TURKIYE

:s: KAMU-SEN

@@@

AYLIK YAYIN ORGANI

i
97 o'ty 2%

IS blraklyoru

KAMU CALISANI

Hakli olmasina ragmen
0 verilmeyen; ekonomik, sosyal,
siyasal ve demokratik haklar igin...

M\ Farkl statiilerde istihdam
P2 edilerek haklarinin geriletiimesine
‘dur’ demek icin;

e Hak icin, adalet icin,
wf daha giizel yarinlar igin...

bir gun is birakacak...

2010 butcesinde
memur yine yok

[l Hikimet hazidadigi 2010 yili bitce
taslagini TBMM'ye sundu. Ancak biit-
cede faize, rantiyeye, borclara para
ayriimasina ragmen dar ve sabit gelir-
liye, memura bitceden pay ayril-
madi. Turkiye Kamu-Sen, TBMM
oniinde protesto gosterisi diizenledi.

@ 2de

Basbakan’a
su¢ duyurusu

. Turkiye Kamu-Sen, altina att1§1 imza-
nin geregdini yerine getirmeyen Bas-
bakan Recep Tayyip Erdogan
hakkinda su¢ duyurusunda bulundu.

@6'da
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Bilyiik bir sevdanin ad\...
- Danistay: “Eyleme

katilan memura
ceza verilemez”

Yiiksek Mahkeme, grev
yapan kamu gorevlileri
hakkinda herhangi bir
yasal islem yapilama-
yacagina hiikmetti.

® 8'de

Gazetesi

Grevli toplu sdzlesmeli sendikal
haklarin elde edilebilmesi icin, 4
siyasi iradenin baskisindan, :
kamu calisaninin yok sayilmasin-
dan, ulkenin milli gelirinden
adil bir pay verilmemesinden
rahatsiz olan tiim kamu
calisanlan calistiklan kurumlan-
nin ontnde toplanacak.

ANLAYIS BEKLIYORUZ

Kamu galisani Gretimden gelen glictini

kullanarak Ulke genelinde bir glin is Uret-

meyecek. Trenler galismayacak, ugaklar
havalanmayacak, vergi daireleri bir glinligine
tahsilat yapmayacak. Kamu g¢aligsani hikumete
ne denli hayati Sneme sahip hizmet Urettigini
gosterecek.
Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyil-
diz, vatandastan anlayis beklediklerini belirte-
rek magdur olan kamu galigsanlarinin haklarini
alabilmeleri ve seslerini hiikiimete duyurabil-
meleri igin baska garelerinin kalmadigini sdy-
ledi. Akyildiz ayrica tim kamu c¢alisanlarinin is
birakma eylemine destek vermelerini isterken
vatandaslari da eylem yapan kamu c¢aliganlari-

nin yaninda yer almaya cagirdi. @ 22'de

SAYFA INDEKSI
TirkBiro-Sen ~ 28-31 | Tirk Enerji-Sen  40-41 | Tirk Saglk-Sen ~ 24-27
Turk Diyanet Vaki-Sen 19-21| Tiirk Haber-Sen  32-33 | Tirk Tanm Orman-Sen 10-11
Tork Egitim-Sen ~ 14-18 | Tirk Imar-Sen  34-35 | Tirk Ulagim-Sen 1213
Tiirk Emekli-Sen 43 | Tiirk Kultr Sanat-Sen 39 | Tilrk Yerel Hizmet-Sen 36-38
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2010 bUtc,:esinde Tirkiye Kamu-Sen

TBMM oniinde

protesto etti

memur yine UnUtUldU 2010 biitgesini

Akyildiz,
"Vatandaglarimizin
dayanacak glicd,
sikacak kemeri
kalmamistir.
Yapilan haksizliklar
\ karsiliksiz kalmayacak

, hesabi elbette
sorulacaktir.”
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Hukimet hazirladidi 2010 yili butce taslagini
TBMM'ye sundu. Ancak bitcede faize, rantiyeye,
borclara para ayrilmasina ragmen dar ve sabit
gelirliye, memura bitceden pay aynimadi.

Akyildiz: BUtgenin sahibi kiresel sermaye

Turkiye Kamu-Sen Yonetim Kurulu tyeleri, bagh Sendikalarin
J Genel Baskan ve Yoneticileri ve ylizlerce kamu galisaninin katilimi

ile TBMM 6ntlinde hikimetin kamu galisanini dar ve sabit gelirliyi

agliga sefalet mahkum eden bltgeyi alkisla, 1slikla tagidiklar pan-
kartlarla protesto ettiler. Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz
yaptig1 agklamada, hikiimetin 2010 yih bltgesinde tercihini, egitim, sag-
lik, yatirim ve personel harcamalari yerine soz konusu giderleri kisma yo-
niinde kullandigini belirtti. 2010 yil biitgesinde sermaye sahipleri, diinya
ticaret drgitt ve IMF'nin oldugunu ancak memur, isgi, giftgi, dar ve sabit
gelirlilerin yer almadigini belirten Akyildiz, milletimizden alinan vergiler,
rant gevrelerine, hortumculara pay edilecek, sermaye Gzerindeki vergi
ylkU azaltilirken, basta kamu galisanlari ve dar gelirliler olmak izere mil-
letimizin Gzerindeki ylik artmaya devam edecektir. Bu sekilde; ekonomik
krizin faturasi da dar ve sabit gelirlilere gikariimaktadir dedi. Akyildiz, yati-
rimlara ayrilan payin milli gelire oraninin % 1,9; is¢i, memur, emekli dul ve
yetime ayrilan payin ise % 5,9 oldugunu belirterek 2010 yili biitgesinin
icinde millete ayrilan payin yalnizca % 7,8'de kaldigini séyledi.
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Vatandasin artik sikacak kemeri de kalmadi

L]
i Kalan % 92,2'sinin ise belli kesimlere aktanimak tzere ayrildigini
i L i soyleyen Akyildiz, sosyal yoni olmadan yalnizca belli kesimleri go-
J zeterek hazirlanan bitgeler sonucunda Gcret seviyelerini diglr-
mekte, gelirler yetersiz kalmakta, igsizlik, yoksulluk ve aglik bag
gostermektedir dedi.
Ulkemizde yapilan toplam gida harcamasinin % 62,5'i ekmege gittigini
soyleyen Tlrkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz sozlerini soyle
sirdirdi:
“AKP hiiklimeti borglanmigtir. Hem igeriye hem digariya borglanmistir.
AKP borglu oldugu gevrelere borcunu 6demek igin girpinmakta ve milleti-
mizden aldigini, bu gevrelere dagitmaya devam etmektedir. Hazilanan
2010 yih bitgesinin her kurusunda bu milletin, memurlarimizin, is¢ilerimi-
zin, esnafimizin, giftgilerimizin emegi, alin teri ve hakki vardir. Gordltyor ki
bu bitgenin harcamalar kisminda is¢i, memur, emekli, dul, yetim ve igsiz-
ler yok; ama vergi toplama kisminda da dar ve sabit gelirliler diginda
bagka kimse yok. Artik bardak tagsmak Gzeredir.” Akyildiz, "Vatandaslan-
mizin dayanacak glicii, sikkacak kemeri kalmamistir. Yapilan haksizlik-
lar kargihiksiz kalmayacak hesabi elbette sorulacaktir’ diye konustu.
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Artik patlama noktasina
gelen dar ve sabit
gelirlilerin hastalanmaya
hakki bile yok.
Saglikta reform ad1
altmda baslatilan katki
payl uy0ulamalar1 ne akla
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T.C.
SOSYAL

ne mantiga uyuyor...

s T

Turkiye Kamu-Sen
. olarak bundan once saglik §
parali hale getiriliyor
diye uyarmistik, bundan
sonra da uyarmaya
:t}' devam edecegiz...
ARTIK SUSMAK YOK'

Devlet hastanele-
rinde muayene ba-
sina 5 TL, 6zel
hastanelerde mua-
yene basina 12 TL katihm
pay1 aliniyor.

Ayrica eczaneye gidildiginde
regete basina 3 TL aliniyor.
Tedavilerde ve kullanilan
arag gereglerde katilim payi
adiyla alinan paralar artirildi.
Ustelik bu paralarin gogu ga-
lisanin haberi olmadan ma-
aglardan otomatik olarak
kesiliyor.

Tirkiye Kamu-Sen emekli-
nin, kamu ¢alisaninin, isginin
kisaca dar ve sabit gelirlinin
sesi olmaya devam ediyor.
Tlrkiye Kamu-Sen dlizenle-
digi eylemle Sosyal Givenlik
Kurumu Genel MaddrlGga
onlnde Saglikta Katki Payi
uygulamasini protesto etti.
Diizenlenen eylemde “Deli
Dumrul Koprisl” mizanzen
haline getirilerek saglikta
katki paylarinin vatandasi ne
hale getirdigi sahnelendi.
Daha sonra agiklama yapan
Tirkiye Kamu-Sen Genel
Basgkan Bircan Akyildiz sag-
lik uygulamalarinda yasanan
sikintilar anlatt. Tlrkiye
Kamu-Sen Genel Bagkani
Bircan Akyildiz Sosyal Gu-
venlik Reformu ad altinda
yapilan dizenlemenin, kamu
galiglarinin birgok hakkini ge-
riye gotlirdigind belirterek
Dlzenlemelerin sosyal gii-
venlik agiklarini kapatma
amacinin gergeklesmedigini

belirtti. Akyildiz, tam tersine,
acigin yil sonunda 50 milyar
lirayl gegmesinin beklendi-
gini, Segim dncesinde siyasi
rant saglamak igin yapilan
uygulamalarin cezasl yine
vatandasa kesilmekte, yanhs
yonetimden kaynaklanan
sosyal glvenlik agiklan bize
odettirilmeye galigiimakta"
dedi.

"Reform adi altinda yapilan
dlizenlemelerin son bir yil
iginde sosyal devlet ilkesinin
son kirintilarini da alip gétr-
digdni" belirten Akyildiz,
sunlar kaydetti:

"Madem hastaneye her gidi-
simizde para 6deyecegiz,
neden bir de saglik sigortasi
primi édldyoruz? Bir taraftan
kasikla verirken diger taraf-
tan kepge ile gézlimuzl oy-
maya caligiyorlar. Hastaneye
adim attigimiz andan ilaci-
mizi alincaya kadar yoluna-
cak kaz muamelesi
gorlyoruz. Bu donemde te-
davi, hastaliktan daha aci ve-
rici hale geldi. Siyasi irade,
hastaneleri 'Deli Dumrul kép-
ristine' donlstirmustir, gi-
renden ¢gikandan para
almaktadir. Bizler, hastanele-
rin ticarethane mantigiyla ig-
letilmesini asla kabul
etmiyoruz. 'Deli Dumrul’ da-
yatmasiyla alinan katihm
paylarinin sona erdirilerek,
sosyal devlet ilkesinin tam
olarak hayata gegiriimesini
istiyoruz. Bu mantik devam
ettigi slirece, ileride sadhidin

GUVENLIK
KURUMU

tamamen parali olma tehli-
kesi vardir. Bu zihniyete dur
denilmezse gelecekte bizleri
¢cok daha zorlu glnler bekle-
mektedir."

Akyildiz sozlerini soyle slr-
ddrd(: “Bir yil iginde;Emekli-
lik yas1 60’'tan 65’e ¢ikti.
Baska geliri olan dul ese
baglanacak 6lim ayhd: orani
% 75'ten % 50'ye dusurdldu.
20 ay askerlik borglanmasi
icin 6denecek para 2 bin
772 Tl'den 4 bin 440
TL'ye yukseltildi.
Yasla sinirli olmak-
sizin ana-babala-
rindan saghk
yardimi alan kiz
gocuklarina yas
sinin getirildi.
Emekli olduktan
sonra galigmaya
devam edeceklerin
emekli maaslarinin
kesilmesi kararlastiriidi.
Asgari Ucretin Ggte biri

kadar geliri olan, 18 yasin
Ustiindeki herkesten ‘egitim
gérmemeleri kaydiyla’ Genel
Saglik Sigortasi adi altinda
prim alinmaya basland..
Simdi hastaneye her gidisi-
mizde bizlerden para aliyor-
lar. Devlet hastanelerinde
muayene basina 5 TL, ozel
hastanelerde her muayene
igin 12 TL katilim pay 6dlyo-
ruz. Ayrica eczaneye gittigi-
mizde recete bagina 3 TL
aliniyor. Tedavilerde ve kulla-
nilan arag gereglerde katilim
payi adiyla alinan paralar

AKP hiikiimeti,
“bu kadarina da
pes” dedirtecek uygula-
malara imza atmaya
devam ediyor.
Siyasi iradenin ne
vatandasin bogazmdan
ne de cebinden elini
cekmeye niyeti var.

artinldi. Ustelik bu paralarin
¢ogu bizim haberimiz olma-
dan maaslarimizdan otoma-
tik olarak kesiliyor. Madem
hastaneye her gidisimizde
para ddeyecegiz, neden bir
de saglik sigortasi primi 6du-
yoruz? Saglk Bakanhg veri-
lerine gore Tlrkiye'de kisi
basina yillik 4 muayene yapi-
liyor. Bagka bir deyigle yilda
ortalama dért kez
doktora gidi-
yoruz.
Mua-

yene
katilim
payi, regete-

lerden alinan 3 TL,
ilag ve tedavi katiim paylar
ile birlikte 70 milyon nifustan
yillik toplam en az 10 milyar
lira gasp ediliyor. Yani yilda
kisi bagina ortalama 143
TL'miz hastanelerde biz far-
kina varmadan cebimizden
aliniyor. Dért kisilik aileden
kesilen para yillik 572, ayhk
48 TL. En diglk memur
maagina yapilan zam orta-
lama 37,5 TL. Bir taraftan ka-
sikla verirken, diger taraftan
kepceyle goziimizi oymaya
calisiyorlar.

Hastaneye adim attigimiz
andan ilacimizi alincaya
kadar yolunacak kaz mua-
melesi goriyoruz.”

Blylik destek alan konusma-
nin ardindan toplanan me-
murlar sloganlarla AKP
hiklmetini proteste etti.
Sosyal Glivenlik Kurumu
onlnde toplanan kamu gali-
sanlari, "Katilim Payina ka-
tilmiyoruz”, "Sosyal devlet
istiyoruz" ve "Hiikiimet se-
fada, galisanlar cefada" ya-
zili pankartlar tagidi.

Eyleme ¢ok sayida kamu ga-
lisani ve sendika ydneticisi-
nin yani sira Tlrk Egitim-Sen
Genel Bagkani ismil Koncuk,
Tlrk Saglik-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci, Tlrk
Biiro-Sen Genel Baskani
Fahrettin Yokus, Tiirk imar-
Sen Genel Bagkani Necati
Alsancak, Turk Haber-Sen
Genel Bagkani ismail Kara-
davut, Tlrk Ulasim-Sen
Genel Bagkani Nazmi Glzel,
Tlrk Tanm Orman-Sen
Genel Bagkani Ahmet De-
mirci, TUrk Kiltir Sanat-Sen
Genel Bagkani Hasan Huse-
yin Yilmaz, Tirk Yerel Hiz-
met-Sen Genel Bagkani
ilhan Koyuncu da hazir bu-
lundu. Tlrkiye genelinde tim
il temsilcilerimiz bulunduklari
illerde Tirkiye Kamu-Sen’e
bagli sendikalarin sube
bagkanlari ile saglik
hizmetlerini paral hale
getiren katilim pay1 uygula-
masini protesto ettiler.



CHP’den ‘sendikal haklara’ destek

Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz ve Konfederasyona bagli sendika-
larin Genel Baskanlarn CHP Genel Baskan1 Deniz Baykal’t makaminda ziyaret ettiler

Turkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Bir-

grev hakki konusunda verdigi
sozleri tutmadi. Bu yiz-

CHP lideri Deniz Baykal, ka-
bulde yaptigi konusmada, ca-

can Akyildiz, den eylemlilik streci  liganlarin hicbir zaman yanhs

Bay- baslattik” diyerek  ekonomik politikalarin sorum-
kal'dan, toplu Baykal, kamu galisan- lusu olmadigini belirterek, son
sdzlesme ve c_;all§anlar|n hakh larinin sorun- zamanlarda artan ekonomik
grev talepleri . larini dile sikintilarin da en fazla bu ke-
ile 25 Ka- taleplerini almalari  getrdi. simi etkiledigini sdyledi.
sim'da ger- kOI’\USU nda CH P HUkU_metin D_gmokralik toplumlarda toplu
ceklestirilecek | kh arli sendikalara  s6zlegsme ve grev hakkinin
is birakma ey- Olara er turlu kargi kati ve  vazgecilemez bir unsur oldu-
lemine destek destegi yanh bir tavir  gunu ifade eden Baykal, Tir-
olmalarini is- .. sergiledigini kiye'de de bu hakl talebin
tedi. Tirkiye Vere;ekle_rml vurgulayan Ak-  mutlaka hayata gegirimesi
Kamu-Sen Genel soyledi. yildiz, 7 yillk ikti-  gerektigini kaydetti.

Baskani Bircan Akyil-
diz, “Siyasi iradenin tavri
karsisinda yalniz kaldik. Si-

dar déneminde

izlenen yanhs politikala-
rin kendilerini eylem karari al-

yasi irade toplu s6zlesme ve maya zorladigini anlatti.

Calisanlarin hak kullanimi ko-
nusunda kamu ve 0zel sektdr
diye ayrilamayacagini da dile
getiren Baykal, bu kesimin si-

Tarker: Memurlarin baski altinda
oldugu bu duzen degismeli

Turkiye Kamu-Sen heyeti
DSP Genel Baskani Masum
Tiirker’i makaminda ziya-
ret etti. Ziyarette, grevli,
toplu sozlesme hakki ve
sendikal ayrimciligin 6n-
lenmesi konularinda Tiir-
ker'den destek istendi.

Tirkiye Kamu-Sen

Genel Baskani Bircan

Akyildiz, toplu gdriisme
masasinda makul taleplerde
bulunduklarini ancak bunlarin
kabul edilmedigini soyledi. Ma-
sada, "telaffuz etmekten utan-
digi" rakamlarla karsilastiklarim
ifade eden Akyildiz, siyasi ira-
denin verdigi sozlerin, attigi im-
zalarin arkasinda durmadigini
vurguladi. "Demokratik agi-
lim"in en giizel gostergelerin-
den birinin hak aramanin
onundeki engellerin kaldirimasi
olacagini dile getiren Akyildiz,
bu konuda atilacak adimlarin,
"demokratik agilim" konusun-

daki séylemlerin samimiyeti ko-
nusunda énemli bir gésterge
olacagini belirtti.

DSP Genel Bagkani Masum
Turkerise memur ve emeklile-
rin maas ve ayliklarina yizde
25 iyilegtirme yapilmasi gerekti-
gini belirtti. Kamu galisanlarinin
hak ettigi karsihg almasi igin
Uzerlerine dliseni yapmaya
hazir olduklarini belirten Tirker,
Turkiye'de gostermelik vergi in-
dirimleri diginda krize kars!
onlem alinmadigini belirtti.
Tirker, "Memurlara, emeklilere
7 yillik kayiplan dikkate alinarak
ylzde 25 iyilestirme yapilmali.
Bu olursa krize kargi 6nlem

alinmis ve vergi gelirleri artiril-
mis olur. Clinku bu para tiketim
yoluyla esnafa, Ureticiye gide-
cektir" dedi. Tirker,"Isilerin gii-
vencede olmadigi, memurlarin
baski altinda bulundugu, eko-
nominin sermaye transfer ara-
cina donlstarildigi bu dlizen
degismeli' dedi.

Ziyarette, Turk Diyanet Vakif-
Sen Genel Bagkani Hazim Zeki
Sergi, Tuirk Tanm Orman-Sen
Genel Bagkani Ahmet Demirci,
Tirk Kiltir Sanat Sen Genel
Baskani Hasan Huseyin Yilmaz
ve Tirk Yerel Hizmet-Sen
Genel Baskani llhan Koyuncu
da hazir bulundu.

kintilarinin giderilmesine her
tiirld katkiyr vermeye hazir ol-
duklarini anlatti.

Ziyarette, Tiirk Saglik Sen
Genel Bagkani Onder

Baykal da galisanlarin hakl
taleplerini almalari konusunda
CHP olarak her tirlli destegi
vereceklerini sdyledi.
Ziyarette Turkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani Bircan Akyil-
diz, CHP Genel Baskani
Deniz Baykal'a kamu galigan-
larinin uluslar arasi anlasma-
lardan kaynaklanan haklari ile
kamu galisanlarina yapilan
baskilar anlatan bir rapor
sundu.

Baykal raporu detayli bir se-
kilde inceletecedini ve gere-

Kahveci, Tiirk Biiro-Sen
Genel Bagkani Fahrettin
Yokus, Turk Haber-Sen
Genel Bagkani Ismail
Karadavut, Tiirk Imar-Sen
Genel Bagkani Necati
Alsancak, Tiirk Ulagim
Sen Genel Bagkani Nazmi
Giizel, Tiirk Tarim-Orman
Sen Genel Bagkanmi Ahmet
Demirci, Turk Kultlir-Sanat
Sen Genel Bagkani Hasan
Hiseyin Yilmaz,

Tiirk Yerel- Hizmet Sen
Genel Bagkani llhan
Koyuncu da hazir

keni yapacaklarini belirtti. bulundu.
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Tirkiye Kamu-Sen adina sahibi
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& rorave KAMU-SEN cazeres

Istisare Kurulundan
eylemlilik surecine

TAM DESTEK

Urkiye Kamu-Sen Ge-
nisletilmis Sube Bas-
kanlari istisare
Toplantisi Kizilcaha-
mam'da yapildi.

Toplantiya Tlrkiye Kamu-Sen
Yénetim Kurulu Uyeleri, Bagh
Sendikalarin Genel Baskan ve
Y6netim Kurulu Uyeleri, Tirkiye
Kamu-Sen Il Temsilcileriile Sube
Baskanlari katild.

Iki giin siiren toplantilarda illerden
gelen Sube Baskanlari ve il Tem-
silcileri ile istisareler yapildi.

Ik gtin sendikalar sube baskan-
lari ile bifikte istisarelerini yapa-
rak Tlrkiye Kamu-Sen
Genisletilmis Sube Bagkanlar Is-
tisare Toplantisina sunulmak
lizere rapor hazirladilar.

Ikinci glin yapilan toplantida ise
sendikalarin hazirladiklar rapor-
lar okunarak hikiimete karsi ati-
lacak adimlarin yol haritasi
olusturulmaya galigiidi.

ikinci giin yapilan toplantiyi
Tirkiye Kamu-Sen Genel Sekre-
teri ismail Koncuk agti.
Toplantiya tesrif eden Kizilcaha-
mam Belediye Bagkani Cogkun
Unal, Genel Baskan Bircan AkyIl-
diz'in konugmasini yapmasinin
ardindan selamlama konusmasi
yapti.

Tlrkiye Kamu-Sen Genel Tegki-
latlandirma Sekreteri Fahrettin
Yokus, Sendikal mlicadele ve
Tirkiye Kamu-Sen'in sendikal
micadeleye, memur sendikacili-
gina katkilarinin ve kazanimlari-
nin anlatildigi bir sunum yapti.
Tirkiye Kamu-Sen Ar-Ge uzmani
Ercan Han, 7185 Kamu galisani
ile yapilan anket sonuglarinin de-
gerlendirmesini yaparak son bir
yillik dénemde basina yansiyan
onemli arastirma ve haberlere
dair bilgiler verdi.

Ankarall segmenlerin gosterileri-
nin ardindan il temsilcileri ve sube
baskanlan gorlsglerini ve onerile-
rini dile getirerek atilacak adimla-
rin hep birlikte strdGriimesi
gerektigi konusunda kararlilikla-
rini belirttiler.
Krizin faturasini memur odiiyor
Genigletilmis Sube Baskanlan
istisare Toplantisinin agilis
konugmasini yapan Tlrkiye
Kamu-Sen Genel Baskani Bircan
Akyildiz, "Ekonomik krizin fatu-
rasi, memurumuzun maasindan
kisilarak galiganlarin omuzlarina
ylklenmektedir. Tlrkiye Kamu-
Sen, buna asla izin vermeyecek"
dedi.
Bir eylem plani ve
yol haritasi belir-
leyeceklerini an-
latan Akyildiz,
"Toplantida alina-
cak kararlar
AB'nin, ABD'nin
ya da sahiplerinin
degil yalniz ve
yalnizca Turk me-
murunun karar
ve sesi olacak"
diye konustu.
Turkiye'de yasa-
nan sorunlarin
ekonomik, siyasi, hukuki, sosyal
boyutlarinin oldugunu belirten Ak-
yildiz, terér konusuna deginerek,
sunlari soyledi: "Bu topraklarda
yasayan herkesin dostga, kar-
desge, mutlu yagsam slrmesini
arzu etmekteyiz. Sorunlara dogru
teshis konuldugunda ¢6zim de
bulunmus olur. Sorunu tim yén-
leriyle bitiinciil sekilde ele almak
zorundayiz.
Issizlige, aghga,

ihmale ¢oziim aramaliyiz
Ermeni sinirinin agilimasi konu-
suna da deginen Akyildiz, "Aglla-

cak sinir kapisi nerede olacaktir?
Ulkemizin sinirlarini dahi tanima-
yan, bizleri soykinm yapmakla
suclayanlarla hangi sinir agihmi-
nin tartisildidini dogrusu merak
ediyorum" dedi.

Akyildiz, ekonomik krizin giderek
agirlasan etkilerini her alanda his-
settirdigini ancak Turkiye'nin agi-
limlara odaklandigini, kisir ve
etkisiz tartismalara yonlendirildi-
gini belirtti.

Igsizlik sorununun Tiirkiye'nin en
biiylk sosyal ve ekonomik yarasi
haline geldigini belirten Akyildiz,
iktidarin soruna yaklasiminin ise
genclerin gelecekle ilgili Gmitlerini

TURKIYE: KAM- ey
SER ISTISARE KURyLy o
TOPLANTIS|

sondlrmek seklinde oldugunu
soyledi. 2009 yih blitge gelirerinin
2008 yilinin altinda kaldigini belir-
ten Akyildiz, soyle konustu: "2009
yili sonunda merkezi yonetim
biitgesinin en iyi tahminle 60 mil-
yar TL agik vermesi beklenmek-
tedir. Peki bunun bedelini kim
odeyecek? Elbette bagta kamu
calisanlar, isgiler, emekliler
olmak tzere dar ve sabit gelirliler.
Bunun ispati da 2010 yil igin me-
murlara 6ngorilen maas artisidir.
Ekonomik krizin faturasi, memu-
rumuzun maasindan kisilarak ¢a-

Krizin faturas:,

memurumuzun

maasindan kisilarak 4
calisanlarm
omuzlarina
yiikleniyor

lisanlarin omuzlarina ylklenmek-
tedir.”

Akyildiz, krizde sadece tliketim
kesiminin desteklendigini, kayna-
gin adil dagitiimamasi nedeniyle
yiikin yine dar ve sabit gelirlilerin
omuzlarina ylklendigini belirterek
"Siyasi irade, kamu galisanlannin
sorunlarinin tartisiimasindan bile
artik imtina ediyor” dedi.

Tlrkiye Kamu-Sen
miicadelesine devam edecek
Turkiye Kamu-Sen'in bagarili mi-

cadeleleri neticesinde istenilen
seviyede olmasa bile kamu ¢ali-
sanlarinin haklarinda ilelemeler

kaydettiklerini belirten Akyil-
diz sézlerini sdyle strdlrda: “Thr-
kiye Kamu-Sen toplu
gorismelerdeki talepleriyle, kamu
gorevlilerinin kendileri ve aileleri
icin insanca yasama yetecek 6l-
¢lide bir Gcrete kavusturulmasi,
deviet memurlanimizin blylk
devletimize yaragir sarflarda mo-
dern galigma ortamlarinda hizmet
vermelerinin saglanmasini amag-
lamistir. Yetkililerden talebimiz,
ekonomik krize kars! alinan ted-
birlere paralel olarak, yalnizca
Uretim kesiminin degil, tlketimin
de desteklenmesi ve lilkemizdeki

kaynaklarin adil bir sekilde kulla-
niminin saglanmasi olmustur.
Bizler biliyoruz ki, ideal olan toplu
sOzlegsme ve grev hakkidir.
Bunun igin gerekli i¢ hukuk di-
zenlemeleri derhal yapiimalidir.
Kamu gérevlilerinin sundugu hiz-
metin kalitesinin artmasi ve va-
tandas memnuniyetinin
saglanmasi igin hi¢ kimsenin
daha fazla bekleyecek sabri yok-
tur. Siyasi iradenin koltugunun al-
tina sinmig, varigini ve gelecegini
borglu oldudu iradeye karsi ob-
jektifligini ve mucadele glcln(
kaybetmis sendikalarin, hentiz
emekleme safhasinda olan
kamu gorevlileri sendikacili-
gina vurdugu darbe; Tlrkiye
Kamu-Sen'in omuzlarina, sen-
dikacilik ve kamu gorevlilerinin
gelecegi adina gok daha
blyk, tarihi bir sorumluluk
yiiklemektedir. Ulkemizde
kamu gorevlileri igin 6ngériilen
toplu gorisme ve hakemlik
sistemi, cagimizin demokrasi,
yonetisim ve kamu yonetimi
anlayisina uymayan, insan
haklari ile bagdagsmayan uy-
gulamalar igermektedir. Kisa-
casi artik bu elbise bize dar
gelmektedir.

Soéziin bittigi yere gelindi

Artik s6z(n bittigi yere gelindigini,
bu anlayisla micadele etmenin,
kamu gorevlilerinin, dar ve sabit
gelii vatandaslarin kazanimlari-
nin korumanin etkili bir eylemlilik
slreci gerektirdigini ifade eden
Turkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Bircan Akyildiz, Tlrkiye
Kamu-Sen olarak glglerinin
yettigi yere kadar, seslerinin
duyuldugu her noktada yapilan
yanlhglan haykirmak lizere
eylemlilik strecini baglattiklarini
belirtti.
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Basbakan Erdogan hakkinda
sunda bulunduk
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4. Alevi Ca

Sivil toplum kurulus-
J larinin temsilcilerinin
katildig 4. Alevi Ca-
ligtay’ina, Tirkiye
Kamu-Sen Genel Bagkani
Bircan Akyildiz katildi.
Alevi Calistayinda konusan
Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Bagkani Bircan Akyildiz, Ulke-
mizin en énemli konularindan
birini olusturdugunu ve bir an
once ¢ézume kavusturulma-
sinin zorunluluguna dikkat
cekti.
Akyildiz, Aleviligin Turk kaltd-
riindn iginde dogdugunu,
Turklerle 6zdeslesmis bir
hayat ve inanis bigimi oldu-
gunu belirterek giinimizde
birileri tarafindan Aleviligin bir
azinhkmig gibi sunulmasinin
yanhghgina degindi.
Yizyillar boyunca resmen
kabul edilmis ve ya-
sanmis olan alevi
inancinin son yiz
yilda temsil kabiliye-
tinin ortadan kaldiril-
masi ile bazi
sikintilarin yagandi-
gini belirten Akyildiz,
AB tarafindan Alevi-
ligin bir din olarak
sunulmasi, Alevi va-
tandaslarimizin
azinlhk statlsiinde
degerlendiriimesini
ayrigmalara sebep
olacak geligmeler

olarak degerlendirdi.
Onyargilarin giderilmesi igin
toplumun dogru bilgilendiril-
mesinin 6nemini belirten Ak-
yildiz, Diyanet Igleri
Baskanligrnin bugiine kadar
bu konuya sahip gikmamis ol-
masini biyik bir eksiklik ola-
rak degerlendirdi.

Alevilik konusunun, islam
inanci iginde gelismis bir
deger olarak goriilmesi; Alevi
vatandaslarimizin kiltiirel de-
gerlerini ve inang esaslarini
yasay|p slrdiirebilecekleri
uygun ortamin saglanmasi
gerektigini sdyleyen Akyildiz
calistayda 6nerilerini ise
style siraladi:

» TRT'de Alevi islam inang
felsefesi ve bu felsefenin &én-
cilerinin tanitiimasi igin prog-
ramlar yayinlanmalidir.

Karsilikli tamima yoluyla birbi-
rimiz diglamaktan ve incit-
mekten vazgecmeli,
birbirimizi kardes gérmemizi
saglayacak her tiirlii tedbiri
almalyiz.

+* Dedelik/Babalik kurumunun
énde gelenleri ile imamlar;
Kuran, sinnet, mezhepler,
anlayislar, dini yorumlar, Ha-
nefilik, Stnnilik, Alevilik, ce-
mevleri, camiler gibi
konularda mutlak surette bil-
gilendirmeli; taraflarin birbirini
tanimalar ve anlamalar sag-
lanmahdir.

* Alevilerin inang degerleri
kapsaminda yapilacak calig-
malarda Diyanet Isleri Bas-
kanligi Diyanet Vakfi'nin
destedinin alinmasi, Alevilik
konusundaki galismalarin
akademik bir gergeveye otur-

Tirkiye Kamu-Sen eylemlilik strecini

baslatti. Butin iyi niyetli gayretlere rag-

men, siyasi iradenin gérmezden geldigi

kamu galisanlari sesini ylkseltmeyi sir-
durdyor. Tlrkiye Kamu-Sen, altina attigi imza-
nin geregini yerine getirmeyen siyasi iradenin
Bagbakani Tayyip Erdogan hakkinda sug duyu-
rusunda bulundu. Sug duyurusu dilekgesinde,
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Yasa-
sina gore, Bakanlar Kurulunun, toplu gérisme-
ler sonunda imzalanan mutabakat metinleriyle
ilgili idari ve icrai dizenlemeleri gerceklestir-
mesi ve kanun tasarilarini TBMM'ye 3 ay icinde
sunmasi gerektigine dikkat ¢ekildi.
Toplu gorlismeler sonunda gegen yil 29 Agus-
tosta mutabakat metni imzalandig animsatilan
dilekgede, "Basbakan Erdogan'in, yuratme or-
ganinin basi olarak, gegen yil imzalanan muta-
bakat metninin geregini yerine getirmedigi ve
yasa hikmini uygulamaktan imtina ettigi" be-
lirtildi.
Erdogan'in bu sekilde "Gorevini kétliye kullan-
dig1" na dikkat ¢ekilen dilekgede, Bagbakan Er-
dogan hakkinda kamu davasi agilmasi istendi.
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyil-
diz, su¢ duyurusunun ardindan Ankara Adalet
Saray onlinde yaptig! basin agiklamasinda,
"Siyasi iradenin, imza attii mutabakat metinle-
rinin geregini yapmadigini, Uzlagtirma Kurulu
ve uluslararasi hikmleri hice saydigin" soy-
ledi. Akyildiz, "imza altina alinan hiikiimlerden
2'sinin bltcede yer aldigini, 6'sinin Basbakanlk
genelgesiyle yayimlandigini, ancak kalan yakla-
stk 15 maddesinin uygulanmadigini" vurguladi.

Y

listayi’'na katildik

Tiirkiye Kamu-Sen olarak, Alevi islam
inancin tagiyan vatandaslarimizin so-
runlarinin milletimizin birligini pekisti-
recek, kardeslik baglarimiz giiclendire-
cek, aradaki duvarlarn kaldiracak, biz-
leri birlik ve beraberlik i¢inde yarinlara
tastyacak sekilde ¢oziilmesi i¢in her
tiirlii adimi atmaya haziriz.

tulmasi zorunludur.

* Bu cergevede, devletin
maddi katki ve destek sagla-
masi ve Alevi inang dnderleri-
nin yetigtiriimesi igin ilahiyat
Fakiltelerinde tasavvuf ilim-
leri bélimi kurulmasi igin ge-
rekli galismalarin
baslatiimasi, Alevi toplumu-
nun taleplerinin blyik kismi-
nin kargilanmasini
saglayacaktir.

+ Bu itibarla okullarda Alevili-
gin bir ders olarak okutulmasi
ve Alevilik inanci ve kltlra-
niin dogru, objektif ve bilimsel
olgiilere uygun olarak ogretil-
mesi saglanmalidir.

» Diyanet isleri Bagkanlig
biinyesinde Alevi inancini be-
nimsemis vatandaslarimizin
gorevlendiriimesi, uygulana-
cak programlarla Diyanet ig-
leri Bagskanhgi'nin Alevi
vatandaslarimizin sorunla-
riyla ilgilenmesi ve kendile-

rine hizmet sunabilecek yet-
kinlige erigmesi gerekmekte-
dir.

« Cemevlerinin dini ve kultirel
islevi, toplumsal statusu de
g6zodnlinde bulundurularak,
devlet Cemevleri konusunda
maddi agilimlar yapmali, fiili
duruma hukuki 6zellik de ka-
zandirmalidir.

« Alevi diisiincesini Islam
inancinin; Cemevlerini Cami-
lerin kargisina birer alternatif
olarak koymak, dogru bir yak-
lagim degildir.

Tirkiye Kamu-Sen olarak,
Alevi Islam inancini tagiyan
vatandaslarimizin sorunlari-
nin milletimizin birligini pekig-
tirecek, kardeslik baglarimizi
giiclendirecek, aradaki duvar-
lar kaldiracak, bizleri birlik ve
beraberlik iginde yarinlara ta-
siyacak sekilde ¢oziilmesi
igin her tarld adimi atmaya
hazinz.”
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Turkiye Kamu-Sen, KEY
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. Odemelerin gecikmesi ‘rahatsiz’ ediyor

Aciklamalara ragmen bir tlrl(i 6denmeyen KEY ler igin Zi-

raat Bankasi Genel Miduri Can Akin Gaglar ziyaret

I edildi. Tlrkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz

ve Konfederasyon'a bagli sendikalarin genel bagkanlari
ziyaretlerinde KEY 6demeleri igin kurumlarin topu birbirlerine at-
masindan duyulan rahatsizlig dile getirdi.
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz, TUrkiye Ziraat
Bankasi Genel Mudird Can Akin Gaglar'i ziyaretinde birgok KEY
magdurunun bu 6demeyi bekledigini ve 6demelerin zamaniyla ilgili
muhatap kimsenin olmadigindan duyulan rahatsizlig| vurguladi.
Siyasi iradenin bu konuda tutarli ve sorumlu davranmadigini belir-
ten Akyildiz, ilgili kurumlar arasinda yasanan irtibat eksikliginin bu
sonucu dodurdugunu ifade etti.

v e .

. Can Akin Caglar: Yeni bir yasa gerekiyor

Akyildiz, artik siyasi irade tarafindan KEY magdurlarinin

sikintilarina yanit veriimesi ve gereken galismalarin bir an

l once yapillmasi gerektigini belirtti. Bu konuda Trkiye

Kamu-Sen olarak asla sessiz kalmayacaklarini vurgula-
yan Akyildiz, sonug alinana kadar KEY maddurlarinin sesi olmaya
devam edeceklerini de kaydetti.
Ziraat Bankasi1 Genel MidUrl Can Akin GCaglar ise Tlrkiye Kamu-
Sen olarak milyonlarin sesine terciiman olduklarinin farkinda ol-
duklarini ancak banka olarak kendilerinin de elinden bir sey
gelemedigini belirtti. Gerekli galismalarin yapilmasi ve bir sonug
alinmasi igin yeni bir yasanin ylrirlige girmesi gerektigini belirten
n Gaglar, 6demelerde yasanan sikintinin kurumlar arasindaki ileti-
simsizlik nedeniyle kaynaklandigini da dogruladi. Caglar, KEY
odemeleriyle ilgili ¢ikan yasanin artik yirirlilGgiund kaybettigi icin
calismalarin yapilamadidini kaydetti. Ziyarette, Tlrk Blro-Sen
Genel Baskani Fahrettin Yokus, Tirk imar-Sen Genel Baskani Ne-
cati Alsancak, Tirk Kultiir- Sanat Sen Genel Bagkani Hasan Hise-
yin Yilmaz da hazir bulundu.

Kizilay’'a kurban bagisi
kampanyasini destekliyoruz

Tlrk Kizilay Dernedi, vekaletle kurban kesimi kam-
panyasi tanitim toplantisina kampanyaya destek
veren kurum ve sivil toplum kuruluslar temsilcileri
de katildi.
Kizilay Dernegi Genel Bagkani Tekin Kugukali, dort yil 6nce
bu kampanyayi baglattiklarini belirterek vekaletle kurban ke-
simi kampanyasi kapsaminda gegen yil 30 bin kurbanin ve-
kaletle kesildigini ve ihtiyag sahiplerine hijyenik ortamda
ulastinldigini soyledi. Kiiglikali, Et Balik Kurumu tesislerinde
uzman veteriner hekimler ve din adamlari gézetiminde, Is-
lami kurallara riayet edile-
rek kesimlerin yapildigini
belirterek yapilan her kesi-
min noterler tarafindan da
kurallara uygun kesildigini
onayladiklarini soyledi.
Bir kurban bedelinin 275
TL olarak belirlend
ifade eden Klg(kali, 6de-
menin kredi kartina 4 taksit
olarak yapilabilecegini soyledi.
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz'in burada
yaptigi konugsmada, “Turk Kizilayrnin ylreklere yerlegmesi
konusunda sorumluluk Ustlenmekte on siralarda olacagiz”
diyerek kampanyaya desteklerini yineledi.

magdurlari i¢in devrede...

Hukumetin engelleyici
tavirlan ILO’ya iletildi

Tiirkiye Kamu-Sen Yonetim Kurulu Uyeleri, iLO Tirkiye
Temsilcisi Gllay Aslantepe’yi ziyaret ederek grevli toplu
sozlesmeli sendikal haklar ile kamu calisanlarinin yasa-
diklan sikintilarin anlatildigi bir rapor sundular.

Ziyarette konusan Genel Baskan

Bircan Akyildiz, "yasalardan kay-
J naklanan eksiklikler nedeniyle

toplu goriigme masasinin tikan-
digini, kamu ¢alisanlanna grev ve toplu
sozlegsme hakki igin ciddi bir adim atil-
masi gerektigini" soyledi.
Bircan Akyildiz, burada yaptigi konus-
mada, "toplu gortigme sirecinde olumiu
bir goriisme olmadigini, rahatsiz edici bir
tutumla karsi karsiya kaldiklarini” belirtti.
"Tirkiye'de ILO standartlarinda sendikal
haklarin kullaniimasi konusunda ciddi en-
gellerin bulundugunu” belirten Akyildiz,
grev ve toplu sdzlesme hakki talebine
karsi is glivencesini ortadan kaldiran bir
galigmayla karsi kargiya kaldiklarini ve
buna karsi giktiklarini ifade etti.
Hukiimetin bu gline kadar Uzlastirma Ku-
rulu'nun higbir kararinin kabul etmedigine
dikkati geken Akyildiz, "Toplu gériisme
masas| tikanmistir, grev ve toplu soz-
lesme hakki i¢in ciddi bir adim atilmali-
dir" seklinde konustu.
Akyildiz, ayrica Tlrkiye'de ciddi anlamda
sendikal ayrimcilik yagandigini soyledi.
ILO Tiirkiye Temsilcisi Giilay Aslantepe ise

Ttrkiye'nin sendikal haklar konusunda
1984'den beri sikintilar yagadigini sdyledi.
Son ILO Genel Kurulu'nda, "Hikiimet
inandiriciigini kaybediyor” yorumunun
kendisini incittigini belirten Aslantepe, sen-
dikal haklar konusundaki yasal degisiklik-
lerin yakin zamanda giindeme gelmesini
umdugunu belirtti.
Aslantepe, bir Tlrk vatandasi olarak sen-
dikal haklara iligkin sikayetler konusunda
rapor yazmakta zorlanir hale geldigini be-
lirterek ILO Aplikasyon Komitesi'nin sendi-
kal haklarla ilgili yasal degisiklikler igin
Ttrkiye'ye teknik destek verilmesi dneri-
sinde bulundugunu animsatti.
Tiirkiye sendikal haklarda sinifta kald
Tiirkiye AB Karma Istisare Komitesi toplanti-
larinin 2005 yilindan beri glindeminde olan
Tiurkiye'deki galisma hayati, sendikal haklar,
istihdam konusu gegen iki yilda oldugu gibi
bu yil da ilerleme raporunda yer aldi. 2009
yili Tiirkiye llerleme Raporu’nda miizakere
konu basliklarinin 19. maddesi “Sosyal Poli-
tika ve Istihdam” fasl gergevesinde sosyal
diyalog alaninda gok az bir ilerleme oldugu
kaydedilerek, sendikal mevzuat reformunda
birkag yildir hicbir gelisme saglanmadigina
dikkat cekildi. Tlrkiye'de tim sendi-

kal haklarin yerlesmis olmadigi
ifade edilen raporda su ifadelere yer
verildi: “Mevcut mevzuat gergevesi,
gerek kamu gerek 6zel sektor agi-

sindan basta orgiitlenme, grev ve
toplu soézlesme hakki konularina AB
standartlan ve ILO sézlesmelerine
uymamaktadir. ILO Uzmanlar Komi-
tesi tarafindan Tirkiye'ye bu reform-
lar gerceklestirme cagrisi yapiimis
ve Hikumete yardimei olmak lzere
st dlizey tarafsiz bir misyon gérev-
lendiriimesi karari alinmigtir. Sektor-
ler istii, sektér ve isletme diizeyinde
sosyal diyalog genel olarak zayftir.
Is saglig ve glivenligi konusunda
nispi ilerleme kaydedilmis olmasina
ragmen, mevzuat ve kurumsal yapi
anlaminda énemli eksikliklerin var
oldugu rapor altina alinmigtir.”
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SEHITLERIMIZIN

kemiklerini

sizlatmayin

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Ak-
yildiz: "Habur Sinir Kapisinda Turkiye Cumhu-
riyeti'nin olmazsa olmazlari zaafa ugratlidl

Kamu-Sen Genel Baskani Bir-
can Akyildiz, Sehit Aileleri Fede-
_I rasyonu ziyaret ederek sehit

ailelerinin acilarina ortak oldu.
Akyildiz, terér 6rgati Gyelerinin teslim
olmalarina iligkin, "Habur Sinir Kapi-
si'nda Tarkiye Cumhuriyeti'nin olmazsa
olmazlari zaafa ugratildi” dedi.
Sehit Aileleri Demedgi'ni ziyaret eden Ak-
yildiz, bugiin TBMM Dikmen kapisi
oénlnde eylem yaptiklarini animsatarak,
glvenlik glglerinin kendilerine kontrol-
sliz gli¢ uyguladiklarini belirtti. Akyildiz,
eylemde son giinlerde yasananlarla ilgili
hissiyatin dile geldigini belirterek,
"Habur Sinir Kapisi'nda Tirkiye Cumhu-
riyeti'nin olmazsa olmazlar zaafa ugra-
tildi.
Meclis dnlinde PKK'ya nefretimizi dile
getiren tepkiye gazla karsilik verildi.
'Hazmedin, sabredin’ diyenler bizim
bu tepkimize neden sabredemediler?”
diye konustu.
"Demokratik Agilim ile ilgili gelismelerin
kendilerini Gzd(glni" dile getiren Akyil-
diz, "Siyasetgiler atesle oynuyor. Tlrkiye
tzerinde oynanan oyunlarin masasi olu-
yorlar. Gelin aklinizi basiniza alin. Bizler
bagimsizligimizdan, 6zimiizden vaz-

gegcmeyecegiz. Cocuklarimizi da bu
duygularla yetistiriyoruz. Bu devlet ilele-
bet yasayacaktir” dedi. Akyildiz, hiiki-
metin atesgle oynadigini belirterek,
“yliregimiz yaniyor. $ehitlerimizi rah-
metle aniyoruz. Son glinlerde yasanan
vahim gorintilerin sehit ailelerini ne-
denli Uzdigunl anlayabiliyoruz. Her
zaman sehitlerimizin ve ailelerini ya-
ninda olduk olmaya da devam edecegiz"
dedi.

Sehitlerimizin kemikleri sizladi

Sehit Aileleri Demedi Genel Baskani
Hamit Kése de son glinlerde yaganan
gelismelerden, evlatlarinin sehit oldugu
glinden daha fazla aci duyduklarini soy-
ledi. Hukukun ayaklar altina alindigini
belirten Kose, "Hikamet bu tutumunu
devam ettirdigi sirece madalyalarimizi
sayin Cumhurbaskanina ve Bagbakana
teslim edecegiz. Madem ki madalyaya
layik degiliz, sahip giktiklan terdr 6rgiitii
lyelerine takmalari igin teslim edecegiz"
dedi.

Ziyarette Tlrk Biiro-Sen Genel Baskani
Fahrettin Yokus ile Tirk Diyanet vakif-
Sen Genel Bagkani Hazim Zeki Sergi de
hazir bulundu.

Tirk-Is'ten is birakma eylemimize destek

Tarklye Kamu-Sen Y8netim

Kurulu Uyeleri tiirk-is Genel

Bagkani Mustafa Kumiu'yu
ziyaret ettiler.
Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan
Akyildiz da 15-28 Agustos tarihleri
arasindaki toplu goériigme stirecin-
den sonug ¢itkmadigini animsatarak,
grev ve sozlesme hakki kazanmak
igin cesitli eylemler yapacaklarim
kaydetti. Akyildiz, Tiirkiye Kamu-Sen
olarak kamu galiganlarinin haklarinin
korunmasi ve gelistiriimesi igin mii-
cadelelerine devam ettiklerini belirte-
rek baslattiklar eylemlilik streciyle
duymayan kulaklara duyurmaya cali-
siyoruz dedi.
Akyildiz, 25 Kasimdaki bir giinlik is
birakma eylemine toplumun her ke-
siminin destegini saglamak igin ku-
rumlan ziyaret ettiklerini belirterek

Tiirk-ls'ten de destek Istedl. Tiirk-ls
Genel Baskani Mustafa Kumlu da
25 Kasimda Tirkiye Kamu-Sen'in
yapacagi is birakma eylemine des-
tek vereceklerini sdyledi.

Kumlu, Tirk-Ig ile Tirkiye Kamu-
Sen'in ¢alisanlarin hak ve 6zgiirltik-
lerini korumak igin zaman zaman
birlikte hareket ettiklerini sdyledi.
Gegmis yillarda yaptiklari eylemlere
Turkiye Kamu-Sen'in destek verdi-
gini hatirlatan Kumlu, Tirkiye Kamu-
Sen'in 25 Kasimda gergeklestirecegi
is birakma eylemine destek verecek-
lerini bildirdi.

Ziyarette Tirk Biiro-Sen Genel Bag-
kani Fahrettin Yokus, Tirk Diyanet
vakif-Sen Genel Bagkani Hazim
Zeki Sergi ile Tirk Tarim orman-Sen
Genel Baskani Ahmet Demirci de
hazir bulundular.

Damistay: “Eyleme katilan
memura ceza verilemez”

Ulkemizin imzaladidi uluslar arasi sozlesmeler ve Anayasa-
mizin 90. maddesi kamu gérevlilerine TOPLU SOZLESME
VE GREV HAKKI tanimaktadir.

Ulkemizdeki mahkemeler ve Avrupa insan Haklari Mahke-
mesi de verdigi kararlarda “MEMURUN TOPLU SOZLESME
VE GREV HAKKI VARDIR” demig; Danistay, grev yapan
kamu gorevlileri hakkinda herhangi bir yasal islem yapilama-
yacagina hikmetmigtir.

Danistay 12. Dairesi, 9 Subat 2009 tarih, 2004/4643 Esas,
2005/313 No.lu; Avrupa insan Haklar Mahkemesi, 21 Nisan
2008 tarihli kararlari ile memurlarin grev yapmalari nede-
niyle herhangi bir hukuki igsleme tabi tutulamayacagini karara
baglamisgtir.

Danigtay 1. Dairesi'nin 17 Kasim 2005 tarih, 2005/1067
Esas, 2006/1363 No.lu; Avrupa insan Haklari Mahkemesi'nin
21 Kasim 2006 tarihli kararlari ise memurlarin toplu s6z-
lesme hakkinin oldugu yéniindedir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi Bagkani ve Universitelerimizin seg-
kin hukuk ve ekonomi profesdrlerinden olugan Uzlastirma
Kurulu 2009 yilinda verdigi kararda “Uzlastirma Kurulumuzca
kamu gorevlileri st kuruluslarina memurlar adina toplu go-
rusme yerine-uluslar arasi hukuktaki gelismelere de uygun
olarak- toplu s6zlegsme hakkinin taninmasini ve anlasmazlk
konularinin zorunlu tahkim yoluyla Kurul tarafindan baglayici
sekilde ¢ozllmesi'ni 6ngdrmuigtir.

Ancak siyasi irade gerekli i¢ hukuk dizenlemelerini yapma-
yarak, memurlarimizin toplu sézlesme ve grev hakkinin sii-
rincemede kalmasina neden olmaktadir. Hikimet memur
maaslarini tek tarafl olarak belirlemekte, Uzlagtirma Kuru-
lu’nu yok saymakta, memurlari gérmezden gelmekte, muta-
bakat metni hiikiimlerini hayata gecirmemekte, kanunlari
uygulamamaktadir.

Hukumetin;

. Uzerine diisen sorumlulugu yerine getirmesi igin,

. Tek tarafli uygulamalardan vazgecgerek, memurlarimi-
zIn sesine kulak vermesi igin,

. Blylimeden pay vermedigi kamu g¢alisanina %2,5
maas artisini reva gorerek ekonomik krizin faturasini memur-
lara 6detmekten vazgegmesi igin,

. Verdigi sozleri yerine getirmesi, attigi imzaya sahip
cikmasi igin...

Memurlarimizin;

. Ekonomik, sosyal, siyasal ve demokratik haklari igin,

. Farkli statiilerde istihdam edilerek haklarinin geriletil-
mesine “dur’ demek igin,

. Onuru, haysiyeti, kariyeri ve kaybettiklerini geri almak
icin,

. Hak igin, adalet i¢in, daha glzel yarinlar igin...

HAYDI AYNI KADERI PAYLASANLAR
HAYDIi YUREKLERI AYNI AMAGC,
AYNI KIVANG, AYNI GAYE iCIN CARPANLAR
HAYDI YOKSULLUGA MAHKUM EDILMIis,
UMUT BEKLEYENLER
HAYDI $IMD!... TAM SIRASI...
HAYDI... ULKEN, MILETIN  GCOCUKLARIN,
iSIN, ASIN, GELECEGIN iCIN DOGRULUP
AYAGA KALKIYORUZ.

HAYDI HEP BIiRLIKTE 25 KASIM'DA
IS BIRAKMAYA...
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Turkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Bircan
Akyildiz, eylem karari-
nin gerekgelerini anla-
tirken, hiiklimetin toplu
gortigsmelerde kamu caliga-
nina utanilacak bir zam teklifi

ile geldigini belirterek ekono-
mide yasanan krizin agilmasi
icin harcama geki dnerisini
sunduklanni ancak bunu hi-
kiimetin dikkate almadigini
belirtti.

Hikimetin kriz 6ncesini iyi yo-
netemedidi gibi krizi de “teget
gececek” diyerek ciddiye al-
madiklari igin memuru, esnafi,
dar ve sabit gelirliyi derinden
etkiledigini belirten Akyildiz,
Turkiye Kamu-Sen'in de iginde

bulundugu Ekonomik Sosyal
Konseyin yUrittligu “kriz varsa
care de var” kampanyasini
tim Tirkiye'de anlattiklarini
belirtti. Kamu galisaninin
borgla yagamak zorunda bira-
kildigini belirten Akyildiz, har-
cama ¢eki ile desteklenmesi
durumunda esnafin ve toplu-
mun diger kesimlerinin bun-
dan olumlu etkilenecegini
soyledi.

Akyildiz: “Ancak toplu go-
rigme sirecinde bununla ilgili
hig tedbirin alinmamasi , krizin
faturasinin dar ve sabit gelir-
liye kesilmesi, 2010 yili igin
utanilacak bir zam 6nerilmesi,
verilmeyen demokratik, sosyal
sendikal haklanmizin elde

edilmesi i¢in eylemlilik siirecini
baslattik. SGK 6nlinde sag-
likta katihm payini protesto
ettik. Onimizdeki glnlerde
KEY paralarinin 6denmesi igin
protesto eylemimiz var. Bir yila
yayilan eylem planimiz iginde
25 Kasim'da Turkiye gene-
linde bltlin kamu ¢alisanlari-
nin katilacagi is birakma
eylemi yapacagiz. Bu eylemle
kulaklari duymayan hikiimete
sesimizi duyuracagiz.” dedi.
Akyildiz, tim kamu galisanla-
rina seslenerek itilen, horgori-
len bir kesim olmaktan
kurtulmak icin eyleme destek
vermelerini istedi.

Direk etkilenen bir kesimin
temsilcisi olarak TESK'i ziyaret

Tirkiye Kamu-Sen Yonetim Kurulu, TESK
Genel Baskani Bendevi Palanddken’i
ziyaret ederek 25 Kasim'da yapilacak bir
ginlik is birakma eylemine destek istedi.

Akyildiz, tiim kamu ¢alisanlarina
seslenerek itilen, horgoriilen bir
kesim olmaktan kurtulmak igin
eyleme destek vermelerini istedi.

ettiklerini belirten Akyildiz, es-
nafin sanatkarin desteklerini
beklediklerini sdyledi.

KAMUYA
PERSONEL ALINMALI
TESK Genel Baskani Bendevi
Palandéken de memur, esnaf,

sanatkar ve emeklinin hep
ayni kaderi paylastigini soyle-
yerek, kamu galiganlan ile
ayni platformda birlikte olduk-
larini belirtti. En sadik misteri-
lerinin memurlar oldugunu
belirten Palandéken, kamuya
yillardir personel aliminda ya-
sanan dus(slerin esnafi da
olumsuz etkiledigini belirtti.
Palanddken, nitelikli kamu hiz-
metinin verilebilmesi igin me-

mura tatminkar bir tcret veril-
mesi gerektigini belirtti. Her
zaman memurlarin yaninda ol-
dugunu vurgulayan Palando-
ken, ‘emeklinin memurun yiizi
ne kadar gulerse esnafin ylzl
de o kadar gliler’ diyerek
kamu galisanlarinin hak mu-
cadelesinde yanlarinda olduk-
larini soyledi. Ziyarette Turk
Biiro-Sen Genel Baskani Fah-
rettin Yokus, Tirk Diyanet
Vakif-Sen Genel Bagkani
Hazim Zeki Sergi, Tlrk Tarm
Orman-Sen Genel Bagkani
Ahmet Demirci, Tlrk Yerel
Hizmet-Sen Genel Baskani
ilhan Koyuncu ile Tark Imar-
Sen Genel Bagkani Necati Al-
sancak hazir bulundu.

AKP VARKEN IMF’YE NE HACET

IMF, hazirladigi ekonomik prog-
_I rama uyulmasi kosuluyla tlkelerin
kredi ihtiyaglanini karsilar. Bugiine
kadar yapilan tartismalarin nere-
deyse tamami IMF’nin ekonomik prog-
ramlarinin sosyal boyutu iizerine
olmustur. IMF tarafindan hazirlanarak
Turkiye basta olmak (izere kendisinden
borg alan Ulkelere uygulatilan program-
larda sosyal kesimler yok sayilarak yal-
nizca ekonomik gerekler goz énilinde
bulundurulmaktadir.
Kurulugun;
« Gelir dagiliminda adaletin saglanmasi,
« Ucretlerin ve alim glicliniin artinimas,
+ oksullugun énlenmesi,
« Igsizligin azaltilarak, isthdam artirici ted-
birlerin alinmasi gibi kaygilari yoktur.
IMF bir finans kurumu mantigiyla diistin-
mekte ve programlarini buna gore sekil-
lendirmektedir. IMF'nin ekonomik
programlarinin tek amaci, verdigi krediyi
faiziyle birlikte geri alabilecegi bir ortam
saglamaktir.
Turkiye, bugline kadar IMF'yle tam 19 kez
anlasma imzalamistir. Bu anlagsmalarin ta-
mami 6ngdriilen tarihe kadar strdiiriime-
mis olsa da anlasmalar sonucunda
(lkemize dayatilan programlar;
» Kamu yonetimi, kamu personel rejimi,
sosyal glivenlik sistemiyle saglk uygula-
malarini belirleyen kanunlarin degistiril-
mesi,
+ Sosyal glvenlik ve saglik harcamalari-
nin kisilmasi,
+ Emekli olmanin zorlastiriimasi,
* Yatinmlarin azaltiimasi,
« Blitgede personele ayrilan kaynagin az-
altilarak, isgi, memur, emekli ayliklari ile
asgari lcretin reel olarak kisiimasi,

» Kamuda istihdamin azaltiimasi,

« Is glivencesinin kaldiriimasi,

+ Kidem tazminati uygulamasindan vaz-
gegilmesi,

= Vatandaslar Gzerindeki vergi ylkinin
agiastinimasi yoluyla biitge gelirlerinin
artiriimasi gibi toplumun genis kesimleri
(zerinde agir ekonomik baskilar olugturan
tedbirleri igermistir.

Simdi ise IMF ile yeni bir kredi anlagsmasi
yapilip yapiimamasi yolunda tartigmalar,
tlkemiz gindeminde 6nemli bir yer olug-
turmaktadir.

Son dénemde Hukimetin IMF’siz Tr-
kiye'de yaptig1 uygulamalarin IMF'ye rah-
met okutacak tlrden oldugu
gortlmektedir. Ekonomik krize yonelik
tedbirlerde dar ve sabit gelirlilerin gzardi
edilerek yalnizca sermaye ve rantiye kesi-
minin gozetilmesi, emeklilere

% 1,8; isgi ve memurlara % 2,5+2,5 gibi
enflasyon hedefinin bile altinda maas ar-
tig1 dngdrilmesi, hastanelerde alinan
katki paylarinin artirlmasi, regete basina
3 TL alinmaya baglanmasi gibi uygulama-
lar IMF ile herhangi bir stand-by anlasma-
sinin olmadigi dénemde hayata
gedcirimistir. Siyasi irade anlasma olsun ya
da olmasin zaten agir IMF programlarini
uygulamaktadir. Dolayisi ile vatandaglari-
mizi her firsatta ezen, maaslara zam yap-
mayan, istihdam artirici ve tiiketim
kesimini destekleyecek tedbirler almak
yerine finans ve rantiye kesimini destekle-
yen bir AKP Hiiktimeti varken; verdigi kre-
dilerin geri dénugiini garanti etmek igin
dar geliilerin sirtina yeni ylkler bindiril-
mesini isteyen IMF'ye gerek yoktur.

TURKIYE KAMU-SEN GENEL MERKEZ|

Unvanlan, isleri aym,
maaslan farkli...

Tiirkiye Kamu-Sen'in Raporuna gore, farkh kurumlarda ayni
isi yapan, aym unvandaki kamu gorevlileri
Arasindaki maag farki 102-499 lira arasinda degisiyor. maag
farkindan en fazla miidiir ve sube miidiirleri etkileniyor.
Ayni isi yapan, ayni unvandaki bazi kamu gorevlileri arasin-
daki maas farki 102-499 lira arasinda degisiyor.

Tlrkiye Kamu-

Sen, farkli ku-

rumlarda ayni
isi yapan kamu gorev-
lilerinin maaglan ara-
sindaki farkhliklara
dikkat cekmek ama-
ciyla bir rapor hazir-
ladi.
Konfederasyonumu-
zun AR-GE merkezi-
nin raporuna gore,
kurumlar arasi lcret
farkliigindan en ¢ok
etkilenen kamu gorev-
lilerinin baginda midir ve sube
muddrleri geliyor.
Kamuda ek 6demesi olmayan
kamu kurumunda gérev yapan
bir mudir (1/1) en az bin 576
lira maas alirken ek 6demesi
olan kurumda ayni niteliklerde
ve ayni gbrevi yapan bir bagka
midirin maasi 2 bin 75 liray1
buluyor. Maasa etki eden diger
ozellikleri ayni olan mudurlerin
maaslarinda sadece galistiklari
kurumun farkli olmasindan
kaynakli olarak ortaya gikan

meas farkr 499 lirayr buluyor.
Kamu kurumlarinda gérev
yapan sube muddrlerinin du-
rumu da madurlerin durumuyla
paralellik tagiyor.

Ek 6demesi olmayan kurumda
gbrev yapan bir sube madird
(1/1) galismasi karsiliginda ay
sonunda bin 644 lira, ek 6de-
mesi olan bir kurumda gorev
yapan ayni kidem ve derece-
deki sube miduri ise 2 bin 75
lira maas aliyor. Sube muddr-
leri arasindaki maas farki 432
liraya ulagiyor.
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Genisletilmis Istisare
Kurulu toplandi

2009 yili Toplu Gorismeleri sonrasi yapilacak
eylem ve etkinlikler ayrmtil olarak masaya yatir

WTatil K,

Daha sonra Genel Sekreter
Yuksel Bilgin, tarafindan sen-
dikamizin genel hedef ve ilke-
leri, Gye profili, subelerimizin

Urkiye Kamu-Sen tarafindan
dizenlenen “Genigletilmis
Sube Baskanlan
Toplantisi” 02-04 Ekim
2009 tarihlerinde Ankara/Ki-
zilcahamam’da yapildi.

Genigletilmis Sube Baskanlari toplan-
tisina Tirk Tarim Orman-Sen Genel
Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri ile
tim Sube Bagkanlar katiimis bulun-
maktadir.

istisare toplantisinda 2009 yili yapi-
lan Toplu Pazarlik Sirecinin deder-
lendirildi. Toplu Gorlismeler sonrasi
yapilacak eylem ve etkinlikler tarti-
sild.

Toplanin acgilisi Genel Baskan Ahmet
Demirci tarafindan yapildi.

Demirci; Trkiye'de yasanan ekono-
mik, sosyal ve siyasal gelismeler ko-
nusunu ele aldigi bir konugma yapti.
Daha sonra konugsmasinda mevcut
siyasi iradenin dzellikle dis ve i¢ poli-
tikada uyguladigi yanhigliklari, Kamu
Galisanlari basta olmak Gizere esnaf,
ciftci, emekli ve diger toplumun ana
kesimlerine karsi siyasi iradenin or-
taya koydugu olumsuz bakisi érek-
lendirerek ortaya koydu.

Calisma Hayatimiz ve Sendikal Hak-
lanmzla ilgili Uluslararasi Mevzuatin
Ulkemize yiikledigi sorumluluklari or-
taya koymus olup “Ulkemizde maale-
sef sendikal haklar konusunda
ilerleme saglanamamig ve Uluslar
aras| Calisma Orgiti (ILO) tarafin-
dan kara listeye alinmistir.” dedi.

6namuzdeki donem kisa, orta
ve uzun vadede “yapilmasi
gereken” calismalar konusunda ay-
rintili bilgi verdi. Genel Teskilatlan-
dirma Sekreteri Erhan

Seyhan tarafindan
Subelerimizin
Uye faaliyetleri,
mevcut du-
rumlarinin
degerlendi-
rilmesi eski

Genel Bagkan yapmis oldugu konus-
mada, 8 yildir yuritilen Toplu Pazar-
liklarla ilgili “Ne Sayin Bagbakanin
taahhiit ettigi Grev ve Toplu
Sozlesme Hakki Gergekles-
mig, ne de mutabakata vari-
lan konularda dogru
dirist bir gelisme olmus-
tur.

Ne Toplu Gériismelerde

Genel
Baskan Demirci:
“8 yildir yiiriitiilen
Toplu Pazarliklarda ne
sayin Basbakanin taahhiit
ettigi ‘Grev ve Toplu Sozlesme

vanlan Kararina uyul- Hakki’ gerceklesti, ne mutaba- | ve yeni lye
mustur, nede Uzlastirma kata vanlan konularda dogru | durumlarini
Kurulu Kararlari dikkate dirist bir gelisme oldu, grafik ve
alinmistir. ne toplu goriismelerde var- / tablolarla
Ekonomik biiyiimelerden lan kararina uyuldu, ne de / sunum ola-
bahsedilmigtir ama kamu Uzlastirma Kurulu Ka- rak gosterildi.

rarlar dikkate
alindi.”

galisanlari basta olmak
iizere toplumun orta ve alt si-
nifina bu pozitif ekonomik gos-
tergeler yansimamigtir.” dedi.

Mali konular ile il-
gili Genel Mali Se-
kreter Ismet Aslan’in

Turk Tarm
Orman-Sen
Genel
Baskani
Ahmet
Demirci

konusmasindan sonra Genel Egitim
Sekreteri Sadettin Yildirim tarafindan
Mevzuat, Toplu Gérisme slreci ve
sendikamizin girisimlerde bulundugu
hukuki konular hakkinda bilgi verildi.
Toplantinin bundan sonraki bo-
limlerinde Sube Baskanlarimiz g6-
riglerini ayri ayri anlatma firsati
bulmuslardir.

Aksam geg saatlere kadar siiren
konugmalarin tamaminda sendikal
faaliyetler ve “Bundan sonra ne
yapilmali” sorularina cevap arandi.
2010 yih stratejileri ele alindu.
Sube Baskanlarnimiz tarafindan or-
taya konulan eylem ve etkinlikler
ertesi giin yapilacak olan Tiirkiye
Kamu-Sen “Genisletilmis Sube
Bagkanlar Toplantis’nda dile geti-
rilmek lizere Rapor halinde kaleme
alindu.

Ertesi giin yapilacak toplantilarda
sendikamizi temsilen Tekirdag
Sube Bagkanimiz Metin Aksoy’un
bu raporu katiimcilara sunmasina
karar verildi.
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Yonetmeligi yargiya tasidik

Turk Tarim Orman-Sen, Tarim ve
Koyisleri Bakanhg: Tasra Teskilati
Personelinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina Iliskin Yonetmeligin
bazi maddelerinin iptali i¢in dava agiti.

_ Bu yonetmelik cahgnalart magdur eder!

Sendikamiz Ar-Ge Merkezi ve hukuk danigmanlar tara-
findan 12.08.2009 tarih ve 27317 sayili Resmi Gaze-
tede yayimlanarak yirurlide giren, Tarim ve Koyisleri
Bakanhgi Tasra Teskilati Personelinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina iligkin Yonetmeligin ilgili maddelerinin incelenmesi
sonucunda kamu galisanlarinda magduriyetlere sebep olacagi
anlasildigindan Sendikamiz tarafindan Danistay’'da dava acild!.

AR |
o | A

Bir Ramazn ay d boyle gecti

_ Kaplten kalbe akan sevgi

Turk Tarim Orman-Sen Sube Baskanliklari birlik ve
I beraberlik duygularinin doruga ulastigi bir Rama-

zan ayini da dizenlemis olduklar iftar yemekleri ile
idrak etti. Ankara, Erzurum, Igdir, Bursa ve Erzin-

13 Nolu Adana Subemiz Yo-

netim Kurulu Uyeleri Hizmet can illerinde diizenlenen ve geleneksel hale gelen iftar ye-

Kolumuza bagl isyerlerinde meklerine katihm yodun ve Ust diizeyde idi. Kalpten kalbe

ziyaretlerde bulunarak tyele- giden, gonilden goénlle itina ile drdiglimiz manevi baglarla

rimizin sorunlarini dinliyor. Bu kuvvetlendirmeye devam ettigimiz bu ve benzeri davetierile
kapsamda Sube Yonetim Kurulu Gyeleri kardeslik duygulanimiz bu baglamda da pekismis oldu. Tirk
Osmaniye Il Tarim Midirligi'nde iyele- Tarim Orman-Sen ailesine hayirlara vesile olacak yenilerini
rimizi ziyaret etti. nasip etmesi Cenab-1 Allah'tan dilegimizdir.

Uyelerimizle sicak bir ortamda gercek-
lestirilen toplantilarda Sube Baskani
Mehmet Imeci tarafindan tyelerimizin
sorularina cevap verildi, bilgi alig veri-
sinde bulunuldu. Uyelerimizin istekleri,
talepleri Genel Merkeze iletilmek lzere
not edildi. Ayrica Subemiz tarafindan Os-
maniye ve Kadirli Belediye Bagkanliklar
ziyaret edildi. Sube Yonetim Kurulumuz
tarafindan Belediye Baskanlarina basari
dileklerinde bulunuldu.
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02.10.2009 tarihinde saat:
15:00'da baslayan 17. Bas-
kanlar Kurulu toplantimizi
Genel Bagkan Nazmi Glizel,
Genel Sekreter Habip Doy-
maz, Genel Teskilat Sekreteri Ziyaettin
Kayaalp, Genel Mali Sekreter Idris
Canbolat, Genel Egitim ve Sosyal Igler
Sekreteri Mehmet Hancioglu ve 20
Sube Bagkanimizin katihimiyla ve aga-
gidaki glindem ile topland1.
-Toplu Goriigsme Sonuglarinin Deger-
lendirilmesi
- Eylem ve Etkinlikler ile ilgili Gorlig-
ler
- Yetki Siireci ile ilgili galigmalar
- Sorunlar ve Géziim Onerileri.
Toplant Istiklal Marsi ve Saygi Durusu
sonrasi Genel Bagkan Nazmi Glzel'in
Toplu Goérlisme, Eylem ve Etkinlik ile il-
gili durum analizi Uzerine konugmasiyla
basladi ve toplanti gece geg saatlere
kadar devam etti.
17. Baskanlar Kurulunca

hazirlanarak, konfederasyon

toplantisinda sunulan raporu:
Beraber diktigimiz fidani, ginar agaci
cussesine birlikte erigtirerek getirdigi-
miz Tlrkiye Kamu-Sen harekati, hakkin
hakliya teslimi, adaletin eksiksiz tecel-
lisi igin yaptirnim gicl ylksek, etkisi dii-
zenin hamilerini drkiten tesirde bir
kuvvet olarak hayatiyetini gonildaslari-
nin omuzlarinda ylicelerek slrdlrmeye
devam etmektedir.
Varsin, firtinalar ne kadar kudurursa
kudursun, bora olup esmeye devam et-
meye kararli harekatin higbir ferdi, bir
anlik bile yilginliga dismeyecek kadar
bilenmistir.
Sabirla korugun helva oldugunu bilen-
lerden olmamizdir ki, bizim bugtin dahi
hizimizdan zerre kadar dahi eksilme
yoktur. Mevcut sosyoekonomik du-
zende, hakim sinif olarak gordugimiz
azinlik zimrenin etkisinin bu denli ylk-
sek olmasini, lehlerine kurguladiklan

firsatlar hakkaniyetsiz
kazanca tahvil etmele-
rini, onlarin asiimaz
gui¢ sahibi olmasi zan-
nina kapiimak yerine,
alin teri, emegi ve
enerjisinin karsgihgi ile
geginen bizlerin tek
viicut olarak teskilatla-
namamasina baglama-
miz daha dogru
olacaktir kanaatinde-
yiz.

isveren sendikalari tek,
hangi siyasi gorlsten
olursa olsun bitlin is-
verenler tek sendika
catisi altinda birlesir-
ken, bizlere kurulan
hukuk kisveli tuzaklarla
bugiin sayisini dahi ha-
tirlamadigimiz g¢alisan-
lara ait sendikalar
tiremeye devam et-
mektedir.

Kurulan her yeni sen-
dika, bizden bir parga
koparmakta ve glcu-
muzl zayiflatan olum-
suz bir etki ile bizi yliz
ylze birakmaktadir.

Gare;

Nasil ki, gogunun hayal gérdiikleri sen-
dikal haklar almak igin canhirag mica-
dele ettigimiz o ilk glinlerdeki
azmimizle, bizi bugtinlere getiren yapi
taslarini bir bir dosedi
isek, en az o siddetteki
micadeleyi, galisanlarin
glcbirligi yapmasina
imkan verecek yasal di-
zenlemelerle, tek sen-
dika catisi altinda
toplaniimasinin yapi tas-
larini da désemeye mec-
buruz.

Ote yandan, AB Uyum
dlzenlemeleri gergeve-
sinde Anayasa Madde-
sinde yapilan degisiklige
ragmen, Grev ve Toplu Sézlesme ile il-
gili i¢ hukuk diizenlemesinin kadik bi-
rakilmasi sancili stirecin hukuki
sebebidir. Bu i¢ hukuk dilzenlemesinin
gergeklestiriimesi igin muhatap hiki-
mete etkili eylemlerle hatirlatmaya,
yasal dlizenlemeyi yapmalari igin zorla-
maya devam etmemiz lazimdir. Bu se-
kizincisi olan toplu gérismelerde de bir
kez daha goriildi ki, mieyyidesiz otu-
rumun sonucu kazangli olmuyor.
Grevsiz bir Toplu Sézlesme ya da goé-
rigme oturumunun muhataplarinca cid-
diye alinmadigini gorerek, Her yil “Biz
aldik” diyemeden masadan kalkiyor;
“Ne verecekler” diye merakla bekleme
sUrecine giriyoruz.

Vermeyenden almaya imkéan veren
yasal diizenleme oldugunu gordigu-
miiz Grev ve Toplu S6zlegsme hakkinin,
hukuk zemininde asli yerini bulmasi
icin yarindan itibaren ulke genelinde
etkili bir yontem gelistirerek harekata
gecmemiz artik ilk sart boyutundadir.
Ulke genelinde ayni ton ve tek ses
halinde, ayni amaca kumandalanmis,

Turkiye Kamu-Sen’in
organize ettigi Genisletil-
mis Istisare Kurulu toplan-
tis1 2-4 Ekim 2009 tarihleri
arasinda Kizilcahamam’da

eylemli harekatimizin basglatimasindan
once, eylemlerimizden zarar gérecek
vatandaslarimiz gok detayli bilgilendiril-
melidir.

Hatta, bizim Grev ve Toplu S6zlesme
imkanini elde etmis olarak masaya
oturma ¢abalamamizin ardindan pay!I-
miza tahvilini saglayacagimiz kazanim-
larimizin, (lke ekonomisine, tlke
ekonomisi iginde faaliyet yliriiten ima-
latg1, tlccar, esnaf... gibi meslek erbap-
lari ve bunlarin ekonomik iliskide
bulunduklarina faydasinin neler olaca-
gina dair ayrintili bilgiler 6nceden ka-
muoyuna sunulmalidir.

Yani memur hak kazandigi zaman va-
tandaslar ne kazanacak, ekonomik faa-
liyet igindeki, imalatgilar, Ureticiler,
isletmeler, saticilar, esnaf, ticcar, tike-
tici ve bunlarin hizmet grubunda faali-
yet gosterenler ne kazanacak bunlarin
bilimsel terimlere bogulmadan, halkin
anlayacadi sadelikte ve net ifadelerle,
Tirk Kamuoyuna anlatiimasinin aka-
binde yapacagimiz eylemlerin, halk
destedini arkasina alacagini kuvvetle
miimkin goriyoruz.

Memur hakki karsihgi elde ettigi maddi
kazanci, aslinda kimler icin elde etmis
olacak, faydalar kimlere olacak, bunla-
rin ¢ok veciz, vurgulu, anlagiimasi gok
kolay bir dil ile etkili araglar kullanmlarak
ifade edilmesi gereklidir.

Ulkemizdeki siyasi siirecin genel ikli-
minden otirt, KESK ile beraber yapila-
cak eylemlerde, kendi tabanimizin o
konfederasyonun sendika tabani ile

Beraber diktigimiz fidani, cinar agaci
ciissesine birlikte eristirerek getirdi-
gimiz Tiirkiye Kamu-Sen harekati,
hakkin hakliya teslimi, adaletin eksik-

siz tecellisi igin y m gucl y
sek, etkisi
tesirde bir kuvvet olarak hayatiyetini
goniildasla :
rek siirdiirmeye devam etmektedir.

nin omuzlarinda yiicele-

ayni alan ve zemini kullanmamasi igin
detay tedbirler lizerinde de mutlaka di-
sundimelidir.

Zira, bu tip toplu eylemlerde araya hakl
eylemlerimizi ajite ederek, millet go-
zlinde 6telenmeye siirlikleyecek sinsi
ve tuzakli oyunlara kargi kargiya kal-
mamiz kuvvetle muhtemeldir.

Emekli, dul, yetim, mall... gibi vasiflar-
daki aylikli gelirle yasayanlarin en tabi
hakki olan insani intiyaclarini gider-
meye elverigli bir gelir diizeyine kavus-
turulmasi igin bu vasiflardakilerin
faaliyette tuttuklar btln sivil tegkilat-
larla dirsek temasina gegmeli, yogun
istisarelerde bulunularak, kanaat birli-
gine zemin olusturulmaldir.

Zira, buglinin calisaniyiz ama yarinin
ya emeklisi, Allah gostermesin ama ya
dulu, ya yetim birakani ya da malul du-
ruma diseni olmaya adaylariz. Kim
kendisinin de bir glin bu duruma du-
senlerden olmayacagini kesin gorebilir.
O halde, istismar edilen, gegim darli-
gina duglrilerek yarinlarindan Gmitsiz
yasamaya mahkum olmus bditin vatan-

gerceklestirildi.

daslarimizla birlikte, hakkimiz, hangi
yontem, hangi oyunlarla ve hangi aktor-
ler vasitasiyla gasp ediliyorsa, ayni
magduriyeti yasayanlar ve yasamaya
aday konumdakiler olarak, hepimizin
buglinlerimizi kazang hanemize ilaveler
yaparak, tlke dirligi ve millet birliginin
kuvvet bulmasi igin derhal klasik yon-
temleri terk ederek, muhataplarimizi le-
himize karar almaya zorlamalyiz.
Bundan bdyle, Tirkiye Kamu-Sen ola-
rak, gegmiste yapilan hatalardan da
ders ¢ikarmak suretiyle, eksilen moral
ve motivasyonumuzu arttirmak igin, ya-
pilacak olan eylemleri bir firsat olarak
degerlendirmeli, Sube Bagkanlarimizi,
her ay, Ankara, Istanbul, izmir, Adana
gibi metropol sehirlerde bir araya geti-
rerek, radikal, ses getirici, eylemlilik si-
recini, sonug alinincaya kadar fasilasiz
olarak devam ettirmekte kararl bir
tutum sergilemeliyiz.
Sendika yasasinin yUrirllige girdigi ta-
rihten beri, 8 kez Toplu Gorlisme masa-
sina oturdugumuz halde, bizleri ve
mensuplarimizi tam olarak tatmin ede-
cek bir sonucun alinamadig ortadadir.
Bu durumda mevcut hikimeti Grevli,
Toplu Sozlesmeli, Siyaset Yapma Hak-
kini da iceren bir Sendika Yasasi gikar-
masi igin yapacagimiz eylemlerin yani
sira, hukuk alaninda elde edilebilmesi
muhtemel konularda etkin bir hukuk
micadelesini de verebilmemiz igin,
merkezde olusturulacak profesyonel
hukuk blirosu ile hukuk alaninda
dnemli kazanimlar elde edilebilecegi
degerlendirimektedir.
Ornegin; Grevli Toplu Sézlesme
Hakki, Uzlagtirma Kurulu ile Kurum
idari Kurul Kararlarinin baglayici
hale getirilmesi, emekli maasi ile
emekli ikramiyesinde kullanilan
hesap yonteminin ig¢ilerde uygula-
nan sistem olarak degistirilmesi,
fazla mesai licretlerinin maas karsi-
hig1 olarak isgilerde uygulanilan sis-
temin kamu ¢alhsanlarina da
uygulanmasi, KIT lerde yasanan ek
6deme magduriyetleri, yine KIT
personeline aile yardimi, gocuk pa-
rasi yardiminin 6denmesi, is¢ilerde
oldugu gibi iage bedelinin kurum ta-
rafindan kargilanmasi gibi konu-
larda, i¢ hukukun yaninda AiHM, ILO
gibi uluslar arasi hukuk zeminle-
rinde de miicadele verilmelidir .
Tesgkilat olarak almig oldugumuz ka-
rarlarin uygulanmasinda zaafiyet
gosteriimemesi de dnemlidir.
Kamu-sen Il Temsilcileri ile $ube
Baskanlarinin katihmi ile yapilmasi
ongéoriilen toplantilarda diger tegki-
lat mensuplarinin bulunmasi, aym
unvanlara sahip olduklan halde ca-
girnlmayan mensuplarimizin kendile-
rinin neden bu toplantilara
gaginimadiklarina iliskin infial goste-
recekleri degerlendirilmektedir.

Sayet bu toplantilarin kapsami de-
gistirilecek olursa, elbette katilimin
arttinlmasi bizleri de memnun ede-
cektir.

Ancak uyulmasi gereken kurallara
da hep birlikte uymamizin bir zorun-
luluk oldugu degerlendirilmektedir.
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lastirma Surasi gerceklestirildi

27.09.2009 -
02.10.20009 ta-
.J rihleri ara-

sinda yapilan
10. Ulagtirma Sura top-
lantilarina, Sendika
Genel Bagkanimiz
Nazmi Glzel, Genel
Teskilat Sekreteri Ziya-
ettin Kayaalp, Genel
Mali Sekreter idris
Canbolat, Genel Egitim
ve Sosyal isler Sekre-
teri Mehmet Hancioglu,
Demiryollari ve Havaa-
lanlari yapim kararlari,
dlzenleme, igletme ko-

nulariyla ilgili toplantilara kati-

larak Sendikamizi temsil

l o!l
TRANSPORTATION ULASTIRMA

FORUM SURASI
SEPT.27 - OCT.01 2009 27 EYLUL - 01 EKiM 2009

ISTANBUL

etmislerdir.
Sura toplantilari 20 Ocak
2009 tarihinde baslatiimis,

Kurumlardan ve Sektor gali-
sanlarindan, Sivil Toplum Or-
gutlerinden, 400 kisinin
katildig1 Ulastirma Sura Calis-
taylari olusturulmustur. Kati-
limcilar 4 sektorde 28 konu
bash§ altinda 28 Calistay
olusturmuslardir.Sendikamizi
temsilen Genel Bagkan Nazmi
Glizel, Demiryollar sekto-
riinde Regiilasyon Calista-
yinda, Genel Tegkilat
Sekreteri Ziyaettin Kayaalp
Havaalanlan Ustyapi, Genel
Egitim ve Sosyal Isler Sekre-
teri Mehmet Hancioglu Ha-
vaalanlari Altyapi Galistayinda
gorev alarak, ilgili galistay-
larda Sendikamizin diislince

ve goruslerini Calistaya yan-
sitmiglardir.

Sura Calistaylari 27 Eylll'e
gelene kadar bir gok kez top-
lanarak konu bagliklari Gze-
rinde fikir beyan edilerek ortak
calistay kararlari belirlenmistir.
Havaalanlari Reglilasyon
sonug bildirgesinde seyriise-
fer hizmetleri ve Isletme Hiz-
metlerinin ayrilmasi
yonundeki gorisle ilgili olarak
Genel Teskilat Sekreteri Ziya-
ettin Kayaalp suan bu hizmeti
sunan DHMI| Genel Mid(irlii-
gU'nln hizmetinde herhangi
bir aksama olmadigi gibi Yap-
islet-Devret ydntemi ile Termi-
nal Isletme hizmetlerinin

%90'nina tekabdll eden biyik
limanlarin igletmesi 6zel sek-
tor eliyle yapildigi, bu nedenle
mevcut Genel Miuddrliik bu-
gunk( haliyle tamamen seyri-
sefere yonelik hizmet
sunmaktadir seklinde gorls
beyan etmiglerdir.

Calisma komisyonlarinda
Genel Bagkanimiz Nazmi
Glizel ve Genel Egitim ve
Sosyal Isler Sekreterimiz
Mehmet Hancioglu'da galis-
taya kendilerinin ve sendika-
mizin goriglerini
sunmuslardir.

Sunulan gérugleri web site-
mizde gorebilirsiniz.
www.turkulasimsen.org

DHMI personelinin ek

Odemeden yararlandirilmasi

15 -30 Agustos 2009 tarihleri ara-
sinda gergeklestirilen Toplu Goris
melerde glindeme getirilen sektor
sorunlarinin ilgili kurumlara intikal
ettirilerek, sorunlarin giderilmesi
yonlndeki taleplerimizde ilgili ola-
rak sektordeki kurumilara iligkin ta-
leplerimizi yenileyerek D.P.B'na
gdnderilmek izere Konfederasyo-
numuza sunduk.

DHMIi Genel Midurli-

hukuki micadeleyi baglatmigtir.
Davamiz devam ederken, bu konu-
daki taleplerimizde son bulmamis,
taleplerimizi her platformda sdrd(r-
meye devam etmekteyiz.
5335 Sayili yasanin 27. maddesi
geredi Havacilik Tazminati alan
Gyelerimizin ek 6demeden yarar-
landiriimasi igin herhangi bir hukuki
engel olmadigini savunuyoruz. Bu
nedenle DHMi'de

gi’ne ait sektor talebi-
mizin 5. maddesinde
yer alan DHMI perso-
nelinin Ek Odemenin
altinda Havacilik Taz-
minat alan personelin
Ek Odeme miktarinca
yararlandirilmasi ve
Ek Odemeye iliskin
YPK kararindaki

gdrev yapan persone-
lin ek 6demeden ya-
rarlandiriimasinin
hakkaniyete uygun
olacaginm disglntyor
ve talep ediyoruz.
Clinki 5335 Sayih ya-
sanin 27. maddesi;
“Devlet Hava Meydan-
lari Isletmesi Genel

“DHMi personeli
hari¢” ibaresinin kaldirilmasi yo-
niindeki talebimizi revize ettik.

Sendikamizin ve Konfederasyonu-

muzun Toplu Gérligmelerde, Ka-
muda gorev yapan personel

arasinda ciddi tcret dengesizligi ol-

dugu, bu dengesizligin giderilmesi

icin Denge Tazminatinin 6denmesi

gerektigi talep edilmis, bu talep
dogrultusunda Denge Tazminati
oncelikli olarak 657 Sayili DMK'ya
tabi personele 6denmeye baglan-
mist.

Takip eden yilda ise ismi Ek
Odeme olarak degistirilerek 399
Sayili KHK'ya tabi caligan perso-

neller arasinda da dengesizligin var

oldugu, bu dengesizligin gideril-
mesi YPK Karariyla hedeflenmisti.
Ancak, KiTler arasinda baska ad
altinda tazminat yada Ek 6deme
alan personeller, bu ek 6demeden
yararlandirilmadi§i gibi hicbir ek
o6deme yada tazminat almayan
KiT’lerde ise ek 8deme oranlar
dislik seviyede tutulmus, DHMI
personeli ise “harig” ibaresiyle ek

ddemeden hig yararlandirimamigti.

Sendikamiz bu magduriyetin orta-
dan kaldiriimasi igin Danistay'da
13.02.2009 tarihinde dava acarak

Mudirliglnin 3 dncl
maddenin (b) ve (c) bentleri kapsa-
mina giren personeline; aylik tutari,
Avrupa Hava Seyrlsefer Emniyeti
Teskilati prensipleri gergevesinde
personel maliyetlerinin tamami kar-
silanan kadro ve pozisyonlarda bu-
lunanlar igin en yiiksek Devlet
memuru ayliginin (ek gosterge
dahil) brit tutarinin %200'Un(, kis-
men karsilanan kadro ve pozisyon-
larda bulunanlar igin %100'tnd,
diderleri igin %50'sini gegmemek
tzere YUksek Planlama Kurulunca
belirlenen oran, esas ve usdllere
gore "Havacilik Tazminati" 6denir.
Bu sekilde yapilacak 6demeler,
sozlegsmeli personel igin belirlenen
tcret tavani ile kapsama dahil per-
sonele verilecek diger hak ve ode-
melerin tespitinde dikkate alinmaz.”
Bu hiikiim yer almaktadir.

Bu madde hikmu geregdi ve gali-
sanlarin ig sartlari, is geregi olarak
(lkemizin bitgesinden herhangi bir
kaynak aktarimadan EUROCON-
TROL tegkilati tarafindan yapilan
bu é6demenin, Gcret 6demelerinde
degerlendirmeye alinmasinin hak-
kaniyetsizlik oldugunu distndyor,
bu hak kaybinin bir an énce gideril-
mesini talep ediyoruz.

Ucret gruplarinda
teknisyen unvanm

15 -30 Agustos 2009 tarihleri arasinda gerceklestiri-
len Toplu Gorigmelerde glindeme getirilen sektor so-
runlarinin ilgili kurumlara intikal ettirilerek, sorunlarin
giderilmesi yénindeki taleplerimizle ilgili olarak sek-
tordeki kurumlara iligkin taleplerimizi yenileyerek D.P.B'na gon-
derilmek Uzere Konfederasyonumuza sunduk.
DHMI Genel Miidirlagi’ne ait sektér taleplerimizin 2. madde-
sinde Ucret skalasindaki gruplandirmalarda 399 Sayili KHK 26.
maddesinde belirtilen “Personelin unvani, egitim dizeyi, is ge-
rekleri, isyeri ve ¢alisma sartlari” gibi kriterlerin géz ardi edildigi,
bu nedenle ayni okul mezunu, galigma sartlari daha agir olan
Teknisyen Ucret skalasinda Ill. Grupta yer alirken, calisma sart-
lar1 daha kolay ve biiroda gérev yapan Teknik Ressam Il. Grupta
yer almakta, buda iki unvan arasinda yaklasik olarak 180 TL'lik
Gcret farklihgini ortaya ¢ikarmaktadir.
Bu magdduriyetin giderilmesi igin taleplerimizi Tlrkiye Kamu-Sen
aracilidi ile Devlet Personel Bagkanligi'na ilettik. Ayni konu Ekim
ayl igersinde DHMI Genel Midirligi’'nde yapilacak olan KiK
toplantisinda da gindem maddeleri arasinda yer almistir. Konu,
bu toplantida enine boyuna tartisilip, bu magduriyetin ortadan
kaldiriimasi igin Teknisyen unvaninda Teknik Ressamlarda ol-
dugu gibi Il. Gruba alinmasi i¢in ¢aba sarf edilecektir. Konu ¢o-
zlme ulasana kadar her asamada takibimizde olacaktir.

ARFF memuru
olmak i¢in esik
yiikseltiliyor

DHMI Genel Midurligi ARFF memuru
olmak igin esigi ylkseltti.
Lise Mezunu personelin, bir ylksek
6grenim programinda okuyor olmasi
nedeniyle ya nakil yada izin talebinde bulun-
masi kurum agisindan sikinti olusturdugu,
yine ylksekdgrenimi bitirdikten sonra, egitim
durumuna uygun bir kadroya atanma istegi dol-
durulan kadrolarin bosalmasina neden oldugun-
dan bundan sonra acgilacak olan kadrolara lise mezunlari degil
Onlisans mezunlari basvurabilecek.
isletme Dairesi Baskanliginin, Genel Miidiirliik makamina yaz-
mis oldudu yaziyl web sitemizde goérebilirsiniz.
www.turkulasimsen.org
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Okula ilk adimin maliyeti

cepleri yakiyor

Velilerin maliyetini arastirdik
2009-2010 Egitim-Ogretim yilinin baglama-
sina sayll ginler kala hem 6grencileri hem
de velileri okul aligverigi telagi sardi.
Turk Egitim-Sen olarak bu yil da okul mas-
raflarinin veliye maliyetini arastirdik.
Arastirmaya gore, ana sinifi igin 40, ilkdgretim igin 36,
genel lise igin 37, meslek lisesi igin de 32 olmak lizere
toplam 145 kalem harcama tespit ettik.
ikogretim okullarina bagh anasinifina baslayan bir
6grencinin okula ilk adiminin maliyeti ortalama 394.11
TLile en fazla 1.240,97 TL arasinda degismektedir.
iIkégretime yeni kayt yaptiracak aileler de 474.61 TL
ile 1.775,58 TL arasinda harcama yapacaktir.

Ayni tiir okullara ydnetici
olanlarin Anadolu statili haklari
devam etmelidir...

Anadolu turd okullarda galisan 6g-

retmenlerimizin ayni tirde baska
J okula mudur yardimeisi olmalari

durumunda bu haklarinin ellerinden
alindigini belirterek magduriyetlerin gideril-

_

[lkogretime yeni kayit yaptiracak

aileler 474.61 TLiile 1.775,58 TL

arasinda harcama yapmak zorunda...

Yiikii vatandas nasil kaldirsin?

Ortadgretim 9. sinifa adim atacak 6grencinin

ailesine maliyeti 631.88 TL ile 2.178,36 TL ara-

sinda degismektedir. Meslek lisesi 6grencisi-

nin egitim-6gretime hazir bir sekilde
baglayabilmesiigin de 604.81 TL ile 2.122,96 TL ara-
sinda masraf yapiimasi gerekecektir. Meslek lisesine
giden 6grenciler 10. siniftan itibaren alan derslerini al-
maya baslayacaktir. Bu durumda mesleki teknik liseye
giden bir 6grencinin 10. sinifta atélye 6nligu, atolye def-
teri, T cetveli, pergel, gonye, ¢izim kalemi v.b. masraf-
larda da bulunmasi gerekecektir. Buna gore mesleki
teknik liseye giden 6grenci 10. sinifta 28.09 TL ile 88.92
TL arasinda ek masraf yapacaktir.

iki cocugu da 9. simfa baslayacak olan bir aile,
1.263 TL ile 4.356 TL arasinda masraf yapacak...

Markah uriinler olursa...

Bir veli, biri anasinifi digeri ilkogretim olmak
uzere iki gocugunu okula gdnderebilmek
icin ortalama 868.72 TL harcayacaktir.
Sayet aile gocuklarina markal drinler al-

mesini talep etmistik.

Bakanhgin verdigi cevap yazisinda muglak
ifadeler kullaniimak sureti ile egitim gali-
sanlarinin kafasi iyice karigtinimigtir. Ba-
kanlik “ayni egitim kurumuna” ifadesi
tartismalara yol agmistir. Bu nedenle Ba-
kanliga yeni bir yazi ile bagvurarak ayni

tiirde bagka bir okula midur yardimeisi ola-

rak atanan Anadolu statili égretmenlerimi-
zin bu haklarinin ellerinden
alinamayacagini belirttik. Tereddutlerin gi-
deriimesi igin gorus istedik. Bakanhgin ge-
rekeni yaparak meydana gelen karigikligi
gidermesini umut ediyoruz.

ligili Yazimiz Igin: ww.turkegitimsen.org.tr

Bransgi sinif 6gretmeni olan
yoneticiler

Brans! sinif 6§retmeni olan yonetici-

lerin aylik ve ek ders Ucreti kargiligi
J ders gorevlerini ne sekilde yerine

getireceklerine dair Kayseri Valili-

gi'nce tereddt olustugundan Milli Egitim
Bakanh§i'ndan gorus istenmistir.
Milli Egitim Bakanhgi Kayseri Valiligine
14.04.4009 tarihinde agiklayici bilgi gon-
dermistir. Yaganan bu sorun yalnizca Kay-
seri iline mahsus olmayip diger illerimizde
de sorunlarin oldugu bilgilerini aldik.
Diger illerde bulunan ydneticiler bakanlk
gorisl dogrultusunda uygulama yapiima-
sini istemisler ancak il yoneticileri bu gori-
stin Kayseri ilini bagladigi cevabini
vermislerdir. Tlrk Egitim-Sen olarak tlke
genelinde uygulama birliginin saglanmasi
igin Milli Egitim Bakanligi'na yazi yazdik.

llgili Yazi igin: ww.turkegitimsen.org.ir

mayi tercih ederse yapacagi masraf 3.016,55 TL'ye
kadar ¢ikacaktir.

Yine veli, biri ilkogretim digeri genel lisede olmak
tzere iki gocugunu okula gdnderebilmek igin de orta-
lama 1.106,49 TL ile en fazla 3.953,94 TL arasinda
harcama yapacaktir.

Sayet ailenin iki gocugu da genel liseye baglayacaksa
bu durumda maliyet, 1.263,76 TL ile 4.356,72 TL ara-
sinda degisecektir.

Hiikiimet bu gercegi gormeli...

Okula ilk adim oldukga maliyetlidir. Ozellikle

dar gelirli aileler, okul masraflarini kargilarken

blylk sikinti yagamaktadir. Son ekonomik kri-

zin ardindan alim glicli daha da dusms, buna
karsin maaslar yerinde saymistir. Bir yil igin memura
ytzde 5 zam 6nerenler, asgari licreti 546 TL olarak belir-
leyenler, sira kendi maaslarina gelince gayet bonkér dav-
ranmaktadir. Dar gelirlinin halinden anlamayan, elektrige,
suya, dogalgaza zam Ustiine zam yapan, ¢aligana alin
terinin karsiigini vermeyen, memura, isgiye, emekliye
sefalet ticretlerini layik géren hilkiimet, en azindan okul
masraflarinin velinin belini nasil biiktligind, dar gelirlinin
blitgesinde nasil bir delik agtigini gérmelidir.

ilkddretim ve ortadgretim ders kitaplar iicretsiz dagitilacag icin kitap fiyatlar
listede yer almamistir. Okul servis iicretleri, Ankara ve Istanbul ortalamas1 alinarak
hesaplanmistir. istanbul’daki servis iicretleri basin toplantisi yapildidinda heniiz
belli olmadigindan gecen yilki rakamlara yiizde 5 eklenmistir.

Manisa Sube Baskanimiz aleyhine

acilan tazminat davasi

Milli Egitim Eski Bakani
J Hiseyin Celik tarafindan,

Manisa Sube Bagkanimiz

Kadir Recep Varliakman
aleyhine, Ankara 18. Asliye Hukuk
Mahkemesi'nde agilan 10.000,00
YTL. tutarindaki manevi tazminat
davasi, 2008/8 E., 2009/267 K.
Sayili ve 30.06.2009 tarihli kararla
reddedilmistir.
Manisa Haber Gazetesi'nde yayin-
lanan ve Sube Bagkanimizin ifa-
delerine yer verilen “Okullardaki
Siddetin Sorumlusu AKP” bashkh
haberde yer alan *Milli Egitim iki
keciyi glidemeyecek bir kisiye tes-
lim edilmigtir.
Hiseyin Celik'in Milli Egitim Ba-
kani oldugu Milli Egitim'in memuru
olmaktan utaniyorum® ifadesinin,
kigilik haklarina saldir mahiyetinde
oldugu gerekgesiyle agilan dava-
nin reddine karar verilmistir. Kara-
rin gerekgesinde, “...dava konusu

haberde Sube Baskanimizin okul-
lardaki siddet ve 6gretmen atama-
lari ile s6zlesmeli 6gretmenler
hakkinda gorislerinin yer aldigi,
Milli Egitim Bakanhg: gibi Ulkedeki
tlim 6grenci, 6gretmen ve okullarin
idaresi gorev ve sorumlulugunu ta-
slyan makama segilen sahsin, her
soziiniin, eyleminin, isleminin
haber ve elestiri konusu olabilece-
gini, kamuoyunca strekli izlenen
bir konuma geldigini, toplum dene-
timi altinda oldugunu kabul ettigi,
hatta kendi Bakanhgi'na bagh
kamu gdrevlilerinin hata ve ihmal-
lerinin dahi kendisi ile iligkilendirile-
rek elestirilmesine agik olmasi
gerektigi, bu elestirilerin mesleki
yetersizligi ya da yeteneksizligi ileri
strllerek sert Uslupta olmasinin
dogal oldugu, Sube Baskanimizin
egitim alaninda bir sendika bas-
kani olarak Milli Egitim Bakanli-
gi'’nda yanlisg gérdigl uygulama

reddedildi

ve islemleri elestirmesinin, sendika
Uyesi olan 6gretmenlerin sikayet
ve dilekleri dogrultusunda uyarilar
yapmasinin gérevi kapsamina gir-
digi, basinin ise kamu giiclnd
elinde tutanlar tizerinde toplumun
denetimine aracilik ettigi, dava ko-
nusu haberin, Anayasa ile gl-
vence altina alinan basin
6zgUrliga hakkinin kapsami iginde
yer ald1g1, haberde gergeklik,
kamu yarari, toplumsal ilgi, konu
ile ifade arasinda distinsel baghlik
unsurlarinin bulundugu, yazinin
hukuka aykiri olmadigi...” ifadele-
rine yer verilmigtir.

Bu kararin, idari makamlara
karsgi anayasal haklarin korku-
suzca kullanilmasi, tilkemizdeki
ozgiir sendikacilik anlayisinin
gelismesi, basin ve ifade 6zgiir-
ligliniin korunmasi agisindan
olumlu bir emsal tegkil ettigini
diisiinmekteyiz.
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Kazandix:"4/C calisanlari da

Ankara 9. idare Mahkemesi, actigimiz dava da, 4/C sta-
tiistinde gdrev yapanlann sendikalara tiye olmalarinda
herhangi bir hukuka aykirilik olmadigina hilkmetti.

Basgbakan dyle
bir laf etti ki!..

Basbakan Recep Tayyip Erdo-

gan Dokuz Eyliil Universitesinin

agihs toreninde gok tartigilacak
bir soze imza atti.
Erdogan konusmasinda, “Gengler, ba-
kimiz her tiniversiteyi bitiren veya tim
halk ig sahibi olur diye bir kaide yok”
dedi. iktidara geldiklerinde igsizligin 10.7
oldugunu séyleyen Erdogan, bugiin is-
sizlik oraninin yiizde 13'lere ¢iktigini da
itiraf etti.
Herkesin ig sahibi olmasi diye bir kaide
yok diyen Basbakan bu sézi ile birilke
daha imza atmig oldu. Herhalde bugiine

. Mahkeme: Hukuka aykirilik yok

Tlrk Egitim-Sen'in actigi dava sonucunda, Ankara 9. idare
Mahkemesi, 4/C maddesine gore istihdam edilen personelin
I sendika Uyesi olabilecedine karar vermistir. Kararda; sadece
is¢i statlislinde galisanlarin kamu goérevlisi taniminin disinda
birakildigina vurgu yapilirken; 4/C statlistinde gorev yapanla-
rin “zaten ig¢i sayilmayan” denilmek suretiyle tanimlanmasi dolayisi
ile 4/C’lilerin sendikalara Gye olmalarinda herhangi bir hukuka aykirilik
olmadigi belirtilmistir.
Kararda; 657 sayili Yasanin 4/C maddesi uyarinca isthdam edilen ge-
gici personelin de genis anlamda kamu gorevlisi sayiimasi gerektigin-
den so6z edilmigtir. 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu
uyarinca sendikalara (ye olabilmeleri adina Ankara 9. idare Mahkeme-
sinden g¢ikan bu olumlu kararla, 4/C statlisiinde gorev yapan kamu go-
revlilerinin sendikalara lye olabilme yolu agilmistir.

artik sendikalir”

4/C’lilerin

yasadigi
magduriyetleri
yargiya tasidik

Calisanlarnimizin haklanim
korumak icin hukuki
micadelemiz araliksiz suriyor

istanbul il Milli Egitim M-
durligi’'nde 4/C’li olarak
calisan Uyemiz Yasar Dur-

kadar higbir Bagbakanimiz boyle bir s6z
sarf etmemistir, hem de gelecek kaygi-
lar ile, bin bir zorluk iginde okuma m-
cadelesi veren lniversite égrencileri
onunde ve bir Universitenin acilis tore-

. 4/Cliler cagin moder koleleri mi?
ninde. Daha énceleri basbakanlar Gni-

versite agilig trenlerinde genglere umut Bilindigi gibi 4/C’liler kamuoyunda 6zellestirme magdurlari
dagitir ve tlke geleceginin onlarin baga- | olarak bilinmektedir. Ocak 2009 itibariyle Tirkiye'de 21 bin

sun’un hizmet sézlesmesinin bazi
maddelerinin ylratmesinin durdu-
rulmasi ve iptali i¢in agtigimiz da-
vada; s6zlesmenin 12.
maddesinde yer alan “Bu s6z-
lesme 01.08.2009 tarihinden
31.12.2009 tarihine kadar gecerli-
dir” ibaresinin iptal edilerek, hiz-
met siiresinin belirsiz sireliye
donistirdlmesi, 5. maddesinde
yer alan “Bu ¢alisma karsiliginda
herhangi bir ek Gcret 6denmez”
ibaresinin iptal edilerek, fazla ¢a-
lisma karsiliginda fazla mesai ic-
retlerinin 6denmesi, 6. maddesinin
son fikrasinda yer alan “iigiliye bu
sOzlesmede belirtilen Ucretler di-
sinda herhangi bir ad altinda
ddeme yapilamaz ve sézlesmele-
rine bu yolda bir hitkim konula-
maz.” Ibaresinin iptal edilerek,
devlet memurlari ile ayni gorev ve
sorumluluklar: paylasan gegici
personelin esit haklardan yarar-
landiriimasi, 7. maddesinin b ben-
dinde yer alan “..gérevlerinde
basarisiz oldugu birim amirince
tespit edilenler..” ibaresinin iptal
edilerek, hizmet akdinin feshine
yonelik suistimallerin nlenmesi,
7. maddesinin son fikrasinda yer
alan “Sézlesmenin feshinde ihbar,
kidem veya sair adlar altinda her-
hangi bir tazminat 6denmez” iba-
resinin iptal edilerek, 4/C’lilerin de
kidem ve ihbar tazminatlarindan
yararlanmasi, 8. maddesinin a
bendinde yer alan “ilgiliye calistig
her ay igin azami 1 glin Ucretli izin
verilebilir.” ibaresinin iptal edile-
rek, yillik izin slresinin toplam
kidem (izerinden hesaplanmasi,
8. maddesinin b bendinde yer
alan *Yil icinde resmi tabip raporu
ile kanitlanan hastaliklar i¢in ¢alig-
tig1 her 4 ay icin 2 glinii gegme-
mek (zere Ucretli hastalik izni
verilir. Rapor siiresinin 2 guni as-
masi halinde asan kisim igin Ucret
6denmez.” ibaresinin iptal edile-
rek, hastalik izninin aylik ve 6zlik
haklarina dokunulmaksizin veril-
mesinin saglanmasini talep ettik.

risina bagh oldugunu soylerlerdi. Ancak 193 kisi 4-C kapsaminda gesitli Bakanliklarda kismi zamanli

sayin Basbakan dyle bir laf etti ki, bir olarak galistiriimaktadir. Bunlardan, Milli Egitim Bakanlhdinda

gok Universite Ggrencisi artik is bulma calisan 4-C'li personel sayisi 10 bin 338'dir.

amidini kaybedecek, iniversite kazana- 4/C’li personelin is garantisi yoktur, sézlesmeleri 10 ayda bir yenilen-

rak iyi bir is bulma ve ulkelerine hizmet N N J

etme aski icerisindeki bir cok dgrenci de mektedir, maaslar 500 ila 583 TL arasindadir, denge tazminati, sosyal

bu diisiincelerini yeniden gdzden gegir- ve dzlik haklar, tayin, terfi durumlari yoktur. Ozellestirme magduru

mek zorunda kalacaktir. olan ve sayilari giderek artan 4/C'liler modern gagin kdleleri konumun-

Peki her Universiteyi bitiren is bulamaya- dadir. Bu nedenle 4/C’lilerin sendikali olmasinin yolunun agilmasi, on-
lara biy(ik kazanimlar saglayacaktir. Turk Egitim-Sen 4/C’lilerin haklari

caksa, kim is bulabilecek?
Blr Dlkenin Baghakan'i 72 mllyon va- ile ilgili miicadelesini bundan sonra da sirdirecektir.

tandasinin gozii ontinde, belki de
havlu atmak anlamina gelen boyle bir
sozil soylerse, kim neye glivenecek.
Is bulmaktan Gimidini, sayin Bagbakan'in
bu sozl ile yitiren milyonlarca insan
bundan sonra nasil bir beklenti igine gi-
recek?

Bu sbzden sonra, su anda gorev bekle-
yen 310 bin 6gretmen adayi, 500 bin
Universite mezunu ne yapacak? Gele-
cek seneyi umutla bugiline kadar bekle-
yen bu milyonlar, sayin Bagbakanin bu
sozlinden sonra, bugiinden gelecek
sene igin de umutlarini kaybetmis olma-
yacaklar mi?

Yillardir igsiz biraktigimiz bu insanlari,
bir de umutsuz birakarak ne yaptigimi-
zin farkinda miyiz? Bagbakanlar, deviet
adamlari umut dagitir, umutsuzluk degil.
Sayin Basbakan bu kadar basit bir ger-
cegi buglne kadar 6grenmemis olabilir

flj:kbEgltldeen o:tarak_s:_iyml?agbalgal:\- (;OCUI( ge1i§]‘.mi mezunlarl
kan olarak umutsuz olmadigini, er veya Genel Ba§kanl Ziyaret etti
4 yillik AOF'ye sinavsiz gecmek istiyorlar

geg igsizlik illetini gbzecegini agiklama-
sini istiyoruz. Sézlerinin yanhs anlagildi-

iki yillik meslek yiiksek okullarinda gocuk gelisimi balim{in-
| den mezun olan 40 kisilik bir grup, sorunlarini anlatmak

gini veya dustncesini yanhs kelimelerle

ifade ettigini séylemesini istiyoruz. Acilar

ve yokluklara aligmig olan Aziz Milletimiz

her tirli zorlugun Ustesinden gelecek

glc ve kabiliyete sahiptir. Tarih bu ger-

cegin en biiyik delili ve sahitidir. Silah- - - . e A

siz, assiz, ilagsiz Canakkale'yi, Kurtulus tizere Tlrk Egitim-Sen Genel merkezi'ni ziyaret etti.

Savagini kazanan bu Aziz Millet, impa- Tirk Egitim-Sen Genel Bagkani ismail Koncuk ve Genel

ratorlugun kiillerinden Tiirkiye Cumhuri- Toplu Gérlisme ve Mevzuat Sekreteri Musa Akkas ile gori-

yeti gibi blyuk bir devleti kurmamig sen Cocuk Geligimi mezunlari, 4 yillik Agikégretim Fakiiltesi Okul On-

mudir? Yeter id, bu Olkeyl ydnetenler cesi Ogretmenligi lisans programina sinavsiz gegis hakki elde etmek

inancini kaybetmesin, yeter ki, bu tilkeyi h h P S o L =

yénetenler milletin yagadigi problemler |stedﬂ|lfler|‘n| dlle_getlrdl. Birgok iki yillik meslek yuksek nk_ulu mezununa,

cdzme arzu ve istegini samimiyetle ye- acikdgretimde lisans tamamlama hakkinin verildigini belirten gocuk ge-
ligimciler, “Bu hakkin gocuk geligsimcilerine veriimemesi Anaya-
sa’nin esitlik ilkesine aykindir’ dedi.
1999 yilinda gocuk gelisimi meslek yiiksek okullarina lisans tamam-
lama sansinin verildigini ancak 2002 yilinda bu hakkin geri alindigini
sOyleyerek, sorunlarinin gézimiine katkida bulunulmasini talep etti.
Tlrk Egitim-Sen Genel Baskani ismail Koncuk da, gocuk geligimi me-
zunlari igin agikégretimde lisans tamamlamayla ilgili gerekli yazismala-

rine getirsin. Yeter ki, iginde yagadidi
milletin cevherini fark etsin.
rin ve miracaatlarin yapilacagini ifade etti.

Turk Egitim Sen olarak Sayin Bagba-
kana diyoruz ki, Sayin Basbakan isi ol-
mayanin agl da olmaz, agi olmayan da
yasayamaz. Atalar ne demis;" Biri yer
biri bakar kiyamet ondan kopar."

Turk Egitim Sen Genel Merkezi
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Universiteliler kamu
sektorunu tercih ediyor .

Tiirk Egitim-Sen, Gazi Universi tesi Sosyoloji Bolimii Ogretim
Uyesi Yardimc1 Docent Dr. Erdal Aksoy ile birlikte Universite
ogrencileri ile ilgili bir anket calismasi gerceklestirdi.

Universite égrencilerine y6-
J nelik yapilan genis gapl an-
ketin “liniversite
o6grencilerinin egitimden
beklentileri ve sosyal iligki kurma
becerileri” ile “liniversite 6grenci-
lerinin gelecege bakiglar” boli-
mini simdi agikliyoruz. Kapali ve
acik uclu sorularin yoneltildigi anket
galismasi; Marmara Universi tesi,
Gazi Universi tesi, Dokuz Eylil Uni-
versi tesi, Karadeniz Teknik Uni-
versi tesi, Atatirk Universi tesi,
Gaziantep Universi tesi olmak
lizere toplam 6 Universitede 953
Universite 6grencisi lizerinde uygu-
landi. Ankete katilanlarin ylzde
59,7'si kadin, ylizde 40,3l erkektir.

Ogrencilere gére Tiirkiye’nin en
biiyiik sorunu igsizlik

Ankete katilan 6grencilere “Tiirki-
ye’nin en biilyiik sorunu nedir?”
sorusunu yonelttik Buna gore 6g-
rencilere gore Tlrkiye'nin en biylk
sorunu yiizde 33 ile igsizliktir. Bunu
ytzde 25.1 ile ekonomik kriz, yiizde
15 ile teror, yiizde 13.3 ile siyasal
gerginlikler, ylizde 8.6 ile demokrasi
sorunu, yizde 1 ile AB ile iligkiler
sorunu takip etmektedir. Bu soruya
diger cevabi verenlerin orani ise
ylzde 4'tiir.

Ogrencilerin yiizde 60.3'(nin ter-
cihi kamu sektdri Anketten, 6gren-
cilerin génliinde kamu sektéru
yattig1 gercedi ortaya gikti. Univer-
siteden mezun olduktan sonra
hangi sektdrde galigmak istedikle-
rini sordugumuz 6grencilerin; ylizde
60,3'0 kamu sektoriinde, ylzde
25,1'i 6zel sektorde, ylzde 14,6'si
ise kendi isyerlerinde ¢alismak iste-
diklerini belirtmiglerdir. Yasanan
ekonomik krizin mezunlarin 6zel
sektor yerine kamu sektdriine yo-
nelmelerinde 6nemli bir faktér ol-
dugu gorilmektedir.

Ogrencilerin biiyiik gogunlugu is
garantisi olmasi nedeniyle kamu
sektorunii tercih ediyor
Ankete katilan dgrencilere (iniversi-
teden mezun olduktan sonra kamu
sektdrde calismak istemelerinin ne-
denlerinin dagilimina baktigimizda,

is garantisi oldugu igin kamu sekto-
riini tercih edenlerin orani ylzde
69,8, ekonomik krizden etkilenme-
mek igin bu sektord tercih edenlerin
orani yiizde 12,2, maaslar zama-
ninda alindidi i¢in bu sektorl tercih
edenlerin orani ylizde 11,7, kamu
sektoriinde maaslar yiiksek oldugu
igin tercih ettiklerini belirtenlerin
orani sadece ylzde 1,9 olarak gdz-
lenmistir. Ylizde 4,4 oraninda diger
segenegini isaretleyenlerin ise
ylizde 22,2'si millete hizmet etmek,
ylzde 22,2'si para kaygilar olma-
didi i¢in bu sektorl tercih ettiklerini
belirtmiglerdir.

Universite 6gretimi grencilerin
sadece yiizde 15.8’inin tam ola-
rak beklentilerini karsiliyor

Ankete katilan égrencilere “lniver-
site 6gretimi beklentinize cevap
vermekte mi?” sorusuna ylzde
34,8'i hayir, ylizde 49,4'U kismen,
ylzde 15,8'i evet demistir. Dolayi-
slyla, 6grencilerin yaklasik olarak
ylizde 85'i Universitelerde verilen
ogretimin beklentilerini kargilaya-
madigi ortaya ¢ikmaktadir.

Ogrencilerin yiizde 37.5%i verilen
akademik egitimi yeterli bulmu-
yor

Ankete katilan 6grencilerin Gniver-
site 6gretiminden beklentilerinin
karsilanmamasinin nedenleri dagi-
limina baktigimizda; ylzde 40.9'u
Universite ortaminin beklentilerini
karsilamadigini, ylizde 37.5'i tni-
versitede verilen akademik egitimi
yeterli bulmadigini, ylizde 16.1'i
ders digi etkinliklerin ¢ok az oldu-
gunu diislinmekte, yiizde 5.,5' ar-
kadaslik iliskilerini samimi
bulmadiklan yéniinde goéris beyan
etmektedirler.

Ogrencilerin yiizde 26.9'u
tniversitedeki iliskilerin gikara
dayali oldugunu digiliniiyor
Ankete katilan égrencilere “Univer-
sitedeki iligkilerinizde en dnemli
problem nedir?” sorusunu sorduk.
Buna gore ankete katilanlarin
ylzde 26.,9'u iliskilerin ¢ikara da-
yandigini, ylizde 19.4°0 iligkilerin

ylzeysel oldugunu, ylzde 17,5i
asiri bireysellik ve bencillik oldu-
gunu, ylizde 16,9°'u égrenciler ara-
sinda gruplagma, yizde 11,8’
aralarinda iletisimsizligin var oldu-
gunu, ylizde 4,4'U Gniversitelerdeki
arkadaslik iligkilerinde asiri rekabe-
tin var oldugu yéniinde goris belirt-
mektedirler.

Bu soruya diger cevabi verenlerin
orani ylizde 3'tdr.

Calismaya katilan Universite 6gren-
cilerine karsi cins arkadaslik iliskile-
rinde karsilastiklari en dnemli
problem soruldugunda; ylizde 28,8'i
6nyargil tutum ve davraniglar,
ylzde 24,7’si iletisimsizlik, ylzde
17 iligkilerin ¢ikara dayanmasi,
ylzde 14,4°0 iligkilerin ylizeysel ol-
masl, ylizde 10,6's1 kars! cinsin
kendini Ustin gérmesi seklinde
gorls belirtmiglerdir.

Ogrencilerin ylizde 50.3'( gelecek-
ten umutlu iken, ylizde 31.5'i umut-
Suz

Universite dgrencilerine “Gelecekle
ilgili tasarilannmizda umutlu bir
bekleyis igerisinde misiniz?”
sorusu soruldugunda; 6grencilerin
ylzde 50,3'U evet, ylizde 31,5'i
hayir, ylizde 18,2’si fikrim yok sek-
linde cevaplar vermiglerdir.

Anket sonuglari ile ilgili agiklama
yapan Tirk Egitim-Sen Genel Bas-
kani Ismail Koncuk sunlari soyledi:
“Universite dgrencilerine uyguladi-
gimiz bu anket, Universite 6gretimi-
nin ogrencilerin beklentileriyle tam
olarak drtigmedigini, 6grencilerin
akademik egitimi yetersiz buldu-
gunu, ekonomik krizin de etkisiyle
ogrencilerin 6zel sektor yerine,
kamu sektorind tercih ettigini or-
taya koymustur.

Bu noktada gencglerin is ararken,
geleceklerini garanti altina almak
istedikleri ve ekonomik krizin ni-
versitelileri de olumsuz etkiledigi or-
taya gikmistir. issiz, assiz,
gelecekten umutsuz genclerle sag-
Ikl bir toplum yaratamayacagimiz
agikardir.

Bu nedenle liniversite genglerine
gerekli imkanlar saglanmal, is-
sizlik sorunu ortadan kaldirilmal,
genglerimizin gelecege umutla
bakmalarini saglamaliyiz.”

|

odenmigtir.

nati 6denen Gyelerimiz sunlardir:

Sendikamizin 2003 yilindan beridir yirGttiga
Ferdi Kaza Sigortas! hizmeti kapsaminda;
2009 yilinin ilk sekiz ay itibariyle vefat eden
oniki Uyemizin yasal varislerine tazminatlari

Mehmet Keskin, Murat Sahin, Mustafa Aybek,
Giilnur Tiirkoglu, Saban Cinar, Celal Bayar Tiir- ruz.
koglu, Ender Bastiirk, Halil Ibrahim Zarif (Kaza

lan.

Bu yil igerisinde yakinlarina 10.000 TL sigorta tazmi-

Ferdi kaza sigortasi hizmeti devam ediyor

daha énceki donemde oldugu igin teminati 5.000
TL olarak 6denmigtir), Cetin Caglar Binici, Haci
Kiraz, Hiiseyin Dikme (Kalici sakatlik oranina
gdre 3.900 TL 6denmistir) ve Nuray Girak Kizilas-

Ebediyete ugurladigimiz Gyelerimize ylice Allah'tan

rahmet, sevenlerine sabir ve bagsagligi niyaz ediyo-

Biitin tyelerimize saglikl ve uzun émirler diliyoruz.

Q, W, X harflerinin alfabeye

eklenmesi anayasaya ve
kanunlara aykiridir

Tiirkge'de bulunmayan g, w, x harflerinin
alfabeye dahil edilmesinin mantigi nedir?

a

Basina yansiyan haberlere gore, agi-
lim konusunda 8 bakanligin atilacak
adimlari belirledidi ve bunlarin Bakan-
lar Kurulu'nda gérisildigl, Bagba-

kan Tayyip Erdogan’in baskanliginda yapilan
glivenlik toplantisinda da ele alindigi belirtil-
mektedir.

Bu noktada Milli Egitim Bakanligi’nin Tirk al-
fabesinde olmayan Q, W, X harflerinin alfa-
beye dahil edilmesi konusunda teknik
calismalar yurittigund 6grenmis bulunmak-

tayiz.

Tiirk Egitim-Sen, Ulu Onder Atatiirk'iin ilke ve
inkilaplari dogrultusunda yiirtiyen, milli birlik
ve beraberligimizi Snemseyen, tlkemizin bd-
linmez bitiinligiine inanan bir sendikadir.
Bu nedenle Turk Egitim-Sen’in, tehlikeli ola-
rak gordiigl bu girisimi, egitim galisanlar ve
milletin gelecedi agisindan kabul etmesi
mimkin degildir.

Bilindigi gibi Atatiirk'iin benimsedigi Tirk alfa-
besi 32 harften degil, 29 harften olugmaktadir.
Buna karsin yillardan beri Q, W, X harflerini
Tirk alfabesine alma girisimleri mevcuttur.
Hatta bu talep terére destek veren bir partinin
talebidir. Hatirlanacag lUzere terorle 6zdegle-
sen DTP; W, Q, X harflerinin alfabeye girme-
sini talep etmisti. Buglin gelinen noktada ise
Turkiye'nin béllinmesini isteyenlerin, terore
destek verenlerin talepleri birer birer gergek-
lesmektedir.

Anayasa'ya ve Kanunlara aykiri olan bu giri-
sim Ulkeyi sonu belli olmayan bir yola dogru
striiklemektedir

Demokratik agilim adi altinda hiikimet, ana-
yasa'ya, kanunlanmiza aykiri bir uygulamaya
dogru harekete gegmistir. bu gidis tlrkiye
cumhuriyeti devleti igin iyi bir gidis degildir. bu
calismalann ozellikle Ulkeyi, egitim camiasini
yonetenler tarafindan yiritilmesi tirkiye'nin
sonu belli olmayan bir yola girdiginin kanitidir.
Terore destek veren bir partinin talebinin
kabul gérmesi ve bunun demokratik agilim
adi altinda sunulmasi hakikaten diigtindiri-
clidir. Ayrica iktidarin “alfabeye bu lig harfi
eklesek ne olacak?” gibi bir diigiinceyle ha-
reket etmesi, bunun sonuglarini hesap etme-
mesi inanilir gibi degildir.

Q, W, X harfleri zaten herkes tarafindan bilin-
mektedir. Buna karsin Tirkge'de bulunmayan
bu harflerin alfabede yer almasinin mantigi
nedir? Bu harflerin alfabede yer almasi éneri-
sinin ihtiyactan kaynaklanmadigi ortadadir.
Hangi Tiirk vatandagi yazi yazarken bu harf-
lerin eksikligini hissetmistir?

Q, W, X harfleri alfabede yer almiyor diye ya-
zamadigimiz bir tek Tiirkge kelime var midir?
Ayricailkégretim 1. siniflara okuma-yazmayi
alfabeye bu harfleri de ekleyerek 6gretmek
ciddi sorunlar yasanmasina neden olacaktir.
Dolayisiyla Milli Egitim Bakanhgi boyle bir
calisma yuriterek ne hedeflemektedir?
Bakanlik bu sorularin cevabini bir an énce
vermelidir.

Milli Egitim Bakanligi'nin agihmi alfabenin 32
harfe ¢ikarilimasindan ibaret degildir.
Kirtge'nin segmeli ders olmasi ve 6grenci an-
dinin kaldiriimasi da Bakanligin énerileri ara-
sindadir. Zaten kamuoyunda ana dilde egitim,
ogrenci andinin kaldirlmasi gibi konularda
béliicli gevrelerce uzun siredir yogun bir
girisim bulunmaktadir.

Kirtge'nin se¢gmeli ders olarak okutulmasi,
ana dilde egitimin 6niinii agmak igindir.
Goriinen o ki, Tlrkiye iki dilli bir yapiya dogru
siirlikienmektedir. Iste tim bunlari hayata
gecirmek isteyen zihniyet ilkdgretim andinin
kaldirimasi icin de mucadele vermektedir.
Ogrenci andina farkli anlamlar yiikleyenler,
andin okutulmasina karsi gikanlar, milli kimli-
gimizden, milli birlik ve bitlnliiglimiizden
rahatsizlik duyan béllcilerdir.
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Egitime hazirlik
odenegi icin
kanun teklifi

MHP Milletvekili Serdaroglu, 6gretmen ve yoneticiler disinda

kalan egitim calisanlarina da egitime hazirlik 6denegi verilmesi

icin hazirladigi kanun teklifini TBMM Baskanligi’na sundu.

MEB her defasinda talebimizi reddetmisti

Egitim caliganlan gok iyi bilmektedir ki, sendikamiz yil-
_I lardir “Egitime Hazirhk Odenegi’nin ayrnm yapilmaksi-

zin bltun egitim ¢alisanlarina verilmesi icin byUk bir
micadele sirdirmektedir. Toplu Gériismeler ve Kurum idari Ku-
rulu galismalarinda da glindeme getirilen bu talep; MEB yetkili-
leri tarafindan da prensipte olumlu bulunmasina ragmen her
defasinda mevcut mevzuat gerekge gosterilerek reddedilmek-
teydi. iste bu anlamda, Kastamonu Milletvekili Mehmet Serda-
roglu’nun ¢calismasi énem arz etmektedir.
MHP Milletvekili Serdaroglu, 6§retmen ve yoneticiler diginda kalan egitim ¢ali-
sanlarina da egitime hazirlik 6denegi veriimesi igin hazirladidi kanun teklifini
TBMM Basgkanligi’'na sundu.

‘Ayrimcilik onlenir, tegvik sistemi gelisir”

Mehmet Serdaroglu tarafindan hazirlanan ve 657 sayili Devlet Memur-
J lar Kanunu’nun ek 32'nci maddesinde degisiklik dngdren kanun teklifi-

nin gerekgesinde, yonetici ve 6gretmenlere her 6gretim yilinda bir
defaya mahsus olmak Gzere 6gretim yilinin basladigi ay igin Milli Egitim Bakan-
i1 tarafindan belirlenecek tarihte hazirhk 6denegi verildigi hatirlatilarak, "Séz
konusu madde bu sekliyle, maas ve 6zliik haklari ve ek 6denekler gibi bir
¢ok sorunu olan diger egitim galiganlari ile 6gretmen ve yoneticiler ara-
sinda ayrimcilik hissi uyandirmaktadir. Hazirhk édeneginin hi¢ olmazsa
yarisinin diger egitim calisanlanna verilerek hem ayrimciligin éniine gecil-
mesi hem de bu kadrolarda galisan ve galigmak isteyen insanlarin 6zendi-
rilmesi saglanmis olacaktir” denildi.
Turk Egitim-Sen olarak diliyoruz ki, Serdaroglu’nun bu teklifi biitiin partilerimizin
destegiyle kabul edilir ve tim egitim galisanlarinin hazirlik 6deneginden fayda-
lanmalarinin kanuni zemini hazirlanmis olur.

Imzasiz

Gorevde Yukselme Sinav
basvuru tarihi uzatilmatidir

Milli Egitim Bakanhgi Personel Genel Muddrligl tarafin-

dan 02.10.2009 tarihinde Merkez-Tasra teskilatlarinda

bos bulunan memur kadrolarina gérevde yikselme du-
yurusu yapiimisti. Bu duyuruyu 05.10.2009 tarihinde sitemizde
yayinlayarak haberini yapmigtik.
Gorevde yiikselme bagvurularinin 01-12 Subat 2010 tarihinde
yapilacak olmasindan dolayi ¢ok sayida (yelerimizden belirle-
nen tarihte bagvuru yapamayarak magdur olacaklari telefonla-
rini aldik. Uyelerimiz, magduriyet yasamamalari igin gérevde
yiikselme sinavi bagvuru tarihlerinin Agik Ogretim Lisesi sinav-
larinin agiklanacagi 19 Subat 2010 tarihinden hemen sonraya
uzatiimasini istemektedirler.
Tlrk Egitim-Sen olarak Milli Egitim Bakanhgi'na sundugumuz
16.10.2009 tarihli dilekgeyle, bu magduriyetin giderilmesi igin
basvuru tarihinin Agik Ogretim Lisesi sinavlarinin agiklanacagi
19 Subat 2010 tarihinden hemen sonraya uzatiimasi yoninde
talepte bulunduk.

Okul yoneticilerinin derse
girme zorunlulugu kaldirnlmali

Brangi sinif 6gretmeni olanlarin hangi derslere girecek-
J leri konusunda tereddtler yasanmaktadir.

Kayseri il Milli Egitim Midrligl yasanan sorunlara ilis-
kin Milli Egitim Bakanhdrndan géris istemis ve bu gorisu site-
mizde 01.09.2009 tarihinde haber yapmistik.

Bu haberimiz tzerine diger illerimizde yéneticilik yapanlarin,
bakanlik yazilari dogrultusunda iglem yapilmasi talepleri kargi-
sinda, yetkililerin bu yazinin Kayseri Valiligi'ne génderildigini
kendi illerine gdnderilen bir yazi olmadigi, mevcut uygulamaya
devam edilmesini istemiglerdir. Tim okullarimizda ayni uygula-
manin devam etmesi igin Tlrk Egitim-Sen Genel Merkezi ola-
rak Milli Egitim Bakanhdi'na 17.09.2009 tarihinde yazi yazarak
“‘Bransi sinif 6gretmeni olan yo6neticiler’ baslikl haber yap-
mistik. Bakanliga gonderdigimiz yazimizda; “Ulke genelinde
uygulama birliginin saglanmasi adina bakanhigin ayni ko-
nuda tiim valiliklere ayn1 mahiyette bir yaziy1 goéndermele-
rini talep etmistik.”

Milli Egitim Bakanhg konuyla ilgili teredd(it ve farkh uygulama-
larin ortadan kaldirimasi igin 09.10.2009 tarih ve 2499/82019
sayili yaziy1 81 il Valiligi'ne gonderdi.

Milli Egitim Bakanhgi'nin Yazisi igin: www.turkegitimsen.org.tr

Nobet gorevi ile
ilgili yonetmelik

degisikligine
dava agtik...

28.11.1964 Tarihli Ve 11868
Sayili Resmi Gazete lle Yii-
rirliige Giren Lise Ve Orta-
okullar Yonetmeligi
31.07.2009 Tarih Ve 27305 Sayili
Resmi Gazetede Yayinlanan Milli
Egitim Bakanligi Ortaggretim Ku-
rumlari Yénetmeligi Ile Yiiriirlikten
Kaldinlmistir.Yeni yonetmelik ile bir-
likte 6gretmenlerin kazanilmig hak-
lari gignenmekte dnceki lise ve
ortaokullar yonetmeliginin 61. mad-
desinde ndbet hususunda 6gret-
menlere yil ve fiziki durumlarina
gore taninan bir takim haklar elle-
rinden alinmigtir. Hizmet siireleri
bayanlarda 20, erkeklerde 25 yil ve
daha fazla olan 6gretmenlere ndbet
gorevi verilmez iken yeni yonetme-
likle bu diizenleme kaldirilmistir.
Konu ile ilgili olarak bakanliga mii-
racaatta bulunulmus ve Danistay’a
dava agilmistir.
ligili Yazi ve dava dilekgesi igin:
ww.turkegitimsen.org.tr

basvurularda acilan
sorusturmalara
yargidan tokat!

Sendikamiz lyesi ve
Istanbul Zeytinburnu Teknik
ve Endiistri Meslek Lisesi
Midiri Mehmet Agirsoy
hakkinda, e-posta yoluyla isim ve
adresi belli olmayan bir ileti Gzerine
acilan sorusturma sonucunda ceza
teklif edilimigti.
Bunun tizerine Mehmet Agirsoy,
sorusturmay: yirliten muhakkikin
tarafli ve yanh ylrattdgi, bunun
sonucunda da maas kesim cezasi
teklifinde bulundugu gerekgesiyle
hakkinda tazminat davasi agmisti.
Agirsoy, actigi tazminat davasini
kazanmig bulunmaktadir.
Dileriz bu hukuki netice, birilerine
ders olur ve bundan sonra adresi
belli olmayan iftira ve kandirmaca-
larla galisanlarin huzurunu boz-
maya kimse cliret edemez.

ligili Karar igin:
www.turegitimsen.org.tr

Ogretmenevleri

ile ilgili bakanlhk

uygulamasma dava
actik

Milli Egitim Bakanhg Og-
retmene Hizmet ve Sosyal
Isler Dairesi Bagkanligrnin
yazisi uyarinca “Ogretme-
nevleri, 6gretmenevi ve aksam
sanat okullan ile 6gretmen lokal-
lerinde géreviendirme yoluyla ¢a-
lisan 657 sayili Yasa'ya tabi
kadrolu personelden, yonetici
kadrosu disinda bulunanlarin,
makam onayi dogrultusunda
merkez, tasra teskilati ve okullar-
daki hizmetli ve memur yetersiz-
ligi nedeniyle, kadrolarinin
okullara aktarilmasi ve 6gretme-
nevlerine yonetici haricinde
kadro verilmemesine..." iliskin
uygulama baslatiimigtir.
Bahis konusu diizenlemenin hu-
kuka ve kamu yararina aykir ol-
masi sebebiyle Danistay'da dava
actik.

Dava Dilekgesi Igin:
www.turkegitimsen.org.tr

Yoneticilige,
okul disindan

gorevlendirme
yapilamaz

Osmaniye ilinde miidir
bagyardimcisi olarak gérev
yapan bir Gyemizin calistigi
okulda miidiir vekili olarak
gorevlendiriimesinin ardindan tama-
men il milli egitim middrdnin kendi
inisiyatifi sonucu lUyemizi gérevden
alarak yerine bagka bir okuldan bir
ogretmeni mudir vekili olarak go-
revlendirmesine iliskin tesis ettigi is-
lemin mevzuata ve yargi kararlarina
aykirilik teskil ettigini Osmaniye Va-
liligi ve Milli egitim Bakanligina ilet-
mis bulunmaktayiz.
Yandaslarini yonetici yapabilmek
adina hukuku hige sayanlar takip
etmeye ve hukuk devletinde yasadi-
gimiza gore belirlenmis kurallara
uymamiz gerektigini hatirlatmaya
devam edecegiz.

Milli Egitim Bakanligrna yazdigimiz
Yazi, konuyla ilgili yargi kararlari ve
Bakanlk yazilari igin:
ww.turkegitimsen.org.tr
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Genel Bagkan Is-
mail Koncuk, millet-
vekillerine bir
mektup gondere-
rek, Ermenistan’la imzalanan
protokolle ilgili olarak kaygila-
rini ve uyarilarini dile getirdi.
Biylk Atatlrk’in “Yurtta
sulh, cihanda sulh” prensibi-
nin Tirkiye Cumhuriyeti’nin
dig politika ilkesi olduguna dik-
kat geken Koncuk, “Herkes
gibi biz egitimciler de Glkemi-
zin komgulariyla iyi iliskiler
kurmasini, bdlgesel barisa
katkida bulunmasini ve yasa-
nan sorunlarin bir an énce ¢o-
zllmesini pek tabif ki
arzulamaktayiz. Fakat kiresel
guglerin dayatmasiyla, dlkemi-
zin dig politika kozlarinin elin-
den kagmasina, kardes
Azerbaycan'in giiveninin kay-
bedilmesine, devletimizi yone-
tenlerin Azerbaycan halkina
ve dunya kamuoyuna ilan et-
tikleri taahh(tlerin unutturul-
masina misaade edilmemesi
gerektigine inanmaktayiz. Tir-
kiye Cumhuriyeti blyUk bir
devlettir.
Devletimizin, kararlarini hir
iradesiyle alip uyguladigini;
basta ABD olmak lizere kiire-
sel gliclerin dayatmasiyla dig
politikasini tayin etmedigini
her zaman acik olarak goste-
rilmelidir.
Fakat ne tzlciddir ki,
Ermenistan’la yuritilen si-
recte, bu anlamda ciddi kaygi-
lar ortaya gikmistir.
imzalanan antlagmanin, bir
zorlama ve baskiyla yapildigi
ve nedeni anlagilmaz bir ace-
leciligin llkemize dayatildigi
gorulmektedir.
Bu kaygilarimizi bir mektupla
milletvekillerimize de iletmis
bulunuyoruz. Inaniyorum ki,
buyudk milletimizin
menfaatlerinin ve devletimizin
onurunun bekgisi olan TBMM
uyeleri protokol metni énlerine
geldiginde geregini yapacak-
lardir.” dedi.
iste Genel Baskanin millet-
vekillerine gonderdigi

12.10.2009

Sayin Milletvekilim;
Turkiye ile Ermenistan ara-
sinda 10 Ekim 2009 tarihinde
Isvigre’de imzalanan “Tirkiye
Cumbhuriyeti ile Ermenistan
Cumhuriyeti Arasinda Diplo-
matik iliski Kurulmasina Dair
Protokol” hususunda, kamuo-
yumuzda endiseli bir algi olug-
tudu asikar bir gercektir.
Turk kamuoyunun gok iyi ha-
tirladig1 Uzere; ABD Bagkani
Obama’nin TBMM'de yaptidi
konusma sonrasinda ve Cum-
hurbaskani Abdullah Gul'iin 6
Eylil 2008 tarihinde milli mag
nedeniyle Ermenistan’a yap-
t1§1 ziyaretle birlikte hizlanan
tartisma surecinde, ozellikle
ulkemizdeki bazi siyasetgi ve
sozde aydinlarin sira dig1 soy-
lemleri vatandaslarimiz nez-
dinde biy(k infial
olusturmustu.
Bu gelismeler lzerine Basba-
kan Tayyip Erdogan slrece
midahale etmek zorunda kal-
mis ve ani bir kararla, 12 Ma-
yis'ta Baki'ye bir ziyaret
gerceklestirerek hem Tlrkiye
kamuoyunu hem de Bakul
cephesini rahatlatmaya ¢alis-
misti. Bagbakan, Azerbaycan
temaslarinda yaptigi acikla-
malarda aynen su cimleleri
ifade etmisti: “...Burada
sebep-netice iligkisi s6z konu-
sudur. Yukar Karabag'in isgali
bir sebeptir, kapilarin kapan-
masi bir neticedir. Orasi isgal
edildigi igin Tlrkiye kapilan
kapatmigtir. isgal ortadan
kalkmadiktan sonra kapilarin
aciimasi da mimkin degil-
dir...” Nitekim sayin Basbakan
protokollin imzalanmasindan
bir giin sonra, yani 11 Ekim ta-
rihinde partisinin MYK toplan-
tisinda yaptigi konugmada da
“Ermenistan isgal ettigi Azer-
baycan topraklarindan gekil-
mezse Tlrkiye olumlu bir tavir
sergilemez” ifadesini kullana-
rak daha 6nce yapmis oldugu
aciklamalari bir kez daha teyid
etmistir.
Sayin Basbakanin ifadelerinin

Azerbaycan hem de uluslar
aras! kamuoyu igin muteber
olmasi gereklidir. Fakat proto-
kol metninin igerigindeki ifade
ve tanimlamalar olugan kaygi-
lari giderememektedir. Clnki,
s0z ugar yazi/belge kalir. Her
ne kadar sOylemlerimizde bir
istikrar bulunuyor olsa da im-
zalanan belgelerdeki taahhit-
ler ve ortaya ¢ikaracagi
muhtemel sonuglar kaygilari-
mizi dogrulamaktadir.
Her bir Turkiye Cumhuriyeti
vatandas! gibi biz Tark egitim-
cileri de, tlkemizin komsula-
riyla iyi iligkiler igerisinde
bulunarak bélgesel bariga
katki saglayan ve sorunlarin
¢ozUumi slrecinde etkin rol
olan bir llke olmasiniigten-
likle arzulamaktayiz. Bu an-
lamda ortaya konulan tim
niyet ve girisimleri de sonuna
kadar desteklemekten geri du-
ramayiz. Lakin, Ermenistan’la
iligkilerimizde, son aylarda bir
panik havasi ve acelecilik ige-
risinde yuratulen sdrecin, gok
saglikli islemedidi hususunda
toplumumuzda yerlesik bir ka-
naat olusmus bulunmaktadir.
Olusan kaygilar giderileme-
mekte; akla gelen sorulara
Hiklimet tarafindan tatmin
edici cevaplar verilememekte-
dir.

Sayin Milletvekilim;
Siz, millet adina Glkemizin ge-
lecegini tayin edecek kararlara
imza atiyorsunuz. imzalanan
protokolle alakali olarak, asa-
gida bir kismini siraladigimiz
kaygilanmizi tagidiginiza ve
karar ani geldiginde millet
adina geregini yapacaginiza
inaniyoruz. Bu hakli ve milli
kaygilara, iktidar partisinin tat-
min edici agiklamalar getire-
memesi durumunda da
kuresel guglerin dayatmasiyla
ulkemizi mecbur kilan bu an-
tlasmaya, TBMM'de gegit ver-
meyecedinizi Umit ediyoruz.
Oncelikle, protokoliin Isvig-
re'de imzalanmis olmasi basli
basina anlasiimaz bir durum-
dur. Gunkd, biliyoruz ki, isvig-

Genel Baskan’dan Milletvekillerine mektup
Ermeni Protokolu reddedilmelidir

yénelik bir soykirim uygula-
masi gergeklestirmemistir”
gibi bir ciimleyi zikretmek dahi
kanunen sugtur ve cezalandi-
rilir. Yani iki Glke arasindaki
anlasmazliklar konusunda |s-
vigre tarafsiz bir devlet olarak
durmamaktadir.

Sayin Basbakanin dedigi gibi,
iki tlke arasindaki sinirin ka-
patilmasinin nedeni olan Ka-
rabag isgaline dair protokolde
tek bir atif ve ima dahi yokken;
*...Bu Protokoliin yurrlige
girmesinden itibaren 2 ay ige-
risinde ortak sinirin agiimasi
hususunda anlagmislardir,”
Hiukmiyle Glkemizin kendini
baglyor olmasi anlasiimazdir.
Protokole gore olusturulacak
Tarih Komisyonu'nun islevi de
muglak ifadelerle gegistirilmis-
tir. Yani komisyonun ne
amagla kurulacagi metinde
acik olarak belirtiimemistir. Bu
durumda 1915 olaylarinin ay-
dinlatiimasi hedefinde bir
hayal kirikhgi yagsanmasi kuv-
vetle muhtemeldir.

Ayrica, protokoliin imzalanma-
sindan iki ay sonra sinir kapi-
sinin agilacagdi dislndlirse,
olusturulan komisyonun ucu
acik bir takvim ¢ergevesinde
calisacak olmasi ve neticede
soykirim iddialarina bir agiklik
getiremeden galismasini ta-
mamlamasi halinde ne ola-
caktir? Sinirin agilmasi
diginda kimin ne kazanimi
olacaktir? Boylesi bir tablo Er-
menistan agisindan blyk bir
diplomatik zafer; Tlrkiye agi-
sindan tarihi bir hezimet ve
diplomatik bir utang olmaya-
cak midir?

“Dis politika bir alig verigtir,
pazarlktir. Siz bir adim gide-
ceksiniz, karg taraf bir taviz
verecek. Bakiniz, Ermenistan
da iddiasindan vazgeg¢mis ve
protokoldeki ‘iki tilke arasin-
daki mevcut sinirin uluslar
arasi hukukun ilgili antlagma-
larinda tarif edildigi sekliyle
karsilikh olarak tanindigini
teyit ederek..." hilkmiine imza
atarak sinirlarimizi tanimistir.”

)

sunu sdylemek isteriz ki;
72 milyon niifusu, dinyanin
besinci biiyiik giicii olan or-
dusu, BM ve NATO Giivenlik
Konseyi iiyesi, ekonomi-
siyle bdlgenin en giiglii dev-
leti clan Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin sinirlarini
taniyor olmak, Ermenistan
icin bir taviz midir?
Netice itibariyle; bu protokol
mevcut hikimleriyle hayat
buldugunda, Ermenistan bize
karsi kullandigi bir dis politika
kozunu kaybetmis olmuyor.
Fakat biz sinir agtigimizda;
hem Diaspora’nin mevzi ka-
zanmasina, hem Karabag'in
ebediyyen Ermenilerde kalma-
sina ve hem de elimizdeki tek
dig politika kozumuzun yok ol-
masina neden olacagiz.
Ayrica, basta Aliyev olmak
iizere Azeri yetkililerin yap-
tiklari agiklamalardan anla-
sildigi lizere, kardeg
Azerbaycan’i da kaybetmis
olacagiz. Duygusal kirilima-
lar bir tarafa; Tirkiye, Kaf-
kaslar politikasindaki en
biliyiik ve sadik destekgisi
bir Glkeyi kaybetmekle
kuzey bélgemizdeki etkinli-
gini de yitirecek; bunun da
onemli siyasi ve ekonomik
sonuglari olacaktir.

Sayin Milletvekilim;
iste bu gergekler dogrultu-
sunda, Tirk Milleti adina
Sayin Bagbakana ¢agrida
bulunarak; hem milletimize
hem de Azerbaycan halkina
verdigi s6zii unutmamasini
hatirlatmahsiniz.
inaniyoruz ki; Anadolu’daki
son Tiirk Devleti’ni kuran
iradenin ruh buldugu mekan
olan TBMM, bu milli hususta
da ayni ruhla gerekeni yapa-
caktir.

Saygi ve Umitle arz ederiz.

Ismail KONCUK

Tirk Egitim-Sen

Genel Baskani
Uluslararasi Avrasya Egitim

mektup: suphesiz ki, hem bizler hem re'de “Tiirkler Ermenilere Tezlerini 6ne slrenlere de Sendikalari Birligi Bagkani
Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani Ismail 250 bin egitim fakiltesi mezunu hangi sartlarda retmen alimi yapacak. Bakan Gubukcu,
Koncuk, Kanal D'de yayinlanan Abbas iiniversiteyi kazandi, hangi sartlarda tiniversiteyi  kasim ayina yetisirse 6gretmenlerin bundan
Giigli ile Geng Bakis programina ka- bitirdi. Buna ragmen 7 yildir atanamayan gocuk-  sonra kadrolu olarak atanacagini soyliiyor.
Genel tildi. larimiz var. Bu aciyi siyaset-  Boyle bir anlayis olur mu?
Atanamayan 6gretmenlerin sorunlarina cilerin de yiireginde Bizim ¢ocuklanmiza layik goriilen gelecek bu
Bas kan deginen Koncuk, Tlrk Egitim-Sen’in ens G:;g::l hissetmesi lazim. Bu nok- olmamali. Ayrica iicretli 6gretmenlik uygula-
A . hukuk mucadelesi sonucunda 4/C’li s6z- =l e ok tada siyaset sucludur” diye masi sorununu da ¢ézmemiz lazim” dedi.
Isma]l lesmeli 6greticiligin 4/B’li sézlesmeli 6g- S 2 konustu. Tirkiye'de ile OECD (ilkeleri arasinda derslik
retmen yapildigini hatirlatarak, w S | Tork Egitim-Sen’in yaptigi zi-  bagina dilsen ddrenci sayisi arasinda biyik
Kon CUk “Sozlesmeli 6gretmenligi kaldirmak i S yarette Milli Egitim Bakani fark oldugunu belirten Koncuk séyle konustu:
icin her tiirlii miicadeleyi ortaya koy- ' Nimet Gubukgu’nun sozleg- “Bugiin 6grencilerin ylizde 42'si ortadgretim
Genc Bak]S duk ve bundan sonra da miicadele- meli égretmenlik uygulama- siirecinin diginda. Siz okullagsma oranini yiizde
) 2l miz siirecektir’ dedi. sinin kaldirlacagini ve tiim 100'e ¢ikarirsaniz, atama bekleyen égretmenle-
prog ramina Tirkiye'de kaynak yokluguna inanmadi- 2 i sozlegmeli dgretmenlerin rin tamamini atarsaniz, hatta bu atanan égret-

katild

gini beliten Genel Bagkan Ismail Kon-
cuk, “Ekonomik kriz gerekce

gosterilerek ciddi bir rant kesimine 54
milyar TL ayiran zihniyet, 6gretmen
adaylarina da kaynak bulabilir.

1 kadroya gegirilecegini style-
digini hatirlatan Koncuk,
“Buna ragmen 14 Eyliil’de
10 bin sézlesmeli 6gret-
men atandi. Bakanlik 10 bin okul éncesi 6g-

cagrisi yapti.

menler acigi kapatmaya bile yetmez.”
Toplu gériisme sirecinden de sz eden Genel
Baskan Koncuk, tim sendikalara ortak eylem

Programin videosu igin: www.turkegitimsen.org.tr
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amiler ve Din
orevlileri haftasi

Camiler sadece ibadetlerin yerine ge-
tirildigi mekanlar degil, ayn1 zamanda
sosyal butuinlesmenin ve dini aydin-
latmanin gerceklestirildigi, sosyal ko-
nularin ele alindig1 mekanlardir.

Milletimizin dini, sosyal ve kil-
tiirel hayatinda saygi ve hir-
met duyulan gok énemli
mekanlar olarak hizmet veren
camilerimiz ve bu camilerde
hizmet sunan din gérevlilerimizin 6nem ve
ehemmiyetini hatilamak tzere; 1-7 Ekim
tarihleri “Camiler ve Din Gorevlileri Haf-
tas1” olarak kutlanmaktadir. Din Gérevlileri-
mizin anildigi bu haftayi en igten dilek ve
temennilerimizle kut-
luyoruz.
Bu haftanin, tlke-
miz, milletimiz ve de-
gerli
meslektaglarimiz igin
hayirli ve basarili
hizmetlere vesile
olmasini Cenab-1
Allah’tan niyaz edi-
oruz. Camilerin
slam Medeniyeti ta-
rihindeki yeri ve
Bnemi gok blylktir.
Camiler sadece iba-
detlerin yerine getiril-
digi mekanlar degil, ayni zamanda sosyal
bitiinlesmenin ve dini aydinlatmanin ger-
geklestirildigi, sosyal konularin ele alindigi
mekanlardir.
Islam medeniyeti aslinda camii eksenli bir
medeniyettir. Clinki Mislimanlar bir camii
inga ettiklerinde onun etrafinda egitim ku-
rumlarini, saglk hizmetlerini gérecek tesis-
leri, hatta yetimleri ve yoksullar gérip
gozetecek kurumlari da insa etmislerdir.
Camilerimizin ve Din Gorevlilerimizin yiik-
lendigi nemli fonksiyonlarin en Ust dere-
cede hayata gegirilebilmesi igin kutladigimiz
bu hafta bir firsata donustiriimelidir. Bu ulvi
gorevin yerine getirimesinde vatanimizin
her kdsesinde ve yurtdiginda en zor sart-
larda bile olsa mesai kavram! tanimadan
gorev yapan, insanlarimizla ig ice yagaya-
rak dertleri ile dertlenen, aralarinda uzlasti-
rici ve bltlnlestirici bir tutum sergileyen,
dini konularda onlari aydinlatan ve sosyal
problemlerine ¢oziim arayan, sorumluluk bi-
lincini higbir zaman kaybetmeyen din gorev-
lilerimizin 6nemli bir yeri vardir. Camiler ve
Din Gorevlileri Haftasi miinasebetiyle dert-
lerimizi Diyanet camiasi ve kamuoyu ile

paylasmak istiyoruz:

1- Din gérevlisinin hukuki statiisii belir-
lenmeli ve Diyanet isleri Baskanhg Tes-
kilat Kanunu acilen gikartilmalidir.

2- Din gorevlisi, gorev yaptigi camiye
gelen misafirlerini agirlayacak, onlarin
oturabilecedi ve ikramlarda bulunacagi,
arandiginda irtibat kurulacagi telefonu, ken-
disine sorulan dini sorulara cevap verecek
eserleri olan kiitiphanesi ve bilgisayar olan

buroya kavusturulmaldir.

3- Din gdrevlisi sahipsizlik ve ilgisizlik-
ten olumsuz etkilenmekte, gayreti ve ve-
rimi diigsmektedir.

Din géreviisine kurumu ve Muftisl sahip
gikmaldir. Din gorevlisi siyasetgiye, hatirli
segmene, demnek baskanina ve muhtara
kurban edilmemelidir.

4- Din hizmetinde karsilasilan problem
ve basarisizhgin hesabi din gorevlisine
gikartiimamalidir. Diyanet Isleri Baskanhgi
Merkez ve Tasra yoneticileri gagin ihtiyagla-
rini dikkate alan din hizmeti planlamalidirar.
Her konumdaki personeline ihtimam gdéster-
melidir. Merkez y&neticileri tagra yoneticile-
rini, tasra yoneticileri de din gorevlilerini
dinleyerek problemleri tespit etmeli ve ¢o-
zime kavusturulmalidir. Yoneticiler talep ve
elestirilere agik olmalidir.

5- Din gdrevliligi 6zendirilmelidir. Mesleki
ve kdltirel birikimleri gelistiriimelidir. Kabili-
yetlerine gore din hizmetine katki saglama-
lari igin tesvik edilmeli, moral ve 6zgliven
verilmelidir.

6- Yaklasik 30 yildir hac organizesi diizenle-
yen bir kurumun sevgi ve gliven saglayacak

Ankara 3 Nolu Sube

_

Tirk Diyanet Vakif-Sen Ankara 3 Nolu Su-
besi Altindag ilgesinde din gorevilileri ile bir
araya geldi. Turk Diyanet Vakif-Sen Ankara
3’Nolu Sube yonetimi, Uyeleriyle kaynagmak
amach diizenlemis oldugu toplantilarinin bir

yenisini de Altindag sinirlari igerisinde gorev yapan
dyelerimizle bulugarak gerceklestirdi. Toplantida agihis
konugmasini yapan 3 Nolu Sube Bagkani Yusuf Dokur
birlik ve beraberligin onemine vurgu yapti. Toplantiya
davetli olarak katilan Genel Mali Igler Sekreteri Nuri
Unal, Tirk Diyanet Vakif-Sen'in ilkelerini ve yapmis ol-
dugdu hizmetleri anlatan bir konusma yapti. Toplantinin
sonundaki sorulu-cevapl bélimde kargilikl fikir aligve-
risinde bulunuldu. Toplanti da birlik ve beraberligin per-
cinlesmesi noktasinda olumlu geligsmeler yasandi.

KUTLU
OLSUN

Muslumanlar bir camii insa ettikle-
rinde onun etrafinda egitim kurumla-
rin1, saglik tesislerini, hatta yetimleri
ve yoksullan gorup gozetecek kurum-
lar da insa etmislerdir.

kural ve kaideleri belirleyemedigi igin gorev-
lisi hac yapamadan emekli oluyorsa ve bun-
dan dolay kuruma karsi olumsuz tavir
alinmasina mani olunamiyorsa kurum yo-
neticileri kendilerini gézden gecirmelidir.

7- Tiirkiye Diyanet Vakfi sahip oldugu
imkanlariyla, bu imkanda kani, teri ve
emedgi olan Diyanet galisanlarina hizmeti
esas almalidir. Her ilde misafirhane, kiitip-
hane, toplanti ve sohbet salonlari bulunan

tesisler inga etmelidir.

Diyanet personelinin okumakta olan gocuk-
larina burs ve imkanlar saglamalidir.

8- Diyanet Isleri Bagkanligi kendine ve gali-
sanlarina giivenmeli, Camiler ve Din Goérev-
lileri Haftasini sendika yoneticileri ile igbirligi
yaparak kutlamaktan korkmamalidir.

9- Inanca ve insanlija saygisi olan herkes
din gorevlisine deger vermeli ve saygi gos-
termelidir.

Din gérevlileri sadece cenaze esnasinda ve
térenlerde dua etmek igin aranmamali.

Bir giin yolunuz bir camiye ugrarsa, litfen
imamlarimizin clibbe ve sarik giydigi yer-
lere bir bakiniz.

Hayretten donakalirsiniz. Esyalarinin kiigu-
clk bir yere sikistigini géreceksiniz.
Halbuki insanimiza hizmette bulunan bir din
gorevlisinin halkla iligkilerini gelistirecek on-
lar1 misafir edebilecegi gerektiginde irsadda
bulunabilecegi bir odasinin, nezih bir orta-
min olmasi gerekmez mi?

Mihrabinda, minberinde ve kiirslislinde
ozgur, kimseye elini agmayan, hutbelerinde
cemaatinden para pul istemeyip, birkag

zengin insanla problemlerini halleden,
sozlyle, icraatiyla toplumun en 6niinde bu-
lunmasi hakki olan bir kimlik, bir htviyet...
Iste camilerimizin kiymeti, degeri, serefi, ve-
rimi o0 zaman iade edilmis olur.

Din géreviileri olarak bizlerde yapmakta ol-
dugumuz gorevin sorumlulugu ve misyonu-
muzun agirhginin idraki ile kendimizi
tartistirmamaliyiz.
Kimseye gérevimizi hatirlatma
ve tarif etme firsati vermemeli-
iz.
mam deyince “Devletin namaz
kildirma memuru” seklindeki
asagilayici anlayigi guriitmek
6nemli tavrimiz olmalidir.
Birbiriyle kiis ve kavgali Din
gorevlilerin cemaat nezdinde
bir itibarinin olmayacagim
unutmayalim.
Bu itibarla;
1- Mesleki bilgi ve kabiliyetleri-
mizi geligtirelim.
2- Ornek yasantimizla gevremizi
etkileyelim.
3- Topluma kars1 duyarli, seving ve acilar
paylasan, sikinti ve 1zdirap igindeki insanlari
ziyaret ederek rehberlik ve kilavuzluk yapa-
lim.
4- Dini, Genel ve Gagdas kiiltiire sahip
olmali bunun igin arastiran ve okuyan
olalim,
5- Vazife suuru giileryiiz tath dil ve hosg-
goriiyle gevremize giiven verelim.
6- Sadece Cami cemaati ile degil; geng-
lerle, komsularla, resmi yetkililerle, sivil
toplum teskilatlariyla, miinevver insan-
larla ve hatta gayri miislim vatandaglarla
da irtibat ve iyi iligkiler kuralim.
Dini ve hayri hizmetlerle milletine ve in-
sanlik alemine 6nderlik eden fedakar, ce-
fakar goniil insanlan Din Goérevlilerimizin
Haftasini kutlar, haftanin hayirlara vesile
olmasini Cenabn Allah’tan diler, ahirete
irtihal etmis hocalanmizi ve biyikleri-
mizi rahmet ve siikranla yad eder, emekli
olan hocalarimiza aileleriyle saglhk,
huzur, mutluluk dolu bir hayat siirmele-
rini, gérevde bulunan meslektaglarimiza
sihhat ve huzur icerisinde basanl hiz-
metler niyaz ediyoruz.

Ekrem Durna emekliye ayrildi

_

camiamiza hizmette bulunan Kur'an Kurslari
Miidiriimize Diyanet isleri Bagkanligi perso-
neli ve sendikamiz tiyesi olarak vermis oldugu
hizmetlerinden dolayi tesekklr edilerek, emek-
lilik hayatinda da bu hizmetlerin devam et-
mesi, saglik ve huzur dolu bir 6mur
dilekleriyle, Muftuligimuz tarafindan dizenle-
nen veda yemeginde il Temsilciligimiz tarafin-
dan kendisine plaket takdim edilmistir.

Uzun yillar sendikamiz yesi olarak
hizmet veren Artvin Kur'an Kurslari
Mudurd Ekrem Durna 25/09/2009
Tarihinde emekliye ayrildi.

Yaklasik 30 yilik gérevi stiresince
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Tirk Diyanet Vakif-Sen Sube Baskanlar
Kurulu toplantisi Kizilcahamam’da yapildi

Manisa $Sube Bagkani Ahmet
Aksoy'un Kur'ani Kerim tilave-
tinden sonra gergeklesen top-
lantida ,Sendikamiz Genel
Baskani Hazim Zeki Sergi agilis konus-
masi ve sendikal faaliyetlerle ilgili bilgilen-
dirme konusmasi yapti.
Daha sonra Genel Mevzuat ve Toplu Go-
rligsme Sekreteri Rlstem Kurmag'in Bas-
kanhginda toplanti neticesini
degerlendirmek ve rapor hazirlayarak,
Turkiye Kamu-Sen Bagkanlar kuruluna ya-
zlli ve s6zlG hazifanan raporun sunulmasi
icin ;Mersin Sube Baskani Salih Ozbay,
Bursa Sube Baskani Hilmi Sanl, Corum
Sube Baskani Mustafa Unlii ve Antalya
Sube Baskan Arif Bilecen’dan komisyon
olusturuldu.
Genel Merkez Yonetim Kurulu Adina
Agustos 2009 toplu goriismesine katilan
Ruistem Kurmag sendikamizin ve Tlrkiye
Kamu-Sen'in teklifleri ile ilgili toplantiya ka-
tilanlara bilgi verdiler.
Ayni zamanda toplu gériismede kabul edi-
lenler ve edilmeyenler hakkinda da bilgile-
rini sundular.
Turk Diyanet Vakif-Sen Uyeleri ve Aileleri
Yardim Sandidi Yonetim Kurulu Baskani
sifatiyla Sendikamiz Genel Mali Sekreteri
Nuri Unal'da konusmasinda Sandigin
amaci ve hedefi ile ilgili bilgilendirme ko-
nusmalari yapti. Daha sonra Yardim San-
di1g1,2009 yili toplu gérisme ve neticesi ile
ilgili degerlendirme yapmak (zere;
istanbul |.No’lu Sube Baskani Yakup
Sozen, Bolu Sube Baskani Metin Saltan,
Bursa Sube Baskani Hilmi Sanli, Istanbul
1l. No'lu Sube Bagkani Davut Bagkan,
izmir Sube Basgkani Mehmet Tellioglu, An-
kara Il. No'lu Sb.Baskani Sahin Cigerci,
Denizli Sube Baskani Ahmet Oktan,
Corum Sube Bagkani Mustafa Unlii, Sir-
nak il Temsilcisi Rasit Yildiz, Aydin Sube
Baskan| Nadir Baylar, Samsun Sube Basg-
kani Huseyin Peksen, Ordu Sube Basgkani
Bekir Karakis, Tunceli il Temsilcisi Hacettin
Yilmaz, Mersin Sube Bagkani Salih
Ozbay, Antalya Sube Bagkani Arif Bilecen,
Giresun Sube Bagkani Mehmet Oksiiz,
Ankara |. No'lu Sube Baskani Kenan AK,
Kirgehir, Yozgat ve Kirikkale Sube Bagkan
Vekili Musa Oksliz, Trabzon Sube Bas-
kani Ali Himmet Iskenderoglu, Zonguldak
Sube Baskani Nabi Ayyildiz, Isparta Bur-
dur Sube. Bagkani Kadir Ali Kaya ve
Mugla Sube Baskani Vekili Stikrii lin birer
konugma yaparak toplu gérisme ile ilgili
degerlendirmelerini yaptilar.
Turkiye Kamu-Sen Bagkanlar Kurulu'na
sunulacak olan rapora temel olusturacak
bilgiler verdiler.

Sendikamizca 02 Ekim 2009 tarihinde ya-
pilan Baskanlar Kurulu neticesinde hazir-
lanan rapor Tirkiye Kamu-Sen Baskanlar
kuruluna s6zli ve yazili olarak sunuldu.

TURK DIYANET VAKIF-SEN RAPORU
Turk Diyanet Vakif-Sen Baskanlar Kurulu
olarak Toplu Gérlisme g¢alismalari ve stre-
cinde Tlrkiye Kamu-Sen’ in kamu ¢alisan-
larinin hakkini Kamu Isveren Kurulu
kargisinda basaryla savunduguna inani-
yoruz. Ancak yedi yildan bu yana iktidari
devam eden siyasi iradenin Toplu gorls-
melerde memurlarn ve memur sendikacili-
gini bitirmeye yonelik tutum ve
davranislar neticesinde emeginin karsili-
gini bulamamistir.

Sendikacilikta gelinen nokta itibariyle yeni
bir dénemin baslamasi gerekmektedir.
Mevcut yasal sistem tikanmig, siyasetin
tek tarafli uygulamasiyla bir keyfilige dé-
nlsmdastlr. Tlrkiye Kamu-Sen Grevli,
Toplu Sézlesmeli, Yonetime katima hakki
ve memura siyaset yapma hakkinin veril-
digi bir sendikal zeminin hayata gegirilmesi
igin her tlrll eylem ve etkinligi ortaya koy-
malidir. Hedefe yonelik dncelikler siralan-
mali, buna gore etkinlikler ve eylemler
silsilesini baglatmali, birinci éncelikli talep
olarak Toplu Sozlesme yahut Toplu S6z-
lesmeye yol agacak Uzlastira Kururlu
Kararlanni Mutabakat olarak kabul edile-
cegi bir sistemi zorlamalidir. Nihai olarak
Grev ve siyaset hakki ile Yénetime katilma
hakkinin elde edilecegi sendikaciligi he-
deflemelidir.

Bu baglamda; Gelecek yil Uzlastirma Ku-
rulu Kararlarinin mutabakat olarak kabul
edilecegdine dair bir degisiklik yapilmadig
middetge Tirkiye Kamu-Sen ve bagl
sendikalar Toplu Gérlsmelere katiimama-
lidir. Bunu elde etmenin yolu da eylemden
gecmektedir. Gelinen nokta itibariyle ey-
lemden bagka yolda kalmamistir.

Boyle énemli ve anlamli toplantiya sube
olmayan il Temsilcileri de toplantiya gagril-
saydi daha iyi olurdu kanaatindeyiz.

Bu itibara Tirk Diyanet Vakif-Sen olarak
asagidaki eylemlerin yapilmasini teklif et-
mekteyiz.

1 - 81 Il ve ligelerinde siyasi parti ve sivil
toplum orgltleri ve mahalli basin ziyaret
edilmeli Genel Merkez diizeyinde bitin si-
yasi partiler ve basin kuruluglan ziyaret
edilerek ileride gerceklestirilecek olan
eylem ve etkinliklerin gerekgeleri ve bu
guine nasll gelindiginin anlatiimasi.

2- Buttin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
memurlar sokada ¢ekebilmek igin ajite
edici bildiriler dagitiimasi ve ilan panola-
rina asiimasi.

cege

degerlendirmek ve gele-
2

onelik faaliyetlerimizi belirlemek tizere

40 Sube Baskar ve Genel Merkez Yonetim
Kurulu tiyelerinin katihmu ile yapildi.

3- Kitlesel basin agiklamalari yapilmasi,
sendika genel baskanlarinin da katimhyla
bélgesel mitingler tertip ediimesi ve Maddi
imkanlar el vermesi halinde Ankara da bir
blylk miting yapiimasi.

4- Genel Merkez Yoneticileriyle profesyo-
nel Sube Baskanlarinin talepler gergekle-
sinceye kadar aglik grevi yapmasi.

5- Iktidar partisine mensup I, iige Baskan-
lari, Milletvekilleri ve Bakanlarin katilacagi
programlar takip edilmeli, rahat birakilima-
mali, pankart acilarak protesto yapiimasi.
6- Sloganlar gelistirmek suretiyle Ak Parti
HuklUmetini halka sikayet eden sozlerle
afisler haziranmasi ve Billboardlar kirala-
narak asilimas| (MEMUR AKP'ye
KUSTU... ) gibi.

7- Memur-Sen yetkiyi aldiktan sonra me-
murlarin Kayiplari adi altinda ¢alisma ya-
pilarak afigler hazidanmali, el brosurleri
gelistirimeli, ilan panolarina asimali ve
bltlin memurara dagitimasi.

(Sagdlik Giderlerinde Hastane alintisinin

yUkseltiimesi vs. gibi)

8- T.B.M.M. 8niinde oturma eylemi yapil-
masi.

9- Maddi imkanlarin el vermesi halinde
Ulusal bir gazetenin Ikinci sayfasinda Me-
murun durumunu anlatan resimli periyodik
ilanlar verilmesi.

10- Buglin buraya katilan bitln Baskan-
larla birlikte bu aksam Ankara ya gidilerek
gece Kizilay da yatilmasi ve kapanis ko-
nusmaslyla basin agiklamasinin orada ya-
pilmasi.

Sendikalarimizin yetkili olmalarinin 6niin-
deki en bilylik engelin Siyasi ve idari baski
oldugu bilinmektedir. Konfederasyonumuz
bu baskiyi kirmak i¢in hep birlikte tek bir
vicut gibi hareket etmelidir.

Uye galigmalarinda Genel Merkezler inisi-
yatiflerini Subelerle paylagsmalidir. Yetkiye
yonelik galismalarin tamami planlama
asamasinda subelerle paylasiimalidir.
Moral ve Motivasyon saglamak amaciyla
lice Temsilcileri ve Isyeri Temsilcileri Genel

Beysehir Turk Diyanet Vakif-Sen uyeleri ve aileleri piknikte bulustu

Konya Beysehir
I Tiirk Diyanet
Vakif-Sen lice
Temsilciligi Uye-
leri ve aileleri ile birlikte
Kugdulu Park'ta bulugtu-
lar. S6z konusu piknige
Konya $ube Baskani
Atilla Ayhan ve Yonetim
Kurulu tiyeleri de katildi.
Piknik esnasinda ilge
Temsilcileri Ismail Topgu
ve Mehmet Keles birer
konusma yaptilar. Ko-

nusmalarina sube kati-
limeilarina ‘Hos geldiniz,

bizi yalniz birakmadiniz
ve bizleri onurlandirdiniz’
diyerek tebrik ettiler. Ayni
zamanda da piknige kati-
lan tiim Gyelere ve ailele-
rine de hosg geldiniz
mutluluklar getirdiniz di-
yerek sdzlerine sirasiyla
devam ettiler. Her ne
kadar Ayni ilce Merkez,
Kasaba ve Koylerinde de
gorev yapsak da mutat
aylk toplantilar haricin
de bir araya gelerek soh-
bet ve dertlesme yapa-
miyoruz. Ayni zamanda

da eslerimiz ve gocukla-
rimiz da birbirlerini gar-
sida pazarda gorseler
dahi birbirlerini taniyami-
yorlar. Bu piknik hepimiz
igin firsat oldu dediler.
Daha sonra Sube yone-
tim Kurulu adina Bagkan
sifatiyla Atilla Ayhan sen-
dikal ¢aligmalarla ilgili bil-
gilendirme konusmasi
yapti.

Giinlin 6nemine binaen
bizim amacimiz sadece
mali ve sosyal haklar
mucadelesi degildir. Ayni

zamanda da meslektas-
larimizin ve vakiflar gali-
sanlarinin sosyal
yapilanmalarini sagla-
mak ve saglatmaktir di-
yerek katilimcilara ,
piknigi tertipleyen lige
Temsilcileri Ismail Topgu
ve Mehmet Keleg'e ay-
rica da emedi gegenlere
de tesekkir ederek, “in-
sallah bundan sonrada
her ilgemizde de her
zaman bu gibi toplanti-
lanmiz ve gezilerimiz
devam edecektir’ dedi.
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TURK DIYANET VAKIF-SEN

Basarisiz din hizmetinin sorumlusu
sadece din gorevlileri degildir

Bir vatandasin Diyanet Isleri Baskanhgi'na génderdigi mektupta din gérevlilerini
karalayia ve haksiz yere suclayici ifadeler yer aliyordu. Bu mektubun ayhk top-
lantilarda okunmasi lzerine Turk Diyanet Vakif-Sen, Diyanet Isleri Baskanl-

Yardimlasma sandigimiza iye

olmaya davet ediyoruz...

“insanlarin en hayirlisi insanlara
faydali olandir” (Hadisi-i Serif)
www.tdvs-sandik.org.tr

Efkilen bir avue toliumu yesertelim,
biiyiitelim birlikte yardumlasmna san-

di'na yazi yazarak sorunlarin ve yanlislarin din gérevlilerinin tizerine yikilmama-
si gerektigini belirterek mektubun toplantilarda okunmasinin yanlishdini anlatti.

Sayi : TDVSGM.9/2009-2526
28.08.2009

Konu :

Miiftiiliiklere Génderilen Dilekge.
DIYANET ISLERI BASKANLIGINA
Onder Bekir COSKUN adl bir vatan-
dagin Din hizmetleri ile ilgili konular
intiva eden Diyanet isleri Bagkanl-
gina hitaben yazdi§ dilekgenin Bas-
kanlikga Tagra Teskilatina
gonderilerek aylik mutad toplantida
okunmasi Din gorevlilerince tepki ile
kargilanmistir.

Diyanet isleri Baskanliginca sunulan
Din Hizmetleri ile ilgili s6z konusu di-
lekge igerigi incelendiginde; itham ve
ilzam edilenlerin Diyanet isleri Bas-
kanhgi Din Hizmetleri, Miftiiler,
Vaizler ve cami gérevlileri oldugu g6-
rilmektedir.

Soz konusu dilekgede dile getirilen
hususlar si1g ve dini bir gevreye
mensup ve Diyanet igleri Bagkanli-
gini ve hizmetlerini kiicimseyen ifa-
delerle kaleme alinmistir. Din
hizmeti sunan personel igin, birinci
rekatta Kureys, ikinci rekatta Kevser
suresi okumak gibi ileri siriilen iddia
iftiradir. Bu vasifta din gorevlisi oldu-
gunu kabullenmek miimkiin degildir.
Garevliler igin ileri strdlen iddialar,
nadiren var oldugu kabul edilebilir

leri kiigimsemek ve mahrumiyet ige-
risinde fedakarca gérev yapan gonul
erlerini incitip, vazife sevklerini kira-
caktir.

Kaldi ki dilekgede; Diyanetin din hiz-
meti politikasi elestirimekte bunun
da sorumlusu ve sunulan hizmetle
ilgili tedbir almasi gereken makam
Diyanet Isleri Baskani ve Baskanlk
ybnetimidir. Diyanet isleri Baskanlgi
sbzkonusu tavriyla basarih bir din
hizmeti vermig olmayacaqdi gibi pesgi-
nen suglu gérdigu din gorevlilerini
sevgi ve ilgi ve sefkat gostermeye-
rek incittiginin farkinda midir?

Hal boyle iken siradan bir vatanda-
sin dilekcesinin muftiliklerce,
kusurlarin sahibi ve diizeltecek olan
din gorevlileriymis gibi personele du-
yurulmasi igin Bagkanlik talimati ola-
rak gonderilmesi bir yonetim zafiyeti
olarak manidar bulunmus ve asagi-
daki hususlarin Bagkanhga ulastinl-
masi zaruri gorilmsgtir.

1- Baskanlik, bu dilekgenin okunma-
sini saglamak yerine eksiklikleri tes-
pit ederek basgarili hizmet sunulmasi
igin alinmasi gereken tedbirleri ve
hazirlayacagi programlari génder-
mesi ile daha gergekgi olurdu,

2- Vatandasin tespitini kéylerde
gorev yapan din gérevlilerinin ¢oz-
mesi disiintlemez,

3- Miftlltklerde okunan bu talimat,
gorevlilerle idarecileri kargi karsiya
getirmistir,

4- Baskanlik kendi eksikligini gor-
mek yerine vatandagin size bakis
acis! bu diyerek personelini kiigim-
semis ve suglamistir,

5- Bazi miftillklerce, talimat eki di-
lekgenin tamami yerine sadece Din
gorevlileri ile ilgili bélimleri okunarak
bencillige ve ilkesizlije sebebiyet
verilmistir.

6- Bu mantiktan hareket edilecek
olursa, Baskanlik gorevlilerle yapmis
oldugu anket sonuglari agiklanarak
kurum ve yoneticilerinin eksiklikleri
de paylasiimaliydi,

Sonug olarak, gorevliler arasinda
tepki ve serzeniglere sebebiyet
veren bu dilekgede belirtilen husus-
lari Diyanet Isleri Bagkanhgi kabul
ediyorsa stz konusu eksikliklerin gi-
derilmesi igin sorunu tagraya iletmek
yerine gerekli tedbirleri almak gibi
sorumlulugu bulunmaktadir.
Bilgilerinize arz ederiz.

Nuri Unal
Genel Mali Sekreter

Hazim Zeki Sergi
Genel Bagkan

Duinyadaki
bitlin glizellik-
ler ve nimetler
_l insan igindir ve
insana aittir.
insan, sadece gegmisi
anarak veya buglinti ya-
sayarak gorevini
yapmis olamaz.
Bunun yaninda
insan, gelecegini
de dls(ndir, di-
slinmesi de gerekir.
Yani gelecegiile ilgil
sorumsuz, kayitsiz kala-
maz. Her tirll imkanlara
sahip bile olunsa, yarini ge-
lecedi diistinmek zorunda-
dir. Gegmisimize
baktigimizda o muhtesem
eserleri, 0 essiz medeniyeti
gorliriiz, onlarla ve yapan-
larla gurur duyariz. Ancak,
ne kadar gurur duysakta,
ne kadar ovinsekte onlar
artik gecmisgtir.
Yasadigimiz anda bir gtin
gecmis olacaktir.
Ve dénlip geriye bakilacak-
tir. Iste dviindiigimiiz o

digena giic katalumn.

maziye ne katabiliriz. Biz-
lerden sonra gelecek
nesillere kalici bir eser bi-
rakma anlaminda ne yapa-
bildigimiz ve yapabilecedi-
mizdir. Tirk Diyanet Vakif-
Sen'in kiymetii Gyeleri, de-
Gerli meslektaslarimiz;
Sizin adinizi yasata-
cak, eserlerinizi ge-
lecege tasiyacak bir
firsat dogmustur.
Bu Tlirk Diyanet
Vakif-Sen Uyeleri ve Ai-
leleri Sosyal Yardimlasma
Sandigi'dir. Sendikamizin
hayata gegirdigi bu kurulug
sizin ve camiamizin gele-
cegi igindir. Sevinciniz se-
vincimiz, tasaniz tasamiz
anlayigtyla hizmet etmek
istemektedir. Kliglk birikim-
lerimizi Sandigimizda bir-
lestirerek paylasmanin,
gliglenerek gelecege hiz-
metleri tasimanin hazzini
yasayalim ve yasatalim.
SIZINLE DAHA
GUGLOYDZ
httpAfwww.tdvs-sandik.org.tr/

ise de bunu genellestirmek gérevli-
Sultan Abdllmecid Han'in
hayir yapmay ¢cok seven
annesi Bezm-i Alem Va-
lide Sultan tarafindan
yaptirimigtir. 1843'te Istanbulda
¢ok sayida oliime sebep olan gigek
hastaligi sonucunda saglik kurum-
larinin yetersiz kaldigini géren
Ikinci Mahmad'un kadin efendilerin-
den olan, Birinci Abdliimecid'in an-
nesi Bezm- Alem Valide Sultan bir
hastane yaptirmak istedi. Mekan olarak
Capa ile Vatan Caddesi arasinda bulunan,
o zamanki adiyla Yenibahge Cayiri uygun go-
rilerek hastane yapilmaya baglandi. 1845te
hizmete agildi.
Kurulugundan iki yil sonra hazirlanan bir vakf
nameyle Bezm-i Alem Gureba-i Miislimin
Hastanesi adiyla garip, elden ayaktan dis-
miisg, fakir, kimsesiz
Miislimanlara tahsis
edildi. Tam anlamiyla
garipler, fakirler hasta- -
nesi olan Gureba'da,
her tiidii muayene ve
tedavi lcretsiz olarak
yapilirdi. Ganku

Kocaeli'de devir-teslim

Tirk-Diyanet Vakif-Sen Kocaeli il
I Temsilcisi Sener ince egitim sebe-
biyle gérevini Numan Uysal'a dev-
retti.
Tiirk-Diyanet Vakif-Sen Kocaeli il Temsilcisi
Sener Ince, Tirkiye Kamu-Sen Kocaeli [| Tem-
silciligi binasinda dizenlenen devir teslim to-
reni ile gérevini sendikamizin zmitilge
Temsilcisi Numan Uysal'a birakti.
Tirk Diyaret Vakif-Sen Genel Bagkani Hazim
Zeki Sergi, Genel Mali Sekreteri Nuri Unal,
Genel Teskilatlandirma Sekreteri Ahmet G-
mig’lin de katldi§: térene ayrica Tirkiye
Kamu-Sen Il Temsilcisi Siileyman Pekin ile
Sendikalarimizin iige Temsilcileri ve Yonetim
Kurullari katildi.

Bezm-i
Alem Vilide
Sultan Valaf

Gureba Egitim
ve Arastirma
Hastanesi

Bezm-i Alem Valide Sultan,
hastaneyi ve vakfi kurar-
ken lcretsiz muayene
ve tedavi sarti koy-
mustu. Hastanenin o
gunki sartlara ve
dinf inanglara gore
hazirlanan talimat-
namesi gok mikem-
mel kabul
edimektedir. Idari ve
diger konularda karsilagi-
labilecek biitiin hususlar
hatté hasta kabul ve tedavi sartlan
bile, en ince noktalarina kadar belirtiimistir.
Hastanede hekim, cerrah, eczéci ve diger ig-
leri ylritecek personel maaslh olarak bulunu-
yordu. Galisma gece giindtiz olup, evli olan
hekimler haftada (i¢ giin evlerine gidebiliyor-

lardi. Ik kurulusunda hastanede 12 kogus ve
210 yatak vard. ilk baghekimi Kaymakam
Ahmed Bey'di. Veba ve buna benzer bulasici
hastaliklar kogusu Sbirlerinden ayriydi. Has-
tane 1894 yilindaki depremden biiy(ik zarar
gordiigunden, hastalar Okmeydanr'nda yapti-
rilan yerlere tagindi. Tamirat bir senede biti-
rildi. Bu arada hastaneye havagazi tertibati
baglandi. Daha sonra 1920’ye kadar gok sa-
yida tamirat yapilarak yeni ilave ve servis hiz-
met birimleri agildi. Hastane tam tesekkilli
hizmet verecek duruma getirildi.

Vakif Gureba Hastanesi, Cumhdriyet done-
minde 6denek yonunden Vakiflar Genel Ma-
durdagine 1 Mayis 1924'te de yonetim
yoniinden Sihhat ve Muavenet-i ictimaiye Ve-
kaletine baglandi. 1924-25 6gretim yilinda
Haydarpasa Tip Fakiiltesinde okuyan talebe-
ler igin Gureba Haseki ve Cerrahpasa hasta-
_ nelerinden istifade edilmeye karar
verilince, hastane 6gretim gorevine
bagladi. Uzun zaman, gerek talebe,
gerekse klinik olarak Tip Fakultesi is-
tifadesinde kald.

Evkaf Nazir Hayri Efendi zamaninda
1910°da Yukari Gureba’da yapimina
» basglanan ek idare ve poliklinik binasi

ancak 1942'de bitirilebildi. Tip Fakiltesi polikli-
nikleri buraya tagind.

1956 yilinda hastanenin yonetimi; Vakiflar
Genel Midirligine baglandi. Bu tarihlerden
sonra ek ingaat yapimlari devam etti. Yukan
Gureba'da dis hekimligi fakiltesinin ve diger
bazi kliniklerin de kurulmastyla Istanbul Uni-
versitesi Tip Fakultesi bitiin kuruluglanyla Yu-
kari Gureba'ya tagindi. 1965 yilinda da
buranin miilkiyeti satin alindi.
Vakif Gureba, zamanimiza kadar su isimler
altinda hizmet vermeye devam etti: Gureba
Hastanesi, Bezmialem Hastanesi, Gureba-i
Mislimin Hastanesi, Valide Sultan Hastanesi,
Vakif Gureba Hastanesi, Bu glinkl ismiyse
(1993) Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif Gu-
reba Egitim ve Arastirma Hastanesi'dir. Has-
tane, Vakifiar Genel Midiniigiine bagh katma
biitgeli bir hastanedir. On dort servisin hizmet
verdigi hastanede 400 yatak vardir. 1969°'da
temeli atilarak yapimina baglanan 700 yatakli
yeni Gureba Hastanesinin binasi (1991) bitiri-
lerek hizmete girmistir. Eski bina ise tamire
alindi. Ayrica onkoloji servisi mevcuttur. Has-
tane egitim amacli da kullaniimaktadir.

Halit Ugurlu / Ttirk Diyanet Vakif-Sen Ankara

Balge Mudlirdigt [syeri Temsilcisi

Sener ince: istifa etmedim

Gérevini sendikamizin izmit ilge Temsilcisi
olan Numan Uysal'a devreden Sener ince,
2004 yiindan bu yana gorevine basar ile
devam ettigini ancak, iki iniversite okudugun-
dan gdrevi devretmek zorunda kaldigini an-
latti. Ince, “Biz beg yil 6nce yola ¢iktigimizda
sendikamizda 25 Uye vardi. $imdi ise gelinen
noktada 250 Uyeye sahibiz. Benimle beraber
sikintil anlarimizda cefa geken tim arkadasla-
rima tesekkir ediyorum. Bizim koltuk sevda-
miz yok, hizmet sevdamiz var” diyerek
sendikadan asla istifa etmediginin de altini
onemle cizdi. Kocaeli'ye Diyanet kolunda sen-
dikacih@ kendilerinin gdrettigini de dile getiren
Ince, alkiglar arasinda konugmasina son verdi.

Uysal yeni
bagkan
Tirkiye Kamu-
Sen il Temsilcisi
Siileyman Pekin
yaptigi konusg-
masinda, $ener
ince'nin gok dnenM hizmetlerde bulundugunu
ve kendisi ile birlikteliklerinin devam edecegini
soyledi. Pekin bir veda hediyesi olarak gor-
evini islerinin yogunlugu nedeni ile birakmak
zorunda kalan Ince'ye kitap hediye etti. Genel
Bagkanimiz Hazim Zeki Sergi de yaptidi ko-
nusmasinda ince’yi overek, “Onu bu sekilde
dedil, ileri bir tarihte onuruna yakisir bir sekilde
ugurayacagiz. Burada kendisine sadece sik-

ranlarmmizi sunmaya geldik” ded!. Tiirk Dlyanet
Vakif-Sen Il Temsilciligini, Sener ince’den dev-
ralan Numan Uysal ise aldi§i bayragi daha
ileri gotiirecedini belirtti. Uysal'in yonetim kad-
rosunda, Necdet Kaktir, Abdullah Bakar, Su-
reyya Kdse, Sebahattin Tomrukgu ve Ahmet
Ergiin yer aliyor. Uysal'in Il Temsilcisi olmas:
ile birlikte bosalan ilge Temsilcisi koltuguna ise
il ydneticilerinden Mehmet Ali Korkut segildi.
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25 Kasim'da bir gtin ig birakiyoruz

Kamu c¢alisanlari hikimete “Ne Uretiyorsu-
nuz ki Gretimden pay istiyorsunuz?” sézini
is birakarak ne Urettigini gosterecek.
Ulkenin borglarinin faturasini kamu calisa-
nina fatura eden hiklmetten sadece kilfe-
tin degil nimetin de paylasiimasi istenecek.

Carsamba glini hayat duracak

25 kasim Carsamba gunu acil servisler hari-
cinde kamu hizmetleri bir glin slireyle duracak.
Ucaklar u¢gmayacak, trenler vapurlar yolcu tasi-
mayacak, vergi daireleri islem yapmayacak.

Toplu Sézlesme ve Grev
J hakki igin, insanca yasama
ulagtiracak bir Gcrete sahip
olmak igin kamu c¢aliganlari hizmet
verdikleri tim birimlerde hizmetleri
durduracak.
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Bircan Akyildiz. yapilacak uyan ey-
lemine; tim kamu galisanlarini, ai-
lelerini, esnafi, emekliler, igsizleri
de destek vermeye davet etti.
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Bircan Akyildiz, KESK Genel Bas-
kani Sami Evren ile dizenledikleri
ortak basin toplantisinda, yapil-
masi planlanan ig birakma eyle-
mine iliskin bilgi verdi.
Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Bircan Akyildiz 8 yildir devam eden
toplu gériigsme siirecine tiim sami-
miyetleriyle katiimalarina ragmen
sonuc alamadiklarini séyledi.
Grev slirecine, basvurulabilecek
tlim ¢ézim yollarinin tikenmesi so-
nucu gelindigini belirten Akyildiz,

"Grev, sadece Turkiye Kamu-Sen
ve KESK adina degil, tim kamu
calisanlarinin haklarinin savunul-
mas! adina yapilacak" dedi.
3Turkiye Kamu-Sen Genel
Bagkani Bircan Akyildiz sunlar
soyledi:

“Gegtigimiz sireg icerisindeki din-
yada yasanan kriz slireci dar ve
sabit gelirlinin Gzerinden silindir
gibi gecti. Uyarilarimiz siyasi irade
tarafindan ciddiye alinmadi. Kriz
kotl yonetildi. Faturasi dar ve sabit
gelirlilere kesildi. Kamu calisanlari-
nin mali ve sosyal haklariyla ilgili
higbir gelisme kaydedilmedigi gibi
kamu galisanlari arasinda 6tekiles-
tirme hat safhaya ulasti. Verilen
sozler yerine getirilmedi, atilan im-
zalarin geregi yapilmadi. 8 yillik uz-
lasma gayretimizin netice
vermemesi nedeniyle bu noktaya
gelindi.

Artik s6zUn bittidi yerde eylemlilik
slreci baslamistir.

Eylemlilik strecinin en énemli nok-
tasi slirecin bundan sonraki evle-
rini, dikkatli bir sekilde uygulanmasi
acisindan uyari eylemi zaruri ol-
mustur. Bu Tirkiye'nin eylemidir.
Onceden alinmig kararlarin uygula-
masi degildir. Eylemi yliriitmeye
kararhyiz. Butlin kamu ¢alisanlarini
bu eylemde sorumluluk yiiklen-
meye davet ediyorum.”

KESK Genel Baskani Sami

Evren ise "uyari grevi" yapiimasi
kararlastirilan 25 Kasim 2009
tarihinde ugaklarin ugmayacagini,
trenler ve vapurlarin
calismayacagdini, okullarin egitim
vermeyecegini, vergi toplanmaya-
cagini belirterek, "Kisacasi, kamu-
nun vermis oldugu tim hizmetler
durdurulacak" dedi.

Artik iktidann

Eylemlier basladi

anladigi dilden

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz, eylemlilik sUrecinin
basladigini belirterek hikiimete cevabimiz net ve somut olacak dedi.

Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Bircan Akyildiz, Tirkiye Kamu-Sen
Genel Merkezinde diizenledigi
basin toplantisinda, 2-3-4 Ekimde
Kizilcahamam'da gerceklestirdikleri
Genisletiimis Sube Baskanlarn Isti-
sare Toplantisi'nda Ulkeyi yakindan
ilgilendiren konular ve kamu gorev-
lilerinin sendikal ve demokratik
haklariyla ilgili degerlendirmeler
yaptiklarini sdyledi.

Toplant! sonrasinda hazirlanan
sonug bildirgesini agiklayan Akyil-
diz, kamu gorevlilerinin grev ve
toplu sézlesme hakkinin éniindeki
engellerin kaldiriimasinin yasal bir
zorunluluk haline geldigini ifade etti.
Akyildiz, bu noktada siyasi iradenin
bir an 6nce gerekli yasal diizenle-
meleri yaparak, kamu gérevlilerinin
sendikal ve demokratik haklarinin
vermesi gerektigini belirtti.

Akyildiz, Uzlastirma Kurulu kararla-
rinin baglayici hale getirlmesinin
zorunluluk oldugunu, bu konuda
gerekli yasal diizenlemelerin derhal
yapilmasi gerektigini kaydetti. Bir-
can Akyildiz, sdyle konustu: "Siyasi
iradenin, toplu gérusmeler stre-
sinde sorunlarin ¢dzlilmesi nokta-
sinda sergiledigi kayitsiz ve kati
tutum, kamu gérevlileri tarafindan
kabul edilemez bir davranistir.

Bugtine kadar gosterdigimiz hos-
gorii ve uzlagma arzusu ne yazik ki
sonugsuz kalmistir. Artik s6z(in bit-
tigi yere gelinmis, eylemlilik sureci
baslamistir. Bu anlayisla miicadele
etmek, kamu gérevlilerinin, emekli-
lerin, dul ve yetimlerin kisaca dar
ve sabit gelirli vatan-
daslarimizin kazanim-
larini kerumak, etkili bir
eylemlilik streci gerek-
tirmektedir.

Bizler Tiirkiye Kamu-
Sen olarak, taleplerimi-
zin kargilanmasi
cercevesinde, sesimi-
zin duyuldugu her nok-
tada yanhs
uygulamalara son ver-
mek, kamu goérevlileri-
nin toplu sézlesme ve
grev hakki konusunda
toplumsal duyarlilik
olusturmak Gzere, eylemlilik sire-
cini baglatmis bulunuyoruz.

Bu baglamda, Konfederasyonu-
muz biinyesinde olusturulacak bir
komisyon aracihgiyla takvimi belir-
lenecek bir dizi eylem karan alin-
mustir. Eylemler 10 Ekim-31 Aralik
2009 ve 1 Ocak-1 Agustos 2010
tarihlerini icermek kaydiyla ve dozu
giderek artan bir sekilde iki agsamali

olarak gergeklestirilecektir."
Akyildiz, Bagbakan Recep Tayyip
Erdogan'a yazacaklari mektupla
"dar gelife yagamann formuli"ni
soracaklarini ifade ederek AKP ve
milletvekiller rahatsiz olacak, bas-
lari agriyacak. Bas agrilarini dindi-

recek ifag kamu galisanlarinin
taleplerini kabul etmek olacak. Zir-
nik vermeyiz diyenlere cevabimiz
net ve somut olacak" dedi.
Akyildiz, tim kamu galisanlarini,
esnafve sanatkarlari, dar gelirlileri,
emeklileri Tlirkiye Kamu-Sen'in ey-
lemlerine destek vermeye ¢agirdi.
10 Ekim-31 Aralik 2009 tarihlerini
kapsayan birinci dénemde, eylem

ve etkinlikler
« Genel baskanlar diizeyinde biitlin
siyasi partiler ziyaret edilerek,
kamu gérevlilerine toplu sozlesme
ve grev hakki veriimesi konusunda
hazirlanacak dosyalar sunulacak
+ Eylemlerin nedenlerini ve gerek-
celerini anlatan kitle-
= sel basin
aciklamalari yapila-
cak.
» Igsiz, emekli, dul ve
yetimlerin de sorun-
lari glindeme getiri-
lecek.
+ Achiktan, yoksulluk-
tan kurtulmanin yol-
larinin
Basbakan'dan 6gre-
nimesi amaciyla
mektup yazilacak.
« Bolgesel mitingler
diizenlenecek.
+ ¢ hukuk yollarinin tamamlanma-
sindan sonra AIHM'e bagvurula-
cak.
« Kamuoyunu bilgilendirmek (izere
gazete, dergi, TV ve billboardlara
ilan verilecek, el ilanlar hazirlana-
cak.
+ Tigortler bastirilarak kamu gorevli-
lerine dagitilacak, sonrasinda so-
yunma eylemi yapilacak.

konusulacak

+ Yargitay, Danistay, Anayasa Mah-
kemesi gibi yargi kurumlari bas-
kanlari ile gériismeler yapilacak.

+ Sendikal baski ve sirgunlere
kadrolasma konularinda Meclis'te
arastirma agiimasi saglanacak.

+ Tam llke capinda mesleki kuru-
luglarin da destegi alinarak bir giin
sireyle is birakma ve vizite eylemi
yapilacak.

+ Bagbakanlik ile kamu kurum ve
kuruluglari 6niinde konfederasyon
genel merkez yoneticileri ve sube
bagkanlarinin katilimiyla oturma
eylemi yapilacak."

1 Ocak-1 Agustos 2010 tarihlerini
kapsayan 2. donem eylem plani

* Bagbakanlik ile kamu kurum ve
kuruluglan éniindeki oturma eylem-
lerinin stirdiiriilmesi

+ AKP il bagkanliklarinin 6niine
siyah gelenk ve kravat birakilmasi,
+ Belirlenecek bir glizergahtan An-
kara'ya yurlyis yapilmasi,

+ Bakanlar Kurulu iyelerinin ve
AKP milletvekillerinin her alanda
protesto edilmesi,

« "Verdiniz de harcamadik mi?",
"Param olsa aligveris yaparim?"
gibi sloganlarin afig haline getirile-
rek "kokart eylemi" yapilmasi



Kamu c¢alisanlar Giiven-
park'da toplanarak, "Memu-
run iftar sofrasi: 1 simit, 1
ayran, 1 su" yazili pankart
acti. Turk Diyanet-Sen Genel Baskani
Hazim Zeki Sergi'nin dua okumasinin
ardindan ezanin okunmasiyla, orug
ayran-simit-su ile agildi.

Daha sonra Tlrkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Bircan Akyildiz yaptigi agikla-
mada, "2010 yili igin maaglara yapil-
mas! dlstnllen artis, kamu gorevlileri
ve aileleri igin glnlik bir simit parasi
bile etmemektedir’ dedi.

Genel Baskan Bircan Akyildiz “ insan
Haklari Evrensel Beyannamesi (md.
23/3), “... ¢alisan herkesin, kendisine
ve ailesine insanlik onuruna yarasir bir
yasam saflayan ve gerektiginde her
thrll sosyal koruma yollariyla destek-
lenen adil ve elverisli bir Gicrete hakki-
nin oldugunu belirterek Anayasanin
49. maddesinin de galisanlarinin hayat
seviyesini ylkseltmek, galisma haya-
tini gelistirmek igin... gerekli tedbirleri

Hakkimizi alacagiz biz...

Simit ayran ile agtik biz orucu,
Bundan boyle bizde araman sucu
Ayse ag, Ali'nin yirtik pabucu,
Haksizliga karsi duracagiz biz.
Ne var, ne yok Ug kurusa sattiniz,
Yandaslar: tek tek zengin yaptiniz,
Memura gelince hesap tuttunuz,
Yanlis her hesabi bozacagiz biz.
So6z vermistin bize toplu sézlesme
Ikibuguk verip yarami desme,
Pacay! sivamadan dereyi gegme,
Hakkimizi bir bir alacagiz biz.
Canimi disime takdim her gece,
Yasadigim hayat oldu iskence,
Cep delindi, ne mutluluk ne nese,
Ne zaman ask ile glilecegiz biz.

indim meydanlara anla milletim,
Emekli ag, unutuldu dul yetim,
Bende bir beserim kemik ve etim,
Bir olup kararl olacagiz.

Birak sayin bakan kuru inadi,

Sofra bos, kalmadi agzimin tadi,
Yeter artik tahammulim kalmadi,
Artik meydanlarda olacagiz biz.
Sayin Bagbakanim, geliyor bayram,
Bogazima durdu simitle, ayran.
Hak, hukuk iginde surecek kavgam,
Her yanhstan hesap soracagiz biz.

Candan biktirdiniz Ozan Eray’

Hi¢ olmad borgsuz gegen bir ayi,
Paylasildi aldim, kiilfetten payi.
Her seye ragmen dik duracagiz biz.

ilhan Eray
Tiirk Emekli-Sen Basin Sekreteri

alir.” diyerek, hiikiimetlere ¢alisanlarin
hayat seviyesini yikseltmesi igin so-
rumluluk yikledigini sdyledi.

Akyildiz, "Oysa bugtn siyasi irade va-
tandasini devletine rakip ve sirtina yik
olarak gérmektedir. Bu sebepledir ki,
Hukimet kamu gorevlilerine yapacagi
maas artislarini enflasyon hedefinin
bile altinda belirlemistir" dedi.

Maas artiglarinin, ekonomik krizin me-
murlar Uzerindeki olumsuz etkilerini gi-
dermeye yetmeyecedini ifade eden
Akyildiz, bu uygulamalar, uluslar arasi
sozlesmelere, hukuk ve demokrasi ile;
ve ekonomik gereklerle bagdasmayan
ciddiyetsiz ve acimasiz bir tutumdur.
dedi.

Akyildiz, devleti temsil eden kamu go-
revlilerinin yasam kosullarinin her
gecgen gln biraz daha kétilestigini,
2010 yil igin maaslara yapilmasi plan-
lanan artisin kamu gorevlileri ve aile-
leri igin giinliik bir simit parasi bile
etmedigini soyledi.

Simit-ayranla oruglarini agarak kamu

parasi z6

Simit ayran’la orug achk

Turkiye Kamu-Sen, hukumet'in memur maaslar icin
ongordligl zamm "simitle iftar” yaparak protesto etti.

gorevlilerinin iginde bulundugu zor
kosgullari kamuoyuna anlatmak is-
tediklerini belirten Tlrkiye kamu-
Sen Genel Bagkani Bircan
Akyildiz, “Herkesin en blylik arzusu
iftar sofralarinda, ailesi ve gocukla-
riyla birlikte mutlu ve rahat bir ge-
kilde bag 6ne egilmeden,
higbir eksigi olmadan
orucunu agabilmesidir”

dedi.

Akyildiz kamu gali- g
sanlarint ilgilendiren |
konularda alinanka- | |
rarlarin kapah kapi-
lar ardinda alindigini
belirterek "Bu miiba-
rek glinlerde aldigi tek
tarafli kararlarla memurla-
rimizi aghga ve yoksul-
luga mahkum eden
siyasi iradeye hak-
kimizi helal et-
miyoruz" diye
konustu.

Mengg 1 samit
L} Ayran
Su

Tirkiye
genelinde
es’ zamanMy

¥
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Kirikkale Sube Baskanrmizi Hakk’a ugurladik

Camiamizin bagt

Aile hekimligi uygulama-
sina gecilen illerde aile
hekimi olarak gérev
yapan sendikamiz
dyelerinin tyelik
aidatlarnm diger kurum-
larda gorev yapan he-
kimlerin seviyesine
disirmek Uzere Devlet
Personel Baskanligi
nezdinde girisimlerde
bulunduk.

Devlet Personel Bagkan-

J Iigina 16.02.2009 tarih

ve 171 sayi ile yaptigi-

miz yazili bagvuru
Uzerine Maliye Bakanhgi,
Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi ile Devlet Personel
Baskanhg yetkililerinden bir
komisyon olusturularak talebimiz
degerlendirildi.
Talebimizin dederlendiriimesi
neticesinde Devlet Personel
Baskanhg: tarafindan sendika-
miza génderilen 12.05.2009 tarih
ve 8634 sayili yazida; Aile he-
kimi olarak gérev yapan sendika-
miz Uyelerine sosyo-ekonomik
gelismislik dlizeyi, tahlil, tetkik,
kira ve gezici saglik hizmet gi-
derleri ad1 altinda ddenen tutar-
dan Uyelik aidati kesilimemesine
karar verildigi belirtiimektedir.
Aile hekimligi uygulamasina ge-
gilen illerde aile hekimlerinin ai-
datlarinin Devlet Personel
Baskanhginin ilgili gérust dog-
rultusunda tevkif edilmesi igin
Saglik Bakanliginca bir genelge
yayinlanmasi ydnindeki
26.05.2009 tarih ve 833 sayili
yazili bagvurumuz (zerine Sag-
lik Bakanli§i Devlet Personel
Baskanligindan tekrar goris is-
temistir. Devlet Personel Bag-
kanhgi Saglik Bakanligina
goénderdigi 20.09.2009 tarih ve
17040 sayil yazi ile sendika-
miza verdigi gorasa bildirmigtir.
Girisimlerimiz cercevesinde aile
hekimlerinin tyelik aidatlan yeni-
den belilenmis olup, aile hekim-
1igi uygulamasina gegilen illerde
Devlet Personel Baskanliginin il-
gili g6riisti dogrultusunda islem
yapilmak iizere il Saglhk Midiir-
lUklerine subelerimizce yapilacak
basvuru érnegi sube bagkanlik-
larimiza génderilmigtir.

B e i e ]

sago sun

Merhum
Mustafa Bagkal

Gecirdigi elim bir trafik kazasi sonrasi hayatini kaybe-
den Kirikkale Sube Baskanimiz Mustafa Baskal’ Kirik-
kale'nin Ahili Beldesinde son yolculuguna ugurladik.

ilk Téren Hastanede Oldu
Sube Bagkanimiz Mustafa
| Baskal igin ilk toren Haci

Hidayet Kadin Dogum ve

Cocuk Hastanesi'nde ya-
pildi. Diizenlenen cenaze toérenine
Kirikkale MHP Milletvekili Saghk
Eski Bakani Prof. Dr. Osman
Durmus, Kirikkale Eski Valisi ve
MHP Mersin Milletvekili Behig
Kilig, Kirikkale Valisi Hakan
Yusuf Giiner, Kirikkale Belediye
Bagkani Veli Korkmaz, il Emniyet
Miidiirii Salim Akga, il Saglik
Miidiirii Dr. Ergiin Demiral, Genel
Bagkamimiz Onder Kahveci,
Genel Merkez yoneticilerimiz ve ¢ok
sayida sube bagkanimiz ile binlerce
Kirikkale'li katild.

Mustafa
Baskal

kimdir?

1971 yilinda Kirikkale'nin Ahili Ka-
sabasinda dinyaya geldi. Evli ve
2 gocuk babasidir. 1992 yilinda
Kirikkale Saglik Meslek Lisesi La-
boratuar Béliminden mezun
olup; 1995 yilinda Keskin Devlet
Hastanesi’nde goreve baslamigtir.

Hep Heyecani ile Hatirlayacagiz
Onder Kahveci, cenaze téreninde
yaptigi konugsmada Tim Tirk Saglik-
Sen’liler igin kurdugu ciimlelerde”
"Basgkal, hafizalarimizda hep heye-
cani ile yasayacak. Bagkal'l kaybet-
mek ¢ok zor. Heyecanindan yerinde
duramayan, hastane personeline son
derece ozverili olan, hem ylrltmus
oldugu saglk hizmetlerinde hem de
sube bagkanhg sresi igerisinde
gostermis oldugu gayret ve gabalar,
hafizalarimizda tazeligini koruyacak.
Onu kaybetmek ¢ok hiizlin verici.
Fakat 6lim insanin sah damarindan
daha yakin Biliyoruz ki hepimizin gi-
decedi yer orasi Bizler haklarimizi
Baskal'a helal ediyoruz. Kederli Bas-
kal, ailesine bagsaghgi dilerim” dedi.

Omuzlarda Tagindi

Hastane onlindeki térenin ardindan
Baskal'in naasi, Gargi Camii'ndeki
cenaze igin omuzlara alindi.
Baskal'in naas! buradaki torenin ar-
dindan cenaze namazi kiinmak
tizere Gargi Camii'ne getirildi.
Baskal'in naasi omuzlarda taginarak
Garsl Camii'nin bahgesindeki musalla
tagina konuldu. Cenaze namazinin
ardindan Bagskal'in naasi gok yogun
kalabalik arasinda sevenlerinin om-
zunda cenaze arabasina goturildd.
Trafik kazasinda yasamini yitiren
Baskan Mustafa Baskal'in cenazesi,
Ahili mezarliginda topraga verildi. Ki-
rikkale Sube Baskanimizin kederli ai-
lesinin, yakinlarinin ve camimizin
basi sag olsun. Allah rahmet eylesin.

2002 yilinda Kadin Dogum ve
Cocuk Hastaliklari Hastanesi'nin
aclimasini takiben gorevine
devam etmistir. 8 yildir Kirikkale
Turk Saglik Sen Kirikkale Sube
Bagkanligi gorevini ylrlitmekte-
diydi.
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2 bin TL'lik harc protesto ettik
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Manisa Subemizden Salihli'de
haksiz yapilan tayinlere tepki
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11 Genel Bagkan Onder Kahveci:

2 bin TL nasil bir 6grenim gideridir
Al anlamak mumkun degil...

Sendikamiz Saglk
Bakanligi 6ninde
I yaphgi eylemle li-

sans tamamla da

calisanlardan iste-
nen 2 bin TLlik harci protesto
etti. Eylemde “Saglikta harag
olmaz, haragsiz egitim istiyo-
ruz. Memur zammi yiizde 2,5
harg 2 bin TL" ddvizleri ta-
sind.
Yapilan eylemde saglk gali-
sanlari “Haragh egitim istemi-
yoruz, vur vur inlesin Akdag
dinlesin, devlette tiiccar egi-
timde harag olmaz” sloganlan
attilar.
Eylemde bir basin agiklamasi
yapan Tirk Saglik-Sen Genel
Baskani Onder Kahveci, yogun
bir miicadele sonucunda lisans
tamamlama hakkina kavustuk-
lari sdyleyerek, lisans tamam-
lama yapabilmek igin yillik 2
bin TL istenmesinin kabul edi-

lemez oldugunu ifade etti.
Lisans tamamlama bu haliyle
Universite mezunu olmak iste-
yen saglik galiganlari igin
zulme dénlsmustir. Yilda 2
bin TL, bir yilda okul uzarsa bin
TL olmak tizere mezuniyetin
bedeli 5 bin TL olacaktir. Ulke-
mizde derin bir ekonomik krizin
yasandigi bu dénemde gegim-
lerini gligliikle saglayan saglik
galisani arkadaslarimizin bu
paray! ddemeleri gok zordur.
Insanlar bunun igin ekmegin-
den mi yoksa gocugunun okul
masrafindan mi kesinti yapa-
caktir? Ayrica 50 binin tze-
rinde saglik calisanin
bagvurdugu lisans tamamlama
da universitelerin aldiklari 2 bin
TL nasil bir 6grenim gideridir.
Bunu anlamak miumkun degil-
dir.” dedi. Sorunun ¢dziilmesi
icin Saglik Bakanhgini hare-
kete gegcmeye cagiran Kah-

veci, “Turk Saglik-Sen olarak
buradan Gniversitelere ve Sag-
lik Bakanh@ina gagnda bulunu-
yor ve bu harglarin Agik
Ogretim Fakiiltesinin harglari
seviyesine gekilmesine ve
harglarin uzun bir déneme ya-
yilarak taksitli 6denmesini talep
ediyoruz. Sonug alana kadar
eylemlere ve tepki géstermeye
devam edecegiz. Bu miicadele
slirecinde magdur edilen tim
saglk calisanlarinin bize des-
tek olmasini istiyoruz.

Saglk Bakanligi'ni gdzim Gret-
meye gagiriyor ve bu haraca
son verin diyoruz” geklinde ko-
nustu.

Kahveci harglarin digtriilmesi
igin Universiteler ve Saglik Ba-
kanhgi ile gériismelerinin
devam ettigini kaydetti. Hargla-
rin indirilmemesi halinde isyer-
lerinde oturma eylemi de
yapacaklarini sézlerine ekledi.

Tirk Saglik-Sen Manisa
Sube Bagkani Mustafa
Geng ve yonetim kurulu
Gyelerimiz Salihli ilgesi Dev-
let Hastanesi bahgesinde haksiz yere
yapilan tayinlerle ilgili bir basin agikla-
masi yaptilar.
Agiklamada Mustafa Geng Birkag ay
once Salihli Devlet Hastanesinde go-
revlerini en iyi sekilde ve namusluca
yapan iki baghekim yardimcisinin go-
revden alindigini hatirlatarak, “Goérev-
lerinden alinmis ekibine sahip
¢cikmaya galisan bashekimde bu
arada gorevinden alinmigtir. Sonra-
sinda yeni kadrolagma ve bir sendi-
kaya lye dayatmasi ve yandag
sendikayi kayirmaya gitmistir.” dedi.

Bu tiir gayretlerin Ttirk Saglik-Sen
Gyelerini birbirine daha da kenetledi-
gine dikkat geken Geng “Amaglarini
yildirmak ve bir sendikaya menfaat
saglamaktir. Ancak sunu unutmakta-
dirdar. Turk Sadlik-Sen ve Tlrkiye
Kamu-Sen'e gonul verenler bu baski
ve yer degistirmelerle yilmaz saflari
siklastirarak daha da kenetlenir.” sek-
linde konustu.

Saglik Bakanligi norm kadro uygula-
masi ile ilimizdeki saglik galisanlarinin
yerlerinin degistiriimesini saglamistir
diyen geng sozlerine soyle devam etti:
“Ozellikle Salihli Toplum Saglk Mer-
kezi'nde ¢aligsan arkadaslarimiz bu
uygulamadan oldukga rahatsiz olmus-
lardir. Buradan Saglk Bakanligi'na

sesleniyorum. Bu insanlarin buraya
atamasini yapan sizler degimliydiniz.
Simdi bu arkadaglarimiz buraya yer-
lesti. Dlzenini kurdu. Simdi ‘buradan
gidin’ diyorsunuz, olacak is degil.
Nerede kendini yetkili sendika sayip
ortalikta dolasanlar, ortada bu konuda
is birligi icindeler. Hani Salihli'de ¢ali-
sanlara séylemiglerdi, ‘déner serma-
yeniz ikiye katlanacak, s6zlegmeli-
lere hemen kadro alinacak.’ Birakin
kadroyu Sali glinl sézlesmelileri ¢il
yavrusu gibi dagitirdiniz. Neredesiniz
kapall kapilar ardinda bashekimlerle
pazarlik etmeye benzemez meydan-
lara gikmali,biz hep burada ve saglik
calisanlarimizin yanindayiz. Aslani
kediye bogdurmayacagiz.”

Tirk Saghk-Sen'in
2008 yil toplu goris-
melerinde sozlesmeli

¢alisanlar icin elde

ettigi kazanim olan es

Sozle§meh durumu, becayis ve

askerlik donusu ise

personele baglama hakkindan

becayis ve askerlik

e§ onusl ige baglama
gerceklesmisti.

durumu Ertelenen haklardan biri
.. olan Es durumu tayinin de
tayn‘u sendikamizin yogun girisimleri

Aralik’ta

sonucu éne gekilmesi kararlagti-
rilmigt. Bakanlk yaptigi acikla-
mada es durumu tayinlerinin
Aralik sonunda yapilacagini ifade
etti. Saglik Bakanligi s6zlesmeli
personelin es durumu tayinleri ile

ilgili bir agiklama yapti. Agikla-
mada kadrolu Bakanlik persone-
linin, s6zlesmeli personel olan
esinin galistigi il'e ve sozles-
meli personelin kadrolu
Bakanlik personeli olan
esinin calistigi ile nak-
lini saglamak Uzere
anilan Yonerge'de de-
gisiklik calismasi ya-
pildigina dikkat gekildi.
Bu galigmanin Ekim ayi
icerisinde tamamlanacagi-
nin belirtildigi agiklamada Subat
ayinda yapilmasi ongoriilen es
durumu nedeniyle yer degisikligi-
nin bir defaya mahsus one alina-
rak 2009 yili Aralik ayl sonuna
kadar gergeklestirimesinin plan-
landi§1 kaydedildi.

Aciklamada ayrica “dogrulugu
teyit edilmemis cesitli kaynaklar
tarafindan yayimlanan bilgilere
itibar edilmemesi hususu, ka-
muoyuna saygi ve énemle duyu-
rulur” denilerek es durumu
tayinleri igin bagvurunun Eylil'de
alinacagini gibi agiklamalara da
itibar edilmemesi istendi.

Gorevde Yikselmede Sinav
Protokolii Hazir ve Unvan
Degisikligi Sinavi 5 Aralikta

Saglik Bakanligi yaptigi agikla-
mada gorevde ylkselme ve
unvan degisikligi sinavi ile ilgili
gelinen agama hakkinda bilgi
verdi. Agiklamada Unvan Degi-
sikligi Sinavinin 5 Aralikta Anka-

ra'da yapilacagi ifade edildi.
Unvan degisikligi ile 56 bransta
1741 kadroya atama yapilacagi
bilgisi de verildi.

Agiklamada Gérevde Yiikselme
Sinavi ile ilgili olarak verilen
bilgide ise egitim ders notlarinin
hazirlandi§ ifade edildi.

Sinavla ilgili Milli Egitim bakanhgi
ile sinav galigmasi protokolinin
yapildig! ve imza asamasina ge-
lindigi kaydedildi.

Ayrica gorevde ylkselme ile
sube midird ve diger madir/
mudir yardimcisi unvanlarina
atanacaklarin, atanacaklar
kurum veya kurulusun hizmet bi-
rimi olmasi halinde ilk gorev yer-
lerinin 5 ve 6 nci hizmet bolgeleri
olaca§ina dikkat gekildi.
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it Dis hekimleri kole degildir 1)

Corum Agiz ve Dis
J Saglig Merkezinde, bir

kalelik dizeninin emir-

lerini cagristi-
ran uygulamalarla
ilgili basin agiklamasi
yapan Sube Bagskani
M. Fatih Gok, “Bu i¢
tamimin anayasa ve
kanunlarla glivence
altina alinmig galisma
hayatinda yeri yoktur”
dedi.
Saglik galiganlar her
tirlii zorluga, calisma

Fatih Gok

kosullarindaki uygunsuzluga
ve siddet gibi girkin olaylara
ragmen ozverili bir sekilde hiz-
met verdigini kayde-
den Gok, “Fakat ne
yazik ki Gorum Agiz
ve Dis Saghg: Mer-
kezinde idare bunun
tam tersi bir uygula-
maya imza atmistir.
Bashekim tarafin-
dan yayinlanan bir
i¢ tamimle hasta-

| nede galigan dig he-

kimlerine kota

Zonguldak’tan ‘Lojmanlar

hastaneye devredilsin’ cagrisi

Tirk Saghk Sen Zonguldak Sube

Baskani Abdurrahman Uysal, Atatlirk

Devlet Hastanesi'nde yaganan yogun-
lugun, Zonguldak Devlet Hastanesi ile birlesti-
rimesinin ardindan gok daha fazla olacagini
belirterek; hastane bitisiginde bulunan lojman-
larin saglik tnitelerine donistiriimesini
onerdi.
iki hastanenin birlestiriimesinin ardindan si-
kintilarin arttigina ve daha da artacagina dik-
kat ceken Uysal; konuyla ilgili yaptig: yazil
aciklamada mevcut birlestirimenin ardindan
alternatif alanlarin yaratiimasinin kaginilimaz
olduguna dikkat gekti.
Uysal agiklamasinda Saglik Bakanligi ve Sos-
yal Givenlik Kurumu'nu géreve davet ederek
sunlar soyledi; "Konuya Zonguldak'ta saglik
hizmetlerinin yiritilmesi agisindan bakildi-
dinda vatandasimizin alacagd! saglik hizmet
kalitesi de lojmanlarla yakindan alakali bir
noktadadir.”
Her gegen giin yogunlasan Atatlirk Devlet
Hastanesi yerleskesindeki alan problemlere
cevap veremez hale geldigini belirten Uysal
“Acil servis, otopark sorunu, yatak kapasitesi-
nin yetersizligi bunlardan bir kagidir. Ganii-
miz sartlarinda kaliteli bir saglik hizmeti
vermek adina yeni binalara ihtiyag duyulan bir
hastane haline gelen Atatiirk Devlet Hastane-
sinde yetkililerin dnemle lzerinde durmasi ge-
reken konu Sosyal Givenlik Kurumuna ait
lojmanlarin Saglk Bakanligr'na bir an evvel
devredilmesidir. Siyasi irade ve Saglikta yetki-
liler isteselerdi bu devri gerceklestirebilirlerdi
kanaatindeyiz" dedi.

uygulanmaya baslamistir. Her
giin degisen bu kota miktarina
gore dis hekimleri ornegin 63-
leye kadar 40 hasta 6gleden
sonra 40 hasta bakacaktir.
Hasta basina 6 dakikanin diis-
tigi bu sistemle hastalarin te-
davi edilmesi bekleniyor.

Bu ig tamimin anayasa ve ka-
nunlarla glivence altina alin-
mis ¢alisma hayatinda yeri
yoktur. izin konusunda idare
etmek yoneticiler tarafindan
yapilan bir yanhgtir.

Bununda faturasini caligana

cikarmak anlamsizdir.” sek-
linde konustu.

Gok sozlerini goyle surdurdu:
“I¢ tamimler yayinlanip perso-
nel baski altina alinacagina
galisma hayitini kolaylastirmak
igin ugrasilsa idi merkezimiz
igin daha hayirli olurdu.

Tiirk Saglik-Sen olarak idareci-
lere galisanlar baski altina
alan onlari zorlayan i¢ tamim-
ler yayinlamak yerine calisan-
larin daha iyi hizmet
sunmasini saglayacak iglere
imza atmalarini istiyoruz.”

Kocaeli Tiirk Saglik-Sen’den giyecek yardimm
zamaninda vermeyenler hakkinda suc¢ duyurusu

Sube Bagkani Omer Ceker; “Yonet-
melikte “Kighk kiyafete ait giyecek
esyalar Eyliil-Ekim ayla-
rinda,Yazlik kiyafete ait giye-
cek esyalar Nisan-Mayis
aylarinda, Mevsimile ilgili ol-
mayan giyecek egyalar ise
Nisan-Mayis aylarinda, veri-
ir’ denildigi halde ilimizde
1 bazi kurum sorumlularn yo-
netmenligi yok sayarak ta-
mamiyla keyfi bir gekilde
kurumu yéneterek zama-
ninda verilmesi gereken
giyim yardimlarim personele
vermeyerek magdur olmalarina se-
bebiyet vermistirler” dedi.

Her yil Nisan, Mayis aylarinda 657
DMK Tabi olarak gérev yapan perso-
nellere verilmesi gere-
ken giyecek
yardimlarinin zama-
ninda verilmedigi igin
subede basin agikla-
masi yapan $Sube Bas- |
kan Omer Geker, Daha
sonra Adliyeye giderek
Cumbhuriyet Savciliga
Il Saglik Midiirliig,
Kocaeli Devlet Hasta-
nesi, Kocaeli Derince
Egitim Ve Arastirma
Hastanesi Kurum sorumlulan hakkinda
sug¢ duyurusunda bulundu.

Tiirk Saglik-Sen, saglik teknikerligi mezunlannin
‘lisans tamamlamas1’ icin devrede...

~ - Tiirk Saghk-Sen Genel Merkezi
TURK SAGLIK-SEN Saglik Teknikerligi Onlisans me-
‘TURNIYE SABLEC VE SSYAL HIZWIET S0LU KANI GOREVULER] SEVRINAST
s A & S, SR PR S s

zunlarinin da Hemsirelik Lisans
Tamamlama Programina bagvur-
masi i¢in calisma baslatti. Konuyla

P e = N ilgili olarak Agikogretim Fakiilte-

FSKISTIIIR ' sine bir yazi yazan sendikamiz
saglik teknikerligi mezunlarinin da
lisans tamamlama yapabilmesi ge-
rektigini detayli olarak agiklad1.
Sendikamizin yazdig§i yazida,
saglik teknikerligi 6nlisans progra-
minin adinin 1997-1998 6grenim
yilindan itibaren “saglik memur-
lugu” olarak degistiriimesine rag-
men mifredatta herhangi bir
degisiklik yapiimadigi vurgulandi.
Turk Saghk-Sen Genel Merkezi,
yazili bagvurunun ardindan fakiilte
yetkilileriyle gorismeler gergekles-
tirdi. Bu goriismelerde fakdlte yet-
kilileri talebimizi olumlu
karsiladiklarini, yazimiza olumiu
cevap vererek saglik teknikerligi
mezunlarinin da lisans tamam-
lama yapmasina iman taniyacak-
larini ifade etti.

7o T

Geligmeleri sitemizden duyurmaya
devam edecegiz.

isletme, Iktisat ve Kamu Yonetimi bélimi mezunu lyelerimizin dikkatine!

Bilindigi gibi, YOK Bagkanligi Yiiksek
Ogretim Yiritme Kurulu, 07.09.2008
tarihinde; Anadolu Universitesi Agik6d-
retim Fakiiltesi isletme Béliimiiniin
Saglik Kurumlari igletmeciliginin de-
vami niteliginde sayiima-
sina,18.02.2009 tarihinde, Anadolu
Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi Is-
letme Bélimiiniin Saghk Meslek Lise-
lerinin tibbi sekreterlik bélimiiniin bir
st égrenimi olduguna, 22.07.2009 ta-
rihinde ise, Anadolu Universitesi Agik-
6gretim Fakilltesi Isletme Bélimiiniin
hemsire olarak gorev yapan saglik per-
soneli igin mesleki bir {ist 6grenim sa-
yilmasina karar vermistir.

YOK Bagkanhginin yukanda ifade edi-
len kararlan tizerine Anadolu Universi-
tesi Agikdgretim Fakiltesi Isletme
Bolimi mezunu ve isletme bélimu ile

ayni miifredata sahip iktisat ve kamu
yonetimi béliimlerinden mezun sendi-
kamiz uyeleri, subelerimize ve genel
merkezimize yogun bir sekilde bagvu-
ruda bulunarak uygulamanin nasil ya-
pilacagi hakkinda bilgi talep
etmektedirler.

Ancak, bazi ¢evrelerin mal bulmus
magribi gibi ilgili bélimlerden mezun
olan personelden dilekgce ve diploma
toplamak sureti ile personelin yanlis
yonlendiriimesine sebebiyet vermeleri
Uzerine sendikamz lyelerinin hak kay-
bina ugramamalari igin konu ile ilgili
olarak agiklama yapma zarureti dog-
mustur.

YOK Bagkanhginin yukarida bahsedi-
len kararlari baglayici olmakla beraber
uygulama merciinin Saghk Bakanhgi
olmasi nedeni ile konu Saglik Bakanli-

ginca Devlet Personel Bagkanhgina in-
tikal ettirilmigtir. Devlet Personel Bag-
kanhginin Saghk Bakanhgina
gonderdigi yazida; soz konusu igletme
boluminun saglik lisansiyeri olarak de-
gerlendirilemeyecegdi ifade edilmistir.
Bunun iizerine Saglik Bakanhg: tekrar
YOK Basgkanligina bagvuruda buluna-
rak igletme béliimi hakkinda verdigi
kararin Devlet Personel Bagkanliginin
gériisii dogrultusunda yeniden ele alin-
masini talep etmistir.

YOK Baskanhgindan olumlu bir karar
gelmesi halinde konu Saglik Bakanli-
ginca bir genelge ile tasra teskilatlarina
duyurularak uygulama baslatilacaktir.
Bu nedenle lyelerimizin, her hangi bir
hak kaybina ugramamalari igin YOK
Baskanligindan gelecek goriisu bekle-
meleri daha uygun olacaktir.

Tiirk Saglik-Sen yeni
sube ve il
temsilcilikleriyle artik
daha glicld. ..

Tirk Saglk-Sen, Istanbul
ilinde yeni agilan 5 Subesi ve
1 Il Temsilciligiyle galisanlar
icin miicadele etmeye devam
edecek. Turk Saglik-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci, Genel Sekreter
Zafer Yildinm, Genel mali Sekreter
Hasan $irin ve Genel Teskilatlan-
dirma Sekreteri Kirsat Atmaca,
Cuma ve Cumartesi giinii Istanbul'da
yeni agilan subelerimizin yéneticileri
ve Isyeri Temsilcileriyle bir araya
geldi. Genel Merkez Yoneticileri Is-
tanbul'daki temaslarina ilk olarak Us-
kiidar Devlet hastanesi Baghekimi'ni
ziyaret ederek basladi. Yoneticiler
daha sonra da gegtigimiz aylarda go-
reve yeni atanan Il Saghk M{idirii'ni
makaminda ziyaret etti.
Tirk Saglik-Sen Genel merkez Yone-
ticileri Cumartesi glini ise yeni olu-
san Subelerimizin yoneticileri ve
isyeri temsilcileriyle bir araya geldi. ilk
olarak istanbul-1, istanbul-4, istanbul-
5 No'lu Subeler ve Universite Il Tem-
silcileriyle toplanti yapildi. Genel
Bagkan Onder Kahveci burada bir ko-
nusma yapti. Kahveci daha sonra Is-
tanbul-1 No'lu Sube Baskanhgindan
ayrilan Mahmut Akman’a bugiine
kadar ki hizmetleri dolayisiyla bir pla-
ket verdi. Bu toplantinin ardindan ise
Istanbul-2 ve Istanbul-3 No'lu Y&neti-
cileriyle bir toplanti yapildi.

Lisans tamamlama
da harclar icin
yeniden calisma
yapiliyor

Tirk Saglik-Sen, lisans ta-
mamlama yapacak perso-
nelin 6deyecegi tcretlerin
dustrilmesi igin baglattig
girisimlerden sonug aliyor.
Atatiirk Universitesi Rektdrligi'ne
bir yazi yazan sendikamiz lcretle-
rin makul seviyelere ¢cekilmesini
istemisti. Genel Baskan Onder
Kahveci Atatiirk Universitesi Rek-
tort Prof. Dr. Hikmet Kogak'la
goristi.
Genel Baskan Onder Kahveci,
ylksek Ucretler sebebiyle tamam-
lama yapamayacak personeller
olacagini ve lisans tamamlamanin
amacina ulagamayacagini dile ge-
tirdi.
Caliganlarin maaglarindan bile
fazla olan Ucretlerin dlsurilmesini
istedi. Rektor Kogak ise,
rakamlari Saghk Bakanhgi, Innii
Universitesi, 19 Mayis Universitesi
ve Atatiirk Universitesinin ortaklaga
yaptigi toplantida belirlediklerini
ifade etti.
Kogak, galisanlara kolaylik olmasi
bakimindan bu tcretin de taksitle
alinacagini bildirdi.
Ayrica Genel Bagkanimiz Saglik
Egitim Genel Miduri ile de bir te-
lefon goriismesi yaparak harg be-
dellerinin distriilmesini talep etti.
Sendikamizin girisimleri sonu-
cunda Lisans tamamlama harglari
yeniden degerlendiriliyor.
Harg Ucretlerini belirlemek igin yeni
bir galisma yapiliyor.
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ozlesmelilerde Gorevde
Yukselme Sinavi’na katilsin

Turk Saglik-Sen saglik ve

sosyal hizmet galisanlari-

nin magduriyetlerinin ¢ozil-
mesi igin micadeleye devam ediyor.
Sendikamiz son olarak gérevde yilk-
selme sinavindan sozlesmeli memur-
larinda yararlanmasi igin Saghk
Bakanhgi'na basvuru yapti.
Sendikamiz tarafindan yapilan bas-
vuruda gorevde ylkselme sinavlarin-
daki amacin kariyer ve liyakat ilkeleri
cergevesinde personel planlamasi ol-
dugu ifade edildi.
Sozlesmeli memurlarin, belli liyakat
ve Ozelliklere sahip olmalar kogulu
ile kendilerine yapmis olduklari kamu

Isparta’da CST liler igin [l
Saghk Miuduarltigi hakkinda
su¢ duyurusunda bulunduk

Tirk Sadlik-Sen, Genel Merkezi ve
Subeleriyle ¢alisanlarin ugradigi hak-
sizliklara kargi miicadele etmeye
devam ediyor. Isparta Subemiz mah-
keme kararina ragmen Gevre Saglik Teknis-
yenlerini 1 aydan daha uzun siire ilgelerde
gegici olarak goreviendiren il Saghk Midiri
hakkinda sug duyurusunda bulundu. Tiirk
Saglik- Sen Isparta Sube Bagkani Ahmet Ca-
muzcu, Isparta Idare Mahkemesinin, cevre
saglhd teknisyenlerinin ilgelerde 1 ay gegici
gorevlendirilemeyecegine iligkin karan olma-
sina ragmen, Il Saglik Midiirligi'niin gérev-
lendirme yaptigini savundu. Camuzcu, bu
uygulama nedeniyle il Saglik Miidirii Siiley-
man Onal hakkinda Isparta Cumbhuriyet Bag-
savciligi'na sug duyurusunda bulunduklanni
belirtti.
Konuyu Vali Ali Haydar Oner'e de bildirdiklerini
kaydeden Camuzcu, uygulamada herhangi
bir degisiklik olmadigini ileri siird{i. Gida dene-
timlerinin Saglk Bakanhg’'ndan Tanm ve Koy-
isleri Bakanhdi'na devredilmesinden sonra,
cevre saghgi teknisyenlerinin 3 yildir ilcelerde
gegici gorevlendirildigini kaydeden Camuzcu
soyle konustu:
“Bu gorevlendirme yapilirken gevre saghd:
teknisyeni bransginda olan tiim gérevliler degil,
toplam 33 gevre saglid teknisyeninden 10'u
bu igleme tabi tutuluyor. Ancak bu uygulama
personel arasinda huzursuzluk yaratiyor. Ay-
rica bu gegici goreviendirmelerde, personel,
gittidi ilcede ayda bir kez icme suyu numunesi
alip klor Slgiimii yapiyor. Bu igi yapmanin dev-
lete maliyeti binlerce lira tutmaktadr. Altemnatif
¢oziim onerisi gotirdligimiz il saghk middiri-
miiz bunu kabul etmedi. Onerimizle hem dev-
lefimize maliyet konusunda ciddi yiik olan
gegici gorevlendirmelerin maliyeti azalacak
hem de personelin magduriyeti ortadan kalka-
cakti.”
Mahkeme Kararina Ragmen
Ahmet Camuzcu, Isparta idare Mahkeme-
sinde actiklari davada ‘asli kamu hizmeti olan
saglk hizmetlerinin gegici géreviendirmelerle
yuritilmeye caligildig ancak kosullarin buna
uygun olmadigi’ gerekcesiyle gegici gérevien-
dirmelerin iptaline karar verildigini, bu karara
ragmen 1 Agustos- 1 Eylll arasinda gegici go-
reviendirme yapildidini ileri stirdil.
Isparta Il Saghk Midiirii Sileyman Onal ise,
daha dnce aylik gbreviendirilen cevre saghd
teknisyenlerinin mahkeme karan dogrultu-
sunda gunubirik goreviendirilecegini belirtti.
Mahkeme kararindan sonra, 1 Agustos- 1
Eyliil tarihlerinde gdreviendirme yapildiginin
hatirlatimas (zerine Onal, “Ekim ayindayiz.
Bundan sonra aylk gérevilendirme yapiimaya-
cak. Mahkemenin karan dogrultusunda gtind-
birlik gbreviendirme yapilacak. 1 Agustos- 1
Eylll'de goreviendirme yapmistik, ancak bu
agamadan sonra yapiimayacak” dedi.

gorevinde ylikselme imkani taninarak
gérevlerini daha iyi yapmalari y6-
niinde tesvik edilmeleri gerektigi vur-
gulandi.

Bu tesvikin ise ancak sézlegmeli me-
murlarin gorevde ylikselme sinavla-
rina girebilmelerine bagh olduguna
dikkat cekildi.

Basvuruda ayrica sozlesmeli memu-
run gérevde ylkselme sinavlarina
alinmamasinin Anayasanin “Kanun
oniinde egitlik” ve “Devletin gali-
sanlar1 korumasi” ilkesine aykiri ol-
dugu vurgulandi.

Sozlesmeli memurlarin gérevde ylk-
selme sinavlarina katilabilmeleri igin

mevzuatlarda gerekli yasal degisikli-
gin yapilmasi talep edildi.
Sozlesmeli memurlarin gérevde ylik-
seltimemesinin bir haksizlik oldu-
guna deginen Tirk Saglik-Sen Genel
Baskani Onder Kahveci, “Sozlesmeli
memurlarin gorevden yiikselme si-
navlarina alinmayarak gérevde yik-
seltimemesi bir haksizliktir. Saglik
bakanligi ekim ayinda gérevde ylik-
selme sinavi yapacak.

Bu sinavdan sézlesmeli saglik gali-
sanlarinin da yararlanmasi igin ba-
kanhgi basvuru yaptik.

Bakanhgin bu bagvurumuza olumlu
cevap vermesini istiyoruz.” dedi.

Kahveci, Gorevde Yiikselme Si-
navi’nda hicbir calisanin mag-
dur olmasim istemediklerini
kaydederek, “Sinavda hicbir
calisan magdur edilmemelidir.
Ozellikle egitim durumu, acila-
cak kadro sayisi egitime katila-
cak calisan sayisi ile ilgili
sikint1 yasanmamalidir. Bakan-
lik gorevde yiikselme sinavinin
esaslanm belirlerken bunlan
dikkate almalidir” dedi.

K.B.B. Polik

Memurun maasina
2.5, Muayene
katilim payina

% 100

Zam. .4

Kahveci: Saglik hizmetine ulasim zorlastinlmistir

Maliye Bakanhgi-
J nin Tedavi Katilim
Payinin Uygulan-
masi Hakkinda
Teblig ile Memurlardan ali-
nan katiim payini ytikselt-
mesine Turk Saglik-Sen
Genel Baskani Onder Kah-
veci tepki gosterdi.
Onder Kahveci “ Hiikkimet
memura ylizde 2.5 zam ve-
riyor ama memurun katilim
payina Yizde 100 zam ya-
piyor. Bu nasil adalet, nasil
bir dlisiince anlamak mim-
kin degil Memur zammi
daha yurirlige girmeden
fazlasiyla tahsilati baslat-
mis oldular ” dedi.
Artik memura saghginin ta-

mamen parali oldugunu
belirten Kahveci * Daha
once birinci basamaklardan
muayene parasi alinmi-
yordu. Simdi oraya giden
memurlar ve ailelerinden
de para tahsil edilecek.
Devlet memurlari recete
yazdirdiklari anda saglik
ocaklarinda 2 TL, Devlet ve
tniversite hastanelerinde 8
TL ve Ozel hastanede 15
TL 6deyecek. Maliye Ba-
kanli§| memurun maagini
nasil disururimun hesa-
bini yapacagina calisanla-
rin daha iyi sartlarda
yasamasi i¢in diizenleme-
ler yapmalidir.” seklinde
konustu.

Herkesin ulasabilecegi
saglik hizmeti gibi séylem-
lerin lafta kaldigina dikkat
¢eken Kahveci, “Hikimet
herkes istedigi hastanede
rahatca muayene olabile-
cek, saglik hizmetine her-
kes kolayca ulasacak
diyordu. Fakat gortldi ki
memura saglik artik parali
yapiimistir. Saglik hizme-
tine ulagim zorlagtinimigtir.
Adeta memurlara ve ailele-
rine ‘hastalanmayin yoksa
sizi ag birakinz' denilmek-
tedir. Saglik harcamalarini
kismak i¢in yapilan bu uy-
gulama son derece yanlis-
tir. Hikimet vatandasa
sundugu sadlk hizmetini

zorlastirarak tasarruf etme
anlayisi yerine saglik politi-
kalarini gézden gegirerek
tasarruf yoluna gitmelidir.”
dedi.

Devletin memurunu mag-
dur etmesine artik bir son
vermesini isteyen Kahveci,
sOzlerini sdyle slrdirdi:
“Alleleri ile birlikte yaklasik
8 milyon niifus olan memur
ailesinden muayeneden
alinacak paralarla
¢alisanlar magdur edile-
cektir. Devlet kendi ¢alisa-
nina yaptigi bu zulme son
vermelidir ve yanlistan
donmelidir.

Bu memurlara yapilan
blyuk bir haksizhktir.”
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[ark Buiro-Sen Sube Baskanlari
Toplantis1 Kizilcahamam’da yapildi

Turkiye Kamu-Sen Genisletilmis Sube Baskanlan istisare
Toplantis1 ve Turk Buro-Sen Sube Baskanlan toplantisi 2-4
Ekim 2009 tarihlerinde Ankara Kizilcahamam’da yapildi.

Tirkiye Kamu-

Sen’in eylemlilik
| slirecinin sekil-
lendirildigi top-

lantiya Tlrkiye'nin dort
bir yanindan Tlrkiye
Kamu-Sen'e badl sendi-
kalarin Sube baskanlari,
il Temsilcileri ve Genel
Merkez yoneticileri ka-
tildi. Toplantida, Tirkiye
Kamu-Sen Genel Teski-
latlandirma Sekreteri ve
Turk Blro-Sen Genel
Baskani Fahrettin Yokus,
kurulusundan bugiine
kadar Tlrkiye Kamu-
Sen'in yasadiklarini ve
sendikal micadelenin
onemini igeren bir sunum
gerceklestirdi.

Tirk Blro-Sen'in Sube
Baskanlari Toplantisi
Genel Sekreter Bayram
Oztiirk'in acilig takdi-
miyle bagladi. Toplantida
bir konugma yapan
Genel Baskan Fahrettin
Yokus, toplantinin glin-
deminin Toplu Goriisme
slireci olduguna degine-
rek sozlerine basladi.

Yokus, “Krize yakalandik.

Bakan kriz var diyor. Bi-
rokrat kriz var diyor. Bas-
bakan kriz teget gecti
diyor ve dalga gegiyor.
‘Kriz gecerken sirtinme
olabilir' diyor. Reel biiyi-
meden pay istedik, ver-
mediler.

Krizin faturasini bize kes-
tiler. Uzlastirma Kurulu
kararlarina uymadilar. Bi-
liyorsunuz Toplu Gériis-
melerde, konfederasyon
olarak yetkili sendika
baskasiydi. Toplu goriis-
melerde, farkimiz bir
kere daha gordik. Tir-
kiye Kamu-Sen’den
baska herkes sessiz
kaldi. Kiymetimizi millet
biliyor. Baginiz dik dur-
sun, sizde kendi degeri-
nizi bilin. Bir yandan biz
sendikal miicadelemizi
verirken bir yandan da
tilke giindemi agilimla,
Ergenekon’la gidiyor. is-
sizlik, kredi kartlari ve
ekonomik sikintilardan
bahseden kimse yok. Biz
bunlari da gindemi getir-
meliyiz. Aksi takdirde,
altta ki vatandasimiz ezi-
liyor. Memur, isci, emekli,
ciftgi, koyll eziliyor. Bag-
bakanin goziiyse memu-
run iginde. Memuru, igi
olamayana ya da hayat
standardi memurdan bile
dugtik olana hedef goste-
riyor. Isi olmayana is
saglamak, ekmegi az ge-
lenin ekmegini blyltmek
senin gbrevin mi memu-
run gorevi mi Sayin Bas-
bakan?” diye konustu.
Genel Bagkan Fahrettin
Yokus’un konugmasinin
ardindan, Tlrk Bluro-Sen

Genel Merkez yonetim
kurulu tyeleri kendi se-
kreterlikleriyle ilgili,
sunum ve bilgilendirme-
lerde bulundular.

Genel Mali Sekreter
Rahmi Erdem; mali y6-
netmelik ile ilgili sube
bagkanlarimiza bilgi
verdi, yeni alinan Genel
Merkez binasi ile ilgili
aciklamalarda bulundu
ve subelerimizin ile il
Temsilciliklerimizin mali
analizini yapti.

Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Hiseyin Aslan;
sendikamizin kurumlara
gdre Uye sayilari, sube
ve subelere bagl Temsil-
ciliklerimizin istatistikleri,
subelerden Genel Mer-
kezimize ulastirilan gln-
celleme listeleriyle ilgili
bilgi verdi.

Genel Mevzuat ve Toplu
Gorlisme Sekreteri
Adnan Memduh Ozer;
disiplin kurullarinda dik-
kat edilecek hususlar,
sendikal faaliyetten do-
lay! ige gelmeme cezasi-
nin verilemeyecegi ve
yereldeki hukuki sorunla-
rin tagra avukatlariyla ¢o-
zllmesi gerektigi bashkl
konularda bilgilendirme-
lerde bulundu.

Genel Egitim ve Sosyal
isler Sekreteri Osman
Eksert, 2008-2009 do-

nemi egitim programlari-
nin bir degerlendirmesini
yaparak, egitim faaliyet-
lerine katilanlarin mem-
nuniyet anketi
sonuclarini agikladi.
Sendikamizin sosyal faa-
liyetleri ile kadin komis-
yonlarinin kurulmasi
asamasi ile ilgili bilgi
verdi.

Genel Basin Yayin ve
Halkla iligkiler Sekreteri
Cafer Seger, Turkiye
Kamu-Sen gazetesinin il-
lere ulasmasinda yasa-
nan sikintilara degdinerek,
olim, vefat, istifa gibi
guncellemelerin genel
merkezimizde yazili ola-
rak duyurulmasina iliskin
uyarilarda bulundu.
lllerden gelen basin agik-
lamalari, yerel haberlerin
nasil ulastirilmasi gerek-
tigi ve vefat, dogum,geg-
mis olsun ilanlarinin
gonderilme formati ile il-
gili bilgilendirmelerde bu-
lundu.

Turkiye Kamu-Sen'in
gerceklestirecegi eylemli-
lik slreciyle ilgili sendika-
mizin teklif ve 6nerileri
de bu toplantida deger-
lendirilmis olup, bu teklif
ve dneriler olusturulan
komisyon tarafindan
rapor halinde Tirkiye
Kamu-Sen Istisare
Kurulu'na sunulmustur.

07.07.2009 tarih ve 27281 ve maddeye eklenen “... Bu 128. maddesi ve 657 sayili

Gumruk sayili Resmi Gazete'de cercevede, esyanin giim- Devlet Memurlari Kanununun
yayimlanan 5911 sayih riikge onaylanmisg bir 4. maddesine aykinhgi nede-
Ka nu nunda  Gimmk Kanunu fl islen veya kullanima  niyle éncelikle yirinigan in
Deg]s]kl] k Bazi Kanun Ve Kanun tabi tutulmasina ligkin -~ durdurulmasi ve Anayasa’nin
a8 Hikminde Kararna- gerekli gordiigii bir 152. maddesine gore iptali
G et] ren melerde Degisiklik Ya- kisim tespit islemlerinin, icin Anayasa Mahkemesine

pilmasina Dair Kanunu’nun
3. maddesi ile 4458 Sayih

belirleyecegdi niteliklere sahip  gotlrllmesi istemi ile
glimriik misavirleri eliyle yii- ~ Danistay'da dava agilmigtir.

5911 Sayih

Kanuna kal'§1 Giimriik Kanunu’'nun 10.

madadesinin 1. fikrasinin (c)

ritlilmesine iliskin usul ve
esaslan diizenlemeye yetkili-

Dosyamiz 2009-125817
Genel Evrak numarasi ile

dava a(;tlk bendinde degisiklik getiren dir” ibaresinin Anayasamizin ~ kayda girmisgtir.

8 Ekim 2009 tarihinde, alig-verisinde bulunduk. Genel KBRN, Dagcilik, Képek Egit-
Tiirk Biro-Sen Genel Madiir Yardimcisi Gller yapilan ~ meni v.b ekiplerin kurulmasi
| Baskani Fahrettin goriigmede, s6z konusu Yoner- icin yasal diizenlemeler yapil-
Yokus, Genel Mali Se- gede yapilan degisiklikleri: masi hususunda calismalar ya-
kreter Rahmi Erdem ile - Eski personelin haklari koruna-  pilmasi olarak ifade etti.
Ankara 7. No'lu $ube Yonetim rak, yeni alinacak personel igin Ogleden sonra ise Genel Bag-
Kurulu liyesi ve Ankara Arama de “Kurbaga adam” yas sinirinin ~ kan Sayin Fahrettin Yokus

Afet ve Acil Durum Ydnetim Bagkani
Hasan Ipek ve Sivil Savunma Genel Midir
Yardimcisi Alaattin Giler’le goristiik

i VR T

Kurtarma Birligi ¢calisani Murat kaldirildigr. Baskanliginda Sayin Hasan
Balcl, Afet ve Acil Durum Ydéne- - “Kurbaga Adam” igin basing  Ipek’le yapilan gérismede,

tim Bagkani Hasan ipek ve Sivil  odasimin kaldinldigi. Saglik yapilacak yasal diizenlemeler
Savunma Genel Midir Yardim-  kurulunun gerek gérmesi ha- ile ilgili rapor kendilerine iletildi.

cisi Alaattin Giler ile gorugti. linde “basing testi”ne tabi tu-
Goriismelerin sabah ki bolii- tulacag.

minde Sivil Savunma Genel - “Kurbaga Adam” sayisi, II-
Muddr Yardimecisi Sayin Alaattin~ lerde en az 3, en fazla 6. Bu
Giiler’le; daha énce Kurbaga sayl, Birliklerde en az 5, en
Adam Yoénergesinde talep ettigi- fazla 20 olarak uygulanacag:.
miz degisiklikler ile ilgili goris - Kurbaga Adam benzeri,

Yapilan her iki gériisme de son
derece olumlu gegmis olup,
bundan sonra da, yapilacak
diizenlemelerle ilgili teklif ve
goriis aligverisinde bulunma
temennisiyle son buldu.
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.

calismalarin devam ettigini belirtti.

Adalet Bakanlig:
Miistesari’'ndan “havuz
parast’ aciklamasi

12 Ekim 2009 Pazartesi glinii, Ankara 11. No.lu Sube Bagka-
nimiz Ramazan Kog'un Adalet Bakanligi Mistesari Ahmet
Kahraman ile yapmis oldugu gériismede, sube bagkanimizin
havuz paralari ilke ilgili sorusuna, Mistesar Kahraman: “Havuzda bi-
rikmis olan paralarin Adalet ¢alisanlarina dagitiimasiyla ilgili calisma-
lara basladik. Ancak, 6demelerin ne kadar miktarda olacagini
bilemiyoruz. Ayrica, havuz paralarinin diginda personelin Ucretlerinin
iyilestirlmesine yonelik de bir galismamiz var, biitiin bunlan Adalet
calisanlanna duyurabilirsiniz” seklinde cevap vermistir. Sendikamiz,
diin oldugu gibi bundan sonrada konunun takipgisi olacaktir ve ge-
lisme olmasi halinde sitemiz araciliiyla yine sizlere duyurulacaktir.

Gelir Idaresi Baskan
Yardimcist Mustafa
Glineg’e ziyaret

lir:

Is birakma tarihi olan 25
Kasim 2009'a kadar kon-
federasyonlarin eylemleri
stirecektir. Eylemlerin ba-
sini geken Tirkiye Kamu-
Sen, bir yandan siyasi
partiler dijer yandan mes-
lek kuruluslanyla temas
ederek, kamuoyunu ey-
lemlilik sdrecine yodunlasg-
tirmaktadir. Memur
sendika ve konfederas-
yonlarinin Uyari Grevi ka-
rari almasinin en énemli
nedenleri sdyle siralanabi-

a) Hikametin verdidi s6z-
leri yerine getirmemesi.
Ozellikle grevli toplu sbz-
lesmeli sendikal hak konu-
sunda yan gizmesi.

Uyari grevi geliyor...

Memurlar igin bu “Uyari Grevi” ¢ok

onemli bir firsattir.

Bu firsatin, ¢ok iyi

dederlendirilmesi gerekmektedir.

7 yillik AKP iktidarinin kamudaki
yanhg uygulamalari ve memur-
lara gok gordigi demokratik hak-

larin verilmesi i¢cin memur sendikalari
oldukg¢a dnemli bir karar aldilar. Bu kara-
rin adi: Bir gln is birakmak yani uyar
eylemi. Her ne kadar kamuda iktidar ta-
rafindan palazlandirilan yandas bir kon-
federasyon bu eylem siirecine
katilmayacagini agiklasa da, memurlarin
bliyik bélimi is birakma eylemini ger-
ceklestireceklerdir.

e) Reel blyimenin oldugu yillarda, bi-
ylimeden pay isteyen memurlara pay ve-
rilmemesi ama ekonomide kiiglilme
meydana geldiginde, krizin faturasinin
memurlara ¢ikartilmasi.
f) Ozellestirmeler neticesinde memurla-
rin magdur edilmesi; ¢ikarilan yasalarla
memur haklarinin geriye gotiriimek is-
tenmesi.
g) Memur haklari ile ilgili konularda Yet-
kili memur sendikalarinin bay-pas edil-
mesi

h) Mezarda emekli-

Fahrettin YOKUS
Tirk Blro-Sen
Genel Baskani

b) Toplu gérigmelerde attig1 imzanmn ar-
kasinda durmamasi, 4688 sayili yasay!
cignemesi ve Uzlastirma Kurulu kararla-

Genel Sekreter Bayram Oztiirk, Genel Mevzuat ve

Toplu Gériisme Sekreteri Adnan Memduh Ozer ve An-

kara 2. No.'lu Sube Bagkani Metin Durak, Gelir idaresi
Baskan Yardimcisi Mustafa Gineg'i ziyaret etti. Ziyarette, 6n-
celikle annesi vefat eden Mustafa Glnes' e bagsagligi ve bas-
lad1§1 gérevinden dolayi hayirl olsun dilekleri iletildi. Ziyarette;
Gelir idaresi Baskanligi'nda ki personelin sorunlariyla ilgili fikir
aligverisinde bulunuldu.70 puan ve (zeri alan personelin ata-
malarinin yapilip yaplimayacagi, Gelir Uzmanhgi ve Gérevde
Yikselme Sinavi'nin bu yil gergeklestirilip gerceklestirimeye-
cegi Mustafa Glines’e soruldu. Baskan Yardimcisi Glnes, ko-
nulara iligkin ¢calismalarin devam ettigini, henliz net bir
sonucun olmadigini, fakat 2009 yilindaki sinav takviminin
yogun oldugunu ve sinav agllmasinin zor olabilecegini, ancak

rini tanimamasi.

c) Kamuda higbir ddnemde clmayan ay-
nmciligin yapiimasi. Kamu g¢alisanlarinin
bizden olanlar ve oclmayanlar seklinde
ikiye bolinmesi. Yandas olmayanlara
zulim yapilmasi ve devlet yénetimi ka-
demelerinin liyakatsiz kisilerle doldurul-
masi.

d) Memur istihdaminda cesitliligin yay-
ginlastiriimasi (657, 4-B,4-C ve gakili
sozlesmeli gibi), bu nedenle farkh statii-
lerde, farkl tcretlerle istihdamin yapil-
masi neticesinde galisma barisinin
bozulmasi.

lik ile memurlarin
saglik giderlerinin
arttirilmasi gibi,
daha pek gok yan-
lis uygulama me-
murlarin sabrini
tasimistir.
Memurlar icin bu
“Uyari Grevi” gok
onemli bir firsat-
tir. Bu firsatin,
cok iyi degerlen-
dirilmesi gerek-
mektedir. Ulkeyi
higte iyi yénete-
meyen hiikiimete
ciddi bir uyaninin
zamam gelmistir.
Tiim kesimleri
baski ve tehdit-
lerle yildiran hiikiimete kargi memur-
larin gosterecegi direnis, diger
kesimlerin harekete gegcmesi icin bir
firsattir.

Daha 6nce yapilan benzer eylemlerde
de goralmistir ki; sendika ve konfede-
rasyonlarin aldigi kararlar dogrultusunda
is birakan memurlara ceza verilememek-
tedir. Bu konuda kesinlesmis mahkeme
kararlar vardir.

Simdi tim memurlara diisen en énemli
gérev bu onurlu direnigin tarihi olan,

25 Kasim 2009 da is yerlerini terk ede-
rek kararlliklarini géstermektir.
Unutulmamaldir ki, kendi haklari igin
miicadele etmeyenlere, baskalar asla
destek ve kiymet vermez.

Sosyal Guvenlik Kurumu Ek

Odeme Usul ve Esaslarinin 7

ve 8. maddeleri cergevesinde
hak ettigi ilave ek 6demenin ve per-
formans Ucretinin tarafina 6denme-
mesini yarglya tasiyan kurum
personelinin davasinda yerel
mahkemece olumlu karar
verilmis olup, emsal niteligin-
deki bu karar dogrultusunda
diger kurum c¢alisanlarinin
da ilave ek édeme veya per-
formans Ucreti talep edebilme hak-
lari dogmustur.
Sendikamiz, bu hususta simdiye
kadar basvuruda bulunan ve siresi
icerisinde cevap alamayan veya
olumsuz cevap alan Uyelerine hu-
kuki destegini saglayacak, dava di-

Sienal BUVERLTE ETHIRED

lekgelerini hazirlayacaktir. Uyeleri-
mizin bu siregte, hukuki anlamda
dogru yonlendirimelerini saglamak,
gergede ve mevzuata uygun olan
hukuki slireci baglatmak adina sen-
dikamizca olusturulacak komisyon
Pazartesi'den itibaren
calismalarina baslaya-
caktir. Komisyonu-
muzca alinan kararlari
ve slreg ile ilgili diger
hazidiklarimizi énd-
miizdeki hafta igerisinde sizlerle
paylasacagiz. Dava agmak isteyen
Gyelerimiz 6ntimzdeki hafta igeri-
sinde sendikam iz internet sayfa-
sinda yayinlayacagimiz dava
dilekgesinden faydalanarak davala-
rini agabileceklerdir.

Konuyla ilgili olarak tglinci kigiler
tarafindan sendikamiza yapilan ka-
ralamalarin asilsiz oldugunu ortaya
koymak, yapilan yanls yonlendirme-
lerin sendikamiza mal edilmesinin
online gegmek, yasanan bilgi kirlili-
gine ve belirsizlige son vermek ve
Gyelerimizi bu hukuki stregte dogru
bir sekilde yonlendirmek igin tim
tyelerimizin intemet sayfamizdan
gelismeleri takip etmelerini rica edi-
yoruz.

Sosyal Giivenlik Kurumu Ek Odeme
Usul ve Esaslarinin 7 ve 8 inci mad-
deleri gergevesinde hak ettidi ilave
ek 6demenin ve performans Ucreti-
nin tarafina édenmemesini yargiya
tasiyan kurum personelinin dava-
sinda yerel mahkemece olumlu

SGK ¢alisanlarina énemle duyurulur!

karar verilmis olup, emsal niteligin-
deki bu karar dogrultusunda diger
kurum calisanlarinin da ilave ek
ddeme veya performans Ucreti talep
edebilme haklan dogmustur.
Uyelerimizin bu siiregte, hukuki an-
lamda dogru yonlendirilmelerini sag-
lamak, gercede ve mevzuata uygun
olan hukuki slireci baglatmak adina
sendikamizca

olusturulacak kemisyonun galisma-
larina baglayacagini sitemizde du-
yurmustuk. Sendikamiz tarafindan
olusturulan komisyon galismalarini
hizla tamamlamistir. Komisyonumuz
yapmis oldugu galismalarinin neti-
cesinde konu ile ilgili komisyonun
sonug bildirgesini ve dava dilekcele-
rini yayinlamistir.
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Uyelerimizi ev

sahibi yapiyoru

Tanitim Kokteylinde,
Genel Egitim ve Sos-
yal Isler Sekreterimiz
Osman Eksert bir agi-
lig konusmasi yapti.
Eksert konusmasinda, Tiirk
Bliro-Sen'in de (ye-
lerini ev sahibi yap-
maya bagladigini,
proje olusturulurken
en ucuz ve kaliteli ev
nasll yapilir manti-
giyla hareket ettikle-
rini dile getirdi.
Osman Eksert'ten
sonra Tlrk Biiro-
Sen Ankara 1 Nolu
Sube Bagkanimiz
Dinger Gller s6z
alarak; kooperatifin
kurulug gayesiile
malum sendikalarca TOKIi'ye ev
yaptiriima vaatlerinin nasil bosa
¢iktigini, TOKPnin kalitesi tartisi-
lir evleri fahis fiyatlarla nasil
halki kandirdigini vurgulayarak,
Ankara Eskisehir Yolunda ya-
pima baslanacak proje ile ilgili
bilgileri sundu. Toplam 142 met-

rekarelik 200 dairenin 20 donum
arazi Uizerine inga ettirilerek 24
ayda sadece dort duvar degil
bahgesinde ylizme havuzu,
tenis kortu, basketbol ve voley-
bol sahas|, hall saha gocuk

tizere 75.000 TL'ye yapilacagini
ve bu projenin Bursa'dan sonra
Ankara'da énclltgund yapmala-
rindan dolayi gurur duyduklarini
ve sirasiyla 81 vilayete yayilarak
Tirkiye Kamu-Sen camiasina
Gyelerine yonelik oturulabilir, kira
6der gibi ev sahibi yapmalan-
nin gururunu yasayacaklarini
beyan etti.

Yokus tesekkiir etti
Projenin ayrintilari ile ilgili
olarakwww.turkburosen.org.tr
sayfasinda da ayrintil bilgile-
rin Gyelerine sunuldugu belir-
tilerek konugmasina son

Tirk Biro-Sen 1 Nolu Subemizin
oncilugunde kurulan, Florya Park
Evlerinin, Konut Yapi Kooperatifi Ta-
nitim Kokteyli 26.09.2009 tarihinde
Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus,
Genel Merkez Yonetim Kurulu tyele-
rimiz ve ¢ok sayida davetlinin katili-
miyla Ankara AINA Plazada yapild.

toreni Turk Bliro-Sen Genel
Bagkanimiz Fahrettin Yokus'un
katiimiyla, daha énce basina ve
(Uyelerimize duyuruldugu tarihte
10 Ekim 2009 Cumartesi glni
gergeklestirildi.

Genel Bagkanimiz Fahrettin

Ki'den gok daha kaliteli ve
daha ucuz imkanlarla konut
yapilarak Tirkiye'de bir ilk
gergeklestiriliyor.

Ingallah 10 Ekim 2010'da bu-
rada anahtar teslim téreninde
bulusacagiz" dedi.

Ingaati yapan Ali Bostanci insaat
Genel Miidiiri Halim Konuk da,
toplam bin 200 adet yapilacak
konutlarin ilk etabini 1 yil iginde
bitirerek, 540 kisiyi ev sahibi ya-
pacaklarini séyledi.

Anlagma geregi konut sahiple-
rinden ¢ok az miktarda bir pesi-
nat aldiklarini belirten Konuk,
"Kalan boliim, evleri teslim et-

oyun alanlari ve dinlenme teras-
lari ile santimetresi bos kalma-
yan yesil alani ile mega bir
yasam kenti yapacaklarini, bu
proje bedelinin de 24 ayda bitiri-
lecedini anahtar teslim fiyati
arsa katilim payi1 5.000 TL ve in-
saat bedeli 70.000 TL olmak

Calisanlar arasinda
ayrimcilik yapan
baskan gorevden

alindi...

Sendikamizin, 05.06.2009 tari-

hinde Galigma ve Sosyal G-

venlik Bakani Omer Dinger'le
makaminda yaptigi gérlisme netice-
sinde sahsina sundugu raporda; gali-
sanlarinin arasinda ayrimcilik yapan,
galisanlarina zulmeden, kendine yakin
olanlari idare eden bir anlayisla, ¢ali-
sanlarini rencide eden, 6zellikle bayan
personel olmak tzere personelin tama-
mina insan onuruna yakismayacak de-
recede hareketlerde bulunan, ¢ogu
memurunun ise gelmeden maas aldigi
tarafimizca tespit edilen, sendikamiz
lyelerine baski
kurarak sendi-
kal ayrimeilik
yapan, hak et-
medikleri halde
pek ¢ok perso-
nele dislk sicil
notu veren ve
aldig1 kararlar
ve uygulamala-
riyla kurumun
zararina olacak
galigmalarda bulunan idari ve Mali
isler Dairesi Bagkani Mehmet Bagar,
Sayin Bakanin duyarlligi ve sendika-
mizin sikayetlerini gz 6ntinde bulun-
durmasi neticesinde, 2009/11297 sayili
Karar No.su 13.10.20009 tarihi ile
Resmi Gazete'de yayinlanan karar ile
gorevinden alinmistir.

verdi. Konu ile ilgili olarak
Genel Baskanimiz, Sayin
Fahrettin Yokus da projeden
duydugu memnuniyeti anlata-

sekkir etti ve bagaril bir
calisma oldugunu vurguladi.
Tiirk Bliro-Sen Bursa Evleri-
nin temeli atildh

TOKI evlerine alternatif olarak

Sen Bursa evlerinin temel atma

Devlet Meteoroloji isleri Genel

Mudurligunu ziyaret ettik

Sendikamizin Genel Mali Sekreteri Rahmi Erdem ve Genel

Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Osman Eksert, Meteoroloji

blnyesinde gdreve yeni atanan ve gdrev yeri degisen ida-
recilere hayirli olsun ziyaretinde bulundu. Ziyarete, Genel Merkez
yonetim kurulu Gyelerimizin yani sira Ankara 3.No’lu Subemizin
Sube Sekreteri Yasar Buyruk, Sube Mali Sekreteri Mahmut Diin-
dar, Sube Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Muhammed Narmanli
ve Sube Basin ve Halkla lligkiler Sekreteri Atif Atasoy da katildi.
Sendikamiz Tirk Biiro-Sen tarafindan Devlet Meteoroloji Isleri
Genel Midurligi'ne yapilan ziyarette, Bilgi Islem ve Aragtirma
Daire Bagkani Hayrettin Bacanli, idari ve Mali igler Daire Bagkan|
Numan Gam ve Déner Sermaye Igletme Midiri Sefa Oztiirk'e
yeni gorevlerinin hayirli olmasi temennisinde bulunularak, sendika-
miz ve sendikal faaliyetlerimiz hakkinda bilgi verildi.

Yokus, temel atma toéreninde
yaptigi konusmada, Turkiye'deki
rak, projede emegi gegenlere te-  yaklasik 1 milyon 200 bin kamu
galisaninin Ggte ikisinin kirada
oturdugunu belirterek, bu proje-
nin tim Tlrkiye'ye yayginlastinl-
masi gerektigini soyledi. Tirk
Blro-Sen konutlarinin depreme
basinda yorumlanan, Tlrk Biro-  dayanikh ve konforlu olacagini
ifade eden Yokus, "Burada TO-

tikten sonra ddenecek. Devlet
bize TOKi'ye sagladigi kolayl-
gin yiizde 50'sini saglasa, in-
sanlan yiizde 30 daha ucuza
ev sahibi yapanz" dedi.
Torende, Bursa Sube Bagka-
nimiz ibrahim Bulut da, iyele-
rini gok uygun sartlarla ev
sahibi yaptiklari icin mutlu ol-
duklarini kaydetti. Konugma-
lann ardindan, toplu
konutlarin temeli atildi.

Turk Buro-Sen
Trabzon
Subesinden Atina
Valisine mektup...

15 Adustos 2009 tarihinde Rusya ve
Rum STO Birligi, Trabzon Siimela
Manastirini ziyaretlerinde 300 kisilik
bir grup fiili bir durum yaratarak ayin yapma
girisiminde bulunmuslardir.
Siimela Manastirinda dini ayin yapiimasi
miize ve dren yeri olmasi nedeniyle kendile-
rine gorevliler tarafindan hakli olarak miida-
hale edilmig ve ayin yapmalari engellenmistir.
Turkiye Cumhuriyeti Kanunlarina gére, hangi
dine ve mezhebe mensup olursa olsunlar ru-
hanilerin mabet ve ayinleri haricinde ruhani
kisve tagimalar yasaktir.
Bu kurallar herkes igin ayni sekilde uygulanir.
Ayni kurallar Rus ve Rum heyeti igin hakl
olarak uygulanmustir.
15 Agustos 2009 tarihinde Stimela Manasti-
rinda sarf etmis olduklari provokatér davra-
niglar inang adi altinda istismar edilmis ve
Yunan basini bu haksiz, mesnetsiz, tutarsiz
davraniglari hakl géstererek yayinlamistir.
Heyette bulunan Atina Valisi bu konuda,
Yunan basinina tarafli bilgi ak-
tarmigtir. Sendikamz lyesi
ayni zamanda Trabzon Va-
liligi Ozel Kalem Miidiirii
olan Hasan Kamber araci-
ligiyla, Atina Valisine bir
mektup yazilmistir. Mek-
tupta, Atina Valisinin yapmis ol-
dugu haksiz agiklamalarindan dolay!,
Selanik'in 2. Murat tarafindan fethinin 580'ci
yil dénimiinde(19 Mart 2010) Fetih Cami-
sinde, cuma namazi kilmak istegimiz yazili
olarak kendilerine bildirilmistir. Yazdigimiz
mektuba karsilik olarak, Atina Valisinin vere-
cegi s0z konusu cevap kamuoyunda merak
uyandirmaktadr.
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i Bende KEY magduruyum /;

Cahganlardan kesilen KEY paralan gimdiye kadar 2
milyon 850 bin hak sahibine verildi. 5 milyon 800 bin
kisi beklemede... Tiirk Biiro-Sen Genel Baskani Fahret-
tin Yokus da bu milyonlarca magdurdan sadece biri...

Gecikmenin hi¢bir mazereti yok.
Biz hukumetin ddemeyi bu sene
yapacagindan umutlu degiliz.
Odemeler, hukumetin insafina
kalmis bir durum, hukumetin ne
kadar insafli oldugu da ortada...

‘. 5 milyon 800 kiginin alacagimin {izerine yattilar

_

yon kisinin dért gozle bekledigi 2009 yili Konut Edindirme Yar-
dimi (KEY) 2. tur édemelerinin akibeti bilmeceye dondsta.
Agdustos ay! sonunda yapilmasi beklenen 6demeler konusunda
hala net bir agiklama yapilmamasi, hak sahiplerini gileden ¢I-
kardi. Hikiimetin KEY ddemeleri konusunda isteksiz davrandi-
gini dile getiren sendikalar da, "Hikiimet 5 milyon 800 bin
kisinin alacaginin lizerine yatiyor. Biz hikimetin bu sene igeri-
sinde KEY &demelerini yapacagini distinmiyoruz" dediler.

‘. Isci, memur ve emeKliler dort gozle bekliyor

_

ddeme yapllmamasina sendikalardan tepki sesleri yiikseldi. isgi,
memur ve emeklinin dort gézle KEY'lerin 6denecedi zamani
bekledigini belirten sendikalar, 6demedeki gecikmenin nedenle-
rini ve ddemenin ne zaman yapilabileceg§ini anlattilar:

“50 tl yazmiglar, itiraz ettim, simdi bekliyorum”

_

kadar insafli oldugu da ortada. Hikiimet 6 milyon KEY alacakli-
sinin hakkinin Ustline yatiyor, ilk 6demeden bu yana 13 ay gegti.
13 aydir galisanin parasinin Gzerine yatiliyor. Ziraat Bankasi
Genel Midurligid'nden randevu talebimiz var. Kabul edilirse
orada da hakkimizi dile getirecegiz. Bende KEY 8demesini ala-
madim. KEY ddemesi 59 TL yazmiglar, itiraz ettim simdi de
6denmesini bekliyoruz. KEY ddemeleri gecikme faizleriyle bir-
likte vatandasa hemen 6denmelidir® dedi.

ilk 6demesi 2008 yilinin Temmuz ayinda yapilan KEY
6demelerinin Uzerinden 13 ay gegmesine ragmen 5
milyon 800 bin kisiye hala 6deme yapilamamasina
is¢i, memur ve emekli blyik tepki gdsteriyor 5.8 mil-

Toplam 8 milyon 650 bin olan hak sahibinden 5 milyon
800 bin kisi ise hala 6deme bekliyor. ilk ddemesi 28

Temmuz 2008'de yapilan KEY &demelerinin Gzerinden
13 ay gegmesine ragmen 5 milyon 800 bin kisiye hala

Tirk Biiro-Sen Genel Bagkani Fahrettin Yokus: “Ge-
cikmenin higbir mazereti yok. Biz hikiimetin 6demeyi
bu sene yapacadindan umutlu degiliz. Odemeler, hii-
klmetin insafina kalmig bir durum, hikimetin ne

Kaynak: Terciiman Gazetesi

Cabalarimiz sonucu,
Maliye Bakanlig: VHKI
icin kadro sayisini artird:

Sendikamizin Maliye
Bakanligl personeline
sinavsiz VHKI kadrosu-
nun verilmesi icin dnceden
beri yurattiga giri-
simler kismen de
olsa sonug ver- e

meye baglamigtir. &
Sendikamiz Turk

Blro-Sen’in gerek

bizzat Maliye Ba-

kanhg nezdinde

yaptig| yazigmalar

gerek Kurum Idari Kurulu
Toplantisinda ortaya koydugu
tepkileriyle ve Maliye Bakan-
Ilg1 6niindeki eyleminde giin-
deme tasidig! bu konu,
Bakanligin dikkatini gekmig

olmali ki; toplam 2469 VHKI
kadrosu igin sinav acmistir.
Sendikamizin diger kurum-
larda oldugu gibi Maliyede de
sinavsiz VHKI kadro-
larinin verilmesi igin
verdigi mlUcadele, en
azindan Veri Hazir-
lama Kontrol [slet-
menligi icin kadro
acilmasini ve agilan
kadro sayisinin da ol-
dukga fazla olmasini
saglamistir.

VHKI kadrolarinin sinavsiz
verilmesi talebimizden vaz-
gecmedigimizi ve konunun
1srarla takipgisi olacagimizi
duyururuz.

Tirkiye Kamu-Sen'in 10

Ekim 2009'dan itibaren bas-

latacagi eylem takvimini
agiklamasinin ardindan, eylemlerin
merkezi olan Ankara’da
07.10.2009 tarihinde sendika
Genel Merkezinde bir toplanti ger-
geklestirildi. Tlrkiye Kamu-Sen
Genel Teskilatlandirma Sekreteri

ve Tlrk Blro-Sen Genel Bagkani
Fahrettin Yokus bagkanliginda ya-
pilan toplantida, Tirkiye Kamu-
Sen blnyesinde olusturulan Eylem
komitesi ve Ankara Subeleri bir
araya geldi. Glindem maddesinin
eylem siireci oldugu toplantida,
tm memurlarin hatta memurlar
gibi hilkktimetin yanlis ekonomik po-

Turkiye Kamu-Sen subeleri ve uyeleri ile eyleme hazir!...

litikalariyla magdur edilmis emekli,
isgi, esnaf, asgari tcretli gibi dar ve
sabit gelirli bitiin kesimlerin eylem-
lere tam destek vermesi gerektigi
belirtildi. Yapilan toplantida, Tir-
kiye Kamu-Sen'in Ankara'da bulu-
nan 41 subesi ve 40.000’i agkin
tiyemizle eyleme hazir oldugumuz
mesaji verildi.
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RTUK, TRT calisanlarini

hukUumetin insafina birakti

Sendikamiz yaklasik dért yildir TRT’de bir skala calismasi yapilmasi
konusunda miicadele vermekteydi. Her KIK toplantilarinda konuyu

glindeme getirdik ve sonunda; az

maas alanlarda bir iyilestirme ve

butiin personelin yiuzde 15’in Uzerindeki vergi yukunun kurum tarafin-
dan karsilanmasin1 yonetim kuruluna kabul ettirmistik. Yonetim kurulu-

nun karar1 RTUK tarafindan kabul

edilmedi. Devlet Personel Baskan-

ligi’ndan ‘goriis alinmasi istenerek’ talebimiz kuruma geri gonderildi.

TRT calisanlarina en buyuk kotilik yapildi...

Gunkd kurumun bu karari Devlet Personel
Baskanhgindan g¢ikartmasi mimkiin degildir.
Maliye Bakanhg! bunu kabul etmeyecektir.
Anayasanin teminati altinda bulunan ve

Ozerkligi kanunlar tarafindan tespit edilmis ve tescil edil-

mis TRT'nin 631 Sayih Kanuna tabi oldugu 6ne sirll-

mekte ve izin almamiz istenmektedir.

Yani agik¢asi su denilmektedir.

TRT Yonetim Kurulu senin béyle bir skala ¢alisma

yapma gibi bir yetkin yoktur.

TRT yeni kanallarina kavusuyor...
Ulkemize, 6zellikle turizme bliy(ik katki sagla-
yacagini distndigimiz Turizm ve Belgesel
kanall yayin hayatina basladi.

Merkezi izmir'de bulunan ve Hiidai Yilmaz-

kan tarafindan koordinatorligl yGrltllen TRT'nin 10'ncu

kanali olan Turizm ve Belgesel Kanalinin a¢ilisi igin bir

téren dlizenlendi. Kanalin agilis1 Devlet Bakani ve Bag-
bakan Yardimcisi Billent Aring, Ulastirma Bakan Binali

Yildinm ve Kultiir ve Turizm Bakani Ertugrul Giinay tara-

Her yil geleneksel olarak diizenle-

nen Balkan Ulkeleri Posta Dagiti-

cilan Yurlyiis Yarismasi’'nin

38/incisi, bu yil Tiirkiye'de yapildi.
Amaci, Balkan Ulkeleri arasinda dostluk,
kardeslik baglarini giiclendirmek ve kiiltir
ahgverisine katkida bulunmak olan ya-
risma bu yil, 7 Ekim 2009 tarihinde (ilke-
mizde, Samsun sahil yolunda
gerceklestirildi.

TRT yonetimi ve galisanlari hilklimetin vermis oldugu
2,5 + 2,5'a mahkdm edilmistir denilmektedir.Degerli ar-
kadaslarim bu boyle kalmayacak ve sendikamiz bu hak-
siz karari mahkemeye taglyacaktir.

Ayrica; mahkeme devam ederken, acaba ne gibi baska
calismalar yapilabilir, galisanlarimizin magduriyeti gide-
rilebilir bununla ilgili galismalarimizda devam etmektedir.
Hig¢ kimse endiseye kapilmasin.

Bir sekilde haksizliklar giderilecek ve arkadaslarimizin
mutlulugu ve morali igin ne gerekirse yapilacaktir.

findan yapilan toplantiya Genel Baskanimiz ismail Kara-
davut da katildi. KoordinatortiimUiz Hidai Yilmazkan ve
ekibine basarilar diliyoruz.

TRT'ye sinavla personel aliniyor

Cesitli dallarda galistirlmak amaciyla personel alinacak.
2008 yil Haziran ayinda yapilan Kamu Personel Segme
Sinavi'na girenler bagvurabilecek. Alinacak personel ve
sartlari sendikamizin sitesinde yayinlanmaktadir.

Seminerler artik
hafta i¢i yapilacak

PTT Basmdiddrlikleri tarafindan calisan-
larina hafta sonlari verilen egitim semi-
nerleri bundan bdyle hafta icerisinde
verilecek. Caliganlardan gelen yogun si-
kéyetler Uizerine yaptigimiz girigsimler so-
nucu seminerler mesai saatleri igerisinde
gerceklesecek.

Eder Pazar glini seminer yapilacaksa,
arkadasglarimiz Cumartesi gini izinli sa-
yilacak.

Burs alan 6grenciler
cezalandirildi

Bayanlar ferdi siralamada Romanya’dan yarismaya katilan An-
dreea Arsene birinci olurken, Tiirkiye'den Ankara PTT Basmii-
ddrliiginden yarigsmaya katilan Yeliz Ay Yildiz ikinciligi,
Trabzon PTT Bagmiudiirliglinden yarismaya katilan Nebahat
Atasoy ise, Uglinclligl paylagt.. Erkekler ferdi siralamada ise,
Tirkiye’den Balikesir PTT Bagmidirliginden yarismaya kati-
lan Sebahattin Tatar, ikinciligi yine Tiirkiye’den Diyarbakir PTT
Basmudiirligiinden yarismaya katilan Eskeri Aktan ve ii¢linci-
ligu ise, Arnavutluk’tan yarismaya katilan Genci Lugja kazan-
dilar. Ferdi siralama birincisi, Sebahattin Tatar'in 6dilC

Genel Midiir Osman Tural verirken, ikinci Ekseri

Aktan’in &diiliinG Il Genel Meclis Baskani Mustafa

Karakurt verdi. Ugiincii sporcu Arnavut Genci Lugja'nin édi-
linG de Blyuksehir Belediyesi Baskan Vekili Arif Kosif verdi.
Bayanlar takim halinde katildiklari yarismada, Tirkiye A Ta-
kimi birinci olurken, Romanya ikinci ve Bulgaristan Ggtinci ol-
dular. Kazanan bayan takimlarin édillerini Samsun Valisi
Hasan Basri Guzeloglu verdi. Erkekler takim halinde yine Tur-
kiye birinci, Romanya ikinci, Moldova iigiincii oldu.

blinyesinde calisan ar-
kadaslarimizin basarili gocuklan burs kazan-
malarinin ardindan saglik karneleri ellerinden
alinarak cezalandirildi. Bu yanhshgin diizeltil-
mesi amaciyla 15.10.2009 tarihinde kuruma
yazili basvuruda bulunduk. Diizeltiimedigi tak-
dirde mahkemeye dava agilacak.

PTT 169 yasinda...

PTT Kurulusunun 169'ncu Yildontim{ téren-
lerle kutlandi. Kutlamalarin ilki, Anitkabir'e ¢e-
lenk konulmasiyla baslanildi. Daha sonra
Genel Midurliikte bir téren diizenlendi. To-
rende Cesitli dallarda dereceye girenlere de
odul verildi. Calisanlarimiza saglk, mutiuluk
ve basarilar dilerken, kurumumuza da nice
169'ncu yillar diyoruz.

Bilgi Teknolojileri
ve Iletisim Kurumu

KIK toplantis1
TALEPLERIMIZ

1- Kurum Idari Kurulu Raportérii segimi.
2-19/11/2007 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurul
toplantisinda alinan kararlarin degerlendirilmesi.
3- Sendika temsilcilerinin faaliyetlerinin yiiriitile-
bilmesi igin bir Sendika temsilci odasinin tahsis
edilmesi, (daha dnce yaz ile talep edildi)
4-Sendika faaliyetlerini ve duyurulanini siirekli
yayinlayabilecedimiz, Kurum web sitesine bagl
kurum igi ag baglantisinda (intranet) bir yer
verilimesi, (daha dnce yazi ile talep edildi)

5- llgi mevzuatlar dogrultusunda sendika yonetici-
lerine sendikanin veya konfederasyonun toplanti
yer, tarih ve siiresini belirten yazili talebi lizerine
kamu hizmetlerini aksatmamak sartiyla toplanti
siresince kurumca idari izinli sayllimalan husu-
sunda gerekli kolayligin gosterilmesi.

6-2005 tarih ve 25882 sayil resmi gazetede
yayinlanan “Disiplin kurullar ve disiplin amir-
leri ki yo likte degisiklik yapil-
masina dair ybnetmelik” ve Ankara 9. idare
Mahkemesi 2008/1390 sayili karar uyarinca
Kurum Disiplin Kurulunda yetkili sendika temsilci-
sinin yer almasinin saglanmasi.

7-26 Kasim 2008 tarih,27066 sayili resmi gaze-
tede yayinlanarak yirirlige giren 2008/1 Kamu
Personeli Uygulama Genelgesi 3/b maddesi uya-
rinca; Kamu gérevlilerinin sahip olduklan hak ve
ozgiirlikler konusundaki biling seviyelerinin yiik-
seltiimesi amaciyla,

Kamu Gorevlileri Sendikaciligi konusunda (Hiz-
met igi egitim cercevesinde) egitimin verilmesi
gerekmektedir. Bu dogrultuda ilgili konuda egitim
verilmesi icin program ve takvimin belienerek
sendika ydneticileri ile ortak hareket ediimesi.

8- Bu giine kadar yapilan Kurum Etik Komisyonu
galigmalan hakkinda bilgi verimesi ve galigmalara
sendika temsilcisinin gozlemci olarak katilim.
9-4688 sayill Kamu Sendikalan Kanunu geregi
Kurum idari Kurulu toplantilannda gérisilen ve
alinan kararlarinin uygulanmasinin saglanmasi ve
yapilan goriisme tutanaklarinin Kurum web site-
sinde yayinlanmasinin saglanmasi.

10- Kurumda bu giine kadar daha éncekiler gibi
atamasi yapiimayan personelden,

a) Teknisyen diplomasi olmasindan dolay:
Teknisyen kadrosuna atanmasi,

b) Iki yillik yliksek okul mezunu ve lise mezunu
memur unvanin da ¢alisan personelin sef kadro-
suna atanmasi,

c) Sef kadrosuna atanmis 4 yillik fakiilte mezunu
personelin de uzman kadrosuna atanmasi,
11-Meveut durumunda 6grenim durumu itibari ile
her hangi bir degisiklik yapilamayan memur, sef,
teknisyen, tekniker, milhendis vb. personelin
Kurum genelinde yapilacak bir skala ayarlamasi
ile gerek ayni unvanlar iginde, gerekse unvan
gruplan arasindaki tcret dengesiziiginin gideril-
mesi,

12-Kanunda, idari ve teknik uzmanhga atama igin
sinav yapilip, yapiimayacagi hususu belirtimedi-
ginden, sinav yapilip, yapiimamasi Kurumun inisi-
yatifindedir. Bu nedenle; ¢ikarilacak yonetmelige
konulacak gecici bir madde ile: bir kereye mahsus
olmak Gzere, ik bes yil iginde Kurumda durumuna
uygun ¢alisan personele (her hangi bir sinav yada
yabanei dil sartimin konulmadan), hazirlayacaklari
tezin kabul edilmesi veya tezli yliksek lisans veya
doktora yapmalari halinde bahse konu unvanlara
atanabilmeleri hakkinin taninmasinin, kurumda
verimliligin artmasi, kurumdaki huzurun saglan-
masi, is barisinin tesis edilmesi, ¢alisan personel
ile kurum itibarinin korunmasi ve olusmusg oluga-
cak sorunlarin ¢ozimi agisindan yararli olacagi,
13- Performans Yonetmeligi hakkinda,

a) Kurumumuzda gorev yapmaktayken yurtdi-
sinda yliksek lisans programlarina gonderilen per-
sonelin performans ikramiyeleri, yiiksek lisans
programlarini tamamlayip Kuruma dondiikten
sonra kesilmistir.

Oysaki bu personelin master programlanindaki ba-
sarn ve basarisizlik durumlanndaki idari dizenle-
meler imzals kefalet sozl lerinde ve
Kurumumuz Egitim Y&nergesinde belirtilmistir.
Kurum tarafindan ileri siirllen neden ise yurtdi-
sina yliksek lisans programlarina génderilen per-
sonelin “gérevli” olarak gbnderiimedigi seklindedir.
Yonetmelik degisikligiyle konunun goziilmesi,

b) Ucretsiz izin alan personelin de géreve basladi-
gdinda maasinda kesinti olmaktadir.

Konu hususun da ¢éziilmesi yéniinde calisma ya-
pilmasi gerektigi degerlendiriimektedir.

Ayrica; Performans Yonetmeliginde yapilacak de-
Gisikliklerle ilgili ayri bir toplantinin yapiimasi,

14- Bilgi Teknolojileri Ve lletisim Kurumu Meslek
Personeli Sinav, Gorev, Caligma Usul Ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik hakkindaki goriiglerimizin
dikkate alinmasi
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Sirketlesmeye ke-
sinlikle karg1 olduk-
larini, bunun yerine
PTT'nin 6zerk bir
kurum haline geti-
rilmesini isteyen Genel Baska-
nimiz sunlan soyledi:
Degerli katihmcilar,
Hepinizi Tirk Haber Sen
adina saygiyla selamliyorum.
2023 yilinda yani Cumhuriye-
timizin 100’ncd kurulusg yilina
kadar kurumlarimizin hedef-
leri, politikalari ve ortaya ko-
yacaklari stratejilerinin
gorlsulecedi 10.Ulastirma Su-
rasi'nin Ulkemize, milletimize
ve kurumlanmiza hayirlara
vesile olmasini diliyorum.
Kurumumuzda yeniden yapi-
lanmayla birlikte hizmet anla-
yisi da degisti. Artik asli isimiz
olan postacilimin yani sira
bankacilik hizmetlerine de ge-
¢ildi. Bankacilik iglemlerinde
bankalarla yarigir hale geldi.
Yani hizmet ¢esidimiz yedi
den 127 geside ¢iktl. Arag sa-
yisi artirildi, eskiler yenilendi.
Ozellikle dagitim servisleri ilk
defa klima ile tanisti. Her ¢ali-
sanin 6niinde son model bilgi-
sayarlar alindi. Yani hizli ve
kaliteli bir hizmet sunulmasi
icin bltln imkanlar seferber
edildi.
Ancak geldigimiz noktada
PTT genel muddrlGga dlkemi-
zin en Ucra noktasina kadar
kamu hizmeti sunan bir ku-
rumdur. En azindan biz bdyle
biliyoruz. Yoksa kar amaci
glden bir sirket midir?.
Eger bir tebligati, bir mektubu
kilometrelerce uzaktaki bir
koye gidip Ahmet amcaya tes-
lim edeceksek, burada kar
amaci gldlilmemesi gerekti-
gini distintyorum. Bu isi

Sube
baskanlan

toplantisim
yaptik

bdyle yapacaksak neden
zarar ettin diye hesap sorul-
mamalidir. Yok, kar amacini
gldeceksek bize pahaliya mal
olan mektubu, tebligat| veya
koliyi o kbye gotiirmeyecedgiz.
Siz ozel sektorlin kar etmedigi
bir hizmeti yaptigini gérdiiniiz
ma?

Buna bir karar verilmesi ge-
rektigini digtndyorum. Elbette
galisanlarin hakkini arama ve
gelistirme gibi kutsal bir gérevi
Ustlenmis olan sendikamiz ga-
lisanlarla birlikte dncelikle ku-
rumu distinmek zorunda
oldugumuzun bilincindeyiz.
Tlrk Haber Sen'in ilkesi, dnce
Ulkemiz diyen, Glkenin ve mil-
letin bolinmez batinliglinden
asla taviz vermeyen, ¢alisan
Greten, yol gosteren, hak
eden hak ettigini de mutlaka
alan bir anlayisla sendikal faa-
liyetlerini ylrttmektedir. Cali-
sanlari higbir ayrim yapmadan
kucaklayan sendikamiz, Bu
mucadeleyi verirken uzlas-
maya ve diyaloga byiik
6nem vermektedir.

Sayin Genel Midirim; PTT
teskilatinda personel acigi hat
safhaya ¢ikmistir. Hizmetleri-
miz yiizde 500 artarken, fi-
nansman kararnamesinden
kaynaklanan, yani bir ku-
rumda yil igerisinde bogalan
personelin yerine onda bir
oraninda personel alinmasi,
kurumumuzda galisanlarin sa-
yisini dgtrmastar.

Sayin Genel Midirim, bize
gelen sikayetlerde ve bizzat
yerinde yaptigimiz tespitlerde
i$ hacminin gok arttigi, perso-
nel sikintisinin ise dayaniima-
yacak boyutlara geldigi ifade
edilmektedir.

Bizim korkumuz, PTT genel

Tirkiye Kamu Sen tarafindan diizenle-
nen genisletiimis Sube Baskanlari
Toplantisi Ankara’'nin Kizilcahamam il-
gesinde yapildi. Toplantinin birinci giinii sen-
dikamiza bagh sube bagkanlaryla bir araya
geldik. Genel baskanimiz Toplu Gortisme si-
recinde yasananlar ve bundan sonra alina-
cak tedbirlerle ilgili bilgi verdi. Sube Bagkan-
larimizda talep ve 6nerilerini dile getirdiler.

midarligindn, personel ye-
tersizliginden dolayi, hizmetin
kalitesinin dlismesi, zama-
ninda génderinin yerine ulag-
mamasi veya kolisinin teslim
edilmemesi ylizinden miste-
riyi kistlrlip 6zel sektore kag-
masindan endise etmekteyim.
Ayrica, Haberlegsme gibi gok
kutsal bir gorevi yerine getiren
PTT Personeli, personel sikin-
tisi ylzlinden isini saglikh ve
zamaninda yapamaz hale gel-
mistir. Bu sikinti calisanlarin
moral ve motivasyonunu da
bozmustur. Bu olumsuzluklar
calistigi yere ve evine yansi-
makta, huzursuzluklar ortaya
cikmaktadir. Personel sikin-
tis1, genel midurligimuze
saglikl olarak iletimemekte-
dir.

Bu yiizden yeniden ve saglikh
bir norm ¢aligmasi yapilarak
gercek ve ihtiyaca cevap ve-
recek olan personel sayisi or-
taya gikartiimali, ona gore
personel alinmalidir. Norm ¢a-
ligmasi yapilirken yetkili sen-
dikadan bir temsilci bulunmali,
tilkemizin cografi yapisi g6z
éniinde tutulmahidir. Ulkemiz
Avrupa Ulkeleri ile kiyaslan-
mamahdir.

Eger kiyaslanacaksa, Avrupa
tilkelerindeki imkanlar bizim
insanlarimiza da saglanmali-
dir. Ayrica, PTT bir bitin ola-
rak dislndimelidir. Esit
potansiyele sahip olmayan
Basmudurliikler ve merkezler
birbiriyle kiyaslanmamali
Sayin Genel Mudirim,
PTT'nin Hazine Mistesarli-
gina bagl olmasi kurumun
elini kolunu baglamaktadir.
Yeterince personel aliminda
calisanlarin 6zlik haklarinin
iyilestiriimesinde Hazine M(s-

Cumhuriyetin 100’ncu kurulus yilinda ku-
rumlarin hedefleri ve stratejilerinin belir-
lendigi 10’ncu Ulasim Surasi Istanbul’da
yapildi. Toplantida, ozel sirketlerin yam
sira yabanci ulkelerden de uzmanlar yer
aldi. Genel Baskanimiz Ismail Karadavut’ta
toplantiya katilarak bir kenusma yapti.

tesarhgi 6niimize bir engel
olarak gikmaktadir. Béyle
olunca da Kurumda personel
acigi hizmet alimi ile karsila-
maktadir. Ancak bunun ve-
rimli olmadigini
distnmekteyiz. Clnkd normal
kadrolu bir memurdan daha
pahaliya mal olan tageron ele-
manlari asgari tcretle ¢alis-
makta, isini yaparken diger
taraftan da is aramaktadir.
Boyle olunca, bu kisiler tam igi
ogrendigi bir zamanda sorum-
suz bir sekilde ¢antay! bir ke-
nara atip gitmektedir.

Bu durum kuruma gok paha-
liya mal olmakta, yerine gelen
kigi isi 6greninceye kadar igler
aksamakta ve kurumun pres-
tiji sarsiimaktadir.

Tirk Haber Sen olarak
PTT'nin 2023 yilina kadar,
Turk Milletine hizl, kaliteli hiz-
met sunabilmesi vizyonuna ve
misyonuna katki sagdlayaca-
gini distindigimiiz énerileri-
miz sunlar olacaktir;

- Sendika olarak kurumlarin
sirketlesmesine kesinlikle
kargi oldugumuzu ifade etmek
istiyorum.

PTT’nin Anonim Sirket yapil-
masindan vazgegiimeli, yéne-
tim kuruluna 6zel sektorle
yarisabilecek idari ve mali yet-
kiler verilmeli.

Yani PTT 6zerk bir kurum ha-
line getirimeli.

- Bakimi, 1Isinmasi zor olan
blylk merkez binalari elden
¢ikartilmali bunlarin yerine
daha modern kiglk subeler
veya merkezler agilmali, hiz-
met vatandagin ayagina goti-
rilmeli.

- Musteriye yiz yize Kamu
hizmeti veren, personel
KPSS'den alinmali ayrica bu
personel ise baglamadan
6nce kurum tarafindan mila-
kata tabi tutulmahdir.

- Koli ve Kargoya agirlik veril-
melidir. Ancak alinan koli ve
kargonun dagitiminda biylk
sikintilar yasanmakta.

Kugtik merkezlerde bu hiz-
metler dagitici eliyle yerine
getirimekte.

Koli ve kargonun dagitimi igin
arag sayisi artirilmal ayrica
dagitim sirket eleman eliyle
yapilmalidir.

- Blylk karlar elde eden mer-
kezlerimiz soyguncularin ca-
zibe merkezi haline gelmistir.
Bu ylizden saldirilar sonucu
arkadaslarimiz éldirilmis ve
yaralanmistir.

Bu saldinlarda hayatini kay-
bedenler sehit olarak deger-
lendirimeli, sehit ailelerine
uygulanan imkanlar bu arka-
daslarimizin ailelerine de ta-
ninmalhdir.

Ayrica bu aci olaylarin yagan-
mamasi i¢in Merkezlerde ve
subelerde soygunlara karsi
gerekli glivenlik tedbirleri alin-
malidir.

- Personelimizin bly(ik feda-
karlklariyla milyarlarca lira kar
eder hale gelmistir.

Yonetim Kurulu'na verilecek
yetkilerle, personele yilda dort
maas tutarinda ikramiye, iki
maas tutarinda tesvik ikrami-
yesi verilmeli.

Veya kar pay! dagitiimahdir.

- Personele moral ve motivas-
yon kazandiracak sosyal
amach moral geceleri veya il-
kemizin tarihini ve turistik yer-
lerini tanitici geziler
dizenlenmelidir.

- Sayin Genel midulrim; soz-
lesmeli personel borgla yasa-
maktadir, Biriktirme
Sandigindan cektigi kredi ile
ayakta durmaktadir.
Bagmiidirlerimiz emekli
olduklarinda maaslari yari
yariya diiseceginden dolayi
emekli olamamaktadirlar.
Hiikiimet toplu goériisme-
lerde sézlesmeli personelin
657’den daha fazla maas
aldigini 6ne slrerek,
Bagbakanin 2008 yilinda
memurlara verdigi ek
odemeyi alamamis ve mag-
dur edilmistir.

Bu yanhghgin diizeltiimesi
ve Bagmiidlirlerimize gorev
tazminatlarinin verilmesi
igin sizlerin yardimlarim
beklemekteyiz.
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So6z bitti... Artik meydanlardayiz

u yil 8'neisini
geride birakti-
gimiz toplu
gorlismeler
sonucunda
ortaya ¢ikan
sonug 8 yilda elde edilen
en diisiik zam orani olan
ylizde 2,5'tur.
Ortaya gikan bu sonug bir
kez daha gostermektedir ki,
grev ve toplu s6zlesme
hakkina kavusmadan Toplu
gorismelerde beklenen di-
zeyde taleplerin gergekles-
mesi mimkan degildir.
Cinki siyaset ve kamu ig-
veren kurulu ne verecekle-
rinin hesabini daha
6nceden yaparak toplu gé-
rigmelere gelmekte miiza-
kereden i1srarla
kaginmaktadirlar.

TURK IMAR-SEN

TUREIVE AR VE INSAEVETLER! AU GOREVLLER! SEXDICAS:

GENEL MERKER!

TAPU VE KARASTRO GENEL MUDORLOGT
ANKARA

Bu seneki toplu gérigmele-
rin ilk defa 1 giin 6nceden
mutabakatsizlikla tamam-
lanmasi bunun en somut
6rnedi olmustur. Bu adalet-
sizligin 6nune gecmek ve
toplu gérisme sirecini ger-
cek bir mizakere siirecine
dénistirmek icin kamu ¢a-
hganlarinin grev ve toplu
s6zlesme hakkina kavus-
masi zorunludur.

Tdm bunlarin diginda sayin
basbakanin 5 sene dnce
sozlni verdigi ama ne hik-
metse hala yerine getirme-
digi "Daha Ne
istiyorsunuz? Size Grev
ve Toplu Sézlesmeli Sen-
dikal Hak veriyoruz” s6zii
de kamu g¢alisanlarinin ha-
fizasinda canliligini koru-
maktadr.

Grev ve Toplu sozlesme
hakkimiz olmadan kamu
sendikacihginda daha da
ilerlemek mamkiin olma-
maktadir. Ciinkd mevcut
yasa artik bu haliyle bize
dar gelmektedir. 4688 sayili
yasa diin memurun sendi-
kasi olamayanlara ceva-
biydi. Bugiin ise artik yeni
kazanimlar igin grev ve
toplu s6zlesme hakkini ice-
ren bir yasa sarttir.

Bu hakkin verilmesi ve
kamu calisanlarina reva
gorilen yizde 2.5 zamma
tepki igin Tlrkiye Kamu-
Sen her seye ragmen etkili
eylemler, somut ve garpici
girisimlere baslamistir.

Sdz bitmis artik eylem za-
mani denilerek meydanlara
inilmistir.

Simitle iftar agmadan bas-
bakan hakkinda sug duyu-
rusunda bulunmaya kadar
yapilan igler bunun en
somut kanitidir. Eylemleri-
nin baydkligdnd artiran ve
sesini her gecen daha gucli
cikaran Tirkiye Kamu-Sen
25 Kasimda da hizmetten
gelen giiciini kullanarak ig
birakacaktir. Tirk imar-Sen
olarak bizim hizmet kolu-
muzda galisan tim kamu
calisanlarina ¢agrida bulu-
nuyor ve onlara bizim bu
hakli is birakma eylemimize
destek vermeye gagiriyo-
rum. Gelin hakkimizi birlikte
isteyelim, sesimizi daha
kuvvetli bir bigimde siyasete
duyuralim. 25 Kasim'da is
birakalim. Tark memurunun
glictiind herkese gosterelim.

Necati ALSANCAK
Tirkiye Kamu-Sen
Toplu Gérisme
Sekreteri ve
Tirk Imar-Sen
Genel Baskani

Personelden alinan Kefalet Sandig:

Aidati i¢in girisimde bulunduk...

Yaptigi girisimler ve
yurattigl micade-
leyle bayindirlik, imar

linden kefalet sandigi giris
aidati ve kefalet sandigi ai-
dati alinmasi lizerine bir

zasini tagiyan yazida kefa-
let sandig! kapsaminda su-
rekli tazminat riski altinda

ve inga hizmetleri kamu ca-
liganlarinin bir cok soru-
nuna ¢ozim getiren Tlirk
imar-Sen, Tapu ve Kadastro
Genel Midirligi Persone-

yazl yazarak Genel Mudur-
lik nezdinde girisimde bu-
lundu. Genel Baskan Necati
Alsancak ve Genel Mali Se-
kreter Mehmet Bagpinar im-

bulunan personelin diger
personelden eksik tcret al-
masinin hakkaniyet dlciile-
rine uymadigi ve hukuka
aykiri oldugu vurgulandi.

ivas Temsilciligimizden yeni
atanan bolge mudurune ziyaret

Turk imar-Sen Sivas il Yone-
timi, Sivas Tapu ve Kadastro
20. Bolge Mudurlugiine atanan
Mehmet Postaci’ya hayirli
olsun ziyaretinde bulundu.

.

Ziyarette Tiirk imar Sen Il Temsilcisi Adnan
Turkay ve Mehmet Cakmak ve Abubekir
Aktas ve Bilal Kandemir ve Siileyman Kavas ile
birlikte Bélge Mudiri Mehmet Postaci'ya yeni
gorevinde basarilar dileyerek kalici hizmetler
beklediklerini ifade etti. Bolge Miduri ise Si-
vas'ta kalici ve glizel hizmetler yapmak igin gel-
digini Sivasta Sivil Toplum Orgiitleri ile diyalod
icerisinde olacagini belirti. Tiirk Imar Sen Il yéne-
timi daha sonra Bolge Midir Yardimcilari Cen-
giz Karapinar'i ve Ibrahim Feri§'i ziyaret ederek
gorus alig veriginde bulundular
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Sozlesmeli personel gercegi gorsiin

ssizligin rekor
seviyelere ulastigi
llkemizde ekmek
parasi igin yasa-
dig1 sehri, ailesini
terk etmek zo-
runda kalarak devletinin
emrinde, vatandasin hiz-
metinde gérev yapan
sozlesmeli memurlarin gi-
lelerini biliyoruz.
Ozellikle 6zliik haklarinda
yasanan sikintilara
¢Ozum uretmek icin var
gucimuzle micadele edi-
yoruz. Bunun en iyi or-
negdi 2008 yili toplu
gorugmelerinde gorilm-
ustar. Turkiye Kamu-
Sen'in yetkili
konfederasyon olarak ka-
tildig1 toplu gérismelerde
sozlesmeli memurlarin
sorunlari israrla glindeme
getirilmis ve ¢dzim isten-
mistir. Bunun sonucunda
da 2008 yili toplu gorus-
meleri sonucunda asker-
lik donlsgt ise baslama,
becayis ve es durumu ta-

yini gibi bazi haklar elde
edilmistir. Bu basar hig
suphesiz ki Turkiye
Kamu-Sen’in kazanimdir.
Sdzlesmeli memurlari ne
kadar 6nemsedigimizin
en dnemli gostergesidir.
Su iki yil arasindaki
biyik farki galigsanlarin
gormesi gereklidir. Bir
sene once onemli kaza-
nimlara imza atilirken bir
sene sonra haklarin bir
adim daha ileriye goturdl-
mesi gerekirdi.

Fakat hicbir gelisme ol-
madan dnemli bir toplu
g6riisme sireci tamam-
landi.

Demek ki iktidara yakin
olmakla galisanin hakkini
savunmak ve kazanim
elde etmek arasinda ciddi
bir fark vardir. Bu ayrima
calisanlarinda dikkat et-
mesi gerekir.
Unutulmamalidir ki, ses
ne kadar gir gikarsa
sorun o kadar yanki
bulur. Tirkiye Kamu-Sen

2008 yilinda yetkili konfe-
derasyon olarak sdzles-
melilere haklar
verilmesini olmazsa
olmaz sartlarindan biri
olarak toplu gériisme ma-
sasinda ifade etmistir.
2009 yili Toplu gérigme-
lerinde ise Turkiye Kamu-
Sen ve Tirk imar-Sen
olarak 4/B'lilerin hakli ta-
leplerini dile getirmemize
ragmen Yetkili(Yetkilendi-
rilmis) konfederasyon ile
sozlesmeli personeller
icin hayal kinkhgi ile so-
nuglanmistir.

Sozlesmeli personel, sos-
yal ve 6zluk haklar i¢in
blyuk bir beklenti igeri-
sindeyken higbir kazanim
elde edilmemistir. Yetki-
lendirilmig konfederasyon
calisanlarin hakkini sa-
vunmak yerine kamu ig-
veren kurulunun gézune
bakmaya, siyaseti kizdir-
mamaya 6zen gostermis-
tir. Ortaya ¢ikan sonug
ise memura bugiine

kadar en diisiik zam,
sozlegmeliler igin sifir ka-
zanim olmustur.
Sozlesmeli memurlar igin
bir kez bile alanlara ¢ika-
mayanlardan, eylem yap-
mayanlardan sorun
¢ozmeleri de beklenme-
melidir. Bunun béyle ol-
dugunu 2009 yili toplu
gorusmelerinde adeta
duvara toslayanlarin ha-
linden anlasiimis olmasi
gerekir. Sendikacilik mi-
cadele demek, ¢alisani
hakkini savunmak ve
yanlisliklara kargi gik-
maktir. Yoksa iktidara ya-
kinlikla sorunlari
¢ozecegiz vaatlerine si-
ginmakla, siyasilerle go-
rislp makam odalarinda
siritarak poz vermekle
sendikacilik yapilmaz.

Bir kez daha sézlesmeli
memurlara sesleniyorum;
bu seneki toplu gérisme-
ler Tiirkiye Kamu-Sen'in
farkini ve 6nemini anla-
maya yetmistir. Haklarin

Gise memurlarinin domuz gribine kargi
korunmasi icin Karayollari Genel

Madarlagu’'ne basvuru yaptik

Turk imar-Sen otoyollarda gérev yapan gise memurlarinin domuz
gribine kars1 korunmasi icin oncelikle onlem

alinmasini istedi.

]

Cebrail YILDIZ
Tiurk imar-Sen
Genel Sekreteri

savunulmasi igin hakki
savunanda bir araya
gelip ortak mucadele
etmek lazimdir.
Baskalarindan gli¢ alan-
larin sizin hakkinizi sa-
vunmasi beklenemez.
Hisranlar devam eder.
Bu yiizden gelin bizimle
birlikte kutlu miicadele-
mizde yerinizi alin.

Tapu ve
Kadastro'da
Gorevde
Yiikselme ve
Unvan
Degisikligi
Yonetmeligi'nde
degisiklik

Resmi Gazete'nin 30
| Eylil 2009 Tarihli nisha-
sinda Tapu ve Kadastro

Genel Midirlugla Gorevde Yuk-
selme ve Unvan Degisikligi Y&-
netmeliginde degisiklik

Konu ile ilgili malinin teminin igeri-

olarak Kara- ORI TR d.ﬁsﬁnce- si_r_ldeller. Her-

yollari Genel @ e ARYE Az @ siyle ge- glin bine yakin

muddrlugune rekli insanla mikro-

basvuru saghk bun en fazla

yapan sendi- o tedbirle-  barindigi ve

kamiz bas- rinin alin- bulasabilecegi

vuru masi eller vasita- /
yazisinda husu- siyla temas ku- T
Ulke glinde- sunda ruyorlar. Hem filkzhoak
minde bulu- geregini hastaliga ya-

nan domuz arz ede- kalanma hem de bulastirma
gribinde okul- riz” de- riskleri oldukga yiiksek.

larin bile tatil nildi. Gise memurlarn da kendilerini
edildigi bir su- o Konu ile bekleyen bu tehlikenin farkin-
recin yasandi- s ilgili ola- dalar. Oncelik ve énlem istiyor-
gina dikkat rak bir lar. iste bu nedenden dolay! biz
cekildi. aciklama  gise memurlarinin bu talebini

Yazida, “Kurumunuz biinye-
sinde gise memuru olarak
calisanlarinda para alis ver-
islerinde temas halinde bu-
lunmalari nedeniyle s6z
konusu gribin bulagma ihti-

yapan Tiirk imar-Sen Genel
Bagkani Necati

Alsancak “gise memurlarinin
en kirliligin en fazla bulundugu
para ile ugrasiyorlar. Sirekli ig-
leri geregi bir para alisveris sis-

Karayollari Genel Muduarligiine
ilettik. Karayollarinin bu konu-
nun lzerinde hassasiyetle du-
rarak Saglik Bakanhidi ile
irtibata gegmesini istiyoruz.”
seklinde konustu.

yapilmasina dair yonetmelik ya-
yinlandi.

Yeni yapilan degisikliklerle Go-
revde Yikselme Sinavi sonucu
Tapu Sicil Mudiru ve Maddr yar-
dimcisi olarak atanan personel,
daha 6nce tapu sicil midarlikle-
rinde calismamigsa 6 aya kadar
baska bir midirliikte gecici ola-
rak gorevlendirilebilecek.
Yapilan degisiklikle ilgili ayrintil
bilgilere internet sitemizden ula-
sabilirsiniz
(http://www.turkimarsen.org.tr/co
ntent/view/871/88/)
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Afyon’da sendikal
ayrimciligi protesto ettik

_' 22 Ekim 2009 tarihinde Afyonkarahisar'da Beledi-
yede yapilan Sendikal baskilan protesto etmek,
lyelerimizin zorla sendika degistirt ilmesini tel'in
etmek ve sesimizi tim Afyonlulara duyurmak icin Afyon
Belediyesi 6niinde toplanan yaklasik 150 kisilik grupla
Belediye Bagkani Burhanettin Goban ve ekibini protesto
ettik. Genel Bagkanimiz ilhan Koyuncu, Genel Sekreter
Bahri Kapusuzoglu, Genel Mali Sekreter Omer libegi'nin
yani sira Kastamonu, Cankiri, Isparta, Denizli, Manisa,
Antalya, lzmir, Eskisehir ve Bursa Sube Baskanlarinin da
yoénetim Kurulu Uyeleri ile birlikte Afyon da bulunan sendi-
kalarimizin da Sube Bagkanlan hazir bulundu. Bu birlikte-
lik TOrkiye Kamu-Sen Ruhunun bir tezahtriydd. Atilan

SU B ELERI M I ZI N I FTAR Sloganlarin ardindan Genel Bagkan [lhan Koyuncu tara-

findan basin aciklamasi okundu.

H H Koyuncu, Afyon Belediye Baskani segilen Sayin Burha-
Y E M E K I_E RI N D E N K ES ITI_E R nettin Coban'in géreve baglar baglamaz ilk icraatinin Tlrk
Yerel Hizmet Sendikasi Gyelerine baski, tehdit ve yildirma
yontemi uygulayarak onlan sendikalarindan istifaya zorla-
mak oldugunu iddia etti. Koyuncu, séyle devam etti: “Uye-
lerimizin direncini kirmak i¢in sube baskanimizi yillardir
basarnyla yirutmekte oldugu itfaiye mudurlagd gérevin-
den hukuksuz bir sekilde almis ve siirgline gdndermistir.
Sendikamiz, Sube Baskanimiza ve lyelerimize yapilan
haksiz uygulamalara karsi idari mahkemeye gitmis ve
yarg! ylritmeyi durdurma karari vermigtir. Bu karar bele-
diye baskanina ‘sen yanlis yapiyorsun, bu tir yanhs uy-
gulamalarina son ver, yasalari tani’ uyarisidir.
Afyon Belediye Baskani sendika lyelerimize karsi kin ve
nefretle hareket edip, yasalari tanimayan keyfi davranig-
lariyla 4688 sayil kanunun 18 maddesini hice sayarak
sube bagkanimizin haftada bir glinlik sendikal iznini iptal
ederek suglistine sug islemistir. Hukukcu kokenli Afyon
Belediye Baskani hukuk kurallarini ve geleneklerini adeta
g6ziini kan biirimiscesine gérmezden gelmekte, hice
saymaktadir. Bugin buradan belediye baskanina sesleni-
yoruz ve diyoruz ki! Yilladir avukatlik mesleginde gorev
yaptiniz sizin yasalara sayginiz ve gorev anlayiginiz bu
mudur? Bagkan Burhanettin Coban gérevini kotiye kul-
lanmis, Sendikal Ayrimcilik yaparak Tirk Yerel Hizmet
Sendikasinin sendikal faaliyetierini engelle mistir. Kendisi
hakkinda Afyon Cumhuriyet saveiligina sug duyurusunda
bulunmak igin buradan adliye sarayina gidecegiz.”
Gegtigimiz hafta igerisinde Belediye Bagkaninin bir acik-
lama yaparak Kurtulus Savagi dénemlerinde Afyon'u isgal
etmek igin gelen ve burada dlen Yunan Askerlerinin me-
zarlanni bularak anit mezar haline getireceklerini ifade et-
tigi konugmasi sik sik sloganlarla kesildi. Daha sonra da
bu durumu protesto etmek amaci ile Genel Bagkan ve
Tiirkiye Kamu-Sen il Temsilcisi tarafindan Belediye Binasi
onine siyah gelenk birakildi.

Mersin sube ziyaretleri

Ascl, su andaki mevcut 657 sayili yasada
zabitahigin bir meslek grubu olmadigini,
fakat zabita yénetmeliginde meslekten
¢tkarma cezasinin bulundugunu séyledi.

Mersin Subemizin igyerleri ziya- sinin gerektigini belirtti. As¢1, su andaki

retleri araliksiz devam ediyor. mevcut 657 sayili yasada zabitaligin bir

Uyelerin sorunlarini dinleyip ¢6- meslek grubu olmadigini, fakat zabita
zime kavusturulmasi konusunda gériis  ydnetmeliginde meslekten ¢ikarma ce-
aligveriginde bulunulmustur. zasinin bulundugunu soéyledi. As¢l, “Ol-
Sube Basgkani Nihat Asgi yaptigi acikla-  mayan bir meslek grubundan nasil
mada, ozellikle zabitalarin tegkilat kanu-  gikarma cezasi verilir, bu olmayan bir
nunun ¢ikariimasi gerektigini, boyle bir meslekten gikarma cezasidir. Yasayla
dizenlemenin yapilmadan zabitalarin yonetmelik celismektedir. Bu durum da
sorunlarinin gozilemeyecegini, Zabitali-  gosteriyor ki bir an énce diizenleme
gin bir meslek grubu olarak tanimlanma- yapma mecburiyeti vardir” dedi.
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Siyasi ¢ikarma

CHP ve MHP Gruplarini memur maaslarinin genel
butceden 6denmesi konusunda ziyaret ettik...

CHP Grup Bagkan vekili Sayin Kemal Kiligdaroglu, MHP Grup Baskanvekili Oktay

Vural ve MHP Manisa Milletvekili Erkan Akgay’i T.B.M.M.indeki makamlarinda ayri

ayr ziyaret eden Genel Baskanimiz ilhan Koyuncu; Tiirkiye'deki Sendikal Miica-
delede gostermis olduklan sagduyu ve vermis olduklari destekten dolayi Sayin Kiligda-
roglu, Sayin Vural ve Akgay'a minnettar olduklarini dile getirdi. Sayin Grup baskanlan da
Sendikalann tlkenin ve demokrasinin vazgegilmez unsuru olan sendikalara her tirlii des-
tegi vereceklerine vurgu yaptilar.
Genel Bagkan ilhan Koyuncu Grup baskan vekillerine ve Manisa Milletvekiline ayri ayri
Turkiye'nin birgok ilindeki belediyelerde aylarca maas alamayan memurlar oldugundan
bahsettigi konugsmasinda bu belediyelerde calisan arkadaglarimiz sifatlari 657 sayili Ka-
nuna tabi Devlet Memurlari olmasina ragmen maaslarini alamadiklarindan bahisle bu ko-
nuda T.B.M.M nezdinde galigma yapmalari konusunda destek istediklerine vurgu yaparak
sendikamiz tarafindan hazirlanan dosya kendilerine sunulmustur. Belediyelerde gorev
yapan memurlarinda her memur gibi ayin 15 inde maaslarini almak gibi bir haklari oldu-
gundan soz ederek bu konuda gerek kanun teklifi gerekse kanun degisikligi yapiimasi ko-
nusunda galigma yapacaklanni ifade ettiler. Ziyarette Genel Sekreter Y.Bahri
Kapusuzoglu, Genel Mali Sekreter Omer llbegi ve Genel Egitim ve Mevzuat Sekreteri
Kazim Kabadayi da hazir bulundu.

_I Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz A.Riza Boz-
5 £ 54 kurt ve Kahramanmaras Sube Baskanimiz Bay-
Sendlkal ayrlmclllkla 11g111 hUkUk ram Nacar tesgkilat calismalarinda bulunmak
iizere Adiyaman'a gittiler. Adiyaman lli ve ilgeleri ile
belde belediyelerinde tegkilat caligsmasi yaptilar.
Atakent ve Samsat Belediye Basgkanlarini ziyaret eden
Sendikamiz, Samsat Belediye Baskanini davetlisi ola-

rak tiyelerimizin de katihmi ile iftar Yemeginde bir
araya geldiler.

miicadelemiz devam ediyor

10 senedir Kadrolu itfaiye M- uygun bir gérevlendirme olmadigi, yapi-

dirii olarak gorev yapan Afyon- lan yanlistan doniimesi gerektigine dair

karahisar Sube Bagkanimiz yapilan gortismeler neticesinde uygula-
Mustafa Yorulmaz, 29 Mart Yerel segim- madan vaz gegecegini sozll olarak
leri sonras| goreve gelen ifade etmesine karsin geri adim
AKP'li Belediye Bagkani atmamisti. Akabinde AKP Il Basg-
Burhanettin Coban tara- kani ve Afyonkarahisar Valisi
findan gérevden alinarak Sayin Haluk imga’ da maka-
sehrin uzak bir nokta- minda ziyaret edilerek illerinde
sinda bulunan Aritma Te- gerceklesebilecek olaylar ve do-
sisine gorevlendirilmisti. @gabilecek zararlardan kendilerinin
Genel Bagkanimiz ilhan de olumsuz etkilenecegi kendile-
Koyuncu ve Genel Mer- rine ifade edildiginde, Sayin Vali
kez Yonetim Kurulu Uye- konuyu Belediye Baskani ile go-
lerimiz Belediye risecegini ifade etmisti.
Baskanini makaminda Zaman gegti ilde meydana gelen
ziyaret ederek, yapilan 2-3 yanginda yonetim zafiyeti
uygulamanin hukuka aykin oldugu, 657  yasandi ve itfaiye Teskilat olaylara za-
sayili Devlet Memurlari Kanununa ve maninda midahale edemedi sukur ki
4688 sayill Kamu Gorevlileri Kanununa  can kaybi olmadi.

Belediye Baskaninin géreve iade et-

medigi Sube Baskanimiz tarafindan

Afyonkarahisar idare Mahkeme-
sinde agllan dava neticesinde Ylce Tirk
Mahkemesi Yuritmeyi Durdurma karan
vermistir Hukukguyum diyen Belediye Bas-
kaninin Yarginin bu kararinin da bir an
once uygulamasini bekliyoruz.
Burada Kurum avukatinin savunmasi da
cok ilgingtir. S6yle demektedir sayin avukat;
Davaci Mustafa Yorulmaz Isletme Fakiiltesi

mezunudur dolayisi ile mesledi ile ilgili
birimde ¢alismamaktadir. Avukata da bu-
radan sormak lazim 10 senedir Afyonka-
rahisar itfaiye MidarlGgani kim
yapmistir? Uzaydan gelenler tarafindan
ya da kurumlarindan habersiz kurum
amirleri tarafindan mi ylrGtalmuastir?
Yerine yaptidiniz atama hangi bilgi biri-
kimi ya da kriterlere gore yapilmistir?
Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Sayin
Bircan Akyildiz tarafindan 2009 yili Toplu

Gorlismeleri esnasinda Devlet Bakani Sayin Ha-
yati Yaziciya takdim edilen dosyalarda “Sendikal
Aynmcilik” konusuna vurgu yapilmisti ve haksiz
uygulamalar belgeleri ile sunulmustu.
Afyonkarahisar Sube Baskanimiz Mustafa Yorul-
maza kars! yapilan bu uygulama Sendikal Ayrimci-
ligin, liyakat esaslarinin hige sayilmasinin bir
gostergesidir.

Ancak Tirk Yerel Hizmet Sendikasinin tyesinden
Baskanina her ferdi tim baski ve zulme kargl mu-
cadele etmeye devam edecektir.
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Igte sonug
b]ldjrges P

Turk Yerel Hizmet-
Sen Sube
Baskanlar Istisare
Toplantisi Sonug
Bildirgesi

(2-4 EKIM 2009)
Yerel YOnetim galigsanlarini
hayal kinkligina ugratan Toplu
Goriismelerin sekizincisini de
geride biraktik. Bu olumsuz si-
recin yaratacagi sikintili giinle-
rin degerlendirmesini yapmak
icin sendikamizin sube baskan-
larini 2—-4 Ekim 2009 tarihle-
rinde Ankara'ya gagirdik.

Tirk Yerel Hizmet-Sen Sube
Bagkanlan Istisare Toplantisi
sonucunda hazirlanan sonug
bildirgesi kamuoyuna duyu-
rulur.

1- Tark Yerel Hizmet-Sen ola-
rak, Yerel yénetimlerde galisan-
larin hak ve menfaatlerinin
korunmasi ve gelistiriimesi; Gl-

kemizin her alaninda ekonomik,

sosyal, siyasi tim gelismelere
duyarli, etkili ve aktif bir sendi-

kal anlayis daima ilkemiz ol-
mustur. Bu ilke 1s1§inda, tlkemi-
zin iginde bulundugu hassas
donemi, milletimizin ve vatani-
mizin gelecedini yakindan ilgi-
lendiren gelismelere karsi
duyarsiz kalmamiz disinile-
mez. Clnki biz, yalmz lcrete
yonelik kurus sendikaciligi
degil; Ulke gergeklerine karsi
duyarli ve refleksler gosteren
bir anlayisa sahibiz.
Demokratik agilim konusu sen-
dikamiz ve tim uyelerimiz tara-
findan dikkatle izlenmektedir.
"Once Ulkem” diyebilenlerin,
milli birlik ve beraberligimizi ko-
ruyacak, daha saglam bir de-
mokrasi anlayisi iginde ayni
tlkede, ayni bayrak altinda,
ayni kaygi ve mutluluklan pay-
lasmamizi saglayacak demo-
kratik gelismeleri
destekleyecegimizi kamuoyuna
acikhyoruz.

2- Ancak yedi yildir iktidarda
bulunan ve 2004 yilinda Toplu

Sozlesme ve
Grev hakki
szl veren
Basbakan hala
bu s6zlnln
geregini yap-
mamistir.

Artik devlet me-
murlari Bagba-
kan Recep
Tayyip Erdo-
gan'a glven-
memektedir.
Sivil Toplum
Kurulusglari, demokrasinin vaz-
gegilmez kurumlarinin basinda
gelmektedir. Ulkemizin daha
fazla demokratiklesmesini isti-
yorsalar basta sendikalar olmak
tzere tiim sivil toplum kurulus-
larinin etkinliginin arttiriimasi ve
karar alma sirecine dabhil edil-
mesi gerekmez mi?

Siyasi irade demokratiklesmede
samimiyse ilk olarak Toplu S6z-
lesme ve Grev Hakkini diizen-
lemeli ve yasa degisikligi ile ise
baglamalidir. Belki o zaman bi-
razcik inandirici olabilir ve
glven tazeleyebilir diyoruz.

3- Son dénemlerde yandas
memur olusturmak, kamu hiz-
metlerinin yandas memurlarla
surdirilmesi igin biiyik bir gay-
ret sarf edilmektedir. Devlet me-
murlari arasinda Cumhuriyet
tarihinde esine rastlanmayan
derecede ayrimcilik, baski sid-
det ve sindirme yontemleri diger
tarafta yandas memur yaratma
hevesiyle iltimas ve kayirma ya-

Baskilar bizi yildiramaz

29 Mart 2009 Yerel Secimleri sonrasinda goreve gelen AKP’li belediye yone-
timleri; onlarca belediyede oldugu Tiirkiye’nin bagkenti Ankara'da, Ankara
Biiyiiksehir Belediyesi, ASKI Genel Miidiirligii ve Kecioren Belediyesi'nde
Uyelerimize karsi acimazsa saldirip, Turkiye Kamu-Sen tarafindan da sikga
glindeme getirilen SENDIKAL AYRIMCILIK yaparak iiyelerimizin ‘sendika
degistirmesi’ konusunda baskilarini glin gectikgce artirmaktadir.

Kimilerine midrlik

vaadinde bulunan

idareciler kimilerini

| de uzak bdlgelerde

goéreviendirme san-
taji ile istifaya zorlamaktadir.
Genel Sekreterin Genel Midiir ve
Daire Bagkanlarini bizzat gagira-
rak San Sendikaya lye yapma-
lari konusunda toplantilar
yaptiklari duyumlarimiz arasinda-
dir. Baskilar Tiirk Yerel Hizmet
Sendikas! ve yelerini yildiramaz.
Buradan kendilerine ve yandas
Sendikalarina diyoruz ki! Agaca
yaslanma gurlir adama yaslanma
olir. 4688 sayih Kamu Gorevlileri
Sendikalari Kanunu Sendika tye-
lerinin ve yoneticilerinin glivence-
sini diizenleyen 18.Maddesi
aynen sOyle demektedir. (Degisik:

Sube Baskanlart [stisare
Toplantmiz1 yaptik

Sube Baskanlari Istisare Toplantimiz Kizilca-
hamam da gergeklestirildi. Istisare Toplanti-
mizda Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri
ve 25 Sube Bagkanimizda hazir bulundu.

piimaktadir. Bunlari yapanlar
ve alet olanlari siddetle kiniyor
ve mutlaka hesap soracagimizi
bilmelerini istiyoruz.

4- BM Ekonomik Sosyal ve Kiil-
tiirel Haklara lligkin Sozlesmesi-
nin 8.maddesi, ILO’ nun 87
sayil s6zlesmesinin Kamu ¢ali-
sanlarnna uygulanmasini di-
zenleyen 151 sayil s6zlesmesi,
ILO’ nun 98 sayili sozlesmesi
Anayasamizin 90. maddesi
kamu galisanlarina toplu soz-
lesme ve grev hakkini dizenle-
yen hukuki dayanaklar var iken,
i¢c hukukta gerekli degisikligin
yapillmamasi telafisi imkansiz
sikintilara sebep olacaktir.
Ylzlerce belediyede yapilan
sozlesmeler hakkinda Sayistay
tarafindan kigi zimmeti ¢ikartil-
maktadir. Bu karmaganin gide-
rilmesi igin gerekli yasa
degisikligi acilen gikartiimalidir.
5-Yerel yonetim galisanlarinin
maaslarinin zamaninda 6den-
mesinin saglanabilmesi igin
mutlak maaslar genel biitgeden
oddenmelidir.

2005 ve 2008 Toplu Gorlisme-
lerinin sonunda imzalanan mu-
tabakat metinlerinde ve 2009
Toplu Gérigsmelerinde konu tek-
rar gindem olusturmus ve
yasal dizenlemenin yapilmasi
karar altina alinmistir. Acilen
mevcut diizenlemenin yapil-
masi ve yillardir magdur olan
caliganlarimizin rahatlatiimasi
olmazsa olmazimizdir.

6- Mutabakata varilan hususlar

Bakanlar Kurulu tarafindan tig
ay icinde uygun idari ve icrai
duzenlemeleri gergeklestirmek
ve kanun tasarilarint TBMM
sunmakla ylkimluddr.
Hukiimeti, bir an dnce gerekli
galismalari baglatip, sonuglan-
dirmaya davet ediyoruz.
Uzlastirma Kurulu'nun diinden
bugiine kadar aldigi 2003—-2009
ve uygulanmayan tim kararlarn
bizim kazanilmis haklarimizdir.
Bu haklarimiz en kisa siirede
verilmelidir. Aksi durumda her
tir yargi yolunun denenecegi
bilinmelidir.

7-Yerel Yonetim galigsanlarinin
yillardir gozilmeyen sikintilari
igin siyasi idareden beklenilen
iyi niyet ve girisim gorilmemis-
tir. Ozellikle Yerel Yénetimlerde
bir kargasa ve gok standarth uy-
gulamalar el altindan destek
gormiistdr.

Bulanik suda balik avlama he-
veslileri gogalmistir.

Hakli sesimize kulak tikayan
yetkililerin bundan béyle bizlerin
haykinglari ve eylemlerimiz ile
gergeklerin farkina varmalari
saglanacaktir. Bigak kemige da-
yanmistir.

Bundan sonra eylemlilik siireci
baglatilacaktir. Her platformda
siireg isleyecektir. Kamu cali-
sanlar Uretimden gelen giicinii
kullanacaktir. Bu siiregte ve so-
nunda yasanilacak tiim sikinti-
larin sorumlulari bu siyasi irade
ve sayin basbakandir.
Kamuoyuna duyurulur.

Turk Yerel Hizmet -Sen Denizli Subesi:
Itfalyecnenn Refah Seviyesi Yikseltilsin

Tiirk Yerel Hizmet Sen Denizli

Sube Bagkani Ergun Kirli, Itfaiye-

cilerin Hak Ettigi Calisma Sartlan
ve Sosyoekonomik Refah Seviye-

06/07/2004-5198/3. md.) Kamu
gorevileri, is saatleri disinda veya
isverenin izni ile is saatleri iginde
sendika veya konfederasyonlarin
bu Kanunda belirtilen faaliyetle-
rine katimalarindan dolayi farkli
bir isleme tabi tutulamaz ve go-
revlerine son verilemez. Kamu ig-
vereni, isyeri sendika temsilcisi ile
sendika ve sendika sube yonetici-
lerinin isyerini hakl bir sebep ol-
madikc¢a ve sebebini agik ve
kesin sekilde belirtmedikge degis-
tiremez. Kamu igvereni kamu go-
revlileri arasinda sendika lyesi
olmalar veya olmamalan nede-
niyle bir ayinm yapamaz. Yine
TCK'nun 118. maddesi “ Bir kim-
seye kargi bir sendikaya Gye ol-
maya veya olmamaya,
sendikanin faaliyetlerine katil-

maya veya katlmamaya, sendi-
kadan veya sendika yonetimin-
deki gérevinden ayriimaya
zorlamak amaciyla, cebir veya
tehdit kullanan kisi, altr aydan iki
yila kadar hapis cezasi ile ceza-
landirilir.” hilkkmiini yine TCK.nun
119.maddesinin (e) bendi de
Sendikal baskinin “Kamu Gérevi-
nin Sagladig nifuzu kotlye kul-
lanmak suretiyle” islenmesi
halinde cezanin 1 yildan 4 yila
kadar arttirlacagi htikmiind iger-
mektedir.

Yukarida da bahsettigimiz neden-
lerden &tlirli Uyelerimize karsi ya-
pilan baskilara sessiz
kalmayacagimzi ilgililer hakkinda
da gerekli yasal iglemleri baglata-
rak sug duyurusunda bulunacagr-
mizi kamuoyuna duyururuz.

ledi.

sine Kavugturulmasi Gerektigini Soyledi.
Tirk Yerel Hizmet Sen Denizli Sube Bas-
kani Ergun Kirli,
lisma sartlari ve sosyoekonomik refah

seviyesine kavusturulmasi gerektigini soy-

itfaiyecilerin hak ettigi ga-

Itfaiye memurlaninin, sorunlanni, daha etkin ve daha verimli bir
hizmet anlayigi ile gerek yetkililer nezdinde gerekse de kamuo-
yuyla paylasmaya, ¢ézuimine yonelik gerekli girisimlerde bulun-
duklarini belirten Kirlt, "itfaiye galiganlarinin bir meslek sinifi
olarak tanimlanmasi ve buna gére de 6zel hizmet tazminat-
larinin diizenlenmesi hususunda éneri ve calismalarimiz 1s-
rarla devam etmektedir. itfaiye personelinin sosyal ve
ekonomik standartlarinin yiikseltilmesi konusunda daha bir

dizi talepler iizerinde call I

ilgililer nezdi

de siirdiril-

mekte, miicadelesi verilmektedir." dedi.

Itfaiye memurlan ve galiganlarinin taleplerini bildiklerini anlatan
Kirli, zor kosullar altinda hizmet eden itfaiye galisanlarinin so-
runlarini ¢géziimini saglamanin, sendikal miicadelelerinin temel

hedeflerinden biri oldugunu ifade etti. Kirli,

"Birgok zorlukla sa-

vasgan yangin, sel, deprem, kaza, kedi-k6pek kurtarma gibi
itfaiye calisanlarinin caligma sartlarimin diizeltiimesini isti-

yoruz." dedi.

(Cihan Haber Ajansi) 27.09.2009
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Bilindigi gibi bugtine
degin Hiukimet yetki-
lileriyle yapilan sekiz
toplu gorigmenin
altis| uyugmazlikla sonuglan-
mig; ne yazik ki kamu igveren
yetkilileri ve Bakanlar Kurulu
¢OzUm igin bagvurulan Uzlag-
tirma Kurulunun higbir kara-
rina uymayi kabul etmemigtir.
Toplu gdrigmelerin uyug-
mazlikla neticelenmesi
halinde taraflarin uzlag-
masini saglayacak
tahkim mekanizmasi-
nin bulunmamasi
Kamu Isveren tara-
fini kamu galisanla-
rinin sorunlarini
ciddiye alma konu-
sunda isteksiz dav-
ranmaya sevk
etmigtir. Uzlagtirma
Kurulunun gegen dé-
nemlerde aldigi, uygu-
lanmamis ya da
yasalagma imkani verilme-
mis kararlar kamu calisanlari-
nin kazanilmis haklaridir.
Ayrica ¢alisma yasamini dii-
zenleyen ve (ilkemiz tarafin-
dan da onaylanan uluslar
aras! akitler ve bu akitlere
baglayicilik 6zelligi kazandi-
ran Anayasamizin 90'inci
maddesi 1s1ginda Devlet me-
kanizmasini igleten kamu cali-
sanlarinin grev ve toplu
sozlesme hakki oldugu goril-
mektedir.
Yaklagik ikimilyondartylzbin
kamu gorevlisinin emekli olun-
caya kadar en az 25 yil bo-
yunca hizmet trettikleri kurum

Sanat-Sen

ve kuruluglarda karsilastiklari
sorunlar, emekli olduktan
sonra da tabi olduklari hukuk
sisteminin dogal sonucu ola-
rak yasam seviye-

lerinin
belir-

lenme-
sinde hayati
6nem tagiyan toplu

gorisme yolunun bu denli et-
kisiz ve yetersiz kalmasi hu-
zursuzluklarin kaynagini
olusturmaktadir. Bu itibarla,
haklarimizin bir an 6nce elde
edilmesi ve kazanimlarimizin
verilmesi gerekmektedir.
Aralarinda sendikamiz Tirk
Kdultir Sanat-Sen'’in de bulun-
dugu Tirkiye Kamu-Sen'e
bagl on bir sendika biitge go-

‘hak arayisr’ icin alanlara inecek..

rismelerine kadar bir dizi
eylem karari almis bulunuyor.
Turkiye Kamu-Sen'in 2-3 Ekim
2009 tarihinde Kizilcaha-
mam'da tertipledigi
Genigletilmig
Bagkan-
lar

Ku-
rulu Top-
lantisinda 2010
yill Agustos ayina kadar
aldig eylemlilik karari dogrul-
tusunda yapilacak eylem ve
etkinliklere Sendikamiz Tirk
Kdltir Sanat-Sen katilacak ve
bltin imkanlari ile destek ve-
recek.
Eylemler 10 Ekim-31 Aralik
2009 ve 1 Ocak-1 Agustos
2010 tarihlerini kapsayacak
sekilde iki asamali olarak ter-
tiplenecek ve icra edilecek.

Buna gore 10 EKim-31 Arahk
2009 tarihlerini kapsayan
1. Donemde;
"- Genel bagkanlar dizeyinde
butln siyasi partiler ziyaret
edilerek, kamu gorevlilerine
toplu s6zlesme ve grev hakki
verilmesi konusunda hazirla-
nacak dosyalar sunulacak.
- Eylemlerin nedenlerini ve ge-
rekgelerini anlatan kitlesel
basin aciklamalari yapila-
cak.
- Igsiz, emekli, dul ve ye-
timlerin de sorunlari giin-
deme getirilecek.
- Achktan, yoksulluktan
kurtulmanin yollarinin
Bagbakan'dan égrenil-
mesi amaciyla mektup
yazilacak.
- Bolgesel mitingler dii-
zenlenecek.
- Ig hukuk yollarinin ta-
mamlanmasindan sonra
AlHM'e basvurulacak.
- Kamuoyunu bilgilendirmek
lizere gazete, dergi, TV ve
billboardlara ilan verilecek, el
flanlar hazirlanacak.
- Tigbrtler bastirilarak kamu
goreviilerine dagitilacak, son-
rasinda soyunma eylemi yapi-
lacak.
- Yargitay, Danistay, Anayasa
Mahkemesi gibi yargi kurum-
lari baskanlari ile gériismeler
yapilacak.
- Sendikal baski ve surgln-
lerle kadrolasma konularinda
Meclis'te arastirma agiimasi
saglanacak.
- Tim Ulke gapinda mesleki
kuruluslarin da destegi alina-

rak bir glin streyle is birakma
ve vizite eylemi yapilacak.

- Basbakanlik ile kamu kurum
ve kuruluslar éninde konfe-
derasyon genel merkez yone-
ticileri ve sube baskanlarinin
katilimiyla oturma eylemi ya-
pilacak."

1 Ocak-1 Agustos 2010
tarihlerini kapsayan

2. Dénemde ise;

- Bagbakanlik ve kamu kurum
ve kuruluslari énlinde oturma
eylemi yapiimasi

- AKP il bagkanliklari 6nline
siyah ¢elenk konulmasi ve
kravat birakma eylemi

- Konferans gruplan olusturu-
larak bilgilendirme toplantilari
yapiimasi

- Belirlenecek bir glizergahtan
Baskent Ankara’ya ylrlyls
yapiimasi

- Bakanlar Kurulu Gyelerinin
ve AKP milletvekillerinin pro-
testo edilmesi

- Kokart eylemi yapilmasi
Seklindeki eylemler organize
ve icra edilecek.

Hakkimizi, hukukumuzu ve
kazanimlarimizi elde etme
yolunda Tiirk Kiiltiir Sanat-
Sen’in degerli tiyelerini bu
kritik siirecte daha duyarh
olmaya ve eylem ve etkinlik-
lerimize katiimaya davet
ediyoruz.

(Bu metnin olusumunda
Tirkiye Kamu-Sen Genigletil-
mig Sube Bagkanlar Toplan-
tisi Sonug Deklarasyonundan
faydalanilmigtir.)

Malatya ve Sivas’ta iftar bereketi

Tirk Kiiltiir Sanat-Sen Yénetim Kurulu Uyeleri Sivas ve Malatya'yi ziyaret edip, verilen iftarlara katildi

. Genel Bagkan Yilmaz, sorulari cevaplad

Tirk Kiltir Sanat-Sen
J Genel Baskani H.Huse-
yin Yilmaz ile Genel Teg-
kilat Sekreteri Ugur
Yildinm 7 Eylll 2009 tarihinde
sendikamizin Sivas Il Temsilciligi
tarafindan verilen iftara katildilar.
iftara il Temsilcimiz Ahmet Opan
ve kadim lUyemiz Eyiip Eskici'nin
yanisira gok sayida lye ve gali-
sanimiz istirak etti.
9 Eyllil 2009 tarihinde Malatya'ya
intikal eden Yoénetim Kurulu Gye-
lerimiz burada Malatya Il Temsilci-
ligimiz tarafindan verilen iftara
istirak ettiler. Malatya Il Temsilci-
miz Mehmet Kazanci ve bir slire
once gegirdigi trafik kazasindan
sonra sifa bularak bizleri sevindi-
ren degerli Gyemiz Selahattin
Gul'tn yani sira, kadim Uyemiz

Mehmet Gokgay, Tlrkiye Kamu-
Sen il temsilcisi Akin Gelik, Sube
Muidurl ve Tlrk Tarim Orman-
Sen Sube Baskani Cumali
Sevim, Il Kilttr ve Turizm M-
dird Dervis Ozbay ve ¢ok sayida
liye ve galisanimiz esleri ile bir-
likte katildilar.

Bulunduklari illerdeki birim yoneti-
cilerini ve galisanlan ziyaret ede-
rek sorunlar hakkinda bilgi alan
yetkililerimiz, sendikal gelismeler
hakkinda Uye ve galisanlarimizi
bilgilendirdiler. Verilen iftar sonra-
sinda Genel Bagkanimiz Hiseyin
Yilmaz (yelerimizden yénelen
sorulari cevapladi.

11 Eylul'de Ankara’da olan Genel
Merkez Yoneticilerimiz ayni gin
Ankara Sube Baskanligi tarafin-
dan verilen iftara katildilar.
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CAY-SURda
emekliler unutulmad

Turkiye Kamu-Sen’e bagh
Turk Enerji Sendikasi 14
Nolu Rize Kackar gubesi
yonetimi tarafindan her yil
diizenlenmekte olan Cay-Kur emek-
lilerine plaket tdreni bu yil Cay-Kur
Genel Midurlagi sosyal tesislerinde
yapildi.
Dizenlenen etkinlige ylzlerce kisi-
nin ailece katildigi gézlendi.
Cay-Kur daire baskanlari, teftis kuru-
lundan mifettigler, fabrika middrleri-
nin, Sube mudrleri ve sivil toplum
kuruluslarinin baskanlari ile gok sa-
yida memurun katildig etkinlikte,
Cay-Kur Genel Mudiird sayin ekrem

Yuce'nin ve yardimcilarinin olma-
masi salonda bulunan sivil toplum
kuruluslari baskanlarinin, misafirle-
rin ve memurlarin dikkatinden kag-
madi.

Sayin Genel Midurin siradan bir
bakkalin ve manavin agilisini kacgir-
mamasina karsilik Cay-Kur'dan
emekli olan onlarca memurlarin ya-
ninda olmamas| emekli memurlar ve
salonda bulunanlar tarafindan
Gznta ile karsilandi.

Sube bagkani Temel Yasar'in kisa
konusmasinda, son zamanlarda
Cay-Kur'un ozellestirilmesi calisma-
larinin kamuoyunda dillendiriimeye

baslandigini, Cay-Kur'un 6zellestiril-
mesinin memurlarimiz, mistahsilleri-
miz ve igcilerimiz adina yikim
olacagini dile getirerek d6zelegtir-
meye kesinlikle karsi olduklarini séy-
ledi.

Temel Yasar konusmasinda, Adaletli
olmayan devletlerin yikilmaya, ada-
letli olmayan yéneticilerin ise yok ol-
maya mahkdm olduklarini da dile
getirdi.

ik plaket Emekli olan memurlardan
APK dairesi baskanhigindan geng
yasta emekli olan Mustafa Sargin'a
Sube bagkani Temel Yasar verdi.
Temel Yasar, “Cay-Kur’da galisan

Cay-Kur’dan
emekli olan
¢alisanlara
duzenlenen
térenle
plaketleri
takdim edildi.

arkadaglarimiz emeklilik icin alt-
mig, altmig bes yas sinirini bekler-
ken, Mustafa Sargin’in geng yasta
emekli oimasi Gay-Kur camiasi
icin bir kayiptir. Sayin Mustafa
Sargin’a emeklilik hayatinda basa-
rilar dilerim” dedi.

Daha sonra Emekli olan memurlara
siraslyla plaketleri daire baskanlari
ve sivil toplum kuruluglarinin bag-
kanlari ve mifettisler tarafindan veri-
lerek 2010 yilinda baska bir
etkinlikte bulusulmak lizere sube se-
kreteri Mustafa Cevahir yénetim ku-
rulu adina etkinlige katildiklarindan
dolayi her kese tesekkir etti.

Turk Enerji-Sen Uyeleri iftarda bulustular

Cesitli illerde dizenlenen iftar programlarina
katlan Tirk Enerji-Sen Genel Merkez Y éneti-
cileri ve Sube Yénetimleri ve Uyelerimiz; hem
birlikte iftar agmanin hem de bol bol sohbet

etmenin keyfini ve hazzini yasadilar.

Ramazan bereketi

Subelerimiz tarafindan diizenlenen iftar yemekleriyle,
bin aydan hayirli kilinan mibarek Ramazan ayinda
Tirk Enerji-Sen lyeleri bir araya gelmislerdir. Ankara,
Samsun, Konya, lzmir, Kayseri, Elazig, Adana, Trab-
zon, Bursa, Erzurum, Rize, Kiitahya, Zonguldak, |s-
tanbul ve K. Marag’ta Sube Baskanliklar tarafindan
dizenlenen iftar yemekleri; basta Genel Bagskanimiz
Sn. Bircan Akyildiz ve Yénetim Kurulu Uyeleri, Sube
Bagkanlari ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile gok sayida
buirokrat ve memur arkadaglarimizin katilimi ile ger-
ceklestirildi.

Uyelerimiz arasindaki kaynasma, samimiyet, birlik ve
beraberligin teesslis etmesine zemin olan iftar ye-
mekleri bu yilda coskuyla titiz bir hizmet anlayisiyla
davetli Gyelerin sicak, yogun katilimi ile gergeklesti-
rildi. Birlik ve beraberlik igersinde gergeklestirilen iftar
yemeklerinde Miibarek Ramazan ayinin verdigi hos-
gori ortami hakim oldu. Iftar programlari Tirk Enerji-
Sen'in daha da buyiiyerek gliglenerek Turk
memurunun hak ettigi konuma gelebilmesi istek, arzu
ve dilekleriyle sona ermistir.
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DSI
faaliyetleri
fuarina
sendikamizdan

destek

30 Eyliil-03 Ekim 2009 tarihinde Samsun ilinde

dizenlenen Tarim-Hayvancilik, Zirai Donatim

ve Gida Fuarinda Devlet Su Islerinin faaliyetleri-
nin tanitilmasi igin agilan standa sendikamiz destek
vermistir. Sube Baskanimiz ibrahim ORS, Toprak TV
ile yaptigi réportajda Carsamba ve Bafra Ovasi Sula-

Seker fabrikalarini birilerinin

talimati ile elden ¢ikaran

zihniyet kantarin topuzunu
coktan kacirdi. Bunlara ‘dur diyen’
yok, ne olacak bu 6zelle stirmenin
sonu bilen yok. Birileri ‘ben yaptim,
oldu’ zihniyeti ile elden gikaralim
derken sonug vahim. Sekerde en
pahali llke olan (ilkemiz Tirk seke-
rin 6zellestirimesi ile seker fabrika-
larinin sayisinin 12'ye distrilerek
seker ithalinin serbest kalmasi
seker
ithalinin 6niini agmak (lke ekono-
misine darbe vurmak demektir.
IMF ile Ulkemizi kendi pazar haline
getirmek isteyen AB ve ABD gibi
blyiik seker Ureticisi tlkelerin ba-
sini ¢ektidi ve bunlarin yurt igindeki
uzantilari olan seker kartelleri Ulke-
mizi kimyasal ve ‘nigastall Grlinler
cenneti’ haline sokmak isteyen rant
sevdalilari ve onlarin yardakgilari-
nin emelleri bulunmaktadir.
11 Eylil 2009 tarihinde ézellestime

Seker’de aldatmaca...

ihalesi 12 Haziran 2008 kararlar ile
Tirkiye Seker Fabrikalarini G
paket halinde 6zellestirmeyi onay-
larken acele etmelerinin sebebi
nedir?

Kureselcilerin baskist ile 20 yildan
buyana 6zellestime kiskaci slr-
mektedir.

Bu slireg zarfinda ne degerlerimiz
dzellestirildi. Ancak bunlarin hemen
timi ya kapanmis ya da kigltile-
rek bilyUk uluslar arasi firmalarin
‘fason Uretim’ yapan yan kuruluslari
haline getirilmistir.

AB ve tUm dlnyadaki gelismeler
g6z ardi edilerek Seker Fabrikalari
dibe itiimektedir. Seker Fabrikalari-
nin en verimli ve karlilan satilip, sa-
tilmayan fabrikalar ise
kapatiimayarak Tirk Seker tarafin-
dan galistirmaya devam ederek
Turk Seker tamamen zarar eden
bir yapiya donlisecektir. Oysaki
Diinyada yasanan sureg 6zellestir-
menin tersine iglemektedir. Ozelles-

malari ve Taskinla micadele konularinda kurumun
yapmis oldugu ¢alismalari, ayrica Garsamba Ova-
sinda yapilmak istenen Termik Santral, Dogal Gaz
Cevrim Santrallerinin yer segiminin yanls oldugu dile
getirildi. ibrahim Ors / Orta Karadeniz Sube Bagkani

tirmesini yillar 6nce tamamlayan
Fransa'da seker Fabrikalari hizla
kooperatiflerin mlkiyetine gegcmek-
tedir. ABD ise tamami kooperatifle-
rin bunyesinde faaliyet
gostermektedir.

Ayrica gerek seker kamisi ile seker
treten Ulkelerin teknolojik agidan
geri kalmig olmasi seker Gretme
eksikliginin ve filirasyon sistemleri-
nin yetersizligi gerekse pancarin
seker kamigindan daha kisa si-
rede yetismesi ve daha yliksek
seker verimine sahip olmasi gibi
nedenlerle Diinya piyasalarinda
seker pancarinin seker kamigina
karsi UstUnligl rekabet giict artir-
maktadr.

Hindistan, Cin gibi kamis sekeri
treten Ulkeler bile pancara ydnelir-
ken hatta yer kiralarken Diinya ger-
gekleri ortada iken tlkemizdeki
seker fabrikalarinin 6zellesmesine
yonelik alinan her karar ve atilan
her adim sektéri yok olmaya mah-

kim etmektedir. Bu iste inatlagsma-
nin neticesinde gelecegdimizi heba
etmek, risk altina almak anlami ta-
siyacaktir. Yol yakin iken bu isten
vazgegcilmelidir. Dolayisiyla Tirkiye
seker sektdriine yonelik dzelles-
tirme kararlanndan bir an énce vaz-
gegerek Ulke degerlerimize sahip
clkmamiz gerekmektedir.

Kenan BEKAR
Carsamba Seker
Fabrikasi Isyeri Temsilcisi

Hasan Ugurlu ve Suat Ugurlu HES’de veda yemegqi

Hasan Ugurlu-Suat Ugurlu EUAS calisanlarin-
dan ve ayni zamanda Uyelerimiz olan llhan Tire
ve Nuri Aydin gorevde ylkselme sinavinda ba-

Gorev yerinde her zorluklarla micadele eden
kamu galiganlari olan glivenlikgiler ve diger
memur arkadaglarimiz hem tagrada her zorlugu

sarili olmuslardir. Basmuhendis olarak Altinkaya HES’e
tayin olduklarindan is yerinde veda yemegi diizenlendi.
Tim is yerlerinde oldugu gibi birgok sorunun yasandigi
bu is yerimizde gorev yapan glivenlikgiler silahli olarak

goguslerken gorevde ylikselme ve atamalarda sikinti
yasamaktadirlar. Ulkenin her (icra késesinde oldugu
gibi burada Eneriji Uretimi i¢in canla basla galisan bu ar-
kadaslar lvey evlat degil 6z evlat muamelesini hak et-

gorev baginda olmalarina ragmen Yardimci hizmetler
pozisyonunda olmalarindan dolayi gérev tazminati al-
mamakta ve magdur olmaktadirlar.

miyorlar mi?
@ Tirk Enerji-Sen Orta
Karadeniz Sube Yonetim Kurulu

Halk tarafindan
sevilmesi ve itibar
gormesi igin deviet
adami; guler yuzli
tath sozlu, yumusak
huylu olmali ve
bitin hareketlerinde
de bunlara uygun
davranmalidir.
Yusuf Has Hagcip

Bol selam verip
guzel konusmak,
madfireti mucip

olur (elde eder)

Hadis-i Serif




MEMUR ARKADAS:

. Bizler gerefli bir is olan kamu goérevini yurutuyoruz.

. Insan ve devlet hayatinin her alaninda, her asamasinda variz.
. Ulkenin en egitimli kesimi arasinda yer aliyor; ekonomik ve sos-
yal hayatin orta diregini teskil ediyoruz.

. Bizler kamu gorevlisi, bizler memuruz.

. Orgitli olmadigimiz yillarda ekonomik, sosyal ve siyasal eroz-
yona ugratildik; onurumuz zedelendi; gururumuz incindi.

. Mahalle politikacilar dahi lizerimizde tasarrufta bulundu; itilip
kakildik, siradanlastirildik.

. Ve... hep birlikte karar verdik; sendikal miicadeleyi baslattik.

. Agir bedeller 6deyerek sendikal haklara kavustuk.

. 2002 yilindan beri toplu gériigsme masasinda demokratik hakla-

rimizin geligtiriimesi; ekonomik ve sosyal haklarimiz icin miicadele ve-
riyoruz. Ozellikle 2003'ten bu yana tek partinin iktidar olma
avantajindan yararlanmayi arzu ettik.

. 57, 58, 59 ve 60'incI Hukumetler nezdinde sabirla, inatla, 1s-
rarla toplu gériigme masalarinda ¢d6zim aradik. Hikimetlerin memura
kars! dnyargilarini ortadan kaldirmak icin her alanda, her zeminde mu-
cadele verdik. Hikimetlerin tutum ve niyetini uzlagsmazlikla sonugla-
nan gdrismelerde de uzlastigimizda da gérmek ve gdstermek istedik.
Sonucta anlasildi ki; siyasal iktidarin kamuya ve kamu gérevlisine ba-
kisi menfi.

. Siyasal iktidarlarin verdigi sézleri tutmamak, attigi imzalarin
arkasinda durmamak gibi huylari var.

. Kazanilmig haklan geriletmek, yeni haklar vermemek
niyetindeler.

. Segim meydanlarindaki vaatleri unutma ve

unutturma egilimleri var.

Bizleri eylemlilik siirecine gétliren neden de igte budur.

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile;
. Emeklilik yasi 60'tan 65’e ¢ikt.
. Bagka geliri olan dul ese baglanan élim ayligi orani
% 75'ten % 50'ye disurildi.
. 20 ay askerlik borglanmasi igin tahsil edilen para
2.272 TL'den 4.440 TL'ye yikseltildi.
. Yasla sinirli olmaksizin ana-babalarindan
saglik yardimi alan kiz gocuklarina yas siniri getirildi.
. Emekli olduktan sonra calismaya devam edeceklerin
emekli maaslarinin kesilmesi kararlastirildi.
. Asgari Ucretin Ugcte biri kadar geliri olan 18 yasin Ustlindeki her-

kesten egditim gérmemeleri kaydiyla Genel Saglik Sigortasi adi altinda
prim alinmaya baslandi.

. issiz kalanlarin Saglik Sigortasi 6 aydan 3 aya indirildi.

. Saglik hizmetlerinin sunumunda alinan katilim paylar artirildi;
regete bagina 3 TL katihm pay! getirildi.

. Devlet hastanelerinde her muayene i¢in 5 TL,
6zel hastanelerde 12 TL katihm payi alinmaya basland..

. En diisik memur maasina 37,5 TL zam yapilirken,
dort kisilik aileden kesilen katki payi yilik 572 TL oldu.

. Fiili hizmet hakkina sahip olan kamu

gdrevlilerinin bu haklar ellerinden alindi.
Ya diger sebepler?

v Yasa, Anayasa ve uluslar arasi sdzlegsmelerin gerekleri yerine
getirilmedi; Sayin Bagbakan'in 2004 yilinda “ size grev ve toplu séz-
lesme hakki verecegiz daha ne istiyorsunuz?” sézi tutulmad..

v AB'ye uyum adi altinda 8 uyum paketi ¢ikarildi ancak calisma
hayatina yonelik higbir diizenleme yapilmadi.

Toplu pazarlik masasinda taleplerimizi dikkate almayan Hiklmet,
Uzlastirma Kurulu kararlarini da kabul etmeme inadini sGrd{rdi.

v 2008 yilinda yapilan Toplu goériigmeleri sonunda kesin anlasilan
23 maddenin 13’0 ve Uzerinde ¢alisma yapilmasi kararlastirilan 19
madde ile ilgili gerekli islemler yapiimayarak, atilan imzalara sadik ka-
linmad.

isgi-memur arasindaki dengesizlik memurlar aleyhine derinlesti.
Kanunen memurlarca gordurtilmesi gereken devletin asli ve
slrekli gorevleri tagseronlara, vekillere devredildi.

Yaganan ekonomik krizin faturasi yine dar ve

sabit gelirlilere ¢ikartildi.

Bugun itibari ile kamu goérevlilerinin % 6,571 aglik sinirinin;

% 75,8'i ise yoksulluk sinirinin altinda kaldi.

1986 yilindan bu yana uygulanan sézlesmeli personel
Ucretlerinde % 40’a varan gerileme kaydedildi.
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4 4-B, 4-C kapsaminda istihdam artirilarak, bu ¢aliganlar
bir cok haktan mahrum birakildi.
v Esnaf kan agliyor, kepenk kapatiyor, igsizler ordusu ¢1g gibi

katlaniyor, borglar birkag misli katlandi, kisi bagina digsen borg tutar
9 bin dolarin izerine cikti.
v Ulke kaynaklari ve dncelikleri gligld,

hatirli ve yandas cevrelere dagitild.

Anlagilan o ki; hikiimetler memurdan korkmuyor ve yeterince ciddiye
almiyor.

. Konfederasyonumuz Tlrkiye Kamu-Sen bugline kadar aglk
grevi, is birakma, her ¢apta miting, kitlesel basin agiklamalari gibi her
cesit eylem ve etkinlikleri ortaya koydu; her yolu ve ydéntemi kullandi.
Kuskusuz kazanimlar da elde etti. Ancak gegen zamana kiyasla elde
edilen sonug, beklentilerin gerisinde kaldi. Hiikiimetler bizlerin sesine
kulak vermek yerine “yandas sendika” olusturma yolunu secerek,
“uysal” ve “eyvalahg¢i” bir gliruh yaratma gayreti icinde oldu.

Beyaz yalanlar ve bog vaatlerle yola koyulan bir kisim zevatin 2009 yili
Toplu Gorligmelerinden ders aldiklarini umut ediyoruz.

Degerli memur arkadas;

. Aranan asil umut ve gig; Tirk memurunun elinde bulundur-
dugu glctlr. Sessiz yiginlarin sesi olmus, sendikal miicadeleyi basgla-
tan ve bagariya siirdiiren Tirkiye Kamu-Sen'in miicadele azmi ve
kararll durusundaki gi¢ de iste bu giigtir. Tirk memuru, bu glictn far-
kina vararak, davasina yurekten sahip gikan Konfederasyon ve sendi-
kalarin gatisi altindaki yerine gegip, kendisine lvey evlat muamelesi
yapan iktidarlara karsi onurlu bir durus sergilediginde uzakta goriinen
haklar yakinlastiracak, yakinda olanlan da miiktesebatina katacaktir.

. Tirk memurunun iyi niyetini istismar edenlerin
bilmesi gereken sey, memurun sabrinin sonsuz olmadigidir.
. Simdi artik hakli davamiz i¢in yola ¢iktik; demokratik,

ekonomik, sosyal ve siyasal haklarimiz istiyoruz.
Daha fazla tahammulimuz yok; bicak kemige dayandi.

. HikGmetin ise akli bagka yerlerde, bagka islerde.

Bizi hesaba katmayanlarin hesabini bozacagiz.
. Kamu gorevlisini hafife alanlara glicimizi gostermeliyiz.
. Memurumuzun gelecekle ilgili endiseli bekleyisine,

her tirl(i belirsizlik ve umutsuzluguna son vermek igin baglattigimiz
miicadelede ellerimizi, génillerimizi, saflarimiz ve seslerimizi birlegtir-
meliyiz.

Sendikali olan olmayan, tim kamu gorevlilerini ve diger sosyal
kesimleri bu onur ve haysiyet miicadelemize davet ediyoruz.

. Ekonomik ve sosyal hayatin cenderesi altinda ve bizimle ayni
kaderi paylasan emekli, dul, yetim, isci, esnaf ve igsizler; kisacasi dar
ve orta gelir grubunda yer alan tiim sosyal kesimleri 25 Kasim’da yani-
mizda gérmek istiyoruz.

. Kamu gorevlisi 25 Kasim'i kendisi, gelecedi, es ve gocuklari,
ekonomik hayatin canlanmasi igin bir firsat olarak gérmeli;

Uzerine yamanmis her tirl0 olumsuzlugu s6kilip atmak igin glic ve des-
tek vermelidir.

. 25 Kasim’i memur, onuru, haysiyeti, kariyeri ve kaybettiklerini
geri almak igin desteklemeli, (izerinde oynanan oyunu bozmalhdir.
. Kamu gorevlisi himmet ve merhamet dilencisi olmadigini 25
Kasim’'da gdsterecektir.
. 25 Kasim’daki memurun micadelesine katilmayarak
sanal bahane uyduranlara ders verecektir.
. 25 Kasim’da kirmadan, dokmeden, incitmeden,
memura yakisgir bir tavir ve eylem ortaya konacaktir.
. 25 Kasim’'da “Memur yan gelip yatiyor! Ne is yapiyor ki?"

diyenlere memur, lretimden gelen glcinl ortaya koyup,
glclni gosterecektir.

HAYDI aym kaderi paylasanlar,

HAYDI yiirekleri aym1 amac, aym kivancg, aym gaye
icin carpanlar.

HAYDI yoksullugu sineye ¢ceken ve umut bekleyenler.
HAYDI simdi, tam sirasi.

HAYDI iilkenin gelecegi, milletin gelecegi,
cocuklarimin gelecegi, kamu kuruluslarinin

gelecegi icin dogrulup ayaga kalkiyoruz.

HAYDI hep birlikte MUCADELEYE
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Mucadele ile dopdolu gecen yillar...

Turk Emekli-Sen ya:

Emeklilerimizin
% 80'i achk
sinirnin altindaki
maasla eziliyor.

Emeklinin

DUASI...

Yardim Et Allah’im, yardim et bize!
Olmeden mezara dolduracaklar.

Yiizde iki zam var iicretimize,

Sokak ortasinda oldlrecekler.

kR kK

Bu nasil reform, bu nasil kanun,
Besbinbegyizonla yanacak canim,
Caresizlik okt titmez dumanim,
Kigin ortasinda donduracaklar.

ok ok kK

Hastane kuyrugu, katki paylari,

Unutturdu seneleri, aylari,

Hep kiilfetten yana aldik paylari,
Her halde kefensiz kaldiracaklar.

LR R

Bu nasil eziyet, bu nasil zultim,

Gelen zamlar ile kinlldi belim,

Yolda yirimeye yoktur mecalim,

Galisan, emekli, ¢ildiracaklar.

ok ok kR

Ellerimi agtim sana Allah’im!

Mazlumum; zalimden al benim ahim,
Namusluca yasamak mi giinahim,
Ust (iste mezara dolduracaklar.

Ilhan Eray
Tiirk Emekli-Sen

Genel Basin Sekreteri

Tlrk Emekli-Sen Genel Bagkani

I Osman OZDEMIR

)

nda

alisma haya-
tinda insanca
yagsamanin
yolu érgutlen-
meden gecer.
Bu bilince varan emek-
liler 1999 yilinda Turk
Emekli-Sen’i kurdular.
Her bireyin maddi ve
manevi varhgini koru-
mak ve gelistirmek igin
siyasal, ekonomik ve
toplumsal alanlarda or-
gutlenme hakki hem
ulusal, hem de uluslar-
arasi dizenlemelerle
guvence altina alinmig-
tir.
“Sendikal Haklar” il-
kemizin taraf oldugu ve
imzaladidi uluslararasi
anlagmalarla ve AB ya-
salari ile “Herkes” igin
taninmistir.
insan Haklari Evrensel
Bildirgesinin 23. mad-
desince; “Herkesin giI-
karlarini korumak igin
sendika kurma hakki,
ya da sendikaya iiye
olma hakki vardir.”
Avrupa Sosyal Haklar
Komitesi'nin, Avrupa
Sosyal Sarti; “Sadece
aktif olarak ¢aligsanlar
degil, ayni zamanda
c¢aligmaya dayal hak-
lar kullanan kisilerde
bu kavramin kapsa-
mindadir’ gorisiinde-
dir.
Emeklilerimizin % 80'i
achk sinirinin altindaki
maagsla ezilmektedir.
Hikimet 2009 yili bit-
cesinde emeklileri eko-
nomik olarak
rahatlatacak bir tGcret
iyilestirmesi yapmadigi
gibi, 2010 yili bitge-
sinde de iyilestirme
yapmamigtir.
Calisanlara verilen ek
tazminatlar hala emek-
lilere yansitiimamistir.
Emekliler haklarini
almak, ¢ikarlarini koru-
mak daha fazla ezilme-

mek igin bir sendika
semsiyesi altinda bir-
lesmelidirler.
Emekliler; Turkiye
Biyuk Millet Mecli-
si'nden Anayasa degi-
sikligi ile “Emekliler
Sendika Yasasi"ni ¢i-
karmasini beklemekte-
dir. Bu kanunu
cikartacak Hikimet
de; sivil toplum daya-
nigmasini, demokratik
katiimi, daha ¢ok 6z-
gurluk ve demokrasiyi
g6z ardi edemez. Aksi
takdirde emekliler de
en tabii haklari olan
sendikal haklarini ver-
meyen Huklmete guini

geldiginde bunu
hatirlatacaktir.

Akaryakita, sekere ya-
pilan zammin ardindan
TMO findik alimlarini
durduruyor.

Bunlar yetmiyor 37
maddelik 6nlem paketi
hazirlaniyor? Neyin 6n-
lemi, refahin zenginli-
gin, rahat yasamanin
mi?

Vergiler artacak, saglik
harcamasi gibi sosyal
devlet harcamalari ke-
silecek. Emeklinin sir-
tina yuklenecek.
issizlik sigorta fonun-
daki parayi yeni agilima
aktariyorsunuz. issizle-
rin cani giksin.

- Fabrikalar kapanmig-
tir. Uriinleri Cin'den
ithal et!

- Tarim yok olmaktadir,
tarnim Grlnlerini ithal et,
- Milli enduistriyi dzel-

lestir, yabancilara ver,
ithal et,

- Milyonlar igsiz, karin-
larini ithalatgilar mi do-
yuracak?

ithalatcilar mi is vere-
cek? Nerede bu para-
nin bollugu, durmadan
ithal Urlinlere para 6du-
yoruz, IMF’'den al itha-
latcilara yatir.
Ureticimiz fabrikalari
kapatsin, giftgin ziraat
yapmasin, ithalat yap.

- Sosyal Devlet!...

Dar gelirli ve emekliyi
ithalatgiya teslim etmis-
tir.

Ekonomik krize tedbir
diye, yandas sanayici-
lere 54.3 milyar para
aktariimigtir.

Ancak gercek magdur,
dar gelirli emekli ve ca-
liganlar henlz paranin
yuzunu goremediler...
Daha once istedi§imiz
ancak, simdiye kadar
verilmeyen, maaslari-
miza aylik 200 TL zam
istiyoruz.

Ey Hikimet!

Toplumun %1’ine 54,3
milyar liray1 veriyorsun,
geri kalan % 99 ‘una da
talep ettigi aylik 200
TL'yi ver.

Ver ki biz alalim piyasa-
lar canlansin, kriz
yavas yavas ¢ozil-
meye baslasin, ¢arklar
donsiin, issizler is bul-
sun, insanlar mutlu
olsun.

Yoksa cargiya cik, pa-
zara ¢lk demek size
kolay... Turk Emeklileri
icinde bulundugu eko-
nomik ve sosyal sart-
lara kayitsiz kalamaz,
Her tirld ekonomik
olumsuzluga ragmen,
Sendikamizin kurulusu-
nun onuncu yilinda
Emeklilerimize yasana-
bilir bir hayat saglama
yolunda mucadelemize
devam edecegiz.

Emekliler; TBMM’den
Anayasa degisikligi
ile “Emekliler Sen-

dika Yasasi'ni

cikarmasini bekliyor.

Hiikiimet de sivil
toplum dayanisma-

sini, demokratik

katilimi, daha ¢ok

ozgurlik ve
demokrasiyi goz ardi
edemez.

Sosyal Devlet!...
dar gelirli ve
emekliyi
ithalatciya teslim
etmistir.
Ekonomik krize

tedbir diye,
yandas sanayici-
lere 54.3
milyar para
aktanlmistir.

Ey Hikimet!
Toplumun %1’ine
54,3 milyar liray1 veri-
yorsun, geri kalan %
99 ‘una da talep ettigi
aylik 200 TL'yi ver.
Ver Ki biz alalim piya-
salar canlansin, kriz
yavas yavas ¢ozul-
meye baslasin, cark-
lar dénsiin, igsizler is
bulsun...
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