Yeter artik!
Milleti aldatmayin!

Issizlik rakamlari tarihinde
gortimemis oranlara ¢ikti.

Sosyal yardimlardan yararlanan
vatandaslarin sayisi rekor kirdi.
Kredi borcunu 6deyemeyenlerin
sayisi 3 milyon 243 bin'i astl.

Milli gelirin yizde 92’sini niifusun
ylzde 8'i alirken, nifusun ylzde
92'si gelirin ylzde 8'i ile yetinmek
zorunda kald!.

@ Kisacas! igsizlik, yoksulluk, gelir da-
gihimi arasindaki ugurum artarken,
memur maaslari eridi. @ 7°de
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% 14 zam yapild.

Memuru aldatmayin

0 2009 yilinda temel tiiketim maddele-
rine yuzde 14 ile yuzde 85 arasinda
zam gelirken, kamu galisanlarinin
maaslarina yeni yilda sadece yuzde
2,5+2,5 zam yapildi. Hukimet kamu
calisanini dar ve sabit gelirliyi hep
yolunacak kaz olarak gérdi. Memuru
enflasyona ezdirmedigini séyleyen
hukumet, yine tersini yapti.

Memur soruyor: “Hiikiimetin
soyledigine mi yoksa elimize gegen
paraya miinanalim?” @ 3’de

i§sizlik ve yoksulluk artiyor,
gelir dagilimi bozuluyor,

Akyildiz: “Memurlarin
kaybi 60 TL'yi buldu

J Tlrkiye Kamu-Sen Genel Bagka-

Biiyiik bir sevdanim adi...
e Memurlar sokakta
e Emekliler sokakta
e TEKEL iscisi sokakta
e jtfaiyeci sokakta
Kriz kKimi
teget gecti?

GAZETESI

maaslar eriyor...

ni Bircan Akyildiz, 2010 yilinin ilk
yarisi i¢in en dusik memur maa-
sina 26 TL, ortalama maasa ise
35 TL artis yapilirken, zamlarla,
vergilerle, katilim pay!
yoluyla memurlarin
kayiplarinin
aylik 60 TLyi
buldugunu soyledi.
Akyildiz, “Buna
kasikla veripte
kepceyle geri
almak denir”
seklinde konustu.

Cagdas kolelik: 4/C

| Son dénemde tageronlas-
manin, glivencesiz ¢alisma-
nin yayginlastigi, calisanla-
rin agliga sefalete mahkum
edildigi bir stireci yasiyoruz.
Sendikacllik, sadece konus-
mak degil, hakki korumak
ve 0 hakki alabilmek icin
micadele etmektir.

g Tirkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Bircan Akyildiz,
ozellestirilen Yaprak Tatln
isletmelerindeki is akitlerinin
fesh edilmesi lizerine eylem
yapan iscilerin davalarinda
hakli olduklarini belirterek
mUcadelelerinde yaninda
olduklarini soyledi. ® 6-7°de

Halkimizin % 82’si
Tirkiye Kamu-Sen'in 25
Kasim'da galismama
hakkini kullanarak Ulke
genelinde yaptigi bir giin-
|tk is birakma eylemine
destek verdi. @ 43°de

Tesekkiir ederiz

Siyasi irade gelir dagiliminda adaleti saglamak
yerine, adaletsizligi daha da artiracak icraatlara
imza atiyor. Maliye Bakanligi dniinde 2010 yili-
nin zamli ilk bordrolarini yakarak memur maas
artiglarini protesto ettik.

Memura yapilan haksizligin bir bedeli vardir.
Hesabi mutlaka sorulacaktir. @ 4’de

Bordro
yaktik!
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AKP hiikiimeti goreve gelirken
diyalogdan yana olacagini vurgu-
layarak kamu ¢alisanlarina grevli
toplu sozlesmeli sendikal haklar
verecegini beyan etmisti. Ancak
aradan gecen 7 seneye ragmen
bildigini okumay siirdiiriiyor;
milyonlar1 temsil eden sendikalari,
sivil toplum kuruluslarini dikkate
almiyor ve ‘ben yaptim oldu’
mantigiyla hareket ediyor.

AKP, gegen donemde ekono-
mik kriz adim adim yaklasirken,
biitiin uyarilarimiza kulak tikadig
gibi uyguladig1 yanlis ekonomik
politikalarla krizi daha da derin-
lestirerek halka daha agir bedeller
odetti. Hikiimet, dar ve sabit
gelirlileri ¢gikmazlar igine siiriikle-
di. Binlerce esnafin kepenklerini
kapatmasina ve yarmindan {imidi-
ni kesmesine neden oldu.

Issizlik oran1 tarihinin en
yiiksek seviyelerine tirmandi.
Ekonomik veriler tepetaklak oldu.
Biitce agig1 46 milyar TL’ye ¢ikti.
Ulkemizde en verimli calisma
doneminde olan her 4 gencten biri
igsiz olarak resmi kayitlara gecti.

Hiikiimet dar ve sabit gelirlileri

aclhiga mahkum etmekle kalmadi.
Bozulan mali dengeleri diizeltmek
icin de faturay1 yine dar ve sabit
gelirlinin sirtina yiikledi.
iste 2009°da vatandasa

yiiklenen faturanin bedeli:
Son bir y1l i¢indeki uygulamalarla;
* Emeklilik yas1 60°tan 65°¢e ¢ikti.
* Baska geliri olan dul ese bagla-
nan 6lim aylig1 oran1 % 75’ten
% 50’ye distirtildi.
* 20 ay askerlik bor¢lanmasi igin
tahsil edilen para 2.272 TL’den
4.440 TL ye yiikseltildi.
* Saglik hizmetlerinden yararlanan
evlenmemis kiz ¢ocuklarmin aldi-
&1 saglik hizmeti haklar1 kisitlandi.
* Emekli olduktan sonra ¢alismaya
devam edeceklerin emekli maasla-
riin kesilmesi kararlastirildi.
* Asgari iicretin tigte biri kadar
geliri olan 18 yasin iistiindeki
herkesten egitim gérmemeleri kay-
diyla Genel Saglik Sigortasi ad1
altinda prim alinmaya baglandi.
« Isini kaybedenler 6 ay iicretsiz
saglik hizmeti alabilirlerken bu
stire yasa ile 3 aya distriildi
* Saglik hizmetlerinin sunumunda
alian katilim paylar1 artirilds;

kamu calisani acisindan iyi gecmedi

recete basina 3 TL katilim pay1
getirildi.

* Devlet hastanelerinde ve 6zel
hastanelerde her muayene icin ayri
ayr1 katki pay1 alinmaya baslandi.
* En diisiik memur maasina aylik
25 TL, ortalama memur maasina
aylik 33 TL zam yapilirken, dort
kisilik aileden kesilen saglik sigor-
tas1 katki pay1 aylik 48 TL oldu.

« Fiili hizmet hakkina sahip olan
kamu gorevlilerinin bu haklar:
ellerinden alind1.

* SOz verilen ve kanunen hayata
gecirilmesi gereken mutabakat
metni hiikiimleri yerine getirilme-
di, kanunlar ¢ignendi.

» Kamu gorevlilerine tiirlii baskilar
uygulanarak sindirilmeye ¢aligildi.
* En temel demokratik hakkini
kullanarak, hak arayan memur-
larimiz tehdit edilerek, orgiitlii
giictimiiz kirilmaya caligildi.

* AKP 2009 yilinda saglik uygula-
malari ile de vatandaslarimizin ce-
bine el atmis, emeklilik uygulama-
lari ile biitce agiklarini kapatmak
icin vatandaslarimizi kaderiyle bas
basa birakildi.

Hukimet saglhk kuruluslarina
basvuran her vatandastan devlet ve
universite hastaneleri icin 5 TL 6zel

hastaneler icin 12 TL katilim payi
almaya basladi. Ayrica yazilan her
recete basina da vatandaslar
3 TL 6demek zorundalar.

Bunun adi Saglikta
Doniigum Programi olamaz!

—| Tiirkiye Kamu-Sen saglikta katki paylarmi pro-
teste etti. Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bir-
can Akyildiz Sosyal Giivenlik Kurumu 6niinde
yaptig1 basin agiklamasinda uygulamanin sosyal devlet
ilkesini katlettigini belirti.
Genel Baskan Bircan Akyildiz, konusmasini sdyle
siirdiirdii; “Ulkemize dayatilan biiyiik doniisiimiin ya-
ralari ile bugiin vatandaslarimiz yasam miicadelesi
vermektedir. Bu doniisiim, ¢calisanlar issiz, sendika-
Iilar orgiitsiiz, yoksullar1 desteksiz, hastalar1 saghk-
s1z birakma politikasidir.
Ulkemiz, herkesin parasi kadar hizmet aldig1, parasi
olmayan yoksulun kaderine terk edildigi, ticari anla-
yisin sosyal anlayisi yok ettigi bir iilke haline geldi. Si-
yasal iktidar, Anayasal sorumluluklarindan ka¢gmak-
ta, kamu hizmetlerinin mali kiilfetini vatandasin
sirtina yiiklemekte, saghk ve sosyal giivenlik sistemi-
ni ozellestirmekte, kamu gorevlilerinden aldig1 kat-
ki paymm artirmaktadir.” Bir yil 6nce yliriirlige giren
saglik ve sosyal giivenlik kanununun simdiden vatandas-
larin hayatini kararttigini belirten Akyildiz bir y1l 6nce
anlatilan siislii hayallerin yerini simdi ac1 gergeklerin
aldigini belirtti. Yeni diizenlemeler yoluyla vatandasin
saglik hizmetlerinden faydalanmasinin zorlastirildigini
katk1 pay1 uygulamasiyla da parasi olmayana hizmetin
verilmeyecegi bir sistem kuruldugunu sdyledi.
Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz, Son
bir y1l i¢inde reform denilen aldatmaca ile sagligi para
babalarina ve saglik kuruluslarina teslim edildigini belir-
terek bu reform aldatmacasiyla faturanin yine halka
kesildigini soyledi.
Iste reformla vatandasin sirtina yiiklenenler
+ Isi olup olmadigina bakilmaksizin, eline aylik 243
TL’den fazla para gecen, 18 yasindan biiyiik herkese, her
ay en az 30 TL saglik sigortasi primi 6deme zorunlulugu
getirildi.
* Aylik geliri net 973 TL nin iizerinde olan, okula gitme-
yen ve 18 yasini doldurmus iki ¢ocugu bulunan bir
aileye, yillik en az 720 TL saglik sigortasi priminin yiik-
lendi.
* Ana babalarindan saglik yardimi alan kiz ¢ocuklarina
yas sinir1 getirildi.
+ Igsiz kalanlarin saglik sigortasi hakki 6 aydan 3 aya
indirildi.
* Her muayene i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, Devlet ve
universite hastanelerinde 5 TL, 6zel hastanelerde 12 TL
katilim pay1 getirildi.
* Regete basina 3 TL alinmaya baslandi.
* Tedavi i¢in hastanelere yatan hastalardan katilim pay1
alimmaya baslandi.
* Prim borcu olan Bag-Kur’lu esnaf ve sanatkarin kendi-
si ve ailesinin saglik yardimi kapsami digina ¢ikarildi.
» Ozel hastanelerin aldig1 katk1 payina %133’e kadar
zam yapilmasinin 6ni agildi.
* Tibbi malzemelerde vatandaslarimizdan her bir malze-
me i¢in 450 TL’ye kadar para talep edilmesinin onii
acild.
 Hastalar i¢in 6denen tutarlar azaltildi.

Ferdi Kaza Sigortast hizmeti artik
aile fertlerini de kapsayabilecek.

Ayrimntil bilgi i¢in; www.kamusen.org.tr
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A hiukimeti Abdi

ipekci Parki’'nda
protesto etti.

AKP’nin yeni yil hediye-
si; emlak vergisine
% 50, kursunsuz benzi-
ne yillik % 35, sigaraya
% 30, lojman kirasina
% 20, otoyol ve kopru
gecis ucretlerine % 14,
otobus Uucretlerine % 8

—| Tirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani Bircan
Akyildiz yaptig1 aciklamada,
“2010 yilinin ilk yarist i¢in
en diisiik memur maasina 26
TL, ortalama maasa 35 TL
artis yapilmisken; zamlarla,
vergilerle, katilim pay1 yoluy-
la memurlarimizin kayiplari
aylik 60 TL’yi bulmaktadir.
Buna kasikla verdigini kep-
ceyle geri almak denir” dedi.
Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Baskani1 Bircan Akyildiz
,stkintilt bir y1lin geride kal-
digmni belirttigi konusmasinda
“yillardan beri kamu gorev-
lilerinin tizerindeki baskilar
artarak devam ederken, yeni
yilin ilk haftas1 i¢indeki
uygulamalar, bizleri daha zor
giinlerin bekledigini ortaya
koymaktadir.100 yilin en agir
ekonomik krizini yasamak-
ta oldugumuz su giinlerde
bile; ekonomik durgunluga

bagli olarak azalan enflasyo-
na endekslenen; ekonomik
hayatin olumsuzluklarinin,
gecim sikintisinin, zorunlu
harcama kalemlerindeki fiyat
artislarinin goz ardi edildigi
maas artiglariyla, yoksulluga,
acliga ve kaderine terk edilen
memurlar, ekonomik olarak
ayrimciliga ve soykirima tabi
tutulmaktadirlar” dedi.

KRiZ HERKESI EZIYOR
I¢ piyasalardaki durgun-

luk nedeniyle esnaf, bir

bir kepenk kapatmaktadir.
Ocak-Kasim donemleri
incelendiginde son bir yil
icinde kurulan sirket sayis1 %
13 azalirken, bu siirede tam
8860 sirket kepenk indirmis
ve kapanan sirket sayisindaki
artis % 5,6 olmustur.Issizlik
% 10,7°den % 13,4’e ¢ik-
mistir.Bu mudur vatandast
ekonomik krize ezdirmemek?

Bu rakamlara baktigimizda
“vatandasi ekonomik krize
ezdirmedik” diyenler, han-

gi veriye dayanmaktadir?
dogrusu merak etmekteyiz.
Maazallah ya bir de vatandas,
ekonomik krizin yiikii altinda
ezilseydi halimiz ne olurdu?
diisiinmek bile istemiyoruz.”
MEMUR PERISAN
Konusmasinda, memurun is
glivencesini bile tartigmaya
actigin1 vurgulayan Akyildiz
konusmasini soyle siirdiirdii:
“Memurluk giivencesini or-
tadan kaldiracak her tiirlii gi-
risimin yapildigi, s6zlesmeli
statiide isttihdam yoluyla me-
murlugun, s6zlesmeli iscilige
dogru devsirildigi ortamda,
bir de ekonomik olarak
dislanan memurlarimiz, adeta
yasam miicadelesi vermekte-
dir. Oyle ki; 2010 y1l1 enflas-
yon hedefine paralel olarak
memur ve memur emeklileri-

nin maaslarina % 2,5 + % 2.5
zam Ongorilmiistiir. Ancak

1 Ocak’tan itibaren AKP’nin
memurlarimiza yeni yil hedi-
yesi; Emlak vergisine % 50,
Kursunsuz benzine yillik %
35, Sigaraya % 30, Lojman
kirasia % 20, Otoyol ve
koprii gecis tlicretlerine % 14,
Otobiis ticretlerine % 8 zam
olmustur. Hal bdyle iken;
Bagbakan, “milletin parasina
g6z diken iktidar olmadik,
enflasyona milletimizi ezdir-
medik” diyebilmektedir.
GELIR DAGILIMI

ADIL DEGIL!

Memura reva goriilen alt1 ay-
lik maas artis1 %2,5’tur. Ama
2010 y1linin daha ilk haftasi
dolmadan igneden iplige her
seye, en az %15 zam yapil-
mistir.

Bu mudur milleti enflasyona
ezdirmemek?Madem milleti
enflasyona ezdirmediniz,

[

|EURA 254425
BENZINE %35

1R
TORKIYE KAMU-SEN § [

o et
e F 7"\
1 } o
iy

zam oldu.

memuru, emeklisi, eczacisi,
TEKEL is¢isi, Seker is¢isi,
itfaiyecisi, ciftcisi neden
sokaklara dokiilmiistiir?
Siyasi irade memuru sevime-
mektedir. Memur da kendisi-
ni sevmeyeni sevmeyecektir.
Ulkemizde ¢alisan ve emekli
memur ile diger emekli kesim
arasinda ekonomik ayrimcilik
yapilmistir.

Kisaca; siyasi irade memur-
lar1 ve memur emeklilerini
krizin yikici etkisiyle bas
basa birakarak, ekonomik
soykirima tabi tutmustur.
Tiirkiye Kamu-Sen, memuru
dislayan, yok etmeye calisan
politikalarla her platformda
miicadele etmeye devam ede-
cek ve mutlaka kazanacaktir.”
Basin agiklamasinin ardin-
dan, mini bir ske¢ sahne-
lenerek, Bagbakan’in gelir
dagiliminda yaptig1 esitsizli-
ge dikkat ¢ekildi.

KEPGEYLE
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% 2.5 zamly bordrolan yaktik

Hiikiimetin kamu calisanlarina verdigi % 2.5 zamla isinamayan memurlar bordrolari
yakarak isinmaya calistilar. Tiirkiye Kamu-Sen Maliye Bakanligl oniinde yaptigi eylemle

kamu calisanlarina verilen % 2.5’luk maas artisini bordrolar yakarak protesto etti.

Hukimet herkese esit davranmali

—| Eylemde konusan Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan
Akyildiz, “Memurlarimiza yapilan utang verici maas artigina
karsilik, milletimizin zorunlu harcamalarindaki artis orani gectigimiz
yil i¢in %15’leri seviyesinde gerg¢eklesmistir” dedi.
Aky1ldiz 2009 yilinda zorunlu tiiketim malzemelerinden; Kuru sogana
% 85, Koyun eti % 53, Tavuk eti % 41, Dana eti % 26, Patates % 30,
Sebeke suyu % 16, Deterjan % 14, Elektrik % 8, Mutfak tiipi % 11,
Taze sogan % 43 zam geldigini belirterek, “Kamu ¢alisanint % 2,5’luk
maas artigina mahkum eden siyasi iradeye hakkimizi helal etmiyoruz”
dedi.
Harcamalarin gelirden daha fazla arttigini belirten Akyildiz, yasanan
durgunlugun binlerce esnafin kepenk kapatmasina sebep oldugunu,
TUIK ’in rakamlarina gore iilkemizde her bes kisiden birinin kendine
yetecek kadar gelir elde edemedigini, bagkasinin yardimia muhtag bir
sekilde yasamini stirdiirmeye ¢alistigini sdyledi.
Siyasi iradenin gelir dagiliminda adaleti saglamanin 6nemini bir tiirli
kavrayamadigini, stirekli belli ¢evreleri gdzetmesine ragmen, memur,
is¢i, emekli, dul ve yetimleri gdzardi ettiginin altini ¢izen Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz, hitkiimetin herkese esit
davranma, geliri adil dagitma zorunlulugu oldugunu hatirlatti.
Hiikiimetin milletin cebindeki paraya g6z diktigini belirten Akyildiz,
yillik % 5 maas zammu verdigi memurlarin maasindan % 49 vergi
keserek, tiim vergilere ve kamu hizmetlerine % 15 zam yaparak bunu
ispatladigini belirtti.

AKP’nin yaptigi ekonomik aynmeilik

—| Akyildiz Hitkiimetin kamu ¢alisanlarina kars1 iki yiizlii davrandi-
gin1 belirterek sdyle konustu: “Dar ve sabit gelirlileri gozetmeyen
yanlis ekonomik politikalar ve yapilan ayrimeilik, vatandaslarimizi
her gegen giin biraz daha mutsuzluga ve umutsuzluga siiriiklemektedir.
Memurlara % 5 olarak uygulanacak maas artisi, diger tiim kesimlerde
% 8 ile % 25 arasinda degisen oranlarda olmustur. Boylece bir kez
daha iicret ayrimcilig1 gergeklestirecektir. Emeklilere yapilan maas
artislarindan yararlanamayacak tek kesim memur emeklileridir.
2010 y1l1 igin en diisiik maas zammi memurlara yapilmistir. Bu uygu-
lama bile AKP’nin yaptig1 ekonomik ayrimeiligin ispatidir. Bu uygula-
ma, ekonomik krizin, biitce agiklarinin memurlarimizin ve memur
emeklilerinin sirtina yiiklendiginin ispatidir. Memurlarimiz mutsuz ve
umutsuz birakilmigtir.”
Akyildiz, memurlari artik kendilerine, vergileri, harclari, zamlari,
katki paylarini, yoksullugu, agligi, verilmeyen haklarini, geriletilen
kazanimlarini hatirlattig1 i¢in maas bordrolarina bakmak bile istemedi-
gini soyledi.
“Tiirkiye Kamu-Sen olarak yapilan haksizliklarm bir bedelinin mutla-
ka olacagini, bu haksizliklarin da hesabinin mutlaka sorulacagini siya-
si iradeye bir kez daha hatirlatiyoruz” diyen Bircan Akyildiz, “Yapilan
haksizliklari, fahis zamlari, yasam kosullari altinda ezilmeyi hatirlatan
maas bordrolarimizi, hak i¢in, adalet i¢in, almadigimiz hizmetin, kul-
lanmadigimiz kaynagin bedelini 6dememek i¢in yakiyoruz” dedi.
Aciklamanin ardindan kamu ¢alisanlari yanlarinda getirdikleri bordro-
lar1 yakarak hiikiimete tepkilerini gosterdiler.
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Memurluk guvencesini tartismayiz

I Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani1 Akyildiz, “Siyasi irade, ¢alisanlarin is
gilivencesini yok etmek i¢in her tiirlii kirli oyunu sahnelemektedir” dedi.

Akyildiz, diizenledigi basin toplantisinda,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan
Abant’da diizenlenecek toplantiya iligkin deger-
lendirmelerde bulundu.

2009 yilinda yapilan toplu gériismelerde,
konfederasyonun memurlara toplu sézlesme ve
grev hakki verilmesi konusundaki israrli talepleri
karsisinda bu konuda bir ¢alistay diizenlenmesi
ve konunun burada tartigilmasi dnerisini ortaya
attigini anlatan Akyildiz, ¢’ Tiirkiye Kamu-Sen
olarak zaten var olan bir hakkin tartisilmasini
anlamsiz buldugumuz i¢in bu 6neriyi reddettik.
Kesin olan bir geyin tartigmaya agilmasi, o konu-
yu sulandirmaktan bagka bir igse yaramaz” dedi.
Akyildiz, sunlar1 kaydetti: “*Yillardir, memurluk
giivencesini yok etmek i¢in igbirligi yapanlar,
Abant’ta ‘memurlara toplu sozlesme
ve grev hakki verilmesi i¢cin memur-
luk giivencesi kaldirilmalidir’ sonucu-
na varacaklari bir ¢aligtay baslatacak-
lar. Grev hakki ile is glivencesinin bir
arada olamayacag diisiincesi, i¢inde
grev yapan ¢alisanlarin isten ¢ikari-
labilmelerinin saglanmasina yonelik
bir tehdidi barindirmaktadir. Grev,
calisanlarin haklarinin korunmasi ve
ilerletilmesi amaciyla bagvurdugu bir
arag iken; grev yapan ¢alisanin bu
nedenle isten ¢gikarilmasi kanunlara
aykiridir. Dolayist ile grev hakki ve is

giivencesi arasinda bir ¢eliski yoktur.

Kanun koyucu, grev yapan ¢alisanin is
giivencesini saglamistir. Kanunlarimiza gore
memurluk bir meslek olarak kabul edilmistir.
Memurluk giivencesi ise kamu adina hizmet iire-
tenlere, kamu hizmetinin bir geregi olarak saglan-
mis bir haktir. Memur tanimu, is giivencesini de
icinde barindiran bir kavramdir. Is giivencesini
yok etmek, memuru yok etmek demektir. Grev
ise sendika 0zgiirliigliniin en dnemli parcasidir.”

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan1 Bircan
Akyildiz, higbir platformda memurluk glivence-
sini tartismayacaklarini belirterek sozlerini soyle
stirdiirdii: ¢’Siyasi irade, ¢alisanlarin is giivence-
sini yok etmek i¢in her tiirlii kirli oyunu sahnele-
mektedir.

Bu zihniyetin en bilyiik arzusu; kanunlarla
memurlara taninmis olan gilivenceleri de kaldira-
rak, istedigi gibi yonlendirebildigi, giivencesiz,
giivensiz ve iktidar usagi bir memur kitlesi yarat-
maktir. Bu amagcla anayasa degisikligi konusunda
basarili olamamaigslardir.

Kamu Yonetimi Reformu duvara toslamis-
tir. Is giivencesiz Kamu Personel Reformu rafta
bekletilmektedir. Memurluk giivencesi tizerinde
yaratmak istedikleri her tiirlii tahribat, Tiirkiye
Kamu-Sen tarafindan bertaraf edilmistir. AKP
iktidarinin yeni stratejisi ise toplu so6zlesme ve
grev hakki tartismalari iizerinden memurluk
giivencesini tartismaya acmaktir.”
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Sorunlarin taki

Ziyaretlerimiz tam gaz siiriiyor...

PCISIYIZ

Turkiye Kamu-Sen Genel Ba kani Bircan Akyildiz: “Grev ve toplu sozleme hakki

ile ilgili surecin hizli bir

ekilde gundeme ta

iInmasini, bu mumkun olamayacaksa

mutlak surette uzla tirma kurulu kararlarinin hayata gecirilmesi gerekir”

TBMM Baskani Mehmet Ali
Sahin’e ziyaret...

| Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz ve
Konfederasyon’a bagl sendikalarin genel baskanlart TBMM
Bagkan1 Mehmet Ali Sahin’i ziyaret etti. Ziyarette, toplu
s6zlesme ve grev hakki igin siyasi iradenin gerekeni yapmasi
gerektigi hatirlatildi. 25 Kasim’da diizenlenen “Is Birakma
Eylemi” nin haklarin kazanimi konusunda verilen miica-
delenin dnemini ortaya koydugunu belirten Genel Baskan
Akyildiz, sayin Sahin’e konunun iyi anlasilmasi gerektigini
sOyledi.
TBMM binasinda gerceklesen goriismede Akyildiz, Uzlag-
tirma Kurulu kararlarmin gegerlilik kazanmasi gerektigini
belirtti.
TBMM Baskani Mehmet Ali Sahin ise gerekli Anayasal dii-
zenlemelerin yapilmasi gerektigini bu diizenleme yapilirken
kamu calisanlarma toplu sdzlesme ve grev hakkinin verilme-
sinin énemli oldugunu belirtti. Sahin, gerekli diizenlemelerin

Anayasa Mahkemesi
Baskani Hagim Kili¢'i
makaminda ziyaret ettik

Giindeme iliskin samimi sohbet

| Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz ve bagl

sendikalarin genel baskanlar1 Anayasa Mahkemesi Bagkani
Hasim Kilig’1 ziyaret etti.

Son giinlerde yasanan siyasi gelismelerin degerlendirildigi
ziyarette, glindeme iligkin goriis alis verisinde bulunuldu.
Sendikal gelisimin yasal boyutta yapilacak dnemli degisiklik-
lerden sonra saglanabilecegi belirtilen goriismede, gerekli dii-
zenlemelerin bir an dnce yapilmasi temennisinde bulunuldu.

.

|
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Devlet Bakani Hayati

Yazicl'ya ziyaret...

| Anayasa Mahkemesi tarafindan yiirtir-

ligli durdurulan Toplu Goriisme Primi
konusunda Tirkiye Kamu-Sen ¢alisma-
larmni biitiin hiziyla siirdiiriiyor.

Devlet Bakani1 Hayati Yazici ile iki kere
goriisen Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kan1 Bircan Akyildiz ve beraberindeki
heyet konuyla ilgili 6nemli gelismeler
kaydetti.

Devlet Bakani1 Hayati Yazici Tiirkiye
Kamu-Sen heyetini kabuliinde, mah-
keme kararmin ardindan uygulamanin
tekrar yirtrliige girmesi ve yanlishigin
diizeltilmesi i¢in idari anlamda biitiin
calismalarm yapilacagini kaydetti.
Boyle bir uygulamanin memur sendika-
ciliginin geligsmesi anlaminda olumsuz
sonuglar doguracagini belirten Bakan
Yazici, gerekirse yeni bir yasal diizenle-
me yaparak bu yanlishg: diizeltecekleri-
ni soyledi.

Goriismelerde toplu goriisme primi,
mutabakat metinlerinde yer alan konular
ile kamu calisanlariin diger sorunlari

yapilmastyla ilgili konunun takipgisi olacagini da belirtti.

gortsiildi.

Devlet Bakani Cevdet
Yilmaz'a ziyaret...

Tiirkiye Kamu-Sen Yo6netim Kurulu
Uyeleri Devlet Bakan Cevdet Yilmaz’1
ziyaret ettiler. Ziyarette Anayasa Mahke-
mesinin iptal ettigi Toplu Goriisme Piri-
mi ile diger sendikal haklar konusuldu.
Basbakanlikta gergeklesen toplantinin
ardindan Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kan1 Bircan Akyildiz yaptig1 agiklama-
da, Bakan Yilmaz’a nezaket ziyaretinde
bulunduklarmi, bunun yani sira kamu
calisanlarinin toplu goriisme masasinda-
ki tikanikliklarin asilmasi i¢in beklenti-
lerini aktardiklarini anlatti. Akyildiz,
“’Grev ve toplu sdzleme hakki ile ilgili
slirecin hizl1 bir sekilde giindeme tagin-
masini, bu miimkiin olamayacaksa eger
mutlak surette uzlastirma kurulu karar-
larinin harekete gegirilmesi dilegimizi
ilettik. Anayasa Mahkemesinin iptal
etigi Toplu Gorligme Priminin tekrar
6denmesi i¢in gerekli diizenlemenin ya-
pilmasini istedik. Bakanlar Kurulu’nda
bu konularda kendisinden destek istedik.
Sayin Bakan’in olumlu yaklagimi i¢in
kendisine tesekkiir ettik” dedi.

Bakan Yildiz ve

Tirkiye Kamu-Sen heyeti Genel Baskan
Bircan Akyildiz 6nderliginde kamu
calisanlarinin sorunlarinin ¢dziimii i¢in
yaptig1 caligmalar kapsaminda Cevre

ve Orman Bakani Veysel Eroglu ile
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Taner
Yildiz’1 makamlarinda ziyaret etti.
Akyildiz, kamu ¢alisanlarinin sorunlari-
n1 aktard, toplu sdzlesme ve grev hakki
icin gerekli yasal diizenlemelerin hayata
gegirilmesi ¢agrisini yineledi. Akyildiz,
yapilacak Kamu Personel Reformu’nda
kamu ¢aliganlarinin ig garantisinin mut-
laka korunmas gerektigine isaret etti.
Bakan Eroglu ve Bakan Yildiz konunun
degerlendirilmek {izere bir kez daha Ba-
kanlar Kurulu’na getirmeyi ve sartlarin
diizeltilmesi icin gerekli ¢alismalarin
yapilacagini belirtti.

L5

Kiilttr ve Turizm Bakani Ertugrul Giinay’a ziyaret

l Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bir-

can Akyildiz ve Konfederasyona Bagli
Sendikalarin Genel Baskanlar1 Kiiltiir
ve Turizm Bakani Ertugrul Giinay’1
ziyaret etti. Ziyarette, kamu ¢aliganlari-
nin sorunlari bir kez daha dile getirilir-
ken, toplu s6zlesme ve grev hakki igin
gerekli yasal diizenlemelerin mutlaka
yapilmasi gerektigi ifade edildi. Heyet
daha sonra bakanlik binasi igerisindeki
Tiirk Kiiltiir-Sanat-Sen Temsilciligini
ziyaret ederek, ¢alisanlarin sikintilari bir
kez daha dinlendi.

Tiirkiye Kamu-Sen heyeti Bayindirlik
Bakan1 Mustafa Demir’i makaminda
ziyaret etti.

Ziyarette, kamuda yasanan sorunlar dile
getirilirken, sendikal haklarin geligimi
ontindeki tiim engellerin kaldirilmasi
istendi. Genel Baskan Bircan Akyil-
diz, toplu s6zlesme ve grev hakki igin
anayasada bulunan hakkin kullanilmasi
konusunda gerekli mevzuatin ¢gikarilma-
st i¢in bakan’dan destek istedi.

Bakan Demir, konuyla ilgili calismalarin

yapildigini ve konunun éntimiizdeki
giinlerde masaya yatirilacagini belirtti.
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Guvencesiz is yasasi kolelik sistemidir...

Ya issizlik ya 4/C kole

Hak arayan TEKEL i1s¢ilerini yalniz birakmadik

—| Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan1 Bircan
Akyildiz, 6zellestirilen Yaprak Tiitiin isletme-
lerindeki is akitlerinin fesh edilmesi iizerine eylem
yapan iscilerin davalarinda hakli olduklarini belirte-
rek miicadelelerinde yaninda olduklarini sdyledi.

Is akitleri fesh edilen iscilerdin issiz kalmakla tehdit
edildigini belirten Akyildiz is¢ilere ‘6limii gdsterip
sitmaya razi olmalar1’ isteniyor dedi.

Iscilerden issiz kalmamak icin 4/C’li olarak; is
giivencesinden ve 6zliik haklarindan yoksun sefalet
iicretine mahkum bir gekilde ¢calismalar1 isteniyor.
Tiirkiye Kamu-Sen yénetim Kurulu Uyeleri Tiirk-Is
Genel Bagkan1 Mustafa Kumlu’yu ziyaret ederek
TEKEL isgilerinin varlik miicadelelerinde yanlarin-
da olduklarin1 belirtti.

Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz
Kumlu ile goriismesinin ardindan TEKEL is¢ilerine
hitaben yaptig1 konugmada is¢ilerin miicadelesini
yakindan takip ettiklerin belirterek haklinin yaninda
olduklarini séyledi. Kendisinin de TEKEL’de ¢ali-
san memurlarin {iye olduklar1 hizmet kolunda yetkili
sendika olan Tiirk Enerji-Sen’in Bagkani oldugunu
belirterek konuyu her asamasinda ve ¢ok yakindan
takip ettigini sdyledi

TURK-I$’in mitingine katildik

Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz,
TURK-IS’in diizenledigi ‘Emek Baris Ozgiirliik
icin’ Demokrasi ve Haklar mitingine katildu.
Hipodrom Caddesinde toplanan isgilerle birlikte
kortej olusturan genel baskanlara Tiirkiye Kamu-

Sen Genel Bagkan1 Bircan Akyildiz da eslik ederek
Sihhiyedeki miting alanina kadar yiiriidiiler.
Sihhiye’de yapilan mitinge on biler katildi. Ozelles-
tirme magdurlari, TEKEL is¢ileri, Seker Fabrikalar
iscileri, Istanbul Itfaiyesi iscileri, siyasi parti temsil-
cileri ile sivil toplum kuruluslarinin destek verdigi
mitingde haklar1 gasp edilen ¢aliganlarin talepleri
yinelendi. Son dénemde tageronlasmanin, giiven-
cesiz calismanin yayginlastigi, calisanlarin acliga
sefalete mahkum edildigi bir donemde TEKEL isci-
lerinin haklarinin elinden alinarak 4/C’ye mahkum
birakilmalari protesto edildi.

Tiirkiye Kamu-Sen, eylem yapan isgileri yemek
verdi

Tiirkiye Kamu-Sen ve Konfederasyon’a bagli sen-
dikalarin genel baskanlar1 ile sendika yoneticileri
Tekel isgilerini ziyaret etti.

Tekel is¢ilerinin verdigi miicadeleye destek vermek
amacityla yapilan ziyarette, Tlirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani Bircan Akyildiz konugma yapti.
Akyildiz konusmasinda, merhamet degil haklarini
isteyen Tekel iscilerinin yaninda olduklarini belirte-
rek, bu miicadelenin kazanana kadar devam edece-
gini sdyledi.

Destek ziyaretinde Tiirkiye kamu-Sen alkislarla
karsilandi. Daha sonra Tiirkiye Kamu-Sen Y6netim
Kurulu ve Genel Baskanlar, basta Tiirk-Is Genel
Baskan1 Mustafa Kumlu, Tek Gida-is Genel Bas-
kan1 Mustafa Tiirkel olmak iizere Tiirk-Is heyetiyle
gorustu.

Hiikiimete 5 giin siire verildi

Aralarinda Tiirkiye Kamu-Sen’in de bulundugu is¢i
ve memur temsilcilerinden olusan 6 Konfederasyon
yoneticileri TURK-Is’te toplant1 yapti. Genel Bas-
kanlarin yaptig1 toplant1 sonucunda Tekel is¢ilerinin
icinde bulundugu durumu ¢6zmesi i¢in hiikiimete 26
Ocak 2010 Sali glinii saat 17.00’a kadar stire verdi.

Hiikiimetle yapilan goriismelerden olumlu kararlar
¢tkmamasi iizerine Genel Bagkanlar tekrar toplana-
rak 4 Subatta tiretimden gelen giiclinii kullanarak bir
glin i iretmeme karar1 aldilar.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyil-
diz ile yonetim kurulu tiyeleri is birakma eylemi
oncesinde basin toplantisi yaparak is giivencesinden
yoksun is kavraminin yerlestirilmeye ¢alisildigi be-
lirtildi. Tekel is¢ilerinin hak miicadelesinde sembol
oldugunu belirten Akyildiz kamu ¢alisanlarinin da
bir giin is birakacagini belirtti.

Isci-memur tek yumruk oldu! bir giin is biraktik

Isci ve memur konfederasyonlari tarafindan Tekel
is¢ileriyle dayanigsma amaciyla gerceklestirilen
“’calismama hakkini kullanma” eylemine katilan
calisanlar, Tiirk-Is Genel Merkezi 6niinde toplandh.
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz
ve Konfederasyon’a bagl sendikalarin genel bas-
kanlar1 Gi¢ glindiir aglik grevi yapan Tekel is¢ilerine
karanfil dagitti.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani1 Bircan Akyil-
diz, TURK-IS konferans salonunda isgilere hitap
etti.

“’Bir miicadeleye baslarken haklhiligin cok 6nem-
li oldugunu” vurgulayan Akyildiz, miicadelenin
ne kadar hakh oldugunu ¢ok iyi bildiklerini be-
lirterek, ¢’Sendikacilik sadece konusmak demek
degildir, hak miicadelesinde hakki korumak ve
o hakki alabilmek icin miicadele etmektir’ dedi.
Bu miicadeleyi en iyi sekilde TEKEL is¢isinin
ylrittigiini séyleyen Akyildiz, bu nedenle TEKEL
is¢ilerin, ¢caligma hayatinin sembolii haline geldigini
dile getirdi. Akyildiz, daha sonra eyleme verdikleri
destegin simgesi olarak a¢lik grevindeki is¢ilere
karanfil dagitti.

TBMM Bagkani ile gorisiildii

TEKEL c¢aligsanlariin haklarmin ellerinden alinma-
mast i¢in yapilan girisimler ¢cergevesinde TBMM
Bagkan1 Mehmet ali Sahin ile goriisiildi. Sahin,
yiiriitme makaminda olmadigini belirterek konuyu
Bagbakan ile goriisecegini ve gerekenlerin yapilma-
st i¢in telkinde bulunacagini sdyledi.

4/C Danistay’a gotiriliyor

Yetkililerle yapilan goriismeler sonrasinda ¢6ziime
yonelik adimlarin atilmamasi ve hiikiimetin 4/C uy-
gulamasindan vazge¢meyecegini agiklamasi {izerine
TURK-IS, DiSK, Tiirkiye Kamu-Sen ve KESK ’ten
olugan is¢i ve memur sendikalar1 konfederasyonlari
genel bagkanlar Tirkiye Kamu-Sen Genel Merke-
zinde toplanarak miicadeleye devam karar1 aldilar.
Kuralsiz ve giivencesiz ¢aligmanin simgelerinden
biri olan 4-C uygulamasinin iptali i¢in Danistay’a
iptal davasi agilmasina karar verildi. Ayrica eyle-
mi tabana yaymak i¢in Konfederasyonlara bagli
sendikalarin temsilcilerinin Tiirkiye nin dort bir
yanindan; bolge ve illerden 20 Subat 2010 tarihinde
Ankara’da olmalarina ve TEKEL iscilerinin eylem-
lerine destek vermek i¢in ayn1 gece TEKEL iscileri
ile sabahlamalarina karar verildi.

20 Subat’ta yapilacak eylemin ardindan Konfede-
rasyonlar, yetkili kurullarini toplayarak ¢aligma
yasaminin tiim sorunlarina iliskin ortak bir miicade-
lenin daha etkin siirdiiriilmesi konusunda goriis be-
lirleyecek, bu goriis 22 Subat 2010 tarihinde DISK
Genel Merkezi’nde saat 11.00’de yapilacak olan
Konfederasyon Bagkanlari toplantisinda goriisiilerek
ortak kararlar alinacak.

HABER
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B 4688 sayili kamu Gorevlileri Sendikalart kanunu
hiikiimleri uyarinca, sendikal 6rgiitlenmeyi tesvik
etmek amaciyla sendikali kamu ¢alisanlarina 6denen
10 TL toplu goriisme primi i¢in hazirlanan kanun
teklifi mecliste bulunan siyasi partilerin temsilcileri-

ne sunuldu.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan1 Bircvan Akyil-
diz ve Sendikalarin Genel Baskanlart CHP, MHP,

DSP ve AKP Grup Baskan vekillerine ziyaret ettiler.
[k olarak MHP Grup Baskan Vekili Oktay Vural’1
ziyaret eden Heyet, Anayasa mahkemesi tarafindan
iptal edilen toplu gériisme primi konusunda bilgilen-
dirmede bulundu. Daha sonra DSP Genel Sekreteri
Hasan Ercelebi, CHP Grup Bagkan Vekili Hakk1
Siiha Okay ve AKP Grup Baskan Vekili Mustafa
Elitas’1 makamlarinda ziyaret eden grup, Grup Bas-

i§sizlik, yoksulluk artiyor, gelir dagilimi bozuluyor,
maaslar eriyor...

—| Issizlik rakamlari tarihinde go-
riilmemis oranlara ¢ikti. Sosyal

yardimlardan yararlanan vatandaslarin

sayis1 rekor kirdi.

Gegtigimiz y1l her {i¢ vatandastan biri

gecinebilmek igin mecburen borg altina

girdi.

Kredi borcunu 6deyemeyenlerin sayist

3 milyon 243 bin’i ast1.

Milli gelirin yiizde 92’sini niifusun

yiizde 8’1 alirken, niifusun ytizde 92’si

gelirin ylizde 8’1 ile yetinmek zorunda

kaldi.

Kisacast issizlik, yoksulluk, gelir dagi-

lim1 arasindaki ugurum artarken, dar ve

sabit gelirlilerin maaglar eridi.

Yeni yilda emlak vergisine % 50,

benzine % 35, Sigaraya % 30, Lojman

kirasina % 20, Otoyol ve kdprii gecis

ticretlerine % 14 zam yapilirken kamu

calisanlarinin maaglarina sadece

% 2,5+2,5 zam yapildi.

Hiikiimet memuru enflasyona ezdirme-

digini iddia ediyor ancak rakamlar tam

tersini soyliiyor.

Kamu ¢aliganina kasikla verdigini kep-

ceyle geri aliyor.

EKMEKLE KARNIMIZI
DOYURUYORUZ

Tiirkiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezinin
yaptig1 arastirma kamu calisanlarinin
mutfagindaki yangini gézler 6niine
serdi.

Memurlar, maddi imkanlar1 6l¢iistinde
gida tercihlerini belirlediklerini belirte-
rek temel dnceliklerinin saglikli ve den-
geli beslenmekten ¢ok ailesinin karnini
doyurmak oldugunu belirtiyorlar.
Arastirmada bir memur ailesinde giinliik
kisi basina ortalama 3 gr kirmizi et tii-
ketilirken, 150 gram ekmek tiiketiliyor.

MEMUR KURBAN BAYRAMINI
BEKLIYOR

Tiirkiye Genelinde 1360 kisi ile yapilan
anket caligsmasina gore kamu ¢aligan-
larinin dortte birinin evine kurban bay-
ramlart disinda hig¢ kirmizi et girmiyor.
% 28’1 de giinde 3 gramdan daha az
kirmiz et tiiketiyor. Kasaptan et alama-
yan kamu ¢alisan1 dini vecibesini yerine
getirebilmek icin binbir giigliikle kestigi
kurbaninin etini bir sonraki kurbana
kadar tiikketmek zorunda kaliyor. Ancak
kamu ¢alisani et ihtiyacini kirmizi ete
gore daha ucuz olan tavuk etinden kar-
stlamak zorunda kaliyor. Memur ailesi
giinde ortalama 3 gram ile 17 gram
arasinda tavuk eti tiikketiyor. Giinliik 3
gramdan az tavuk eti tiiketenlerin orant
% 29,8. Giinliik 3 ile 17 gram arasinda
beyaz et tiiketiyorum diyenler ise %
36,4.

MEMUR SUTU COCUKLARI iCIN
ALABILIYOR

Benzer tablo siit tilketiminde de goriilii-
yor. Avrupa Birligi iilkelerinde ortalama
100-110 litre olan kisi basina siit tiiketi-
mi, Tiirkiye’de 18-20 litrede kaliyor.
Memur ailesinin % 15’inde hig siit tii-
ketilmezken % 46,7’s1 ise giinliik yarim
bardaktan daha az siit tiiketiyor.
MEYVEYI TANEYLE ALABILIYOR
Gida tercihlerini belirlerken saglikli
beslenmekten ¢ok karnini doyurmayi
hedefleyen kamu calisant meyve ihtiya-
cini da mevsimin en ucuz meyvelerini
asgari seviyede alarak karsilamaya
calistyor. Memur ailesinin % 42,6’s1
giinliik 100 gramdan daha az meyve
tiiketiyor. 100-200 gram arasinda meyve
tikketenlerin orani ise % 26,1. “Canimin
istedigini alabiliyorum” diyen memur-
larin orani ise sadece %1,4.

Tekel iscileriyle

Dayanisma

kan Vekillerini bilgilendirdiler. Toplu s6zlesmelerde
“sendika ikramiyesi” ad1 altinda is¢i sendikacili-
ginda iiyeligi tesvik etmek amaciyla benzer uygu-
lamanin yapildigina dikkat ¢eken Akyildiz, siyasi-
lerden destek istedi. Siyasi parti temsilcileri kamu
gorevlilerinin haklarinin iade edilmesi konusunda
taleplerimizi hakli bularak, gerekli siyasi girisimleri
yapacaklarimi belirttiler.

Gunu

adi altinda ortak eylem yapan konfederasyonlarin genel baskanlan,

/ Tekel iscileriyle dayanisma amaciyla “Tekel iscileri Dayanisma Giinii”’

iscilerin taleplerinin kabul edilmesini istedi.

Bilindigi gibi 12 Subat’ta Tiirkiye

Kamu-Sen Genel Merkezinde yapilan

toplantida 20 Subat’ta konfederasyon-
larin kendi organizasyonlari kapsaminda
Tekel isgilerine destek i¢in ¢alisanlarin
illerden Ankara’ya gelerek bir gece Tekel
iscileri ile birlikte ¢adirlarda sabahlayacak-
lard1. Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Bircan Akyildiz ve Konfederasyon’a bagl
sendikalarin Genel Bagkanlari illerden gelen
yaklagik 1000 kisi ile Tekel iscilerine destek
mitingine katildi.
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Merkezinde top-
lanan kamu ¢aliganlari ile bagli sendikalarin
genel bagkanlari ve Yonetim Kurulu Uyeleri
yiiriiyerek Tiirk-Is’e gittiler.
Konfederasyon genel baskanlari Tiirk-Is
Genel Merkezi oniinde is¢ileri selamladi
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan
Akyildiz isgilere yaptig1 konugmasinda,
Tekel iscilerinin iki ay1 askin bir siiredir
konusulmasi gereken her seyi sdyledigini
ifade etti. Bu eylemin anlaminin ¢ok iyi de-
gerlendirilmesi gerektigini belirten Akyildiz,
birilerinin ¢alisma hayatini giivencesizles-
tirmeye niyetlendigini bildiklerini sdyledi.
Tekel ig¢ilerinin ¢alisanlarin sembolii oldu-
gunu dile getiren Akyildiz, ’Bu miicadeleyi
birlikte verip, birlikte kazanacagiz” dedi.

—| Tiirk-Is Genel Baskan1 Mustafa Kumlu
burada yaptig1 konugmada Tekel isci-
leri ve onlara destek verenlerin ¢oktan
kazandigini ifade ederek eyleme verdikleri
destek icin DISK, Tiirkiye Kamu-Sen ve
KESK’e tesekkiir etti. Gece Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Baskan1 diger konfederasyonlarin
genel baskanlart ile birlikte Tekel ig¢ilerinin
kaldig1 ¢adirlart ziyaret ederek ¢adirlarda
sabahladilar. 20 Subat sabahi Tiirk-Is Genel
Merkezi oniinde toplanan is¢ileri selamlayan
4 Genel baskan konugma yapti. Tirkiye
Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz
yapilan eylemle birlikteligin ve dayanis-
manin en giizel 6rneginin sergilendigini
vurguladi. Akyildiz, “’Bu eylemin sogudu-
gunu diisiinenlere bunun sogumadigini,
diin, basta Bagbakan olmak iizere herkese
gosterdiniz. Burada ‘Sayin Basbakan
baksana, kag Kisiyiz saysana’ diye de ¢ok
giizel bir slogan attimz” dedi. Akyildiz,
eger atese atlanmasi gerekirse dort genel
baskaninin en basta atlayacagini da sdzlerine
ekledi. TURK-IS Genel Baskan: Mustafa
Kumlu ise “’Yasadigimiz bu 69 giinliik
direnis sonrasinda artik hicbir sey eskisi gibi
olmayacaktir. Yaganan bu miicadelenin 6g-
rettikleri emekgilerin hanesine arti, hiikiime-
tin hanesine eksi olarak yazilacaktir” dedi.
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DSi'ye 3 sendikanin ortak talebi iletildi

DSI Genel Miidiirliigii ve Bolge Miidiirliikleri calisanlarim
talebi dogrultusunda personel maas 6demeleriyle ilgili bankalar-

DANISTAY YURUTMEYI DURDURDU

TAEK'te

promosyon larin B 6 ayr gruba ayirarak satis1 planlanan 25 seker la yapilacak protokolle elde edilecek promosyonlarm tamaminin
fabrik C iz Holdine’i iiksek teklifi personele ddenmesi ile ilgili miicadele devam ediyor. Talebin
t a m a m | abrikasinin, Cengiz Holding'1in en yuksek tekl gergeklesmesi i¢in TES-1S Genel merkezinde 05 Ocak 2010
vererek a]may1 hedeﬂedlgl portfoy C (Kastamo_ glinii TE]S-IErgenel Bagkan YalrdlmCISld erridun Yﬁkielirl,ﬂ]?SM
. Genel Sekreteri Saim Giizel ve Sendikamiz Genel Sekreteri
te k Sefe rd e nu, K1rseh1r, Turhal’ Yozgat, Corum Ve Carsﬁnjl__ Ahmet Ozcan’m katilimiyla yapilan toplantida promosyonla-
. . ba) seker fabrikalarmin satisinda Danistay yiirtit- rin tamaminin galisanlara ddenmesi igin DSI Genel Miidiirii
Od en d | meyi durdurma karar1 verdi Saymn haydar Kogaker ile gériisme yapilmasi karari
’ 20 Ocak 2010 giinii gergeklesti. DSI Genel
Miidiirii ile yapilan goriismede promosyonlarin
tamaminin personele ddenmesi i¢in yapilmast
TAEK .

A
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gerekenler tartisildi, olumlu havada gegen go-

riismede Saym Genel Miidiir konuyu yonetim-
deki ilgililerle goriistiikten sonra gerekirse tekrar bir

araya gelinecegini sdyledi. Goriisme sonrast Genel Miidiir Yar-
dimcist Saym Ismail Ugur ile goriisiilerek Kurum Idari Kurul
toplantilarinda imza altina alinan Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi siavlarinin bir an dnce yapilmasinin gerekgeleri an-
latild1. Kurum Idari Kurul toplantisina baskan sifatiyla katilan
Genel Miidiir Yardimeisi egitim ve sinavlarla ilgili 6n ¢aligma-
larin tamamlanmak {izere oldugunu séyledi.Goriismeler sonrast
sendika temsilcilerimiz yaptiklar1 degerlendirme toplantisinda
gelismelerin takip edilerek, sonuglarin calisanlarla paylagilmak
ve goriislerini almak suretiyle bir araya gelerek degerlendirip ne
yapilmasi gerektigine ortak karar vereceklerini kararlastirdilar.

IHALEYE CIKMADAN NOKTALANDI

Portféy B’de bulunan Elazig, Malatya, Erzincan
ve Elbistan Seker Fabrikalarinin satisi ise ihale
cikilmadan durduruldu. Danistay’daki davalari
Seker Is Sendikasi ile Pankobirlik satilacak fab-
rikalarin bir kisminin kapatilacagi ve iiyelerinin
issiz kalacag1 gerekcesiyle agmisti.

Her iki kurulusu verdikleri kararli miicadelelerin-
den dolay1 kutluyoruz.

B Tirkiye Atom Enerjisi
Kurumunda Sendikamiz
temsilcileri ve kurum

yetkililerince olusturulup
26.10.2009 tarihinde ya-
pilan Kurum Idari Kurul
toplantisinda alinan ka-
rarla maas 6demeleri i¢in
bankayla yapilan protokol
neticesi alinan promosyo-
nun (kisi basma 825,00
TL) tamamu personele
dagitild.

B Bankayla yapilan pa-
zarliklarda sendikamiz
temsilcilerinin yogun
gayretleri sonucu yapilan
anlagmaya gore ode-
nen meblag tek seferde
(30.12.2009 giinii) 6den-
di.

Subat 2010 — Ocak 2013
yillarini kapsayacak olan
protokol geregi su anda
asker ve licretsiz izinde
olanlar ile yeni ise bas-
layacak olanlar caliga-
caklar siire baz alinarak
kendilerine 6deme yapila-
bilecek.

Danistay’da 2 ayri dava acildi

Uyelerimizi mag-

dur eden taginir mal

yonetmeligi 2 say1li
genel tebliginin iptali igin
Danistay’da dava agtik. Maliye
Bakanliginca yayimlanan Ta-
sinir Mal Yonetmeligi 2 sayilt
Genel Teblig hiikiimlerinin;
2489 Sayili Kefalet Kanunu
hiikiimlerini usul ve yasaya
aykiri bir sekilde genislete-
rek, tiyelerimizin 6nemli bir
kesiminin Kefalet Sandigina
zorunlu iiye yapilmasi ve
tiyelerimizin maaglarinda
kesintiye yol agmasi sebebiyle,
“Anayasanin ilgili madde-
lerine, kamu yararina ve
hizmet gereklerine aykirihk”
gerekceleri ile Sendikamiz
tarafindan Damistay’da dava
acilmistir. (05.01.2010)
DAVACI: Tirkiye Enerji
Sanayi Ve Madencilik Hizmet
Kolu Kamu Calisanlart
Sendikas1
(TURK ENERJI-SEN)
DAVALI:
Maliye Bakanlig1 / Ankara
TEBLIG TARIHI:
03.12.2009
HUKUKI SEBEPLER:
Anayasa, 4688 sayili Kanun,
5018 sayil1 Kanun, 2489 sayili
Kanun, Taginir Mal Y 6netme-

ligi, Kamu Zararlarimin Tah-
siline ligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ve ilgili
mevzuat.

HUKUKI DELILLER:

Her tiirlii yasal delil.

SONUC VE ISTEM:
Yukarida arz ve izah edi-

len ve Yiiksek Mahkemece
re’sen tespit edilecek diger
nedenlerle, Davali idarenin
03.12.2009 tarih, 27421 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirliige giren “Tasinir Mal
Yonetmeligi 2 Sayili Genel
Tebligi”nin, “Buna gore kamu
idarelerinde gorevlendirilen
taginir kayit ve kontrol yetkili-
lerinin de kefalete baglanarak
aylik ve iicretlerinden 2489
sayili Kanunun degisik 2 nci
maddesinde belirtilen tutarda
kefalet aidat1 kesilmesi ve Ke-
falet Sandig1 hesabina gonde-
rilmesi zorunludur.” Hitkmiint
igeren 3. maddesi ikinci fikrasi
hukuka agik¢a aykir1 olmasi ve
miivekkil sendika tiyelerinin
telafisi gii¢ zararlarina neden
oldugundan YORUTMESI-
NIN DURDURULMASINA,
yargilama sonunda IPTALI-
NE, yargilama giderlerinin ve
iicreti vekaletin davali idareye
yiikletilmesine karar verilmesi-

ni arz ve talep ederiz.
@ Memur maaglarina

%2,5 zammi reva
goren hiikiimetin, lojman
kiralaria %20 zam yapan dii-
zenlemesine kars1 Danistay’da
dava actik.
Ekonomik durgunlugun ve kri-
zin ulagtig1 boyutlar1 gérmez-
den gelerek memuruna %2,5
maas artis1 ongdren hiikiimetin
kendisi zam furyasinda basi
¢ekmektedir.
Ekonomik durgunluk ve enflas-
yonun ayni anda yasandigi
iilkemizde memurlarin durumu
hiikiimet tarafindan gittikce
zorlastirilmaktadir. Lojmanda
oturan iiyelerinin magduriye-
tine engel olmak igin; “sos-
yal devlet ilkesinin ihlali ve
iilkenin ekonomik durumunun
g0z ardi edilmesi” gerekcele-
ri ile Sendikamiz tarafindan
Danigtay’da dava agilmistir.
(11.01.2010)

DAVACI: Tirkiye Enerji
Sanayi Ve Madencilik Hizmet
Kolu Kamu Calisanlari
Sendikast

(TURK ENERIJI-SEN)

DAVALI : Maliye Bakanlig1 /
Ankara

TEBLIG TARIHi:
31.12.2009

HUKUKI SEBEPLER:
Anayasa, 2946 Sayili Yasa ve
ilgili mevzuat.

HUKUKI DELILLER:

Her tiirlii yasal delil.

SONUC VE ISTEM:
Yukarida arz ve izah edilen

ve Yiiksek Mahkemece re’sen
tespit edilecek diger neden-
lerle, Davali idare tarafindan
31.12.2009 tarih ve 27449
sayili Resmi Gazetenin 5. Mii-
kerrer sayisinda yayimlanarak
yiiriirliige giren 325 Sira No’lu
Milli Emlak Genel Tebliginin;
“kamu konutlarinin kira
bedellerine, elektrik, su ve
yakit bedelinin kamu kurum
ve kuruluslarinca karsilandi-
&1 konutlarda elektrik, su ve
yakit bedellerine artis getiren
1. 2. 3. ve 5. Maddeleri”
hukuka agik¢a aykiri olmasi ve
miivekkil sendika liyelerinin
telafisi gii¢ zararlarina neden
oldugundan YORUTMESI-
NIN DURDURULMASINA,
yargilamanin sonunda da
IPTALINE,

yargilama giderlerinin ve {icreti
vekaletin davali idareye yiikle-
tilmesine karar verilmesini arz
ve talep ederiz.
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Cali anlar diger kurumlara dagitilacak

. Konya, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Karaman, Kirsehir
illerindeki elektrik dagitim isini gerceklestiren MEDAS
(Meram Elektrik Dagitim A.S.) devredildi.

4046 say1l1 6zellestirme uygulamalar1 hakkindaki kanun
dogrultusunda is¢i personel sirketle birlikte alan firmaya
devredilirken memur personel ihtiya¢ olan diger kurumla-
ra dagitilmak tizere Devlet Personel Baskanligina bildiri-

MEDAS devreid

-
AS

=

Her zaman iyelerimizin yaninda olacagiz

Hizmet kolumuzdaki kurumlara gegen iiyelerimizin tiyelikleri devam
edecek ancak hizmet kolumuzdaki kurumlarin disina tayin olan arkadas-
larimizin tyelikleri yeni kurumlarinda goreve bagladiklar tarih itibariyle
diismektedir.

Hizmet kolu disina tayin olduklari i¢in sendikamizdan ayrilan arkadaslari-
miza sendikamiza uzun yillardir verdikleri destekten dolay1 tesekkiir edi-
yor yeni isyerlerinde basarilar diliyoruz. Ayrica Tiirk Enerji Sendikasinin

lerek kurumlara dagitimlar: yapildi.

her zaman onlarin sendikast oldugunu unutmamalarini diliyoruz.

Sendikamiz bolge teskilatlanma calismalan basladi

Tum il ve igyerlerini ziyaret
programi devam ediyor.
Ziyaretlerde tuiye sorunlan
ile sendikal caligmalarin ya-
nisira iilke ve diinya mesele-
leri de masaya yatinliyor.

744
N

Fethettigim topraklar

ecnebilere satanlar
Allah’1n gazabina
ugrasinlar.

Fatih Sultan Mehmet

Uye ve calisanlarla biraraya geldik

—| Yonetim Kurulumuzun 15 Aralik 2009 tarih 610 sayili karart dog-
rultusunda Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri ile Sube Yonetim

Kurulu tiyelerince birlikte gerceklestirilecek olan tiim il ve igyerlerini
ziyaret programi devam ediyor.
Program dogrultusunda 21-25 Aralik 2009 tarihleri arasinda Avrasya
Subemiz faaliyet alan1 i¢ersinde bulunan illerimizin bir kisminda ¢alig-
ma tamamlandi. Sendikamiz Genel Sekreteri Ahmet Ozcan ve Avrasya
Subemiz Yénetim Kurulu Uyeleri Istanbul ilindeki isyerlerini ziyaret etti.
Isyerlerinde iiye ve calisanlarla bir araya gelinerek bilgilendirme toplanti-
lar1 yapildi.
Yine sendikamiz Genel Mali Sekreteri Necmettin Parlak ve Genel Tes-
kilatlandirma Sekreteri Celal Karapinar, Sube Bagkani M. Emin Giiler
Tekirdag, Kirklareli ve Edirne illerindeki isyerlerini ziyaret ettiler.
Yapilan bilgilendirme toplantilarina tiyelerimiz ve liye adaylar1 katildi.

Bilgilendirme ve teskilatlanma

—| Yine yonetim kurulumuzun ilgili karart dogrultusunda bolgesel calis-
malarm ikincisi Marmara ve Ege subelerimizin faaliyet alanindaki il
ve kurumlarda 11-15 Ocak 2010 tarihinde gerceklesti.

Ege subemiz faaliyet alaninda bulunan Manisa, Aydin ve Mugla illerinde
sendikamiz Genel Tegkilatlandirma Sekreteri Celal Karapinar, Sube Bas-
kant Recep Cakmak ve sube yonetim kurulu iiyeleri katildi.

Marmara subemiz faaliyet alaninda bulunan Bursa, Balikesir ve Canakka-
le illerindeki ¢aligmalara sendikamiz Genel Mali Sekreteri Necmettin Par-
lak, Sube Bagkani Mehmet Ergiin ve sube yonetim kurulu iiyeleri katild.
Her iki ¢alismada bilgilendirme toplantilari ve teskilatlanma ¢alismalari
yapildi.

Aramiza yeni katilan arkadaslarimiza tesekkiir ediyoruz.

CONUL GOZINDEN

Ya oldugun gibi goriin,
ya goriindugiin gibi ol..

MEVLANA
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Turk Tarim Orman Sen Genel Merkez Yonetim Kurulunun rutin

il ziyaretleri kapsaminda Kocaeli,

stanbul, Tekirdag, Edirne ve

Kirklareli il ve ilceleri ziyaret edildi. Ziyaretlere Genel Ba -
kan Ahmet Demirci, Genel Sekreter Yuksel Bilgin, Genel Mali

Sekreter

smet Aslan, Genel Te kilatlandirma Sekreteri Erhan

Seyhan ve Genel Egitim Sekreteri Sadettin Yildirnm katildilar.

Kocaeli ziyareti

05.01.2010 tarihinde Kocaeli ilinde
bulunan hizmet kolumuza ait Tarim {1
Midiirliigii, Cevre ve Orman il Miidiir-
liigii ve Orman Isletme Miidiirliigii ayr1
ayr1 ziyaret edildi.

Birimlerde ayr1 ayri1 toplantilar yapi-
larak Tiirk Tarim Orman Sen olarak
yapilan

faaliyetler anlatild1 ve ¢alisanlarin so-
runlar1 dinlenildi.

Istanbul istisare toplantisi
Genel Merkez yonetim Kurulu tyeleri,
Istanbul Sube Sube Baskan Okay Yildi-
rim ve Yonetim Kurulu Uyeleri ve isye-
ri temsilcileri ile Subemizin bulundugu
binada bir istisare toplantisi yapildi.
Toplantida katilimcilara, Genel Baskan
Ahmet Demirci sendikal faaliyetler,
bundan sonraki siirecte Tiirk Tarim Or-
man Sen olarak neler yapacagimiz gibi
konular hakkinda bilgi verdi.

Ayrica temsilcilerimizin sorulari ayri
ayr1 cevaplandirildi.

Sendikamiza emegi gegen Ali Sukas’a
ve Mubhittin Serbetc¢i’ye katkilarindan
dolay1 tesekkiir plaketi verildi.

Tekirdag ziyareti

06.01.2010 tarihinde Sube Baskani Me-
tin AKSOY ve Genel Merkez Y dnetim
Kurulu Uyeleri Tekirdag ilinde bulunan
Tarim 11 Miidiirliigii, Cevre ve Orman il
Miidiirliigii, Kesan, Malkara, Corlu Ilce
Tarim Midiirliikleri ile Tiirkgeldi Tarim
Isletmesi Miidiirliigii ziyaret edilerek
tarim ve orman birimleri ziyaret edildi.

Edirne-Kirklareli ziyareti
07-08.01.2010 tarihlerinde arasinda
Edirne ve Kirklareli illerinde ziyaret-
ler yapildi. Tarim ve orman birimleri
ziyaret edilerek ¢alisanlarimizla top-
lantilar yapildi. Ayrica Vize, Demirkdy
flgelerinde tarim ve orman birimleri de
ziyaretler edildi. Yapilan bu ziyaretlerde
Genel Sendikacilik, Sendikal faaliyetler,
2009 yili Toplu Goriismeleri, Tarim ve
Kéyisleri Bakanliginin yeniden yapilan-
dirtlmast ile ilgili sendikamiz tarafindan
yapilan ¢aligmalar kamu ¢alisanlarina
anlatildi. Kamu ¢alisanlarinin yasamis
oldugu sikintilar1 ve sorunlari not edildi.
Ziyaretler kamu ¢aliganlarinin sorulari-
na verilen cevaplarla sona erdi.

.C. —¥
I)I;IMAN BAKANLIGI lh
g vaLiLich |
AN MUDURLUGU
2

Emegi gecenlere ve arkada larmiza te  ekkiirler

Mersin Orman Bolge Mudurlu-

gii ve Mersin Orman letme
Mudurligi’nde maa larin oden
mesi kar 1lig1 Ziraat Bankasi ile
yapilan anla ma geregi alinan
promosyonlar kamu cali anlan
na dagitildi. Ki iba 1na 690 TL
olarak odeme gercekle tirildi.

Mersin il Tarim Miidiirliigii’nde de
Akbank ile yapilan anlasma geregi
kisi basia 620 TL 6deme yapil-

di. Mersin Il Kontrol Laboratuar
Mudiirligii’'nde ise Halkbank ile
yapilan anlagsmaya istinaden 568 TL
kamu ¢aliganlarina 6dendi.

Ayrica Tarsus Ilge Tarim
Midiirliigii’nde 630, Mut Orman
Isletme Miidiirliigii’nde 720 ve
Dogu Akdeniz Ormancilik Arastirma
Midiirliigii’nde 580 TL olarak kisi
basima 6deme yapildi.

Bu promosyonlarin kamu ¢aligan-
larina 6denmesi noktasinda emegi
gecen amirlerimize ve komisyonda
gorev alan arkadaglarimiza ve Banka
Miidiirlerimize tesekkiir ediyoruz.

Turk Tarim Orman-Sen Mersin
Sube Baskanligi Y onetim Kurulu
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TURK TARIM ORMAN-SEN

akan Eroglu'na ziyaret

Turkiye Kamu-Sen

heyetini
agirladi

Tanm ve Koyisleri Bakanhgi’nda gorev
yapan Cevre Saghgi Teknisyenlerinin
ozluk haklar duzeltilmelidir...

5179 sayih Kanun’a
istinaden Tarim ve
Kaoyisleri Bakanhgina
gecis yapan Cevre Saghgi
Teknisyenlerinin; 5179
daki “hakkr sakhdir”
ibaresine ragmen, Gida
Denetci Yardimcisi un-
vanini verilmesi Cevre
Saghg1 Teknisyenlerinin
hak kaybi degil midir?

Koruma Kontrol Genel
Midiirligiiniin 23.12.2004
tarih ve 105350 Sayi-

I1 ‘Gida Kontroldrleri
Hk.’yazisinda “Yurtici
Gida Kontrol Talimatina
atifta bulunarak gida
kontrolorleri ve gida
kontrolor yardimeila-
rinin sadece Il Miidiir-
liikklerinde Kontrol Sube
Miidiirliikleri disinda
baska bir subede istih-
dam edilmeyecek ve il
Miidiirleri bu konudan
dogruda sorumlu ola-
caklaradir’ denilmektedir.
Ayni1 yazinin devamin da
gida kontroldrleri ve yar-
dimcilart gida hizmetleri
disinda gorevlendirilme-
yecegi ifade edilmektedir.
Fiili durum ise CST.lerine
Biiro gorevlendirmeleri
yapilmaktadir (DGD veri
girisi, yesilkart evraki

islemleri vs.) bu uygulama
hak kayb1 degilmidir.

Tarim ve Koyisleri
Bakanlig1 Tagra Teskilati
Personeli‘nin Yer Degis-
tirme Suretiyle Atanmala-
rina [ligkin Yonetmelikte
unvanlarinin gegmeme
nedeni nedir?

Abdullah Umurhan
Tiirk Tarim Orman-Sen
Afyonkarahisar Sube Bagkani

Daha sonra yapilacak
diizenlemelerin icerigi ne
olacaktir, bu a¢iklanma-
mistir.

Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi sinav-
larina katilmalar1 saglana-
rak; mesleklerini ilgilen-
diren boliimlerin dahil
edilmesi zaruriyeti dikkate
alinmalidir.

Bu yildan itibaren
acilacak smavlara katilma-
lar1 saglanmalidir. Lisans
tamamlama dahil bu
haklarin verilmemesi hak
kaybi1 degilmidir.

Bakanlar Kurulu Kara-
riyla yapilan maas diizen-
lemelerinde iyilestirme
yapilan meslek gurupla-
rina Cevre Saghigi Tek-
nisyenleri dahil edilmeli
ve Tarim ve Koyisleri
Bakanligi’nda gorev
yapan, Saglik Hizmet-
leri simifindaki diger
teknisyenlerin 6zliik
haklarma kavusmalari
saglanilmalidir.

Iki Bakanligin
ortaklasa yapacagi bir
diizenleme ile Saglik
Bakanligi’na geri don-
mek isteyen Cevre Sag-
l1g1 Teknisyenleri’nin,
bir defaya mahsus
olmak tizere taleplerinin
alinmasi ve gegislerinin
saglanmasi Tarim ve
Koyisleri Bakanligimi-
zin kurumlar aras1 nakil
taleblerine olumsuz yaniti
vermemesi, bu olum-
suzlugu giderebilmek
icin katki saglanilmasi
Calisan Cevre Saghgi
Teknisyenleri tarafindan
beklenilmektedir.

Tuirkiye Kamu-Sen heyeti, Genel
Baskan Bircan Akyildiz
onderliginde Bakanliklara yapti-
g1 ziyaretleri suirdurityor. Heyet,
Cevre ve Orman Bakani Veysel
Eroglu’nu makaminda ziyaret etti.

“Sendikal aymrimeilik yapiliyor”

Ziyarette, Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan1 Bircan
Akyildiz, kamu calisanlarinin sorunlarini aktardi, toplu
sO0zlesme ve grev hakki i¢in gerekli yasal diizenlemelerin
hayata geg¢irilmesi ¢cagrisini yineledi. Akyildiz, Bakanlar-
dan konunun Bakanlar Kurulu’na getirilmesini talep etti.
Genel Baskan Bircan Akyildiz, yapilacak Kamu Personel
Reformu’nda kamu ¢alisanlarinin is garantisinin mutlaka
korunmasi gerektigine isaret etti.

Cevre ve Orman Bakan1 Veysel Eroglu’na Hizmet
Kolumuzda yasanan problemler konusunda bilgi aktaran
Sendikamiz Genel Baskani Ahmet Demirci ise; “Cevre ve
Orman Bakanhgr’nda sendikal ayrimcilik, keyfi uygu-
lamalar had safhaya ulasmistir. Ozellikle Orman Genel
Miidiiriiniin ve baz1 Orman Bolge Miidiirleri, Bolge
Miidiir Yardimcilar, Isletme Miidiir ve Yardimeilar
ile Bakanlk diizeyinde idari gorevlerde bulunan bazi
biirokratlarin, sirf bir sendikaya mensup yonetici ya
da temsilcilerden sec¢ilmesi, idari pozisyona atanmadan
once iiyelerimize karsi yaptiklar: baskilar1 idari pozis-
yona atandiktan sonra da daha da arttirarak devam et-
tirdikleri, arti raporlarla tespitlidir. Bu konuda zaman
zaman Bakanhk diizeyinde yapmis oldugumuz rande-
vu basvurularimiza cevap verilmemesi sonucunda bu
konular1 ve Bakanhkta yasanan bazi usulsiizliikleri
medyaya ve Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’ne tasimak
zorunda kaldik. Bundan sonrada bunu yapmak zorun-
da kalacagimiz konusunda bilgi arz etmek istiyorum”
dedi.

Ahmet Demirci; Bakanligin hizmet anlayisi icerisin-
de her zaman destek vermeye calistiklarini, 6zellikle 2/B
konusunun kamuoyunda dogru algilanmasi adina yogun
mesai harcadiklarini ifade ederken, gerek Orman Miihen-
disleri Meslek Yasasi gerek orman yanginlari ile miicadele
konusunda hep Bakanlikla is birligi igerisinde olmaya
calistiklarini syledi.

Her zaman diyalogdan yana olduklarini, son donmede
ortaya ¢ikan problemlerimizin ¢ézlimsiizliigiiniin ana kay-
naginin basta Genel Miidiir olmak {izere, sosyal diyalogun
son donemlerde islememesinden kaynaklandigini ifade
etti. Bakan Eroglu’da yaptig1 agiklamada, Bakanlik hizmet
anlayish igerisinde tiim sivil toplum ile isbirligi icerisinde
icraat yapmak oldugunu beyan etmis, yagsanan problemin
¢Oziimii konusunda ise Ocak ay1 icerisinde Genel Miidiir
ve Genel Miidiir Yardimcilari ile beraber Sendika Genel
Merkez Yonetim Kurlunun bir araya getirecegini ve kendi
hakemliginde konular1 masaya yatiracagimizi ve ¢6ziim
konusunda mesafe alacagimizi beyan etti.

Heyette, Tiirk Biiro-Sen Genel Bagkani Fahrettin
Yokus, Tiirk Saghk-Sen Genel Baskam1 Onder Kahve-
ci, Tiirk Imar-Sen Genel Baskami Necati Alsancak da
hazir bulundu.
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Turk Tarim Orman-Sen’in, Tarim ve Gida Bakanligi'min Te  kilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasarist ile ilgili goru  ve onerileri

1-Bu kanun tasarisinda 1. Madde de
belirtilen Tarim ve Kdyisleri Bakanligi-
nin “Gorevi, yetki ve sorumluluklarr”
tanimlanmamustir.

Gerekge: Kanun tasarisinda tanimlar
kism1 olmasi gerekmektedir. En 6nemli
tanim Bakanligin yetki, gorev ve sorum-
luluklart olup bu anlamda Bakanligin,
gorev tanimi, yapacagi islemler merkezi
ve tagra birimleri ¢er¢evesinde ayr1 ayr1
ifade edilmelidir.

Tanimlar; Bagbakanlik “Kanun hazir-
lama ile ilgili cerceve yonetmenlik”
geregi zorunludur.

2- Kanun tasarisi igerisinde yer alan
Genel Miidiirliiklerin kurulmasinda 3046
sayil1 Bakanliklarin kuruluslari hakkinda-
ki kanunun 16.maddesine gore teskilat-
lanmanin usul ve esaslarina uyulmamaistir.
Gerekge: VI sayili listede Tarim ve K6-
yisleri Bakanligimin Merkez Teskilatinda
iptal edilen kadrolardan ve ihdas edilen
kadrolardan Daire Baskanligi kadrosu
3046 sayilt kanunun Teskilatlanma Esas
ve usulleri baglikli Bakanlik merkez
teskilati ile bakanlik bagl kuruluslari-
nin diizenlenmesinde uyulacak esas ve
usuller boliimiindeki 16.maddesinin j
bendi “Gorev ve hizmetin nitelik ve
niceligine gore en az ii¢c sube miidiirlii-
gii bulunmadikc¢a daire baskanhgi, en
az li¢ daire baskanhgi bulunmadik¢a
genel miidiirliik kurulamaz. Subeler
ihtiyaca gore sefliklere ve memurlukla-
ra boéliinebilir.” hiikmiine amir oldugun-
dan Tarim ve Gida Bakanliginin Merkez
Teskilatinda kurulan birimlerde olusturu-
lacak Daire baskanliklarinin kurulmasin-
da gerekli olan Sube Miidiirliigii kadrosu
ihdas edilmediginden s6z konusu kanuna

aykiridir. Ayni gerekee ile Genel Miidiir-
liklerin kurulmasi da bahse konu 3046
say1lt kanuna aykiridir.

3- 6.Madde de atama (kadrolar ve Tarim
Uzmanlig1 baglikli kisimda) 3 bendinde
tarim uzmani, uzman yardimcilart ve bah-
si gecen diger kadrolarin gorev tanimlari
belirtilmemistir.

Gerekge: Tarim uzmani, uzman yardim-
cilig1 ve bahsi gegen diger unvanlarla
ilgili olarak personelin gérev tanimlari
belirtilmemistir.

4-Ayn1 maddenin a,b, c bentlerine ilave
olarak bakanlik igerisinde ¢alisanla-

rin tarim uzmani ve uzman yardimcisi
atanmasindaki yas sinirmin kaldirilmasi
gerekir. Ciinkii mevcut Sosyal Giliven-

lik Sisteminde emeklilik yas1 65 olarak
Ongoriilmiisken yas kisitlamasi disinda
kalan Bakanlik mevcut personelinin duru-
munun ne olacagi agik degildir.
5-Mevcut tasarida iptal edilen kadrolar
(1281 adet) ile ihdas edilen kadrolar
(1385 adet) dikkate alindiginda, bu rakam
genel gerekeelerle ilgili boliimiin 3.
Paragrafinin son boliimiindeki rakamlarla
uyusmamaktadir. Clinkii iptal ve ihdas
edilen kadrolarla ilgili “tasarruf ifade-

si Olgiilebilir degildir. Ayrica tasarinin
madde gerekgeleri ile ilgili bolimiiniin

4. Maddesinde yer alan “kaynak israfim
onleyecek tedbirlerin alinmasi” gerek-
¢esinde yer alan tasarruf anlayisi ile de
ters orantilidir. Ciinkii ihdas edilen kadro
say1st iptal edilenden yaklasik %10 daha
fazla olup, bunun da hangi tasarruf anla-
yist ile bagdastirilabilecegi agik degildir.
GECIiS HUKUMLERI

Gegici 1.maddenin 2. fikrasinda belirtilen
unvanlarin daha 6nceki (1982-1984-

1990) yillarinda Bakanligin yapmisg oldu-
gu reorganizasyonlardaki gibi sahsa bagli
olarak birakilmasi gerekir. Ciinkii bugiine
kadar yapilan uygulamalarda mevcut
kadrolarda ¢aligan personelin Anaya-
samizdan kaynakli “kazanilmis hak”
olgusunda degerlendirildigi ancak yeni
tasarmin hayata gecirilmesi ile personelin
o6nemli bir kisminin bu haklar yitirecegi
ortadadir.

Ikinci fikrada yer alan “81 Tarim i1
Miidiirliigii kadrosunun iptali ve bahse
konu personelin Bakanlik Miisavirligi
kadrosuna atanmas1” hususu kanun tasari-
sinin dayandirilmaya calisildigr “Tasarruf
anlayis1” ile uyusmamaktadir.

Ciinkii Tarim ve Gida Il Miidiirliigii'ne
atanacak yeni personelin biitgeye ilave
mali ytikler yiikleyecegi acikken Oneri-
miz mevcut Tarim {1 Miidiirlerinin yeni
olusturulacak Tarim ve Gida Il Midiirliik-
lerine atanmasi tasarruf anlayist ve kamu
yarar1 adina daha uygun olacagi diisiiniil-
mektedir.

Gegici 1. Maddenin 3. Fikrasinda belirti-
len unvanl kadrolarin sahsa bagl olarak
birakilmasi gerekmektedir.

Ciinkii bugiine kadar yapilan uygulama-
larda mevcut kadrolarda ¢alisan persone-
lin Anayasamizdan kaynakli “kazanilmis
hak” olgusunda degerlendirildigi ancak
yeni tasarinin hayata gegirilmesi ile per-
sonelin 6nemli bir kisminin bu haklarini
yitirecegi ortadadir.

S6z konusu tasarinin Gegici 1.maddesinin
“3.fikrasinda sayilan unvanlardaki
kadrolarda calisanlarin kendi derece
ve kademesine uygun kanun tasari-
sinda ihdas edilmis tarim uzmanhg
kadrolarina bir defaya mahsus olmak

iizere imtihansiz olarak atanirlar.”
ifadesine yer verilmesi halinde magduri-
yetler bir nevi 6nlenmis olacaktir. Kaldi
ki; s6z konusu kanun tasarisinin birinci
maddesinin onuncu bendinde de boyle bir
kadro ihdasina yer verilmistir.

SONUC OLARAK;
Oncelikle mevcut tasarida Bakanligin
gorev tanimi, ¢alisanlarin gorev tanimi
yapilmadigi i¢cin Bakanlik Tasra birimle-
rinin yerel Yonetimlere devredilecegi gibi
bir endiseyi ortaya koymaktadir.
Tarim ve Gida Bakanligi Kanun tasari-
st ile ortaya konulmaya ¢alisilan yapi;
bakanligin verim ve etkinliginin arttiril-
masi gerekeesi ile yapilirken, taslakta bu
anlamda bir gelisme net olarak goriile-
memekte, sz konusu taslak, mevcut 441
sayil1 kanun hiikkmiinde kararname ile
olusturulan diizenlemelerin dahi daha ge-
risinde oldugu izlenimi uyandirmaktadir.
Hazirlanan kanun tasarisi personelin 6z-
liik haklar1 yonti ile bir avantaj saglama-
makta, aksine bazi kadro ve pozisyonda
calisan mevcut ¢alisanlar i¢in hak kaybi
dogurmaktadir. Tasart ile getirilmeye
calisilan bazi degisiklikler 3046 sayilt
kanuna agike¢a aykiridir.
Mevcut Tarim Ve Kdyisleri Bakanhgi,
sanki 6zellestirilen kamu kurumu gibi
degerlendirilerek bazi unvanlarda yeni
kadro ihdaslar1 yapilarak 4046 sayih
kanun ¢ercevesinde islem yapildig:
goriilmektedir.
Teknik anlamda gorev yapacak merkez
birimleri arasinda mevcut durumda
yer alan hiyerarsik karmasa, yeni
diizenlemede de devam etmekte hatta
daha karmasik hale getirilmektedir.

Adana Orman Bolgede Mu
é

Tiirk Tarim Orman Sendikamiz,
Adana Orman Bolge Miidiirliigiin-
de 1992 yilindan bu yana yetkili
sendikadir ve bu donemde beri
iiyelerimizin ekonomik ve sosyal
haklarini gelistirmek i¢in ¢aba saffetmis ve
bircok basartya da imza atmistir. 2009 y1ili yaz
doneminden baglayarak, Orman Bolge Miidiir-
liigii ve bagli Orman Isletmelerde; makam ve
mevki hevesinde olan idareciler, tiyelerimiz
tizerinde baski kurarak, baskin,

Makam Bir Sen’in amaglari ¢ok agiktir.
Sendikamizin Adana’daki ve Ormandaki
kolumuzdaki basarilarini kiskanan ve onun
idarecileri bir giin mutlaka kanun 6niinde ve
hakkin huzurunda hesabini vereceklerdir. Ada-
na Orman Bolge Miidiirliigiinde bu yapilanlari
mutlaka yargiya ve kamuoyuna eylemlerimiz-
le tagiyacagiz.

Sendikamiz ve iiyelerimiz bu siire boyunca
baski ve tehditlere kars1 direnmis, hatta igve-

Urlligd

yeridir.

Orman Bolge Miidiirliigiinde ormanci ¢ali-
sanlarimizin huzuru kagmig, huzurun yerini
tedirginlik, siiphe ve endise yerini almistir.
Kisacas1 Orman Bolge Midiirliigiinde ¢alisma
barig1 bozulmustur.

Kamuda ¢aliganlar kurum amirlerince hangi
sendikaya tiye olduklarina bakilarak degerlen-
dirilen birer kamu ¢alisan1 haline getirilmis,
kurum amirleri ile belirli bir sendika is birligi
i¢cinde hareket ederek

stirgiin ve zorla yer degistirme
tehditleri ile toplu olarak Tiirk
Tarim Orman Sendikamizdan istifa
ettirilerek iktidar yanlis1 sendikaya
iiye yaptirilmaya calismaktadirlar.
Artik Adana Orman Boélge Miudiir-
ligiinde; Bolge Miidiir Yardimeist,
1sletme Mudiirt, Mudir Yardimeis:
ve Sube Midiirliigii gibi bir {ist
gorevlere gelmek veya lojmanlarda
oturabilmek i¢in sendika degistir-
me zorunlulugu sarti getirildigi gibi
emrinde bulunanlarinda malum

kurum i¢inde ayrimciligi
koriiklemisler, caligan-
larin ¢aligma barigini
bozarak bizden olanlar
rahat eder anlayigini ha-
kim kilmaya ¢alisilmakta,
aksi davrananlara ise ya
gorevden alinarak yada
gegici gorevlendirmelerle
gozdagi verilmektedir.
Bu bir zuliimdiir, bu

bir ayrimctliktir, bu bir
otekilestirmedir. Boliicti-

sendikaya ge¢mesi zorunlulugu
getirilmistir.

Bugiin yoneticilerin ve iktidarlarin giicii ile
orman ¢alisanlarinin omuzlarina basarak ma-
kam ve mevkilere gelenler, sahsi menfaat i¢in
orman ¢alisanlarina baski yapanlar sendikaci-
lik yaptiklarint m1 saniyorlar?.

Calisanlar “ayrimciliga” tabi tutulmustur.
Kisacasi birileri makama gelmek i¢in sendika
kurmus ve yoneticilerde bir sekilde buna des-
tek olmustur. Bu sendikal anlayisa ‘MAKAM
BIR SEN’ denir.

ren iradesine boyun egmeyen liyelerimizden
bircok arkadasimiz gérevden alinmis ve hatta
halen alinmak i¢in ¢aba sarf edilmektedir.
Adana Orman Boélge Midiirliigiinde dim dik
duran tiyelerimize cani goniilden tesekkdir
ediyoruz. Bugiin bizimle beraber yiiriiyen
arkadaglarimiz zamani geldiginde, bizimde
onlarla beraber kostugumuzu goéreceklerdir.
Sendikalar Makam dagitma yerleri degil
orman ¢alisanlariin 6zliik haklarini alma

yikicilara hosgoriilii dav-
rananlarin, kendi insanina
geldiginde ayrimc1 davranarak sahin kesilen-
lerin; huzurumuzu, birlikteligimizi, kardesli-
gimizi ve ¢aligma barisinin bozmasina seyirci
kalmayacagiz ve miisaade etmeyecegiz. Bu
korku ve baskilar devam ettigi, calisma bari-
sinin diizelmedigi siirece Adana Orman Bolge
Miidiirliigii 1.derece YANGINA HASSAS bir
bolge oldugu icin yanginla miicadelede ZAA-
FIYET yasanacak ve dogacak sorumlulugun,
hesabini sorumlular mutlaka verecektir.

nde neler oluyor ?

Bu davranis igerisinde olan idarecileri ikaz
ediyoruz, her galisana esit ve objektif dlgiiler
cergevesinde yaklasiniz, ¢aliganlarin, anayasal
hakki olan orgiitlenme hakkini sahsi ikballe-
riniz i¢in kullanmaktan ve kullandirmaktan
vazgeginiz.
Bu hakki tekelinize alma gafletine diigme-
yiniz. Biliniz ki yaptiginiz her uygulama
tarafimizdan takip edilmektedir.
Bagta Cevre ve Orman Bakani Saym Veysel
EROGLU olmak iizere Orman Genel Miidiirii
Osman KAHVECI’ YT Adana Orman Bélge
Midiirligiinde olanlara dur demek i¢in sizleri
goreve davet ediyoruz.
Ayrica Saym Basbakanin 6ntimiizdeki giin-
lerde Adana’mizda katilacagi programlarda
Kamu-Sen Adana Il temsilciligine bagli 5000
iiye ile karsilayip bu konudaki rahatsizligimizi
ve sesimizi duyurmakta kararliyiz.
Devlete ve millete hizmet etme gayreti i¢inde
olan kamu ¢aliganlarinin en biiyiik glivencesi
olan, devleti temsil noktasindaki en yiiksek
makamda olan Adana Valiligini géreve davet
ediyoruz. Liitfen Adana Orman Bolge Miidiir-
lugiindeki hukuksuz, ayrilik¢1, baskiya dayali
toplu istifalart durdurunuz, siyasi sendikalas-
manin 6niine geginiz. Tiirkiye Cumhuriyeti
devleti bir hukuk devletidir, kendini hukukun
iistiinde, bir siyasi parti gérevlisi gibi géren
kurum amirlerini uyariniz ve geregini yapiniz.
Son olarak Orman caliganlarina sesleniyoruz.
OMUZLARINIZA BASARAK MAKAM
KAPMAYA CALISANLARA MUSAADE
ETMEYINiZ ONLARA GEREKEN
CEVABI VERMENIZi BEKLiYOR,
SAYGILAR SUNUYORUZ.
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Dolayli vergiler sabit
gelirlinin belini bukuyor

Ulkemizde dogrudan alinan vergilerin orani % 30’lar diizeyinde
iken dolayli vergilerin orani % 70’ler seviyesine tirmandi.

—| Devlet dogrudan gelir ve kurumlar
vergisini toplayamiyor. Vatandas giin-
liik kullanimda pek ¢ok mal ve hizmet igin
yuksek tutarlarda vergi ddiiyor.
Maliye Bakan1 Mehmet Simsek de bunu
itiraf ederek direk vergileri toplayama-
diklar i¢in dolayl vergilerin oraninin ¢ok
yliksek oldugunu sdyledi.
Bakan Simgsek “Tiirkiye’de gelir ve
kurumlar vergisinin milli gelire oram
diisiik. Sozgelimi Danimarka gibi iilke-
lerde milli gelir 100 lira kabul edildigin-
de insanlardan 29 lira gelir ve kurumlar
vergisi alimyor. Tiirkiye’de ise gelir ve
kurumlar vergisinin milli gelire oram %
5,6 oldu. Yani Tiirkiye Dogrudan ¢ok az
toplayabildi. Bu arada ne yapiyor hiikii-
metler. Dolayh olarak vergi topluyoruz”
diyerek akaryakit ve diger tiiketim madde-
lerinden alinan dolayli vergilerin yiiksek
oldugunu kabul etti.
Dolayl vergilerin yiiksekligi, giinliik yasa-
ma olumsuz etkilerinin yani sira vergideki
adaletsizligi de artirtyor. Mevcut uygu-
lamada ¢ok kazananlar genellikle az, az
kazananlar da ¢ok vergi 6demek zorunda
kaliyor. Bu tablo i¢inde, en adil vergile-
me araclari olan gelir ve kurumlar vergisi
tahsilat1 diiserken, katma deger vergisi,
ozel tiiketim vergisi, 6zel islem vergisi gibi
vergiler de ise sistemde ¢ok daha fazla yer
tutmaya bagliyor.

Kursunsuz benzin

Litre-95 oktan

Satis fiyati 3,65 TL
OTV tutart 1,8915 TL
KDV tutan 0,5566 TL
Toplam vergi  2,4481 TL
Vergi ytiki Yiizde 67,07

Motorin-Litre

Satis fiyati 3,04 TL
OTV tutar 1,3045 TL
KDV tutar1 0,4636 TL
Toplam vergi 1.7681 TL
Vergi yiikii Yiizde 58,16

Otogaz-Kilogram

Satis fiyat 1,98 TL
OTV tutar 1,2780 TL
KDYV tutar1 0,3019 TL
Toplam vergi 1,5799 TL
Vergi yiikii Yiizde 79,79

—| Hiikiimet kurumlar vergisini % 30
dan % 20’ye diisiiriirken dar ve sabit
gelirliden aldig1 vergileri yiiksek tutmanin
yaninda tiiketim maddelerinden alinan
dolayli vergileri de yiiksek tutarak yoksul-
lukla miicadele eden dar ve sabit gelirliyi
dolayl vergilerle daha da eziyor.
2010 yilinda Gelir Vergisi’nden 42 milyar
927 milyon lira gelir elde edilmesi hedef-
leniyor.
Bunun ¢ok biiyiik boliimiinii de is¢i ve
memur ddiiyor. Holding sahipleri, doktor,
avukat gibi serbest meslek erbabi, faiz
geliri elde edenler ve diger beyannameli
gelir vergisi miikelleflerinin 6demeleri
beklenen vergi ise 2 milyar 283 milyon lira
diizeyinde.
2010 y1h icinde toplanmasi 6ngoriilen
kurumlar vergisi tutar1 da 20 milyar 71
milyon lira olarak belirlendi.
Buna karsilik, devlet sadece
akaryakat iiriinleri ve dogal
gaz kullanimiyla vatandastan

Motorlu tagitlar
bil
1.600 motor 1 otomo .
Vergi oncesi fiyat 30.221,45 TL

OTV tutarl
KDV tutarl

OTV KDV

30 milyar 695 mily Motorlu Tst. Ver 3
Ozel Tiiketim Ver Plaka -
almayi planhyor. Toplam Verg!
Hiikiimet paradan p nanlardan Vergi ylkil

vergi toplayamazken

fatura yine sabit gelirliye

kesiliyor.

Baz iiriinlerin satis fiyatlar ile vergi

yiikleri soyle:

Telefon goriismesi

48 liralik bir cep telefon faturasi

Konusma ticreti 7,89 TL
Aylik ticret 24,47 TL
Diger iicretler 0,51 TL

Ucretler toplam1 32,87 TL

KDV tutar1

592 TL

Ozel Iletisim Ver. 7,89 TL
Vergi, harg, fonlar 1,00 TL

Toplam vergi 14,81 TL
Vergi yiikii Yiizde 31,04 Tiitiin mamiilleri
Toplam fatura 47,70 TL 1 \
7 liralik sigaralar
Telefon goriismesi OTV tutart 4,41 TLL
) . KDV ttart 1,067 T
17 liralik bir ev telefonu faturasi lam vergi 54775 TL
Kullanim iicreti 1,33 TL Top 2_1 e Vizde 78,25
Aylik iicret 11,15 TL Vergi yiki )
Diger ticretler 0,38 TL
Ucretler toplam1 12,86 TL
KDV tutar 2 ALINL
Ozel {letisim Ver. 1,93 TL
Toplam vergi 424 TL
Vergi yiikii Yiizde 24,80

Toplam fatura

17,10 TL

Satis fiyatt
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18. Baskanlar Kurulu'nu gergeklestirdik

Tiirk Ulagim-Sen 18. Bag-
kanlar Kurulu Toplantist; 25-27
Aralik 2009 tarihlerinde Sube
Baskanlar1 ve Sube Teskilat
Sekreterlerinin katilimiyla basa-
ril1 bir sekilde gerceklestirildi.
Bagkanlar Kurulu Toplantisina,
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagka-
n1 Bircan Akyildiz’da katilarak,
Tirk Ulasim-Sen teskilatina ba-
sarili eylemlerinden dolay1 tesek-
kiir konugmas1 yapt1. Akyildiz,
konusmasinda konfederasyon
yonetim kurulunca kararlagtirilan
eylemlilik siirecinin safahatlari,
gelisme ve sonuglari hakkinda da
bilgi verdi.

Konfederasyonumuz Tiirkiye
Kamu-Sen ile KESK’in ortaklasa
aldiklar1 kararlar1 dogrultusunda
25 Kasim 2009 tarihinde Tiirkiye
Genelinde kamunun biitiin hiz-
met kollarinda gerceklestirilen
bir giinliik uyar1 eylemi,

Bu eylemden 12 giin sonra
kural dig1 uygulamalarla TCDD
Genel Miidiirliigiince ag1ga

alinan 16 kurum personelinin
yeniden ise baslatilmast i¢in, 15
Aralik 2009 tarihi saat 17.30 iti-
bart ile baslatilip 16 Aralik 2009
tarihi saat 22.00’de sonlandiri-
lan eylemin sebep-siireg-sonug
iliskisinde masaya yatirildigi
Baskanlar Kurulu Toplantisi,
sendika mensuplarinin kararlili-
ginin kesin ifadesi olan SONUC
BILDIRGESI nin ittifakla onay-
lanip imzalandig: verimlilikte
tamamlandi.

Baskanlar Kurulu
Toplantisi’nda biitiin Sube
Baskanlar1 ve Subelerin Teskilat
Sekreterleri s6z alarak, hakkin
lehimize tahakkuku i¢in hi¢ gev-
semeksizin, kararliligin stirekli
artirildig1 dozda siirdiiriilerek,
hukuk dis1 uygulamalar dahil
biitiin olumsuzluklarin, Kamu
Ulastirma Hizmet Kolu’nun
YETKILI SENDIKASI Tiirk
Ulagim-Sen’in liderligiyle
bertaraf edilmesine yarayacak
faaliyetlerin kesintisiz siirdiiriil-

mesini veciz bir sekilde ifade
ettiler. Toplantinin agilis konus-
masini yapan Tiirk Ulagim-Sen
Genel Baskan1 Nazmi Giizel
Ozetle; “25 Kasim 2009 tarihinde
iilke genelinde gergeklestirilen
eyleme sendika olarak en net
damgay1 vuran teskilatimizin
biitlin mensuplarina siikranlarimi
ve tesekkdirlerimi sunuyorum.

25 Kasim eylemi, hicbir ku-
ruma, kurumlarin yoneticilerine
hedefli degildi. Ulkenin idaresini
elinde bulunduran siyasi iktidarin
Kamu Goérevlilerinin Sendikal
Haklar ile ilgili diizenlemelerini
gerceklestirmesine itirazimizi
haykirmak i¢in gergeklestirilen
eylemin, muhataplarinca net
anlagilarak amacina ulagsmasiyla
beraber, Bazi kurum yoneticileri-
nin ve eylemi kendilerine yonelik
addetmeleri sonucu 6zellikle
TCDD Genel Miidiirliigiiniin
yasal kurallarin ihlali pahasina
iiyelerimize kars1 fevri uygula-
malara girismesi, 15 Aralik 2009

tarihinde net ifadelerle basina
yaptigimiz aciklamalara ragmen
diizeltme yolunun tercih edilme-
mesi sonucunda,

Ayni tarihte saat 17.30 itibar1
ile BTS ile birlikte baslatilan
eylemlilik siirecinde de benzer
yanlislarn tekrar edilmesinin tes-
kilat olarak higbirinizin {izerinde
kararliligimiz torpiileyecek etki
etmemesini bizzat gormemden
otiiri de ayrica mutluyum.

Toplant: siirecinde s6z
alan biitlin Sube Bagskanlar1 ve
Subelerin Teskilat Sekreterleri,
hakkimiz eksiksiz sekilde lehi-
mize tahakkuk ettirinceye kadar,
Genel Merkezimizin aldigi biitiin
kararlara harfiyen uyacaklarimni
tereddiitsiiz bir sekilde ifade
ettiler.Bagkanlar Kurulu Karar-
lar1, Sonug Bildirgesi halinde
oybirligi ile kabul edildi.

18.Bagkanlar Kurulu Sonug
Bildirgesini sendikamiz web
sayfasinda bulabilirsiniz. ..

www.turkulasimsen.org

15-28 Agustos tarihleri arasinda gercekles-

tirilen Toplu Goriismelerde mali konular

disinda, Toplu Gorlisme tutanagina ekli ve
taraflarca gergeklestirilmesi ongoriilen konulart
iceren I sayili listenin 22 numarali konu baslikli
“ Toplu Goriigsme siirecinde giindeme getirilen
hizmet kollarinin sorunlarinin ilgili kurumlara
intikal ettirilerek, takibinin saglanmas1” madde
hiikmii geregince asagida belirtilen konular
Devlet Bakan1 Hayati Yazici imzast ile ilgili tim
kurumlara goénderilmis olup, génderilen yazilar ;
Talep Maddeleri:
Talep -1: YPK Karariyla belirtilen ve is yerle-
rindeki hiyerarsik dizilise cevap vermekten uzak
olan gruplandirmalarin kaldirilarak KIT’lerdeki
Yonetim Kurullarina; daha gergekei ve ihtiyaca
azami Olciilerde cevap verecek hiyerarsik diizen-
leme ve ticret ayarlama yetkisinin verilmesi.
Kurumeca verilen Cevap: Bozulan iicret denge-
lerinin diizeltilebilmesi bakimidan s6zlesmeli
personelin temel iicretlerini diizenleme konusun-
da smirlari belirtilmek suretiyle yonetim kurulla-
rina yetki verilmesinde yarar goriilmektedir.
Talep -2: TCDD Gelisen ve degisen sartlara
uygun olarak eleman istihdam etmek suretiyle
verimliligi artirma gayreti icindedir. Bu ve
benzeri gorevler bugiine degin vekaleten yapilan
gorevlendirmelerle yiriitiilmeye ¢aligtimistir.
Vekaleten yiiriitiilen islerde yetki ve sorumluluk
problemleri en sik karsilasilan bir durumdur. Bu
halden ne ¢aliganlar, ne yetkililer ne de sendika
olarak bizler hosnut degiliz. Kurum tarafindan
teklif edilen iptal ve ihdas isinin zamaninda
yapilmasini talep ediyoruz.
Kurumca verilen Cevap: 2009 y1li i¢in kurulu-
sumuzun ihtiya¢ duydugu kadro ve pozisyon ip-

tal ve ihdaslar1 14.11.2009 tarih ve 27406 sayili
resmi gazetede yayinlanarak gergeklesmistir.
Talep — 3: Demiryolu ve Bagli Ortakliklarinda
gorev yapan personelin kendileri igin yilda iki
kez, es ve ¢ocuklarinin ise birer kez licretsiz
seyahat etme hakkinin yeniden verilmesi.
Kurumca verilen Cevap: Daha 6nce yapilan
yazismalar red edilmis olup, son olarak
21.04.2008 tarih ve 6439 say1l yazi ile
talep yenilenmis olup heniiz bir cevap
almamamustir.

Talep — 4: Limanlarin 6zellestirilmesi
uygulamalarina son verilmesi, devredi-
len limanlarda magduriyet yasayan per-
sonelin durumu ise ¢oziilmesi gereken
bir baska problemdir.

Kurumea verilen Cevap: Ozellestirme calisma-
lar1 4046 sayih yasaya gore Ozellestirme Idaresi
Baskanligi’nca yiiriitiilmektedir. Ozellestirme
¢alismalari tamamlanip, limanlar devredilinceye
kadar isletmesi kurulusumuza aittir. Ozellestirme
kapsamina alian limanlarin timiiniin ihalesi
yapilmig, Limanlarin 6zellestirilmesi ile agiga
¢ikan personel Demiryollarinin personel agigi
bulunan béliimlerinde istihdam edilmektedir.

Bu nedenle personelin magduriyeti sdz konusu
degildir.

Talep-5: Ek Odeme uygulamast ile baslayan T
ve Il sayili cetvelde yer alan ¢alisanlar arasinda,
basta Teknik Sefler olmak tizere bir gok unvanda
yer alan Kamu Gorevlileri yaptiklart is ve
kariyerlerine uymayan EK ODEME almaktadir.
KIT’lerin kapsam dis1 tutularak galisanlarm
magduriyetinin giderilmesi.

Kurumca Verilen Cevap: 26.09.2008 tarih

ve 2008/T16 sayili YPK Karart ile sozlesmeli

Taleplerimize

kurumlarca
verilen cevaplar

teknik personellere % 68 ile % 33 arasinda ek
6deme verilmesi, geri kalan personele % 28
oraninda ek ddeme yapilmast, I ve Il say1li cet-
vele tabi personel arasinda iicret dengesizligini
artirmustir. 11 sayili cetveldeki oranlarm artiril-
mast ve [ sayili cetveldeki gorev yapan kadrolu
memurlarm tazminatlarin artirilmast ile sorunun
giderilmesi diisii-
niilmektedir.
Talep-6: Demir-
yolu arazilerinin
ihtiyag fazlasi
diye satilarak
Demiryolu alt
yapiminda
kullanilmast uy-
gulamasina son verilerek, bu tiir yerlerden elde
edilecek gelirlerle TCDD isletmecilik faaliyet-
leri yapmali, Alt yap1 yapim maliyetlerinin ise
Kamu Gelirlerinden kargilanmast.

Kurumca Verilen Cevap: Ulkemizdeki atil
durumdaki kentsel alanlar ¢ok biiyiik bir oranla
kamu kurumlarinin milkiyetinde bulunmaktadir.
Politik ve sosyo-ekonomik nedenlerden dolay1
higbir tasarrufa konu olamayan bu tasinmazlar
kurumlara, kente ve lilke ekonomisine higbir
katkida bulunamamaktadir.

Talep-7: TCDD Calisanlarindan Banliy6 hatti
diginda ikamet edenlerin, ise gidis-gelislerinde
servis imkanlarmin degerlendirilmesi.
Kurumca verilen Cevap: Genel Miidirligii-
miiz bircok ulasim imkanina sahip bir bélgede
yer almaktadir. Ulagim imkanlari sinirlt olan
Behigbey’de gorev yapan personelimiz i¢in
Ankara Gar ile Behi¢bey arasinda servis araci
¢aligtirilmaktadir.

Ankara’nin muhtelif semtlerinden servis araci
kiralanmas1 durumunda 2008 rakamlart ile
kurulusumuza maliyetinin 480.000 TL oldugu
belirlenmistir.

Talep-8: 5510 sayilt Saglik ve Sosyal Giivenlik
Yasasinin yeni halinde; daha 6nce fiili hizmet
zammindan faydalananlar kapsam digina ¢ikaril-
mak suretiyle, Basmakinist, Makinist, Makinist
Yardimeist... gibi trenlerin seyriiseferindeki agir
sartlar1 iceren gorevdekiler bu haktan faydalanir
iken kapsam diginda birakildilar.

Yasada; bu unvanlarda ¢alisanlar ile Tren Teskil
Memurlugu ve benzeri diger ¢ok agir sartlar al-
tinda fiilen gérev yapan biitiin personeli kapsama
dahil edecek diizenlemenin gergeklestirilmesi
acil bir gereklilik halindedir.

Kazanilmig haklarini kaybeden personel
magduriyetinin acilen giderilmesinin yani sira,
benzeri sekilde yipranan personelinde bu haktan
yararlandirilmasi i¢in daha bilimsel tedbirlerin
alinmasi gerekmektedir.

Kurumca Verilen Cevap: 5510 sayili Sosyal
Giivenlik Yasast ile Fiili Hizmet Zammi uygula-
masina son verilmistir. Sabit igyerlerinde ¢alisan
personellere gore ¢cok daha agir ve yipratict
sartlarda gérev yapan tren iizerindeki personele
tren lizerindeki ¢aligsma siireleri ile orantili olarak
Fiili Hizmet Zammu verilmesinin uygun olacagi
diistiniilmektedir.

Talep-9: Fazla Calisma Ucretinin giiniin
sartlarina uygun hale getirilmesi ya da Fazla
Calistirllmamast

Kurumeca Verilen Cevap: 2009 yil1 igin 110
kurus olan memurlarinin fazla ¢alisma saat
ticretlerinin giiniin kosullarina gore yeniden
diizenlenmesi gerekli goriismektedir.

Iste gercek sendikacilik budur...

Sendikamiz Tiirk Ulagim-Sen, Kurum
Idari Kurullarinda karar haline getirme-
yi basardig1 konulardan, bos bulunan
kadrolara vekaleten atama yerine, sinav agi-
larak asaleten atama yapilmasi hususundaki
1srart olumlu sonucu getirdi.
1- Vekaleten atanan 197 Personel hakkindaki
girisimlerimiz ;
Genel Merkezimizce 20 Ocak 2010 tarih ve
11 say1li yazimizda;
- IT Sayili Cetvelden I sayili cetvele vekaleten
atanan 173
- I Sayili Cetvelden I sayili cetvele vekaleten
atanan 24
TOPLAM 197
kadro i¢in 2 ay igerisinde smav yapilmast aksi
halde sendikamiz hukuki siireci baglatacagini
TCDD Genel Midiirliigii’ne bildirmistir.

2- Sinavsiz atamalara iligkin TCDD Genel
Midiirligii niin 07.10.2009 tarih ve 46976
sayili emri

Konuya iliskin ¢alismalar1 baglatan Genel
Merkezimiz, Genel Miidiirliik emri ekinde yer
alan cetvelde, Bolge Midiirlerine ve Daire
Baskanlarma 10 puanlik yetki taninmasina
itiraz etmis ve iptali i¢in yargiya bagvurmus-
tur. Bu yetki baz1 Bolge Miidiirleri tarafindan
kotiiye kullanildig1 gecen siire icinde ortaya
¢ikmustir.

Calisanlar ve Sendikalar arasinda ayrim ya-
pan Bolge Miidiirleri hakkinda gerekli hukuki
islemler yapilmaktadir.

Ozellikle bos bulunan ve vekaleten gorevlen-
dirmelerle doldurulan kadro ve pozisyonlar
i¢in sinav agilacagi hususu, TCDD Genel
Miidiirligii’ntin 5 Subat 2010 ve 6323 say1li

emri ile teskilata tamim edilmistir.

S6z konusu emirde egitime son bagvuru

tarihi 05.03.2010, Genel Miidiirliik Personel
Dairesine ise 19.03.2010 tarihine kadar intikal
ettirilmesi istenmektedir.

Ayni emrin ekinde bos kadro, pozisyonlar ve
katilim sartlarini igeren ekler de yer almakta-
dir. Meslektaslarimizin konuyu yakinen takip
etmeleri ve miiracaatlarini vaktinde yapmala-
rint rica ederek kendilerine basarilar diliyoruz.
Bir yandan vekalet atamalart ile iiye elde
etmek isteyen sendikal anlay1s, diger tarafta
atamalarin asli olarak yapilarak atandig1
gorevin Ozliik haklarindan yararlandirilmast
icin miicadele eden anlayis, yani, caliganlar
arasindaki ayrimciligin kaldirtlmast, tesebbiis
hiirriyetinin ve esitlik ilkelerinin hayata geci-
rilmesini saglayan sendikal anlayzs.
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Genel Miidirligiin
05.02.2010 ve
07.10.2009

tarihli emirleri {
ile Genel Merke-
zimiz tarafindan 4
TCDD Genel
Midiirligii'ne
20.01.2010 tarih
ve 11 sayilt
yazisini
sendikamiz resmi
web sitesinden gorebilirsiniz.
www.turkulasimsen.org

iste TURK ULASIM-SEN Genel Merkezi
olarak bu iki farkh yaklasimin takdirini
meslektaslarimiza birakiyor ve diyoruz ki;
Bizi izlemeye devam edin.
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Istisareler devam ediyor

16 Subat DHMI Esenboga Havalimani, 17 Subat DHMIi Genel Miidiirliigii
= — ) Eseﬁgoga Hava—l_imam ! ‘

m, i

Tiirk Ulagim-Sen Genel Bagkan1 Nazmi Giizel ile

Genel Teskilat Sekreteri Ziyaettin Kayaalp, Genel

Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Mehmet Hanci-
oglu, DHM Isletmesi Esenboga Havalimani ile, DHMI
Genel Mudiirligii ¢alisanlarini ziyaret ettiler.

DHM Isletmesi Esenboga Havalimani Egitim Tesis-
lerinde ve DHMI Genel Miidiirliigii kafeterya salonunda
gergek-
lestirilen : ARFF memurlarini ziyaret
toplantilarda, - L
Esenboga
Havaliman
calisanlart
yanisira,
iilkemizin
bir ¢ok ha-
valimani ve
havaalanin-
dan egitim
i¢in bulunan
kursiyerler ile DHMI Genel Miidiirliigii ¢alisanlarina
Genel Bagkan Nazmi Giizel su sekilde hitap etti;

“Ilkeler etrafinda birlesen insanlar, ancak giiglii
bir yapiy1 olusturabilirler. Bilingli bir sekilde hareket
etmeli, basariy1 diistiniiyorsak birlik, kararlilik ve
beraberinde sorumlulugu da alarak, hedefe hep birlikte
yliriimeliyiz. Bagsarmak, hi¢cbir zaman sorunlar1 son-
landirmak demek degildir. Insan yasadig1 siirece sorun

MI Genel Miidiirliigii

olacak, sorunlar devam edecektir. Bizde birlikte ve
kararlilikla sorunlarla miicadele edecegiz.” diyerek su
konu bagsliklar igerisinde genis bilgi aktardilar. Kapita-
lizmin giiniimiizde sendikaya olan tavri. Ozellestirme.
Ozellestirmeye iliskin yakin tarihimizde Tiirkiye’deki
miicadele 6rnekleri. Toplu Goriigme Mutabakat zapti.
Uzlastirma Kurulu Kararlar1 ve Sonuglari,

- Sendika Tazminati. DHMI nin yapis,
mevcut durumu. Havacilik Tazminati. Banka
Promosyonlari. Unvan Degisikligi ve Gorevde
yiikselme yonetmeligi ¢cergevesinde yapilan
sinavlart. Is birakma eylemi ve eylem sonrasi
kazanimlar. I birakma eyleminde uygulamalar.
Giyim. Hukuk alaninda devam eden davalar
hakkinda genis bilgi aktardi.

Ayrica, Esenboga Havalimani Itfaiye per-
sonelini, gorev yerinde Genel Bagkan Nazmi
Giizel ve Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekre-
teri Mehmet Hancioglu ziyaret ederek, benzer
konular hakkinda bilgi aktardilar.

ARFF unvaninin Genel Idari Hizmetler sinifindan
emekli olmalari hususunda sendikamizin yiiriitmiis ol-
dugu is ve islemlerden 2007-2008 Sektdrel taleplerimiz
arasinda yer alan “Yanginla miicadele eden Perso-
nelimizin, Fiili Hizmet Zammindan yararlanmas1”
hususunda vermis oldugumuz miicadeleleri ve elde edi-
len kazanimlarin kii¢iik ve siradan kazanim olmadigini
yoniinde goriis ve diislincelerini aktardilar.

—| Tiirk Ulasim-Sen Genel Baskan1 Nazmi
Gizel, Genel Teskilat Sekreteri Ziyaettin
Kayaalp ve Tiirk Enerji-Sen Genel Sekreteri
Ahmet Ozcan olusan heyet, Devlet Planlama Tes-
kilat1 Miistesar Yardimcis1 Erhan Usta’y1 ziyaret
etti. ziyarette KIT lerde calisan 399
sayili Kanun Hitkmiinde Kararname
hiikiimlerine tabi olarak gorev yapan
personelin sorunlari, Miistesar Yar-
dimcis1 Erhan Usta, Genel Miidiir
Ahmet Celenkoglu, Daire Bagkan1
Selguk Kavasoglu ile Planlama
Uzmanlarindan olusan DPT heyetine
aktarild.
Toplantida, Tirk Ulasim-Sen Genel
Baskan1 Nazmi Giizel, Yiiksek Plan-
lama Kurulu tarafindan her y1l yayimlanan s6z-
lesmeli personelin iicret ve ek ddemelerine iliskin
bu yil olusturulacak YPK Kararinda, KIT lerde
¢alisan sozlesmeli personelin diger kamu kurum
ve kuruluslarinda ¢alisan personele 6denen EK
O6deme diizeyinde yararlandirilmasi gerektigi-
ni belirtti. Giizel, 375 Sayili KHK geregince,
Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Daire Baskan
Yardimeilari, Bolge Miidiir Yardimeilar: ve Sube
Miidiirlerine 6denmesi 6ngoriilen EK 6demeden,
KIT’lerde ¢alisan I Sayili Cetvele tabi personelin

Turkiye Kamu-Sen heyetinden DPT’ye ziyaret

de yararlandirilmas: gerektigini belirterek soz
konusu sozlesmeli personel’in maags bordrolariin
da yer aldig1 dosya DPT heyetine verdi.

Tiirk Ulasim-Sen Genel Teskilat Sekreteri Ziya-
ettin Kayaalp ise, DPT heyetine, DHMI Genel
Midiirliigii personeline 5335
Sayili Kanunla 6denmekte olan
Havacilik Tazminat1 ile ilgili
olarak bilgi aktardi.

milli maliyet ve Tiirk Hava Saha-
sin1 kullanan havayolu sirketleri-
nin ddedigi yol licretini belirleyen
kriterleri belirterek tilkemizin

de tiyesi oldugu EUROCONT-
ROL Teskilati i¢erisinde yer alan
tiye devletlerin yol iicretleri ile
iilkemiz yol iicretleri arasindaki derin ugurumla-
rin dengelenmesini istedi. Konu ile ilgili olarak
hazirlanan DHMI ¢alisanlarinin her bir unvan
icin ayr1 ayr1 mevcut havacilik tazminat tutarlar
ile alternatif havacilik tazminati uygulamalarinin
yer aldig1 dosya DPT Miistesar Yardimcisi Erhan
Usta’ya verildi. DPT Miistesar Yardimcist Erhan
Usta ise, kendilerine aktarilan konularla ilgili
olarak, Miistesarliklarini ilgilendiren konularda
gerekli caligmalarin yapilarak, sonucundan bilgi
verilecegini soyledi.

DHMI

2007 yilindaki DHMI - Banka
Promosyonu sozlesmesi geregi,
sozlesme tarihinden sonra go-
reve baslayan personel icinde
promosyon 6demesinin yapil-
masi i¢in 2008 Nisan ve Ekim
K.L.K toplantilarinda taleple-
rimiz olmustur. DHMI Genel
Miidiirligii’nce de bahsi gecen
personele 6deme yapilmast
icin Vakiflar Bankasi’na konu
bildirilmis, ne yazik ki Vakiflar
Bankas1 Genel Miidiirliigii’nce
degerlendirmeye alinmamus,
DHMI Genel Miidiirliigii de
Vakiflar Bankasi’n1 uyararak
bu 6demenin yapilmadig: tak-
dirde s6zlesmenin iptali yolunu
tercih edeceklerini bildirmis-
lerdir.

Bunun neticesinde May1s

2009 tarihinde Banka, Ku-
rum ve Sendika yetkilileri bir
toplantida bulusarak sisteme
sonradan dahil olan personele
kast-l1 bir sekilde ( Ise baslama
tarihinden, s6zlesme hitam
tarihi) promosyon ddemesinin
yapilmasini ya da bu tarihten
itibaren sdzlesmenin iptal edi-
lerek yeniden 3 yilligia yeni
bir sdzlesmenin yapilmasinin
gerektigini ifade etmislerdir.
Banka tarafindan sisteme yeni
dahil olanlara 6deme yapila-
mayacagini, sozlesmenin bu
tarihten yenilenerek 3 yillik
stire i¢in her personele 200 TL
promosyon 6demesi yapilabi-
lecegini ifade etmislerdir. Bir
aylik siire igerisinde karsilikli
goriismeler stirdiiriilmiis 200
TL’lik miktar 600 TL’ye
¢ikartilmistir. Bu miktar da
tarafimizdan uygun miiteala
edilmemistir. Daha sonraki
goriismelerde ilave olarak

600 TL’ vereceklerini beyan
etmisler, bu konuda da Sendika
Genel Merkezimiz gerekli
degerlendirmeleri yapmis, en
dogru karari ¢alisanlarin ken-
dileri verebilecegini diisiinerek
anket tertip etmis, ve ¢ali-
sanlarimizin oy kullanmasini
saglamistir.

Calisanlarimiz tarafindan,
ankete yogun ilgi gosterilmis
% 68 oraninda sdzlesmenin
hitam tarihi olan 10.02.2010
tarihinde ihale yapilmasini
talep etmis, %32°lik oranla da
verilen teklifin yeterli oldugu
ve kabul edilebilecegini beyan
etmislerdir.

Sendika Genel Merkezimiz de
anket sonuglarina dayanarak,
2010 yilinda ihale yapilma-

st yoniinde kuruma kararini
bildirmistir. Daha sonra DHMI
Genel Miidiirligii web say-
fasinda da benzer anket tertip
edilmis, yaklasik olarak bura-
dan da ayn1 sonug ¢ikmustir..
Sendikamizda, ¢alisanlarimizin
iradesine saygi gostererek 2010
yilinda promosyon ihalesinin
yapilmasina hiikmetmistir.

07.01.2010 tarihinde, ihale
sartnamesinin sartlarini tagiyan
tiim bankalar ihaleye davet
edilmis, kapal zarfla ilk teklif
alinmisg, daha sonra pazarlik
yontemiyle ihale gerceklestiril-
mistir. 5 tur sonunda pazarlik
usulii ile ihale sonlandirilmustir.
[hale sonucunda Vakiflar
Bankasi 3 yillik siire i¢in her
yil Subat ay1 sonunda 6denmek
kaydryla 925 TL teklif sunmus-
lardir. ihale sartnamesine gore
her y1l Mart aymin ilk giinii
esit taksitler halinde 6denecek-
ti. Ancak DHMI Genel Miidiirii
Sayin Orhan Birdal Vakif Bank
Genel Mudiirii ile goriiserek
925 TL teklifin 1000 TL ye
yiikseltilmesini saglamistir
Sendika Genel Merkezimiz
konuya iligkin olarak DHMI
Genel Miudiirliigiine yazi ile
miiracaat ederek ihalede tam
rekabet sartlarinin olusmadigi
yoniinde, Vakifbank Genel Mii-
diirliigiine de yaz1 ile miiracaat
ederek tam rekabet sartlarinin
olusmadig1 ortamu bir firsat-
cilik olarak degerlendirdigini
bunun etik kurallar1 ile bagdas-
madigini, sendika olarak ¢ikan
sonucu asla kabullenmedigi-
mizi, ilerleyen siire¢ igerisinde
her tiirlii demokratik hakkimizi
kullanacagimizi ve sozlesmeye
muhalefet serhi diisecegimizi
ifade ettik.

DHMI Genel Miidiirii Orhan
Birdal’1 makaminda ziyaret
ederek Havacilik Tazminatin-
daki artisla maas ortalamala-
rinin 6nemli 6l¢iide degisebi-
lecegi ve bu donemde banka
promosyon sozlesmesini de
mutlaka yeniden degerlendir-
meye alacagimizi kendilerine
ifade ettik.

Ulastirma Bakanhgi
Ulastirma Bakanlig1 Nisan
2010 — Nisan 2013 yillar1 arast
maas 0demesine iliskin banka
promosyonu olarak 750 TL
tiim personele 6denmistir.
TUDEMSAS

TUDEMSAS’ta galisan iscilere
4 yillik iicret 6demesine iliskin
banka promosyonu olarak 900
TL 6deme yapilmistir. Ayni
kurumda g¢alisan memurlarimiz
icinde ayni siireyi kapsamak
kosulu ile s6zlesme yapilmasi
icin gorigsmelerimiz siirmek-
tedir.

TCDD

TCDD Genel Miidirliigi’nde
maas 6demelerine iligkin pro-
mosyon bitis tarihi 31 Aralik
2010 tarihidir. Bu tarihin 6ne
alinmasi i¢in ¢alismalarimizi
baslattik. Bugiin (19.02.2010)
itibari ile, ilgili TCDD Genel
Miidiir Yardimcisi ile suan
Genel Merkezimizi temsilen
bir heyetimiz gorlismeleri siir-
diiriiyor. Oniimiizdeki siirecte
gorlismelere banka yetkilileri
de davet edilerek, goriismeler
stirdiriilecektir.
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2009 yilinda egitimin sorunlari daha da artt|

2009 yili
kara bir yil
oldu

Tiirkiye acisindan 2009 yili sancili
gecmistir. Ayn1 durum egitim sistemi-
miz i¢in de gegerlidir. Egitim alaninda
2009 y1l1 kara bir y1l olmustur. Egitim
calisanlart tim umudunu yeni Milli
Egitim Bakan1 Nimet Cubuk¢u’ya
baglamis ancak Cubuk¢u’da goreve
gelmesinin {izerinden 8 ay gecmesine
karsin dise dokunur bir icraat gergek-
lestirememistir.

2009 yilinda egitimin en énemli
sorunlarindan biri yine fiziki mekan
ve alt yap1 yetersizlikleridir. Okullarda
derslik ac181 siirerken, kalabalik sinif-
larin 6niline gegilememistir. Tilrkiye’de
MEB verilerine gore 2008-2009
egitim-0gretim yilinda derslik basina
diisen 0grenci sayisi, ilkdgretimde
33.4, ortadgretimde ise 35.1°dir.
OECD iilkelerinde ise derslik basina
diisen 0grenci sayisi ilkogretimde
21.4, ortadgretimde 23.9°dur. Derslik
basina diisen 6grenci sayisi Fransa’da
ilkogretimde 22.6, oratdgretimde 24.3;
Liiksemburg’da ilkdgretimde 15.8,
ortadgretimde 20, Almanya’da ilk&g-
retimde 22.1, ortadgretimde 24.7°dir.

Okullarda ders arag-geregleri,
laboratuar, bilgisayarlar, spor salon-
lar yeterli diizeyde degildir. Egitime
ayrilan kaynagin yetersizligi nedeniyle
okul ile veliler kars1 karsiya gelmekte-
dir. Okullarin ihtiyaglar1 6grencilerden
toplanan paralardan karsilanmaktadir.
Okullarda hijyen sorunu ¢dztimlene-
memis, okullar hastaliklarin baglangi¢
adresi haline gelmistir. Baz1 okullarda
hizmetli ¢alistirilmamaktadir. Hizmetli
sayisinin ihtiyaci karsilamamasi, okul-
lart mikrop yuvast yapmaktadir.

OECD iilkeleri baz almmdiginda
ogretmen agig1 ilkdgretimde 216 bin
52, ortadgretimde 98 bin 453.

Okullarda ciddi bir 6gretmen ag181
sorunu vardir. Bunu 1srarla dile getir-
memize ragmen, sorun hala gérmez-
den gelinmektedir. Tiirkiye’de atama
bekleyen bugiin 310 bin 6gretmen
aday1 bulunmaktadir. Egitim fakiil-
telerinden her yil 40 bin aday mezun
olmaktadir. Bunlarin birgogu diplomali
igsiz olarak kalmaktadir. Ogretmen ol-

mak i¢in biiyiik caba gdsteren ancak
yanlig istthdam politikas1 nedeniyle
igsizligin kucagina itilen adaylar,
bunalima siiriiklenmektedir. Durum
boyleyken, Milli Egitim Bakani Ni-
met Cubukgu, Subat ayinda 6gretmen
atamasi yapilmayacagini, 2010 yili-
nin Agustos ayinda 40 bin 6gretmen
atanacagim aciklamustir. Ogretmen
ihtiyac1 giinden giine artarken, Subat
aymda dgretmen atamasi yapilmama-
st tam bir fiyaskodur.

Ogretmen adaylarinin umutlarin
tiiketen Milli Egitim Bakanligi, yan-
lis 6gretmen alim politikasi nedeniyle
genglerimizin gelecekleriyle, hayal-
leriyle oynamaktadir. Yilda bir kez
sadece 40 bin 6gretmen atamasi yapil-

masi ne ihtiyaci ne de beklentileri kar-
silayacaktir. Atama bekleyen 6gretmen
say1s1 2010 yilinda 50 bin daha artacak
ve 360 bin’e ulasacaktir. Bu durumda
Bakanligin isi ¢ok daha zor olacak ve
Ogretmen atamalari ¢ozlilmesi zor bir
denkleme doniisecektir.

Tiirkiye’de 2008-2009 yili MEB
verilerine gore; 6gretmen bagina
ilkogretimde 23.6, ortadgretimde 19.5
ogrenci diiserken; OECD iilkelerinde
Ogretmen basina ilkogretimde 16,
ortadgretimde 13 6grenci diismektedir.
Ustelik Tiirkiye’de Biiyiiksehirler ile
Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolge-
lerinde 6gretmen bagina diisen 6grenci
sayisi artmaktadir.

OECD iilkeleriyle kiyasladigimiz-
da, yani Tirkiye’de 6gretmen basina
diisen 6grenci sayisint OECD iilkele-
rindeki gibi ilkdgretimde 16, ortadg-
retimde 13 olarak kabul ettigimizde,
tilkemizde dgretmen acig1 ilkogretim-
de 216 bin 52, ortadgretimde ise 98
bin 453’tiir. Tiim bu rakamlar dikkate
alindiginda, 6gretmen agiginin Bakan
Cubukcu’nun ifade ettigi sekilde 76
bin 721 oldugunu sdylemek miimkiin
degildir, Bakan kamuoyunu yanilt-
maktadir. Ayrica okul 6ncesinde de
onlimiizdeki yillarda ciddi bir derslik
ve 6gretmen agig1 sorunu bag gos-
terecektir. Okul oncesi egitim 81 ile
yayginlagtirilacagindan, Bakanligin bu
konuda gerekli tedbirleri almasi, okul
oncesinde derslik ve 6gretmen agig1
sorununu ¢ozmesi gerekmektedir.

Tirk Egitim-Sen, s6zlesmeli
Ogretmenlerin kadroya alinmasi igin
Ankara’da miting yapacak

Ogretmenlikte kadrolu, s6zlesmeli,
ticretli ve vekil ad1 altinda farkl tiir-
lerde istihdam s6z konusudur. Hakka
ve hukuka aykirt olan bu uygulamanin
1srarla devam etmesi, gelecegimiz
olan ¢ocuklarimizi yetistiren 6gret-
menlerin kendi geleceginden emin
olmayarak c¢alistirilmasi, Tiirkiye nin
biiyiik bir ayibidir. Bu baglamda Milli
Egitim Bakan1 Nimet Cubuk¢u’nun
sozlesmeli 6gretmenlere verdigi bir

s0z bulunmaktaydi. Bakan, sdzlesmeli
ogretmenlerin kadroya alinacagini ve
bundan sonra sézlesmeli 6gretmen
alinmayacagini agiklamisti. Ancak
Bakan Cubukgu bu soziinii unutarak,
yeniden sozlesmeli 6gretmen alimi-
na devam etmekte beis gérmemistir.
Sozlerin bu kadar ¢abuk tiiketildigi bu
giinlerde Tiirk Egitim-Sen sozlesmeli
ogretmenlere verdigi sdzii unutma-
mustir. Dolayistyla sendikamiz bu
konuda bir gelisme olmamasi halinde,
tim sozlesmeli 6gretmenlerle birlikte
Ankara’da biiyiik bir miting gercek-
lestirecektir. Tiim illerden Ankara’ya
gelecek olan sozlesmeli 6gretmenlerle
yapacagimiz miting’de Cubukg¢u’ya
verdigi s6z en sert sekilde hatirlati-
lacaktir. Ulkemizin artik sdzlesmeli,
ticretli ve vekil ad1 altinda yapilan ve
ucubeyi andiran bu istihdam tiirlerine
son vermesi, tiim d6gretmenlerin esit
haklardan yararlanarak, geleceklerini
giivence altina alarak, insanca yasaya-
rak 0gretmenlik yapmas1 gerekmek-
tedir. Egitim-6gretimde basari i¢in bu
sarttir.

Egitime ayrilan kaynak yetersiz

2009 yilinda egitime ayrilan biitce
ile egitimin temel sorunlarimi ¢6z-
mek imkansizdir. Biit¢e, 2009 yilin-
da ytizde 10,64 iken, 2010 yilinda
ylizde 9,84 e diismiistiir. Biitcenin
aslan pay1 egitime ayrilsa dahi, bu
oran egitimin sorunlarini ¢6zmekten
uzaktir. Clinkii egitime ayrilan biit-
cenin yiizde 70’1 personel giderle-
rine ayrilmaktadir. OECD 2009 yil
raporuna gore; egitime yapilan kamu-
sal harcamalarm Gayri Safi Yurt I¢i
Hasila’ya orani Tiirkiye’de yiizde 1.9
iken; Avustralya’da yiizde 3.8, Yeni
Zellanda’da yiizde 4.1, Isveg’te yiizde
4.4, ingiltere’de yiizde 4, Hollanda’da
yiizde 3.6°dr.

Tiirkiye’de 6grenciye ¢ok az yati-
rim yapilmaktadir. OECD 2009 rapo-
runa gore; Tlrkiye’de 6grenci basina
diisen harcama miktar1 ilkdgretimde
yillik bin 130 dolar, ortaggretimde yil-
lik bin 834 dolar, yiiksekogretimde Ar-
Ge faaliyetleri harig 4 bin 648 dolardir.
OECD iilkelerinde ise 6grenci basina
harcama miktar ilkdgretimde yillik 6
bin 437 dolar, ortadgretimde yillik 8
bin 006 dolar, yiiksekogretimde yillik
12 bin 336 dolardir.

Usulsiiz atamalar hiz kesmiyor

Tiirkiye’de usulsiiz atamalar fur-
yasi ne yazik ki Milli Egitim Bakani
Nimet Cubuk¢u déneminde de de-
vam etmektedir. Hatirlanacag {izere
Hiiseyin Celik, giderayak 1000 kisiyi
usulsiiz olarak atamis ve bu atamalar
yarglya taginmigti. Yargi usulsiiz ata-
malar birer birer iptal ederken, Nimet
Cubuke¢u doneminde de usulsiiz ata-
maya imza atildi. Kirgehir’de bir s6z-

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskan1 Ismail Koncuk, egitimde
2009 yilinda yasanan gelismeler1 degerlendirdi.

lesmeli 6gretmenin usulsiiz olarak es
durumundan atamasi yapildi. Bununla
ilgili Bakan Cubukcu hicbir girisimde
bulunmazken, es durumundan tayin
bekleyen binlerce sozlesmeli 6gretmen
biiyiik bir haksizliga ugradi.

Tiirkiye artik milli egitimde
usulsiiz atamalar1 deyim yerindeyse
kaniksadi. Haksizliga, hukuksuzluga
ugrayan, magdur olan egitim ¢alisan-
lar1, haklarimi yargida aramaya bagladi.
Milli Egitim Bakanlig1 sorunlarin
¢ozildiigi degil, sorunlarin merkezi
haline geldi ve Bakanligin giivenirlili-
gi zedelendi.

Milli Egitim Bakanligi’nin egi-
tim ¢alisanlari nezdinde giliven telkin
edebilmesi i¢in Bakan Cubukg¢u’nun
tiim usulsiiz atamalari iptal etmesi ve
egitim camiasinda usulsiizliige, torpile,
adam kayirmaya firsat vermemesi
gerekmektedir.

Yonetici atamalart muamma

olarak kald1

Yonetici atama konusunda hala
bir gelisme saglanamamigtir. Y dnetici
atamalarinda her valilik ayr uygu-
lama yapmakta, bu nedenle yonetici
atamalarinda uygulama birligi sag-
lanamamaktadir. Bu noktada Milli
Egitim Bakani1 Nimet Cubukcu hicbir
girisimde bulunmamaktadir. Kurumlar
hala vekaleten yonetilmekte, egitim
ehil olmayan kisilerin elinde oyuncak
olmaktadir.

Ne Milli Egitim Bakan1 Nimet Cu-
buke¢u, ne de MEB Miistesart Muam-
mer Yasar Ozgiil, binlerce vekil/gecici
yoneticinin asaleten atanmasi igin lilke
genelinde ortak bir ¢aligma takvimi
ortaya koyamamaktadir.

Yonetici atamalarinda tam bir kar-
gasa hakimdir.

Bugiin muamma haline gelen
yoOnetici atamalari, aslinda egitimin
beceriksiz ellerde ne hale geldiginin
bir en yalin fotografidir. Egitim-
Ogretim alaninda faaliyet gosteren tiim
kurumlarda ¢alisan hizmetli, memur,
teknisyen v.b. egitim c¢alisanlari ise
hem ekonomik hem de sosyal haklar
yoniinden iivey evlat muamelesine tabi
tutulmaktadir. Bunlarin, gérev tanim-
lar1 olmadig1 gibi atama ve yer de-
gistirmelerine yonelik bir yonetmelik
dahi yaymlanmamustir, ayrica gorevde
yiikselme konusundaki sikintilart hala
devam etmektedir.

Iste tiim bu sorunlar, 2009 yilina
damgasim vurmustur.

Bu nedenle 2009 yih gerek egitim
sistemimiz, gerekse egitim calisanla-
rimiz icin karabasana donmiistiir.

Umuyoruz ki, 2010 y1h egitim-
ogretimle ilgili kangren haline gelen
sorunlara ¢o6ziim bulundugu, egitim-
cilerin huzur icinde gorev yaptigi,
ogrencilerimizin basariy1 yakaladig
bir yil olur.
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Bakan Cubukeu

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskan1 Koncuk, Nimet Cubukcu donemini mercek altina ald

Ismail KONCUK
Tiirk Egitim-Sen
Genel Bagkani

Milli Egitim Bakanlig1 ve ¢alis-
malari bu iilkede herkesi yakindan
ilgilendirmelidir. Dolayistyla, Milli
Egitim Bakanlarinin egitim -6gretime
ve egitim ¢alisanlarina yaklagimi da,
kimsenin “bana ne” dememesi gereken
onemdedir.

Hiiseyin CELIK ten sonra, Nimet
CUBUKCU’nun Milli Egitim Bakan1
olmasi, bir ¢ok egitim ¢aliganini mem-
nun etmis, saym CUBUKCU’nun basa-
ril1 olmasi igin hemen herkes neredeyse
seferber olmustur. Celik doneminde
yasanan hukuksuz uygulamalarin,
yandas kayirmaciliginin son bulacagini
diistinen, bir ¢ok kisi gibi, bizler de bu
konuda hayal kiriklig1 yasadik. Cok
sey beklememekle birlikte, bir hanim
bakanin daha hassas, daha kucaklayici,
daha demokratik olmasini bekliyor ve
umuyorduk.

Milli Egitim Bakani’nin
egitimci degil de, hukukgu

“Sozle meli

Saym Nimet CUBUKCU nun {ilke-
ye neye mal olacagimi diisiinmeden soy-
ledigi bu s6z, Sayin Cubuk¢u’nun Milli
Egitim Temel Kanunundan da bihaber
oldugunu gosteren, bir Milli Egitim
Bakani olarak bu konudaki gérevlerini
bilmedigini ortaya koyan, ¢ok aci, ama,
durumu agikga ortaya koyan dnemli bir
Ornektir.

Sayin Cubuk¢u’nun bakanligi
stiresince en biiyiik basarisi, kadrolu 6g-
retmenlere il emrine
atanma hakkin1 geri

la bir siire gegmis, bu s6ziin tutulacagi-
na dair bir isaret gériinmemistir. Hatta,
Sayin Cubukgu, “Maliye Bakanhgi
konu iizerinde cahsiyor.” Diye acgikla-
ma yapmis, bu agiklamanin tam tersine,
biitge goriismelerinde Egemen BAGIS,
Maliye Bakanliginin so6zlesmelilerin
kadrolu yapilmasina dair bir ¢caligmasi
olmadigini duyurmustur.
Ayni1 kabinenin iki bakaninin bir ko-
nuda farkl agiklamalar yapmas: diisiin-
diiriictidiir. Saym Bagba-
kan ve kabine iiyelerinin

vermesi ve yonetici Acemice Sayin Cubukgu’ya sahip
atama yonetmeligi- yaklasimlar, cikmadiklari, gézden
ni, eksikleri olsa da, s on’u o ¢ikardiklari sonucu, bu

yayinlayabilmesidir.
Her ne kadar, il emri
uygulamasi sozles-
meli 6gretmenlere
verilmese de, kad-
rolu 6gretmenlere
bu hakkin verilmesi
aile blitiinliigiinii
saglamak icin 6nemli
bir gelismedir. Saymn
Bakanin anne olma
diirtiisii ve suuruy-
la da olsa, boyle bir karar vermesini
onemli buluyoruz. Ayn1 hakkin s6z-
lesmeli 6gretmenlere de verilmesi bu
husustaki eksikligi giderecektir.
Yonetici atama yonetmeliginin
yaymlanmasi, egitim ¢alisanlarimin,
bir kisim elestiriler getirse de, genel
memnuniyeti de, bu donemin en 6nemli
gelismelerinden bir digeridir. Ancak,
smavin yapilmasi
ve sonuclarinin
acgiklanmasi tlize-

;)l{na51 dahi, bizi. umutsuz- o gretmen .rir.lden neredeys;
uga sevk etmedi. Olaylart o iki ay ge¢mis, bir
yeni dgrenen bir bakan a.t.ama.yacag] m, . tek atama bile
daha iyi, hi¢ olmazsa bir tum sozle meli bugiine kadar
takim takintilari, bir takim 6§retme nleri yapilamamustir.
sartlanmigliklar1 olmaz, kadrolu Antalya’da 23-25
diye bir ¢ok kisi diisiindii. T Aralikta yapilan
Ancak, yasanan olaylar, agir yapacagim toplantida alinan

aksak ilerleyen isler bilgi ve
tecriibenin ne kadar 6nemli
oldugunu, her halde, bir kez
daha gostermistir. Acemice
yaklagimlar, sonucu diigii-
niilmeden verilen, ancak
tutulmayan sozler, Cubukc¢u donemi-

ni ¢ok net ortaya koymaktadir. Milli
Egitim Bakanlig1 gibi ¢ok 6nemli bir
bakanligin koltugunda oturan Sayin
Cubukeu, ilk potunu bakanliginin

ilk giinlerinde kirmig ve Andimizin
tartisilabilecegi aciklamasini, sonucunu
diistinmeden bir televizyon programin-
da soylemistir. Bu gaf, Tiirkliik diigma-
n1 bazi sdzde sivil toplum orgiitlerinin
istahini kabartmis, Andimizin soy-
lenmemesi lizerine nutuklar atilmus,
Diyarbakir sokaklarina Andimizla alay
eden afisler asilmis, dava bile acilmustir.

sozu Cubukcu’ya

kararlar ingallah,
yonetici atamada
UYGULAMA
BIRLIGINI
saglar ve bir an
Once tiim asaleten
atamalar yapilir ve vekalet donemi sona
erer. Saym Cubukeu, biitlin miinhal
yoneticikleri bir takvim dogrultusunda
duyurup, illerin ayn1 anda atama yap-
masini saglarsa biiyiik takdir toplaya-
caktir.

Gelelim, Saym Cubukg¢u’nun neleri
yapamadigina.

“Sozlesmeli 6gretmen atamaya-
cagim, tiim sozlesmeli 6@retmenleri
kadrolu yapacagim.” sozi Sayin
Cubukeu’ya aittir ve Tiirk Egitim
Sen’in hayirli olsun ziyaretinde bu s6zil
sOylemistir. Ancak, aradan 5 aydan faz-

aittir.

disinilmeden
verilen, ancak
tutulmayan sézler,
Cubuk¢u dénemini
¢ok net ortaya
koymaktadir.

aciklamalardan cikar

mi ¢ikmaz mi1? Sayin
Cubukgu, bu sozii
vermis ve tutamamis,
tam tersine gelismeler
olmustur. Bu durumda
yapilmasi gereken nedir?
Bu s6ziin tutulmamasi,
hatta diger bakanlarin
tam tersine agiklama-
lar1, Sayin Cubuk¢u’yu
kendini degerlendirmeye
tabi tutmasi sonucunu getirmelidir. Ya
bu Bakanlar Kurulunun saygideger,
sOzleri oGnemsenen bir bakani olacak-
siniz, ya da, hig bir sekilde dikkate
alimmayan,sadece seklen bakanlik
makaminda oturan bir kisi olacaksiniz.
Sayin Cubukgu, hangisini tercih ettigini
gostermelidir. Milli Egitim Bakan1 Sa-
yin Cubukeu ise, bu s6z yerine gelmeli,
Sayin Bagbakan’da kendi atadig1 Milli
Egitim Bakaninin verdigi sdzlerin
yerine gelmesini saglamalidir.

Saym Cubuke¢u’ya Milli Egitim
bakanliginda yol gdsteren tecriibeli bir
kimse var m1? Bakanlikta tecriibeli bir
¢ok biirokrat bulundugunu biliyoruz.
Ancak, Milli Egitim Bakaninin bu
siirecte en yakin danigsmani, Miiste-
sar olmalidir. Ancak, MEB Miistesar1
Muammer Yasar OZGUL’de egitim
ogretim konusunda yeterli bilgi ve
tecriibeye sahip degildir. Bu durumda,
Sayin Bakanin bir ¢ok konuda yanlis
yapmasi ihtimal dahilindedir.

Sayin Bakan, 6gretmenler basta
olmak lizere, egitim ¢alisanlar1 adina bir
kazanim elde edememistir.

Ogretmenler, polislerden daha az bir
maasla ¢alisirken, hizmetli, memur ve
teknisyenler ile diger egitim ¢alisanlari,
diger bakanliklarin personelinden daha
az maasla gecinmek zorunda birakilmis,
sosyal haklar konusunda da ¢ok ciddi
bir gelisme saglanamamustir.

Cubukeu 6gretmen alim politikasin-
da da, bir yeni anlay1s ortaya koyama-
mus. Ogretmen alim siirecini basarryla
yonetememistir.

Kasim’da, 6gretmen alacagiz agik-
lamasi yerine getirilememis, atamalar

Aralik sonunda yapilabilmistir. Subat’ta
o0gretmen alimi yapmayacagiz agikla-
mas1 da hem acemice, hem de haksizlik
dolu talihsiz bir agiklamadir. Binlerce
o0gretmen aday1 bu sozler sebebiyle
bliylik hayal kiriklig1 yasamaktadir.

Ogretmenlerin mali haklarin-
da hicbir gelisme saglanamamis-
tir. Olumsuzluklarla dolu ek ders
uygulamalari ayni diizende devam
etmekte, Cubukcu, herhangi bir ted-
bir ortaya koyamamaktadir. Ek ders
konusunda, Cubukc¢u’nun, yeterli
bilgi ve tecriibeye sahip olmamasi, bu
hususta bir gelisme olmamasinin ana
sebebidir, diye diisiiniiyorum.

Saym Cubuke¢u doneminde de, 76.
Madde hukuksuzlugu devam etmis,
egitim 6gretim konusunda acemi olan
Saym Cubukeu, kendi alan1 olan huku-
kun egemenligini saglamak, konusunda
da ¢ok basarili olmadigini géstermis
ve ylizlerce iptale ragmen, 76. madde
haksizligini seyretmis, hala da seyret-
mektedir.

Tiirk Egitim Sen olarak, Sayin
Cubukc¢u’yu ¢ok yakindan takip
ediyoruz. Bildiklerimizi, belgeye
dayanmak sartiyla kamu oyu ile
paylasiyoruz.

Milli Egitim Bakanlhi@im1 hemen
her konuda uyariyor ve teklifimizi
resmi olarak gonderiyoruz.

Dogrulan da soyliiyor, yanhslar
da en net ve anlasilir bicimde ifade
ediyoruz. Ancak, geldigimiz noktada
sunu soylemeden gecemeyecegim,
iyi niyet 6nemli, fakat, tecriibe, bilgi,
donanmimh olmak ¢ok daha 6nemli.
Tebesir tozunu yutmaktan bahsedi-
yorum.

Eline tebesir tozu bulasmayanla-
rin acemice tavirlarindan bahsediyo-
rum. Milli Egitim Bakam ve Miis-
tesarmin basaril olmasim diliyor,
ancak, tebesir tozu yutmayanlarin
bu konuda pek sansinin olmadigim
diisiiniiyorum.
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kim dogru  Maliye Bakanligi mi,

SO il Egitim Bakani i’

Milli Egitim Bakani Nimet Cubukgu,
sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya alinma-
st konusunda bugiine kadar verdigi sozle-
ri yerine getirmedi. Bakan Cubukgu, her
firsatta topu Maliye Bakanligi’na atarak,
sozlesmelilerin kadroya alinmasina yone-
lik Maliye Bakanlig1 ile goriismelerin siir-
diigiinii soyledi. Hatta Bakan son olarak
bir televizyon programinda, yaklasik 70
bin sdzlesmeli 6gretmen oldugunu ve soz-
lesmelilerin kadroya alinmasi konusunda
Maliye Bakanligi ile ¢aligmalarinin siirdii-
glinii dile getirerek, “Maliye Bakanhgi ile
goriismelerin olumlu olacagini diisiinii-
yorum” dedi.

Sozlesmeli 6gretmenler umutla kadroya
alinacag giinii beklerken, 2010 yili Mer-
kezi Yonetim Biitge Kanununun Meclis
Genel Kurulu’ndaki goriigmelerinde Ma-
liye Bakanlig1 biirokratlarinin verdigi
bilgiler dogrultusunda Maliye Bakanina
vekalet eden Egemen Bagis, Milli Egitim
Bakan1 Nimet Cubuk¢u ve MEB biirokrat-

Ilkogretim
Mfettisleri,
MEM ydneticilerini
sorusturabilecek

Miifettisler Dernegi Bas-
kan1 Dogan Ceylan, MEB’in
Diyarbakir il Milli Egitim
Midirligi’ne verdigi gorliste,
Hké’)gretim Miifettislerinin, Milli
Egitim Midiir Yardimeilari,
Sube Miidiirleri ve Ilge Milli
Egitim Midiirleri hakkindaki in-
celeme ve sorusturma iglemlerini
yiiriitebilecegini belirtti.

MADDE EKLENDI

Milli Egitim Bakanliginin,
Danistay 2. dairesinin ilk6g-
retim miifettislerinin ortadgre-
tim kurumlarinda sorusturma
yapabilecegi, 12. dairesinin ise
yapamayacagi seklindeki celiski-
li kararlarindan 12. dairenin
kararimi dikkate alarak ilk6g-
retim miifettislerinin ortadg-
retim kurumlarinda inceleme/
sorusturma yapamayacaklarina
iligkin 2007/25 sayil1 genelge-
yi yayimladigina dikkat ¢eken
Ceylan “Milli Egitim Bakanh-
gimin sayilar1 300’1 bulmayan
Bakanlhik miifettisleriyle 81 il-
deki ortadgretim kurumlarina
ait sorusturmalarin altindan
kalkmasi miimkiin olmamus,
Bakanlik bu konuda geri adim
atms, Ikoégretim miifettisleri
Baskanliklar: Yonetmeligi’nde
2009 yilinda degisiklik yapa-
rak ilkogretim miifettislerinin
ortaogretim kurumlarinda
sorusturma yapabilecegine ilis-
kin madde eklemistir.” dedi.

larinin aksine Maliye Bakanligi’'nda soz-
lesmelilerin kadroya gecirilmesi yoniinde
bir ¢aligma olmadigini agikladi.
Maliye Bakanligi’nin, s6zlesmelilerin
kadroya gegirilmesi konusunda ¢alisma
yapmadigini agiklamasi egitim camiasinda
sok etkisi yaratti. Bu noktada; sdzlesmeli-
lerin kadroya gegcirilmesiyle ilgili Maliye
Bakanligi ile goriismelerin stirdiigiinii dile
getiren Milli Egitim Bakani Nimet Cu-
buk¢u mu dogru soyliiyor, yoksa sozles-
melilerin kadroya gegcirilmesine yonelik
bir caligma olmadigini belirten Maliye
Bakanlig1 m1? sorusu akillara takildi.
Sayet Maliye Bakanligi’nin bu yonde
bir ¢alismasi yoksa, Bakan Cubukg¢u soz-
lesmeli dgretmenleri ve kamuoyunu fena
halde aldatmis demektir. Bakanlik yapan,
egitim c¢alisanlarinin liderligine soyunan,
egitimi emanet ettigimiz bir kisinin yalan
sOyledigini, 6gretmenleri aylarca oyaladi-
gint diistinmek bile istemiyoruz. Bu eger
dogruysa Milli Egitim Bakani Cubuk¢u

bu gorevde bir saniye bir durmamali ve
geregini yaparak, istifa etmelidir.

Yalan soyleyen Milli Egitim Bakani1 Cu-
bukcu degil de, Maliye Bakanligi ise; o
halde tiim egitim ¢alisanlari tek ses, tek
yirek olmali ve haykirmalidir: “Maliye
Bakanlig1 hangi gerekgelerle sozlesmeli-
leri kadroya almamaktadir? Maliye
Bakanligi, tek basina buna yetkili midir?
Tiim Tirkiye s6zlesmeli personel galistir-
ma uygulamasina isyan ederken, Maliye
Bakanligi hakka ve hukuka aykir1 olan bir
uygulamay1 nasil olur da siirdiirebilir?
Egitim ¢alisanlar1 bugiin kime, neye inana-
cagini sasirmistir. Maliye Bakanligi’ndan
gelen agiklamayla tiim hayalleri suya
diisen, umutlarimi yitiren sdzlesmeli 6gret-
menler, Milli Egitim Bakan1 Nimet
Cubukc¢u’dan acil bir agiklama beklemek-
tedir. Bakan Cubukcu ya bugiine dek
sozlesmeli 6gretmenleri oyaladigini agik-
layip, onlardan 6ziir dileyerek, Bakanlik
gorevinden istifa etmelidir ya da Maliye

Herkes bu
sorunun
cevabini merak
ediyor!

Bakanligi’nin yalan soyledigini aciklaya-
rak, gergekleri kamuoyuyla paylasmali-
dir.

Bilinmelidir ki, Tiirk Egitim-Sen, sozles-
meli dgretmenlerin kadroya alinma sozi
yerine getirilmezse, tim sdzlesmeli 6gret-
menlerle birlikte el ele vererek, Milli Egi-
tim Bakanligi’nin kapisina dayanacak ve
Bakan Cubukg¢u’dan hesap soracaktir.

Hi¢ kimse &gretmenlerin gdziiniin igine
baka baka siislii yalanlar sdyleyerek, on-
larla alay edemez, dgretmenleri belirsiz
bir gelecege dogru siiriikleyemez. S6z
agizdan bir kez ¢ikar. Milli Egitim Bakani
Nimet Cubukgu, egitim ¢alisanlarinin
Bakani oldugunu ispat etmeli ve sozles-
meli 6gretmenlerin kadroya alinmasi i¢in
Maliye Bakanligi’n1 devreden c¢ikararak,
Basbakan Tayyip Erdogan ile goriismeli-
dir. Sayet sozlesmeliye kadro gelmezse,
verilen sozler tutulmazsa, 6gretmenler de
emin olun ki, yapilanlar karsiliksiz birak-
mayacaktir.

lIkogretim Hayat Bilgisi Ogretmen Kilavuz Kitabr'nda
Turk Bayrag) “Kumas Parcasi” Olarak Ifade Edildi

Turk Egitim-Sen Genel Ba kan

Milli Egitim Bakanhg1 [lkogretim
Hayat Bilgisi 1. Stmf Ogretmen Kila-
vuz Kitabi’nda; Tirk Bayragi, kirmizi
zemin iizerine beyaz ay ve yildizdan
olusan dikddrtgen “kumas parcasi”
olarak tanimlanmustir.

Rengini sehitlerimizin kanindan
alan bayragimizi “kumas parcas1”
olarak tanimlamak biiyiik bir ayiptir.

Bu kitab1 yazanlar ve kitaba onay
veren Talim Terbiye Kurulu, boylesi
bir hatay1 nasil yapabilmistir? Ki-
tab1 yazanlarin Anayasa ve Bayrak

Atamasi Yapilmayan Ogret-
menler Platformu, Ankara’da
26Aralik 2009 tarihinde 11
Temsilcileri Toplantist yapti.

Bu ¢ercevede Tiirk Egitim-Sen
Genel Merkezi’'ni de ziyaret eden

AYOP

Atamasi Yapilmayan

sen d I ka mizi Platformu, Tiirk Egitim-Sen Genel
. . Bagkani Ismail Koncuk ve Genel
Zlya ret ettl Merkez Y 6netim Kurulu Uyeleri

ile goriistii. Genel Baskan Ismail
Koncuk, Subat ayinda 6gretmen
atamasi yapilmayacak olmasini

Kanunu’nda yer alan tanimdan da m1
haberi yoktur?

1982 Anayasasinin 3. maddesinde
Tiirk Bayragi’nin tanimi su sekilde
yapilmaistir:

“ Turk bayrag sekli kanunda belir-
tilen, beyaz ay yildizli al bayraktir.”

Bayrak Kanunun 2. maddesi’nde
de Tiirk Bayraginin tanimi soyledir:

“Tiirk bayrag1, bu kanuna ekli
cetvelde gosterilen sekil ve oranlar-
da olmak kaydiyla beyaz ay-yildizli
albayraktir.”

Tiirk Bayragi, Tiirkiye Cumhu-
riyeti Devleti’nin milli bayragidir,
birlik, biitiinliik ve bagimsizligimizin
semboliidiir.

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ba-
gimsizligini temsil eden bayragimiz
ile ilgili “kumas parcas1” tanimini
kullanmak kimsenin haddi degildir,
bu iilkeyi kuran Ulu Onder Atatiirk’e,
aziz sehitlerimize ve milletimize

sizlik oldugunu séyledi.

Ogretmenler

vurguladi.

elestirerek, bunun biiyiik bir hak-

Yanlis 6gretmen alim politikasi
nedeniyle egitim fakiiltesi mezun-
larmnin en verimli donemlerinin
heba edildigini belirten Koncuk,
atamas1 yapilmayan ogretmenlere
her zaman destek vereceklerini

Tiirkiye’de kaynagin oldugunu
ancak, bu kaynag kullanacak ira-
denin olmadigini ifade eden Kon-
cuk, “Cocuklarimizin somiiriil-

smail Koncuk, Hayat

Bilgisi Ogretmen Kilavuz Kitabi’nda Tiirk bayragi ile
ilgili yer alan ifade hakkinda aciklama yapti.

saygisizliktir.

Tiirk bayrag: i¢cin manevi dege-
rinden uzak bir tanim kullanmak,
bayragimizi “kumas pargast” olarak
belirterek, siradanlastirmak, 6gretmen-
lerden 6grencilerine Tiirk bayragini
bu ifadeyle tanimlamasini istemek iyi
niyetle agiklanacak bir durum olamaz.

Milli Egitim Bakani Nimet Cu-
bukeu, kitapta bayragimiz i¢in yazilan
“kumas parcas1” ifadesi i¢in derhal
harekete gegmeli ve bu ifade ilkogre-
tim Hayat Bilgisi 1. Sinif Ogretmen
Kilavuzu Kitabi’ndan ¢ikarilmalidir.
Bu hatanin bilerek ya da bilmeyerek,
nasil yapilmis olursa olsun bahane-
si olamaz. Ders siralarinda yerini
alan kitaplarda ya da 6gretmenlerin
faydalandiklar1 kilavuz kitaplarinda
yapilan bu tiir hatalar, Milli Egitim
Bakanligi’nin ciddiyetine yakisma-
maktadir.

Kamuoyuna saygtyla duyurulur.

mesine izin vermeyiz. Sizler de
her zaman daha dinamik, daha
giiclii olmaya calisin, birliginizi
bozmayin” dedi. Sozlesmeli 6gret-
menlerin kadroya alinmasiyla ilgili
hala bir gelisme olmadigini sdy-
leyen ve bu konuyla ilgili Maliye
Bakanlig1 ile Milli Egitim Bakani
Nimet Cubuk¢u’nun birbirinden
farkh aciklamalarina deginen
Koncuk, sozlesmeli 6gretmenle-
rin kadroya alinmamasim ‘kara
bir tablo’ olarak nitelendirdi.
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Yaklasik 700’1 as-
kin yoneticinin katildig1
toplantida bir konusma
yapan Genel Bagkan Ismail
Koncuk, egitimin sorunlari
ve glindemle ilgili birgok
konuya degindi.

Medeniyetin ve de-
mokrasinin sdzde besigi
olan Isvicre nin minare
referandumu ile Islam
Alemi’ni incittigini ve
bu konunun Avrupa’nin
bitmeyen ayiplarmdan biri
oldugunu ifade eden Genel
Baskan, gergeklestirilen
Uyari Grevi’nin de basarili
gerceklestirildigine dik-
kat ¢ekerek, “25 Kasim Is
Birakma eylemi amacina
ulagsmistir. Sayin Basbaka-
nin ve bakanlarin tehditle-
rine ragmen memur artik
korkmadigini ve inadina
hak arama miicadelesi ver-

digini gostermistir. Kimse
bizi daha biiyiik eylemler
yapmaya zorlamasin ILO
sozlesmeleri cergcevesinde
grevli ve toplu sozlesmeli
sendikal hakkimizin biran
once verilmesini istiyoruz.”
dedi.

“Damistayin meslek
liseleri ile ilgili katsay:
kararimnin 6grencileri ve
kamu vicdanim incitmis-
tir” diyen Ismail Koncuk,
meslek liseleri hakkinda
konusacak kisiler egitimci-
ler ve 6grenciler olmalidir”
ifadesini kullandi. Istanbul
Barosu ve siyasilerin neye
hizmet ettiklerini anlamak-
ta zorlandigini soyleyen
Ismail Koncuk, “Bu karar
yok olmaya yiiz tutmus hii-
kiimete can simidi gibi gel-
mistir. Mesleki egitimlerle
ilgili toplumu rahatlatacak

bir kararin bir an 6nce ¢ika-
rilmasi gerekmektedir.

Y Onetici Atamadaki
usulsiizliikler halen devam
etmektedir. Miinhal idare-
ciliklerin bir an dnce agik
ilan edilmesi i¢in Saym
Bakanin valileri uyarmasi
gerekiyor. Sayin Nimet
Cubuke¢u’nun egitim ve
egitimcilerle ilgili ne is
yaptigini halen anlamis
degilim. Sayin Bakan,
kadrolu atama ve sozles-
melileri kadroya gecire-
cegi yoniindeki soziinii
tutmasim bekliyoruz.
Hi¢ kimse cocuklarimiza
sozlesmeli koleligi reva
goremez” diye konustu.

[stisare Toplantis1 kap-
saminda Y 6netim Kurulu
iiyeleri de ayr1 ayr1 bir ara-
ya gelerek goriis alis veri-
sinde bulundular. Sendikal

caligmalarin degerlendiril-
digi toplantilarda oniimiiz-
deki donemde yiiriitiilecek
olan faaliyetler de ele ali-
narak ileriye doniik ¢aligma
hedefleri belirlendi.

DINLEMEK VE
ANLAMAK EGITIM
SEMINERI

Toplantinin ikinci
giiniinde de Danigman-
Egitimci Birol Vural
tarafindan “Dinlemek,
Konusmak, Anlamak”
baslikli egitim semineri
verildi. Hizmet i¢i egitim
seminerinde su konulara
yer verildi:

Anlamak, dinlemek, et-
kin olmak/iletisimi kesen-
koparan engeller/iletisimde
etkinligi saglamak, empati-
Beden Dili neleri igerir/
Yiizler ne anlatiyor.

Ordu Subemizden atamasi yapiimayan 6gretmenlere destek

Turk Egitim-Sen Ordu ]
“Atamasi Yapilmayan Ogretmenler Platformu’nun (AYOP)

ubesi 5 Aralik 2009 Cumartesi Gunu

—_

Ordu’da gercekle tirdigi eyleme destek verdi.

Ordu Sube Baskan1 Omer Oku-
mus, sube yonetim kurulu tliyeleri ve
isyeri temsilcilerinin katildig1 eylem-
de atanamayan 0gretmenler “iicretli,
vekil, 4-b sézlesmeli* uygulamalari-

binlerce “igsiz 0gretmenin” sorununa
duyarsiz kalmaya devam ediyor?
...”Yiriimekle yollar asinmaz”
diyenlere: “Biz yollar1 agindirmaya
devam edecegiz, yollar aslnacak ve

tiirld iste calistik, yeri geldi a¢ kaldik,
her tiirlii zorluga “bir giin olacak!”
diye gogiis gerdik; simdi ise iilkede
bu kadar ¢ok 6gretmen acig1 varken
bizler ¢iiriimeye terk ediliyoruz.

na son verilmesini ve

Artik terk edilme-

atama bekleyen 6gret-
menlerin bir an dnce
atanmasini talep etti.

Basin agiklamasin-
da “Sayin Cubukeu,
say1s1 100 bini agkin
ticretli 6gretmen i¢in
neden harekete geg-
miyor? Neden bir kira
parasmi bile ¢ikarta-
mayan, karnini doyur-
maktan yoksun, ayda
300- 500 TL iicretle,
yarim sigortayla devlet
okullarinda calistirilan
Ogretmenler i¢in bir sey
yapmiyor?

Neden yas1 30’a
gelmis, halen atanma-
muis, ailesinden harglik

almak zorunda kalan, evlenemeyen,
yuva kuramayan, en temel ihtiyac-
larin1 bile saglamaktan yoksun yiiz
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biz hakkimiz olani alacagiz!” diyo-
ruz. Bizler, bu ugurda yillarca emek
verdik, kendi meslegimiz disinda her
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yecegiz; artik giiven-
cesiz, issiz kalma-
yacagiz! Kimse bize
actyarak bakmayacak,
kimse bize “Ogretmen
alim yapiyorlar, sen
hala atanamadin
m1?” demeyecek!
Dedirtmeyecegiz,
dedirtmemek icin de
direnecegiz! Bizler,
ogretmenlik gibi
onurlu bir meslegi icra
edebilmek i¢in ne ge-
rekiyorsa yapacagiz”
ifadeleri yer aldu.

Tiirk Egitim-
Sen olarak filen
calisanlarin temsilcisi
olmakla kalmayip

atamasi yapilmayan ogretmen ve
memurlarin da yaninda oldugumuzun
bilinmesini istiyoruz.

MEB
ubat’ta da
‘atama’

yapmalidir”

Talebimizi Milli Egitim
Bakanligi’na ilettik

Bilindigi lizere, Milli Egitim
Bakani Sayin Nimet Cu-
bukgu tarafindan atamalarin
yilda bir defaya indirilecegi
ve 2010 y1l1 Subat ayinda
Ogretmen atamasi yapilma-
yacagina iligkin agiklama
yapilmustir.
MEB’e gonderdigimiz ya-
ztyla, Subat ayinda atama ya-
pilacag diistincesiyle hareket
eden ve atama yapilmamasi
halinde magdur duruma dii-
secek olan ¢ok sayida ogret-
men adayinin magduriyetinin
Onlenmesi i¢in, 2010 yilina
mahsus olmak {izere Subat
ay1 atamalarinin yapilmasi
hususunda talepte bulunduk.
Tgili yaz1 i¢in www.
turkegitimsen.org.tr adresini
tiklaymiz.

4/C’liler artik
‘sendikali’

Tiirk Egitim-Sen’in agtig1 dava-
da Ankara 7. Idare Mahkemesi
tarafindan 07/12/2009 tarih ve
2009/1023E, 2009/1780K say1lt
karar ile 4/C statiistinde gorev
yapan personelin sendika liyesi
olabilecekleri yoniinde karar
verilmistir. Almis oldugumuz
4/C statiisiinde gorev yapan-
lara sendika {iyesi olma hakka,
Bakanligin 81 il Valiligine
gondermis oldugu 31/12/2009
tarih ve 104305 sayili yazi ile
uygulamaya konulmustur.

Milli Egitim Bakanlig1 Personel
Genel Miidirliigii 31/12/2009
tarih ve 104305 sayili yazisiyla
“657 sayili Devlet Memurlari
Kanunun 4’{incii maddesi (C)
bendi kapsaminda gorev yapan
sozlesmeli personelin sendika
liyesi yapilmamasi1” ibaresinin
acilan dava sonucunda iptal
edildigini 81 i1 Valiligine
bildirmistir. MEB’in ilgi yazisi
sonrasinda MEB biinyesin-

de gorev yapan 4/C’li egitim
caliganlarinin sendika tiyesi
olmasinin dniinde bir engel
kalmamustir.
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= [Ice Temsilcileri Toplantisi Sonug Bildirgesi s

Tiirk Egitim-Sen flce Temsilcileri
Egitim ve Istisare Toplantis1 18 — 20
Aralik 2009 tarihlerinde Antalya’da
gerceklestirildi. Toplantiya 800 civarinda
ilce temsilcisi katild1. ilge temsilcilerinin
sorunlari ve ileriye doniik calisma strate-
jisi belirlendi.

Tiirk Egitim-Sen’in tilkemizi yakindan
ilgilendiren konular ve egitim calisanlarinin
ekonomik, sosyal, 6zliik, sendikal ve demok-
ratik haklar ile ilgili goriisleri cergevesinde
hazirlanan sonug bildirgesi kamuoyuna
duyurulur.

1- Tiirk
Egitim Sen
bugtiine kadar
iilkemizin iginde
bulundugu, iil-
kemiz insaninin
ve vatanimizin
gelecegini ya-
kindan ilgilendi-
ren gelismelere
kars1 duyarsiz
kalmamustir.
Aynt anlayi-
simi1z bundan
sonra da devam edecektir. Bu baglamda son
giinlerde {ilkemiz glindeminde 6nemli yer
teskil eden “acihim” tartigmalarini kaygi ve
ibretle takip etmekteyiz. A¢ilim konularinda
dikkatli olunmamasi, haddi asan kararlara
imza atilmasi durumunda, milletimizin derin
bir ayrigma siirecine girecegi endisesini
tasimaktayiz. Ulkemizi farkliliklar iizerinden
politika yaparak ayrismaya gotiirecek her
tiirléi agilimi reddediyor; ortak noktalarimizi
On plana ¢ikaracak, milli birlik ve beraber-
ligimizi koruyacak, dostluk, kardeslik ve
sevgi baglarimizi gliglendirecek, daha sag-
lam bir demokrasi anlayis1 i¢inde, ayn1 kaygi
ve mutluluklart paylasmamizi saglayacak
cabalar1 destekleyecegimizi ilan ediyoruz.
Bu itibarla Tiirk Egitim-Sen olarak, insan
haklarina dayali, demokratik, laik, sosyal bir
hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetinin,
tek devlet, tek millet, tek vatan, tek bayrak
ve tek dil temelinde, bugiin 72 milyon olan
niifusu ile bir biitiin olarak ilelebet payidar
kalacagina olan sarsilmaz inancimizi bir kez
daha tekrarliyoruz.

2- Danistay 8. Dairesi, YOK ’iin iiniversi-
teye giriste katsay1 farkini kaldiran karariin
yiiriitmesinin durdurulmasim Tiirk Egitim-
Sen olarak yanlis buluyoruz. Universite
smavina aylar kala, Danistay’in bdyle bir
karar almasi, tiim mesleki ve teknik egitim
ogrencilerini magdur edecek ve egitim
sistemi fel¢ olacaktir. Bu karar, Tiirkiye’yi
teknoloji yarisinda diinyadan uzaklastira-
cak, mesleki ve teknik egitimin istenilen
diizeye ulagsmasina engel olacaktir. Ayrica
Danistay’in bu karar1 Anayasa’nin temel
hak ve 6zgiirliiklerini diizenleyen maddele-
rine aykir1 oldugu gibi, 6nceden ayni daire
tarafindan verilmis kararlara da aykiridir.
Hukuk geregi ve mahkeme kararlarinda-
ki baglayicilik Danigtay’in bu karari ile
¢ignenmistir. Katsay1 konusu pedagoji ilmi
cergevesinde ele alinmali, siyasi tartismalar
bu konuya malzeme yapilmamalidir. Aksi
takdirde bundan bizim ¢ocuklarimiz zarar
gorecektir. Katsay1 sorununun ¢oziilmesi
noktasinda YOK ’{in vermis oldugu karara,
eksiklerine ragmen Tiirk Egitim Sen olarak
destek veriyoruz.

3- Isvigre’de yasayan Miisliiman top-
lulugun ibadet etme ve inancini yagsamak
iizere cami insast ve cami mimarisi ile ilgili
minare yapimi hakkinin bir referanduma tabi
tutulmasi ve bunun minare yasagi ile so-
nuclanmasi, Avrupa’nin insan haklart ve din
vicdan 6zgiirliigii alanindaki gercek yiiziinii
ortaya koymustur. Bu tavir bir insanlik ayibi
ve kara bir leke olarak tarihe gegmistir. Bu
tavirla her seyden once kiiltiirler ve inanglar

arasi iliskilere ciddi bir darbe vurulmustur.
Tiirkiye’ye her vesileyle insan haklart dersi
vermeye yeltenen, 1915 olaylarini “soy-
kirim” olarak goren, Ermeni yalanlarina
sahip cikarak serefli tarihimizi karalamaya
yeltenen Isvicre, din ve kiiltiir farkliliklarin
bir kirilma ve ¢atigma hattina déniistiiren bu
yaklagimiyla insanlik onurunu ¢ignemistir.
Isvigre’nin bu ikiyiizlii tavrini ve ayibini
siddetle kiniyoruz. Bu ayibindan donmeye
davet ediyoruz.

4- Egitim is kolunda yetkili sendi-
ka olarak Egitim Calisanlarinin hak ve
menfaatlerini korumak
ve ilerletmek amactyla
Toplu goriisme masalarina
oturduk. Buralar1 anlasma
yeri olarak gordiigiimiizden
diyalogdan, uzlagmadan,
anlagsmadan yana tavir
sergiledik. Tirkiye Kamu-

Sen Konfederasyonu olarak ta
Toplu goriisme masasinin so-
nu¢ alma mekanizmasi haline
gelmesi i¢in miicadele eden
taraf olduk. Maalesef, Sekiz
yillik donemde iktidarda olan siyasi iradenin
kanunlar karsisindaki vurdumduymaz tavri,
sosyal diyalogu, toplu goériisme ve Uzlagtir-
ma Kurulu sistemini yasak savmadan ibaret
bir siire¢ haline getirmis olmasindan, Toplu
goriismeler siiresince sorunlarin ¢éziilmesi
noktasinda sergiledigi kayitsiz ve kati tutum
ve verdigi sozleri yerine getirmemesinden
dolay1 25 Kasim 2009 tarihinde tiretimden
gelen giiciimiizl kullanarak ig biraktik.
Talebimiz agiktir. Grevli, toplu sézlesmeli,
siyaset serbestliginin tanindig1 bir yasadir.
Bu haklarimizi alana kadar eylemlerimizin
hizi artarak devam edecektir.

5- Milli Egitim miifredat programlari,
ogretmenlerin ve sendikalarin goriisleri
almarak milli ve manevi degerler 1s1ginda
yeniden diizenlenmelidir.

6- Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurum-
lar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistir-
melerine iliskin Yonetmelik geregi, yonetici
atama siavlar1 yapilmis ve simav sonug-
lart agiklanmistir. Sinav kazanan yonetici
adaylar1 atanmak i¢in beklemektedir. Milli
Egitim Bakanliginca valiliklerin uyarilmast
ve miinhal bulunan kurumlarin yo6neticilik
duyurularmin bir an 6nce yapilarak atama
islemlerin baglatilmasi gerekmektedir.

7- Egitimde kalite ve verimliligi sagla-
mak, ¢alisanlarin moral ve motivasyonlarini
artirmak, huzurunu temin i¢in, DMK’nun
76.Maddesi gerekge gosterilerek duyuru
yapilmadan yapilan yonetici atamalarinin,
bagimsiz yargi kararlarina uygun yeni bir
degerlendirme yapilarak tiim atamalarin iptal
edilmesi dogrultusunda karar verilmelidir.

8- Danisgtay 2. Dairesinin 12.05.2009
tarihli ve Esas 2009/602 say1li karart ile
gorevler arasi gegisi diizenleyen Milli Egitim
Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin 25’inci
Maddesinin 1/c bendinde yer alan “sube
miidiirligi” ibaresinin yiiriitmesi durdurul-
dugundan 2006 yilindan sonra s6z konusu
maddeye gore atamasi yapilan tiim sube
miidiirlerinin atamasi iptal edilmeli, gérevde

yiikselme egitim ve simavi ile ilgili takvim
bir an dnce baslatilmalidir.

9- Milli Egitim Bakanlig1, Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hak-
kinda goriislerimizi istemistir. Sendikamizin
goriisleri 26.01.2009 tarihinde Milli Egitim
Bakanligimin génderilmistir. Onerilerimizin
dikkate alinarak bir an dnce yeni yonetmeli-
gin uygulamaya konulmasi gerekmektedir.

10- 16.12.2006 giin ve 26378 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan ve 2006/11350
say1l1 Bakanlar Kurulu Karari ile ytriirlige
konulan, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen
ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatle-
rine fliskin Esaslarda bugiine kadar yapilan
uygulamalar ve 5473 sayili kanunla getirilen
yeni diizenlemeler sonucu ortaya ¢ikan yan-
l1s ve eksik konularin dikkate alinacagi yeni
bir diizenleme yapilmalidir.

11- 657 say1il1 Devlet Memurlari
Kanunu’nun 176.maddesindeki gosterge
yikseltilerek ek ders iicretleri giliniin sartlari-
na uygun hale getirilmelidir.

12- Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencileri
Yetistirme Kurslar1 Yonergesinde yapilan
degisiklikler ile okullarda kurslar kapatilir
hale gelmistir. Bakanligin yeni bir diizenle-
me ile kurs agmay1 tesvik etmesi gerekmek-

tedir.

13- Ulke-
mizde alim
giicii AB
iilkelerine
oranla olduk-
ca disiiktiir.
Calisanlar
ne yazik ki
filesini doldu-
rabilmek igin
carsida, pa-
zarda ince bir hesap yapmak durumundadir.
Tiirkiye’de refah diizeyi, yasam standartlari
giin gectikge diigmekte ve egitim caliganlari
maaginin bitylik cogunlugu sadece gida ve
kiraya ayirmak zorunda kalmaktadir. Egitim
calisanlar1 aldiklar1 maasla ihtiyaglarini
karsilayamamaktadir. Egitim ¢aligsanlarinin
maagslar1 kimseye muhtag¢ olmadan yasayabi-
lecekleri seviyeye ¢ikartlmalidir.

14- Universite calisanlari déner sermaye-
den adil bir sekilde faydalandirilmali, sosyal
ve Ozlithaklari iyilestirilmelidir. Ayrica, 2547
sayili Kanun’a tabi akademik personele
verilen liniversite 6deneginden, 657 sayili
Kanun’a tabi olarak tiniversitede ¢aligan
personel de yararlandiriimalidir.

15- Hiikkiimetin kamudaki maas adalet-
sizligini gidermek i¢in ¢ikardigi ek 6deme
diizenlemesinden; sube miidiirleri, uzmanlar,
il milli egitim miidiir yardimcilari, ilge milli
egitim miidiirleri, ilkogretim miifettisleri ve
sefler yararlanamamuislardir. Bu ¢aliganlar da
ek 6demelerden yararlandirilmalidir.

16- Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavi
ogretmen ¢ocuklarina taninan kontenjanin
Bakanlikta merkez ve tasra kuruluslarin-
da caligan tiim egitim ¢aliganlari da déhil
edilmeli ve sinavlara bagvurabilmek i¢in fert
basina diisen miktar yiikseltilmelidir.

17- Ogretim yil1 basinda 6gretmenlere
6denen egitim ddeneginin diger egitim cali-
sanlarina denmemesi, Anayasa’nin esitlik
ilkesine uymamakta ve ¢alisma barigint
bozmaktadir. Anayasa’da yerini bulan “esit-
lik” ilkesine uyulmasi ve ¢aligma bariginin
saglanmasi i¢in, s6z konusu ayrimeiligi
kaldirilarak, Egitim-Ogretim Yilina Hazirlik
Odenegi biitiin egitim calisanlarina verilme-
lidir.

Bu konuda Milli Egitim Bakanlig1 ile
imzaladigimiz Kurum Idari Kurulu karari
da bulunmaktadir. Bakanlik bu karar1 hayata
gecirmek adina bugiine kadar bir caligma
ortaya koymamistir. Bununla ilgili verilen
kanun teklifinin bir an 6nce yasalagmasi igin
gerekli ¢calisma yapilmalidir.

18- Kadrolu 6gretmenlerle, s6zlesme-

li 6gretmenler ayni haklara sahip oldugu
sOylense de bunlar arasinda ciddi farkliliklar
vardir. Oncelikli talebimiz; tim sdzlesmeli
ogretmenlerin kadroya gegirilmesidir. Bu
hususta, “Sozlesmeli 6gretmenlerin kadroya
gegirilecegi.” sozii bir an dnce yerine geti-
rilmelidir. Bu siiregte, sdzlesmeli 6gretmen-
lerin atama, yer degistirmeleri, gorevde
ylikselmeleri ve diger 6zliik haklar1 kadrolu
6gretmenler gibi olmalidir.

19- Gérev bekleyen 320 bin 6gretmen
adayinin umutlari tilkkenmeden atanmalari
saglanmalidir. Su anda 150 bin 6gretmen
ihtiyacimiz goz oniine alinarak yeni bir
ogretmen istihdam politikas belirlenmelidir.
Sozlesmeli, ticretli ve vekil 6gretmen gorev-
lendirilmesi uygulamasina son verilmelidir.

20- Egitim ¢alisanlarinin bir biitiin
oldugundan hareketle, hizmetli, memur, tek-
nisyen vb. personelin gérev tanimlari bir an
once yapilmali, atama ve yer degistirmeleri
konusunda bir yonetmelik ¢ikarilmalidir.

Bu personelin 6zliik haklari yeniden
degerlendirilerek emsali olan diger bakan-
liklarda calisan personelin faydalandigi
ekonomik ve sosyal haklardan yararlanmala-
11 saglanmalidir.

S6z konusu personelin fazla ¢aligma sii-
releri, izne ¢evrilmek yerine, fazla ¢aligma
ticreti ile degerlendirilmelidir.

21- Hizmetli, memur v.b. ¢alisanlarla
ilgili “Gorevde Yiikselme Sinavi” yapilarak,
calisanlarin magduriyetleri 6nlenmelidir.

22- Giyim yardimlar giiniin sartlarina
gore yeniden belirlenerek, nakit olarak ¢ali-
sanlara 6denmelidir.

23- Degisik bakanliklardan Milli Egitim
Bakanligi’na gegen Saglik Meslek Lisesi,
Turem ve Tarim Meslek Liseleri’nin yonetici
ve 0gretmenleri her yonden hak kaybina ug-
ramigtir. Bu ¢alisanlarin gasp edilen 6zliik ve
sosyal haklari iyilestirilerek, iade edilmelidir.

24- Okul ihtiyaclar: biitceden kar-
stlanmali, veli ile okul yonetimi karsi
karsiya getirilmemeli, 6gretmen tahsildar
olmaktan kurtarilmahdir. Okullarimizin
fiziki yapisi cagdas standartlar ve 6grenci
ihtiyaci goz oniine alinarak dizayn edilme-
lidir.

25- Okullarimizda siddet ve kotii alig-
kanliklarm 6niine gegilmesi igin kiiltiirel,
sportif etkinliklere agirlik verilmeli, bununla
ilgili her tiirlii tedbir alinmalidir. Bu anlamda
okullarda yapilan egzersiz ¢alismalarinin
orant artirtlmalidir.

26- Tlkogretim Miifettislik meslegi ile
ilgili yapisal degisiklige ihtiya¢ oldugu
gergegiyle bu yonde yapilan ¢alismalar bir
an once sonuglandiriimalidir.

27- 657 Sayili Kanun’un 4/C maddesi
hiikmiine gore istihdam edilen gegici perso-
nel, kamuda stireklilik arz eden ve memurlar
eliyle yiiriitiilmesi gereken gorevleri icra
etmektedirler. Bu calisanlarin kadroya
gegirilerek, devlet memurlartyla ayni haklara
sahip olmasi igin 657 Sayili1 Devlet Memur-
lar1 Kanunu’nun 4/C maddesinde gerekli
yasal diizenlemeler yapilmalidir.

Yargi kararlar: goz oniinde bulundu-
rularak 4/C kapsaminda ¢alisan persone-
lin Sendikalara iiye olmalari saglanmah-
dir.

28- 657 sayili DMK nun 4/C maddesi
kapsaminda gorev yapan personele 6ziir
grubu atama donemlerinde es durumu 6zrii
hakki taninmalidir. Kadrolu gorev yapan
personel gibi 4/C’li ¢alisanlarinda eslerinin
yaninda gorev yapabilmeleri i¢in gereken
diizenlemelerin acilen yapilmasi gerekmek-
tedir.

29- 2006/2 sayili Kurum Idari Kurulu
tekliflerimizin ek dersler baglikli bélimde
“Okul yoneticilerinin haftada 6 saat derse
girme zorunlulugu kaldirilip, eski uygulama-
ya devam edilmelidir”



TURK EGITIM-SEN

Turk Egitim-Sen Kadin Komisyonlar
Egitim ve Istisare Toplantisi yapild

Genel Baskan Koncuk: “Milli Egitim Bakanlar: degisiyor zihniyet
=4 degismiyor. Hiiseyin Celik gitti Nimet Cubukcu geldi. Kadin eli deger
daha iyi olur dedik ama meselelere hakim olmadigim gordiik.”

EGITIMDE YASANANLARI IBRETLE SEYREDIYORUZ

] Tiirk Egitim-Sen “Kadin Komisyonlari Egitim ve Istisare Toplantis1” Antalya Manavgat’ta
gergeklestirildi. Toplantida Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani Ismail Koncuk, Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz, Ilksan Baskan1 Tuncer Y1lmaz ve Tiirk Egitim-Sen Genel
Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri hazir bulundu. Toplantiya Tiirkiye genelinden 96 subeden
temsilci ve tliyeler katild.
Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkan1 Ismail Koncuk toplantinin acilisinda yaptig: ko-
nusmada, egitim ¢alisanlariin sorunlarimi dile getirdi. Koncuk, “Son 7 yilda
yasadiklarimiz gercekten bizi iiziiyor. ibretle seyrediyoruz. Milli Egitim
Bakanlar degisiyor zihniyet deg@ismiyor. Hiiseyin Celik gitti Nimet Cu-
bukcu geldi. Kadin eli deger daha iyi olur dedik ama meselelere hakim
olmadigim gordiik” dedi.
Bakan Cubuk¢u’nun agirhigim Milli Egitim Bakanlig1 {izerinde ¢ok fazla
goremediklerini vurgulayan Koncuk, Bakan Cubuk¢u’nun sézlesmeli
ogretmenlerin kadroya gegirilmesinde verdigi sozii tutmamasi ile bunun
tescillenmis oldugunu sdyledi. Koncuk, 6gretmenlerin problemlerinin
devam ettigini belirterek, ekonomik ve sosyal haklarinda iyilestirmele-
rin bir tiirli ger¢eklesmedigini savundu. Koncuk, Bakan Cubuk¢u’nun
goreve bagladiginda gergeklestirdikleri ziyarette, sdzlesmeli 6gret-
menlerin kadroya alinacagi ve bundan sonra so6zlesmeli 6gretmen
alim1 yapmayacaklart konusunda bir s6z verdigini hatirlatti.

el
. istes ol Cubukeu artik 0 makamda oturmamali!
F Yﬁnetimi.Ya§am|a : — Koncuk, “Bir s6z verdi “sozlesmeli 6gretmenligi kaldiracagim ve

W et N bir daha da sozlesmeli 6gretmen almayacagim” dedi. Haziran ayinda
f ‘(ucaklagmak ey i : ; vermisti bu sozii. Aradan 6 aya yakin bir siire gecti hala soziinii yerine ge-
|t|ml i ‘ LY

y,

tirmedi. Bunu bize sdylediginde samimiyetle ve sozlesmeli 6gretmenligin
haksiz bir uygulama oldugunu sdyledi ama Ekim, Kasim ve Aralik ayla-
rinda sozlesmeli 6gretmen alimi yapti. S6zlesmeli 6gretmenlerin kadroya
gecirilmesi ile ilgili hi¢bir adim atilmadi. Kendisine soruldugu zamanda
konunun Maliye Bakanligi’'nda oldugunu sdyledi. Ne Bakanlar Kurulu, ne
de Sayin Bagbakan bu konuda kendisine sahip ¢ikmadi. Milli Egitim Baka-
n1 verdigi bu s6z sonrasinda yalniz birakilmistir. Sayin Cubuk¢u madem ki
yanlishigina ¢ok inandigin bir konuyu yerine getiremedin o halde o ma-
kamda oturmanizin bir anlami kalmadi. Nimet Cubukeu, etkisiz, yetkisiz,
g sOyledikleri gergeklesmeyen zayif bir bakandir, 6ziirlii bir bakandir. Bizim
= gozlimiizde giivenilmez bir bakandir. Ya bu s6z tutulacak, yada Cubukc¢u
o makamda goniil rahathgiyla oturmayacak” diye konustu.

Yonetici Atama Yonetmeligi...

Koncuk, 13 Martta sozlesmeli 6gretmenlerin durumu basta olmak

iizere yasadiklar1 sorunlari dile getirmek i¢in Ankara’da biiyiik bir
miting yapacaklarini agikladi. Koncuk, Koncuk, yonetici atama yonetme-
ligi ile ilgili olarak da; miidiir, miidiir yardimeisi siavlarimin yapildigini
hatirlatarak, “Atamalar baglayacak. Yonetici Atama Yonetmeligi genelin
memnuniyeti yetisine sahiptir. Bunun altinda Tiirk Egitim Sen’in imzasi
vardir, bu 10 yildir ortaya koydugu miicadelenin sonucudur. Yo6netmelik
¢ikt1 da haksizliklar bitti mi? Maalesef bitmedi, dar bir kafayla 3-5 bin
kisiyi kucaklamaya ¢aligmanin bu iktidara ne fayda saglayacagini merak
ediyorum” dedi. Koncuk, YOK Egitim Komisyonu Baskani Prof. Dr. Yekta
Sara¢’in kendisini arayarak basta katsay1 konusu olmak iizere iiniver-
sitelerin ¢alismalariyla ilgili bilgi vereceklerini sdyledi. Koncuk, Nisan
ayinda Tiirk Egitim-Sen’in tiniversite sempozyumu yapacagini da belirtti.
Koncuk, memur, hizmetli, teknisyen v.b. egitim ¢alisanlarinin ekonomik
ve sosyal yonden hak ettikleri konumda olmadigini sdyleyerek, Bakanligin
bu ¢alisanlarimiza gereken dnemi vermesi gerektigini belirtti. Toplantida,
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz da bir konusma yapti.
Akyildiz, grevli ve toplu sdzlesme hakk elde edilinceye kadar eylemlerine
devam edeceklerini sdyleyerek, “Sonuna kadar miicadelede kararliy1z”
dedi. Toplantinin ardindan Dt. Nusret Yerli ‘Zihinsel Farkindalik, Insani-
Kendini Tanima ve Kavrama’ konulu bir seminer verdi. Prof. Dr. Ismail
Ustel de, “Stres Ydnetimi-Yasamla Kucaklasmak ve Duygusal Zeka-Uye
Iliskilerini Gelistirme” konularinda egitim verdi.




TURKIYE KAM“-SEN GAZETESI

TURK DIYANET VAKIF-SEN €

30 yildir yapiimayani yaptik

Diyanet Isleri Baskanhgi Teskilat Kanunu Tasarisi’mi hazirladik

Sendikamizca diizenlenen, 30 yildir bekle-
nen Diyanet Isleri Baskanligi Teskilat Kanunu
konulu panel 09.01.2009 tarihinde Ankara
Kocatepe Cami Konferans salonunda gergek-
lestirildi.

Genel Bagkan Hazim Zeki
Sergi’nin;teskilatin ve
¢alisanlarin prob-
lemlerini i¢eren
acilis konusmasinin
ardindan, oturum
Bagkanligini Prof.
Dr.Mustafa Erdem’in
ylriittiigl panelde,
Anayasa Huku-
ku Prof Dr.Hasan
Tung, TODAT Genel
Midiir Yardimeis
Prof.Dr Kamil Ufuk
Bilgin, Diyanet Isleri
Bagkanlig1 Bagmii-
fettis Dr.Abdulkadir
Sezgin ve Kirklareli
Il Miiftiisii isa Saim
sunumlarini yaptilar.

Teskilat Kanunu-
nun onemi, gerekliligi,
art1 ve eksilerinin objektif olarak degerlen-
dirilmesinin yapildig1 panele ilgi beklenenin
tizerinde oldu.

Sube Baskanlari, il Temsilcileri, Ankara
Subeleri ile Tlge ve Isyeri Temsilcileri, konuya
ilgi duyan Diyanet calisanlar1 ve misafir olarak
katilan Diyanet-Sen ve Din Bir-Sen temsilcileri
salonda dinleyici olarak bulundular.

Bagkanlik¢a hazirlanan tasartya gore, sen-
dikamizca hazirlanan brosiirdeki ticret tablolari
izleyicilerin ilgi odag1 oldu.

Genel Bagkanimiz Hazim Zeki
Sergi’nin Panelde yaptigi Konugma Metni.

Diyanet Isleri Baskanlig1, gorev ve sundu-
gu hizmet agisindan tilkemizin ve milletimizin
bolinmez biitiinliigiinii saglamada énemli gii-
zide bir Cumhuriyet Kurumudur. Diyanet Isleri
Bagskanlig1 3 Mart 1924 tarihinde 429 Sayil
Kanunla Bagbakanliga bagli bir teskilat olarak
kurulmustur. Kuruldugu andan itibaren, Tiirki-
ye Cumhuriyetinin mesru temel hukuk kurallar
ile viicut bulmustur. Anayasal, yasal, sosyal ve
hukuki ihtiyaglardan dogmus bir kurumdur.

Bu giizide kurumun kurulugunu saglayan
gazi Mustafa kemal Atatiirk, Ik Diyanet Isleri
Reisimiz Mehmet Rifat Borek¢i hocamizi,
rahmet ve siikranla yad ediyorum. Bagkan-
ligimizin bugiinlere gelinceye kadar hizmet
edip emegi gecen Diyanet Isleri Baskanlari-
miz, Bakanlarimiz, Hocalarimiz, olmak iizere
meslektaslarimiz, mensuplarimizdan ahirete
g0¢ edenlere rahmet, hayatta olanlara saghk ve
afiyetler diliyor saygi ile antyorum.

Diyanet Isleri Baskanlig1 teskilat
kanununun yiirtirliikte kalan maddeleri, gerek
Bagkanligin bugiinkii tegkilat yapisina ve
gerekse ylriittiigii hizmetlere cevap veremez
duruma gelmistir. Béylece Diyanet Isleri
Bagkanligr Kurumu Tegkilat kanunu olmak-
sizin yaklasik 30 yildir tartigsmalarla, hukuk
dis1 uygulamalarla ve zaman zaman siyasetin
golgesinde ve bazi ¢evrelerin etkisinde kalarak
hizmet sunmaktadir.

Diyanet Isleri Baskanligi Kurumu
6nemli ve anlamli kurumdur. Bu kuruma ve
personeline 6nem ve deger verenler Allah in-
dinde ve kullar nezdinde itibar ve iktidar goriir.
Manasina uygun yonetilemedigi takdirde; hem
yoneticilerinin, hem siyasi iktidarlarin itibar
ve iktidar1 gider ve hemde devletin bagini
agritacak sikintilar verir. Bu kurumu hem
caliganlari, hem yoneticileri, hem devletimiz
onemsemeli, sevgi, saygt gostererek korumali
ve yasatmalidir.

Bu ihtiyag iizerine bugiine kadar 10°dan
fazla teskilat kanun tasarisi taslagi hazirlandi-
g1 biliyoruz. Bunlar i¢inde kurum iginde veya
diginda tartigilmis bir tek tasari taslag hatir-
lamiyoruz. Bu giine kadar gegen 30 y1l i¢inde

Diyanet kanununun ¢ikmayisinin asil sebebi de
bu gizlilik ve ¢aligmayi gizli hale getiren “gizli
hesaplar” olmustur.

Sorumlu sendikacilik amacimizla; Bag-
kanlhigimizin eksikligini hissettigi Teskilat
kanununun ¢ikmast i¢in kurulusumuzdan

itibaren konuyu dillendirerek kamuoyu
olugsmasina 6nemli katkilar sagla-
dik. 07-08 Kasim 2008 tarihlerinde
Kizilcahamam da Calistay diizen-
ledik. Her maddesi ¢ok ciddi bir
sekilde tartigilarak hazirlanan kanun

Onerisi kitap haline getirilmis Basin
toplantisi ile kamuoyuna duyu-

rulmustur. Bagkanlik Makamina, il
Ilge Miiftiilerimize, Teskilatimiza ve Ilahiyat
fakiiltelerimize, Siyasi partilere ve gazetelerin
Ankara Temsilciliklerine bilgilendirmek iizere
ulagtirilmigtir.

Bu hazirladigimiz ¢alisma Bagkanlik maka-
mi dahil tarafl1 tarafsiz her kesimden ilgi gor-
mistiir. Fakat ne hikmetse bagkanlik makami
bu emegi ciddi bir sekilde degerlendirmemistir.

Sendika olarak Yasa Tasarisinda dikka-
timizi ¢eken hususlara deginmek istiyoruz.

1. Bu Yasa Taslagi Diyanet camiasinca
tartisilmadan goriisii alinmadan hazirlanmig
bir metindir. Bu giin mevcut olan 633 Sayilt
Teskilat kanunu 1965
yilinda tiim ¢aligan-
larinin ve birgok sivil
dernegin katki ve des-
tegiyle ¢ikarilmistir.

2. Tasari ile
mevcut yapt Genel
Miidiirliikten Miis-
tesarliga doniistiiriil-
mektedir. Bununla
yeni ihdas edilen
kadrolar Bagkanlik
caliganlarina verildigi
takdirde teskilatta bir
rahatlama saglayacak-
tir. Tiirkiye Diyanet
Vakfi ile isbirligi ye-
rinde bir diizenleme-
dir. Ancak yetersizdir.
Bu tasari ile Vakfin konumu kanunla Diyanetin
kurulusu haline getirilmelidir.

3. Bagkanlik Merkez Teskilatinda tist yo-
netimin ve ihdas edilen ve yeniden diizenlenen
kadrolarin s6zlesmeli olmalar ve cetvellerde
yapilan degisikliklerle mali haklarinda biiyiik
oranda iyilestirme yapilirken Denetim, Genel
Idari, Teknik, Saglik ve Yardimci hizmetler
sinifinda hicbir iyilestirme yapilmamasi mani-
dardir.

4. Din hizmetleri sinifinda az da olsa ya-
pilan iyilestirmelerden memnuniyet duymakla
birlikte,4 yillik dini yliksek 6grenim mezunu ile
diger fakiilte ve yiiksekokul mezunlari arasinda
fark olmasi ¢alisma barisini bozacaktir. Yine
tasarida Tagra Teskilatinin idari kesimi thmal
edilmistir Murakip, Sef, VHKI, Memur, Tek-
nisyen, sofor, As¢1, Hizmetli, Bek¢i kadrolarin-
da ¢alisanlara higbir iyilestirme yapilmamasi
nasil izah edilecek merak etmekteyiz

5. Yasa Tasarisinda Diyanetin sunacagi ve
milletimizin alacagi Din Hizmetleri ile ilgili
diizenlemeler beklenirken, Mali konularin ge-
lismesi ile ilgili diizenlemeler 6ne ¢ikmaktadir.

6. Yeni Diizenlemeler sikintilari, magduri-
yetleri gidermek ve imkanlar1 gelistirmek i¢in
yapilir. Tasarida bazi hizmet sinifi ¢alisanlarina

magduriyetten bagka bir sey getirmemektedir.

7. Bu diizenleme ile ¢aligma barisi sag-
lanamayacag gibi ¢alisanlar arasinda haset,
husumet ve kin olusacaktir.

8. Bu diizenleme ile Geleneksel Diyaneti
temsil ettigi kabul edilen Din Isleri Yiiksek
Kurulunun tarihi 6zelligini kaybettigi, Miifet-
tislerin dislandig1, Din Isleri Yiik. Krl. Uzmani
ve sube Miidiirlerinin tasfiye edildigi kanaati
olusmustur.

9. Bu Tasart ile Yillarini Diyanete veren
personelde; emeginin goz ardi edildigi ve

yokluklar iginde

cefakarca yaptigi
hizmetin 6nemi olma-
dig1 kanaati hasil olusmustur.

10. Tasarida 6zliik ve mali haklar ile ilgili
iyilestirme goérmeyen Personel Baskanligin iist
yonetimine kars1 giiveni kalmadigi gibi bugz
etmektedirler. Emeklileri Kuruma kiismiis ve
birakin ziyarete gelmeyi, varsa isleri birileri
araciligiyla yiiriitityorlar.

11. Teskilatin nerelerden, kimlerle ve nasil
bugiinlere geldigini bilmeyen, emegi olmayan
ve hoca-talebe anlayiginda calisanina yakla-
simda bulunan yonetimin hazirladigi Teskilat
kanunu ancak bdyle olur kanaati olugmustur.

12. Yasa Tasarisinin getirdigi diizenleme-
lerle meydana ¢ikan maas tablosu hazirlanarak
carpiklik géz oniine serilmistir. Bir kurumun
karargahi rahatsizsa o kurumda basar1 ve huzur

olmaz. Diyanet Isleri Baskanliginin merkez
ve Tasra Teskilatlarinin karargahini olusturan
birimlerde calisan ve higbir iyilestirme yapil-
mast diisiiniilmeyen personel rahatsizdir. Bu
rahatsizlik personel arasinda huzursuzluk ve
husumet getirecektir.

Degerli konuklar;

Diyanet isleri Baskanlig1 web sitesinde,
Baskanhgin temel ilke ve hedefleri;

“Toplumu din konusunda aydinlatir-
ken dinin iki temel kaynag: olan Kur’an ve
Siinnete dayal saglam bilgiyi esas almak,
Miisliimanlarin 14 asirhik dini tecriibesini
goz oniinde bulundurmak, modern hayati
ve insanhigin ortak birikimini de goz ardi
etmemek.

Din konusunda mezhep, anlayis ve uygu-
lama ayrim1 yapmadan vatandashk esasina
gore hizmet sunmak.” olarak belirtilmektedir.

Diyanet ¢aliganinin en az ¢eyrek asir tecrii-
besini dikkate almayan ve birikimini goz ardi
eden ve personeli arasinda ayirim yapan bir
idari anlayisin ilkesi ve hedefi olabilir mi?

Kurban Bayrami sonrasi bagkanlikta
yapilan bayramlagsma programinda Diyanet
Isleri Baskan vekilimiz yaptig1 konusmada:
“Bayramlar siradanlasti. Oziine dondiirelim

kardesligimizi kuvvetlendirelim. “Biz birbiri-
mizi sevmiyoruz!

Allahin ve Peygamberin emir ve tavsiyeleri
dogrultusunda birbirimizi sevelim” seklindeki
ifadeler kullanmisti. Dislanan ve tasfiye edilen
insanlar sizi sever mi ?

Sézlerime son vermeden 6nce bir dnemli
hususu sizlerle paylagmak istiyorum. Memur-
larla Hiikiimet arasinda yapilan toplu goriisme-
lerinin anlamina ulagmasi ve varilan mutabakat
metinleri ile uyusmazlik halinde Uzlagtirma
kurulu kararlariin baglayici olmast i¢in
Anayasamizin 90. maddesi hiikiimleri uyarinca
25 Kasimda yapilan Tirkiye ge-
nelinde yapilan biiytik ses getiren
memur eylemi ile ilgili Diyanet
Isleri Baskanhigi’nca Rize’de
18-20 Aralik 2009 tarihleri
diizenlenen Il Miiftiileri Semineri
sonucunda yayinlanan sonug
bildirgesinde: “ Din hizmetleri
tabiat1 geregi baska hi¢ bir
hizmet alaniyla mukayese edilemeyecek bir
ozellige ve hassasiyete sahiptir. Binaenaleyh
din gorevi ifa eden personelin kendilerince
makul ve yerinde goriilen kimi gerekcelerle
is birakmalari, ne iistlendikleri gérevin ma-
nevi sorumluluguyla ve ne de milletimizin
dine ve din gorevlisine atfettigi yiiksek mana
ve degerle bagdasmaktadir.” ifadeleri yer
almistir. Bu ifadeler bizi ¢ok incitmistir.

Biz hakkimizi alabilmek i¢in yasalardan
gelen ve her bakimdan mesru olan hakkimizi
kullandik.

Bize bu ithamda bulunanlara Cami kapila-
rindan toplanan paralarin, Vakif imkanlarinin
nasil kullanildiginin ve Hac ve Umre gelirle-
rinin nerelere ve nasil harcandiginin, goéreve
gitmedigi halde yakini ve dayis1 oldugu i¢in
idare edilenlere ses ¢ikartilmamasinin tistleni-

len gérevin manevi sorumluluguyla

ve milletimizin Dine ve Diyanet
yoneticilerine atfettigi yiiksek mana
ile bagdasip bagdasmadigini Diyanet
camiasinin takdirine sunuyorum.

Sayin Diyanet Isleri Bagkanimizi
ve iist yonetimini Diyanet ¢alisanla-
rinin sikintilarimi gidermege ve tedbir
almaya ¢agirtyorum.

Bu konumun mesru higbir
talebi devletimizce geri ¢evrilmez.
Tiirk Diyanet Vakif-Sen; iiyesi ve
Diyanet ¢alisani i¢in ilkeli ve kararl
miicadelesini hakkini alincaya kadar
stirdiirecektir.

Diyanet sleri Baskanligimizin ha-
zirlay1p Bagbakanliga sundugu yasa
tasarisi ile sendikamizin hazirladig
kanun 6nerisinin idari, hukuki ve per-
sonele getirdigi mali ve sosyal haklar bakimin-
dan ilmi ve objektif kriterle tartigilip degerlen-
dirilmek tizere bilim, tecriibe ve liyakatleriyle
temayiiz etmis hocalarimizin katildig “30
YILDIR BEKLENEN

DIiYANET iSLERi BASKANLIGI
TESKILAT KANUNU” konulu Panel diizen-
lemis bulunuyoruz.

Bu panelden beklentimiz Milletimizin gonliin-
de ¢ok biiyiik itibar1 olan ve saygi duyulma-
sma ragmen milletimize ve ¢aliganina giiven
vermeyen bir anlayisla yonetilen Diyanet Isleri
Bagkanliginin hizmetlerine ve gelismesine
katki saglamaktir.

Kiymetli varliklarinizla seref verdiginiz bu
giizel toplantinin basarili gegmesini ve maksa-
da katki saglamasini, Diyanet camiasi ve aziz
milletimiz igin hayirlara vesile olmasini Cenabi
Allah’tan diliyorum.

Diyanet Teskilatinin sikintilarini tartigarak
katki saglayan degerli hocalarima, toplantimi-
za renk veren degerli misafirlerimize {ilkemizin
dort bir tarafindan gelen sube bagkani ve il, ilge
temsilcilerimize kadin kollar1 komisyonumuza
ve toplantimiz i¢in salonu tahsis eden Tiirkiye
Diyanet Vakfi yoneticilerine sahsim ve sendi-
kam adina saygilarimi sunarim.
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Kan davasi ve tore cinayetleri
21. yuzyilin projesi ile bitiyor

Temsilcisi Mehmet Ulgen’in hazirladigi ve
koordinatorliiglinde uygulanan SODES
Programi ile desteklenen “Baslik Parasi, Tore
Cinayetleri ve Kiz Cocuklarinin Erken Yasta
Eviendirilmesine son” Projesi, Viransehirde
vatandaslar tarafindan memnuniyetle
karsilaniyor. Tore cinayetleri ve erken yasta
evlilikten bikan Viransehir koyltleri, projenin
cok gec kalmis oldugunu soyliiyorlar.

I Tiirk Diyanet Vakif-Sen Viransehir ilce

Projeye
iligkin yerel

basina
yansiyan
haberler

-

BITSIN ARTIK BU CAHILIYYE ADE

eviet Planlama Teskilatimin SODES (Sosyal destek) ongrcmr (;er@eveslnde $anlurfa Valiligi blinyesinde Tirk Diyanet-Vakif-Sen Virangehir §
bizatériuginde uyguianan “BASLIK PARASI, TORE (NAMUS) CINAYETLERI, KIZ )
GOCUKLARINI ERKEN YASTA
EVLENDIRMESINE SON PROJESI”
pioje kapsaminda iigeye bagl 50
kdye Ilk standini vererek bilgilendirme
ve seminer gorevierine bagladilar.
Stper radyoda yayinlanan Hayatin

icinden Programina konuk olan Proje

sorumlusu Mehmet Ulgen ve

egitmenier Dr. lorahim Turan Kéran,

- Ogretmen Huseyin Ginar, Ayhan Yidiz,

Niisret YiizicU, Mustafa Karahan, Sezal

Cinici, hem proje hakkinda genel

bilgiler verdiler hem de kdylerde

: yoptiklan galigmalar hakkinda bilgl

i verdiler, "KéylUlerin kendilerine olan

- - ilgilerine hayran” kcldlg\m beliten proje yuriime sorumiusu ve Turk Diyonet

temsilcisi Mehmet Uigen”Amacimiz Bir tabu haline gelen baslik parasini kal
urmak ve kiz gocukianmizin erken yasta eviendidiip sonu intiharia biten durumian énlemektir. Bu cergeve de 50 kéyumUizu ziyaret edip Gf
o programianmizia halkimiza Dinimizin bu duruma bakis agisini anlatarak bilinglendirmexdir. Proje dahilin de olaya fibbi agidan agihm g

N Kéran Bir kiz gocudu tibbi agidan 18 yagin altinda eviendiriimesinin sakincalanni aniatt, Kiz gocugunun erken eviendirimesi ile ciddi b
Ife] gwden Surecwde carpict omekeﬂe sergdech P(OJemn Gorsel soncT bo\umu sorum\usu Huseyln C\na Bu Proje kopsammdo 3 ayda i

i in

IR IMAMIN KONUSULACAK PROJES|
TURKIYE GUNDEMINE OTURUYOR

iirk Diyanet Vakif-Sen Temsilcisi ve Tekke Camii imami Mehmet ULGEN'in hayata sundugu
Baslik Parasi, Berdel ve erken yasta kiz gocuklarinin eviendirmesi Projesi SODES kap
aminda kabul gérilimesi tizerine, Calisma ofisinin bulundugu lige Maftilik Binasinda
ebrikler yagmaya baslandi.
ilk Kutlama Viransehir Gazetesinden gerceklestirimesinin ardindan kisa adi VISTOP
olan Viransehir'deki 16 Sivil Toplum Kurulusunun es basbaskani Halilullah Bagc ile
Engelliler Dernegi Bagkani Seyhmus Balca tarafindan gergeklestirildi.

v\$ Bk, ) “““ ""' ““l """ TC
: & % & L 4
H = 5 S
* | = B o = =
i : | 2 &l | < =
5 = =
A’o P l«v G 7 § £ o . DPT s P SR~
L Ty %PC‘ Lo Zan e < ISTER, Bv& Drea

o

SANLIURFA VALILIG! KOORDINASYONUNDA
TURK DIVANET VAKIF - SEN VE VIRANSEHIR
MUFTILGD TARAFINDAN YURUTHLMEKTE &
OLAN BU PROJE DPT TARAFINDAN SODES PROGRAMI KAPSAMINDA FINANSE EDILMEKTEDIR

SANLIUREA VALILIGI KOORDINASYONUNDY
TURK DIYANET VAKIFSEN VE VIRANSEHIR
MOPTOLOGD TARARINDAN YOROTULMEKTE OL:
BUPROJE DPT TARAFINDAN SODES KAPSAMINDA FINANSE EDILMEKTEDIR -

BA§LII( PARASI TORE[NAMUS]CINAYETLERI KIZ COCUKLARI
ERKEN YASTA EVLEDIRMESINE SON” PROJESI

Viransehir ilge muftilugu Sodes proje ofisi
itibat Telefon:0541 5106373-0536 9200357
E mail:mehmet_ulgen@windowslive.com

/ADRES:VIRAVSEHIR ILGE MUFTULUG{U SODES PROJE OFisi - 11 Merkez Proje Ofisi
IRTIBAT TELEFON:0541 5106373_0536 9200357 ;

E-posta:mehmet_ulgen@windowslive.com L+ 11 Merkez Proje Ofisi

Ekip, doktor, hemsire, miiftii ve imamlardan olusuyor

—| Tiirk Diyanet Vakif-Sen ve Viransehir [lge Miiftiiliigii tarafindan yiiriitiilmek-
te olan, Devlet Planlama Tegskilat1 tarafindan SODES programi kapsaminda
finanse edilen “Bashk parasi, tore cinayetleri, kiz cocuklar: erken yasta ev-
lendirilmesine son” projesi kapsaminda doktor, hemsire, miiftii ve imamlardan
olusan ekip, koy koy gezerek vatandasi bilgilendiriyor.
Yiiriitiilen bu proje kapsaminda i¢lerinde doktor, hemsire, miiftii ve imamlardan
olusan 9 kisilik ekip. Viransehir merkezi ve 50 kdye gidip orada kdy halkina bilgi-
ler vererek baslik parasi, tore cinayetleri, kiz cocuklari erken yasta evlendirilmesi,
berdelin bolgede yaygin olan bu tiir 6rf ve adetlerin yanlis oldugunu ve bu konuda
neler yapilmasi gerektigi anlatildi.
Proje koordinatorii Tiirk Diyanet Vakif-Sen Viransehir Temsilcisi Mehmet Ulgen,
uygulanan bu projenin amacinin, bolgede yaygin olan baslik parasi, tére cinayetle-
11, k1z ¢ocuklarinin erken yasta evlendirilmesi ve berdel gibi kétii tore ve adetlerin
artik yagsanmayacagini vurgulayarak, 21. yiizyilda bunlarin yasanmasinin geri
kalmishigin gostergesi oldugunu belirtti.

Ulgen: “Bu Tiirkiye'nin durmayan, kanayan yarasidir”

— Tiirk Diyanet Vakif-Sen Viransehir Temsilcisi Mehmet Ulgen “120 bin niifus-
lu Viransehir ilcemizdeki yaygin olan bashk parasi ve berdelin kalkmasi
icin, aileleri bu konuda bilin¢lendirmeyi hedefliyoruz. Kiz ¢ocuklarimin erken
yasta evlendirilmemesi konusunda ilce merkezi basta olmak iizere, yaklasik
50 koyde baslatmis oldugumuz konferans ve seminerler diizenleyerek vatan-
daslarimiz1 bilgilendiriyoruz. Toreler, iilkemizde zihniyet acisindan Dogu
ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde goriilen, fakat uygulanmasi acisindan
biitiin Tiirkiye’yi kapsayan 21. yiizyilda belki de Tiirkiye’nin hi¢c durmayan,
devamh kanayan yarasidir” dedi.
Proje kapsaminda gidilen kdylerde ¢alismalar yiiriiten ekip, kdy halk: tarafindan
sicak karsilaniyor. Bazi1 koy halki bu projenin ge¢ kalindigini sdyliiyor. Koydeki
bazi vatandaglar, artik kan davalarindan biktiklarini ve bunlarin yasanmamasini
istiyorlar. 21. yiizyilin projesi olarak nitelendirilen ¢calismanin, bolge halk: tarafin-
dan olduk¢a memnun karsilandig1 goriildii.
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Diyanet Isleri Baskanligi’ndan

sorumlu Devlet Bakani Faruk Celik,
Genel Baskanimiz Hazim Zeki Sergi
Yénetim Kurulu Uyelerimiz Riistem
Kurmag¢ ve Muhammed Aydin ile Ankara
1 Nolu sube baskanimiz Kenan Ak’tan
olusan bir heyetle makaminda ziyaret
edildi.
Ziyarette Diyanet Isleri Baskanligi Tes-
kilat Kanunu ¢alismalarindan memnuni-
yetimizin yani sira, kanun tasari ile ilgili
goriislerimiz, endiselerimiz ve talepleri-
miz sayim bakana iletildi.
[letilen hususlar;
1- 30 yildir Tegkilat kanunu olmaksizin
zaman zaman keyfi ve hukuk dis1 uygula-
malar kurumun saibeler ve tartismalarla
yonetildigi, bunun i¢in teskilat kanununa
ihtiyag oldugu ancak hazirlanan kanu-
nun oldubittiye getirilerek tartisilmadan
hazirlandig1, 45 yil 6nce ¢ikarilan 633
sayili kanun camia ve sivil kuruluslarla
katki, paylasma ve dayanigma yapilarak
hazirlandigi,

2- Din Isleri Yiiksek kurulunun tarihi
ozelligini kaybedecegi,

3- Din Hizmetleri sinifindaki (Vaiz,
Imam-Hatip-K.K.Ogreticisi ve Miiezzin)
kadrolara diisiiniilen kariyer kadro tahsisi
% 10- 20 oraninda yapilacagi kamuoyuna
duyurulmasina ragmen bu rakamlarin
¢ok kisith sayida tutuldugu, dolayisiyla
beklentilere cevap veremeyecegi,
4-Baskanlik Merkez Teskilat1 yoneticileri
sozlesmeli kapsamina alinirken, Denetim,
GIH, TH, Saglik hizmetleri ve Yardimc1
hizmetler sinifinda higbir iyilestirme
getirilmedigi,

5- Din Hizmetleri sinifinda getirilen
iyilestirmeler memnuniyetle karsilandigt
ancak cok kisith oldugu icin beklentilere
cevap veremeyecegi gibi diploma farkli-
l1g1 sebebiyle personelin bilyiik kisminin
yararlanamayacagi,

6- Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzmanhg,
Sube Miidiirliigli ve Murakip kadrolarinin
iptal edilmesi magduriyetler doguracagi
gibi sunulacak hizmetlerin biiyiik oranda

Teskilat
Yasasi’ni
masaya

Hizmet kolumuzda yasanan

sorunlari ve ¢coziim onerilerimizi
Bakan Celik’e ilettik.

aksamasina ve problemlere sebebiyet
verecegi,

7- Din Hizmetleri siifi disinda kalan
GIH ve Yardimer hizmetler sinifinda
calisanlarin 375 Sayili KHK ile saglanan
ek 6demeden yararlandirilmamasi ve
kanun tasarisinda da higbir iyilestirme
getirilmemesinden dolay1 bu personelin
kurum i¢inde ve diginda gorev degisik-
ligi talepleri artacagi, dolayistyla biiro
hizmetlerinde elman bulunamayacagi ve
hizmetin aksayacagi,

8- Biitiin kurumlarin Teskilat Kanunu ile
ilgili diizenlemelerde personelin 6zliik,
mali ve Sosyal haklarinda imkanlar ge-
listirilirken bu tasari ile baz1 hizmet sinif-
larina magduriyet getirildigi, dolayisiyla
personel arasindaki ¢alisma barisinin
bozulacagi ve ¢aliganlar arasinda huzur-
suzluk ve husumet olusacagi,

Dile getirilmis ve sendikamizin teskilat
kanunu ile ilgili yapmis oldugu calis-
malar sonucunda hazirlanan teskilat
kanunu onerisi ile egitim calismala-

rimiza yonelik yayilarimiz takdim
edildi. Ayrica 375 sayilt KHK ile ek
O0demelerden yararlanamayan ¢alisanlarin
magduriyetlerinin ve dolayisiyla kizgin-
liklarin olustugu kurumun personeline
sahip ¢cikmadig1 anlatilarak bununla ilgili
Saymn Bakan’dan magduriyetlerin gideril-
mesi talep edildi.

Devlet Bakam Sayin Faruk Celik de
teskilat yasasi ile ilgili cahismalarimiz-
dan dolay1 tesekkiir ve tebriklerini
ifade ederek, ziyaretten memnuniyet
duydugunu, sendikalara ve goriislerine
onem verdigini, teskilat kanununun
onemli bir kanun oldugunu, 30 yilhk
sikintilar1 gidermek istedigini ve diya-
logla cikarilmasina inandigim soyledi.
Tasarinin bir kesimi memnun ederken,
diger bir kesimi magdur etmeyecegini
ifade eden saym Bakan Kanun tasarisinin
eksiklikleri ve ek 6demelerden mahrum
edilen personelle ilgili yapilacak calis-
malara esas olmak iizere rapor hazirlanip
kendisine iletilmesini istedi.

Diyanet isleri Baskanhgi'na ‘Hac Goreviendirmesi’ ile ilgili yazi gonderdik

hac gorevi ile
gorevlendirmeleri
yapilamasi
beklenen
personelin

ek kontenjan
alinamamasi
nedeniyle

goreve
gidemedikleri

icin bir sonraki
dénemde
gorevlendirmelerini
istedik.

Tlgi: a) 12.11.2007 tarih ve
TDVSGM.09/2007-2178
say1ll yazimiz.

b)Diyanet Isleri
Bagkanliginin 20.11.2007
tarih ve
B.02.1.DIB.0.13.01/304-
6470 say1l1 yazisi.

Diyanet isleri Baskanlig:
hac organizasyonlarinda
gorevlendirilecek perso-
nelin segilmesi Baskanlik
olurunda belirlenen kriterler
cergevesinde yiiriitiilmekte-
dir. Belirlenen bu ¢ergevede
gorevlilerimiz miiracaat
ederek test sinavina katil-
maktalar ve aldiklar1 puan

DIYANET ISLERI sonucuna gore siralanmakta
2009 yilinda BASKANLIGINA ve illerden gidebilecek
sinava girerek (HAC DAiRI}Si hac1 sayisi dikkate alinarak

BASKANLIGINA) seminere ¢agrilmakta ve

sonucunda puan siralama-
sina gore gorevlendirilmek-
tedirler.

2009 yilinda miilakata
katilip siralamaya giren

ve pasaportlari bile alinan
gorevlilerimiz tilkemize
Hac organizesi i¢in tani-
nan ve alinmasi tahmin
edilen yeterli ek kontenjan
alinamamasi sebebiyle
hacda gorevlendirileme-
diklerini sendikamiza
ileterek oniimiizdeki hac
organizasyonunda sinavsiz
gorevlendirilmelerini talep
etmektedirler. 2007 yilinda
benzer bir talebin ilgi (a)

Ek: 1 yaz1 Bagkanliga iletil-
mesi lizerine Bagkanlik ilgi
(b) Ek:2 yazist ile “Gorev

verilemeyen bu personelin
durumlar1 6niimiizdeki y1l

Haccinda degerlendirile-
cegi” belirtmis ve sonraki
yilda uygulanmustir.

Bu itibarla 2009 yilinda mii-
lakata ¢agrilip siralamaya
girdigi halde hacca gideme-
yen gorevlilerin bu seneki
hac organizasyonunda
siavsiz gorevlendirilmeleri
hususunda bilgi ve geregini
arz ederiz.

Hazim Zeki Sergi

Genel Bagkan

Riistem Kurmag

Genel Mevzuat ve Toplu
Gortisme Sekreteri

Kinkkale Il Miiftiiliigi
Il Temsilciligimizi ziyaret etti

Kirikkale Tl Miiftii Yardimeist Kemal Cengiz {1
Vaizi Ibrahim Saglam, Kur’an Kurslar1 Miidiirii
Sahfet Iss1 ve Din Hizmetleri Uzmani Zeynep
Belen il Temsilciligimizi ziyaret ettiler.

Il Temsil heyeti ile birgok iiye hazir bulundugu
ziyarette 1l Temsilcimiz Musa Oksiiz Il Miiftiiligii
yetkililerine ziyaretlerinden tesekkiir ederek yone-
tenler ile yonetilenler arasindaki buzlarin iletisimin
artmasina katki saglayacag kanaatini tagidigini
belirtti. Il Temsilcimiz Musa Oksiiz Kirikkale {1
Miiftiiligii temsilcilerini her zaman misafir etmek-
ten memnuniyet duyacagini belirterek tiyelerimizin
sikintilarini ve taleplerini yetkililere iletti.

Pl
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YOK 04 Kastm 2009 tarihindeki
Genel Kurul toplantisinda; Anadolu Uni-
versitesi A¢ik 6gretim Fakiiltesi Laborant
ve Veteriner Saglik Onlisans Programi-
nin laborant veya laboratuar teknikerligi
kadrosunda ¢aliganlar i¢in iist 6grenim ol-
duguna, diger saglik ile ilgili kadrolar i¢in
iist 6grenim olmadigina karar vermisti.

Haks1zlig1

alinmasi ve bagvurumuzun degerlendi-
rilmesi neticesinde Laboratuar ve Veteri-
nerlik boliimi i¢in yeni bir karar vermek
tizere komisyon olusturdu. Komisyonun
bu konuda olumlu karar vermesi beklendi-
i YOK yetkilileri tarafindan ifade edildi.
Tiirk Saglik-Sen Genel Merkez
yoneticilerimiz tarafindan YOK Universi-
teler Arast Kurul Genel Sekreteri ikrami

SORUNU COZDUK

4 Kasim 2009'da Laborant ve Veteriner Saghk Onlisans Programini saglikla ilgili bir Gist 6grenim
saymayan YOK, bu kararindan yurutumiuiz basarili mucadele sonucunda 4 Subat 2010’da dondu.

Universiteleraras1 Kurul Baskanli-
ginca olusturulan komisyonun hazirladigi
rapor goriisiilmek iizere Universiteler
Arast Kurula 3 Subat 2010°da sunuldu

Universitelerarast Kurul Bagkanligin-
ca olusturulan komisyonun hazirladig1
raporda,

1- Yiiksekogretim Kurulu Bagkanli-
gimin 04.11.2009 tarihli kararindan 6nce
mezun olup zam

Danistay’da Tasidik.
Faks Eylemi Baslat-
tik.

Tiirk Saglik-Sen
olarak YOKiin bu
haksiz kararini yar-
giya tasidik. Mah-
kemenin ardindan
Tiirk Saglik-Sen faks
eylemi baslatti. Genel
Bagkanimiz Onder
Kahveci faks eylemi
ile ilgili olarak yaptig1
aciklamada; Uzun
yillardir siirdiirdii-
glimiiz miicadeleler
neticesinde elde
ettigimiz kazanimlari
bir ¢irpida yok eden

zihniyeti saglik ve
sosyal hizmet ¢ali-
sanlar1 adina siddetle kinadiklarini, bu tiir
hukuka ve hakkaniyete aykiri uygulamalar
karsisinda saglik ve sosyal hizmet cali-
sanlariin sessiz kalmamasini ve yrtittii-
glimiiz miicadeleye destek vermeye davet
ettigini ifade etmisti. Hazirlanan dilekge-
ler subeler araciligi ile tiim yurtta dagitil-
di. Cagrimiz Saglik ¢alisanlari arasinda
biiyiik destek gordii.

Miicadelemizin Universiteler Aras
Kurulda Ses Getirdi. Komisyon Kuruldu

Tirk Saglik-Sen’in yiiriittiigli bu mii-
cadele kisa zamanda sonuglarini vermeye
basladi. 18 Ocak tarihinde YOK, aptig1-
miz faks ve mail kampanyamizin dikkate

Yazar ziyaret edildi. Konu ile ilgili olarak
Genel Sekreter Tkrami Yazar ¢alisanlardan
yogun bir faks ve mail geldigini Tiirk
Saglik-Sen’in yaptig1 bagvurusunda yer
alan gerekgelerin verilen olumsuz kararin
tekrar degerlendirilmesinde etkili oldugu-
nu ifade etti. Genel Merkez Yoneticileri-
mizin “Komisyonun Kkarari sizce nasil
olur?”seklindeki sorusuna ise Tkrami
Yazar “Biiyiik olasilikla olumlu olur. Bu
karar diizeltilir.” cevabini verdi.

3 Subatta Ilk Olumlu Karar Cikt1

Tirk Saglik-Sen’in yiiriittiigii bu
miicadele ilk olumlu sonucunu 3 Subatta
verdi.

ve tazminatlardan
yararlanan perso-
nelin Gist 6grenim
hakkindan faydala-
nacagi,

2- S6z konusu
karardan sonra me-
zun olan veya halen
egitime devam
eden personelin st
6grenim hakkindan
faydalanamaya-
cag1 hususuna yer
verildi.

Universitelera-
rast Kurul Bagkan-
liginca olusturu-
lan komisyonun
hazirladig1 rapor
03.02.2010 tari-
hinde goriisiilerek
asagidaki kararlari ald:

1-Yiksekdgretim Kurulu Bagkanligi-
nin 04.11.2009 tarihli olumsuz kararindan
once mezun olup zam ve tazminatlardan
yararlanan personelin tist 6grenim hakkin-
dan tekrar faydalanacagi,

2- S6z konusu karardan sonra mezun
olan veya halen egitime devam eden per-
sonelin iist 6grenim hakkindan faydalana-
mayacagi hususuna yer verilmistir.

Girisimlerimiz neticesinde Univer-
sitelerarasi Kurul bagkanliginca olustu-
rulan komisyon gériisiiniin YOK Genel
Kurulunca da kabul edilmesi halinde,
04.11.2009 tarihine kadar mesleki {ist
6grenim hakkindan faydalanan personelin

magduriyeti giderilmis olacakti

Tiirk Saglik-Sen 04.11. 2009 tarihin-
den sonra mezun olacak personelin de
ayn1 haktan yararlanmasi igin goriismele-
rini siirdiirdii.

YOK Genel Kurulu Hem Mezunlari
Hem Ogrenim Gorenleri Sevindirdi

4 Subat tarihinde toplanan YOK Genel
Kurulu Universiteler Arasi kurulun verdigi
karar1 degerlendirirken Tiirk Saglik-Sen’in
6grenim gorenlerin magdur olmamasi
icin yaptig teklifi de dikkate alarak karar
verdi.

YOK Genel Kurulu’nun Laboratuar
Ve Veterinerlikle ilgili Kararim iceren
5. Maddesi:

Acikégretim Fakiiltesi Laborant ve
Veteriner Saglik Onlisans Programi’nin,
01.12.2009 tarihine kadar s6z konusu
programdan mezun olanlar ile programa
kayit olanlar i¢in mesleki bir iist 6grenim
sayllmasina, ancak ayni tarihten sonra adi
gegen programa kayit olanlardan ise sa-
dece laborant veya laborant teknisyenleri
icin mesleki iist 6grenim sayilmasina karar
verilmistir.Sendikamizin girigimleri ve
internet sitemizden yaptigimiz duyurudan
sonra her tiirlii girisim ve kazanimlarimizi
sahiplenme noktasinda olduk¢a mahir olan
sozde sendikalar, Bu konudaki miicade-
lemizi herkesin bilmesine ragmen biz
kazandik, biz ¢6zdiik edebiyatini yine yap-
mislardir. Hatta YOK Genel Kurulu daha
karar vermeden olumlu bir karar ¢ikmis
gibi gostererek ¢alisanlar: yaniltmislardir.
Coziim iiretme kabiliyetinden yoksun
sendikalarin kazanimlarimizi sahiplenme
konusunda ne kadar kabiliyetli oldukla-
rin1 kamuoyu bu vesile ile bir kez daha
miisahede etmistir. Goriildiigii iizere, Tlrk
Saglik Sendikasi olarak tiyelerimizin ortak
hak ve menfaatlerini korumak ve gelistir-
mek iizere yogun ¢aba sarf etmekteyiz.

Farkhili@imizin fark edilmesi ve
sozde sendikalarin yalan ve vaatlerine
itibar edilmemesini beklemekteyiz.

Aydin‘da 112'lilerin ‘yemek’ sorununu ¢ozdik

Konuyu yargiya ta 1dik, mahkeme cali anlara yemek yardimi yapilmasina hukmetti

Tiirk Saglik-Sen, Genel Merkezi
ve Subeleriyle yiiriittigii caligma-
larla saglik personelinin sorunlarina
¢Oziim tiretmeye devam ediyor.

Genel Merkezimizin ve Ay-
din Subemizin hukuki miicadelesi
neticesinde Aydi 112 Istasyonunda
gorev yapan personel yargi karartyla
yemek yardimi alacak.

Tiirk Saglik-Sen Tiirkiye Ge-
nelindeki tiim 112’lerde sorunun
¢Oziimii icin de gerekli adimlari att1.
Ulke genelinde yaygin olarak hizmet
vermekte olan 112 acil yardim
istasyonlarimizda ¢alisan personelin

yemek ihtiyaglart cogu yerde kendi
imkanlariyla, baz1 yerlerde ise enteg-
re olduklari saglik kurumlari tarafin-

mustu. Valilik tarafindan yemek
talebi reddedince konu yargiya tagin-
misti. Davay1 goriisen Aydin 1. [dare

dan karsi- Mahkemesi
lantyordu. talebimizi
Aydin hakl1 bula-
Subemiz rak, ¢alisan-
Genel Mer- lara yemek
kezimizin yardimi
Hukuki yapilmasina
destegiy- hiikmetti.
le, valilik Tiirkiye
nezdinde genelinde
girisimler- sorunun

de bulun- ¢Ozimii

i¢in devredeyiz. Aydin 1. idare Mah-
kemesinin ¢aliganlar lehine verdigi
kararin ardindan Tiirk Saglik-Sen
Genel Merkezi Saglik Bakanligi-
na miiracaat ederek, yapilacak bir
diizenlemeyle iilke genelindeki tiim
112’lerde yemek sorununun ¢oziimii
icin diizenleme yapilmasini istedi.

Ayri ayr1 dava acacagiz

Tiirk Saghk-Sen Genel Baskani
Onder Kahveci, Bakanligin gerekli
diizenlemeyi yapmamasi halinde
yemek sorunu yasanan illeri tespit
ederek ayr1 ayr1 dava acacaklarim
ifade etti.
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Nobetci Saglik Ocagi personelleri
MAGDUR EDILMESIN...

Turk Saglik-Sen Kocaeli Ba kani
Omer Ceker yaptig1 aciklama-
da nobetci saglik ocaklarinda
gorevli personellerin magdur
edildigine dikkat cekti.

Saglik calisanlarinin 6zverili bir
sekilde fedakarca devletin verdigi
gorevle milletine hizmet ettigini
ifade eden Ceker “Son olarak ili-
mizde saglik ¢alisanlarinin domuz
gribi salginina kars1 yogun gos-
terdikleri calismaya birde nobetgi
saglik ocagl uygulamasina gegil-
mistir. Bu uygulama ile birlikte z-
mit, Derince, GOlciik ve Gebze’de
merkez saglik ocaklarinda da gece
nobet tutulmaya baslanmistir. Bu
nobete bagladigindan bugiine kadar
ortalama bes, on hasta gelmektedir.

sunmak adina alinan bu 6nlemde
ne yazik ki saglik calisanlarinin
durumlari ihmal edilmistir. Gorev
yapan saglik calisanlar1 gece yarisi
eve kendi imkanlar ile gitmek
zorunda birakilmislar can giliven-
likleri tehlikeye atilmistir. Ulagim
ve glivenlik sorunlar1 nedeniyle
magdur edilmislerdir. Bir arkada-
simizin gece yarisl evine gitmeye
calisirken basina bir olay gelse bu-
nun vebalini kim nasil 6deyecektir.
Ayrica gece yarisina kadar ¢alisan
arkadaslarimizin yemek ihtiyaclari

Gelen hasta sayis1 da bu kadar-
dir. Vatandasa her zaman hizmet

Ta

Kamu kurumlarinda gorevli
Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilile-
rinden aylik olarak kesilen kefa-
let sandig1 kesintisinin iptali i¢in
dava agtik. Sendikamiz tarafindan
Danistay’da acilan da-
vada Tasiir Mal Yo6-
netmeligi Genel Tebligi
ile kamu idarelerinde
gorevli taginir kayit ve
kontrol yetkililerinden
kefalet sandig1 i¢in aidat
kesilmesine yonelik dii-
zenlemenin iptal edilmesi istendi.

Dava dilekgesinde Tasmnir
Kayit ve Kontrol Yetkililerinin
kendisine teslim edilen tasinirlari
azami dikkat ve 6zenle muhafaza
etmek zorunda kalan taginir kayit ve

karsilanmamigtir.” dedi.

“Ilimizde on bir adet hastane 24

kontrol yetkililerine ek 6deme ya-
pilmasi gerekirken, kefalet kesintisi
yapilmasinin hukuka ve hakkaniye-
te aykirt oldugu ifade edildi.

Kamu caliganlarinin keyfi

olarak
Tiirk Saglik-Sen Genel Baska- [t
m Onder Kahveci, agir bir sorum- miilkten
lulugu yerine getiren ¢alisanlarin yoksun
cezalandirildigina dikkat gekti. birakila-
mayaca-
gimin vur-
gulandigi

dilekc¢ede gercek veya tiizel kisinin
mallarinin dokunulmazligina riayet
edilmesi hakkina sahip oldugu
belirtildi. S6z konusu diizenlemenin
ilgili maddesi incelendiginde, hiik-
miin kamu yararina uygun olarak

saat kesintisiz saglik hizmeti ve-
rirken hastanelere ¢ok yakin izmit;
Santral Saglik Ocaginda, Derince;
Merkez Saglik Ocagi, Gogliik;
Merkez Saglik Ocagi, Gebze; Mer-
kez Saglik Ocaginda gece 24.00
kadar nobet getirildi. Personel
magdur edildi” diyen Ceker s6z-
lerini soyle siirdiirdii: “Vatandasi
HINlden siiphelendigin de polik-
linik hizmeti almaya her saat as1
olmaya gitmesine imkan taninirken
bu poliklinik hizmetini verenleri,
asty1 yapanlari umursamamak nasil
bir yonetim anlayisidir anlamak
miimkiin degil. Calisanin karsi-

1n1r Kayit Ve Kontrol Yetkilileri icin hukuki sureci ba

diizenleyici, miicerret sahsi olma-
yan, genel hukuk kurallar1 koymadi-
&1, aksine olarak yayimlanmasindan
once kazanilmis haklari1 ortadan
kaldiran adeta 6zel bir miisadere
hiikmii olduguna dikkat ¢ekildi.

Kendi istegi disinda bu goreve
atanan memurlarin magdur edildi-
ginin belirtildigi dava dilekcesinde
s0z konusu diizenlemenin yiiriitme-
sinin durdurulmasi ve iptali istendi.

Halen s6z konusu diizenleme
ile kamuda gorev yapan yaklasik 2
bin Tasinir Kayit ve Kontrol Yetki-
lisinden sandiga giris aidati olarak
83.88 TL ve her ay 5.59 TL kesinti
yapiltyor.

Dava sonucu bu diizenleme iptal
edilirse Tagmir Kay1t ve Kontrol

lasacagi sorunlar1 hesaba katma-
dan gorev verdim gece de calisin
demekle olmaz. Once calisanin
sorunlar1 ¢6ziilmeli ki hizmeti alan
da hizmeti vereninde memnuniyeti
en st diizeyde olsun.

Bu nedenle Kocaeli Valiligine,
11 Saglik Miidiirliigiine ¢agrida bu-
lunuyor. Saglik ocaklarinda nobet
tutan ¢alisanlarin sorunlarini bir
an Once ¢oziime kavusturun diyo-
ruz. Tiirk Saglik-Sen olarak biz
bu soruna dikkat gekmeye nobet
tutan arkadaslarimizin hakkini her

platformda sorunlar ¢6ziilene kadar
aramaya devam edecegiz.”

lattik

Yetkilileri bu paralar1 6demekten
kurtulacak. Tahsil edilen paralar
iade edilecek.

Kahveci: Odiillendirilmeleri
gerekirken cezalandiriliyorlar

Tiirk Saglik-Sen Genel Baskani
Onder Kahveci, agir bir sorum-
lulugu yerine getiren calisanlarin
cezalandirildigina dikkat ¢ekerek *
Kefalet sandig1 kesintisi ile Taginir
Kayit ve Kontrol Yetkilisi olarak
kurumlarinda agir bir sorumluluk
yiiklenen ¢aliganlara is riski tazmi-
nat1 verilerek ddiillendirilecekleri
yerde ceza kesiliyor. Tiirk saglik-
Sen olarak bu haksizlig1 yargiya
tasidik. Sorunun en kisa zamanda
¢oziilerek kefalet sandig1 kesintileri-
nin iptal edilmesini istiyoruz.” dedi.
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Corum’da

uyelerimize
50 firmadan

indirim...

Sendikamdan

oforler icin
hukuk zaferi

Eregli ilcesinde 112
acil saglik hizmet-
lerinde gorev yapan
uyemiz ofor Halis
Tak’a nobet Ucreti
odenmemesi veya

Turk Saglik-Sen Ordu

BAITRIM UYELERIMIE
sBa1 FILINE B

UPRITELZ FIRDY EAZA SIGOETNrn
AAHIPTIE

ubesi,

izin kullandirnlmama-
s1 nedeniyle ba latt
gimiz hukuk miicade-
lesini kazandik.

cok onemli 4 davay1 kazanarak

cali anlarn haklarin1 korudu.

Atama doneminin kapatilmasi davasini kazandik
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TURK SAGLK SEN
ORUM SUseEs
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Tiirk Saglik-Sen Corum Subesi

Ve adalet yerini buldu...

Sendikamiz saglik kurum ve
kuruluslarinda gorev yapana tiim
kamu calisanlari i¢in kazanimlar
elde etmeye devam ediyor. Son
olarak Zonguldak’ta agtigimiz bir
dava sonucu mahkeme nobet tutan
soforlere her sekiz saat icin bir glin
izin verilmesi gerektigine hitkkmetti.
Sendikamiz tarafindan Zonguldak’a
bagli Karadeniz Eregli ilgesinde
112 acil saglik hizmetlerinde gorev
yapan liyemiz sofor Halis Tak’a
ndbet tlicreti 6denmemesi veya izin
kullandirilmamasi nedeniyle dava
acilmaisti.

Zonguldak idare mahkemesi
actigimiz davayi karara bagladi ve
soforleri sevindirecek bir karara
imza att1. Mahkeme nobet tutan
tiyemiz sofore tutulan ndbetler igin

tiyelerine yonelik yeni bir hizmete
basladi. Sube ¢orumda faaliyet goste-
ren 50 firma ile anlagma yapti. Anlas-
ma geregince Tiirk Saglik-Sen tiyeleri
bu firmalardan indirimli yararlanacak.

Konu ile ilgili bir agiklama yapan
Tiirk Saglik-Sen Corum Sube Baska-
m Fatih Gok “ Uyelerimize daha iyi
imkan sunmak i¢in Corumda bulunan
50 firma ile indirim anlagmas1 yapil-
mus olup; Indirim igin iiyelerimizin
sendika iiye kimlik kartin1 goster-
meleri yeterli olacaktir. Uyelerimize
6zel indirim uygulayan igyerlerinin
listesini gosteren kartlar ve yaklasik
1100 tiyemizin adina diizenlenmis
olan Lider Turizm kartlar tiyelerimi-
ze dagitilmistir. Hayirli olsun. Tiirk
saglik-sen olarak sosyal sendikacilik-
la ilgili yeni projelere imza atacagiz”
dedi.

Ordu subemiz yiiriittiigii hukuk miicadelesinde ti¢ 6nemli kaza-
nima daha imza att1.

Uyelerimizin her zaman yaninda ve hakkini arayan sendikacilik
anlayisi ile Tiirk Saglik-Sen saglik ¢alisanlaria yapilan haksizlig
mahkeme yolu ile aldi.

Ordu Sube avukatimiz ile birlikte hazirlanarak sunulan Valiligin
ve i1 Saglik Miidiirliigiiniin 2008 Agustos ayinda donem tayinleri-
ni kapayarak ¢alisanlarin hak kaybina ugramalartyla ilgili konuyu
yargiya taginmistik. Mahkeme bu karari iptal ederek haksizliginin
Oniine gecti.

Vekil ebeye doner sermayeyi kazandik

Ordu iline Kumru Ilgesine bagl Yanlizdam saglik evi Vekil
Ebesi Yesim Yorgun’un yonetmelik geregi alamadigi doner sermaye
geliri i¢in Tiirk Saglik-Sen Ordu subesinin agtig1 dava olum sonug-
landi.

Uyemiz idareye basvurdugu tarihten mahkeme sonuglanincaya
kadar olan doneme alamadigi doner sermayelerini yasal faizi ile
birlikte alacaktir.

Bu tiir magduriyet yasayan iiyelerimize sendikamiza bagvurma-

izin verilmesi gerektigini karara
bagladi.

Mahkeme kararinda ilgili ka-
nunlarda sadece saglik ve yardimei1
saglik personeline tutmus olduk-
lar1 nobet karsiligi ticret hakkinin
tanindig belirtildi. Mahkeme nobet
karsilig1 izin kullanilmasini ise 6z-
likk haklar1 bakimindan degerlendir-
di. Kamuya bagli kurumlarda fazla
calisma karsilig1 izin verildigine
dikkat ¢ekerek tutulan her sekiz
saat ndbet icin bir giin izin verilme-
sine hitkmetti.

Kararin sevindirici oldugunu
ifade eden Tiirk Saglik-Sen Genel
Baskan1 Onder Kahveci “Saglhk
hizmetleri siifinda olmayan calis-
ma arkadaglarimizda haklar1 i¢in
miicadeleyi siirdiiriiyoruz. A¢tigi-
miz dava sonucu sofor arkadagimiz
icin tutugu ndbetlerin karsiligi
olarak izin verilmesini sagladik.
Siniflar1 farkl olsa da ekip hizmeti
olan saglik hizmetinin yiirtitiilmesi-
ne katki saglayan idari hizmetlerde
gorevli arkadaslarimizin magdu-
riyetleri son bulmalidir. Biz bu
arkadaglarimiz i¢in miicadeleye ve
kazanima devam edecegiz” dedi.

lar1 halinde hukuki destek saglanacaktir. Vekil saglik calisanlarina
acmis oldugumuz 25 e yakin davamiz olumlu sonuglanarak hak
sahipleri haklarini almislardir.

Gegici gorevlendirmeye iptal...

Ordu ili Unye Ilgesi Unye Verem Savas Dispanseri, Ana C ocuk
Saghg ve Unye Merkez Saglik Ocaklarinda gorev yapan saglik ¢a-
lisanlar1 Unye Kaymakamhiginca 14.10.2009 tarihinde enjeksiyon,
pansuman ve tansiyon dl¢iimleri icin Unye Saglik Grup Baskanlig1
biinyesinde bir oda tahsis ederek gegici gorevlendirme yapilmasi
istenmis.

Tiirk Saglik-Sen Ordu Subesi Unye Bélge Sorumlusu ve Sube
Yonetim Kurulu tiyesi Kamil Sevindik tarafindan sendikamiza ile-
tilen bu sorunu, ¢oziimleyici sendikacilik anlayisimiz geregi gegici
gorevlendirme yapilan kurumlardaki saglik ¢aliganlarinin hangi
sendika tiyesi olduklarina bakilmaksizin dncelikle sikayeti yerinde
incelemek adina Ordu Sube baskanimiz ve Unye Temsilcilerimiz
caliganlar dinlemis ve Unye Saglik Grup Baskani ile yapilan olum-
lu goriismenin akabinde mevzuat ve yonetmelikler dogrultusunda
yapilmayan haksiz gorevlendirmenin iptal edilmesi igin il Saglik
Midiirligi’ne 19.10.2009 tarihinde bir yaz yazdik. Gorlismelerimiz
ve yazigmalarimiz sonucu mevzuata aykiri olarak yapilan gérevlen-
dirmeler sonlandirilmistir.

Sozlesmeli liyemiz asker dondst gorevde...

Ayrica bolge avukatimizin agtig1 dava sonucu askerlik doniisii
ise baslama talebi reddedilen iiyemiz Cevdet Aydin adina agilan
davada mahkeme iliyemiz lehine karar verdi.

Saglik Egitim
Enstitusu
mezunlarinin
vize sinavlan
internetten
vapilacak

Tiirk Saglik-Sen Genel
Merkezi 3+1 Lisans tamamlama
yapacak Saglk Egitim Ensti-
tiisti mezunlarinin siavlarinin
internetten yapilmasi i¢in Malatya
Indnii Universitesine bir yazi
yazmis ve yetkililerle goriigmeler
yapmistt. Bu gelismelerin ardin-
dan Malatya inonii Universitesi
20 Mart 2010 tarihinde yapilacak
olan vize sinavlarinin internet
tizerinden online olarak yapilaca-
gin1 duyurdu. Boylelikle binlerce
saglik calisan1 zaman ve para
kaybindan kurtulmus oldu.
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Becayiste donem sarti kalkiyor

Turk Saglik-Sen saglik cali

cok onemli iki geli

4924’lilerin Es Durumu tayinleri

Son olarak Bilindigi gibi, 2008
yil1 toplu goriismelerde Tiirk Saglik
Senin talebi lizerine varilan mutabakat
gergevesinde 657 sayili DMK’ nin 4/b
maddesine ve 4924 satili Kanuna tabi
olarak istihdam edilen personelin es ve
saglik durumu nedeni ile tayin hak-
ki ile ilgili kisith da olsa diizenleme
yapilmistir.

Ancak, 657 sayili DMK nin 4/b
maddesine tabi s6zlesmeli personel
icin yapilan diizenleme dogrultusunda
es durumu nedeni ile nakiller yilda
iki kez olmak tizere yapilmakta iken,
4924 sayili Kanuna tabi sozlesmeli
personelin ilgili yonetmelikte diizen-
leme yapilmasina ragmen halen es
durumu nedeni ile nakil bagvurusunda
bulunabilmelerine imkan taninmamis-
tir.

Bu cergevede bakanlik yetkilileri

Antalya Subemiz Olaganistu Genel Kurul yapti

ile yaptigimiz gorligme neticesinde,
4924 sayili Kanuna tabi sozlesmeli
personelin es durumu nedeni ile nakil-
lerinin yapilabilmesi i¢in hazirlanan
diizenleme bakanin onayina sunulmus
olup, SUBAT ayi itibaryla ilan edile-
cektir.

Becayiste donem sarti

Ote yandan, 657 sayili DMK nin
4/b maddesine tabi sdzlesmeli perso-
nelin yilda bir kez yapilan becayislerin
donem sart1 kaldirilarak yil igerisin-
de yayginlastirilmasi ve 4924 sayili
Kanuna tabi sdzlesmeli personelin de
ayn1 kapsam dahilinde dénem sarti
aranmadan becayis yapabilmelerine
imkan tantyan diizenleme bakanin
onayini beklemektedir.

Sozlesmeli personelin tek gati
altinda toplanmas

Sendikamiz yonetim kurulu tye-
lerince Devlet Personel Baskanligi

Mahkeme iki

yetkilileri ile yapilan gdriisme netice-
sinde; gerek 657 sayili DMK ’nin 4/b
maddesine tabi gerekse de 4924 sayili
Kanuna tabi sdzlesmeli personelin ayr1
ayrt mali, sosyal ve 6zliik haklarina
tabi olmasi, saglik bakanliginin 4924
sayili kanuna tabi istihdam modelin-
den vazgegerek 657 sayili DMK nin
4/b maddesine gore istihdam1 be-
nimsemesi, bir ¢cok konuda kazanilan
davalar ve sendikamizin yogun miica-
delesi ile yapilan diizenlemeler ¢erce-
vesinde bir ¢ok haklarin elde edilmesi
neticesinde s6zlesmeli olarak istihdam
edilen personel ile ilgili kanuni diizen-
leme yapilmasi zarureti ortaya ¢iktigi
ve 2008 yilindan itibaren ¢aligmalarin
stirdiigii ifade edilmistir.

Sozlesmeli personelin dikkatine

657 sayih DMK’nin 4/b maddesi-
ne ve 4924 sayih Kanuna tabi olarak
istihdam edilen s6zlesmeli perso-

anlari icin mucadeleye, kazanima ve cah
anlan bilgilendirmeye devam ediyor. Sozle meli saglik cali
me Bakan onayinin ardindan yirirluge girecek.

nelin donem sarti aranmaksizin
becayis yapabilmelerine imkan tani-
yacak diizenleme bakanin onayina
sevk edildigi bilgisi alindiktan sonra
bu bilgiyi paylasmak yerine kaza-
nim olarak gostermek icin Saghk
Bakanhgina diizenleme yapilmasi
icin basvuruda bulunan,

Sozlesmeli personelin mali,
sosyal ve ozliik haklarinda yekne-
saklik saglamak iizere 2008 yilindan
itibaren devam eden yasal diizen-
leme calismalarimin Saghk Baka-

mi ile miitalaa edilmesini ve KIK
toplantisinda giindeme getirilmesini
kazamim olarak gostererek sahiplen-
mek ve bu ¢alismayi sézlesmelilerin
kadroya gecirilecegi seklinde lanse
eden sendikaysu...

Sozlesmeli personelin takdirine
birakiyoruz.

Temsilcisi Binyamin Secme’nin yaptigi Genel

J Divan Ba kanligini Tiirkiye Kamu Sen Antalya
Kurula delegelerimiz yogun ilgi gosterdi.

anlari icin

02.01.2010 Cumar-
tesi giinii Antalya Subesi
olarak sendika sube
binasinda Olaganiistii
Genel Kurulu yapildi.
Divan Baskanligini Tiir-
kiye Kamu Sen Antalya
il Temsilcisi Biinyamin
Se¢me’nin yaptig1 Genel
Kurula delegelerimiz
yogun ilgi gosterdi.

Dr. Ali Thsan Yilmaz
baskanligindaki yonetim
kurulu giiven tazeledi.
Secim sonunda delegeler
dilek ve temennilerini
bildirerek yeni yonetime
basarilar dilediler. Genel
Kurulda bir konusma ya-
pan Antalya Sube Bas-
kanimiz Dr. Ali Ihsan

Yilmaz memurlara grev
ve toplu s6zlesme hakki-
nin verilmesi gerektigine
dikkat ¢ekerek “Biz artik
hiikiimetlerle goriisme
degil sozlesme yani akit
yapmak istiyoruz.

87,98 ve 151 sayili
ILO sozlesmelerine
Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimetleri imza koy-
mustur. Anayasamiz da’
da kamu c¢alisanlarina
grevli toplu sdzlesmeli
sendikal hak verilmesine
engel bir durum yoktur.
Ustiine iistliik sayin
basbakanimizda 2004
yilinda kamu sendikalari
temsilcilerine sizlere
‘siyaset yapma hakki

da iceren grevli, toplu
sozlesmeli sendikal hak
veriyorum’ daha ne
istiyorsunuz demesine
ragmen lizerinden 5 y1l
geemis bu konuda bir
ilerleme kaydedileme-
mistir.” dedi.

Yilmaz konugmasin-
da Tiirk Saglik-Sen’in
birlik ve beraberlik
icerisinde biiyiidiigiine
dikkat ¢ekerek “Bu giin
birlik beraberligimizi
tiim dosta ve diismana
gosterme giintidiir. Bu
giin bu kongreden Tiirk
Saglik Sen’in tek viicut
oldugunun gosterilme
giiniidiir. Bu giin kendi-
leri gibi kiyim yapma-

muz1 bekleyenlere onlar
gibi olmadigimizi gos-
terme glintidiir.Bizler bu
miicadeleyi giil bahgele-
rinden gecerek, bazilari
gibi aga babalarm Gol-
gelerinde, iktidarlarin
etekleri altinda gizlene-
rek gerceklestirmedik.17
yillik sendikal miicade-
lemizde 12 farkli iktidar
gordiik fakat ¢izgimizde
hig¢ bir kiriklik yasama-
dan dimdik ayaktayiz.
Gelin yine bir
olalim, iri olalim ve
de diri olahm. Bizim
birlikteligimiz dostu-
muza giiven, rakipleri-
mize de korku kaynagi
olsun” diye konustu.

Zonguldakta iki

Tiirk Saglik-Sen olarak Zongul-
dak Devlet Hastanesi ile Zonguldak
Atatlirk Hastanesinin birlestirilmesini

nastanenin birle tirilmesini yargidan dondurduk

Saglik-Sen Zonguldak Sube Bagkani
Abdurrahman “Hukukunun verdigi
bu karar bizi hakli, yanlig yapanlari

ayr alanda
faaliyet gos-
teren hasta-

tedbirler alinarak bu hastanenin daha
verimli ¢aligmasini saglamak miim-
kiin ve kamu yarari

yeterli bir hastane olan hasta say1si
hastane biiyiikliigiine gore yeterli
olan, sorunun hastane

nenin b.l rl e - yargiya gotiirmiistiik. Ankara Bolge kadrosundaki hekim ve ve hizmet gereklerine  ortaya ¢gikarmigtir. Mahkeme kara-
Idare Mahkemesinde goriilen bu dava  personel sayisinin az oldu- uygun haldedir” rindaki mevcut hastanenin personel
t'| r‘i l meS'i nde da ilk karar ¢ikmis ve bu birlesme gundan ve bu sorununda denildi. alimi ve hastanenin verimli olmasi
k isleminin yiiriitmesi durduruldu. Mah-  hekim ve personel sayisini Mahkeme iki icin tedbirler alinmasi yoniindeki
amu ya rari keme kararinda Saglik Bakanligi’nin arttirmakla agilacagi, 6te ayr1 alanda faaliyet telkini bu birlestirmedeki bahanelerin
ve hizmet Zonguldak Devlet Hastanesinin ek yandan Hastanede tedavi gosteren hastanenin ne kadar bos oldugunu gostermistir.
g er ekl eri y 0- binalarin eski olmasiyla birlikte bu olan, yatan ve ameliyat birlestirilmesinde Tiirk Saglik-Sen olarak hakki savun

binalarin fiziksel olarak gliniimiiz
kosullarina uygun hale getirilmesinin
maliyet agisindan yiiksek oldugu,
ameliyathane ve yatakli birimlerinin

olan hasta sayis1 agisindan

asgari kapasiteyi tasimadigi
ve verilen hizmetin kalitesi
ve verimliligin distiigl yo-

kamu yarari ve hiz-
met gerekleri yoniin-
den hukuka uyarlilik
bulunmadigna dikkat

maya ve yanlislari diizeltmeye devam
edecegiz. Bundan hi¢ kimsenin

stiphesi olmasin. Zonguldak’ta saglik
calisaninin talebini yerine getirecegiz.

nunden hu-
kuka uyarlilik

bulunmadi- alt yapisinin yetersiz oldugu yoniinde-  niinde kapsamli bir tespitin cekerek bu islemin Hastanelerin karmagsikliga gotiiren

o . ki savunmasi yeterli goriilmedi. bulunmadig1 ortadadir. Hastalarin bu yiiriitilmesinin durdurulmasina karar ~ uygulamalarin takipgisi olacagiz.

g1 na di kkat Mahkeme bu hastaneleri birlestir-  hastaneye yonlendirilmesi ve has- verdi. Vatandasimiza daha giizel hizmet al-
ce kt] . mek isteyenlere adeta ders niteliginde  tanenin daha etkin ve verimli faali- Dava sonucunda hakli olanin masinin dniine gegecek uygulamalara

bir karara imza atarak “Her yonden yette bulunmasi yoniinde bir takim ortaya ¢iktigini kaydeden Tiirk ‘dur’ diyecegiz” seklinde konustu.
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Lisans tamamlama i¢in kampanya baslattik

Saglik cali

Tirk Saghik-Sen tim saglik cali

2006 yilindan itibaren Tiirk Saglik-
Sen’in baglattig1 girisimler neticesinde
ebelik, hemsirelik ve Tibbi teknolog
unvanina sahip personeli i¢in uzaktan
egitim yontemi ile lisans tamamlama
programi agilarak egitim stireci basla-
tilmisti. Ancak, Tiirk Saglik Sen olarak
s6z konusu lisans tamamlama progra-
mina biitiin meslek gruplarinin dahil
edilmesi gerektigi yoniindeki 1srarlt
taleplerimize Saglik Bakani tarafindan
verilen cevapta, Saglik Bakanliginin
ilk kez uzaktan egitim yontemi ile
lisans tamamlama programini hayata
gecirdigini, uygulama ile ilgili izlenim-
ler alindiktan sonra diger boéliimler i¢in
de acilip agilmayacagina karar verile-
cegi ifade edilmisti.

KltahyaSubemizdenAileHekimli

Kiitahya ilimizde aile

Tiirk Saglik Sen’in talebi ve 1srarlt
miicadelesi neticesinde s6z konusu
boliimler i¢in hayata gecirilen lisans
tamamlama programinin, diger saglik
onlisans boliimleri i¢in de agilmasini
ve saglik meslek lisesi mezunlarina ise
on lisans programi acilmasi hususunda
calismalarimizi siirdiirmekteyiz.

Bu miicadelemize bu hakki isteyen
saglik calisanlarinin da katki saglama-
styla amaciyla sendikamiz tarafindan
baslatilan ¢alisma neticesinde

sube bagkanliklarimiz aracilig1 ile
isyeri temsilcilerimize gonderilen di-
lekgelerin 6n lisan ve lisans egitimine
katilacak saglik calisanlari tarafindan
itinal1 olarak tanzim edilmesi gerek-
mektedir.

Dilekgeler sendikamiza intikal
ettirildikten sonra;

1-Onlisans ve lisans programlari-
na katilmak isteyen saglik personeli
sayist,

2-On lisan ve Lisans programlarina
katilmak isteyen personelin hangi il ve
kurumda gorev yaptigi,

3-On lisans ve Lisans egitimine ka-
tilacak personelin mezuniyet durumlari
ve acilmasi gereken boliimlerin tespiti
yapilarak YOK, uzaktan egitim veren
Universiteler ve agikdgretim fakiiltesi
ile Saglik Bakanlig1 nezdinde gerekli
girisimler baslatilacaktir.

Konu hakkinda aciklama yapan
Tiirk Saghk Sen Genel Baskani
Onder Kahveci, Lisans tamamlama

\J oo L[] o0

aile hekimlerine seminer verildi.

anlarinin bir boliminelisans tamamlama hakki’ verilmesini saglayan
anlarinin bu haktan yararlanmasi icin cali

malarin surduruyor.

programinin acilmasi hususunda
siirdiiriilen yogun ve 1srarh miica-
delenin bazi boliimleri ihtiva etse de
olumlu bir gelisme oldugunu, diger
boéliimler icin de on lisans ve lisans
tamamlama programinin acilmasi
yoniinde ayni kararhlikla miicadele
edeceklerini ifade etti.

Dilekge verin...

Kahveci , s6z konusu prog-
ramlarin acilmasim saglamak i¢in
on lisans ve lisans programlarina
katilmak isteyen personel tarafindan
hazirladigimiz dilekcelerin diizen-
lenmesinin programin agilmasi icin
gerekli olan sayisal verileri elde et-
mek icin 6nemli oldugunu vurguladi.

giicinornekseminer

Daha sonra Tiirk Saglik Sen

hekimlerine aile hekimligi
ve aile hekimligine gecis
stirecinde karsilagilan prob-
lemlerle ilgili olarak seminer
verildi.

Kiitahya ilimizde 4 Ocak
2010 tarihinde aile hekim-
ligine gegilecek olmasi
nedeniyle; aile hekimlerinin
talebi ve katkilar1 lizerine
subemizin organize ettigi, ‘
Eskisehir Sube Bagkanimiz
Ismail Tiirk, Eskisehir ilinde
gorev yapan aile hekimleri Ertugrul

Uz, Ozcan Giirgan ile bolge avukati-
miz Mustafa Algam tarafindan ilimiz

Seminerde Eskigehir ilinde aile
hekimligine gecis siirecinde karsila-
silan problemler ve dikkat edilmesi
gereken hususlar anlatildu.

Seminerde Oncelikle Eskisehir
ilinde aile hekimligine gecis oncesi
ve sonrasinda yasananlar hakkinda
ana hatlariyla bilgi veren Eskisehir
sube baskanimiz Ismail Tiirk’iin
ardindan aile hekimleri Ertugrul
Uz, Ozcan Giirgan tarafindan aile
hekimlerinin yasadig1 zorluklar ve
dikkat edilmesi gereken hususlar dile

getirildi.

Bu kadar da olmaz!

Bir diizenleme ve durumdan vazife c¢ikaranlar...

657 sayili DMK’nin 4/b maddesine
tabi s6zlesmeli personel 2010 yil1 igin
hizmet sdzlesmesine yeni hiikiimler ilave
edilmistir. Yeni hiikiimlerin ilave edilme-
si neticesinde 2009 yilina ait tip sézles-
meleri yenilenecektir. Saglik Bakanligi
Tedavi Hizmetler Genel Miidiirligi
19.10.2009 tarih ve 39964 sayil1 yazisi
ile, Personel Genel Miidiirliiglinden 657
say1lt DMK’ nin 4/b maddesine tabi sz-
lesmeli personelin Influanza Tip AH!N!
viriisiinlin hizli yayilim ve ciddi etkiler
gostermesi nedeni ile acil ve yogun
bakim iinitelerinde gorevlendirilebilmesi
icin hizmet i¢i egitimlere katilabilmele-
ri amaci ile diizenleme yapilmasi talep
edilmistir.

Tedavi Hizmetler Genel Miidiirlii-
giiniin talebi tizerine Personel Genel

Midiirligii Maliye Bakanligi’nin uygun
gorilistinti alarak hizmet s6zlesmesinin 6.
maddesinde sertifikal1 egitim programla-
11 i¢in {i¢ ay1 gegcmemek lizere gorevlen-
dirme yapilabilecegi seklinde diizenleme
yapilmigstir.

Kurum Idari Kurul tarihinden 6nce
(Kurum Idari Kurul 30 Ekimde gergek-
lestirilmis fakat diizenleme talebiyle
ilgili s6z konusu yaz1 Ise 19 Ekim 2009
tarihli) Tedavi Hizmetler Genel Miidiir-
ligliniin talebi iizerine yapilan diizenle-
meye KIK kazanimi olarak sahiplenen,
Daha da vahimi calisanlarin baska so-
runlar1 yokmus gibi zaten yapilacak olan
diizenlemeyi KiK karar1 olarak yazdiran
sendikaya1...

Sozlesmeli personelin takdirine bira-
kiyoruz.

bolge avukatimiz Mustafa Algam
tarafindan aile hekimlerinin hukuk-
sal anlamda hangi durumda olduklari
karsilagilan hukuki durumlar ve bu
durumlar karsisinda sendikamizin
verdigi hukuk destegi anlatildi.

Katilimcilar tarafindan oldukcga
yararli bulunan seminer sonrasi su-
bemizce seminer veren aile hekim-
leri Ertugrul Uz, Ozcan Giirgan ile
Tiirk Saglik Sen bolge avukatimiz
Mustafa Algam’a giiniin hatirasi
olarak ilimize 6zgii ¢ini motifieri
tasiyan tabak hediye edildi.

Universite
hastanelerinde riskli
birimler davasini
kazandik

Hastanelerin acil servis birimlerine hizmet
veren radyoloji ¢alisanlarinin riskli birim katsayi-
sindan faydalanmasi i¢in agtigimiz bir ¢ok dava
personel lehine sonuglanmisti. sendikamiz simdi
de Universite Hastanelerinde agtig1 riskli birim
davasini kazandx.

Osmangazi Universitesi Egitim Uygulama ve
Arastirma Hastanesi Radyoloji boliimiinde Ront-
gen Teknisyeni olarak gorev yapan liyemizin acil
servise nobet tutarak verdigi hizmet siiresi i¢in
riskli birim katsayisindan faydalanmasi yoniindeki
Eskisehir Subemizin idari bagvuru reddedilmisti.
Eskisehir Bolge Avukatimizin actig1 davada Eski-
sehir 1. Idare Mahkemesi iiyemizin talebini hakli
bularak riskli birim katsayisindan faydalanmasi
gerektigine hiikmetti.
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CalisanlarSaglikBakanhgr'ndanrahatsiz!

Ankette saglik ¢alisanlarina yoneltilen “2009 yilinda saglik kurumlarinda en
cok rahatsiz oldugunuz olay nedir ?” sorusuna ¢aliganlarin yilizde 45’1 keyfi
uygulamalar, yiizde 28’1 tayin ve terfideki haksizliklar, ylizde 16’s1 baski,
Yiizde 6’s1 siddet, yiizde 5 ise fiziki mekan yetersizligi cevabini verdi.

Tiirk Saglik-Sen, tarafindan inter-
net iizerinde yapilan ve 1230 saglik
calisaninin katildig1 bir ankette saglik
calisanlar1 2009 yilin1 degerlendirdi.
Anket sonuglarina gore saglik calisan-
lar1 2009 yilinda en ¢ok rahatsiz eden
olay kurumlardaki keyfi uygulamalar.
2009 yilinin hayal kiriklig1 zamlar,
saglikta alaninda yaganan en 6nemli
gelisme ise muayene katilim pay1
oldu. Ayrica ¢aligsanlarin yiizde 90’1
Saglik Bakanligi’nin ¢alisanlara yone-
lik uygulamalarindan memnun degil.

Saglikeilar keyfi uygulamalardan
sikayetci

Ankette saglik ¢alisanlaria yonel-
tilen “2009 yilinda saglik kurumla-
rinda en ¢ok rahatsiz oldugunuz olay
nedir ?” sorusuna ¢alisanlarin yiizde
45°1 keyfi uygulamalar, ytlizde 28’
tayin ve terfideki haksizliklar, yilizde
16’°s1 baski, Yiizde 6’s1 siddet, yiizde 5
ise fiziki mekan yetersizligi cevabin
verdi.

4924’ulerin ek
odemeleri icin
dava actik

Actig1 davalarla bugiine kadar
saglik-sosyal hizmet ¢alisanlarinin
bir ¢ok sorununu gideren Tiirk
Saglik-Sen, 4924’1 personelin ek
O0demeden diisiik doner sermaye
alan personele ek 6deme verilmesi
icin dava agt1. Bilindigi gibi ilave
ek 6demesi bulunmayan kurum
ve kuruluglarda gorev yapan
personeller ek 6deme almaktadir.
Ancak, doner sermaye gibi ilave
ek 6deme alan kurum ve kuru-
luslarda gorev yapan personel yil
sonu itibariyle ek 6deme ile doner
sermaye oranlar1 kiyaslanarak ek
O0demeden diisiik doner sermaye
alanlara ek 6deme verilmektedir.

Konu ile ilgili diizenleme-
ye yer veren 375 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’de 4924’1
sozlesmeli personele yer vermedi-
gi i¢cin bu haktan mahrum bira-
kilmiglardir. Saglik Bakanligina
bagli kurum ve kuruluslarda gorev
yapan 4924°¢ tabi personelin
ek 6demeden daha diisiik doner
sermaye almalar1 durumunda ek
O6deme verilmemesine dair uygu-
lamanin iptali i¢in Danistay’da
dava actik.

Dava dilek¢esinde uygulama-
nin Anayasa’nin kanun niinde
esitlk ilkesine ve Tiirkiye nin
imza attig1 Uluslar arasi s6zlesme-
lere aykir1 oldugu vurgulandi.

Hayal kiriklig1 zamlar oldu.

Anket sonuglarina gore saglik cali-
sanlarinin yiizde 38’1 bir kamu calisani
olarak 2009 yilinin hayal kirikliginin
yapilan zamlar oldugunu ifade ediyor.
Calisanlarin yiizde 33’1 6zliik hakla-
rinda yeterli iyilestirme yapilmamasi,
ylizde 18’1 grev ve toplu s6zlesme
hakkini verilmemesi ve ylizde 11’ise
siyaset¢ilerin memurlara yonelik
sozlerini 2009 yilinin hayal kirikl1g1
olarak ifade ediyor.

Saglik calisanlar1 bakanliktan
memnun degil

Ankette ortaya ¢ikan dikkat ge-
kici bir sonugta saglik ¢alisanlarinin
Bakanligin ¢alisanlara yonelik uygula-
malarindaki memnuniyet oldu. Anket
sonuglarina gore ¢alisanlarin yiizde
90’1 Bakanligin ¢alisanlara yonelik
uygulamalarindan memnun degil.
Yiizde 7’si kismen, yiizde 3’1 ise ¢ok
memnun. Ankette ayrica ¢alisanlara
2009 yilinda ¢alisma sartlarmin nasil

bir degisim
gosterdigi
de soruldu.
Sonuclara
gore ¢a-
lisanlarin
yiizde 57’si
son bir yil-
da calisma
sartlarinin
geriledigini
diisiiniiyor.
Yiizde 39’u ¢aligma sartlarinda bir
degisiklik olmadigini, ylizde 4’1 ise
calisma sartlarinin iyilestigini be-
lirtiyor. Ankette saglik ¢aligsanlarina
2009 yilinda kamuda saglikta yasanan
en 6nemli gelisme nedir? sorusu da
yoneltildi. Calisanlarin yiizde 52’si en
o6nemli gelismenin muayene katilim
pay1 alinmasi oldugunu belirtti. Yiizde
19°u saglik harcamalarinin 35 milyar
TL’ye yiikselmesini, yiizde 16’s1 ecza-
cilarla SGK arasinda yasanan sorun-
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KONYA SUBEMIZDE
HANIMLAR CALISIYOR

Sendikal miicadelede kadinlara biiyiik 1s diistiyor

Tiirk Saglik-Sen Konya Subemizde 02-Ocak-2010 Cumartesi
giinli Hanimlar Kolu toplantisi yapildi.
Tiirk Saglik Sen Konya Subemizde organize edilen Hanimlar

Kolu toplantimiz Sube Baskanimiz Hamza Olgun’ un konusma-
styla basladi. Ardindan Hanim Kollar1 Baskani Seher Unver ve
Hanim Kollar tiyeleri s6z aldi. Saglik ¢alisanlari olarak biiyiik bir
Ozveriyle ve sevgiyle yaptiklari islerinde karsilastiklart sikintilart
dile getirdiler.

Biitlin bu sikintilara ragmen saglik ¢calisanlarimiz yilmadan,
gece giindiiz demeden bizlere hizmet vermeye devam ettiklerini
belirten hanim kollar1 tiyeleri hanimlarin ¢aligma hayatinda karsi-
lastiklar1 giigliikleri paylastilar.

Tiim hayatta oldugu gibi sendikal miicadelede de hanimlara
bliytik sorumluluk diistiigiinii, Tiirk Saglik Sen Hanim Kollar1
olarak bu sorumlulugun farkinda olduklarini ve {izerlerine diisen
gorevi en iyi sekilde yapacaklarini belirten Hanim Kollar1 tiyeleri
bir sonraki toplantida bir araya gelmek iizere ayrildilar.

_ SAGLIK BAKANLIG

lar1, Ylizde 13’1 ise sevk zincirinin
ertelenmesini gosterdi.

Tiirk Saglik-Sen Genel Bagka-
n1 Onder Kahveci “Sonuclara da
bakildiginda saghk cahsanlar i¢in
2009 yilinin nasil gectigi ortadadir.
Ne yazik ki 2010 yilim1 da ¢alisanlar
adaletsiz bir tam giin yasa tasa-
ris1 ile karsilamislardir. Bakanhk
calisanlarin memnuniyeti arttirmak
icin calismalar yapmahdir. Adalet-
sizlikleri ve haksizliklar1 ortadan
kaldirmahdir” dedi.

Hizmetli
personele nobet
ucreti odenecek

Tiirk Saglik-Sen, saglik ¢ali-
sanlarmin hak kayiplarini hukuk
yoluyla telafi etmeye devam ediyor.
Nevsehir Kadin Dogum Hastanesi
Cocuk Servisinde gorev yapan
sendikamiz iiyesi hizmetlilerin 8
saatlik mesai disinda tuttuklari n6-
bet {icretlerinin ddenmesine yonelik
Bolge avukatimizin agtig1 davada
yargl talebimizi hakli buldu.

Mahkeme kararinda Anayasanin
18. maddesinde “Hig¢ kimse zorla
calistirilamaz.

Angarya yasaktir” hitkmiine
yer verildigi ancak dava konusu
igslemde hizmetlilerin tutmug oldugu
ndbetler nedeniyle herhangi bir izin
verilmedigi, fazla mesai ¢alisma
puani yansitilmasi diginda herhangi
bir 6demenin de yapilmadig ifade
edildi. Kararda giinliik sekiz saat-
ten sonra gelen her ¢alismanin fazla
caligma olarak kabul edildigi, fazla
caligmanin her sekiz saat i¢in 2 giin
izin veya Ucret verilmesi gerektigi
belirtildi. Fazla ¢alismaya tabi tutu-
lan personele,

Anayasanin angaryay1 yasak-
layan 18. maddesi geregince fiilen
yiriittigii gorev karsiligi fazladan
caligilan her 8 saat i¢in 1 gilinliik
izin verilmesi, personel durumu
miisait degilse izin verilmeyen siire
karsilig1 ticret 6denmesi gerekirken
idare tarafindan aksi yonde yapilan
iglemin hukuka uygun olmadigi
vurgulandi.
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Turk Buro-Sen egitim ve

istisare toplantisi yapiidi

Turk Buro-Sen, 8-9-10 Ocak 2010 tarihleri arasinda, Ankara Buyuk

Anadolu Otel’de, Turkiye’nin dort bir yanindan gelen
il temsilcisi, yonetim kurulu uyeleri ve kadin komisyonu uyeleriyle
birlikte Egitim ve

_| Toplantiya, Tiirkiye Kamu-Sen

Genel Bagkani Bircan Akyildiz, Tiirk
Ulasim-Sen Genel Bagkan1 Nazmi Giizel,
Tiirk Imar-Sen Genel Baskan1 Necati Al-
sancak ve Tiirk Haber-Sen Genel Bagkani
Ismail Karadavut, Tiirk Saglhk-Sen Genel
Diss iliskiler ve Sosyal Isler Sekreteri Leyla
Polat, Tiirk Biiro-Sen Eski Genel Bagkan-
larindan Siikrii Durgut, Asaf Misirli, Tiirk
Biiro-Sen Eski Genel
Merkez Yo6netim Kurulu
Uyelerinden Biinyamin
Polat, Hulusi A¢ikbas ve
Ali Gok’de istirak ettiler.
Toplantida bir konugsma
yapan Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani Bircan
Akyildiz, 6ncelikle top-
lantinin hayirl gegmesini
dileyerek sozlerine bagla-
dr. 25 Kasim tarihinde iilke ¢apinda yapilan
Uyari Grevinin karar alinmast siirecini
anlatan Akyildiz, malum sendikanin grev
kiriciligt yapmak adma kamuoyunu nasil
yanlis yonlendirdigini anlatti.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan: Bircan
Akyildiz’in konusmasinin ardindan, Prof.
Dr. Mustafa Erdem’in “Hak Aramanin
Kutsiyeti” konulu konferansina gegil-

di. Konferansta, ayet ve hadislerde hak

sti are Toplantisi’n1 g

arama miicadelesinin kutsiyetini izah eden
Prof. Dr. Erdem, “Sizler zaten hak ve hak
aramanin ne kadar dnemli oldugunu bilen
seckin bir topluluksunuz, sizlerin arasinda
olmaktan son derece mutluluk duyuyorum®
diyerek salonu dolduran Tiirk Biiro-
Sen’lilere seslendi.

Toplantinin ikinci giinii yogun program,
Prof. Dr. Nizamettin Aktay’in “Ttirkiye’de
Memur Sen-
dikalar1 ve
Tiirkiye Kamu-
Sen konulu
konferansiyla
devam etti.
Prof. Dr. Aktay,
sendikalagma-
nin dnemini
vurguladigi
konferansin-
da, bireyin hak miicadelesinde tek bagina
bir sonu¢ alamamasi neticesinde olusan
sendikalcigin tarihsel siireci hakkinda bilgi
verdi.

Konferans ardindan, kiirsiiye davet edilen
Ozellestirme Magdurlart Komisyonu Eski
Bagkani ismail Hakki Dogan bir konusma
gerceklestirdi. Konugmasina, 4-Cli olmak
kefen giymektir, 4-Cli olmak yoksulluktur.
Benim bir siirii 4-Cli arkadasim intihar

i e
O

ercekle tirdi.

etti diyerek basladi. 4-C personelinin en
zor zamanlarinda, is¢i sendikalarinin bile
kendilerine sirt ¢evirdigi bir donemde Tiir-
kiye Kamu-Sen’in 4-Clilere sahip ¢iktigini
hatirlatan Ismail Hakki Dogan, Tiirkiye
Kamu-Sen’e tesekkiir ederek sozlerini
noktaladi.

Toplantiya, Tiirk Biiro-Sen Genel Baskani
Fahrettin Yokus un sunumu ile devam edil-
di. Sunumda, Sendikal miicadelenin tarihi
ve kanuni diizenlemelerle ilgili aydnlatic
bilgilere yer verildi.

Katilimeilar arasinda bulunan Tiirk Biiro-
Sen Eski Genel Bagkani Siikrii Durgut da
kiirsiiye gelerek disiincelerini ifade etti.
Durgut konusmasinda, Toplu S6zlesme
hakk1 olmadan bu kadar sayida iiye yapa-
bilmenin diinyada esi goriilmemis biiytik
bir basar1 oldugunu séyleyerek, “Ne mutlu
size ki gideni aratmayacak kadar basartli
bir Genel Baskaniniz var” diyerek sézlerini
tamamladi. Daha sonra kiirsiiye gelen Tiirk
Biiro-Sen Merkez Kadin Komisyonlari
Bagkani1 Azize Meryem Kartal, *“ Bilindigi
tizere giinlimiizde, kadinlar yasamin her
alaninda aktif rol oynamaktadir. Fakat,
ayn1 6nem Ol¢iisiinde zorluklarla da kar-
silasmaktadirlar. Bizler ¢6ziimiin kendisi
olmaliy1z ve sendikal drgiitlenmenin catist
altinda faaliyet gostermeliyiz” dedi.

Antalya'da muhtesem bulusma

B ALANYA’DA BIR ARAYA GELDIK

Tiirk Biiro-Sen Genel Merkezi’nin 2010 y1l1 2. Dénem Egitim ve Istisare
Toplantis1 5-7 Subat tarihleri arasinda Alanya Utopia World Otel’de gercek-
lestirildi. Toplantiya, Canakkale, Balikesir, Manisa, Mugla, Aydm, Izmir,
Isparta, Denizli, Burdur, Afyon, Kiitahya, Eskisehir, Konya ve Antalya

illerimizin, sube bagkanlar1, sube yonetim kurulu iiyeleri, il temsilcileri, ilge
temsilcileri ve is yeri temsilcileri katild.

B ERDEM, ASLAN, EKSERT VE OZER SUNUM YAPTI
Tiirk Biiro-Sen Genel Sekreteri Bayram Oztiirk’iin yapmis oldugu acilis
konusmasi ile baslayan 2. Dénem Egitim ve Istisare Toplantis1 sirasi ile
Genel Mali Sekreter Rahmi Erdem’in, Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Hiiseyin Aslan’in, Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri Osman Eksert’in
ve Genel Mevzuat ve Toplu Gériisme Sekreteri Memduh Ozer’in sunumla-

riyla devam etti.

B GENEL MERKEZ YONETICILERI DINLEDI
Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinin sunumlarmim ardindan Tiirk
Biiro-Sen Genel Bagkani Fahrettin Yokus, tiim salonu duygu seline bogan
bir konusma ve sunum gercgeklestirdi. Genel Baskan Fahrettin Yokus’un
ayakta alkiglanan sunumun ardindan, soru- cevap bdliimiine gegildi. On dort
ilimizden 2. Dénem Egitim ve Istisare Toplantisi’na katilmak icin gelen
sendika tiyelerimiz bu béliimde Genel Merkez yoneticilerimize duygu ve

diistincelerini aktardi.

14 ilimizden 2. Donem Egitim ve

sti are Toplantisi’na katilmak icin
gelen sendika liyelerimiz bu bolimde
Genel Merkez yoneticilerimize duygu
ve du uncelerini aktardi.

her zaman

giiclilyiiz

ube ba kani,

[ Tirk Biiro-Sen Genel
Baskan1 Fahrettin Yokus
tarafindan Rekabet Kuru-
mu Baskani Prof. Nurettin
Kaldirimer’ya daha 6nce-
leri vekaleten yiirtittiigi
gorevine asaleten atanmasi
miinasebetiyle hayirli olsun
ziyaretinde bulunuldu.

Yokus: Bizim miicadelemiz haklidan
ve haktan yana olmaktadir

[ Ziyarete, Tiirk Biiro-Sen Is
Yeri Temsilcisi Bilal Ozgan ve
kurumda ¢alisan iiyelerimizden
Biilent Geng, Ferhat Laf¢1 ve
Arif Boyraz da katildi. Kurum
calisanlarinin sorunlarinin
Rekabet Kurumu Bagkanti Prof.
Nurettin Kaldirimerya iletildigi
ziyarette, Genel Bagkan Fah-
rettin Yokus oncelikle Gorevde
Yiikselme Sinavi yaptigi icin
kuruma tesekkiir etti. Genel
Baskan Yokus, gorevde ytiksel-
me sinavi agilmayan kurumlar-
da calisan personelin motivas-
yonunu diigiirdiigiine dikkat
¢ekerek, Rekabet Kurumu’nun
acmis oldugu sinavi kazanan-
larin bir an evvel atanmalarini
talep etti.

Rekabet Kurumu Bagkan1 Kal-
dirimci da atamalarin yapilma-
st konusuna olumlu baktigini
belirtti. Kamu ¢aliganlarinin ve
genel olarak ¢aligma hayatinin
da konu edildigi goriismede,
Genel Baskan Yokus, “Biz
memurlarin haklarim gozet-
tigi kadar devletin hakkini
da gozeten bir sendikayiz.
Devlet iizerinde tiim milletin
hakki vardir. Bizim miica-
delemiz haklhidan ve haktan
yana olmaktadir” dedi.
Ziyaret, kurum galisanlarinin
sorunlarina iligkin goriis aligve-
risiyle son buldu.
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Hukumet kasikla verip kepc¢e ile aliyor

Fahrettin YOKUS
Tiirk Biiro-Sen
Genel Baskani

Her gecen giin bir énce ki
giinii aratiyor. Her gecen
bahar umutlar: biraz daha
azaltiyor.
Ulkemizde iktidar ve
yandaglar siirekli olarak
pembe bir tabloyu halka su-
nuyor. Madalyonun ikinci
yiizii yani gercekler halktan
saklaniyor. Halk sagkin
yasadiklarina mi inansin,
yonetenlerin sozlerine mi?
Acaba hangisi gercek?

asbakan ve bakanlar her

aksam televizyonlarda,

gazetelerde Oyle bir
Tiirkiye anlatiyor ki “Her sey
yolunda higbir sorun yok. Her
gecen giin gelisen bir {ilke, bii-
ylyen bir Tiirkiye. Sorunlarini
bir bir ¢dzen bir hitkiimet...”
Bu pembe tablo, halkin arasi-
na inildikg¢e, simsiyah oluyor,
yani gergekle yiizlesiliyor.
Hiikiimetin sanal Tiirkiye’si ile
gergek Tiirkiye arasinda daglar
kadar fark var.
Ekonomimiz diinyanin en
biiytik 17. ekonomisiymis,
ithracatimiz krize ragmen 100
milyar $ barajin1 agmis, her
sey yolunda gidiyormus. 7
yilda Milli Gelirimiz 3 kat art-
mis. Is¢i, memur, emekli, as-
gari ticretli, esnaf ve ¢ift¢inin
sikintilart ortadan kalkmismus.
Daha pek cok siikseli s6z...
Gergek Tiirkiye ise bu degil.
Issizlik almis basin1 gidiyor.
Yoksullarin sayis1 katlanarak
artiyor. 2002 yilinda 5 milyon
civarinda yesil karth yok-

sul vatandas varken, bugiin

16 milyon civarina ¢ikmis.
Sadece son bir yilda 1 milyon
insanimiz isini kaybetmis.
Ozellestirme ad1 altinda iki
yiizii agkin fabrika ve miiesse-
se satilmis. On binlerce insan
isinden ve asindan olmus.

Ug kurusa yerli yabanci deme-
den satilan varliklarimizin ge-
lirleri ne yatirima doniismiis,
ne de bir hayri olmus. Tiirki-
ye; tarihinin en biiyiik borg
batagina saplanmis. Son yedi
yilda, tiim cumbhuriyet tarihin-
de ki i¢ ve dis borg yiikii ikiye
katlanmistir. Yine cumhuriyet
tarihinde cezaevlerin de ki
mahkum ve tutuklu sayist 100
bin barajini asarak 115 binlere
ulagmistir. Bir milyon insa-
nimiz icralik olmus ve kredi
kartlar1 bor¢ miktar1 vatan-
daglarimizin neredeyse yillik
gelirlerine ulagmistir. Milli
kaynaklar, siyasi yandaslara ve
gruplara peskes ¢ekilmistir.
Ulke korku cumhuriyetine
doniistiiriilmiis, iktidarin eksik

ve yanlisini ifade eden ne
kadar aydin ve sivil toplum
oOrgiitli varsa hepsinin iizerine
gidilmis, “hiikiimetin ekono-
mik politikalarimni elestirmek”
suc haline gelmistir. Asgari
ticretli, memur, is¢i ve emekli,
“sizi enflasyona ezdirmedik”
yalanlariyla avutulmus; ¢iftei
ve kii¢iik esnafta yanlig eko-
nomik politikalardan nasibini
almistir.

Hiikiimetin acikladig: enflas-
yon rakamlari ile vatandasin
yasadig: gercek enflasyon
ortiismemektedir.

Bu nedenle halkin alim giicii
her gecen yil daha da zayif-
lamistir. Dar ve sabit gelirli
herkes sefaletle yiiz yiize
gelmistir.

Hikiimet kasikla verip, kep-
ceyle almis, asgari ticretlinin
yillik %10, memurun %S5,
emeklinin %10 luk artig1, daha
ilk ayda fazlasiyla ellerinden
alimmugtir.

Basta Tekel ve petrol iiriin-
leri olmak tizere, ulasimdan

kiraya, dogal gazdan elektrige,
velhasil igneden iplige yapilan
zamlar milletin belini biikmiis-
tiir. Bunlar yetmiyormus gibi,
saglik katki paylari ve arttiri-
lan vergiler biitiin bu zamlarin
lizerine bindirilmistir. Artik
“paran varsa yasa paran
yoksa 6l donemi” baglamistir.
Sosyal devlet, tiiccar devlet
haline dondiirtilmiistiir.

Tuzu kuru iktidar sahipleri,
sefalete diisiirdiikleri vatan-
daslarimizi odunla, komiirle,
makarna ve patatesle asalak
haline getirmis; kendilerine,
sadakaya alistirdiklart bir seg-
men kitlesi olusturmuslardir.
Artik, memur, is¢i, ¢ifti, asgari
iicretli ve esnaf bu aldatmaca-
lardan bikip; hiikiimete “Ne
olur bizim iicretlerimizde
arttirma yapmayin, siz de
hi¢bir malin fiyatina zam
yapmayn” diye yalvarmaya
baglamistr.

Ciinkii bu aldatmacadan iyice
bikmis, yalanci vaatlere karni
doymustur.

Muhtesem bulusmanin ikincisi yapilds

Antalya’da yapilan Egitim ve istisare Toplan-
tisinin ikincisinde Turk Bliro-Sen teskilatlari
bir araya geldi. Genel Baskan Yokus,
Turkiye Kamu-Sen’in sendikal miicadeleler-
de farkini ortaya koydugunu soyledi.

2010 y1l1 ikinci donem Egitim
ve Istisare Toplantisinin ikincisi
13-15 Subat 2010 tarihleri arasinda
Antalya’da gerceklestirildi.

Toplantiya, Tiirk Biiro-Sen genel
Bagkan1 Fahrettin Yokus, Genel
Sekreter Bayram Oztiirk, Genel
Mali Sekreter Rahmi Erdem, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Hiiseyin
Aslan, Genel Mevzuat ve Toplu Go6-
riisme Sekreteri Adnan Ozer, Genel
Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Os-
man Eksert, Genel Basin ve Halkla
Iliskiler Sekreteri Cafer Secer’in
yani sira; Ankara, Bilecik, Bolu,
Diizce, Zonguldak, Bartin, Kasta-
monu, Karabiik, Sinop, Cankiri,
Kirikkale, Karaman, Aksaray,
Nigde, Nevsehir, Adana, Mersin,
Osmaniye, Hatay, Gaziantep,
Kahramanmaras, Sanhurfa ille-
rinden gelen sube bagkanlari, sube
yonetim kurulu tiyeleri, il temsilci-
leri ve is yeri temsilcileri katild1.

Acilig Konugmasini Genel
Sekreter Bayram Oztiirk’iin yapmis
oldugu egitim toplantisi, Genel
Baskan Fahrettin Yokus un konus-
mas1 ve sunumlarla devam etti.
Egitim sunumlarinin birinci bolu-
miinii takdim eden Genel Sekreter
Bayram Oztiirk, “Hak Nedir?, Hak

Arama Yonetmeleri
Nelerdir?, Orgiitlen-
me Modelleri, Neden
Sendikali Olmaliy1z?
Tiirkiye’de Isci ve
Memur Sendikacili-
ginin Gelisim Siireci,
4688 Sayih Sendika
Yasasimin Getirileri
ve Giivencelerimiz”
baslikli konularda bilgi
verdi. Genel Sekreter
Bayram Oztiirk ’{in sunumunun
ardindan Genel Basin ve Halkla
[liskiler Sekreteri Cafer Secer egi-
tim sunumunu gergeklestirdi. Secer,
sunumunda “ Sendikal Miicadelede
Basarili Olmanin Yollari, Sendika-
mizin Teskilat Yapisi, Yoneticileri-
mizin Gorevleri, Subelerin Caligma
Yéntemleri, Tlge Temsilcileri ve

Is Yeri Temsilcilerinin Calisma
Yontemleri ile liyelik ¢aligmala-
rinin nasil olmasi gerektigine dair
egitim verdi. Egitim sunumunun 3.
boliimiinde Genel Egitim ve Sosyal
Isler Sekreteri Osman Eksert; kamu
calisanlarini bekleyen tehlikeler,
orgilitlenmenin 6niinde ki engeller,
kamu yonetim reformu, personel re-
jimi tasarisi, 6zellestirmeler, hizmet
satin alimi (taseronlasma),

sar1 sendikalar, 10 liralarin sendi-
kaya mi1 yoksa iiyelere mi gittigi

ve Tiirkiye Kamu-Sen’in sendikal
anlayisi konuslarinda salonu doldu-
ran Tiirk Biiro-Senlileri aydinlatti.
Egitim sunumunun 4. boliimiinde
Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme
Sekreteri Adnan Ozer, sendikal
miicadelemiz sonucunda kazanim-
larimiz, toplu goriisme masasinda

gelistirilen haklarimiz, iiyelerimi-
zin bireysel kazanimlari, kurumlar
bazinda kazanimlarimiz baslik-
larin1 ele ald1 ve kurum kurum
Tiirk Biiro-Sen’in miicadeleleri
sonucunda elde edilen haklar konu-
sunda ayrintili bilgi verdi. Egitim
sunumlari, Genel Baskan Fahrettin
Yokus’un sunumuyla son buldu.
Yer yer duygusal anlarin yasanip
Tiirk Biiro-Senliler’in gbzyaslarimi
tutamadigi, yer yer coskulu alkislar
ve sloganlarla kesilen sunumunda
Genel Bagkan Fahrettin Yokus, sen-
dikal miicadelemizin yasa oncesi ve
sonrasi tarihsel gelisimine, sendikal
miicadelemizden kesitlere, eylem-
lere ve miicadeleye yer verdigi
sunumunda Tiirkiye Kamu-Senli ve
Tiirk Biiro-Senli olmanin farkim
ortaya koydu.
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Hukuk zaferlmlz

4-C personelini ilgilendiren hikimler yeni Bakanlar Kurulu kararinda yer aldi

Afet Ve Acil Durum
Yonetimi Baskanina
Z|yaret

Tiirk Biiro-Sen Genel Baskani Fah-
rettin Yokus ve Genel Mali Sekreter
Rahmi Erdem, beraberindeki bir heyet
03.02.2010 (bugiin) tarihinde Afet ve
Acil Durum yonetim Bagkan1 Mehmet
Ersoy ve Daire Bagkani I.Ejder Kaya
ile goriistii.

Yapilan goriismede asagidaki sorun
ve talepler bir kez daha kendilerine
iletildi.

Yasanan sorunlarin yeniden yapilan-
l mayla ilgili oldugunu, diizelmesi i¢in
biraz zamana ihtiya¢ duyuldugunu,
5902 sayili yasanin yorumlanmasin-
da Maliye Bakanlig1 ve Sayistay’in
yorum farklilig1 yagsadigim soyleyen
Afet ve Acil Durum Baskan1 Mehmet
Ersoy, Subat 2010 maas 6demelerinde
sikintinin yaganmayacagini, bunu il
midiirleriyle yapmis oldugu toplantida
kendilerine de ifade ettigini sdyledi.

Yapilan goriismeden sendika olarak
l edindigimiz izlenim ise, 5902 sayil
yasanin acilen revize edilmemesi ha-
linde mevcut sorunlarin artarak devam
edecegidir.
Sivil Savunma Arama ve Kurtarma
personelinin sorunlariyla ilgili diin
(2001 yilindan beri) verdigimiz mii-
cadeleye, bu giin ve bundan sonrada,
bikmadan usanmadan devam edile-
cektir.

YURUTME DURDURULDU

] Sendikamiz tarafindan, 10.01.2009 tarihli ve 27106 say1li

Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2009/14538
sayilt “Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki Geg¢ici Mahiyet-
teki Isleri Yiiriitmek Uzere Gegici Personel istihdami ve Bu
Personele Odenecek Ucretler Hakkindaki Bakanlar Kurulu
Kararmin” baz1 maddelerinin iptali istemi ile agtigimiz davada,
Danistay 12. Dairesi 22.05.2009 tarihli kararinda, 4/C’li personele
iliskin bu Bakanlar Kurulu Kararinin “caligma saatlerini” diizenle-
yen 5. maddesinin 3. climlesinde yer alan “...Bu ¢alisma kar-
sihginda herhangi bir ek iicret 6denmez” hilkmii ile “izinler”i
diizenleyen 8. maddesinin 2. fikrasin da yer alan “Y1l iginde tabip
raporu ile kanitlanan hastaliklar i¢in ¢alistiklar her 4 ay igin 2
giinii gegmemek tizere {icretli hastalik izni verilir. Rapor siiresinin
2 giinii asmas1 halinde asan kisim i¢in {icret ddenmez.” hiikmiiniin
yiirtitmesinin durdurulmasina karar vermisti.

KESINTI YAPILMAYACAK

Actigimiz davada 4/C’li personel lehine kararlar goz
—| ontinde bulundurularak 4/C’li personeller ile ilgili yeni

Bakanlar Kurulu karart yayimlanmistir. 04.02.2010 tarihli
ve 27483 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
2009/15759 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile kamuda galisan
4/C’li personelin normal caligma saatleri diginda yaptig1 fazla ca-
lismanin karsiliginda iicret 6denmeyecegine iligkin diizenlemeye
ve hastalik izninin 2 giinii asmasi halinde de maasindan kesinti
yapilacagina iliskin diizenlemeye yer verilmemistir. Buna gore
kamuda ¢aligan 4/C’li personel normal ¢aligma saatleri disinda
zorla ¢alistirllamayacak, yaptig1 fazla ¢aligmanin karsiligi olan
ticreti alabilecek ve hastalik izninin 2 giinii agmasi halinde de
maasindan kesinti yapilamayacaktir. Ayrica ¢calistiklar: her 4 ay
icin 2 giinii gegmemek iizere iicretli izin verilecegine iliskin
hiikiimde, cahistiklar1 her ay icin azami 2 giin iicretli izin
verilecektir seklinde yeniden diizenlenmistir.

SGK Baskan
Yardimcisi
llyas
Celikoglu'na
ziyaret

_| Tirk Biiro-Sen Genel Bagkani Fahrettin Yokus, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Hiiseyin Aslan, Genel Egitim

ve Sosyal Isler Sekreteri Osman Eksert, Genel Basin ve Halkla

Iliskiler Sekreteri Cafer Secer ve Is Yeri Temsilcisi Sait Kutay,

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan Yardimciligi’na atanan ilyas

Celikoglu’na hayirli olsun ziyaretinde bulundu. Ziyarette, karum

¢alisanlarinin sikintilari goriisiildii.

Sendikamizdan
Meteoroloji
‘Yer degistirme

Yonetmeligi'ne dava

Danistay’a basvurduk

Sendikamiz tarafindan, 10.11.2009
tarihli ve 27402 sayili Resmi Gaze-
tede yayimlanan Devlet Meteoroloji
Genel Midiirliigii Personelinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina
[liskin Y®6netmeligin, 7’inci mad-
desinin, (yer degistirme sureti ile
atanmaya tabi personeli diizenle-
yen bu maddade, kurumda ¢alisan
personeller arasinda esitlik ilkesine
uyulmamistir.) 10’uncu madde-
sinin 2. fikrasinda yer alan; “...
asil iiyelerin yoklugunda Kurula
vekilleri katihir.” ifadesinin ve Ek-3
Yer Degistirme Bagvuru Degerlen-
dirme Formundaki Degerlendirme
Kistaslarinin 4. bolimiinde yer alan
“...atamaya yetkili amirlerce veril-
mis olan” ve “Aym yilda verilmis
birden fazla belge varsa, sadece
birer tanesi degerlendirmeye ali-
nacaktir.” ibarelerinin dncelikle ve
ivedilikle yiiriitmesinin durdurularak
iptali istemi ile Danistay’da dava
acilmistir. Davamizin evrak kabul
numaras1:2010/3233 tiir.

Genel Baskanimiza sehit ailelerinden anlamli plaket

Sehit Aileleri Federasyonu Bagkani Hamit Kose
_| ve Yonetim Kurulu tiyeleri, Tiirk Biiro-Sen Genel

Bagkani Fahrettin Yokus’u ziyaret ederek, sehit ai-
lelerine vermis oldugu destekten dolay1 plaket verdiler.
Tamami bu vatan i¢in canini vermis kahramanlarimizin
yakinlarindan olusan Sehit Aileleri Federasyonu’ndan,
bdyle bir plaket aldig1 i¢in son derece onur duydugunu
ifade eden Fahrettin Yokus, hayati boyunca almis oldu-
gu en anlaml hediyeyi verdikleri i¢in Hamit Kdse ve
Yonetim Kurulu iiyelerine tesekkiir etti. Yokus, Tirkiye
Kamu-Sen ve Tiirk Biiro-Sen olarak, her zaman bu tilke-
nin degerlerine sahip ¢ikmayi ilke edindiklerini soyledi.

Genel Bagkan Yokus, “ A¢ilim adi altinda kamu-
_| oyunun vicdaninin yaralanmasinin ve iilke-

mizin birlik ve biitiinliigiinii tehdit edecek her
tiirlii girisimin karsisindayiz. Bu vatan dogusuyla
batisiyla b6liinmez bir biitiindiir. Vatan ugruna sehit
diisenleri de, her zaman minnet ve saygiyla anaca-
g1z” dedi.
Sehit Aileleri Federasyonu Bagkani Hamit Kose ise,
sehit ailelerinin yapmis oldugu eylemlere ve diger faa-
liyetlere desteklerinden dolayi basta Fahrettin Yokus un
sahsi olmak tizere tiim Tiirkiye Kamu-Sen camiasina
tesekkdir etti.
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Tiirk Biiro-Sen Genel

Merkezi tarafindan,
Adalet Bakanlig1 ek binasi
oniinde 30.12.2009 Carsam-
ba giinii saat 12:30°da adalet
¢aliganlarimin sorunlarini
dile getirmek ve tilke giin-
demini mesgul eden yargi
bagimsizligina yapilan mii-
dahaleleri kinamak amaciyla
kitlesel bir basin a¢iklamasi
gergeklestirdi.
Basin agiklamasinda, Tiirki-
ye Kamu-Sen Genel Bas-
kam Bircan Akyildiz, Tiirk
Egitim-Sen Genel Baskani
Ismail Koncuk, Tiirk
Saglik-Sen Genel Baska-
m Onder Kahveci, Tiirk
Diyanet Vakif-Sen Genel
Baskam Hazim Zeki
Sergi,Tiirk Ulasim-Sen
Genel Baskami Nazmi Gii-
zel, Tiirk Haber-Sen Genel
Baskam ismail Karadavut,
Tiirk Tarim Orman-Sen
Genel Baskam1 Ahmet
Demireci, Tiirk imar-Sen
Genel Baskani1 Necati Al-
sancak, Tiirk Kiiltiir Sanat
Sen Genel Bagkani1 Hasan
Hiiseyin Yilmaz ve Tiirkiye
Kamu-Sen’in bazi genel
merkez yoneticileri de hazir
bulundu.

Tirk Biiro-Sen Yo6netim
Kurulu tiyeleri ve Ankara

11 No.lu Subenin organize
etmis oldugu basin agikla-
masina, Adalet personelle-
rinden ve Tiirk Biiro-Sen’in
diger subelerinden olan
iiyelerimizden de katilim
saglandi. Adalet Bakanlig1
Ek Binasi dniinde slogan-
lar esliginde yapilan basin
acgiklamasini gergeklestiren
Tiirk Biiro-Sen Genel Bas-
kan1 Fahrettin Yokus, adalet
¢alisanlariin sorunlarinin
¢Ozlimi i¢in hiikiimetin bir
an evvel harekete gegmesi
gerektigini vurguladi. Genel
Bagkan Fahrettin Yokus,
“Tiirkiye’nin dort bir ye-
rinde canhiras bir sekilde
gorev yapan, bu gorevi ya-
parken de adaletin onuru-
nu en iist seviyede tutmaya
0zen gosteren calisanlar
adina sesleniyorum. Havuz
paralari, bizim alinterimi-
zin ve emegimizin karsili-
gidir. isyerinde verimliligi
arttirmak ve personelin
magduriyetini gidermek
adina adalet ¢calisanlarina
daha dnceden de dagitilan,
bu paralarinin yeniden,
kurumda 4/C’li statiide ¢a-

Tiirk Biiro-Sen Genel
Baskani Fahrettin
Yokus, 25 Kasim 2009 giinii
tim yurt genelinde

Bagkani Fahrettin Yokus
yapmis oldugu agiklamada ,
“Tiirk memurlari 25 Kasim

yapilan Uyar1 Grevi
sonrast, uluslararasi
antlagmalara, ulus-
lararasi hukuka ve
Danigtay kararlarina
aykir olarak hakla-
rinda iglem yapilan
kamu ¢alisanlarina
verilen cezalara
tepki gostermek igin
Samsun Genglik

=

Spor 11 Miidiirliigii &niinde bir
basin agiklamasinda bulundu.
Agiklamada, Tiirkiye Kamu-
Sen Samsun Il Temsilcisi ve
Tiirk Biiro-Sen Sube Bagkani
Ahmet Keskin, Tirkiye
Kamu-Sen’e baglt sendikala-
rin sube baskanlari, Ankara
5.No’lu Sube Bagkani Sela-
hattin Hiisnii Kara ile birlikte
ceza alan kamu c¢aliganlari

ve diger kamu caliganlar1 da
hazir bulundu.

Tiirk Biiro-Sen Genel

2009 tarihinde, Tiirkiye
genelinde iiretimden gelen
giiciinii gostermek icin bir
giinliik is birakma eylemi
gerceklestirmistir. 7 yilhk
AKRP iktidar1 siiresince
uygulanan ekonomik ve
sosyal politikalar, memur-
lar ¢ileden ¢ikarmistir.”
dedi. Is birakma eyleminin
hukuki bir eylem oldugunu
ve sendikalarin aldig: karar1
iiyelerinin uyguladigini be-
lirten Genel Baskan Yokus,

cali

lisan personeli de kapsaya-
cak sekilde dagitilmasi i¢in
diin oldugu gibi bugiinde,
Tiirk Biiro-Sen olarak, bu
konunun takipgisi olmaya
devam edecegimizi bil-
dirirken sorumlulari da
gorevlerin yapmaya davet
ediyoruz.” dedi.

POLIS KULLANILIYOR!
Konusmasinda, yargi bagim-
sizligina iliskin son giinlerde
yasanan olumsuz geligsmele-
re dikkat ¢eken Tiirk Biiro-
Sen Genel Bagkan1 Fahrettin
Yokus, “Bugiin yargt bagim-
s1zl1g1 tehlikedir. Mahkeme-
ler, hakim ve savcilar siyasi
iktidarin baskisi altindadir.
Yarginin iizerindeki baskilar
dayanilmaz boyutlara ulas-
mistir. Hukukun Gistinligii
tartigilir hale gelmistir. Yargi
siyasallastiriimak istenmek-
tedir. Daha diin yasanan
ibret verici hadise hukukun
iistlinliigiintin, yarginin
etkinliginin ne hallere diisii-
rildiigiint gostermektedir.
Savcinin talimatini yerine
getirmeyen, sadece izleyen
polis teskilati... Ne acidir
ki, polis teskilati da siyasi
iktidar tarafindan hukuk

Uyari grevine katilan memurlara ceza veren idarecilere, dava agacagiz

“Hem i¢ hukukumuz hem de
uluslararas1 hukuk, ‘Uyesi
olduklari sendikalarin ey-
lem kararlarimi uygulayan
memurlara ceza verilemez’
demesine ragmen bazi isgilizar
yoneticiler bunu dikkate
almadi. Samsun’da Genglik
ve Spor Il Miidiirliigii’nde
caligan 17 iiyemize, SGK

11 Miidiirliigii’nde calisan 3
iyemize, Meteoroloji Bolge
Miidiirligii'nde calisan 1 iiye-
mize ceza vermislerdir. Ceza
veren tiim idareciler hakkinda
cumhuriyet savciligina sug
duyurusunda bulunacagiz.”
diye ifade etti.

Calisanlar1 ezdirmeyecegiz
Tiirk Biiro-Sen Genel Bagkani
Fahrettin Yokus ayrica ceza
verilen sendika liyelerinin
maddi ve manevi tiim kayip-
larmin karsilanacagini ve bu
kapsamda da dava agacaklari-
n1 kaydetti.

Sendika iiyelerinin genis
katilimiyla yapilan basin agik-
lamasinin ardindan, Samsun

yet Bagsavcist Canip Yetisir,

AKS TV’ de Haber Arast
programina konuk olan Tiirk

rettin Yokus, 25 Kasim Uyari

rinin soruna iligkin goriislerini
belirtti. Samsun ziyareti kap-

binasinda iki ayri1 toplanti

kamu ¢alisanlariyla bir araya

dis1 bir sekilde kullanil-
maktadir” seklinde konus-
masina devam etti.

ADLIYE PERSONELI
GECE-GUNDUZ
CALISTIRILIYOR

Diger kamu kurumla-

rinda oldugu gibi Adalet
Bakanligi’nda da hiikiimetin
bizden olan-olmayan ayrimi
yapmasi sonucunda ¢alisma
bariginin bozulduguna isaret
eden Genel Bagkan Yokus,
“Bir yili agkin bir siiredir,
havuzda bekletilen bu ge-
lirler maalesef calisanlara
verilmemektedir. Bu hak
gaspiyla yetinmeyen hiikii-
met, karsiligin1 vermeden
calisanlara nobet tuttur-
maktadir. Adliye personeli
kadro yetersizligi ve yogun
is yiikii altinda ezilmekte
ve mesai mefhumu goze-
tilmeksizin gece-giindiiz
calhistirilmaktadir. Pek ¢cok
adliyede, ¢alisma ortami
yeterli degildir. Basta yemek
olmak {izere ¢alisanlarin
servis ve ¢ocuklariin kres
problemleri ¢oziilebilmis
degildir.” diyerek kurum
calisanlarinin sorunlarini
dile getirdi.

Genglik Spor il Miidiirii Omer
Altunsoy, Samsun Cumhuri-

Meteoroloji Bolge Miidiir-
ligii ¢alisanlar ve ceza alan
memurlar ziyaret edildi.

1l ziyareti gercevesinde,
Samsun’un yerel kanal1 olan

Biiro-Sen Genel Bagkani Fah-

grevinin ardindan verilen
cezalarin hukuka aykir1 oldu-
gunu vurguladigi konusma-
sinda, Tiirkiye ekonomisinin
durumuna ve kamu ¢alisanla-

samlnda,. Tiirkiye Kamu-Sen
Samsun Il Binasi’nda ve Tiirk
Biiro-Sen Samsun hizmet

gerceklestiren Fahrettin
Yokus, hizmet kolumuza bagl

gelerek, calisanlarin sorunlari
dinledi ve kendisine yonelti-
len sorular1 cevapladi.

dalet calisanlar
adalet istiyor

Adalet Bakanligi oniinde
diizenledigimiz eylemde
anlarin sorunlarim bir
kez daha haykirdik

SGK’'nin sorunlarini
ele aldik...

Hormonlu sendikalara aldanmayin!
Giivenlik Kurumu ¢alisanlarini, Sosyal Giivenlik
Kurumu’nun bagl oldugu Ankara’da ki sendika
sube bagkanlarmi ve Sosyal Giivenlik Kurumu
Yonetim Kurulu Uyesi ve Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Bircan Akyildiz’1 bir araya getirerek, ku-
rum sorunlarini tartigti.

Tiirk Biiro-Sen Genel Merkezi Y 6netim Kurulu tiye-
lerinin de katildig1 toplantida s6z olan Genel Bagkan
Fahrettin Yokus yapilan sosyal giivenlik toplantisi-
nin 6nemini, Sosyal Giivenlik Kurumu’nda ii¢ y1l
sonra hakkin yerini bulmasi ve Bircan Akyildiz’in
yonetim kurulu tiyeligine segilmesi olarak belirtti.
Genel Baskan Fahrettin Yokus konusmasini, “Biz
hala en biiyiik en konfederasyonuz. Kimse hor-
monlu sendikalara aldanmasimn. Onlar ¢iktiklar1 gibi
inecekler. Bizim sendikal anlayisimiz, hiikiimetlere
gore sekillenmez. Biz her zaman memur meselele-
rinin takipgisi, hakkin ve adaletin savunucusu olduk
Oylede olacagiz. Hepinize katilimlarinizdan dolay1
tesekkiir ediyorum.” diyerek siirdiirdii.

Sorunlar azalmadi, artti

Tiirk Biiro-Sen Genel Bagkani Fahrettin Yokus’un
yaptig1 konusma sonrasi sdz alan Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Baskani1 ve SGK Yonetim Kurulu tiyesi
Bircan Akyildiz, “8 Aralik 2009 giiniinden itibaren
Sosyal Giivenlik Kurumu Yo6netim Kurumu iiyeligi
gorevinde bulunuyorum. Kurumun sorunlarini dile
getirmeye ve ¢oziim yollar arayisina basladim.
Bunun i¢in Carsamba, Persembe ve Cuma giinleri
sabah 9:00 ile 13:00 arasinda kurumda oluyorum.
Gelen arkadaslarla goriisiiyoruz, gelen bilgileri
degerlendiriyoruz. Yonetim kurulu toplantilarinda
da karalarin olgunlastirilmasi i¢in katkida bulun-
maya calistyoruz. Tiirkiye nin {i¢ biiyiik kurumu
Sosyal Giivenlik Kurumu, Emekli Sandig1 Genel
Miidiirligii ve Bag-Kur Genel Midiirliigii bir araya
getirilerek Sosyal Giivenlik Kurumu olusturulmaya
calisildi. Ancak, bu ti¢ kurum birlestirilirken sorun-
larin kiigiiltiilmesi yerine sorunlar gittik¢e bliytidii.
Sosyal Giivenlik Kurumu ¢ok ciddi sikintilara mah-
kum. Bir bucuk ayda gordiigiim sikintilar sizinle
paylagmak istiyorum. SGK’nin alt yapis1 temeli
olusturulamamis. Bag-Kur’dan gelenler yine Bag-
Kur’lu kalmis, Emekli Sandigi’ndan gelenler yine
Emekli Sandig1 personeli olarak kalmis, SSK’dan
gelenler SSK personeli olarak kalmis. Bir tiirli
kaynagma saglananmis. Maalesef ama maalesef sdy-
liyorum ki, Sosyal Glivenlik Kurumu’nda Kurum
Baskan1 dahil bir karar alacak inisiyatifte degil. Ben
Sosyal Giivenlik Kurumu’nda kamu ¢alisanlarini
temsil i¢in orada bulunuyorsam ozellikle, sosyal
giivenlik uygulamalarida bir karalilik gostermek
zorunda oldugumu diisiiniiyorum. Tiirk Biiro-Sen
ile ortalasa olarak bana gelen bilgiler dogrultusunda
aksakliklar dile getiriyorum, getirmeye de devam
edecegim” dedi.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani1 ve SGK Y 6netim
Kurulu tiyesi Bircan Akyildiz ve Tiirk Biiro-Sen
Genel Bagkani Fahrettin Yokus konusmalarinin
ardindan, kurum ¢aliganlarina s6z vererek sorun-
lar1 dinlediler ve kurumda yaganan problemler not
alind1.
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2009 yilinda uyelerimize kazandirdiklarimiz

Geride biraktigimiz yilda, hizmet kolumuzda goérev yapan calisanlar icin bir cok 6nemli
kazanimlar elde ettik. 2010 yilinda sorunlari takip etmeye ve ¢6zmeye devam edecegiz.

—| 4688 Sayih Kamu Gorev-
lileri Sendikalar1 Kanunu-
nun 22°nci maddesi geregince
Bakanlik yetkilileriyle Sen-
dika temsilcilerimiz arasinda
yapiulan Kurum Idari Kurulu
Toplantilar: sonucunda sag-
lanan gelismeler, Miistesarlik
Makamindan tarafimiza inti-
kal eden 23.11.2009 tarihli ve
B.16.0.PER.0.07.915.02/223683
sayul yazi ile bildirilmigtir. Ge-
lismeler asagida aciklanmakta-
dir.
KIK toplantilarina Baskan
sifatiyla nezaret eden onceki
Bakanlik biirokratlarina na-
zaran gerekli hassasiyeti layiki
ile gosteren, ¢calismalarimiza ve
emegimize deger veren Sayin
Ozgiir Ozaslan Bey’e tesekkiir
etmeyi bir borg¢ biliyoruz,.
Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen ola-
rak Devlet Tiyatrolari ile
Devlet Opera ve Balesi Genel
Miidiirliigii’nde yapilan KIK
toplantilarina ekseriyetimiz
olmadig icin katilamadigimiz
halde, sozii gecen kuruluslarda
calisan personelimiz konu-
sunda da elimizden gelen tiim
gayreti gosterdik, giterecegiz.
Calisanlarimizin ozlitk ve mali
durumlarim diizeltme yolunda
sessiz ve derinden yaptigimiz
calismalarin sonuclarini alaca-
Simizdan kuskumuz yok. Ancak
geciken adaletin adalet olma-
digini yetkililere bir kez daha
hatirlatmak isteriz.

Ek 6deme oranlarim artirilmasi
“Konuyla ilgili olarak 27.01.2009
tarihli ve 16425 sayili yazimizla ek
0demeden yararlanmayan perso-
nelin yararlandirilmalari, ayrica
657 sayili DMK’nun degisik 4/B
maddesine gore gérev yapan perso-
nelin fiilen yaptiklar1 hizmete gore
emsali memurlarin yararlandigi

ek 6demelerden faydalanabilmesi
icin Maliye Bakanligi’na teklifte
bulunulmustur.”

Sanat¢ilarimizin mali haklar
konusundaki gelismeler

Koro sanatgilartyla ilgili KIK met-
nimizin 2,3 ve 4. siklarinda anilan,
“Gostergelerin ytikseltilmesi, soz-
lesme karar pulu kesintisi uygu-

lamasina son verilmesi ve ikrami-
yelerin maas ile birlikte 6denmesi
hakkinda Giizel Sanatlar Genel
Midiirliigii’nce gerekli ¢alismala-
rin baslatildig bilgisi alinmistir.”

Promosyon ddemelerinin tama-
minin personele 6denmesi
Promosyon Odemelerinin,
protokol donemlerinde anlasma
saglandiktan sonra tamaminin
personele 6denmesi i¢cin prensip
karari alinmasi seklinde izah
ettigimiz mesele hakkinda;
“Déner Sermaye Isletmeleri Mer-
kez Miidiirligli’niin 22.10.2009
tarihli 201771 sayil1 yazilarinda,
anlagmaya varilan banka tarafindan
Odenen promosyonun esit sekilde
tiim personele dagitildig: bildiril-
mistir.”

Sozlesmeli personelin
iicretlerinin artirilmasi

4/B sozlesmeli statlide ¢alisan per-
sonelin pozisyonlarinin, unvan ve
yaptiklar1 gorevlere gore yeniden
degerlendirilmesi, sanat icra eden
personelin ihtisas alanlar1 dikkate
aliarak tinvanlarinin sanatg1 olarak
tanimlanmasi icin yasal diizenle-
melerin baglatilmasi seklindeki
talebimiz dogrultusunda;
“20.08.2009 tarihli ve 161089
sayil1 yazi ile Maliye Bakanli-

&1 Biit¢e ve Mali Kontrol Genel
Midiirliigii’ne s6zlesmeli perso-
nelin ticretlerinin yiikseltilmesi
hakkinda teklifte bulunulmustur.”

Sanatcilarin maas bordrolarinin
internet iizerinden takibi
“Sozlesmeli personelin maag
bordrolarinin Say2000i sistemine
aktarilmasi konusunda Maliye
Bakanlig1 Muhasebat Genel Mii-
diirliigi tarafindan galismalar
baglatilmistir.”

Il Kiiltiir Ve Turizm Miidiirleri-
nin il idare Kurullarina ahnmas:
Il idare Kurullarma dahil edilme-
yen 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirleri
hakkinda protokol degisikligini ele
alan talebimiz konusunda;
“Bakanligimizca olusturulan ko-
misyon tarafindan, gerekli kanun
degisiklikleri ile ilgili ¢alismalar
baglatilmistir.”

Dinlenme tesisi ve sosyal tesisler
Sosyal hak ve giivenceler kap-
saminda dile getirdigimiz cesitli
etkinlikler, dinlenme ve sosyal
tesisler konusunda,

“Tiim personelin yararlanmasi

amaciyla s6z konusu dinlenme
tesisinin hizmete ac¢ilmasi ve bazi
illerde sosyal tesis agilmasi yoniin-
de ¢alismalar baslatilmistir.”

Istihdam ve verimlilik

Fiziki mekan, personel, arag ve
gerec ihtiyaglarinin giderilmesi, ay-
rica mali imkansizliklar nedeniyle
baska kurumlara nakil taleplerine
¢Oziim bulunmasi yolundaki talebi-
miz dogrultusunda;

“Bakanligimiz merkez ve tasra
teskilatinda gérev yapan memur,
ambar memuru ve daktilograf
kadrolarinda gorev yapan perso-
nele 188 adet Bilgisayar Isletmeni
ile 90 adet Veri Hazirlama Kontrol
Isletmeni kadrolar1 verilerek &zliik
haklarinda iyilestirme yapilmistir.”

Atama ve yer degistirme

Sendika olarak, gorevde yiikselme
ve unvan degisikligi sinavlarinin
her sene yapilmasini 6ngoren tekli-
fimiz kapsaminda;

“2009 yili igerisinde Sube Miidii-
rii, Kiitliphane Miidiirti, ve Miize
Miidiirii kadrolarinda gorevde yiik-
selme ve unvan degisikligi sinavi
yapilmistir.”

Kiitiiphaneciler, Enformasyon
Memurlari, Folklor, Arastirmaci-
lar1 ve Sanat Tarihgilerinin 6zliik
ve mali durumlarimn iyilestiril-
mesi

Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen olarak 2004
yilindan bu yana araliksiz iizerinde
calistigimiz bu dort ihtisas gru-
bunun 6zliikk ve mali haklar1 ko-
nusunda sonug¢ almaya yaklagmis
bulunuyoruz:

Kiitiiphaneciler:

“Kiitliphaneci unvanindaki perso-
nelin teknik hizmetler sinifi kap-
samina alinabilmeleri i¢in Yiiksek
Ogrenim Kurulu Baskanlhigina
teklifte bulunulmus, alinan ceva-
bi yazida konunun Universiteler
aras1 Yiksek Kurul Baskanligi’nda
goriisiilmek tizere sevk edildigi
bildirilmistir.”

Folklor Arastirmacilari:

“Folklor Arastirmacisi unvanin-
daki personelin Teknik Hizmetler
Sinifinda degerlendirilmesi Yiiksek
Ogrenim Kurulu Baskanlhigi’nca
uygun goriilmiis, konuyla ilgili
yasal diizenlemenin yapilabilmesi
icin Devlet Personel Bagkanligi

ile Maliye Bakanligi’na goriis

sorulmus olup, Devlet Personel
Baskanligi’nin 06.10.2009 tarihli
ve 10519 sayil yazilartyla teklifi-
miz uygun goriilmiistiir. Ancak Ma-
liye Bakanligi’'ndan heniiz cevabi
yazi gelmemistir.”

Enformasyon Memurlari:
“Enformasyon Memurlarinin un-
vanlarinin degistirilmesi ve 1. de-
rece kadroya yiikselebilmeleri igin
kanun tasarisi teklifi hazirlanarak
20.05.2009 tarihli ve 95688 say1-
11 yaz1 ile Hukuk Miisavirligi’ne
gonderilmistir.”

Sanat Tarihcileri:

“Sanat Tarihgisi unvani ile gorev
yapan personelin Arkeolog unvani
alabilmeleri konusunda Yiiksek
Ogrenim Kurulu Baskanligi’na
goriis sorulmus olup, alinan
11.09.20009 tarihli ve 29146 sayili
cevabi yazida konunun Universi-
teler Aras1 Kurul Baskanligi’nda
goriigiilmek tizere sevk edildigi
bildirilmistir.”

Yeniden tammmlanmasi 6ngoriilen
kadrolar

Kiiltlir ve Turizm Uzmani kadro-
sunun hizmet nitelikleri dikkate
alinarak; Kiltiir ve Sanat Uzmani
ile Turizm ve Tanitma Uzmani
seklinde tasnife tabi tutularak yasal
olarak yeniden tanimlanmas1 ve bu
kadrolarda gorev yapacak persone-
lin ihtisas ve kariyerlerine uygun
hizmet birimlerinde gorevlendiril-
mesi hususundaki talebimiz isabetli
bulunmus ve;

“S6z konusu kadrolarin (Kiiltiir
Turizm Uzmani) Kiiltiir ve Sanat
Uzmani ile Turizm ve Tanitma
Uzmani kadrolariyla degistirilmesi
konusunda gerekli mevzuat galis-
malar1 baslatilmistir.”

Kadro iptal-ihdas

“Bakanligimiz merkez ve tasra
teskilatinda mimar, miihendis,
kiitliphaneci vb. gibi unvanlarda
gorev yapan 174 adet personelin
kadrolar1 1,2 ve 3. derece kadrolar-
la degistirilerek 6zliik haklarinda
iyilestirme yapilmistir.”
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Baskanlar Kurulu toplandi

36 Sube baskani, yonetim kurulu uyeleri ve yonetim kurulu tyesi olmayan Il
temsilcilerimizin katildig Egltlm ve Istisare Toplant|5| bluyuk bir katilimla yapildi.

Toplantinin ilk gliniinde; Sube Bas-
kanlar1 ve Yonetim kurulu iiyeleri yasa-
diklar sikintilar1 ve genel merkezimizin
yapmis oldugu faaliyetler hakkinda bilgi
sordular.

Egitim ve Istisare Toplantimizin
ikinci giinii sayg1 durusu ve Istiklal Mar-
sinin okunmastyla basladi. Ardindan,
Genel Bagkanimiz sendikaciligin tarihi
gelisimi, memur sendikalarinin kuru-
lusu, giivenceleri, teskilat calismalart

konusunda bir sunum yapti. Toplantinin
0gleden sonraki boliimiinde ise, Prof
Dr Mustafa Erdem bir konusma yapti.
Mustafa Erdem konusmasinda sendika-
ciligin ¢ok 6nemli bir gérev oldugunu,
basarmanin da ancak birlik ve beraber-
likten gegtigini sdyledi.

Toplantilarimizin son béliimiinde ise
Genel Bagkanimiz sorulari cevaplandir-
d1 ve caligmalar hakkinda bilgi verdi.

4’lincii maddesinin
birinci fikrasinin
(a) bendi geregince
hizmet akdi ile gorev
yapan is¢iler i¢in
mevcut statiilerinde
tabi olduklart mev-
zuatin uygulamasina
devam olunur.

2) Mevcut PTT
personelinin; vekalet
ticreti ve ek tazmi-
nat da dahil olmak
tizere tiim 6zliik ve
mali haklar1 aynen
korunur.

Taslakta ¢alisan-

HEDEFIMIZ 15 BIN

UYEYE ULASMAK.

Toplantida alinan kararlardan bir
tanesi de, gegen yillarda kaybettigi-
miz illerdeki yetkilerin tekrar alinmasi
ve iiye sayismin 15 bine ¢ikartilmasi
olmustur. Bu hedefi gerceklestirmek igin

2-BANKA
PROMOSYONU
Tiirkiye Kamu
Sen’in Toplu Goriis-
melerde bir kaza-
nim1 olarak hayata
gegen promosyonun
ikincisini diizenle-
yecegiz. Ug y1l dnce
yapilan sdzlesme
dolmak tizeredir.
Hazirlanan sézlesme
bugiinlerde banka-
lara gonderilecektir.
Sartnameye uyan
bankalar PTT Genel

teskilatimiz yogun bir ¢alisma igeri-
sine girecek, genel merkezimizde her
tiirlii lojistik destegi saglayacaktir.
Toplantimiza katilanlar 24 Ocak
Pazar giinii ayrilirken tek dilekleri
var idi. O da toplantinin, {ilkemize,
kurumlarimiza ve ¢aliganlarimiza
hayirlara vesile olmasi dilekleriyle.

PTT A.S SON DURUM

PTT’nin sirket olmasina iliskin
taslak gectigimiz yil hazirlandi. Ulag-
tirma Bakanlig1 son seklini verdikten
sonra Bagbakanliga gonderildi. Bagba-
kanlikta ne zaman imzalanip hiikiimet
teklifi olarak Tiirkiye Biiylik Millet
Meclisine sunulacagi belli degil. Ayrica
elimizdeki taklak siirekli degigsmekte ve
degistirilmektedir. Daha meclis komis-
yonlarinda da ¢ok degisiklige ugraya-
caktir. Calisanlarimiz: ilgilendiren

Taslagin Ugiincii Kisim da yer alan
Istihdam sekilleri béliimiinde Madde 11
ve 12’nci maddeleri su sekilde yer altyor

MADDE 11- PTT As’nin hizmetleri;
mevcut PTT personeli, sdzlesmeli per-
sonel ve kismi zamanli personel eliyle
gordiiriliir.

Mevcut PTT personeli

MADDE-12 (1)- PTT As’de bu
Kanun yiiriirliige girdigi tarihte gérevde
bulunan,

a) 657 Sayil1 Devlet Memurlari
Kanunu’na tabi olarak ¢alisan memurlar,

b) 399 Sayili Kanun Hitkmiinde Ka-
rarname eki 1 sayili Cetvele tabi kadrolu
personel,

¢) 399 Sayil1 Kanun hitkmiinde
Kararname eki 11 Sayili cetvele tabi

lara alti maas tutarinda ikramiye veril-
mesi ve bagka kurumlara gegis hakki
taninmisti, ancak basbakanlikta yapilan
calismalarda maliye bakanlig1 bu iki
maddenin ¢ikmasini saglamustir.

SENDIKAMIZIN
TASLAKLA ILGILI GORUSU

Kurumlarin sirketlesmesine kesinlik-
le kars1y1z. Onlemek i¢in miicadelemizi
stirdiirecegiz.

Sirketlesme yerine kurumlarin 6zerk
hale getirilmesinin ¢alisanlar, kurum ve
tilkemiz agisindan daha faydali oldugu-
nu diisiinityoruz.

Mevcut ¢aligan personelimizin Gegi-
ci ikinci maddede yer alan i mevzuatina
gegme veya bagka kurumlara gegme gibi
tuzaklara diismemesi lazim.

Bu oyunlar daha dnce diger kurum-
larda oynandi1 ve bugiin ¢aliganlar ¢ok
perisan. Tiirk Telekom da 6zellesirken
bu oyunlari gordiik.

Calisanlara isine, igyerine sahip ¢ik-
masini sdyledik ve bizler onlara 6nciilitk

sozlesmeli personel, yaptik.
d) 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar Ama ne yazik ki ¢alisanlar duyarsiz
ve Genel Saglik Sigortast Kanununun kaldilar.

Miidirligiine teklif verecekler. Komis-
yonda yetkili sendika olarak yer alacagiz
ve en fazla paray1 veren bankayla anlas-
ma yapildiktan sonra ¢alisanlarimiza esit
bir sekilde 6denmesi saglanacaktir. Mart
ayinda sonuglanacak olan anlasmada
alacak paranin tamaminin ¢alisanlara
dagitilmasi i¢in miicadele edilecektir.

3-DORT YILLIK FAKULTE
MEZUNU DAGITICILARIN
MEMUR YAPILMASI

Talebimiz iizerine yonetim kurulun-
dan genelge ¢ikartildi ve bagmiidiirliik-
lere gonderildi. Sartlar tutan arkadasla-
rimiz bagvurularini yapacaklardir.

4-EK ODEMELERDE

SON DURUM

Toplu Goriisme masasinda kazandi-
gimiz ancak Yiiksek Planlama Kurulu
tarafindan gasp edilen ek ddemelerimiz-
le ilgili Danistay’a agtigimiz davamiz
devam ediyor.

5-ACILAN SINAVLARLA
ILGILI SORUNLAR
Neden lise mezunlar1 Bagdagiticilik

sinavina dahil edilmedi. Gegen sefer
acilan sinava alindilar. Kuruma artik lise
mezunu dagitict alinmiyor.

Seflik sinavina giivenlikten ve dagi-
ticiliktan memurluga gegenler dort yilini
doldurmayanlar alinmiyor. Bir seflik
sinavi daha agilacak.

6-10 TL TOPLU GORUSME

PRIMIi NEDEN KESILDI

Tiirkiye Kamu Sen tarafindan 2006
yili toplu goriismelerinde aldigimiz bu
hakkimiz, Kesk tarafindan Cumhuriyet
Halk Partisi kanaliyla Anayasa Mahke-
mesine gotiiriildii ve iptal edildi. Ana-
yasa Mahkemesinin gerekgeli kararini
asmak icin ¢alisiyoruz.

7-MILLI PIYANGO BILETLERIN
ZIMMETE ALINMASI

Bu kesinlikle s6z konusu olmayacak.
Bu sekilde sikintisi olan arkadaglarimi-
zin bize bagvurmasini istiyoruz.

TRT GENEL MUDURLUGU

1-SKALA CALISMASININ

SONUCU NE OLDU?

Az maas alanlara 250-300 TI arasin-

da artig,biitlin personelin yiizde 15’in

iizerinde vergisinin kurum tarafin-
dan karsilanmasini igeren talebimiz,
yonetim kurulu tarafindan kabul edildi
ve RTUK e gonderilmisti. RTUK bu
karar1 kabul etmedi ve kuruma iade et-
misti. Bunun iizerine Idari mahkemeye
acmis oldugumuz davamiz devam edi-
yor. Mahkemenin bes alt1 ay icerisinde
sonuglanmasini bekliyoruz.

2-KURUM ICI SINAVLARI

ACILACAK MI?

Kadrosu Film yapim elemani

olupta farkli islerde ¢aliganlara yonelik

acilmasini istedigimiz kurum i¢i sinavi
kameraman yardimciligi sinavi yapil-
mis digerleri yapilamamusti. Yaptigimiz
goriismelerde bu smavlarinda yakin bir
zamanda yapilacagi soziinii almis bulun-
maktayiz. Bu siavlarin arasinda seflik
siavida bulunmaktadir.

3-SOZLESMELI PERSONELIN
MAASLARI ARTIRILACAK MI

Maaslarin artirilmasi i¢in talepte
bulunuldu, ancak memur maaslarinda
bir artig olmadig1 i¢in bu personelin
maaglarinin simdilik artirmay1 diistin-
mediklerini soylediler. Calismalarimiz
devam ediyor.

4-ARASTIRMACILARIN

DURUMU NE OLACAK.

Bu arkadaslarimizin maaslari
donmustu. Bu magduriyeti gidermek
amaciyla, Strateji Uzmanligi kadrosu
¢ikartildi. Simdi arastirmaci olanlart bu
kadroya aldirtyoruz ve béylece iki yildir
yasadiklari magduriyetleri giderilmis
oldu. Bu sendikamizin biiyiik bir basari-
sidir. Hedefimiz memurlarin maaslarini
yiikseltmek olacaktir.
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Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu Kurum Idari
Kurulu Ekim 2009 Toplanti ve Karar Tutanagu...

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sen-
dikalar1 Kanununun 22. maddesi
geregince Bilgi Teknolojileri ve
[letisim Kurumu personelinin durumlarini
gdriismek {izere Kurum Idari Kurulu;
Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumunu
temsilen; Orhan OGE, Kurum Bagskan
Yardimeisi, Liman PEKER, Insan
Kaynaklar1 D.Baskani, Sultan SENOL,
Uzman, Tirk Haber-Sendikasini temsilen;
Ismail KARADAVUT, Genel Bagkan,
Birol GURSES, 1 Nolu Sube Baskan,
Salim SEZGIN, Sube Mali Sekreter,
K.Hakan UNAL, idari Uzman, katilim-
lar1 ile 22.10.2009 Persembe giinii saat
10.00°da Bilgi Teknolojileri ve iletisim
Kurumunda toplanmis ve ¢alismalarimi
tamamlamistir.
Goriistilen konular ve alian kararlar asa-
gida siralanmistir:
1- Kurum Idari Kurulu Raportorii secimi.
-Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanhigidan
Sultan SENOL raportdr olarak gorevlen-
dirilmistir.
2-19.11.2007 tarihinde yapilan Kurum
Idari Kurul toplantisinda alinan kararlarin
degerlendirilmesi.
S6z konusu kararlar taraflar arasinda
degerlendirilmistir.
3- Sendika temsilcilerinin faaliyetlerinin
yiiriitiilebilmesi i¢in bir sendika temsilci
odasimnin tahsis edilmesi (daha 6nce yazi
ile talep edildi).
-Konu Lojistik Dairesi Bagkanligina
iletilecektir.
4- Sendika faaliyetlerinin ve duyurulari-
nin siirekli yaymlanabilecegi Kurum web
sitesine bagli kurum i¢i ag baglantisinda
(i¢ ag) bir yer verilmesi (daha dnce yazi ile
talep edildi).
-Konu Bilgi Teknolojileri ve Koordinas-
yon Dairesi Bagkanligina iletilecektir.
5- 1lgi mevzuat dogrultusunda sendika
yoneticilerine teskilat calismalarinda
gerekse sendikanin veya konfederasyonun
toplant1 yer, tarih ve siiresini belirten yazilt
talebi iizerine kamu hizmetlerini aksatma-
mak sartiyla toplant1 siiresince kurumca
idari izinli sayilmalar1 hususunda gerekli
kolayligin gosterilmesi.
-Sendika yoneticilerine bu konuda gerekli
kolayliklar saglanmaktadir.
6- 2005 tarih ve 25882 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Disiplin Kurullart
ve Disiplin Amirleri Hakkindaki Yonet-
melikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik” uyarinca Kurum Disiplin
Kurulunda yetkili sendika temsilcisinin
yer almasinin saglanmasi.
-Sendika tarafindan belirlenecek yeni bir
personel Disiplin Kurulu ¢alismalarina
davet edilecektir.
7- 26 Kasim 2008 tarih ve 27066 say1li

2009 Yili Toplu Gortismelerinde PTT
Personeline 103 Tl ek 6deme verilmemesi
iizerine, Genel Bagkanimiz itiraz etmis
ve bu konuda ¢alisma yapmak iizere bir
komisyon kurulmasini saglamisti.

15.02.2010 Pazartesi giinii Maliye
Bakanligi’nda yetkili sendika olarak
komisyon toplantisina Genel Baskanimiz
katildi.

Toplantiya, Maliye Bakanlig1, Hazine

Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren 2008/1 Kamu Personeli Uygulama
Genelgesi 3/b maddesi uyarinca; Kamu
gorevlilerinin sahip olduklar1 hak ve 6z-
giirliikler konusundaki biling seviyelerinin
yiikseltilmesi amaciyla, Kamu Gorevlileri
Sendikacilig1 konusunda (Hizmet i¢i egi-
tim gergevesinde) egitimin verilmesi ge-
rekmektedir. Bu dogrultuda ilgili konuda
egitim verilmesi i¢in program ve takvimin
belirlenerek sendika yoneticileri ile ortak
hareket edilmesi.
-Konu, en ya-
kin zamanda
degerlendiri-
lip ¢alisanlara
egitim veril-
mesi saglana-
caktir.
8- Bu giine
kadar yapilan
Kurum Etik
Komisyonu
¢alismalar1
hakkinda bil-
gi verilmesi ve
calismalara sendika temsilcisinin gézlemci
olarak katilimu.
Kamuda bdyle bir uygulama bulunma-
maktadir. Ancak; sendikanin Onerilerini
Kuruma iletmesi miimkiindiir.
9- 4688 say1li Kamu Sendikalar1 Kanunu
geregi Kurum Idari Kurulu toplantilarinda
goriisiilen ve alinan kararlarinin uygulan-
masinin saglanmasi ve yapilan goriisme
tutanaklarmin Kurum web sitesinde yayin-
lanmasinin saglanmasi.
-Kurum Idari Kurul toplantisinda alinan
kararlarin Kurum Web sitesinde yayimlan-
mas1 hususu Makam’a arz edilecektir.

10- Kurum genelinde yapilacak bir
gosterge cizelgesi ayarlamasi (skala) ile
gerek ayni unvanlar iginde, gerekse unvan
gruplari arasindaki ficret dengesizliginin
giderilmesi,

-Bir skala ¢alismasi daha 6nce Makama
sunulmus olup; su an yeni bir ¢alisma s6z
konusu degildir.

**Bu madde lizerinde taraflar arasinda
mutabakat saglanamamustir.

11- Kurum personeline uygulanan kira-
giyim ve bunun gibi sosyal yardimlarin
yeniden belirlenmesi,
-Kurul Karari ile yiiriirliige giren sosyal
yardim ddenmesine dair usul ve esaslarda
da belirtildigi gibi ancak gelen zamlar ora-
ninda artig yapilabilecektir. Bununla ilgili
yeni diizenleme su an miimkiin degildir.
**Bu madde tizerinde taraflar arasinda
mutabakat saglanamamustir.

12- Performans Y dnetmeligi hakkinda,
a) Kurumumuzda gorev yapmaktayken
yurtdisinda yiiksek lisans programlarina

gonderilen personelin performans ikrami-
yeleri, yiiksek lisans programlarini tamam-
lay1p Kuruma dondiikten sonra kesilmistir.
Oysaki bu personelin mastir programlarin-
daki basari ve basarisizlik durumlarindaki
idari diizenlemeler imzalanan kefalet
sozlesmelerinde ve Kurumumuz Egitim
Yonergesinde belirtilmistir. Kurum tara-
findan ileri siiriilen neden ise yurtdisina
yiiksek lisans programlarma gonderilen
personelin “gdrevli” olarak gonderilmedi-
&i seklindedir. Yonetmelik degisikligiyle
konunun
¢Oziilmesi,
b) Ucretsiz
izin alan
personelin
de goreve
basladigim-
da maasin-
da kesinti
olmaktadir.
Konu hu-
susun da
¢Oziilmesi
yoniinde
calisma yapilmasi gerektigi degerlendiril-
mektedir.
¢) Gorev sirasinda olusacak her hangi bir
kaza, hastalik ve benzeri durumlardan
dolay1 rapor alinmasi halinde, Performans
Yonetmeligine gore rapor siirelerinin
hesaba alinmamasi,
Ayrica; Performans Y onetmeliginde yapi-
lacak degisikliklerle ilgili ayr1 bir toplanti-
nin yapilmasi,
-Yeni bir performans Y dnergesi ¢aligmasi
yapilarak Kurul’a sunulmustur.
13- Ozellikle Bolge Miidiirliiklerinde
denetim amacgh gérevlerde gorev araclari-
n1 kullanan kurum personelimiz denetim
araclarmi kullanimlart esnasinda trafik
kazasi, trafik cezasi, darp ya da bunun gibi
maddi manevi sorunlarla karsilagsmakta ve
¢ogu zaman bu sorunlari kisisel ¢abalari
ile halletmektedirler. Bu tiir durumlarda
personelin magduriyetlerinin giderilmesi
veya sofor tahsis edilmesi.
Kurumun kadro imkanlart ve 2006/9 sayili
Bagbakanlik Genelgesi dolaysiyla talebin
karsilanmas1 miimkiin bulunmamaktadir.
14- Kurumda, daha 6ncekiler gibi atamasi
bu giine kadar yapilmayan personelden,
a) Meslek Lisesi diplomasi almis persone-
lin, Teknisyen kadrosuna atanmasi,
b) iki y1llik yiiksek okul mezunu ve lise
mezunu memur unvanin da galisan perso-
nelin sef kadrosuna atanmasi,
¢) Sef kadrosuna atanmis 4 yillik fakiilte
mezunu personelin de uzman kadrosuna
atanmasi.
-Su anda bu konularda yapilmakta olan
bir caligma bulunmamaktadir.

**Bu madde tizerinde taraflar arasinda
mutabakat saglayamamustir:
15- Kanunda, idari ve teknik uzmanliga
atama i¢in sinav yapilip, yapilmayacagi
hususu belirtilmediginden smav yapilip
yapilmamasi Kurumun inisiyatifindedir.
Kurumda {letisim Baskanliginda yapilan
ilk Iletisim uzmanlari ve diger atamalar
yine kanunda yazdig1 i¢in hi¢bir siav-
ingilizce-tez-6grenim durumu vs. aran-
madan idari ve teknik uzman kadrosuna
atananlarda g6z oniine alinarak; ¢ikari-
lacak yonetmelige konulacak gegici bir
madde ile; bir kereye mahsus olmak iizere,
ilk bes y1l iginde Kurumda durumuna uy-
gun ¢alisan personele (her hangi bir sinav
ya da yabanci dil sartinin konulmadan),
hazirlayacaklari tezin kabul edilmesi veya
tezli yiiksek lisans veya doktora yapmalari
halinde bahse konu unvanlara atanabil-
meleri hakkimin taninmasimin, kurumda
verimliligin artmasi, kurumdaki huzurun
saglanmast, i barigimnin tesis edilmesi,
calisan personel ile kurum itibarimimn
korunmasi ve olusmus olusacak sorunlarin
¢oziimii agisindan yararli olacagi,
-S6z konusu yonetmelik taslagi kurul tiye-
leri tarafindan imzalanip Devlet Personel
Bagkanligina gériise génderilmistir.

**Bu madde tizerinde taraflar arasinda
mutabakat saglanamamustir:

16-Bu giine kadar gorevinde basarili olan-
lara 6diillendirme esaslarina gore verilen
“Takdirname” ve “Odiil”lerin Kurumda
basaril1 ve galigkan personelin bilinmesi
ve Ornek alinmast acisindan kimler oldugu
ve yapilan hizmet ve basarilart
- Odiil ve Takdirname alan personelin
belirlenmesi Kurum Baskaninin takdirin-
dedir.

17- Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu
Meslek Personeli Sinav, Gorev, Calisma
Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmelik
hakkindaki goriislerimizin dikkate alin-
masl.
-S6z konusu yonetmelik taslagi kurul iiye-
leri tarafindan imzalanip Devlet Personel
Bagkanligina goriise gonderilmistir.

**Bu madde iizerinde taraflar arasinda
mutabakat saglanamamistir.

18- Calismas1 yapilan Teskilat Yonet-
meligi taslagina goriis ve onerilerimizle
katkida bulunulmasi agisindan taslagin
tarafimiza verilmesi.
Teskilat yapisina iliskin olarak sendikanin
goriislerini iletmesi halinde Makam’a arz
edilecektir. Genel Baskanimz isma-
il Karadavut Bilgi Teknolojileri ve
Tletisim Kurumunda personelle istisare
toplantis1 yapti. Toplantida arkadas-
larimiz sorunlarim anlattilar. Genel
Baskanimiz da yaptiklar1 cahsmalara
iligkin bilgi verdi.

Ek Odeme ile ilgili komisyon calismasi yapildi

Miistesarligi ve Devlet Personel Baskan-
ligindan yetkililer ile yetkili sendikalarmn
Genel Bagkanlar1 katildi.

Toplantida KiT’lerde calisan sozles-
meli personelle emsalleri kargilastirildi.

Daha 6nceki Yiiksek Planlama Kurulu
kararinda PTT dagiticilari, en diisiik
diizeyde bulunan digerlerinin igerisine
konulmustu. Yapmis oldugumuz ¢alis-
mada dagiticilar memurla Veznedarin

arasinda yer alacak. Daha 6nce Yardimei
Hizmetler sinifinda gosterilen dagiticilar
simdi memur diizeyine getirildi. Bu ¢a-
lisma Maliye, Hazine ve Devlet Personel
Bagkanlig1 yetkililerine sunulacak ve bir
karar olusturulacak.

Bildiginiz gibi, 2008 yilinda toplu
goriismeler 6ncesi Basbakan en az yiiz
ii¢ bin lira ek ilave ek 6deme verilece-
gini sdylemis, ancak Yiiksek Planlama

Kurulu’ndan sézlesmeli personel fazla
maas aliyor, biz esit ise esit licret ilkesini
hayata gecirecegiz gerekgesiyle, PTT
¢alisanlarina verilmemisti.

Bunun iizerine Sendikamiz Danistay’a
dava agmis ve sonucunu beklerken, gegen
yil ki toplu goriismelerde konu tekrar ma-
saya getirilmis ve bir ¢aliyma yapilmasi
genel bagkanimiz tarafindan istenmisti.
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Karayollar1 personelinin haklarmin iyilestirilmesi i¢in kanun teklifi hazirladik

Tiirk Imar-Sen Genel Merkezi
Karayollar1 Genel Miidiirligii
bilinyesinde ¢alisan perso-
nelin iyilestirilmesi i¢in
bir kanun teklifi hazirladi.
Hazirlanan Kanun meclis-
teki partilerin Grup Bagkan
Vekilliklerine gonderildi.
Kanun teklifinde, sdzlesmeli
personelin kadroya gegiril-
mesi, personele yilda 4 maas
ikramiye verilmesi, persone-
le doner sermaye ddenmesi
gibi hususlar yer ald1.
Yaptig1 caligmalar ve yiiriittiigii
miicadelelerle ¢alisanlarin sorunlarina
¢ozlim getirmek icin her platformda
miicadele eden sendikamiz simdi de
Karayollar1 Personelinin sorunlarina
¢Oziim getirmek i¢in bir ¢aligma bas-
latt1. Karayollar1 Genel Miidiirligii
Kurulus Kanununda degisiklik yapil-
masina hazirladigimiz Kanun Teklifi
Genel Baskan Necati Alsancak imza-
styla Mecliste Grubu bulunan siyasi

partilere gonderildi. Genel Merkez

Yoneticilerimiz ve hukukgularimizin
birlikte hazirladigi Ka-
nun Teklifinin Meclis
Giindemine alinarak
kabul edilmesi halinde
calisanlar i¢in ¢ok
o6nemli haklar getiril-
mis olacak.

Ozellestirmeye son
Sendikamizin hazir-
ladig1 ve 4 maddeden
olusan Kanun Teklifinde Karayollari,
otoyollar ve kopriiler ile, buralardaki
bakim-isletme ve hizmet tesislerinin
ozellestirilemeyecegine dair hiikiim
bulunuyor.

Sozlesmeliler kadroya gegecek, yeni
alinan personeller kadrolu olacak.
Kanun teklifinde kuruma alinacak
personellerin kadrolu olarak istihdam
edilmesi ve sozlesmeli personellerin
de kadroya gegirilmesine dair de bir
hiikiim yer aliyor.

Personele Doner Sermaye ddemesi
gelecek.

Sendikamizin Mecliste grubu bulunan
partilere gonderdigi Kanun Teklifinin
3. maddesinde karayollari persone-
line doner sermaye 6denmesi de yer
aliyor.

Yilda 4 maas ikramiye

Kanun teklifimizde bulunan bir diger
maddede personele yilda 4 defa bir
maas tutarinda ikramiye 6denmesi de
hiikiim altina alintyor.

Genel Bagkan Alsancak: Teklifin
yasalagmast i¢in siyasi partilerle
temaslarimiz siirecek.

Tiirk Tmar-Sen Genel Baskan1 Necati
Alsancak 5539 Sayili Karayollar1 Ge-
nel Midiirliigi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun’da degisiklik yapil-
masina dair Kanun Teklifinin Meclis
Gilindemine gelerek yasalagmasi i¢in
siyasi partiler nezdindeki temaslarinin
stirecegini sdyledi.

Gise memurlarinin ‘kamera’ ile
izlenmemesi icin girisimde bulunduk

Simdi sira siyasilerde

Tiirk Imar-Sen, Banka Promosyon
Komisyonlarinda gorev alarak promos-
yonlarin ¢alisanlara yliksek miktarda
O0denmesini saglamaya devam ediyor.
Son olarak Genel Mali Sekreterimiz
Mehmet Bagpinar Bayindirlik Bakan-
l1g1 promosyonlartyla ilgili komisyona
katild1.

Bankalardan gelen tekliflerin degerlen-
dirilmesi sonucunda, promosyon an-
lagmasi yapilan Banka, ¢alisanlara 900
TL 6deme yapacak. Promosyon iicreti
Subat ayinda personelin maas hesaplari-
na yatirilacak.

Tapu Kadastro’da 4/B’lilerin

sozlesme sorununu ¢cozdiik

Tiirk imar-Sen, hizmet
kolundaki calisanlarin
bir sorununu daha ¢coz-
mek icin girisimde bu-
lundu.

Karayollan Genel
Miidirligii’ne bir yazi
yazan sendikamiz gise
memurlarinin kame-
rayla izlenmesi uygula-
masina son verilmesini
istedi. Sozkonusu ya-
zida ‘izlenmenin’ ¢cali-
sanlarin psikolojisini
bozdugu belirtildi.

verilmesi istendi.

Psikolojileri bozuluyor

TURK iMAR-SEN

TURKIYE IMAR VE INSA HIZMETLERI KAMU GOREVLILERI SENDIKASI
GENEL MERKEZI

Say1 : TISGM-2010-10.70 /o/ 16.02.2010
Konu : Gige Memurlan hk.

KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU
ANKARA

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda hizmet yiiriitiilen mahallelerin kamera ile x/knmm
uvgu]aml igerisinde Kurumunuz emrinde gérev yapan gise memurlar da bu
igerisinde bulundugumuz 21. yiizyilda tek h:;mn 3 metrekarelik bir alan igeris gbre
yapan, ayrica yemek ve tuvalet gibi zaruri ihtiyacim dahi gecis yapan araglann durumuna
gore ayarlayarak gidermeye ¢alisan, Gise Memurlari; birde 3 metrekarelik alan igerisinde
kamera ile izlenmeleri psikolojik olarak rahatsizlanmalarina yol agm
Bagbakanhigin yayinlamis oldugu 2010/02 genelgesi incelenerek
magduriyetlerinin giderilmesi igin kameralarin kaldinlmasi hususunda,
neticeden sendikamiza bilgi verilmesi arz ederiz.

eginin yapilarak
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Genel Mevzuat Sekreteri  Genel Bagkan

“Bu uygulamaya son verin”

—| Genel Baskan Necati Alsancak ve Genel Mev-
zuat Sekreteri Mehmet Bagpinar imzali yazida,
calisanlarin zaruri ihtiyaglarini bile gecis yapan arag-
larin durumuna gore giderdiginin alt1 ¢izildi.
Yazida, 3 metrekarelik bir alan icinde zor sart-
lar altinda gorev yapan c¢alisanlarin kamerayla
izlenmesinin calisanlarin psikolojisini bozdugu
belirtildi. Bagbakanligin 2010/12 sayil1 genelgesine
de atifta bulunulan yazida bu genelge ¢ergevesinde
calisanlarin kamerayla izlenmesi uygulamasina son

—| Sendikamiz at¢tig1 davayla idarenin 4/B’lilerin sozlesmele-
rini tek tarafl1 feshetmesine ve karsiliksiz fazla ¢alistirmaya
dair hitkmiin yiiriitmesinin durdurulmasini saglamist.
Bakanlik nezdinde ve TKGM nezdinde
calismalarini siirdiiren sendikamiz soz-
lesme sorununda ¢oziime ulasti.
Coziime giden siireg nasil geligti?
Tiirk Imar-Sen Genel Merkezi Bakan-
likla yaptig1 goriismelerde konuyu dile
getirmis ve 13 Kasim 2009 tarihinde Ge-
nel Midiirliige bir yaz1 yazarak sozles-
melerin mahkeme karari dogrultusunda
yeniden diizenlenmesini istemisti.
Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigi
Sendikamiza bir yazi gondererek iptal
edilen hiikiimlerin uygulanmamasi i¢in
gerekli birimlere yazi gonderildigini,
ve iptal edilen hiikiimlerin uygulanma-
yacagini belirtti. Yazida ayrica Danistay kararina uygun olarak
hazirlanan hizmet s6zlesmelerinin Maliye Bakanligina gonderil-
digi ve Bakanliktan cevap beklendigi ifade edildi.
Tiirk Imar-Sen Genel Baskam Necati Alsancak, Maliye Bakan-
liginin s6zlesmelerdeki gerekli degisikligi yapana kadar iptal
edilen hiikiimlerin kagit Gstiinde kaldigini belirtti. Alsancak
“tek tarafli fesih ve angarya ile ilgili hitkkiimler her ne kadar
sozlesmelerde var olarak goriinse de uygulanmayacaktir. Kagit
iizerinde var olan, ancak gegerliligi bulunmayan hiikiimlerdir.
S6zlesmeli ¢alisanlarimiz rahat olsunlar.” seklinde konustu.

lller Bankasi Kanun Tasans! iiGGEaing
Komisyondan gecti... "

B Alt komisyonda goriisiildiigiinii duyurdugumuz Iller
Bankasiyla ilgili kanun tasarisi Plan ve Biitce Komisyo-

nundan gecti. Alt komisyon ve Komisyon Goriismelerine
Tiirk Imar-Sen Genel Baskan1 Necati Alsancak da katilarak
calisanlarin haklarinin iyilestirilmesi yoniinde taleplerimizi
iletmisti. Genel Baskan Necati Alsancak’in sendikamiz adi-
na ilettigi talepler, tasarida dikkate alindi. Kanun Tasarisi-
nin son hali elimize ulagtiginda sitemizde yayinlayacagiz.
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Mucadelenin ve kazanimin adi yine

Tiirk Imar-Sen’in Konfederasyonumuz Tiirkiye Kamu-Sen’le birlikte yiiriittiigii
miicadele sonucu ¢aliganlarin bir sorunu daha ¢6ziime kavustu. Genel idari hizmetler
siifi kokenli bolge miidiirt, bolge miidiir yardimcisi, il miidiirdi, il midiir yardimeist,

il miiftisi, il mifti yardimeisi, daire bagkani, daire bagkan yardimeisi, baskan, baskan

yardimeisi, genel sekreter, genel sekreter yardimceisi, savunma sekreteri, fakiilte sek-
reteri, enstitii sekreteri, yliksekokul sekreteri, ilce miiftiisii, miidiir ve miidiir yardim-
cis1 kadrolarinda gorev yapan kamu gorevlilerinin ek 6demelerde ugradigi haksizlik
giderildi.

Bilindigi gibi 16 Agustos 2008 tarihli ve 26969 miikerrer sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak ytriirliige giren Bakanlar Kurulu Kararinda bolge miidiirii, bolge miidiir
yardimeisi, il miidiird, il miidiir yardimcisi, daire bagkani, daire baskan yardimcisi,
baskan ve miidiir kadrolarinda gorev yapan personel i¢in ek ddeme miktarlart belir-
lenmisti. Ancak teknik hizmetler sinifina dahil kadrolarda gorev yapan personelin ek
6deme oranlart, idari kadrolarda gorev yapanlardan daha yiiksek belirlenince biiyiik
bir adaletsizlik ortaya ¢ikmist1.

Bu adaletsizlik kisaca iki ayr1 uygulamada goriilmiistii:

a) Kurumlarda miidiir, miidiir yardimcisi gibi idareci konumda bulunan personelin
ek ddeme oranlari, astlart durumundaki bas mithendis, miithendis, sehir plancisi gibi
gorevleri ifa edenlerden daha diisiik belirlendigi i¢in idarecilerin maaglari, yetkice

Hizmet kolumuzda
4/C zaferimiz

Tiirk imar-Sen kazanimlarina yenilerini
eklemeye devam ediyor. Sendikamizin ag-
t151 dava sonucunda Kayseri Idare Mahke-
mesi Tapu Kadastro Bolge Midiirliigii 11.
Bolge Midiirligii Kocasinan Tapu Kadast-
ro Miidiirligiinde gorevli 4/C’li personelin
sendika tiyesi olabilecegine hiikmetti.

Sendika iiyesi olabilecekler

Mahkeme kararinda 4/C’li personelin gegici siire
gorev yapan personel statiisiinde olduguna dikkat
cekerek 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
Kanununda memur sendikalarina tiye olabilecek-
lerin “ kamu kurum ve kuruluslarinin is¢i statiisti
disindaki bir kadro veya sdzlesmeli personel
statiisiinde ¢alisanlarin adaylik ve deneme siiresini
tamamlamis olanlar” olarak ifade edildigini belirtti.
Mahkeme 4/C’lilerin Bakanlar Kurulu Karart ile
sOzlesmeli ¢aligtirilan ve is¢i sayillmayan personel
olarak tanimlanmasina karar verildigini hatirlatarak
“ 657 Sayili Yasanin 4. maddesindeki is¢iler digin-
da belirtilen memur, sézlesmeli personel ve gegici
personelinde 4688 sayil1 yasa kapsaminda bulundu-
gu tartismasizdir” denildi.

Mahkeme kararinda s6z konusu durumda ¢aligan
4/C’lilerin kamu gorevlisi olarak gdrev yaptiginin
acik oldugunu belirtip 4/C’li ¢alisanin Tiirk fmar-
Sen iiyeliginin onaylanmasina hiikmetti. 4/C’li
calisanin sendika tiyeliginin idare tarafindan onay-
lanmamast isleminde hukuka uyarlilik goriilmedi-
gini belirtti.

TURK IMAR-SEN

daha alt kademelerde bulunan teknik hizmetler sinifina dahil personelden daha diisiik
belirlenmisti.

b) Daha 6nce teknik hizmetler sinifina dahil kadro ve pozisyonda c¢alisirken, idari bir
goreve gelen personelin maaslari, 6nceki maaslarina gore daha diisiik hale gelmisti.
Konfederasyonumuzun g¢abalari; yukarida zikredilen her iki adaletsizligin de ¢oziime
kavusturulmasi ve kamuda {ist unvanlarda gorev yapan personelin, astlarindan daha az
maas almalarinin 6niine gecilmesine yonelikti.

Bunun iizerine 30 Aralik 2008 tarihinde Resmi Gazete’de bir Bakanlar Kurulu karart
daha yayimlandi. Ancak bu karar da yalnizca teknik hizmetler sinifindan gelen
miidiirlerin sorunlarini ¢6zerken genel idari hizmetler sinifindan gelen yoneticilerin
magduriyetini giderememisti.

Maliye Bakani ve Maliye Bakanligi Miistesar ve biirokratlartyla yaptigimiz goriisme-
lerde, yapilan yanliglik kabul edilmis konunun 2009 yilinda yapilan toplu gériismelere
taginmasi sonucunda Tiirkiye Kamu-Sen’in yogun ¢abalar1 sonug vermis ve toplu
goriisme tutanagina bu konuda ¢alisma yapilacagina dair karar ekletilmisti.

Toplu goriisme siireci sonrasinda da Konfederasyonumuzun bu yondeki girisim-
leri devam etti ve Miidiirlerin ek 6deme sorununu c¢6zen karar, 12 Ocak 2010
tarih ve 27460 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girdi.

—| Bayndirlik, imar ve iskan hizmetleri kamu ¢aligan-
larmin yetkili sendikas1 Tiirk Imar-Sen, Kamu loj-
manlarina yapilan yaklasik yiizde 25 oranindaki zammin
iptali i¢in mahkemeye basvurdu.
Sendikamiz tarafindan Danistay’da agilan davada Milli
Emlak Genel tebligi ile 2946 Sayili Kamu Konutlart
Kanunu kapsaminda yer alan aylik kira bedeli olarak
yaklasik Yiizde 25°1ik bir artis gerceklestirilerek fahis bir
bedel tespit edildigi ifade edildi.
Dava Dilekg¢esinde kamu konutlari kanununda konutlarin
tiplerine gore aylik kira bedellerinin hesaplanmasinda
sosyal yardim amacinin da gz 6niinde bulundurulmasi
gerektiginin belirtildigine dikkat ¢ekildi.
Fakat lojmanlara zam yapilirken sosyal yardim ilkesinin
g0z ardi edildigi belirtildi. Kamu gorevlilerine yapilan
zamlarin ylizde 5’lerde kaldig1 bir donemde kira fiyatini
tespit eden kurumlarin hi¢bir somut veriye dayanmadan
takdir yetkilerini kullandiklar1 vurgulandi. Sosyal yardim
ilkesi dikkate alinmadan yapilan zamlarin hukuka aykiri
olduguna dikkat ¢ekildi.
Dilekgede “ kamu gorevlilerine 2010 yilt i¢in 6ngorii-
len zam miktar1 oranlandiginda, iptali istenen konu ile
ilgili dizenlemedeki artisin ¢ok fahis oldugu agiktir”
denildi. Yapilan zamlarin yiiriitmesinin durdurularak
iptal edilmesi talep edildi. Acilan dava ile ilgili olarak
bir degerlendirme yapan Tiirk imar-Sen Genel Baskani
Necati Alsancak “Hiikiimet verdigi zammi unutarak sos-
yal yardim olarak goriilen lojmanlarin kiralarina yiizde
25 zam yapt1. Tiirkiye’de kiralarin diistiigii bir donemde
yaklasik 245 bin lojmanin kirasina yapilan bu zam enf-
lasyon oranlarinin yaklasik 4 kati. Hiikiimet adeta firsatci
ev sahipleri gibi davrandi. Goziinii memurun cebine dikti.
Kamu ¢alisanlarint magdur eden bu haksizligin 6niine
gecmek i¢in Danigtay’da dava agtik. Bu fahis zammin
iptalini istedik™ dedi.

Alsancak: Kimsenin Hak Arama

Ozgiirliigii Elinden Alinamaz

Konu ile ilgili olarak bir degerlendirme yapan Tiirk
Imar-Sen Genel Baskani Necati Alsancak mahkeme
karar1 ile hak aramadaki bir engelin daha kalktigina
dikkat ¢ekerek “Hak arama 6zgiirliigii her ¢ali-
sanin en dogal hakkidir. Kamuda da ¢alisanlarin
haklarmin arayan tek orgiit sendikalardir. Bir kamu
gorevlisinin sendika hakkini engelleyerek onu hak
arama Ozgiirligiinden yoksun birakmak biiyiik bir
adaletsizlikti. Kazandigimiz dava ile bunun artik
oniine gegmis bulunuyoruz. Tiirk fmar-Sen olarak
bundan sonra 4/Cli iiyelerimizin hak aramasin-

da daima yanlarinda olacagiz. Onlarin hakkini
savunacagiz. Hizmet kolumuzda gorevli tim 4/C’li
caligma arkadaglarimizi sendikamiza iiye olmaya
davet ediyor. Gelin bizimle hak arama 6zgiirliigiine
sahip olunuz diyorum” dedi.

_| Kamu kurumlarinda gorevli Tasinir Kayit ve
Kontrol Yetkililerinden aylik olarak kesilen
kefalet sandi81 kesintisinin iptali i¢in dava agtik.
Sendikamiz tarafindan Danigtay’da agilan davada
Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi ile kamu
idarelerinde gorevli taginir kayit ve kontrol yet-
kililerinden kefalet sandig1 i¢in aidat kesilmesine
yonelik diizenlemenin iptal edilmesi istendi.
Dava dilekgesinde Iptali istenen genel tebligin da-
yanagini olugturan 5018 Sayili yasada taginir kayit
ve kontrol yetkililerinin kefalete baglanmasina dair
bir hiikiim bulunmadig1, tist norm niteligindeki

Kefalet Sandig Kesintisini yargiya tasidik

yasa ve yonetmeliklerde yer almayan bir konunun
kamu gorevlisinin aleyhine olacak sekilde tebligle
diizenlenmesinin hukuka aykiri oldugu belirtildi.
Dilek¢ede bu konuda verilen igtihat niteligindeki
kararlara da vurgu yapildi.

Tiirk Imar-Sen Genel Bagkam Necati Alsancak
bugiine kadar agtiklar1 davalarla bir ¢ok hukuksuz-
lugun oniine gegtiklerini hatirlatarak “agikca ka-
nunlara, Anayasaya aykiri hususlar iceren Kefalet
Sandig1 kesintisiyle ilgili diizenlemeyi de yargiya
tastyarak calisanlarin hakkini hukuk yoluyla ara-
dik” dedi.
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2009'dan izler, 2010’dan beklentiler...

ilhan KOYUNCU
Turk Yerel Hizmet-Sen
Genel Baskani

2010 Necip Tiirk
Milletinin titreyip
oziine doniigii
olmasi dilegiyle ...
Yol onun, varlik
onun, gerisi hep
angarya:/ Yiiziistii
¢ok siiriindiin, ayaga
kalk, Sakarya!”

Kanun

009 yil1, Tiirk Devletinin

ve milletinin asil unsur-

larini , dar gelir grubunu
olusturan memur, emekli, esnaf,
is¢i, igsizi ac1 ve sikintilarla
dolu karanlik bir gelecege mah-
kum etmistir. 2010’a ise tlke-
mizde kiiciik bir azinlik sinif iyi
dilek ve temennilerle yeni yilin
girigini kutladilar. Agizlarini
ballandira sulandira yeni rant
beklentilerini ifade edercesine
nese ve giliictikler dagitiyorlar;
methiyeler diiziiyorlar makam,
mevki kapilaria. Milletimi-
zin %95’lerini olusturan dar
gelirli kesimi ise limitsiz ve
anlamsiz bakislarla, saskinlik
i¢inde olan biteni sessizce ve
kendince algilay1p yorumlama-
ya galisiyor ve “Keser doner,
sap doner; bir giin olur hesap
doner.”diyorlar.
Yeni yilin ilk giinlerinde gelen
zamlar sanki 2010 yilinin haber-
cisi idi. Emlak vergisine %50,
benzine yillik %35, sigaraya
%30 lojman kirasina %20, kop-
rli gecislerine %8 zam yapildi.

NIHAYET

teklifi verlldl

Yerel yonetimlerde calisan
kamu gorevlilerinin maaslari-
ni duzenli alabilmesi icin yap-
tigimiz girisimler meyvesini

vermeye basladi.

Erkan Akcay TBMM’ye sundu

Gectigimiz giinlerde Sendika Genel Merkezimiz tarafindan
Gerek Milliyet¢i Hareket Partisi gerekse Cumhuriyet Halk
Partisi Grup Baskan Vekilleri ziyaret edilmis, ziyarette Yerel
Yonetimlerde 6zellikle de Belediyelerde ¢alisan Kamu G6-
revlilerinin maagslarini alamadiklar giindeme gelmis ve Genel
Merkezimiz tarafindan hazirlanmis olan Kanun Teklifleri Ok-
tay Vural, Kemal Kiligdaroglu ve Erkan Ak¢ay’a sunulmustu.
Siyasi Partilerimizin temsilcileri de bu konunun ¢ok hassas bir
konu hatta Tiirkiye’nin kanayan yaras1 oldugunu ifade ederek
bu konuda Kanun Teklifi hazirlayacaklari ifade etmislerdi.

l Girisimlerimiz ilk meyvesini verdi ve Milliyet¢i Hareket Parti-

sinden Manisa Milletvekili Erkan Ak¢ay konu ile ilgili Kanun
Teklifini 16 Kasim 2009 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Mec-
lisi Bagkanligina sunmustur. Teklifin yasalagsmasi durumunda
ozellikle Belediyeler ve Belediyelerde ¢alisan Kamu Gorev-
lileri rahatlayacak, memur olduklarini hatirlayacak, Kanun
teklifini hazirlayan ve kanunun hayat gegirilmesinde destek

Hatirlayacak olursak bu zamlar
AKP iktidarinda gece yarilarin-
da sik sik yapilmis ne hikmetse
vatandas gereken tepkiyi goste-
rememisti korkudan. 25 Kasim
bir silkinis, bir uyanis, bir
haykiristt memurlarin sosyal ve
demokratik haklar1 i¢in bir 6n-
derlikti Turk Milleti i¢in. Tiirk
milleti balik hafizali olmaktan
kurtulup gergekleri ve kendisine
yapilanlar1 hatirlayacak geregini
yapacaktir diye iimit ediyorum.
Siisli sozlere, sik sik tekrarla-
nan yanlis bilgilere inandirildik
veya inandik. Adolf Hitler” in
en yakin ¢alisma arkadaslarin-
dan Joseph Goebbels —Kitlesel
propagandanin “Biiyiik Yalan “
olarak bilinen teknigini kullan-
madaki ustaligryla bilinirdi.- Iyi
ve siirekli propaganda ile siyahi
beyaz olarak gdstermek, toplu-
mu buna inandirmak miimkiin
diyor. AKP iktidar1 da topluma
Biiyiik Yalan metodu ile Kara-
y1- ak olarak, olumsuzluklari
olumlu gostermede; insanlari
aldatma ve kandirmada bugiine

kadar basarili olmustur.

Sosyal Giivenlik Reformu siis-
lenmis sekliyle topluma sunulan
karaya giydirilmis ak gomlek-
lerinden biriydi. 5510 Say1li
Kanun bizler fark etmeden
hayatimizdan pek ¢ok seyi alip
gotlirdii. Memurlara 2010 yili
icin % 2,5 + % 2,5 oraninda
artis verenler son bir y1l i¢inde
yaptiklar1 degisiklikle: Maasinin
% 75’1 kadar emekli aylig1 bag-
lanan 25 yillik memur emeklisi-
ne yeni géreve baslayanlarda bu
oran % 50 ye indirildi. Iscilerde
bu oran % 65 den % 50 ye
¢ekildi. Dul kalan ese bagla-
nan 6liim aylig1 orani % 75 ten
% 50 ye distiriildi. Emeklilik
yas1 60 iken 65 e yiikseltildi.
Her muayene i¢in Devlet ve
iiniversite hastanelerinde STL,
0zel hastanelerde 12TL katilim
pay1 ad1 altinda hara¢ alinmaya
basland1. Yetmedi her eczaneye
gidisinde regete bagina 3TL
O0demeye mahkum edildik.
Tedavi i¢in hastaneye yatan has-
talardan katilim pay1 alinmaya

basland1. Ozel hastanelerin biz-
lerden aldig1 katki payina %133
e kadar zam yapildi. Dahasi
maas zamlari ¢alisanlara gay
kagig1 ile verilirken , haklarimiz
kepceyle elimizden alind1.
2010 yilinin ilk yarisinda en
diisiik memur maasina 26TL,
ortalama maasa 35 TL artis
yapilirken; zamlarla, vergilerle,
katilim paylariyla memurun
kayb1 60 TL yi bulmaktadir.
Dar ve sabit gelirlileri go-
zetmeyen yanhs politikalar
vatandaslarimizin biit¢esinde
agir tahribatlar agcmaktadir.
Ekonomik ve sosyal bunalimlar
milletin birligini, gelecegi-

ni, kardesligini; devletimizin
varligini, biitiinliigiini, beka-
sin1; insanlarimizin huzurunu,
refahini ve giivenligini karanlik
bir gelecege mahkum hale
getirmistir. 2010 Necip Tiirk
Milletinin titreyip 0ziine doniisii
olmasi dilegiyle ...Yol onun,
varhik onun, gerisi hep angar-
ya:/ Yiiziistii ¢ok siiriindiin,
ayaga kalk, Sakarya!”

Aktemur’a

nezaket ziyareti
I [zmir Subemiz tarafindan Ay-

dm 11 Ozel idare Genel Sek-
reteri Halil Ibrahim Aktemur
ziyaret edildi.

olanlara slikran duyacaktir.

Kamu Calisan1 arkadaslarimizin da il milletvekillerine konuyu
aktarmalari, kanunun yasalagmasi konusunda destek vermeleri
talebinde bulunmalar1 da ayrica 6nem arz etmektedir.
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Ne olacak

Y. Bahri Kapusuzoglu
Tiurk Yerel Hizmet-Sen
Genel Sekreteri

Bu yazimizi
okuyan belediye
baskanlarinin
itktidari ile
muhalefeti ile
partilerine baski
olusturmalari ¢ok
onemlidir.

Mersin 2. idare
Mahkemesi'nden

zabita
memurlarini
sevindirecek karar

B Mersin ili Yenisehir Belediye
Basgkanliginda Zabita Memu-
ru olarak gorev yapan liyemiz
Osman Kurt’un Zabitalik-
tan alinarak Sivil Savunma
Memuru olarak gorevlendi-
rilmesi tizerine Sendikamiz
Avukati tarafindan Mersin
2.1dare Mahkemesinde agilan
davada Mahkeme Yiiriitmenin

se¢imlerinin {izerinden

yaklagik bir y1l gecti ve
belediyelerde diizelen higbir
sey olmadz. Yine belediyelerde
caligan kamu gorevlileri ii¢-bes
hatta onlarca ay maaglarini ala-
madilar. Baz1 belediye bagkanla-
1 kendi maaslarini, vekillerinin
maaglarini, yolluklarini ve
kendine biat edip her kararma
kayitsiz destek veren yoneti-
cilerin maaglarini da vermekte
ancak; emegi ile gecinen bagka
hi¢bir geliri olmayan kamu
caliganlar1 avans olarak verilen
200-300 TL ile hayatta kalma
miicadelesi vermeye caligmakta-
dir. Bu konuya kim dur diyecek-
tir. Bu sikintinin ¢6ziim merkezi
parlamento degil midir? Tabii
ki parlamento. O zaman siyasi
partilerimiz bu konuya niye bu
kadar duyarsiz kalmaktadir?
Dogrusu anlamis degilim.
Diyeceksiniz ki belediyeler
kapansin denirken siz sendika
olarak eylem yapiyordunuz.
Dogrudur eylem de yaptik basin

6 vet bir 27 Mart 2009 Yerel

Nazilli

Belediyesi’'nde

Kurum idari

Kurulu tyelerimizi

sevindirdi

B Nazilli Belediyesi ile

Tirk Yerel Hizmet-Sen

Izmir Subesi arasinda

gergeklestirilen Kurum
Idari Kurulunda Nazilli

Belediyesinde ¢alisan

kamu gorevlilerine sosyal

kazammlar elde edildi.
Imza torenine Nazilli

belediyelerin hali?

actklamasi da. Ama eylemleri
yaparken hakli gerekcelerimiz
vardi. Neydi bu gerekge. On-
celikle bu belediyelerde ¢aligan
arkadaglarimizin dagitiminin
nasil olacag idi, eger o gilin 6nii-
miize dagitim tablosu konulmus
olsaydi belki o eylemleri biz de
yapmazdik. Biliyoruz ki 2000’in
altina diisen belediyeler kapa-
tilacak o beldeler kdye doniis-
tiirilecek yine ayn1 sikinti bag
gosterecek.

Calisanlarin 6niine nakil
konusunda dayatma degil de
birkag degisik secenek konulsa
bu zaman igerisinde birer ikiser
dagitimlar yapilsa bu zaman ige-
risinde bu belediyelerin ekono-
mik yiikleri hafiflese de kalanlar
maaslarini diizenli olarak alsa
belde halki da bu siire zarfinda
1yi kotil hizmet alabilse kotimii
olur? lyi olacag: kanaatindeyim.
Ne yapalim belediyeler kapana-
cak diye maas almayalim mi?
Siyasilere sormak istiyorum
aym on besinde bes parasiz
evinize gittiniz mi?

Gitmemisinizdir de gitseydiniz
belediyecinin durumunu anlama
sansiniz olurdu. Suan itibari ile
yerel yonetimlerde sendikacilik
yapmakta giin gectik¢e zora
girmektedir. Ekonomik durumu
iyi olan belediyelerde sozles-
me adi ile birer maas alinirken
diger tarafta 6zellikle tasrada
caliganlar onlarca aya varan
stirelerde maas degil 200-300
TL lik avanslarla hayatta kalma
miicadelesi vermektedir.

Tabi maas sikintisi olan kurum-
larla ilgili hukuki girisimlerimiz
devam etmektedir. Samimi
olarak imkanlarimi kullanan
belediye baskanlarina diyecek
bir seyimiz yok. Ancak; esnafa,
miiteahhide para 6derken
caliganlar1 gormezden gelenlere
de ne bu diinyada nede ahiret-
te hakkimizi helal etmiyoruz.
Imkanlar cergevesinde paylasan
baskanlarimiza da siikranla-
rimizi sunuyoruz. Muhalefet
partili belediye bagkanlar1 maas
O6demekte zorlandig1 gibi entere-
sandir iktidar partisine mensup

belediyeler de maag ddeyeme-
mekte ya da 6dememektedir.
Iste 0 zaman samimi olmadik-
larmi diisiinmekten kendimizi
alamiyoruz.

Gegtigimiz glinlerde muhale-
fet partilerini ziyaret ederek
“Belediyelerde ¢alisan kamu
gorevlilerinin maaglarinin genel
biitceden 6denmesi”” hususunda
desteklerini istedik. Muhalefet
partilerinin grup baskanlari
kanun teklifi vereceklerini
beyan ettiler ve kanun teklifini
de hazirlayarak TBMM Bagkan-
ligina verdiler.

Ancak kanun teklifinin giin-
deme aliabilmesi i¢in iktidar
partisinin desteginin olmasi
gerektigi de dile getirildi. Bu ya-
zimiz1 okuyan belediye bagkan-
larmin iktidari ile muhalefeti ile
partilerine baski olusturmalart
¢ok onemlidir.

Bu kanunu ¢ikartacak hiikiime-
tin iktidar1 da uzun siirecektir,
aksi durumda eskiler gibi yok
olup tarihin tozlu sayfalar1 ara-
sinda ki yerlerini alacaktir.

Yalova Belediyesi KiK'te yeni kazanimlar

B Yalova Belediye Baskanligin-
da yapilan Kurum Idare Kurul
toplantisina katilan Bursa Sube
Baskanimiz Muhammet Y1l-
maz Yalova Belediye Baskani
Yakup B. Kogal ile saglanan
diyalog ve samimi yaklasim ne-
ticesinde Yalova Belediyesinde
gorev yapan iiyelerimize sosyal
kazanimlar elde etti.

Belediye Bagkan1 Haluk
Alicik, Tirk Yerel Hizmet-
Sen Izmir Subesi Yonetim
Kurulu Bagkan1 M.Ali
Kalafat, Teskilatlandirma
Sekreteri Mehmet Yasar ve
Nazilli Belediyesi ¢aligan-
lar1 adma Isyeri Temsilcisi

Cengaver in allesme 10 bin TLlik cek
Durdurulmasi Karari verdi.

BT 7 kani Ergun Kurly, Tiirkiye Kamu-Sen’e
bagli sendikalara tiye olan her kamu
calisanini ferdi kaza sigortasi kapsa-
mina aldiklarini belirterek, “Tabil ki
biz, hicbir insamimizin her hangi bir
kaza sonucu hayatim1 kaybetmesini

istemiyoruz. Ancak hayatin gercegi

sci R

Mesut Erdemir katildi.

Serinhisar Belediyesinde ¢aligirken gegir-
digi is kazasi sonucu hayatini kaybeden
Ercan Cengaver’in ailesine diizenlenen bir
torenle 10 bin TL.lik ¢ek takdim edildi.
Serinhisar Belediyesi Baskan1 Hiiseyin
Gemi’nin makaminda diizenlenen torene
Tirk Yerel Hizmet Sen Denizli Sube Bas-
kan1 Ergun Kirli, Bagkan Yardimcisi Siiley-
man Satilmig, merhum Ercan Cengéver’in
esi Ayfer Cengaver ve kayinpederi Fehmi
Hamamci katildi.

Kirli: “Her tiyemizi sigortaliyoruz”

Tiirk Yerel Hizmet Sen Denizli Sube Bas-

bu bazen bu tiir istenmedik kazalar
olabiliyor ve insanlarimiz hayatini
kaybedebiliyor.
Merhum arkadasimiz Ercan Cenga-
ver de sendikamiza iiye oldugu giin
kendisini Ferdi Kaza Sigortasi kapsa-
mina aldirdik.
Ancak merhum arkadasimiz is basin-
da iken gecirdigi elim bir trafik kazasi
sonucu hayatimi kaybetti.
Bunun i¢in ¢ok iizgiiniiz basta ailesi ve
yakinlari olmak iizere tiim sevenlerime
bassaghg diliyoruz.
Tiirkiye Kamu-Sen’e bagh tiim sendi-
kalarda oldugu gibi Tiirk Yerel Hizmet
Sendikasinin tiim iiyeleri de Ferdi Kaza
Sigortasi kapsamindadir. Bu nedenle
vefat eden ilyemiz Ercan Cangever’in
ailesine 10 bin TL:lik ceki takdim etmek
amaciyla buradayiz” dedi.
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Tiirk Yerel Hizmet- Sen Genel Merke-

zi tarafindan, 24 Ocak 2010 tarihinde

yapilacak olan Mahalli idareler Gérevde
Yiikselme Sinavina katilacak iiyelerimize
yonelik diizenlenen bes giinliik egitim semine-
rinin agilig1 Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Bircan Akyildiz ve Tiirk Tarim Orman-Sen
Genel Bagkani Ahmet Demirci’nin de katildig1
muhtesem bir torenle gergeklestirildi.
Acilis, saygi durusu ve Istiklal Mars1’nin okun-
masinin ardindan kiirsiiye ¢ikan Sendikamiz
Genel Baskani Tlhan Koyuncu iiyelerimizin her
seye layik olduklarmi, bu durumu da katilacak-
lart sinavda basarili olarak perginlenmesinin
sendikamizi daha da mutlu edecegine dikkat
¢ekti. Daha sonra kiirsiiye ¢ikan Tirkiye

Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz ise
sendika ve sendikaciligin baglangicindan bu
giine, kat edilen mesafeler oldugunu, sikintila-
rin grev ve toplu sdzlesmeli sendikal haklarda
sakl1 olduguna dikkat ¢ekti. Egitim seminerinin
ilk giiniinde Prof. Dr. Saymn Hasan Hiiseyin
Onder Bey katilimeilara Iletisim, Halkla iliski-
ler konusunda dort saat siiren bir egitim verdi.
Yaklasik 175 kisinin katildig1 grubun derslere
katilim1 dikkatlerden kagmadi. 18 Ocak 2010
Pazartesi giinii baglayan Egitim Seminerimiz
yogun bir temponun ardindan 22 Ocak2010
Cuma giinii sona erdi. Yaklasik olarak 175
kisinin katildig1 Egitim Seminerimizde katilim-
cilara Idari ve Mali Mevzuat dersini Miilkiye
Basmiifettisi Mustafa Ugkuyu, Yerel Yonetim-

ler Mevzuati dersini Mahalli Idareler Bas kont-
rolérii Gazi Sert ve Mahalli [dareler Emekli
Bas kontrolorii Haluk Nalgakar, Halkla fliskiler
ve Iletisim dersini Prof. Dr. H. Hiiseyin Onder,
Tiirkge dersini emekli 6gretmen Mete Kapusu-
zoglu toplam 40 saat egitim verdiler.

18-22 Ocak 2010 tarihleri arasinda Ankara
Kizilcaham’da tiyelerimize yonelik olarak
diizenlenmis olan Egitim Semineri ve 24 Ocak
tarihinde yapilan Gorevde Yiikselme Sinavi
yapildi. 8 Subat 2010 tarihinde yaymlanan si-
nav sonuglarina gore gerek genel merkezimizin
gerekse Izmir ve Eskisehir Subelerimiz tara-
findan {iyelerimize yonelik olarak diizenlenmis
egitim semineri ve akabinde diizenlenen sinava
katilan tiyelerimizden yaklasik 170 kisi, 50

ve lizerinde puan alarak sertifika almaya, 120
kiside 70 ortalama puan {lizerinde not alarak
miracaat ettikleri miidiirliik, seflik ve uzmanlik
kadrolarina atanmaya hak kazanmiglardir. T.C.
Kimlik numarasi kayitlarimizda bulunmayan
tyelerimiz sayiya ilave edilmemislerdir.

Isparta Sube Yonetim Kurulu tiyemiz Av.
Abdullah Celik ortalamada 97.66 puanla Tiirki-
ye genelinde ilk 3’e girmistir. Basta derece ya-
pan iiyemiz olmak iizere siavda basarili olan
tiim arkadaslarimiza hayirli olmasini temenni
ediyoruz. Tiirk Yerel Hizmet Sendikasi olarak
kazanan arkadaslarimizin atanmasi konusunda
her tiirlii girisimde bulunacagimizin bilinme-
sini bildirir, yeni atanacaklara gérevlerinde
basarilar dileriz.

Elaz1g Vali ve Belediye Baskani’n1 ziyaret ettik

Tiirk Yerel Hizmet Sen Genel Bagkani
flhan Koyuncu ile beraberindeki
heyet Elazig Belediye Bagkan Vekili
Atik Biriciyi ardindan Elaz1g 11 6zel
Idare Genel Sekreteri Nazif Bilginog-
lu heyetimiz taratindan makaminda
ziyaret edildi. Oldukca sicak ve sami-
mi bir ortamda gegen ziyarette Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Ali Riza
Bozkurt, Elazig Sube Bagkani M.
Akif Aladag, Sube Sekreteri Yilmaz
Aydogdu, Kiiltiir ve Sosyal Isler Mii-
diiri Mustafa Ayik’ta hazir bulundu.
Tiirk Yerel Hizmet Sen Genel Bagkani
ilhan Koyuncu Elazig’in gériilmeye deger bir kent hiiviyetinde
oldugunu belirterek gergeklestirilen bu giizel ¢aligmalardan
dolay1 Elazig Belediye Bagkan Vekili Atik Birici’nin sahsinda
Belediye Baskan: Siileyman Selmanoglu’na plaket takdim etti.
Tiirk Yerel Hizmet Sen Genel Baskani {lhan Koyuncu ziyaret
dolayisiyla yaptigi agiklamada sunlart sdyledi:

isterim. Sayin Baskanimiz Siileyman Selmanoglu her zaman
¢alisanlarimizin yaninda olmustur bundan sonra da olacaktir.
Bizler is¢ilerimizin hakkini hukukunu gézeten bir mantikla
¢aligmalarimizi gergeklestiriyoruz. Sizlerin de faaliyetlerinde
kolayliklar diliyor, azizler diyarinda sizleri gormekten dolay1
mutlu oldugumuzu belirtmek istiyorum.

“Belediye olarak ¢alismalarinizda
basarilar diliyorum. Calisanlarimizin
her zaman hakkini korudugunuza olan
inancimiz tamdir. Bugiin sizlerin sah-
sinda Belediye Bagkanimiz Siileyman
Selmanoglu’na gergeklestirdigi calis-
malardan dolay1 tesekkiir ediyoruz.”
Elaz1g Belediye Baskan Vekili Atik
Birici ise Tiirk Yerel Hizmet Sen
Genel Bagkani ilhan Koyuncu ile
beraberindeki heyetin ziyaretinden
duydugu memnuniyeti soyle dile
getirdi.“Buglin bizleri ziyaretinizden
dolay1r mutlu oldugumuzu belirtmek

Tokat Sube Temsilcilerle bir araya geldi

Tiirk Yerel Hizmet Sendikas1 Tokat Subesi
Bagkanlig1 genel goriisme yapma ve bilgi
alis verisinde bulunmak tizere 14,11,2009
tarihinde saat 12,00 da sendika subesinde
toplandi. Toplant: : Sube Baskan1 Osman
Urer”in bagkanlhiginda Yénetim kurulu ve
iiyelerimizden, Turhal Belediyesinden Insan
Kaynaklar1 Egtim Miidiirii Unal Bilgici,
Fen igleri Miidiiri Ahmet Vural, Tuski
Miid. Ali Ozdogan, Temizlik Isleri Miidiirii
Idris Kog, Zile Belediyesinden Zabita Mii-
diirii Salim Oguz ve tfaiye Miidiirii Niyazi
Bucak, Erbaa Belediyesinden Su isleri
Miidiirii Selahattin Y1ldiz, Mali Isler Mii-
diirii Recai Sunar, imar Isleri Miidiir Erdal
temel, Yazi isl.midiirti Hiiseyin Devir, Nik-
sar Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirii
Ibazal Vardar, Resadiye Belediyesi Park ve
Bahgeler Midiirii Halil Karaboga, Almus
Belediyesi Fen Isleri
Miidiirti Hasan Hiise-
yin BARIS, Yesilyurt
Belediyesi Yazi

Isleri Miidiirii Bahattin
Arslan, Sulusaray
Belediyesi Cevdet
Sunay Uygun, Amasya
Belediyesi, Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirii Yusuf Yildiz ve Zabita miidiirii ve
Sendikamiz il temsilcisi Mustafa Oz-
tiirk, Cikrik Kasabas: Belediyesi Seyfettin
Comak, Kat Kasabas1 Belediyesi Mustafa
Geng in katilimiyla toplanildi. Toplan-
tida 2010 yilinda sendikal calismalarn
cercevesi ¢izilerek hangi bolgelere agirlik
verilecegi iizerinde duruldu.

Mahalli Idareler Genel Miidiirii’ne ziyaret

Genel Merkez yonetim kurulumuz tarafin-
dan ziyaret edilen Mahalli idareler Genel
Miidiirii Ercan Topaca ile 24 Ocak 2010
tarihinde yapilan Gorevde Yiikselme Sinavi
hakkinda goriis aligverisinde bulunuldu.
Yapilan bu sinav sonucu agiklanip bos kad-
rolar belirlenmeden 2010 y1l1 i¢in yapilacak
sinav i¢in kurumlarm bos kadrolarini 30
Ocak tarihine kadar Valiliklere bildirilmesi
konusunda genelge yaymlandiginin hatir-
latilmas tizerine de Saymn Genel Miidiir
sinav sonucu agiklandiktan sonra kurumlara
ikinci bir hak tantyacaklarini ifade ettiler.
Genel Baskan Ilhan Koyuncu’nun smava
miiracaat eden adaylardan 200 TL talep
edilmesi konusunu giindeme getirmesi tize-
rine de saym genel miidiir o konuda yeni bir
diizenleme yapabileceklerini belirttiler.
Ayrica Gorevde Yiikselme Sinavini kaza-
nan adaylarmn atanmamasi durumunda her
tiirlii yasal yaptirimi uygulayacaklarimni da
ifade eden genel miidiir, “Bu sinavin agilma
gayesi basarili olanlarin atanmasini amagla-
maktadir” dedi.

Bartm Beledlyesmde Kurum Idari Kurul Toplant1s1 yapildi

Bir siiredir Sendikamiz ile Bartin Belediyesi
arasinda devam eden goriismeler sonuglandi.
Varilan mutabakat ile Bartin Belediyesinde
bulunan calisanlarimiza sosyal ve ekonomik
kazanimlar saglandi.

Genel Baskan Ilhan Koyuncu ve Cankirt
Sube Bagkani Erol Selcinin hazir bulundugu
toplantida Bartin Belediye Bagkan1 Cemal
Akin, Belediye Bagkan Yardimcisi ve idari
kademedeki miidiir ve yardimeilari da hazir
bulundu.

Bartin Belediye Baskani Cemal Akin yaptigt
konusmada imkanlar dlgiisiinde personelin
her zaman yaninda olacaklarini belirtti.
Genel Bagkan Tlhan Koyuncu ise sayin
Belediye Baskaninin bu giizel davranigini
ornek olmasi temennisinde bulunarak, basta
belediye baskan1 olmak tizere Belediye Mec-
lis liyeleri ve enciimen iiyelerine de tesekkiir
etti. Giinlin anisina Bartin Belediye Bagkant
Cemal Akin’a plaketini Genel Bagkan {lhan
Koyuncu takdim etti.

Eskisehir ve Izmir’de gorevde yiikselme egitim semineri

Eskisehir

DB/ 422008 15:42
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Eskisehir ve Izmir Subelerimiz tara-

findan diizenlenen Gorevde Yiikselme
Egitim Seminerine ¢ok sayida liyemiz

katllarak konusunda uzman k1$1ler
tarafindan verilen derslerden istifade
etmeleri saglanmistir.
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TURK EMEKLI-SE]

DAG FARE DOGURDU

Emekliye yapilan zamlar ele gegmeden eridi gitti
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_| Kamuoyunda aylardir emekli
ayliklarina yapilacak zamlar ko-
nusuldu. Emekliler timitlendi, Umut
tacirleri etrafa toz pembe tablolar
¢izdi. Caligma ve Sosyal ve Giivenlik
Bakani Emekli zammini1 Bagbakan’in
05.01.2010 Sal1 giinii AKP grubunda
aciklayacagini sdylemesi tizerine
Emekliler o giin ve saati sabirsizlikla
bekleyerek, Televizyonlarin basina
kilitlendi. Once bir saate yakin Saymn
Bagbakan’in Tiirkiye ile ilgili riiya
gibi konusmasini dinleyerek biiyiik
bir iskence ¢ektiler. Nihayet beklenen
aciklama geldi.
Sayin Bagbakan’in devrim dedigi
aciklamada; Dag fare dogurdu.
S.S.K, BAG-KUR ve Tarim Emek-
lisinin: en diisiik ayligina % 20.4,
en yiksek ayligina % 4.5 oraninda
zam yapilarak; 601 TL olan en disiik
S.S.K Emekli Aylig1 683 TL’ye, en

. GALIGANA K : T

3 vmm RA,‘

zamma Talim ediyor. Emekliler
arasinda bu ayirim neden. Memur
Emeklileri neden cezalandiriliyor.
Ocak. 2010 tarihinden gegerli zam
yagmuruna bir bakalim;

Akaryakit % 35, elektrik % 8,

su % 16, ulasim % 8, gaz % 11,
kirmizi et % 53, tavuk % 41, kuru
sogan % 85, sebze % 31, deterjan
% 15, sigara % 30, gazete % 44,
bakliyat % 28, TUIK’in enflasyonu
% 6,53, gercek enflasyon % 31,15.
683 TL olan bir S.S.K Emekli ay-
l1g1 ile Emeklinin geginemeyecegi;
Ankara’da en ucuz gecekondu kirasi-
nin 250 TL oldugu bunun elektrik, su
ve diger giderleri ile alinan paranin
en az yarisinin gidecegi, geriye kalan
para ile de nasil geginebilecegini

bir bilen varsa agiklasin da biz de
bilelim. Bugiine kadar Kredi kart-
lar1 ile yagsamlarint devam ettiren

% LlSANA KASIKL
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perisanlar1 oynayacaklardir. Bunun
adina DEVRIM diyeceksiniz. Sosyal
Giivenlik Kurumu’ n da Emeklileri
temsil eden bir Sivil Toplum Orgii-
tiiniin Genel Baskan’inin Emekli ile
alay edilen zamlara alkis tutuyor.
Sayin Bagbakan’a cicekle tesekkdir
ediyor. Emekliler bu durumu iglerine
sindiremiyor.

Emekli Ayliklarina yapilan artislar,
yagmur gibi gelen zamlar karsisinda,
Emeklinin eline gegmeden BU-
HAR olup uctu. Sayin Bagbakan’a
“Komsusu Acken Tok Yatan Bizden
Degildir” hadisini hatirlatiyoruz. Her
Emekliye en az seyyanen 200 TL
verirse ancak devrim olacagini ve
emeklilerin hayir duasini alacagini
aksi takdirde vebal altinda kalacagini
Tiirk Kamuoyuna saygi ile duyuru-
yoruz.

diisiik Tarim s.s.k Emekli Aylig1 480  emekliler yapilan ve yeni yapilacak [l Yiicel Coskun B Osman
TL, en diisiik BAG-KUR Emeklisi zamlarla IFLASINI ilan edecek, Birlesik Ozdemir
aylig1 555 TL’ye, en diisiik BAG- Batmayan Bankalar, Batik emekli- Emekliler Emekli-Sen
KUR Tarim Emekli Aylig1 380 TL’ye  leri icra dairelerinde siirlindiirecek, Dernegi Genel Genel
cikiyor. Memur Emeklisi de % 2,5 Omriiniin son deminde Emekliler Bagskam Bagkani
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Bu gazete Basin Ahlak Ilkelerine
uymayi taahhiit eder.
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Gazi’dir mecliste vekillerimiz,

Her gecen giin artar sefillerimiz,
Zam, zuliim, iskence senelerimiz,
Zuliim stiimiizden gitmez emeklim,
Sondii ocak duman tiitmez emeklim.

Ikiye katland: fasulye, piring,
Hanemizde ne nese var, ne seving,
Yaz bakkal deftere, kocaman bir hig,
Kimse sana yardim etmez emeklim,
Artik bu i boyle gitmez emeklim.

Tavan yapt1 bulgur, aycicek yagi,
Dermansiz dizlerin ¢oziildii bagi,
Okula hargliksiz gonder usagi,
Yutkunur boynunu biiker emeklim,
Yagslar yiiregime akar emeklim.

Sinsice planlar, yapay krizler,
Ekmek kuyrugunda solan benizler,
Tefeci gemisiyle doldu denizler,
Bir tiirlii sahile gelmez emeklim,
Bu gidisle yiizler giilmez emeklim.

Kabusa doniisen hayaller, diisler,
Sosyal giivencesiz evlatlar, esler,
Ah ¢ekip siktikca dokiilen disler,
Katki payin yoksa bekler emeklim,
Her giin yeni dertler ekler emeklim.

Eray Ozan derki egilme dik dur,
Sana deger vermeyenden hesap sor,
Adam olan her zuliime kars1 kor,
Titre de kendine don be emeklim,
Gozlerini dort a¢ gor be emeklim.

Ilhan ERAY
Genel Basin Sekreteri

Vatandaslarimiza tesekkiir ederiz

B Kamuoyu aragtirma Sirketi Konsensiis Arastir-
ma ve Danismanlik’in yaptigi ankette Tiirkiye
Kamu-Sen’in grevli ve toplu sdzlesmeli sendika
hakki i¢in Kasim ayinda baslattig1 eylemlere
vatandagin yiizde 82’sinin destek verdigi ortaya
cikt1. “Tiirkiye Giindemi-Aralk 2009” bas-
likli anket i¢in 23-30 Aralik arasinda 81 ilde, 16
yas ustii 7507si erkek, 8031 kadin toplam 1553
kisiyle ‘Telefon anketi yontemi’yle goriisiildii.

B Katilimcilarin yiizde 78’1 eylemleri destekler-
ken, yiizde 22°lik kesim ise desteklemedigini
ifade etti. Vatandaslarin Tiirkiye Kamu-Sen’in
hakli eylemine verdigi biiyiik destek, umariz
siyasi irade tarafindan dogru okunur ve
kamu calhisanlarina bir an 6nce Grevli ve
Toplu Sozlesmeli, Siyasete katilma hakki
iceren sendikal haklar verilir.
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