illerden Ankara’ya
gelen binlerce kisi
Kamu Hastane
Birlikleri Yasa
Tasarisi’na

gozlerini
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hastanelere :

Yeniden odenmesini talep ettik
Toplu goriigsme primi i¢in
girisimlerimiz suriyor

Devlet Bakanlarr’na talebimizi ilettik
_I Tiirkiye Kamu-Sen, kamu ¢alisanlarinin

labilmek ve ekonomiyi ayakta
tutabilmek i¢in devletin 90 yillik
birikimi olan KiT’leri satiyor.
Kamu hizmetlerini bir bir 6zel
sektoriin acimasiz ellerine teslim
ederken, zorlagan hayat sartlari
kargisinda parcalanan ailelere,
artan su¢ oranlarina, aglik siniri-
nin altinda yasama savagi veren
vatandaslarin icler acis1 haline se-
yirci kaliyor. Kamu hizmetlerini
bile tageronlastirarak emek somii-
risii yapan siyasi irade, bununla
da yetinmedi, simdi de vatandasin
sagligina goziinii dikti.

Akyildiz, yasa ile kamu hastanelerinin 6zel sektore devredilmesinin yolunun acilacagim soyledi.

Devlet hastaneleri satilamaz Calisanlardan ‘kirmizi kart...’

[l Hikiimet yedi yildir iktidarda ka- ] Siyasi irade, 70 milyon vatandasa

hizmet veren kamu hastanelerini;
hastaneyi ticarethane, hastalari da
miigteri olarak goren 6zel sektoriin
eline birakacak, ‘Kamu Hastane
Birlikleri Yasasi’ni ¢gikarmaya
calisiyor. Tiirkiye Kamu-Sen, dii-
zenledigi miting ile hastanelerin
birlik yonetimine birakilmasini
Ongodren yasay1 protesto etti.
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Merke-
zi O6nilinden yiiriiyerek Sthhiye
Abdi Ipekgi Parki’na yiiriiyen
binlerce kamu ¢alisani devlet has-
tanelerinin birlestirilmesine
‘kirmizi kart’ gosterdi.  5’te

Memurun
kaybi
ortalama
248 TL!

Bl Uzlastirma Kurulu
kararlar1 baglayici
olsaydi, en diisiik
memur maasi 270
TL, ortalama me-
mur maagt ise 248
TL fazla olacakti.
Kurul kararlari
kabul edilseydi,
aglik sinir1 altinda
maas alan kamu
calisan1 kalmaya-
cakti. 2°de

Enflasyon
maaslari
eritti!

Bl Aciklanan enflas-
yon rakamlari,
kamu caliganlarinin
maaglarini eritti.
Tirkiye Kamu-Sen
Ar-Ge Merkezi’nin
yaptig1 inceleme
sonucu bu konuda

carpici rakamlar
ortaya ¢ikt1. 3’te

Kibris

Memur-Sen
ile ishirligi

ekonomik sosyal ve sendikal haklar1 i¢in

.. . d Tiirkiye Kamu-Sen’i
miicadelesine ara vermeden devam ediyor. L Y

B Danistay 10. Dairesi, saglikta ziyaret eden Kibris

Hiikiimet nezdinde girisimlerde bulunan Tiirkiye
Kamu-Sen, Devlet Bakanlari’n1 ziyaret ederek
toplu goriisme priminin tekrar 6denmesi ig¢in
gerekli caligmanin yapilmasini istedi. 3’te

Danistay’dan

guzel haber

katilim payinin, ‘Birinci basamak
saglik kuruluslar ve aile hekimligi
muayenelerinde 2 TL alinmasinin’
yiirlitmesini durdurdu. @4. sayfada

Memur-Sen ile igbir-

ligi konusunda bir

protokol imzaladik.
4’de
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Memurun kaybi ortalama

Uzlastirma Kurulu kararlan baglayici olsaydi, en disik memur
maasi1 270 TL, ortalama memur maasi ise 248 TL fazla olacakti

Tiirkiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi tara-
findan yapilan ¢alisma carpict bir gergegi

gozler oniine serdi. Uzlastirma Kurulu lar i¢in oldugu kadar, kurul {iyeleri i¢in de ayr1 bir

kararlart baglayici olsa bugiin en diisiik sorun teskil etmektedir. Her biri iiniversitelerimizin
memur maasi 270, ortalama memur maasi ise 248 seckin 6gretim iiyelerinden olusan ve bagkanligini
TL fazla olacakti. da Yargitay 9. Daire Baskani'nin yaptig1 bir kuru-
Siyasi iradenin, Toplu goriismelerde kamu ¢alisan-  lun kararlarini dikkate almamak, tek tarafl1 verilen
larina ¢ok gordiigii insanca yasama kavusturacak kararlarin objektiflikten ve tarafsizliktan uzak
licret zammi, Uzlastirma kurulu kararlarinin bagla-  oldugunu ortaya koymaktadir.
yic1 olmastyla yeni bir boyut kazanacak. Biitlin bunlarm yaninda Uzlastirma Kurulu higbir
Tiirkiye Kamu-Sen, Uzlastirma Kurulu kararlari- zaman kamu ¢alisanlarinin taleplerini de tam ola- Uslastirma Uslastirma
na uyulmasinin memur maaslarina etkisini ortaya rak dikkate almamis ve uzlagilmasi miimkiin, orta Kurulu Kurulu
koyan bir arastirma yapti. bir yol bularak her iki tarafin da kabul edebilecegi Kararlarinin En Kararlarinin
Aragtirmada, anlagmazlikla biten toplu gériismeler  kararlar almaya 6zen gostermistir. Buna ragmen Villar ﬁ‘;i‘;:;ygg(‘:’; O]\rg?sﬁi 1]\54:]’:1“8‘1”
sonunda memur maaglarina yapilacak zammin tek  hiikiimetin kurul kararlarini dikkate almayisi,
tarafl1 belirlenmesinin memur maaslarinin "a¢hk memurlarimizin da ekonomik olarak hiikiimetin 2003 Ocak 35,39 50,45
stmirmin” altinda kalmasia neden oldugu belirtil-  insafina terk edilmesi sonucunu dogurmus ve bu 2003 Temmuz 29,66 31,39
di. durum memur maaslarinim aglk smirmim altinda 2004 Ocak 42,45 58,78
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari kalmasina neden olmustur." Bugiine kadar kurulun 2004 Temmuz 56,20 76,38
Kanunu'na gore olusturulan Uzlastirma Kurulu, aldig1 kararlara uyulmasi halinde bin 315 TL olma- 2005 Ocak 186,09 83,36
toplu goriigmelerde uzlagmazliga diisiildiigiinde, st gereken en diisiik dereceli memur maasinin bu 2005 Temmuz 196,97 20,86

. . .. . , - .. 2006 Ocak 201,36 96,70

tarafsiz olarak karar veren bir kurul. AKP doéne- stirecte bin 44 TL’de kaldig1 belirtilen arastirmada, 2006 Temmuz 213.83 107 31
minde 8 kez toplu gériisme yiiriitiildii ve bunlarin "Buna gére kurul kararlarinin uygulanmamasi 2007 Ocak 270.62 111.19
6's1 uyusmazlikla sonuclandi. nedeniyle memurlarin yiizde 26 dolayinda zara- 2007 Temmuz 3 11,’92 13 5’,76
Toplu goriismelerin uyusmazlikla bitmesinin r1 olmustur. Su anda bin 354 TL olan ortalama 2008 Ocak 327.90 163,98
ardindan 2002, 2003, 2004, 2006, 2007 ve 2009'da  memur maasi ise Uzlastirma Kurulu karar- 2008 Temmuz 225,97 202,67
Uzlagtirma Kurulu'na bagvuruldugu ve kurulun larimma uyulmasi halinde bin 603 TL olacakti. 2009 Ocak 235,01 210,77
memurlara yapilacak maas artiglar1 konusundaki Eger kurulun daha 6nce aldig1 kararlar kabul 2009 Temmuz 245,59 220,25
goriislerini bildirdigi ifade edilen arastirmada, edilseydi, achik sinir1 altinda maas alan kamu 2010 Ocak 270,70 248,88
sunlar kaydedildi: "Uzlastirma Kurulu'nun bugiine  ¢cahsam kalmayacakt1" denildi.

degin aldig1 hicbir karar kabul edilmemekte ve
adeta kurul yok sayilmaktadir. Bu durum memur-

248 TL

KEY umudu bir baska bahara kald.....

listelerde ¢ikmadi. KEY
6demelerini hazirlayip
gonderen personellerin bile,
KEY listelerinde ismi yok.
Herhalde Maliye fazla para
6dememek igin listelerin
bir kismin1 yok etmektedir.

TURK EMEKLI-SEN

©

Kadn...

Emlak Bankasi’nin 6 aylik
vadeli mevduat faizi, devlet
tahvili, hazine bonosu ve
gelir ortaklig1 senetleri gibi
cesitli segencklerle nema-
landirildi. Amag birikim-
lerin enflasyon karsisinda

¢ikan 5,5 milyon kisiye

en fazla birinci 6demede
1.400,- TL 6deme yapildi.
Geriye kalan 3 milyon kisi
i¢in yeni kanun ¢ikarildi.
Siire uzatildi ve yeni listeler
22.03.2010 tarihinde yayin-

Bilindigi gibi Konut
Edindirme Yardimi
01.0cak.1987 tarihinde
basladi ve 31 Aralik 1995
tarihinde son buldu. Toplam
9 yil ¢alisan 8,5 milyon kisi
adina para yatirildi.

Kadin ana, baci, kadin sevgili
[Ikbahar’da agan giil tanesidir
Biitiin canlilardan tathdir dili

Sanki yaradanin 6z lehgesidir

Igili hesapta 1987-1995
yillar1 arasinda adina
kesintisiz para yatirilan

bir hak sahibi i¢gin toplam paralar eridi.

korunmasi ve reel olarak
artmastydi. Ancak diisiik
nemalandirma sonucunda

landz.

Listelerde birinci 6deme-
lerde isimleri ¢ikmayan
kigilere en fazla 1.550.- TL

Yine KEY zedelerin umut-
lar1 bir bagka bahara kald.

Nalan Huriye Akcan
Birlesik Emekliler

% %k ok %k

Ana olur kucaginda avudur
Sevda bahgesinde goniil bagidir

3.786,- TL ana para birikti.
Konut Edindirme Yardi-
mi hesaplarinda adimiza

KEY hesabinda bugiinkii
reel degerleriyle 3.786,- TL
anapara biriken hak sahip-

O6deme yapiliyor.
KEY 6demesi almak igin
bankaya giden binlerce

Osman Ozdemir
Tiirk Emekli-Sen

Dernegi Genel baskam

Askin deryasinda Agr1 Dagr’dir toplanan paralar yillarca lerinden listelerde isimleri ~ vatandasin ismi, yeni Genel baskam
Sirrin ¢ézlilmeyen bilmecisidir
e TURKIYE T H lik:
Onun sevgisiyle biiyiidii Yunus % asailm.& azIriix: .
Saygiyla egildi 5niinde Yavuz ‘@ K AM “_s E N Produks{yon&Reklam&Orgamzasyon
. Yusuf Ziya ERARSLAN

Damla degil, deniz degil, Okyanus
Soken safaklarm ilk miijdesidir

* sk sk ook

Ali Suavi Sk. No: 23/22 Demirtepe

Tiirkiye Kamu-Sen adina sahibi Ankara (0530 363 5591)

Zamanla agarir ipek saglari Bircan AKYII.‘DI"Z o

Sevgi dolu hig ¢atilmaz kaslar Sorumlu Yazi Isleri Miidiiri Bask: 3y

Yiiregine akitir hep yaslari H.Hiiseyin YILMAZ Ihlas Gazetecilik A.S.

Yesil yapraklarin ¢ig tanesidir Turgut Ozal Bulvar No: 68

B YONETIM KURULU: Siteler /ANKARA (0312) 353 29 61

O en.bﬁyﬁgiidiivr tﬁ{nﬂnimetleri.n Genel Baskan: Bircan AKYILDIZ, Genel Sekreter Ismail goﬁtl?hYeE;a Sok: No: 85

Ralbi son durag, bitiin dertlerin KONCUK, Genel Mali Sekreter Onder KAHVECI, Genel pr Mediba Eldem Sok: No:
stlmayan engellerin, bentlerin Teskilatland Sekreteri Fahrettin YOKUS. Genel Egiti ocatepe/Ankara

Deli dalgalarin umman sesidir et e e 3, Genel Egitim (0312) 424 22 00 (6 hat)

Sekreteri H. Zeki SERGI, Genel Toplu Goriisme Sekreteri Necati
ALSANCAK, Genel Mevzuat Sekreteri ismail KARADAVUT,
Genel Basin Sekreteri H. Hiiseyin YILMAZ, Genel Dis iliskiler
Sekreteri Ahmet DEMIRCI, Genel Sosyal Isler Sekreteri flhan
KOYUNCU

Hukuk Damismam: Avukat {lhan KARA

Editor: Hiisamettin KURT

& 3k sk ook

Faks: (0312) 424 22 08
Kainatin ilk agilan giiliidiir
Sevgi bahgesinin agk biilbiiliidiir
O kelimelerin ilk semboliidiir
Anne sozciiklerin nar tanesidir

www.kamusen.org.tr

Baski Tarihi: 4 Nisan 2010
Bu gazete Basin Ahlak Ilkelerine
uymayi taahhiit eder.

Ilhan ERAY
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Tiirkiye Kamu-Sen,
kamu c¢alisanlarmin ekonomik
sosyal ve sendikal haklari
i¢in miicadelesine ara
vermeden devam ediyor.
Hiikiimet nezdinde
girisimlerde bulunan Tiirkiye
Kamu-sen Devlet Bakanlarini
ziyaret ederek kamu
calisanlarinin sorunlarini iletti.

Devlet Bakan Ali Babacan
Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Bagkan Bircan Akyildiz ve
beraberindeki heyet, Devlet
Bakani Ali Babacan ziyaret
etti.

Akyildiz, Babacan'in maka-
mindaki goriigmeden ayrilir-
ken yaptig1 agiklamada, kabul-
de, "Enflasyondaki gelismenin
¢ok hizli bir siirece girdigi,
memur maaglarindaki yilizde
2.5'ik ilk 6 aylik artig Subat

ay1 sonu itibartyla eridigi i¢in
yiizde 1.38'lik bir kayip ortaya
ciktig1" goriisiinii dile geti-
rerek, Mart aymdan itibaren
olmak kaydiyla maas artisiyla
ilgili bir uygulama talebinde
bulunduklarini bildirdi.
Gorlismede ayrica, kamu
calisanlarinin sendikaciligi
acisindan 6nemli gordiikleri
10 TL'lik toplu goriisme pri-
minin devam etmesi yoniinde
calisma yapilmasini istedikle-
rini de anlatan Akyildiz, KEY
hesaplari ile ilgili sorunlar1 da
giindeme getirdiklerini soy-
ledi. Akyildiz, Devlet Bakani
Babacan'a, "Anayasa degisik-
ligi paketinde memurlara toplu
sozlesme hakki taninmasini
olumlu karsiladiklarini, ancak
bunun grevsiz olmasinin ken-
dilerini tatmin etmeyecegini"
de ifade ettiklerini belirtti.

Devlet Bakani Cemil Cicek

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bag-

kani Bircan Akyildiz ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani
Ismail Koncuk Devlet Bakani
ve Basbakan Yardimcis1 Cemil
Cigek’i ziyaret etti.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Bagkani Bircan Akyildiz,
yaptig1 agiklamada, Anayasa
Mahkemesinin iptal karari
nedeniyle kamu ¢alisanlarina
O6denemeyen 10 TL'lik toplu
goriisme primi konusunda ta-
leplerini ilettiklerini belirterek,
Cigek'in bu konuda yapilacak
bir ¢alismay1 destekleyecegini
dile getirdigini bildirdi.
Anayasa degisikligi pake-
ti konusundaki goriislerini
Cigek'e sunduklarini séyleyen
Akyildiz, paketteki kamu gali-
sanlarma yonelik olarak grev
ve toplu sdzlesme haklarmin

birlikte yer almasini istedikle-
rini ifade etti. Bu konuda yasal
diizenleme yapilmasina imkan
verecek bir metin hazirlan-
masini talep ettiklerini vurgu-
layan Akyildiz, diger siyasi
partilerle de goriiserek Onerge
yoluyla bu taleplerinin hayata
gegmesi i¢in temaslarda bulu-
nacaklarimi kaydetti.

Milli Egitim Bakam Nimet
Cubukcu

Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Bagkani Bircan Akyildiz

Milli Egitim Bakani Nimet
Cubukgu'yu ziyaret etti.

Bakan Cubuk¢u'nun maka-
minda gergeklesen ziyaretin
ardindan gazetecilere agiklama
yapan Akyildiz, goriismede
kamu ¢alisanlariin sorunlari-
ni ilettiklerini sOyledi. Anaya-
sa degisikligi teklifindeki toplu

2010 Y1li TUFE Oranlart:
Ocak : % 1,85
Subat: % 1,45
Mart : % 0,58

Enflasyon memur maaslarini eritti

Aciklanan enflasyon rakamlari, kamu ¢alisanlarinin maaslarini eritti.

Tiirkiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi’nin yaptig1 inceleme sonucu bu konuda
carpici rakamlar ortaya ¢ikti. Buna gore;
2010 Yilinin ilk alt1 ay1 i¢in memur maaslarina yapilan artis oran1 : % 2,5

Bir 6nceki yilin Aralik ayina gére TUFE : % 3,93

2010 yil1 i¢in TUFE ve reel memur maasi endeksi (Aralik 2010=100)

Ocak 2010 | Subat 2010 | Mart 2010
Memur Maas1 Endeksi 102,5 102,5 102,5
TUFE Endeksi 101,85 103,33 103,93
Reel Memur Maasi Endeksi | 100,6 99,20 98,62

da eridi.

B Goriilmektedir ki; memur maaslart Subat 2010 itibari ile reel
olarak erimeye basladl Memur maaglarindaki erime yilin he-
niiz {iglincii ayinda % 1,38 oranina ulast1.

[lk alt1 aylik dénem itibarl ile memur maaslarina yapilan
artigin % 2,5 oldugu diisiiniildiigiinde, erimenin boyutu daha
iyi anlasilmaktadir. Daha simdiden memur maaslarina Temmuz
ayinda yapilacak artisin dahi biiyiik boliimii enflasyon karsisin-

[l Maaslardaki erime, Haziran ayima dek enflasyon oranlaria
paralel olarak artarak siirecektir.
Temmuz ayinda yapilacak olan enflasyon farki 6demesi subat
ayindan itibaren yasanan erimeyi kapsamayacagi i¢in memurla-
rimizin magduriyeti giderilememis olacak.
Bu nedenle bir an 6nce Subat ayindan gegerli olmak {izere enf-
lasyon telafisi yapilmasi zorunlu hale gelmistir.

GII’I§I|EI’IMIZ suruyor

s6zlesmenin yaninda grev
hakkinin da kullanilmasi ko-
nusunda Bakan Cubukgu'dan
destek istediklerini belirten
Akyildiz, s6yle konustu:
"Egitim ve 6gretim hizmet-
leri kolunda calisanlarin
beklentileri ve sorunlar var.
Sayin Bakandan taleplerde
bulunduk.

Atama bekleyen 6gretmen-
lerden bahsettik. Ozellikle
sozlesmeli 6g¢retmenlerin
kadroya gecirilmesi konu-
sunda bir s6zii oldugunu
hatirlatarak, bu konuda bir
adim atilmamis olmasinin
beklentiyi daha da biiyiittii-
giinii soyledik.

Kendisi de konularin de-
gerlendirildigini soyledi.
Sayin Cubukcu sendikalarla
istisare icinde olacaklarini
belirtti."

Gazi Universitesi Rektorii Riza Ayhan’a ziyaret

Tiirkiye Kamu-Sen heyeti Gazi Universitesi Rektdrii Riza Ayhan’a nezaket
ziyaretinde bulundu. Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz ve
beraberindeki heyet Gazi Universitesi Rektorii Riza Ayhan’1 ziyaret ederek,
karsilikli goriig aligverisinde bulundular. Goriigmede, gilincel konular da ele
almarak ozellikle calisanlarin sorunlari dile getirildi. Universitelerin yasadik-
lar1 problemlerin de konusuldugu goriismeye Tiirkiye Kamu-Sen Genel Dig
Iliskiler Sekreteri ve Tiirk Tarim Orman-Sen Genel Bagkan1 Ahmet Demirci,
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Sosyal Isler Sekreteri ve Tiirk Yerel Hizmet-Sen
Genel Baskani Ilhan Koyuncu da katild:.

GOREVDE YUKSELME YONETMELIGI'NIN
BAZI MADDELERININ iPTALI ICIN

DANISTAY'A DAVA ACTIK.

Dava dilek¢esine www.kamusen.org.tr adresinden ulasabilirsiniz
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Kibris _
Memur-Sen’den 1
ziyaret i |

Ti
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Turkiye Kamu-Sen ile Kibris Memur-Sen isbirligi protokolii

B Kibris Memur-Sen
Yénetim Kurulu Uye-
leri Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Baskan1 Bircan
Akyildiz’1 ziyaret ettiler.
Ziyarette Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Dis Iliskiler
Sekreteri Ahmet Demirci
de hazir bulundu
Kibris Tirk Memur
Sendikast (Memur-Sen)
Genel Bagkan1 Sener
Ozburak. Genel Baskan
Yardimcisi Celebi Ilik,

Genel Sekreter Mehmet
Mutlu ve Mali Sekre-

ter Raif Dimililer’den
olusan heyetin yaptig1 zi-
yarette iki lilkenin kamu
gorevlilerinin ¢aligma
hayati, sosyal giivenlik,
ekonomik, mesleki hak
ve menfaatler konulari
gorlisiildi. Ayrica Kibris
Memur-Sen ve Tiirki-

ye Kamu-Sen arasinda
isbirligi konusunda bir
protokol imzaland.

Yapilan protokol ile
bundan sonraki ¢alisma-
larda isbirligi igerisinde
bulunulacak konular
belirlendi.

Tiirkiye Kamu-Sen’i

5-9 Mayz1s 2010 tarihleri
arasinda ziyaret eden
Kibris Memur-Sen Genel
Baskan1 Sener Ozburak
ve heyeti, 8§ Mayis’ta
yapilan ‘Kamu Hastane
Birlikleri yasasina Hayir’
mitingine katildilar.

TURKIYE KAMU-SEN - KIBRIS
MEMUR SEN ARASINDA ORTAK
CALISMA VE iSBIiRLiGi
PROTOKOLU
07.05.2010 / ANKARA

TARAFLAR : Tiirkiye Kamu-Sen Kon-
federasyonu (Tiirkiye Cumhuriyetinde
faaliyet gostermekte)

Kibris Memur Sen Sendikas1 (Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyetinde faaliyet gostermekte)

Taraflar arasinda 7 Mayis 2010 tarihinde

yapilan toplantida asagidaki konularda
mutabakat saglanmustir.

1- Taraflar arasinda karsilikli; diyalog,
isbirligi ve dostluk iliskilerini gelistirmek.

2- Her iki tarafta gorev yapan sendika
yoneticileri ve igyeri temsilcileri arasinda
bilgi paylagimi ve ortak egitim vb ¢alisma-
lar yapmak.

3- Tiirkiye Cumhuriyetinde ve Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyetinde ¢alisan kamu
calisanlarinin ekonomik, mesleki ve sosyal
hak ve menfaatlerinin gelistirilmesi amact
ile ortak ¢aligmalar yapmak.

4- Tiirkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyetinde yapilabilecek kamu
yonetimi, kamu idareleri teskilat yapilari,
calisma hayati ile ilgili kanuni mevzuat,
sendikal ve sosyal giivenlik mevzuat: konu-
larinda yapilabilecek mevzuat degisiklikleri
ya da mevzuat hazirliklar1 konularinda
karsilikli goriis aligverisi saglanmasi, bu
amagla yapilacak faaliyet ve eylemlerde
kargilikli destek saglanmasi.

5- KKTC ve Kibris Memur Sen’in ulusla-
raras1 platformlarda tanitilmast igin ortak
calismalar yapmak.

6- Taraflara bagl iiyelere, iiye es ve
cocuklarina ve tiye yakinlarina yonelik;
Tiirkiye’de ve KKTC’de egitim, saglik vb
konularinda avantajlar saglamaya yonelik
caligmalar yapmak.

7- Taraflarin misafirhane ve diger sosyal
tesis imkanlarinin taraflara bagl iiyeler,
iiye es ve ¢ocuklart ve iliye yakinlaria
karsilikli olarak ayn1 avantajli sartlarda
kullanimini temin etmek.

Is bu Protokol Taraflar arasinda 7 (YEDI)
madde olarak diizenlenmis ve imza altina
almmustir.

Danistay’dan kamu calisanlari lehine u¢ onemli karar

Gryim

yardimi ‘nakdi’ yapilsin

1- Konfederasyonumuzca Bagbakanli-
ga karsi agilan ve Danistay 12. Dairesi-
nin 2007/412 E —2010/1680 K Sayili
dosyasinda goriilmekte olan davada;
Yiiksek Mahkeme; il Ozel idareleri ve
Belediyelerin, bunlara bagl kuruluslar
ile kurduklar birliklerin ve doner ser-
mayeli kuruluslarin B gurubu memur
kadrolarina atanacaklar i¢in OSYM
tarafindan yapilan merkezi siav olan
KPSS smavi disinda yazili veya sozlii
olarak ikinci bir sinavin yapilmasini
ongoren; Kamu gorevlilerine ik Defa
Atanacaklar Icin Yapilacak Smavlar
Hakkinda Genel Yonetmelikte Degi-
siklik Yapilmasma Dair YoOnetmeligin
iptaline karar verilmistir. Danistay ka-
rarmin gerekcesinde; B grubu kadrola-
ra memur atamalarinda adaylarim esit
yarigsmalarini saglayana merkezi sinav
varken, her tiirlii 6znel degerlendirme-
ye agik ikinci bir sinavin getirilmesinin
merkezi sinavin sonuglarimi etkisiz hale
getirecegi, sozlii yapilmasi halinde ise,
simavin yargisal denetiminin

siirlandirmig olacagi gerekgesine yer
verilmistir.

2- Konfederasyonumuzca Bagbakanli-
ga kars1 agilan ve Danistay 12. Dairesi-
nin 2007/4100E —2010/1401 K Say1l1
dosyasinda goriilmekte olan davada;
Yiiksek Mahkeme; Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina iliskin Esaslarda Degi-
siklik Yapilmasina Dair Esaslarin Ek 2.
maddesinin c fikrasinin iptaline karar
vermistir. iptal davasina konu Esasla-
rin C fikrasinda; “KPSS (B) gurubu
puan sirasina konulmak kaydiyla
alim yapilacak her bir unvan i¢in bos
bulunan sézlesmeli personel pozisyo-
nunun bes katina kadar aday arasin-
dan ilgili kurum ve kuruluslar tara-
findan yapilacak yazih ve/veya sozlii
sinav basari sirasina gore yapilacak
yerlestirme yontemlerinden herhangi
biri ile s6zlesmeli personel istthdam
edebilirler.” hiikmii yer almaktadir.
Danistay karar1 gerekgesinde; objektif
Ol¢iitler ve ilkeler terk edilerek is ve

unvan ayrimi yapilmadan tam bir ser-
bestlik icerisinde s6zlesmeli personel
isttihdaminda idareye yetki veren dii-
zenlemenin hukuka aykirt oldugu vur-
gulanmustir.

3- Konfederasyonumuzca Maliye
Bakanlig1 ve Saglik Bakanligina kars1
acilan ve Danigtay 10. Dairesinin
2009/13642E Say1li dosyasinda goriil-
mekte olan davada; Yiiksek Mahkeme;
Tedavi Katilim Payinin Uygulanmasi
Hakkinda Tebligin 6. maddesindeki
“Birinci Basamak saghk kuruluslar:
ve Aile hekimligi muayenelerinde 2
TL katilm pay1 ahnmasina dair hiik-
miin yiriitmesinin durdurulmasina ka-
rar vermistir.

Karar gerekcesinde, aile hekimligin-
ce verilen muayene ve diger saghk
hizmetlerinin iicretsiz olmasinin do-
gal sonucu olarak, aile hekimlerince
verilen saghk hizmetlerinden tedavi
katilm pay1 ahnmayacag vurgulan-
mistir.

Tiirkiye Kamu-Sen, Giyim yar-
diminin nakdi olarak yapilmasi-
na iliskin Toplu goriismelerden
sorumlu Devlet bakan1 Hayati
Yazici’ya yazi gonderdi.
gonderilen

Yazict’ya
dilekgede, 4688
Sayili Kamu
Gorevlileri
Sendikalart
Kanunu'nun

30 ve 32.
maddele-

rine gore
yapilan toplu
goriismelerin
sekizincisi-
nin, 15-30
Agustos 2009 tarihleri arasinda
gerceklestirildigi hatirlatild.
Toplu goriigmelerin sonuglan-
masinin lizerinden 8 ay gectigi
animsatilan dilek¢ede, imzala-
nan Toplu Goriisme Tutanagi

ile ilgili olarak bazi ¢alismalar
yapilmig olmasina ragmen,
ozellikle Tutanaga 'ekli 1' sayili
listede yer alan konularin birgo-
gu hakkinda heniiz herhangi bir
islem yapilmadig1" belirtildi.
Dilekgede, "Halen ayni
olarak yapilmakta olan
giyecek yardimlarmin
nakdi olarak yapilma-
s1" konusu tizerinde,
taraflarin mutabakatinin
oldugu belirtilen dilek-
¢ede, bu konunun biran
once gercgeklestirilmesi
karar baglanmis olmasina
ragmen, su ana kadar
ayni olarak yapilan giye-
cek yardimlariin nakdi
olarak yapilmas1 hakkinda
konfederasyonumuza herhangi
bir bilgi verilmemis, bu konuda
herhangi bir ortak calisma
yapilmamustir" denildi.
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Genel Baskani Akyildiz:

Ozellestirmede sinir tanima-
yan anlayis, simdi de devlet
hastanelerinin 6zel sektore
devredilmesinin oniinu aca-
cak duzenlemeleri hayata
gecirmek istemektedir”’

Turk Saghk-Sen

Genel Baskani Kahveci:

Bu tasarn ile hastaneler yerel

guclere devredilecektir
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Tiirkiye Kamu-Sen tara-
findan diizenlenen ‘Kamu
Hastane Birlikleri Yasa
Tasarisina Hayir’ mitin-
gi biiytik bir coskuyla
gerceklestirildi. Mitinge
katilmak icin 20 ilden ge-
len binlerce kisi, Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Merkezi
oniinden yiiriiyerek Sih-
hiye Abdi ipekgi Parkina
yiiriidii. Binlerce kamu
calisani devlet hastaneleri-
nin birlestirilmesine karsi
kirmizi kart gosterdi.
Ustiinde “Kamu Hastane
Birliklerine Hayir” yazan
kirmizi kartlarla yasa
tasarisi protesto edildi.
Mitingte Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Bagkani Bircan

DEVLET
(MILLET)

SATILAMAZ!.--

let

lerinde mi?

Kamu-Sen’e bagl sendi-
kalarin genel baskanlar1
ve yoneticilerinin yant
stra Kibris Tiitk Memur-
Sendikasi’nin yoneticileri
de yer ald1.

Mitingte “Hastaneler Biz-
dir Satilamaz”, “Sozles-
meli Kolelik Istemiyoruz”
sloganlar atildi. “Hasta-
neler Satilamaz”, “Devlet
hastaneleri Bizimdir”
Yazan dovizler alanda yer
aldi.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Bircan Akyildiz,
coskulu kalabaliga kars1
yaptigi konusmada, son 8
yildir 6zellestirme uygu-
lamalar ile igin ¢igirindan
ciktigini kaydederek,

Akyildiz ve Tirkiye

“Ozellestirmede sir ta-

nimayan anlayis, saghk
hizmetlerine getirdigi
katki pay1 uygulamasiyla
yetinmemekte, simdi de
devlet hastanelerinin
ozel sektore devredil-
mesinin oniinii acacak
diizenlemeleri hayata
gecirmek istemektedir.
Egitim, saghk, sosyal
koruma gibi temel hiz-
metlerin iicretsiz sunul-
masina dayanan sosyal
devletin son kirmtilar:
da bu uygulamayla yok
edilecektir. Simdi sira
vatandaslarin kamu
hizmetlerinin iicretsiz
sunulmasi talebinin da-
yanagi olan Anayasadan,
sosyal devleti cikarmaya
gelmistir.” dedi.

Temel haklar referandum konusu olamaz

Anayasa degisiklik paketinde
grev hakkini eksik oldugunu
belirten Akyildiz “Grev hakk1
olmayan sendika hakki eksik-
tir, sakattir. Bu hakki verirken
dahi “millete soralim” demek,
temel haklarin ve uluslar arasi
sozlesmelerin ihlali anlamina
gelmektedir. Bugiine kadar
siyasi iradenin kanunlari cani-
nin istedigi gibi yorumladigi-
ni, istedigini uyguladigini,
isine gelmeyeni yok saydigini
gordiik. Simdi ise ne olacagi,
nasil olacagi belli olmayan
bir ucube toplu s6zlesme
rigveti ile oylarimiza talip
olmaktadirlar. Bilinmelidir ki
demokrasi; siyasetin bast si-
kistiginda vatandasin 6niine
secim sandigini koyup, “kirk
katir my, kirk satir m?” diye
sordugu bir sistem degildir.
Demokrasi, vatandasi ilgili
tiim ¢alismalara ortak etmek-
tir.

Kanunlarin hazirlanmasinda
da, uygulanmasi asamasin

da da birlikteligi gerektirir.
Kayseri’den demokratik tep-
kilerini géstermek iizere yola
¢ikan arkadaglarimizin polis
tarafindan yolunun kesilmesi,
tirlii bahanelerle yola ¢ikma-
larmin engellenmesi ve arka-
daslarimizin en temel demok-
ratik haklarindan dahi geri
birakilmas1 hangi demokratik
anlayisa sigmaktadir? Sayin
Igisleri Bakani m1 demokrat-
tir? Sayin Bagbakan siz mi de-
mokratsiniz? Siz mi demokra-
tik agilim yapacaksiniz? Siz
mi daha demokratik bir Ana-
yasa hazirlayacaksiniz?

Hadi canim sen de!” seklinde
konustu.

Act regete hazirlaniyor
AKP’nin ac1 regetesinde ya-
zilan haplar, Basbakan’in ifa-
desiyle sindire sindire bizlere
yutturulmak istenmekte diyen

Akyildiz sozlerine soyle de-
vam etti: Sosyal devlet ilkesi,
bu haplarla zehirlenmektedir.
Ancak bugiin burada goérdii-
giim cosku, kararlilik ve inang;
yapilan yanlislarin 6niine set
olmay1 kendisine gorev bilen
Tiirkiye Kamu-Sen’in sizler-
den aldig1 giigle, miicadelesini
sonu¢ alincaya kadar siirdii-
receginin en biiyiik gosterge-
sidir. Milletimizin kahir ekse-
riyesinin yiireklerinin bizlerin
zaferi icin attigmi unutmayi-
niz. Bizler bu miicadelede gii-
climiizii hakliligimizdan ali-
yoruz. Biz hakliyiz ve mutla-
ka biz kazanacagiz.

Saglik 6zellestirilemez

Tiirk Saglik-Sen Genel Bagka-
m1 Onder Kahveci ise saghgin
7 yildir sistematik olarak
Ozellestirme ugurumuna sii-
riiklendigini belirten Kahveci,
Saglik Bakanligi’nda 70 bin
sozlesmeli personelin oldu-

gunu, bu istihdam modelinin
kamuda dram yasanmasina
neden oldugunu séyledi.
Kamu Hastane Birlikleri Yasa
Tasarist ile saglik sisteminin
yonetiminin kdkten degistiril-
mek istendigini dne siiren
Kahveci, s0yle devam etti:
“Bu tasari ile hastaneler yerel
giiclere devredilecektir. Hasta-
nelerin devredilecegi birlikler
tek sdz sahibi olacaktir. Birlik
yonetiminde kamu ¢alisani
olarak sadece il saglik miidiirii
veya yardimcisi bulunmakta-
dir. Diger 6 iiye de sektérden
secilebilecektir. Yani devletin
hastanesinde s6z sahibi 6zel
sektor olabilecektir.” dedi
“Hastaneleri sattirmayaca-
g1z” diyen Kahveci, diger sivil
toplum kuruluglarini ve sendi-
kalar gii¢ birligine davet etti.
Konugmalarin ardindan kamu
caliganlar1 hiikkiimete kirmizi
kart gdsterdi.
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Guvenlik gorevlileri de artik

- __sendikal olacak

®)  Tiirk Imar-Sen’den bir énemli bagar1 daha

GUCUMUZLE YANINIZDAYIZ

Sendikaniz Tiirk Imar-Sen énemli bir
kazanima daha imza atarak gilivenlik
gorevlilerinin sendikalara tiye olabil-
mesini sagladi. Bayindirlik ve Iskan

Bakanligi’nda gorevli giivenlik gorevli-

acmistik.

lerinin sendikamiza {iyeliklerinin idare
tarafindan }(abul edilmemesi tlizerine
Ankara 1. Idare Mahkemesinde dava

Davay1 goriisen mahkemenin verdigi
kararda ILO sdzlesmesinin ikinci madde-
sine dikkat ¢ekerek calisanlarin 6nceden
izin almaksizin istedikleri kuruluslar
kurmak ve yalniz bu kuruluslarin

Kararda her ne kadar 4688 sayil1 yasanin giivenlik
gorevlilerine sendika hakk: tanimadigi ifade edilse de
Anayasanin 90. maddesi geregi temel hak ve 6zgiirliik-
lere iligkin milletlerarasi anlagsmalar ile kanunlarin ayni
konuda farkl hiikiimler igermesi nedeniyle ¢ikabilecek
uyusmazliklarda milletlerarasi anlagsma hiikiimlerinin
esas alinacagi hatirlatildi. Bu nedenle idarenin giivenlik
gorevlilerinin sendika {liyesi olamayacaklarina dair kara-
rin1 iptaline karar verildi. Kararla ilgili bir degerlendirme
yapan Tiirk Imar-Sen Genel Baskani Necati Alsancak
giivenlik gorevlilerinin
hak arama miicadelele-
rinde dnemli bir mesafe
kat ettiklerini kaydede-

Amasya, Corum ve Yozgat’i ziyaret ettik

I Tiirk Imar-Sen illeri dolasmaya, I
calisanlarla bir araya gelmeye
devam ediyor. Son olarak Genel
Sekreterimiz Cebrail Yildiz ve
Genel Mali Sekreterimiz Meh-
met Bagpinar Amasya, Corum
ve Yozgat illerini ve bu illerin

tiiziiklerine uymak kosulu ile bunlara
ilye olmak hakkina sahip olduklari
hatirlatildi. Uluslar arasi
sozlesmelerde de kamu
calisanlarinin kamu gorevlisi olarak
orgiitlenme hakkinin ayrim
olmadan kullanabileceklerinin
hiikme baglandig belirtildi.

rek, “Mahkeme kara-
riyla artik giivenlik
gorevlilerinin sendika
iiyesi olabilecek. Artik
hak arama miicade-
lesinde sendikalarin
giiclerini yanlarinda
hissedecekler.” dedi.

Yapilan ziyaretlerde kurumlarimizda ¢alisan kamu go-
revlileriyle goriisiildi. Calisanlarinin sorunlar1 yerinde
tespit edilirken Mecliste bulunan bazi yasalar hakkinda
da calisanlar bilgilendirildi. Calisanlarin yapilan ziya-
retlerden olduk¢a memnun oldugu gozlendi.
Ziyaretlerde ayrica kurum yoneticileri ile goriistilerek
calisanlarin talepleri yoneticilere aktarildi. Yerelde

ilgelerini ziyaret ettiler.

Acil ve Afet Durum Yonetimi

calisanlarinin sorunlarini gorustiik

Bagpinar tarafindan yapilan
ziyaretlerde caliganlarin sorun-
lar1 aktarildi. Sendikamiz tara-
findan hazirlanan bir raporda
Afet ve Acil Durum Yonetimi
Bagkani1 Vali Mehmet Ersoy’a
sunuldu. Bagkan Ersoy sorun-
larn zaman i¢inde ¢oziilece-
gini kaydetti. Calismalarin
devam ettigi bilgisini verdi.
Ziyaretle ilgili bir degerlen-
dirme yapan Tiirk imar-Sen Genel
Bagkani1 Necati Alsancak hizmet
etmek i¢in sendikacilik yaptiklarina
dikkat ¢ekerek “ Sendikamiza yeni
baglanan Afet ve Acil Durum Y6-
netimi Bagkanligi’nda galisanlarin
sorunlarini ¢ozerek, sikintilardan
onlar1 kurtarmaya ¢alistyoruz. Bu
amagla yaptigimiz ziyaretlerin cok
6nemli olmustur. Ziyaretler ¢oziim
i¢in atilmis ilk adimlardir. Sorunlar
¢oziilene kadar girisimlerimiz
artarak siirecektir” dedi.

Tiirk Imar-Sen hizmet
kolunda sorunlarin ¢éziimii
i¢in miicadelesini siirdii-
riiyor. Son olarak Sendi-
kamiz1 hizmet koluna dahil olan
Afet ve Acil Durum Yo6netimi
Baskanligi’na bagl ¢alisanlarin
sorunlarmi Afet ve Acil Durum Y6-
netimi Bagkan1 Vali Mehmet Ersoy
ve 11 Afet Acil Durum Miidiirii ile
13 Nisan 2010 tarihinde goriistiik.
Genel Bagkanimiz Necati Alsan-
cak, Genel Sekreter Cebrail Yildiz
ve Genel Mali Sekreter Mehmet

coziilecek sorunlarin giderilmesi istendi.

Subemiz Afet ve Acil Durum Yonetimi il

1 B -
!' - & - /
S

Madurlugu caligsanlariyla bir araya geldi

Tiirk imar-Sen
J Samsun Sube Yo6-

netim Kurulumuz
Hizmet Kolumuza bag-
lanan Afetve Acil Durum
Yénetimi Il Miidiirliigii
ve Arama Kurtarma Birli-
gi calisanlariyla bir araya
geldi. 17 Nisan Cumar-
tesi giinii toplant1 salo-
nunda birlikte ¢ay icerek
Kurumun devasa sorun-
lar1 ile ilgili fikir aligve-
risinde bulunuldu. Sube
Yonetim Kurulu’nun tam
kadro katildig1 toplanti
daha ¢ok tanisma ve
kaynasma anlaminda ¢ok
faydali oldu.
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Teknoloji caginda gelen ‘cep telefonu

yasagl’ icin girisimde bulunduk...

Tapu Kadastro 20. Bolge Miidiir-
ligi teknoloji ¢caginda getirdigi
cep telefonu yasagiyla tepkileri
iizerine ¢ekti. 8 Nisan 2010
tarihinde bagl Tapu Sicil Miidiirliik-
lerine bir yaz1 gonderen 20. Bolge
Miidiirliigi, personelin cep telefonu
kullanmasini yasakladi.
Cep Telefonunu yasaklayan Bol-
ge Miidiirliigli, personelin iletisim
kurmasi i¢in miidiirliigiin dahili
telefonlarin1 kullanmalarini istedi.
fletisim ¢aginda gelen bu komik
yasak iizerine Tiirk Imar-Sen Genel
Merkezi harekete gecti.
Tapu Kadastro Genel Miidiirliigiine
bir yazi1 yazan sendikamiz, hangi
gerekceyle getirildigi anlagilamayan
bu yasakla personelin haberlesme
hiirriyetinin kisitlandigini belirtti.

Sendikamiz yazida ayrica,
kurumda cep telefonu kullani-
mindan kaynaklanan sakin-
canin kisileri ilgilendirdigi,
bu sebeple olusacak hukuka aykirt
fiillerden de ilgili kisilerin sorumlu
tutulabilecegini belirterek, kisileri
ilgilendiren bir konuda tiim perso-
nelin iletisim ara¢larindan mahrum
birakilmasinin hukuka aykir1 oldu-
gunu belirtti. Tiirk imar-Sen Genel
Bagkani Necati Alsancak, yasaga
bir anlam veremediklerini belirterek
“Tapu Kadastro Genel miidiirliigii-
ne yazdigimiz yaziyla yasagin sona
erdirilmesini ve sendikamiza bilgi
verilmesini istedik. Genel Miidiir-
liigiin konuyla ilgilenerek hukuka
aykir1 olan bu uygulamaya son
verecegini umuyoruz.” dedi.

TURK IMAR-SEN GENEL BASKANI ALSANCAK:

Tapu calisanlarinin
haklarinin savunucusuyuz

Tiirk Imar-Sen
_II Tapu Calisanlari-

nin haklarini her

platformda dile ge-
tirmeye devam ediyor. Son
olarak Genel baskanimiz
Necati Alsancak Bayin-
dirlik, imar, Ulastirma Ve
Turizm Komisyonunda
Tapu Kadastro Genel Mii-
diirliigii Teskilat Kanunu
goriisiiliirken ¢alisanlarin
haklarmin tek savunucusu
oldu. Tapu ¢aliganlarinin
devlete dnemli bir gelir
sagladigina dikkat ¢ekti-
&1 konugmasinda Genel
Baskan Alsancak denge
tazminati tartismalarda s6z
alarak, “Sayin Baskanim,
Tapu Kadastroyla ilgili
denge tazminatindan
bahsetti. Dogrudur,
katihyoruz ancak sunu
hicbhir zaman bahsetmi-
yor, her kamuda calisan
memurla Tapu Kadastro
Genel Miidiirliigiinde,
Tapu Dairesinde calisan
memurlarin devlete bii-
yiik bir gelir elde ettigini,
Medeni Kanunun 1007.
Maddesine gore de olse
dahi varislerine yansiyan
bir gorevi yaptigim1 da
hi¢ ifade etmiyor. Simdi
biz de kamu memuru-
yuz, ¢calisanlariyiz. Fakat
Tapu Kadastroda ve
Tapu Sicil Dairesinde ¢a-
hisanlarinin ¢calisanlardan
farkhih@ yaptigi iste bir
hata yaptig1 takdirde dlse
dahi varislerine yansiyan

bir gorevi yapmalaridir.
Bunu bilmek lazim.”
dedi.

Calisanlara doner serma-
ye verilmesi gerektigine
dikkat ¢eken Alsancak
sozlerine soyle devam etti:
“Simdi 375 sayili Kanun
Hikkmiinde Kararnameyle
esit ise esit licret olayinin
uygulanmasi genel olarak
kabul edilmistir ancak bu
arkadaglarin bu yaptig:

ise gore de bir farkliligini
ortaya koymak lazim. Tapu
Sicil Dairesi Bagkanliginda
veya Midiirliiklerinde tak-
dir edersiniz ki her zaman
basina yansiyan bazi konu-
lar giindeme gelmektedir.
Saym Bakanim, ancak bu
arkadaglarin giinde nor-
malde 10 tane tapu iglemi
yapmast gerekirken belki
bir glinde 20 tane tapu
islemi yapiyor. 20 tane ig
yapiyorsa bu devlete katki
saglamak demektir.

O zaman siz bu sekilde
sinirlanirsaniz, bir ¢alisan
memur arkadagimin giinde
8 tane tapu ¢ikaracag bir
donemde o zaman biitiin
vatandasin ne kadar yogun
bir ortam iginde islem yap-
tigin1 da goérmek lazim. Bu
nedenle biz tapu dairele-
rinde ¢aligan arkadaglarin
oncelikle bu yaptig1 ise
gore degerlendirerek bir
farkl bir seyin verilmesi
gerektigini ya da bunun
farkl bir sekilde sigorta
islemlerinin yapilmasi

gerektigini sdyliiyoruz.
Bunun i¢in biz diyoruz ki;
doner sermayeden 375’ten
farkli olarak da olsa ger-
¢ekten o

sorumluluga karsilik doner
sermayeden farkli bir iic-
retin verilmesini istiyoruz
Gergekten ¢cok yogun bir
stres altinda gorev yap-
maktadirlar. Tapu kadast-
roda galisan arkadaslarin
bu 375°den farkl bir
sekilde degerlendirilmesi
gerekir diye diislinliyoruz.
Sayin Bakanim bu konuda
defalarca komisyonlarda
gecmistir ancak meclisten
gecmemistir. Biz sendika
olarak bile tapu dairelerine
yaptigimiz sendikal ziya-
retleri kisa tutuyoruz.
Calisanlarin vatandasin isi
yapilsin diye. Sendikacilig1
anlatmakta, yaptigimiz
calismalarla ilgili bilgi
vermekte sikinti ¢cekiyoruz.
Calisanlarin bu emekleri
g6z ard1 edilmemeli, bu
hak onlara taninmalidir.”

Tapu
calisanlar
icin doner
sermaye
talebimizi
tum yurtta
haykirdik

g Tiirk imar-Sen Genel
Merkezinin Onerisiyle
alt komisyonda kabul
edilen Tapu ve Ka-
dastro calisanlarina
doner sermaye d6den-
mesi yoniindeki dii-
zenlemenin ihtisas ko-
misyonunda tasaridan
cikarilmasi, Tiirkiye
genelindeki tapu cali-
sanlar1 tepki gosterdi.
Subelerimizin onciilii-
giinde gerceklestirilen
eylemlerde Calisanlar-
dan doner sermayenin
esirgenmesi protesto
edildi. Milletvekilleri-
nin tutumu kinandi.
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Koyuncu il ziyaretlerine devam ediyor

Genel Baskanimiz Ilhan Koyuncu, bu kez de Tokat, Samsun ve Eskisehir'deydi

7R
Samsun ziyareti

Tokat ziyareti

I1g1 tarafindan tertiplenen bir dizi teskilat ¢aligmalarma
katild1. Genel Bagkanimiz Ilhan Koyuncu burada Eskisehir
Sube Baskan1 C.Murat Erdogan ile birlikte iiyelerimizi
malarma katilmak iizere Tokat’a giden Genel ziyaret etmisler, sendikamiza yeni iiyelikler kazandirmiglar zaman
Bagkanimiz Sayn ilhan Koyuncu Tokat Sube zamanda arazide gorev yapan iiyelerimizi arazide ziyaret etmisler-
Bagkami Osman Urer ve Sube Yonetim Kurulu iiyesi Samsun Sube ile teskilat calismasina katilmak  dir. Caligma sartlarin1 yerinde gorerek arkadaslarimizin dertlerini
Unal Bilgici ile birlikte Tokat genelinde teskilat ¢alis- _I icin Samsun’a giden Genel Baskanimz ilhan ve sikintilarini dinlemislerdir. Yapilan tegkilat calismalari ile sendi-

I Genel Baskanimiz {lhan Koyuncu Eskisehir Sube Bagkan-

Bir dizi ziyaretlerde bulunmak, iiyelerimizi
I ziyaret etmek ve Tokat Sube ile teskilat calis-

malar1 yaparak iiyelerimizle bir araya geldiler bazi Koyuncu Samsun Sube Baskam1 Cemal Kasa  kamiza yeni iiyelikler kazandirilmis ve mevcut olan iiyelerimiz
belediyelerde yeni iiyelikler yaptilar. Gezi kapsaminda ile birlikte teskilat cahsmalarina katildi. ile istisareler yapilmistir. Kendilerine son giinlerde yasanan son ge-
Artova, Erbaa, Niksar, Pazar, Yesilyurt, Zile, Resadiye  Tegkilat cahymasi kapsaminda Ladin, Vezirkoprii Be-  lismeler, SGK'da yasanan sikintilar, KEY'lerde yasanan aksakliklar
belediyeleri ziyaret edildi. lediyeleri ziyaret edildi. konularinda bilgiler verilmistir.

Kahramanmaras Sube bayan uyelerini

Sanhurfa’ya gotirdii

Tiirk Yerel Hizmet-Sen K.Maras Sube Bagka-  Sanli Urfa gezisine ¢ikan arkadaslarimizi

n1 Bayram Nacar'in yogun girisimleri netice- Kahramanmaras Sube Bagkanimiz Bayram
sinde 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Nacar ugurladi.

Bayrami miinasebeti ile Kahramanmaras Sanliurfa'da basta Balikli Gl olmak iizere
Belediyesinde ¢alisan bayan memurlar igin tarihi ve turistik yoreleri ziyaret eden bayan
Sanlwrfa gezisi diizenlenmisgtir. memurlarimizin geziden olduk¢a memnun
Geziye katilan bayan memur arkadaslarimiz kaldiklar1 da gozlerden kagmadi.

ile iiyemiz Kibar Dogan hanimefendi ilgi- Ayrica Kahramanmarag Belediye Baskanimiz
lenmis ve gezi koordinatorii olarak gorev Sayin Mustafa Poyraz'a gezimiz igin tahsis et-
yapmistir. Kendilerine de bu fedakarligindan tigi aragtan dolay1 siikranlarimizi sunuyoruz.
dolay1 tesekkiir ediyoruz. www.tyhs.org.tr

o .. . | Cankiri Subenin faaliyetleri
Dijzce'de K?((lljl-'l-]ll_%rMGAjsnlu hi1z kesmeden devam ediyor

. Cankir1 Sube Bagkani Erol Selci ve
Teskilat Sekreteri Mehmet Hallag
Karabiik’e ziyaret gergeklestirerek
iyelerimizi ziyaret ettiler. Ziyarette
Karabiik 11 Temsilcisi Metin Giil Ile
Karabiik Belediyesi Isyeri Temsil-
cisi Ramazan Sahin da katildi.

Ankara Subenin ziyaretleri

. Ankara Sube tarafindan Cayirhan Be-
lediyesi ziyaretine Genel Sekreterimiz
Bahri Kapusuzoglu ile Ankara Sube
Sekreteri Suat Sangu ve Mali Sekre-
ter M.S1itk1 Fidan katildi. Cayirhan
Belediyesi ziyaret edilerek sendikal
miicadeledeki Tiirkiye Kamu-Sen ve
Tiirk Yerel Hizmet-Sen’in miicadelesi
anlatilarak kurumda c¢aligan kamu go-
revlileri bilgilendirildi. Akabinde yeni
iyelikler kazanildi.

8 Mart Diinya Kadinlar giinli miinasebeti ile
Cankir1 Subemize bagl Diizce Il temsilcimiz
Yavuz Topgu kurumda ¢alisan bayan iiyelere
cicek takdim ederek Kadinlar Giiniinii kutladi.
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KEY hesaplayacak belediyeler i¢in yeni bir imkan dogdu

Denizli Sube Denizli
Belediyesi'nde yetkiyi aldi

Denizli Sube Bagkanimiz Ergun Kirli ve Sube Y6netim

I Kurulu iiyeleri yaptiklar faaliyetler ve 6zverili calig-
malari ile uzun siiredir kamu ¢alisanlarmin dikkatlerini
iizerlerine ¢cekmekteydi ve 15 Mayis’ta yapilacak olan
sendika iiye tespit ¢aligmalar1 kapsaminda ¢alismalarina
hiz vermisler ve 30 civarinda yeni iiye kaydederek Deniz-
li Belediyesinde yetkili sendika unvanini kazanmislardir.
Yetkiyi ele gecirmis olan sendikamiz yonetim kurulu
iyeleri Denizli Belediyesindeki iiyelerimizle yemekli bir
toplantida bir araya gelerek yetkiyi almig olmanin mutlu-
lugunu hep beraber paylastilar.

Ihtiyag Fazlas1 Personelle Ilgili Bagbakanlik Genelgesi Yaymlandi (2010/9)

Genelge beklentilere cevap vermedi!

® Y. Bahri Kapusuzoglu / Genel Sekreter

Gegtigimiz giinlerde yapilan Bakanlar Kurulu
Toplantist sonrast bir agiklama yapan Devlet Baka-
n1 ve Hitkiimet Sozciisti Cemil Cigek; kapatilacak
belediyelerdeki fazla personelin diger kamu kurum
ve kuruluslarina dagitilacagi miijdesini vermis-
ti. Gerekge olarakta o belediyelerin hem maasg
veremediklerini hem de hizmet iiretemediklerini
gostermisti.

Konunun Bakanlar Kurulunda goriisiildiigii-
nii ve Igisleri Bakan1 Besir Atalay'a bu konuda
calismasi talimatinin verildigini ifade etmisti. Bu
kurumlardaki fazla olarak tabir edilen rakamin ise
yaklasik olarak 15.000 kisi civarinda oldugunu
ifade etmisti. Bu agiklama maas almakta zorlanan
kamu gorevlilerini umutlandirmist.

Ancak; bu giin yaymlanan 2010/9 sayil1 Bas-
bakanlik Genelgesi gosterdi ki dag fare dogurdu.
Yani 29 Mart Yerel Se¢imleri sirasinda birlestirilen
yada kapatilan belediyelerdeki personelden bele-
diyelere dagitilmis olan personelin fazla kisminin
kamu kurum ve kuruluslarinin tasra teskilatindaki
birimlerine dagitilmasini 6ngdren genelge kamu
gorevlilerini hayal kirikligina ugratmstir.

Beklentiler kamuoyunda 863 belediye diye bili-
nen belediyelerdeki fazlalik personelin dagitilmasi
idi. Umidimiz ve beklentimiz bir an 6nce yeni bir
diizenleme yapilir ve 863 belediyeden takriben
800'i halen faaliyette olan bu belediyelerdeki
calisan arkadaslarimizda diger kurumlara dagitilir.
Tabi bu dagitim yapilirken olusturulan komis-
yon marifeti ile dagitim yapilacak. Ancak her ne
hikmetse Kamu Gorevlisini temsil edecek Sendika
temsilcisi komisyonlarda yer almiyor. Bu durum
yaman bir ¢eliskidir. Misal olarak; Istanbul gibi bir
metropolde gorev yapan Kamu Calisaninin Avru-
pa yakasinda ki kurumdan Anadolu yakasindaki
bir kuruma naklen atamasi yapilirsa bu ¢alisan ne
hale gelir? Bu ayrintilari sayin yetkililerin goz ard
etmemesini bekliyoruz.

Suan itibari ile Ankara’nin burnunun dibinde
bile onlarca belediye maas 6deyemezken idareci-
lerin vicdani rahatsizlik duymasi gerekir. Umarim
uygulama konusunda yeni diizenlemeler yaparlar.

Yasal diizenleme

KEY kesintilerini ilgili hesaplara
yatirmamis olan kurumlar i¢in yasal
diizenlemeler yapilmist1 ve Belediye-
ler hesaplama yapmak kaydi ile kendi
biitcelerinden ddeyebilirler maddesi
konulmustu. Kendi biitgelerinden
O0demek isteyen Belediyelerimiz ise
hesaplama yaptirmakta zorlanmakta
idi. Gegtigimiz glinlerde Tiiyu Bilgi-
sayar Yatirirm Danmigmanlik Hizmetleri
Ltd. Sti. (Firma ayrintilarint Sendi-
kamizin www.tyhs.org.tr adresinden
gorebilirsiniz.)

Sendikamiz Genel Merkezine bir
teklif gondererek bu hesaplamay1
firmalarinin da yapabildigini ifade
etmislerdir. Tliyo Bilgisayarm teklif
metni web sayfamizdadir. Hesaplama
yaptiracak Belediyelerimizin gerek
Sendikamiz aracilig ile gerekse biz-
zat firma ile irtibata gecerek hesapla-
malarini yaptirtp kamu ¢aliganlarimin
KEY &6demelerini yapabilirler.

Evrensekiz Belediyesi'nde
MUTLU SON...

Gegtigimiz glinlerde Genel Merkezimiz tarafindan ziyaret

I edilen Evrensekiz Belediye Baskani1 Halil Abanoz ile go-
riismeler neticesinde olumlu diyalog kurulmustu. Gegen
hafta Sayin Belediye Baskani girisimlerimize olumlu
cevap verdi ve kurumda ¢alisan iiyelerimizin 6zliik hak-
larinin iyilestirilmesi konusunda adimlar att1. Kendilerine
bu olumlu davraniglarindan dolay1 tesekkiir ediyoruz.

Malatya tegkllat calismasina katildik

Yakinca Belediyesi ziyareti

Genel Sekreterimiz Bahri Kapusuzoglu
Malatya da teskilat ¢aligmalarina katil-
mak, iiyelerimizi ziyaret etmek, liyelerin
problemlerini yerinde gérmek ve giin-
cel konularda bilgiler vermek amaci ile
Malatya ya geldi. Malatya Sube Bagskani
Dilaver Sarici ile birlikte Yakinca Beledi-
yesindeki iiyelerimiz ve Belediye Bagkanm
Sayin Veysel Katirci makaminda ziyaret
edilerek bir siire goriisiildii. Ziyarette Ya-
kinca Belediyesi Temsilcimiz Isa Giiver-

cin de hazir bulundu.

Akcadag Belediyesi ziyareti

Akgadag Belediyesindeki iiyelerimizin
maaglarinda sikint1 oldugunun 6grenil-
mesi lizerine Sayin Belediye Bagkani ile
makaminda goriisiilmiis, ¢alisan iiyeleri-
mizin i¢eride kalan {icretlerini alabilmele-
r1 hususundaki taleplerimiz dile getirilmis,
ayrica 0denmeyen KEY’ler konusunda
nasil bir calisma yapilacagi konusundaki
goriisleri sorulmus, saymn baskan da bu

konuda ¢alismalarinin devam ettigini
ifade etmislerdir.

Kozluca Belediyesi ziyareti

Kozluca Belediye Baskan1 Halil Ibrahim
Demirkaya makaminda ziyaret edilmis,
belediyelerin igerisinde bulundukla-

r1 durum konusu giindeme getirilmis,
6zellikle son giinlerde hiikiimet tarafindan
kapatilacak belediyelerdeki personelin
kamu kurum ve kuruluslarina dagitilmasi

hususunda ki goriisler paylagilmistir.
Genel Sekreterimiz Bahri Kapusuzoglu
ve Malatya Sube Bagkanimiz Dilaver
Sarici'nin Malatya’daki kurum ziyaretleri
ikinci giiniinde de devam etti. Ikinci giin
ziyaretlerine Tiirkiye Kamu-Sen Malatya
Il Temsilcisi Akin Bey de eslik etti.
Kocaézii, Hekimhan, Kuluncak ve Ayvali
Belediyeleri ziyaret edilerek Belediye
Baskanlar1 ve kurum personelleri ile go-
rigmeler yapilmistir.
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Teskilat calismalarimiz devam ediyor

Genel Merkez yonetimi, adim adim Turkiye’yi dolasiyor, teskilatimizla bulusuyor

e
£

r
T ‘ Teskilat

calismalari,
tam gaz"
suriyorys

GONUL
GOZUNOEN

Kiiciik beyinler
Kisileri, orta beyinler
olaylar, biiyiik,
beyinler fikirleri
tartigir...

Yonetim Kurulumuzun 610 Sayili karariyla Subelerimizce bas-
latilip, zaman zaman Genel Merkez Y 6netim Kurulumuzca da
ortaklasa siirdiiriilen igyeri ziyaretleri ve teskilatlanma ¢aligmala-
11 bagariyla devam ediyor.

Bu dogrultuda;

Sendikamiz Genel Baskan1 Bircan Akyildiz ve Genel Sekreter
Ahmet Ozcan 30 Mart 2010 giinii saat: 09.00’da EUAS Kum-
burgaz Egitim Midiirligii’ndeki tiyelerimizle bir araya gel-
dikten sonra 31 Mart ve 01 Nisan giinii 6zellikle 6zellestirme
kapsamina alinan Tredas Genel Miidiirliigii’ne bagl Liileburgaz,
Kirklareli ve Edirne Il Miidiirliiklerindeki iiyelerimizle bir araya
gelerek sendikacilik ve 4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalari
hakkindaki kanunla ilgili bilgiler verdiler.

Tekirdag’da bulunan Tredas Genel Miidiirliigiindeki toplantiyla
ilgili, igyeri temsilcilerimizin toplanti talebi kurum yetkililerince
reddedildigi i¢in kurumda yapilan basin toplantisiyla idarecilerin
hukuksuzluk yaptig1 hatirlatilarak, liye ziyareti yapildi.
Sendikamiz Genel Sekreteri Ahmet Ozcan 04-09 Nisan 2010
tarihlerinde Kahramanmaras merkezli Dogu Akdeniz Subemiz
faaliyet alaninda bulunan illerde 14-15-16 Nisan 2010 tarihlerin-
de Sube Baskani M. Emin Giiler ile birlikte Kirklareli, Edirne ve
Tekirdag illerinde,

21-22 Nisan 2010 tarihlerinde Afyon ve Usak illerinde teskilat-
lanma caligmasi,

27 Nisan 2010 tarihinde ise Genel Bagkan Bircan Akyildiz

ve Genel Sekreter Ahmet Ozcan Orta Karadeniz Subemizce
Samsun DSI Bélge Miidiirliigiinde diizenlenen toplant1 sonrasi
Trabzon’da diizenlenen toplantiya katildilar.

28 Nisan 2010 gilinii Arakli ve Siirmene Cay Fabrikalarinda yapi-
lan ziyaretler sonrasi saat: 19.00’da Kagkar Subemizce organize
edilen temsilci ve iiyelerimizin katildig1 toplantiya katildilar.
Sendikamiz Genel Mali Sekreteri Necmettin Parlak, Sendikamiz
Genel Tegskilatlandirma Sekreteri Celal Karapinar 04-09 Nisan
2010 tarihleri arasinda Elazig merkezli Barajlar Subemiz faaliyet
alanindaki illerde,

25-30 Nisan 2010 tarihleri arasindaki Erzurum merkezli Dogu
Anadolu Subemiz faaliyet alanindaki illerde isyeri ziyaretleri
teskilatlanma ve bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirdiler.
Caligmalar boyunca basari i¢in didinen Sube Baskan, Y 6netim,
Denetim, Disiplin Kurulu iiyeleri ile igyeri ilge, il temsilcileri

ve her tiirlii vaat, baski, tehdit ve iftiraya ragmen aramiza yeni
katilan tiyelerimiz ile inadina iiyelige devam eden iiyelerimize
tesekkiir ediyoruz.

Insanlarin
peygamberlerden
dgrenegeldikleri
sozlerden biri de
“Otanmadiktan
sonra diledigini
yap!” soziidiir.
Buhari
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Demokratik toplumlarin vazgecilmez unsuru: Sendikalar

Yunus CENGI

MKE Barutsan Roket

ve Patlayici Fabrikasi
Isyeri Bastemsilcisi

Cunku Turkiye
Kamu-Sen varligiyla
kamu calisanlan
lehine baslica bir giigtiir.
Demokrasinin ve huku-
kun kurallarinin isledigi,
sendikal faaliyetleri ile
varhigini hissettirdigi bir
kurumdur. Kendi iginde
kurumsallagmayi
tamamlamis olmasi
biiyiik avantajdir.

Bu nedenle tiim kamu
calisanlarini yukanda ki
aciklamalar isiginda
Tirkiye Kamu-Sen’e
davet ediyorum.

Bu kap1 herkese aciktir.

iirkiye Cumhuriyeti de-
mokratik, laik, sosyal bir
hukuk devletidir. Ana-
yasamizin temel ilkeleri
1s1ginda demokrasi Tiirk toplu-
munun her kesiminde oldugu gibi
isleyebilmektedir. Demokratik
toplumlarin yasayabilmeleri i¢in
demokrasinin vazgeg¢ilmez unsuru
demokratik orgiitlerdir.

Demokratik Orgiitler ise, aym
¢ikar sahiplerinin bir araya gelerek
olusturdugu ve belli amaglar dog-
rultusunda islerlik kazandirdiklart
kurumlardir. Yani kurumsallagsma-
dir. Yiizyillar boyunca insanlar,
hep bir araya gelerek topluluklar
olusturmak ve bu sekilde yagamla-
rint siirdiirme ihtiyact duymusglar-
dir. Bu yiizden yiizyillar boyunca
her dénemin kendi 6zelliklerine
has kurallar1 i¢inde yeni orgiitler
meydana ¢ikmistir ve insanlar
bu orgiitler sayesinde bugiinlere
kadar gelmislerdir. Orgiitlenme
ihtiyaci ayni ¢ikar sahiplerinin bir
araya gelerek daha biiyiik olusum-
larla daha biiyiik giicler olustur-
mak ve amaglarina ulagabilmek
i¢in belli kurallar i¢inde hareket
etmek i¢in ortaya ¢ikmaktadir.
Bugiin ¢evremize baktigimizda
bireylerin tek bagina higbir sey
yapamadig1 mutlaka bir orgiit
icinde yer almas1 gerektigini go-
rebilmekteyiz. Sosyal, ekonomik,
kdiltiirel ve siyasi ¢evreler hep
orgiitlii davranmaktadir. Dernekler
vakiflar, sendikalar siyasi partiler
orgiitlere birer 6rnektir.

Olusumu bakimindan sendika-
lar birer sosyal orgiitlerdir. Sosyal
toplumun ihtiyaci olan orgiitlerde
oldugu gibi ihtiya¢ duyulan bir
orgiittlir. Amaglart bakimindan

r

Osmangazi EDAS ile ilgili

C")zelle§’rirme Yiksek Kurulu
karar1 yayinlandi

Ozellestirme Idaresince satisa ¢ikarilarak
ithale agamalar1 tamamlanan Osmangazi
Elektrik Dagitim A.S. ile ilgili Ozellestirme
Yiiksek Kurulu Karar1 24 Nisan 2010 tarih
27565 sayili Resmi Gazetede yayinlanda.
Kanun geregi is¢i personel ilgili sirkete
devredilecek olup memur personel 4046
Say1li Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkin-
daki Kanun dogrultusunda Devlet Personel
kanaliyla diger kurumlara nakledilecek.

BOREN hizmet
kolumuza dahil edildi...

I Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
27.03.2010 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan
yonetmelik geregi Ulusal Bor Arastirma Ensti-
tiisii 35 kurum koduyla hizmet kolumuza dahil
edildi. Yonetim Kurulumuz karartyla Ankara 2
Nolu Subemiz faaliyet alanina dahil edilen ku-
rum ¢alisanlarina hayirl olmasini diliyoruz.

sendikalar sosyal igerikli olup,
sosyal bir varlik olan bizlerin bir
araya gelerek milli ve manevi de-
gerlerimize etki etmeden birlik ve
beraberlik i¢inde ve ¢ikarlarimiz
dogrultusunda ortak hareket et-
memizi saglamaktadir. Sosyal bir
davranig olan bu durum bireylerin
0z degerlerini de dikkate alarak
aslinda kendiliginden olusan bir
araya gelme i¢giidiisii geregidir.
Bireylerin bir araya gelerek olus-
turduklari sosyal hayatin varli-
gim kimse inkar edemez. Iste bu
gergekler 15181nda yine sosyal bir
birey olan ¢aliganlarinda bir araya
gelerek olusturduklar sendikalar
sosyal birer orgiit olarak kargimiza
¢ikmaktadir. Kamu ¢alisanlari igin
sendikalarin varlig1 ilk bakista
anlamsiz gelebilir. Ciinkii zaten bir
orgiit icinde gorev yaptigi diisiinii-
lebilir. Fakat ne kamu ¢aliganlari
ne digerleri i¢in durum Gyle de-
gildir. Yasalarla diizenlenmis olan
ve bu yasalarda ki eksiklikler ile
yine degisen gelisen cevreninde
etkisiyle ortaya ¢ikan olumsuzluk-
lar1 giderebilmek igin bireylerin
ortaya koydugu ortak hareket etme
giidiisii geregi sendikalar ortay
cikmustir. Kamu caliganlar belli
amaglar dogrultusunda meydana
gelen sorunlarini ancak bu sekilde
¢ozebilirler. Clinkii tilkemizde
kamu ¢alisanlarinin 6ncelikle
sorunlarinin varliginin bilinmesi
gereklidir. Bu ise en giizel sendi-
kalarla tespit edilir. Sendikalarla
birlikte ¢6ziim yollar1 kolayca
arastirilir.

Orgiitler demokratik toplum-
larin vazgecilmez unsurlaridir ve
demokrasinin geregi bu toplumlar
orgiitlenmeye giderler. Sendika-

larda demokrasinin geregi olarak
ortaya ¢ikmiglardir ve demokratik
kurumlardir. Ulkemizde hukukun
istlinliigi tartisiimazdir. Bununla
birlikte demokratik davranisla-
rin olugsmasi ve demokrasinin
kendisini tamamlayabilmesi i¢in
sendikalar dahil bir¢cok sosyal,
ekonomik ve siyasi orgiitler
olusturulmustur. Yani sendikala-
rinda diger kurumlarda oldugu
gibi demokratik toplumlarda

var olmasi gereken kurumlardir.
Demokratik bir {ilke oldugumuza
gore kamu calisanlarinin da hakki
olan sendikalagmanin tilkemizde
tamamlanmasi gereklidir. Bilindigi
gibi yasal olarak kendini tamam-
lamis ya da ¢ikarilacak yasalarla
kendini tamamlamis olan ku-
rumlarin varlig1 ile demokrasiler
gelisir. Bunu saglayacak olanlarin
kamu ¢aliganlarini da bu demok-
ratik toplumun bir pargasi olarak
gormeleri gerekir. Kamu ¢alisan-
lar1 sendikalarinin 6niinde bulunan
tiim engellere ragmen biiyiiyerek
gelismesi bizlerin ayn1 amaglari-
miz i¢in bir araya gelme arzusudur
yani sendikalarda yer almak, tiye
olmak goniil isidir. Ulkemizde
milli ve manevi degerler her
vatandagimiz i¢in biiyiik 6nem arz
etmektedir. Bireyler arasinda ayni
¢ikar amaci olsa bile bu durum
acikca kendini gostermektedir.
Fakat kamu ¢alisanlar sendikalari
icin bu durum gegcerli olmamali-
dir. Her seye ragmen sendikalara
neden iiye olmaliy1z sorusunun
cevabi yukarda ki agiklamalarda
verilmistir. Bir bagka sebep ise,
ekonomik ¢ikarlarimizdir. Ekono-
mik olarak elde edecegimiz sey
aslinda bizim en biiyiik amaci-

mizdir. Caligmak para kazanmak
ve kazandiginla ekonomik olarak
Ozgiirce yasamaktir. Bunu sagla-
mak 6zellikle kamu ¢aliganlarmnin
bireysel olarak elde edebilecekleri
bir sey degildir. Bu ve bu gibi
sebeplerden dolay1 sendikalara
iiye olmaliy1z.

Ulkemizde kamu ¢alisanlar
sendikalari i¢in heniiz tam olarak
oturmus bir demokratik ortamdan
bahsedemeyiz. Ciinkii demokrasi-
nin geregi olan grev toplu sozles-
me vs. gibi bircok hakkimiz heniiz
yoktur. Hatta kimi konularda isve-
ren sendikalart veya siyasi iradeler
memur sendikalarmni hige saymaya
kalkismakta ve bu durum ise
kamu ¢alisanlari arasinda sendi-
kalar kars1 fazla olumlu bakmaya
engel olmaktadir. Oysa mademki
sendikalar var mademki yasayla
kurulurlar, o zaman kurumlarin
sendikalari dikkate almas1 gerekir.
Bu yiizden sendikalarin giiclii
olmast igin iiye olmaliy1z.

Simdiye kadar olusumunu
tamamlamig misyonuyla, viz-
yonuyla en kararl1 ve en giiglii
olan Tiirkiye Kamu-Sen’de bir
araya gelmek ise ayrica bir baska
seydir. Clinkii Tiirkiye Kamu-Sen
varligiyla kamu ¢alisanlari lehine
baslica bir giictiir. Demokrasinin
ve hukukun kurallarinin isledigi,
sendikal faaliyetleri ile varligin
hissettirdigi bir kurumdur. Kendi
icinde kurumsallagmay1 tamamla-
mis olmasi biiyiik avantajdir. Bu
nedenle tiim kamu ¢alisanlarini
yukarida ki agiklamalar 15181n-
da Tiirkiye Kamu-Sen’e davet
ediyorum. Bu kap1 herkese aciktir.
Saygilarimla.

Kurum Idari Kurul
toplantilan basladi

4046 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalann Kanununun 22. Maddesi
dogrultusunda Kurumda en ¢ok iiyesi olan Sendika temsilcileri ile
Kurum yetkililerinin bir araya gelmeleriyle olusturulan Nisan 2010
donemi Kurum idari Kurul toplantilan baslad.

l DSi’de tek madde giindemimiz gorii-

siildu.

Teklif: Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi yonetmeligin uygulanmasi
anlaminda sinavlarin yapilmasi.

Alman karar:

Mevcut kadro durumuna gore ¢alisma-
lar baslatilmis olup, 2010 y1l1 Haziran
ayinda teskilatimiza duyurusu yapila-

caktir.

Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumunda

alinan karar:

Hazirlanacak kurum kanunuyla ilgili
komisyon caligmalarina yetkili sendika
temsilcimiz personelle ilgili konularin
goriismelerine katilacak. Unvan degi-

sikligi sinavlarinin yapilmasi ¢alisma-
lar1 baglayacak. TTA’da 30 Haziran ta-
rihi itibari ile kapatilacak Yaprak Tiitiin
Isletme Miidiirliiklerindeki personelin
Temmuz zamlar1 ve enflasyon farklarini

almalar1 i¢in gerekli tedbirler alinacak.

Sanayi ve Ticaret Bakanhgi Kurum
Idari Kurul Karar1 geregi il miidiirliik-
lerine yemek 6denegi gonderildi.

Yeni kazanimlar var.

KOSGEB, EIE, MKEK, ETi Maden

Isletmeleri, Tiirk Seker, Caykur, Sii-

ediyor.

mer Holding A. S. Genel Midiirliik-
leri ile yapilacak olan Kurum Idari
Kurul toplanti calismalar: devam
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Ziyaretler tam gaz

*Dur durak
_ bilmeden teskilat

BURSA-BALIKESIR-CANAKKALE
28.03.2010 — 02.04.2010 tarihlerinde Bursa,
Balikesir ve Canakkale 11 ve Ilgeleri ayr1 ayri
ziyaret edildi. Ziyareti Genel Bagkan Ahmet
Demirci, Genel Sekreter Yiiksel Bilgin,
Genel Mali Sekreter Ismet Aslan, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Erhan Seyhan ve
Genel Egitim Sekreteri Sadettin Yildirim
katildilar.

Bursa ziyaretine M:K.P Orman Isletme
Midiirliigi ziyaretine Bursa 27 Nolu Sube
Baskan1 Oztiirk Alacan ile Sube Sekreteri
Sebahattin Oztiirk’te katildilar.

Karacabey Tarim Isletmesi Miidiirliigii,
Genel Bagkan Ahmet Demirci ve Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Erhan Seyhan
tarafindan ziyaret edildi.

Balikesir ziyaretine Sube Bagkani Hiise-
yin Yurdakul ve Yonetim Kurulu Uyeleri
katildilar.

Balikesir Valisi Yilmaz Arslan’t makaminda
ziyaret eden Genel Bagkan Ahmet Demir-
ci, Genel Teskilatlandirma Sekreteri Erhan
Seyhan, Tiirkiye Kamu-Sen il Temsilcisi ve
Balikesir Sube Baskanimiz Hiiseyin Yurda-
kul, kamu ¢aliganlarinin sorunlarini saymn
Vali’mize aktardilar. Goriig aligverisinde bu-
lundular. Balikesir Orman Bolge Miidiirligi,
Tarim il Midiirliigiinde ayr1 ayr1 ziyaretler
yapilarak toplantilar diizenlendi.

Bigadic, Sindirgi, Dursunbey, Alacam, Ivrin-
di, Havran Edremit, Ayvacik, Bayramig ve
Ezine Ileleri ziyaret edildi. Ayrica, Kalkim,
Yenice, Can ve Biga llceleri de ayrica ziyaret
edildi. Tlgelerdeki Tarim flge Midiirliikleri
ve Orman Isletme Miidiirliikleri ziyaretler
yapilarak sendikal faaliyetler hakkinda bilgi
verildi.

Kumkale ve Tahirova Tarim Isletmeleri,
Genel Bagkan Ahmet Demirci ve Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Erhan Seyhan
tarafindan ziyaret edildi. Ertesi giin Canak-
kale Orman Bolge Miidiirliigii ve Tarim il
Miidiirliigiinde toplantilar yapildi. Aksam il
ve Ilge Temsilcilerimizle ayrica toplantilar
yapildi. Eceabat, Gelibolu ilgeleri ziyaret
edilerek Gelibolu Yarimadasi Milli Parklar
Miidiirliigii calisanlari ziyaret edildi.

KARS-ARDAHAN

07 Nisan 2010 tarihin-
de Ardahan Tarim 1l
Midiirligi, Cevre ve
Orman [l Miidiirliigii ve
Orman isletme Mudiirlii-
gii ziyaret edildi. Susuz,
Arpacay, Akyaka ve
Gole Ilgeleri ayr1 ayr
ziyaret edildi.

AGRI-IGDIR

07 Nisan 2010 tarihinde
Horasan, Aras, Elegkirt
Ilgeleri ziyaret edildi.
Ziyareti Genel Bagkan
Ahmet Demirci ve Sube

Baskani Ataman Cakici
yapt1. Daha sonra Agri
Tarim {1 Miidiirliigii,
Cevre ve Orman Il Mii-
diirligii ziyaret yapila-
rak toplantilar yapildi.
Aksam i yeri temsilcile-
rimizin de katildig1 genis
katiliml1 bir istisare
toplantist yapildi.

Daha sonra, Murat,
Tasligay, Diyadin, Do-
gubayazit ilgeleri ziyaret
edildi. Igdir Tarim i1
Midiirliigi, Cevre ve
Orman i1 Miidiirliigii
ziyaret edilerek, Karako-

T

g

yunlu, Tuzluca ve Digor
Ilgeleri de ziyaret edildi.

SAMSUN

19-20 Nisan 2010
tarihlerinde Samsun,
Vezikoprii ve Bafra Or-
man Isletme Miidiirliigii
ayr1 ayr1 ziyaret edildi.
Ziyarete Genel Sekreter
Yiiksel Bilgin, Genel
Mali Sekreter Ismet
Aslan ve Sube Baska-
n1 Rafet Akbulut ve
Yénetim Kurulu Uyeleri
katildilar. Ziyaretler so-

nunda toplantilar yapildi.

Ozellikle Samsun Cevre
ve Orman il Miidiirlii-
giinde odalar ziyaret edi-
lerek genis katilimli bir
toplant1 gergeklestirildi.
Oncelikle toplantida bir
konugma yapan Genel
Sekreter Yiiksel Bilgin
Tiirk Tarim Orman Sen
olarak bugiine kadar ver-
digimiz onurlu miicadele
sonunda elde ettigimiz
kazanimlardan bahsetti.
2010 yilinda muhtemel
yasanacak sorunlarin
¢Oziimii noktasinda ¢a-
lismalardan bahsetti.
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TARIM v MOYISLERI BAKANLIGH
ULUBEY ILCE HUDURLUGU

g |iLCE MDiRLibi

TARIM VE Kivisigi

I.C.

BAKANLIGI

SIVASLI

13-17 Nisan 2010 tarihlerin-
de Genel Egitim Sekreteri
Sadettin Yildirim ile Af-
yonkarahisar Sube Bagkani1
Abdullah Umurhan ve Sube
Yonetim Kurulu Uyeleri
Afyonkarahisar ve Usak
illerinde hizmet kolumuz
kapsamindaki kurumlari

ERZURUM

05-06 Nisan 2010 tarihinde Ili ziyaret yapild:
ziyarete Genel Baskan Ahmet Demirci, Genel
Sekreter Yiiksel Bilgin, Genel Mali Sekreter Ismet
Aslan ve Genel Egitim Sekreteri Sadettin Yildirim
katildilar. Ziyaretlerde Sube Bagkani Ataman
Cakici ve Yonetim Kurulu Uyelerimizde bulundu-

ziyaret etti. Uyelerimiz oda-
larinda tek tek ziyaret edildi.
2010 y1l1 Toplu Goriismeleri
oncesinde iiyelerimizde fikir
aligverisinde bulunuldu.
19-23 Nisan 2010 tarihlerin-
de Cankiri il ve Ilcelerinde
yapilan ziyaretler Genel
Egitim Sekreterimiz Sadet-

tin Yildirim ile Kastamonu
Sube Baskan1 Necati Him-
metoglu ile Sube Yonetim
Kurulu Uyesi Ahmet Usta
tarafindan gerceklestirildi.
Yetki siirecine girdigimiz
bugiinlerde ziyaret edilen

il ve ilgelerde sendikamiza
katilimlar oldu. Uyelerimiz-

le diizenlenen toplantilarda
bugiine kadar Toplu Goriis-
me Siirecindeki kazanimlar,
sendikamizca agilan davalar
ve sonuglari ile ilgili tiyele-
rimize bilgi verildi. Yogun
katilimlarla gerceklestirilen
toplantilar soru cevap sek-
linde devam etti.

lar. Erzurum Tarim il Miidiirliigii, Dogu Anadolu
Tarimsal Aragtirma Miidiirliigii, Veteriner Kontrol
Arastirma, TMO ile Erzurum Orman Bolge Mii-
diirliigii ve Cevre ve Orman Il Miidiirliigii ziyaret
edilerek toplantilar yapild.

Aksam Sube Yénetim Kurulu Uyeleri ve Isyerleri
temsilcileri ile de ayrica toplantilar yapildi. Ertesi

o0 W oo

giin daha sonra Tortum, Narman, Oltu, Olur, Sen-
kaya ve Sarikanms Orman Isletme Miidiirliikleri
ile Ilge Tarm Miidiirliikleri ayr1 ayr1 ziyaret edildi.
Ziyaretlerde Oltu Orman isletme Miidiirliigii
Isyeri Temsilcimiz Abdullah Polat’a sendikal
faaliyetlere katkilarindan dolay1 bir plaket takdim
edildi.

Gaziantep Il Tannm Miidiirliigii’nde banka promosyonu édemesi yapildi

I Gaziantep Il Tarim Miidiirliigii ile Garanti Bankas1 - Sahinbey Subesi ile yapilan anlasma
geregi alinan promosyonlar kisi bagina 600 TL olarak dagitildi. Bu promosyonlarin 6den-
mesinde emegi gecen amirlerimize, Il Temsilciligimiz ile birlikte hareket eden Komisyon
{iyesi Mehmet Kasirgaya, Banka Miidiirii Serap Eryilmaz hanimefendiye ve Miisteri Ilis-
kileri Yoneticisi Duygu Arict hanimefendiye il Tarim Miidiirliigii ¢alisanlari adina Tiirk
Tarim Orman-Sen Gaziantep 11 Temsilciligi olarak tesekkiir ederiz.
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“Yine paca tutu

TCDD’liler banka promosyonlarini yakin gelecekte mutlaka alacak!

“Hafiza-i beser, nisyan ile maluldiir.” misali demiryolcular balik hafizali sanan kimi sendikacilar, Tiirk
Ulasim-Sen’in ii¢ yil once odettigi Banka Promosyonlari icin gerceklestirdigi goriisme ve calismalar
slirecinde de aynen bugiinkii soylediklerini dillerine dolayarak umutsuzluk tacirligine soyunmuslardi.

TCDD’nin biitiin perso-
| neli gok iyi bilir ki, Tiirk
Ulagim-Sen eger bir seyin
ucundan tuttu ise onu mut-
laka koparip alir.
Simdiye kadar oldugu gibi...
Ve eger Tiirk Ulasim-Sen “yakin
gelecekte demiryolculara Banka
Promosyonu 6demesi gercek-
lestirilecektir” dedi ise arkasini
mutlaka getirir.
Tutuldu ¢iinkii bir kez daha ucun-
dan bu isin.
25 Kasim 2009 ve 15-16 Aralik
2009 tarihlerinde ytiregini er
meydanina miihiir yapan demir-
yolcular, haklar1 i¢in uyar1 eylemi
gergeklestirirken, kendi liyele-
rinin bile sendikalarindan istifa
ile mukabele ederek affetmedigi
bir tutuma biiriinenlerin, Tiirk
Ulasim-Sen’in samimi sendikaci-
1g1 karsisinda, pagasi tutusmusun
aklinin duman olmas1 gibi, sasir-
mislikla, Banka Promosyonlari ile
ilgili yaptiklar1 son agiklamala-
rin, hi¢cbir demiryolcu tarafindan

ciddiye alinmayacagindan emin
olmamiza ragmen, “stikut ikrar-
dan gelir” s6ziine haklilik kazan-
dirmamak i¢in, giiliip susmak
yerine bu aciklamay1 yapmaya
ithtiyac duyduk.

Banka Promosyonu i¢in ihale
komisyonunda Yetkili Sendika
Temsilcisi bulundurma sartindan
otiirti, kurumun Sendika Genel
Merkezimize yazdigi yaz ile ko-

misyona katilacak asil iiye; Genel

Bagkan Nazmi Giizel ile yedek
iye olarak da; Genel Mali Sekre-
ter Idris Canbolat’in ismi TCDD
Genel Midiirliigiine resmen
bildirilmis olup, siire¢ en verimli
sekilde isletilmektedir.

Sonucun, biitiin demiryolcularin
en yliksek oranda menfaatine
olacak sekilde tahakkuk etmesi
icin dikkatli takip ve goriigmeler

araliksiz siirdiiriilmektedir. Ortiilii

kap1 arkasindaki niyetleri oku-
maya dayali tahmin treticiliginin

triinti degildir tespitlerimiz. Siire-

ci bizzat igletiyoruz ve i¢indeyiz.

Adr iistinde YETKILI SENDI-
KA temsilcisi komisyonda iiye
olarak yer alacak. YETKILI
SENDIKA Tiirk Ulasim-Sen,
yetkisini laf tiretmeye degil is
bitirmeye kullanmaktadir. Bu
doneme ait Banka Promosyon
O0demesinde de yetkimizi is bitiri-
cilige kullandigimiz bir kez daha
ifade bulacaktir.

Demiryolcular miisterih olsunlar,
imkansizliklarla savagsma yetene-
gini zengin tecriibe haline doniis-
tiirmeyi bagaran Tiirk Ulagim-
Sen, statiikoya teslim olmugluk
halinden siyrilamayanlarin dil
dolasikliklarin1 daha da artirarak,
hayrete diisiirecek olumlu sonucu
pek yakinda gururla ilan edecek-
tir. Bu vesile ile biitiin DEMIR-
YOLCULARA hayirli, basarili,
mutlu, huzurlu, sagliklt mesailer
diliyor, dogrulugu tescilli ger-
cek haber ve bilgi edinmek i¢in
TURK ULASIM-SEN’in agikla-
malarini izlemeye devam etmele-
rini salik veriyoruz.”

tu, akil duman oldu zahir...

Ulastirma Bakanhg)
2010 Yili 1. KiK Toplantisi

TCDD’de Banka Pro-
mosyon ddemeleri i¢in
ihale siireci islemeye
basladi.

Yetkili Sendika Tiirk
Ulagim-Sen’in Ge-

nel Baskan1 Nazmi
Glizel’in de ihale ko-
misyonunda yer aldigi

stireg islemeye devam
ediyor. TCDD c¢alisan-

promosyon 6demesinin
gergeklestirilmesi sonu-
ca yakin hale getirildi.
Karsilastiklar1 her so-
runda umutsuzlugu ilk
perde olarak acan, ag-
tiklar1 her umutsuzluk
perdesinin loglugunda
tik nefes kalanlarin
hayali zaten ¢6ziime
¢ok uzak olduklarinin

Banka Promosyonlari Ulastirma Bakanllglnve DHMIi Genel
Mudirlagii'nde 6dendi, sira TCDD ve TUDEMSAS'ta

SENDIKA statiisiini,
Demiryolcular i¢in de
kazanca ¢evirme basi-
retini basarili sekilde
ifadelendiriyor.

Ve, Demiryolcular
da Banka Promos-
yonlariyla acimasiz
ekonomi carkinda
yaralarina merhem
ettikleri andan iti-

liriz ama, onu ilk siz
bizzat karamsarhk
tacirlerinin kendile-
rinden duyun diye biz
yazmayacagiz.
Basari; basarmayi
meziyet edinen tecrii-
beli, ehil, kararh ve

is bitirici yetenegini
liyakatle birlestirme
becerisini gosterenlere

larina su dar giinlerde delilidir. baren, umutsuzluk mahsustur.
bir nebze de Ama simdi Tirk basiretleri korelmis- Otekilerin iirettikleri
olsa ra- /«~""- ~ Ulasim-Sen ihale cesine pompalayicila-  bahaneler arkasina
hatlama / komisyonuna da rinin ulastirmacilara  saklanmasi Tiirk
sagla- _ \msen | dahil pozisyon- ne ifade edeceklerini  Ulasim-Sen’in kusuru
yacak s O0e | da YETKILI simdiden siyleyebi-  kabahati degildir.

a

DHMI Genel Miidiirliigii 2010

yili 1. KiK toplantiss DHMI Genel
Miidiirliigii 2010 yil1 birinci Kurum
Idari Kurul Toplantis1 11 maddelik
giindem dahilinde 14.04.2010 tari-
hinde gerceklestirildi. DHMI Genel
Miidiir Yardimcist Mehmet Ates
baskanliginda ger¢eklesen toplan-
trya, DHMIyi temsilen Personel
Daire Bagkani Selahattin Yigit, Mali
Isler Daire Baskan1 Muhsin Karabu-

DHMI 2010 YILI

1. KIK Toplantisi’'na

katildik

lut, Hukuk Miisaviri Av. Ahmet Av-
sar ve Personel Tahakkuk Miidiiri
Seref Akkaya katildilar, Sendikami-
z1 temsilen ise Genel Bagkan Nazmi
Giizel, Genel Teskilat Sekreteri
Ziyaettin Kayaalp, Genel Mali Sek-
reter Idris Canbolat,

Genel Egt. ve Sos. Isler Sekreteri
Mehmet Hancioglu ile Ankara-3
No’lu Sube Baskan1 Dr. Mustafa
Morkoyun katildi.

Ulastirma Bakanlig1 2010 y1l1 birinci
Kurum Idari Kurul Toplantis1 9 maddelik
giindem dahilinde 22.04.2010 tarihinde
gergeklestirildi. Ulastirma Bakanligi
Miistesar Yardimcist Mehmet Kutlu
baskanliginda gergeklesen toplantiya,
Ulastirma Bakanlig1’n1 temsilen Personel
Dairesi Bagkan Vekili Nazmiye Simsek,
Egitim Dairesi Bagkan1 Zeki Simsek, 1.
Hukuk Miisaviri Ismet Topkara ve IMID
Baskan Vekili Omer Faruk Kara katil-
dilar, Sendikamizi temsilen ise Genel
Bagkan Nazmi Giizel, Genel Sekreter
Habip Doymaz, Genel Mali Sekreter
Idris Canbolat, Genel Egt. ve Sos. Isler
Sekreteri Mehmet Hancioglu, Ankara-2
No’lu Sube Bagkani Vahit Cevizci, Sube
Teskilat Sekreteri Bayram Ozkan ve Is
yeri Temsilcisi Serafettin Ozkan katildi.

TCDD Genel Miidiirliigii
2010 Yili 1. KiK Toplantisi

TCDD Genel Miidiirliigii 2010 y1li
birinci Kurum Idari Kurul toplantisi 20
maddelik giindem dahilinde 21.04.2010
tarihinde gergeklestirildi. TCDD Genel
Miidiir Yardimeist Mustafa Cavusoglu
bagkanliginda gergeklesen toplantiya,
TCDD’yi temsilen Personel Daire Bas-
kani Kasim Ozdemir, Mali Isler Daire
Bagkan1 Necat Firat, Hukuk Miisaviri
Hiiseyin Altas ve Personel Daire Bagkan
Yardimcisi Turhan Doruk katildilar,
Sendikamizi temsilen ise Genel Bagkan
Nazmi Giizel, Genel Sekreter Habip
Doymaz, Genel Mali Sekreter Idris
Canbolat, Oktay Aydinoglu ve Cengiz
Tatar katildilar.

TﬁDEMSAs 2010 YILI
1. KiK Toplantisi

F_rj

TUDEMSAS 2010 y1ili birinci Kurum
Idari Kurul Toplantis1 26.04.2010 tarihin-
de gergeklestirildi. TUDEMSAS Genel
Miidiir Yardimceist Celalettin Bayrakeil
bagkanliginda gergeklesen toplantiya,
TUDEMSAS’1 temsilen Sube Miidiirii
Bekir Seker ve Hukuk Miisaviri Onur
Inan katildilar, Sendikamiz1 temsilen

ise Genel Bagkan Nazmi Giizel, Genel
Mali Sekreter idris Canbolat, TUS Sivas
Sube Bagkani Nurullah Albayrak, Sube
Yonetim Kurulu Uyeleri Umit Altug ve
Mubhsin Sener, Bastemsilci Selim Yildiz
ile Temsilci Murat Dalbas katildilar.
Kurum idari Kurulu Toplant: Tutanaklari
imzaya miiteakiben yayinlanacaktir. Top-
lantida goriisiilen giindem maddelerini
resmi web sitemizden inceleyebilirsiniz.
www.turkulasimsen.org
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istirak ettiler.

Malatya, Elaz1g, Van, Siirt, Bit-
lis/Tatvan, Agr1 TCDD ve DHMI
teskilatindaki gar, istasyon ve Hava-
alanlarinda ¢alisan Ulastirmacilar,
TUS Genel Baskan1 Nazmi Giizel’in,
teskilat genelinde planlandig: sekilde
devam eden Egitim ve Istisare Top-
lantilar1 ¢ercevesinde gergeklestirdigi
ziyaret ve toplantilara yogun sekilde

Egitim ve istisare toplantilarinin
Malatya, Elaz1g, Siirt, Bitlis/Tatvan,
Van ve Agr illeri ile miicavirindeki
TCDD ve DHMI isyerlerinde ger-
ceklestirilen bu asamasi siirecinde,
Genel Baskan Nazmi Giizel’in
birebir fikir teatisi ve bilgilendirme
diizleminde cereyan eden toplanti ve
ziyaret faaliyeti bolge calisani ulas-
tirmacilarin yogun ilgisiyle karsilasti.

TUS Malatya ve EIaZ|g’d

Turk Ulasim-Sen Genel Bagskani Nazmi Guzel, Malatya
ve Elazig Sube Baskanliklari sorumluluk alanlarindaki
isyerlerinde calisan liye ve meslektaslarimizi ziyaret
ederek bir dizi toplant1 gerceklestirdi.

Genel Baskan Nazmi
Gizel, 31.03.2010-
02.04.2010 tarihleri
arasinda Karabiik Sube
Bagkanlig1’nin miicavir

alaninda yer alan is yer-
lerinde istigare toplanti-
lar1 gergeklestirdi.

31.03.2010
Cankir1 bulunan Makas

Fabrikas1 ve Cer Atol-
ye Miidiirliigi ziyaret
edilerek, personellerin
sorunlar1 dinlendi. Daha
Sonra Cankir1 Gar bek-
leme salonunda yogun

katiliml1 istigare toplan-
tis1 gerceklestirildi.

01.04.2010
Karabiik Gar’da go-
rev yapan personeller

ziyaret edilerek sorunlar
dinlendi. Karabiik Lokal
binasinda genis kati-
liml1 istisare toplantisi
yapilarak Genel Bas-
kanimiz Sayin Nazmi
Giizel ,yapilan sendikal
caligsmalar hakkinda
katilimcilara bilgiler
verdikten sonra Kara-
biik yerel televizyonu
Kanal78 TV de bir canli
yayma katilarak Sendi-
kal faaliyetler hakkinda
genel bilgi aktardi.

03.04.2010

Karabiik -Catalagzi
aras1 igyerleri ziyaret
edilerek personel sorun-
lar1 dinlendi Zonguldak
Gar Personel odasinda
personelle istisare top-

lantis1 gerceklestirilerek
sendikal faaliyetler
hakkinda genis bilgiler
verildi.

Bu ziyaretler sirasinda
Genel Baskan Nazmi
Giizel,

- Kurumda yapilmak
istenen yeniden yapi-
lanma,

- Gorevde ylikselme
yonetmeligi ve bu yo-
netmelige tabi linvanla-
rin sinavla degil gecici
gorevlendirmelerle
kapatilmaya ¢alisildigs,
- 25 Kasimda gergekles-
tirilen eylemlerin etkisi
ve sonuglari

- Banka promosyonlari
- Fazla mesai licretle-
rinin ylikseltilmesi ve
diger kurumlarla esit

Istisareler Cankiri, Karabiik
ve Zonguldak’da devam etti

seviyeye getirilmek
icin yapilan yargisal ve
siyasi miicadele.

- Denge tazminatlarinin
399 sayili KiT perso-
neline eksik 6dendigi
,bunun diizeltilmesi i¢gin
yapilan ¢aligmalar.

- Personel yetersizligi
nedeniyle kapatilan
istasyonlar ve persone-
lin uzun siireli mesai
calistiritlmasi sonucu
personele ve tren trafi-
gine etkisi.

- Manevra tazminatlari
- Simdiye kadar yapilan
Toplu Gorlisme ve Uz-
lastirma Kurulu kararla-
rinin uygulanmamasi ve
sebepleri gibi sorunlar
hakkinda genis bilgileri
vermistir.
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Sempozyumda Tiirk

Egitim-Sen Genel

Baskani Ismail Kon-
cuk, Genel Merkez Yonetim
Kurulu Uyeleri, Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Bagkani Bir-
can Akyildiz, Tiirk Saglik-Sen
Baskani1 Onder Kahveci, Tiirk
Ulasim-Sen Genel Baskani
Nazmi Giizel, Tirk Tarim
Orman-Sen Genel Baskan1
Ahmet Demirci, Tiirk Yerel
Hizmet-Sen Genel Baskani
[Than Koyuncu, Milli Egitim
Bakanlig1 Yiiksekogretim
Genel Midiirii Hiiseyin Calik,
MHP Samsun Milletvekili

ve Arastirma ve Strateji-

den Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcis1 Osman Cakir,
MHP Mersin Milletvekili Akif
Akkus, BBP Genel Sekreteri
Mustafa Destici, Balikesir
Belediye Baskani1 ismail Ok
ve ¢ok sayida akademisyen ile
iiniversite ¢aligsanm katildi.

YOK’TEN NEDEN
KATILIM OLMADI?
Sempozyumun agilis konus-
masint yapan Tiirk Egitim-
Sen Genel Baskani Ismail
Koncuk, sempozyuma davet
ettikleri halde YOK ’ten hicbir

ozyumu duzenledik

Tiirk Egitim-Sen’in Turkiye Cumhuriyeti Devleti’nin
100. yil vizyonu dogrultusunda universitelerimizin
islevine katkida bulunmak amaciyla dizenledigi
“Cumhuriyetimizin 100. Yilina Dogru Universite
Vizyonumuz” konulu sempozyumun acilis oturumu
16 Nisan tarihinde Akar Otel’de yapildi.

temsilcinin gelmemesini eles-
tirerek, sunlar1 sdyledi:
“YOKte sadece giic el de-
gistiriyor. Cumhurbaskani
degisiyor, Cumhurbaskani-
nin atadig1 rektor degisiyor.
Hiikiimet degiyor, YOK
Bagkan degisiyor.

Bunun disinda iiniversite-
lerde degisen birsey yok Ne
yazik ki kendi calisanlarinin
sorunlarimi dinlemekten
kacan bir YOK anlayis1 var.
Burada idari personel var,
docentler, profesorler var.
Universitelerin egitim ve
ogretimle ilgili problemle-
rinin tamami burada dile
getirilecek.

Bir bilimsel cahsma yapi-
lacak. YOK’ten para, pul
istemiyoruz. YOK’ten tek
istedigimiz, bu tiir calisma-
lara onem verdigini goster-
mesidir.

Anlagilan odur ki; YOK
problemlerle yiizlesmekten
korkmaktadir. Biz YOK
diismam degiliz. YOK yerle
yeksan olsun demiyoruz.
YOK de koklii yapisal degi-
siklikler yapilarak, iiniver-
sitelerarasi koordinasyonu
saglayan bir kurum olarak
gormek istedigimizi soylii-
yoruz.

YOK iin, iiniversitelerimizi
gercekten bilimsel calisma-
nin merkezi haline getir-
mesini saglayan bir kurum
olmasini istiyoruz.

Boyle bir YOK e ulasa-
madik.” seklinde goriis ve
elestirilerini siraladi.

UNIVERSITELER BIZIM
ICIN COK ONEMLI

Genel Baskan Koncuk, Tiirk
Egitim-Sen’in liniversitelere
ve iiniversitelerin bagarisina
biiyiik 6nem verdigini belir-
terek, tiniversitelerde arzu
edilen basarinin saglanama-
mas1 durumunda Tiirkiye’yi
gelismis ilkeler seviyesine
¢ikarmanin miimkiin olmadi-
g1 soyledi. Universitelerin
bir ayna oldugunu ifade eden
Koncuk, “Oraya baktigi-
mizda ne kadar demokratik
oldugumuzu goriiriiz. Oraya
baktigimizda iilkemizin ne
derece kalkinmis oldugunu
goriiriiz. Oraya baktigimiz-
da Tiirkiye’nin gelecegini
goriiriiz. Baktigimiz zaman
bunlari olumlu olarak gor-
diigiimiizii soyleyemiyorum”
seklinde konustu.

Koncuk, tiniversitelerdeki ek-
sikliklerin akademisyenlerden
ve ¢alisanlardan kaynaklan-
madigini ifade etti.

SORUNLARI ANCAK
BIRLIKTE ASABILIRiZ
Sendikalarin liniversiteler-

de ¢ok giiclii yapilar haline
gelmesi gerektigini kaydeden
Koncuk, herkesin elini tagin
altina koymasi gerektigini
ifade ederek, biitiin Giniversite
¢alisanlarindan, akademisyen-
lerden gayret beklediklerini
soyledi. Koncuk, “Univer-
sitelerde huzur olmadikga,
iiniversiteler bilimsel ca-
lismalarin merkezi haline
getirilmedikge, iiniversite

cahisanlarina antidemokra-
tik yaklasimlar uygulanma-
ya devam ettik¢e sorunlar
¢oziilemez. Mutlaka bir
tavir ortaya koymamiz ge-
rekir. Tiim sorunlar1 ancak
beraber asabiliriz.”

Milli Egitim Bakanlig1 Yiik-
sekdgretim Genel Miidiirii
Hiiseyin Calik yaptig1 ko-
nusmada; devletin yurtdisina
1200 dolar verdigini, yilda or-
talama 6grenim masrafi olarak
25 bin dolar harcadigini; fakat
buna karsilik, bu 6grencilerin
mezuniyetleri sonrasi istih-
dam edildiklerinde ise 6grenci
iken 6denen iicretin yarisinin
bile verilemedigini belirterek
onemli bir tespiti dile getirdi.

BiRCAN AKYILDIZ
TURKI KAMU-SEN’IN
UNIVERSITELERE BAKIS
ACILARINI ANLATTI
Sempozyumda, Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Bagkan
Bircan Akyildiz, Milli Egi-
tim Bakanlig1 Yiiksekogre-
tim Genel Miidiirii Hiiseyin
Calik, Samsun Milletvekili
ve MHP Arastirma ve Strate-
jiden Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcist Osman Cakir,
MHP Mersin Milletvekili Akif
Akkus ve BBP Genel Sekre-
teri Mustafa Destici de birer
konusma yapti.

Sempozyum, 17-18 Nisan
2010 tarihinde 7 oturumda
yapilan teblig sunumlari ile
devam etti.
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YARGI ‘DUR’ DEDI

Memurluktan cikarilmaya yargi ‘dur’ dedi...

Balikesir ili Ayvalik ilgesinde hizmet-

li kadrosunda gorev yapan bir liyemiz
hakkinda izinsiz olarak 20 giin ise gelme-
diginden bahisle agilan sorusturma sonu-
cunda liyemiz memurluktan ¢ikarma ce-
zas1 ile tecziye edilmistir. Uyemizin agmis
oldugu idari dava neticesinde Balikesir

Idare Mahkemesi, yapilan sorusturmanin
yanli ve yanlis oldugu kanaati ile liyemiz
hakkinda verilen cezay1 iptal etmistir.
Kararda; birinci sicil amirince verilen yil-
lik izne binaen 13 giin y1llik izin kullanan
llyemizin izinsiz olarak 20 giin ise gelme-
mek fiilini islemedigi belirtilmistir.

T
BALIKESIR
IDARE MAHKEMES]

ESAS NiD 200
KARAR MO 2010

DAas il

Dt all

ISTEMIN (RIETH
emctli alank g
e

Kunalu Rasrn

fir okl

epsi taplana

bl

Genel Baskan ve

Turk Egitim-Sen

heyeti Edirne’de
isyerlerini
ziyaret etti

Genel Baskan Ismail Kon-
=| cuk, Trakya gezisi kapsa-

minda Edirne’de isyerlerini

ziyaret etti ve Sube Bagkan-
l1g1 tarafindan diizenlenen istisare
toplantisina katild.

22 Nisan 2010 Persembe giinii
gerceklestirilen ziyaret programin-
da, Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Talip Geylan ve Genel Egitim ve
Sosyal Isler Sekreteri Cengiz Koca-
kaplan Genel Bagkana eslik ettiler.
Genel Baskan ve beraberindeki
heyet ilk olarak Ismail Giiner
Tlkogretim Okulu ve Teknik Lise ve
Endiistri Meslek Lisesi’ni ziyaret
ederek calisanlarla bir araya geldiler.
Isyeri ziyaretlerinde ¢alisanlarin
sorularimi cevaplandiran Genel
Baskan, sendikal faaliyetler ve
egitim hayatindaki gelismelerle
alakali olarak egitim ¢aliganlarini
bilgilendirdi.

Genel Baskan Ismail Koncuk, daha
sonra sirastyla, Trakya Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr.
Hilmi bar, Fen Edebiyat Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. ilker Alp ve Edirne
Valisi Mustafa Biiylik’ii ziyaret etti.
Edirne Ogretmenevi’nde ilge ve
isyeri temsilcilerinin katilimryla

bir istisare toplantisi diizenlendi.
Toplantida Sube Bagkan1 Hakan
Yildiz’mn agilis konusmasindan

sonra Genel Egitim ve Sosyal Isler
Sekreteri Cengiz Kocakaplan ve Ge-
nel Teskilatlandirma Sekreteri Talip
Geylan sendikal ¢aligsmalarla ilgili
olarak bilgiler verdikten sonra Genel
Baskan Ismail Koncuk katilimcilara
hitap etti. Konusmasinda sendi-
kalagmanin 6nemine vurgu yapan
Genel Bagkan, egitim c¢alisanlarinin
neredeyse yartya yakininin herhangi
bir sendikanin tiyesi olmadigini
belirterek “Sendikal miicadelenin
tirtinleri ortadadir. Verilen miicade-
le neticesi elde edilen kazanimlar
ontimiizde durmaktadir. Calisanlarin
ancak yarisinin destegiyle bu kadar
kazanim elde edilmistir. Oysa ki,
sendikalasma oranini yiizde yiizlere
ulastirabilmis olsaydik durumumuz
daha farkli olacakti. Dolayisiyla sen-
dikasiz arkadaglarimiz artik mazeret
iiretmeyi bir yana birakmali ve bu
miicadeleye dahil olmalhdirlar. Uye
olmamakla hem kendilerine hem

de calisanlarin genel kazanimlarina
zarar verdiklerini artik gérmelidir-
ler.” dedi.

Tiirk Egitim-Sen’in sendikal an-
lamda ¢ok sey yaptigini ve egitim
caliganlarinin her meselesine mii-
dahil oldugunu ifade eden Koncuk,
“Egitimi ve egitim ¢alisanlarini ilgi-
lendiren her gelismede sendikamiz
etkin olmaktadir. Atladigimiz tek

bir mesele dahi yoktur. Bunun yam
sira ililkemizin birligi ve milletimizin
beraberligi s6zkonusu oldugunda ilk
tavir gelistiren kuruluslarin baginda
gelmekteyiz. Bu anlamda 6nemli
bir gorevi ifa eden milli bir sivil
toplum kurulusu olarak milletimizin
tevecciihiine mazhar olmaktayiz.”
seklinde konustu.

Edirne Sube Yo6netim Kurulunun
basarili ¢aligmalarmdan &tiirti tebrik
ve tesekklirlerini dile getiren Genel
Bagkan Ismail Koncuk, sendikal
faaliyetin topyekiin yiiriitiilen bir
etkinlik oldugunu vurgulayarak,
“Sendikal calismalar, Genel Mer-
kez Yoneticisinden is yeri temsil-
cisine kadar uzanan teskilatimizin
biitiin olarak birlikte ortaya
koyacag@ bir etkinliktir.
Dolayisiyla il ve ilcelerde, yonetim
kurulu iiyeleri ile birlikte, 6zellik-
le isyeri temsilcileri olmak iizere
sendikanin tiim kademeleri her an
etkin olmahdir. Ancak bu sekilde
bir calisma temposu olusturulabi-
lirse basar1 elde edilebilecektir.”
dedi.

Program sonunda 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami
miinasebetiyle Edirne’ye gelen Ko-
sovali Tiirk 6gretmen heyeti Genel
Bakan Ismail Koncuk’a hediye
takdim ettiler.

Ogrenciler izinliyken ogretmenlerin
ucretlerinin kesilmemesi icin dava actik

lunishmaddeg
keralasimn

SAVUNALANINY OZETI @ L
Daihlerinde 10 @i, 15, 1. |
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MEB usulsiiz sube mudiiri
atamalarina devam mi ediyor?

Milli Egitim Bakanlig1’nin ¢esitli birimleri-
=| ne 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu 76.

madde uyarinca 38 kisinin Sube Miidiirii

olarak atandig1 yoniinde sendikamiz genel
merkezine sikayetler ulagsmaktadir.
Sendikamizca agilan Ankara 1. Idare Mahkemesi-
nin 2009/1954E sayili karari ile 12/12/2008 tari-
hinden itibaren sinavsiz atanan sube miidiirlerinin
atamalari iptal edilmistir. Bu karara ragmen sinav-
s1z olarak 38 kisiyi 657 sayil1 Kanunun 76. madde-
si uyarinca atanip atanmadiklar1 hakkinda MEB’na
Basvuruda bulunulmustur. 76. madde kapsaminda
atamalarin teyidi alindiktan sonra hukuki siire¢
baslayacaktir.
Bakan onayz1 ile yapilan tiim 76. madde atamalari-
nin sonuna kadar takipgisiyiz. Duyuruya agilma-
dan, sinavsiz, kariyer ve liyakat ilkeleri gozetil-
meden gerceklestirilen tiim atamalarin karsisinda
oldugumuz tiim kamuoyuna duyurulur.

Milli Egitim Bakanlig1 19.04.2010 tarih ve 20667
sayil1 yazisinda, grencilerin herhangi bir nedenle
okula gelmemeleri halinde ders gorevlerini yerine
getiremeyen 6gretmenlerin bu siirelere rastlayan
ders gorevlerini yapmis sayilmalar1 yoniinde
herhangi bir diizenleme bulunmadigindan, bu
konumdaki dgretmenlerin fiilen yerine getirme-
dikleri ders gorevlerini yapmis sayilabilmeleri
miimkiin bulunmamaktadir denilmis ve 6gret-
menlerimizin bu anlatilan durumlarda ek ders

iicretlerini alamayacaklar1 belirtilmistir. Milli
Egitim Bakanlig tarafindan lise son siifta oku-
yan dgrencilere taninan devamsizlik hakki nedeni
ile 6gretmenlerimize, fiilen ders gérevini yerine
getirmiyor denilerek ek ders ticretleri 6denme-
mektedir. Bu uygulama 6gretmenlerimizi magdur
etmektedir. Tiirk Egitim Sen olarak Bakanligin
ilgili yazisinin iptali i¢in dava agtik. Umuyoruz ki
acilan bu dava olumlu sonuglanacak ve 6gretmen-
lerimizin magduriyeti ortadan kalkacaktir.
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GENEL MERKEZIN

J Tirk Egitim-Sen Genel
Bagkani Ismail Koncuk, Genel
Merkez’in 10.04.2010 tari-
hinde Kayseri’de diizenledigi egitim
toplantisina katildi.
Genel Bagkan Koncuk’a; Genel Mali
Sekreter Seyit Ali Kaplan, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Talip
Geylan, Genel Egitim ve Sosyal Isler
Sekreteri Cengiz Kocakaplan ve
Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreteri
Sami Ozdemir eslik etti.
Egitim toplantisinin agilis bolii-
miinde Genel Mali Sekreter Seyit
Ali Kaplan, Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Talip Geylan, Genel Egitim
ve Sosyal Isler Sekreteri Cengiz
Kocakaplan ve Genel Dis iliskiler
ve Basin Sekreteri Sami Ozdemir,
Kayseri 1 No’lu Sube Bagkani Ali
Benli, Kayseri 2 No’lu Sube Bagkani
Ali Ihsan Oztiirk, Kirsehir Sube
Baskani Bilal Tiirk, Nevsehir Sube
Bagkan1 Mustafa Ugur, Nigde Sube
Baskam Thsan Ugras ve Aksaray
Sube Bagkani Muhterem Giingor
birer konusma yapti. Genel Baskan
Ismail Koncuk da yaptig1 konusma-

@m bu§

da, Tirk Egitim-Sen’in, miicadeleci
bir sivil toplum kurulusu oldugunu
ve Tiirk Milletinin hassasiyetleri-

ni korumakla yiikiimlii oldugunu
soyleyerek, “Tiirk Egitim-Sen
olarak Tiirkiye’de yasanan biitiin
olaylarin farkindayiz. Eger bunun
farkinda degilsek, biiyiik bir

zaaf icerisindeyiz demektir. Tiirk
Egitim-Sen varhgi ile bu iilkenin
teminatidir. Biz varken, Anadolu
cografyasini1 bélmeye kimsenin
giicii yetmez” diye konustu.

600 bin {iniversite mezununun igsiz
oldugunu, 327 bin 6gretmenin atama
bekledigini, buna ragmen Tiirkiye’de
issizlik yerine Anayasa’nin tartigil-
digini belirterek, sunlari soyledi:
“Ulkede giindem degistiriliyor.
Insanlar a¢ durumda. Anayasa
oldubittiye getirilerek, degistiri-
lecek bir konu degildir. Bu taslak
icerisinde tartigilan ve tartigilmayan
konularin ayn1 pakete konulmasi
kurnazliktir. Anayasa’da tartisilan

ve tartisilmayan konulari birbirinden
ayiriniz. Hitkiimet yetkilileri biitiin
sivil toplum orgiitlerini ziyaret ettiler.

Hiikiimet yetkililerine grev hakkinin
Anayasa’da olmasi gerektigini soyle-
mememize ragmen, bunu Anayasa’ya
koymadilar. Demek ki bu konuda
samimi degiller” dedi.

Tiirk Egitim-Sen’in Ogretmenlerin
Atama ve Yer Degistirme Y 6net-
melik Taslag ile ilgili goriislerini
Milli Egitim Bakanligi’na ilettik-
lerini ifade eden Koncuk, Dogu ve
Gilineydogu’da 6gretmen agiginin
kapatilabilmesi i¢in zorunlu hizmete
zorunlu hizmet tazminati denmesini
teklif ettiklerini sdyledi.
Universitelere biiyiik 5Snem verdikle-
rini s6yleyen Koncuk, iiniversitelerde
yasanan sorunlara degindi. Kon-

cuk, akademisyenlerin Tiirkiye’nin
gelecegine yon verilmesinde biiyiik
sorumlulugu oldugunu kaydederek,
sendikamizin 16-18 Nisan tarihleri
arasinda diizenleyecegi tiniversite
sempozyumunda {iniversitelerin,
akademisyenlerin, iniversite ¢alisan-
larinin tiim sorunlarinin yakin plana
alinacagini bildirdi. Koncuk, tiniver-
sitelerde demokrasinin saglanmasinin
6nemine de degindi.
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Kastamonu tuhaf bir universite!

Kastamonu Universitesinde bilimsel ¢a-
lismalarin 6nii kapatilmakta; 6gretim gorev-
lilerinin kendi i¢inde veya diger tiniversi-
telerdeki meslektaglari ile iletisim kuracagi
konferans, sempozyum vb toplantilara
gorevlendirmeme yapmamaktadir. Kasta-
monu Tiirk Egitim Sen subesinin bu tarz

toplantilar i¢in gérevlendirme talepleri rek-
torlik makaminca yasaya veya hakkaniyete
uygun gerekeeler ileri siiriilmeden reddedil-
mektedir. S6z konusu tiniversite tarafindan

Tiirk Egitim Sen genel merkezinin Tiirkiye

genelinden gelen katilimeilarla 16-18 Nisan
tarihlerinde yapilacak olan sempozyuma

YOK'e sikayet dilekgesi verdik...

ogretim gorevlisi gorevlendirmemistir.
Bilimsel ¢aligmalar igin gorevlendirme
talep eden dgretim tiyelerine red cevabini
veren rektorliik makamini Yiiksek Ogretim
Kurumuna sikayet ettik. Ayrica talep
yazilarinda Tirk Egitim Sen’in ibarelerini
gordiigii icin talepleri reddettigi kanisina

1€ YORMERBGRE TiM muRuLU

vardigimiz Rektor Bahri Gokgebay ile Rek-
tor Yardimeisi Siileyman Taban hakkinda
sendikal faaliyetleri engellemekten Savcilik
makamina su¢ duyurusunda bulunulmustur.
Tiirk Egitim Sen olarak egitimin ve gelis-
menin oniinii kesenlere yasal platformda
cevap verilmeye devam edilecektir.

Genel Merkez Sanlurfa,
Adiyaman, Elazig ve Malatya’da

21 Nisan Carsamba giinii Genel

Genel Baskan Kirklareli’'nde

savunucusu oldugunu ifade ederek,

Genel Merkez Van, Bitlis,
Mus ve Bingol'deydi...

Teskilatlandirma Sekreteri Talip

Geylan ve Genel Egitim ve Sosyal Isler
Sekreteri Cengiz Kocakaplan ile birlikte
Karklareli’ne gegen Genel Baskan Ismail
Koncuk, ilk olarak Ahmetbey ilgesinde
Cumbhuriyet [lkégretim Okulu gahsanla-
i1 ziyaret etti. Daha sonra il merkezine
gecen Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri
sirastyla; Gaziosmanpaga [lkégretim
Okulu, Ziya Gokalp ilkdgretim Okulu,

“Hiikiimetin siyasi ve biirokratik baskist
ve yandas kuruluglarin gayri ahlaki ayak
oyunlarma ragmen her gegen giin istik-
rarlt bir sekilde biiyiiyoruz. Bu gercegin
arkasinda tiim tegkilatimizin emegi
vardir. Bu bitylimemiz hiz kesmeden
devam edecektir. Teskilatimiz, liyeleriyle
birlikte tek yiirektir. Bu birlikteligimiz
bize kars1 yapilan her tiirlii ahlaksiz sal-
dirty1 bertaraf etmektedir. Son giinlerde

Atatiirk Anadolu Lisesi, Endiistri Meslek
Lisesi, Kirklareli Anadolu Lisesi ve Halk
Egitim Merkezi’ni

ziyaret ettiler.

Kayseri’de yasanan miinferit hadise
iizerinden sendikamiz yipratiimaya gali-
silmaktadir. Bazt medya
organlari, 1srarla

Ziyaretlerde egitim ve diigmanca bir
calisanlartyla bir tavirla sendikamizin
araya gelen Genel adm ypratacak
Bagkan Koncuk, yaymlarini devam
galisanlarmn sorun- ettirmektedirler.
larin dinleyerek Tiirk Egitim-Sen,
faaliyetler hakkin- kuruldugu giinden
da bilgiler verdi. bu yana giddetin her
il Milli Egitim tiiriine karg1 durmus
Miidiirligiinii de ve itidali savunmus

ziyaret eden Genel Baskan, il yonetici-
lerin yani sira bizzat odalart dolagarak
miidiirliik ¢aliganlartyla da sohbet etme
imkam buldu. Aksam sendika binasinda
ilge ve isyeri temsilcilerinin katihimiyla
bir istisare toplantis diizenlendi. Top-
lantida Sube Baskan1 Mehmet Kizilay,
Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri
Cengiz Kocakaplan ve Genel Teski-
latlandirma Sekreteri Talip Geylan’m
konugmalarmin ardindan katihimcilara
hitap eden Genel Baskan fsmail Koncuk,
Tiirk Egitim-Sen’in ilkeli ve kararlt
sendikaciligin adresi olmasinin yani sira
milli birlik ve beraberligimizin de yilmaz

bir sendikadur. 155 bini askin tiyeye
sahip olan bir sendikay1, miinferit adli bir
vaka ile iliskilendirmek en hafif deyimle
utanmazliktir. Bu tiir fiili tepkileri, hele
ki bir devlet adamina kars1 yapilns
olmasii ¢ok tiziicii bir olay olarak
degerlendiriyor ve sayin Bakana gegmis
olsun dileklerimizi iletiyoruz. Mesnetsiz
diismanlik pesinde olanlar da var ol-
dugunu temenni ettigimiz vicdanlariin
sesini dinlemeye ve insafli olmaya davet
ediyoruz. Boylesi seviyesiz iddialarimn,
Tiirk Egitim-Sen’in, egitim ¢alisanlar1 ve
toplumumuz nezdindeki itibarin1 zedele-
meyeceginin bilinmesini istiyoruz.” dedi.

Tiirk Egitim-Sen Genel Mali Sekreteri Seyit Ali Kaplan
ile Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreteri Sami Ozdemir,
6-9 Nisan 2010 tarihleri arasinda Sanliurfa, Adiyaman,
Elazig ve Malatya’da bir dizi temaslarda bulundu.
Sanlrfa ve Malatya’da [l Milli Egitim Miidiirliiklerini ziyaret
eden, Malatya’da Inonii Universitesi’nde egitim calisanlariyla bir
araya gelen Kaplan ve Ozdemir, toplantilar da diizenledi.
Sanlwrfa, Adiyaman, Elazig ve Malatya’da okul ve kurum
ziyaretlerinde bulunan Genel Mali Sekreter Seyit Ali Kaplan

ile Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreteri Sami Ozdemir, Sube
Yénetim Kurulu Uyeleri, ilge ve Isyeri Temsilcileri ve Kadin
Komisyonlariyla da istisare toplantilart diizenledi.

Tiirk Egitim Sen Genel Merkez yoneticileri Van-Bitlis-

Mus ve Bingdl illerini ziyaret etti.

Heyet 6nce Ercis temsilciligini ziyaret ederek, sendikanin

caligmalar1 ve hedefleri ile ilgili bilgi verdi. Heyet daha
sonra Adilcevaz, Ahlat ve Tatvan’1 ziyaret ederek, sendika yone-
ticileri ve igyeri temsilcileri ile goriistii. Heyet, Bitlis’ten Mus’a
gecerek, temaslarini burada da siirdiirdii.
Son olarak Bing6l iline gegen genel merkez yoneticileri burada
kurum ziyaretleri gerceklestirdiler. Ankara’ya donmek i¢in yola
¢ikan Genel Merkez yoneticileri yol {izerinde bulunan ve 33
askerimizin terdr orgiitiince sehit edildigi yerdeki anit mezari da
ziyaret ettiler.
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Genel Merkez Mardin, Siirt,

Sirnak, Batman ve Diyarbakirda

Tiirk Egitim-Sen Genel

Sekreteri Musa Akkas

ve Genel Mevzuat ve

Toplu Goriisme Sekre-
teri Mehmet Yasar Sahindogan,
31.03.2010-04.03.2010 tarihleri
arasinda Mardin, Sirnak, Siirt,
Batman ve Diyarbakir’da bir dizi
etkinlik ve ziyarette bulundu.
Mardin’de okul, kurum ve ilce
temsilcileri ile toplant1 yapan,
okul ziyaretlerinde bulunan
Akkas ve Sahindogan, Kiziltepe

flge Milli Egitim Miidiiriiyle de
gorlisme yaparak, ilgenin egitim
sorunlarin1 masaya yatirdilar. Ge-
nel Sekreter Musa Akkas ve Ge-
nel Mevzuat ve Toplu Goriisme
Sekreteri Mehmet Yasar Sahin-
dogan, Sirnak ve Siirt’te de okul,
kurum ve il¢e temsilcileri ile
toplanti1 yapti, okul ziyaretlerinde
bulundu, Siirt’te Tiirk Egitim-Sen
Siirt Subesi’nin il Milli Egitim
Miidiirliigii’ niin farkli uygula-
malarini giindeme getiren basin

aciklamasina katildi.

Batman’da okul, kurum, il¢e tem-
silcileri ile toplant1 yapan Genel
Sekreter Musa Akkas ve Genel
Mevzuat ve Toplu Goriisme
Sekreteri Mehmet Yasar Sahindo-
gan, Batman Valisi Sayin Ahmet
Turhan’1 ziyaret etti.

Akkas ve Sahindogan Diyar-
bakir’da ise, yeni kurulan Di-
yarbakir Subesi’nin kongresine
katilarak, goreve secilen arkadas-
larimiza basarilar diledi.
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Genel Baskan

A

Trakya gezisine
Tekirdag'dan
bagladl
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Genel Bagkan Ismail Kon-
cuk, Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Talip Geylan ve
Genel Egitim ve Sosyal Isler
Sekreteri Cengiz Kocakaplan ile bir-
likte ¢ikt1g1 Trakya programinin ilk
ayaginda Tekirdag’daydi. 20 Nisan
Sal1 giinii, Tekirdag girisinde Sube
Bagkani1 Muzaffer Dogan ve yonetim
kurulu tarafindan ¢igeklerle karsila-
nan Merkez Yonetim Kurulu diyeleri,
oncelikle is yerlerini ziyaret ederek
Inénii ilkdgretim Okulu, Cumhuriyet
fkdgretim Okulu ve Anadolu Teknik
ve Endiistri Meslek Lisesi’nde egitim
calisanlariyla bir araya geldiler.
Ziyaretlerde sendikal faaliyetler

ve gelismeler hakkinda caliganlari
bilgilendiren Genel Baskan Ismail
Koncuk, egitim ¢alisanlarinin soru-
larin1 da cevaplandirarak aydinlatici
bilgiler verdi.

Isyerlerinden sonra Tekirdag Valisi
ve Milli Egitim Midiiriine de maka-
minda nezaket ziyaretinde bulunan
Genel Baskan Koncuk, Milli Egitim
Miidiirliigiinde gorev yapan egitim
calisanlariyla da bir araya geldi.
Tekirdag yerel basininin etkin sesi

olan Trakya Gazetesine de ziyaret-
te bulunan Genel Baskan Koncuk,
burada gazeteye bir roportaj vererek
hem iilke giindemi hem de Tekirdag
giindemi hakkinda agiklamalarda
bulundu.

Aksam 19.30’da Tekirdag Tica-

ret Odas1 Toplant1 Salonunda Tlge
Temsilcileri ve Isyeri Temsilcilerinin
katilimiyla diizenlenen Istisare Top-
lantisina yaklasik yiiz elli temsilci
katildi. Sube Bagkan1 Muzaffer
Dogan, Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Talip Geylan ve Genel
Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri
Cengiz Kocakaplan’in konugmalari-
nin ardindan katilimcilara hitap eden
Genel Baskan Ismail Koncuk, Tiirk
Egitim-Sen’in ¢aligmalar1 hakkinda
bilgiler verdi. Uye sayis1 ve etkinligi
agisindan lilkemizin en biiyiik sendi-
kasi olan Tiirk Egtim-Sen’in refe-
rans alian ciddi bir gii¢ oldugunu
vurgulayan Koncuk, “Hi¢bir zaman
teslimiyetci ve kolayci sendikaciligi
tercih etmedik. Her zaman ilkeli

ve kararli bir miicadele stratejisini
takip ettik. Bu vasfimiz itibariyle de
stirekli biiyiiyerek yolumuza devam
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ediyoruz. Egitimin ve egitim ¢aligan-
larinin her konusuna miidahil oluyor,
tavir gelistiriyoruz. Atladigimiz tek
bir mesele dahi yoktur. Bu noktada
teskilatimizin her kademesindeki
arkadasimizin yapmasi gereken elde
ettiklerimizin ve kazanimlarimizin
caligsanlara anlatilmasidir. Ancak bu
sekilde liye olmayan ¢alisanlara ulag-
mak miimkiin olacaktir.” Dedi. Kamu
calisanlarinin devletin olmazsa olmaz
unsuru oldugunu belirten Genel
Baskan, “Devlet, devlet memuruyla
anlam kazanmaktadir. Dolayisiyla
huzurlu ve beklentileri karsilanmis
memur verimli hizmet iiretecektir.
Bu da milletin mutlulugu anlami-
na gelecek, milletin mutlulugu da
devlete olan giiveni artiracaktir.
Bu baglamda Hiikiimet basta
grevli ve toplu sézlesmeli sendika
hakki olmak iizere biitiin taleple-
rimize kulak vermeli ve geregini
yapmaldir. Aksi takdirde sesimizi
duyurmak icin 25 Kasim’da ve 13
Mart’ta oldugu gibi her tiirlii mes-
ru hakkimizi kullanarak demokra-
tik tepkimizi ortaya koyacagimiz
bilinmelidir.” sklinde konustu.

Genel Baskan Kiitahya'da
egitim calisanlari ile bulustu

Tiirk Egitim-Sen Genel Bas-
kan1 ismail Koncuk, 31 Mart
tarihinde Kiitahya’da il Milli
Egitim Midiiri Muhammet
Sahinkaya’y1 ziyaret etti;
ardindan okul ziyaretlerinde
bulunarak, 6gretmenler ve
egitim ¢aliganlari ile bir araya
geldi. Genel Bagkan’a bu
ziyaretlerinde Genel Mali
Sekreter Seyit Ali Kaplan ve
Genel Dis Iliskiler ve Basin
Sekreteri Sami Ozdemir eslik
etti. Genel Baskan Ismail
Koncuk, Genel Mali Sekreter
Seyit Ali Kaplan, Genel D1
[liskiler ve Basin Sekreteri
Sami Ozdemir, aym giin Kii-
tahya Subesi’nin diizenledigi
toplantiya katildi. 300 kisinin
katildig toplantida Kiitahya
Sube Bagkan1 Mehmet Kara-
bekir, Bilecik Sube Bagkan1
Omer Yel, Eskisehir 1 No’lu
Sube Bagkani Siikrii Erkoca,
Tiirkiye Kamu-Sen Kiitahya
Il Temsilcisi Mehmet Kara-
bekir de hazir bulundu.
Toplantida Genel Mali
Sekreter Seyit Ali Kaplan

ve Genel Dis iliskiler ve
Basin Sekreteri Sami Oz-
demir konusma yapti. Tiirk
Egitim-Sen Genel Bagkani
Ismail Koncuk ise yaptig1
konusmada, sunlar1 sdyledi:
‘Alan calismalarinda egitim
calisanlarmin, sendikalarin
yapmis oldugu miicadeleden
haberdar olmadiklarini gor-
diik. Bu noktada egitimcileri
bilgilendirmek konusunda
hepimize gorev diigmektedir.
Egitim calisanlarina ulasa-
bilmek i¢in teknolojinin tiim
imkanlarmi kullanalim. Uye-
lerimizle iletisim kuralim.’
13 Mart’ta yapilan mitin-

ge deginen Koncuk, ‘bu

mitingde egitimcilerin biitiin
sorunlarini dile getirdik.
Duymayan kulaklara, gérme-
yen gozlere hitap ettik’ dedi.
[s giivencesinin ortadan kal-
dirllmak istendigini sdyleyen
Koncuk, ‘ben de bu iilkede
yastyorum ve haklarimi talep
ediyorum demek zorunda-
siniz. Yarin is giivenceniz
elinizden alinabilir. Bugiin
igsiz kalanlar da diin sizler
gibiydi’ diye konustu.
Anayasa Paketine de deginen
Genel Baskan, Anayasa
paketindeki toplu s6zlesme
maddesinin olumlu oldugunu
ancak bunun, paketi destek-
ledigimiz anlamina gelme-
digini soyledi. Koncuk soyle
devam etti: ‘Biz Anayasa
paketi konusunda TBMM’de
ortak mutabakat saglanacak
maddelerin goriisiilerek,
kabul edilmesini, tartigilan
maddelerin ise referanduma
gotiiriilmesini istiyoruz. Ya-
pilan degisikliklerde samimi
iseler, yiirekleri yetiyorsa,
tartigilan ve tartigilmayan
konular1 madde madde
aywrsinlar.” Yoneticilikte iyi
niyetin yeterli olmadigini,
liyakat ve becerinin 6nemli
oldugunu belirten Koncuk,
sendika olarak diin ve bugiin
oldugu gibi, yarm da milli
egitimde yaganan olumsuz-
luklarin ve hukuksuzluklarin
tizerine gideceklerini sdyledi.
Universitelerde yasanan anti
demokratik tutumlari elesti-
ren Genel Bagkan Koncuk,
‘yoneticiler artik anti demok-
ratik tutum ve davraniglardan
vazgegmelidir.
Universitelerde korku degil,
hosgorii ve bilimsellik hakim
olmalidir’ diye konustu.
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Ankara Subeleri Egitim, Bilgilendirme
ve Istisare Toplantisi gerceklestirdi

Cok genis yelpazede yurticinde ve yurtdisinda hizmet sunan Diyanet Isleri
Bagkanligi’nin gorev ve sorumluluklarina yonelik yapilan istisare toplantisi
sonunda bir dizi sonug bildirgesi yaymlandi. Yayinlanan sonug bildirgesin-
de, Diyanet Isleri Baskanligi’nin ihtiyaca cevap veremeyen mevzuatlardan,
yoneticilerin uygulamalarindan ve ¢esitli baskilardan kaynaklanan sikintilar
yasandigi bildirildi. Diyanet Isleri Baskanlik yetkililerinin teskilat kanunu
taslagini hazirlarken ¢aliganlarin goériislerini almadigi belirtilen bildirgede,
ayrica Bagkanlik Merkez yoneticilerine tatminkar edici maddi iyilestirme
yapilmasina ragmen Din Hizmeti sinifina yetersiz ve ciizi iyilestirme teklif
edilmis olup Genel Idari Hizmetler Siifi ve Yardimc1 Hizmetler Sinifi’nda
calisanlarina ise higbir iyilestirmenin dile getirilmedigi vurgulandi.

Amerikan dizisinde Peygamberimize hakareti lanetliyoruz

Turk Diyanet Vakfi-Sen, tiyelerimizin yasadigi sikintilar
Diyanet Isleri Baskanligi’na iletilerek ¢oziim istedi.

Miieezin- Kayyim kadrosunda olanlarin imkanlar 6lciisiinde imam-
Hatip kadrosuna gecirilmesini, idari hizmetlerde ¢alisan iiyelerimi-
zin artan is ylikiini hafifletmek i¢in ve yaz kuran kursuna hazirlik
seminerlerinin okullar kapanmadan yapilmasi igin Diyanet Isleri
Baskanligi’ndan talepte bulunduk.

Diyanet Isleri Baskanligi’na yazdigimz yazilar ve Baskanlhigin verdigi cevap:

Say1 : TDVSGM.9/2010-684
Konu : Kadro Tahsisi.

13.04.2010

DiYANET iSLERiI BASKANLIGINA
(Personel Dairesi Baskanlig1)

Bilindigi tizere Baskanlikta 4/B li personel sayis1 her y1l artarak devam etmektedir.
Bununla orantili olarak Miiftiiliiklerde Genel Idare Hizmetlerini yiiriiten personelin

is yogunlugu da artmaktadir. Ancak, iller ve ilgeler bazinda genel idare hizmetleri
sinifi kadro dagitimlart 4/B 1i personel sayis1 dikkate alinamadigindan mevcut kadrolu
personel iizerinden yapilmaktadir. Bu durum ise Miiftiiliiklerde ¢alisan personelin is
yogunlugunu ciddi oranda artirmaktadir. Miiftiiliiklere kadro tahsislerinde 4/B 1i perso-
nel sayilarinin da dikkate alinmasi, Miiezzin-Kayyim kadrolarinin imkanlar 6lgiisiinde
Imam-Hatip kadrolar ile degistirildigi bilinmekte ve kadrosu degisen personelin mem-
nuniyeti goriilmektedir. Imkanlarin biraz daha zorlanarak imam-Hatiplik miiktesebi
olup tek gérevli Miiezzin-Kayymmlarin kadrolarmin imam-Hatip kadrolarma degisti-
rilmesi, Biiyiik gogunlugu V.H.K.I. kadrosuna degistirilen kadrolarin bu y1l yapilacak
teklifle tamamimin V.H.K.I. kadrosuna déniistiiriilmesine imkan saglanmas1. Hususlari-
nin Bagkanlik¢a degerlendirmeye alinmasini arz ederiz.

Ibrahim BATUN Hazim Zeki SERGI
Genel Sekreter Genel Baskan
Say1 : TDVSGM.9/2010-683  13.04.2010

Konu : Yaz Kurslar1 Semineri.

DIYANET iSLERI BASKANLIGINA
(Din Egitimi Dairesi Baskanlig)

Okullarin tatile girmesinden bir hafta sonra yaz kurslar1 diizenlenmekte, kurs 6ncesi de
din gérevlileri i¢in yaz kurslarina hazirlik amagl seminerler diizenlenmektedir.
Ancak, gorevlilerce bu seminerlerin okullarin tatile girmesiyle yaz kurslarinin bagla-
yacagi ara boslukta yapilmasi yerine okullar tatile girmeden 6nce yapilmasimin uygun
olacagia dair Bagkanliktan ve sendikamizdan talepleri bulunmaktadir. Gerekge olarak
kendi gocuklarinin da tatile girdigi, dolaystyla yaz kurslar1 baslamadan dnce ¢ocukla-
rina zaman ayirarak bu siireyi kendileri i¢in degerlendirmelerinin uygun olacagini, bu
boslugu degerlendiremedikleri takdirde diger zamanlarinin dolu olacagin belirtmekte-
dirler. Bu itibarla, gorevlilerinin kendi ¢ocuklarina zaman ayirmalarina imkéan saglamak
acisindan, seminerlerin okullarm tatile girmeden yapilmasi gorevliler agisindan daha
uygun olacagi bu durumun ayni zamanda hizmet verimine de katki saglayacag: diisiin-
cesiyle bu talebin Baskanlik¢a da degerlendirmeye alinmasini, Arz ederiz.

Ibrahim BATUN Hazim Zeki SERGI

Genel Sekreter Genel Bagkan

flgili yazimiza verilen cevap:

TURK DIiYANET VAKIF-SEN GENEL MERKEZI’NE
Tlgi: 13.04.2040 giin ve 684 sayili yazisi.

Ilgi yazida miiftiiliiklerde ¢alisan personelin is yogunlugu 4/B' li personelle ciddi
oranda artmasi nedeniyle miiftiiliiklere genel idare hizmetleri sinifi kadrolarinda
artig yapilmasi, miiezzin- kayyim kadrolarinin imam-hatip kadrolari ile degisti-
rilmesi, bu y1l yapilacak teklifle kadrolarin tamaminin veri hazirlama ve kontrol
isletmeni kadrosuna doniistiiriilmesi istenmektedir. Diyanet Isleri Baskanliginin
yeni teskilat kanun tasarisi eki cetveller ile miiftiiliiklerimize ¢esitli unvanlardan
genel idare hizmetleri sinifindan ilave kadrolar istenmistir. Ayrica, miiezzin-
kayyim kadrolarinin imam-hatip kadrosuna, mutemet, memur ve daktilograf
kadrolarinin veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolaria doniistiiriilmesine
iliskin islemler de imkanlar nispetinde peyderpey yapilmaktadir. Bilgilerini rica
ederim.

Riistii INAN
Bagkan a.
Personel Dairesi Bagkani

Bismillahirrahmanirrahim

“ Ebu Leheb 'in iki eli kurusun! Kurudu da. Malt
ve kazandiklar: onu kurtaramadi. O, alevli bir
atege girecek. Odun tagiyict olarak ve boynunda
hurma lifinden biikiilmiis bir ip oldugu halde
karist da atese girecek.” ( Tebbet Suresi 1-35)

Bat1 diinyasinda asirlardir Peygamber efendimize
ve Miisliimanligin manevi degerlerine hakaret
igeren tutum ve tavirlart kronik hastalik haline
gelmistir.

Peygamber Efendimiz (SAV)’e hakaret ve Miislii-
manlart agagilamanin yeni bir versiyonu Amerika
da ortaya ¢ikmistir. Amerikan yapimi South Park
animasyon dizisinin yaymlanan 200. boliimiinde:
“Diinyada dalga gegilemeyecek tek kisi var, o da
Muhammed, onun giiciinii elinden almaliyiz.”
seklinde s6ylemle Peygamberimizin saygisiz-

ca tasvir edilmesini biiyiik bir esefle 6grenmis
bulunmaktayiz.

Bu tiir seviyesiz haberlerin 6zellikle Kutlu Do-
gum Haftasinda giindeme getirilmesi manidardir.
Kisilikten ve Ahlaktan yoksun kisilerin meshur
olmak i¢in uyguladiklart bu metodun gorsel ve
yazili medyada yer almasi saygisizliga pirim
vermektir.

Insanlik Tarihinin en biiyiik insan haklari
savunucusu ve insanliga rahmet olarak gonde-

rilen bu yiice peygambere saygisizlik en biiylik
insan hakki ihlalidir. Bu miibarek insan, sevgili
Peygamberimiz Hz. Muhammed Aleyhisselama
hakaret edenlerin 6liimleri ibretlik olmustur.
Peygamberimize hakaret edip Uhud harbinde ya-
ralayan Kamia isimli miisrikin Mekke doniisiinde
stirisiinde bulunan kogunun boynuz darbeleri ile
ve Danimarka’da karikatiirle hakaret eden kari-
katiirlisiin yanarak 6lmeleri akibetini insanliga
hatirlatiyoruz.

Diger taraftan, her tiirlii menfaatini Miisliiman
tilkelerden temin eden, onlarin dostu oldugu-

nu iddia eden Amerikan yonetimini de bu tiir
olaylara sessiz kalmasindan dolay1 kintyor, derhal
Miisliimanlardan 6ziir dilemeye davet ediyoruz.
Buradan Biitiin Islam iilkeleri yoneticilerine ve
Ulkemizin yoneticilerine de seslenerek, Dinimiz
ve Peygamberimiz hakkinda saygisiz davranig-
larda bulunmay1 aligkanlik haline getiren Hagli
diinyas1 ve ABD ile olan iliskilerine ayar vermege
ve tavir almaya gagiriyoruz.

“Kutlu Dogum Haftas1” na denk gelen bu rezalet
ve hakareti Tiirk Milletine ve Miisliimanlara
yapilmus bir hakaret olarak degerlendiriyor, siddet
ve nefretle kintyoruz.

Biliyoruz ki modern Ebu Lehebler ve onlarm
hempalart hakaret ve kiigiimsemelerinin ¢ukurun-
da yok olarak hesap giiniine ulasacaklardir.

Her kente
‘Diyanetevi’
talebi

] Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Basin ve
Halkla Iliskiler Sekreteri Mustafa Korkmaz,
her ilde bir Diyanetevinin yapilmasini istedik-
lerini sdyledi. Bitlis’in Tatvan ilgesine gelen
Korkmaz, din gérevlilerin birgok sorununun
bulundugunu ifade
etti. Din gorevlileri-
nin 6zellikle lojman
sikintisi yasadigini
bildiren Korkmaz,
soyle konustu: “Ul-
kemizde gorev ya-
pan din gorevlilerin
en onemli sorunlari-
nin baginda lojman
sikintist geliyor. Din
gorevlilerimiz 6zel-
likle koylerde gorev
yapanlarin bityiik
bir boliimiiniin loj-
mani yok. Biz hem
diyanetten hem de
maddi durumu iyi olan cemaatimiz ve hayirse-
verlerden bu noktada destek bekliyoruz. Diyanet
isleri Bagkanligindan her caminin bulundugu yere
bir lojman yapmasini bekliyoruz. Bunun diginda
Diyanet Isleri Baskanlig1 mutlaka her ile bir
Diyanet Evi yapmali. Kéyden ve farkli yerlerden
kente gelen bir din gorevlisi bu diyanet evlerinde
barnabilmeli.” Milli Gazete 24.04.2010

Azmin yasi yok!

Sami Seymen
50 yasinda hafiz oldu.

Cankir ili Korgan Tlgesinde 18.08.1960 tarihinde
Diinyaya geldi. ilkokulu kendi kdyiinde 1970
yilinda bitirdi. Kur’an kurslarma giderek Kur’ani
Kerim ve dini bilgilerini 6grendi. Askerlik gorevini
yaptiktan sonra Miiezzin-Kayyimlik siavini
kazanarak Diyarbakir ili Cinar ilgesi Merkez
Yesiller Camiinde ilk gorevine basladi.1986
yilinda Ankara Altindag il¢esine tayin oldu.
Altindag ilgesinde gérev yapmakta iken, 1988
yilinda ortaokulu, daha sonra 1992 yilinda Ulubey
Lisesi’ni disaridan bitirdi.1996 yilinda ise fark
derslerini vererek Mamak Imam Hatip Lisesinden
de diploma aldi. Okuma azmi olan Seymen daha
sonra OSS dikey gegis sinavina girerek 2004-2005
egitim-6gretim yilinda basladigi Ilahiyat 6nlisanst
ise, 2007 yilinda tamamladi. Gayretli ¢aligmalar:
neticesinde Cankaya Ilgesi Seyranbaglart Merkez
Camii Miezzin-Kayyimligina tayin oldu. Hoca
efendi kendi 6zverili ve gayretleri ¢alismalari ile;
ayni camide gorevini siirdiirmekte iken, emekli
olan Imam-Hatip Abdulkadir KOCA hoca efendi
kendisini hafizliga tesvik etmistir. Tesvik netice-
sinde 03 Mart 2008 tarihinde bagladig1 hafizlig1 (8)
ay gibi kisa bir zaman igerisinde Ekim 2008 tarihi
itibariyle tamamladi ve Diyanet Isleri Baskanligi-
nin 05.01.2010 tarihinde ag¢mis oldugu Hafizlik
smavina katilarak iistiin basari ile Hafizlik belgesi-
ni almaya hak kazandi ve (50) yasinda Diplomali
Hafiz oldu.

Sevkle,azimle ,6zveri ve gayretli calismalari
neticesinde her istedigine kavusan ve halen okuma
azminden usanmayan Sami Seymen Ornek ve {istiin
gayretleriyle de gorev mahallinde sevilen ve sayi-
lan bir Din gérevlisi olmast hasebiyle de takdire
sayandir. Bu nedenle de; Tiirk Diyanet Vakif-Sen
Genel Merkezi olarak kendisini tebrik ediyor ve
kutluyoruz. ingallah diger meslektaslarimiza érnek
olacag1 timidi ile bundan sonraki hayatinda da
kendisine basarilar diler, gayretli ¢alismalariin
hayirlara vesile olmasini Cenab-1 Allah’tan dileriz.
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Alt Komisyon gorusmeleri sona erdi, sira Plan ve Butce Komisyonu’nda

07 Nisan 2010 Carsamba giinii saat 11.00°da
Diyanet Teskilat kanununun goriisiilmesine
Alt Komisyonda devam edildi. Goriigmelere
Sendikamizi temsilen Genel Bagkanimiz
Hazim Zeki Sergi ve Genel Merkez Yonetim
Kurulu Uyeleri katildilar.

Kanun Tasarisinin 19. maddesi ile gorii-
sillmeye baglanmis ve saat 15:00°te Alt
Komisyon goriismelerini bitirmistir. Alt
Komisyon raporlar1 hazirlandiginda sizlerle
paylasacagiz.

Alt Komisyonda 19. madde tizerinde komis-
yon lyelerince konusmalar ve degerlendir-
meler yapilmstir.

Bu goriismelerde, Genel Bagkanimiz Hazim
Zeki Sergi; madde ile ilgili goriislerini dile
getirmis ve sendikamizin bu maddeye perso-
nelin 6zliik ve mali haklari ile ilgili 6nergele-
rini Saym Bakan’a sunmustur.

Bu toplantida 6zellikle hem komisyon tiyeleri
hem de Bakan ve Bagkanlik yetkilileri ile

birebir gériisme, 6neri sunma ve problemlerle
ilgili tartisma seklinde gegmistir.

Kanun Tasarisinin 21. ve 22. maddelerinin
goriisiilmesinde sert tartigmalar yasanmustir.
Toplantisina katilan; Komisyon tiyeleri, Sen-
dikalar, Dernekler, Murakiplar ve biirokratlar
bu tartigmalara sahit olmuslardir.
Komisyonun son giin ¢aligmalarinda; Din
Hizmetlerdeki ek gosterge, Diyanet Uzmanli-
81, Sube Miidiirleri ve Murakiplarin durum-
lar1i, Hac ve Umre diizenlemesi, yurtdist
teskilati, din hizmetleri diginda ¢alisanlarin
mali haklarindaki sikintilar ve Vekil Imam-
Hatipler ve fahri Kuran Kursu Ogreticilerinin
kadroya gegirilmeleri gibi maddeler goriisiil-
mustur.

4/B statiistinde ¢alisanlarin kadroya gec-
meleri dile getirilmis, ancak konu bagka bir
boyutta genel olarak degerlendirilmesi Sayin
Bakan tarafindan ifade edilmistir.

Ozellikle GIH ¢alisanlarina tasarida higbir

iyilestirme Onerilmemesi iktidar ve muhalefet
partileri komisyon iiyelerince dile getirilmis
ve ¢oziilmesi istenmistir.

Trabzon Milletvekili M. Akif Hamzagebi; “Bu
tasari ile din hizmetinde yapilacak gelisme-
leri ve iistlenilen gorevleri gérmek isterken
ve beklerken {ist kademenin maaglarinin
arttirtlmasi Tasariya golge diistirmiistiir. Bii-
yiik bir adaletsizlik yapilmaktadir. Yapilan bu
adaletsizligin dinde yeri var midir? Gariban-
lara kars1 bu duyarsizlik ahlaki degil, buna
care bulun.” diyerek sert ve elestirisel bir
konusma yapmustir.

Bu elestiriler ve konu ile ilgili verilen
onergeler lizerine ¢aligmalarin siirdiiriilmesi
kararlastirilmigtir.

Alt Komisyon toplantisi yeni diizenlemele-
rin yapilarak tliyelere dagitilmasi goriisii ile
bu kanununun hayirli olmasi dilegiyle sona
ermistir.

Bundan sonraki siireg, Diyanet Isleri Bagkan-

l1g1 Teskilat Kanun Tasaris1 Plan ve Biitge
Komisyonunda goriisiilecek ve sonrasinda
TBMM Genel Kuruluna gidecektir.

Bu kanun tasarisinin Diyanet camiasina

ve Milletimize hayirlar getirmesini Yiice
Mevla’dan temenni ediyoruz.

Giiciinii Uyesinden Alan ilkeli, Sorumlu ve
Kararlt Sendika... Tiirk Diyanet Vakif-Sen
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Genel Baskanimiz Gaziantep’teydi

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel

Baskanimiz Hazim Zeki Sergi,

Gaziantep’te sendika iiyeleriyle
bir araya geldi.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen
J Gaziantep Subesi’ni ziyaret

eden Genel Bagkant Hazim

Zeki Sergi ve Tiirk Diyanet
Vakif-Sen Genel Teskilatlan-
dirma Sekreteri Ahmet Glimiis,
Tilmen Oteli’nde yapilan toplan-
tiya katildi. Sergi, Gaziantep’te
iyelerinin sikmtilarini dinlemek
icin geldigini belirterek, “Sendika
olarak diyanet ve vakif hizmetleri

kolundaki ¢aligmalari, bunlarla
ilgili gelismeleri arkadaglarimi-
za aktarmak iizere Gaziantep’e
geldik. Su anda meclise intikal
etmis bir Diyanet Isleri Bagkanlig
Teskilat Kanunu ¢alismasi var.
Tabi ki de dncelikle Diyanet Isleri
Bagkanligi Tegkilati Kanunu’ndan
ziyade Diyanet Isleri Bagkanlig
iist diizey yonetiminde anlayis
degisikligine ve adil olmalarina
ihtiyag vardir.

Diyanet Isleri Bagkanlig tarafin-
dan hazirlanan Tegkilat Kanunu
tasarist bu sekliyle kanunlasirsa
Diyanet personeli arasinda biiyiik

huzursuzluga sebep olacaktir.
Kanunlarin degismesinin bir sey
ifade etmedigini 6zellikle belirt-
mek istiyorum. Ayrica su anda
Diyanet Isleri Baskanligi’nda
degistirilen Atama ve Yer Degis-
tirme Yonetmeligi ve Mesleki
Bilgi Seviye Tespit Smav1 ad1
altinda bir imtihan sendromu

da yasanmaktadir. Bu durumun
mutlaka bir an 6nce diizeltilmesi
hususunda Devlet Bakani Sayin
Faruk Celik’in gerekli hassasiyeti
gosterecegini ve ilgililere gerekli
talimat1 verecegini biliyoruz ve
istiyoruz” diye konustu.

Hac gorevlendirmeleri ile ilgili sendikamizin gorisii

2010 Hac orga-
nizasyonunda
gorevlendirilecek
personelin segilme-
sine iliskin kriterleri igeren
Diyanet sleri Bagkanliginin
07.04.2010-1762 sayili ve
13.04.2010-1964 sayili yazi-
larinda duyurulan hususlarin
sendikamizca degerlendi-
rilmesi
1- Personel se¢imine iligkin
kriterlere dair; esaslarin
belirlenmesi ve duyurul-
mas1 konusunda Diyanet
yonetim kademelerinin
birbirlerinden kopuk oldugu
gozlemlenmistir. 18 Nisan
2010 tarihinde yapilacak
olan ve bundan boyle Tayin,
Hac-Umre ve Yurtdis1 go-
revlendirmelerine katilabil-
mek i¢in Mesleki Bilgiler
Seviye Tespit sinavina girme
sartindan habersiz olmasi
Diyanetin nasil yonetildi-
ginin en bariz 6rnegidir.
MBST smavinin ilan1 ve
gorevlilerin buna miiracaat
etmeleri sebebiyle Hac
Dairesi Bagkanlig1 biiyiik
bir saskinlik yagamistir. Bu
durum Ggrenilince yetkililer
zor duruma diigmiistiir.
2- Kutlu Dogum Haftasi
etkinlikleri goz Oniine
alinmadan Hac dairesinin
apar topar gonderdigi giinlii
duyuru ile getirdigi is hacmi
Il ve ilge Miiftiiliiklerini zor
durumda birakmustir.

3- 2010 Hac Organizas-
yonunda Din gérevlisi
olarak gorevlendirilecek-
lerde: Daha 6nce hig hacca
gitmemis olma sartinin
getirilmesinden memnuniyet
duymaktay1z.

4- Bayan irsat gorevlisi ola-
rak gorevlendirileceklerde;
Miiftii Yardimeisi, vaize ve
Uzman olarak ¢aligma sart1
aranmasi eksik ve ihtiyaca
cevap vermede yetersiz bir
kriterdir. Birgok ilde Bayan
Miiftii Yardimcisi, vaize
veya uzman personeli bulun-
madig: dikkate alinmadig:
goriilmektedir.

Kur’an Kursu 6greticisi kad-
rolarinda irsat hizmetlerini
basari ile sunacak gorevli-
lerden irsat gorevlisi olarak
yararlanilmamasi hizmet
acisindan da bir eksikliktir.
5- Terciiman, Ekip personeli
ve idari personel ile ilgili
Bagkanligin ilgi (b) yazi-
sinda yapilan sartlarla ilgili
tashih ve diizeltme yerinde
ve gercekei bir uygulama-
dir. Bundan dolay1 Diyanet
caliganlart memnuniyet
duymustur.

6- Bayan Kur’an Kursu
Ogreticilerinden Yemekhane
Servis Personeli olarak go-
revlendirileceklerde; baslik-
11 (E) Maddesi uygun ve sik
olmayan bir kriter seklidir.
Kur’an Kursu greticileri

ve hizmetlerini kiigiimseyen

ve asagilayan bir gorev-
lendirme anlayis1 Diyanete
yakigsmiyor. Bunu bir hizmet
anlayis1 bir 6diillendirme
mantig1 ile kabullenmek bile
etik olmayan bir davranistir.
7- Personel se¢imi ile ilgili
Diyanet Isleri Baskanlig-
nin 07.04.2010-1762 say1lt
duyurusunun 27. madde-
sinde emekliligi yaklasmis
gorevlilerle ilgili uygulama
ile 13.04.2010-1964 sayili
duyurunun 9. maddesinde
yapilacak degerlendirme
icin gozlemci gonderilecek
olmasi yerinde,nazik ve

sik bir belirleme olmustur.
Tesekkiir ederiz.
8-Sendikamiza iletilen me-
sajlarda Din gorevlisi olarak
talepte bulunan arkadasla-
rimizin yapilacak deger-
lendirmelerle ilgili endise
tagidiklar iletilmektedir.
Yapilacak degerlendirmele-
rin yazili imtihan seklinde
yapilmasi taleplerinin
dikkate alinmasinin yerinde
ve faydali olacaktir.
Dolayisiyla olusacak
tezviratlarin 6niine gegi-
lecegi gibi degerlendirme
komisyonuna da objektiflik
kazandiracaktir.

2010 y1l1 Hac organizasyo-
nunda personel se¢imine
iliskin Kriterlerle ilgili goriis
ve dnerilerimizin Diyanet Is-
leri Bagkanliginca degerlen-
dirilmesini talep etmekteyiz.

Sosyal Yardimlasma Sandigimiz
hizmetlerine devam ediyor

Sendikamizin; uyeleri ve ailelerine sosyal dayanisma anlaminda
faaliyete gecirdigi Tiirk Diyanet Vakif-Sen Uyeleri ve Aileleri Sosyal
Yardimlasma Sandig1 daha faal olarak hizmetine devam edecek.

4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanununa
gore 01.06.2005 tarihinde kurulan Sandigimizin
kurulus amaci;giin gegtikge hayat sartlari ve ¢alisma
sorunlari artan Diyanet Isleri Baskanlig1 ve Vakiflar
Genel Midirligii ¢calisanlarinin bu sorunlarini azalt-
mak, mali agidan kendilerine yeni imkanlar sunmak,
gelecekte huzurlu ve mutlu bir hayat saglamalarina
katkida bulunmaktir. Medeniyetimizde 6nemli bir
yeri olan ¢esitli sosyal dayanisma miiesseseleri bu-
lunmaktadir. Tarih boyunca vakiflar, dernekler gibi
sivil toplum teskilatlarinin yaninda yardimlagsma
sandiklar1 da 6nem kazanmistir.
Yardimlagma sandig1; “bir elin nesi var,

toplumsal yardimlas-

ma ve dayanismay1 meydana

getirmeleri birlikten kuvvet

dogdugunun en giizel or-

negidir. Goruldiigi gibi, en

kiigiik yardimlagmada dahi

huzur, mutluluk ve giizellikler

¢ikabiliyor ve dayanismanin ver-

digi rahatlik tesis edilebiliyor.

Giinlimiizde ise, ayn1 amag ve idealle yani tiyeleri

basta olmak lizere, lilkemize ve insanlarimiza

hizmet etmek gayesiyle sendikamiz ve
yardimlagma sandigimiz kurulmustur.

iki elin sesi var” veya “birlikten kuvvet
dogar” prensipleriyle hareket eden bir
kurulustur. Yine “damlaya damlaya gol
olur” atasoziinden de anlasilacag: gibi
kiiciik tasarruflarin birikime doniismesi
ve bunun kalict hizmetlerde kullanilma-
sina zemin hazirlayacaktir.

Uyelerinin sosyal yapilarim giiglendir-
mek, mali agidan kendilerine gesitli ve
yeni imkanlar sunmak baslica gorevle-
rindendir. Fert ve toplum hayatinin devam etmesin-
de ekonomik refahin gerekli oldugu muhakkaktir.
Ekonomik refaha tek basina ulagsmak ise ¢ok giigtiir.
Iste medeniyetimizde de bulunan gesitli teskilatlan-
malar gibi yardimlagma sandig1 da bu gayeye hizmet
edecek bir vasitadir.

Tarihimize kisaca bakacak olursak; ahilik ve buna
bagli olarak loncalar 6nemli yer tutarlar. Ahilik

13. yy ile 20. yy. arasinda Anadolunun esnaf ve
sanatkarlarini birlestiren tesekkiillerdir. Loncalar ve
avariz sandiklar1 da medeniyetimizin bize bahsettigi
o6nemli kuruluglar olarak bizlere 151k tutmaktadirlar.
Cok dar kapsamli olsa bile imece dedigimiz usulle
koyliilerin yasadiklar1 yere ve insanlarina hizmet et-
meleri sonucu tek viicut haline gelmeleri ve boylece

-

Degerli Sube Bagkanlarmmiz, il - ilge -
Isyeri Temsilcilerimiz, Sube Yonetim
Kurulu Uyelerimiz, Delegelerimiz ve
Uyelerimiz;

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Uyeleri Ve
Aileleri Sosyal Yardimlasma Sandigi;
sizlerin gayretiyle, ilgisi ve destegiyle
viicut bulacaktir. Bu sizin eseriniz
olacaktir.

Tarihte 6viindiigiimiiz o giizel miiesse-
selere gelin hep birlikte 21.yy.da yenisini ekleyelim.
Gelecek nesiller de bizlere ne giizel eserler teessiis
ettirmisler, Allah onlardan razi olsun diyerek bah-
setsinler.

Yardimlasma sandiginin iiyelesmesini saglayarak
¢aga uygun ve gelecegimize agilan bir kapi olarak
tarihteki yerimizi alalim.

Bu zor degildir. Bizler buna inaniyoruz.
Samimiyet, giiven ve kararlilikla hedefe ulasabiliriz.
Ulasmaliyiz.

Ciinkii bagimsiz ekonomik giiciin olmadig1 yerde
basarili bir hizmet tesis etmek miimkiin degildir.
GELECEGE ACILAN KAPIDA SiZINLE DAHA
GUGLUYUZ VE BASARACAGIZ.
http://www.tdvs-sandik.org.tr
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Tiirk Saglk-Sen Genel Baskani Kahveci'yi agirlayan SHCEK Genel Mudiirii Bans, s6z verdi:

Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkan1 Onder Kah-
veci, Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri
ve Ankara 4 nolu subemiz SHCEK Genel
Miidiirii Sayin Ismail Baris’1 ziyaret etti.
Ziyarette Sendikamiz tarafindan diizenlenen SHCEK
Kurultay’1 ile ilgili olarak hazirlanan kitap Genel Mii-
diir Baris’a verildi. Goriismede SHCEK calisanlarinin
sorunlar giindeme getirildi. Genel Baskanimiz Onder
Kahveci tarafindan SHCEK caliganlarinin maagla-
rinin diisiikliigii ifade edilerek bu konuda caligma
yapilmasi istendi.

Konu ile ilgili olarak bu sorunu bildigini ve ¢6zmek
i¢in ugrastiklarin1 kaydeden Genel Miidiir Ismail
Baris “ Oniimiizdeki donemde Yuvalari, Yurtlari
asgari diizeye indirerek Sosyal Rehabilitasyon

merkezleri kuracagiz. Calisanlar1 da sézlesmeden
yararlandiracagiz. Bu calismamizi gerceklestir-
mek ve sosyal hizmetlerin tek ¢ati da toplamak
istiyoruz.” dedi.

Yapilan ziyarette Genel Baskanimiz Onder Kahveci
tarafindan promosyonlarin ¢aliganlara esit miktarda
dagitilmasi talep edildi. Konuyla ilgili sendika olarak
yazili bagvuru yaptigimiz hatirlatildi.

Genel Miidiir [smail Bar1s ise bu konuda kendileri-
nin de isteklerinin bu yonde oldugunu ifade ederek
“Tiim iilke genelinde SHCEK’e bagh kurumlarda
promosyonlar esit dagitilacak. Bunun i¢in ¢alis-
malarimiz siiriiyor. Promosyonda yiizde 10’luk bir
pay kuruma kalacak. Bu payinda yiizde 5’ni daha
sonra tekrar personele verecegiz” diye konustu.

Sozlesmeli ilyemizin intibak davasini kazandik

Ankara Numune Egitim ve Aragtir-
ma Hastanesinde 4/B’li s6zlesmeli
hemsgire olarak gorev yapan liyemiz
Hacettepe Saglik idaresi Yiikseko-
kulunu bitirmis ve idareye intibak

bagvurusunda bulunmustu.

[darenin bu talebi reddetmesi
iizerine sendikamiz agtig1 davayla

konuyu yargiya tagimisti.

Davay1 goriisen Ankara 7. Idare
Mahkemesi Yiiksekogretim Genel
Kurulu’nun Saglik Idaresi Mezunla-
rinin Saglik hizmetleri sinifinda sa-
yilmasinin uygun oldugu yoniindeki
kararina dikkat ¢ekerek idarenin ig-
lemini iptal etti. Uyemiz, mahkeme-
ye bagvuru tarihinden itibaren yasal
haklarini faiziyle birlikte alacak.

Tiirk Saglik-Sen Izmir-2 No’lu
Subemiz yeni bir hukuk zaferine
daha imza att1.

Rontgen teknisyeni iken gore-
vinden istifa eden iiyemiz, iki y1l
aradan sonra istifa sonrasi yeniden

Izmir 2 Nolu Subemizden

Istifa sonrasi déniiste hukuk zaferi

atama kurasiyla Rontgen teknisyeni
olarak gorev yapmadigi iddiasiyla
atamasi yapilmamist.

Acgilan davada mahkeme Bakanlik
isleminin hukuka aykir1 olduguna
karar verdi.

Radyolojide ¢alisma saatlerinin yukseltllmesme ilging bir eylemle dikkat g:ektlk

Iskeletli protesto
A
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Miifettis raporuyla maas kesilemez!..

Tiirk Saglik-Sen Genel
Merkezi iiyelerinin magdu-
riyetlerini hukuk yoluyla
gidermeye devam ediyor.
Giresun Kale Devlet Devlet
Hastanesinde gérev yapan
eski ssk personeli tiyemize
2005 yilinda hatal1 yapilan
fark tazminat1 6demeleri
miifettis raporuyla 2009 y1-
linda iiyemizden kesilmisti.
Sendikamizin konuyu yar-
glya tagimasi iizerine Ordu

Idare Mahkemesi, idarenin
isleminin iptaline karar
verdi.

Mahkeme kararinda “Sayis-
tay veya Mahkeme ilami
olmamasina ragmen idarece
miifettis raporu ile saptan-
dig1 belirtilen kamu zarari-
nin, herhangi bir Sayistay
veya mahkeme karar1
olmaksizin davacinin ma-
agindan kesmek suretiyle
tahsil edilmesinde hukuka

uyarlilik bulunmamigtir”
ifadelerine yer verildi.
Mahkeme karariyla birlikle
iiyemizin maasindan kesi-
len 837 TL yasal faiziyle
birlikte kendisine 6dene-
cek.

Kararin temyiz yoluyla bo-
zulmamasi halinde, idarece
yapilan hatal1 6demelerin
miifettis raporuyla tahsil
edilmesi durumunda karar
emsal niteliginde olacak.

Sendikamiz tarafindan Hacettepe Hastanesinde saglik
calisanlarin radyolojide caligma saatlerinin yiikseltil-
mesi ve radyolojide gorevli bazi ¢calisanlarin baska bi-
rimlerde gorevlendirilmesi iskeletle protesto edildi.
Universite subemiz tarafindan diizenlenen eylemde beyaz &n-
lik giydirilen ve iistiinde “Ben Bu Sonu Hak Etmiyorum
Bir Radyoloji Calisan1” yazili bir iskelette yer aldi. Kres
hakki isteyen calisanlar bebekleri ile eyleme katildi.
Eylemde saglik ¢alisanlar1 sézlesmeli kdlelik istemiyoruz,
donerler rezalet bu ne bi¢cim adalet yazan dovizler tagidi.
Eylemde bir basin agiklamasi yapan Tiirk Saglik-Sen Genel
Bagskan1 Onder Kahveci tam giinle radyoloji calisanlarini ¢a-
lisma saatlerinin yiikseltilmesiyle sagliklarinin risk altinda
oldugunu ifade ederek, “Calisanlarin daha ¢ok radyasyona
maruz kalmasina sebep olacak bu uygulama yiiziinden,
bugiin saghklar risk altindadir. Yakin bir zamanda da
hayatlar tehlike altinda olacaktir. Sendika olarak bu ada-
letsizligin Anayasa Mahkemesi’nde iptali icin Danistay’a
dava actik. En kisa zamanda hukukun bu adaletsizlige bir
son verecegini umuyoruz. Yoksa saghk ¢alisanlarimn is-
kelete donecegi giinler yakindir.” dedi.

Kahveci ayrica Hacettepe’de radyoloji calisanlar1 baska bi-
rimlere gonderildigine dikkat ¢ekerek bu uygulamadan da
vazgecilmesini istedi.

Saglik c¢alisanlarinin sorunlarmin arttigini belirten Kahveci
adaletsiz doner sermaye sistemi ile isyerlerinde calisma
bariginin bozuldugunu, huzurun baltalandigini ifade etti.
Hacettepe’de sozlesmeli ¢alisanlardan yemek ticreti, ¢alisan-
lardan otopark parasi istendigini belirtti.

Kahveci bu uygulamalara son verilmemesi halinde hukuki
yollara bagvuracaklarini kaydetti.

_
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Bir hukuk zaferi daha

Universite Hastanelerinde yemek Uicretlerinde hukuk zaferimiz

Tiirk Saglik-Sen Genel Mer-
_I kezi Zonguldak Karaelmas
Universitesi Hastanesinde ¢a-
lisanlar i¢in yeni bir hukuk zaferine
daha imza atti.
Zonguldak Subemiz 11 Mart 2008-
28 Nisan 2009 tarihleri arasinda
personelden kesilen yemek iicret-
lerinin yasal faiziyle geri 6denme-
si i¢in idareye miiracaat etmisti.

Hastane idaresi 60 giin i¢inde
basvuruya cevap vermeyince Genel
Merkezimiz Zonguldak idare Mah-
kemesinde ag¢tig1 davayla konuyu
yargiya tagidi.

Davayi goriisen Zonguldak idare
Mahkemesi 28 Nisan 2009 tarihin-
de Resmi Gazete yayimlanarak yii-
rlrliige giren yonetmelikle yatakl
tedavi kurumlarinda ¢aligan perso-
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ube ba

Merhum

kanimiz

UNUTMADIK, UNUTMAYACAGIZ

J§ Birinci olan takima kupasini il
Saglik Miidiirii Ergiil Demiral ,
ikinci olan takima kupasini Agiz
ve Dis Sagligi Bashekimi Ahmet
Soyak, {igiincii olan takima kupa-
sin1 sube baskan1 Suayip Keskin
centilmen takima kupasin1 sen-
dika yoneticisi Harun Atasayar
takdim etti. Turnuvaya katilan
takimlar boyle bir organizasyon
diizenledigi i¢in Sube Bagkani

Trafik kazasi sonucu hayatini kaybeden merhum
Kirikkale Sube Baskanimiz Mustafa Bagkal anisina
duzenlenen turnuvaya 13 takim katildi. Turnuvada tip
fakiiltesi interner birinci , saghk mudiirligu ikinci, tip
fakiiltesi asistanlar liciincui oldu. En centilmen takim
olarak keskin devlet hastanesi secildi.

Suayip Keskin’ e tesekkiir ettiler.
Sube Bagkanimiz Suayip Keskin
konusmasinda > Amacimiz sag-
lik ¢calisanlarinin kaynasmasi
dostluk ve kardeslik duygula-
rinin icinde bulundugumuz su
kosullarda en yiiksek seviyeye
c¢ikarmaktir. Umarim bunda
da basarili olmusuzdur. Turnu-
vamiza katilan tilm takimlara
tesekkiir ediyoruz’’dedi.

nelin, 1.1.2008 tarihinden itibaren
hastalar i¢in hazirlanan yemekten
ticretsiz olarak faydalanabilecegi-
nin altin1 ¢izerek idarenin isleminin
hukuka aykir1 olduguna hiikmetti.
Mahkeme karariyla iiyelerimizden
alinan yemek iicretleri idareye
basvuru tarihi olan 2 Haziran 2009
tarihinden itibaren yasal faizi he-
saplanarak 6denecek.

Benzer sorunun yasandigi iiniversi-
te hastanesi ¢alisanlarinin subeleri-
mize miiracaat etmeleri halinde, su-
belerimiz idareye yazili miiracaatta
bulunarak ¢alisanlarin haklarini
arayacak. Idarenin olumsuz cevap
vermesi veya 60 giin i¢inde ce-

vap vermemesi haline sendikamiz
Zonguldak 6rneginde oldugu gibi
konuyu yargiya tagiyacak.

112’lerde Aile Hekimleri calistinlamayacak

Tiirk Saghk-Sen’in actig1 dava sonucu mahkeme Aile Hekimlerinin 112
Acil Servislerde nobet tutmak suretiyle gorevlendirilmesini iptal etti.

Tiirk Saglik-Sen Genel
_l Merkezi, Aile Hekimlerinin

ugradig1 haksizligi hukuk

yoluyla giderdi. Usak Ulubey
ilgesinde aile hekimi olarak gorev
yapan personeller, 112 acil servisler-
de nobet tutmak suretiyle gorevlen-
dirilmesi tlizerine Tiirk Saglik-Sen
gorevlendirmelerin iptali i¢in Davay1
gdriisen Manisa Idare Mahkemesine
dava agmuisti.
Davay1 goriisen Mahkeme aile hekim-
lerinin tam giin esasina gore calis-
tiklar1 hatirlatilarak yalnizca yangin,
deprem ve sel felaketi gibi olaganiistii
durum ve hallerde ¢aligma saatlerine
bagli olmaksizin bakanlikg¢a goérevlen-
dirilebilecekleri belirtildi.

Mahkeme kararinda yasal
statiileri farkli olan aile
hekimlerinin gérev tanimla-
rinda yerel saglik birimlerin-
de gorevlendirilmelerine yonelik bir
hiikme yer verilmedigi ve idareye de
bu yonde bir yetki taninmadigini ifade
edildi.
Kararda ayrica Aile hekimlerinin acil
istasyonlariyla baglantisinin onlara
lojistik destek saglamak ve denetle-
mek olduguna vurgu yapilarak aile
hekimlerinin 112 acil saglik ve adli
tip hizmetlerinde gorevlendirilmele-
rinin yetki, amag¢ ve konu yonleri ile
hukuka uyarliliginin goriilmedigi ve
$0z konusu gorevlendirmenin iptaline
karar verildigi belirtildi.

YOK’ten

RS

TC. YUKSEKOGRETIM KURU

yeni bir ‘list dgrenim kRarart

Yiiksekogretim
_| Kurulu Bagkanlig1
bir tiyemizin bas-
) vurusu tizerine Ust
Ogrenimlerle ilgili yeni bir
karar verdi. Mersin 112 Acil
Yardim Komuta Kontrol
Merkezinde Gorev Yapan
ilyemiz Yunus Yilmaz’in
basvurusu iizerine YOK,

WK

Acil Tip Teknisyenlerinin E - JamLrzna it e

st 6grenimleriyle ilgili
onemli bir karar verdi.
YOK iin verdigi karara gore
Isci Saglig1 ve Is Giivenligi
Programi Saglik Meslek
Liselerinin Acil Tip Teknis-
yenligi boliimiinden mezun
olanlar i¢in list 6grenim
sayilacak.

Sézkonusu programi biti-
ren Acil Tip Teknisyenleri,
asagidaki kararla birlikte
kurumlarina basvurarak {ist

O0grenim hakkindan fayda- T

lanmay1 isteyebilirler.

TC
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SHCEK’te - -
Promosyonlar esit dagitilacak

TURK SAGLIK-SEN &

Tiirk Saglk-Sen Genel Baskani Kahveci'yi agirlayan SHCEK Genel Mudiirii Bans, s6z verdi:

Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkan1 Onder Kah-
veci, Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri
ve Ankara 4 nolu subemiz SHCEK Genel
Miidiirii Sayin Ismail Baris’1 ziyaret etti.
Ziyarette Sendikamiz tarafindan diizenlenen SHCEK
Kurultay’1 ile ilgili olarak hazirlanan kitap Genel Mii-
diir Baris’a verildi. Goriismede SHCEK calisanlarinin
sorunlar giindeme getirildi. Genel Baskanimiz Onder
Kahveci tarafindan SHCEK caliganlarinin maagla-
rinin diisiikliigii ifade edilerek bu konuda caligma
yapilmasi istendi.

Konu ile ilgili olarak bu sorunu bildigini ve ¢6zmek
i¢in ugrastiklarin1 kaydeden Genel Miidiir Ismail
Baris “ Oniimiizdeki donemde Yuvalari, Yurtlari
asgari diizeye indirerek Sosyal Rehabilitasyon

merkezleri kuracagiz. Calisanlar1 da sézlesmeden
yararlandiracagiz. Bu calismamizi gerceklestir-
mek ve sosyal hizmetlerin tek ¢ati da toplamak
istiyoruz.” dedi.

Yapilan ziyarette Genel Baskanimiz Onder Kahveci
tarafindan promosyonlarin ¢aliganlara esit miktarda
dagitilmasi talep edildi. Konuyla ilgili sendika olarak
yazili bagvuru yaptigimiz hatirlatildi.

Genel Miidiir [smail Bar1s ise bu konuda kendileri-
nin de isteklerinin bu yonde oldugunu ifade ederek
“Tiim iilke genelinde SHCEK’e bagh kurumlarda
promosyonlar esit dagitilacak. Bunun i¢in ¢alis-
malarimiz siiriiyor. Promosyonda yiizde 10’luk bir
pay kuruma kalacak. Bu payinda yiizde 5’ni daha
sonra tekrar personele verecegiz” diye konustu.

Sozlesmeli ilyemizin intibak davasini kazandik

Ankara Numune Egitim ve Aragtir-
ma Hastanesinde 4/B’li s6zlesmeli
hemsgire olarak gorev yapan liyemiz
Hacettepe Saglik idaresi Yiikseko-
kulunu bitirmis ve idareye intibak

bagvurusunda bulunmustu.

[darenin bu talebi reddetmesi
iizerine sendikamiz agtig1 davayla

konuyu yargiya tagimisti.

Davay1 goriisen Ankara 7. Idare
Mahkemesi Yiiksekogretim Genel
Kurulu’nun Saglik Idaresi Mezunla-
rinin Saglik hizmetleri sinifinda sa-
yilmasinin uygun oldugu yoniindeki
kararina dikkat ¢ekerek idarenin ig-
lemini iptal etti. Uyemiz, mahkeme-
ye bagvuru tarihinden itibaren yasal
haklarini faiziyle birlikte alacak.

Tiirk Saglik-Sen Izmir-2 No’lu
Subemiz yeni bir hukuk zaferine
daha imza att1.

Rontgen teknisyeni iken gore-
vinden istifa eden iiyemiz, iki y1l
aradan sonra istifa sonrasi yeniden

Izmir 2 Nolu Subemizden

Istifa sonrasi déniiste hukuk zaferi

atama kurasiyla Rontgen teknisyeni
olarak gorev yapmadigi iddiasiyla
atamasi yapilmamist.

Acgilan davada mahkeme Bakanlik
isleminin hukuka aykir1 olduguna
karar verdi.

Radyolojide ¢alisma saatlerinin yukseltllmesme ilging bir eylemle dikkat g:ektlk

Iskeletli protesto
A

|1E|. U1 RATHAR Ay
n 'l l.-'l'll".,--,'

AiSTI O

Miifettis raporuyla maas kesilemez!..

Tiirk Saglik-Sen Genel
Merkezi iiyelerinin magdu-
riyetlerini hukuk yoluyla
gidermeye devam ediyor.
Giresun Kale Devlet Devlet
Hastanesinde gérev yapan
eski ssk personeli tiyemize
2005 yilinda hatal1 yapilan
fark tazminat1 6demeleri
miifettis raporuyla 2009 y1-
linda iiyemizden kesilmisti.
Sendikamizin konuyu yar-
glya tagimasi iizerine Ordu

Idare Mahkemesi, idarenin
isleminin iptaline karar
verdi.

Mahkeme kararinda “Sayis-
tay veya Mahkeme ilami
olmamasina ragmen idarece
miifettis raporu ile saptan-
dig1 belirtilen kamu zarari-
nin, herhangi bir Sayistay
veya mahkeme karar1
olmaksizin davacinin ma-
agindan kesmek suretiyle
tahsil edilmesinde hukuka

uyarlilik bulunmamigtir”
ifadelerine yer verildi.
Mahkeme karariyla birlikle
iiyemizin maasindan kesi-
len 837 TL yasal faiziyle
birlikte kendisine 6dene-
cek.

Kararin temyiz yoluyla bo-
zulmamasi halinde, idarece
yapilan hatal1 6demelerin
miifettis raporuyla tahsil
edilmesi durumunda karar
emsal niteliginde olacak.

Sendikamiz tarafindan Hacettepe Hastanesinde saglik
calisanlarin radyolojide caligma saatlerinin yiikseltil-
mesi ve radyolojide gorevli bazi ¢calisanlarin baska bi-
rimlerde gorevlendirilmesi iskeletle protesto edildi.
Universite subemiz tarafindan diizenlenen eylemde beyaz &n-
lik giydirilen ve iistiinde “Ben Bu Sonu Hak Etmiyorum
Bir Radyoloji Calisan1” yazili bir iskelette yer aldi. Kres
hakki isteyen calisanlar bebekleri ile eyleme katildi.
Eylemde saglik ¢alisanlar1 sézlesmeli kdlelik istemiyoruz,
donerler rezalet bu ne bi¢cim adalet yazan dovizler tagidi.
Eylemde bir basin agiklamasi yapan Tiirk Saglik-Sen Genel
Bagskan1 Onder Kahveci tam giinle radyoloji calisanlarini ¢a-
lisma saatlerinin yiikseltilmesiyle sagliklarinin risk altinda
oldugunu ifade ederek, “Calisanlarin daha ¢ok radyasyona
maruz kalmasina sebep olacak bu uygulama yiiziinden,
bugiin saghklar risk altindadir. Yakin bir zamanda da
hayatlar tehlike altinda olacaktir. Sendika olarak bu ada-
letsizligin Anayasa Mahkemesi’nde iptali icin Danistay’a
dava actik. En kisa zamanda hukukun bu adaletsizlige bir
son verecegini umuyoruz. Yoksa saghk ¢alisanlarimn is-
kelete donecegi giinler yakindir.” dedi.

Kahveci ayrica Hacettepe’de radyoloji calisanlar1 baska bi-
rimlere gonderildigine dikkat ¢ekerek bu uygulamadan da
vazgecilmesini istedi.

Saglik c¢alisanlarinin sorunlarmin arttigini belirten Kahveci
adaletsiz doner sermaye sistemi ile isyerlerinde calisma
bariginin bozuldugunu, huzurun baltalandigini ifade etti.
Hacettepe’de sozlesmeli ¢alisanlardan yemek ticreti, ¢alisan-
lardan otopark parasi istendigini belirtti.

Kahveci bu uygulamalara son verilmemesi halinde hukuki
yollara bagvuracaklarini kaydetti.

_
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Tibbi Teknologlar icin Komisyon kurduk

Vekil Ebe ve Hemsireler
sendikali olacak

Tiirk Saghk-Sen Genel Merkezinin azimli ve kararli miicadelesi sonucu,
bazi s6zde sendikacilarin tahammiilsiizliigiine ve sikayetlerine ragmen
vekil ebe ve hemsirelere sendikall oima hakki geldi. Daha dnceden de
actig1 davalar ve yiirittiigii miicadeleyle 4/B’lilere ve 4/C’lilere sendikal
olma hakkini kazandiran Tiirk Saglk-Sen simdi de vekil ebe ve hemsire-
lerin sendikalara liye olmasini sagladi.

Yozgat ilinde sendika iiyeligi
kabul edilmeyen vekil ebe ve
hemgirelerin sendikamiza iiye
olabilmesi i¢in sendikamiz dava
acmis ve davay1 kazanmusti. In-
ternet sitesinde de yayinladigimiz
konuyla ilgili haberde, sendika-
mizin Saglik Bakanligina bir yazi
yazarak mahkeme karar1 dogrul-
tusunda vekil ebe ve hemsirelerin
sendikalara tiyeliklerinin kabul
edilmesini istemisti. Yazimiz
iizerine Saglik Bakanlig1 24 Mart
2010 tarihinde Devlet Personel
Baskanligina bir yazi yazarak
vekil ebe ve hemsirelerin sendi-
kalara iiye olup olamayacaklarini

sordu. - _
Devlet Personel Bagkanligi ise, A ! "‘

iilkemizin de taraf oldugu uluslar
arasi sozlesmelerde ve uluslar
arasi ¢alisma Orglitiiniin ¢alisma hayatina iligkin
sozlesmelerinde orgiitlenme hakkinin verilmesi
yoniinde hiikiimler bulundugunu, 4/C’li s6zles-
meli personele de sendika hakki getirildigine
dikkat ¢cekerek vekil ebe ve hemsirelerin de sen-
dikalara tiye olabilecegi yoniinde goriis bildirdi.
Gegtigimiz gilinlerde bazi s6zde sendikacilar,
vekil ebe ve hemsirelerin sendika iiyeliklerinin
iptal edilmesini istemis, ve iiye olanlar1 da ida-
reye sikayet etmisti. Tiirk Saglik-Sen’in kararl
miicadelesi sonucu vekil ebe ve hemsirelere
sendika iiyesi olma hakkinin gelmesi, sézde sen-
dikacilar ile Tiirk Saglik-Sen’in arasindaki farki
bir kez daha ortaya koymus oldu.

Kahveci’den Vekil Ebe ve Hemsirelere cagri

Tiirk Saglik-Sen Genel Baskam Onder Kahveci,
Tiirk Saglik-Sen’in yiiriittiigii miicadele sonucu
Devlet Personel Bagkanliginin verdigi bu goriis-
le birlikte vekil ebe ve hemsirelerin sendikalara

iiye olmasinin 6niindeki tiim engellerin kalktig1-
na dikkat ¢ekerek vekil ebe ve hemsireleri Tiirk

Saglik-Sen ¢atis1 altinda birlesmeye ¢agirdi.
Kahveci konuyla ilgili olarak sdyle konustu:
“Sorunun oldugu her yerde ¢oziim i¢in
sizinleyiz” ilkesiyle tiim saghk-sosyal hiz-
met ¢calisanlari icin miicadele etmeye devam
ediyoruz. Vekil ebe ve hemsireler sendikalara
iiye olamadiklar icin haklarim gerektigi gibi
savunamiyorduk. Yiiriittiigiimiiz bu miica-
deleyle oncelikle iiyelik engelini kaldirdik.
Simdi Tiim vekil ebe ve hemsireleri Tiirk
Saghk-Sen catis1 altinda birlesmeye ¢cagiriyo-
rum. Sendika iiyesi olabilecekleri icin artik
haklarim daha giiclii bir sekilde ve yasal
zeminde arayabilecegiz. Vekil ebe ve hemsi-
reler icin oncelikli hedefimiz diger sozlesmeli
personelin sahip oldugu is giivencesini, ve sos-
yal haklar elde etmek.

Nihai hedefimiz ise kadroya gecirilmelerini
saglamak.

Tiim vekil ebe ve hemsire arkadaslarima,
sendikamiza iiye olarak kendileri i¢in yiiriit-
tiigiimiiz bu miicadeleye destek vermelerini
istiyoruz.”

Tiirk Saglik-Sen Genel
Merkezinde bir araya gelen
Tibbi Teknologlar, mesleki
sorunlarini, kendiside Tibbi
Teknolog olan Genel Bagkan
Onder Kahveci’yle birlikte
tartisarak degerlendirmeler
yapma imkani buldu.

Gorev tanimui ile ilgili komisyon

Lisans tamamlama sonras1 verilecek Saglik
Egitimcisi kadrosunun alinabilmesi, sag-
lik egitimcisi kadrosunun gorev taniminin
yapilmasi ve Doner sermaye katsayilarmin
0,40’dan 0,75 c¢ikartilmasi basta olmak iizere so-
runlarin tartisildig1 ve birgok goriis ve dnerilerinin
dile getirildigi toplantida dncelikle gérev taniminin
yapilmastyla ilgili komisyon olusturulmasi karar-
lastirilmisgti.
Kendiside Tibbi Teknolog olan Tiirk Saglik-Sen
Genel Egitim ve Basin Sekreteri Necmi Erdogan’in
baskanliginda olugan komisyon, 28 Nisan Carsam-
ba gilinii Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezinde top-
land1. Dort buguk saat siiren toplanti sonucunda
“Saglik Egitimcisinin” gorev tanimu ile ilgili ko-
misyonun hazirladigi ¢alisma internet sitemizde
yer almaktadir.
Tiirk Saglik-Sen olarak bu ¢alismaya Tiirkiye’nin
dort bir yaninda gdrev yapan Tibbi Teknolog ar-
kadaslarimizin da katki saglamasini istiyoruz. Ya-
pilan ¢aligsma ile ilgili goriis, diisiince ve Onerileri-
ni bir ay siiresince fikir kuliibii iizerinden bizimle
paylasabilirsiniz. Gonderilen tiim Oneriler komis-
yonumuzca degerlendirilerek calismaya son hali
verilecektir. Katkilarinizi bekliyoruz.

Tiirk Saglik-Sen Genel Merkezi, {iyelerinin
intibaklarimi yaptirarak, bitirdigi 6grenim diize-
yinde maas ve 6zlilk haklardan faydalanmasini
saglamaya devam ediyor. Zonguldak’ta gorev
yapan 4924°1ii Acil Tip Teknikeri tiyemizin
mezun oldugu Saglik Memurlugu boliimiini st
Ogrenim saydirarak, yiiksek 6grenim diizeyinden
maas ve doner sermaye almasini sagladik. Zon-
guldak Alapli Acil Saglik Hizmetleri Istasyonun-
da 4924°1ii acil tip teknikeri olarak gdérev yapan
ilyemiz Ramazan Hakan Ayan’im bitirmis oldugu
Zonguldak Karaelmas Universitesi Saglik Yiik-
sekokulu Saglik Memurlugu béliimiinden dolay1
intibak hakkindan faydalanarak en son 6grenim
durumuna gore iicretinin belirlenmesi yoniindeki
05.10.2009 tarihli basvurusu idare tarafindan
reddedilmisti. Genel Merkezimiz Zonguldak
Idare Mahkemesinde agtig1 davayla konuyu yar-
giya tasimisti. Davay1 gériisen Mahkeme, saglik
memuru unvaniyla géreve baglayan {iyemizin
mezun oldugu Zonguldak Karaelmas Universite-
si Saglik Yiiksekokulu Saglik Memurlugu lisans
boliimiiniin saglik memurlugu unvani igin bir st
ogrenim oldugunun tartismasiz oldugunun altini
cizerek idarenin islemini reddetti. Mahkeme
karariyla birlikte iyemiz idareye basvuru tari-
hinden itibaren, yoksun kaldig1 parasal haklarini
yasal faiziyle birlikte alacak.
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Emek somurusu ve sanal (!) issizlik...

Fahrettin YOKUS
Tiirk Biiro-Sen
Genel Bagkani

Bunca gecen yil icinde
issizligin ¢coziimii icin,

hangi cahismalar ya-

pilmistir? Kayit disini
onlemek icin hangi
tedbirler alinmstir?

Bu sorunlarin cevabini

verebilen bir yetkili ne

yazik ki yoktur.

iindem yaratmada ve
kamuoyunu istedigi gibi
yonlendirmede oldukca
mahir olan Bagbakanimiz,
Tiirkiye’nin ger¢ek glindemini
tartisgtirmak istemiyor. Bu nedenle
stirekli olarak suni giindemler
yaratarak, halkin dikkatini bagka
konulara g¢ekiyor.
Bugiin Tiirkiye nin gergek
giindemi; “issizlik, yoksulluk ve
terdr”diir. Esnaf odalari ile yaptig
bir toplantida Basbakan’in niha-
yet, iilkenin gergek giindemi olan
“igsizlik”’ten bahsetmis olmasi ve
“sanal bir igsizlik var, sorumlusu
da TOBB” demesi olduk¢a dnemli
bir gelismedir.
Resmi kayitlarda % 15’lere ulagan
issizligin, gergekte bunun gok iize-
rinde oldugunu tilkemizde her yet-
kili bilmektedir. Issizligi ¢6zmek-
ten sorumlu olan hiikiimet adina,
Basbakan’in ifadeleri ise oldukca
talihsizdir. Issizligin sorumlulu-
gunu ticaret erbabina, issizligin
kendisini de “sanal aleme” havale
etmesi son derece sorumsuz bir

ifadedir. Tiim ekonomistler iilkede
ki igsizligin “yapisal bir sorun”
oldugunu, hatta kabinenin pek
¢ok bakaninin da ayni seyleri
sOylemesine ragmen, Bagbakan’imn
tersine konugmasi siyasi ahlaka
da yakismamaktadir. Bu tavir, is
arayan, is bulamayan milyonlarca
igsize yapilmug bir hakarettir. Ne
demek igsizlik sanal demek; sanal
kelimesinin anlami, ger¢ek olma-
yan zihinde tasarlanan, hayali...
Yani, “is var. Is yok diyenler yalan
soylityor, caligmak istemiyor-

lar” demektir. Bagbakan olarak,
kendisinin ¢dziimiinden sorumlu
oldugu ve iilkenin en 6nemli
sorunu olan issizligi ¢cdzmek i¢in
higbir ciddi adim atmamis olmasi,
lilke sorunlarina sas1 bakigimin bir
tezahiirtidiir.

Bagbakanin “ .... Anadolu’nun
bircok yerinde -ben nasil daha
fazla kazamirim- derken orada
insammmizin somiiriisii yapih-
yor. Emek somiiriisii yapiliyor.
Ozelliklede bunu bayanlarin is-
tihdam edildigi yerlerde ¢ok aci-

masizca goriiyoruz....” seklinde
ki ifadelerini daha da sertlestirerek
“TOBB’un bir milyon ii¢ yiiz bin
iiyesinin, birer ig¢i almasi halinde,
sorunun énemli dl¢iide hallo-
lacagini diistiniiyorum, TOBB
yetkililerini uyartyorum.” Demesi,
sorumlugunu bagkasina yiikleme
kurnazligidir. Is gevrelerini issizli-
&1 ¢ozmemekle suglamaktadir.
Eger iilkede emek somiiriisii var
ise ki vardir; bunun sorumlusu 7,5
yildir tilkeyi yonetenlerdir. Tedbir
almayanlardir. Ulkemizde en az
ozel sektor kadar ‘kamu’da da
emek somiiriisii vardir. ‘Kamu’da
300 bin tageron firma elemaninin
da, 4-C ve 4-B kadrosunda c¢alig-
tirilan yiiz binlerin de emekleri
somiiriilmektedir. Hiikiimet dev-
letteki 400 bin memur agigini ka-
patmak i¢in hicbir sey yapmazken,
yasal 6ziirlii istthdamina kamu
kurumlari kapilarimi kapatirken,
0zel sektore daha fazla istihdam
yapmasini isteme hakkina sahip
degildir. Ulkemizde kayit dist
istthdam her gecen y1l artarak de-

vam ediyorsa, ki bugiin % 43’lere
kadar ulagmustir, bunun birinci
derecede sorumlusu hiikiimettir.
Bunca gegen yil iginde issizligin
¢Ozliimii i¢in, hangi ¢aligmalar
yapimustir? Kayit digini 6nlemek
icin hangi tedbirler alinmigtir?
Bu sorunlarin cevabini verebilen
bir yetkili ne yazik ki yoktur.
Basbakan’m “sanal” diyerek
tanimadig1 ve sorumlulugunu da
TOBB’a yikt1g1 issizlikle ilgili,
TOBB Bagskan1 Rifat Hisarcikli-
oglu diyor ki; “Kahroluyoruz!

is adamlan bile ¢cocuklarma

is artyor. Eger bir is adam
¢ocugu icin is istiyorsa, sorun
var demektir. Her evde bir issiz
var, yiizler giilmiiyor. Yine de
igsizligi yeterince tartismyoruz.
Konusmayinca, ¢oziim i¢in fikir
olusmaz. Tiirkiye’nin yeterince
odaklanmasi gereken konu, 5-6
milyon issize ve her yil istihda-
ma giren 700 bin Kisiye nasil is
bulacagidir.”

Issizlik sanalsa, bizim Bagbakan
da sanal alemde yasiyor demektir.

Turk Buro-Sen Turkiye’'nin dort bir yaninda...

—| Tiirk Biiro-Sen kuruldugu giinden
bu yana Tiirkiye’yi karis karis
dolasarak, kamu kurumlarinin ve
calisanlarinin sorunlarini yerinde tespit
etmeye, lilkemizde kaliteli sendikaciliga
katk1 saglamaya devam ediyor.
Genel Bagkanimiz ve Genel Merkez
Yoneticilerimiz Ankara’da harcadiklart
yogun mesainin yan1 sira tasra teskilatla-
rimizi da ziyaret ederek; alan ¢aligmala-
rin1 siirdiiriiyor. Genel Bagkan Fahrettin
Yokus 28 Mart—4 Nisan aras1 Karadeniz

Bolgesinde, Genel Sekreter Bayram
Oztiirk ve Genel Mali Sekreter Rahmi
Erdem 28 Mart—3 Nisan tarihlerinde
Mersinde,

Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri
Osman Eksert ve Genel Basin ve Halkla
Iliskiler Sekreteri Cafer Seger 28 Mart- 3
Nisan’ da Istanbul’da sendikal faaliyetle-
rini gergeklestirdi.

Daha sonra;

Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme
Sekreteri Memduh Adnan Ozer ve Genel

Basim ve Halkla iliskiler Sekreteri Cafer
Seger 4 Nisan- 10 Nisan tarihlerinde
Eskisehir’de; Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Hiiseyin Aslan ve Genel Egitim
ve Sosyal Isler Sekreteri Osman Eksert
4 Nisan- 10 Nisan aras1 Malatya’da alan
¢alismasinda bulundu.

Masabasi sendikaciligi elinin tersi ile
iterek; “yarilar rahatim terk edebi-
lenlerindir” inanciyla kamu ¢alisanla-
rinin bulusmak i¢in bir kez daha yola
koyulan Tiirk Biiro-Sen Genel Merke-

zi Yonetim Kurulu Uyeleri; Genel Mali
Sekreterimiz Rahmi Erdem ve Genel
Basin ve Halkla Iliskiler Sekreterimiz
Cafer Secer, Konya programini bitirdik-
ten sonra Corum’u,

Genel Sekreterimiz Bayram Oztiirk ile
Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri-
miz Osman Eksert Manisa’y1 ziyaret etti.
Gazetemiz yayina hazirlandig1 sirada,
Genel Merkez Yonetim Kurulu iyeleri-
miz illerimizde alan ¢aligmasina devam
etmektedir.

4/C'li personele “fazla mesai

Ucreti”

Sendikamiz Baghakanlik’a gonderdigi
14.04.2010 tarihli ve 1042 sayili yazi ile
kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan

odenmesini istedik...

Sendikamiz, Adalet
Bakanlig1’na gonder-
digi 12.04.2010 tarihli
ve 1000 sayili yazi ile adalet
caliganlarin sorunlarma bir
kez daha ¢oziim istemistir.
Co6ziim istenen sorunlar;
1- Adliyelerde 4/C statiisiinde

etmek gibi asli gérevleri
disinda zabait katiplerinin
de iglerini yaptirtldigin-
dan ve yardimci1 hizmetli
smifinda yer alan diger
personelin de, adliyelerde
is yogunlugunun fazla ol-
dugu gerekgesiyle kalem

Adalet
Bakanhglnda

sorunlara
¢cOzum ariyoruz

daha fazla olmasi sebebiy-
le (kesif vs.), herkesin esit
oranda is yogunluguna
tabi olmasi ve gelir elde
etmesi amactyla Adliye-
lerde calisan personelin
hizmet binasi igerisinde
rotasyonunun saglanmast
ve bu hususta hizmet

4/C’li personelin parasal ve ozliitk haklarin-
da iyilestirmeler yapiimasini istedi.

Yazimizda Ozetle;

— Sendikamiz tarafindan agilan davada, mahkemenin
4/C’li personel lehine kararina ragmen, bircok kurumda
4/C’li personele fazla ¢aligma yaptirildigi, buna karsilik bu
caligmalarm karsilig1 fazla mesai ticretinin 6denmedigin-
den bahisle ve aylik maaslarinin da ¢ok diisiik oldugunun

calisan ve ig yogunlugu nede-
niyle mesai saatleri sonrasin-
da fiilen fazla ¢alisma yapan
fakat fazla ¢alismasinin
karsiligi licretleri alamayan
personele, fazla mesailerin
ticret karsiligimin 6denmesini
istedik.

2- Adliyeler biinyesinde go-
rev yapan miibasirlere, durus-

islerinde calistirildigindan
bahisle, disardan sinavla
zabit katibi alimmin durdu-
rularak, adliyeler biinyesinde
gorev yapan miibasirlerin ve
yardimci hizmetli sinifinda
bulunan diger personelin,

bir defaya mahsus olmak
iizere Genel Idari Hizmetler
Sinifina gegirilmelerinin

aranan otuz bes yas sartinin,
smav tarihinde halihazirda
adliyelerde gérev yapan
personele uygulanmamasini
istedik.

4- Adliyeler biinyesinde bazi
mahkemelerde is yogunlu-
gunun diger mahkemelere
nazaran daha fazla olmast
ve yine bazi mahkemelerde

ici egitimlerin verilmesini
istedik.

5- Yazi igleri miidiirii kadro-
suna atanabilmek i¢in aranan
en az bes y1l1 zabat katibi
kadrosunda olmak {izere top-
lam en az sekiz yil hizmeti
bulunmak sartinin degistirile-
rek, toplamda sekiz y1l degil,

manin disiplinini saglamak
ve durugma hakimine yardim

saglanmasini istedik.
3- Icra Miidiirligi i¢in

bes yil sartinin aranmasini
istedik.

personelin aylik maas disinda

degerlendirilerek, fazla mesai licreti 6denmesini, e N
elde ettigi licret gelirlerinin

— 04.02.2010 tarihinde yayimlanan 2009/15759 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile 4/C’li personelin bir mali

yil icerisinde onbir ay ¢alisacaginin diizenlendigi, fakat
kararin yayimlandig tarihe de bakildiginda 2010 yili
icerisinde 4/C’li personelin 11 ay calisabilme gibi bir
ihtimalinin olmadig1, 4/C’li personelin onbir aydan daha az
siire ile ¢caligmis olacaklarmin degerlendirilerek 15 giinliik
ticret kayiplarinin 6denebilmesi i¢in gerekli diizenlemenin
yapilmasini,

— Son olarak da, kamuda 4/B ve 4/C statiisiinde ¢aligan
personelden her yil s6zlesme yapildiginda ve ayrica aylik
iicretlerinden damga vergisi alinmasinin Anayasa’nin
“Esitlik Tlkesine”, “Sosyal Devlet lkesine” ve 5. madde-
sindeki Devletin, bireylerin maddi ve manevi varliginin
gelismesi igin gerekli sartlar1 hazirlama goérevine aykirilik
teskil ettiginden bahisle s6z konusu adaletsizligin gide-
rilmesi i¢in her yil yapilan s6zlesme doneminde kesilen
damga vergisi uygulamasina son verilmesini istedik.

Anadolu Yakasi’nda farkimizi bir kez daha farkettirdik

Istanbul Anadolu

Yakasinda hizmet

kolumuzda ki
kurumlarda sendikal ¢alis-
malarda bulunmak iizere
Genel Mevzuat ve Toplu
Goriisme Sekreteri Adnan
Ozer ile Genel Basin ve
Halkla {liskiler Sekreteri
Cafer Seger, Gelir Idaresi
Bagkanligi’na bagl Kartal
Kompleksinde ii¢ Vergi
Dairesi, SGK 11 Miidiir-
liigii; Umraniye Komp-

leksinde bulunan Vergi
Dairelerinin tamamunt,
Istanbul Genglik Spor il
Miidiirliigii, Umraniye
Adliyesi gibi kurumlar-
da caliganlarina kamu
calisanlariyla ilgili son ge-
lismeler hakkinda bilgiler
verdiler.

Calisanlarin ziyaret edildi-
&i alan ¢alismasinda ayni
zamanda kurum yetkilileri
de ziyaret edildi.

5 giinliik caligma stiresin-

de, Kartal Kompleksin-
deki tiyelerimizin kendi
imkanlartyla diizenledigi
toplantiya katilan Genel
Merkez Yo6netim Kurulu
tiyelerimiz, sendikaciligin
6nemini anlatarak toplan-
trya katilanlara, sendikaci-
ligin gelisimi noktasinda
herkesin tagin altina eline
koymasi gerektigini vur-
gulayarak, adeta toplan-
trya katilanlara tebligde
bulunmusglardir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu

tiyelerimiz, sendikaciligin 6nemini anlata-

rak toplantiya katilanlara, sendikaciligin

gelisimi noktasinda herkesin tasin altina
eline koymasi gerektigini vurguladi.




& toreive [ AMU-SEN cazetesi

27

TURK BURO-SEN

Genel Bagkanimizin il ziyaretleri

DUZCE

Diizce Tiirk Biiro-Sen Sube Baskani Temel Kirali ve Sube
Yonetim Kurulu tiyeleri ile birlikte, Adliye, Niifus ve Vatan-
daslik 11 Miidiirliigii calisanlari, Valilik ¢alisanlar1, Meteoroloji
caliganlari, Defterdarlik ¢aliganlari, Vergi Dairesi calisanlari,
Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii calisanlar ile bir araya geldi.
Ayrica Niifus ve Vatandashik Isleri Il Miidiirii Hiisamettin Erki-
nay ve Cumhuriyet Bagsavcist Ekrem Yigit’te ziyaret edildi.

BURSA

Genel Bagkani Fahrettin Yokus, Tiirk Biiro-Sen Bursa Sube
Baskani Ibrahim Bulut ve Sube Y&netim Kurulu iiyeleri; Bur-
sa Vali Yardimcist Ahmet Hamdi Usta ve Bursa Vergi Dairesi
Bagkan Yardimcist Grup Miudiirii Ramazan Tekkes’i maka-
minda ziyaret etti. Makam ziyaretlerinin ardindan, Bursa’da
ki kamu cahsanlarmi ziyaret programi kapsaminda, SGK il
Miidiirliigii calisanlari, Valilik ¢alisanlari, TUIK Bélge Mii-
diirligii calisanlari ve Niliifer Niifus Miidiirliigii ¢alisanlar ile
bir araya gelindi.

TRABZON

Tiirk Biiro-Sen Trabzon Sube Baskani Ayhan Ayyildiz ve yo-
netim kurulu iiyeleri ile birlikte

Karadeniz Vergi Dairesi, Hizirbey Vergi Dairesi, Trabzon
Vergi Dairesi Mal Miidiirliigii, Adliye ve 1 Niifus Miidiirliigii
caliganlariyla bir araya gelen Genel Baskan Fahrettin Yokus,
Trabzon Cumhuriyet Bagsavcist Gokhan Karaburun ile Defter-
dar Kenan Karadeniz’i de ziyaret etti.

KIRSEHIR

Kirsehir 11 Temsilcisi Kamil Altun’un da katihmiyla, Meteo-
roloji Bolge Miidiirliigii, Niifus ve Vatandaslik 1l Miidiirliigi,
Vergi Dairesi ve SGK 11 Miidiirliigii ¢alisanlarii ziyaret eden
Genel Bagkan Fahrettin Yokus, Kirsehir’in Mucur ilgesinde ki
Niifus Miidiirliigii ve Mal Midiirliigii’nde de kamu calisanla-
riyla bir araya geldi.

BOLU

Tiirk Biiro-Sen Bolu Il Temsilcisi Hasan Fahri Baylav ile bir-
likte Bolu Genglik Spor Il Miidiirliigii, Bolu SGK I Miidiirlii-
gii, Bolu Is-Kur Il Miidiirliigii ve Valilik ¢alisanlariyla bir araya
gelerek, kurum caligsanlarinin sorunlarini yerinde tespit etti.
Daha sonra Bolu Genel Bagkan Yokus Baskanligi’ndaki Tiirk
Biiro-Sen heyeti, Valisi Halil Ibrahim Akpmar’1 ve Defterdar
Yiicel Erata’yt makaminda ziyaret etti. Genel Baskanimiz
ayrica, Bengii Tiirk TV’ye de yaymlanan Riistem Kurmag’in
sundugu “Calisanlarin Sesi” programina konuk oldu.

KIRIKKALE

Tiirk Biiro-Sen Kirikkale Sube Baskani Cengiz Ugarsu ve yo-
netim kurulu {iyelerinin katilimiyla Adliye cahsanlari, SGK il
Miidiirliigii calisanlari, Defterdarlik, Valilik, Niifus 1l Miidiir-
lugii, Kaletepe Vergi Dairesi ve Irmak Vergi Dairesi ¢alisanlari
ile bir araya gelen Genel Baskan Fahrettin Yokus, calisanlarin
sorunlarini dinledi. Kirikkale’de kamu ¢alisanlarinin yani sira
Cumhuriyet Bagsavcist Metin Yandarmaz’i da ziyaret eden
Genel Bagskan Yokus, Tiirkiye Kamu-Sen 11 Temsilcigi bina-
sinda is yeri temsilcileriyle bir araya geldi.

ORDU

Ordu Sube Bagkani Ahmet Fuat Cebi, Sube Yonetim Kurulu
iyeleri ve Kadin Komisyonu yonetiminden Hayal Giirsoy,
Hiilya Ergen ve diger kadin komisyonu tiyelerimizle birlikte;
Sosyal Giivenlik I Miidiirliigii, Adliye, Muhasebat Miidiirlii-
gii, Milli Emlak Midiirliigii, Boztepe Vergi Dairesi, Kopriibast
Vergi Dairesi, Gelir Midiirliigii ¢alisanlariyla bir araya geldi.
Kurum ziyaretlerinin ardindan, Cumhuriyet Bassavcis1 Musa
Catal ve Defterdar Erol Pigkin ile temasta bulunuldu.

GIRESUN

Tiirk Biiro-Sen Giresun il Temsilcisi Ali Kara ile birlikte hiz-
met kolumuza bagl kurumlara yapmis oldugu ziyaretler kap-
saminda, Defterdarlik, Vergi Dairesi, Niifus ve Vatandaglik
Hizmetleri, Mahalli dareler Miidiirliigii, Valilik, Adliye, SGK
Il Miidiirliigii calisanlartyla bir araya gelen Genel Baskan Fah-
rettin Yokus; Giresun Agir Ceza Reisi Halil Adigiizel ile de
temaslarda bulundu. Genel Baskan Yokus’un Giresun’da ki
ziyaretine, Giresun {1 Temsilcimiz Ali Kara’nin yani sira kadin
komisyonu bagkani Canan Kdse ve kadin komisyonu iiyeleri
de istirak etti.

BALIKESIR

Genel Bagkan Fahrettin Yokus, Balikesir’i ziyaret etti. Bali-
kesir Sube Baskan1 Muhammet Karakoyun ve Sube YOnetim
Kurulu iiyeleri ile birlikte TUIK Bolge Miidiirii Alaeddin Ay-
din, SGK 11 Miidiirii Ismail Seving’i ve Vergi Dairesi Bagkan
Yardimcist Hasan Yigit’i makaminda ziyaret etti. Balikesir
ziyaretinde, TUIK, Defterdarlik, Kurtdereli ve Karesi Vergi
Dairesi Calisanlariyla da bir araya gelen Genel Baskan Fahret-
tin Yokus, aksam Tiirkiye Kamu-Sen’ bagl sendikalarn sube
yonetim kurulu tiyeleri ve is yeri temsilcileriyle bir toplanti
gerceklestirdi.

Adana’da Turk Buro-Sen ruzgari

—| Genel Merkez Yonetim
Kurulu tiyelerimizin

dur durak bilmeden
Tiirkiye’ nin dort bir yaninda
devam eden bolgesel caligmala-
1 kapsaminda, Genel Sekre-
ter Bayram Oztiirk ve Genel
Mali Sekreter Rahmi Erdem,
Adana’y1 ziyaret etti. Oncelik-
le, Tiirk Biiro-Sen Adana Sube
Baskani Turhan Topalhan ve
Sube Yo6netim Kurulu iiyeleriy-
le bir araya gelerek istisarede
bulunan Genel Merkez Y one-
ticilerimiz, ardindan Adana’da
ki Valilik, Vergi Dairesi, Niifus
Miidiirliigii, Soysal Giiven-
lik Midiirliigii, Defterdarlik,
Adliye ve TUIK c¢alisanlarinin
sorunlarini yerinde dinledi.
Adana ili merkezi haricinde
Saricam ve Cukurova’da da
sendikal caligmalar gergekles-

tiren Genel Sekreter Bayram
Oztiirk ve Genel Mali Sekreter
Rahmi Erdem, her iki ilgede de
Niifus Midiirligii calisanlari ile
bir araya geldi. Adana programi
kapsaminda, Adana Valisi IThan
Ates’i de makaminda ziyaret
eden Genel Merkez Yonetim
Kurulu ve Adana Sube Yo6netim
Kurulu iiyeleri, Vali Ates’e Nii-
fus ¢alisanlarinin mescit talebi
ve Gelir Idaresi’nde galisan
oziirlii personele giris kart1 ve-
rilmesi talebi iletildi. Adana’da
ki diger kurum ¢alisanlarinin
taleplerinin de goriistldiigi
ziyarette, Vali [Than Ates’e
Tiirk Biiro-Sen Genel Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan,
“Tiirkiye’nin Tapu Senedi”
hediye edildi. Vali Ates, almis
oldugu anlamli hediye i¢in,
Tirk Biiro-Sen’e tesekkiir etti.

—| Ankara’daki Glumriik Miistesarligi’nda yetmi-
sin lizerinde liyenin katilimiyla ataga gecen An-

kara 3.No’lu Subemiz ile Tiirk Biiro-Sen Ge-
nel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri bir araya geldi.
Toplanttya, sendikamiza yeni katilan iyelerimizin
yani sira Ankara 3.No’lu Sube Baskan1t Mehmet Soy-
lu, Sube Kadin Komisyonu Bagkan1 Rahime Ozcan
ve Glimriik Miistesarlig1 ile Giimriik Miistesarligi’na
bagli Tasis ¢alisan1 iiyelerimiz katildi.

Toplantida bir konusma yapan Genel Bagkan Fahret-
tin Yokus, oncelikle Giimriik Miistesarligi’nda
onemli atimlar yapan Ankara 3.No’lu sube yonetim
kurulunu Tiirk Biiro-Sen adina tebrik ederek soz-
lerine bagladi. Genel Bagkan Yokus konugmasinda,
Guimriik Miistesarlig1 ve Miistesarlia baglh Tasis
Caliganlarinin sorunlarini ele aldig1 konugmasinda;
son giinlerde giindemde olan Anayasa degisikligine
de deginerek, “ Anayasa degisiklik taslaginda
memurlara, Grevsiz ve Siyasete Katilma Hakk:
olmaksizin verilen Toplu S6zlesme Hakki bir
aldatmacadir. Eger, Anayasa degisikliginde me-
murlarla ilgili bir diizenleme yapilacaksa, sendi-
kalarinda goriisleri almmahdar. “ dedi.

Genel Bagkan Fahrettin Yokus’un konugmasinin ar-
dindan, Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Adnan Memduh Ozer, kurumla ilgili acilan davalar,
kazanimlarimiz ve KiK toplantilar1 hakkinda bilgi
verdi.

Toplanti, Giimriik ¢alisan1 iyelerimizin goriis ve
onerilerini dile getirmesi ve sendikamiza yeni katila
iiyelerimize rozetlerinin takilmasiyla sona erdi.

Genel Merkez Yonetim

Yokus, GCalisma Bakanhgi’'ni
ziyaret etti...

—| Tiirk Biiro-Sen Genel Bagkani

Fahrettin Yokus, Ankara 10.
No’lu Sube Bagkan1 Yiiksel Seven,
Sube Sekreteri Ferhat Cakir, Sube
Mevzuat ve Toplu Goriigme Sekre-
teri Basri Akgiil, Calisma Bakanlig:
Is Yeri Temsilcileri Harun Giil ve
Mehmet Erdem’in de katilimiyla,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
l1g1 calisanlarii ziyaret etti. Yurt-
dist Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirii
Nesrin Tiirkan ile goriisen Genel
Baskan Yokus, kurum’daki sendika
hizmet odasinda kurum personeliyle
bir toplant1 gerceklestirdi. Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’n1
ziyaret etmek igin gelen Tiirkiye
Genglik Federasyonu temsilcileri,
Genel Baskan Fahrettin Yokus’a da
sendika odasina gelerek ziyaret etti
ve goriis aligveriginde bulundu.

Dis Ticaret Miistesarhg
calisanlan ziyaret edildi

_| Genel Bagkan Fahrettin Yokus,

Ankara 8. No’lu Sube Bagka-
n1 Kamil Yilmaz, Sube Yo6netim
Kurulu tiyeleri ve Sube Kadin Ko-
misyonu Bagkan1 Hasibe Uguz’un
da katilimiyla DTM ¢alisanlarini
ziyaret etti. Yokus, ziyarette;
anayasa degisikliginden, sendikal
haklarin geligim siirecine kadar pek
¢ok konu da bilgilendirmelerde
bulundugu konusmasinda, kurum-
da gidilecek yeni diizenlemeler
hakkinda da agiklamalarda bulundu.
DTM’de ek 6deme ve fazla ¢alisma
iicretleri i¢cin mahsuplasma yapildig1
ve bordrolarda goriinen rakamlarin
caligana yansimadig1 uygulamaya
istinaden, bu rakamlarin kaldirildi-
gin1 belirtilen toplantida, 30 giinii
asan izin ve raporlarda da kesintinin
artik yaptlmayacagini aktardi.

Kurulu Uyelerimiz Osmaniye’de

_| Genel Sekreter Bayram Oztiirk
ve Genel Mali Sekreter Rahmi
Erdem Osmaniye’de sendikal
faaliyetlerde bulundu. Osmaniye
Tiirk Biiro-Sen il Temsilcisi Beyazit
Aslan ve Tiirk Biiro-Sen Adana
Sube Yonetim Kurulu iyeleriyle,
Adliye, Niifus, SGK ve Valilik
¢alisanlarini ziyaret eden Genel
Sekreter Bayram Oztiirk ve Genel
Mali Sekreter Rahmi Erdem, kurum
¢alisanlarinin sorunlarinin tespitine
yonelik alan ¢caligmasinda bulundu.
Kurum ziyaretlerinin ardindan,
Osmaniye’de ki ¢aligmalarina Cum-
huriyet Bagsavcisi Ramazan Apagik
ve Il Niifus ve Vatandaslik Miidiirii
Sakip Pehlivanoglu ile bir araya
gelerek devam eden heyet, kamu ¢a-
lisanlariin durumu hakkinda goriis
aligverisinde bulundu.
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Meteoroloji Gn. Midiirliigii’ne
ragmen, coziim iiretme

miicadelemiz devam ediyor

Meteoroloji ¢alisanlarinin sorunlarinin ¢6-
zimii ve beklentilerinin kargilanmasi1 mak-
sadiyla sendikamiz tarafindan 19.02.2010 :
tarihinde yazilan yaziya, Meteoroloji Genel ;
Midiirliigii'nden cevabi yazi gelmistir. ]
Cevabi yazida Genel Midiirliigiin, sendi-

kamizin dile getirdigi sorunlar karsisinda ki duyarsizlig
bir kere daha ortaya ¢ikmistir. Genel Miidiirlikte yetkili
olan malum sendika ile kurum yetkililerinin “ahbap ca-
vus” iliskisinde olduklar1 ve ne galigsanlarin ne kurumu-
nun sorunlarina ¢oziim iiretmedikleri asikardir. Meteo-
roloji Genel Miidiirliigii, sendikamiza cevaben yazdig1
bu yaz1 ile bu isten ve sorumluluktan kurtuldugunu
zannetmemelidir. Tiirk Biiro-Sen Meteoroloji ¢alisanlari-
nin sorunlarmin israrla takipgisi olacaktir.

Tiirk Biiro-Sen olarak, Meteoroloji ¢alisanlarini sahip
birakmayacagiz, kurumda yetkili olan islevsiz sdzde
sendikaya ragmen Meteoroloji ¢alisanlarinin sorunlarini
¢dzmenin gayreti i¢inde olacagiz.

Aynasi istir kiginin, lafa bakilmaz.

Yalova il Temsilciligi’'nde

bayrak degisimi

Yalova 11 Temsilcigi gorevi-

ni yiiriiten Mustafa Yildiz,
gorevini Hac1 Ali Kalayci’ya
devretti. Bursa Subemizin
diizenlemis oldugu Bursa Sube
Baskani Ibrahim Bulut ve Y-
netim Kurulu ile Genel Bagkan
Fahrettin Yokus un katildig1
torende, gorevini devreden Yalova Tiirk Biiro-Sen il
Temsilcisi Mustafa Yildiz’a yapmis oldugu hizmetler-
den dolay1 plaket verildi. Térende bir konusma yapan
Tiirk Biiro-Sen Genel Bagkani Fahrettin Yokus, sendikal
geligiminin {ilke i¢in 6nemine dikkat ¢ekti.

Yokus konusmasinda; Sendikacilig1 gelismesi i¢in ve
Tiirk Biiro-Sen’e yaptigi katkilardan dolay1 Yalova Eski
11 Temsilcisi Mustafa Yildiz’a tesekkiir ederken, yeni il
Temsilcisi Haci Ali Kalayci’ya da basarilar diledi.

SGK Baskanhg) Fazla Mesai

Usul ve Esaslan Yayinlandi

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginca 2010 y1il1 Ocak
ayindan itibaren iizerinde c¢alisildig1 bilinen fazla Mesai
Usul ve Esaslar1 hakkindaki taslak, kurum

¢alisanlarina

fazla Mesai
¢aligsmalarini
GOSYAL GUVENLIK

elektronik( turnike)
sistemine baglanarak
6denmesini 6ngorii-
yordu.

SGK caliganlarini
magdur edecek olan

bu diizenlemenin,
sendikamiz tarafindan
kabul edilemez oldugunu
kurum c¢alisanlar1 ile paylagmistik.

Diger taraftan hazirlanan taslak SGK Baskani ve ekibi-
nin kurum g¢alisanlarina ve emege karsi olumsuz bakisini
bir kez daha ortaya koymaktaydi.

Sendikamiz ¢alisanlar aleyhine hiikiimler bulunan bu
taslagin yonetim kuruluna gitmeden dnce, taslak hak-
kindaki goriislerini SGK Yonetim Kurulu iiyesi Bircan
Akyildiz ve diger sivil toplum kuruluslarindan segilen
yonetim kurulu tiyelerine iletilmistik.

EURUML

12.03.2010 tarihinde yapilan yonetim kurulu toplan-
tisinda, Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskan1 ve SGK
Yonetim Kurulu iiyesi Bircan Akyildiz ve diger sivil
toplum Kuruluslarindan segilen yonetim kurulu iiye-
lerinin emegin yaninda durusuyla, Usul ve Esaslar
hakkindaki yonetmeligin 7.maddesinden elektronik
(turnike) sistemi metinden cikartilarak 2010/47 sayil
yonetim kurulu karari ile yayimlandi.

Yayinlanan Usul ve esaslar 01.Mayis 2010 tarihinden
itibaren yiiriirliige girdi.

Konunun goriisiildiigii yonetim kurulu toplantisinda
elektronik turnikenin, fazla mesai ile iliskilendiril-
memesi yoniinde tavir sergileyerek emegin yaninda
yer olan Konfederasyon Baskanimiz ve diger 5 iiyeye
tesekKkiir ederiz.

“Bunlarin ylizinden sendikaciligin
iIklimi; Meteoroloji’'nin havasi bozuldu”

Genel Mevzuat

ve Toplu Go-

rliisme Sekreteri
Adnan Memduh
Ozer, Ankara 3 No’lu
Sube Yo6netim Kurulu
Uyeleri Mahmut Diin-
dar, Yasar Buyruk ve
Atif Atasoy’un ve Me-
teoroloji is yeri temsil-
cilerinden olusan bir
istisare toplantisi ger-
ceklestirildi.
Toplantida, makro diizeyde
kamu ¢aliganlarinin sorunlarin-
dan Meteoroloji ¢alisanlarinin
kurumsal sorunlarina kadar

pek ¢ok konuda bilgilendirme-
lerde bulunan Genel Mevzuat
ve Toplu Goriisme Sekreteri

Adnan Memduh Ozer, “Devlet
kurumlarinin yapilarinin ve ro-
talarinin reform adi altinda de-

‘Me

gizli destek veren sdzde
sendikalarin olmasidir.

liikstiir, kaldirilmas: gerekir.’
ve “memurun bulundugu her
yerde riisvet vardir” diyen

gistirilerek, hem toplum
hem de kamu ¢alisanlari
i¢in olumsuz bir gelecek
insa ediliyor. Bugiin itiba-
riyle, calisanlar mutsuz ve
moral motivasyonunu kay-
betmis durumdalar. Boyle
bir siirecte garip olanda,
durdurulamamast halinde
felaketle sonuglanacak
olan siirece agiktan ya da

bir zihniyet, maalesef kendini
sendika olarak tanimlayabil-
mektedir.

Bunlarin yiiziinden, sendikaci-
ligin iklimi; meteorolojinin de
havasi degigmistir, bozulmus-
tur.

Burada sizlere diisen daha ¢ok
calismak ve 15 Mayis’a kadar
tagradaki kurum arkadaslariniz-
la da irtibata gegerek yeniden
meteorolojinin havasini temiz-
lemektedir” dedi.
Meteorolojide ki toplanti, ku-
rum sorunlart hakkinda fikir
aligverisinde bulunmasi ile
sona erdi.

murlarin is giivencesi

Turk Biiro-Sen Malatya Subesi

diizenleniyor. Malatya sahip ¢ikan, kendini degil

yapan Kadin Komis-
yon Bagkanimiz Nuray
Erdogan “Annelerimiz
bizler i¢in ¢ok 6nemli
ve degerlidir. Onlar i¢in

unutup onlar i¢in yasayan
bir annemizi de yilin
annesi segecegiz. Bu tiir
etkinliklerimiz devam

edecek.” dedi. kutluyorum.” dedi.

Kadin Komisyonu’ndan bir ilk

Malatya Sube Kadin bir etkinlik diizenledik, Tiirk Biiro-Sen Malatya
Komisyonu, Anneler  zor sartlar altinda, her Sube Baskan1 Emin Gok-
Giinii Etkinligi seye ragmen ¢ocuklarina tas ise, “Boyle bir etkinlik

diizenleyecekleri igin

Anatolia Hotel’ de dii- hep ¢ocuklarini diigiinen, Kadin Komisyon iiyele-
zenlenecek olan etkinlik ¢ocuklar i¢in kendi rimize tesekkiir ediyor, T ity el A
cergevesinde bir agiklama  yasamim ve isteklerini bu tiir etkinliklerde hep ey

onlarin yaninda olacagiz.
Ayrica tiim annelerimizin,
Anneler Giiniinii sahsim
ve sendikamiz adina

&
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Giimriik “Teskilat Kanun Tasarisi”hakkindaki
calismamizi tamamladik

Ulke ekonomisi agisindan biiyiik 5neme haiz olan Giimriik Miistesar-

l1g1 merkez ve tasra teskilatinda galisan personelin durumu her gegen

giin daha da kétiilesmekte olup, ¢alisanlarin aleyhine gelisen her yeni
olay ve haber umutlarini daha da yitirmelerine neden olmaktadir. Son olarak
Meclis Bagkanligina sunulan Giimriik Miistesarlig1 Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun Tasarisi ile de Giimriik galigan1 gelecege artik umutla
bakamamaktadir. Simdiye kadar siiregelen olumsuz gelismeler, giimriiklere
atanan bir¢ok yeni memurun istifa etmesine veya baska kurumlara gecis
yapmalarina sebep olmustur/olmaktadir.
Gumriik Miistesarlig1 biinyesinde yeterli sayida personel istihdam edilmeme-
si de, calisanlarin is yiikiinii ¢ekilmez hale getirmekte, siirekli stres ve huzur-
suzluga sebep olmaktadir. Biitiin bu olumsuzluklarin devam ettigi bu siiregte,
¢alisanlarin 6nemli beklentilerinden birisi de, personel ve kurum lehine
olumlu diizenlemeler getirecek bir Teskilat Kanununun yayimlanmasiydi.
Fakat Tasar1 olarak Meclise sunulan Teskilat Kanunu dyle goriinmektedir ki,
birakin personel lehine diizenlemeler getirmeyi, neredeyse giimriik teskilatini
da ortadan kaldiracak niteliktedir.
Iste bu siirecte, sendikamizca olusturulan Komisyon tarafindan bahse konu
Tasar iizerinde ¢alismalar yapilmis ve Tasart ile ilgili 6neri ve taleplerimize
iliskin sonug¢ raporumuz, Glimriik Miistesarligina, TBMM Plan ve Biit¢e Ko-
misyonuna, Sayin Devlet Bakani Hayati Yazici’ya, MHP, CHP ve AKP Parti
Gruplarina gonderilmistir. Bu Onerilerimizin dikkate alinmasi noktasinda
eylem ve ¢aligmalarimiz devam edecektir.

TiKA Bagkam Kulaklikaya ve
TIKA calisanlarini ziyaret ettik

Tiirk Biiro-Sen Genel Bagkani Fahrettin Yokus, TIKA Baskan1 Musa
Kulaklikaya ve TIKA calisanlarim ziyaret etti. Oncelikle TIKA ¢aligan-
lartyla bir araya gelen Genel Baskan Yokus, sendikalasmanin dnemi ve
yeni anayasa taslagindaki sendikal haklarin eksikligi ile ilgili bilgilendirmeler-
de bulundu.
Kurum ¢alisanlarmin sorunlari ve ¢6ziim oneriyle ilgili karsilikli fikir aligve-
risinin sonrasinda TIK A Bagkan1 Kulaklikaya’y1 ziyaret eden Genel Baskan
Yokus, kurum bagkanina taleplerimizi igeren bir dosya takdim etti.
Yeni gtkmas1 beklenen TIKA kanunu tasarisi ile ilgili bilgi alan Genel Baskan
Fahrettin Yokus, kurumun saglikli isleyisi i¢in ¢alisanlarin problemlerinin
giderilmesine iligkin diizenlemelerin gerektigini belirtti.
Tiirk Biiro-Sen’in taleplerini olumlu karsilayan TIKA Bagkan1 Musa Kulaklika-
ya yeni tasarinin su an Bagbakanlik’ta bulundugunu ifade etti.

Tasar1 o
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Basbakanhk’ta

Ankara subeleri degerlendirme
toplantisi gerceklestirildi

_| Tiirk Biiro-Sen Genel Merkezi hizmet binasin-
da, 27.04.2010 giinii Genel Baskan Fahrettin
Yokus, Genel Teskilatlandirma Sekreteri Hiiseyin
Aslan, Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
Adnan Ozer, Ankara Sube Baskanlar1, Yénetim Ku-
rulu Uyeleri ve Kadin Komisyonu Baskanlar1’nin
katildig1 degerlendirme toplantis1 gerceklestirildi.
Yetki donemi 6ncesi Ankara’daki ¢alismalarla ilgili
genel bir degerlendirmenin yapildigin toplanti-
da, sendikamizin kamu ¢aliganlarinin haklarini
gelistirmek adina verdigi miicadelenin iiriinii olarak
Ankara’da yapilacak faaliyetler hakkinda goriis
aligveriginde bulunuldu.

Yokus, Niifus ve Vatandashk
Isleri Genel Miidiirliigii’ndeydi

Tiirk Biiro-Sen Genel Bagkani Fahrettin

Yokus, Ankara 7 No’lu Sube Bagkan1 Kadir
Polat ve Sube Y6netim Kurulu Uyesi Meral Ozde-
mir ile birlikte Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel
Miidiirligii’nii ziyaret etti. Genel Miidiir Yardimci-
lar1 Ahmet Sarigam ve Mustafa Tutulmaz’1t maka-
minda Genel Bagkan Fahrettin Yokus ile Ankara 7
No’lu Sube Bagkani1 Kadir Polat ve Sube Yo6netim
Kurulu Uyesi Meral Ozdemir kurum calisanlarinin
sorunlarini ve taleplerimizi ilettiler. Tiirk Biiro-Sen
heyeti daha sonra Genel Baskan Fahrettin Yokus ile
birlikte, Niifus ve Vatandaslk Isleri Genel Miidiirlii-
&ii calisanlarinin odalarinin tamamini tek tek ziyaret
ederek, calisanlarin sorunlari dinledi.
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2010 Yili 1. Donem Kurum
Idari Kurulu Toplantisi yapildi

2010 y1l1 1. Dénem (Nisan)

Kurum Idare Kurulu Top-

lantis1, 4688 Sayili Kamu

Gorevlileri Sendikalar1 Ka-
nununun 22’nci maddesi geregince
Bakanlik yetkilileriyle Sendika
temsilcilerimiz arasinda yapildi.
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi mer-
kez ve tasra teskilatinda en fazla
iiyeye sahip sendika olan Tiirk
Kiiltiir Sanat-Sen, her y1l oldugu
gibi bu y1lda Kurum Idari Kurulu
toplantilarina katilarak caligsanlari-
mizin meselelerini Isveren Vekili
ile goriistii.

Tiurk Kiiltiir Sanat-Sen, kuruldu-
gu gilinden bu yana reklam degil,
hizmet liretmeye caligmistir. Bir
seyler yapryor goriintiisii yerine,
bliyiik bir sebat ve gayretle sonug
almaya yonelmistir. Miisterek
sorunlarimiza kalic1 ¢oziimler
bulacagimiza ve bunlar1 uygulama
safhasina koyacagimiza ytirekten
inaniyoruz. Yeter ki siz degerli
calisanlarimiz desteklerini devam
ettirsinler.

2010 yilmnin ilk KiK gériisme-
lerinin hayirlara vesile olmasini
diliyoruz.

Kiiltiir ve Turizm Bakanliginm
Isveren Vekili sifat1 ile Miistesar
Yardimeis1 Ozgiir Ozaslan’1n tem-
sil ettigi goriismelerde calisanlari-
mizi, Kurum Idari Kurulu Baskan
Vekili sifati ile Genel Bagkanimiz
Hiiseyin Yilmaz, Trabzon Miize
Miidiirti Nilgiin Salihoglu ile
Mersin Devlet Klasik Tiirk Miizigi
Korosu Sanat¢is1 Mustafa Calik
temsil ettiler.

21 Nisan 2010 tarihinde
saat 15.00 itibar1 ile Miistesar
Yardimeis1 Ozgiir Ozaslan’mn
makaminda ger¢eklesen toplantida

genel hatlar1 ile memurlarimiza
dair 6zliik, mali ve sosyal hak
ve giivenceleri tartisan yetkililer
goriismeleri sona erdirdiler. Bu
yil 6zellikle degerli sanatgimiz
Mustafa Calik, sanat¢ilarimizin
ozliik ve mali durumlar1 konusun-
da goriismeler esnasinda kayda
deger onemli 6nerilerde bulundu.
Taahhiit edilen konular1 i¢ceren
metin imza edildikten sonra liye ve
calisanlarimiza internet {izerinden
sitemizde duyurulacaktir.

Bir misyonun adi ve hizmetin
gercek adresi olan Sendikamiz

Yonetim Kurulu Uyelerimizin ziyaretleri siiriiyor

25 Nisan 2010 tarihinde Eski-
sehir istikametine hareket eden
Genel Merkez yoneticilerimiz
buradan Bursa’ya gegtiler ve 30
Nisan’a kadar bilgilendirme ve
iiye kayit caligmalarina katildilar.
Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirleri
basta olmak iizere il biinyesinde
gorev yapan bir ¢ok biirokrati
makaminda ziyaret eden yonetici-
lerimiz, oldukc¢a verimli ziyaret-
lerde bulundular.

Nisan ay1 i¢erisinde toplana-
cak olan Kurum Idare Kurulu
Toplantisindan 6nce talep ve so-
runlar derlemeye ¢alisan temsil-
cilerimiz ayrica, Tegkilatimizdan
ve liyelerimizden gelen talepler
dogrultusunda bilgilendirme

Ziyaretler esnasinda ayrica,
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig tasra
teskilatina dair yapilacagi 6ne
stiriilen ve yapisal yeni diizenle-
meleri igeren Kanun konusu da
liyelerimizce sik sik dile getirilen
konular arasinda yer aldi. Kamu
Yonetimi Reformu, Personel Re-
jimi Tasaris1 ve Ozellestirme gibi
kamu mevzuatina yonelik bir ta-
kim yeni proje ve uygulamalarin
mahsurlarina isaret eden Genel
Baskan, bu uygulamalara kars1
sivil eksende bir durus sergilen-
digini ve muhalefet edildigini
sOylemekle beraber, soru yonel-
ten liyelerimize yasama yetkisinin
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin
uhdesinde bulundugunu sdyledi.

Yonetim Kurulu Uyelerimiz
Akdeniz ve Dogu illerinin ardin-
dan Eskisehir ve Bursa illerini
ziyaret ettiler

Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen Genel
Bagkan1 H.Hiiseyin Yilmaz ve
Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Ugur Yildirim, Nisan ay1 geri-
sinde Akdeniz Bolgesi ve Dogu
illerimizin bazilarini kapsayan bir
dizi seyahat gerceklestirdiler.

4 — 16 Nisan 2010 tarihleri
arasinda Mersin, Hatay, Adana,
Osmaniye, Adiyaman, Gazian-
tep, Kahramanmarag ve Kayseri
illerinde bulunan yoneticilerimiz,
ad1 gegen bolgelerde il temsilci-
lerimiz ve iiyelerimizle bir araya
geldiler.

amacl bir dizi toplant1 diizenle-
diler.

10 TL tutarindaki Toplu G6-
riisme Priminin Anayasa Mahke-
mesi tarafindan iptal edilmesinin
calisanlarimiz lizerinde yarattig1
saskinlik ve tepkiyi karsilamaya
calisan Genel Baskanimiz, bu
meselenin 2010 y1l1 Agustos ay1
icerisinde yapilacak Toplu Go-
riisme giindeminde mutlaka yer
alacagini ve ¢6ziimii i¢in elden
gelen tiim gayretin gosterilecegini
belirtti. Diizenlenen toplantilarda,
ortaya ¢ikan bu yeni durumun
yapilacak yeni yasal diizenleme-
lerle asilabilecegini anlatan Genel
Baskan, bunun bir siire¢ meselesi
oldugu lizerinde durdu.

Bilindigi tizere, 5018 Sayili
=| Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol

Kanunu ve bu Kanun ¢ergeve-

sinde hazirlanarak yiiriirliige
konulan Kamu idarelerine ait taginir mal-
larin kaydi, muhafazasi ve kullanimiyla
yonetim hesabinin verilmesine iligkin Ta-
sinir Mal Yonetmeligi ile birlikte Ayniyat
Saymanlig1 kadrosu fiilen tasfiye edilmis
oluyor. Bunun yerini ise anilan Y dnetme-
likle ihdas edilen ve gdrev tanimi yapilan
Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi aliyor.
Ozliik ve mali bakimdan &nceki pozis-
yonlar1 Biirokratik hiyerarside Miidiir
seviyesinde olan Ayniyat Saymanlariin
ugradiklar1 hak kayb1 Bakanligimizda
calisan bir iyemizce dile getirildi.
Tanitma Genel Midiirligii Ayniyat
Saymani Sayimn Mehmet Cinar’1in Biitce
Mali Kontrol Genel Miidiirligiine yazdigi
konuyu 6zetleyen dilek¢esi asagida nesre-
dilmistir:

T.C
Maliye Bakanhg1
Biitce ve Mali Kontrol
Genel Miidiirliigiine
Ayniyat Saymanlarinin tanimi gorev ve so-
rumluluklar: 1050 sayu kanunun
9,13, 14, 18, 96, 97 ve 120 ve 124.
maddeleri Sayistay Kanununun 39,
40, 41, 44, 45, 51 ve 52. maddeleri
ile Ayniyat Yonetmeliginin 1, 12,
18, 22, 53, 54, 55 ve 56. maddele-
rinde yer almistir.
5018 Sayili Kamu Mali Yone-
timi ve Kontrol Kanununun 81.
maddesi a-fikrasi ile 1050 Sayili
Kanun ve b- fikrasi ile Sayistay
kanununun 30, 32, 33,36 ve 37. maddeleri
ile diger maddelerinin bu kanuna ( 5018
) aykirt hiikiimleri yiiriirliikten kaldiril-
mugtir. Ayrica Tasinir Mal Yonetmeligi
ile de Ayniyat Yonetmeligi yiirviirliikten
kaldirilmigtir. Bu da Ayniyat Saymanlart
ile ilgili uygulanabilir mevzuat kalmamasi
sonucunu dogurmaktadir.
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kont-
rol Kanununun 44. maddesine dayanilarak
hazirlanan Tasinir Mal Yonetmeliginin 5

Ayniyat

Saymanlan
ne olacak?

ve 34. maddelerinde Tasimir Mallarla ilgili
olarak Sayistay'a hesap vermekle sorumlu
kigiler olarak harcama yetkililerini belir-
lemistir. Oysa 832 sayili Sayistay Kanunu-
nun 39, 40, 41, 44, 45 ve 51. maddeleri ve
657 Sayuli Kanunun
147.maddesi Mal
Saymanindan ve
hesap sorumlulugun-
dan bahsetmektedir.
Bu da Tasinir Mal
Yonetmeligi ile tezat
olusturmaktadir. Bu
kanun ve Yonet-
melik hiikiimleri ve
2006/10344 Sayil
Bakanlar Kurulu Kararinin eki 1 sayili
cetvele gére Ayniyat Saymanlarina Maas
odemesi de yapilmaktadr.

Anayasanmin 128. maddesinin ikinci

fikrasinda "Memurlarm ve diger kamu

gorevlilerinin nitelikleri haklar: ve
yiikiimliiliikleri aylik ve 6demeleri ve
diger 6zliik isleri kanunla diizenlenir.”
Hiikmii yer almaktadw. 657 sayili Devlet
Memurlar: Kanunun 146.maddesinin
ikinci fikrasinda da "Memurlara kanun

tiiziik ve yonetmeliklerin karsihiginda
bu kanunla saglanan haklar disinda iic-
ret 6denemez, hicbir yarar saglanamaz”
denilmektedir.

Devlet memurlarina yaptiklary isler
karsiliginda bir 6demede bulunulabilmesi
icin bunun kanunla diizenlenmis olmasi
gerekmektedir.

Ayniyat Saymanlarinin derece ve kademe-
si, ek gostergeleri, 6zel hizmet tazminatla-
r1 ve mali sorumluluk tazminatlar: kisaca
ozliik haklar: dikkate alinarak yeni kadro
yada unvan verilmesi veya mevcut 6zliik
haklarinda kayba ugratmadan mevcut un-
vanlar igerisinden en yakinina ¢evrilmesi
(Ornek:9 Agustos 2006 tarih ve 26254
sayili Resmi Gazetede yaymlanan Maliye
Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme,
Unvan Degisikligi ve Atama Yonetmeligi)
hususunda geregini arz ederim.

Adres:Kiiltiir ve Turizm Bakanlig
/ /2010
Tanitma Genel Midiirligi

Mehmet CINAR
Ayniyat Saymani
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Dogu Anadolu ve

Teskilat calismalarimizin bu
bolimiinde Erzincan-Erzurum-
Agni-lgdir-Kars-Ardahan-Artvin-
Rize-Trabzon-Giresun ve Ordu
illerini ziyaret ettik.

Bolgeyi adim adim dolastik,
calisanlarin sorunlarini din-
ledik, yaptigimiz calismalar
hakkinda bilgi verdik.

PTT de banka promosyonu resmi tutanagi

0 sendikalarin gorevi fitne iiretmek, bizim yaptigimiz isleri elestirmek

J Bolgenin en biiyiik sorunlarin-

dan birisi personel sikintis1. Hat
caresizlikten caligtiklarini ifade ediyorlar.
Bu ifade ger¢ekten ¢ok aciydi. Yonetici-
ler igin azaldigini sdyliiyor, ¢alisanlar ise
altindan kalkamadiklarin ifade ediyorlar.
Ozellikle dagitic1 arkadaslarimiz artik
islerini evlerine gotiiriip yapar hale gel-
misler. Sadece sikintida olan dagiticilar
degil. Gise memurlar1 da ayni, 6yle mer-
kezler var ki miidiir gisede calistyor veya
dagitic1 arkadasimiz giseye bakiyor. Tabii
ki bu yapilan isin saglikli olmadig bir
gercek. Yani vatandasin bekledigi hizmet
verilemiyor. Diger taraftan PTT calisanla-
r1 yaptiklari igin karsiligini alamamaktan
da sikayet ediyorlar hakli olarak.
Oysa sekiz yildir oturdugumuz toplu go-
riismelerde bunu defalarca dile getirdik,
belgesiyle bilgisiyle ortaya koyduk.
Ancak, iginiz var maasiniz var, krizden
bile etkilenmediniz, daha ne istiyorsunuz
diyen bir anlayisla sekiz yildir miicadele
ettigimizi bilmiyor arkadagslarimiz. Bag-
bakan ilave ek 6deme verecegim diyor
sOziliniin arkasinda durmuyor, PTT ¢ali-
sant liclincli aydan itibaren vergi dilimine
giriyor, ikinci ddnem maas artis1 alamiyo-
ruz, bugiine kadar ki kaybimiz yiizde 40
olmus diyoruz, tamam diizeltelim de su is
giivencenizi kaldiralim diyor hiikiimet.
Degerli arkadagim miicadelemiz siirecek
ta ki grevli ve toplu sézlesmeli hakki elde
edinceye kadar. Hakkimiz olani, hak etti-
gimizi alana kadar miicadelemiz stirecek-
tir. Bunu sizlerle kazanacagiz.
Ancak bolge ziyaretimizde duyduklarim
beni alasiyla {izdii. Sekiz yildir sermayesi
yalan ve haram olan, hiikiimete tageron-
luk yapan bir sendika ne yapsa da basarili
olamiyor. Her tiirlii yalani ve harami
mubah sayan bu anlayis simdi de, cali-
sanlara yalvarmaya, “-ne olursunuz sube
kuracagiz 6diing on iiye lazim mayistan
sonra istifa edin, ben genel merkeze yo-
netici olacagim ne olur bana destek verin,
aidatlarinizi tek biz 6deyelim seklinde
insanlarin oniine ¢ikiyorlar. Bu kisilerin
bu kadar algalacagi aklima bile gelmezdi.
Caliganlar gereken dersi veriyorlar biiyiik
tepki gosteriyorlar ve geldikleri yerden
kovuyorlar. Utanma arlanma olmayan bu
ylizsiizler bu sefer basliyorlar, sizi siirdii-
riirliz, zor cihete gidersin, seni aldiririz

safhaya ulagmis, insanlar bunalmis,

Karadenizdeydik
seklinde tehditler savurmaya. Bu malum (GenellBaskanimizlkaradavut
teskilatimizile]bulustu
] ’ _1 I

sendikanin sekiz yilda ¢alisanlara yaptigi
en biiyiik kotiiliik, sendikalardan sogut-
mak olmustur. Ama bunlar1 asacagiz,
bunlara meydan vermeyecegiz. Birligimi-
zi beraberligimizi koruyacak saflarimizi
siklagtiracagiz.

Baska bir sendika promosyonlar iizerin-
den simsarlik yapiyor. Istismar ediyor,
insanlarin kafasini bulandiriyor.

Tiirkiye Kamu Sen’in, Tiirk Haber
Sen’in ortaya ¢ikarip, toplu goriisme
masasinda soke soke aldig1 promosyonu
sulandirmaya, bunun {izerinden simsarlik
yapmaya kimsenin hakki yok. Thaleye
¢esitli bankalar girdi ve ¢ekildiler. Kalan
ziraat bankasindan aldigimiz promosyo-
nun tamaminin dagitilmasini sagladik.
Bir seferde vermedigi icin ise tepkimizi
koyduk, protokole serhimizi diistiik. Daha
ne yapmaliydik.
Dogu ve Karadeniz’e yaptigimiz bu
calisma ziyaretlerinde bir konuya daha
sahit olduk. O da yoneticilerin 6zellikle
dagitic arkadaslarimiza davranis bicim-
leri bizleri ¢ok rahatsiz etti. Sendikamiz
yoneticilerden hosgorii, adalet, diiriist
davranma bekler. Birilerini koruyan, em-
rinde ¢alistig1 insanlar1 horlayan, onlari
azarlayan, selam vermeyen bir yonetici-
nin yonetici olamayacagini, hatta insan
dahi olamayacagini diisiiniiyoruz. Bu tiir
konularda ¢alisanlarimizin bir tutanak
tutarak sendikamiza basvurmalarini bekli-
yoruz. Sonucu gormelerini istiyoruz.
Bolgeden ¢aliganlarimizdan gérmiis
oldugumuz muhabbetle, sevgiyle ayrilma-
miz, sendikamiza ve sahsimiza gosterilen
sayg1 ve sevgiden biiyiik memnuniyet
duydugumuzu da ifade edemeden ge-
cemeyecegim. Calisanlarimizin Genel
Bagkanim bu bdyle olmadi daha uzun
stireli sizleri aramizda goérmek istiyoruz
ifadeleri ise beni duygulandirdi.
Sekiz yildir ¢alisanlarimizin tevecciihii
ile aldigimiz yetkiyi yine onlarin adina
kullandik. Calisanlarimiza hep dogruyu
sOyledik. Bunun da karsiligini bu ziyaret-
lerimizde gordiik. Biitlin ¢alisanlarimiza
tesekkiir ediyorum, siikranlarimi sunu-
yorum. Onlar1 seviyoruz. Onlart utandir-
madik ve utandirmayacagiz. Hepinizden
Allah razi olsun. Bu kutsal miicadele
sonsuza kadar devam edecektir.
Saygilarimla.

AAS DDEMELERI KAPSAMINDA BANKALARDAN ALINAN TEKLIFLERIN
DEGERLENDIRILMESINE DAIR TUTANAK

PTT calisanlarinin maas 6demelerinin karsiligi
olarak alinan banka promosyonu ile ilgili ihale
siirecine iliskin tutanak ekte sunulmustur.
Komisyon iiyesi olan sendikamiz promos-
yonun tamaminin bir defada 6denmedigi
icin tutanagin altina serh diigmiistir.
Sendikamizin talebi ve tepkisi lizerine
banka ii¢ yillik 6deyecegi promosyonun iigte

ikisi yaklasik 440 TL’yi 19 Nisan’da 6demek
zorunda kaldi. Kalani ise daha sonra 6denecektir.
Yine de bu teklifin altina serh konulmustur.
Degerli arkadaslar asagidaki tutanakta da go-
receginiz gibi bankalarin teklifleri komisyonun
huzurunda a¢ilmistir. Birilerinin 6niiniize getirdigi
‘falanca kurum su kadar alms’ ifadeleri sizle-
rin kafasini karistirmaktan baska bir ise yaramaz.
Onlar bu isin i¢inde degiller. O sendikalarin g6-
revi fitne liretmek, bizim yaptigimiz isleri elestir-
mektir. Bu tiir sendikalara itibar etmeyin. Sizleri

O
Ptt

istismar ediyorlar. Her kurumun yapmis oldugu
islem hacmi ayridir. Banka bu iglemlerden aldig:
komisyonun karsiliginda kurumlara promosyon
vermektedir. Higbir banka babasinin hayrina
bir kuruma fazladan para vermez. Eger bu
sendikalar alacaklarini iddia ediyorlarsa
buyursun bunu ispat etsinler.
Sendikamizin hizmet kolunda bulu-
nan diger kurumlarda Tiirk Haber
Sen hangi anlagsmalar1 yapmis a¢sin
sorsunlar. Utanacaklardir.
Diger bir sendika ise, utanmadan yetkisi olmadig1
halde yapilan isleme sahip ¢ikiyor, ama bunlara
kimse tepki gdstermiyor. Kefaletten alt1 yildir size
su kadar para alacagiz diye yalan sdyleyenler bu-
giin de promosyonla sizleri k andirmaya ¢alisiyor-
lar. Bunlari ayipliyorum ve kintyorum.
Biz para ile insanlarin zaafindan faydalanarak
sendikacilik yapmiyoruz.
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Antalya ve Izmir'de basarili bir
calisma gerceklestirdik

12 Nisan 2010 Pazar-
.=| tesi giinii Antalya Pim
Miidiirliigiinde dagitict
arkadaslarimizla bir araya geldik.
Genel Baskanimiz Ismail Kara-
davut toplantida, PTT nin A.S
yapilmasi, Banka Promosyonu,
Ek 6demeler ve diger konular
hakkinda dagitict ve memur
arkadaslarimizi bilgilendirirken,
karsilastig1 sikintilart da dinledi.
Sube baskanimiz ve yonetim
kurulu ise liye caligmasi yapti.
Hiikiimete tageronluk yaptigini
sOyleyen malum sendika bu ilde
devlet dairesine yeni girmis ve
sicili onaylanmis geng arkadas-
larimiza riigvet teklif ederek,
aidatlariniz1 biz 6deyelim yeter
ki sendikamiza {iye olun vaatle-
riyle ¢cok ahlaksizca bir ¢alisma
icerisinde oldugunu 6grendik.
Bunda basarili olamayanlar bu
seferde tehdit ederek insanlari ra-
hatsiz etmektedirler. Daha sonra
Bagmiidiirliik ve merkez miidiir-
liigiine ziyaretlerde bulunduk.
Arkadagslarimiz Bas dagiticilar

toplantisinin Antalya Kemer’de
yapildigini soylediler.

Malum sendikanin yetkililerinin
de toplantrya katildigini ve bir
konusma yaptigini sdylediler. Bu
sendika toplantida Bas dagitici-
lar1 sef yapacagini, maaslarini
da artiracagini sdylemis. Sanki
hiikiimetin bakani veya genel
Degerli arkadaglar Genel Bagka-
nimiz da Kemer’de bas dagitici-
lar toplantisina katildi ve sadece
arkadaslarimizin hatirini sordu
onlara basarilar diledi.

Eger Tiirk Haber Sen boyle
uyduruk yalan vaatlerle sendi-
kacilik yapmis olsaydi bugiin
buralarda olmaz sekiz yil ¢ali-
sanlarimizin tevecciihiinii kazan-
mazdi.

Neyse ki Bag dagiticilar ciddiye
almamis sadece giiliimseyip geg-
migler bugiine kadar oldugu gibi.
Daha sonra TRT c¢alisanlarini zi-
yaret ederek sorunlarini dinledik,
calismalarimizi anlattiktan sonra
Antalya’dan Izmir’e gegtik.

[zmir’de Posta isleme Merkezi,
Basmidiirliik, ilge merkezleri da-
gitim merkezlerinde ¢alismalarda
bulunduk.

Sube yonetim kurulumuz iiye
calismalari yaptilar ve Izmir’den
ayrildik. Calismalarimizin ne
kadar verimli oldugunu gérmek
bizleri mutlu ettik. Insanlarimiz
dogruyu ve giizeli duyduklarinda
mutlu oluyorlar biiylik tevecciih
gosteriyorlar, kucakliyorlar.

Bu goriintiiler bizi sevindiriyor.
Insanlarimiz Tiirk Haber Sen’e
inaniyor ve giiveniyor.
Samimiyetsiz, art niyetli, yalani
ve harami benimsemis insanlar
ne yaparlarsa yapsinlar

giicleri Tiirk Haber Sen ‘e
yetmeyecektir.

izmirgde
NG lulSubemiz:

faaliyeteleecti

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendi-
kalar1 Kanununun 18 ve 31°nci mad-
desi geregince, Yonetim Kurulumuz
09.04.2010 tarih ve 74 sayil karar1 ile
Izmir’de Tki Nolu Sube adinda bir su-
benin kurulmasina, kurucular kurulu
olarak ta;

Sube Bagkani Cengiz Topgu Teknis-
yen TRT Izmir Il Miidiirliigi,

Sube Sekreteri Ekrem Ergilin Dagiti-
c1- izmir Konak Dagitim ve Toplama
Merkezi Mudiirligi,

Sube Mali Sekreteri Mesut Yuvarlak
Teknisyen -TRT Izmir 1 Miidiirliig,
Sube Teskilat Sekreteri Kamuran Telli
Memur- Mugla PTT Basmiidiirliigi,
Sube Basin ve Halk ilisk. Sek Ali
Aslan Teknisyen- Mugla PTT Basmii-
dirligi,

Sube Egitim Sekreteri Mustafa
TecerDagitici-izmir Narlidere Dag1-
tim ve Toplama Merkez Miudiirligi,
Sube Hukuk Sekreteri Ali Te-

mugin Teknisyen-TRT Izmir il
Miidiirliigii’nde ¢alisan isimlerin
gorevlendirilmesine karar verilmistir.
Izmir iki Nolu Subemize; izmir TRT
il miidiirliigii, Izmir PTT Bagmii-
diirligiine bagh Konak Dagitim ve
Toplama Merkezi, Narlidere Dagitim
ve Toplama Merkez, Narlidere PTT
Merkezi Midiirliigii, Basmane PTT
Merkez Midiirliigii, Bornova PTT
Merkez Midiirliigti, Buca PTT Mer-
kez Midiirliigii, Camdibi PTT Merkez
Midiirliigl, Halkapinar PTT Merkez
Midiirligi, Kiigiikyali PTT Merkez
Miidiirligii, Pasaport PTT Merkez
Miidiirliigii, Alsancak PTT Merkez
Midiirliigi, Sirinyer PTT Merkez
Miidiirligii ve Mugla PTT Basmiidiir-
lugii ile Merkezlerde calisan perso-
nel baglanmistir. Subemizin birinci
olagan genel kurulu alt1 ay icerisinde
yapilacaktir.

18 Nisan 2010
Pazar giinii
Malatya’daydik.19
Nisan Pazartesi
giinii dagitim merkezinde
sonra Bagmiidiirliikk personeli-
ni ziyaret ettik. Ardindan TRT
Verici istasyonunda ¢aligan
arkadaslarla bir araya geldik
sorunlar1 goriistiik. Sonra
Malatya’nin ilgelerini birer
birer ziyaret ettik.
20 Nisan Sal1 glinii Adryaman
Golbast ve Besni’ye ulastik.

Malatya, Adiyaman ve Diyarbakir’daydik

Arkadaglarimizin dertlerini
dinledik. Ogleden sonra Bas-
midiirliik personele ziya-
retlerde bulunduk. 21 Nisan
Carsamba giinii ise dagitici
arkadaglarla bir araya geldik.
Kendilerine yapilan baskilari
ve tehditleri konustuk. Sonra
Kahta ilgesine gectik, oradan
Feribotla Urfa’nin Siverek
ilgesine ulagtik.

Yaklasik 120 bin niifuslu
Siverek’te personel sikintisi
hat sathada.

Arkadaglarimiz biz para pul
istemiyoruz, bize personel
gonderin canimizdan bezdik
feryatlarini dinledik. Notla-
rimiz1 aldik ve Diyarbakir’a
giin batmadan ulastik. Aksam
Diyarbakir’da PTT ve TRT
caligsanlarimin bir araya geldi-

gi aksam yemeginde bulugtuk.

Arkadaslarimiza ¢aligmalari-
mizi anlattik, dertlerini din-
ledik. TRT’de calisan arka-
daslarimizin biiyiik sikintilar:
oldugunu 6grendik.

22 Nisan Persembe giinii

ise Diyarbakir Posta Isleme
Merkezine ziyarette bulunduk
ve ¢aliganlarla bir toplanti
gerceklestirdik. Biiytik bir
sicak ilgi ile karsilandigimiz
Diyarbakir PTT ¢alisanlari ile
ilerleyen giinlerde daha sik
sik bir araya gelecegiz.

Aym giin aksam [zmir’e
ulastik. 23 Nisan Ulasal
Egemenlik ve Cocuk Bayra-
minin Final gecesine katil-
dik. TRT genel miidiirii ve

yonetim kurulu iiyeleri ile
bir araya geldik. Ertesi giinii
Antalya’da PTT Biriktir-

me Yardim Sandigi1 Genel
Kuruluna katilan delegelerle
sandigin ve kurumun gelece-
gini konustuk.

26 Nisan Pazartesi giinii ayn1
bolgede PTT Tanitim Pazar-
lama, yonetici semineri ve
saglik boliimiinde ¢alisanlari
ziyaret ederek c¢aligmalarimizi
tamamladik ve Ankara’ya
dondiik.
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