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Tiim Tiirk ve islam
Aleminin mubarek
Uc aylarini tebrik
eder, hayirlara
vesile olmasini
temenni ederiz.

7

Biiyiik bir sevdanin adi...

GAZETESI

657 sayili Deviet Memurlan Kanunu’nda yapilmak istenen degisiklikle personel sistemi
altust edilirken, kamu calisanlarinin bir cok kazanilmis haklari da ellerinden alinacak.

Yasak yayinlar serbest
Il 657 sayili Devlet Memurlari

Hukumetin son icraati!
[l Reform kelimesi artik Tiirkiye’yi

korkutur oldu. Reform adi altinda
yapilan degisiklikler tilkemiz
insanini, vatandagimizi, memu-
rumuzu, canindan bezdirdi; kor-
kulu riiyasi oldu.

Vatandasg, reform kelimesini duy-
dugunda haklarindan hangilerinin
kisitlanacagini sormaya bagliyor.
Hiikiimet, kamu c¢aliganlarinin
kazanilmig haklarini elinden alan,
is gitvencesini ortadan kaldiran,
devletin sopasini memurun sirtin-
da hissettirecek agir yaptirnmlar
Ongodren yasa tasarisini hayata ge-

Kanunu’nda yapilmak istenen de-
gisiklikler Bakanlar Kurulu’nda
imzalanarak Tiirkiye Biiylik Mil-
let Meclisi’ne (TBMM) gonderil-
di

Yapilmak istenen degisiklikle ka-
muya 6zel sektorden ydnetici ata-
masinin 6nii agilirken uzmanlarin
sozlesmeli statiiye gecirilmesi
planlanmaktadir.

Ayrica Bakanlar Kurulu karar1 ve
bagimsiz mahkemeler tarafindan
yasaklanan yaymlarin da kamu
kurumlarinda bulundurulmasinin

¢irmeye galisiyor. onii agilmis olacak.

Sozde reformla hayata gecirilecek olan maddeler

Kariyer ve liyakat ilkesi yok sayilacak
Ust diizey ydnetici atamalarinda kadrolasmanin &nii agilacak
Ozel sektdrden yéneticiler, higbir kriter aranmaksizin, kamuda
iist diizey yonetici olabilecek

Ozel sektdr-siyasi parti iliskileri mesrulastirilacak

Kar odakli esnek ¢aligma sistemi yerlestirilecek

Denetimsiz bir kamu yonetimi olusturulacak

Hiikiimet memuru uygulamasi hayata gecirilecek

Memurluk giivencesi zayiflatilacak

Sozlesmeli memur uygulamasi yayginlastirilacak

Yargi mercileri tarafindan yasaklanan yayinlar kamu kurumla-
rinda bulundurulabilecek

Sendikacihkta 18 altm yil

Tiirkiye Kamu-Sen kurulugunun 18. yilin1 gururla kutluyor Kamu ¢alisanlarina hiz-
met etmek i¢in yola ¢ikan Tiirkiye Kamu-Sen, sendikaciligin 6nciisii olurken kamu
¢alisanlariin da tevecciihii ile her gecen giin bilyiiyerek yoluna devam ediyor. Ku-
rulusumuzun 18. yilini diizenledigimiz kokteyl ile kutladik. Kokteyle genel merkez

yonetimin yaninda siyasi parti, STK temsilcileri ile ¢ok sayida davetli katildi. 3’te

gostermis oldu.” 4’te

Akyildiz: Memuru sevemediler

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan
Akylidiz: “Hiikiimetin ne yapmak istedigini
anlamis degiliz. Clinkii tasarida yer alan madde-
lerin bir kismi1 toplu goriismelerde anlagtigimiz
konular olmasina ragmen degisikligin biiyik bir _
kism1 kamuoyunda daha 6nce hig tartisil-
mayan, kamu ¢aligsanlarinin var olan
haklarini geriletmeye yonelik
maddelerden olusmaktadir.
Degisiklik yapilacaksa

oncelikle mutabakata vardigimiz
konularda ¢aligma yapilmasini
beklerdik. Siyasi irade bu
konuda samimi olmadigini
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Turkiye
Kamu-Sen
Makedonya’da
onemli
temaslarda
bulundu

Genel Baskan
Bircan Akyildiz ve
beraberindeki he-
yet, Makedonya’ya

giderek onemli

bir ziyaret
gerceklestirdi.

HABER

Tiirkiye Kamu-Sen he-
yeti Makedonya’daki si-
vil toplum kuruluslarim
ve sendikalar1 ziyaret etti.
Heyette, Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkan1 Bircan Akyildiz’in
yani sira, Tiirk Tarim Orman-Sen
Genel Bagkani ve Tiirkiye Kamu-
Sen Dis iliskiler Sekreteri Ahmet
Demirci ile Tiirkiye Kamu-Sen
Ar-Ge Direktorii, Tiirk Diinyast
Insan Haklar1 Dernegi Baskam
Abdullah Buksur vardi.
Makedonya ziyaretinin ilk aya-
ginda, lilkede faaliyet gosteren
Makedonya Sendikalar1 Konfe-
derasyonu (KCC) Genel merkez
yonetimiyle bir araya gelindi.
Yapilan goriismede, Tiirkiye ve
Makedonya’da yasayan kamu
gorevlilerinin ¢aligma sartlari,
sendikal haklar, toplu s6zlesme

ve grev hakki ile ilgili mevzuatlar
konusunda bilgi aligveriginde bu-
lunuldu. iki iilke arasinda, bolge-
sel ve uluslar aras1 boyutta isbirli-
&1 yapma konusunda goriis birligi
saglandu.

Ayrica Makedonya’da ¢alisan va-
tandaslarimizin sorunlar1 ve kar-
silastiklar1 problemler konusunda
da goriismeler yapildi.

Uskiip’te faaliyet gosteren Ma-
tusiteb adli sivil toplum kurulusu
da ziyaret edilen kuruluglar ara-
sindaydi. Birligin Genel baskani
Siileyman Baki ile yapilan goriis-
mede, tilkede yasayan Tiirklerin
calisma hayati i¢inde yagadiklari
sorunlar, ticari ve toplumsal
hayatta karsilagtiklar1 sorunlar
masaya yatirildi. Gériigmede, iki
iilke arasinda, sivil toplum orgiit-
leri arasinda igbirligi yapilmast

hususunda ¢aba sarf edilmesi ge-
rektigi belirtildi. Makedonya’daki
Tiirk vatandaglarimizin; egitim,
istihdam, kiiltiirel konularda
Tiirkiye’den beklentileri, destek
ve yardimlari dile getirildi.
Uskiip’te yapilan temaslar netice-
sinde, Tirkiye Kamu-Sen Heyeti-
ne iletilen sorunlar TC. Uskiip
Biiyiikelgisi Taner Karakas’a ile-
tildi.

Ozellikle devlet yardimlarmin da-
gitilmas1 konusundaki eksiklikler
konusunda biiyiikel¢iye bilgi ve-
rildi.

Biiyiikelgi ise, Makedonya’da
yasayanlarin problemlerinin ¢6-
ziimi ile ilgili 6nemli mesafeler
aldiklarini, bundan sonra da daha
cok ilgileneceklerini belirtti.
Daha sonra, Makedonya’da yasa-
yan Tiirk Gengleri tarafindan ku-

rulan “Ufuk Dergisi” ziyaret
edildi. Bolgede Tiirk Gengliginin
sesi konumunda olan Dergi, 4 se-
nedir Makedonya’da faaliyet
gosteriyor. Tiirkiye Kamu-Sen
heyeti, Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin
Kurucusu, Ulu Onder Atatiirk’iin
egitim gordiigli, Manastir Askeri
Idadisini de ziyaret etti.
Glinlimiizde miize olarak kulla-
nilan manastir’da 1896 ve 1899
yillar1 arasinda Atatiirk egitim
gormiistii. Akyildiz ziyaret def-
terine Atatiirk’lin sanli gegmisine
yonelik diislincelerini yazdi.
Bircan Akyildiz, Tiirkiye
Cumbhuriyeti’ni armagan ettigi
i¢in bir kez daha stlikranlarinm dile
getirdi. Daha sonra, Ittihat ve Te-
rakki Cemiyeti kurucularindan
Niyazi Bey’in memleketi Resne
ziyaret edildi.

Ziyaretierimiz devam ediyor

Icisleri Bakani Besir Atalay

Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskan Bircan Akyildiz, ve
yonetim kurulu tiyeleri I¢igleri Bakani Besir Atalay’t

yol gosterici ve ufuk acici girisimleri siiriiyor. Mayis ayinda icisleri Bakani Besir Atalay ile

ziyaret etti. Ziyarette, kamu ¢aliganlarinin sorunlart dile
getirilirken, Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan
Akyildiz, Anayasa degisikligi paketinde yer alan diizen-
lemelere iliskin de Konfederasyon’un goriislerini aktar-
di. Toplu sézlesme hakkinin yer almasinin 6nemli bir
gelisme olduguna dikkat geken Akyildiz, grev hakkinin
verilmemesinin ise dnemli bir eksiklik olacagina isaret
etti. Kamu kurumlarinda sendikalar arasinda yasanan
ayrimin rahatsiz edici boyutlara ulastigini da belirten
Akyildiz, bu konuda hiikiimet olarak acil 6nlem alma-
lar1 gerektigine isaret etti. Ziyarette, Tiirk Egitim-Sen
Genel Bagkani ve Tiirkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri
Ismail Koncuk, Tiirk Saglik-Sen Genel Baskam ve Tiir-
kiye Kamu-Sen Genel Mali Sekreteri Onder Kahveci,
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Egitim Sekreteri ve Tiirk
Diyanet Vakif-Sen Genel Baskan1 Hazim Zeki Sergi,
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Toplu Gériisme Sekreter ve
Tiirk Imar-Sen Genel Baskan1 Necati Alsancak, Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Dis Iliskiler Sekreteri ve Tiirk Tarim
Orman-Sen Genel Baskant Ahmet Demirci de hazir
bulundu.

Bayindirlik ve Iskan Bakan1 Mustafa Demir

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz ve
bagli sendikalarin genel bagkanlar1 kamu ¢alisanlari-
min sorunlarini goriismek iizere, Bayindirlik ve Iskan
Bakani1 Mustafa Demir’i ziyaret etti. Ziyarette, kamu
calisanlarinin ¢aligma kosullarmi yakindan ilgilendiren
degisiklikler hakkinda kamu ¢alisanlar temsilcilerinden
mutlaka goriis alinmasi gerektigi vurgulandi. Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz ziyarette,
Anayasa degisikligi konusunda da gortislerini ifade etti.
Toplu sézlesme ve grev hakkinin tam anlamiyla anaya-
sada yer almasi gerektigini belirten Akyildiz, enflasyon
karsisinda ezilen maaslarda da diizenleme yapilmasinin
sart olduguna isaret etti. Ziyarette, Tiirk Saglik-Sen
Genel Bagkani1 Onder Kahveci, Tiirk Imar-Sen Genel
Bagkani Necati Alsancak, Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen Genel
Bagkani1 Hasan Hiiseyin Y1lmaz da yer ald1.

I Tiirkiye Kamu-Sen kamu calisanlarinin sorunlarini yetkililere tasiyor. Coziimii konusunda

Bayindirlik ve iskan Bakam Mustafa Demir ziyaret edilerek sorunlar ve talepler iletildi.
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Kurulusumuzun

18. yilim1 kutladik

Bir avu¢ inanmis insan ile
cikilan yolda uillkemize ve
kamu ¢alisanlarina hizmet
ederken hayatini kaybeden-

lere Alah’tan rahmet diliyor,
Tiirkiye Kamu-Sen’in bugiin-
lere gelmesinde katkisi olan-

lara tesekkiir ediyoruz.
Kuruldugu ilk giin ki heye-

can, azim, kararhhk ve sevk-

le; sizden aldigimiz giicle
yine size hizmet etmeye de-
vam edecegiz.

4 Tiirkiye Kamu-Sen kurulusu-
nun 18. yilin1 gururla kutluyor.
Kamu ¢alisanlarina hizmet

etmek icin yola ¢ikan Tiirkiye Kamu-

Sen, sendikaciligin 6nciisii olurken

kamu ¢aliganlarinin da tevecciihii

ile her gegen giin biiyliyerek yoluna

devam ediyor.

Bir avug inanmig insan ile ¢ikilan

yolda iilkemize ve kamu caliganlarina

hizmet ederken hayatin1 kaybeden-
lere Alah’tan rahmet diliyor, Tiirkiye

Kamu-Sen’in bu giinlere gelmesinde

katkisi olanlara tesekkiir ediyoruz.

Kuruldugu ilk giin ki heyecan, azim,

kararlilik ve sevkle; sizden aldigimiz

giicle yine size hizmet etmeye devam
edecegiz.

Kurulusumuzun 18. yilim diizenledi-

gimiz kokteyl ile kutladik. Kokteyle

konfederasyona bagli sendikalarin
genel bagkanlari, sendikalarin genel
merkez yoneticilerinin yaninda Siyasi
parti, sivil toplum kurulusu temsilcile-
ri ile ¢ok sayida davetli katild1.

Tiirkiye Kamu-Sen 18. kurulus yil

doniimiinii Dedeman’da diizenlenen

kokteyle kutladi. Tiirkiye Kamu-Sen

Genel Bagkani Bircan Akyildiz yap-

t181 konusmada, 18 yildir Tiirkiye'de

sosyal dengelerin olugmasi, toplumun
sorunlartyla ilgili ¢6ziim 6nerilerine
bakildiginda, Tiirkiye Kamu-Sen'in
onemli bir yeri oldugunun goriildiigii-

nii sdyledi. Akyildiz, "Tek ayak iistii
sendikacilik yapiyoruz. Grev ve
toplu sozlesme hakki olmadan, sade-
ce siyasi iradeyle bir masada toplu
goriisme yapmak suretiyle kamu
calisanlarimin haklarinmi korumaya
calistyoruz' dedi.

U RKIYE KAMU: SEN

Séndlkacﬂikta 18 altin yii

-

barigin saglanmasinda sendikalarin
sorumlulugunun genisletilebilmesinin,
eldeki imkanlarin giiglii kilinmasina
bagl oldugunu soyledi.

Akyildiz, sdyle konustu:

Akyildiz, 657 sayili Devlet Memur-
lar1 Kanunu'nda yapilmasi diisiiniilen

Akyildiz, 18 yildir Tiirkiye'de sos-

yal dengelerin olugmasi, toplumun
sorunlartyla ilgili ¢6ziim Onerilerine
bakildiginda, Tiirkiye Kamu-Sen'in
onemli bir yeri oldugunun goriildigii-
nii soyledi.Sorumluluklariin geregini
yaptiklarina inandigini ifade eden
Akyildiz, "Sendikaciligin giiglii bir hal
almasi, sosyal dengelerin ve sosyal

degisikliklerle ilgili olarak, "Kamu
calisanlarinin agzina bir parmak bal
calinmaktadir. Vatandasa ve ozel
sektore sirin goriinmek istiyorlar.
Bu tasarinin ortaya konus sekli etik
ve ahlaki degil" diye konustu.

Kamu kurum ve kuruluslarinda
hiyerarsik disiplinin saglanmasinda

en 6nemli unsurlardan biri olan sicil

sisteminin ortadan kaldirilmak istendi-
gini belirten Akyildiz, s6zlerini sdyle
tamamladi:"Ayrica ozellikle baskan,
baskan yardimcisi, genel miidiir,
genel miidiir yardimcisi kadrolarina
ozel sektorde 12 y1l hizmet gérmiis
elemanlarin ithal edilmesi s6z konu-
su olacak. Ulke ekonomisinin yiizde
80'ini 6zel sektor yonetmekte, devle-
ti yonetenlere yiizde 20 kalmaktadir.
Bu yiizde 20 de 6zel sektore dev-
redilerek, devletin tamamen 6zel-
lestirilmesi isteniyor. Bunun dogru
olmadigina inaniyoruz. Bu kanunun
cikmamasi icin biitiin giiciimiizle
gayret sarf edecegiz, kamuoyunu
aydinlatacagiz."

Tiirkiye Kamu-Sen 18. kurulus y1ld6-
niimii nedeniyle diizenlenen kokteyle
DSP Genel Bagkan1i Masum Tiirker,
Saadet Partisi Genel Bagkan Yardimci-
s1 Seref Malkog, MHP Izmir Milletve-
kili Senol Bal, DSP Izmir Milletvekili
Hasan Macit, Kamu Calisanlar1 Vakfi
Baskan1 Semsettin Yelmen, Sehit
Aileleri Dernegi Genel Baskani Hamit
Kose, Sosyal Giivenlik Kurumu Y6-
netim Kurulu tiyesi Salih Kilig, MHP
Ankara Il Baskan1 Omer Demirel,
Tiirk Diinyas1 Insan Haklar1 Dernegi
tiye kuruluslarin temsilcileri de katildi.
Konusmalarin ardindan, Seymen Ekibi
katilimcilarin begenisini kazanan gos-
terilerini sundu.
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BU ViU REFORM?

Hazirlanan Devlet Memurlari Kanun Taslagi, kamu hizmetlerinde ‘hizmeti’ degil ‘kar
etmeyi’ oncelik sayiyor, isten cikarmalari kolaylastiriyor, siyasi iradeye yakin olmayan
kamu calisanlarina ‘siirgun’ yolunu aciyor. Kamu calisanlari soruyor: Bu mu reform?

‘Reform’ kelimesi artik
Tirkiye’yi korkutur oldu. Reform
ad1 altinda yapilan degisiklikler
tilkemiz insanini, vatandasimizi,
memurumuzu, canindan bezdirdi;
korkulu riiyasi oldu.

Vatandas, reform kelimesini duy-
dugunda haklarindan hangilerinin
kisitlanacagini sormaya basliyor.

657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununda degisiklik i¢eren kanun
taslagi Bakanlar Kurulu’nda imzala-
narak TBMM’ye gonderildi. Ancak
kamu c¢aliganlarini haklarini1 diizen-
leyen maddeleri, kamu calisanlarini
temsil eden sendikalarla goriisme-
den, kozmik odalarda hazirlamala-
r1, kamu ¢alisanlarinin géziinden
kacirmaya ¢aligsmalar1 hitkiimetin iyi
niyetli olmadiginin en biiyiik goster-
gesi oldu.

Meclise sevkedilen 21 maddelik
yasa degisikliginin maddelerinden
bir kisminin toplu goriismelerde
mutabakat altina alinan konular
olmasina ragmen asil yapilmak
istenen degisikliklerin kamu cali-
sanlarinin haklarin elinden alacak
ve kokli degisiklikler getiren mad-
deler oldugu ortaya ¢ikti. Yillardir
hiikiimetin yapmay1 taahhit ettigi,
toplu goriismelerde mutabakat altina
aliman maddeleri hayata gecirme-
mekte direnmesi kamu caliganlarina
bakisini da gostermektedir.

Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagka-
n1 Bircan Akylidiz kamu ¢alisanla-
rinin haklarini gerileten degisiklik-
lerle ilgili su degerlendirmeyi yapti:
“Hiikiimetin ne yapmak istedigini
anlamis degiliz. Ciinkii tasarida
yer alan maddelerin bir kismi
toplu goriismelerde anlastigimiz
konular olmasina ragmen degisik-
ligin biiyiik bir kismi1 kamuoyunda
daha once hi¢ tartisilmayan, kamu
cahisanlarmin var olan haklarim
geriletmeye yonelik maddelerden
olusmaktadir. Degisiklik yapila-
caksa oncelikle anlastiZimz konu-
larda caliyma yapilmasim bekler-
dik. Siyasi iradenin bu konuda
samimi olmadigim diisiiniiyoruz.
Hayata gecirilmek istenen degisik-

likler kamu ¢alisanlarimin lehine
olsaydi ne sendikalardan kacirilir-
di ne de kamuoyundan gizlenirdi.”

21 maddelik Sozde reformla
hayata gecirilecek olan maddeler
yiiriirliige girmesi halinde:

* Kariyer ve liyakat ilkesi yok
sayilacak

» Ust diizey yonetici atamalarinda
kadrolagsmanin 6nii agilacak

+ Ozel sektdrden yoneticiler
hicbir kriter aranmaksizin {ist diizey
yonetici olabilecek

» Ozel sektor-siyasi parti iliskileri
mesrulastirilacak

» Kar odakli esnek calisma siste-
mi yerlestirilecek

* Denetimsiz bir kamu yonetimi
olusturulacak

* Hiikiimet memuru uygulamasi
hayata geg¢irilecek

* Memurluk giivencesi zayiflatila-
cak. Sozlesmeli memur uygulamasi
yayginlastirilacak

* Yarg1 mercileri tarafindan ya-
saklanan yayinlar kamu kurumlarin-
da bulundurulabilecek

Kamuda ‘kar’ odaklh
‘Ceo’ donemi

Kamu hizmetlerinin sunumunda
0zel sektor anlayisini yerlestir-
me amaci tagtyan taslak ile kamu
hizmetlerinin sunumunu 6n plana
c¢ikaran kamu istihdam mantig1, kar
odakli, esnek, giivencesiz 6zel sektor
anlayisina teslim edilmektedir. Siya-
set, kamu hizmetlerini ele gegirmek-
te ve kamu hizmeti, siyasi partinin
hizmeti haline gelmektedir.

Bunun en agik gostergesi, kamu-
ya Ozel sektdrden miistesar, genel
miidiir ve bagkan gibi st diizey
yoneticilerin transfer edilebilmesinin
Ontiinii acan maddedir.

Taslakla kamu ¢alisanlarinin tah-
sili, kidemi, tayin terfi gibi yiiksel-
mesiyle ilgili hususlar, ranta doniis-
tiiriilmekte, kariyer ve liyakat ilkeleri
zayiflatilmaktadir.

Memuriyete giriste aranan merke-
zi sinav kazanma; ilerlemede tahsil
ve liyakat sart1 zaafa ugratilmaktadir.

Miicadelemizi her Plat{:ormda sﬁrdﬁrecegiz!

Turkiye Kamu-Sen TBMM’ye sevkedilen taslagin bu haliyle gecmemesi icin gerek-
li girisimlerini surdiirecek, kamu calisanlarinin haklarinin ellerinden alinmasina
misaade etmeyecektir. Guiciinu uyelerinden alan Turkiye Kamu-Sen yasal her plat-
formda kamu cahisanlarinin haklan icin miicadelesini yilmadan surdiirecektir.

iktidardan yana olmayan
memur siiriilebilecek

Memurlar istekleri disinda
baska bir kuruma nakledilemezler.
Ancak 6zellestirme kapsamindaki
KIT’lerde gérev yapan personel
Devlet Personel Bagkanlig1 nezdinde
degerlendirilerek, bagka kurumlara
gonderilebilir.

Kamu yonetiminin yeniden yapi-
landirilmasi kapsaminda yapilmak
istenilen bir diger koklii degisiklik
de teftis kurullarinin kaldirilarak,
denetimsiz bir kamu yapilanmasinin
Oniiniin a¢ilmasi idi. Ancak daha
once yargi kararlari, siyasi iradenin
Oniine set cekmis ve denetim meka-
nizmasinin yok edilmesini engelle-
misti.

Kanuna gore hiikiimetler, gérev-
den aldig tist diizey yoneticileri ku-
rumlarina Miisavir veya Basuzman
olarak atamak zorundadir.

Simdi ise yapilmak istenilen de-
gisiklikle baz1 miisavir, basuzman ve
miifettiglik kadrolar1 iptal edilmekte
ve bu durumdaki personelin Devlet
Personel Bagkanlig eli ile baska
kurumlara siirgiin edilebilmelerinin
onii acilmaktadir.

Uzmanlar sozlesmeli ¢cahisacak

Kamudaki uzman ihtiyaci, yillar-
dir konfederasyonumuz tarafindan
dile getirilen bir sorundur. Ancak
taslak, uzman ihtiyacin1 gidermek
icin kariyer uzmanlar da dahil olmak
iizere tiim uzmanlarin sdzlesmeli
statiide ¢alistirilmasini 6ngortiyor.
Ayrica, sozlesme ticreti disina ¢ikila-
mayacak, ek 6deme, doner sermaye,
fazla mesai, sosyal yardim gibi 6de-
melerden faydalandirilmayacak.

Isten cikarilma kolaylastirihiyor

Bir memurun tiim hareketlerini
degerlendirmeyi amirlerin yetkisine
birakarak, amirlerine saygisiz dav-
ranmak, is sahiplerine fiili tecaviizde
bulunmak, kendini gelistirmemek,
isleri yeterince ciddiye almamak gibi
gayri ciddi ve subjektif tanimlama-
larla memurun isten ¢ikarilmasimin
yolu agiliyor.

Yasak yayinlar ‘serbest’

Yasaklanmis yayin bulundurma-
nin ceza gerektiren maddeler igeri-
sinden ¢ikarilmasi, kamu kurumlari-
nin yargidan ve denetimden kagirilan
yasak yaymlarin odagi haline
getirilmesinin Oniinii agacak, bolii-
cii icerikli veya sakincali yayinlar,
kamu kurumlarinda bulundurulmas:
su¢ sayillmayacak.

Opysa ki siyasi irade kamu calisan-
larini ilgilendiren konularda yapaca-
g1 diizenlemeleri sendikalarla istigsare
ederek, goriislerini alarak yapmis
olsaydi dnceki yillarda yapilan
toplu goriismelerde mutabakat altina
alinan maddelerin hayata gegirilmesi
miimkiin olacakt.

Toplu goriismelerde
mutabakat altina alinarak
siyasi iradenin yapmay1
taahhiit ettigi ancak hicbir
diizenleme yapmadig1 konular:

« Ucret adaletsizliginin giderile-
rek esit ise esit licret 6denmesi,

* Her y1l basarili bulunan ii¢
kamu ¢alisaninin 6diillendirilmesi,

* Becayiste kurumlarin taktir
yetkisinin kaldirilmast,

» Kamu gorevlilerinin gorevleri
sirasinda ve gorevlerinden dolay1
yargilanmalar1 halinde kendilerine
hukuki yardim yapilmasi

» Gorevleri ile ilgili yargilamalar-
da sugsuz bulunan kamu gorevlileri-
nin avukatlik ticretlerinin 1 ay i¢inde
O0denmesi,

» Ozellestirmelerden kaynaklanan
magduriyetlerin giderilmesi

* Calisma sartlarimin diizenlen-
mesi,

 Atama ve yer degistirme yonet-
meliginin diizenlenmesi,

 Atama ve yer degistirme islem-
lerinde aile birliginin korunmasi,

+ Kanun disinda disiplin cezalari-
nin maddi karsiliginin olmamasinin
saglanmast,

» Kalkinmada oncelikli illerde iki
yila bir kademe ilerlemesinin yeni-
den diizenlenmesi gibi konular1 attig1
imzaya ragmen gormezden gelmistir.
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Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz ve Konfederasyona
bagli sendikalarin genel baskanlar1 Sehit Aileleri Dernegini ziyaret etti.
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan1 Bircan Akyildiz, ziyarette yaptigi
konusmada:"Bu iilkede birligin, biitiinliigiin zaafa ugradigi glinler yagani-
yor" dedi

Ziyaretinde, Iskenderun'daki teror saldirisi ile Israil'in Gazze'ye yardim
gotiiren gemilere diizenledigi saldir1 degerlendirilirken terériin goz ardi
edilmemesi gerektigini ifade eden Bircan Akyildiz, "Sadece Israil'in saldiri-
siin 6ne ¢ikarilmasim kabullenemeyiz. O yiizden bir tepki ortaya koyar-
ken dzellikle bu konudaki hissiyatimizi kamuoyuyla paylasmak i¢in sizleri
ziyaret etme ihtiyaci duyduk" diye konustu.

Israil Biiyiikelgiliginin 6niine siyah gelenk koyacaklarin sdyleyen Akyil-
diz, "Her seyi affedebiliriz, her seyi unutabiliriz ama Tiirk milleti nankor-
liigii hazmedemez. Israil nankérliik yapmistir”" dedi. insanlarin bu vatan,
bu millet i¢in sehit oldugunu ifade eden Akyildiz, sunlar1 sdyledi: "Ortaya
koyduklart kan ve can sebepsiz ortaya koyulmus degildir. Bunun unu-
tulmamasi, asla g6z ardi edilmemesi gerektigine inandigimiz igin sizleri
ziyaret etme ihtiyact duyduk. Bir aci, o acty1 yasayanlar tarafindan en iyi
hissedilir. Ulkemizde bir ac1 yasanmaktadir, bu aciy1 sizlerle paylasarak
hissettiklerimizi kamuoyuna ifade etmek istiyoruz."

2003 yilinda terdriin sifir noktasinda oldugunu séyleyen Akyildiz, bu yil
terdr olaylarinin arttigini, sadece nisan ve mayis aylarinda toplam 45 sehit
verildigini belirtti. Terorle ilgili politikalarin tekrar gozden gecirilmesi ge-
rektigini belirten Akyildiz, "Siyaseti bu konuda duyarli olmaya, politikala-
rin1 yeniden gozden gegirmeye davet ediyoruz. Bu iilkede birligin, biitiinli-
§iin zaafa ugradig1 giinler yasaniyor. Bu giinler oldukga acili giinler" dedi.

Sehit ailel

erine ziyaret

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz, “Bu ulkede

birligin, biitiinliigin zaafa ugradigi gunler yasaniyor”’ dedi

e T e =

L L LT L.

Sehitlere Allah'tan rahmet dileyen Akyil-
diz, "Bu millet bu acinin unutulmasina asla

miisaade etmeyecektir ve giin gelecek bunun

sorumlusu kimse hesab1 sorulacaktir. Kim-
senin yaptig1 yanina kalmamgtir. Tiirkiye
Kamu-Sen olarak bu acilarin unutulmamasi

i¢in sorumlulugumuz oldugu kanaatindeyiz"

diye konustu. Sehit Aileleri Dernegi Bagkan
Yardimecisi ve sehit babasi Siikrii Elmas da
Tiirkiye Kamu-Sen yetkililerine kendilerini

yalniz birakmadiklari ve destek olduklart i¢in
tesekkiir etti.

Ziyarete, Tiirk Egitim-Sen Genel Baskan1
Ismail Koncuk, Tiirk Saglik-Sen Genel Bas-
kant Onder Kahveci, Tiirk Biiro-Sen Genel
Baskam Fahrettin Yokus, Tiirk Imar-Sen Genel
Bagkani Necati Alsancak, Tiirk Kiiltiir Sanat-
Sen Genel Bagkan1 Hasan Hiiseyin Yilmaz ve
Tiirk Ulasim-Sen Genel Baskan1 Nazmi Gtizel
de hazir bulundu.

Filistin’deki muhtag insanlara yar-
dim amaciyla yola ¢ikan gemiye
saldiran Israil’e tepkiler gittikge
biiyiiyor.

Tiirkiye Kamu-Sen Israil Biiyiikelgiligi
Oniine siyah ¢elenk birakarak, saldirty1
protesto etti. Israil, Filistin’e on binlerce
ton ihtiya¢ malzemesi gotiiren ve yaklasik
50 iilkeden sivillerin bulundugu gemilere
uluslar aras1 sularda saldirarak ¢ok sayida
insani katletti. Birgogu yaralanirken biiyiik
bir kismi da gézaltina alindi. Kalabalik bir
grup biiyiikelcilik 6niinde “Kahrolsun Is-
rail” sloganlar1 atarak, Israil’i protesto etti.
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan
Akyildiz, burada yaptig1 konusmada, Israil
devlet terdriiniin durdurulmasi gerekti-
gini sdyledi. Konusmasina, dnceki giin
Iskenderun’dan gelen sehit haberleriyle
baglayan Akyildiz, konusmasinda sunlari
soyledi: “Eli kanli teréristlerin kahpece
diizenledigi eylemler tiim hiziyla siirer-
ken, bu kez de Israil’in uyguladig: devlet
terdriine maruz birakildik. Israil Devleti-
nin giivenligini ve ilkelerini bahane ederek
silahsiz, masum insanlara kars1 kullandig1
insanlik dis1 yontem ve zorbalik karsisinda
sessiz kalanlarin, verdigimiz sehitler kar-
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sisinda da ayn1 sessizliklerini korumasi,
diinyadaki terorii cesaretlendiren kaynagin
da adresini adeta ifsa etmektedir. Gazze’de
abluka altinda yagama hakkindan dahi
mahrum birakilan Filistinli kardeslerimize
insani yardim malzemesi tagiyan gemilere,
Israil karasularindan 70 mil acikta, uluslar
aras1 sularda yapilan silahli saldiri, sivil
ve silahsiz vatandaslarimizin katledilmesi,
Israil’in hukuk tanimaz terdrist uygulama-
larmin geldigi en son nokta olmustur.
Burada yalnizca masum insanlara de-

gil, insanliga kursun sikilmis, insanlik
katledilmistir. Yillardan beri bir soykirima
ugramig, magdur ve mazlum millet roliinii
kimseye birakmadan devlet terorii estiren
Israil’in Filistinli kardeslerimize uygula-
dig1 insanlik dis1 saldir1 ve tecrit hepimi-

zin malumudur.
Diinya, Israil’in
uluslar arasi
hukuk kuralla-
rin1 hige sayan
vahsetine yalnizca
seyirci kalmakta-
dir. Filistin davasi
insanlik tarihi
boyunca siiregel-
mig bir miicadele-
yi ifade eder. Filistin, bize “Kanla alinan
bu topraklar parayla satilamaz” diyen
Abdiilhamid Han’1n hatirasi, Kabe’den
onceki kiblegahimiz olmasi dolayist ile
de mukaddes emanettir. Bu nedenle hain
saldirida hayatini kaybedenlere Allah’tan
rahmet, yarali kardeslerimize acil sifalar
diliyoruz.

ISRAIL DUNYANIN
CELLATLIGINA SOYUNDU?
Ulkemizdeki eli kanli terdr drgiitiiniin dis
mihraklar ve devletler tarafindan destek-
lendigi bilinen gercektir. Igimizdeki terdr
eyleminin Hatay, Iskenderun Deniz Us
Komutanligina yapilmasinin, es zamanli
olarak Israil’in de terdrist saldirisim 6zel-

devliet’

Israil’i

ettik

Tiirk gemisine yonelik hain saldiryi

kinayip, Bilyiikelcilik binasina
siyah celenk biraktik...

likle bir Tiirk gemisine kars1 gergeklestir-
mesinin tesadiif olup olmadig1 konusunu
kamuoyunun takdirine sunuyoruz.

2 yildir biitiin insani degerleri ayaklar
altina alan, kural tanimaz uygulamalartyla
kanmimiz1 donduran Israil’i uyartyoruz: Bu
saldir1 uluslar arasi sularda Tiirk Bayrak-
11 gemilere yapilmistir. Katledilenlerin
biiyiik gogunlugu, insani yardim tagiyan
sivil, silahsiz Tiirk vatandaslaridir. Bu
saldirty1 gerceklestiren Israil, mutlak su-
rette uyguladigi devlet terdriiniin bedelini
de hesaplamis olmalidir. Konugsmanin
ardindan Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kan1 Bircan Akyildiz 6nderliginde, Tiirk
Egitim-Sen Genel Bagkan1 Ismail Koncuk,
Tiirk Saglik-Sen Genel Baskan1 Onder
Kahveci, Tiirk Biiro-Sen Genel Baskani
Fahrettin Yokus, Tiirk Diyanet Vakif-Sen
Genel Baskan1 Hazim Zeki Sergi, Tiirki-
ye Tiirk Imar-Sen Genel Bagkan1 Necati
Alsancak, Tiirk Haber-Sen Genel Bagkani
Ismail Karadavut, Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen
Genel Bagkan1 Hasan Hiiseyin Yilmaz,
Tiirk Yerel Hizmet-Sen Genel Bagkani
ilhan Koyuncu ve Tiirk Ulasim-Sen Genel
Baskan1 Nazmi Giizel biiyiikelgilik 6niine
siyah celenk birakti.
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Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bas-

kan1 Bircan Akyildiz, "Istihdam

artiginin saglanmasi ve issizligin
artmamasi i¢in Oncelikli olarak, uzun
stireli, i giivenceli, saygin is kavrami-
na uygun istihdamin tesvik edilmesi
gerekmektedir" dedi.
Tiirkiye Kamu-
Sen Genel
Bagkan1 Bircan
Akyildiz'in
Ekonomi Koor-
dinasyon Kurulu
toplantisinda yap-
t181 konusmada
6nemli noktalara
degindi.
Konusmasinda,
igsizligin yalnizca
Tiirkiye'nin degil,
tiim diinyasimin
6nemli sorunlar
arisinda oldugunu
belirten Akyil-
diz, son 30 yillik
verilerin igsizli-
gin 6nlenemez
yiikselisini gosterdigini ifade etti.
Ozellikle 1980'li yillardan sonra uygu-
lanan neo-liberal ekonomi politikalari-
nin igsizlik yarattigini belirten Akyildiz,
konusmasinda, "Hazirlanacak istthdam
stratejisinin 6ziinde neo-liberal politi-
kalarin sorgulanmasi ve milli ekonomi-
lerde yarattig1 tahribatin 6nlenmesi i¢in

alinacak tedbirler olmalidir" dedi.
Insan giicii ve egitim politikalar1
yoluyla ihtiya¢ duyulan bugiiniin ve
gelecegin mesleklerinin belirlenmesi
ve is giiciiniin bu alanlarda egitilmesi
gerektigine dikkati ¢ceken Akyildiz,
"Tiirkiye'de bir tarafta yiiksek oranda

igsizlik diger tarafta da nitelikli ig giicii
ac1g1 gibi bir problem bir arada ya-
sanmaktadir” diye konustu. Akyildiz,
Tiirkiye Is Kurumu'nun hem nitelik
hem de nicelik agisindan giliclenmesi
gerektigini de vurguladi.

Toplum kesimlerinin alim giiciiniin ar-
tirilmasimin ekonomi izerindeki olumlu

TURK EMEKLI-SEN

etkisine de deginen Akyildiz, dar ve
sabit gelirli vatandaglarin alim giicliniin
yiikseltilmesinin zorunlu oldugunu ifa-
de etti. Akyildiz, igverenin ig¢i maliyet-
lerinin diigiiriilmesi talebine iliskin ola-
rak da "bunun kendileri agisindan dogal
bir talep oldugunu, ancak maliyetlerin

Istihdam politikalari Ekonomi Koordinasyon
Kurulu Toplantisi’nda tartisildi

diisiik olmasinin daha fazla eleman
istihdam edilmesi i¢in bir neden olus-
turmadigin1" sdyledi. Istihdam igin yeni
eleman ihtiyacinin zorunlu oldugunu
kaydeden Akyildiz, politikalarin bu te-
mel tizerinde olusturulmasi gerektigine
isaret etti. "Istihdam artisinin saglanma-
st ve igsizligin artmamasi i¢in oncelikli

Y

olarak, uzun siireli, is glivenceli, saygin
is kavramina uygun istihdamin tesvik
edilmesi gerekmektedir" diyen Ak-
yildiz, istihdamin artirilmasina iligkin
onerilerde bulundu.

KAMUDAKI BOS KADROLAR
DOLDURULMALI

Genel Bagkan Bircan Akyildiz
oncelikli olarak talep doguru-
cu tedbirlerin hayata geciril-
mesi gerektigini, bu durumun
istihdam tesviki ve korun-
masi i¢in alinacak tedbirlerle
birlikte istihdam kapasitesinin
artmasin saglayacagini ifade
etti.

Istihdam artigmin saglanmasi
icin kamuda bos kadrolarin
doldurulmasi, kurumlardaki
kamu gorevlisi agigimin kapa-
tilmasini isteyen Akyildiz, ko-
nusmasinda, su gortislere yer
verdi: "Olaylara tek tarafl
bakmadan, piyasa terazisi-
nin her iki kefesini de aym
anda ve ayni oranda gozeten
bir ekonomik programin ve
stratejinin belirlenmesi esastir. Plan-
lama, egitim ve tavizsiz uygulama,
stratejinin temel dayanaklar1 olma-
hidir. Sorunlara giicii elinde bulun-
duranlarn, kiiresel politika belirle-
yicilerinin bakis acistyla yaklasildig:
takdirde, yasadigimiz kisir dongiiden
cikmak miimkiin olmayacaktir."

_

min1 6de... Tam Deli Dumrul!...

EMEKLI UYUMA UYAN

Bir Sosyal Giivenlik Kurumuna iiye
calisanlar, emekli olunca hastaneye
gitmeye gorsiin, hemen giriste katki
pay1, 6demezse muayene olamaz. Ancak
tetkikler yapilirken ticretin bir kismim
yine cebinden dder. Gozliik, ortez, protez
lazimsa yine paranin bir kismini cebinden
Oder. Recetemi alip evime gidecegim diye
sevinirken, eczanede yine ¢arpilir. Muadil
ila¢ verecegim, istemezsen iistiine para ver,
muayene iicreti ver. Muayene iicretinin

bir kism1 hastanede, bir kismi1 da ecza-
nede tahsil ediliyor. Ode 6de bitmiyor..?
Sosyal giivenligim var diye sevinirken,
hastalaninca masraflarin yarisina yakinini
cebinden ddersin, sigortali olmazsan tama-

Emekli en az birkag hastaligi olan yash

Emeklinin Deli Dumrul’u SGK!
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insandir. Ayda en az 3-4 defa hastaneye
gitmekte, maaginin yarisini hastanelere
vermektedir. Ne yiyip icecek bu emekli
ailesi. Sosyal gilivencesi olduguna bir
tiirlii sevinememekte Deli Dumrul gibi
gegenden bes, gegmeyenden on akge. Al,
al bitmiyor. Isvecli yaslilarin saglik geregi
kis aylarinda iklimi daha 1liman yerle-

re yonlendirme talebinde bulunduklar
haberini gazetelerden okuyunca biz birakin
boyle bir tedaviyi, normal hastaliklarimiz-
da, otel hizmeti diye, tedavi parasindan
daha fazla yatak paras1 6diiyoruz. Sanki
tatil yapiyoruz. SGK’nin bu uygulamala-
r1 emeklilere Reva m1? Otuz y1l Ulkene
hizmet et, madalyas1 hastanede muayene
ticreti, eczanede katki payi, yine muayene
iicreti...Olmek daha m1 ucuz acaba?...

&

landi.

! Nihayet Hukumet
emeklinin sesini duydu!..

[ | 20.02.2007 tarihli Resmi Gazete’de yayinla-
nan 2007/21 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile
Banka Promosyonlarinin belli usuller dahilin-
de kamu c¢alisanlarina dagitilmasi esasa bag-

Bankalar arasi1 rekabet sonucu bankalar ile ku-
rumlar arasinda yapilan protokollerde, banka-
lar caliganlara promosyon vermektedir.
Emekli Sandig1, S.S.K, BAG-KUR bu pro-
tokolleri emekliler adina yapmasi gerekirken
kendilerine aktarmiglardir. Zira bizim pa-
ramizla aldiklar1 promosyonlar1 kendi 6zel
harcamalarinda kullanirken, bize dagitmak
islerine gelmemistir. Giiciinii ve enerjisini
yillarca devlet adina harcayan emekliler bu
haktan yararlandirilmada.

Bu giine kadar yazili ve gorsel medyada dile
getirdigimiz promosyon alacaklarimizin
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan emekli
ayliklarma yansitilmasini acilen istiyoruz.

Nalan Huriye AKCAN Osman OZDEMIR
Birlesik Emekliler Tiirk Emekli-Sen
Dernegi Genel Baskani Genel Baskani
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Necati ALSANCAK
Tiirk Imar-Sen
Genel Baskani

Giicumiize giic kat-
tiniz. Birlikte onii-
miizdeki donemde
yeni basarilara
imza atacagiz.
Sizin verdiginiz giic-
le, Tiirk imar-Sen
sizin icin calismaya
devam edecektir.
inandig yolda
kararhilikla
miicadelesini
surdiirecektir.

(. iirk imar-Sen’imiz
J 2010 y1ilinda da yet-
kimi sendika oldu. 9.
kez toplu goriismeye
katilarak ¢alisanlar1 temsil
edecegiz. Yeni kazanimlara
imza atacagiz.
Toplu goriisme masasina
gotiirecegimiz ¢alisanlarin ta-
leplerinin kabul edilmesi icin
her tiirlii eylem ve etkinligi
ortaya koymaktan ¢ekinme-
yecegiz. Clinkii kamu calisan-
larinin sikintilar siirekli art-
maktadir. Hizmet kolumuzda
da miihendisten teknisyene,
memurdan hizmetliye kadar
calisanlarin yasadiklar1 sorun-
lar1 toplu goriigme masasina
tastyacagiz. Toplu goriisme
masasinda Tiirk imar-Sen
farkin ortaya koyacagiz.

9. kez yetkili olmak, ayni
zamanda baskinin doruga
ulastig1, calisanlari 6zgiir
iradelerine ipotekler konul-
dugu, idarecilerin sendikaci-
lik yaparak taraf tuttugu bir
ortamda sendikamizin takdire
sayan basarisidir.

Bu basarinin kaynagi ise
tiim teskilatlarimizla ytirtit-

tiiglimiiz essiz miicadeledir.
Bu miicadele sonucunda
teskilatimiz calisanlarinin
takdirini kazanmus, Tirk
Imar-Sen’imiz yetkili sendika
olarak yoluna devam etmistir.
Bu miicadelede Genel mer-
kezimizden igyeri temsilci-
mize kadar teskilatimizin her
kademesinde yiiregini ortaya
koyarak miicadele eden
arkadagslara tesekkiir ediyo-
rum. Sartlar ne kadar olum-
suz olursa olsun ilkelerinden
6diin vermeden sendikal mii-
cadele i¢in gecenizi giindiizii-
niize kattiniz. Sendikamizin
bu sene de yetkili olmasini
sagladinz. Sizin yaptiginiz
bu miicadele sonucunda Tiirk
Imar-Sen asirlik ¢inarlar gibi
sapasaglamdir. Inang ve azim
bizde oldugu siirece daima
kazanan biz olacagiz. Ciinkii
biz bir hak miicadelesi yiirii-
tiiyor ve calisandan aldigimiz
glicli ¢alisanlar i¢in kullani-
yoruz. Sendikacilik tarihine
adimiz1 yazdirtyoruz.
Oniimiizdeki siiregte de
hedefimiz Tiirk Imar-Sen’in
yetkisini taglandirmak her

Yetki yine sahibinde...

kurumda bayragimizi zirveye
dikmektir. Zor donemde bu
hedefe ulasacagimiza inani-
yorum. Ciinkii Tiirk Imar-Sen
teskilatt bunu basaracak
glictedir.

Biz boyle bir sendikaciliga
imza atarken birileri de ida-
recinin koltuguna dayanarak,
siyasetcinin golgesine sigma-
rak sendikacilik yapiyorlar.
Goniilliigiin esas oldugu
sendikacilikta idareci bas-
kisiyla, hiir iradelere ipotek
koyarak iiye yapiyorlar. Bu
tiirden bir sendikaciliginin
varacagi son nokta geldigi ilk
yerdir. Calisanin talebi yerine
idarecinin emrini yerine ge-
tiren s6z konusu sendikacilik
zihniyeti ayn1 zamanda kamu
sendikaciligina da ciddi zarar
vermektedir.

Kamu ¢alisanlar1 bunun
farkinda olmalidirlar. Bunun
farkina varan kamu ¢ali-
sanlarinin adresi her zaman
Tiirk Imar-Sen, Tiirkiye
Kamu-Sen’dir. Ciinkii ger-
¢ek sendikacilik ve hak

verdigi gili¢ yalnizca burada
calisana kazanim ve gii¢ ola-
rak geri donmektedir.

Bu yiizden her tiirlii
baskiya ragmen dik durarak
gergek sendikaciligin adresi
Tirk Imar-Sen’i segen tiim
tiyelerimize de tesekkiirii bir
borg biliyorum. Gosterdiginiz
bu ilkeli durusla ¢alisanin ve
haklinin yaninda oldunuz.

Gliciimiize gii¢ kattiniz.
Birlikte 6ntimiizdeki do-
nemde yeni basarilara imza
atacagiz.

Sizin verdiginiz giigle,
Tirk Imar-Sen sizin i¢in
¢aligmaya devam edecektir.
Inandig1 yolda kararlilikla
miicadelesini siirdiirecektir.
Bu giiclii ve 6zel ailede yer
almak isteyen tiim ¢aligsanlari
onlimiizdeki donemde Tiirk
Imar-Sen’e bekliyoruz.

Gelin bir olalim, diri
olalim.

Gliciimiize gii¢ katarak
hakkimiz1 daha giiglii bir ses
ile arayalim.

arama miicadelesi burada
yapilmaktadir. Calisanin

Unvan degisikligi sinavi ve

Afet ve Acil Durum
Yonetimi calisanlan
icin yonetmelik

Afet ve Acil Durum Y6-
netimi Uzman ve Uz-
man Yardimciligr Sinav,
Atama, Yetistirilme, G6-
rev ve Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yo6-
netmelik Resmi Gazete-
de yayimlandi.

Bu y6netmeligin amaci;
Afet ve acil durum yone-
timi uzman yardimciligi
ve afet ve acil durum yo-
netimi uzmanligina
atanacaklarda aranacak
nitelikleri, girig ve yeter-
lik smavlarmin seklini
ve uygulamasini, Afet
ve Acil Durum Y dnetimi
Uzman ve Uzman
Yardimcilarinin ¢alisma
usul ve esaslar1 ile go-
rev, yetki, hak ve sorum-
luluklarmi diizenlemek.
Y o6netmelik internet
sitemizde ayrintili
sekilde yer almaktadir.

www.turkimarsen.org.tr

urk Imar-Sen fark

Yasanan bu siirec Tiirk imar-Sen’in dogru bilgilendir-
menin tek adresi oldugunu bir kez daha gostermistir.

YALAN HABERLER

NET BIiLGI BIZDE

Tiirk Imar-Sen ¢alisanlar1 dogru bilgi-
lendirmesi ile farkin1 ortaya koyuyor.
Son olarak bayimdirlik ve iskan Bakan-
l1g1 tarafindan yapilacak olan unvan de-
gisikligi sinavi ile ilgili yasanan siireg
sendikamizi bir kez daha hakl ¢ikardi.
Bilindigi gibi Baymndirlik ve Iskan Ba-
kanligi, Gorevde Yiikselme Y onetmeli-
ginde Degisiklik Yapilmasina dair yo-
netmelik 22 May1s 2010 tarihinde Resmi
Gazetede yaymlanmisti.

Bu yonetmelik degisikliginin ardindan
Bayindir Memur-Sen’in web sayfasinda
Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi
smavi ile ilgili yazilarin il mudiirliikleri-
ne faksla bildirilmeye baslandigina dair
gercekle ilgisi olmayan bir haber yayin-
ladi. 26 Mayista yaptigimiz agiklama-
da calisanlarin kendilerini yanlisa sevk
eden bu tiir haberlere itibar etmemeleri-
ni istedik.

Il miidiirliiklerine faksla gonderilen ya-
zilar Bayindirlik ve Iskan Miidiirliikle-
rindeki yer degisiklikleri ile ilgili yazilar
oldugunu belirttik.

9 Haziranda yayinladigimiz bir haber-
le ile calisanlara Bayindirlik ve iskan
Bakanlig1 Sehir plancisi, Miihendis, Mi-
mar, Tekniker, Teknisyen kadrolarinda
calisanlarin unvan degisikligi sinavina
start verildi bilgisini verdik.

Evraklar il Miidiirliiklerine gonderile-
cegini belirterek dogru bilgilendirmeyi
yaptik.

14 Haziran 2010°da internet sitemizde
Bayindirlik ve Iskan Bakanlig1 unvan
degisikligi siavi ile ilgili duyurusunu
illere gdnderdigi haberini yayimladik.
Bakanligin bu konudaki yazisin1 bagvu-
ru formu 6rnegi ve bos kadrolar1 yayin-
ladik.

Yasanan bu siire¢ Tiirk imar-Sen’in
dogru bilgilendirmenin tek adresi oldu-
gunu bir kez daha gostermistir. Sen-
dikamiz dogrular iizerinden ytirtittiigii
sendikal miicadelesinde ¢alisanlara ger-
cek bilgiyi vermeye devam edecektir.

www.turkimarsen.org.tr

Acil Afet il Miidiirliikleri ve Sivil Sa-
vunma Arama ve Kurtarma calisanlari
bazi illerde yemek yardimini alama-
maktadirlar. Bunun nedeni ise i1 Ozel
Idaresi ile Acil Afet arasinda yasanan
ve yasal bosluktan kaynaklanan bir
sorundur. Tiirk Imar-Sen olarak ¢a-
lisanlar1 magdur eden sorunun bir an
Once c¢oziilerek calisanlar bu sikin-
tidan kurtariimalidir. Tiirk Imar-Sen
olarak konuyu yakindan takip ettigi-
miz bir an ¢dziilmemesi durumunda
hukuki miicadeleyi baslatacagimizi
belirtiyoruz. Calisanlarin hakkinin sa-
vunmaya, magduriyet ¢oziilene kadar
miicadeleye devam edecegiz.

Sendikamiz Tirk Imar-Sen, Afet ve
Acil Durum Yonetimi Bagkanligina
bagli Planlama ve Zarar Azaltma Daire
Bagkanligi’na basvuru yaparak araziye
cikan Teknik personele arazi tazmi-
natlarinin 6denmesini istedi. Sendika-
mizin yaptigr bagvuruda Bagkanliga
bagli gorev yapan Teknik personellerin
araziye ¢ikmalari halinde 6zel hizmet
tazminatina ilave olarak arazi tazmi-
natlarmin 6denmediginin tespit edil-
digi ifade edildi. Bagvuruda “Yazimiz
ekinde Devlet Memurlarina 6denecek
zam ve tazminatlar ile ilgili kararna-
menin eki II sayili cetvelin E Teknik
Hizmetler Bolimiindeki kadrolar
teknik hizmetler sinifinda bulunan ve
fiillen gorev yapanlara kararnamenin
E boliimiiniin 1.2.3.4. maddelerindeki
Kadrolarinda bulunanlar ve gorev ya-
panlara ve 5. 6. maddeleri geregince
de ozel hizmet tazminatina ilave ara-
zi tazminati 6denmesi gerekmektedir.
Bagkanliginizda gorev yapan Teknik
personele ek arazi tazminati 6denme-
me nedeninin gdzden gegirilmesi ve
teknik personellerin magduriyetlerinin
giderilmesi hususunda gereginin yapi-
larak neticeden sendikamiza bilgi ve-
rilmesini arz ederim.” denildi.
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Basdagitici

adaylanmizi ziyaret ettik Degerli arkadasim,

B Genel Bagkanimiz Ankara egitim Kamu calisanlarinin ortak eko-

merkezinde kurs goren Bas dagiti-
c1 aday1 arkadaslar ziyaret ederek
basarilar diledi. Genel baskanimiz
ayrica, PTT A.S, egitim diizeyi,
ek 6deme ve diger sendikal calis-
malar hakkinda bilgi verdi, arka-
daslarimizin sorunlarini dinledi.

menfaatlerini korumak ve gelis
kutsal miicadelemizin 19’ncu
geride biraktik.

4688 Sayili Kanunun 2001 y1-
linda ytirtirliige girmesiyle ya-

nomik, sosyal ve mesleki hak ve
tirmek amaciyla yola ¢iktigimiz

yilin1 18 Haziran 2010 tarihinde

sal zeminde siirdiirdiigiimiiz bu

ve milletinin boliinmez biitiinlii-
glinden taviz vermeden, milli ve
manevi degerlerine bagli ¢alisan,
- iireten, yol gosteren, hak eden ve
hak ettigini de alan bir anlayisla,

ilkeli, dogru diiriist ve samimi bir

sendikacilik yapmustr.
Tiirk Haber Sen bu miicadelesi-

nin karsilig1 olarak sizlerin biiytik

tevecciihii ile yine agik ara ile
dokuzuncu defa yetkili sendika

9. kez yetkili sendikayiz

Teskilatimiz, yalana, harama, iftiraya, baskiya, tehdide, siirgiine karsi bir
biitiin olmus, bityitk bir milli miicadele surdirmiis ve bu basariyi elde etmistir.

Bu basar1 kolay elde edilmemis-
tir. Teskilatimiz, yalana, harama,
iftiraya, baskiya, tehdide, siirgline
kars1 bir biitlin olmus, biiyiik bir
milli miicadele siirdiirmiis ve bu
basariy1 elde etmistir.

Bu ylizden; Tiirk Haber Sen’i
tercih eden siz degerli calisanla-
rimiza tesekkiir ediyorum. Sizleri
mahcup etmedik etmeyecegiz.
Sendikalarin iiye durumlari su

miicadelede, sendikamiz iilkesinin ~ olmustur. sekilde olusmustur.

THS HABER S BIRLIK HS BASK
PTT GEN. MUD 10.555 3.374 5.637 913
TRT GEN. MUD 1.907 954 179 46
BILGI TEK. KU. 260 - 3
BASIN YAY. GEN 77 45 11 3
RTUK 4 1 4 63
TOPLAM 12.803 4.374 5834 1.058

delemiz bundan sonra da birlik
ve beraberlik i¢erisinde devam

Degerli arkadasim, kutsal miica-

edecektir. Gostermis oldugunuz

PTT‘de yeni

bu serefli direnisten, durustan,
fedakarliginizdan dolayi, tekrar
tesekkiir ediyor, basarilar dili-

yor, Yiice Allah’a emanet ediyor,

saglik, mutluluk ve huzurlu giinler
diliyorum. Saygilarimla,

Ismail Karadavut

Genel Baskan

DIJITAL POSTA DONEMi BASLADI

teknoloji hizmete girdi

Fatura, police, ekstre ve brosiir gibi toplu gonderimler artik elektronik

Tiirk¢e ad1 bulunana kadar Hybrid
Mail olarak ifade edecegimiz dijital
posta hizmete girdi. Acilis1 Istanbul
Avrupa yakasinda yapilan bu sis-
temle bugiine kadar miisterilerden
fiziksel olarak alinip tasinan gonde-
riler, elektronik yolla alinip Hybrid
Mail islem merkezinde cihet bazinda
islendikten sonra basim merkezlerine

ortamda yapilacak. Torene Genel Baskanimiz Karadavut’ta katild.

— T

elektronik ortamda iletilerek basil-
makta, bu sayede sevk ve teslim siire-
leri kisaltilarak hizmet kalitesi artiril-
maktadir. Bu sayede kisi ve kurumlar
PTT yolu ile génderecekleri fatura,
polige, ekstre, brosiir ve kutlama karti
gibi toplu gonderilerinin tiim siirecle-
rini elektronik ortamda gergeklestire-
bilmekte ve takip edebilmektedir.



TURKIYE KAM“-SEN GAZETESI

TURK HABER-SEN £

TRT personelinin

bekled

Ankara ikinci Idare Mahkemesi
kararin1 adli tatilden dnce verecek.
TRT Personelinin merakla
bekledigi karar adli tatilden 6nce
aciklanacak. Sendikamiz Kurum
Idari Kurullari’nda yaklasik dort
yildir, personelin maaglarinda bir
skala yapilmasini talep etmis, bu
talebimiz yonetim kurulu tarafindan
olumlu kargilanmis ve bir ¢calisma
yapilmisti.
Yo6netim ku-
rulu 6zellikle
memur,
bekei,
sofor,
giivenlik
gorevlisi,
kontrolor gibi as
maas alan kadrolara 6nemli bir artig
yapmis, ayrica biitiin personelin
maagslarinin ylizde on besi gecen
vergi diliminin kurum tarafindan
karsilanmasini kararlastirmisti. Bu
karar RTUK tarafindan TRT nin
631 Sayili Kanun Hiikmiinde Karar-
nameye tabi oldugundan dolay1 bu
artig1 yapamayacagina karar vermis
ve yaziy1 kuruma iade etmisti.
Bunun iizerine sendikamiz,
TRT’nin Mali ve Idari Ozerklige

H W =

sahip olduguna dair idari mahkeme-
ye dava agmusti.

Bu davay1 kazanmamiz duru-
munda yénetim kurulunun almis
oldugu karar uygulamaya konula-
cak ve ¢alisanlarimizin magduriyeti
giderilecektir.

TRT SOZLESMELI
PERSONELIN MAAS
ARTISLARI OCAK’TA

Iki y1ldir maaslarinda artis

yapilmayan s6zlesmeli per-
sonelin maag artiglar1 Ocak
ayinda yapilacak.

Bugiine kadar memur
arkadaslarimizin maaslarinda
bir diizeltme yapilamamasmdan
dolay1 sozlesmeli personelin maas-
larinda artis yapilmamisti. Yaptigi-
miz goriismelerde, maas artis orani
sendikamiz ve genel midiirlik
ortak yapacagi ¢aligma ile belirle-
yecektir.

TRT KURUM iCi
SINAVLARI BASLIYOR

Kurum I¢i Sinavlari sendika-
mizin talebi iizerine baglatilmig ve
kameramanlik sinavi gergeklestiril-
misti.

Ancak bir sendikanin ¢ok
liizumsuz bir konu da mahkemeye

karar

dava agmasi {lizerine sinavlar durdu-
rulmus ve yonetmelikte degisiklik
yapilmisti. Siav yonetmeligi hazir-
land1. Gerekli prosediir tamamlandi.
Sinavla ilgili hazirliklar son agama-
ya gelindi ve oniimiizdeki giinlerde
gerceklestirilecek.
BILGILENDIRME
TOPLANTISI

Bilgi Teknolojileri ve Iletigim
Kurumu Bagkanliginda galiganla-
rimizla birlikte bir bilgilendirme
toplantisi gerceklestirdik.

Genel Bagkanimiz 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nda
yapilacak olan degisiklik hakkinda
bilgi verdi.

Ayrica, toplantida, basarili bir
sekilde gerceklestirdigimiz banka
promosyonunun personele esit
sekilde dagitilmasi, Idari ve Tek-
nik Uzmanlik yénetmeligi, Kurum
Igerisinde yapilmasini istedigimiz
skala diizenlemesi, Grevde Yiiksel-
me Usul ve esaslari ile ilgili yonelt-
melik konusunda personele bilgi
verildi ve onlarin sorular1 cevaplan-
dirildi.

Toplantiya katilan arkadasla-
rimiz bu tiir toplantilarin bundan
sonra daha sik yapilmasini istediler.

f T,

22.01.1990 tarihli ve 399 Sa-
yili Kamu Iktisadi Tesebbiis-
leri Personel Rejiminin
Diizenlenmesi ve 233 Sayi-
I1 Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
Bazi maddelerinin yiiriirlikten Kal-
dirllmasina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 26 nc1 maddesinin bi-
rinci fikrasinda 5620 Sayili Kanun’un
4’lincli maddesinin {iglincii bendiyle
degisiklik yapilmazdan evvel egitim
diizeyi iicret belirleme kistaslar ara-
sinda bulunmuyordu.
Ancak PTT Genel Miidiirligi, ¢cok sa-
yida c¢aligsanin egitim farklarini almak
amactyla dava agmasi lizerine 399
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname-
de 04.04.2007 tarihinde bir diizenle-
me yaparak bu eksikligi giderdi.
Sendikamiz Tiirk Haber Sen’de 399
Sayili KHK’nin 25/C maddesine
ekli 11 sayili cetvele tabi sdzlesme-
li personelin iicretleri ile ilgili temel
iicret skalalarmin geriye dogru ince-
lenerek egitim diizeyinden kaynakla-
nan iicret farkinin gegmise doniik

~ y Rt

A il .
PTT calisanlarinin dikkatine!

verilmesi amaciyla, Ankara 6.1dare
Mahkemesi’ne dava agilmustir. Ilgili
Mahkeme bu hakkin varligiin gesitli
mahkeme kararlari ile sabit oldugunu,
gerekgesine yer vermis ancak davanin
genel olmasi sebebiyle belirli bir za-
man araligini icermedigi gerekcesiyle
ilgili dava hakkinda siireden red
karar1 vermeksizin davay1 kabul et-
memistir.

Sendikamiz bunun {izerine Danista
nezdinde temyizde bulunmus ve so-
nug beklenilmektedir.

Danistay on birinci Dairenin iki farkli
karari sebebiyle, agilacak davalarin
sonuglar1 hakkinda kesin bir sey sdy-
lemek miimkiin goriillmemektedir. Bu
davay1 kazanan ve parasini alan kisi
ile ilgili de kurum temyize gitmistir.
Sonucun ne olacagi merakla beklenil-
mektedir.

Belirtilen kararla; 2007 yilindan 6nce
ise baglamig, yiiksek okul mezunu
olmayan {iyelerimizin bireysel olarak
dava agma imkani ortaya ¢ikmis olup
kuruma bagvuru dilekgesi yazimiz

ekinde bulunmaktadir, ayrica internet
sitemizde yer almaktadir.

Dava a¢mak isteyenler licret farklari-
nin 6denmesi igin kuruma dilekgi ile
basvuracaklar.

Bagvuru dilekgesine olumsuz cevap
verildikten sonra 60 giin igerisinde,
cevap verilmedigi takdirde altmig giin
icerisinde dava agilmas1 gerekmekte-
dir. Dava agilmasi i¢in yaklasik 120
TL gerekmektedir.

Davanin kaybedilmesi halinde yak-
lasik 500 TL kurum avukatina dden-
mektedir.

Dava kaybedildikten sonra eger tem-
yize gidilecekse bunun i¢in de yakla-
sik 150 TL masraf 6denecektir. Biitlin
bunlarin bilinmesi gerekmektedir.
Degerli arkadagim,

Sendikamizin agmis oldugu dava
Danistay’da devam etmektedir.
Ancak sahsi olarak dava acacak-
san, sizlere sendikamiz avukatlari
tarafindan hukuk yardiminda
bulunulacaktir. Dava dilek¢eleriniz
hazirlanacaktir.

Personel
sikintisi hat
safhada

Emekli olanin, ayrilanin yeri dolmuyor.
Iki y1ldir kadrolu dagitic1 alinmuyor. Az
sayida alinan memur da ihtiyaci karsila-
muyor. Cikartilan genelgelerde, cihetleri
mevcut personele boliin, personel ve
arag istemeyin deniliyor. il ve ilgeler
kii¢iilmilyor enine boyuna biiyiiyor.
Mektubun azaldig1 s6yleniyor, kolinin
ve Ozellikle tebligatin kat kat arttigim
kimse sdylemiyor. Calisanlarimiz adeta
zorla emeklilige zorlantyor. Genel
miidiirliik hitkiimetin uyguladigi poli-
tikadan dolay1, yani bosalan personelin
yerine onda bir alim esas1 yiiziinden eli
kolu bagl bir sey yapamiyor. Eksigi
ihtiyaci sirket elemanlart ile karsila-
maya calistyor yetmiyor. Aldig sirket
elemanlart torpilli oldugu i¢in kolay
yerlerde ¢alismak istiyor veya yeni bir
is buldugunda ¢antay1 birakip kagiyor.
Degerli arkadasim;

Gegtigimiz giinlerde Istanbul Avrupa
Yakasi Topkapi, Bahgelievler dagitim
merkezlerini ziyaret ettim. insanlar o
kadar bunalmislar ki, mektup ayriminda
geri doniip seninle tokalagsmak istemi-
yor. Yorgun, bezgin ve donuk gozlerle
sana bakiyor. Arkadaslarimizi dinledik
ve Ankara’ya dondiikten sonra Genel
Miidiir yardimeilariyla bir toplanti
yaptik. Toplantiya ilgili daire baskan
da katild1. Bu toplantt sonunda Avru-
pa yakasinin sirket elemant sayisinin
artirilmasini sagladik. Ancak bu ¢6ziim
degil, Tirkiye’nin her yeri kan agliyor.
Isimiz artiyor, niifus artryor, ama ne
yazik ki personelimiz de bu oranda
azaliyor.

Bu sikintilar1 Kurum Idari
Kurullari’nda ve birebir yaptigimiz
goriismelerde defalarca dile getiriyor ve
takipgisi oluyoruz.

Ote yandan Kocaeli ve ilgelerinde ziya-
retlerde bulunduk, personelin sorunlari-
n1 dinledik ve ¢aligmalarimiz hakkinda
bilgi verdik.
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657 Sayil1 Devlet Memurlar Kanunu Taslagi tizerine degerlendirme

Tiirk Yerel Hizmet-Sen
Genel Baskani

Ayni tasarida
yasaklanmis ya-
yinlan kurumda

bulundurmayi su¢
olmaktan cikariyor-
sun. Bundan boyle
bolucu icerikli,
sakincali yayinlar
kamu kurumlarinda
saklanip oralardan
m1 ser odaklarina
ve is birlikcilerine
dagitilacak.

evlet Memurlar1 Kanunu,
@ 236 asil madde bir yana,

ek maddeler ve dolay-

It maddelerle getirilen
hiikiimler nedeniyle, kendi iginde
tutarhiligini yitirmis bir mev-
zuat y1gimi1 halini aldig1 act bir
gercektir.

Personel uzmanlarinin bile
i¢cinden ¢ikamadiklari bu mev-
zuat y1gin1 sadece 21 maddede
degisiklik yapmakla ¢6ziilmesi
miimkiin degildir. Hiikiimetin ve
yetkililerin meseleyi ¢cozmeye
yonelik iyi niyetli bir ¢alisma
yapmadig1 da agiktir. Taslakta
mevcut maddeler, basma sunu-
luncaya kadar memurlarindan ve
onlar1 temsil edenlerden sir gibi
saklanmistir. Degisiklik madde-
lerini dikkatle inceledigimizde
oncelikle su gergek on plana
ciktyor. Hiikiimetin 1srarla, devlet
memurlarinin yerine sdzlesmeli
personel sistemini yerlestirmek
ve onlarla istedigi her seyi kanun
yonetmelik tanimaksizin gonliin-
ce yapabilmek. Sozlesmeli per-
sonelin kanun, kural diye agzin
a¢cmasi haddine mi, ya sdzlesmesi
fes edilirse. ..

Devlet memuru amirinden
aldig1 emri, Anayasa, kanun,
tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine
aykir1 goriirse, yerine getirmez
ve bu aykirilig1 o emri verene
bildirir. Ciinkii devlet, memurunu
is glivencesi ile koruma altina

Mersin il Ozel idarede
yemek problemi ¢ozildu

B Mersin Subemizin 11 6zel idare-
sinde ¢alisan memur personelin
tamamina yiyecek yardimi yapil-
masiyla ilgili girisimleri sonucunda
15.Nisan’dan gecerli olmak {izere
tiim memur personele yiyecek
yardimi verilmeye baglanmistir. Bu

almustir ki memuru da devletine
sahip ¢iksin diye. Onun igin, dev-
letin asil isleri devlet memurlar1
ile ytirtitiliir hitkmi mevcuttur
yasada. Devlette devamlilik pren-
sibi, stirekli ¢alisan, deneyimli,
bilgili ve is giivenceli memurlarla
saglanacagi asikardir. Devlet
memurlari, gorevlerini dikkat

ve itina ile yerine getirmek ve
kendilerine teslim edilen Devlet
malint korumak sorumlulugunda-
ki seckin kisilerdir.

Kamuya 6zel sektorden
miistesar, bagkan, genel miidiir
gibi iist diizey yonetici atan-
masinin 6niinii agmak i¢in 68.
maddenin (a) bendinde var olan
“sicil bakimindan {ist derecelere
yiikselebilecek nitelikte olmak™
sart1 ¢ikartiliyor.

Giinliik ¢alisma saatlerinin
tespitini belirleyen 100. madde
miilki amirler tarafindan ulagim,
iklim sartlar1 ve hizmet gerekle-
rine gore belirlenebilecek. Ayrica
verilen hizmetin 6zelliklerine
gore, caligma siiresine ve is yerine
bagli olmadan ¢alisabilme imkani
saglanmaktadir.

Mevcut uygulamada, 101
madde giiniin 24 saati devamlilik
gerektiren hizmetlerde memu-
run, ¢alisma saat ve sekillerinin
belirlenmesi Devlet Personel
Bagkanligi’nin iznine bagli iken
tasarida yetki tamamen kuruma
birakiliyor.

Magzeret izinlerini diizenleyen
104. madde ile esi dogum yapan
memurun 3 giin olan dogum
izin siiresi 7 giline, yakinlarinin
oliimiinde verilen 5 giinliik izin
7 giine, giinliik 1,5 saat olan siit
izni giinliik 3 saate ¢ikartiliyor.
Hizmet siiresine bagl olarak be-
lirlenen 105. maddede hastalik ve
refakat izni stiresi i¢in hizmet si-
nirt kaldiriliyor. Ayliksiz izin 108.
madde degisikligi ile dogumdan
ve evlat edinmeden sonra 12 ay
olan izin siiresi 24 aya; 10 hizmet
yilin1 tamamlayan memura bir
defaya mahsus 6 aya kadar veri-
len ayliksiz izin, 2 defaya olmak
iizere toplamda 1 yila uzatiliyor.
Ulkemiz sartlarinda memur iicret-
siz izin almay1 aklinin kenarindan
bile geciremezken bu gereksiz
diizenlemeler yerine daha ciddi
eksiklikler giderilemez miydi?

Disiplin amirleri ve cezalari
baslikli 124.-125.maddeleri degi-
siyor. Disiplin amirlerinin tayin
ve tespitinde Devlet Personel
Bagkanliginin goriisiine gerek
kalmryor, yetki tamamen kuruma
veriliyor. Taslakta memura belli
davranislar nedeniyle verilebi-
lecek cezalarin agirlastirilmasi,
memurlarin isten ¢ikartilmasinin
kolaylastirilmasi, dolayisiyla
memurluk gilivencesinin zayifla-
tilmasi 6n plana ¢ikartilmaktadir.
Bir memurun tiim hareketlerini
degerlendirmeyi amirlerin yetki-

sine birakan, amirlerine saygisiz
davranmak, kendini gelistirme-
mek, igleri yeterince ciddiye
almamak gibi subjektif tanimla-
malarla memurun isten ¢ikartil-
masinin yolunu agan ve giiven-
cesini zayiflatan bir uygulamayi
hayata gecirmeyi amagliyorlar.
Avrupa Birligi i¢in demokratik-
lesme, agilim sag¢ilim sonrada
devlet memurlarina uygulanan
disiplin cezalarinda agirlastirma,
isten ¢ikarmalar kolaylastiric
tasarilar...

Ayn1 tasarida yasaklanmis
yayinlart kurumda bulundurma-
y1 su¢ olmaktan ¢ikarryorsun.
Bundan boyle boliici icerikli,
sakincali yayinlar kamu kurum-
larinda saklanip oralardan m1 ser
odaklarina ve is birlik¢ilerine
dagitilacak. Anlamakta zorlan-
digimiz bu gelisgkili galismay1 ve
taslag1 kabullenmemizi bekleme-
yin bizlerden.

Kanunlarin uygulayicilar
memurlardir, aksayan yonlerini
ve eksiklerini de en iyi onlarin
bilecegi gercegi aciktir. Saghkl
ve kalic degisiklikler yapil-
mak isteniyorsa muhataplarinin
goriisleri alinarak genis katiliml
¢aligmalarla mevcut aksakliklari
giderilmis bir Devlet Memurlari
Kanunu revize ¢aligmasi yapilma-
st gerekirdi. Boyle bir ¢alismay1
arzu eder ve desteklerdik. Geg
kalmis sayilmazsiniz. ..

Mersin Sube Anneler Gunu’nu kutlad:

I Mersin Sube Baskani Nihat Asc1, yonetim kurulu tiyeleri ve isyeri temsilcileriyle
birlikte bayan iiyelerimizi isyerlerinde ziyaret ederek anneler giiniinii kutladilar.

Eskisehir Subeye katilimlar striyor

W Saricakaya Beledi-

yesinde gorev yapan
memurlar bulunduklari
sendikadan topluca Tiirk
Yerel Hizmet-Sen safla-
rina katildilar. Kurum-
da calisan memurlar

ve Belediye Bagkani
Ali Kahya sendikamiz
tarafindan verilen ye-
mekte bir araya gelerek
belediyelerin icerisinde
bulunduklar sikintilar
konusunda fikir aligveri-
sinde bulundular.
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kapsamda Sube Bagkani Nihat As¢1
beraberinde Isyeri Temsilcisi Bur-
¢in Kizmaz’la birlikte il Ozel idare-
si Genel Sekreteri Vedat Giingor’i
makaminda ziyaret ederek hem
gecirdigi kalp ameliyati sonrasi
gecmis olsun dileklerini iletmis
hem de saglanan sosyal haklardan
dolay1 tesekkiir etmistir. Ziyaret
sirasinda igyerindeki ¢aligma sartla-
rinin iyilestirilmesini, igyerinde ¢a-
lisanlar arasinda sendika tlyeligi ile
ilgili ayrim yapilmamasini ¢aligsma
huzuru ve is barisinin bozulmamasi
icin igverenin tarafsiz olmasinin
gerektigini belirti.
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Hukuksuz atamalar yargidan
donmeye devam ediyor...

Yozgat'ta gorev yeri degistirilen Uyemiz, mahkeme karariyla gorevine geri dondu.
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Mersin subemizden
degisiklige
protesto

Tiirk Yerel Hizmet-Sen Mersin Sube
Bagkani Nihat Ase¢1 diizenledigi basin
toplantisinda devlet memurlar1 kanunun-
da yapilmak istenen degisikliklerle ilgili
goriislerini aktardi. As¢1 yapilmak istenen
degisikliklerin memurlarin lehine olma-
digimm1  belirterek hiikiimetin  oncelikle
toplu goriismelerde mutabakata varilan
konularla ilgili diizenlemeleri yapmasi-
ni1 istedi. Kamu ¢alisanlarindan ve kamu
sendikalarindan goriis alinmadan, istisa-
re edilmeden hazirlanan yasa taslaginin
kamu ¢alisanlarinin kazanilmis haklarinin
ellerinden alindigini sdyledi.

YARGIYA TASIDIK

Yozgat, Yerkoy Belediyesinde
kadrolu itfaiye miidiirii olarak
gbrev yapan iiyemiz Mehmet
Nazli Itfaiye miidiirliigiinden
aliarak Basin Yayin Halkla
Mliskiler Miidiirliigii kadro-
suna atanmasi tizerine Tiirk
Yerel Hizmet-Sen Genel
Merkez Avukati Nihat Ki-

lig tarafindan Yozgat Idare
Mahkemesine agilan dava
neticesinde; mahkeme Itfaiye
Miidiirliigiiniin bilgi birikim
ve tecriibe ile yiirtitiilecegini
ifade ederek hukuka uygun
olmayan atamay1 iptal etti.

Sube yonetim kurulu
uyemizin gorev yeri
degisikligi yargidan dondii
Kahramanmaras Sube Yonetim
Kurulu Uyemiz Osman Balakan
Kahramanmaras i1 Ozel idaresi’nde
Emlak ve Istimlak Miidiirii olarak
gorev yaparken rizasi disinda Elbis-
tan Ilce Ozel Idare Miidiirii olarak
gorevlendirilmisti. Sendikamiz Avu-
kat1 Nihat Kili¢ tarafindan agilan
davada Gaziantep 1.i1dare Mahke-
mesi atamanin iptaline hiikmetti.
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Genel Bagskanimiz Balikesir ve Konya’da temaslarini surdirdii

BALIKESIR

Genel Baskanimiz ilhan Koyuncu Ba-
likesir Sube Bagkan1 Tiimerkan Kuzu
ve Sube Sekreteri Halil Aydogdu ile
birlikte Edremit Belediyesinde teskilat
calismalarina katildi.

Yapilan goriismeler neticesinde
sendikamizin ilkeli durusunu takdirle
karsiladiklarini ifade eden memur ar-
kadaglarimiz sendikamiza iiye olarak
sendikamiza gii¢c vermislerdir. Daha
sonra Sayin Belediye Baskani Tuncay

Kiling makaminda ziyaret edilerek bir
stire goriisiildii.

KONYA

Genel Bagkanimiz ilhan Koyuncu
Konya Sube Baskani Ali Bayraktar
Konya’da kurum ve kuruluslarda
calisan kamu gorevlileri ile belediye
baskanlarini ziyaret ederek bir siire
goriistiiler. Bu ziyaretler kapsaminda
Kayal1, Kesecik ve Isiklar Belediye
Baskanlar1 ve kurumda calisan kamu
gorevlileri de ziyaret edildi.

Nevsehir il
temsilcimizin
isyeri degisikligi
yargidan dondi

[ Nevsehir Belediyesinde

gorev yapan Nevsehir Il
Temsilcimiz Metin Tasg1
Itfaiye Eri olarak gdrev
yapmakta iken atiksu arit-
ma tesisine gorevlendiril-
misti.
Atamanin usulsiiz oldugu-
nu ileri siiren sendikamiz
Avukati Murat Karabulut
tarafindan Kayseri 1.idare
Mahkemesine agilan dava-
da mahkeme gorevlendir-
menin telafisi gli¢ zararlar
doguracagir gerekcesiyle
yiiriitmenin durdurulmasi-
na karar verdi.

Denizli 11 Ozel Idaresi’nde neler oluyor?

Tiirkiye Kamu-Sen Il Temsilcisi Rayif
Kursunoglu Denizli 11 Ozel idaresi’nin
yaptig1 bazi ihalelerle ilgili soru isaretleri-
nin oldugunu sdyledi.

Kursunoglu, Tiirkiye Kamu-Sen’e bagl
senidkalarin sube bagkanlari ile birlikte
Denizli il Ozel Idaresi 6niinde yapt1 basin
agiklamasinda il 6zel idaresinin yaptig1
ihalelerle ilgili usulsiizliikler oldugunu
belirterek konunun biran 6nce agikliga
kavusturulmasini istedi.

i1 Ozel 1daresi ile ilgili yolsuzluk ve
usulsiizliik iddialarini siralayan Kursu-
noglu, sunlar sdyledi: Denizli il Ozel
Idaresine Kurumsal Otomasyon Projesi
ad1 altinda 2009 yilinin 6. aymda ihale

yapildig1 ve BELSA adli program alindigi,

bu programi alan firmanin ihaleden 6nce
kurum personellerine egitim verdigi,
bu programla ilgili baz1 veri girislerinin

ihaleden 6nce ad1 gecen sirket yetkilile-
rince yapildig1 iddialart dogru mudur? Bu
program i¢in ad1 gegen sirkete ne kadar
6deme yapilmigtir?

Pamukkale'de bulunan igyerlerinden bir
diikkan Anitlar Yiiksek Kurulunun izni
alinmadan ara. bdlmeleri alinarak bir
sirkete ihalesiz olarak verildigi, il Genel
Meclisi {iyelerinden Abdi Baklan ve Is-
mail Yarimca'nin usulsiizliigii tespit ettigi,
bu dogrultuda i1 Genel Meclisine énerge
verdikleri ve ihalenin bu 6nergeden sonra
yapildig1 iddialar1 dogru mudur?
24.01.2010 tarihinde yapilan gorevde
yiikselme smavinda Il Ozel Idaresinde
bagarili olan personellerin siiresi igersin-
de atamasinin yapilmadigi, ancak 2010
yilinin ocak ay1 igersinde Cardak flge
Ozel Idare Miidiirii kadrosuna sartlart
tutmayan ve sinavsiz olarak bir memurun

atamasinin yapildigi, bu kisinin de Cardak
AK Parti ilge Baskaninin kardesi oldugu
ve atamanin Il Genel Meclisinde giindeme
getirildigi dogrumudur?

Dogruysa yapilan bu usulsiiz atama nigin
iptal edilmemistir? Hizmet alimi ile
temizlik isgisi olarak alinan kisilerin bagka
islerde ¢alistirildigi iddialar1 dogrumudur?
Kursunoglu, basin agiklamasinin sonunda
“Yukarida bahsedilen iddialarin Tiirkiye
Kamu-Sen olarak takipgisi olacagimizi,
basta saym valimiz ve il Genel Meclis
Baskan1 olmak tizere il Genel Meclis
iiyeleri ve degerli basinimizin da iddi-
alarn iistiine giderek titizlikle takipgisi
olacagina inantyor, dogruluk, diiriistliik ve
seffafligin hakim olmasini temenni edi-
yoruz” dedi. Bu basin agiklamasi iizerine
Denizli Cumhuriyet Bagsavciligi iddialar
lizerine sorusturma baglatt1.
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Bati Anadolu Subemizden TEDA§ Osmangazi calisanlarina

TE§EKKUR YEMEGI

TEDAS’ da
satmaya doy-
muyorlar. Da-
Sitim Sirketle-
ri birer birer devredilir-
ken calisanlarin biiyiik
¢ogunlugu Devlet
Personel Baskanliginca
hizmet kolumuz disin-
daki kurum ve kurulus-
lara naklediliyor.
Bilindigi gibi en son 2
Haziran 2010 tarihinde
Osmangazi Elektrik
Dagitim Sirketi devre-
dilmisti. Su anda cali-

l'.'

sanlar nakil asamasin-
da. Bat1 Anadolu sube
Yonetimi yilardir bii-
yiik ¢ogunlugu tiyemiz
olan Eskisehir ve Kii-
tahya 11 Miidiirliigii ¢a-
lisanlarina her iki ilde
ayrt ayr1 yemekli top-
lant1 diizenleyerek ahde
vefa 6rnegi sergiledi. 15
Haziran 2010 Sal1 giinii
saat: 18.00’de DSI Bél-
ge Miidirligi’nde
Sendikamiz Genel Bas-
kan1 Bircan Akyildiz,
Sendikamiz Genel Sek-

lt‘l

reteri  Ahmet Ozcan,
Bat1 Anadolu Sube

Baskanimiz Namik

Altiparmak, Sube Sek-
reteri Ismail Giindiiz, 11
Temsilcimiz Orhan

Gilivey ve TEDAS Os-
mangazi Eskisehir 1l
Midiirliginden temsil-
cimiz Kadir Camoglu
ile iiyelerimizin katildi-
514046 Sayili yasa

ile ilgili bilgilendirme
toplantis1 yapildi. Saat:
19.30°’da Seker Fabri-
kas1 Sosyal Tesislerine

Turk Enerji-Sen neferleri

toplantiya renk katti

Toplantida kisa bir
konugma yapan Kon
federasyonumuz ve
Sendikamiz Genel
Bagkani Bircan Akyil-
diz 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanununda
yapilmast diisiiniilen
degisikliklerin olum-
suzluklarmi anlatarak
saat: 23.00’te TRT Ha-
ber kanalinda yayinla-
nacak Isin Dogrusu
programina katilmak
icin ayrild1.16 Haziran
2010 Carsamba giinii
saat: 19.00 da ise
Kiitahya’da EUAS
Sosyal Tesislerinde
yemekli toplant1 ger-
¢eklestirildi.

Bat1 Anadolu Sube
Bagkanimiz Namik
Altiparmak ve Sube
Yonetim Kurulu iiye-
lerimizin ev sahipli-
ginde gergeklestirilen

ve yaklasik 200 kisi-
nin katildig1 toplanti-
ya Sendikamiz Genel
Bagkani Bircan Ak-
yildiz, Genel Sekreter
Ahmet Ozcan, Tiirkiye
Kamu-Sen 11 Temsilci-
si Mehmet Karabekir
Konfederasyonumuza
bagl sendikalarn
Sube Bagskanlar1 TE-
DAS Osmangazi ¢a-
lisanlar1 Kiitahya
Merkezde bulunan
diger kurumlardaki
igyeri temsilcilerimiz
ve iiyelerimiz katildi.
Toplantida konusan
Genel Baskan memur
sendikaciligi, Anayasa
degisiklikleri, 657 sa-
yilt Devlet Memurlari
Kanununda yapilmasi
diisiiniilen konularda
Konfederasyonumu-
zun gorislerini dile
getirdi.

Teskilat!
calismalar

tam gaz_ '

suruyor

gecilerek temsilcileri-
miz Giilten Dilek ve
Taner CAM’1in ev sa-
hipliginde yaklasik 150
kisinin katildig1 yemek-
li toplanti yapildi.
Toplantiya diger kurum
lardaki tiyelerimizle
birlikte Tiirkiye Kamu-
Sen 11 Temsilcisi Ismail
TURK, Seker Is Eski-
sehir Sube Bagkani N.
Davut Koéroglu Konfe-

derasyonumuza bagl
Sendikalarin Sube Bas-
kanlart katild1.

Cay Kanunu ile ilgili bir
calisma yokmus!

Tarih : 13 Haziran 2010 Pazar

Yer : Rize - Ismail Karaman Kiiltiir Merkezi
Il Damsma Meclisi Toplantist

Konusmaci : En Yetkili!

“... Cayla ilgili yeni bir kanun ¢aligmasi diye bir sey giindemimizde
kesinlikle yok. Soylenenlerin hepsi yalandir. Biz boyle bir seyi diisiine-
cek bdyle bir adim atacak olursak bu isin ilgililerini toplariz, otururuz,
konusuruz, Rizemizin ve tiim ¢ay {iireticilerimizin lehine olan bir sey
varsa lilkemizin lehine olan bir sey varsa o zaman bunun adimini biz tiim
hemserilerimizle beraber atariz" diye konustu. Cay Kanunu Tasarist ile
ilgili caligmalar oldugunu, hazirlanan Cay Kanunun yiirtirliie girmesinin
CAYKUR u bitirecegini, cay sektoriinii 6zel sektore peskes ¢cekecegini
biz yazdik. Toplantilarda da biz séyledik.

Yalan yazmadik yalan sdylemedik. Isin ilgililerinin bir araya gelerek
yaklasik iki y1ldir yaptiklart ¢alisma sonucu hazirlanan CAY KANUNU
TASARISI 9 Kasim 2009 tarihli asagidaki yazi ekinde Sendikamiza
geldi.

09 Kasim 2009

... Yaklagik iki y1ldir tiim ilgililerin (Ulusal Cay Konseyi, Rize Ticaret
Borsasi, Caykur, Rize Ticaret ve Sanayi Odasi, Trabzon Ticaret Borsa-

s1, Rize Universitesi, Maltepe Universitesi, Ziraat Odalar1, Hindistan
Brokerler Birligi eski Bagkani ve Sri Lanka Cay Kurulu eski Bagkani) bir
araya gelmesiyle ve yurti¢i — yurtdisi diger kanunlardan da yararlanila-
rak, toplam 120 saatlik ¢alisma sonunda ortak kanaatlerin bileskesi olarak
ortaya ¢ikan Cay Kanun Taslagi’n1 taktirlerinize sunuyoruz.

Bilgi ve deneyimlerinizle bizlere gondereceginiz onerileriniz, Tiirk tarim
sektoriiniin gelisimine de bilyiik katki saglayacaktir.

Ocak ay1 itibariyla Kanun tasarisi tam olarak TBMM’ye gonderilmesini
planladigimiz bu tasari ig¢in 15 Aralik 2009 tarihine kadar goriis ve 6neri-
lerinizi bekliyor, ¢caligmalarinizda basarilar diliyoruz. Saygilarimizla,

Mehmet Erdogan
Rize Ticaret Borsasi
Yonetim Kurulu Baskani

B. Ali Bayramoglu
Ak Parti Rize Milletvekili
Ulusal Cay Konseyi Bagkam

Taslak Sendikamiza ulasinca bolgede faaliyet gosteren Dogu Karade-

niz ve Kagkar Subelerimizle birlikte kanun tasarisi ile ilgili ¢aligmalart

yaparak goriiglerimizi Ankara’da Ziraat Odalar1 Birligi Baskanliginda

taraflarla birlikte yapilan toplantida s6z alarak katilimcilara aktardik.

Ayrica 17.12.2009 tarih 1325 sayili yazimizla goriislerimizi ve hazirlanan

tasarinin ¢ay sektoriinii baltalayacagin bildirdik.

08.03.2010 tarihli yaziyla 27-28 Martta, 5 May1s 2010 tarihli yaziyla

14 May:1s 2010 tarihlerinde Rize Ticaret Odasinda yapilacag: bildirilen

toplantilara protesto amaciyla katilmadik. Ancak 27.03.2010 tarih 308 sa-

yilt ve 10.05.2010 tarih 710 say1l1 yazilarimizla taslagin yanlishigini dile

getirdik. Ayrica goriislerimizi Konfederasyonumuzca yayimlanan Tiirkiye

Kamu-Sen Gazetesinin Mart 2010 sayisinda “CAYKUR’ da Ozellestirme

Girisimlerine Hayir” baslig1 altinda yayinladik.

Son s6z olarak diyoruz ki, En Yetkilinin séyledigi:

“Cayla ilgili yeni bir kanun ¢alismas1 diye bir sey glindemimizde kesin-

likle yok. Séylenenlerin hepsi yalandir” ifadesini ve konunun segimler-

den sonra glindeme gelip gelmeyeceginin degerlendirilmesini;
CAYKUR CALISANLARI VE KAMUOYUNUN

TAKDIRINE SUNUYORUZ.

Osmangazi Elektrik Dagitim A.S. devredildi

Devlet adina galisan yii-
riitme: TOKI® de insaat isiyle,
stva isiyle ugrasirken enerjide
peskesleri ekonominin geregi
olarak sunuyor. Enerji gibi kri-
tik ve onemli olan bir sektdrde
kontrolii peyder pey yabanci
ortakli birilerine devrediyor.

TEDAS Genel Miidiirli-
giine bagl dagitim sirketlerin-
deki satiglar devam ediyor. Bu
dogrultuda;

Daha Once satisa ¢ikarilan
Osmangazi Elektrik Dagitim
Anonim Sirketi (Eskisehir,
Afyon, Usak ve Bilecik) 2

Haziran 2010 giinii Eti Giimiis
A.S.’ye devredildi. Bilindigi
tizere alan sirket daha once
Eti Maden Isletmeleri Genel
Miidiirliigiine bagl bir isletme
iken peskes ¢ekilmisti.

Yine dagitim sirketlerinden
Yesilirmak Elektrik Dagitim
A.S. (Corum, Amasya, Sinop,
Samsun, Ordu Elektrik Dagi-
tim isi) ile Coruh Elektrik Da-
gitim A.S. (Trabzon, Giresun,
Giimiishane, Rize ve Artvin
Elektrik Dagitim isi) ile ilgili
OYK Karar1 8 Haziran tarihli
Resmi Gazetede yayinlandi.

Ilgili sirketler 2 ay icersinde
devredilecek.

Satislar1 nefretle kini-
yoruz. {lgili sirketlerde 399
say1li KHK’ye tabi ¢aligan tim
iiyelerimiz Devlet Personel
Bagkanlig1 kanaliyla diger
kamu kurum ve kuruluslarina
nakledilecekler. Uyelerimizin
ilgili Sube Baskan ve Y 6ne-
tim Kurulu tiyeleriyle irtibatl
olmalarini istiyoruz.

Ayrica Devlet Personel
Bagkanlig kanaliyla hizmet
kolumuza dahil kuruluglara ge-
¢en liyelerimizin sendikadaki

iiyelikleri zaten devam edecek.
Hizmet kolumuz disindaki bir
kuruma nakil gecen arkadas-
larimiz ilgili isyerinde orgiitlii
bulunan Konfederasyonumuza
bagli sendikaya iiye olmasi
halinde Tiirkiye Kamu-Sen
nezdindeki beraberligimiz
devam edecektir.

Emekli olacak veya
Hizmet kolumuz digindaki
kuruma nakil gidecek olan tiim
iiyelerimize tesekkiir ederken
hatirlatmak istiyoruz ki; Tiirk
Enerji-Sen onlarin Sendikasi
olmaya hep devam edecektir.
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Recep CAKMAK
Tiirk Enerji-Sen
Ege Sube Baskam

Biraz ondan, biraz
bundan! Bazen ulu-
salci, bazen demokrat
goriinecekler. Hangisi
islerine geliyorsa o
taraftalar! Ama bir liye
kapmak icin fagizmin
daniskasini uygula-
yacaklar; Devekusu
misali, deve mi, kus mu
olduklarina bir turli
karar veremeyecekler.

Malum sendika olmanin vebali...

1 Temmuz 2003:

0 AKP Kozan lge Baskan
Veli Kelebek, Egitim Bir-
Sen iiyesi dgretmenlerin 11

I¢i Tayin istekleri listesine partinin

kagesini basarak ve imzalayarak

Milli Egitim Miidiirligiine gon-

derecek;

31 Mart 2006:

Egitim Bir Sen Diyarba-
kir Sube Bagkani Yasin Yildiz;
Diyarbakir’da gosteri yapip
polisle gatisan terdristlere “Kiirt
Sorununun mesru temsilcileri ve
GERILLALAR?” olarak seslene-
cek;

Diger sendikalarin yaptig1 isle-
11 kendileri yapmus gibi tistlenme-
ye calisacaklar;

Genel Bagkan Ahmet Giindog-
du Osmaniye’de yaptig1 bir konus-
mada “Giinii birlik menfaat...
Sendika bir menfaat orgiitii-
diir, Diinya ve Ahiret menfaati
olmayanmin Egitim Bir-Sen’e iiye
olmasina gerek yoktur” diyecek;

12 Aralik 2007:

Egitim Bir Sen Sanliurfa
Istisare Toplantis1 sonug bildir-
gesinde; 14.m “Ogrenci and1:
[Ikdgretim okullarinda okutulan
ogrenci and1 yeniden gézden
gecirilmeli, etnik farkliliklar ve
evrensel degerler dikkate alinarak
yeniden dizayn edilmelidir.” 15.m

“Devlet biiyiiklerini karsilama ve
acilis torenlerine katilma mecburi-
yeti: Ogrencilerin bu tiir torenlere
katilma mecburiyetine son veril-
melidir” diyecekler;

Egitim Bir-Sen Diyarbakir
Subesi Bagkani Yasin Yildiz, 05
Nisan 2008 tarihli basin agikla-
masinda “Tiirkleri mutlu azinhk
olarak tanimlayip, Kiirt kim-
ligini reddetmekle suclayacak,
ulusal milliyetcilige dayah oldu-
gunu ileri siirdiigii Andimizin
derhal kaldirilmasi gerektigini”
soyleyecek;

28 Aralik 2008 tarihinde Egi-
tim Bir Sen Antakya Sube Bagskani
Ahmet Hamdi Ayan, Heybeli
Adada Ruhban Okulunun agilma-
sin1 isteyecek;

Kiliselerde Hiristiyanlarla,
boliictilerle toplantilar yapip,
anadilde egitim hakkin, iiste-
lik etnik dillerin gelismesi igin
Devletin imkan hazirlamasi
gerektigini savunacaklar; Diyanet
Isleri Baskanhigmin kapatilmasin
isteyecekler;

26 Subat 2006 tarihinde
Egitim Bir-Sen Genel Merkezin-
de Dogu Peringek’e konferans
verdirecekler; ondan sonra doniip
baskalarini Ergenekonculukla,
statitkoculukla suglayacaklar;

Yerel ve Genel Segimler-

de AKP nin yan kurulusu gibi
calisacaklar; birileri bunlara
AKP’nin arka bahgesi dediginde
bundan gocunacaklar ama 2008
yili iftar yemeginde AKP Ankara
11 Bagkani’nin “Siz bizim arka
degil 6n bahcemizsiniz” sézlerini
ayakta dakikalarca alkiglayacaklar;

Iktidarin imkanlariyla palaz-
lanan yandas medyayi kullanarak
memurlarin ve toplumun goéziinii
boyayacaklar, kendilerini haber
yapmayan gazetelere sirt gevire-
cekler;

Iktidar yandas: biirokratlart
ve iktidarin siyasi imkanlarini
kullanarak, diger sendika iiyeleri-
ne aba altindan sopa gosterecekler,
stirgiin edecekler, sicilleriyle, aile
biitiinliikleriyle oynayacaklar, ik-
tidar imkanlar1 ve baskilar sonucu
elde ettikleri yetki karsiliginda,
bir de ge¢ip internet sitelerinden
emegi gecen herkese tesekkiir
edecekler!

17 Mayis 2009 Cumhuriyet:
Genel Bagkan Ahmet Giindogdu,
Anayasada yer alan, “ig¢i - memur
ayriminin” giderilmesini isteye-
cek; “Bu ayrim yerine hepsini
kapsayacak sekilde ‘calisanlar’
ifadesi kullanilmali” diyecek;

21 Agustos 2009:

Genel Bagkan Ahmet Giin-
dogdu, hiikiimetin ‘Demokratik

acilimina’ destek verdiklerini
sOyleyecek; Kiirt agilimini 6nem-
sediklerini belirterek MHP ve
CHP’nin de siirece destek verme-
sini isteyecek;

1 Mayis 2010 tarihinde izmir
Giindogdu Meydani’nda temsilci-
leri “Yasasin Halklarin Kardesli-
gi” diye slogan atacaklar;

Biraz ondan, biraz bundan!
Bazen ulusalci, bazen demokrat
goriinecekler. Hangisi islerine
geliyorsa o taraftalar! Ama bir iye
kapmak i¢in fagizmin daniskasini
uygulayacaklar; Devekusu misali,
deve mi, kus mu olduklarmna bir
tiirlii karar veremeyecekler;

Yarmn Mahser-i Huzur’da top-
lanildiginda; bunlarin destekledigi
Kiirt Agilimi sonrasi sehit olan
vatan evlatlarinin vebali nasil veri-
lecek? Bugiin gérmezden gelerek
sessiz kalinan, satilip savrulan
millet malinin, yenen kul haklari-
nin hesabi nasil verilecek?

Sizler, ilke sahibi kamu ¢alisa-
n1 arkadaglarim;

Sendikacilik yaptiklarimni
sanarak, bunlarin siislii laflarinin
pesine takilmaym. Uyanik olun.
Ulkemizin ve ¢ocuklarimizin
aydinlik gelecegi i¢in, iilkenize ve
Tiirkiye Kamu-Sen’e sahip ¢ikin,
oyun oynayanlarin oyunlarini
bozun.

Kahramanmaras DSI Bolge Miidiirligii’'nde promosyon farki nihayet édendi

Sendikacilik miicadele de-

mektir. Sendikacilig1 yiiregi

yetenler yapar. Sendikacilik

caligmaktir, tiretmektir, yol
gostermektir.

Hak ettigini almasini bilmektir.
Hak ettigini almak i¢in ter dokmek,
emek sarf etmektir. Bagkalarinin
verdigi miicadeleye saygi duymaktir.
Sendikacilik baskalarmin yaptigini
ben yaptim deyip kul hakki yemek
degildir.

Sendikacilik idarenin yaptigi yanlig
uygulamalara; vekaleten Sube Miidiir-
ligl, Bolge Midiir yardimciligr kad-
rosu karsiliginda susmak asla degildir.
Kisisel menfaat karsiligi ¢alisanlarin

GONUL

GOZUNDEN

Sessizligim asaletimdendir.

Her lafa verecek bir cevabim var.

Lakin bir lafa bakarim laf m1 diye .

Bir de soyleyene bakarim
adam m1 diye !..

MEVLANA

hakkinin gasp edilmesine susarsaniz,
vesile olursaniz size sendikaci de-
mezler. Sizi Sap-Sar1 Sendikaci diye
gosterirler.

Bilindigi iizere DSI Genel Mii-
diirliigii ve Bolge Miidiirliiklerinde
promosyonlarin tamaminin personele
O6denmesi i¢in miicadelemiz uzun
stiredir devam etmektedir.

Once Bagbakanlik Genelgesi
gerekee gosterilmek suretiyle promos-
yonlarin {igte birinin kuruma ayrilmasi
DSI Genel Miidiirliigiiniin 7 Aralik
20009 tarihli Genelgesiyle dortte bire
diistirtildii.

TES-IS, ESM ve Sendikamizca or-
taklasa yapilan ¢aligmalar ve 20 Ocak

2010 giinii Sn. Genel Miidiir Haydar
Kocaker’le yapilan goriisme sonrasi
05 Mart 2010 tarihinde yayinlanan
Genelgeyle promosyonlarin % 90’ min
personele dagitilmasinin uygun goriil-
mesi neticesinde daha dnce anlagsma
yapilan bolge miidiirliikleri (Kastamo-
nu, Eskisehir,... ) nde farklar 6dendi.
Ancak DSI 20. Bélge Miidiirliigii
(K.Maras) nde protokol anlagmasi
daha 6nce yapildi gerekgesiyle Genel
Merkezimiz ve Dogu Akdeniz Sube-
mizce defaten yapilan yazili ve s6zlii
talebe ragmen aradaki fark caliganlara
6denmedi.

24 Mayis 2010 giinii Genel Bagkan
Bircan Akyildiz, Genel Sekreter Ah-

met Ozcan ve Genel Miidiirliik temsil-
cimiz Arap Telli’nin katilimiyla Genel
Miidiir Haydar Kogaker’in makamin-
da yapilan goriismede uygulamadaki
yanliglik bir kez daha anlatilmak
suretiyle talimatin verilmesi saglana-
rak 11.06.2010 giinii aradaki farklar
caliganlarin hesaplarina aktarildi.
Uyemiz olsun olmasin tiim ¢alisanlar
i¢in hayirli olmasini diliyoruz.

Hakl1 kazanimin alinmasinda Y 6-
netim kararliligini gosteren Sn. Genel
Miidiir Haydar kocaker’i kutlarken
kararli miicadelenin 6rneklerini sergi-
leyen Dogu Akdeniz Sube Baskanimiz
Emrullah Karaddl ve Yonetim Kurulu
Uyelerini kutluyoruz.

Tiikiiriin cephe-i
lakaydina sarkin,
tiikiiriin,
Kuskulansin, gorelim
gayretleri halkn,
Tiikiiriin milleti alcakca
vuran darbelere,
Tiikiiriin onlara alkis
tutan Rahpelere!..
Mehmet ARif ERSOY
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Uyelerimizle bulustuk

Turk Tarim Orman-Sen yonetimi teskilat ve yurt gezilerini surduruyor

Yozgat-Sivas

03-06 May1s 2010 tarihlerinde Yozgat ve Sivas Il ve Ilge-
leri ayr1 ayn ziyaret edildi. Ziyaret Genel Bagkan Ahmet
Demirci ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri Erhan Sey-
han tarafindan gerceklestirildi. Ziyaretlerde Erzincan Sube
Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yozgat il Temsilcimiz hazir
bulundu. Yozgat il Tarim Miidiirliigii, Orman Isletme Mii-
diirliigii, i1 Cevre ve Orman Miidiirliigii, Akdagmadeni Or-
man Isletme Miidiirliigii, Tarim Reformu Bolge Miidiirliigii
ziyaret edilerek iiyelerimizle toplantilar yapildi.

Sivas ilinde ise Il Tarim Miidiirliigii, i1 Kontrol Laboratuar
Miidiirliigii, Orman Isletme Miidiirliigii, 11 Cevre ve Orman
Miidiirliigii, Gemerek, Sarkisla, Ulas Ilge Tarim Miidiir-
liikleri ile Ulas Tarim Isletmesi Miidiirliigii ziyaret edildi.
Ziyaretlerde Genel Bagkan Ahmet Demirci iiyelerimizin
sorunlarimi dinledi.

Uyelerimize sendikamizin kazanimlari hakkinda bilgi ver-
di. 2009 yili Toplu Gériisme siirecinden bahseden Genel
Baskan Ahmet Demirci yasanan ekonomik krizin kamu
calisanlarini olumsuz etkiledigini soyledi. Ziyaretlerde 657
4B’li kamu caliganlar1 ile diizenlenen toplantilar iyelerimi-
zin yogun katilimi ile gerceklestirildi. Toplantilarda bu sta-
tiide ¢alisan liyelerimizin magduriyetleri masaya yatirildi.
Cozlim yollari tizerinde fikir alig verisinde bulunuldu.

@ TURKIYE KAM“-SEN GAZETESI

Ferdi Kaza Sigortasi
odemesi yapildi

[ Sendikamiz tyelerini sendika tiye-
ligi siiresince ferdi kaza sigortast
kapsamina almust1. Uyelerimizden
Mustafa Sungur ve Ali Tezci go-
revleri sirasinda vefat etmisti.
Afyonkarahisar ili, Emirdag ilge
Tarim Miidiirligii iiyelerimizden
Mustafa Sungur goérevi sirasin-
da gecirmis oldugu trafik kazasi
sonucu aramizdan ayrilmisti.
Subemiz tarafindan evraklarinin
tamamlanip ilgili firmaya tesli-
minden kisa bir siire sonra liye-
mizin ailesine 10 bin TL sigorta
O6demesi yapildi.

[ Karabiik ili Yenice Orman Islet-
me Midiirliigii tiyelerimizden Ali
Tezci gorevi sirasinda gegirmis
oldugu kaza sonucu vefat etmisti.
Uyemizin ailesine Ferdi Kaza
Sigortas1 kapsaminda 10 bin TL
o0deme yapildi.

Uyelerimize cenabi Allah’tan rah-
met, yakinlaria tekrar bagsagligi
dileriz.

Amasya-Corum-Tokat

21-22 Nisan 2010 tarihlerinde Amasya, Corum,
Niksar ve Erbaa Orman Isletme Miidiirliikleri ile
Ilge Tarim Miidiirliikleri Genel Sekreter Yiik-

sel Bilgin ve Genel Mali Sekreter Ismet Aslan
tarafindan ayrn ayn ziyaret edildi. Ziyaretlerde ¢a-
lisanlarla bir araya gelinerek, toplantilar yapildi.
Toplantilar ¢cok samimi bir ortamda gergeklestiril-
di. Toplantilarda iiyelerimizin sorunlar1 ele alindi.
Genel Sekreter Yiiksel Bilgin sendikali olma

Y YYYYYY I

konusunda c¢agrida bulunarak, sivil toplum
kuruluslarmin iiyelerinden gii¢ aldigini, bu giicle
iiyeleri adina girisimlerde bulunarak hak arama
miicadelesine giristigini belirten Bilgin bu yiizden
tiim kamu ¢aliganlarinin bir sivil toplum kurulu-
suna iiye olarak hak arama miicadelesine destek
olmalarmu istedi.

Kamu c¢alisanlar ile soru cevap seklinde gercek-
lestirilen toplantilar sendikamiza yeni iiyelerin
katilimi ile tamamlandi.
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RIM ORMAN-SEN

biida Hizmel Kolu Kamu Goreviiker Sendikas

EMEL MERKEZI

07.06.2010

ORMAN GENEL MUDURLOGUNE
ANKARA

ilgi:  a) 21.11.2007 tarih ve TOS-GS-2902 Sayilh yazimz.

b) 24.03.2004 tarih ve T05-G5-439 Savili yazimuz.

Gunamuzde; Kamu Kurum ve kuruluslarinda, 657 sayill Devlet Memurlan Kanununun 48
maddesine gére, sdzlegmeli personel isthdaminim fazlaca yayginlastifi ve uygulanmaya basladif
dikkate alndiginda; sézlesmeli personele iliskin &zel diizenlemeler iperen bircok kanun ve kanun
hikminde karamame bulunsa dahi, persenelin istihdam esaslarm, sayilanmi, unvanlanm,
niteliklerini, parasal haklanm, fazla galiyma Ocretlerini, sézlesme sartlanm belirleyen ihtivaca
cevap verebilecek nitelikte bir dizenleyici kurallar biftind bulunmamaktadr,

Kamu kurumlarindaki calisanlar arasindaki Ocret adaletsizlifl devam etmekte iken, simdide;

4/B statlisine gdre istihdam edilenler ile kadrolu olarak gahganlar arasndaki ekonomik ve spsyal
yanden olumsuz gelismeler her pecen giin daha da derinlesmektadir.
. Tark Tanim Orman Sen olarak kamu galiganlannn is givencelerinden asla taviz vermeden,
insanca yagayabilecegi bir dicret almalan kenusunda micadelemize devam etmekteyiz. Efer, 4/B
statlisiine pore calistwmak kamuda istindam politicalanndan biri haline getirilecekse; istihdam
esaslar, nitelikleri, parasal haklar, fazla galigma Geretleri, gérevde yikselmeleri ve sazlesme
sartlan gibi temel sorunlar yeniden gtizden gegirilerek kadrolu [4/A) olarak calsanlann statisiine
getirilmelidir,

Bilindi§l {zere, 17.06.2004 tarih ve 5192 Sawh Kanunla 6831 Sayl Orman Kanununun
71.maddesinde degisiklik yapilarak; orman yanginlan ile miicadele, orman koruma ve smirlandirma

cahgmalarndan daha iyi werim almak iin calisanlara “fazla caligma Ocretinin®  verilmesi
dilzenlenmigtir,

6831 Sayili Orman Kanunun 71.maddesinde; “B57 sayih Devlet Memurlan Kanununa tabi

memurlardan l:?rman Gr,'r!el Midarliginin merkez teskildu kadrolannda orman yangmlarmyla
micadele nobeti tutanlar ile tasra teskiliti kadrolannda orman yangmlariyla micadele, grman
keruma ve simrlandirma faalivetlerinde Fiilen gorev yapanlara déner sermaye hﬁtl:resmden
kargdanmak Gzere Mayis ayr bagindan Kasim ayl sonuna kadar ayda 10000 gisterge rakaminm
memur aylk katsayis ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutan gegmemck Uzere aylik maktu farla
caligma dcreti Gdenebilir” denilmektedir,

Orman  Genel Midirliginin  orman yanginlan ile miicadele, orman koruma wve
SII'III"IE.IHIIII'I“I;I talymalannda, merkez ve tasra tegkilatlannda bulunan tim galiganlanmiz gece
gundiz demeden fedakirca calsmaktadidar. 657 sayili Devlet Memurlan Kanunun 4/8
maddesine gire sézlesmeli olarak galisanlara “fazla ¢ahigma mesai lereti” Gdenmemekteadir,

Halbuki; 4/B maddesine gire, szlegmeli olarak calisan personel de orman yanginlaryla
E’Ll.::i{::;.m::;:‘l'l koruma we simrlandirma faalivetierinde fiilen etkili bir sekilde katkida

04.04. 2007 tarih va 5620 5ayvil Kanunla gegici isgiler 4/B statiistine gegirilirken fazla calisma
mesaisinden faydalanabilecekleri konusu yetkililerce stz verilmis olmasina ragmen séz yering
getirilmemis, stzlesmedeki ilgili madde bahane edilmis, Sendikamizea Damisay'da aplan dava
sonucy ilgili madde ¢alganlann lehine iptal ettirilmistic. Genel Miidirlikee bu konuda hala bir
duzanleme yapilmarmig, Maliye Bakanhg adres gGsterilmig, Maliye Bakanhg ise kurumun yapacag
bir dizenlemeye yardimen olacaf noktasinda iken cahganlann magduriyetieri hala devam etmekta,
fazla mesaiden faydalananlara geriye dindk borglar pikanimakta, idare lle calisanlar karsi kargya
getirilmektedir,

T.C. Anayasasimin 18 maddesinin "Zorla Caligtirma Yasag™ bashkh kisminda, hic kimsenin
zorla gabstirdlamayacag, angaryamn yasak olduju, yine 55, maddesine gére ise "Ucrette Adalet
Saglanmas” gerektifi, Gcretin emegin karalif) oldugu, Devietin calganlann yapuklan ise uygun
adaletli bir Gicret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalan icin gerekli tedbirleri
alacagina iligkin kesin hiikimben ortadadir,

Yine 657 sayih Devlet Memurlan Yasasimin “Fazla Caligma Ocreti” baslikh 178, maddesinde
getirilen ve 99, ve 100. maddeler hilkimleri uyannca tespit olunan giinliik ¢alisma saatleri disinda;
szlgin hastalik ve tabii afetler (orman yanginlan,bécek afeti v.b.), fabrika gibi olaganiistii hallerin
olmasi, atelye, santiye gibl yerlerde Is Kanununa tabi olarak isci galigtiran kurumlarca hizmetin
gereii olarak isciile birlikte cabgma saatleri ve giindl disinda calismanin zoruniu bulunmast hallerine
minhasir olmak lzere yapilan fazla calismalanin Geretle karsilanacag yolundaki emredici hikiim
meveuttur,

Dolayisi ile 857 Sayilh DME 4/8 statisine gbre orman yangmmlan jle micadele, orman
keruma ve simirlandirma faalivetlerinde calisamin yukandaki Anayasa ve kanunlarda da belirtildigi
tzere, “fazla caliyma dereti” verilebilecefi agkken; Orman Genel MidirGginde fazla calisma
mesalst yapan sé2legmeli personelin “fazla ¢ahgma leretinden® yararlanamamas: kurum calisanlan
arasinda ¢ok biyik bir haksizlik ve huzursuziuga neden olmaktadir.

Tirk Tanm Orman Sen olarak; 6831 Sayh Orman Kanunun 71.maddesinde; “657 sayili
Deviet Memurlan Kanununa tabi memurlar e “4/B statdsline gire sdzlesmeli olarak calisan
personglden”, Orman Genel Mudurliginin merkez teskiliti kadrolarinda orman yanginlanyla
micadele ndbeti tutanlar ile tasra teskilit kadrolannda orman yanginlariyla micadele, orman
koruma ve simirlandirma faalivetlerinde fiilen ghrev yapanlara diner sermaye biitgesinden
karsilanmak dzere Mayis ayi bagindan Kasim ayi sonuna kadar ayda 10000 ghstarge rakaminin
memur aylik katsayes ile garpim senucu bulunacak tutan geememek lizere aylik maktu fazla
caligma  Gereti Gdenebilin.”  diizenlemesi yapilarak ilgili Yonetmelikte buna gére yeniden
dizenlenmelidir.

Bu konu ile ilgili olarak Sendikamizin Danistay'da  wve ¢ i
. sahislann  Bal Idarelere
Mahkemelerinde agtig birgok dava alumiy senuglanmistir, -

Orman Genel MidUdiginin Malive Bakanh ile ortak hareket ederek, 6831 Say Kanun

71, maddesinin yukandaki sekilde diizeltilerek ilgili yinetmelifinde cok acilen diizenlenmesini ve

4/B statiisiine gtire falzanlann magduriyetlerinin giderilmesi hususlarm arz ederiz,

d:/rrr/'— SLAM Yiiksel BiLGIN
ﬂg._e/ﬂ-ri Sekreter Genel Sekreter

-

T.C.
CEVRE VE ORMAN BAKANLIGI 5
KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

TOPLANTI TARIHI : 30.04.2010

TOPLANTI YERI : Cevre ve Orman Bakanlig1

TOPLANTININ KONUSU Kurum Idari Kurul Toplantist

Cevre ve Orman Bakanliginda ¢alisan kamu gorevlilerinin sorunlarmm, kurum ve sendika yetkilileri
ile 4688 say1l1 Kamu Gorevlileri Sendika Kanununun 22. maddesi geregince olusturulan Kurum Idari
Kurulunda gériistilmek tizere 30.04.2010 tarihinde saat 14.00°de bir araya gelerek gergeklestirilmis-
tir.

Kurum Idari Kuruluna Cevre ve Orman Bakanlig adina Kurul Baskani Miistesar Yardimcist Musa
DEMIRBAS (Kurul Bagkani), Personel Dairesi Baskam Halim BEDIZ, idari ve Mali isler Dairesi
Bagkan1 V.Hasan CELIK, Sicil Sube Miidiirii Mehmet Yasar FIDAN, Yetkili Sendika adina Tiirk
Tarim Orman Sen Genel Sekreteri Yiiksel BILGIN (Kurul Baskan Yardimcist), Genel Mali Sekreteri
Ismet ASLAN, Ankara 1 Nolu Sube Baskan1 Nurol BAKIR ve 1 No.lu Sube Teskilatlandirma Sekre-
teri Sadullah YILMAZ katilmislardir.

Kurum Idari Kurulunda giindemde ana basliklar halinde yer alan ve asagida belirtilen konular gorii-
siilerek mutabakata varilmigtir.

A - TAZMINAT VE PRIMLER

a) Kamudaki ticret dengesizliginden olumsuz yonde en ¢ok etkilenen Bakanliklardan biri durumunda
olan Cevre ve Orman Bakanlig1 ¢caliganlarinin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi noktasinda, fazla ¢alig-
ma mesaisi iicreti alinmasi konusunda Bakanligimizca ortak ¢alisma yapilmasi.

b) Cevre Orman Uzmani ve Yardimcilari ile Sayman, Veznedar veya muhasebe yetkililerine verilen
ek 6demelerin arttirilmasi hususunda Sendika ile Bakanlik olarak Maliye Bakanlig1 nezdindeki ge-
rekli girisimler bulunulmasi,

¢) Yine Biyolog, Kimyager, Cevre ve Orman Uzman ve Yardimcilarmnin 6zIliikk haklarinda yasadiklar
sorunlarin giderilmesi i¢in Bakanlik olarak Maliye Bakanlig1 nezdinde yapilan yazisma ve girisimler
degerlendirilmis ve ¢aligmalarin takip edilmesine karar verilmistir.

d) 375 Sayili Kanun hiikmiinde kararname ile verilen ek ddemelerin SGK (Emekli Sandig1) kesinti-
lerine dahil edilmesi konusunda Yiiksek Idari Kurula teklifte bulunulmasi.

B - ATAMA, YER DEGIiSTiRME, KADRO VE TERFi

1-Bir iist 6grenimi bitiren Cevre ve Orman ¢aliganlarin hak ettikleri derece ve kadroyu alabilmeleri
icin “Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavinin” bir an 6nce agilmasi,

2-Kurumda lise mezunu olarak calisanlara On Lisans egitimi verilmesi konusunda Yiiksek Ogretim
Kurumu nezdinde gerekli girisimlerde bulunulmasi.

3-Kurum Idari Kurullarinda daha 6nce varilan mutabakat geregi, bilgisayar sertifikasi olanlara bil-
gisayar isletmen kadrolarinin tahsis edilmesi olumlu degerlendirilmistir. Bu tiir ¢alismalarin ayni
¢ercevede siirdiiriilmesi olumlu olacaktir.

4-Sendika Sube Yoneticileri ve igyeri temsilcilerinin sendikadaki gorevleri devam ettigi siirece 4688
say1lt Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanuna gore gerekli gegici gorevlendirmelerin yapilmamasi ve
gerekli kolayligin saglanmasi.

5- 657 Sayilt DMK 4/B Statiisiine gore ¢alisan sozlesmeli personelin kadroya gegirilmesi, licretleri-
nin artirtlmasi ve 6zlik haklarmin iyilestirilmesi hususunda gerekli ¢aligmanin yapilmasi,

6- 657 Sayili DMK 4/B Statiisiine gore ¢aligsan sdzlesmeli personelin “yesil pasaport” alabilmeleri
icin ortak ¢aligma yapilmasi,

C- ORMAN MUHAFAZA MEMURLARI

1- Orman Muhafaza Memurlarinin 49.madde tazminatlarinin zamaninda ve esit olarak 6denmesi.

2- 50.madde tazminatlar1 alamayan Orman Fidanlik Midiirliiklerinde ¢aliganlarin ortak ¢alisma ya-
pilarak Agaglandirma Yonetmeliginin yeniden diizenlenmesi sonunda yararlandirilmalarimnin saglan-
mas1 olumlu degerlendirilmistir.

3- Orman Muhafaza Memurlarmin kilik ve kiyafetlerinin kalitesinin artirilmasi, yazlik ve kislik el-
biselerinin zamaninda verilmesi ve Orman Genel Miidiirliigiindeki Orman Muhafaza Memurlari ile
ayni tipte olmasi konusunda ortak hareket edilmesi.

4- Orman Muhafaza Memurlarinin tasidiklart silahlarin giiniin kosuluna gore yenilenmesi, mermile-
rin zamaninda verilmesi, emekliliklerinde silah harglar1 vermemeleri konusu; Icisleri Alt Komisyo-
nunda bulunan “6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkindaki” kanunla ilave
edilmis olup konunun Bakanlik¢a ve sendikaca takip edilmesi.

D- BANKA PROMOSYONLARI

Bakanligimiz Merkez ve Tagra birimlerinde ¢alisanlarin; maaglari ile ilgili bankalarla yeniden yapila-
cak anlagmalar sonunda verilecek promosyonlarin ¢alisanlara dagitilmas: konusunda Bagbakanlik¢a
yaymmlanan genelge ¢ergevesinde islem yapilmasi konusunda gerekli 6zenin gosterilmesi.

E- LOJMAN KOMISYONLARI

Bakanligimizin Merkez ve tasra birimlerindeki lojman komisyon galigmalarina en gok iiyeye sahip
ilk ti¢ sendika temsilcisinin de ¢agrilarak, degerlendirmelerin ortak yapilmasi.

F- YEMEK

Calisan sayisinin 50 ve daha yukar olan is yerlerinde birimlerce yemek ¢ikarilmasi, Bakanlik merkez
hizmet binasinda verilen yemegin ve hizmet kalitesinin artirilmasi konusunda gerekli galismalarin
yapilmasi.

G- SENDIKAL SORUNLAR

1- Uye aidat kesintilerin zamaninda yatirilmasi ve iiye listelerinin saglikli ve zamanimnda génderil-
mesi ile naklen atamalarda ilgililere verilen maas nakil ilmiihaberlerine iiyesi olduklar1 sendikanin
yazilmasi.

2- Uyelikten cekilen sendika iiyelerinin ilgili sendikalara zamaninda bildirilmesi.

3- 4688 sayili Kanun geregi kurumlarda en ¢ok iiyeye sahip ve isyeri temsilcisi segme hakkina sa-
hip sendikalara “Isyeri Temsilcisi Odas1 ve Panolar1” i¢in genelge hazirlanarak tiim birimlere tamim
edilmesi.

4-KIK kararlarin Bakanlik internet Sitesinde yaymlanmasi.

5- Sendika yoneticilerine ve temsilcilerine kolayliklar saglanmasi.

H- NIHAI KARARLAR

Yukaridaki konular karsilikl taraflarca konusularak Cevre ve Orman Bakanliginca yapilabilecekle-
rin yapilmasi, htiya¢ duyuldugunda taraflardan birisinin ¢agrisi iizerine kurum yetkilileri ile yetkili
sendika temsilcilerinin bir araya gelerek ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi ile ilgili teknik ¢aligma
yapilmasi, Hususlarinda goris birligine varilmistir.

KURUM IDARI KURULU
ISVEREN ADINA SENDIiKA ADINA
Musa DEMIRBAS Yiiksel BILGIN
Miistesar Yardimcisi Tiirk Tarim Orman Sen Genel Sekreteri
(Baskan) (Baskan Vekili)
Halim BEDiZ ismet ASLAN
Personel Dairesi Genel Mali
Bagkan1 V. Sekreter
(Uye) (Uye)
Hasan CELIiK Nurol BAKIR
idari ve Mali isler Tiirk Tarim Orman Sendikasi
Dairesi Baskan1 V. Ankara 1 Nolu Sube Baskani
(Uye) (Uye)
Mehmet Yasar Sadullah YILMAZ
FiDAN Tiirk Tartm Orman Sendikasi

Sicil Sube Miidiirii Ankara 1 Nolu Sube Teskilatlandirma Sekreteri
(Uye) (Uye)
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DHMI’de toplant

Tiirk Ulasim-Sendikasi olarak Havacilik Tazminati ile
ilgili calismalarin baslangici olan 2004 yilindan bu yana
popiilizmden uzak durarak, ¢alisanlarimizin biitgesine kat-
k1 sunmak adina tiim samimiyetimizle gayret sarf ettik. Bu
gayret ve samimiyetimiz bundan sonrada devam edecek-
tir.

399 sayili KHK Madde:30 Fikra-c : Sozlesmeli perso-
nele..................... Sayilan 6demeler disinda baska bir
0deme yapilamayacagi hitkkmiine ragmen boyle bir tazmi-
nat 6denmesinin basarilmasi ¢alisma hayati i¢in devrim ni-
teliginde bir kazanim oldugunu o giin ifade etmistik.

Tiim ¢alisanlarimiza o giinde ifade ettik, bugiinde ifade
ediyoruz, biz konunun oransal boyutundan ziyade hukuk-
sal boyutuyla ilgilendik. Oransal boyutun zaman igerisinde
yeniden degerlendirilebilecegini, bugilinkii gelinen nok-
tanin hicbir zaman nihai durum ifade etmedigini, bir kez
daha yineliyoruz.

Nihayet, 2009 yili Toplu Gorligmeleri 6ncesi konu-
nun muhatabi olan kurum yetkililerine ( Maliye, Hazine,
DPT, DPB) Denge Tazminatindaki yapilacak diizenleme-
lerin Havacilik Tazminatin1 geride birakacagini, halbuki
Havacilik Tazminatindaki yapilacak artislarin {lke biit-
cesini olumsuz etkilemedigi gibi iilkemize dnemli dlcilide
bir girdi saglayacagini, Havacilik Tazminatinda ivedilikle
yeni bir diizenlemeye ihtiya¢ oldugunu ifade ettigimizde,
kurum yetkilileri, bu diisiinceyi olumlu bulduklarini, katki
sunacaklarini ifade ettiler.

Ulastirma Bakanimiz ve kurum yetkililerimizin konuya
duyarlilig1 sonucu yeni bir ¢calisma yapilarak 5335 Sayili
Yasanin 27. maddesinde degisiklik yapacak bir yasa tasari-
st hazirlanarak oranlarin artirilmasi hedeflenmektedir.

Konu hakkinda bir ¢ok bilgiye sahip olmamiza ragmen,
popiilizmden uzak durduk. Kamuoyuyla bu bilgilerimizi
uzun bir siire paylasmadik, paylasamazdik. Cilinkii siire-
ci tikama veya ¢ikmaza sokma ihtimalini diistindiik. Ko-
nunun hassasiyetini biliyoruz, bir takim miidahalelerden
korumak i¢in konunun her platformda tartisilmamasi tim
calisanlarimizin lehine olacaktir.

Konuyu internet sitelerine tasiyip, tartisma platformu
olusturmak, ne ¢alisanlara, ne de sendikal harekete katki
sunar. Calisanlarin adina, calisanlarin lehine hareket et-
tiklerini ifade edenler, siireci nasil etkilediklerini, Genel
Miidiir’ii toplant1 yapmaya, agiklama yapmaya zorladikla-
rin1 ifade eden sendikaci sahsiyetler, umariz yeni bir bildiri
ile toplantidan aldiklar1 bilgileri kamuoyuyla paylasirlar.

Bize Inanm, Bize Giivenin, Esen Kalin...

Hakh eyleme adil karar

Cari kanun ve yonetmelik hiikiimlerinin
igerdigi yasal giivenceler kullanilarak
hakli sebebe yaslandirilmis biitiin ey-
lemlere, “yasa dis1” yaftas1 yapistiran
idarenin, keyfi hiikkmiine bir adalet sa-
mar1 daha...

25.11.20009 tarihinde Tiirkiye Kamu-Sen
ve KESK’in ortaklasa aldiklar1 “uyar
amach 1 giinliik is birakma karar1”
izerine; yapilan eyleme katilmalari ne-
deniyle TCDD tarafindan ag¢iga alinan
kamu gorevlilerinin gdrevlerine dondii-
rilmesi amaciyla Tirk Ulasim Sendi-
kast ve BTS tarafindan 15-16.12.2009
tarthinde basin
aciklamasi ya-
pilmasina karar
verilmisti.
15-16.12.2009
tarihli eylem
Tirk Ulagim
Sen ve BTS
isbirligi ile uy-
gulamaya koyulmustu. Eylem nedeniyle
Tiirkiye Kamu Sen ve KESK adina des-
tek amaciyla katilimlar olmus ve akabin-
de Tiirkiye Kamu Sen ve Tiirk Ulagim-
Sen adma katilan Genel Baskan Nazmi
Giizel , Genel Sekreter Habip Doymaz
Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Ismail
Koncuk, Tiirk Saglik-Sen Genel Egitim
Sekreteri Muhammet Birinci, Bayram
Oztiirk ve TUS Ankara-1 No’lu Sb. Bsk.
Yasar Yazici ile KESK ve BTS adina ka-
tilanlar hakkinda 2911 sayili Toplant1 ve
Gosteri Yiirtyisleri Yasasina aykiri dav-
ranmak ve demiryolu aracinin hareketini
engellemek suglari isnat edilerek Ankara
Cumbhuriyet Bagsavciliginca 2010/573
sorusturma no’lu dosya ile sorusturma
baslatilmisti. Yapilan inceleme sonucun-
da savcilik; “...Demiryolu ulasim ara-
cinin hareketini engellemek su¢cundan
siipheli Nazmi Giizel, Habip Doymaz,
Yasar Yazici, ibrahim Kara, Emir Ali
Simsek, Hiiseyin Golpunar, Mehmet

Bozgeyik, Ziibeyde Kih¢ Oztiirk, Or-
han Yilmaz, Muhammet Birinci, Bed-
riye Yorgun, Ahmet Eroglu, Sat1 Bu-
runucu Cali, ismail Koncuk, Bayram
Oztiirk ve Hazim Zeki Sergi haklarin-
da kamu davasimin acilmasimi hakh
gosterecek yeter kanit ve tanik beyam
olmadigindan, basin aciklamalari bu-
lunma eylemiyle ilgili 2911 sayili Top-
lant1 ve Gosteri Yiiriiyiisleri Yasasina
aykirihik sucunda, tiim siipheliler hak-
larinda yapilan etkinligin kamuoyu ve
medyanin ilgisini cekmek gayretli soy-
lem ve demokratik eylem niteliginde
oldugu, aciklamalarin konu ve
metin itibariyle suc teskil etme-
digi, elestirisel nitelikte diisiince
aciklamalarin olusturdugu, olay-
da 2911 sayih Toplant1 ve Gosteri
Yiiriyiisleri Hakkindaki yasanin
28.ve devam eden maddelerinde-
ki su¢larin olusmadigi gibi Avru-
pa Insan Haklar1 Sézlesmesi’nin
10-11. maddelerinde belirlenen her-
kesin goriislerini aciklama ve anlatim
ozgiirliigii ve asayisi bozmayan top-
lantilar yapma hakkina sahipligi ile
Medeni ve Siyasi Haklarina fliskin
Uluslar aras1 Sozlesmesi’nin 19/2 ve
21. maddelerinde giivence altina ah-
nan ozgiirliiklerinin, demokratik bir
toplumun zorunlu temellerinden
olmasi ve toplanma o6zgiirliigiiniin sa-
dece kapal yerde yapilan toplantilar
degil gosteri ve yiiriiyiisleri de kapsa-
mas1 nedeniyle sorusturmaya gerek
olmadigina...” karar vermistir.

Sayin savcilik verdigi bu kararla demok-
ratik bir eyleme katilmalar1 nedeniyle
TCDD tarafindan haksiz bir sekilde go-
revden alinan kamu gorevlilerinin yanin-
da olan Sendikamiz Tiirk Ulasim-Sen’in
bu haksizliga iliskin olarak yaptig1 basin
aciklamasinin hukuka ve yasalara uygun,
demokratik bir eylem oldugunu agikca
ortaya koymustur.

_I Tiirk Ulagim-Sen hakli sebebe

Kurulu’nca istenen savunmalarini

TCDD’de 25 Kasim ve 16 Aralik 2009’daki is birakma eylemine sorusturma

actig1 biitiin demiryolcular, Tiirk

ornek savunma metninde ifadeye konu

dayandirdigi eyleminde, yargi-

dan bir adil karar daha kazandi.
Tiirk Ulagim-Sen, Sube Bagkanlari,
Sube Yénetim Kurulu Uyeleri, Isyeri
Temlsilcileri ile biitlin {iyelerinin tam
istiraki ve basarili sonuca damgasini
vuran kararliligini her hakli sebep kar-
sisinda ifade etmeye devam edecektir.
Yasal hak kullanimini engelleyenlerin
yasadisi ¢cabalar1 akamete ugratilmak-
tan kurtulamayacaktir.
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Merkez
Yonetimince alinan karar dogrultu-
sunda, Tiirk Ulagim-Sen’in Tiirkiye’de
biiyiik yanki bulan, Ulastirma Hizmet
Kolu’nda gergeklestirdigi bir giinliik
is birakma eylemine katilanlar i¢in
TCDD Genel Miidiirliigii’nce agilan
sorusturma suruyor.
Eylem katilimcist biitiin Tiirk Ulagim-
Sen’liler, TCDD Yiiksek Disiplin

peyderpey vermeye devam ediyor.
Bu eylem i¢in Ankara Cumhuriyet
Savciliginca siirdiiriilen sorustur-
ma sonucunda, yapilan eylemin
yasaya aykir1 olmadigina isaretle,
Tiirk Ulasim-Sen Genel
Baskan1 Nazmi GUZEL
ile Genel Sekreter Habip
Doymaz hakkinda kovus-
turmaya yer olmadigina
karar verilmesine ragmen,
TCDD Genel Miidiirligii-
niin ayn1 eylem igin farkli
yontem izlemesi, ylriir-
liikteki higbir yasanin ve
benzer eylemler i¢gin bugiine kadar ve-
rilen yargi kararlarinin 6niine gegmesi
miimkiin degildir.

25 Kasim ve 16 Aralik 2009 tarihle-
rindeki eylemlere katilim gerekcesiyle
TCDD’nin haklarinda sorusturma

®
=ayg=
TCDD

Ulagim-Sen’in www.turkulasimsen.
org adresinde yayimladig1 metinden
faydalanarak, savunmalarinin haklilik
gerekcesi olan yasal dayanaklari, so-
rusturma makamlarina intikal ettirecek
sekilde kaleme almalar1
yeterlidir.

Yiiriitiilmekte olan bu
sorusturmanin gerekgesi
sayilarak zikredilen yasa
hiikiimleri, gerek 4688
Sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Kanunu, gerek
Uluslar aras1 Calisma Tes-
kilat1 ILO’nun baglayici
kararlari, Uluslar arasi iligkilerle kabul
edilen anlagmalarin hiikiim derecesi
ve yaptirim giiciiniin iistiinde degildir.
Ozetle bahsedilen bu gerekgeler biitiin
detaylar ile Tiirk Ulagim-Sen’in yuka-
ridaki Internet adresinde yayimladig:

edilmistir.

Tirk Ulasim-Sen Genel Merkezi,
sendika teskilat mensuplar1 ve iiyeleri
iizerinde yiiriitiilen bu sorusturma
stirecini dikkatle takip etmektedir. Her
hal ve sartta mevcut kanunlara aykir
bir islem yapilamayacagini ve hicbir
demiryolcunun cari yasalarin hige
sayilmasi pahasina “ben yaptim oldu”
mantiginin sakat uygulamasina kurban
verilmeyecegini Tiirk Kamuoyuna
duyurmak bir kez daha TUS giicliniin
isi olacaktir. Sorusturmaya tabi tutulan
her TUS’lu ve Demiryolcu sorunun
Tirk Ulasim-Sen Genel Merkezi’nin
dikkatli takibi altinda oldugunun
bilinciyle, ne bir endiseye kapilsin ne
de kararliligindan zerre kadar tavize
tenezziil etsin. Haksizlik karsisinda
hukukumuzu haykirmak hakkindan
vazgecilmesi miimkiin degildir.
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Turk Ulasim-Sen yine yetkili sendika

Sendikamiz Tiirk Ulagim-Sen,
—I her y1l oldugu gibi bu yil da

“Yetkili Sendika” olma sorum-
lulugunu siz degerli iyelerimizin te-
vecciihii ile bir kez daha yiiklenmistir.
Hizmet Kolumuzda yer alan kurum ve
kuruluslarda yasanin 6ngdrdiigii tuta-
naklar, temsilcilerimizin de katilimi
ile, imza altina alinarak, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina inti-
kal ettirilmistir. Bu tespitlerde, liye

KIT’lerdeki s6zlesmeli personel icin ek 6deme diizenlemeleri

Bilindigi gibi, Ek Odemelerle ilgili
diizenlemeler, KiT’lerde calisan
personelin magduriyetine sebep
olacak sekilde YPK’ca onaylan-
misti.

Hiikiimetle gecen yil gerceklestiri-
len Toplu Goriisme siirecinde Kon-
federasyonumuz Tiirkiye Kamu-
Sen’in ve yetkili olduklar1 hizmet
kolunda II Sayili Cetvele tabi
Soézlesmeli Personele Ek Odeme

sayimiz 6837 olarak tescil edilmistir.
Bizim disimizdaki sendikalarin tiye
sayilari ise, BTS 3007, UCMS 3572,
BUS 135, UHS 142, UFS 51, UDEM
92 ve UBS 137 olmak iizere toplam
sendikali liye sayist 13.973 olarak
gerceklesmistir. Sendikamizin {iye sa-
yisinin, toplam sendikali {iye sayisina
orant, % 49 olarak gerceklesmistir.
Diger sendikalarin orani ise; BTS %

21.5, UCMS % 25.5, BUS % 1, UHS

iizerine s6z konusu magduriyete
dair diizenleme ¢alismalar1 yapil-
mas1 kararlastirilmis idi.

Alinan bu karar paralelinde, Tiirk
Ulasim-Sen Genel Baskani Naz-
mi Giizel’in de katildig1 ¢caligma
toplantilarinda, KiT’lerde II say1ili
cetvele tabi S6zlesmeli Personel
icin Ek 6deme diizenlemesi ger-
ceklestirilmesine matuf asagidaki
toplam 11 maddeden ibaret tutanak

% 1, UFS % 0.3, UDEM % 0.6 ve
UBS % 1 olmustur. Sendikamizin
basarisi tiim liyelerimizin basarisidir.
Sendikamizin elde ettigi bu basarida
emegi gecen basta Sube Baskanlarimiz
olmak {izere, Sube Yonetim Kurulu
Uyelerimize, Denetim ve Disiplin
Kurulu Uyelerimize, Isyeri Bastemsil-
cilerimize, Isyeri Temsilcilerimize ve
vefakar liyelerimize tesekkiir ediyoruz.
www.turkulasimsen.org

diizenlemede esas teskil edecek
metotlar belirlenmistir.

YPK’nin KiT’lerde calisan II Sayili
Cetvele tabii Sozlesmeli Personelin
hak edislerini bagitlayan, karar-
larinda s6z konusu bu diizenleme
tespitleri dikkate alinarak yiirtirliige
konulacaktir.

(Toplanti tutanagini resmi web
sitemizden gorebilirsiniz.

Kara, Hava, Demir, Deniz

Aymi Yiirek Tek Bedeniz.

yapilmasina yonelik 1srarli talepleri

TUS Anneler Gununu kutladi

miistereken imza altina alinarak, www.turkulasimsen.org)

Cenneti ayaklarinin altinda tasiyan annelerin 09 Mayis 2010 tarihinde Giinleri piknik etkinligiyle

kutlandi... Etkinlik programi nakis gibi oriillmiistii...“Ana gibi yar, vatan gibi diyar olmaz...” mukad-
deslikteki annelerin, gonlii, kalbi ve begenisine hitap edecek titizlikte hazirlanan program, detay-
larina kadar aksaksiz uygulandi.. Ug sehit annesine bayrak ve cumhurlyet altim hedlye edildi.

_l Tiirk Ulagim-Sen, “Ge-
leneksel Anneler Giinii
Etkinligi” cercevesinde
bu yilda Kirikkale/Yahsihan
Ilgesi-Irmak Beldesi’nde Kizi-
lirmak kenarinda piknik s6leni
gergeklestirdi.
Yogun iiye ve davetli katilimiy-
la icra edilen program siiresince
stirprizler, gocuk ve annelere
yonelik etkinlik kesitleri,
palyago, robot adam, ses ve
saz sanatgilarmin sahne almast
cercevesinde eglence seviyesi
yiiksek diizeyde gecti.
Tiirk Ulasim-Sen Genel Baska-
n1 Nazmi GUZEL; giiniin anlam
ve dnemini igeren konusma-
sinda, tiyelerimizin verdikleri
destek ve katkilarinin kazandir-
dig1 gii¢ ve imkanlarin artarak

devam eden biiyiik firsatlara do-
niistiigiinii, bu kutlu giinde yeni
bir kazanim siirecinin esiginde
olundugunu detaylar1 ile agik-
lad1 davetli ve katilimcilara. ..
Programin en duygusal agamas,
Ankara Anafartalar Carsisi
6niinde canli bombanin infilaki
ile 22.5.2007 yilinda oglunu
sehit veren Raziye Kanat’a,
2006 Yilinda Sirnak’taki ope-
rasyonda oglu Piyade Onbasi
Ersin’i sehit veren Emine
Utlu’ya Sendikamizin Ankara-1
No’lu Sube Bagkanligini

yapan gorev sehidimiz merhum
Halil Ibrahim Ozmen’in annesi
Albuz Ozmen adina esi Déniis
Ozmen’e Tiirk Bayrag1 ve
Cumbhuriyet altinindan miitesek-
kil birer plaket verilmesi anlar1

idi...Program sonuna dogru, Ir-
mak Kent Projesi konut alanina
katilimcilarca agag dikildi.
Oksijeni, tabii giizelligi, dogal
ortamin orijinal comertliginden
faydalanan katilimcilar, progra-
ma katki verip emek sarf eden
herkese tesekkiir ederek mem-
nuniyetlerini dile getirdiler...
Tiirk Ulasim-Sen Genel Merke-
zi, Annelere layik etkinliklerini
her y1l biraz daha zenginlesti-
rilmis programlarla kutlamaya
devam etme kararliligindadir.
Anneler...

Mukaddesatin en yiicesi tanr1
lituflari. ..

Giiniiniiz bir kez daha kutlu ve
omriiniiz saglikli mutlu geg-
sin...Siz her seyin en giizeline
layiksiniz. ..

4

DHMi isletmesi Genel Miidiirliigii Koruyucu Teghizat Yonergesi degisti

DHMI Genel Miidiirliigii'nde 1960'h1
yillardan buyana yiirtirliikte olan Koru-
yucu Tecghizat Yonergesi degisti.
Malzeme Dairesi Bagkanligi'nca
olusturulan, kurumun her biriminden
temsilcinin katildig1 22 kisilik komisyon
biiyiik bir hassasiyet i¢erisinde devam
eden ¢aligmalarini tamamlayarak Nisan
aymin ilk haftasinda galigmalarin1 Mal-

zeme Dairesi Bagkanligi'na iletti. Ko-
misyonun yapmis oldugu ¢alismalarada
Malzeme Dairesi Bagkanligi son seklini
vererek DHMI Yé&netim Kurulu'nun
onayma sundu. DHMI Yénetim Kurulu
hazirlanan bu ¢alismay1 27.04.2010
tarih ve 70 sayili karariyla onayladi.
Yo6netmelik bu tarihten itibaren ytirtirlii-
ge girmistir.
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Genel Baskan: “Cubukcu artik
masaya yumrugunu vurmahdir?”

Sozlesmeli ogretmenlere kadro soziiniin iizerinden bugiin tam 347 giin gecti. Bu siirecte sozlesmeli 6g-
retmenler kadroya gecirilmedigi gibi, Bakanlik sozlesmeli 6gretmen alimina devam edecegini acikladi.

Genel Baskan; “Tiirk Egitim-Sen Genel Baskan Is-
mail Koncuk’un, 06.06.2010 tarihinde yaptig1 basin
acgiklamasidir.

347 giin gecti, sozlesmeli 6gretmene verilen s6z
yerine getirilmedi

Milli Egitim Bakan1 Nimet Cubukgu, 347 giin 6nce
sozlesmeli 6gretmenlere bir s6z vermisti. Bakan
Cubukcu, bundan sonra artik s6zlesmeli 6gretmen
alimmayacagini, mevcut sézlesmeli 6gretmenlerin
tamaminin kadroya gecirilecegi sdyledi. 70 bin
sozlesmeli 6gretmen, Milli Egitim Bakani Nimet
Cubukeu’nun soziine giivenerek, umutla, sabirla
kadroya gecirilecekleri giinii beklediler. Ancak o
giin bir tiirli gelmedi.

So6zlesmeli 6gretmenlere kadro s6ziiniin {izerinden

bugiin tam 347 giin gecti. Bu siirecte sozlesmeli
Ogretmenler kadroya gegirilmedigi gibi, Bakanlik
sozlesmeli 6gretmen alimina devam edecegini agik-
ladi. Tirk Egitim-Sen olarak, Milli Egitim Bakan1
Nimet Cubuk¢u’nun masaya yumrugunu vurmasini,
agirhigm koymasini ve verdigi sozii yerine getirme-
sini istiyoruz. Ciinkii sdzlesmeli 6gretmenler yalniz
ve caresiz birakildiklarini hissetmektedir, umutsuz-
luga yenik diismektedir, geleceklerini planlayama-
mak, 6grencilerin goziinde “s6zlesmeli 6gretmen”
seklinde yaftalanmak, 6gretmenler odasinda ayrima
tabi tutulmak onlar1 tiiketmektedir.

Milli Egitim Bakanligi’nda sdzlesmeli 6gretmenler,
ikinci siif 6gretmen muamelesine maruz kalmak-
tadir. Bu durum, Milli Egitim Bakanligi’nin ha-
zirladign Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi’nde de agikca goriilmektedir. Bakanlik,
yonetmelikte sézlesmeli 6gretmenleri adeta yok
saymus, onlar1 es gecmistir. Ogretmenlerin Ata-

ma ve Yer Degistirme Y6netmeligi, higbir sekilde
ogretmenlerin beklentilerine cevap vermemistir. Bu
yonetmeligin hazirlanma agsamasinda sendikalardan
goriis isteyen Milli Egitim Bakanligi, her neden-

se sendikalarin goriislerini higbir sekilde dikkate
almamus, sendikalarin mutabik kaldig1 konular
hayata ge¢irmemistir. Sendikamiz tarafindan yargiya
da tagian bu yonetmelik, bir¢ok yoniiyle sorunlu-
dur. Bakanlik, yonetmelikte 3 y1l ¢aligma siiresini
doldurmayan &gretmenlere tayin isteyebilme hakki
vermemisti. Bu konuyla ilgili kamuoyunda olustur-
dugumuz tepkiler iizerine Milli Egitim Bakanligi,
geri adim atmisg ve 3 yil caligma sartin1 kaldirmistir.
Ancak Bakanlik, diger taleplerimizi dikkate almaya-
rak, sendikalarin ortak mutabakata vardigi konulara

yonetmelikte yer vermemis, kafasina buyruk bir
yonetmelik hazirlamig ve yeni magduriyetler yarat-
mistir. Oysa bu yonetmelik taleplerimiz dogrultu-
sunda hazirlansaydi, 6gretmenler memnun kalacakti,
haksizliklara ugramayacakti ve ihtiyaglara cevap
verecekti.

Bakan Cubukcu, atanamayan 6gretmenleri sa-
hiplenmelidir

Ote yandan 4 Haziran tarihinde Milli Egitim Bakan-
1181 9 bin 599 kadrolu 6gretmen atamasi gercekles-
tirdi. Ancak bu yapilan atamalar yeni bir alim de-
gildir. Ciinkii 9 bin 599 6gretmen atamasinin biiyiik
bir kismi, 327 bin atanamayan dgretmen arasindan
degil, su anda gorev yapan sozlesmeli 6gretmenler
arasindan yapilmustir.

Dolayisiyla yeni bir 6gretmen alimindan bahsetmek
miimkiin degildir. Tiirk Egitim-Sen olarak talebimiz,
tim sozlesmeli 6gretmenlerin bdlge ve siire ayirimi
yapilmasizin kadroya alinmasi, sézlesmeli 6gretmen
alimina son verilmesi ve 6gretmen atamalarimin
atama bekleyen 6gretmenler arasindan yapilmasidir.
Ciinkii 327 bin 6gretmen atama beklemektedir. Bu
say1 yeni mezunlarla birlikte bir kag¢ hafta sonra 370
bin’e ulagacaktir. Atanamayan ogretmenlerin sayisi
arttig1 gibi, 6gretmen aci1g1 da artmaktadir. Dola-
yistyla Milli Egitim Bakanligi’nin bu genglerimizi
istihdam etmesi ve ihtiyagclara, beklentilere uygun
sayida bir atama yapmasi gerekmektedir. Milli
Egitim Bakan1 Nimet Cubukgu, atanamayan dgret-
menleri sahiplenmeli, kendi ¢ocugu atanamamig gibi
hareket ederek, genglerimizin atanmalarinin 6niin-
deki engelleri kaldirmak igin ¢aba gostermelidir.
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Indirimli ulasimdan tiim egitim

cahisanlan yararlanmalidir

Secim donemlerinde makarna, cay, prin¢ dagitmayr marifet
sayanlar, kit kanaat imkanlarla gecinmeye calisan, yoksul-
luk sininnda yasamak zorunda birakilan egitim calisanlari-
na ucuz ulasim imkanini cok gormustur.

[ Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde Genel Idari Hizmetler
ve Yardimci Hizmetler Sinifinda gorev yapan personele
de sehir i¢inde indirimli ulasim imkaninin taninmasi igin
Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligia resmi bir yazi
ile bagvurmustuk. Ancak gelen cevabi yazi ile talebimiz
reddedilmistir.

B Sec¢im donemlerinde makarna, ¢ay, prin¢ dagitmay1 marifet
sayanlar, kit kanaat imkanlarla ge¢inmeye calisan, yoksul-
luk sinirinda yasamak zorunda birakilan egitim ¢aligsanlari-
na ucuz ulasim imkanini ¢ok gérmiistir.

Egitim sisteminin bir parcasi olan ve maddi olarak zor
kosullarda gorevlerini devam ettirmeye ¢alisan tiim egitim
personeline indirimli ulagim imkaninin taninmasi konusun-
da Tiirk Egitim-Sen olarak gereken tiim ¢alismalar tarafi-
mizca yapilacaktir.

Ilgili Yazzmiz Cevabi Yazi Igin: www.turkegitimsen.org.tr

Kosova Tiirk Ogretmenler Dernegi’nden
Turk Egitim-Sen’e nezaket ziyareti...

Kosova Tiitk Ogretmenler Dernegi Ge-
nel Bagkani Ferhat Asikferki, Kosova’li
Ogretmenlerin aylik 250-300 euro maas
aldiklarin1 belirtti. Kosova’da egitim
alaninda yasanan sikintilar1 anlatan
Asikferki, Tiirk 6gretmenlerinin bir
araya gelerek, egitim alaninda igbirligi
yapmasi gerektigini kaydetti.

Genel Baskan Ismail Koncuk da, iki
iilke arasindaki iliskilere biiylik nem
verdiklerini soyleyerek, isbirligi ve
dayanigmanin biiyiik 6nem tasidigini
ve bunun siirdiiriilmesi i¢in her tiirli
gayreti sarf edeceklerini ifade etti.

Kosova Tiirk Ogretmenler Der-
—I negi, Genel Bagkanimiz Ismail

Koncuk’u ziyaret etti. Ziyarette;
Kosova Tiirk Ogretmenler Dernegi
Baskan1 Ferhat Asikferki, Kosova Tiirk
Ogretmenler Dernegi Eski Baskani
Nasir Bey, Kosova Belediyesi Egitim
ve Bilim Midiirliigii Tiirk¢e Egitim
Sorumlusu Orhan Volkan ve Kosova
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Miifettisi
Bedrettin Koro ve Genel Merkez Y 6ne-
tim Kurulu iiyelerimiz hazir bulundu.
Kosova’da 6gretmenlerin ekonomik
acidan zorluklar yasadigini sdyleyen
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Turk Egitim-Sen, yetki ve ders almak...

Ismail KONCUK
Tiirk Egitim-Sen
Genel Baskam

Tiirk Egitim Sen
olarak 2010 yilin-
da da soke soke
aldigimiz yetkinin
herkese bir ders
olmasini istiyoruz.
Tiirk Egitim Sen her
seye ragmen almisg
oldugu bu yetkiyle;
ilkeli ve yigit duru-
sun bu ulkede hala
onemli bir deger
oldugunu
gostermistir.

iirk Egitim-Sen 2010 y1lin-
da da yetkili sendika oldu.
Yetkili sendika olmak,
toplu goriismelerde egitim
calisanlarini temsil etmenin yani
sira, tiim diinyada Tiirkiye’nin
egitim 6gretim ve bilim hizmetle-
ri kolunun yetkili sendikas1 olma
Ozelligini kazanmak bakimindan
da biiyiik 6neme haizdir.

g

Tiirk Egitim Sen 2006 y1lin-
dan bu yana yetkili sendika olma
hiiviyetini korumaktadir. insallah
bu yil Toplu Gériigmelerin 5
incisine oturacagiz. Oniimiizdeki
stirecte Toplu Sézlesme yapmak
ve egitim ¢alisanlarini en iyi
sekilde temsil etmek istiyoruz.
Oniimiizdeki zorluklar1 biliyoruz,
5 yildir elde ettigimiz tecriibemizi
Toplu Gorligmelere yansitmak
istiyoruz. 2010 yilinda yapilacak
Toplu Goriigmelerde sizlerden
gelen talepleri masaya tasiyaca-
g1z. 2011 yilinin genel segim yili
olmasi, hatta se¢imlerinin 6ne
¢ekilmesi ihtimalini de diistinerek
Toplu Goriisme stratejimizi olus-
turacagiz. Taleplerimiz dogrul-
tusunda, Tktidarin yaklasimlarimi
da dikkate alarak her tiirlii eylem
ve etkinligi de ortaya koymaktan
¢ekinmeyecegiz.

Egitim calisanlarinin yasadigi
ekonomik ve sosyal sikintilar had
safhaya ulasmis durumdadir. Og-
retmeninden hizmetlisine, memu-
rundan, akademik kadrolara kadar
genis bir yelpazede bulunanlar
adeta yok sayilmuslar, Iktidar tiim
problemlere gdziinii kapatmustir.
Gerek MEB gerekse YOK kendi
calisanlarint mutlu etmek, onlari

Fiili Hizmet zammindan
yararlanamayanlar icinde
dava actik

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nun 40. maddesinde diizenlenen “fiili hizmet
stiresi zamm1” ile ag1r, yipratici ve riskli islerde ¢alisan
sigortalilara, Kanunda 6ngdriilmiis olan ek sigortali-
lik siiresi ve ek prim 6deme giin sayisi ilave edilmek
suretiyle erken emeklilik imkan1 taninmistir. Ancak risk
altinda calisan saglik personeline bu hak verilmemistir.
Tiirk Egitim-Sen olarak, Ankara Universitesi Dis He-
kimligi Fakiiltesi’nde saglik teknisyeni olarak calisan
ilyemiz Giilseren Tiizen adina agtigimiz davada, iiye-
mizin fiili hizmet siiresi zammindan yararlanma talebi-
nin reddine iligkin iglemin iptalini, Fiili Hizmet Siiresi
Zammi Uygulamasinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6-
netmeligin “Fiili hizmet siiresi zammindan yararlanma
sartlar1” basglikli 5. maddesinde yer alan tabloda saglik
personeline yer verilmemesine iliskin eksik diizenleme-
nin iptalini ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 17.04.2008 tarih ve 5754
sayil1 Kanun’un 25. maddesi ile degisik 40. madde-
si kapsaminda saglik personeline yer verilmemesine
iligkin eksik diizenlemenin T.C. Anayasasi ile Anayasa
Mahkemesi’nin 30.12.2006 tarih ve 26392 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2006/111 E., 2006/112 K. Sayili
ve 15.12.2006 tarihli kararia aykir1 olmasi sebebiyle
somut norm denetimine tabi tutulmak {izere Anayasa
Mahkemesine gonderilmesini talep ettik

Ilgili dava dilekgesi Igin: www.turkegitimsen.org.tr

kazanmak adina dise dokunacak
bir adim atmamustir.

YOK kendi igerisine doniik
bir kurulus olmaktan ¢ikama-
dig1 gibi, tiniversiteleri ileriye
tastyacak tedbirleri de alamamus,
statiikoyu korumaktan baska
bir yaklagim sergileyememistir.
Milli Egitim Bakanlig ise, kayip
bakanlik hilkkmiindedir. Evlere
senlik bir yonetim tarz1 sergileyen
Nimet Cubukgu kapal bir kutu
gibi, sivil toplum orgiitlerine, sen-
dikalara kapilarini kapatmis sirga
koskiinde kararlar alan, egitim
calisanlarini, is verimi ve kalite-
sini hi¢ diistinmeyen bir Bakan
goriintiisiindedir. Bugiine kadar
verdigi sozleri tutmayan Nimet
Cubukgu tiim egitim ¢aliganlari-
nin nazarinda puan kaybetmis ve
giivenirligini tamamen yitirmistir.
Nimet Cubuk¢u’nun performan-
sin1 begenen akli baginda bir tek
egitim calisan1 oldugunu diisiin-
milyorum.

Yetkili olmaktan bahsederken,
egitim ogretim hizmet kolunun
problemlerini de diisiinmeden,
irdelemeden gegmek bir hayli zor.
Ancak, egitim ¢alisanlarinin Tiirk
Egitim Sen’in miicadele ettik-
leri kisilerin nasil bir zihniyete
sahip olduklarimi bilmeleri de
onemlidir. Hak hukuk miicadelesi
veren Tlirk Egitim Sen’in, haktan
hukuktan bihaber yoneticilerle
miicadele etmek zorunda oldu-
gunu da hesap etmek zorundayiz.
Ancak, bu sartlar da bile hiz
kesmeden miicadele edecegiz,
bu sartlarda en iyiyi elde etmeye,

sendikaciligin her tiirlii enstriima-
nin1 kullanmaya devam edecegiz.
Diyalogdan da, eylem ve etkin-
liklerden de vazgecmeyecegiz.
Uzattigimiz eli tutup tutmamak
onlara aittir. Ya bu eli tutacaklar
ya da yapacagimiz eylemlerle
olusturacagimiz tepkilere taham-
miillii olacaklardir. Olusturdu-
gumuz demokratik tepkilerimizi
gormezden gelenler, elestirilere
kulak tikayanlar siyasette de pek
uzun &miirlii olmayacaktir.

Tiirk Egitim Sen yetkili
olmustur demek kendi basima
yeterli degildir. Bu yetkiyi hangi
sartlarda aldigimizi, hangi sartlar-
da 2006 yilindan bu yana siirekli
yiikselerek korudugumuzu anla-
mak ¢ok 6nemlidir. Bu zorlugu
tiim teskilat yoneticilerimiz ilik-
lerine kadar hissetmektedir. Tiirk
Egitim Sen’in, hep miicadeleye
talip olmus bu dev kadrosunu en
derin sayg1 ve siikranlarimla se-
lamliyorum. Bahart hi¢ tatmamisg
bu dev kadro, hep firtinalarin, hep
cileli giinlerin gercek kahraman-
laridir. Ulkemizin her ilinde, her
ilge ve koyiinde Tiirk Egitim
Sen’in temsil ettigi degerleri en
iyi sekilde tasiyan ve taglandiran
bu dev kadro oniimiizdeki siiregte
de yilmadan yoluna devam ede-
cektir.

Yetkiyi besinci kez almanin
seving ve gururu ile diger sen-
dikalara dair bir seyler yazmak,
onlar1 elestirmek istemiyorum.
Ancak, sunu da sdylemeden geg-
mek sorumluluk sahibi bir insana
yakismaz diye diistinityorum.

O da sudur; Tiirk Egitim Sen’i
ornek alin diyemeyecegim, ¢iinkii
bugiine kadar anlayamadiniz.
Fakat, sekiz yildir siirdiirdiigiiniiz
yontemler artik, egitim ¢alisan-
larina ve size huzur vermiyor.
Insanlar1 menfaatleri ve sahsiyet-
leri arasinda tercih yapmaya zor-
lama aligkanligiizdan kurtulun.
Boyle bir yaklasim iiye sayinizin
artmasinda bugiin i¢in gegerli gibi
goriinmekle birlikte, uzun soluklu
bir strateji olmayacagi gibi, boyle
iiyelerle bir yere varilamayaca-

&1 goriilmelidir. Sendikaciligin
nasil yapilmasi gerektigi bellidir;
miicadele, dogrular seslendirme
ve haktan, hukuktan yana olma.
Bunlar1 saglayamadigimiz siirece,
biiyiimeden anladiginiz tek sey,
gelecege dair korkularimizin
biiyiimesi olacaktir.

Tiirk Egitim Sen olarak 2010
yilinda da s6ke soke aldigimiz
yetkinin herkese bir ders olmasini
istiyoruz. Tiirk Egitim Sen her
seye ragmen almis oldugu bu
yetkiyle; ilkeli ve yigit durusun
bu iilkede hala 6nemli bir deger
oldugunu gostermistir. Biz, egitim
calisanlarina verdigimiz s6z
tizerine, bulundugumuz yerden,
miicadeleyi daha iist noktalara
tagimanin gayreti i¢inde olacagiz.
Bu uzun soluklu bir emegi gerek-
tiren miicadeledir. Bu uzun yolda
nefesi yetmeyenler, bizi anlamak-
ta zorlananlar olacaktir, ama, ge-
lecek biitiin egitim ¢aliganlarmin
olacaktir. Tiirkiye Cumbhuriyeti
Devleti huzurlu, mutlu, gelece-
ginden emin egitim c¢alisanlari ile
daha da ileri gidecektir.

Hatay’da muhtegem fetlh § Iem

Tiirk Egitim-Sen Hatay 1 No’lu Sube
tarafindan Karlisu Beldesi Aganin
Yeri mevkiinde yetki ve fetih soleni
diizenlendi. Tiirk Egitim-Sen Genel
Merkezi adina Genel Mali Sekreter Seyit
Ali Kaplan ve Genel Mevzuat ve Toplu
Gortisme Sekreteri M. Yasar Sahindogan’in
da katildig1 s6lende konusan Hatay 1 No’lu
Sube Bagkani Recep Tuncay 29 May1s
Istanbul’un Fetih y1ldéniimiinde diizenle-
nen bu s6lende ayn1 zamanda Hatay’da ve

de katild.

Tiirkiye genelinde alinan yetkiyi kutladik-
larin1 sdyledi. Solene katilan Tiirk Egitim
Sen Genel Merkez Yoneticileri Seyit Ali
Kaplan ve M. Yasar Sahindogan da birer
selamlama konusmasi yaparak, katilimcila-
ra hos geldiniz dediler.

Yaklasik 1.500 egitimci ve ailesinin katil-
dig1 sélene Hatay 2 No’lu Sube Bagkan
Ahmet Akga, cesitli siyasi parti ve sivil
toplum oOrgiitlerinin bagkan ve yoneticileri



@ Torkive [ AMU-SEN cazeresi

TORK EGITIM-SEN &

Turk Egitim Sen, 76. Madde ve iftiralar

76.madde atamalar1 Hiiseyin Celik’in
giderayak yaptig1 haksiz, hukuksuz
atamalardi. Bu atamalara Tiirk Egitim
Sen daha ilk giinden ¢ok sert tepki
koymus ve istisnasiz tamaminin iptali-
ni istemisti. Saym Nimet Cubukcu’yu
ilk ziyaretimizde de, bu atamalarin in-
san haklarma, hukuka aykir1 oldugunu
sOylemis ve iptal edilmesini istemistik.
Ancak, Saym Cubukc¢u'da bu atamalari
iptal etmedi, sadece yargi kararlarim
uygulayacagim ifade etti.

Tiirk Egitim Sen daha ilk giinden
yayinladig1 yazilar ve subelerine
gonderdigi talimatlarla 76. Madde
atamalarinin iptali i¢in davalar agilma-
smi istemistir. Tiirk Egitim Sen Genel
Merkezi bu talimatlarinda yapilacak
yargl masraflarinin da Genel Merkez-
den karsilanacagi s6ziinil vermis ve
yargl masraflarinin tamamini karsila-
mustir. Tiirk Egitim Sen disinda hicbir
sendika boyle bir taahhiitte bulunma-
migtir.

Tiirk Egitim Sen Genel Merkezi, sube-
lerinin a¢t1g1 davalarla da yetinmemis,
tiim atamalarin iptalini isteyen toplu
iptal davasi da agmistir. Actigimiz bu
dava reddedilmistir. Bu karar {izeri-

ne Danistay’a dava agilmistir. Genel
Merkez bu davadan da sonug¢ alinama-
mas1 durumunda ATHM nezdinde dava
acacagini da kamuoyuna duyurmustur.
Illerde agilan baz1 davalardan davay:
acan liyelerimizin, ¢ok az da olsa, bir
kac1 bu davalardan geri ¢ekilmistir.
Davadan geri ¢ekilen bu iiyeler bu
kararlarini kendi bagina vermis, ne
subelerimizden ne de Genel Mer-
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kezimizden izin almamislardir. Bu
iiyelerin kendi hiir iradelerine yapila-
cak tek yaptirim, bu kisilerin sendika
iiyeliginden atilmasidir. Bu dogrultu-
da talimat bir subemize verilmis ve
davadan, sube ve
genel merkezin
¢ekilme dedigi
halde c¢ekilen bir
ilyenin iiyeligine
son verilmesi i¢in
disiplin sorus-
turmasi agilmasi
istenmistir.
Bilhassa, Istanbul
Egitim Bir Sen
Sube Baskani-
nin atamasinin
iptalini saglayan
ilyemize, ilge mil-
li egitim miidiirii,
okul miidiirii ve
cevreden biiyiik baskilar geldigi bilgisi
Genel Merkezimize ulagmus, ilgili
ilyemiz aranarak davadan vazge¢me-
mesi kendisine 1srarla ifade edilmistir.
Biitlin gayretimize ragmen bu iiyenin
davadan ¢ekildigi bilgisi genel mer-
kezimize gelmistir. Bu olay disinda
davadan geri ¢ekilmek konusunda
genel merkezimize bir bilgi ulagsma-
mis, bu konuda devreye girenlere red
cevabi verilmistir. Bundan sonra da
ayni cevaplar verilecektir.

Tiirk Egitim Sen Genel Merkezi ve
subelerimizin bunca miicadelesine
ragmen, bazi internet sitelerinde sen-
dikamizi hedef alan haber ve yorum-
lar dikkat cekmektedir. Bu haber ve

Agn sube kongresi yapildi

[l Agn Subesi 1. Olagan Kongresi 8 Mayis 2010 Cumartesi giinii ya-
pildi. Agr1 Halk Egitim Merkezi salonunda gerceklestirilen kongreye
Genel Sekreter Musa Akkas ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Talip Geylan da istirak ettiler. Ayrica Erzurum 1 Nolu Sube Baskani
Miifit Bayraktar, Van Sube Bagkani1 Kutbettin Yildiz ve Kars Sube
Bagkani Fahrettin Simsek de yonetim kurulu iiyeleriyle birlikte kong-

reye misafir oldular.

B Saygi durusu ve Istiklal Mars1 okunmastyla baslayan programda, ilk
olarak Tiirk Egitim-Sen’in tanitim filmi ve Agr1 Subesinin faaliyet-
lerinin anlatildig: slaytlt sunum yapildi. Divan Bagkanligini Kurtbey
Hatunoglu’nun yaptig1 kongrede Sube Bagkan1 M. Zeki Kili¢’in
acilis konusmasindan sonra Genel Teskilatlandirma Sekreteri Talip
Geylan ve Genel Sekreter Musa Akkas sendikal gelismeler ve ¢alis-
malar hakkinda katilimcilart bilgilendiren konusmalar yaptilar. Ayrica
Erzurum 1 Nolu Sube Baskan1 Miifit Bayraktar, Van Sube Bagkani
Kutbettin Y1ldiz da kongrede hitap ettiler.
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Tiirk Egitim Sen olarak,
hep haklinin yaninda olduk,
tehdit ve engellemelere boyun
biikmedik, bilkmeyecegiz.
Ancak, beyinleri kiigiik,

miicadele azmi olmayan
ahlaksizlar Tiirk Egitim Sen’i
anlamayacak, kendilerine gore
bulduklari, akil ve mantik dis1
sebeplerle kamuoyunu yanlis
yonlendirmeye devam ede-

ceklerdir. ’

yorum sahipleri ilkeli sendikaciligin
tek adresi haline gelmis olan Tiirk
Egitim Sen’i ve yoneticilerini yip-
ratma istegi icerisinde olanlardir. 76.
madde atamalarmin iptalini neredeyse
namus davasi haline
getirmis olan Tiirk
Egitim Sen’e saldi-
ran bu aymazlar su
gercekleri gérmez-
den gelmektedirler:
Bunlar,

1- idare Mahkemesi
ve Danistay nezdin-
de toplu iptal davasi
actigimizdan haber-
dar degil midir?

2- ¢ hukuk yollarin-
dan sonug alama-
digimiz takdirde,
AIHM’e kadar
gidecegiz aciklama-
miz1 duymadilar m1?

3- Bu aymazlar ve ahlaksizlar bu
konuda higbir sey yapmayan, hatta
actigimiz iptal davalarini bile kinayan
yandas sendika, yonetici ve iiyelerine
neden tek s6z soylemezler?

4- Tiirk Egitim Sen’e saldirmay1 ma-
rifet sayan, esasen sdzde sendikanin
taraftar1 olan veya iginden pazarlikl
bu ahlaksizlar agilan tiim davalarin
masraflarin1 Tiirk Egitim Sen Genel
Merkezinin karsiladigini bilmezler
mi?

5- Falana filana niye dava agmadiniz
diye soran uyaniklara verilecek en
giizel cevap, ona da siz dava acin ol-
malidir. Kaldiki, Tiirk Egitim Sen 998

atamanin tamaminin iptalini isteyen
davay1 Danistay nezdinde agmistir. Bu
dava kazanildiginda hakkinda sahsi
davalar agilmamis da olsa 998 atama-
nin tamamu iptal edilecektir.

6- Tiirk Egitim Sen 76. madde ata-
malar1 konusunu onlarca defa basin
aciklamasi haline getirmis, giindem-
de tutmak igin her kazanilan davay1
sitesinde, biilteninde haber olarak
yayinlamigtir.

7- Tiirk Egitim Sen Genel Merkezi

ve subelerimizin inisiyatifiyle hi¢bir
davadan geri ¢ekilmemistir, ¢cekilme-
yecektir. Bu davalardan geri ¢ekilenler
kararlarini kendi iradeleri ile vermis-
lerdir ve bu kararlar1 tamamen kendi
sahsiyetlerini baglar.

Gerg¢eklerinden haberdar

degiller mi?

Tiirk Egitim Sen olarak, hep haklinin
yaninda olduk, tehdit ve engellemelere
boyun biikkmedik, biikkmeyecegiz. An-
cak, beyinleri kiigiik, miicadele azmi
olmayan ahlaksizlar Tiirk Egitim Sen’i
anlamayacak, kendilerine gore bul-
duklari, akil ve mantik dig1 sebeplerle
kamuoyunu yanlis yonlendirmeye
devam edeceklerdir.

Tiim iiyelerimiz sunu bilmelidir. Tiirk
Egitim Sen ile ilgili iddialara en giizel
cevap Tirk Egitim Sen sitesi ve yayin-
laridir. Bu yayinlar takip edildiginde
yalancilarin, ahlaksizlarin, ikiyiizli-
lerin foyas1 daha iyi ortaya ¢ikacak,
ylizlerindeki boyalar dokiilecektir.

TURK EGITIM SEN
GENEL MERKEZi

Tarkan Arslan — Sube Sekreteri

Fatih Kayhan — Mali Sekreter

Erdogan Kili¢ — Teskilatlandirma Sekreteri

Edip Erdogan — Mevzuat Sekreteri
Abdurrahman Agar — Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri
Kiirsat Akdeniz — Ds Iliskiler ve Basin Sekreteri

Tek listeyle gerc¢eklestirilen oylama neticesinde
yeni yonetim kurulu su isimlerden olustu:
Mehmet Zeki Kilig — Sube bagkani

Denetleme Kurulu: Emine Orhan-Bilal Demir-Erhan Kilig
Disiplin Kurulu: Salim Arpaci-Miisliimet Salar-Ayhan Bulut
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Igdir ve Ardahan’d

29 Nisan 2010 Persembe Gilinii
Genel Toplu Goriisme ve Mevzu-
at Sekreteri Yagar Sahin Dogan ile
Genel Dis Iliskiler ve Basin Sekreteri
Sami Ozdemir Agr1 Subemizin yo-
netim kurulu iiyeleri ile birlikte Agr1’
da sendikamizin Kurucu Bagkani olan
Kurtbey Hatunoglu’ nu Seref Sara-
¢oglu 1.0.0 da ziyaret ettiler. Daha
sonra Yurtkur Miidiirliigii ve Gazi
1.0.0’nu ziyaret ederek yetkililerle ve
iiyelerle bir araya geldiler. Ozdemir
ve Sahindogan Agr1 Ibrahim CECEN
iniversitesi Rektor Yardimcisi Prof.
Dr. Abdiilhalik Karabulut’u ziyaret
ettikten sonra Egitim Fakiiltesinde
iniversite ¢alisanlariyla bir araya gele-
rek akademisyenlerin ve idari perso-
nelin sorunlarini dinlediler. Ayn1 giin
aksam is yeri temsilcileri ve liyelerle
bir toplant1 yapan Ozdemir ve Sahin-

dogan, Agri’daki egitim calisanlarinin
sorunlarim dinlediler.Ve Agr1 Subemi-
zin Y 6netim Kuruluna ¢aligmalarindan
dolay1 tesekkiir ettiler.

30 Nisan Cuma Giinii Igdir’a gegen
Genel Merkez Y 6neticilerimiz Igdir
Il Temsilcisi Zekeriya Diisiinceli ve
yonetim kurulu tiyeleriyle birlikte
Igdir’da Saglik Meslek Lisesi, Rehber-
lik ve Arastirma Merkezi Uygulama
Is Okulu ve Inénii 1.0.0’ unu ziyaret
ederek yonetici ve egitim ¢alisanlariy-
la bir araya geldiler. Vali Saim Saffet
Karahisarli’y1 da ziyaret eden heyet,
Tuzluca ilgesine gegerek Ilce Milli
Egitim Midiirii Ziya Zakir Acar’1
ziyaret ettikten sonra Tuzluca Ata-
tiirk 1.0.0. ve Tuzluca Yiiziincii Y1l
Lisesinde yonetici ve egitim ¢aliganla-
riyla goriistiiler.Karakoyun ilge Milli
Egitim Midiirii Ramazan Tuzluca’y1

da ziyaret eden heyet aksam sendika
binasinda yonetim kurulu iiyeleri ve is
yeri temsilcileriyle bir araya gelerek
degerlendirme toplantis1 yaptilar.

1 Nisan 2010 Cumartesi Giinii
Igdir’dan Ardahan’a gecen Ozdemir
ve Sahindogan Cildir il¢esinde Arda-
han Temsilcimiz ve liyelerimizle bir
toplant1 yaptilar. Ardahan Valisi, Ar-
dahan Universitesi Rektérii ve Cildir
Kaymakamu ile de bir araya gelerek
Ardahan’da egitimin ve egitim ¢ali-
sanlarmin sorunlarini konustular.

Daha sonra Ardahan Temsilciligine
gecen Genel Merkez Yoneticilerimiz
tiyelerimizin de hazir bulundugu bir
toplantida Ardahan’in egitim sorun-
larinin dile getirildigi bir basin agikla-
mast yaptilar. Ardahan’da goérev yapan
arkadaglarimiza basarilar dileyerek
ziyaretlerini tamamladilar.

MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligine dava actik

Milli Egitim Bakanhg1 Ogretmenlerinin
Atama ve Yer Degistirme Y Onetmeliginin
06.05.2010 giin ve 27573 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmesi
ile birlikte biiyiik timitlerle bu yonetmeligi
bekleyen binlerce 6gretmen hiisrana ugra-
mistir. Bu nedenle Tiirk Egitim Sen olarak
subelerimizden ve iiyelerimizden gelen
tepkileri géz 6niinde bulundurarak yonet-
melige dava agtik. Bu yonetmelige dava
acma gerekeelerimizden bazilari sunlardir:
e Zorunlu hizmet affi getirilmesine rag-
men, zorunlu hizmet bdlgelerinde ¢aligan
Ogretmenler bu aftan fiili olarak yararlan-
dirillamamaktadir. 3 y1l ¢aligma siiresini
doldurmayan 6gretmenlere tayin isteyebil-
me hakki bile ¢ok goriilmiistiir.

* Bir¢ok bolgede MEB’in tespitine gore,
141 bin norm kadro ag¢ig1 bulunmasina
ragmen, son derece az kadro bog olarak
gosterilmistir. Bu durumda birgok 6gretme-
nin tayin istegi gergeklestirilemeyecektir.

* Yonetmelikte Bakanlik, hi¢bir hak verme-
digi sozlesmelilere, kilavuzlarla herhangi
bir kurala bagli kalmaksizin sadece 6ziir
grubu yer degisikligi hakk: vermektedir.
Sozlesmeli 6gretmen olarak gorev yapanla-
rin bu gérevlerinin atama olarak degerlen-
dirilmedigi gérevlendirme olarak degerlen-
dirildigi net bir bicimde goriilmektedir.

* Yonetmelikte, atamaya esas alinacak
hizmet siirelerinin hesabinda, askerlik
dahil ayliksiz izinli olarak gecen hizmet
stireleri dikkate alinmaz” hiikmii uyarinca
askerlikte gecen siireler hizmet siiresinden
sayllmamaktadir.

* Yonetmelikte 6gretmenlik kadrolarina
sadece y1lda bir defaya mahsus atama yapi-
lacaktir. Ancak, binlerce atanmay: bekle-

yen kisi varken yilda sadece bir defa atama
yapilmasi atanmay1 bekleyen yaklasik 300
bin’in {izerinde gence yapilmis biiyiik bir
haksizliktir. Agik kadrolara sadece bir defa
atama yapmak bu kadrolarin dolmamasi
durumunda ag1g1 ticretli olarak gérevlendi-
rilenlere kapatmak anlamina gelmektedir.
Bu durumda, emekli olan, 6len, kurum
degistiren binlerce dgretmenin yerine
atama yapilamayacaktir. Egitim, 6gretimde
aksamalar meydana gelecektir.

* Yonetmelikte, idare tarafindan gorev-
lendirilmesi yapilan kigilerin bulunduklari
egitim kurumunda ya da ilde ¢alisiimasi
gereken siirenin hesabinda, 6gretmenlerin
kadrolarinin bulundugu egitim kurumunda
veya ilde fiilen 6gretmen olarak gecirdik-
leri siireler dikkate alinarak gérevlendirme
ile ¢alistiklar1 kurumlardaki hizmet siireleri
gormezden gelinmektedir.

* Yonetmelikte, lisansiistii 6grenim goren-
lerin zorunlu ¢alisma ylikiimliiliiklerinin
ertelenmesi yasaklanmaktadir. Bu diizenle-
me agik¢a dgretmenlerin alanlarinda ya da
alanlar1 diginda kendilerini gelistirmeleri-
nin engellenmesidir.

Egitim ve Ogretimin kalitesinin artirilmast
icin lisansiistli 6grenim gormeye tesvik
edilmesi gerekli iken bu sekilde bir islemin
yapilmasi hele ki egitim ve 6gretim i¢in var
olan bir bakanliga hi¢ yakismamaktadir.
Tiirk Egitim-Sen, 1) “Tanimlar” bagslikli
4/n maddesinde yer alan “atanan kisiler”
ibaresinin sdzlesmeli 6gretmeleri kapsa-
madig1 gerekgesi ile eksik diizenlemenin,
2) 9/2 maddesinin, 3)14/4. maddesinde

yer alan “...askerlik dahil...” ibarelerinin,
4) 15/3. maddesinde yer alan “...askerlik
dahil...” ibarelerinin, 5) 19/1. maddesinde

yer alan “...bir defa...” ibaresinin, 6) 26/1.
maddesinde yer alan “...en az ii¢ y1l...
ibarelerinin, 7) 26/2. maddesinin, 8) 26/4.
maddesinin, 9) 28/3. maddesinin “...toplam
3 yil siireyle....” Ibaresinin, 10) 32/¢
maddesinin, 11) 33/3. maddesinin, 12)
34/1. Maddesinin 1l i¢i ve iller aras1 istege
bagl yer degistirmeler ile zorunlu ¢aligma
yiikiimliligiine bagl yer degistirmelerin
sadece Haziran ayinda gerceklestirilme-
sine iligkin eksik diizenlemenin, 13)35/3.
maddesinin, 14)35/4. maddesinin, 15)38/1.
maddesinin “....zorunlu ¢aligma yiikiimlii-
liiglinii tamamlayan 6gretmenler...” ibare-
sinin, 16)38/2. maddesinin “...norm kadro
ac1g1....” Ibaresinin, 17)40/2 maddesinde
yer alan “...yerlesim yeri disindaki...”
ibaresinin 18) 40/3 maddesinde yer alan
“..0zlir durumu da dahil olmak tizere...”
ibaresinin, 19)45/2 maddesinin, 20)45/3.
maddesinin yiiriitmesinin durdurulmasi ve
devaminda iptalini istemistir.
Sendikalardan goriis istemesine ragmen,
sendikalarin goriislerini hige sayarak bu
yonetmeligi hazirlayan Bakanliga, en giizel
cevabi Danistay verecektir. MEB Y 6net-
melik dncesinde sendikalarla toplantilar
yapmis, bircok konuda mutabakat sag-
lanmig, ancak mutabakata varilan konular
yonetmelige yansitilmamistir. Milli Egitim
Bakanlig1, sendikalarla géstermelik toplan-
tilar yapmis, ancak yonetmeligi tamamen
kendi goriisleri dogrultusunda hazirlamis-
tir. Problem ¢6zmesi gereken MEB, proble-
min ta kendisi olmustur. MEB bu yaklagimi
ile hem sendikalar1 hem de dgretmenleri
yok saymustir. Tiirk Egitim-Sen, haksiz
uygulamalara karg1 diin ve bugiin oldugu
gibi, yarin da miicadele edecektir.

Bir usulsiiz atamayi
daha iptal ettirdik

Giresun ilinde Bulancak ilgesi
Mesleki Egitim Merkezi miidiir
yardimcilig1 kadrosuna Giilay Dellal
isimli bir sosyal bilgiler 6gretmenin
ad1 gecen kurumda okutabilecegi
ders olmadig1 halde atanmasi {izerine
Tiirk Egitim-Sen olarak Giresun
Valiligine yapilan bu atamanin iptal
edilmesi yoniinde yazi yazmistik.
Valilikten gelen cevap yazisi ile
talebimiz dogrultusunda islem
yapildigini ve adi gegen 6gretmenin
okutabilecegi ders bulunan bagka
bir kuruma atamasinin yapildigini
O6grenmis bulunmaktayiz.

Ilgili yazimiz ve cevap yazist igin:
www.turkegitimsen.org.tr

Ayniyat saymanlan
magdur edilmesin

Bilindigi lizere, 832 sayili Sayistay
Kanunu uyarinca, Sayistay’a karsi
hesap verme sorumlulugu bulunan
ve kadro unvanina karsilik ¢alisan
ayniyat saymanlarinin gorevleri,
18.01.2007 tarih ve 26407 say1l
Resmi Gazetede yayimlanan Tasinir
Mal Yo6netmeligi ile unvana bagh
olmayan tasinir kayit ve kontrol
yetkilisine verilmistir.

Bu durum ise ayniyat saymanlarinin
kadro unvanu itibariyle bosta kalma-
larina ve 6zliikk haklarindaki kayiplar
nedeniyle magdur olmalarina sebep
olmustur.

09.08.2006 tarih ve 26254 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan Maliye
Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiik-
selme, Unvan Degisikligi ve Atama
Yonetmeligi uyarinca ayniyat sayma-
n1 unvant Yonetmelikten ¢ikarilmig
Maliye Bakanlig1 merkezinde gorevli
ayniyat saymanlari, ayni birimin
sube miidiirii unvanina, tagrada gérev
yapan ayniyat saymanlari ise ayni
birimin sef unvanina atanmiglardir.
Maliye Bakanliginca, Kurumlarin
da bu yonetmeligi dikkate alarak
degisiklik yapmalar1 gerektigi yo-
lunda goriis bildirilmesine karsilik,
kurumlarca bu goriise uygun hareket
edilmemektedir.

Tiirk Egitim Sen olarak Maliye
Bakanlig1 ve Bagbakanliga gonderdi-
gimiz yazilarla, ayniyat saymanlari-
nin magduriyetlerinin giderilmesine
iliskin taleplerimizi ilettik.
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DIB Teskilat Kanunu Plan ve Biitce
Komisyonu’nda gorusulup kabul edildi

Diyanet Isleri Baskanlig1 Teskilat Kanunu go-
riigmelerine Plan ve Biitce Komisyonunda 25
May1s 2010 Sali giinii saat 17.40’ta baslandi.
Komisyon toplantisinin baglamasiyla Hiikiimet
adma Alt Komisyon Baskani Osman Demir s6z
alarak, Alt Komisyonda yapilan gériismeleri

ve yapilan yeni diizenlemeleri plan ve biitge
komisyonu iiyelerine anlatt1.

CHP grubu adina Mehmet Akif Hamzagebi

s0z alarak; “Bu kanun 31 yildir bekleyen bir
yasadir. Biitiin eksikliklerine ragmen bu yasay1
olumlu buluyoruz.
Hiikiimet a¢ilim ad1
altinda ¢esitli kurum-
lara mesaj vermis,

7. madde ile ilgili MHP Milletvekili Mehmet
Giinal s6z aldi; Murakiplarin {1 Teftis Heyeti
veya Il Miifettisi seklinde istihdam edilmesi
gerektigini soyledi.
8. madde ile ilgili CHP Milletvekili M. Akif
Hamzagebi s6z alarak; Genel Miidiir’den sonra
Daire Bagkanlar geldigini ve Daire Bagkan-
larinin miisterek kararname ile atanmalari
gerektigini belirtti.
MHP Milletvekili Mehmet Giinal ise; Daire
Bagkanlarinin miisterek kararname ile atanma-
larini, bu maddenin ikinci fikrasinda
yer alan siyaset yasaginin kaldiril-
masini ve agiktan atamalarda s6zli
sinavin kesinlikle olmamasini

fakat bu tasarida
inang boyutunda bir
mesaj goremedik ve
bu durumu elestiriyo-
rum. Bagkanlik miis-
tesarlik olurken yeni
gorevler iistlenen bir kurum olmamustir. Yeni
kadrolar alinmis, yeni sorumluluklar alinma-
mustir. 100.000 tizerinde personel ¢alistiran bir
kurum, 94.000 personele az veya ¢ok iicretleri
arttirtlirken 6.000 personelin iicretlerinde bir
arttg olmamigtir” diyerek elestirdi.

Daha sonra MHP grubu adina s6z alan Mehmet
Giinal; Alt komisyonda goriigiilen bazi 6nemli
maddelerin tutanaklara gegmemesini eles-
tirerek, Vekil Iimam-Hatipler konusu, Teftis
Kurulunun ismi ve yapisi, murakiplarin ve
sube miidiirlerinin durumu ve Genel idarede
calisanlarin mali haklarryla ilgi boliimlerin ko-
misyon tutanaklarinda gegmemesini elegtirdi.
Personel arasindaki iicret ve atama adalet-
sizliginin diizeltilmesini 6nemsediklerini ve
istediklerini vurguladi. Genel idare Hizmetleri
ve Tasra teskilati bu kanun taslaginda dikkate
alinmamistir, bunu yadirgtyoruz ve iyilestirme
yapilmasini 6nceligimiz olarak kabul ediyo-
ruz diyen Mehmet Giinal; Teftis Kurulunun
eski statiisiiniin devam etmesi, Hac ve Umre
gelirlerinin kayit altina alinmasi ve Hac ve
Umre Déner Sermaye Isletmesi kurulmasini ve
bu giizide kurumun iyi bir kanuna kavusturul-
masi i¢cin MHP olarak elimizden gelen katki ve
destegi verecegiz dedi.

Aciklamalar1 degerlendiren Devlet Bakani
Faruk Celik ise; Kanunun alt komisyondan
sonra plan ve biitge komisyonuna gelmesi
memnuniyet verici, katki sunan herkese tesek-
kiir ediyorum dedi. Komisyona verilen arada
Devlet Bakani Faruk Celik Sendikacilari ve
Bagkanimiz Hazim Zeki Sergi’yi davet ederek
Tasarida higbir iyilestirme yapilmayan Diyanet
calisanlart i¢in 90 TL vermek istiyoruz ne
diyorsunuz? Sorusuna 90 TL nin magduriyeti
giderecek bir rakam olmadig1 i¢in kabul edile-
meyecegi Genel Bagkanimizca ifade edilmistir.
Sayin Bakan da adalet ve hakkaniyet talebimiz
iizerine maliye biirokratlarina imkanlar zorla-
yin talimat1 vererek konuyu yeniden degerlen-
direceklerini sdylemistir. Bagkanlik yetkilileri
ile Din hizmetleri sinifi disinda ¢alisanlarinin
imkanlarinin gelistirilmesi i¢in isbirligi yapila-
rak onerge hazirlanmstir.

Kanun Maddelerinin goriisiilmesine gegilerek;
Madde 1: Baskanligin yapisi,

Madde 2: Diyanet Isleri Baskani’nin gérev
siiresi ve gorev alani,

Madde 3. Baskan Yardimcilart,

Madde 4: Din Isleri Yiiksek Kurulu,

Madde 5. Mushaflari Inceleme ve Kiraat
Kurulu

Maddeleri hakkinda muhalefet ve hiikkiimet
milletvekilleri goriis ve Onerilerini sunarak
oylandi ve bu 5 madde kabul edildi.

II. OTURUM

Diyanet Isleri Bagkanhg Teskilat Kanunu
goriismelerine Plan ve Biitge Komisyonunda
goriisiilmeye devam edildi.

Plan ve Biitce Komisyonunda;

Madde 6: Bagkanligin Hizmet Birimleri,
Madde 7: Tasra Teskilati,

Madde 8: Personelin Nitelikleri,

Madde 9: Atama

Konu basliklt maddeler goriisiilerek kabul
edildi.

ifade etti.

9. madde hakkinda Diyanet yetki-
lilerinin Komisyon {iyelerine ge-
rekli izah1 yapamamalar iizerine,
Plan ve Biitce Komisyonu Bagkani
Sayin Mustafa A¢ikalin Genel Bag-
kanimiz Hazim Zeki Sergi’ye madde hakkinda
s6z verdi. Hazim Zeki Sergi; Bu maddenin 5.
paragrafinda getirilmek istenen “Baskanligin
Din Hizmetleri Sinifina ait kadrolarina KPSS
smavi (B) grubu puan sirasina gore ilk defa
aciktan atanacak personel, alim yapilacak her
bir unvan i¢in bos kadro sayisinin ii¢ katina
kadar gagrilacak adaylar arasindan Baskanlik-
¢a yapilacak sozlii sinav bagari sirasina gore
atanir” ifadelerinin Diyanette ciddi sikinti-
lara sebebiyet verecegini, sinava girenlerin
Baskanliga giiveninin azalacagini ifade etti ve
bu maddedeki yanlisligin giderilmesini Saymn
Bakandan ve komisyondan talep etti. Komis-
yon goriismesinde verilen aralarda Genel Idare
ve Vekil Imam-Hatiplerin durumlar ile ilgili
gerek Sayin Bakanimizla, gerek Komisyon
iiyesi Milletvekilleriyle ve Diyanet yetkilile-
riyle temas kurarak, bu magduriyetin gideril-
mesi istendi. Goriisiilen 4 madde hakkinda,
mubhalefet ve hiikiimet milletvekilleri goriis ve
oOnerilerini sunarak ve dnergeler vererek katki
sundular.

4 madde oyland: ve kabul edildi.

Gortsiilen konularla ilgili gerek muhalefet ve
gerekse AKP Milletvekili Ali Osman Sali ta-
rafindan verilen gorevlilerin lehine gelismelere
dair baz1 6nergeler hiikiimetce ve komisyonca
kabul gérmeyerek reddedildi.

Komisyon toplantisi sonucunda;

1-Din Hizmetleri Sinifi diginda kalan Diyanet
caliganlari i¢in sendikamiz heyetinin olagan
iistii galigmalari; Sayin Devlet Bakanina yone-
lik 1srarl1 ve biktirici girisimlerimiz, Plan ve
Biitce Komisyon Bagkani Mustafa Agikalin’in
makaminda ziyaret edilmesi, Diyanet yone-
ticilerinin bu konuda sikistirilmasi ve vebal
yiiklenmesiyle, maliye biirokratlari ile yapilan
tartismalar, AKP, CHP ve MHP Milletvekille-
riyle kurulan diyaloglarla “ek 6deme say1l-
maksizin GIH, THS, SHS, YHS' na verilecek
olan Tazminatin % 35 olarak “ uygulanmasi
yani yaklasik 180 TL. iyilestirme yapilmasi
i¢in ¢aba sarf edilmistir. Yapilan girisimler ve
lobi ¢alismalart ile hazirladigimiz Snergenin
verilmesi lizerine 35 puanin hiikkiimetce kabul
edilmemesi ve yapilan oylama maalesef 10’a
kars1 9 oyla reddedilmistir.. Hiikiimetin ver-
dirdigi 6nerge ile GIH,THS,SHS ve YHS' da
gbrev yapan personelin tazminat orani

% 25 arttirilarak yaklasik 125 TL. olarak mali
iyilestirme getirilmistir.

Bu iyilestirmenin saglanmasinda sendikamizin
yapmis oldugu girisimler, Diyanette adalet
isteriz talepleri, komisyon iiyelerini belgelerle
bilgilendirmesi ve CHP Milletvekili M. Akif
Hamzagebi ve MHP Milletvekili Mehmet
Giinal’in hiikiimete ve komisyona yonelik
wsrarly, kararli tavirlari, adalet ve insafla ilgili
agir ifadeler kullanmalar1 etkili olmus ve
eksikte olsa bu mali imkanin saglanmasinda
katkilart ve emekleri sonug vermistir.

2-Din Hizmetleri Sinifi ile ilgili kanun tasari-
sinda 4 yillik Dini Yiiksek Ogrenim mezun-
larinin ek gostergelerin 3000’e ¢ikartilmast
diizenlemesi Alt Komisyonda (dini 6grenim
digindaki diger yiiksek okullar) Lisans mezun-
larinin da 3000 ek gostergeden yararlanmast

seklinde degistirilmesi saglanmist.

Ancak, saglanan bu imkan komisyonda hiikii-
metin itiraz1 izerine ve AKP Milletvekillerinin
oylariyla tasaridan ¢ikartildi.

3-Merkezdeki Sube Miidiirii kadrolart iptal
edildi. Sube miidiirlerinin Diyanet Isleri
Uzmanligina gegirilmesi i¢in verilen dnerge
reddedildi.

4-Diyanet Isleri Uzmanlig1 kadrosuna smavla
sube miidiirleriyle birlikte uzmanlarinda
girmesine komisyonun katilmamasina ragmen
muhalefetin oylartyla imkéan saglandi.
5-Murakiplik kadrolari iptal edildi. Sendika-
mizin hazirladigi murakiplarm “il Miifettisi”
olmalarina dair 6nerge rededilmistir.
6-Mushaflar1 inceleme kurulu tiyelerinin, il ve
ilce miiftiilerinin ve egitim gorevlilerinin ek
gostergelerinin yiikseltilmesiyle ilgili muha-
lefet milletvekilleri ve Ali Osman Sali’nin
verdigi onergeler hiikiimet¢e ve komisyonca
reddedildi.

7- 4/B statiisiinde ¢alisan gorevlilerle ilgili
ekders ticreti verilmesine dair CHP Milletvekili
Mevliit Aslanoglu’nun 6nerisi, MHP Milletve-
kili Mehmet Giinal’in kadroya gegirilmesine
iligkin 6nerisi kabul edilmedi.

8-Miifettislerle ilgili mali haklarinin arttiril-
masina dair verilen dnergenin muhalefetinde
destegiyle hiikiimete ragmen kabul edilmesin-
den sonra toplantinin sonuna dogru konuyla
ilgili bir soru tizerine hiikiimet kabul edilen
onergenin geri ¢ekilmesini talep etmis ve
Onerge sahibi Ali Osman Sali 6nergesini geri
cekmistir.

9- Hiikiimet tarafindan verilen dnerge ile
5.000 adet kadro verilmesi kararlagtirilmistir.
Ayrica bu kadro verilmesi goriisiilirken maliye
bakanlig yetkilileri 4000 imam hatip 1000
adet miiezzin olarak sézlesmeli personel alim1
icin islemlerin sonuglanmak {izere oldugunu
bildirmislerdir.

10- Vekil imam-Hatiplerin kadroyagegiril-
meleriyle ilgili MHP Milletvekili Mehmet
Serdaroglu’nun vermis oldugu kanun teklifinin
alt komisyon raporuna gegmemesi ve plan ve
biitge komisyonu giindeminde yazili olmasina
ragmen toplantida goriisiilmemesi {izerine
sendikamiz Tiirk Diyanet Vakif-Sen tarafindan
hazirlanan ve MHP komisyon iiyeleri Meh-
met Giinal, Miinir Kutluata, Mustafa Kalayci,
Erkan Akcay ve Emin Haluk Ayhan tarafindan
verilen Onergenin goriisiilmesinde sert tartis-
malar yagsanmustir. Verilen 6nerge {izerinde
yapilan tartismalarda Mehmet Giinal, “Vekil
Imam-Hatiplerin kadroya gegirilmesini neden
komisyondan kagiriyorsunuz?” diye tepkide
bulundu. Hiikkiimetin 6nergeyi kabul etmemesi
iizerine yapilan oylama 24’¢ 8 oyla reddedildi.
Toplant: tesekkiir konusmalar1 ve hayirli olsun
dilekleriyle tamamlanmustir.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen, tasidigi sorumluluk
geregi komisyonda yaptig: kulis ve girisimlerle
magdur olan Diyanet ¢alisanlarinin problem-
lerini ¢6zme noktasinda biiyiik gayretler sarf
etmistir. Sadece komisyon iiyelerine degil diger
ilgili kurumlardaki biirokratlara da sundugu
bilgi ve belgelerle takdir gormiistiir.

Plan ve Biitge Komisyonuna intikal eden tasari
25/5/2010 ve 26/5/2010 tarihlerinde Hitkiimeti
temsilen Devlet Bakani Faruk Celik ile Maliye
Bakanligi, Icisleri Bakanlig1, Diyanet Isleri
Bagkanlig1, Devlet Personel Bagkanligi, Radyo
ve Televizyon Ust Kurulu, Tiirkiye Diyanet ve
Vakif Gorevlileri Sendikast ile Tiirkiye Diyanet
ve Vakif Hizmetleri Kolu Kamu Goérevli-

leri Sendikasi temsilcilerinin katilimlariyla
goriisiilerek Komisyonca diizenlenen rapor,
Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Meclis
baskanligina sunulmustur.

Heniiz care ve siire bitmemis, Genel Kurul
stirecide dahil olmak tizere Diyanet ¢alisan-
larinin lehine imkan saglanmasi igin miica-
deleye devam edilecektir. Meclis Anayasa
Komisyonu’nun kabul ettigi metni siz degerli
iyelerimizin ve Diyanet ¢alisanlarinin bilgisine
sunuyoruz.

Tasarinin bu sekline dair degerlendirmelerimizi
iceren sendikamiz goriisleri en kisa zamanda
kamuoyu ile paylagilacaktir.

Katil israil’i
LANETLIYORUZ

[srail yine bir vahgete imza atti.
Filistin’e insani yardim gétiiren gemi-
lere operasyon diizenleyen Israil, bir
kez daha insanlik sucu isledi.
Israil’in “Rotamz Filistin Yiikiimiiz
Insani Yardim” kampanyas1 kapsa-
minda Kibris'm giineyinden Gazze'ye
dogru seyreden gemilere operasyon
diizenlemesi ve bu operasyonda ¢ok
sayida kisinin yagamini yitirmesi
giindemi sarsti.

Insani yardim gemisine bile saldir1
diizenleyecek kadar gozii donmiis
olan Isral’in bu saldirisin1 lanetli-
yoruz. Filistin’e goziinii kirpmadan
saldiran, masum insanlar1 katleden
Israil, bu saldirtyla yine diinyaya
cirkin yiizlini gosterdi.

Felsefesi 6ldiirmek iizere kurulu olan
Israil, sirtin1 dayadign dilkeleri giic
unsuru olarak gorerek, tiim diinyaya
kafa tutmaktadir. Israil’e her firsatta
kol, kanat gerenler, Israil vahseti-

ni artik gérmelidir. Insan haklarin
savunan herkes, Israil’in yaptiklarint
kinamali, sivillerin katledilmesine
miisaade etmemelidir.

Israil isledigi suglarin bedelini
O6demelidir. G6ziinii kan biiriimiis
olan Israil’e yénelik bir yaptirrmda
bulunulmazsa, ambargo konulmazsa,
Israil katliamlarina devam edecek,
masum insanlar 6lecektir. Diinyanin
yapmas1 gereken; Israil’i uluslararasi
arenada tek basina birakmak, ulusla-
raras1 hukuku ¢igneyen, savas sugu
isleyen Israil’e hesap sormak, Israil’in
uluslararasi mahkemeler tarafindan
cezalandirilmasini saglamaktir.
Israil’in karsisinda el penge divan
duranlar, Israil’i evin yaramaz ¢ocugu
olarak goriip, yaptiklarina ses ¢ikar-
mayanlar, Israil’in saldirilara goz
yumanlar en az Israil kadar sugludur.
Birlesmis Milletlere sesleniyoruz,
Israil’e en biiyiik destegi veren Ame-
rika Birlesik Devletleri’ne sesleniyo-
ruz, Avrupa Birligi’ne ve tiim diinya
iilkelerine sesleniyoruz:

Israil vahseti artik durdurulmalidir.
Israil, uluslararasi mahkemeler tara-
findan cezalandirilmalidir. Vicdani
olan herkes, Israil’in vahsi saldirila-
rint lanetlemeli ve Israil’e kars1 ortak
hareket etmelidir. Kanla beslenen
Israil’e artik tiim diinya tek ses, tek
yiirek olarak “dur” demelidir.

Iktidar da, tepkisini giiclii bir sekil-
de ortaya koymali; Tiirkiye, Israil’e
yaptirim uygulanmasi ve Israil’in
cezalandirilmasi konusunda her tiirli
girisimde bulunmalidir. Silahsiz
insanlarin lizerine mermi yagdiran
Israil’i bir kez daha siddetle kintyor
ve lanetliyoruz.
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Is yetkide degil etki de

Biz ‘aldatan’ degil ‘kazandiran’ sendika olmaya calistik

Diyanet Isleri Baskanlig1
atama ve yer degistirme
yonetmeliginde degisiklik
yapilmasina dair 29.04.2009
giin ve 27214 sayili resmi gazetede
yaymmlanan yonetmeligin iptali ve
yiirtitmenin durdurulmasi talepli
Danistay 5.Daire nezdinde sendika-
mizca agilan dava 2009/3652 sayili
kararla baz1 maddelerle kismen yii-
ritmeyi durdurma karar1 vermisti
.Sendikamizin 11.11.2009 tarihin-
de verilen karara itiraz gerekge-
leri Danistay tarafindan 27.05.2010

tarihinde 97 esas no’lu karariyla
kabul edilerek yiiriitmeyi durdurma
karar1 vermistir.

Sendikamizca itiraz edilen ;

5. maddesinde;, Yonetmeligin 12
nc1 maddesinin f bendini degis-
tiren, “... ve tasra teskilatindaki
Seflerin...” ibaresinin,

6 .maddesinde; Yonetmeligin 14
uncu maddesini degistiren 4 fikra-
sinda yer alan “... veya mahallen
gosterilecek idari liizum ve zaruret-
ler...” Ibaresi,

6.maddesinde; Yonetmeligin 14

nci maddesini degistiren, 5. Parag-
rafta yer alan “... idari liizum ve
zarurete binaen..." Ibaresinin,
9.maddesinde; Yonetmeligin 21
nci maddesinin 3.fikrasinda yer
alan “... Sube Miidiirligi ..." un-
vanin atanma ve ylkselme siavina
tabi tutulan unvanlar igerisinde
c¢ikarilmasi;

Konularinda itirazlar kabul edil-
mistir.

Bu itibarla degistirilen atama ve
yer degistirme yonetmeliginde ge-
tirilen; tasra teskilatindaki seflerin

rotasyonlari, cami gorevlilerinin
gorev yerlerinin degistirilmesi ile
ilgili yapilan diizenlemeleri dur-
durmustur. Diyanet ¢alisanlarina
hayirl olsun.

Diyanet ¢alisanlarinin giir sesi ve
gercek temsilcisi Tiirk Diyanet
Vakif-Sen tiyelerinin ve ¢alisanla-
rin hakkini her zaman ve zeminde
kimseden ¢ekinmeden ve korkma-
dan aramakta kararhidir.

Calismak bizden destek sizden.
TURK DIYANET VAKIF-SEN
GENEL MERKEZI

=| Tiirk Diyanet Vakfi-Sen sendikal faaliyetleri de-
gerlendirmek iizere Genel Merkez Yonetim Ku-
rulu iiyeleri, Sube Baskanlar1 ve il Temsilcileri-
nin katilimryla Ankara Giirkent Otel’de 11-12 Haziran
2010 tarihlerinde yapilan istisare toplantisinda sendikal
konular tartisildu.
Oturum bagkanligini Sendikanmiz Genel Sekreteri Ibra-
him Batun’un yaptig1 istisare toplantist Mardin il Tem-
silei Vekili Mehmet Sefik Sahin’in  Kur’an-1 Kerim
okumasiyla basladi.
Acilis konusmasini yapan Genel Bagkanimiz Hazim
Zeki Sergi sendikal miicadeleye emegi gecenlere te-
sekkiir ederek sozlerine basladi.
Yapilan faaliyetleri anlatan Sergi, genel merkez yone-
tim kurulu tyeleri ile birlikte tiim illeri dolastiklarim
belirterek egitim, bilgilendirme ve istisare toplantilari-
na 6zel onem verdiklerini belirtti.
30 yildir gikmasini istedigimiz Diyanet Isleri Baskanli-
&1 Teskilat Kanunu ile ilgili ¢aligmalarina deginen
Genel Baskan Hazim Zeki Sergi, Teskilat kanunu tarti-
silmaya baslandig1 donemde hazirladiklar alternatif
taslak ile birlikte yetkilileri ziyaret ederek goriislerini
ve Onerilerini ilgililere aktardiklarini soyledi.
Idarenin yaptig1 haksiz uygulamalar1 da takip ettikleri-
ni ve yasal tiim imkanlar1 kullanarak gerekli girisimleri
siirdiirdiigiinii ve sonug alindiginin altin ¢izen Sergi,
iiyelerin haklarinin korunmasi konusunda yasal her
platformda miicadele verdiklerini belirterek yaptiklari
faaliyetleri anlatt1.
Hazim Zeki Sergi faaliyetleri siraladiktan sonra gelece-
&i dair beklentilerini de su sekilde anlatti: Yapacagimiz
bu toplanti ile samimi degerlendirilmeler ve alacagimiz
kararlar sendikamizin gelecegini belirleyecektir.
Diyanet calisanlari da islam Ahlak ve toreleri ile
bilinir olmasi gereken sifat ve karakter icersinde
bulunmahdir. Baz sendikalarin karalama ve ifti-
ralarla sendikacihi@in adim Kkirlettiklerini iiziintiiyle
goriiyoruz. 8 yildir yasadigimiz; Diyanet camiasina
yakismayan, iiziintii verici ve ahlaki olmayan bir
gercek. Sendikamiza temsilcilerimiz ve iiyelerimiz
tarafindan iletilen bu ithamlar ve isnatlar bir miis-
liimana yakismamaktadir. Her seyin bir ahlaki ve
namusu oldugu gibi sendikacihigin da bir ahlaki ve
namusu olmahdir. Ahlaki zeminde yapilan sendikal
faaliyetlere saygi duyuyoruz.
6 yildir Yetkili sendika olarak Diyanet calisanlarina ne
kazandirildig1 ortadadir. Bagkanlikla yapilan Kurum
Idari Kurul Toplantilar1 sonucunda imzalan metinlere
bakildiginda Diyanet calisanlarinin hangi problemle-
rinin ¢oziildiiglinii gosteremeyen bu zavallilarin ya-
pacaklari tek bir i var, o da karalamak. Hayatlarinda
hicbir basar1 gosteremeyenler, Kendilerini bagkalarinin
basarilarini kiiciiltmekle teselli ederler. Sendikal reka-
bete variz fakat ahlaksizlikta rekabete yokuz.

Farkimiz gayretimiz, Iyi niyetimiz, sorumluluk bilinci-
miz ilkelerimiz ve ahlakimiz olmalidir. Sendikamizin
Genel Mali Sekreteri ve Tiirk Diyanet Vakif-Sen Uye-
leri ve Aileleri Sosyal Yardimlagsma Sandigi Baskani
Nuri Unal konusmasinda mali konularda ve yardimlas-
ma sandig1 ¢alismalar1 hakkinda genel bilgi verdi.
Sendikamiz Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sek-
reteri Riistem Kurma¢ konusmasinda Diyanet Isleri
Bagkanligi Teskilat Kanunu ¢aligmalari, Sef ve din go-
revlileri ile ilgili rotasyon yonetmeliginin dava siirecini
ve genel olarak hukuki ve idari miicadeleler hakkinda
bilgi verdi.

Sendikamiz Genel Merkezi Denetleme Kurul Bagkani
Tacettin Oz konusmasinda yapilan denetimlerin sonu-
cunu sundu.

Sube Baskanlar: ve il Temsilcilerinden soz alanlar ;
1l Temsilcileri: Kirikkale Musa Oksiiz, Karaman Hiisa-
mettin Giilcan, Usak Kadir Tosbiyik, Elazig Bilal Dal,
Canakkale Ahmet Aslantiirk, Mus Vahyettin Selvi, Ko-
caeli Numan Uysal, Kahramanmaras Ali Osmanoglu,
Siirt Nezir Obut, Van Zeki Tanriant, Sirnak Rasit Yil-
diz, 1gdir 11 Temsilcisi Yusuf Toprak,

Sube Baskanlari: Ankara 2 Sahin Cigerci, Denizli Ah-
met Oktan, Istanbul 2 Davut Baskan, Bolu Metin Sal-
tan, Antalya Arif Bilecen, Izmir Recep Kumrulu, Aydin
Nadir Baylar, Istanbul 1 Yakup Sézen, Mugla Osman
Musluk, Giresun Mehmet Oksiiz, Mersin Salih Ozbay,
Kars Ibrahim Yildiz.

Sube ve Il Temsilcileri konusmalarinda su gériislere yer
verdiler: “Yerel olarak bizler zor sartlar altinda sendi-
kacilik yapryoruz. Bazi idareciler tarafindan keyfi tayin
tehditleri, siyasi baskilar, cemaat ve ¢evre baskisi, aile
baskisi, diger sendikalarin temsilcileri tarafindan din
gorevlisine yakigsmayan aleyhimize iftira kampanyalari
diizenlemeleri ve hatta miilki amirler tarafindan baski-
lar yapilarak miicadelemiz engellenmek istenmektedir.
Milletvekilleri bile bizzat arayarak sendikal miicadele-
mize miidahale etmektedir.

Bunlara ragmen Sendikal

miicadele azminden bikmadan, yorulmadan ve taviz
vermeden hedefimize ulagabilmek igin tiim zorluklara
katlanarak ¢aligsmalarimizi siirdiirmekteyiz”

Diyanet Isleri Bagkanhigi Din Egitimi Sube Miidiirii
Abdullah Korkmaz toplantimiza katilarak Sendikami-
zin calismalar1 neticesinde Diyanet Isleri Baskanlig
Teskilat Kanunu ile ilgili biiyiik katkilarindan dolay1
tesekkiir etti ve bagarilar diledi. Toplantiy1 Sendikamiz
Genel Bagkan1 Hazim Zeki Sergi’nin katilimcilar tara-
findan yonlendirilen sorular1 cevapladi. Ayni1 zamanda
toplantiy1 degerlendirdigi ve ileriye yonelik hizmet ve
hedefleri acikladigi konusmasiyla Genisletilmis Bas-
kanlar Kurulu Istisare Toplantis1 sona erdi.
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BASEANLAR KURULU TOPLANTIS

Giindeme
iliskin
degerlendirme

yaptik |

Ferdi Kaza Sigortas1 6demelerimiz

2003 yilinda iiyelerimizin hizmetine sundugumuz Ferdi Kaza
Sigortasi 6demeleri devam ediyor. Kaza sonucu hayatini
kaybeden Sendikamiz iiyesi; Ordu Akkus Miiftiiliigii imam
Hatip Hayrettin Kilig (Vefat1 06.04.2010) geride kalan es
ve ¢ocuklarina Ferdi Kaza Sigortasi fonundan 10.000 TL.
6deme yapilmistir. Merhuma Yiice Allah'tan rahmet geride
kalanlarina ve camiamiza bagsaglig1 ve sabirlar niyaz ederiz.
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24
on lisans egitimi geliyor

Tiirk Saglik-Sen Genel Baskan1 Onder Kahveci, Genel Merkez Yo6netim Kurulu
Uyelerimiz Muhammet Birinci, Leyla Polat ve Temel Saglik Hizmetleri Temsilcimiz
Glilnur Kaptanoglu Saglik Bakanligi Temel Saglik Hizmetleri Genel Miidiiri Sayin Dr.

Doner sermaye yetersizligi nedeniyle

sozlesme fesh edilmeyecek...

Sendikamiz s6zlesmeli personel
icin yeni kazanimlara imza atmaya
devam ediyor. Sendikamiz tarafin-
dan agilan dava sonucu Danistay,
doner sermaye yetersizligi nede-
niyle idareye sézlesmeyi fesh etme
imkani taninmasinin yiiriitmesini
durdurdu.

Davay1 goriisen Danigtay 12. Daire-
si doner sermaye gelirinin yetersiz
kalmasi halinde idareye sézlesme-
ye feshetme imkani1 taninmasinin
ylriitmesini durdurdu. Danistay ka-
rarinda Dava konusu diizenlemede
kurumun doner sermaye gelirinin
azalmasi s6zlesme feshinin nedeni
olarak goriildiigii ifade edilerek soz-
lesmenin ne zaman fesh edilecegine
yonelik bir hiikiim bulunmadigina
dikkat cekildi. Boylelikle sozles-
me siiresini sona ermesinden dnce
sozlesme feshine imkan tanindigi
belirtildi.

So6zlesme feshi konusunda ida-
renin uyacagi kural ve esaslarin
belirlenmedigine dikkat ¢ekilen
kararda subjektif uygulamalara yol
acabilecek ve belirsizlik i¢eren bir
diizenleme yapildig1 vurgulanda.
Kararla sozlesmelilerin ig giiven-
cesini elinden alan bir hitkmiin
daha iptal edildigini kaydeden Tiirk
Saglik-Sen Genel Baskan1 Onder
Kahveci " Doner sermayeden maas
alan sozlesmeli ¢aliganlara geliri
azalirsa sizi isten ¢ikartiriz demek
calisana kars1 uygulanan bir baski
unsur idi. Danigtay bunu huku-

ka uygun bulmayarak iptal etti.
Sozlesmeli personelin i giivence-
sini elinden alan bir hiikiim daha
boylelikle ortadan kalkmig oldu.
sozlesmeli personelin sorunlarinin
tiimiine ¢6ziimii olan ¢alisanlara
kadro verilmesi ger¢eklesene kadar
miicadelemizi siirdiirecegiz" dedi.

Aile hekimleri icin dava...

Tiirk Saglik-Sen aile hekimlerinin
adli tip nobetinde gorevlendiril-
mesinin iptali i¢in mahkemeye
bagvurdu. Sendikamiz tarafindan
Diizce’de gorev yapan aile hekim-
lerinin nébet ve icap ndbeti tutmak
suretiyle Adli Tip Hizmetlerinde
gorevlendirilmelerinin iptal edil-
mesi i¢in Sakarya Nobetci Idare
Mahkemesinde dava agildi.

Adli T1p hizmetlerinde gorevlen-
dirilmelerini istedik

Dava dilekgesinde Aile Hekimligi
Yonetmeliginde aile hekimlerin
konusu gorevler arasinda ndbet ve
icap ndbeti tutmak suretiyle adli tip
hizmetlerini gérmek gibi bir géreve
yer verilmedigi ifade edildi.
Dilekgede aile hekimlerinin gorev
tanimlarinda yerel saglik birimle-
rinde gorevlendirilmelerine yonelik
bir hitkme yer verilmedigi gibi
idareye de bu yonde bir yetki tanin-
madig1 belirtildi.

Ayrica dilekgede Aile hekimlerinin
kazang getirici bagka bir ig yapma-
larinin yasak oldugu ifade edilerek,
Adli tip hizmetlerinde otopsiye
katilan aile hekimleri igin bilirkisi

ticreti tahakkuk edecegi belirtildi.
Bu durumda 6deme yapilirsa ilgili
yonetmelik hitkmiine aykir1 hareket
edilmis olacak 6denmezse de Ana-
yasamizin 18. maddesinde diizen-
lenen “Angarya Yasag1” hitkmiine
aykir1 hareket edilmis olacaktir.”
denilerek her iki durumda da
mevzuat ihlali nedeniyle bir hukuka
aykirilik olusacagi ifade edildi. Aile
hekimlerinin ndbet ve icap ndbeti
tutmak suretiyle Adli Tip Hizmet-
lerinde gorevlendirilmelerinin iptal
edilmesi istendi.

Sinop’ta aile hekimlerine hastane
acilinde nébet tutturulmasina da
dava actik

Sinop Ili Ayancik Aile Saglig
Merkezlerinde gorevli aile hekimle-
rine Ayancik Devlet Hastanesi Acil
Polikliniginde nobet tutmak sure-
tiyle gorevlendirilmelerini 6ngdren
Ayancik Kaymakamligi Ilge Saglik
Grup Baskanliginin isleminin iptali
icin sendikamiz tarafindan dava
agildi. Sendikamiz bu konuda daha
oncede bagska illerde dava agmis

ve kazanmisti. Bu hukuksuzluga
Sinop’ta da gegit vermeyecegiz.

Seraceddin Com'u ziyaret etti.

Ziyarette genel miidiire sendikamiz
tarafindan gergeklestirilen 112 calistay1
ile ilgili rapor sunuldu. 112 calisanlari-
nin sorunlari aktarildi.

Ziyarette Genel Bagkanimiz Onder
Kahveci, Acil Tip Teknisyenlerinin
Acil Yardim Teknikerligi programi agi-
larak 6n lisans mezunu olma hakkinin
verilmesini istediklerini kaydetti. Ge-
nel Miidiir bu talebi olumlu kargiladik-
larin1 belirterek " ATT'lerin 2 yillik bir
yiiksek okul egitimi ile bu hem uzaktan
egitim hem de 1 ya da 2 ay yogunlag-
tirllmis bir 6rgiin egitim gérmeleri ve
belli bir siirede staj yaparak daha sonra
imtihanla paramedik olmalari ile ilgili
bir projemiz var. Bu proje belli bir
asamaya geldi. Bazi liniversiteler ile
gorilisiiyoruz." dedi.

112'lere Ayr1 Doner Sermaye

Genel Bagkanimiz tarafindan, go-
rismede 112 Acil Servislerinin riskli
birimler statiisiine dahil edilmesi
talebimiz genel miidiirii iletildi. Genel
Miidir Com 6nerinin ¢ok giizel oldu-
gunu ifade ederek,"Benim hayalim
112'lerin ayr1 bir doner sermayesi
olmasi bunun iizerinde calisiyoruz.
Sizin fikrinizde giizel bu konularda
paylasim icerisinde olalim fayda
saglariz" dedi.

Com: Bu Haksizlig1 Cézmek I¢in
Ugrasiyoruz

Genel Baskanimiz Onder Kahveci
ayrica sozlesmeli ATT'lerin ambulans
soforliigli yapmalarina ragmen yiizde
10'luk sof6r tazminatindan yararla-
namadiklarini belirterek bu sorunun
¢Oziilmesini istedi.

Genel Midiir Seraceddin Com ise bu
konuda 4/B'lilere haksizlik yapildigina
dikkat ¢ekerek sorunun ¢éziimii igin 2
kez Maliye Bakanligina bagvuru yap-
tiklarini fakat Maliyeden bunun geri
dondiigiinii kaydetti. Com 3 kez bas-
vurularini yinelediklerini ifade ederek
4/B'lilerin bunu almalar1 i¢in gériisme-
lerin siirdiiriildiigiinii kaydetti.

Yemek Sorunu Coziiliiyor

Genel Baskanimiz tarafindan 112'lerde
yasanan yemek sorunu da giindeme ge-
tirildi. Genel Miidiir Seraceddin Com
bu konuda ¢6ziim i¢in il saghk miidiir-
liiklerine yemek ihallerinde yol goster-
diklerini kaydederek il merkezindeki
112 ¢alisanlarinin yemek sorunlarimin
biiyiik boliimiiniin ¢6ziildiigiind, ilgeler
icin yemek ihalelerinde ihale sartna-
mesine "Yiklenici firma, alt firmalarla
calisabilir ve takviye yapabilir" madde-
sinin eklenmesiyle buralardaki yemek
sorununun da bitecegini kaydetti.
Seraceddin Com ayrica 122 acil servis
personelinin 1 aydan fazla gegici sii-
reyle bagka birimlerde gérevlendirme-
leri ile ilgili olarak bu konuda il saglik
midiirlerini uyardigini ifade ederek
verilen gérevlerin mevzuat gerceve-
sinde gerceklestirilmesini istedigini
kaydetti.

Acil Servis
calisanlarinin

can guvenligi
yok!..

Tiirk Saglik Sen izmir 1 Nolu
Sube Baskani Ahmet Dogruyol,
“Gun gecmesin ki,bir hastane-
mizde bir calisanimiz siddete,
hakarete kufure maruz kalma-
sin. Her gecen gunde yuzlerce
calisanimiz bu tur olaylara
maruz kalmaktadir.” dedi.

Tiirk Saglik Sen Izmir 1 Nolu Sube

Bagkani Ahmet Dogruyol "Acil Servis
Caliganlarinin Can Giivenligi Yok"
konulu basin agiklamasi yapti. Basin
aciklamasinda Dogruyol saglik calisan-
larinin hergiin farkl zorluklarla karsi-
lastiklarina dikkat ¢ekerek “ Her hasta-
nemizde kurulan hasta haklari birimleri
ve alo 184 Saglik Bakanlig: Sikayet
Hatt1 gibi birimlerin olmasinda fayda
olabilir. Ancak asli olan olmayan her
sikayetin ardindan gelen sorusturmalar
saglik calisanlarimizi hizmet veremez
hale getirmektedir.Giin gegcmesin ki,bir
hastanemizde bir ¢aliganimiz siddete,
hakarete kiifiire maruz kalmasin. Her
gecen gilinde yiizlerce galisanimiz bu tiir
olaylara maruz kalmaktadir.” dedi.
Hamile bir ¢alisanin bile saldiriya
ugradigini ifade eden Dogruyol s6z-
lerine s0yle devam etti: “Karsiyaka
bolgesine hizmet veren, acil serviste
ortalama giinliik 800 hastaya tedavi
eden, yetersiz sosyal imkanlar ve fiziki
sartlar altinda hizmet vermeye ¢alisan
saglik calisanlarimizdan, hamile bir
bayan arkadasimiz hasta yakinlari-

nin fiziki saldirisina maruz kalmis ve
tedaviye alinmak zorunda kalmustir.
Aradan 15 giin gegmeden bu sefer ayni
arkadagimizin beyi, yine hasta yakinlari
tarafindan fiziki saldirtya ugramistir.
Hastalarimiza hizmet vermeye ¢alisan
arkadaglarimiza yapilan bu saldir1 ne
insanidir ne de vicdanidir. Arkadas-
larimiza yapilan bu saldirty1 siddetle
kintyoruz. Temennimiz saglik ¢aligan-
larimizin bundan sonraki siiregte bu tiir
saldirilara maruz kalmamalaridir.”



TURKIYE KAM“'SEN GAZETESI @

TURK SAGLIK-SEN &

BU HASTANE

T T D
] =] Jdam) '-'l‘lu..

Tiirk Saglik-Sen Denizli Subesi Kamu Hastane Birliklerini protesto i¢in De-
nizli Devlet Hastanesinde farkli bir eyleme imza att1. Yapilan eylemde Has-
tane binasina bu hastane satilik degildir yazili biiytik bir afis asildi. Eylemde
Sube Baskanimiz Rayif Kursunluoglu yaptig1 agciklamada Kamu Hastane
Birlikleri Yasa Tasarisi’na tiim c¢alisanlarin karsi ¢ikmasi gerektigini kaydetti.

Fazla cahistirilan
sozlesmeli
memurlara mujde

Tiirk Saglik-Sen, Danistay’a dava agarak, fazla
calistirildig1 halde ‘ek iicret’ alamayan sozlesmeli
memurlarin magduriyetini engelledi. Yiiksek yargi,
“Bu ¢aligmalar karsiliginda personele herhangi bir
ek iicret 6denmez “ hitkkmiinii iptal etti.

Turk Saglik-Sen haksizlig yargiya tasidi

Tiirk Saglik-Sen sézlesmeli calisanlar i¢in dnemli bir kazanima daha
imza att1. Sendikamiz tarafindan acilan davada Danistay fazla ¢aligtiri-
lan s6zlesmeli memurlara herhangi bir ek iicret 5denmemesine yonelik
diizenlemenin yiiriitmesini durdurdu.

Boylelikle fazla galisan sozlesmeli memurlarin fazla ¢aligma karsiligin-
da ek ticret almalariin 6nii agildi.

Tiirk Saglik-Sen tarafindan Danigtay'da agilan davada s6zlesmeli saglik
calisanlarinin 2010 y1il1 hizmet sézlesmelerinde yer alan "Personel
belirli bir siirede bitirilmesi gereken isler s6z konusu oldugunda normal
caligsma saatleri disinda ve hafta tatili ve resmi tatillerde de ¢aligmak
zorundadir. Bu ¢alismalar karsiliginda personele herhangi bir ek ticret
O0denmez" ibaresinin iptali istenmisti.

Danistay, hilkme iligkin iptal karan verdi

Bagvuruyu goriisen Danistay 12. Dairesi s6z konusu diizenlemenin "Bu
caligmalar karsiliginda personele herhangi bir ek iicret ddenmez " hiik-
miinii iptal etti. Boylelikle sozlesmeli ¢alisanlarinin fazla ¢alismalarina
karsilik ek iicret 6denmemesindeki engel ortadan kalkt.

Konu ile ilgili olarak bir degerlendirme yapan Tiirk Saglik-Sen Genel
Baskan1 Onder Kahveci fazla ¢alistirma karsiliginda bir iicret 6denme-
mesinin Anayasaya aykiri olduguna dikkat ¢ekerek " Anayasa angarya
yasaktir diyor. Fakat sozlesmeli personele fazla ¢alisma karsiliginda
herhangi bir ticret 6denmiyor.

Danistay'in verdigi ytiriitmeyi durdurma karar1 bu haksizligin 6niine
gegmede 6nemli bir gelismedir. S6zlesmeli arkadaglarimizin fazla galis-
malarinin emeginin karsiliginin almalarimin 6nil agilmistir. " dedi.

Odenmeyen nobet iicretleri basvurusu

B Sendikamiz ¢alisanlarin haklarini savunmaya

4924’liilere nobet

Depo ve tamirhanelerin kapatiimasi...

B Sendikamiz depo ve tamirhanelerde ¢alisanlar

devam ediyor. Tam Giin Yasasinda nobet iicret-
lerinde yapilan diizenlemelerin bazi kurumlarda
calisanlara yansitilmamasi {izerine Bakanliga
basvuru yapti.

Sendikamiz ayrica 6rnek bir dilekg¢e hazirladi.
Magdur olan personel bu dilekg¢e ile kurumuna
bagvuru yaparak hakkini arayabilecek.

Tam Giin Yasast ile birlikte saglik calisanlarinin
ndbet ticretlerinde diizenleme yapilarak noébet tic-
retleri arttirilmig, nébet licretleri yayginlastirilarak
agiz ve dis saglig1 merkezleri ile 112 ¢alisanlarinin
da ndbet iicreti almasi saglanmis ve Nobet kar-
stliginda kurumunca izin kullanmasina miisaade
edilmeyen memurlar ile sézlesmeli personele de
icap nobeti {icreti 6denmesi hitkmii getirilmisti
S6z konusu diizenlemenin yiiriirliik tarihinin 30
Ocak 2010 olmasina ragmen bazi illerde cali-
sanlara gerekli 6demelerini yapilmamasi iizerine
sendikamiz Saglik Bakanligi'na bir bagvuru yapti.
Bagvuru yazisinda muhtelif saglik kurum ve kuru-
luslarinda idarecilerin Saglik Bakanligi'nin konu
ile ilgili bir genelge gdondermedigi gerekgesiyle
personelin tutmus olduklar1 ndbet ve icap ndbet-
leri kargiliginda izin kullanmadiklar siireler igin
ndbet ve icap ndbet licreti hakkindan faydalandi-
rilmadiklari yoniinde sikayetler oldugu belirtildi.
Bagvuruda s6z konusu haksizligin giderilmesi ve
tasra teskilatlariin uyarilmasi i¢in Saglik Ba-
kanliginin konu ile ilgili bir genelge hazirlayarak
kurumlara gondermesi talep edildi.

Ayrica sendikamiz caliganlarin magduriyetlerinin
¢Oziimiine katki i¢in 6rnek dilekge hazirladi. Ha-
zirlanan dilekgelerle magduriyet yasanan personel
kurumuna basvuruyu yaparak hak ettigi nobet iic-
retlerinin 6denmesini isteyebilecek. Odememekte
wsrar eden kurum yoneticileri hakkinda sendikamiz
tarafindan dava agilacak.

ucreti odenmesi icin

davasi actik...

Sendikamiz nébet demelerinde yasanan adalet-
sizligi yargiya tasidi. Tam giin yasasi ile s6zlesme-
li personele ndbet iicreti 6denmesi yasalagmasina
ragmen 17 bin 4924°lii s6zlesmeli personelin bu
haktan yararlandirilmamasi iizerine sendikamiz
tarafindan dava acildi. Acilan davada Saglik
Bakanligi Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin
4924’11 sozlesmeli personele ndbet iicreti yerine
sadece izin kullanmasina izin veren islemin iptali
istendi. 4924°1ii personelinde ndbet iicretinden
faydalandirilmas: talep edildi.

Ankara Nébetci Idare Mahkemesinde agilan
davanin dilek¢esinde Tam Giin Yasasi ile sozles-
meli personele ndbet iicreti 6denmesinin yasalasg-
tigina dikkat ¢ekilerek ndbet iicreti 6denmesinde
“sozlesmeli personel” ibaresi diginda herhangi bir
kisitlamaya yer verilmedigine dikkat cekildi. Ayri-
ma yer verilmedigi i¢in 4924’1ii s6zlesmeli saglik
¢aligsanlariin da nobet iicretinden faydalandiril-
masi gerektigi ifade edildi. Dilekgede ayrica bu
durumun g¢esitli uluslar arasi sézlesmelerle hiikiim
altina alinan esit ise esit ve adil iicret prensibine
aykir1 oldugu gerekgelerine yer verildi.

Acilan dava ile ilgili bir degerlendirme yapan
Tiirk Saglhk-Sen Genel Baskan1 Onder Kahveci,
“4924°lii personele nébet karsihginda iic-

ret 6denmemesi biiyiik bir adaletsizliktir.

Bazi kurumlarda personel ihtiyaci nedeniyle
4924°liilere tuttuklari nébet karsihginda izin
verilmiyor. Bu durumda arkadaslar nébet
iicreti de alamadiklar: icin magdur olmaktadir-
lar. A¢tigimiz davanin olumlu sonuclanarak bu
adaletsizligin giderilmesini bekliyoruz” dedi.

icinde hukuk miicadelesini baglatti. Baz1 illerde
depo ve tamirhanelerin kapatilarak galisanlarin
bagka kurumlara gonderilmesini mahkemeye
tagidi.

Saglik Bakanlig1 Adana, Bursa, Diyarbakar,
Elazig, Kars, Kayseri, Konya, Malatya, Mus,
Trabzon, Sanliurfa ve Van illerinde bulunan depo
ve tamirhane miidiirliiklerini kapatarak burada
calisan personelin il saglik miidiirliiklerinde
kendi branslarina uygun olan hastane ya da saglik
kuruluslarinda gorevlendirdi. Bu gorevlendirme-
ler nedeniyle ¢alisanlar magdur edildi. Kapatilan
birimlerde yiiriitiilen hizmetler ise hizmet alim1
yontemi ile 6zellestirildi.

B Sendikamiz tarafindan Saglik Bakanligi’nin bu
uygulamasinin iptal edilmesi istemiyle Ankara
Nobetci idare Mahkemesine da agildi.

Dava dilekgesinde, kapatilan depo ve tamirhane-
lerin kalite ve verimli hizmet sunulmas1 agisindan
lagvedilmesinin kamu yarar1 dikkate alindiginda
hukukla uyusmadigi vurgulanarak, uzun yillar bu
birimlerde ¢alisan tecriibeli personelinde magdur
oldugunun s6z konusu oldugu belirtildi. Bakanli-
gin s6z konusu isleminin yiirtitmesinin durdurula-
rak iptal edilmesi istendi.

@ Konu ile ilgili bir degerlendirme yapan Tiirk

Saglik-Sen Genel Baskan1 Onder Kahveci yararli
ve hizmet iireten depo ve tamirhanelerin kapati-
larak hizmet aliminin anlamsiz olduguna dikkat
cekerek, “Kamu yarari acisindan son derece
faydali olan bu depo ve tamirhane miidiir-
liiklerinin kapatilarak 6zel sektorden hizmet
alinmasi anlamsizdir. isleyen bir sistemi son-
landirmak hem kamu acisindan hem de ¢alisan
acisindan zararhdir. Biz zararin o6niine gegcmek
icin davamzi actik. Uygulamanin iptal edilme-
sini istedik.” seklinde konustu.
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4/C’lilere doner sermaye
odenmesi icin dava actik

Tirk Saghk-Sen 4/C'li personellerin magduriyetlerinin
giderilmesi icin miicadeleye hiz kesmeden devam ediyor.

Turk Saglk Sen ailesine
tesekkur ederiz...

Sendikamiz 2009’da 91 bin 848 olan uye sa-
yimizi 94 bine cikardi. Uye sayimizi 2 bin 150
arttirarak onemli bir basariya imza attik.

Tiirk Saglik-Sen baskalarinin yardimiyla degil, kendi ¢abalariyla
sendikal hayatta ylikselisini devam ettirmis ve gercek basarinin
sahibi olmustur.

Isyerlerinde calisma barisinin bozuldugu, calisanlar arasinda kin ve
nefretin olusturuldugu bir devire,

Biirokratindan siyaset¢isine kadar miihrii eline alarak taraf olanlara,
Her tiirlii baski ve oyunun saglik kurum ve kuruluslarinda yasandig:
bir déneme,

Calisanlarin bazilar1 tarafindan zorla tiye yapildig: bir zamana,
Kuralsizliklar ve usulsiizliiklerin aleni utanilmadan yapildigi, pis-
kinlikle biz boyle yapiyoruz. Derdinizi mahkemeye anlatin deni-
lerek sorumluluklarin ve gorevlerin yerine getirilmeyerek haddin
asildig1 bir ortama, Ragmen;

Sendikal miicadelemizle yine yiiz agarttik. Gergek sendikaciligin
calisanlar tarafindan da takdir gordiigiinii bu senede kanitladik.

Bu yiikseliste katkis1 olan, sube baskanlarimizdan isyeri temsilcile-
rimize kadar teskilatimizin her kademesinde zoru segerek emek har-
cayan, miicadele eden tiim ¢alisma arkadaslarimiza sonsuz tesekkiir
ediyoruz.

Cesaret gosterip, dogrudan yana olan ve akintiya kars: yilizerek
bizim ailemizde yer alan 94 bin liyemize de bu kararli duruslarindan
ve tercihlerinden dolayi tesekkiirii bir borg biliyoruz.

Tirk Saghk-Sen kararh ve onurlu durusunu her zaman
her yerde gosterecek, ilkelerinden odiin vermeden
dogru hildigi yolda yiiriimeye devam edecektir.
Calisanlar icin tavizsiz miicadelesini surdiirecektir.

Sendikamiz 4/C'lilere doner sermaye
ddenmesi i¢in Yozgat idare Mahkemesin-
de dava acti.

Dava dilekgesinde doner sermaye kanun-
da personelin katkistyla elde edilen doner
sermaye gelirinin personelin kuruma
fiilen katki sagladig siirece ek 6deme
olarak verilebilecegi hitkmiiniin yer
aldigi belirtildi. Doner sermaye gelirinin
elde edinmesine ¢alisarak katki sagla-
yan 4/C'li ¢aliganin doner sermayeden
faydalandirilmamasinin hukuka uygun
olmadig1 kaydedildi.

Dilekcede kadrolu ve sozlesmeli memur-
lara doner sermaye 6denirken ayni isi ya-
pan 4/C'lilere 6denmemesini Anayasa'nin
kanun 6niinde esitlik ilkesine aykir1
oldugu ifade edildi.

4/C'li personele doner sermaye édenme-
mesine iligkin islemin iptal edilmesi talep
edildi.

Konu ile ilgili olarak bir degerlendirme
yapan Tiirk Saglik-Sen Genel Bas-

kan1 Onder Kahveci diisiik iicret alan
4/C'lilere doner sermaye 6denmemesinin
haksizlik olduguna dikkat ¢cekerek "4/C
kamuda magduriyete yol acan istih-
dam modellerinden birisidir. Diisiik
licretlerle calisan 4/C'lilere doner ser-
maye 6denmemesi ise ayr1 biri haksiz-
hiktir. 4/C'lilerde hastanelerde hizmet
iiretiyorlar. Dolayisiyla doner serma-
yeyi hak ediyorlar. Bu adaletsizligin
giderilmesi icin dava actik. Umarim
olumlu bir kararla 4/C'liler i¢in 6nemli
bir adim atilmas olur" dedi.

Tibbi teknologlarin dikkatine!

Sendikamiz ¢aliganlarin sorun-
larinin ¢oziimii ve taleplerinin
yerine getirilmesi i¢in miica-
delesine devam ediyor. Bu anla-
yisla Tiirk Saglik-Sen tarafindan lisans
tamamlama programi ile ilgili olarak
Malatya'ya gidilerek indnii Universitesi
yetkilileri ile goriismeler yapilmistir.
"Saglik Bakanlig1 Saglik Egitim Genel
Miidiirliigii, Indnii {iniversitesi ile
yapilan protokol geregi lisanslarini ta-
mamlayan tibbi teknolog iinvanindaki
personele saglik egitimcisi diplomasi
verilecektir, demis olsa da" Tiirk Saghk
Sen olarak Indnii Universitesi yetkilile-
ri ile yaptigimiz goriismelerde diplo-
malara bdyle bir ifadenin yazilmasinin
miimkiin olmadigini ifade etmislerdir.
Mezunlarin diplomalaria uzaktan
egitim veren basta Acik Ogretim Fa-
kiiltesi olmak iizere diger fakiiltelerin
uygulamalarinda oldugu gibi "Saghk
Yiiksek Okulu lisans tamamlama
programindan mezun" yazilacagi
belirtilmistir.

Degerli meslektaslarimiz yukarda 6ze-
tini yazdigimiz ¢alismalarimizdan he-
men sonra Saglik Egitim Genel Miidiir-
liigiine Genel Bagkanimiz Sayin Onder
Kahveci ile ziyaret gerceklestirdik. Bu
ziyaret de Tibbi Teknologlarin lisans

tamamlama ve sonrasi gelismeleri
goriigme imkanini bulduk. Yaptigimiz
gortigmelerde Tibbi teknologlarmn dip-
lomalarina nasil bir iinvan yazilacagini
sorduk. Bakanlik yetkililerine inonii
Universitesi yetkilileri ile yaptiginmiz
goriismeyi aktardik.

Bakanlik yetkilileri ise inénii Universi-
tesi ile yapilan protokol geregi diplo-
malara Saglik Egitimcisi yazilacagin
ifade etmislerdir.

Ayrica Indnii Universitesi Rektoriiyle
zaman zaman goriismelerinde bu husu-
su konugtuklarini ve rektdér bey mezun-
larin diplomalarina Saghk Egitimcisi
olarak yazilacagini sdyledigini bizlere
ifade etmiglerdir. Bu sebeple simdilik
bir problem géziikmemektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kuruluyor
Ayrica Inénii Universitesi yetkilileri,
Inénii Universitesi Rektorliigii biinye-
sinde Saglik Bilimler Fakiiltesi agmak
icin gerekli ¢aligmalar1 yaparak yasal
girisimlerde bulunuldugunu vurgula-
mislardir. Bakanlar kurulunun onayinin
beklendigi kaydedilmistir.

Degerli meslektaglarimiz sendikamiz
biinyesinde olusturulan T1bbi Teknolog
komisyonumuz marifetiyle gelismeleri
yakinen takip etmekteyiz.

Saygilar sunariz.
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TSM’lerde doner sermaye artacak

Genel Mudur Sencan: Birinci basamakta doner sermayeyi arttirmayi dusiniiyoruz

<5

Genel Baskan Kahveci, Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirii Dog. Dr. irfan Sencan ile goriistii.

Sinavsiz unvan degisikligi yargida

mezun olduklar1 unvana dair kad-
ronun, unvan degisikligi sinavina
tabi tutulmadan kendilerine veril-
memesi nedeniyle dava acti.

Tiirk Saglik Sen, Saglik Bakanligi'na
bagli bulunan personelin mezun olduk-
lar1 boliimle ilgili unvan degisikligi i¢in
daha 6nceden Saglik Bakanlig1 Personel
Genel Midiirliigii'ne 08.02.2010 tarihin-
de basvuruda bulunmus ve ret edilmisti.
Bu gelisme iizerine reddin iptali istemiy-
le Ankara Né&betci idare Mahkemesine
20.04.2010 tarihinde dava actu.

Davanin lehimize sonu¢lanmasi halinde,
Saglik Bakanlig1 blinyesinde Cesitli Fa-
kiilte ve Yiiksekokullarin mesleki egitim
veren boliimlerinden daha 6nce mezun
olmus personelin bu unvana uygun bo-
liimlere, unvan degisikligi sinavina tabi
tutulmadan gecis yapabileceklerdir.

Sendikamiz, ¢alisanlarin sorunlarina
¢Ozlim liretmeye ve hak arama mii-
cadelesine devam ediyor.
Sendikamiz son olarak Sag-
lik Bakanligi'nda gorev
yapan personellerin

Tiirk Saglik-Sen Genel Baskan1 Onder Kahveci ve
Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri Saglik Ba-
kanlig1 Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirii Dog. Dr.
[rfan Sencan'1 ziyaret etti. Yapilan ziyarette ADSM
calistay1 sonunda hazirlanan rapor Genel Miidiire sunuldu.
Ziyarette genel baskanimiz Onder Kahveci tarafindan
ADSM (Ag1z ve Dis Sagligi Merkezi)'lerin de ¢alisan-
larin, {icretsiz yemek hakkindan yararlanmalari, Dig
laboratuarlarinin sagliga uygun hale getirilmesi ve teknik
personelin idari gorevlerde ¢alistirilmamasi talepleri genel
miidiire iletildi.

YEMEK KONUSUNU COZECEGIZ...

Genel Miidiir Dog. Dr. irfan Sencan'da bu sorunlarin saha-
da karsilasilan sorunlar olduguna dikkat ¢cekerek " Calis-
ma ortamlart ile ilgili diizenleme yaptik. Bu konuda higbir
masraftan kagcinilmamasini ig sagligi i¢in para harcanmasi
talimatin1 verdim. Yemek konusunda bunu dniimiizdeki
dénem biitceye ek yaparak ¢ézmeyi diisiiniiyoruz. Teknik
personel idari gérevde galistirilmamalidir. Kayitta filan
gorev verilmemelidir" seklinde konustu.

Toplum Saglhigi Merkezleri ve ADSM'lerde ¢aligsanlarin
doner sermayelerinin yiikseltilmesini calisanlarin bek-
ledigini kaydeden Genel Baskanimiz Onder Kahveci bu
konuda diizenleme yapilmasini istedi.

Genel Miidiir Sencan ise birinci basamaga ayrilan doner
sermaye miktarinin arttirilmasinin diisiiniildiigiinii ifade
ederek " TSM'lerin doner sermayelerini arttirmak icin
ugrasiyoruz. Birinci basamaga doner sermayeden ayrilan
payin arttiritlmasi diistiniilityor. Aylik mahsuplagma da kisa
siire sonra hayata gececek. en az alan Saglik Personeli 318
TL alacak" dedi.

CALISANLARIN MOTiVASYONUNU BOZMAYIZ

Genel Bagkanimiz Onder Kahveci ayrica ziyarette galisan-
lar arasinda ADSM'lerin birinci basamaga doniistiiriilecegi
ile ilgili sOylentilerin konusuldugunu aktardi. Konu ile
ilgili olarak Genel Miidiir Sencan, "Birinci basamaga
doniismek bir diisme gibi algilaniyor. Boyle bir diisiis
yok. Ama koruyucu agiz ve dis saghgim iyi vermek
lazim. Dis Hekimlerinin yiizde 20'si koruyucu saghk
hizmeti iiretmelidir. Yeniden simiflandirma yapilmah-
dir. Bunlar calisma asamasinda ve hala ugrasiyoruz.
Calisanlarin motivasyonunu bozmayiz. Magdur olus-
turmayiz. Dis hekimlerinin pratisyen hekimler ile aym
iicreti almahdirlar" dedi.

Ziyarette Genel Bagkanimiz tarafindan sendikamizin ya-
yinlar1 ve giiniin anisina bir nostaljik radyo Genel Miidiir
Dog. Dr. irfan Sencan'a takdim edildi.

Genel idari hizmetlerde calisanlar i¢in sendikamizdan onemli girigim

=| Tiirk Saglik-Sen memurlara
Odenen 6zel hizmet tazminati-
nin tutarinda egitim kriterinin
dikkate alilnmamasina dava agt1. Sen-
dikamiz tarafindan Danistay’a acilan
davada memurlarin yilizde 55 olan
0zel hizmet tazminat oraninin iptal
edilerek yeniden belirlenmesi istendi.
Dava kazanilmasi halinde memurla-
rin maaglar1 egitim durumlaria gore
artacak. Mevcut durumda yiiksek
okul mezunu bir memur, yiiksek okul
mezunu bir hemgireden 6zel hizmet
tutariin farklilig1 nedeniyle briit 190
TL daha az maas aliyor.
Dava dilekgesinde genel idari hiz-

metlerde gorev yapan personelin
egitim durumunu dikkate alinmamasi
nedeniyle diger hizmet siniflarinda
gorev yapan personellerle aralarinda
ticret adaletsizligi olduguna dikkat
cekildi. Dilekgede lise mezunu sag-
lik personelinin 6zel hizmet tazmi-
nat1 oranlar1 % 72, 6grenim siireleri
4 yildan az olanlarm % 90 ve mes-
leki yiiksek 6grenim goérmiis saglik
personelinden dgrenim siireleri en az
4 y1l olanlarin ise % 97 oldugu ifade
edildi. Memurlarm ise 6zel hizmet
oraninin ylizde 55 oldugu ifade edile-
rek bu oranin 6gretim diizeyine bagl
olarak degigmedigi vurgulandi.

Dilekgede genel idare hizmetleri sini-
f1 personelleri ile saglik hizmetleri s1-
nifinda yer alan personeller arasinda
0zel hizmet tazminatlar1 bakimindan
bir esitsizlik ve adaletsizlik ortaya
ciktig1 ifade edildi. S6z konusu esit-
sizligin, Anayasanin kanun oniinde
esitlik, ticrette adalet saglanmasi gibi
hiikiimlerine aykir1 oldugu belirtildi.
Devlet Memurlarina Odenecek Zam
ve Tazminatlara iliskin Bakanlara
Kurulu Kararinin memurlarin yiizde
55 olan 6zel hizmet tazminatinin
iptal edilerek egitim diizeylerine gore
yeniden belirlenmesi talep edildi.
Agilan dava ile ilgili bir degerlen-

dirme yapan Tiirk saglik-Sen Genel
Bagkani Onder Kahveci ortada biiyiik
bir adaletsizlik oldugunu belirterek
memur arkadaslarimizin 6zel hiz-
met tazminatlarinin belirlenmesinde
egitim durumlarinin dikkate alinma-
masi biiyiik bir adaletsizliktir. Ayni
kurumda gorev yaptigi saglik caligani
arkadaginin egitim diizeyi dikkate
alinip maasinda bir iyilestirme olur-
ken, memur arkadaglarimizin bun-
dan mahrum birakilmasi son derece
yanligtir. Bunun diizeltilmesi i¢in
Danistay’a dava agtik. Umariz hukuk
bu adaletsizlige son verir” dedi.
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Bakan Yazicryla gorustuk

B Genel Sekreterimiz Bayram Oztiirk, Genel
Basin ve Halkla iliskiler Sekreterimiz Cafer
Seger Kocaeli Sube Bagkanimiz Rifat Oypan
ve Sube Yonetim Kurulu iiyeleri ile birlikte
hizmet kolumuza bagli kamu kurumlarini zi-
yaret ederek, sendikal faaliyetlerde bulundu-
lar. 07.06.2010 tarihinde yapilan Kocaeli alan
calismasi kapsaminda, Vergi Dairesi Bag-
kanlig1; Defterdarlik ve bagli birimleri, SGK
Miidiirlikleri, Valilik, Niifus ve Vatandaglik
1l Miidiirliikleri, Giimriik Bas Miidiirliigii,
Genglik ve Spor Il Miidiirliigii, TUIK, Adliye
basta olmak {izere Derince, Korfez, Gol-
ciik, Basiskele il¢elerinde hizmet kolumuza
bagli kurumlar ziyaret edilerek, calisanlara
sendikamizin faaliyetleri, kazanimlar1 ve
sendikaciligin 6nemi konularinda bilgiler
verildi. Genel Sekreterimiz Bayram Oztiirk,
Genel Basin ve Halkla {liskiler Sekreterimiz
Cafer Seger’in Kocaeli Subemizin katilimiyla
yaptig1 alan ¢alismasi olum havada gecti.

Kocaeli’de
Turk Buro-Sen
firtinasi

Tiirk Biiro-Sen Genel Bagkani Fahrettin Yokus, iskolunda yasanan so-
rurnlar1 Devlet Bakan1 Hayati Yazici’ya anlatti, ¢6ziim Onerilerini sundu.

Gumruk Teskilat Yasasi’m1 konustuk

—| Guimriik Teskilat Kanun Tasarisi’nda sendikamizin goriisleri dogrultusunda
degisiklik yapilmasi ile ilgili olarak Tiirk Biiro-Sen Heyeti, Devlet Bakan1 Hayati
Yazici ile goriistii. Tiirk Biiro-Sen Heyetinde Genel Baskan Fahrettin Yokus, Genel
Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri Adnan Memduh Ozer, Ankara 3 No.lu Sube
Baskan1 Mehmet Soylu, Sube Yénetim Kurulu Uyeleri Siileyman Tufan ve Bekir Du-
rusoy yer aldi. Sendikamizca olusturulan komisyonun, Giimriik Teskilat Kanun Tasarist
iizerindeki goriislerinin bir kere de Bakan ziyareti nezdinde dile getirildigi goriismede,
ayrica Genel Bagkan Fahrettin Yokus; Miistesarligin Merkez ve Tasra kadrolarinda
gbrev yapan mevcut personelin bu tasari ile 6zliikk haklarinin iyilestirilmesi gerektigi-
ni, personelin Gorevde Yiikselmesine engel olucu maddelerin tasaridan ¢ikarilmasi ve
miikellef mesailerindeki Gelir Vergisi kesintisinin durdurulmasini, ek 6deme mahsup
isleminin kaldirilmasini kamu ¢alisanlarina adina talep ettigimizi ifade etti.
Gilimriik Miistesarligi’nda 2009 yilinda 11 ve 12. aylarda eksik 6denen miikellef me-
sailerinin 6denmesi ve Banka Anlagsmalarindaki promosyonlarin ¢alisanlara yeniden
dagitilmasi, sendikamiz tarafindan Devlet Bakan1 Hayati Yazici’dan istendi.
Bu taleplere iliskin olarak, Bakan ilettigimiz konularin yeniden degerlendirilecegini be-
lirterek, dikkatle not aldi. Bakan Hayati Yazici, “Bazi konularda, Maliye Bakanlig1’nin
olumsuz yaklagimlar1 maalesef, bizimde isteklerimizi hayata ge¢irmemizi engelliyor”
seklinde konustu.
Genel Bagkan Fahrettin Yokus, diger yandan gerek uzmanlarin 6zliik haklari ile ilgili
ve gerekse 657 sayili Devlet Memuru Kanunu’nda degisiklik yapilacagina dair sendika-
larin goriisleri ile alinmadan yapilmis olmasini dogru bulmadigini ifade ederek, Toplu
Goriismelerde bu konunun sorgulanacagimin esprili bir sekilde dile getirdi.

Gelir idaresi Baskanhgi calisanlarina miijde!

2006 Y1ilindan bugiine kadar Gelir Uzmanligi
smavina girip 70 ve iizeri puan alarak atanamayan-
larm, Gelir Uzmani olarak atanmalari i¢in Sendika-
mizin talepleri ve 1srarli miicadelesi olumlu sonug
vermistir. 10.06.2010 tarihinde Plan ve Biitge Alt
Komisyonu’nda 70 ve izeri puan alip da atamalar1
yapilmayanlarin atanmalar1 kabul edilmistir. Bu du-
rumdan dolay1 magdur olan arkadaslarimiza miijdeli
haberimizin hayirli olmasin dileriz.

[ _
'GELIR IDARESI
BASKANLIGI

Sosyal Guvenlik Kurumu mu? Sosyal zulum kurumu mu?

Tiirk Biiro-Sen Genel Merkezi, 14 Mayis
2010 giinii Ankara Rixos Otel’de saat
:13:30 “‘da Sosyal Giivenlik Haftas1
miinasebetiyle diizenlenecek sempozyu-
ma katilmak istedigini beyan etmesine
ragmen, kurumdan bir cevap alamadi.
Sosyal Giivenlik Kurumu’nda yetkili
sendika olan olarak igeri alinmayigimizi
protesto etmek amaciyla basin agiklama-
sina hazirlanan sendikamiz, kurumun et-
kinlige Tiirk Biiro-Sen’in alinmasi karari
neticesinde protestosundan olgunlukla
vazgecti.

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani M.
Emin Zararsiz’in konusmasini sonuna
kadar dinleyen sendika tiyelerimiz soru
cevap boliimiinde, sorularin yazili olarak
alinmasina tepki gosterdi.

Cesitli tilkelerden gelen yabanci davet-
lilerinde soru-cevap bélimiiniin s6zli
olarak yapilmas1 gerektigine dair goriis-
lerine ragmen, Kurum Baskan1 M. Emin
Zararsiz’1n yazil
olarak sorular1
almasindaki 1srari
lizerine, biliylik bir
Ozveriyle sorula-
rini ileten sendika
yetkililerimizin
sorulart Kurum
Bagkani tarafindan
cevaplanmamugtir.
Tirk Biiro-Sen’in,
Sosyal Giivenlik
Haftasi’nda kuru-
mun ve kurum c¢a-

gi degerlendirdi.

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus, Konya’y1 ziyaret
etti. Kurum ziyareti, sendikal faaliyetler ve basin
aciklamasinda bulunan Genel Bagkanimiz, ayrica
Konya’da etkinliklere de istirak etti.

Konya Saglik Isleri I1 Miidiirliigii’nii ziyaret eden
Yokus, Konya Hekimevi’nde Tiirk Biiro-Sen Konya
Sube Yonetim Kurulu diyeleri ve konfederasyonu-
muza bagli sendikalarin da katilimiyla bir basin
aciklamasinda bulundu. Genel Bagkanimiz Fahrettin
Yokus, agiklamasinda 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nda hiikiimetin yapmay1 planladig: degisikli-

lisanlariin sorunlarini dile getirme ¢aba-
larinin 6niine antidemokratik bir tavirla
set geken M. Emin Zararsiz’in tutumuna,
tepki gosteren sendika yetkililerimiz
sorularmin cevaplan-
mamasini protesto
etti. Tiirk Biiro-Sen’in
hakli tepkisine “boyle
bir tepkiyi gdsteren
benim ¢aliganim
olamaz” gafini yapan
Kurum Bagkani1 M.
Emin Zararsiz’in tavri
tizerine, liyelerimiz
tarafindan salon alkig-
larla terk edildi.
Sempozyuma katilan-
lara verilen ¢antalarin

protesto amaciyla toplanti salonunun
Oniine atildig protestonun ardindan,
bir basin agiklamasinda bulunan Genel
Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Osman
Eksert, “M. Emin Zararsiz’1n tavri
kabul edilir degildir.

Tiirkiye’de yasayan herkesi ilgilendi-
ren sorunlara degindigimiz sorulari-
miza cevap vermekten imtina edil-
mistir. Sosyal Giivenlik calisanlarina,
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskam
tarafindan, siz benim calisanim ola-
mazsiniz” denilmistir.

Bu zihniyette olan bir kiside bizim
kurum baskanimiz olamaz” dedi.
Tiirk Biiro-Sen’in hakli tepkisinin ardin-
dan apar topar sempozyumun oturumu-
nun bitirilmesi dikkat ¢ekti.

Genel Bagkanimiz Yokus, Mevlana diyan Konya'da

Yokus agiklamasinda, “Memur diismanlari is basinda.
Gostermelik olarak yapilan bir iki iyi diizenleme ile
Truva ati misali memura darbe vuracak degisiklikler
gizleniyor” dedi. Tiirkiye Kamu-Sen Cumra ilge
Temsilcigi’nin Bahar Senligi programina katilan
Yokus, tiyelerimizle bir araya geldi. Konya programi
kapsaminda, kendisine yogun ilgi gosteren yerel ba-
sinin talebi iizerine Kon TV Haber Arasi ve Sun TV
Haber arasia konuk olan Genel Bagkanimiz Fahret-
tin Yokus, Beysehir TURKAV Subesinin diizenlemis
oldugu istisare toplantisna TURKAV Genel Baskani

Semsettin Yelmen ile birlikte istirak etti.
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Fahrettin YOKUS
Tiirk Biiro-Sen
Genel Baskani

Bu tasari ile
malum ilan
edilmis,
maskeler
inmistir.
Memur
dasmanlan,
is basindadir.
Tum kamu
gorevlileri
uyanik
olmahdir.

Devlet bakkal dukkani degildir...

tikiimet s6zde re-

formlaria devam

ediyor. Artik yetki-
lilerin agzindan, “reform”
s0zclgiini duydugumuz
zaman iirperiyoruz. Ciin-
kii basina reform s6zciigii
koyularak, TBMM’den
¢ikarilan her kanun milletin
aleyhine olmustur. Halbu-
ki ger¢ek manada reform,
“yeniliktir.
Mevcut sartlarin daha ileri-
ye gotiiriilmesidir.” Ancak
bizim tlilkemizde tam tersi
oluyor. Mevcut haklarimiz
geriye gidiyor. Sosyal Gii-
venlik ve Saglik Reformu
yasalarinda oldugu gibi...

657 sayil1 yasada yapil-

mas1 diistiniilen degisiklik-
ler de, reform adi1 altinda
TBMM’ye gonderildi.
Paketin ambalaji gayet 1yi
ama i¢i bir felaket. Artik
0zel sektorden, sirketlerden
iktidar yandas1 ne kadar ipi-
ni koparmis yonetici varsa
devletin en {ist kademeleri-
ne gelip oturacaklar. Ustelik
liyakatmis, beceriymis,
devlet tecriibesiymis, hi¢bir
kriter aranmadan. Yillarca

kamuda hizmet verenler ise
artik yonetici olmay1 hayal
bile edemeyecekler. Tek
ithtimal var, o da yonetici
olmay1 ancak riiyalarinda
gorebilirler. Devlette de-
vamlilik, verimlilik, calis-
ma baris1 boylece ortadan
kalkacak. Atanacak bu
yandas, liyakatsiz yonetici-
lerin eline; her tiirlii haklar
ellerinden alinmis memurlar
teslim edilecek

Getirilen hicbir objektif
kritere uymayan disiplin
cezalar neticesinde de,
memurlar hirpalanacak, ki-
siliksiz ve kimliksiz biraki-
lacak. “Amire yan baktin”
ceza, “Arkadasina kasini
oynattin” ceza, “Vatan-
dasin yiiziine giilmedin”
ceza... Yetmedi, vatandas
bir yanagina vurursa diger
yanagini uzatacaksin, aksi
halde kap1 disar1 olursun.
“Yatandas daima hakh-
dir”. Pardon miisteri daima
haklidir. Devlet millet i¢in
vardir. Sana her tiirlii haka-
reti yapabilir. Sakin karsilik
verme, aksi halde isinden
olursun.

Iktidar; boliiciiye, Erme-
niciye, papaz okuluna, ro-
mana demokratik acilim ya-
parken daha fazla 6zgiirliik
diyerek Anayasa degisikligi
yaparken, memurun hak ve
ozgiirliiklerini kisitlayan
hatta onlarin ekmegine goz
diken bu anlay1s, riyakar-
liktir, 1ki yiizliliiktiir, ¢ifte
standarttir.

Tasar1y1 hazirlayanlar
her seyi diisiinmiis aslinda.
Devletin yonetimini tam ve
eksiksiz yandaglarina teslim
etmek i¢in. Artik yandas
biirokrat, yandas memur
projesi tam ve eksiksiz
olarak hayata gecirilecek.
Bir yandan olagantistii
yetkilerle donatilmis yan-
das yonetici diger yanda eli
kolu baglanmis memur. “Ya
bu deveyi giidersin ya bu
diyardan gidersin”

Ya da her seye boyun
eger, “Evet efendim sepet
efendim” dersin. Yoksa so-
kag1 boylarsin ha! Onursuz
ve omurgasiz bir memur
tablosu.

Yapilmak istenen diizen-
lemelerle, devlet, vatandas,

Genel baskanimiz Nigde ve Aksaray’daydi

Tiirk Biiro-Sen Genel

Bagkani Fahrettin Yokus,
Tiirkiye Kamu-Sen il Temsil-
cisi ve Tiirk Biiro-Sen Nigde
Sube Baskan1 Osman Sert ve
konfederasyonumuza bagl di-
ger sendikalarin sube baskan-
lar1 ile sendikamiza bagli isye-
ri temsilcilerimizin katilimiyla
Nigde’de basin agiklamasinda
bulundu. Genel Bagkan Fah-
rettin Yokus’un yapmis oldugu
ve yerel basinin yogun ilgi
gosterdigi basin agiklamasina,
Yenicag Gazetesi Kose Yazari

ve Nigde Universitesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Ozcan Yenigeri
de istirak etti.

Aksaray’da, Aksaray Sube
Baskan1 Halim Seker ve
Yonetim Kurulu tiyelerinin
katilimiyla basin agiklamasin-
da bulunan Yokus, “Anayasa
degisikliginde, ¢alisanlari
ilgilendiren kanun ve diizenle-
melerde sendikalarin ve ilgili
meslek odalarmin goriigle-

rini almaktan ka¢inan hiikii-
met, yaptigi icraatlara alkis
tutmayan tiim sivil toplum

kuruluglarini cezalandirmaya
kalkmaktadir.” dedi. Yerel
basinin yogun ilgi goster-

digi agiklamanin ardindan,
Genel Bagkanimiz Fahrettin
Yokus, Tiirkiye Kamu-Sen il
Temsilcisi Miicahit Tokmak,
Tiirk Biiro-Sen Aksaray Sube
Bagkani Halim Seker, Aksaray
Subemizin Yo6netim Kurulu
Uyeleri, konfederasyonumuza
bagl diger sendikalarin yone-
tim kurullar1 ve sendikamizin
igyeri temsilcilerinin katildig1
bir toplant1 gerceklestirdi.

Edirne Kadin Komisyonu
fotograf yarismasinin
odulleri sahibini buldu

—| Tiirk Biiro-Sen
Edirne Sube Kadin
Komisyonunun dii-
zenlemis oldugu “ Sosyal
Giivenlikte Kadin ve
Cocuk” konulu fotograf
yarigmasinin 6diil toreni
gerceklestirildi.
Torene katilan ve Sube
Baskant Memduh
Oriis’tin ardindan bir
konusma yapan Genel
Bagkan Fahrettin Yokus,
konusmasinin ardindan
yarigmada birinci olan
Miisebbih Ergin’e ddiilii-
nii verdi.
Daha sonra yarismada

ikinci olarak da 6diil
alan Miisebbih Ergin’e
odiiltinii Edirne Vali
Yardimcisi Kamil Sarias-
lan, liglincii olan Levent
Tosun’a 6diiliinii Edirne
SGK i1 Miidiirii Ferhat
Gil odiiliinii takdim etti.
Yarigsmada ilk {i¢ disin-
da sergilenmeye hak
kazanan fotograflarin
sahipleri soyle siralandi:
Erhan Baycan, Remzi
Eskikaplan, Nehir Agir-
seven, Esra Siisveren,
M. Ozgiir Metin, Senay
Pehlivan, Emel Sezer,
Serpil Sunterci, Seving

Altay ve Hakan Isik.
Genel Bagkan Fahret-
tin Yokus Edirne ilini
ziyareti esansinda, Tiirk
Saglik-Sen Edirne
Subesi’nin diizenlemis
oldugu Hemsireler Hafta-
st nedeniyle diizenledigi
etkinlige katild1.

Genel Baskan Yokus ay-
rica, Radyo Mola’da ka-
tildig1 programda 6nemli
agiklamalarda bulundu.
Tiirk Biiro-Sen’in hazir-
ladig1 Atatiirk sarkisinin
CD’si radyo yetkilerine
Genel Bagkanimiz tara-
findan hediye edildi.

devlet memuru ve kamu
hizmeti kavramlarinin i¢i
bosaltilmaktadir. Unutul-
mamalidir ki, Devlet bakkal
diikkan1 degildir. Vatandas
miisteri, memur da kole de-
gildir. Bu kavramlar degis-
tiginde, devlet algis1 da ken-
diliginden degisir ve sosyal
devlet bir anda tiiccar devlet
olur.

Demokrasinin katle-
dildigi, sosyal diyalogun
tahrip edildigi, memurun
giivencesinin yok edildigi,
kamu hizmetinin iktidar
hizmetine doniistiiriildii-
gii, devlet memurunun
hiikiimet memuru haline
getirilmek istendigi bir
tehlike ile kars1 karsiya-
YIZ.

Bu tasari ile malum
ilan edilmis, maskeler
inmistir. Memur diisman-
lar, is basindadir.

Tiim kamu gorevlileri
uyanik olmahdir.

Truva at1 gibi birkag iyi
uygulamanin i¢ine yerles-
tirilen tahribat dogurucu
maddeleri iyi okumal ve
oyuna gelmemelidir.

Nihayet! Adalet
calisanlarinin havuz
parasinin 6denmesi

kabul edildi

TBMM Plan Biitce Komis-
yonu Alt Komisyonu’nda
goriigiilecegini sitemizden
duyurdugumuz, komis-
yona katilarak konunun
takipcisi oldugumuz, Genel
Bagkanimizin gazeteler-

de giin agir yayinlanan
aciklamalariyla ulusal
basin nezdinde kamuoyu
yarattigimiz Adalet calisan-
larinin havuz paralarinin
6denmesi, TBMM Plan ve
Biitce Alt Komisyonu’ndan
diin aksam ( 10.06.2010)
gecmistir.

Adalet ¢aliganlarina havuz
parast 6denmesi goriisiil-
mek iizere, alt komisyondan
Plan Biitce Komisyonu’na
gonderilmistir. Geligsmeler
sendikamiz tarafindan takip
edilecek ve iiyelerimiz
internet sitemiz araciligtyla
bilgilendirilecektir.
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Yine en onde, yineenb

UR

Tiirk Biiro-Sen ve digerleri

Tyi-kotii, giizel-girkin ve dogru-yanlis gibi in-
san hayatinda belirlenmesi gereken ayristirmalar,
teorik bilgilerle edinilse de aslinda iki tezat ara-
sindaki farkin genelde yasanilan olaylarla tespit
edildigi bir gergektir.

Hani, siitten agz1 yananin yogurdu iifleyerek
yemesi gibi.

Veyahut “Yanasma, dokunma yoksa yanar-
sin” uyarilarina ragmen sobaya dokunup yanan
ve sonrasinda ise artik sobaya yanagmayan kii¢iik
¢ocuk gibi.

Ya da, derslerine ¢alismayip baska iglerle ug-
rastigindan basarisiz olup hayatini karartan ar-
kadasinin durumuna diismemek icin ¢ok calisip
basarili olan 6grenci gibi.

Kisacasi nasihatlerden degil de, kendisinin ya
da bagkalarmin yasadigi musibetlerden ders ¢i-
kartarak yasamini yeniden sekillendirmek veya
cizgisindeki istikrar1 korumak gibi.

Bu nedenledir ki, sendikam Tiirk Biiro-Sen’in
disindaki sendikalara tesekkiir ediyorum.

Ciinkii;

Memur sorunlarinin ¢éziimiine hizmet etmek
yerine, kurulus gayelerine uygun olarak her daim
klonlandiklarina hizmet ederek,

Sendikaciligin felsefesine, ruhuna ters bir s0y-
lemlerde bulunup, “Biz iktidar yanhsiyiz bizden
olursamz size calisma hayati tamriz” diyerek,

Memurlar1 kimliklerine, diisiincelerine ve
inanglarina gore ayirt edip kitlesel degil, kiimesel
sendikacilik yaparak,

Devletimizin ve milletimizin hasletlerine dil
uzatip, bolgelerimizin kiiltiirel farkliliklarina gére
istismari tarzda sendikal sdylemlerde bulunarak,

Hiikiimetin, memurlarin aleyhine diizenlemeyi
diislindiigii tasar1 taslaklarinin igerigini 6nceden
kamuoyuna agiklayarak olgunlagmasina saglayip,
memurlarin haklarim ellerinden aldirarak,

Is yapiyormus gibi goriinmek icin “Kes-
kopyala-yapistir” teknikleriyle emek hirsizligi
yaparak,

Vesselam, sendikaciliktan 6teye her melanetin
altindan ¢iktilar1 ve kaliteli sendikacilik yolunda
yalniz biraktiklar Tiirk Biiro Sen’in, kendileriyle
olan arasindaki pozitif farki memurlara kolayca
hissettirdikleri i¢in onlara tesekkiir ediyorum.

Ancak, ironisiz, kinayesiz, evirip, ¢evirmeden
asil tesekkiirii de, tehditlere boyun biikmeyip, ent-
rikalara pirim vermeyip, Tiirk Biiro-Sen’in kabul
goren farkini hissederek ondan destegini esirge-
meyenleri takdim ediyorum.

Ayrica, bu dik durusu sergileyip, bugiiniine ve
yarinina sahip ¢ikan Tiirk Biiro-Sen {iyelerine,
iiyelik miikellefiyetlerinin geregi olarak sendika-
larmi iyi takip etmelerini ve eksigini gordiiklerin-
de de yapici elestiride bulunmalarini, yani katki
saglamalar1 gerektigini de hatirlatmak istiyorum.

Gecmiste inandik, bdyle gelmis ama boyle

gitmeyecegini kanitladik.
Simdi ise, inancimizi koruyoruz ve daha giizel
giinler i¢in hep birlikte yiiriiyoruz. Ne mutlu, bu
kutlu yiiriiyliste yer alanlara, ne mutlu, at izini it
izinden ayiranlara. Saygilarimla.

En etkili, tek yetkili

Her yi1l Mayis ayinda yapilan iiye tespit
tutanaklarina istinaden, hizmet kolumuzda
en ¢ok iiye kaydederek yetkiyi devam et-
tiren sendikamiz, hizmet kolumuza bagli;
Adalet Akademisi, Adalet Bakanligi, Ana-
yasa Mahkemesi, Bagbakanlik Yiiksek De-
netleme Kurulu, Basbakanlik, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi, D.M.O, Devlet
Personel Baskanligi Dis Ticaret Miistesarli-
g1, IGEME, DPT, Gelir Idaresi Baskanlg,
Guimriik Miistesarlig1, Hazine Miistesarlig1,
Milli Piyango, Maliye Bakanligi, Rekabet
Kurumu, Sayistay, SPK, Sosyal Giivenlik
Kurumu, Tiirkiye Is-Kur, TIKA, Icisleri
Bakanlig, Yiiksek Secim Kurulu, TUR-
KAK, Genglik ve Spor Genel Miidiirligii
Kurumlarinda da en ¢ok iiye kaydederek,
Kurum Idari Kurullarma katilma yetkisini
elde etmis bulunmaktadir.

ilkeli ve kararhyiz

Gecmiste oldugu gibi bundan sonrada biz-
lere glivenen iiyelerimizin, giivenlerine la-
yik olabilmek i¢in, ilkeli, kararl1 ve tavizsiz
sendikal anlayisimizdan sapmadan, cali-
sanlarimizin hak ve menfaatlerini koruma
yolunda higbir fedakarliktan kaginmayaca-
g1z.

Bizlere giivenen ve desteklerini esirgeme-
yen biitiin liyelerimize tesekkiir ederken,
teskilatimizin her kademesinde gorev ya-
pan arkadaslarimi da kutluyoruz.

uyuk

Genel baskanimiz Sanhurfa-Gaziantep-
Kilis’te sendikal faaliyetlerde bulundu

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus, Gaziantep Sube Bagka-
n1 Mehmet Kilig ve Sube Yonetim Kurulu iiyeleri ile birlikte
Sanlurfa Temsilcigimizi ziyaret etti. Genel Baskan Fahrettin
Yokus, Sanlhurfa Tiirkiye Kamu-Sen 1l Temsilcisi Hikmet Ka-
rakus, Tiirk Biiro-Sen Il Temsilcisi Lami Cetindag ve Tiirkiye
Kamu-Sen’e sendikalarin yénetim kurulu iiyelerinin katilimryla
bir basin agiklamasi diizenledi.

Basin agiklamasinin ardindan Genel Baskan Fahrettin Yokus,
Gaziantep Sube Bagkani Mehmet Kilig ve Sube Yonetim Ku-
rulu tyeleri, Sanliurfa Temsilcisi Lami Cetindag ve Temsil-
ciligimizin yoneticileri, Sanlurfa SGK 1l Miidiirii Nurettin
Acar’1, Vergi Dairesi Bagkan1 Cuma Saglam’1 ve Hakim Mithat
Dokur’u ziyaret ettiler. Sanliurfa il programinda ayrica, SGK,
Valilik \Niifus Midiirliigii, Is-Kur ve Meteoroloji ¢alisanlari ile
bir araya gelindi. Iki giin siiren Sanliurfa ziyaretinde, Gaziantep
Sube Bagkant Mehmet Kili¢ ve sube yonetiminin de katilimiyla
Kilis ilimizde de sendikal faaliyetlerde bulunuldu. Kilis SGK il
Miidiirii Feyzullah Bayindirli’ya kurum ve ¢aligsanlarinin sorun-
larinin iletildigi Kilis programinda, Onciipmar Giimriik Kapist
ve ¢alisanlar1 da ziyaret edildi. Genel Bagkanimiz Fahrettin Yo-
kus, Gaziantep ziyareti kapsaminda Gaziantep Tiirkiye Kamu-
Sen Il Temsilcisi ve Tiirk Biiro-Sen Sube Baskani Mehmet Ki-
lig, Sube Yonetim Kurulu iiyeleri, Kadin Komisyonu Bagkani
Deniz Cakir, konfederasyonumuza bagl diger sendikalarin sube
yoneticileriyle birlikte bir toplant1 gergeklestirdi.

Genel Merkezimizden Aydin, Denizli ve Ayfon’a ziyaret

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yo-
kus, Genel Sekreterimiz Hiiseyin
Aslan, Genel Basin ve Halkla
[liskiler Sekreterimiz Cafer Seger,
Denizli’deki programlar1 ncesin-
de Aydin Sube Bagkant Mehmet
Kamil Tasgkir ve Sube Yonetimi-
ni ziyaret ettiler. Aydin Subeyi

Yokus ve Genel Merkez Y dnetici-
leri Denizli’deki piknik organizas-
yonuna katildilar.

Camlik mesireliginde diizenle-
nen piknige, Tiirkiye Kamu-Sen
Denizli Il Temsilcisi Rayif Kur-
sunoglu, Tiirk Biiro-Sen Denizli
Sube Baskani Ismail Maral, Sube

Sube Bagkan1 Ahmet Aykol, bagl
sendika bagkanlar1 ve ¢ok sayida
davetli katild1.

Denizli’den sonra Afyon’a gegen,
Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus,
Genel Sekreterimiz Hiiseyin Aslan,
Genel Basin ve Halkla iliskiler
Sekreterimiz Cafer Secer, Afyon’a

ziyaretlerinden sonra Genel Bagkan ~ Yonetim Kurulu iiyeleri, TURKAV  gecti.

izmirde
sehitlerimizin
ruhu icin
lokma
dagittik

Tiirk Biiro-Sen Izmir Subesi, Genel Baskan Fahrettin Yokus, Genel
Sekreter Hiiseyin Aslan, Genel Basin ve Halkla iliskiler Sekreteri Hii-
seyin Aslan, izmir Sube Baskani Nebi Yay ve Yénetim Kurulu iiyeleri
ile birlikte vatan savunmasi i¢in hayatini kaybeden biitiin sehitlerimiz
ruhlari i¢in izmir halkina lokma dagitiminda bulundu. Izmir halkinin
biiyiik bir memnuniyetle karsiladigi lokma dagitiminda, sehitlerimizin
aziz hatiralar1 yad edilerek duygusal anlar yasandi. Ayrica izmir ziyareti
kapsaminda Izmir’de is yeri temsilcigi agilisi, basin aciklamasi, kurum
ziyaretleri ve toplantilarda bulundu.

4/B ve 4/C’lilerin sorunlarn, Turk Bliro-Sen sayesinde Maliye'nin not defterinde

Sendikamiz, 4/B ve 4/C 1o
kadrosunda istihdam edilen m
personelin, magduriyetleri- i

4-B ve 4-C’li personelin mag-
duriyetinin sonlandirilmasi,
4-C’lilerin 10-15 giin civar1

Maliye Bakanligi’nin 14.05.2010
tarihli sendikamiza gonderdi-
gi cevabi yazida, damga vergisi

nin giderilmesi adina

14.04.2010 tarihinde Bagbakan-
liga bir yazi géndermis, yazimizin
icerigi internet sitemizde de haber
konusu olmustu.

Damga vergisi kesintisini ile ilgili

ise ge¢ baglamalarindan dogan
stirecin telafi edilmesi ve yine 4-C
personeli i¢in fazla mesai ticretinin
ddenmesini talep ettigimiz yazimiz,
Bagbakanlik tarafindan Maliye
Bakanligi’na yonlendirilmistir.

kesintisi ile ilgili konunun Gelir Ida-
resi Bagkanligi’na iletildigi, diger
konularda ise ilgili kurumlarin ve
Bakanligin yapacagi ¢alismalarda
g0z 6niinde bulundurulacag belirtil-
mistir.



& rorcive {AMU-SEN cazeresi TURK KULTUR SANAT-SEN &

Turk Kultur Sanat-Sen’den
gall§anlarlmlza tesekkiir...

Turk Kultur Sanat-Sen, yine en fazla uyeye sahip sendika olarak konumunu korumayi basardi

4688 sayilt Kamu Gorev-
lileri Sendikalar1 Kanunu

Zira bu sorunlarin bir¢ogu sen-

TURK KULTUR SANAT-SEN’DEN

geregince bilindigi lizere

her sene Mayis aymnin 15’1
itibar1 ile sendikalarin iiye mev-
cutlar1 belirlenmekte ve buna
gore yetkili olacak sendikalar
resmiyet kazanmaktadir.
2010 y1l1 Mayzs ay1 itibart ile
resmi olmayan sonuglara gore
Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen, Ba-
kanligimiz merkez ve tasra
birimlerinde yine en fazla iiyeye
sahip sendika olarak konumunu
korumay1 basarmistir.
Sendikamizin siiregelen bu
basarisi, hizmet kolumuzda tiirlii
sorun ve agmazlarla birlikte ¢a-
lisma yasamini siirdiiren memur-
larimiz agisindan sevindirici bir
gelisme olmustur.

dikamiz yoneticilerinin yogun
gayret ve caligsmalari sayesinde
¢Oziilmiis ya da ¢oziim yoluna
girmistir.

Laf degil is, reklam degil belge
tireten sendikamizin yoneticileri,
sagladiklar1 basarilarin mut-
lulugunu ve vicdani huzurunu
yasamaktadirlar.

Oncelikle bizlere destegini ke-
sintisiz siirdiiren vefakar tiyele-
rimize, subelerimizin yonetim
kurulu tiyelerine, il ve is yeri
temsilcilerimize sonsuz tesekkiir
ederiz.

YONETIM KURULU

Genel Baskanimiz Huseyin
Yilmaz, Bengu Turk Tv'de
hizmet kolumuza dair
konulan dile getirdi...

BENGD TURK TV

Tirkiye Kamu-Sen Genel

Basin Sekreteri ve Tiirk

Kiiltiir Sanat-Sen Genel
Baskan1 Hasan Hiiseyin Y1lmaz,
7 Haziran 2010 tarihinde saat
19.00 itibar1 ile Bengii Tiirk tele-
vizyonunda kamu caliganlarinin
sorunlarini konu alan programa
katildi.
Program yapimcisi Riistem
Kurmag’in sorularini cevapla-
yan Genel Bagkanimiz, siiresi
toplam bir saat olarak belirlenen
programi izleyicilerin yogun ilgi
ve interaktif katilimi nedeniyle
birbuguk saatte tamamlayabildi.
1800’1 yillara kadar uzanan
sendikacilik tarthimizi anlatarak
konusmasina baslayan Genel
Baskan, bu giin gelinen noktanin

ne denli kiymetli oldugunu
Mevlana’nin su ve degirmen
temal1 sozleriyle aktardi.
Kiiltiir ve Sanatimizin gerek
kavramsal, gerekse muhteva ba-
kimindan Devlet-millet nezdin-
deki 6nem ve degerine deginen
Genel Bagkan, koklii kiiltiir
hazinesine sahip olan milletlerin
diger kiiltiir ve medeniyetlerle
olan etkilesimden korkmamasi
gerektigini soyledi.

“Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen, tiirlii
zorluk ve zaman zaman sii-
ren baskilara ragmen, Tiirk
Kiiltiir-Sanatinin kamudaki
en biiyiik ve en muteber sivil
teskilatidir” diyen Genel Bag-

kan, bizleri bu noktaya getirenin,

desteklerini kesintisiz sirduren

%70 INDIRIMLI TATIL IMKANI

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ile Sendikariz arasinda yapilan Nisan
2010 dénemi Kurum Idari Kurulu Toplantisinda varilan mutabakat
kapsaminda, Bakanlik personeli icin 2010 yihnda bes yildizl iki otelde

tatil imkanit sag.‘anm;;tm

Tiirk Kiiftiir 5a inat -Ser L:'IE.:..‘:

Side Otmm

Eco Club Otel

indirimli tam pansiyon avantaji ile konaklayabileceklerdir.

H =uy il § .y sl Bl e
az tatillerini es ve cocukiar: ile birlikte,

Kemer Otium
Art Otel’de

Uyelerimiz asagida belirtilen indirimli fiyatlar iizerinden rezervasyon
yaptirabilirier.

KASIM-NISAN: 30.00 TL
MAYIS-HAZIRAN-EYLUL-EKIM : 50.00 TL
TEMMUZ-AGUSTOS : 65.00 TL

Mustlu ve Huzurlu Bir Tatil Gecirmeniz Dilegi lle Saygilar Sunariz...

TURK KULTUR SANAT-SEN

Rexervasyon iletisim bilgilerk:

Sates Miidiirli Arzu Ekin
Telafon 10 242 75695 90
E-mail

s arzuekin@otiumhotels.com

Satis Sefi Fatih ORMEN
Telefon ;0242 756 95 90
E-mall :salesg@otiumhotels.com

Dr. Mediha Eldem sok. No: 85 Kocatepe/ANKARA
Tel: (0312) 424 22 99-Faks: (0312) 424 22 95
www.tkss.org.tr  e-mail: genelmerkez1Ethss.org.tr

iiye ve calisanlar oldugunu dile
getirdi. Program aracilig ile bii-
tiin yoneticilerimiz adina onlara
tesekkiir etti.

Hizmet kolumuzda calisan en alt
kademedeki kamu gorevlisin-
den, biirokratik hiyerarside en
iist noktada bulunan memurlara
kadar calisanlarimizin biitiin
meselelerinin Tiirk Kiiltiir Sanat-
Sen tarafindan takip edildigini,
¢Ozlimii i¢in ¢aba sarf edildigini
anlatt.

2004 yilindan bu yana Kurum
Idari Kurulu toplantilarma kati-
lan sendikamizin, Gorevde Yik-
selme Sinavlariin a¢ilmasindan,
Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirleri-
nin gosterge rakamlarina;

calisanlarimizin pozisyonlar1
itibari ile her tiirlii mali hakla-
rindan, tatil gibi diger sosyal
haklarina kadar bir¢ok me-
selenin Kurum Idari Kurulu
toplantilarinda dile getirilerek
¢Ozlim Uretildigini belirten
Genel Bagkanimiz Yilmaz,
ozellikle ihtisas elemanlar ile
sanat¢ilarimizin sorunlarinin
¢oziimii konusunda sonuca ¢ok
yaklasildigini belirtti. Elekt-
ronik posta ve telefonla gelen
sorulara da cevap veren Genel
Baskanimiz, program sonunda
kamu cahisanlarinin seslerinin
halka duyurulmasina imkan
saglayan program yapimcilari-
na tesekKkiir etti.




TURKIYE KAMU-SEN UYELERINE
GLUB KAYRA TUR'DAN ERKEN REZERUASYON TATIL KAMPANYASE
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6 TAKSITLI FIiYATLARLA TATIL FIRSATLARINI HIIGIIIHHYIH

TESS HOTEL AlanyaKenakls LAIﬂHETEE EEACH HOTEL Side,” Kiniot

] SIS uvres merseY oaiv
| I

ik kopol yiizee havwzlon, oouk hovezlan, knydirakl
Bavuz, su koyderedn, Tiirk hamam, souna , fitmess, jokuzi,
mini clup, disco, tenis kartlan, moso tenisi, gece giindiz
amimasyenlor, kendine oie dzel kum plojinda gazlong,
semsiye, minder Geretsiz, 14 sout tim igzcekler Goetiz,

btk yirzme hauzu, gonek hmarzu, su kydirog), mini dub,
== animasyonlor, masa fenisi, det, norgile oale, hamam,

i spunn, goouk opum alanion, minl dub, plej woleybolu,
% shilde iskeke, plajdu gizleme, kendine oit Gzel plojda
sezlong, semsiye irelsie

AKESS KK, ILE 8 TAKSITL FivarLaMoE. 1K - ARESS KK, ILE 8 TARSITL FITATLARDIA.

‘ ,#' RIS WP T DR |0 D T T . w AP T T N T A W VR e P s
- 26 A7,  ATn | 57n 630 53.04n | Ll 57 | 77 | 960 1094 1190 | 930

MLJKAHNAE SPAa RESORT HOTEL Aanya/ Diwrealar NMOMACHUS PARK HOTEL SideGolakd

RRIRIRIR] s venser o RIRIRIRIR] ewser onnir
e

g mee Aok - kopol yiizme havezlon, goouk hovuzlan, gouklor ve o —— o i ¥ arded ok yiizme hovzs, racuk bavezlen, kapolt hevaz, 1
"""q.- bityikder igin kaydirakl |1-:nlu:|ur = adet Tiirk homosai, fin = ; s kaydirakian, Tick bamami, suna, liiness, jokuzi, geee giindiie

—— lar, mini cheb, tenti, moza fentd, mini futbol, plaj
hamars, sauna, filness, jokus, gets gisdiz full arimas- ey

B yonlor, mini dub, gcuk bekoos imkan, canh mizik, benis, ;I;E;’;ugj]d:r:';ahﬂ;mzu;n&ﬁuﬁ:mfmﬁ?mL

musa tenisi, Bowling, joouk hifesi, diet biffesi, denize ufr, sahilde goy, posta, kotree, snock ikramian, pids, gizlems,

azel plaj, Gzl iskale. . - sazlong. jemsiye, misdar icrafsiz.

ARESE K K. ILE = r:ur.ﬂl'n_l Hv.n.'rl_.n.-nl-. | e -‘-__ {v AHESS K. K. ILE l TAKBITL FivaTiamenm,

RIRRIRIR] vensev ow |

Rtk - kapal yiipme hovezlon, ok hovazlen, keydirokl & R R SeS  (11k: yizme havuzo, gonsk hovezu, koydinakl hovez,
hoviez, Tiirk hemnami, smena, fitness, jakezi, gece giindiz - —— Sy kapal bevuz geoe gindiz lull amimosyeslar, misi dub,
full emimosyenlar, mimi dub, disco, bilordo, dert, moso = genglik kb, Tick hamesn, souna, filness, jokuzi, SPA,
temii, kending nit &zel plojindo sezlong, jemeiye, minder henis, meesa lenisi, bibando, dzel ploy, plajda jezleng,
imatsiz. samsiye, mindar Gorafsiz.

AMERR K. K. ILE B TAKSITLI FivATLARMIR,

oOTiuUM ART HOTEL e " BE Sidu Mumhiy

ﬁ- - E v 2 TR wense oanis_

Side'nin en gezel denizinin ve sahilinis bulundegu
Evrensehi'de denize sifir, ogk kapali yiizme bavzu, ook
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ge gundiiz full animosyonbar, Tirk folldar cyunlan, mini
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d  maso tenisi, plojo 250 metre, kandine sit 2=l plojindo
sezlong, gemsipe, mander drets, kum ploj, s b deniz,
ahilde waft Kpekler
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Brosurde Yer Almayan Diﬁer' Otellerimiz il;in Litfen Web Sayfamizi Zivaret Edin
maXimum bonus WORLD VakifBank
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Digar kradl kartlarina takslt imkam icin 0312 418 64 44 nolu telefonu araymez.
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