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Kamu calisaninin gercek sendikasi; Tiirkiye Kamu-Sen’siz olmaz
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Toplumun teweel hare:

CANAKKALE

J Tirkiye Kamu-Sen, mille-
timizin tarih sahnesinden
silinmek istendigi ancak
iman giicii ve azmiyle tek-
rar sahlandig1 esareti red-
dettigi miicadelenin yega-
ne adresi Canakkale’de
Istisare Toplantis1 yapt1.
Sehitleri ziyaret ederek
dualar okudu. @7°de

Biiyiik bir sevdanin adh...
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¢cirkin pazarli

Kamu calisanlarinin haklarini tartismak istemeyenler once
toplu gorusme stirecini ertelemek istediler. Basaramayinca
dar bir suireye sikistirdiklarn toplu gortisme surecinde cirki
pazarliklarla kamu calisanlarinin haklarini engellendiler.

Pazarliga alet olmadik

[l Referandum sonucunu etkileme-

ye yonelik cirkin ayak oyunlarimi
bozdu. Hesap yapanlarin hevesi
kursaginda kaldi.
Toplu goriisme siirecinden dnce,
kapal1 kapilar ardinda zam pazar-
11§81 yapanlar, hiikiimetin kamu ¢a-
lisanlarina hak ettigi zamlar1 ver-
memesine ragmen asli gorevlerini
yerine getirmek adina tekliflerini
verilecek zam oranlarina indirme-
leri kamuoyu tarafindan dikkatle
izlenirken Tiirkiye Kamu-Sen bu
pazarliga alet olmadi.

‘Zafer'mis gibi sundular
M

Kamu calisanlari Hakll oldugumuz
yalniz birakildi! tescillendi....

Giiclinii kamu ¢alisanlar1 yerine
iktidardan alan, sar1 sendikaciliga
da giizel bir 6rnek teskil eden

attiklar1 imzalarla sadece enflas-

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz,
masada bizleri yalniz birakanlara, ‘Truva at1’ gibi me-
mur temsilcilerinin igine sizdirilan sendikalara, sayin
Bakan’m yetkisini asan tek tarafl1 kararlarina, Kamu Is-
veren Kurulu’nun siireci dar bir zamana sikistirma ¢a-
balarina kars1 biitiin giiciiyle, birikimiyle ve kadrosuyla
miicadele vermistir. Ne yazik ki siireg, sendikalarin,
siyasi irade ile birlikte giiciimiizii kirmak i¢in oynadigi
¢irkin oyunlara sahne olmustur” seklinde konustu.

Cirkin pazarliklar sonucu ¢ok diisiik zam oranlarina
mahkum edilen kamu ¢aliganlarinin haklarini almak
i¢in Tiirkiye Kamu-Sen uzlastirma kuruluna basvurdu.
Kurul verdigi kararda tiim kamu c¢alisanlari ile emekli-
lik stirecini de kapsayacak temel ayliga zam 38 TL zam
yapilmasimni onerdi. Kurulun aldigi bu karar Tiirkiye
Kamu-Sen’in hakli miicadelesini teyit ederken memur
adina anlagsma imzalayanlarin da kamu calisanlarina
verdigi zarari ortaya ¢ikardi.

Toplu gorusmelerle ilgili tum haberler 2, 3, 4, 5, 6 ve 7. sayfalarda

yon oraninda yapilan zammi zafer
olarak kamuoyuna sundular. An-
cak tim memurlarin yararlandigi
zam orant sadece oransal zamdan
ibaret kald1.

Tirkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kan1 Bircan Akyildiz, “Toplu go-
riisme siirecinden once, kapah
kapilar ardinda zam pazarhgi-
nin yapilip neticelendirilmeye
calisilmasim1 kamu gorevlileri
asla unutmayacaktir.” dedi.
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Toplu ggm Sl ,

Gizli gorusme mi n

Milyonlarca kamu calisaninin gozii 15- 30
Agustos tarihleri arasinda yapilan toplu
gorusmelere kilitlenmisken, siyasi iradenin ve
yandasi sozde sendikanin entrikalari ile kamu
cahsanlarinin beklentileri suya disirildii.

amu c¢alisanlarinin
K Ozglr iradesine
ipotek koymak iste-
diler ancak giiclinii
kamu ¢alisanlarindan alan
Tiirkiye Kamu-Sen engelini
asamadilar. Oyunlar1 bozul-
du. Cirkin pazarliklar1 giin
yiiziine ¢ikt1.
Kamu c¢alisanlarinin maddi
ve 0zlik haklarini'goriismek
tizere bir araya gelen kamu
calisanlarini temsilen yetkili
sendikalar ile kamu igveren
kurulu heyetinin olusturdu-
gu toplu gortismeler 15-29
Agustos’ta Bagbakanlik
merkez binada yapildi.
Kamu Isveren Kurulu ve
Konfederasyonlari, Devlet
Bakan1 Hayati Yazici bas-
kanliginda bir araya geldigi
toplu goriismeler oncesinde
aciklama yapan Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Baskani
Bircan Akyildiz, kamu go-
revlilerinin ge¢mis yillardaki
kayiplarimin telafisi igin
maaslarda 310 lira artis tale-
binde 1srare1 olacaklarini bil-
dirdi. Bircan Akyildiz, toplu

goriismelerin yapilacagi
Bagbakanlik Merkez Bina'ya
gelisinde yaptigi aciklama-
da, bundan onceki sekiz
dénemde uzlagma arayanin,
fedakarlik yapanin, sinirlar
ve sabr1 zorlananin hep kamu
calisanlar1 ve Tiirkiye Kamu-
Sen oldugunu sdyledi.
Gayretleri ve iyi niyetlerinin
icerideki heyet tarafindan
ayni samimiyetle karsilik
bulmadigini vurgulayan Ak-
yildiz, "Bizler kamu gorevli-
lerinin hak ve menfaatlerini
korumak ve ilerletmek i¢in
miicadele ettikce karsimizda-
ki irade buna karsi, kanun-
larin eksikliginden kaynak-
lanan giicti kullanma yolunu
secmistir.

Yillar once imzalanan
mutabakat metni hiikimleri-
nin birgogunun hala hayata
gecirilmemesi yetkililerinin
inandiriciligini kaybetmesine
neden olmustur”" dedi.

Ek 6deme hiikiimetin
namus borcudur...

Genel Baskan Bircan Ak-
yildiz, kamu gorevlilerinin

geemis donemdeki kayipla-
rinin karsilanmasi, aglik ve
yoksulluk sinirlart ile ¢ali-
sanlara refah pay1 verilmesi
gibi ilkeleri dikkate alarak
maaslara 200 liras1 seyyanen
olmak iizere yiizde 10 zamla
birlikte toplam 310 lira artig
talep ettiklerini belirtti. Daha
once mutabakata varilmasi
nedeniyle ek 6demeye iliskin
yeni bir talepleri olmadigini
ifade eden Akyildiz, "Sayin
Bagbakan 'masayi1 ciddiye
almiyorum' diyerek 2008'de
ek 6demeleri agiklamisti,
bunun sorumlulugunu yerine
getirmek durumundadir.
Verdigi sozde durmasini ve
esit ise esit ticret uygulama-
siin hayata gegirilmesini
bekliyoruz. Kayiplarimizin
telafisi i¢in 310 lira artis
talebinde 1srarc1 olacagiz"
diye konustu. Toplu go-
riisme masasinda kamu
gorevlilerini temsil eden
kesimin ortak hare-

ket etmesi, biitiinligii
bozacak talep ve dav-
raniglardan kaginmasi

gerektigini belirten Akyildiz,
"Umuyorum ki bu kimseler
siyasi iradeye payanda olma
arzusuna kapilmaz, kamu
gorevlileri ve bizlerle birlikte
hareket etmeye karar verir-
ler" dedi. Konfederasyon
olarak 8 yil boyunca iyi
niyet, sabir ve fedakarlik-

la uzlagsma adina her tiirlii
adimi attiklarii soyleyen
Akyildiz, bu yil isveren tara-
findan iyi niyet ve uzlagsma
arzusu adina adim atilmasini
beklediklerini kaydetti.

Akyildiz, “Bizler kamu gorevlilerinin hak ve
menfaatlerini korumak ve ilerletmek icin
micadele ettikce karsimizdaki irade buna
karsi, kanunlarin eksikliginden kaynaklanan
gucu kullanma yolunu secmistir” diye konustu.
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Toplu gorligmenin ondndeki tek engel

SIYASI IRADE

oplantt giindemine gecil-
meden konfederasyon bas-
kanlarinin konusmalarinda
KESK
genel bag-
kaninin talebi ve
diger bir konfede-
rasyon baskaninin
destegi ile toplu
goriismelerin refe-
randum sonrasina
ertelenmesi talebi
Devlet Bakan1 Ha-
yati Yazici tarafin-
dan hukukgulara
inceletelim goriisii
tizerine toplantiya
iki giin ara verildi.

AKYILDIZ’'DAN ‘HEMEN TOPLU
SOZLESME YAPALIM’ TEKLIFi
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Bircan Akyildiz, "Toplu s6zlesme
hakkinin referanduma bagh kal-

Basbhakanlik Merkez Binada
yapilan ilk toplantida
kamu ¢alisanlarinin sorun-
larinin degil de referanduma
destek arama planlarinin
yapilmasi iizerine Tiirkiye
Kamu-Sen tepkisini yerinde
ve zamaninda koyarak kamu
calisanlarinin ozgiir
iradelerine ipotek koyma
anlamina gelecek adimlarin
atilmasini engelledi.

ERTELEMEYE KARSIYIZ
Akyildiz, s6yle konustu: "Kamu ¢a-
lisanlar1 adina toplu

sO0zlesme yapilmasi
hedefleniyorsa ve
bu konuda bir egi-
lim ortaya ¢ikiyor-
sa, bir samimiyet
s6z konusuysa 12
Eyliilden sonra
yapilacak bir toplu
sOzlesmeyle su an
yapilacak toplu
sozlesme arasinda
ne fark var? Hangi
hukuki dayanak

s6z konusu olacak-
tir? Onun i¢in siya-
si irade samimi olmalidir. Diyoruz
ki, referanduma bagli olmadan var
olan haklarin kullanilmas1 konusun-
da bugiine kadar tavri olan sendi-
kalarimizi, simdi yapilmak istenen
referanduma bask1 unsuru olarak bu

“REFERANDUMDA ‘EVET’ Mi
DEMEMIiZ GEREKIYOR)”
Toplant1 sirasinda Tiirkiye Kamu-
Sen’in ne kadar hakli oldugu ortay1
¢iktr. Kamu Isveren kurulu iiyele-
rinden Kamu-Is Sendikas1 Genel
Baskan1 Adnan Cicek yaptig1 agik-
lamayla kamu calisanlarinin toplu
s0zlesme yapmasi icin referanduma
evet denilmesi gerektigini sdyledi.
Hiikiimetin sozciisii gibi

narak giindeme tasinmasi1 kamu
calisanlarini referandumda baski
altina almak anlamina gelebile-
cek bir uygulamadir'' dedi.
Itirazlarim dile getiren Akyildiz,
referandumdan hemen sonra ya-
sal diizenlemeler yapilmadan toplu
sozlesme yapilabiliyorsa simdi de
yapilabilir demektir.

Referandumu beklemeden hemen
simdi toplu s6zlesme yapalim tekli-
fini getirdi.

Akyildiz ayrica Tiirkiye Kamu-Sen
olarak kamu ¢alisanlarinin
iradelerinin baski altina alinmasini
kabul etmediklerini belirterek kamu
calisanlarinin Anayasa'nin

90. maddesi gercevesinde toplu séz-
lesme hakkinin oldugunu,
uygulamanin oniindeki tek

engelin ise siyasi irade oldugunu
kaydetti.

konuyu kullanmak isteyenlere kars1
malzeme olmaktan kurtulmalidirlar.
Toplu sozlesme yapmak isteyenler,
bu toplu goériisme sonucunun, refe-
randum sonucu ne olursa olsun mii-
zakereler sonucunda varilacak mu-
tabakatin toplu sdzlesme niteliginde
oldugunu kabul etmesi yeterlidir. Isi
uzatarak bu noktaya tasimak, bize
gore konuyu sulandirmaktan 6te bir
uygulama degildir. Toplu sozlesme
yapmaya zemin miisaittir. Taraflar,
talepler, masa, kamuoyu hazirdir.
Siyasi irade samimi bir tavir goste-
rerek bunu masaya yansitmalidir.
Bunu 12 Eyliil sonrasina erteleme-
nin higbir anlam1 yoktur. Kamu ¢a-
lisanlar1 boyle bir ertelemeye razi
degildir.

Tiirkiye Kamu-Sen sorumlulugu-
nun geregi olarak bdyle bir ertele-
meyi kabul etmeyecektir."

konusan Cigek, toplu s6z-
lesme i¢in ilgili diizenle-
melerin referandumdan
evet ¢ikmasin baglh oldu-
gunu da sozlerine ekledi.
Cicek, Konfederasyon-
lardan referandumda evet
demeleri yoniinde telkin-
de bulunmay1 da ihmal
etmedi. Cicek’in bu agik-
lamasina ozellikle Tiirki-
ye Kamu-Sen’den biiyiik
tepki geldi. Bunun iizeri-
ne Bakan Hayati Yazic,
stirece toplu goriisme sek-
linde devam edeceklerini
acikladi. Toplant1 giindem madde-
lerinin olusturulmasiyla devam etti.
Ardindan 2009 yilinda mutabakat
altina alinan maddelerin goriisiil-
mesine gecildi. Toplantida, toplu
goriismelerin sendikalarin talepleri-
ni gortismek tlizere 24 Agustos 2010
tarthinde, maddi talepleri goriismek
iizere de 28 Agustos 2010 tarihinde
bir araya gelme karar1 alindi. Top-
lant1 sonrasi yaptig1 aciklamada
Tiirkiye Kamu-Sen’in hazirladig:
talep metninin komisyonlarda de-
gerlendirilecegini anlatan Akyildiz,
"Biz bu 15 giinliik siirenin boyle
2-3 gline sigdirilarak gegistirilmesi
konusunu hos karsilamiyoruz. Bu
siire¢ bizim i¢in 6nemli. Giindemin
daraltilmasini ve 1-2 giine sikigtiril-
masint kabul etmiyoruz. Siyasi ira-
de bu siireci gegistirmek istemekte-
dir" seklinde konustu.

MUTABIK KALINAN MADDE
Calisma hayatina iliskin sorunlarla
ilgili olarak kurulan komisyonda,
Kamu Isveren Kurulu'nun taleple-
ri reddettigini ifade eden Akyildiz,
"Bugiin yapilan goriismede mutabik
kalinan konu sadece ve sadece siya-
set ve grev hakkiyla ilgili Anayasa
degisikligi yapilmasi yoOniindedir.
Ama bu konuyla ilgili siyasetin
adim atmasi gereken bagliklar vardi.
Bu basliklarin baginda Avrupa Sos-
yal Sarti'nin 4, 5 ve 6. maddelerine
konulan ¢ekincelerin kaldirilmasi
konusunda siyasi iradenin adim at-
mast gerekmektedir. Bu adim atil-
diktan sonra Anayasa degisikligi
yapilmasi gerektigi ifade edilmistir.
Mutabik kalmman tek konu budur"
diye konustu.

Toplu gorlisme takviminin sikisti-
rilmasini reddettiklerini vurgulayan
Akyildiz, "Zamani ne kadar daral-
tirlarsa daraltsinlar, biz sdyleye-
ceklerimizi sdyleyecegiz. Sonug iti-
bariyla yapacagimizi da yapmaya
calisacagiz" dedi

“Bunu 12 Eylul
sonrasina
ertelemenin hicbir
anlami yoktur.
Kamu calisanlari
boyle bir ertelemeye
razi degildir.
Tiirkiye Kamu-Sen
sorumlulugunun
geregi olarak boyle
bir ertelemeyi
kabul etmeyecektir.
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Siyasi irade kaybetmistir!

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz, 'Siyasi irade
bize gore kaybetmistir. Clinkii kamu calisanlari, kendi gayretini
gormeyen, samimiyetini gormeyen, kisaca kamu calisanlarini
sevmeyen bir goruintuyle karsi karsiyadir" dedi.

“Bakan toplu gorusme

heyet baskani olamaz”

Tiirkiye Kamu-Sen’in girisimleri neticesinde Danistay’in,
toplu goriigmenin heyetler arasi bir goriisme oldugunu
dikkat cekerek hiikiimet adina katilan Bakanin toplu go-
riisme heyeti baskani olamayacagina iliskin karan bakanin
hukuken yetkisini astigin gostermektedir.

Devlet Bakan1 Hayati
Yazici'nin, 26 Agustosta ilave
bir toplant1 yapma onerilerini
kabul etmemesini elestiren
Akyildiz, "kamu calisanlari-
nin sorunlarinin giindemden
uzak tutulmak istendigini"
soyledi.

Toplu goriismelerden so-
rumlu Devlet Bakani1 Hayati
Yazict’nin tavrinin demok-
ratik olmadigini belirten
Akyildiz, toplant1 giinlerinin
belirlenmesinde fikirlerinin
almmadan bakan tarafindan
belirlenmesi iizerine Yazicinin
tavrini kinadigini belirterek
kamu caligsanlarini temsilen
yetkili sendika baskanlarini
dolayisiyla da kamu ¢ali-
sanlarimi dikkate almadigi-
n1 gostermesi bakimindan
ibret verici bir olaydir dedi.
Akyildiz Danistay karari
ile ilgili su agiklamay1 yap-
t1: “Tiirkiye Kamu-Sen’in
girisimleri neticesinde
Danistay’1n, toplu goriis-
menin heyetler arasi bir
goriisme oldugunu dikkat
¢ekerek hiikiimet adina
katilan Bakanm toplu
goriisme heyeti baskani
olamayacagina iligkin kara-
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r1 bakanimn hukuken yetkisini
astigin gostermektedir. Kamu
¢aliganlariin haklarinin
konusulmasi ve gelistirilmesi
icin 15 giinliik siireyi verimli
bir sekilde degerlendire-

lim istedik. Giindem kamu
calisanlart olsun istedik. Bu
nedenle mahkeme kararini
glindeme getirerek toplu
goriigme konularinin ikinci
plana atilmasina razi olmadik.
Bu da Tiirkiye Kamu-Sen’in
hedeflerine yonelik ¢oziim
odakli ¢alistiginin, polemik-
lerden kagindiginin, fedakar-
likta bulundugunun en biiyiik
gostergesidir.”

C.
DANISTAY
ONUNCU DAIRE
Esas No :2008/1447
KararNo :201012173

Agiklanan nedenlerle, 15.8.2005 tarininde yapilan toplu gériigme toplant
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28 Agustos Cumartesi gilinii
yapilan son toplantida mil-
yonlarca kamu ¢alisaninin ve
emeklisinin bekledigi mali
konular goriisiildii. Kamu ¢ali-
sanlarma 2011 y1il1 i¢in yap1-
lacak maas artiglart ile diger
kalemlerdeki artislarin konu-
suldugu toplantiy1 degerlendi-
ren Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Bircan Akyildiz,
kamu c¢alisanlarmin beklenti-
lerine yanit verebilmek, mali
ve sosyal haklarryla ilgili bir
diizenlemeyi yaptirabilmek
i¢in siyasi iradenin ve kamu is-
veren kurulunun karsisina
¢iktiklarini belirtti.

Akyildiz, siyasi iradenin yliz-
de 3+3 ile baslayan, 70 TL ek
6deme, 10+10 TL aile yardimi
ve 10 TL toplu goériisme primi
olarak baglayan teklifi, "me-
murlarin ihtiyaclarim Kkar-
sillayacak konumda olmadigi
icin" ylizde 4+4, 70 TL

ek 6deme, 10+10 aile yardimi,
15 TL toplu goriisme primi ve
60+60 TL taban ayligina zam
onerisinde bulunduklarini, an-
cak siyasi iradenin, bunu kar-
silayamayacagini ifade ettigini
sOyledi.

Son olarak yiizde 4+4 artis, 50
TL ek o6deme, 15+15 TL aile
yardimi, 30+30 TL taban ayli-
ginda artig ve 15 TL toplu go-
riisme primi istegini dile getir-
diklerine isaret eden Akyildiz,
bunun iizerine Devlet Bakani
Hayati Yazici'nin, Bagbakan
Recep Tayyip Erdogan'la
goriigerek, yiizde 4 + 4'in
kabul edildigini, 80 TL ek dde-
me, 20+20 TL aile yardimi,

15 TL toplu goriisme primi ve-
rilmesinin uygun bulundugunu
ilettigini kaydetti.

SORUMLULUGU
USTLENMEYIZ

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kan1 Bircan Akyildiz,

toplu goériismenin sona erme-
sinin ardindan Bagbakanliktan
ayrilirken yaptig1 agiklamada,
ek 6demenin sinirl sayida
kamu ¢alisanina yanstyacak
olmasi, aile yardiminin evli ol-
mayanlara ve toplu goriisme
priminin de sendikasizlara
yansimayacak olmasi nede-
niyle yapilacak zammin yiizde
4 4'ten Oteye gecemeyecegini,
taban ayliginda en azindan 25
TL'lik artis yapilmamasi halin-
de siyasi iradenin nihai teklifi-
ni kabul etmelerinin miimkiin
olmadigini ifade ettiklerini
soyledi.

Bu istegin de geri g¢evrilmesi
iizerine Tiirkiye Kamu-Sen
olarak bu durumu kabul et-
meyeceklerini ve goriismenin
mutabakata doniismesinde so-
rumluluk iistlenmeyeceklerini
acikladiklarimi soyledi.
Akyildiz : "Tiirkiye Kamu-Sen
olarak toplu gorlisme siireci-
nin takviminin daraltilmasini,
giindeminin sikigtirilmasini,
tartisma ve pazarlik siirecinin
kisa stireye sikistirilmasini
protesto ediyoruz.

Bir konfederasyonla birlikte
toplu goriisme siirecinden
once kapali kapilar ardindan
pazarligiin yapilip neticelen-
dirilmeye calisilmasini asla
kabul etmeyiz.

Danisikli doviisiin sike seklin-
deki uygulamalarint gordiik.
Siyasi irade bizim samimi-
yetimizi, gayretimizi gérmek
istememistir. Siyasi irade bize
gore kaybetmistir.

Clinkii kamu ¢alisanlari, kendi
gayretini goérmeyen, samimi-
yetini gdrmeyen, kisaca kamu
calisanlar1 kendisini sevmeyen
bir gortintiiyle kars1 karsiyadir.
Bu nedenle kamu ¢alisanlari
uygun firsati bulup hesaplas-
manin ipini ¢ekmektedir.

Bu hesaplasma mutlaka deger-
lendirilecektir.

Biz siyasi iradeye yeterince sa-
mimi davrandik ama karsilik
goremedik.

Kamu c¢alisanlarini bu denli
kiigiimseyen, bu denli asagila-
yan bir anlayis1 kabul etmemiz
miimkiin degildir.

Sorgulama konusundaki hak-
kimizi kullanma konusunda
tereddiit etmeyecegiz.

Cenab1 Allah'tan bu galigma-
larin hayirlara vesile olmasini
diliyoruz."

GEREKEN YAPILACAK
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kan1 Bircan Akyildiz, "Siyasi
irade bize gore kaybetmis-
tir. Ciinkii kamu calisanlar,
kendi gayretini gormeyen,
samimiyetini gormeyen, ki-
saca kamu calisanlarim sev-
meyen bir goriintiiyle karsi
karsiyadir" dedi.

Akyildiz, haklarin1 aramak
icin kanunen ne yapilmasi ge-
rekiyorsa bunu yerine getire-
ceklerini sozlerine ekledi.

Bakan Yazici da yetkisi oimadigini biliyor...

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Akyildiz, “Hayati Yazici, toplu gorusmelerin baskani
olmadigini bildigi halde yetkisini asarak hukuk disi bir tavir sergiliyor” diye konustu.

Devlet Bakan1 Hayati Yazici'nin, "toplu goriisme-
lerin baskani olmadigini bildigi halde yetkisini as-
tigin1, hukuk dig1 bir tavir sergileyerek, toplu go-
rigsme giindemini tek tarafli belirledigini, toplanti
giin ve saatleri ile toplanti siirelerini kendilerine
sormadan sinirlandirdigint" ifade eden Akyildiz,
sOyle konustu: "Boyle bir uygulama, toplu goriis-
melerin dar bir zamana sikismasi ve sorunlarin
tam olarak dile getirilememesine neden olmussa
da Tiirkiye Kamu-Sen, zamani1 verimli kullanmak
adina caba sarf etmistir. Bu siiregte saym baka-
nin konfederasyon temsilcilerimize karst yaptigi
hakaret igerikli konugmalar, zaman zaman gergin
anlarin yaganmasina neden olmustur.

Bu gergin anlardan birinde sayin bakan, konfede-
rasyonumuz heyetine donerek, (basbakanin tozu
bile olamayacagi) yolunda hakarete varan ifadeler
kullanmis, bir digerinde de (orugluysaniz, orug

tutmayn) gibi anlamsiz bir climle bile sarf etmis-
tir. Tlirkiye Kamu-Sen, bdyle bir ortamda dahi bu
konular1 magazin malzemesi haline getirmeyerek,
toplu goriismelerin mecrasindan sapmasina ve
ciddiyetine golge diismesine engel olmustur.”
Maas artist konusunda gelecek teklife iligkin
umutlu olmadiklarini dile getiren Akyildiz, "Ciin-
ki siyasi irade el altindan kamuoyuna agiklamala-
rin1 yapmistir.

Oyle goriiniiyor ki siyasi irade yiizde 2,7 art1 yiiz-
de 2,7 toplamda yiizde 5,4'luk bir zam ve 60 lira-
lik da bir ek 6deme artisini hedeflemektedir ya da
bunun ¢ok az iizerinde bir gelismeyle bunu kapat-
mak istemektedir. Onun i¢in zaten gozden uzak
tutmaya calismakta, miimkiin oldugunca kamuo-
yuna bu konudaki talebin ve israrin yansimasini
engellemek istemektedir. Biz buna da miisaade
etmeyecegiz" diye konustu.
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oplu goriismelerde
I anlagsmaya varilama-
mast lizerine Tirkiye
Kamu-Sen Genel
Bagkani Bircan Akyildiz
basin toplantisi diizenleyerek
toplu goriismelere iliskin de-
gerlendirmelerde bulundu
Akyildiz, “Toplu goriisme
stirecinden once, kapali kapi-
lar ardinda zam pazarliginin
yapilip neticelendirilmeye
calisilmasini kamu gorevlileri
asla unutmayacaktir.” dedi.

SENDIKALARIN iCINE
SIZDIRILAN TRUVA
ATLARI..

Tiirkiye Kamu-Sen, masada
bizleri yalniz birakanlara,
Truva at1 gibi memur tem-
silcilerinin i¢ine sizdirilan
sendikalara, sayin Bakan’in
yetkisini agan tek tarafli
kararlarma, Kamu sveren
Kurulu’nun stireci dar bir
zamana sikistirma ¢abalarina
kars1 biitiin giiciiyle, biriki-
miyle ve kadrosuyla miicade-
le vermistir

Ne yazik ki siireg, sendika-
larin, siyasi irade ile birlikte
gliciimiizii kirmak i¢in oy-
nadig cirkin oyunlara sahne
olmustur.

Bir konfederasyon her zaman
oldugu gibi tasin altina elini

./

Turkiye Kamu-Sen cirkin pazarliga alet olmads

koymak, kamu gorevlileri-
nin haklarimi uygun olan her
platformda savunmak yerine,
kolaycilig1 se¢mis, polemik
sendikaciligina devam etmis-
tir.

EL ELE, KOL KOLA...

Diger konfederasyon ise si-
yasi irade ile kol kola girmis,
iktidar1 iizmemek adina talep-
lerini dahi onlara danisarak
belirlemis ve verilene razi bir
gOrilintli ¢izmistir.

Oysa masada memurlari
temsil eden diger konfede-
rasyon, tiim kamu gorevlileri
icin talep ettigi artis miktarini
sinirli tutunca, pazarliklarin
en alt seviyeden baslamasini
saglamis ve siyasi iradenin
kendisine verdigi oncelikli
gdrevi yerine getirmistir.
Bizim 310 TL’lik talebimi-
ze karsilik, Kamu Isveren
Kurulu’nun diger konfede-
rasyonu da arkasina alarak
sundugu Oneri, tim caligsanlar
icin yalnizca % 3+ % 3’likk
bir artis olmustur

Bizler kamu gorevlilerimizin
kazanimlarina ne kadar daha
katkida bulunabiliriz diye
ugrasirken, diger konfederas-
yonun miicadelemizi yalnizca
izlemesindeki mantig1 anla-
mak miimkiin olmamustir.

Turkiye Kamu-Sen

bir kez daha hakli gikt|

Toplu goriismelerde anlagsmaya vari-
lamamasi tizerine Tiirkiye kamu-Sen
uzlastirma kuruluna basvurdu.
Uzlastirma Kurulu Tiirkiye Kamu-
Sen’in taleplerini inceleyerek taban
ayliga da zam yapilmasina karar ver-
di.

Uzlastirma Kurulu, memur maaslari-
na 2011 yiliin ilk alt1 ay1 i¢in taban
ticret zamminin 16 TL, ikinci alt1 ay1
i¢in 22 TL olmasini 6nerdi

Kamu ¢alisanlarinin menfaati dog-
rultusunda hareket eden Tiirkiye
Kamu-Sen’in Uzlagtirma Kurulunun
vermis oldugu kararla ne kadar hakl
oldugu bir kez daha ortaya ¢ikt1.
Toplu goriisme masasinda taban ayli-
81 konusunda 1srar eden ancak siyasi
iradenin uzlagsmaz tavriyla kars1 kar-
stya kalan Konfederasyonumuzun
tiim ¢abalarina ragmen, sdzde
memurlar1 temsil eden malum sendi-
kanin imza atmasi1 nedeniyle pazar-
lik siireci sikintiya girmisti.

Hukuki sartlar1 zorlayan ve kamu
calisanlari igin her tiirlii yasal yolu
deneyen Tiirkiye Kamu-Sen yapilan
zamlarin tiim kesime yansimasi ko-
nusunda hakli ¢itkmistir.
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1- Kamu gorevlilerinin aylik ve iicretlerinde
2011 yilmin birinci 6 aylik doneminde %4 ve
ikinci 6 aylik déneminde %4, oraninda artis
olacak sekilde zam yapilmasi,

2- 375 sayili KHK nin ek 3. maddesi uyarinca
yapilan ek 6demenin Ocak 2011 tarihinden iti-
baren 80 TL arttirilmasi,

3- Es icin 6denmekte olan mevcut aile yardi-
mi 6deneginin 2011 yilinin birinci yarisinda 20
tl ve ikinci yarisinda 20 tl arttirilmasi ve aile
yardimi O6deneginin sozlesmeli personele de
verilmesi,

4- Y1lin her bir yarist igin gerceklesen enflas-
yon oraninin anilan donemlerde yapilan artis
oranini agmasi halinde gerceklesen enflasyon

orani ile s6z konusu artis oran1 arasindaki far-
kin ilk alt1 aylik icin 01/07/2011, inci alt1 aylik
ay icinise 01/01/2012 tarihinden gecgerli olacak
sekilde kamu gorevlilerinin aylik ve ticretlerine
enflasyon farki olarak yansitilmasi Onerisinde
bulunmustur.

EGER ANLASMASALARDI....

Kurulumuzca, yukarida belirtilen anayasal, ya-
sal ve mali gerekgelerle 4688 sayili Kamu Go6-
revlileri Sendikalar1 Kanununun 35. maddesi
geregince, Kamu Isveren Kurulu ile Memur-
Sen Konfederasyonu arasinda varilan ve yuka-
rida belirtilen 4 maddelik anlagmaya ilaveten
memurlarm 2011 yili ilk alti aylik taban ay-
liklarina aylik 16 TL artis, ikinci alt1 aylik do-
nem i¢in 22 TL artis yapilmasi gerektigine 04
09.2010 tarihinde oy birligi ile karar verilmis-
tir. Gorlilmektedir ki malum sendika eger an-
lagma yapmamis olsaydi, kamu calisanlarinin
daha yiiksek maas almalar1 i¢in pazarlik yolu
ac¢ilmis olacakti.

Toplu Goriisme stireci ba-
sindan sonuna kadar biiyiik
olumsuzluklar  yasanarak
sonlandirildi.

Bunun en 6nemli nedeni
hiikiimet adina toplu goriismeleri yo-
neten Devlet Bakani Hayati Yazici’nin
despot bir yontem anlayisi oldu.
Bakan Yazicinin toplu goriisme siire-
cini daraltarak, yasak savma anlayisi
icerisinde masaya getirilen sorunlara
kayitsiz kalmasi, referandum nede-
niyle dayatmaci ve baskict bir iislup
kullanmas1 siirecin olumsuz sonug-
lanmasinin ilk ayagini olusturdu.

Son giin sabah 11:00°de baslayan go-
rigmeler, 17 saat siirerek, ertesi giin
sabah 03:00°de sonlandirilabildi.
Hilkiimetin, memurlar i¢in diisiindigii
teklifi gece saat 21:00’e kadar getir-
memekte direnmesi, Toplu Gorlisme
stirecini savsaklamasi, gece yarilarina
kadar goriigmeleri uzatmasi,

art niyet oldugunun en biiyiik goster-
gesiydi. Gece boyu yapilan miizake-
relerde, ilk getirdigi teklifi iki kere
revize eden ve Bagbakan’la da gorii-
serek, onun selamini masaya getirip,
mutabakat metnini imzalamamizi is-
temesi toplu gortigmeye katilan,

Tiirkiye Kamu-Sen tarafindan bir da-
yatma olarak gortldii.

Bu siiregte Tiirkiye Kamu-Sen’in 1s-
rarli direnisi sonucu, hiikiimetce iki
defa revize edilen teklif tarafimizca
kabul edilmedi. Ozellikle taban ay-
ligina artis talebimizin reddedilmesi,
7 yildir hitkiimetin resmi enflasyonu
kadar zam verilen 1.2 milyonu askin
memurun haklart géz ardi edilerek,
taleplerimize kayitsiz kalindi.

TALEPLERIMIZi iLETMiSTIK

Bilindigi gibi 2008 yilinda yapilan
Toplu Goriigmelerde varilan mutaba-
kat sonucu, memurlar arasindaki ek
O0deme dengesizligi 2012 yili basina
kadar esitlenecekti. Ancak hiikiimet
s6zlinl tutmadigi i¢in ek 6deme 275
lirada kalmig, bu rakamin emsal me-
murlarin ek 6demeleriyle esitlenebil-
mesi i¢in, ikiye katlanmasi yani 550
TL olmas1 gerekirken; sadece 80 TL
artis aradaki farki kapatmamakta ve
verilen sozler tutulmamis olmaktadir.
Memurlarin emekli ikramiyesini ve
emekli maasini olumlu yonde etkile-
yecek olan taban ayliginin hig artti-
rilmamasi, Ek 6demelerin yeterince
yiikseltilmemesi, 4-B ve 4-C ile diger

Soniumiu

sendikacilrgin

sozlesmelilerin kadroya gecirilmesi
talebimizin reddedilmesi, kamu ku-
rumlarinda kangren haline gelen ye-
mek, servis ve mesai licretleri ile ilgili
yeni diizenleme taleplerimizin kabul
gormemesi, ek ddeme ve diger gelir-
lerin emeklilere yansitilmasi ve otuz
yildan fazla hizmeti olanlarin isgiler-
de oldugu gibi ¢alistigi her yil i¢in ik-
ramiye verilmesi gibi; memurlarin ti-
miinii ilgilendiren pek ¢ok konudaki
taleplerimiz karsilik bulmadi. Bunun
sonucu olarak da Tiirkiye Kamu-Sen,
toplu goériisme tutanagina imza atma-
di. Konfederasyonumuzun, Tek basi-
na masada verdigi onurlu miicadele

sonrast, hiikiimetin % 3 + % 3 ve 70
TL ek 6deme ve aile yardimina 10+10
TL’den olusan teklifini; iki kere revi-
ze ettirmis, son teklif olarak sunulan
% 4 + % 4, ek 6demenin 80 TL, aile
yardimmnin 20+20 TL ve toplu go-
riigsme tesvik priminin aylik 15 TLye
cikarilmasi saglanmisg, boylece biitiin
olumsuzluklara ragmen memurlarin
haklarinin biraz daha gelistirilmesi
temin edilmistir. Biitiin bu gelismeler
1s181inda konfederasyonumuz, sorum-
lu sendikaciliginin geregini yapmis
olmasinin huzurunu yasamaktadir.

% TURKIYE
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Tirkiye Kamu-Sen adina sahibi
Bircan AKYILDIZ
Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii
H.Hiiseyin YILMAZ

Genel Baskan: Bircan AKYILDIZ, Genel Sekreter ismail
KONCUK, Genel Mali Sekreter Onder KAHVECH, Genel
Teskilatlandirma Sekreteri Fahrettin YOKUS, Genel Egitim
Sekreteri H. Zeki SERGI, Genel Toplu Gériisme Sekreteri Necati
ALSANCAK, Genel Mevzuat Sekreteri ismail KARADAVUT,
Genel Basin Sekreteri H. Hiiseyin YILMAZ, Genel Drs iliskiler
Sekreteri Ahmet DEMIRCI, Genel Sosyal Isler Sekreteri Ilhan

Hukuk Danmismani: Avukat {Than KARA

Tasarim&Hazirlik: YZE Medya
Prodiiksiyon&Reklam&Organizasyon
Yusuf Ziya ERARSLAN

Ali Suavi Sk. No: 23/22 Demirtepe
Ankara (0530 363 5591)

Baski:
Ihlas Gazetecilik A.S.
Turgut Ozal Bulvar1 No: 68

Siteler /ANKARA (0312) 353 29 61
Yonetim Yeri:

Dr. Mediha Eldem Sok: No: 85
Kocatepe/Ankara

Tel: (0312) 424 22 00 (6 hat)
Faks: (0312) 424 22 08

www.kamusen.org.tr

Baski Tarihi: 20 Eyliil 2010
Bu gazete Basin Ahlak {lkelerine
uymay1 taahhiit eder.
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istigare toplantisini Canakkale’de yaptik

Tiirkiye Kamu-Sen Sube
Bagkanlar Istisare Toplantist
3-4-5, Agustos’ta Canakka
le’de yapildi. Tiirkiye Kamu-
Sen Istisare Toplantisi, Tiir-
kiye Kamu-Sen’e bagli sen-
dikalarin Genel Baskanlari,
Genel Merkez Yonetim Ku-
rulu Uyeleri, il Temsilcileri
ve Sube Baskanlarinin kati-
I ile 3-4-5 Agustos 2010
tarihlerinde Canakkale’de
gergeklestirildi.

Toplantida 2010 y1l1 9. donem
toplu goriismeleri ve Anayasa
degisikligi gibi iilkemizi ve
kamu gorevlilerini yakindan
ilgilendiren pek ¢ok konu ele
alind1.

TURKIYE KAMU. SEN
SUBE BASKANLARI TOPLANTIS

73-4 -5 AGUSTOS 2010 CANAKKALE

Tiirkiye Kamu-Sen'liler
Canakkale Sehitligini
ziyaret etti

Canakkale’de gergeklestirilen
istisare toplantisinin ardindan
Canakkale Sehitligi de ziyaret
edildi. Canakkale Savasinda
yazilandestanin kahramanla-
rinin yattigr mekanlar ziyaret
edilerek, dualar edildi.

Bir tarihin yeniden yazildigi
Canakkale Savasi’nin yasan-
dig1 kutsal mekanlar, Tiirkiye
Kamu-Sen’lilere duygulu an-
lar yasatt1.

in maaglarinm &d ine aracilik eden bankalar tarafindan saglanan ¢
mali imkénlarin tasarrufuna iliskin olarak kamu kurum ve kuruluslarmda uygulama birliginin saf
lanmas: amaciyla 20 Temmuz 2007 Tm’fhl.l ve 26588 Sl)‘l]l Resmi Gazetede yayimlanmig buluns
2007/21 sayilt lpenin 4'finci d i gekilde yeniden diizenlenmesi uygun g9

UMUTLAR SUYA DUSTU...

_I 2011 Yili maas artislarint belirleyecek _I 2011 y1l1 i¢in emekliye reva goriilen artis bu gii- N Tgeni ! dan sonra d
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llerin buna uygun olarak vap) ‘

olan Toplu Goriisme siireci 15 Agustos
2010 tarihinde baslayip 29 Agustos 2010 tarihinde
sona ermistir. Bu siireci yeni umutlarla, yeni ha-

zel insanlarin higbir yarasina merhem olmayacak
ve emekliler, gelecek yilda da siirinmeye devam
edecekler, y1l boyunca temel gida maddelerine sik

Bilgilerini ve gereiini rica ederim.

yallerle bekleyen Tiirk Emeklisi siik{itu hayale ugramistir.
2011 yilinda memur emeklisinin maasina yansiyacak olan
zam orant 4+4= % 8 olarak belirlenmistir. S.S.K ve Bag-
Kur emeklisine ise bu oranin altinda zam yapilacag siyasi
iradenin beyanlarindan anlagilmaktadir.

Ulkemizde yaklastk on milyon emekli vatandasimiz yasa-
maktadir, bu saymin {izerine yalnizca eslerini ekledigin za-
man yirmi milyon niifusa tekabiil etmektedir.

Bu da sandiga yansiyacak yirmi milyon oy demektir.

Bunu farkinda olan siyasilerimizin istahi kabarmis ve mey-
danlarda emeklilerle ilgili sdylemleri 6n plana ¢ikarmiglar-
dir. Giiniimiiziin sartlarinda Tiirk Emeklisinin % 80 aglik
smirmin altinda aldigi maasla kit kanaat hayatini devam
ettirmeye ¢alistyor.

sik yapilan zamlar emekliye umutsuzluga sevk etmis ve ya-
sama sevincini tiiketmistir. Miibarek ramazan ayinda evinde
bir tas corba kaynatmanin sikintisini ¢eken, bayram nasil
gegecek endisesi duyan emekliler, iftar ¢adirlarinin kuyruk-
larindaki saflarini alarak ¢ile doldurmaya devam etmektedir.
Emekli kardesim liitfen silkelen ve kendine don hic kimse
senin tizerinden siyasi hesap yapmasin. Teskilatlan ve giiclii
ol, kendi hakkini kendin ara. Miibarek ramazan bayrami-
niz1 cani goniilden kutlar, hayirlara vesile olmasini ylice
mevladan niyaz ederiz.

TURK EMEKLI-SEN
4. OLAGAN GENEL KURULU iLANI

Nalan Huriye AKCAN Osman OZDEMIR
Birlesik Emekliler Tiirk Emekli-Sen
Dernegi Genel Baskani Genel Bagkani
VEFAT

- Birlesik Emekliler Dernegi (BEDE) Denetleme

Recep Tayyip ERDOGAJ

Promosyonlarin

tamami memurun

Basbakanlik Genelgesi

yayinlandi

Bl 2003 yilindan bu yana tamaminin
memurlara verilmesi i¢in gerek
biirokratik gerekse yargi alaninda

Kurulu Uyesi Sadik Yildiz’in annesi 03.06.2010
tarihinde Hakkin Rahmetine kavusmustur.

- Birlesik Emekliler Dernegi (BEDE) Izmir/
Menemen tiiyelerinden Hiiseyin Karayazgi'nin
03.06.2010 tarihinde Hakkin Rahmetine kavus-
mustur.

- Tiirk Emekli-Sen Genel Baskani Osman
Ozdemir’in annesi 25.06.2010 ve kaympederi
26.06.2010 tarihlerinde Hakkin Rahmetine ka-
vusmustur. |
- Birlesik Emekliler Dernegi (BEDE) izmir/Me-
nemen iiyelerinden Hulki Kahraman’in annesi
04.07.2010 tarihinde Hakkin Rahmetine kavus-
mustur.

Tiirk Emekli-Sen 4. Olagan Genel Kurulu 18.Eyliil.2010 giinii
saat 1000’da TURKIYE KAMU-SEN’ in Dr. Mediha Eldem
Sokak No:85 Kocatepe/ANKARA adresinde ki M. Zeki AY-
HAN Toplant1 Salonu’nda asagidaki Giindemle toplanacaktir.
Toplantida yeterli cogunluk saglanamamasi durumunda ikinci
toplant1 25 Eyliil 2010 Cumartesi giinii ayn1 yer, saat ve giin-
dem ile yapilacaktir.

miicadelesini verdigimiz, Banka Pro-
mosyonlari; ¢ikarilan 2007/21 sayil
Bagbakanlik Genelgesi ile % 70’nin
personele dagitilmasinin yolu agil-
mist1. O giinden bugiine kadar pro-
mosyonlar belirtilen oranlarda kamu
calisanlarina veriliyordu.

Ancak uygulamada ¢ikan aksaklik-
larin giderilmesi i¢in glindeme getir-
digimiz promosyonlarin tamaminin
calisanlara dagitilmasi talebimiz,
nihayet referandum arifesinde gercek-
lestirilmistir. Bagbakanlik genelgesiy-
le banka promosyonlarinin % 100’
kamu calisanlarina verilecek.

GUNDEM

1) Agilis, Saygi Durusu ve Istiklal Marsi, 2) Divan Tesekkiilii,
3) Genel Bagkanin A¢ilis Konusmasi, 4) Misafirlerin Konus-
masi, 5) Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetim Raporu
ve Mali Raporun Okunmas1 miizakere edilmesi ve Ibralari, 6)
Merkez Yo6netim Kuruluna verilmesi diistiniilen yetkilerin go-
rlgiiliip karara baglanmasi, 7) Tahmini biit¢enin goriisiilerek
karara baglanmasi, 8) Yonetim, Denetim ve Disiplin kurulla-
rinin Asil ve Yedek Uyelerinin Segimi,

9) Dilek ve temenniler, 10) Kapanis.

1 ) Kendilerine Allah’tan rahmet,
GENEL MERKEZ YONETIM KURULU

yakinlarina bassaghg ve sabirlar dileriz.
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Necati ALSANCAK
Tiirk Imar-Sen
Genel Baskani

Bu iktidarla bu
malum konfederas-
yonla hesaplagsmak
ve onlara hadlerini
bildirmek sorumlu-

lugu artik tiim

Turk kamu
calisaninin omuzlan
uzerindedir.
Onun icin buradan
tiim kamu calisanla-
rnin bu sanl miica-
deleyi yuritecek
tek kurulus olan
Tiirkiye Kamu-Sen
catisi altinda birles-
meye cagiriyorum.

Toplu gorusmelerde neler yasandi?

iz toplu goriigmelere
$ kamu ¢alisanlarinin ge-

lirlerini nasil yiikselte-

biliriz, onlar i¢in hangi
yeni kazanimlar1 elde ederiz
diisiincesiyle hazirlandik. Bu-
nun igin toplu goriismelerde
yer aldik. Kamu c¢alisanlari-
nin taleplerini masaya gotiir-
diik.

Ne yazik ki toplu goriis-
meler baglaymca gordiik ki
malum sendika ile siyasi ira-
de toplu goriismede de bir-
likte hareket ederek ¢irkin bir
oyunu sahneye koymuslar.
Malum konfederasyon iktida-
1 tizmemek adina taleplerini
dahi onlara damisarak belir-
lemis ve verilene razi bir go-
rliintli ¢iziyor, Bagbakanla go-
rismeler yapilarak mesajlar
verilmeye calisiyor, iktidar da
tiim bunlar1 keyifle izliyor.

Toplam dort toplantinin
ikisini kanuna aykir1 olacak
bir konu iizerinde tartisarak
gecirmek gibi sinsice bir tak-
tigi uygulamaya koydular. Bu
stirecin kaybedeni de tabii ki
kamu calisanlart oldu. Me-
murun meselesi yerine iki
konfederasyonun  fantezisi
tartisildi. Tki koca giine yazik
edildi.

3. giin ve 4 giinde sendika-
lar is kollar ile ilgili taleple-
rini aktardilar. 4. giin sahurda
ise hiikiimet ile malum sen-
dika anlastilar. Aslinda onlar

toplu goriisme baslamadan
anlagsmislardi. Kameralar kar-
sisina siritarak gectiler, biz
anlastik memurlara hayirli ol-
sun ¢ok Onemli kazanimlara
imza attik dediler memurlara
yiizde 18 zam, sdzlesmelilerin
sorunlar ¢oziildii gibi asl as-
tar1 olmayan ifadelerle kamu
caliganlarinin ve kamuoyunu
kandirma gayretine girdiler.

Sonu¢ olarak kamu c¢ali-
sanlarina Yiizde 4 + Yiizde
4 zam, Ocak 2011 tarihinden
itibaren ek 6demenin 80 TL.
artirllmasi, aile yardiminin
20+20 TL artirilmas: Sendi-
ka iiyesi kamu calisanlarina 3
ayda bir 45 TL Toplu Goriis-
me Primi 6denmesi malum
sendika tarafindan kabul edil-
migtir.

Tiirkiye Kamu-Sen olarak
onlarin bu ¢irkin tezgahin bir
parcast olmayarak mutabakat
imzalamadik. Mutabakat im-
zalamamizin en 6nemli nede-
ni 1 milyon kamu c¢alisanini
iktidarin gormezden gelerek
taban ayliga zam yapilmasi
talebimiz 1srarla reddedilme-
sidir.

Bu toplu goriismede;

Fazla mesai adaletsizligi-
ne son verilmedi.

Ek gosterge adaletsizligine
kars1 duyarsiz kalind.

Hizmetlilerin memur ya-
pilmas1 talebimiz karsiliksiz
kaldi.

Emeklilerimizi de kap-
sayacak kabul edilebilir bir
maas artis1 teklifimiz geri
cevrildi.

Giyim yardimi artirtlmada.

Saglikta katilim pay1 uy-
gulanmasindan vazgecilme-
di.

Sozlesmelilerin aile birli-
gine saygi duyulmadi.

Kamu Isveren Kurulu
yetkililerinin Tiirkiye Kamu-
Sen’in lizerinde dnemle dur-
dugu, tiim kamu gorevlileri-
nin maaglarina yansiyacak ve
emekli maaslarina eklenecek
olan seyyanen artis talebimi-
zi 1srarla reddetmelerindeki
mantig1 anlamak miimkiin ol-
mamigtir.

Ancak Tiirkiye Kamu-Sen
her seye ragmen, toplu go-
riismelerin son anima kadar
masada kalmis, miicadelesini
stirdiirmiis, kamu gorevlileri-
nin haklarmin gelistirilmesi
noktasinda kararliligini  ve
iradesini ortaya koymustur.

Gergeklestirilmesini  iste-
digimiz bu taleplerin hepside
kamu caliganlarinin en 6nem-
li beklentileri idi. Fakat hiikii-
met bunlart gormezden geldi.
Yandas sendikasiyla poz ver-
meyi tercih etti. Bizde dedik
ki korler sagirlar birbirlerini
agirlar. Siz mutluluk pozu
vermeye devam edin. Kamu
calisaninin menfaatinin ol-
madig1 yerde ne biz ne de im-

zamiz olur dedik mutabakat
imzalamadik.

Kamu gorevlileri, toplu
gorlisme siirecini mutlak su-
rette degerlendirecektir. Bir
konfederasyonla birlikte top-
lu goriisme siirecinden Once
kapal1 kapilar ardindan pazar-
liginin yapilip neticelendiril-
meye ¢alisilmasini kamu go-
revlileri asla unutmayacaktir.

Danisikli  doviisiin ~ sike
seklindeki ~ uygulamalarim
kamu gorevlileri asla unut-
mayacaktir.

Siyasi irade bize gore kay-
betmistir.

Ciinkii kamu ¢alisanlari,
kendi gayretini gormeyen,
samimiyetini gérmeyen, kisa-
ca kamu calisanlar1 kendisini
sevmeyen bir goriintiiyle kar-
st karstya kalmistir.

Bu nedenle kamu cali-
sanlar1 uygun firsatt bulup
hesaplagma giiniinii iple ¢ek-
mektedir.

Bu hesaplasma mutlaka
gerceklestirilecektir.

Bu iktidarla bu malum
konfederasyonla hesaplagsmak
ve onlara hadlerini bildirmek
sorumlulugu artik tiim Tirk
kamu calisaninin omuzlari
iizerindedir. Onun i¢in bura-
dan tiim kamu ¢alisanlarinin
bu sanli miicadeleyi ytirtite-
cek tek kurulus olan Tiirkiye
Kamu-Sen c¢atis1 altinda bir-
lesmeye ¢agirtyorum.

Neden Tiirk Imar-Sen?

Dogan Peltek / Tiirk imar-Sen Kahramanmaras il Temsilcisi

evletin iilkesi ve
milletiyle boliinmez
biitiinliigiinden asla
taviz vermeyen, Milli
ve manevi degerle-
re saygl duyan calisma barisi-
nin saglanmasi, sosyal adaletin
gerceklestirilmesi, hiir sendi-
kacilik adina sendikal haklari,
grev ve toplu sézlesme yapma,
siyasete ve yonetime katilma
hakkini bir biitiin olarak diisiinen,
calisan,lireten yol gosteren ve hak
ettigini alan, yiiregini ortaya ko-
yan, aln1 agik, ytiizl ak, bas1 dik,
onurlu gururlu ve ilkeleri tiizigu-
ne naksettigi i¢in.
Siz degerli kamu ¢alisanla-
rindan ne istedik sadece bu kutlu
miucadelemize katilmanizi, bu

katkinizla gelecegimize sahip
ctkmay1, mevcut Kanunu (4688
Sayili Kanunu) gelistirmeyi,
sikintilarimiza ¢oziim ¢are bul-
may1 liyelerimizin ekonomik
sosyal ve kiiltlirel ve meslek ve
menfaatlerimizin korunmasi ve
gelistirilmesini, dik durmayi,
baskilara boyun egmeyi, dil, irk
renk cinsiyet, siyasi diisiince din
ve mezhep ayrimi yapmadan tiim
kamu c¢alisanlarini kucaklamayt,
insanca yasamay1 ve sayamadigi-
miz tonlarca sebepten dolay1 Tiirk
Imar-Sen dedik.

Yikilmadik, korkmadik, boyun
egmedik, ilkeli kararl yliregiyle
dimdik ayaktayiz, buna vesile
olan sendikamizin bagarist hizmet
kolumuzda tiirlii sorunlari, bu

sorunlarin bir cogunu sendika-
miz yonetim kurulunun yogun
gayret ve caligmalari sayesinde
¢Oziilmiis ya da ¢ozlilme yoluna
gidilmistir.

Laf degil is, reklam degil
belge iireten sendikamiz yoneti-
cileri ( Genel Merkez Yonetim
Kurulu, Sube Baskanlarimiz,

Il Temsilcilerimiz, is yeri tem-
silcilerimiz ve alm acik yiizii ak
basi dik onurlu iiyelerimiz)’in
sagladiklar1 basarilarin mut-
lulugunu ve vicdani huzurunu
yasamaktayiz.

Oncelikle bu donemde alinan
yetkinin is kolumuza ve iilkemize
hayirli olmasi diliyorum.

Simdi sira Genel merkezi-
mize kaldi. Calismalarindan hig

siiphe etmedigimiz genel merke-
zimizden daha ¢ok ses getirecek
calismalar eylemler en azindan
Bakanlik ve Genel miidiirliikler
nezdinde daha etkili olmay1 bek-
lemekteyiz.

Is kolumuza yeni baglanan
Afet Acil Durum Miidiirligiiniin
yemek, arazi tazminatlarinin
O6denmesi ile ilgili sorunlarin
biran 6nce ¢oziilmesini,

Bayndirlik Iskan Miidiirliigii,
Tapu Kadastro Miidiirliikleri,
Karayollar1 Genel Miidiirliikle-
ri Iller Bankas1 ve is kolumuza
bagli diger kurumlarin 6nemli
oncelik arz eden sikintilarinin bir
an Once ¢oziilmesi i¢in daha ¢cok
caba ve gayret icinde olmalarini
bekliyoruz.
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Kurbaga Adam Yonergesini Danistay'a goturdiuk

Sendikamiz Tiirk imar-Sen Kurbaga adam yonergesinin
bazi maddelerinin iptali icin Danistay’a dava acti.

Danistay’a agilan davada Sualti

Arama ve Kurtarma Ekibi ve Kur-

baga Adam Personel Yonergesinin
Gegici 1. maddesinin (1) ve(2) fikralari-
nin, 6 nc1 maddesinin 3 Ginci fikrasinin, 8.
maddesinin oncelikli olarak ylirlitmesinin
durdurulmasi ve iptal edilmesi istendi.
Dava Dilekgesinde ydnergenin yiiriirlii-
ge girmesi ile mevcut ekiplerde yapilan
personel gorevlendirmelerinin sona er-
dirilmesinin kazanilmigs hakkin elinden
almmas1 olduguna dikkat cekildi. Dilek-
cede yonergede “Birlik veya Il Miidiirliik-
leri biinyesinde olusturulan sualti arama
kurtarma ekibi, ilgili Valiligin teklifi ve
Bagkanligin uygun goriisii ile kaldirilir.
Bagkanlik gerekli gordiigiinde re’sen de
olusturulan sualti arama kurtarma ekibini
kaldirabilir veya o il i¢in belirlenen kon-
tenjan1 degistirebilir.”Hitkmiiniin yer aldi-
g1 ifade edilerek bu hitkmiin Emniyet Tes-
kilatt Ugus ve Dalis Hizmetleri Tazminat
Kanununa aykir1 oldugu belirtildi. Kanun-
da bdyle bir fesih yetkisinin yer almadigi-
na dikkat cekildi.

Dilek¢ede ayrica mevcut yonerge-
_ll nin tedavi imkan1 tanimadan gore-

ve son verme hitkmii tagidigindan
kanuna aykirilik tagidigi belirtildi.
Dilekc¢ede “Sonug itibariyle; iptali istene
yonerge hiikiimleri ile, kanuna aykir1 bir
diizenleme yapilmis, hukuka aykiri diizen-
leme nedeniyle, bir ¢ok personel telafisi
glic zarara ugramistir. Bu yoniiyle dava
konusu diizenleme hakkinda yiiriitmeyi
durdurma karar1 ve iptal karar1 verilmesi
hukuken gereklilik arz etmektedir.” deni-
lerek yoOnergenin s6z konusu hiikiimleri-
nin iptali istendi.
Agilan dava ile ilgili bir degerlendirme
yapan Tiirk imar-Sen Genel Baskan1 Ne-
cati Alsancak s6z konusu yonerge ile bu
ekiplerde kurbaga adam olarak goérev alan
arkadaslarin bazi kazinilmis haklar elle-
rinden aliniyor.
Kanuna aykirt diizenlemeler yonergede
yer veriliyordu. Magduriyete neden ola-
cak bu diizenlemeler i¢in davamizi agtik.
Hukukun kurbaga adamlarin haklarini ko-
ruyacagina inantyorum” dedi.

Elazig Subemizden iftar yemegi

B Tiirk Imar-Sen Elazig Subesi tarafindan gorkemli bir
iftar yemegi diizenlendi. Uyelerimizin yogun bir katilim
gerceklestirdigi iftar yemeginde biri konusma yapan Tiirk
Imar-Sen Elazig Sube Bagkani Baki Atik Ramazan ayin-
da tiyelerle bir araya gelmenin mutlulugunu yasadiklarim
kaydetti.
Atik tiyelerin her zaman yaninda olduklarini kaydede-
rek giiclerinin kaynagi olan ¢alisanlar i¢in miicadeleye
yilmadan devam edeceklerini ifade etti. Iftara katilan

iiyelerimizde diizenlenen iftar davetinin olduk¢a memnun
olduklarm dile getirdiler.

Oglen Yemekleri Il Ozel Idareden Verilecek

Tirk Imar-Sen calisanlarin so-
runlar i¢in girisimde bulunmaya
ve sonu¢ almaya devam ediyor.
Sendikamiz tarafindan son olarak
Basbakanlik Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanhigina, i1 Ozel
Idaresi biinyesinde 11 Afet ve Acil
Durum Miidiirliikklerinde gorev
yapan personelin 6gle yemekleri-
nin i1 Ozel Idaresi tarafindan kar-
stlanmast gerektigi ile ilgili bir
basvuru yapmistik.

Basvurumuzdaki konu hakkinda
yasanan tereddiitlerin giderilme-
sini ve il miidiirliiklerinin bilgi-

lendirilmesini talep etmistik.
Bagvurumuzu yanitlayan Basg-
bakanlik Afet ve Acil Durum
Yonetimi Bagkanligi tereddiitle-
rin giderilmesi amaciyla Maliye
Bakanligi’na gorlis sorulduguna
dikkat cekerek Maliye Bakanligi
tarafindan Basbakanlik biit¢esin-
den karsilanacak personel gider-
leri ve harcamalarinin Personel
giderleri ve SGK’ya Devlet Primi
giderleri oldugunun ifade edildigi
belirtildi.

Bu nedenle il midirliiklerinde
calisan personelin bunlar disinda

kalan harcamalarinin (Yolluklar,
Tedavi ve cenaze giderleri, Me-
murlara 6gle yemegine yardim
tertiplerinden yapilacak harca-
malar) i1 Ozel Idarelerinin biit-
celerinden herhangi bir aksaklik
yasanmadan 6denmesi gerektigi-
ne dikkat ¢ekildi.

Basvurumuza verilen cevapta “Il
Ozel Idarelerine 6ve Il Afet Acil
durum Midiirliiklerimize acgikla-
yic1 nitelikte cevap verilmekte-
dir” denildi.

Konu ile ilgili bir degerlendirme
yapan Tiirk Imar-Sen Genel Bas-

Ankara 2 nolu Subemizden
iftar yemegi

H Ankara 2. nolu subemiz tarafindan 4. bolge lojmanlarindaki sosyal
tesislerde bir iftar yemegi verildi. Tiirk Imar-Sen Genel Merkez

yoneticilerinin de katildig1 iftar yemeginde Genel Bagkanimiz Sa-
yin Necati Alsancak bir konusma yapti. Genel bagskanimiz yaptigi
konusmadi toplu goriismelerle ilgili degerlendirmelerde bulundu.
Hiikiimetin kamu ¢aliganlarinin sabrini zorladigina dikkat ¢ekti.
Genel Baskan Alsancak Karayollari ¢alisanlari igin miicadelelerini
siirdiirdiiklerini ifade ederek “Tiirk Imar-Sen’in her sartta calisanlar
icin yilmadan Karayollari ¢alisanlarinin magduriyetlerinin gideril-
mesi, sorunlarinin ¢oziilmesi i¢in miicadeleye devam edecektir. Her
zaman ¢alisandan yanayi1z” dedi.

[ftar katilan iiyelerimizde diizenlenen iftar icin Ankara 2 nolu Sube-
mize tesekkiir ettiler. Memnuniyet duyduklarini dile getirdiler.

kan1 Necati Alsancak tereddiitleri
giderdiklerini kaydederek,

“ Yaptigimiz basvuruya verilen
cevapla tereddiitleri gidermis
olduk. Maliye Bakanhg: da 6g-
len yemeklerinin il Ozel idaresi
tarafindan karsilanmasi gerek-
tigini net bicimde ifade ediyor.
Artik bu sorunun ortadan kalk-
masi ve il Afet ve Acil Durum
Miidiirliiklerinde gorev yapan
personelin 0gle yemeklerinin
11 Ozel idaresi tarafindan kar-
sillanmasi gereklidir.” seklinde
konustu.

Yolluklar il

miidiirliiklerine gonderildi

Sendikamiz Tiirk Imar-Sen ¢alisanlari bilgilen-
dirmeye ve sorunlarini ¢6zmeye devam ediyor.
Yolluklarin 6denmemesinden dolay1 ¢alisanlarin
yasadig1 magduriyet sendikamizin ugraslari sorun
¢oziildii. Yolluk paralart Bayindirlik ve iskan Il
Miidiirliiklerine gonderildi.

Yolluklar Gider Tertibi Igin Odenek Formu Ba-
yindirlik ve iskan Bakanlhig: Strateji Gelistirme
Dairesi Bakanligi tarafindan Il Miidiirliiklerine
daha once gonderilmisti. Son olarak yolluk paralari
da i1 miidiirliiklerine gdnderilerek sorun ¢oziildii.
calisanlarin magduriyeti giderildi. Calisanlar artik
birikmis yolluklarina alacaklar.
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Toplu gorusme sonuclari

iikiimetle 15 Agustos'tan bu yana siirdiir-

diigiimiiz toplu goriigme siirecinin son
H oturumu 28 Agustos 2010 Cumartesi gii-

niinii saat 11°de baglamis ve Pazar giini

sabaha kars1 04.30’da sona ermistir.

Goriismeler ¢ok cetin gegmis, Kamu fs-
veren Kurulu Baskani sifatryla Devlet Bakani Hayati
Yazici en son taleplerini bizlere sunmuslardir. Talep-
ler Memur Sen tarafindan kabul edilirken, Tirkiye
Kamu-Sen 25 TL’nin taban ayligina yansitilmasi
talebi kabul edilmedigi i¢in mutabakat met-

aratmistir. Ornegin Miidiir Yardimcisi unvaninin ficre-
ti 2.211.46 TL olmus buna mukabil midiir unvani tic-
reti 2.074.81 TL’de kalmistir. Hatta 2.115,30 TL olan
Baskan Yardimcisi unvani {icretini gegmistir.

Ucretlerdeki bu hiyerarsik dengesizligin giderilebil-
mesini teminen 399 Sayili KHK nin 25. maddesi ge-
regince en yiiksek devlet memuru ayliginimn % 100’e
kadar I Sayili Cetvele 6denmekte olan ek tazminat
oranmin” % 200’tine kadar” seklinde degistirilmesi-
nin uygun olacagi disiiniilmektedir. Bunun igin ilgili

onerilen ticret degisikliklerini, TRT nin 631 Sayili
Kanuna tabi oldugu gerekgesiyle 17.09.2009 tarih ve
2009/50 Sayili karar ile reddetmistir. Oysa TRT ku-
rumu 631 Sayili KHK kapsaminda degildir. TRT Ku-
rumunun KiT oldugu 6zel kanunda diizenlenmistir.
2954 Sayili Kanunun 8’inci ve 50°nci maddelerinde
Kurumun KIiT statiisiinde oldugu, KiT’lerle ilgili ge-
nel hiikiimlere tabi oldugu bizzat 6zel kanunda yer ve-
rilmek suretiyle ifade edilmistir. Bu durum ¢esitli Da-
nigtay kararlar1 ile de defalarca ortaya konulmustur.

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri

nini imzalamamis ve Uzlastirma Kuruluna
gotlirmistir. Uzlastirma Kurulu talebimizi
degerlendirmis ve kamu ¢alisanlarmim 2011
yil1 maaslarina birinci alt1 ay i¢in 16 tl, ikin-
ci alt1 ay i¢in 22 tl verilmesini onermistir.
Tiirkiye Kamu Sen Toplu Gériisme ma-
sasina su taleplerle oturmustur:
Ocak ve Temmuz aylarinda % 5+5 maas
artist,
Ocak ve Temmuz aylarinda taban ayligina
seyyanen net 100+100 TL zam yapilmasi.
375 Sayili KHK uyarinca 6denmekte olan
mevcut ek 6demelerin Ocak ayidan gegerli
olmak iizere 21 puan (118 TL) artirilmasi,
Ug ayda bir 75 TL Toplu goriisme primi
o0denmesi, Her ay 25 TL
Ek gostergelerden 2.200’lerin  3.000 olmasi ve
800’den baslayarak herkese ek gosterge verilmesini
talep etmistir.
Hiikiimet ise 3+3 yiizdelik artig, 70 TL ek 6deme,
10+10 aile yardim1 ve 10 tl toplu goriisme primi Oner-
mistir. Gortismelerde bulunan yetkili sendikalar tara-
findan bu 6neri kabul edilmemistir.
Daha sonra teklifimiz revize ederek hiikiimete sunul-
mustur.

Tiirkiye Kamu Sen’in son teklifi ve hiikiimetin ka-
bul ettigi oranlar su sekilde olmustur.

Tirkiye Kamu Sen’in yiizde 5+5 zam talebi 4+4 ola-
rak kabul edilmistir. 118 TL olan ek 6deme talebimiz
de 80 TL olarak kabul gérmistiir.

Ayrica goriismelerde sozlesmeli personele 25 yildir
verilmeyen ve 8 yildir toplu goriismelerde stirekli
giindeme getirdigimiz aile yardimi bu doénemde es
icin 20+20 TL olarak uygulamaya konulmas: karar-
lastirilmustir.

Tirkiye Kamu Sen’in 2005 yili toplu goriismele-
rinde 5 TL olarak aldig1 ve 2007 yilinda 10 TL ’ye
yiikselttigi ve KESK’in ¢abalari ile CHP nin Anayasa
mahkemesinde iptal ettirdigi Toplu Goriisme primi
de Tirkiye Kamu Sen’in talebi iizerine 2011 yilmmn
Ocak aymdan gegerli olmak lizere 15 TL tiger aylik
olarak yani her ii¢ ayda bir 45 TL olarak kazanim elde
etmistir.

Gortigmelerde gecen yildan itibaren uygulamaya ko-
nulan enflasyon farki bu yilda verilecek.

80 TL ek 6deme PTT ¢alisanlarina 6denirken TRT-
RTUK ve Bilgi Teknolojileri ve {letisim Kurumu ¢ali-
sanlar1 alamayacak.

Yetkili Sendika O_larak, Tiirk Haber Sen’in" Hiz-
met Koluna Bagh Isyerlerinde Calisanlarin Ozliik
Ve Mali Haklarina Iliskin Talepleri Soyleydi.

1- PTT Genel Miidiirliigii

1- PTT Genel Miidiirliigiiniin Genel Yatirimlar ve Fi-
nansman Programlar1 Kararnamesine tabi olmasindan
dolayi, yil igerisinde bosalan kadrolara 10/1 oraninda
personel alinmaktadir. Bu uygulama, kurumda perso-
nel sayisinin hizla azalmasina sebep olmaktadir. PTT
Genel Midiirliginiin Finansman kararnamesinden
¢ikartilarak, is giiciiniin yeniden tespit edilmesi ve bu
dogrultuda personel aliminin saglanmasi. Ciinki is
hacmimiz artmis ilave olarak koli ve kargo hizmetleri
konulmus ancak bu isleri yapacak personel alinma-
mustir. Vatandasin memnuniyetini saglamak amaciyla
Daha hizli ve kaliteli kamu hizmeti iiretebilmemiz
icin yeterli personelin temin edilmesi en oncelikli ta-
leplerimiz arasinda yer almaktadir.

2- Sendikamizin 2005 Yili toplu goriismelerinde ta-
lep ettigi ve 2006 yilinda uygulamaya konulan yiizde
5 skala ayarlama yetkisi, tavan konuldugu i¢in PTT,
TRT ve Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu’nda
hi¢ uygulanmamistir. Bu yetkinin tavan kaldirilarak
kurumlara tekrar verilmesini talep ediyoruz. Bu ku-
rumlarda 10 yildir skala ¢alismasi yapilmamis, maas-
lar arasinda 6nemli bozulmalar meydana gelmistir.

3- 28 Temmuz 2010 tarihli Resmi Gazete’de yayim-
lanan Yiksek Planlama Kurulu Kararinda 399 Sayi-
It KHK’ye tabi olarak galisan sozlesmeli personelin
bazi unvanlar1 da ek 6deme kapsamina alinarak II Sa-
yili Cetvelde yer alan sozlesmeli personel arasindaki
ticreti dengesizligi diizeltilmis bulunmaktadir. Ancak,
PTT Genel Miidiirliigiinde 1I sayili cetvelde yer alan
unvanlar ile bunlarin y6neticisi konumunda yer alan |
Sayili cetveldeki unvanlar arasindaki {icret dengesiz-
ligi devam ettigi gibi bir miktar daha bu dengesizlik

de 631 Sayilh KHK kapsa-
mina girmemektedir.

Anayasa ile de 6zerkligi te-
minat altina alinan TRT nin,
KIT oldugu ve 6zerk bir ku-
rum oldugunun bir kez daha
ortaya konulmasmin gerek-
tigini diistinmekteyiz.

2-Kurum personelinin aylik
icretlerinin disinda yarar-
landig1 fazla c¢aligma iicreti
ve benzeri diger mali hakla-
rimiz Ust Kurulun (RTUK)
onayina birakilmistir. RTUK

399 Sayilit KHK nin 25.maddesinde diizenleme yapil-
mast gerekmektedir.

Diger taraftan 6zellikle PTT dagiticilarina 6denmek-
te olan yiizde 28 oranindaki ek ddemeleri iki yildir
artirilmamigtir. 2008 Yili toplu goriismelerinde Bas-
bakanmn vermis oldugu en az 103 TL ddenmemis,
2009 yilinda ise hig artis yaptlmamugtir. iki yildir ar-
tis yapilmayan grupta bulunan ¢alisanlarin ytizdelik
oraninin artirilmasi, ayrica en az 150 tl ilave artist
yapilmasi.

4- Daire Bagkanlarina kadar uygula-
nan Gorev Tazminatinin PTT Bagmii-
diirlerine ve diger personele de uygu-
lanmas,

5- Ozellikle dagitim merkezlerinde
Cumartesi giinleri ¢aligmasinin kaldi-
rilmast veya 6denmekte olan diizey-
lerin yiikseltilmesi. Dort hafta sonu
gelen personele ddenen yaklasik 40 tl,
yapilan masraflar1 karsilamaktan gok
uzaktir.

6- Dagiticilara her y1l verilmekte olan
kiyafetlerin tiniforma (demirbag) ko-
numundan ¢ikartilarak, {icretlerinin
6denmesi.

7- Fazla galigma {icretlerinin yeterli hale getirilmesi,
kurumlarda uygulanan farkliliklarin kaldirilmasi veya
mesainin tamamiyle kaldirilarak yeterli personel alin-
mast.

8- Sozlesmelerde yer alan is bitimine kadar ibaresi-
nin kaldirilmasi veya agiklik getirilmesi. Ciinkii bazi
yoneticiler bu ibareyi istismar ederek ¢alisanlara an-
garya uygulamakta.

9- Dagiticilara Biiyiik bir miicadele sonucu kazan-
digimiz yipranma hakkimiz 5510 Sayili Kanunun
igerisine konulmus, daha sonra 2007 yilinda kaldi-
rilmustir. Dagitict arkadaslarimiza yipranma hakkinin
verilmesi, ayrica emekli sandig1 kanununda yer alan
55 yasa geldiginde resen emekli edilme smirinin kal-
dirilmasi.

10- Ise yeni baslayan veya askerden dénenlere banka
promosyonunun édenmesi.

11- Koy dagiticilarina 6denmekte olan seyyar gorev
tazminati miktarinin artirilmasi, ayrica tazminatin
listede isimleri olanlarin izine ayrildiklarinda yerine
bakanlara da 6denmesi.

12- Personelin kamera ile izlenmesinin yasaklanma-
S1.

13- Sozlesmeli personelin kullanmadigr izinlerin bir
dahaki seneye aktarilmasi veya karsiliginin verilmesi.
Ozellikle dagitic1 arkadaslarimizin biiyiik bir bolimii
yillardir senelik izinlerini kullanamryorlar ve izinleri
yantyor.

14- Unvan Yiikseltme smavlarinda, dagiticilikta ve
giivenlikte gecen siirelerin hizmetten sayilmasi.

15- PTT’nin A.S yapilmasindan vazgecilmesi, bunun
yerine idari ve mali yetkileri artirilarak 6zerk hale ge-
tirilmesi.

16- Maas dis1 6demelerin emekli kesenegine sayil-
masl.

17- 1986 yilindan bu tarafa maaslarimizda yaklagik
% 40 varan eksilmeye sebep olan vergi dilimlerinin
kaldirilmast.

18- Caligma sartlarinin iyilestirilmesi, insan onuruna
yakisir sekilde fiziki mekanlarin olusturulmasi. (Kli-
ma- lavoba-tuvalet-1stnma-havalandirma)

2- TRT Genel Miidiirliigii

1- RTUK; TRT nin yeniden yapilandirilma galigma-
lar1 gergevesinde Yonetim Kurulu karariyla kabul
edilen Ucret Grubu ve Ucret Degisiklik Tablosunda

ise kiskanglhik yapmakta

ve kurumumuzu 631 Sayili
KHK’ye mahkum etmektedir. Bu durumdan kurtul-
mak amaciyla, RTUK’iin Gegici 8. Maddesi’nden
¢ikartilmast gerekmektedir. Bu amagla, Meclis’te
torba kanunlarina bir madde konularak bu zafiyetten
kurtulmak amaciyla genel miidiirligiimiiz tarafindan
bir ¢alisma yapilmasini beklemekteyiz. Ayrica bu dii-
zenlemenin igerisine yani 3984 Sayili Yasanin gegici
8 maddesinin ikinci fikrasma “ek gostergeler” iba-
resinden sonra gelmek iizere ‘“ve makam tazminatr”
ibaresi eklenerek personelin ma-
kam tazminati almasinin saglan-
masini talep etmekteyiz.
3-TRT’de uzun yillar skala ¢a-
lismast yapilmamistir. Maaslar
arasinda hiyerarsik diizen bozul-
mus biiyiik bir adaletsizlik or-
taya ¢ikmis, calisanlarin biiyiik
bolimii bu ylizden magduriyet
yasamaktadir. Bunun diizelti-
lebilmesi i¢in kurumlara skala
yapma yetkisinin verilmesi ge-
rekmektedir.
4-TRT’de Yiiksek Planlama
Kurulu’'nun vermis oldugu briit
sozlesme Tlicretleri tam olarak
uygulanmamaktadir. Cok diisiik uygulandigindan
magduriyet yasanmaktadir. Briit Sozlesme tcretleri-
nin yiikseltilmesinin saglanmast,
5-Diger kurumlarda 6denmekte olan ek ddemelerin
TRT c¢alisanlarina da verilmesi konusunda bir ¢alisma
yapilmasi. Odenmekte olan mesailerin bir fiil mesai-
ye kalanlara verilmesi uygun olacaktir.
6-TRT Kamu yaymnciligi yapan bir kurumdur. Hiz-
metlerini saglikli yapabilmesi i¢in kar amaci tasima-
mas1 gerekmektedir. Biitiin diinyada kamu yaymcilig:
yapan kurumlara biiyiik kaynaklar ayrilmaktadir. Ul-
kemizde de TRT’ye yeterince kaynak saglanmalidir.
Yani Anayasa’nin emri olan 6zerkligin saglanabilmesi
icin kuruma mali ve idari 6zerkligin verilmesi.
7-Kurumda emeklilikten veya ayrilmalardan dolay:
ses ve saz sanat¢ilarinda onemli bir azalma meydana
gelmistir. Bu yiizden koro ve solo ¢aligmalari yapila-
mamaktadir. Birlik ve beraberligimizin pekismesinde
onemli bir rol oynayan, kiiltiiriimiizii arastiran, ortaya
¢ikaran, yasatan ve kusaktan kusaga aktaran sanatgi-
lara 6nem verilmeli, bunun igin yeterli sayida saz ve
ses sanatgisi alinmasi.
8-Kurumda uygulanmakta olan farkl: istthdamlardan
vazgegilerek, bu statiilerde ¢aliganlarin kadroya gegi-
rilmesi.
9-Kurumda uzun zamandir kurum i¢i unvan yiiksel-
me simavlart agilmamaktadir. Calisanlar biiyiik mag-
duriyet yagamaktadir. Bir an dnce kurum igi sinavla-
rinin agilmasi.
10- 5510 Sayili Kanunla kaldirilan fiili hizmet (y1p-
ranma) in yayinda calisanlara tekrar verilmesinin sag-
lanmasi.

3- Basin Yayin Ve Enformasyon Genel Miidiirlii-
gii

Genel Midirliik: Tirkiye'nin dis tanitma faaliyet-
lerini yonlendirmek ve bu amagla kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor, meslek kuruluglari, amaca
yonelik vakiflar, dernekler gibi tesekkiillerle isbirligi
yaparak onlara yardimer olmaktadir. Ayrica, yabanci
iilkelerde Tiirkiye'nin menfaatleri dogrultusunda ya-
pilan aydinlatma faaliyetleri gibi cok 6nemli bir gérev
tistlenmistir.

Enformasyon ve aydimlatma, faaliyetlerini
Tiirkiye’nin dis politikasini destekleyecek sekilde
diizenlemek ve Disisleri Bakanligi ile isbirligi sure-

tiyle yiirtitmek gibi 6nemli bir gorevi yerine getiren
bu kurumda ¢aligan personel yapmis oldugu hizmetin
karsiligini alamamaktadir. Kurumlar arasida perso-
neli en az maas alana bir kurumdur.

Bu kurum Bagbakanliga bagli kurumlar arasinda yer
almaktadir. Ancak, bagl kurumlara verilen 6zliik hak-
lar1 Basm Yaymn ve Enformasyon Genel Miudiirligi
personelinden esirgenmektedir. Bu yanlishgin ve
haksizligin diizeltilerek personelin magduriyetinin gi-
derilmesini ve 6zel hizmet tazminatinin bu kurumda
caliganlarina da 6denmesini talep etmekteyiz.

4- Bilgi Teknolojileri Ve

iletisim Kurumu Baskanhg

1-Kurum personelinin ek gostergeleri, emsal kurum-
larin ¢aliganlarmin ek gostergelerinden ¢ok diisiik
uygulanmaktadir. Diizeltilerek ayni seviyeye getiril-
mesi.

2-Kurumda Telekomiinikasyon Uzmanliklarmna ata-
nacak personele diizenlenen yonetmelikle yabanct dil
baraji ve tez hazirlama hususlari getirildigi halde, Tle-
tisim Uzmanliklarina atanacak personelden bu husus-
lar aranmadan (sifir Ingilizce, sifir tez) ve s6z konusu
Kanuna istinaden yonetmelik diizenlenir denmesine
ragmen, yoOnetmelik hazirlanmadan Kurul Karar ile
atamalar1 yapilmustir. Haksizligin giderilmesi.

3- Bagbakanlik Devlet Personel Baskanliginin, Y6-
netmelik hakkindaki goriis ve degerlendirilmeleri goz
6niine alinarak yonetmelige eklenecek gegici bir mad-
de ile mevcut personelin bir kereye mahsus olmak
iizere, ilk bes yil i¢inde Kurumda durumuna uygun
calisan personele Yonetmelikle sinav sarti getirilme-
den 5809 sayili Kanun geregi, kurumda bir tez ko-
misyonu kurularak, hazirlayacaklari tezin kabul edil-
mesi veya tezli yiiksek lisans veya doktora yapmalari
halinde teknik uzman veya idari uzman olarak bahse
konu unvanlara atanabilmeleri hakkinin taninmasi,
hakkindaki talebimizin degerlendirilmeye alinmasi.
4- Kurum genelinde yapilacak bir gosterge ¢izelgesi
ayarlamasi (skala) ile gerek ayni unvanlar iginde, ge-
rekse unvan gruplar: arasindaki licret dengesizliginin
giderilmesi,

5- Telekomiinikasyon letisim Baskanliginda 4 yil-
Iik okul mezunlarinda higbir kriter aranmadan 6nce-
ki unvanlaria da bakilmaksizin uzman kadrolarina
atanmuglardir. Kurumda ise bu uygulama memur, bil-
gisayar igletmeni olanlar sef unvanina, sef, teknisyen,
tekniker unvanlilarin bir kismi  uzman kadrosuna
atanmiglardir.

Cogu personel higbir gerekce gosterilmeden atanma-
dig1 i¢in magdur olmustur.

Daha sonra Bagbakanlik genelgesi ile atama ve yiik-
selmeler diizenlenmis olup, bu giine kadar atamasi
yapilmayan personelden,

a) Meslek Lisesi diplomas1 almis personelin, Teknis-
yen kadrosuna atanmast,

b) Tki yillik yiiksek okul mezunu ve lise mezunu
memur unvanin da ¢alisan personelin sef kadrosuna
atanmasi,

¢) Sef kadrosuna atanmis 4 yillik fakiilte mezunu per-
sonelin de uzman kadrosuna atanmast,

icin oncelikli olarak gérevde yiikselme sinavlarmimn
bir an dnce yapilmasi.

7- Kurumumuzun idari ve mali 6zerk yapida olma-
st nedeni ile SGK kanununa tabii olmaksizin saglik
harcamalarinda da bu bagimsizligimim olmasi gerekir.
Ozel hastanelerle anlagma yapmaya ya da 6zel saglik
sigortast yapmaya yetkili olmasi,

5-Radyo Televizyon Ust Kurumu

Konu Kurumda verimliligin artmasi, kurumdaki hu-
zurun saglanmasi, is bariginin tesis edilmesi, ¢aligan
personel ile kurum itibarinin korunmasi ve olugmus
olusacak sorunlarin ¢6ziimii a¢isindan, yeni ¢ikarila-
cak RTUK Kanunu ¢alismalarinda sendika temsilcile-
rinin de katiliminin saglanmasi.

PTT de sinav duyurusu

[ Kurumumuzda unvan yik-
selme smavlart devam edi-
yor. Oniimiizdeki giinlerde
acik bulunan merkez mii-
diirliikleri ve Basmiihendis-
lik sinavlari
acilacak. Daha sonra da ih-
tisas servisleri i¢in sinav
acilacak. Konuyla ilgili du-
yuru ve hazirliklar devam
ediyor.
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Turk Haber Sen’den TRT calisanlarina énemli duyuru

KESK ve
Haber-Sen

TRT’de 2003 yilindan bu tarafa kurum
i¢i siavlart agilmiyordu. Sendikamizin
girisimleri sonucu 2006 y1ilinda seflik si-
nav1 agildi. Sinav giiniit KESK-HABER-
SEN’in siav salonunda yapmis oldugu
provokasyon sonucu iptal edildi. Yiiz-
lerce kisi maddi ve manevi zarara ug-
ratildi.

Daha sonra yapmis oldugumuz calis-
malar sonucu kurum ig¢i smavlarmin
tekrar agilmasini sagladik ve
ilk kamera asistanlig1 sina-
vini yaptirdik.

Ardindan KESK-
HABER-SEN yonetme-
ligin iptali amaciyla mahke-
meye dava agti. Bunun iizerine hazir-
liklarmi tamamlayan kurum smavlari
durdurdu. Danistay Idari Dava Daireler
Kurulu; kurum i¢i smavlarin usul ve

Sirket elemanlari da
arag kullansin

Iki yildir kurumumuza dagitict almmuyor.
Mevcut arkadaslarimiz bir kismi hem yash
hem de ara¢ kullanamiyorlar. Ayrica bazi

yerlerde kadrolu personel bulunmuyor.

Bu yiizden motosiklet ve diger araglarin da
sirket elemanlarinca kullanilmas: yetkisinin
verilmesini genel miidiirlilkten talep ettik.

Konu incelenecek ve karar verilecek.

&

esaslarint genel miidiir diizenleyemez
maddesini bozdu. Genel Miidiirliik Yo-
netmeligin 5’nci maddesinin (¢) ben-
dinde degisiklige giderek Danistay’in
“Yeterlik sinavi, unvan degisikligi si-
navi ile gorevde yiikselme sinavlarina
iligkin usul ve esaslar ile sinav sekli/
sekilleri Yonetim Kurulu tarafindan be-
lirlenir” hiikkmii dogrultusunda yeniden
bir diizenleme yapt1. Ayni yonetmelik-
te hangi kadrolarin gorevde yiikselme,
hangi kadrolarin unvan degisikligi
hangi kadrolarin yeterlik smavina
tabi oldugu tek tek diizenlenerek
resmi gazetede yaymlandi. YOnetim
kurulu bu diizenlemenin igerisine eski
yonetmelikte “Yonetmen kadrosu icin
prodiiktor, kameraman, resim secici,
kurgucu (montajci) veya Uzman (PH)
kadrolarinda en az 3 yil calismis ol-
mak sarti aramir” yerine, esitlik
ilkesini de gozeterek, kadrosu
yapim ve yaymn elemani, stiidyo
ve film yapim elemant vb. yapim
ve yayin kadrolarinda (TEK-PH-
GIH-PH ) en az 3 y1l caligms bii-
tiin personelin yonetmen kadro-
sunun KESK-HABER-SEN bu
sefer Danistay’in verdigi karara
ragmen sinavin usul ve esaslarla
degil yonetmelikle diizenlenir ge-
rekgesiyle diizenlemenin 5. mad-
desinin (¢) bendinin iptali i¢in tek-
rar mahkemeye bagvurdu.
Bunun iizerine basta seflik olmak
iizere, muhabir, prodiiktor, yonet-
men gibi kurum i¢i smavlarryla
ilgili her tiirli hazirhgmi tamam-

b layan yonetim, mahkeme kararini

beklemek iizere sinavlarin agilma-
simi1 bir kez daha erteledi.

Senelerdir, kadrosu farkli olup da bir fiil
muhabirlik, prodiiktorliik, resim segici-
ligi, montajci, yonetmen vb. gorevleri
yapanlar ile senelerdir seflik sinavini
bekleyenler bir kez daha magdur edildi.
Mahkeme ne zaman sonuglanir bilemi-
yoruz.

Degerli arkadagim; diger taraftan bi-
yiik bir miicadele sonucu, sendikamiz
az maas alan personelle ilgili yonetim
kuruluna bir skala ¢alismasi yaptirmis,
ayrica biitiin ¢alisanlarin vergi dilimle-
rinde % 15’in {lizerindeki farkin kurum
tarafindan karsilanmasi kararini aldir-
mist. RTUK bu karar1 kabul etmeyerek
kuruma gondermisti.

Bunun iizerine sendikamiz mahkemeye
dava agmis sonucu beklemektedir.

Adli tatilden sonra sonuglanacagini
bekledigimiz mahkeme karart olumlu
sonuglamasi halinde geriye doniik 6de-
me yapilmasi konusunda bir ¢alisma
yaptiracagiz.

Ayrica yaklagik ti¢ yildir maas artis1 ya-
pilmayan daha once akitli olan sozles-
meli personelin maaslarinda artis yap-
tirmak amaciyla genel miidiirle birlikte
Ekim ayinda bir ¢alisma gerceklestire-
cegiz. Yaptiracagimiz maas atis1 Ocak
2011°den gegerli olacaktir.

Degerli meslektagim; amacimiz ¢alisan-
larimizin magduriyetlerini gidermektir.
Yiizlerce arkadasimiz smavlarin agil-
mamasindan dolayi, maas artiglarindan
dolay1 magdur olmustur.

Sendikamiz bunlarin diizeltilmesi igin
miicadele

ederken, birileri ideolojileri adina 6nii-
miizde engel olmaktadirlar.
Degerlendirmeyi ve taktiri

sizlere birakiyoruz.

Trabzon, Giresun ve Sinop illerini ziyaret ettik

Hep onlar engelledi

Trabzon’da Posta Is-
leme Merkezi, Bas-
midirlik ve merkez
miidiirliigiin ardindan
TRT il Miidiirliigiinde ¢alisan-
larimizla bir araya geldik.
Havalarin asir1 sicak ve bol-
gede nem oranmin yiiksek ol-
mas1 Posta Isleme Merkezinde
calisan arkadaslarimizi biiyiik
sikintiya sokmaktadir.
Merkezin ¢ok bilyiik ve yiiksek

olmasi havalandirma sistemini
etkisiz kilmaktadir. Bununla
ilgili arkadaslarimizin talepleri
alind1 ve ilgililere iletilecektir.
Ziyaretlerimizde, oniimiizdeki
gilinlerde oturacagimiz toplu
goriismelerde birinci talebimi-
zin ek 6demenin artirilmasi ola-
cagini, daha sonra vergi dilim-
lerinin kaldirilmasi olacagini
arkadaglarimiza anlattik.
TRT’deki arkadaslarimiz ise

Ankara Idare Mahkemesi’nde
devam eden mahkeme kararini
merakla beklediklerini sdyledi-
ler. Kararin lehimize olmasini
biiyiik bir ictenlikle diledigimi-
zi arkadaslarimiza illettik.
Karar eger lehimize ¢ikarsa

ge¢ ¢ikmasinin 6nemi olmadi-
gin1, yonetim kurulunun almig
oldugu karar tarihinden gegerli
olacagini sdyledik. Giresun’da
ise 19 PTT Bank merkezinin

acilisini gergeklestirdik.
Ulastirma Bakan1 Binali Yildi-
rim tarafindan agilan merkezle-
rimizde, vatandaslarimiza daha
kaliteli hizmet verilecegini
umut ediyoruz.

Daha sonra Sinop’a gecerek ar-
kadaglarimizin sorunlarini
dinledik.

Sinop’un ilgelerini de ziyaret
ettikten sonra Ankara’ya doniis
yaptik.

Verilmeyen kiyafetlerin
parasim istedik

Gegen yil gomleklerimiz verilme-
di. Bu y1l da, pantolon, yelek ve
sapkalarimiz biiyiik bir ihtimalle
verilmeyecek. Ciinkii Kamu Thale
Kurumu ihaleyi iptal etti. Kurum
yiiriitmeyi durdurmak amactyla
itiraz etti, ancak ne zaman
sonuglanir bilemiyo-
ruz. Bunun iizerine
Genel Miidiirden
verilemeyen kiya-
fetlerin paralarinin
verilmesini talep ettik.
Genel Miidiirliik bu
talebimizi kabul etti ve

Hazine Miistesarligindan yetki
istedi. Olumlu sonuglandiginda
verilemeyen kiyafetlerimizin
paralarmni alacagiz.

Cumartesi calismasinin kaldirnimasi

Bilindigi gibi, PTT ¢alisanla-
rinin bityiik bolimii Cumartesi
ginii (altinc1 giin) caligmak-
tadirlar. Dort haftanin karsi-
lig1 olarak ta Uglincli dizey
adr altinda yaklagik 45-50 TL
almaktadirlar. Bu rakam ar-
kadaglarimizin yol ve diger
masraflarin1  karsilamamakta-
dir. Diizeyin artirilmasi igin
bir ¢aligma yapilmis ancak
Yiiksek Planlama Kurulu buna
miisaade etmemistir. Bunun
iizerine, Genel merkezimiz
Genel Miidirlikten Cumarte-
si mesailerinin kaldirilmasini
talep etmistir. Biitiin illerden
alinan rapor iizerine bir calima
yapilmistir. Yapilan ¢aligma
sonucunda yonetim kurulu bir

karar alarak ti¢ ayligina dene-
me mahiyetinde bir uygulama
ortaya koymustur. Buna gore;
1-5 dagitict olan is yerlerinde
Cumartesi giinii en az bir,
6-10 dagitici olan is yerlerinde
Cumartesi giinii en az iki,
11-15 dagitict olan is yerlerin-
de Cumartesi giinii en az dort,
16-19 dagitict olan is yerlerin-
de Cumartesi giinii en az bes
dagitict gorev yapacaktir. Uy-
gulama ti¢ ay siirecek ve dene-
me mahiyetinde olacaktir.
Ayrica bir ¢ok yerde dagitict
sikintis1 gekilmektedir. (Ozel-
likle Istanbul, izmir ve Anka-
ra. Genel merkezimiz genel
Miidiirlik’ten bir komisyon
kurularak c¢alisma sartlariin

ve personel durumunun in-
celenmesini istemistir. Genel
miidiir bir ekip marifetiyle bu
calismay1 yaptirmistir) Bu ¢a-
lismada ortaya ¢ikan sonug su
olmustur. Personelin 6zellikle,
dagitic1 arkadaslarimiz Koli ve
Kargoda calistirilmasi ayrica
koli ve kargonun yapmasi ge-
reken Digitlirk-KKTS-APG
hizmetlerinin dagiticilara yap-
tirllmasinin sikintinin - kayna-
ginin oldugu otaya ¢ikmistir.
Bu yiizden de dagitimda sikin-
t1 gekilmektedir.

Bu sorun tespit edilmis ve gi-
derilmesi i¢in de bir ¢alisma
baslatilmistir. Genel Merke-
zimiz bu sorunun giderilmesi
icin takipgisi olacaktir.

Sube Baskanlan
Toplantisi Afyon’da
yapildi

16.17.18 Temmuz 2010 tarihlerinde yapilan Toplant1 Sehit-
lerimiz i¢in saygi durusu, Istiklal Mars’’nin okunmasiyla
basladi.

Acihs konusmasini yapan Genel Baskanimiz Ismail Kara-
davut Tiirk Haber Sen’in 9. Defa yetkili sendika olmasindan
dolay1, sube bagkanlarmi tebrik etti.

Degerli arkadaglarim, bir yetki doneminin ardindan bir ara-
da olmaktan biiyiik mutluluk duydugumu ifade ederek s6z-
lerime baglamak istiyorum.

Teskilatimin sube bagkanindan, yonetim kuruluna, il tem-
silcisine kadar bu miicadelede yer alan, samimiyetini, fe-
dakarligini ortaya koyan, her tiirlii baskiya, tehdide direnen
arkadaglarima tesekkiir ediyorum, sizleri kutluyorum. Ve
hepinizi ayr1 ayr1 6pityorum. Genel Merkez Y énetim Kurulu
iyelerime de tesekkiir ediyorum.

Bu miicadele kolay olmamustir. Bu birlik ve beraberligimi-
zin bir eseridir.

Bir oldugumuz zaman basaramayacagimiz hi¢bir konu yok-
tur. Yeter ki 6nce kendi i¢imizde birligimizi ve beraberli-
gimizi saglayalim. Nefsimizle, hirsimizla degil, aklimizla,
vicdanimizla hareket edelim.

12.803 gibi bir rakamla yetki 9. defa alimmustir. Tirkiye
Kamu Sen’e bagl sendikalarin igerisinde yiizde olarak
34.24’1e en fazla iiyeye sahip sendikayiz. Daha nice 9 seneler
Yetkinin devam etmesini Yiice Allahtan niyaz ediyorum.
Bu miicadele kolay olmadi dedik.

Adim adim illerimizin biiylik boliimii ziyaret edildi. Bazi il-
lerimize gidilemedi. Cok ¢alistik, teskilatimiza her tiirlii des-
tegi verdik. Hi¢ kimseyi ayirmadik. Diin bizim karsimizda
diye dislamadik, &tekilestirmedik. Bize elini uzatan herkesi
kucakladik. Kimseye kin tutmadik, ayri muamele yapma-
dik, Teskilatimizla ilgili bunlar1 yaparken, Malum sendika
elinden geleni ardina koymadi.

Genel miidiirleri tehdit ettirdi, basmiidiirleri, daire bagkanla-
rin1 devreye soktu Ama hepsinin iistesinden geldik. Elbette
yapamadiklarimiz yaptiramadiklarimiz olmustur.

Sendikalar1 Bekleyen Tehlikeler

Hiikiimet 657 Sayili Devlet Memurlar1 kanununda bazi de-
gisiklikler yapt1 ve sendikalara gonderdi. Oysa sekiz yildir
oturdugumuz toplu goériismelerde taleplerimiz vardi. Bunlar
taslagin icerisine konulmamis.

Ayrica galismada, sekiz yildir memurun is giivencesini kal-
diramayan, buna cesaret edemeyen hiikiimet memurun isten
atilmasini kolaylastirmak i¢in disiplin suclarini genisletmis-
tir. Yine hiikiimet hazirlamis oldugu taslakla kamu ¢alisan-
larina glivenmedigi igin 6zel sektdrden yonetici getirmeyi
amaclamaktadir.

Hiikiimet kafasmin arkasindakini gergeklestirmek icin
memurlara yalan sdylemektedir. Yandas basin yoluyla, ya-
pilan degisiklikle memurlara alti maas tutarinda ikramiye
verilecegi sdylenmektedir. Oysa bdyle bir sey s6z konusu
degildir. Tiirkiye Kamu Sen’in daha 6nceki seneler sendika
iyeleri igin almis oldugu Toplu Goriisme Primi 10 TL dir.
Bu para her ii¢ ayda 30 lira olarak 6denecek, buna ikramiye
diyerek memurlar kandirilmaktadir.

Memurun meselesi, on lira veya dogum izni degildir.
Ozellikle sozlesmeli personelin sorunlar1 her gecen giin
artmaktadir. 1986 yilindan bu tarafa vergi diliminden dola-
y1 maaglarmda ylizde 40 kayip bulunmaktadir. Bunun i¢in
vergi diliminin kaldirilmasini, ek 6demelerde adaletin sag-
lanmasini, kuruslu mesailerin diizeltilmesini, aile ve ¢ocuk
yardiminin verilmesini, gasp edilen yipranmalarimizin da
tekrar iade edilmesini vermelerini bekliyoruz. Bunlar bizim
onceliklerimiz. Kanun degisikligine bu taleplerimiz konul-
masint istiyoruz. Toplantinin 6gleden sonraki boliimiinde
ise, gegtigimiz gilinlerde PTT Genel Miidiirliigii tarafindan
son sekli verilen, basbakanliga teslim edilen PTT. A.S nin
son seklinin sunumu yapildi.
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2010 yili ‘Sube
Baskanlan istisare
Toplantisy’ Istanbul'da
gerceklestirildi

Oniimiizdeki siireg ile ilgili degerlendirme yapildi

B 2010 Yil Sube Baskanlari istisare Toplantisi 30 Haziran- 3
Temmuz tarihleri arasinda istanbul Subelerinin ev sahipli-
ginde istanbul'da yapildi. Toplantiya Genel Merkez Yénetim
Kurulu Uyelerimizin yanisira 25 Sube Baskanimiz katildi. Top-
lantida Uye tespit tutanaklari ve onumuzdeki surec ile ilgili
degerlendirmeler yapildi. Toplantidan sonra ise Sultanahmet
Camii, Ayasofya Camii ve Topkapi Sarayi ziyaret edildi.

Turkiye Kamu-Sen’e bagl
sube baskanlan Canakkale

.

sehitligini

Tiirkiye Kamu-

Sen Istisare

Toplantisi,

Tiirkiye Kamu-
Sen’e bagl sendikala-
rin Genel Baskanlari,
Genel Merkez Y Onetim
Kurulu Uyeleri, 11
Temsilcileri ve Sube
Baskanlarinin katili-
mi ile 3-4-5 Agustos
2010 tarihlerinde

Canakkale’de gercek-
lestirildi.

Toplantida 2010 y1l1 9.
Donem Toplu gorts-
meleri ve Anayasa de-
gisikligi gibi tilkemizi
ve kamu gorevlilerini
yakindan ilgilendi-
ren pek ¢ok konu ele
alind1.

Toplantinin yani sira,
Canakkale Sehitligi de

ziyaret etti.

ziyaret edildi. Canak-
kale Savasi’nda yazilan
destanin kahramanla-
rinin yattig1 mekanlar
ziyaret edilerek, dualar
edildi.

Bir tarihin yeniden
yazildig1 Canakkale
Savasi’nin yasandigi
kutsal mekanlar, Ttir-
kiye Kamu-Sen’lilere
duygulu anlar yasatt.
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Toplu so

Zlesme sevinci

Izmir Davutlar Belediyesi ile sosyal denge sézlesmesi imzaladik

izmir Sube Baskanhg)
_| ile Davutlar Belediyesi
arasinda yapilan Sosyal
Denge SoOzlesmesi imza tore-
nine Genel Baskanimiz ilhan
Koyuncu, izmir Sube Baskani

M.Ali Kalafat, Davutlar Bele-
diye Baskani Tuncay Uysal ve
sube yonetim kurulu Gyeleri ile
kurum mudurleri katildi. S6z-
lesme ile ilgili Gercek Haber
Gazetesinde Yilmaz Olmez'in
haberi asagidadir.

Aydin'in Kusadasi licesine bag-
Il Davutlar Belediyesi'nde top-
lu s6zlesme sevinci yasaniyor.
Davutlar Belediye Baskanligi
ile Tark Yerel Hizmet-Sen ara-
sinda toplu is s6zlesmesi imza-
land.

DAVUTLAR’DA MUHIM GUN
Davutlar Belediyesi Meclis
Salonu'"nda dizenlenen toplu
sOzlesme imza torenine Da-
vutlar Belediye Baskani Tun-
cay Uysal, Tuark Yerel Hizmet-
ler Sendikasi Genel Baskani
ilhan Koyuncu, Sube Teskilat
sekreteri Mehmet Yasar, Sube
Baskani Mehmet Ali Kalafat,
Sube Sekreteri Hasan Guzel-
su, Genel Kurul Delegesi Tahir
Altindis, Davutlar Belediyesi

Izmir Sube Opet ile indirim anlasmasi yapti

UYELERIMIZE

VE
BELEDIYEYE
HAYIRLI

Isyeri Temsilcisi Remzi Cengel,
Belediye encumen uyeleri ve
memurlar katildi.

Davutlar Belediye baskani Tun-
cay Uysal, personelinin maas-
larinin iyilestirilmesi icin yapi-
lan toplu is sdzlesmesinin gec
kalinmis bir girisim olduguna
vurgu yaparken, sdézlesmenin
hayirli olmasini diledi.
Ardindan Sendika Genel Bas-
kani llhan Koyuncu so6z aldi.
Koyuncu sozlerine Davutlar Be-
lediye Baskani Tuncay Uysal'a
tesekkur ederek basladi.

TESEKKUR EDERIZ
Koyuncu, "Ozellikle Tiirkiye
Kamu-Sen Uyesi 26 Personelin
hepsini hir, demokrat haklari-
ni kullanmalar adina serbest
birakmanizdan dolay! size te-
sekklr ediyorum. Sizin bu 6z-
verili yaklasiminiz karsisinda
sendika Uyelerimizden de yuk-
sek performans bekledigimizi
ifade etmek isterim.” dedi.
Koyuncu, Toplu is s6zlesmesi-
nin amaclarini ise soyle sirala-
“Calisan personelin sosyal,
ekonomik ve kultlrel dizey-
lerini yukseltmek. Ekonomik,
demokratik, hukuksal, sosyal
hak ve cikarlarini koruyup ge-

Izmir Sube Baskanlig1 ve Tiirkiye Kamu-Sen il Temsilciligi K
Opet Akaryakit istasyonlari ile indirim anlagmast yapti.

Yapilan anlasma geregi [zmir’de bulunan Tiirkiye Kamu- _
Sen tiyeleri tiim Tiirkiye genelindeki Opet istasyonlarindan i

% 3 indirimli aligveris yapabilecek.

listirmek. Sendika sayesinde
calisanlarin iyi niyet ve guvenle
taraflar arasinda dogabilecek
farkhihklan goérismeler yoluyla
¢cozmek. .

AMAC ADALETI SAGLAMAK
Calisan personelin insanca
yasayabilecek seviyeye ulastir-
mak. Bu suretle moral gucunu
artirarak daha verimli calisma-
sinl saglamak ve becerisini ge-
listirmek. Ayni isi yapan Kigiler
arasinda dengeyi saglamak
ve Isyeri ve sendika, yonetim
demokratik iglerlige kavusabil-
mesi icin caba gosterdiklerini
saglamak.”

YEMEK UCRETI ODENECEK
Yapilan toplu is s6zlesmesine
gore Davutlar Belediyesi per-
sonele aylik 250 TL ile 200 TL
yemek Ucreti 6deyecek..

imza toéreninin ardindan Bele-
diye Baskani Tuncay Uysal'a
plaket ve gicek verilerek tesek-
kar edildi.

Baskan Uysal'da personelinin
calismasindan memnun oldu-
gunu ve maaslarinin iyilestiril-
mesi adina gerceklestirdikleri
bu sb6zlesmeyle birlikte perso-
nelinden daha yuksek perfor-
mans bekledigini kaydetti.

Sosyal Denge Sozlesmesi
lle 1lgili kanun Resmi

Gazetede Yayinlandi

B Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nde

23 Temmuz 2010 tarihinde gorii-
stilerek oy birligiyle kabul edilen;
Belediye ve Ozel idarelerde ek
0demeden kaynaklanan idari ve
mali yargilama ve takibatlarin
kaldirilmasina iliskin madde, 1
Agustos 2010 tarih ve 27659
sayili Resmi Gazete yayimlanarak
yurtrlige girdi.

Bu durumda bu zamana kadar
yapilmig olan Toplu S6zlesme-
lerden dolay1 yapilmakta olan
adli ve idari takibatlar islemden
kaldirilacak.

1 Agustos 2010 PAZAR
Resmi Gazete
Say1: 27659

KANUN

GELIR VERGISI KANUNU ILE BAZI
KANUN VE KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 6009
Kabul Tarihi: 23/7/2010

GECICI MADDE 8- Konusu sug teskil
etmemek ve kesinlesmis bir yargi ka-
rarina mistenit olmamak kaydiyla, bu
Kanunun yaymmu tarihine kadar, memur
temsilcileri ile toplu is sdzlesmesi akde-
derek veya baska bir tasarrufta buluna-
rak belediye, biiyiiksehir belediyesi ve
il 6zel idaresinde ¢alisan kamu perso-
neline her ne ad altinda olursa olsun ek
6demede bulunmalari nedeniyle kamu
gorevlileri haklarinda idari veya mali
yargilama ve takibat yapilamaz, baslati-
lanlar islemden kaldirilir.
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Referandum sonuclandi ve kamu calisanina toplu sozlesme hakki s6z verilmisti...

ibrahim ORS
Tiirk Enerji-Sen
Orta Karadeniz

Sube Baskam

Memurlar ve diger
kamu gorevlileri igin
toplu gorisme yerine
getirilen toplu sozles-
me hakki ne demektir?
Yeni diizenlemelere
bakildiginda; icerigi ve
kapsami ortaya
konulmadan ve
tanimlanmadan, ¢i-
karilacak yasa igin
herhangi bir 6l de
onerilmeden, butiindyle
cikanlacak yasaya terk
edilmisgtir.

eferandum sonuglandi ve
‘(]2 kamu ¢aliganina toplu sozles-

me hakki s6z verilmisti. toplu

sozlesmede ne var?
12 Eyliil 2010 Pazar giinii halkoyuna
sunulan Yeni Anayasa, yapilis sekli,
icerigi ile yeni degil tamamen alela-
cele hazirlandi8, hazirlanan Anaya-
sanin demokratik olmas: gerekirken
maalesef tamamen bir dayatmadir.
12 Eylil referandumu ile pazarlik
konusu yapilan kamu ¢alisanlar1 agi-
sindan bu paket, yillardir sorunlarina
¢Ozlim arayan memurlar agisindan
fayda gibi goéziiken aslindan daha
once defalarca hiikiimetle masaya
oturdugu toplu goriisme metinlerinin
biraz daha farkli renge boyanmis ve
ici doldurulamamugtir.

Bize dayatilmak istenen pakette
yer alan Madde 6: T.C Anayasasi-
nin 53.maddesinin kenar basghgi "A.
Toplu is sdzlesmesi ve toplu sozles-
me hakki olarak degistirilmis, liglin-
cli ve dordiincii firkalar yiirtirlikten
kaldirilmis ve maddeye asagidaki
fikralar eklenmistir.

“Memurlar ve Diger kamu gorev-
lileri, toplu sdzlesme yapma hakkina
sahiptir. Toplu sozlesme hakkinin
kapsamu, istisnalari, toplu sdzlesme-
den yaralanacaklar, toplu s6zlesme-
nin yapilma sekli, usulii ve yiriirli-
ligi, toplu sozlesme hiikiimlerinin
emeklilere yansitilmasi, Kamu Go-
revlileri Hakem Kurulunun teskili,
caligma usul ve esaslari ile diger
hususlar kanunla diizenlenir.” Ancak
diizenlemeye bakildiginda somut bir
sey ortada yoktur. Memurlar ve di-
ger kamu gorevlileri igin artik toplu
goriisme degil, bunun yerini toplu
sozlesmenin olanakli kilindig: ifade
edilmektedir ki, isim degisikligi di-

sinda ortaya ¢ikan koruyucu bir hii-
kiim bulunmamaktadir

Memurlar ve diger kamu go-
revlileri i¢in toplu goriisme yerine
getirilen toplu sozlesme hakki ne
demektir? Yeni diizenlemelere ba-
kildiginda; igerigi ve kapsami ortaya
konulmadan ve tanimlanmadan, ¢1-
karilacak yasa i¢in herhangi bir ol¢ii
de Onerilmeden, biitlinilyle ¢ikari-
lacak yasaya terk edilmistir. Toplu
sozlesmenin Anayasada yer almasi,
Anayasal bir deger gormediginden,
6zel bir Anayasal koruma ve giiven-
ce saglamaktadir.

Toplu sozlesme sirasinda uyus-
mazlik ¢ikmasi durumunda taraflarin
”Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu-
na bagvurabilecekleri diizenlenmis,
Anayasanin 54.maddesinde is¢i ve
isverenler konusunda ©6n goriilen
”Yiksek Hakem Kurulunun “ben-
zeri bir “Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulundan s6z edilmistir.

4688 sayil1 kamu gorevlileri sen-
dikalar1 yasasmin 35.maddesinde
“toplu goriisme” ile ilgili olarak
sozii edilen Uzlastirma Kurulu, sim-
di "toplu goriisme ile ilgili olarak
sOzl edilen uzlastirma kurulu, simdi
“toplu goriisme yerine getirilmekte
olan toplu sdzlesme “nedeniyle sozii
edilen kamu gorevleri hakemler ku-
rulu olarak mi1 diizenlenmektedir.

Madde 35: Toplu goriismenin
tamamlanmasi i¢in Ongoriilen siire
icin taraflar anlasamazsa biri ii¢
giin i¢inde uzlastirma kurulunu top-
lantiya ¢agirir. Uzlastirma kurulu,
Yiiksek hakem kurulu Baskaninin
baskanliginda; Universiteler arasi
kurul tarafindan, fakdltelerin ¢aligma
ekonomisi, is hukuku, idare hukuku
ve kamu maliyesi ilim dallarindan

secilerek 4 Ogretim tliyesinden olu-
sur. Her tiirlii masrafi devlet personel
bagkanlig1 biitgesinden karsilanan
uzlagsma kurulu kararma taraflarin
katilimi ile Bakanlar Kuruluna su-
nulur. Bakanlar Kurulu bu kurulusun
kararmi kabul ve ya reddetse dahi
anlagsma veya anlagmazlik konulari
taraflarca imzalanan tutanakla Ba-
kanlar Kuruluna sunulur” hiikiim
altina alinmustir.

Kamu gorevlileri hakem kurulu
i¢in her hangi bir ilke getirilmemis-
tir. Toplu goriisme isim degisikligi
ile sozlesmeye c¢evrildigine gore,
uzlastirma kurulu da isim degisikligi
ile Anayasaya tagimnmaktadir.

Memurlar ve diger kamu go-
revlileri icin on goriilen toplu
sozlesme sirasinda uyusmazhk
¢ikmas1 durumunda taraflar icin
toplu sozlesme gerceklesmis olur.
Uyusmazlik ¢ikarsa Kamu gorevli-
leri Hakem kuruluna bagvurulacak-
tir. Bu durum da hakem kurulunun
karar1 Neticede hakem kurulu karar
verecegi i¢in sdzlesmeme diye sege-
nek yoktur. Memurlar ve diger kamu
gorevlileri ile ilgili toplu sozlesme
goriismelerinde uyusmazlik ¢ikmasi
durumunda Kamu gorevlileri Ha-
kem Kurulu'nun karart kesin olup,
toplu sozlesme hiikmiinde sayildigi
icin, sdzlesmeme diye bir segenek
s6z konusu olmadigindan, sonug
olarak aslinda getirilen diizenlemede
“memura grev yasak” denilmis ve
bu agik sir da istelik reform soylemli
Anayasaile ortaya konmustur. Bugiin
uzlastirma kurulu kararlar1 Bakanlar
Kurulu'na sunulmaktadirBu karar-
lara yargi yolu agiktir. Oysa kamu
gorevlileri hakem kurulu kararlarini
kesin oldugu belirtilmektedir. Toplu

s6zlesme ve Kamu Gorevlileri ha-
kem kurulu kararlart i¢in herhangi
bir Anayasal 0Olgiit getirilmesinden
kaginilmaktadir. Anilan kurulun her
durumda "toplu s6zlesme” niteligin-
de sayilacak olan kararlarinda, kamu
caliganlarinin aleyhine olan kararla-
rinda yarg1 yolu kapanmaktadir.

Bu igeriklerle sonuglanacak toplu
so6zlesme hiikmiindeki karar emekli-
lere higbir giivence getirmemektedir.
Gerek toplu sozlesme gerekse toplu
s6zlesme hitkmiindeki kararlar igin
emeklileri koruyucu Anayasal ilke
goriilmemesi, mevcut durumdan
olumlu koruma ve giivence ortaya
¢ikarmamaktadir.

Yapilan degisiklikler giivence
olusturmaktan yana verilecek hak-
lar1 kullanimini engelleyici nitelik-
tedir. Burada amaglanan, olas1 halk
oylamasi diisiiniilerek, memurlar ve
diger kamu gorevlileri ile emekliler
acgisindan ve isgiler lizerinden Ana-
yasa degisikligi ile maksat iiziim ye-
mek degildir.

1982 Anayasasinda lokavt hak
olarak nitelenmemistir.

Yapilan diizenlenmede ILO te-
mel haklar Bildirgesi ve ILO Fila-
delfiya Bildirgesiyle uyumlu sonug-
lar1 vermeye olanakli degildir. Bu
nedenle agilim reform olarak nite-
lendirilemez.

Yukar1 da goriildiigii gibi yeni
hazirlanan Anayasa taslagi sorunla-
11 ¢ozmekten uzak ve herhangi bir
yeni diizenlemeyi icermemektedir.
Hem memurlar, Emeklileri ve de is-
cileri bekleyen bir tehlike ortadadir.
Memurun is gilivencesini kaldirmak
isteyenler Abant Platformu’nda bu-
nun temelini atip Anayasa paketi ile
memurlara dayatma yapmustir.
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Tiirk Enerji-Sen Ankara 2 ve Ankara 3 Nolu sube-
lerin birlikte diizenledigi geleneksel iftar programi

MTA lokalinde 2 Eyliil 2010 tarihinde yapildi.

[ftar yemegi Ankara 2 ve Ankara-3 Nolu subelerimizin fa-
aliyet alaninda bulunan kurumlarda goérev yapan iiyeleri-

mizden olduk¢a yogun bir katilim ile gergeklestirildi.

Ankara 2 nolu Sube Teskilatlandirma sekreteri Musa Can-
' nin acilis konusmasiyla baslayan yemege Sendikamiz
Genel Mali Sekreteri Necmettin Parlak, Genel Teskilat-
landirma Sekreteri Celal Karapimar, eski Genel Merkez
Yoneticilerinden Hakan Paksoy ve Basri Aydin ile Ankara
1 nolu Sube Yoneticilerinin de hazir bulundugu yemekte
Ankara 2 Nolu Sube Baskan1 Mehmet Ozer ve Ankara 3
Nolu Sube Bagkani Mehmet Emin Karatas giiniin anlam ve

onemini belirten birer konugma yaptilar.

Genel Teskilatlandirma Sekreteri Celal Karapinar da kati-

limcilart selamlayarak kisa bir konugma yapti.

Mehmet OZER

Ankara 2 Nolu Sube Baskam

2ve 3 No

lu Subeler iftar yemeginde bulustu

ft#:/

Genel
Merkez
yalniz

birakmadi
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Temel YASAR
Tiirk Enerji-Sen
Kackar Sube Bagkam

Sayin Basbakanimiz
Memurlara bes, alti yil
once ‘Daha ne istiyor-
sunuz, toplu sézlesme

ve grev hakkinizi
verecegiz’ demislerdi.

Ancak verdikleri s6z

erken unutuldu.

Asker silahsiz savasa
gidemeyecegine gore,

Memurlarinda
grevsiz hak arayisi
yapmasi mumkiin

degildir.

CAY-KUR'un not defteri...

eleneksel olarak her yil dii-

zenlenmekte olan iftar ye-

meklerine bu yil da kisith

imkanlara ragmen devam
eden. TES 14 Nolu Kagkar Subesi,
Rize 6gretmen evinde yaklasik iki
yiiz elli kiginin katilimi ile gergek-
lesen iftar yemegi verdi.Yemekte
Kamu-Sen il temsilcisi, Tiirk Egitim
Sen Sube Bagkani Celal Akarsu, Tiirk
Biiro Sen Sube Baskani Mehmet
Karaahmetoglu ve Tiirk Saglik Sen
Sube Bagkani Rifat Terzi de hazir
bulundu.

Ayrica sivil toplum kuruluslari-
nin baskanlart ile Cay-Kur’da gérev
yapan daire baskanlarmm, Sendika
iiyelerinin yogun katiliminin oldugu
goriildii. Iftar yemeginde, Sendikaya
iiye olup emekli olan on dokuz me-
mura plaketleri verildi.

Her tiirlii toplantiy1 ve etkinligi
kagirmayan Cay-Kur Genel Miidiirii
ve Genel Miidiir yardimcilarmin iftar
yemegine katilmamalar1 goézlerden
kagmadi. Emekli olan Memurlarin
plaketi almalari esnasinda duygulu
anlarin yasandig: iftar yemeginden
sonra kisa bir konusma yapan Sube
bagkani Temel Yasar Cay-Kur’un
elli yilik tarihinin not defterini
tuttugun defterinde yazilanlart ve
yaganan olumsuzluklar ile kirilma
noktalarin1 anlatmaya calistt. Sube
Bagkan1 Temel Yasar konusmasin-

da; Bir donem kalitesiz ve diizensiz
satin alman caylar denize dokii-
lirken, bir bagka donem iki buguk
yaprak kaliteli ¢aylar miistahsilden
satin alinmadi. Yas ¢ay hasadinim bir
donem makasla toplanmasi yasakla-
nirken, bir bagka dénem serbest bi-
rakildi. Bir donem seg¢im var gerek-
¢esi ile vatandasa bez agtirilmasin
denmis, akabinde evsafa uygun cay
almadmiz diye yiize yakin yonetici
arkadasimiza kinama cezasi veril-
mistir. Bir dénem bir gecede onlarca
fabrika miidiirii Rize’nin dogusuna,
onlarcasi da batisina tayin edilmis,
yapilan bu tayinler birkag giin sonra
geri iade edilmistir.

Bir donem hiikiimet tarafindan
verilen % 15’lik maas zammi, zama-
nin Cay-Kur yoneticileri tarafindan
Cay-Kur calisanlarina fazla goriile-
rek % 7,5 e digiiriilmiistiir.

Goriildiigi gibi bu tiir keyfi uy-
gulamalar gerek Tretici, gerekse
Cay-Kur calisanlar1 agisindan siirek-
li kafa karigiklig1 ve kargasaya sebep
olmus ve higbir kesim de memnun
edilememistir. Sonug itibari ile bu-
giin Cay-Kur’da ¢alisan personel es-
degeri diger kitlere gore % 10 ile- %
30 arasinda diisiik ticret almaktadir.
Simdilerde ise teknik Seflere ve mii-
diir yardimcilarina bakanlar kurulu
tarafindan verilen ek ddeme zammi
Cay-Kur yonetimi tarafindan engel-

Sozunde dur sayin Basbakan...

lenmeye calistliyor.

Kurumumuzda uzmanlik gerek-
tiren birimlere, alan1 disindan uzman
olmayan kisiler atanarak ¢alisma ba-
ris1 bozulmus ve isin kalitesi diisii-
rilmiistii. Maalesef kurumumuzda
ige gore adam degil, adama gore is
anlayis1 egemen olmus ve boylece
kurum gelecegi sikintiya sokulmus
bulunmaktadir.

iktidarlar degisse bile Cay-
Kur akla, hakkaniyete ve bilime
uygun olmayan bir anlayisla yil-
lardir yonetilmektedir.

Elli yilik Cay-Kur’da da her
siyasi donemde her kesimin begene-
cegi gorevde yiikselme ve atama yo-
netmenligi bir tiirlii yapilamamistir.
Almis oldugumuz duyumlara goére
atama yonetmeligi son giinlerde
kurumun vazgecilmez ombudsma-
n1 tarafindan gizlice hazirlanmakta
imis. Anayasalar ve Yonetmenlikler
toplumsal mutabakat i¢in olmali ve
her kesimin goriisii alinarak kucak-
lanmali.

Yaklagik elli yilhik Cay-Kur da
Memurlarin yer degistirme yonet-
menligi bulunmamaktadir. Memur-
larin yer degistirmeleri elli yildir
keyfi yapilmaktadir.

Cay-Kur da elli yildir ben de-
dimse olur mantig1 yasalagmis du-
rumdadir.

Kisileri korumak icin hazirla-

nan Anayasa ve yonetmenlikler ne
derece saglikli olabilir. Bu yonetim
anlayisinin bir an 6nce terk edilme-
sini ilgililerden talep etmekteyiz.
Halkoyuna sunulan Anayasa paketi
ile ilgili distincelerimi de kisaca
paylasmak istiyorum.

Biz sendika olarak durdugumuz
yerden bakmak zorundayiz. Baska-
larinin durdugu yerden, baskalarinin
cikarlar icin, baskalarmin gozii ile
bakip degerlendirme yapamayiz.
Ciinkii biz tarafiz. Anayasa paketi
biz memurlarm haklarini yakindan
ilgilendirmektedir.

Sayimn Basbakanimiz Memurlara
bes, alt1 y1l 6nce ‘daha ne istiyorsu-
nuz, toplu sdzlesme ve grev hakkini-
71 verecegiz’ demislerdi.

Ancak verdikleri soz erken unu-
tuldu.

Asker silahsiz savaga gidemeye-
cegine gore, Memurlarinda grevsiz
hak arayis1 yapmasi miimkiin degil-
dir. Bu nedenle yillardir sendikami-
zin durdugu yerden baktigimizda,
halkoyuna sunulan anayasada Me-
murlar ve Tiirkiye Kamu-Sen iiyele-
ri agisindan beklentilerimizin karsi-
lanmadigini belirtmek istiyorum.

Demokratik iilkelerde oldugu
gibi grev ve toplu sézlesme hakki-
miz1 alana kadar miicadelemizin
devam edeceginin bilinmesini is-
tiyoruz.

Selamet ERYIGIT

ic Anadolu Sube Baskani

2008 Agustos ayinda tiim
memurlar i¢in verilecek
denge tazminat1 Sayin
Basbakan ve Bakanlar
Kurulunun altinda imzalar1 bu-
lunan kararnameye uymalarini
daha ne kadar bekleyecegiz.
Kamuda ¢alisan 399’a
tabi idari memurlar ve
devlet kurumlarinda ¢alisan sef-
ler, miidiirler 2 y1l
gegmesine ragmen hala
denge tazminatindan yararlandi-
rilmamaslardir.
Sayin Bagbakan tiim diinya ba-
sinina ve Tirkiye’ye karst so-

GONUL

GOZUNOEN

Vazifeyi ihmale siiriikleyen

merhamet, memlekete

thanettir

M. Kemal ATATURK.

ziinde durmamistir. AKP adaleti
saglayan parti olacakti.

Adalet boyle olmaz. Teknik per-
sonellerin tamami1 denge tazmi-
nat1 alirken zaten maaslar1 di-
stk olan diger idari memurlar,
sefler ve idari mudiirler magdur
edilemez. Esitlik hak ve adalet
boyle saglanamaz.

Sayin Bagbakan bizler idari me-
murlar, sefler, miidiirler ve tim
denge tazminatin1 alamayan
calisanlar adna sizi ve Bakan-
lar Kurulunuzu SOZUNUZDE
durmaya, altina imza attiginiz
kararnameye uymaya davet edi-

yoruz.

Adaletli olmaya, haksizliklarin
Oniline gegmenizi rica ediyoruz.
Unutmayiniz ki higbir lider
verdigi s6zden, hele hele altina
imza attig1 ve Resmi Gazetede
yayinlanmig bir kararin uygu-
lanmamasindan dolay1 rahatca
uyuyamaz.

Ciinkii liderlik dirtistlik gerek-
tirir. Soziinde durmay1 gerekti-
rir.

En kisa zamanda c¢alisanlarin
magduriyetinin giderilmesini
Sayin Bagbakandan arz ve talep
ediyoruz.

Unutmayiniz ki higbir
lider verdigi sozden,
hele hele altina
imza attigi ve Resmi Gazetede
yayinlanmis bir kararin
uygulanmamasindan
dolayi rahatca uyuyamaz.
Cuinkii liderlik durastlik
gerektirir. Soziinde durmayi
gerektirir. ,

Kim Allah icin tevazu
gosterirse, Allah onu
yiiRseltir. Kim de
kibirlenirse, Allah onu
algaltr.

Hadis-i Serif
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Canakkale’de Genisletilmis Sube
Baskanlari Toplantisi’na katildik

Tiirkiye Kamu-Sen olarak
2010 y1l1 Toplu Gorligme-
lerinde izlenecek stratejileri
olusturmak amaciyla 3-4-5-
6.08.2010 tarihlerinde Ca-
nakkalede “Genisletilmis
Sube Baskanlar1 Toplanti-
s1” yapildi.

Sendikamizdan toplantiya,
Sube Bagkanlarimizin yani

Hizmet kolumuz ile
iigili taleplerimiz

Tiirk Tarim Orman-Sen olarak 2011 yih ile ilgili
toplu pazarlik stirecinde Hizmet kolumuza ait teklif
ve talepler hazirlanarak toplanti masasina gotiirtil-
mistiir. Hizmet kolumuza ait genel talepler, Tarim
ve Koy isleri Bakanligi ¢alisanlar talepleri, Cevre
ve Orman Bakanligi Calisanlar1 talepleri ve Hizmet
Kolumuza bagli 399 Sayili KHK kapsaminda cali-
sanlarin problemleri ayr1 dort temel baslik altinda
toplanmis, genis degerlendirmeler sonucu hazir-
lanmis raporumuz, Toplu Gorlisme Heyet Bagkani
Devlet Bakan1 Hayati Yazic1’ya sunulmustur.
Raporumuzun igerisinde hizmet kolumuz ¢alisanla-
rinin; 6zellikle ek 6deme uygulamalarinda

yasanan farkliliklar, doner sermaye uygulamalari,
giyim yardimlari, fazla mesai konusunda yasanan
problemler, 6zel hizmet ve ek 6zel hizmet taz-
minatlari, gece ndbetleri, aile, ulasim ve yemek
yardimlar1 gibi, kamu ¢alisanlarinin ekonomik,
mesleki, sosyal hak ve menfaatleri konularinda

caligmalar yuriitiilmistir.

Bu ¢alismamizi igceren ayrintili rapor, (http://www.
tos.org.tr/tos_manset/toplu_gorusme talepleri.pdf)
sitemizde yer almakta olup, kamu calisan1 arkadag-
larimiz tarafindan buradan goriilebilir.

Raporun hazirlanmasina katki sunan basta duyarl
iiyelerimiz, isyeri temsilcilerimiz, sube yonetim
kurulu iiyelerimiz ve AR-GE calisanlarimiza tesek-

kiir ederiz.

sira Genel Baskan Ahmet
Demirci, Genel Sekreter
Yiiksel Bilgin, Genel Teski-
latlandirma Sekreteri Erhan
Seyhan ve Genel Egitim
Sekreteri Sadettin Yildirim
katildilar.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Bagkani Bircan Akyildiz,
toplantinin agilis konus-

Kurulu Uyeleri ile toplanti
yapildi.

Toplantida Subelerimizin
genel degerlendirmelerinin
yaninda 4. Olagan Genel

malarin1 yapmak iizere
kiirstiye gelerek, toplantinin
amacini ve mevcut durum
degerlendirmesi yapti.
Toplant1 daha sonra Sube

her seyini ortaya koyarak,
can veren sehitlerimiz ile
gazilerimizin kutlu miica-
delesini yerinde ziyaret etti.
Ziyarette duygusal anlar

Bagkanlar1 ve katilimeilarin - yasandi. Kurul siireci degerlendiril-
konugmalart ile gece geg 04.08.2010 tarihinde saat mesi yapildi.

saatlere kadar stirdii. 19.00 da Tiirk Tarim Orman  Toplantida alinan kararlar
Tiirkiye Kamu Sen heyeti Sen olarak Sube Baskani yayinlanan bir bildiri ile

ertesi giinii bu vatan i¢in ve Genel Merkez Yonetim  kamuoyuna sunuldu.
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Rize

IDARE MAHKEMES(
ESASNO 2000709
KARAR NG ¢ 2010285

Hukuki
kazanimlarimiz

devam ediyor...
Sendikamizdanibir hukukézaferildahas.

Necatbey Cardes Nos 7113 -ANK,
SRIZEVALILIG gy

Darlt idare vamnfindan; 562 konpsm persanch

IETAYE e Sdemest vapidiy, ¥

e L yapidan sl

60 ol e sl davanis e ey o L T
TURK MILLETI ADINA

 veren Rize

il Mdare Mehkemesi Flakimiiginge day;

acomn
a3 karariar
azcain uymak zorunda oldafuc
1974 tarit ve 14915 sayy
Kurulmun 22.12.1973 tyriy

Sendikamizca Rize idare Mahkemesinde 2009/709
esas no ile liyemiz Miimtaz Giines adina agtigimiz
davay1 2010/286 karar no ile kazandik.
Dava konusu;
Rize Tarim il Miidiirliigii’nde gorev yapan iiyemiz, Da-
vactya 2005 yilinda 6demesi yapilan Doner Sermaye
tiretimi tegvik priminden fazla 6deme yapildig1 gerekgesi
ile bu 6demenin davacinin Eylil-Ekim 2009 y1l1 maasin-
dan kesilmesine iliskin isleme kars1 actigimiz davada; bu
dava konusu islemin haksiz ve hukuka aykir1 bir sekilde
diizenledigi, yapilan ek 6demenin ise hukuka uygun olarak
0dendigi, iddia edilerek dava konusu isleminin iptali ile
haksiz olarak geri tahsil edilen paranin yasal faizi ile bir-
likte tazmini talep edilmistir.
Actigimiz bu dava kazanilmis ve davaci liyemizin maa-
sindan kesilen paranin yasal faizi ile birlikte 6denmesine
karar verilmistir.

e D0 8L g
ey
ok




TURKIYE KAM“-SEN GAZETESI

Bir hukuk zaferi daha

Gorevde Yiikselme Egitimi ile ilgili kanunsuz talimat iptal ettirdik...
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Cuvag i Tk Tanm Orman-Sen
Vekill Ay Halll Ortiric, Necatihay Cd, Noid7/"3 - KizlayANKARA
Kargi Teré @ Toprak Mansullar! Ofisl Gane! MudUrG gl Modatas Cad
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Topras Mahsuler Oflsi Gl
Goreviu TUKseIMa QM) kon
14.8.2007 1erth vo 6177 syl Ek Talmatnmn (p

Savunmanin Czed
ualcldiont Fabikas ls:

isten mekiac:
Daval idare, Subs MOdirh atamas yeplacak olan Af
5 MOsUrkiglindeki mOnhe Gube Madhiiklerina ézolils! takn)
kadroiar alduguny, bu lgleimanin fealivet alen arya kmys aleninda editm girm)
parsanela inlyag duyan bif kurulug oldufuy, deva kenusu ek talmatia giravin niteiig! cikd
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Danigtay Teiklk Hakiml; Ayso Gakirsa
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DiigUnces) i Topmik Maheuler Ofts Cenal MOHGNOR0 Persansl G5mevds
Ckeelma vo Unven Dedislkigl Yenotmaiginin sinova febl olamk gérovde yiksaime oumilyl
/piacak slametarde araniacek Gartan duzerieyen 7madosande belimlen kritsrorn
waninga, Uretim §ube MUATALE0 ign <imys mUhandis veya kimyager oimak Kafite Givend
pube MUdUTIG igin simya mibendisl ki mysper vaya accact olmak. Teknik Emniyet Sub

__: Davenin redding karar varimnas! gareked) digindlmisgtr,

P AdUAGEg0 igin mihendis (Kmya,makine sleltirk) veya Mmyager cimek Rogullann gels
B 2007 gun ve 8177 say ok tabmatin Iptal Istsniimekiedie.

Suba MidUG stamas yepiecak oian muneal Uretim, Kalta Giverce ve Takni
E myst §uba MOgUrGkernin zellg bulunan iekaik kagrobr oldugy, faalivet alsnian e
sninds efilm garmily personsle Intyag gémienddl oiyukande ssal adlen GErevde
“hselne Yoneimoldinin 11, macdesinin: Kurums fisve gartar bailieme yatiisl vardigi o
kkala aindifinda, sdlims segvurunun belidl mian mezunlarryls smilandrimesinga hukukd
irilik ve igtall gerealirecek bir husus bLlurmad fi sonucuna slapld Sindan davanio redding,

W far verimasinin uyaun olacad: diglnulmektadr,

TOAK MILLET] ADINA
Hukim varen Danigtey ilkire! Dielresince igin geregi d0siniai
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onuil 14.5 2007 tarih ve B177 eayili Ek Talimanunp iptall istemiye agumig olan bu dawa
24. maddasinin kapsam: ciginda kaidif, garim ve gdzimg

a karar verilensk igin esesira geglld
Toprak Mahsufler Cfisl Genel Mudin(i3u Persony

Payil Ek Tal
sart kenulmamig oldugu malde ok Inimsatles meslex) unvan sartinn gl
uyuruda zirzat mohendislerne basvuruda bulinaniime imkani teninmig
fla zimal mihsadisiennin bagvurude bulunma haklanmn Yénetmeliga sykin ol
jeliandiZini fler slrerek iptalin istsmektaalr.
BS7 sayil Daviet Mamurar Kanunw'nun 3. maddesinds, "siniflandima’ , "kariyer”
liyakat" llkaler! bu Kanunun 1amel ilkelen olarsk aniifanmig; karlyer iikesi, Doviet memur
vapukian hizmetar Igin \irumiu bigers vo ystigme sarisrina Uygun gekilde, simflan |
£ VUKBSK Uorecwure keder dorigine Imbeni saglomak; lpakat dkasl isa, Daviet
lzmetinrt glrevienne girmayi, siniflar iginds Hereme ve ylkssimey, goravin sona erd)
yalatik  sisteming dayandimsk v sistamin ssll imkanierla uygulanmesinds O
b amurtarine giveniige senlp kibmak clarak tamimlsrmigtr. GorGldigl Urzere Yasa, do
smurugunu bir meslok oiarac kabul etmekte ve buniara sinifian iginde an yiksexk derscal
kan: ssflanmesiny, simiflar iginds larame ve ylkseims istamierinin fiy
Bisteming  doyandinimasini Gngbrmakiedic Bu Ikl itkerin temelinde, objektif kure)
sccavesinda win shiing werimesi ve hak stme kavram yatmskia slup, kamu hizmelie
v vormi bir gakilde gergeklestiiimesinin tak glvencesinin de, hizmelin yalgmiy, N
lanu ghreviilerincs yarine getirimaninden gegacel 0o kugkusuzdur.
18.4.1895 gOnll, 23670 sayh Devist Memurennin Gorevde Yikssime Esasia
su Yanatmelik kapsaTin

air Genal Yanetmaligin 5. mar , Deviat
faseviars aterablimeled igln garskil clan Sgrenim dizoylerinle kurumlan tarafindan gikanig

amuriann

sretmalliorinds urvaniar itbariyie gosteriecadi, anilan madganin (a) bendinde, De
n; Mietr $ubs Madorl, Baymunendis, APK Uzmarm, Aragtirmaci, E§itim Uz
8, Midir Yardimeois, Gézumleyici ve bu dizeyde bulunan girevier is dsha
tars atorabilimeled igih en az 28rt yillik yiksek Ggrenim gomis olmalannin gart old
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slresi, kenulari, siriklan ve kaposma danil edilecak d gér urvan

srigrannin, yapilazak sinaviare far llo bu korulars fiigkin ciger hus

Ceviel Personal  Bagkanlginin riglnu  elarsk  gikaracallan  ydinaf

duzanieyscasien hikmy yer almigtic

14.8.2005 tarih ve 25908 sayii Resmi Gazels'ds ysyiriaran Toprak Mah
Ofis|  Genel  MdcUritga Unven  Degl
Yénetmailjinin sinava i3 slarak gOrevoie yUkselme surstyls yapilacak atam,

Parsonsll  Gorevde Yikselme va

T.maddesinle (k) bendinde; Subs Mudirll

¢ tiAtanecaZi blrimin kadro darocesine gire, B57 sayil Devist Merm)
Kanunurun 58 Incl maddesinin (B} bencine Gore aranen sanlara sahio olmak, 2)Fakiitg

t bulunmak, 4)4

el

bashikli 11.macidesinde; gdrevds yikseims agitiring, bagvun 3ortian fe bu Yonetnalia

nel maddssinds saylan ve varss Kurumun belireyscog! difjor gartlar, minnal kadrg
Jozleyon umvani, sayisi, varsa derscesl sinfi, hangl biimde cldugu, son bagvurn

#osi afitimasn an ez bir (1) 8y ance bltin personals, goravdes ylkealrs o

rhi ve diger nususlar 180 eghima ketilacakiera en Bz on bes (15) gun Gree ilan va da d

solaris duyun:iseags dlzeniarmigts

Dava_Kepusu Ek Tallmatla; Uretim Sube

Imyagar olmak: Kalie Givenca Sube MOSOHOAG &

gl igin Kimya MOhendis:
. Kimya Misendisi, Kimyager
czaci olrak; Teknlc Emniyel Subs MOdUAUSD Igin, MOhendis{Kimye, Makins E akirlk)
myeger olmak kogulian gstirlmigtr.
Dosyanm incalermasindsn; Toprak Maheuller Ofisi Genol MUJUAOgE taraf

¢ ditsmi 10m (askllata yapilmek Uzara 27.7 2007 tadhings  Gérevds Yuksoime Egtmi ko

byinlanan duyuruda, Afyon Alkaloidien Fabrikas [gletme Mudirogindek Sute Madirl
nlar leln 18 Eyidi - 5 6
07 tarilor srasinde gorevde ylksolme egitimi yapiacagmin dalirtiall, Igil deyury ki

o ta57a Isyerieindex! Servis Sefiikian ve Tart Memuriugu pod

#7sun gertlan dizenlenarex §ube MOniHag igin Yonetme!ikta bellrlen sariarn yan:

a sonal Idari fgler Sube MEAOHGET igin, dorl (4) yilik ylksak orul, faklite mazuny olr
i ik tyat Glvenlic Suba MIdONGAL Igin, Ziraat, Makina, Elarii, Klmys Mibendial v

nyager cimal: Uretim $ube ModrGgy ve Kelte Glverce Sube Midi
edemi ve yiksek okuflsmn

getme, MinendisikiMakina, Kimys, Eiek

@n mezun oimek kogulannin gaddlg
' tubularak Guse Midirlgu kagrgin igin

I3en balendigine lgkin Ek Tefimatin i togkilafa duyurusenun ya

= Sunlara lHgsin s

olumiu oimak, son Ug willik slel notu ortalamas: yotmig alt (78] ousndan agad olmy

34 6.2007 terlhinde 27.7.2007 tarihll guy
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m Sube MGctdiga ign Kimya Mihendls! veya Kimyager olmak: Kalle
MOdORLg Igin, Kimya Mubendlsi, Kimyager veya Eczeci clmak, Tekn
MOOrCgu igin, Mihancls(Kimya, Makine, Elektrik) veya Kimyagar alma3
gatinidigi, devac) Sencika terefindan 14.8.2007 tarhil Ek Talmatin lptall ile
Gin Yonaimelkia belitlen kogullann yeteri garlimesi lstemiyle dava agildig)
‘gariginde Ek Telimatn zirsat handisionnin mOracaat haklann oredan keld,
yer varllersk Ek Talimaun iptafinin istaniaigh entagimigter

Bu durumda; Deviet Memurlannin Gérevde Yikselme Esaslamn
Yoneimalicle $ube MUdUADGU ghravine stanablimek ighh on az gér yiliik
pérmis olmanin yaninda aranilazek kritarerin kurumienn gikanaceklan
cuzenleneced! hikme baflemy clup, Toprak Mahsullen Oflsi Senel Mudi
Sbrevde Yikealme we Unven Oefighi3l Yonstmeliinde Sube MUdD
atanebiimek Ighn dngeriimemis olan bsllri unvan <ogullanmin gimeude yikeg
bagvuru kogulu o'arek Ex Talmatla belironmesinds nukuka uyark bulunmam

Agiklenan nedenisde, dava <anusu Toprak Marsuiler Ofsl Gend

ersonel va Editim Dairesi Bagkani§i'mn "Goravos Yukse!me Egiimi™ konuly
Ek Talimatinn Iptaline, agagida dékiUmC gletariten yorgils
1.000-TL  vexalst  Ocretinin o

va 8177 sayh

Avuiathk  Asgari Ucret Tarfas! uyannca
linammk devaciys verimasine, kulanimayan 33,00 TL posta deretinin Istal hy

cesing, 23.2.2010 tarihinds oygokiufuy'a kamar verlidi,

Uya Uys Uya

Murat Aylar

CEBEC| OzZoEMIR
(X}

Kirdar
QzsovLu

wrniams  Gidersr
Huirg puiy T0.60 TL
estaouly, 2700 TL
97,80 TL

TMO Genel Midiirliigii Personel Daire Bagkanligimin “ Gorevde Yiikselme Egitimi” ile ilgili yayinladig kanunsu.z ta.lir.natl iptal ettirdik... TMO’da} gahsmgkta
olan iiyelerimizin yogun talebiyle yargiya tasidigimiz Gorevde Yiikselme Egitimiyle ilgili talimati, Danistay 2. Dairesinin 2010/706 sayili karartyla iptal etti.

Ataturk’un mirasini peskes cektirmedik!

Daha onceleri Yalova Beledi-

yesine peskes cekilmek iste-
nen ve sendikamizca bu peskese
dur denilen Yalova Atatlirk Tarim
Isletmesi, bu sefer de Ozellestir-
me dairesine peskes cekilmeye
calisilirken “yine dur!” dedik.
Yiice Atatilirk’{in mirasi olan ve
sadece tarim amaciyla kullanil-
mas1 gereken Atatiirk Tarim Islet-

mesi, ilk yargi kararindan sonra
Ozellestirme Idaresine devredil-
meye calisilirken, Sendikamiz ve
bazi diger sivil toplum kuruluslar
tarafindan davalar acilmisti. Fakat
bazi sivil toplum kuruluslar ge-
rekgesini bilemedigimiz sebeple
davalari geri ¢ektiler. Onurlu ve
dik durusunu bozmayan sendika-
miz Tiirk Tarim Orman-Sen geri

adim atmadi. Konu 1srarli takibi-
miz neticesinde Yiice Atatiirk’lin
mirasina sahip ¢ikarak Ozellestir-
me Idaresine devredilmesini iptal
ettirdik. Siz degerli liyelerimiz
bize destek olduk¢a; Sendikamiz-
da Ulkemizin ve sizlerin haklarin
savunmaya devam edecektir.
BiZIiM ILKEMIZ

ONCE ULKEMIZ...
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Tirk Ulasim-Sen’in baslattigi ve Sayin Ulastirma Bakani, Ulastirma Miiste-
sari ve Mistesar Yardimcimizin da destek verdigi Doner Sermaye Isletme-
si Gelirinden calisanlara pay verilmesi hususu nihayet ¢6ziime kavustu.

Daima giindemimizdeydi

Tiim Toplu Goriismelerde Yetkili Sendi-
ka olarak masada oturan Tiirk Ulasim-
Sen, katildig1 tiim toplu goriismeler-
de Ulastirma Bakanligi ve Denizcilik
Miistesarligi’nda gorev yapan Kamu
Gorevlilerine Doner Sermayeden pay
verilmesi hususunu 1srarla giindeme
tagimis ve yogun olarak miicadelesini
vermistir.

Yine Sendikamiz her iki kurumda yapi-
lan tiim Kurum Idari Kurulu toplantila-
rinin giindemine tagimis ve her iki Ku-
rum Idari Kurul kararlarinda miisterek
talep halinde karar altina alinmigtir.
Memnuniyetimiz Ulastirma
Bakanligi’nda bu sorunun asilmasi igin-
dir.

Bu nedenle basta Sayin Ulastirma Ba-
kanimiza, Ulastirma Miistesarimiza ve
Miistesar Yardimcimiz ile tiim ilgililere
tesekkiir ediyoruz.

Uziintiimiiz  Denizcilik Miistesarligt
mensuplarinin ve dolayisiyla Sendika-
mizin 1srarh talepleri arasinda yer alan
Doéner Sermayeden pay verilmesi yo-
niindeki beklentilerinin ¢6ziime kavus-
mamis olmasinadir.

Degerli meslektaslarimiz;

Havacilik Tazminati oranlarinin artirtlma-
sina yonelik calismalar uzun zamandan
beri giindemimizde yer almis ve Kurum
yetkililerimizden basta Sayin Genel Mii-
diirtiimiiz olmak tizere Genel Miidiir Yar-
dimcis1 ve Daire Baskanlarimizla ciddi
caligmalar sonunda 22 Temmuz tarihli
TBMM birlesiminde ele almarak gerekli
degisiklik yapilmistir.

Yapilan Degisiklik:

EK MADDE 2- Devlet Hava Meydanlari
Isletmesi Genel Miidiirliigii’niin bu Kanun
Hikkmiinde Kararnamenin 3 iincli madde-
sinin (b) ve (c) bentleri kapsamina giren
personeline; aylik tutari, “ Avrupa Hava
Seyriisefer Emniyeti Teskilat1” prensipleri
cergevesinde personel maliyetlerinin ta-
mami karsilanan kadro ve pozisyonlarda
bulunanlar i¢in en yiliksek Devlet memuru
ayliginin (ek gosterge dahil) briit tutarinin
% 600’1inii, kismen kargilanan kadrolar ve
pozisyonlarda bulunanlar i¢in ayni mikta-
rin % 300’{ind, pilotlar igin ise % 1000’ini,
digerleri i¢in de % 150’sini gegmemek
iizere Yiiksek Planlama Kurulunca belir-
lenen oran, esas ve usullere gore “ Hava-
cilik Tazminat1” 6denir. Yiiksek Planlama
Kurulu, yukarida belirtilen kriterlere gore
ayni tazminat tavani grubu icersinde yer
alan bir kadro veya pozisyon unvaninda
¢alisanlar i¢in uygulanacak tazminat ora-
nini, birimin bulundugu yer, is yogunlugu,
ogrenim durumu farkliligi, hizmet siiresi,
personel temininde giigliik gibi kriterleri
birlikte veya ayri ayri dikkate almak su-
retiyle ve 6denecek tazminat tutarmin %
30°’unu gegmeyecek sekilde farklilagtir-
maya yetkilidir. Bu sekilde yapilacak 6de-
meler, sdzlesmeli personel i¢in belirlenen
iicret tavani ile kapsama dahil personele
verilecek diger hak ve 6demelerin hesabi-
na esas alimacak matrahin tespitinde dik-
kate alinmaz. Bu tazminat, ayliklara ilig-
kin esaslar ¢ergevesinde gelir vergisi ve
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin 6denir. Hava-
cilik Tazminatim Kurum Idari Kurulunda
glindeme getirerek ortak karar halinde ele
alimmasini saglayan Tiirk Ulasim-Sen Ge-
nel Bagkanligi, daha sonraki ¢alisma tra-
figini yakinen takip ederek, basta Maliye

Yeniden bir miicadele

Denizcilikte yillar 6nce baslatilan
“Kadro Karsihg1 sézlesmeli uygula-
mas1" ile zaten kurum calisanlar1 ara-
sinda ciddi bir ayrim yapilmis ve bu
kapsamin diginda kalanlar magduriyete
ugratilmastir.

Simdi calisanlar ve sendikamiz tiim
enerjilerini birlestirerek sorununun ¢o-
zliimiinde yeni bir miicadele baslatiima-
s1 gerekiyor. Sayin Ulastirma Bakani
basta olmak iizere Denizcilik Miiste-
sarl, Yardimcilart ve diger yetkililerin
sorunun ¢ozimii i¢in sirt sirta vermeleri
ile basar1 elde edilecegine yiirekten ina-
niyoruz. Denizcilik mensuplarinin da
sorunun ¢oziimiinde sendikamiza katki
vermeleri gerektigine inantyoruz.
Ciinkii sorunlar kapali kapilar ardinda
tutuldugunda ¢o6ziimii zorlasmaktadir.
Uygulanacak yontemleri hep birlikte
belirleyip, o stratejiyle hareket etmeli-
yiz. Ulagtirma Bakanligi’nda sorunun
¢Oziilmiis olmasim1  miicadelemizde
avantaj olarak gormeli ve hak miicade-
lemizi ona gore koymaliyiz.

Tiim meslektaglarimiza hayirli olmasini
diliyoruz.

Miistesarimiz olmak iizere diger yetkili-
lerle, Hazine Miistesarimiz ve KIiT Genel
Miidiirt ile yapilan goriismelerde, VIII.
Toplu Gériisme giindeminin “HIZMET
KOLLARININ SORUNLARI” baslikli
glindeminde rapor ve sunum halinde ele
alimmasi1 ve akabinde Bagbakan Miistesar
Yardimiz ile yapilan goriismelerle konu
yakinen takip edilmistir.

Resmi caligmalarin baglatilmasinin ardin-
dan 3 grup halinde ele alinan havacilik
tazminati oranlari arasinda farklarm yiik-
sek tutulmasi nedeniyle hiyerarsik yapiya
uymayan ve her ne kadar EURO KONT-
ROL mevzuat1 goz oniinde tutulmus olsa
da calisanlar arasinda isbarigini, verimli-
ligi ve is ahengini olumsuz yonde etkile-
mektedir. Ozellikle 3 grupta yer alanlar ve
2 grubun iginde yer alip 1 grupla olmast
gereken unvanlar iizerinde bir ¢aligma ya-
pilmasi kaginilmazdir.

Bu konuda Kurum adina goriigmelere
katilanlarin sorunun ¢oziimi i¢in ciddi
gayretler gosterdiklerini biliyoruz. Ancak
havacilik tazminatinda onarmaya muhtag
yonii iste bu gruplar arasindaki farklilik-
lardir. Sendika Genel Baskanligimizca
hazirlanan bir teklif metni tiim Biitce Plan
Komisyonu Uyelerine ve tiim milletvekil-
lerine, siyasi parti genel bagskan ve grup
yoneticilerine intikal ettirilmigtir.
Sendikamizca hazirlanan teklif metninde
1.Grup 750, 2.Grup 600, 3.grup ise 450
olarak onerilmis ancak teklifimiz yerine
Maliye Bakanligi’nca hazirlanan oranlar
esas aliarak gerekli degisiklik yapilmistir.
S6z konusu degisiklik metninde Yiiksek
Planlama Kurulu’na tazminat oranlarini
% 30’unu gegmeyecek sekilde, 6grenim
durum farkliliklarini, hizmet siiresi, per-
sonel temininde giigliik gibi kriterler goz
oniinde tutularak degisiklik yapilmasi
ongoriilmektedir.Bahse konu YPK Karart
calismalar1 Sendikamizca yakinen takip
edilerek sonuglandirilmasi amaglanmak-
tadir.Hedefimiz kabul edilebilir ve hakka-
niyet cercevesinde bir diizenleme yapil-
masi i¢in ¢abalarimizin siirdiriilmesidir.
Bu vesile ile Havacilik Tazminati ile elde
edilen kazanimlarim DHMI calisanlaria
hayirli olmasi dileklerimizle c¢alismalari-
nizda basarilar dileriz. Saygilarimizla.
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Iste sendika, iste miicadele, iste basar

‘Terfien’ ad1 altinda ‘Keyfien’ atamaya
firsat veren diizenleme yargi duvarina
carparak ayni hizla geri dondii...

HATALI UYGULAMADAN VAZGECILDi

Tiirk Ulasim-Sen’in Sinavsiz Terfien atamalarda
keyfiyete acik maddelerin iptali i¢in Danistay Besinci
Dairesinde agti81 davay1 kazanmasi, TCDD Genel
Midiirligii’nii uygulamada harekete gegirdi. Genel
Miidiirliik 13 Temmuz 2010 tarihinde teskilata
yayimladigi emirle, s6z konusu hatali uygulamanin
durduruldugunu resmiyete gegirdi.

TCDD Genel Miidiirliigii ve Bagli Ortakliklar
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca, Makinist, Puantdr,
Basteknisyen, Koruma Giivenlik Grup Sefligi, Re-
partitdr ve Istasyon Sefligi unvanlarinda bulunanlarin
bir {ist unvana sinavsiz atamasi ig¢in EK resmi yazinin
flgi’sinde kayitli emirle, istismara, yan tutmaya,
kayirmaya ve haksizliga kap1 agtigina kani olunarak,
“Gorevde Degistirme, Degerlendirme Formu”nun
6’nc1 (Bolge Miidiirlerine verilen puanlama yetkisi
maddesi) ile 7’nci (ilgili Daire Bagkanlarina verilen
puanlama yetkisi maddesi) maddelerinin iptali talebi
ile Tirk Ulasim-Sen’in Danistay Besinci Dairesi’nde
act181 davay1 kazanmasi, karar paralelinde kurum
yoneticilerini harekete gecirdi.

ATANACAKLARI SIMDIDEN KUTLUYORUZ
TCDD Genel Midirliigii Tiirk Ulagim-Sen’in agtig1
davay1 goren Danistay Besinci Dairesi’nin kesin
karar1 tizerine, haber EK’indeki 13.7.2010 tarih ve
32513 sayili emri teskilata yayimlayarak, yiirtirliigiin
iptalini temin etmistir.

Tiirk Ulasim-Sen’in kazandig1 bu dava, atamalarda
kayirmaciligin kapisina kilit vurdugu gibi, kurs ve
sinav silirecini bagartyla tamamlayarak, bir iist géreve
atanmay1 hak eden biitiin TCDD ve Bagl Ortaklik-
lardaki demiryolcu personelin hukuki nitelik ve ada-
let Sl¢iilerine uygun terfilerle atamalarin gerceklesti-
rilmesi yasal zemine oturtmustur. Bu diizenlemeden
faydalanacak biitiin demiryolcular terfien atanacak-
lar1 gorevlerinden 6tiirli simdiden kutluyoruz.

DEGERLENDIRME FORMLARL...
Bilindigi tizere 07.10.2009 tarih ve 46976 sayili
Terfien Atamalarla ilgili Genel Miidiirliik emri ile
eki “Gorev Degistirme Degerlendirme Formu”
hazirlanarak tiim teskilata tamim edilmisti. Bolge
Midiirliikleri bu esaslara gore kurs goren ve bagarili
olan ancak unvan alamamis personele, norm kadro
esaslarina ve Degerlendirme Formundaki puanlara
gore unvanlar teklif edilecekti. Sendikamiz “Gérev
Degistirme Degerlendirme Formu” ile konulan
kriterlerin dogru olmadigi, bu form ile yapilan is-
lemlerin subjektif degerlendirmelere sebep olacagi,
calisanlar arasinda ayrim, Sendikalar arasinda ayrim
yapilacag1 gerekcesi ile 4. ve 5. maddelerinde tak-
dir ve basar1 degerlendirmelerinde 10 puana varan
avantajin “Genel Yonetmelik” e aykir1 oldugunu
ifade etmistir. Ayni formun 6.- 7. maddelerinde ise
10 puan Bolge Miidiirlerine, 10 puan Daire Bagkan-
larina inisiyatif taninmasinin esit, adil ve hakkaniyet
kriterlerine uymadig: ifade edilerek, konu yargiya
intikal ettirilmistir.
CALISANLAR ARASINDA AYIRIM YAPILDI
Nitekim bélgelerce yapilan teklifler ve dolduru-
lan degerlendirme formu incelendiginde endise-
lerimizin ne kadar hakh oldugu goriilmiistiir.
Kimi personele 1-2 puan veren bazi1 Bolge Mii-
diirleri bir sendika iiyelerini 10 puan vererek
odiillendirdigi tespit edilmistir.
Uygulama esnasinda hem ¢alisanlar arasinda ay-
rim, hem de sendikalar arasinda ayrim yapildigi
tespit edilmistir.
Bu belgelerle birlikte sendikamiz ayrim yapan
Bolge Miidiirleri hakkinda TCK’nin 118. mad-
desi geregince su¢ duyurusunda bulunmak icin
hazirlik yaparken, diger yandan da basta Genel
Miidiir olmak iizere ilgililere konu aktarilarak bu
yanlis uygulamanin ortadan kaldirilarak, “Kurs
goriip basaril olanlara en ge¢ 15 giin icinde un-
vanlariin verilmesi” istenmisti.
www.turkulasimsen.org

HUZUR BOZULDU, AHENK SAGLANAMADI
TCDD Genel Midiirliigi’niin bu ve benzeri sorun-
lar1 ve kazalarla ilgili sebepleri konusup tartismak
iizere, Genel Miidiir Yardimeilari, Daire Baskanlar1
ve diger ilgililerin hazir bulundugu ortamda sorun-
lar enine boyuna konusulmus ve Terfien Atamalarla
ilgili sorun Genel Baskan Nazmi GUZEL tarafindan
dile getirilmistir.

Konu bir bagka sendika tarafindan da desteklenmis-
tir.Calisanlar arasinda yapilan ayrimla isyerlerinde-
ki huzurun bozuldugu, ¢aligsanlar arasinda ahengin
saglanamadig1 ortaya c¢iktig1 bir zamanda sorunun
calisanlar lehine diizeltilmesi memnuniyetle karsi-
lanmustir.

Hemen akabinde ise bolgelerce yapilan teklifleri
elinde bulunduran Daire Baskanliklar tiim teklifleri
Personel Dairesine bildirmis, Personel Dairesi’nce
de geregi yapilarak, 29.06.2010 tarih ve 30223 sa-
yil1 Genel Miidiirliik yazisi ile tiim teskilata gonde-
rilmistir.

YETKILILERE TESEKKUR EDERIiZ

flgi yazinin ekinde yer alan listelerle 168 Yardimci
unvanli personel asli unvanlarina sahip oldu. Bun-
lardan 76 Makinist Yardimcisi, Makinist, 81 Revizor
Yardimecisi, Revizor, 11 Hareket Memuru Yardimci-
s1, Hareket Memuru unvanina kavustu. Ayrica Da-
irelerce, Bolge Miidiirliiklerine ellerindeki benzeri
durumda olan personelin tekliflerinin yapilarak gon-
derilmesi istenmekte ve bdylece arzu edilen uygula-
ma baglatilmig oldu. Bir sendikanin ¢alisanlar ara-
sinda ayrim yapilacak yol ve yontemler olusturmak
icin gosterdigi ¢aba ile, bu ayrimlar1 ortadan kaldi-
rilmasina vesile olacak basar1 ve kidem esaslarina
gore islem yapilmasini savunan sendikal anlayislar
arasindaki farki gérmek anlamak keyfiyetini mes-
lektaslarimizin inisiyatifine birakiyor, uygulamanin
hayirli olmasini diliyoruz. Yanlistan doniilmesi hu-
susunda gayret gosteren basta Genel Miidiir, Yar-
dimcis1 ve Daire Baskanlarina tesekkiir ediyoruz.

iIX. Toplu Gorusme Sektorel
'I'aleplerlmiz...
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Denizcilik Miistesarligi Doner

Sermayesi Meclis’e Tasind1

Tiirk Ulasim-Sen bir inadini daha murat etme atagini siirdiiriiyor...

Denizcilik Miistesarligi Doner Sermaye
Odemesi icin yasal diizenleme imkani
olusturma ¢alismalari araliksiz sekilde
devam ediyor.

05 Temmuz 2010 tarihinde, Devlet
Bakani ve Bagbakan Yardimcis1 Sayin
Hayati Yazici, Ulastirma Bakan1 Sayin,
Binali Yildirim ve Bagbakanlik Miis-
tesar1 Saym Efgan Ala ile Denizcilik
Miistesarligi Doner Sermayesi igin
yaptigi goriismelere 06 Temmuz 2010
tarihinde bir yenisini daha ilave etti.
Tiirk Ulasim-Sen Genel Baskani Nazmi
Gizel, Genel Sekreter Habip Doymaz,

Ankara-1 No’lu Sube Baskani Yasar Ya-
cizi ile Sendikanin Denizcilik Miistesar-
lig1 Temsilcisi Omer Maras’tan olusan
heyet, Ak Parti Meclis Gurup Bagkan
Vekili Mustafa Elitas’t TBMM’deki
makaminda ziyaret ederek, Denizcilik
Miistesarliginda Doner Sermayeden
pay ddenmesine imkan verecek yasal
diizenlemenin gerceklestirilmesi iizerine
o6nemli bir goriismede bulundular.

Tiirk Ulasim-Sen Genel Baskan1 Nazmi
Giizel, Ak Parti Grup Baskan Vekili Sa-
yin Mustafa Elitag’a Denizcilik Miiste-
sarligindaki personel politikasi ve maas

sistemi hakkinda detayli bilgi verdikten
sonra, bahse konu yasanin bir an 6nce
¢ikarilmasi yoniinde kuvvetli gerekgele-
ri de ifade etti.

Sayin Elitag, konuyu tam olarak dinlen-
dikten sonra, Sendikanizin izah ettiginiz
bu gerekgelerden otiirii hassasiyeti-
nizde ¢ok haklisiniz. Meclisin yasama
yogunlugu ¢ok fazla, ancak bunun da
izah ettiginiz gibi bir ek diizenleme ile
gerceklestirilmesi miimkiin. Bu diizen-
lemenin hayat bulmas i¢in elimden
gelen gayreti gosterecegim” dedi.

Genel Bagkan Nazmi Giizel, Devlet

Bakani1 ve Basbakan Yard. Sayin Hayati
Yazici’ya arz ettigi dosyanin igerdigi
dokiimanlarin aynisindan olusan bir
dosyay1 da Sayin, Elitas’a arz ederek,
gosterdigi yakin ilgiye tesekkiir etti.
Tiirk Ulasim-Sen, iiyelerinin her hakl
sorununda oldugu gibi bu sorunda da
ayni1 hassasiyeti esirgemeden gosterme-
yi ve sonug alic1 goriisme/bilgilendirme
¢aligmalarin siirdiirmektedir.
Denizcilik Miistesarligi’nin Déner Ser-
maye Odemesine iliskin yasal diizen-
leme, dikkatle siirdiiriilen girisimlerin
sabirla ulasilan meyvesi olacaktir.
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Tiirk Egitim-Sen; Kilis 11
Temsilcimiz Osman Boybeyi’nin
yanli sorusturma sonucunda,

bir siyasi partinin toplantisina
katilmasi nedeniyle 1 yil kademe
ilerlemesi durdurma cezas1 alma-
sin1 ve siirgiin edilmesini protesto
etmek amaciyla Milli Egitim
Bakanlig1 6niinde eylem yapti.
Ancak Tiirk Egitim-Sen’in
eylemi gergin bagladi. Giivenlik
giicleri, sendikamizin Milli Egi-
tim Bakanlig1 bahgesinde basin
aciklamasi yapmasina dnce izin
vermedi. Tlrk Egitim-Sen Genel
Baskani fsmail Koncuk ve Tiirk
Egitim-Sen’liler ile giivenlik
giicleri arasinda gergin dakikalar
yasandi.

Tiirk Egitim-Sen’in MEB 6niinde
basin aciklamasi yapmasi ko-
nusunda kararli oldugunu goéren
giivenlik gii¢leri, bu kez eylem-
cilerin MEB bahgesine girmesine
izin verdi.

Tiirk Egitim-Sen Genel Mer-
kezi Yénetim Kurulu Uyeleri,
Tiirkiye’nin dort bir yanindan
Ankara’ya gelen Sube Bas-
kanlari, Sube Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin hazir bulundugu
eyleme; Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkan1 Bircan Akyildiz,
Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkani
Onder Kahveci, Tiirk Biiro-Sen
Genel Bagkan1 Fahrettin Yokus,
Tiirk Haber-Sen Genel Baskani
Ismail Karadavut, Tiirk Diyanet
Vakif-Sen Genel Bagkan1 Hazim
Zeki Sergi, Tirk Kiiltiir Sanat-
Sen Genel Bagkan1 Hasan
Hiiseyin Yilmaz da
destek verdi.

Tiirk Egitim-Sen
Genel Baskani Ismail
Koncuk, eylemde
basin agiklamasi
yaparak, Milli Egitim
Bakanligi’nin ve ikti-
darin ¢ifte standartlari-
n1, yandaglaria yaptigi
ayricaliklar kamuoyu-
na agikladi.
“Hukuksuzlugun, yan-
das korumanin merkezi
haline gelen bagkentimi-
ze hos geldiniz” diye-

rek s6zlerine baslayan
Koncuk, “Basbakan’in
iistiinlerin hukuku degil,
hukukun tistiinliigi olacak™
ifadesini hatirlatarak; “Bu
iilkede tistiinler hukuku ya-
ratilmaya calisildigr dogru.
Ancak Sayin Basbakan’a
sesleniyorum: Hem bu diizenin
kaymagini yiyeceksiniz, hem

de bagiracaksiniz. Buna hakki-
niz yok. “ dedi. Bu iistiinlerin
kimler oldugunu soran Koncuk
sOyle devam etti: “Milli Egitim
Bakanligi’nda bir gecede 1000
okul miidiirii atandi. MEB’de
920 sube miidiirii gegici gorev-
lendirme ile ¢alistyor. Bunlar m1
iistiin yoksa benim Sanliurfa’ya
siiriilen Kilis 1 Temsilcimiz
Osman Boybeyi mi? Bu iilkede
iistiinlerin hukuku oldugu dogru.
Ancak bu s6z biz sdylersek
anlamlidir. Bagbakanin kendi
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yandaslarini koruma adina tstiin-
lerin hukukundan sikayet etmeye
hakk1 var m1?

Milli Egitim Bakanlhiginda ada-
mina gére muamele yapildigimi
belirten Koncuk, “AKP anlayisi-
na teslim olursaniz sizden daha
kiymetlisi yok. Her tiirlii maka-
ma gelirsiniz. Ama degerlerinizi
ayaklar altina alarak ne kadar
adam olursunuz, o tartigilir” dedi.
“Hani siyasi yandas kayirmacili-
§ina karsty1z diyordunuz” diyen
Koncuk, “Bu iilkede dogrulari
sOylemenin bedeli var. Dogrular1
yigitce giindeme getiriyorsaniz,
bunlarin nazarinda deger gore-
mezsiniz” dedi.

YANDAS SENDIiKA
UYELERINE BAKIN!

Osman Boybeyi’nin Kilis il Milli
Egitim Midirligi ile Kilis Vali-
liginin usulsiizliiklerini giindeme
getirdigi i¢in bir siyasi partinin
toplantisina gitmesinin gerekge
gosterilerek cezalandirildigini ve
stiriildiigiint belirten Koncuk,
Kilis Tl Temsilcimizin katildig:
toplantida, siyasi bir faaliyet
yapmadigini ve bir siyasi partinin
calismalarini1 6vmedigini dile ge-
tirdi ve iktidarin ayni hassasiyeti
yandas sendikanin liyeleri igin
gostermedigini bildirdi.
Kahramanmaras’m Elbistan lge-
si Egitim Bir Sen Ilge Temsilcisi
olan Mehmet Bolat’in, AKP
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Akademisinden
donem birincisi olarak mezun ol-
dugunu ve Ankara’da diizenlenen
bir torende 6diliini Bagbakan
Recep Tayyip Erdogan’dan aldi-
gin1 kaydeden Koncuk, yapilan
¢ifte standardi elestirdi. Sendika
baskanlarinin siyasi partilerin
davetine icabet ettigini sdyleyen
Koncuk, “bu durumda hepimizi
gorevden alin” dedi. Tiim sube
baskanlariin dilek¢e doldurarak,
kendilerini ihbar edeceklerini
soyleyen Koncuk, “MEB hadi
sorusturma agsin, ceza versin,
meslekten atsin” diye konustu.
Yanli sorusturma yapan Bas-
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miifettis Cevdet Sezgin’i de
elestiren Koncuk, Sezgin’in
kendi internet sitesinde sendi-
ka temsilcilerinin toplumsal
olaylar1 konu alan toplantilara
katilabilecegini igeren 6rnek
mahkeme karar1 bulundugunu
sOyleyerek, buna ragmen Kilis
il Temsilcimizi cezalandir-
digmi ve siirdiiglinii belirtti.
Koncuk, “Cevdet Sezgin bu
kararryla Bakanligin tiim
miifettiglerini tohmet altina
birakmustir. Once meslektaslarin-
dan 6ziir dilesin” dedi.
Konugmasi sik sik alkis ve
sloganlarla kesilen Koncuk,
“Ustiinlerin ¢ikardig1 Anayasaya
evet der miyiz diye sordu. Tiirk
Egitim-Sen’liler hep bir agizdan
bu soruya “Hayir” cevabi verdi.
Eylemde “Cubukgu Istifa”, “Hak,
Adalet Dediniz, Hakkimiz1 Yedi-
niz”, “Tetik¢i Miifettis Istemiyo-
ruz”, “Osman Baskan Donecek,
Baska Yolu Yok”, “Memur Sana
Hay1r Diyecek”, “Siirgiin, Kiyim,
Iste AKP” seklinde sloganlar
atildr.
Eylemde Osman Boybeyi’nin
atama kararnameleri yakildi ve

Milli Egitim Bakanlig1 6ntine
siyah ¢elenk birakildi. Daha
sonra Tiirk Egitim-Sen Genel
Baskani Ismail Koncuk ve Genel
Merkez Yo6netim Kurulu Uyeleri,
Milli Egitim Bakanlig1 Miistesar1
Esengiil Civelek ve Personel
Genel Miidiiri Necmettin Yal¢in
ile goriistli. Miistesar, Bakan
dondiikten sonra sorunu kendile-
rine iletecegini sdyledi.

OSMAN BOYBEYI’NIN
SURGUN EDILMESINE iLO
ELATTI

Tiirk Egitim Sen Kilis 11 Temsil-
cisi Osman Boybeyi, Bakanlik
Miifettisi Cevdet Sezgin tarafin-
dan yapilan tarafl1 sorugturma
sonucunda, 1 y1l kademe ilerle-
mesini durdurma ile cezasi ile
cezalandirilarak, Sanli Urfa’ya
tayin edilmistir. Higbir makul
gerekgesi olmayan sorusturmanin
dayanag olarak, Kilis il Tem-
silcimiz Osman Boybeyi’nin bir
siyasi parti toplantisina katilmis
olmasi gosterilmistir.

Bu konu hakkinda Uluslar aras1
Is Orgiitiine (ILO) yaptigimiz
basvurumuza ILO Sendikalarin

Ozgiirliigiinden Sorumlu Uluslar
arasi Is Standartlar1 Bolimii
Miidiir Yardimcis1 Karen Curtis
imzast ile cevap gelmistir. 18
Agustos 2010 tarihli yazida Tiirk
Egitim Sen tarafindan gonderilen
30 Temmuz 2010 tarihli yazinin
ulastiginin teyidi yapilarak, talep-
lerimiz dogrultusunda miidahale-
de bulundugundan sz edilmek-
tedir. Daha dnce de soyledigimiz
gibi Kilis 11 Temsilcimiz Osman
Boybeyi’ne yapilan haksizligi
unutmayacagiz ve unutturmaya-
cagiz.

Basvurumuza ILO’dan cevap
gelmesine ragmen, MEB’in
yaptigimiz basvurulara hig

cevap vermemesi, MEB Merkez
Binas1 dntinde yaptigimiz eyleme
ragmen problemin ¢oziilmesi
icin herhangi bir adim atilma-
mast MEB’in ne derece tarafli
bir kurulus haline geldigini de
gostermektedir.

Kilis 11 Temsilcimiz Osman
Boybeyi’nin gorev yerine geri
donmesi i¢in Tiirk Egitim Sen
Genel Merkezi olarak ortaya
koydugumuz miicadele devam
edecektir.
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KPSS MUCADELEMIZ

Genel Ba§kan Cumhurlyet Bagsavllgl na KPSS ile ilgili belge ve bilgileri verdi

U

Tiirk Egitim-Sen Genel Bas-
_| kani ismail Koncuk, KPSS

ile ilgili elindeki bilgi ve

belgeleri Ankara Cumhuri-
yet Bassavciligina verdi.
Adliye Sarayt Oniinde Dbasin
aciklamasi yapan Genel Baskan
Koncuk, YOK Baskan1 Yusuf
Ziya Ozcan’1 elestirerek, sunlari
sOyledi: “116 ham soruyu ve bu
sorularin geldigi e-mail adresini
Devlet Denetleme Kuruluna ver-
dik. Bugiin de Saymn Savcimiza

verecegiz. Ama su saate kadar
olay1 ciddiye aldigini, sorularin
elden ele gezdigini sdyleyen YOK
Baskanlig1 e-mail adresini bizden
istemedi. YOK Baskani bizden bu
bilgileri almadig1 gibi, bizi yalan
sOylemekle itham etti. Oysa sen-
dikamizin cumartesi giinii ortaya
koydugu sorularin sinavdan 6nce
baskiya girmeden 6nceki ham so-
rular oldugunu da YOK yetkilile-
ri dogruladi. Boylesine 6nemli bir
bilgiyi dikkate almadan yalanla-

&

mak dogru degil.

Elimizdeki bilgi ve belgeleri
YOK Baskanina, onlar isteyince-
ye kadar vermeyi diistinmiiyorum.
YOK’iin olayr ciddiye almayan
tutumunu anlamakta zorlaniyo-
rum” dedi.

Cocuklarimizin  geleceklerinin
birtakim gruplar, kisiler tarafin-
dan ellerinden alinmak istendigini
sOyleyen Koncuk, “Buna miisaa-
de etmemeliyiz. Bu is burada da
kalmamali. Bu pis tezgahin i¢inde

TURK EGIiTiM-SEN’DEN CIFTE SUC DUYURUSU

kimler varsa, sorular1 kimler siz-
dirdiysa ben o kisilerin mal var-
liklarinin - bugiin arastirilmasin
istiyorum. Sorularmn hangi birim-
den sizma ihtimali varsa buralar-
da c¢alisan kisilerin mal varliklari
arastirilmalidir. Eger bu olay1 ‘sa-
dece kopya olmustur’ deyip, ge-
cistirirsek, benzeri tezgihlara
oniimiizdeki yillarda yine rast-
layacagiz” diye konustu.
Cocuklarimizin - gelecegini ilgi-
lendiren tiim sinavlarin mercek
altina alinmasimin mecburiyet ol-
dugunu belirten Koncuk, “Umu-
yoruz ki bundan sonra hak edenle-
rin, alin teri dokenlerin bir yerlere
gelebildigi smavlarin yapilmasi
miimkiin olacaktir. Cocuklarimiz
bunu hak ediyor” dedi.

Ortaya koydugu iddialarin hala
arkasinda oldugunu kaydeden
Koncuk, arastirma sonuglarinin
kamuoyuyla paylagilmasini istedi.
Atamalarin ertelenmesini de de-

gerlendiren Koncuk, “Bizim gel-
digimiz noktaya MEB’in bugiin
gelmis olas1 son derece 6nemlidir.
Atamalar yapilsayd: kopya ¢eken
binlerce kisi hakkiyla puan almis
¢ocuklarimizin Oniinde daha iyi
yerlere atanacaktr. Bunlarin kag
bin kisi oldugunu bilmiyoruz.
Bunlarin sayis1 5 binin iizerinde
de olabilir. Hak eden ¢ocuklari-
mizin hakkinin yenmesine kimse
miisaade etmemeli. Bu erteleme
¢ok dogru ve akiler bir erteleme-
dir. Sorusturulmasinin hizlandiril-
masini ve KPSS’den yiiksek puan
alan c¢ocuklarimizin da magdur
edilmemelerini istiyorum” diye
konustu.

Tirk Egitim-Sen Genel Bagka-
m Ismail Koncuk agiklamasinin
ardindan Genel Merkez Yonetim
Kurulu iiyeleri ile birlikte konu
hakkinda Cumhuriyet Savcisi Sa-
dan Sakinan ile goriiserek, elinde-
ki bilgi ve belgeleri verdi.

ATAMALAR ERTELENDI

Tiirk Egitim Sen, KPSS'ye yonelik iddialarla
ilgili OSYM Baskani Prof. Dr. Unal Yarima-
gan ve KPSS’den 43 puan aldigi halde Biyo-
loji 6gretmeni olarak atanan Yahya Erdoganl
ile ilgili AKP Genel Baskan Yardimcisi ve
Eski Milli Egitim Bakan1 Hiiseyin Celik
hakkinda gorevlerini kotiiye kullandiklart
gerekgesiyle su¢ duyurusunda bulundu.

Tiirk Egitim Sen Genel Baskan1 Ismail
Koncuk, Ankara Adliyesi dniinde yaptig1
agiklamada, 2010 KPSS'nin saibelerle dolu
oldugunu soyledi. 85-90 puanla atanamayan-
lar varken, Yahya Erdoganli’nin 43 puanla
Van'a s6zlesmeli 6gretmen olarak atandigini
soyleyen Koncuk, Erdoganli'nin atamasinin
Eski Milli Egitim Bakani Hiiseyin Celik
tarafindan yapildigini s6yledi. 43 puanla
sozlesmeli 6gretmen gorevlendirilmesi
yapilmasina Hiiseyin Celik'in heniiz cevap
vermedigini belirten Koncuk, “Ya ¢ikip
'fsmail Koncuk yanlis sdyliiyor, bdyle bir sey
yok' desin ya da 'dogrudur, boyle bir yanlis
yaptik' deyip halktan 6ziir dilesin” dedi. Yah-
ya Erdoganli'nin akrabasi olan AKP Ankara
Milletvekili Burhan Kayatiirk'ten de iddialara
cevap verilmedigini ifade eden Koncuk, “Bir
iilkede bakan olabilirsiniz, ¢esitli mevkilere
gelmis olabilirsiniz ancak bu gii¢ diger sahip-
siz insanlarin haklarin1 gasp edebileceginiz
anlamina gelmez” diye konustu.

Bakanhgm KPSS 2010 sinavinda sorularin
¢alindigi iddialarina ragmen 6gretmen ata-
malarinin iptal edilmeyecegini agiklamasini
degerlendiren Koncuk, bunun sorusturmay1
etkileyecek yonde oldugunu belirterekyakla-
sim1 ciddiyetsiz buldugunu sdyledi.

Koncuk, “Atamalar1 hi¢ olmazsa bir hafta
daha erteleyerek, iddialar1 ciddiye aldiginizi
gosterseydiniz. KPSS'nin iptali konusu-
lurken, 30 bin 6gretmenin atamasini nasil
yaparsiniz? Atamalari iptal etmek zorunda
kalirsaniz, bunun hesabini nasil verirsiniz?”
dedi.

120°DE 120 YAPMAK TESADUF MU?
OSYM Baskani1 Yarimagan'in, KPSS ile ilgili
boyle bir seyin asla olamayacagi yoniinde,
“pesin hiikimli” agiklamalar yaptigini ifade
eden Koncuk, OSYM'nin sorusturma ehliyeti
kalmadigini diistindiiklerini, bu nedenle
konuyu Cumhurbaskani1 Abdullah Giil'e
gotiirdiiklerini anlatti.

Iddialarin saglikli sekilde sorusturulmasini
isteyen Koncuk, sunlar soyledi: “Yaptig1 net
sayisi beklediginden az gelen 3-5 kisi degil,
binlerce kisi var. Sinavda 10 ¢iftin 120 net
yaptigi ortaya ¢ikti. Bu sorularin 3-4 tanesi-
ni su anda uzmanlar tartigtyor. Uzmanlarin
bile dogrulugu konusunda hemfikir olmadig1
sorularin bulundugu bir sinavda 120'de 120
yapmak tesadiifle aciklanamaz. O nedenle
Unal Yarimagan ve Hiiseyin Celik hakkinda
su¢ duyurusunda bulunuyoruz. iddialar sa-
dece 6gretmenlik boliimiiyle ilgili degil. 800
bin civarinda {iniversite mezunu bu sinava
girdi. Sonug diger alanlar bakimindan da
incelenmeli.”

Genel Bagkan Koncuk, konusmasinin ardin-
dan beraberindekilerle birlikte yanlarinda
getirdikleri Yarimagan ve Celik'e yonelik sug
duyurularinit Ankara Nobet¢i Cumhuriyet
Bassavciligina verdi.

Tiirk Egitim-Sen Bagkani Ismail Koncuk, CNN Tiirk,
NTV, SKY Tiirk ve TV 8'de haber biiltenlerine katila-
rak, KPSS ile ilgili onemli aciklamalarda bulundu.

YOK BASKANI OZCAN GAYRICIiDDi YAKLASIM iCINDE
YOK!'iin harekete gegmedigini sdyleyen Koncuk, Baskan Yusuf Ziya
Ozcan'1 elestirerek "Elimizdeki e-mail adresini bile istemedi. Bizi yalan
soylemekle suglayan Ozcan't kintyorum" dedi. Koncuk soyle konugtu:
“3 giindiir elimizdeki e-mail adresini bizden istemeyen Yusuf Ziya Oz-
can bizi yalancilikla sugluyor. Ben Ozcan’1 kintyorum. Ozcan’in bir
YOK Baskanina yakismayan iislupla diistinmeden konugma aliskanlig:
var. Ben kendisine sunu tavsiye ediyorum: Ug kere diisiin bir kere ko-
nus. Tiirk Egitim-Sen’in kamuoyuna agikladig1 116 sonunun OSYM’nin
hazirladigi ham sorular oldugunu OSYM dogruladi. Ozcan, bu 116 ham
soru Tiirk Egitim-Sen’in eline nasil gecti diye diisiinmeli. 116 sorunun
ham sorular oldugunu kabul ediyorsunuz, 6te yandan Tiirk Egitim-Sen
ile hi¢ goriismeden bizim yanlis bilgi verdigimizi iddia ediyorsunuz.
116 soru bu e-mail adresinde var mi1? Hotmail saglayicilari tarafindan
incelettirildiginde egitim.son adli belge bu adreste bulunuyor mu? Tiim
bu basit bir teknik ¢alismay1 yapmayacaksiniz ama sendikamizin iddi-
alarmi yalanlayacaksiniz. Bu iddialar yalan olsa Tiirk Egitim-Sen gibi
bir kurulus hangi cesaretle bunu agiklayacak? Agiklamay1 yaptigimiz
giin Devlet Denetleme Kurulu bu sorular ve e-mail adresini bizden is-
tedi, onlara verdik. DDK hizl1 hareket etti ama YOK bu bilgileri isteme
geregi duymadan bizim agiklamalarimizi yalanladi. Bu son derece iizii-
cii ve gayri ciddi bir tavirdir. Ben YOK baskanligi makaminda oturan
bir kisiye bu gayri ciddi agiklamay1 yapmay1 yakistiramadim” diye ko-
nustu.

KONCUK: “ACELE iSE SEYTAN KARISIR, BEKLEYIN”
Ogretmen atamalarinin yarin yapilacagim sdyleyen Koncuk, “Bazi
KPSS’den hakkiyla yiiksek puan alanlar biz bu iddialari giindeme ge-
tirdikge kiziyorlar. Bazi insanlar hirsizlig1 yapanlara degil, hirsizligi or-
taya ¢ikaranlara kizma noktasindalar. Onlarin i¢inde bulundugu psiko-
lojik durumu anlayabiliyorum. Ancak yiiksek puanl kopya ¢ekenlerde
atanacak. Bu yliksek puanli kisiler daha gelismis il ve ilge merkezlerine
tayin olacak. Yiiksek puan alanlarin hakki bu sekilde yenmis olacak.
3 bin kisinin atamasi iptal edilirse, hakkiyla yiiksek puan almis kisi-
ler bosalan yerlere atanamadigi i¢in diisitk puan alanlar atanma hak-
k1 bulacak. Yiiksek puan almis olanlar magdur olacak. YOK Baskam
Ozcan 3 bin 227 kisinin zan altina oldugunu sdyledi. Bu arastirma bir
hafta i¢inde sonuglanir. Ben MEB’in yerinde olsam bir haftada olsa
bu sinavlari ertelerim. Aksi takdirde yiiksek puan almig kisiler magdur
olacak. Biz KPSS’nin iptali i¢in dava agmadik. Ama dava acanlar var.
Bu kopya iddialari kesinlesirse, yarginin KPSS’yi iptal etmesi kuvvetle
muhtemel. MEB 30 bin atamay1 yaptiginda, yargi KPSS’yi iptal eder-
se, 30 bin kisinin atamasi geri ¢ekilmek durumunda olacak. 30 bin kisi
magdur olacak. Acele ise seytan karisir. MEB acele etmesin, 1 hafta 10
giin beklesinler” dedi.
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Hizmet kollarinda yetkili sendikalarla,
hiikiimet ve Kamu isveren Kurulu arasinda
4688 Sayili Yasa geregi yiriitillen 9. do-
nem toplu goriismeler 15-29 Agustos

tarihleri arasinda yapildi.

ergeklestirilen 3. otu-
rumda  Konfederas-
yonlarin talepleri ile
ilgili olarak Kamu
Isveren  Kurulunun
goriislerini igeren “Caligsma Hayati
ve Sendikal Haklarla ilgili komis-
yon raporu” goriistildii.
Kamu Isveren Kurulunun rapor-
daki gorislerinde Ozellikle soz-
lesmeli personelin sorunlart ile
ilgili makul ve hakl taleplere bile
olumsuz bir yaklagim i¢inde oldu-
Su goriildi.
Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egi-
tim Sen’in olmazsa olmaz talep-
leri arasinda yer alan “sozlesmeli
personele 6ziir durumundan tayin
taleplerinde getirilen siirlamala-
rin kaldirilmasi” ve “sozlesmeli
personele gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi hakkinin veril-
mesi ve vekaleten

rektigini belirtti. Tlirk Egitim Sen
Genel Baskani Ismail Koncuk,
yaptigi konusmada “yillarca 6g-
retmenlik yaptirdiginiz sdzlesmeli
ogretmenlere aile biitinligiinin
korunmasinin en temel insanlik
hakki olmasina ragmen es durumu
tayinlerinde ve diger 6ziir grubu
tayinlerinde engeller ¢ikarilmasi-
ni, sinif ve 6grenci teslim edildigi,
kadrolularla ayni gorevi yaptiklari
halde midiir yetkili olma hakk:
bile verilmemesini kabul etmemiz
miimkiin degildir” dedi.

Genel Bagkanin bu kararli miicade-
lesi sonucu oturumu yéneten Top-
lu Goriismelerden Sorumlu Devlet
Bakan1 Hayat1 Yazic1 da bu so-
runlarin ¢dziilmesi gerektigine ve
¢oziilebilecegine inandigmi belir-
terek, sorunu ¢ézmeleri konusun-
da Devlet Personel Baskanliginca

Miifredat programlart ve dola-
yistyla Talim Terbiye Kurulu, bu
stireclerde  belirleyici  aktordiir.
Zira neyin, nasil ve kimler tara-
findan aktarilacagina karar verici
durumundadirlar. Deneme yanil-
ma yontemiyle, akademik unvan-
larmm arkasma siginmakla veya
el yordami yontemiyle bir neslin
kaderi ¢izilemez. Uriiniin de, ara-
cin da insan oldugu bir siiregten
bahsediyorsak bu siiregte saka da
yanilma da olamaz. Bunun bede-
lini siyasi aktorler degil bir nesil
ve dolayistyla bir millet 6der. Iste
bu yiizden de “egitimi 6nemsemek
ve egitimin dnemine vurgular yap-
mak” iyi niyetli laf kalabalig1 ol-
manin Otesine gecemez. Egitimin
onemini dillere sakiz etmek, onun
onemini kavramak anlamina hig
ama hi¢ gelmez” dedi.

idareci olarak go-
revlendirilebilme-
leri hususunda dii-
zenleme yapilmasi
taleplerine Kamu
Isveren Kurulunun
“Sozlesmeli  per-
sonel uygulamasi
mantigina  aykiri
oldugu” gerekge-
siyle olumsuz go-
rlis bildirmesi tize-
rine s6z alan

SOZLESMELILERE KADRO

Tirk Egitim Sen Genel Baskani
Ismail Koncuk, Tiirk Egitim Sen
olarak sozlesmeli personel uygu-
lamasina temelden karsi olduklari-
ni1 ve tiim sdzlesmeli personelin ve
sozlesmeli dgretmenlerin kadroya
gecirilmesini istediklerini belirtti.
Koncuk, soézlesmeli 6gretmenle-
re kadro verilmesi ile ilgili olarak
Milli Egitim Bakani Nimet Cu-
bukgu ile yaptiklar1 goriismede,
Bakanin “sozlesmeli 6gretmenlere
kadro verecegini” kendilerine ifa-
de ettigini ve birkag¢ giin 6nce bir
televizyon kanalina ayni sozleri
tekrar ettigini belirterek, sozles-
meli Ogretmene kadro soziiniin
artik hiikiimetin ve Bagbakanin
s0zii haline geldigini, bunun bir an
once gerceklestirilmesini  bekle-
diklerini ifade etti. Genel Bagkan
Koncuk, sozlesmeli dgretmenlere
kadro verilmesi i¢in bundan &nce
oldugu gibi her tiirlii mesru eylemi
yapmaya devam edeceklerini sdy-
leyerek, sozlesmeli 6gretmenlere
kadro sozii yerine getirilinceye
kadar bu o6gretmenlerin de tipki
kadrolu 6gretmenler gibi, her tiirlii
Oziir grubu tayini ve gérevde ytik-
selme ve unvan degisikligi hak-
kindan da yararlandirilmasi ge-

gerekli ¢aligmalarin yapilacagin
belirtti. Bdylece toplu goriigme-
lerde sozlesmeli personelin sorun-
larinin ¢6ziimii noktasinda énemli
bir agamaya gelinmis oldu.

Toplu Gorlismelerin 3. oturumun-
da ayrica hizmet kollarma gore
yetkili olan sendikalar tarafindan
hizmet kolunun sorunlar ile ilgili
sunumlar da gergeklestirildi.
Egitim Ogretim ve Bilim Hizmet-
leri Is Kolunda yetki olan Tiirk
egitim Sen’in hizmet kolunun so-
runlari ile ilgili sunumunu da ya-
pan Genel Baskan Ismail Koncuk,
burada yaptig1 konusmada; “Tiirk
Egitim-Sen olarak egitimin One-
mini her kesimden ve ziimreden
cok daha fazla onemsemekteyiz.
Egitimin roliiniin her platform-
da ve basta siyasiler olmak iizere
cok farkli toplum katmanlarinca
dile getirilmesi bizleri memnun et-
mektedir. Lakin egitimin dnemine
vurgu yapmak tek basina bir an-
lam ifade etmemektedir. Ozellikle
egitim sisteminin direkt etkiledigi
geng nesli deney faresine ¢eviren,
laboratuar ortaminda olusturulan
projelerle ve masa bast mithendis-
liginin {riinii olan uygulamalarla
egitimi icinden ¢ikilmaz bir girda-
ba sokan zihniyetin degismesi bir
gereklilik olmustur.

Genel Baskan Koncuk, konus-
masinin devamida “Mili Egitim
Bakanlig1 hem tiim mesleki orgiit-
lenmelere hem biitiin sendikalara
ayni mesafede olmak zorundadir.
Merkezde biirokrat veya tasrada
yonetici olan kisi Milli Egitim
Bakanligini1 temsil ettigi gercegi-
ni aklindan ¢ikarmamali, higbir
¢aliganin1 sendikal tercihine goére
yaftalama ilkelligine basvurma-
malidir. Aksi takdirde kamplagma,
ayrisma ve giivensizlik ortaminin
bas mimar1 konumuna gelecektir.
Ayni sekilde MEB, siyaset iistii ka-
rarlara gelecek nesiller adina imza
koyabilecek o6zerklikte olmalidir.
MEB, gelecek segimlerle gelecek
nesiller arasinda tercih yapacaksa,
tercihini gelecek nesillerden yana
kullanmak zorundadir. Bu tavir,
erdemli olmanin da onurlu olma-
nin da olmazsa olmaz olgiitiidiir.”
Dedi.

TAKTIR EGITiM CAMIASININ

Genel Baskan Koncuk, “Egitim-
ogretime  hazirhk  6deneginin
bir maas tutarma c¢ikarilmasi ve
memur ve hizmetliler dahil tim
egitim calisanlara ddenmesi ge-
rektigini, ancak hiikiimetin kurum
idari kurulu ve toplu goriismeler-
de iizerinde mutabik kalinan bu

konunun TBMM’ne kanun teklifi
olarak geldiginde buna red oyu
vererek karsi ¢ikmasini anlamakta
zorluk cektiklerini ve takdiri egi-
tim c¢alisanlarina ve kamuoyuna
biraktiklarini” belirtti.

YOK ve Universiteler konusuna da
konusmasinda deginen Genel Bag-
kan Koncuk, “Egitimde yasanilan
kaosun 6nemli aktorlerinden birisi
de YOK tiir. Ideolojik korliiklerin
¢ekim merkezi haline gelen ve adi
disinda higbir yiiksekligi toplum
nazarinda kalmayan bu kurumun;
siyasi miilahazalardan bagimsiz
bir sekilde yeniden ele alinmasi
ve yapisinda degisiklige gidilme-
si, toplumsal bir zorunluluk halini
almugtir. Fakat YOK ’ten sikayetci
olan her siyasi iktidarin bir siire
sonra YOK ii ele gegirme kavgasi
vermesi ve yapisal degisiklik bek-
lentilerini yok saymast, siyaset ku-
rumunun Milli Egitim ve YOK i
nasil arabesklestirdigine giizel bir
ornektir. Siyasi kaygilarla YOK’ii
yeniden yapilandirmayan, yeni bir
YOK kanununu meclise getirme-
yen siyasi erkin, mesleki egitimin
sorunlarini da katsay1 sorununu da
¢ozmesi miimkiin degildir. Yiiksek
Ogretimin sorunlarina deva olma-
yan, iiniversite kapilarinda bekle-
yen yiginlara piskince el sallayan,
liniversite mezunu milyonlarca
igsize inat plansiz programsiz fa-
kiilte agmay1 maharet sanan algi-
min Yiiksek Ogretimden tasfiyesi
de bir baska zarurettir. Ote yandan
Universite c¢alisanlarmm idari ve
ekonomik sorunlar1 ¢6ziilmedikge
bilimsel ¢alismadan ve arastirma-
lardan sonug beklemek fazla iyim-
serlik olacaktir.

Bir bagka dnemli husus da gerek
YOK’iin, gerek MEB’in gerekse
de tniversite yonetimlerinin, sen-
dikalara bakigindaki sakat algidir.
Sendikalar1 ocii gibi gérmek, “bir
bunlar eksikti” gibi bezirgan bir ta-
virla sendikalar1 yargilamak, gelig-
mis demokratik iilkelerde 6rnegi
goriilen tavirlar degildir. Sendika-
lar, siz begenseniz de begenme-
siniz de Demokratik Diizenlerin
vazgecilmez bilesenidir. Calisan-
larinin hak ve menfaatlerini koru-
mak, hizmet verdikleri iskolunda
her tiirlii idari ve hukuki siiregte
yer almak, her tiirlii konuda bilim-
sel arastirma ve raporlarla siireg-
lere ortak olmak sendikalarin asli
vazifesidir. Sendikalar1 sakincali
piyade gibi gérmek yerine, biiytik
bir sans olarak gérme erdemine ve
siyasi olgunluguna erisildigi giin,
bu kurumlarin ve beraberinde egi-
tim sistemimizin ¢ok daha farkli
kazanimlar elde edecekleri kesin-
dir.” diye konustu..

Yaptig1 uzun konusmada usulsiiz
76. Madde atamalarina ve sendikal
ayrima da dikkat ceken Genel Bas-
kan bu konu ile ilgili olarak “76.
maddeyi istismar ederek yapilan
siyasi atamalarin Oniinii agmak,
liyakat yerine parti - sendika sada-
katini kriter olarak getirmek veya
defalarca yargidan doénen yone-
tici atama yonetmeliklerine imza
atmak tam da bu bahsettigimiz
siirece uygun orneklerdir. Siyasi
kadrolagsmanin kazanani yoktur
ama kaybedeni basta egitimciler
ve Ogrencilerdir. Genelde ise tiim
toplum katmanlaridir. Bu tip uy-
gulamalarla kendi ¢aliganlarinin
motivasyonunu ve bakanliga olan
giivenini sifirlamak, onlarin iize-
rinde rehberlik ve diizenleyicilik
gorevini bir kenara birakarak baski
unsuru haline gelmek, egitimcileri
kamplasmanin taraflar1 haline ge-
tirmek, sendikal tercihlerinden do-
lay1 ¢alisanlarina “kendimden
olmayan otekidir” anlayistyla yak-
lasmak, paydas onceligini kurum-
sal yeterlilik ve yetkinlik kriterle-
rinden stywrarak “bana yakin olan
paydasimdir” uygulamasma do-
niistiirmek egitim sistemimizi kur-
sunlamakla esanlamlidir.” dedi.

TOPLU SOZLESME VE GREV
Konusmasinda Grev ve Toplu S6z-
lesme hakkia da deginen Ismail
Koncuk, “Imzalanan Uluslararasi
sozlesmelerin tam tersine, i¢ mev-
zuatinda kamu gorevlilerinin toplu
s6zlesme hakki konusunda diizen-
leme yapilmamis ve grev yapma-
lart hala yasaktir. 2002 yilindan bu
yana yetkili kamu gorevlileri sen-
dikalar1 ile Kamu Isveren Kurulu
arasinda gerceklesen Toplu go-
riismeler bir danigma sisteminden
Oteye gidememistir.
Mutabakatsizlikla sonuglanan go-
riigmeler olmus ve konfederasyo-
numuz Uzlastirma Kuruluna bag-
vurmustur.

Uzlagtirma Kurulunun ¢aliganlarin
lehine verdigi kararlarin higbirisi-
ni hitkiimet uygulamaya gegirme-
mistir. Bu durumda kamu gorev-
lilerinin haklarin1  koruyabilmesi
icin ellerinde higbir yasal dayanak
kalmamaktadir.

4688 sayilt kanuna ragmen c¢ali-
sanlarin sorunlarmin arzu edilen
seviyede c¢oziilebilmesi miimkiin
olmamaktadir.

Gerek tilkemizin imza altina
alarak, uygulamay1 kabul ettigi
uluslar arasi sozlesmeler, gerekse
dillerden diisiiriilmeyen demokra-
tiklesme arzusu kamu gorevlileri-
nin toplu sdzlesme ve grev hakkina
kavusmasini zorunlu kilmaktadir.”
seklinde konustu.
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TURK KULTUR SANAT-SEN

2010 Yih Toplu Gorismelerine Katildik...

2010yih Toplu Gériigmelerinde Kiiltiir Sanat Hizmet Kolunda galigan kamu gérevlilerini yine Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen temsil etti

Toplantinin bagladigi 15
Agustos tarihinde Devlet
Bakani1 Hayati Yazici ile
girdigi mutad polemigin
ardindan KESK Genel Baskan1 Sami
Evren toplantiy1 terk etti. KESK’e
bagli olarak faaliyet yiiriiten Kiiltiir
Sanat Emekgileri Sendikas1 Genel
Bagkani da ona uyarak toplantidan
ayrildi.

Tiirkiye Kamu-Sen siire¢ dahilin-

de yaptig1 sik1 pazarliklarla 6deme
kalemlerindeki oranlarin yiikselme-
sine katkida bulunmus, ancak Devlet
memurlarinin taban ayliklarina 30+30
TL olarak zam yapilmasinda israrci
olmustur. Taban ayliklarma yapilacak
hakiki artig dnerisi kabul gérmeyin-
ce, Konfederasyonumuz mutabakat

intikal etmisti.

Konular 6zetle su sekildeydi:

1- SANATCILARIMIZIN OZLUK,
MALI VE SOSYAL BAKIMDAN
HAK, CIKAR VE GUVENCE-
LERINi SAGLAYACAK, GELIS-
TIRECEK DUZENLEMELER
KONUSUNDA

IVEDILIKLE

MEVZUAT DEGISIKLI-

Genel Sekreteri-

miz Fatih Koraltan
Toplantiy1 bagindan
sonuna kadar takip
etti. Her sene umutla
beklenen giinde, bi-
rikmis onlarca soruna
dair bir ¢ift kelam
etmeden toplantiyi terk
eden sendikacilar1 kamu ¢alisanlarimi-
zin takdirlerine havale ediyoruz.

Turk Kultiir Sanat-Sen, her zaman
oldugu gibi yine sorumlulugunu miid-
rik olarak toplantiya hazirlikli katild1.
Tiirkiye Kamu-Sen tarafindan bu sene
hazirlanan miizakere metni oldukca
kapsamliydi ve hizmet kolumuza dair
talepler metinde tamamuyla yer aldi.
S6z konusu talepler, Konfederasyon
Genel Bagkanimiz Saym Bircan Ak-
yildiz tarafindan 28 Agustos’ta Kamu
Isveren Kurulu nezdinde okunarak
tutanaklara gegirildi.

Kamu Isveren Kurulu ile Memur-Sen
arasinda imzalanan akde gore;

1- Kamu gorevlilerinin aylik ticret-
lerine 2011 y1linimn birinci alt aylik
déneminde % 4 ve diger alt1 aylik
déneminde % 4 oraninda artig olacak
sekilde zam yapilmasi,

2- 375 sayili KHK ’nin EK 3’{incii
maddesi uyarinca yapilan ek 6deme-
nin 2011 y1li Ocak ayimdan muteber
olmak kaydi ile 80 TL artirilmast,

3- Aile yardimi 6deneginin 2011
yilmnin birinci alt1 aylik ddneminde 20
TL, diger alt1 aylik doneminde 20 TL
olarak artirilmasi,

4- Sendika iiyesi kamu ¢aliganlarina 3
ayda bir 45 TL Toplu Goriisme Primi
Odenmesi,

5- Y1lin her bir yarist igin gerceklesen
enflasyon oraninin, anilan dénemlerde
gerceklesen enflasyon orani ile s6z
konusu artig orani arasindaki farkin
ilk alt1 ay i¢in 01.07.2001, ikinci alt1
ay icin ise 01.01.2012 tarihinden ge-
cerli olacak sekilde aylik ve iicretlere
enflasyon farki olarak yansitilmasi,
seklinde mutabakata variimistir.

metnini imzalamadan toplantidan
ayrilmistir.

Bunlarin yaninda, ¢alisanlarimizin
0zliik ve sosyal haklarma dair gergek-
lestirilmekte olan hususlar da deklare
edilmistir:

1- Disiplin cezalarmin tamamina karst
yarg1 yolunu agilmast

2- Devlet Personel Basgkanliginda
personel veri bankasimi kurulmasi

3- itfaiye personelinin GIH simifina
gecirilmesi

4- Hamile memurlara hamileliklerinin
24’{incii haftasindan itibaren gece
ndbeti ve vardiya gorevi verilmemesi
5- Memurlara aylikli refakat izni
verilmesi

6- Mazeret izni siirelerinde iyiles-
tirmeler yapilmasi, kayin hisimla-
rinin vefatt halinde de mazeret izni
verilmesi

7- Disiplin cezalarma itirazlarm disip-
lin kurullarma yapilmasi

8- Hafta sonu tatillerde sehir digina
¢ikmak igin izin alinmasi uygulamasi-
na son verilmesi

9- Aile yardiminda ¢ocuk sayis1 sinir-
lamasmnin kaldirilmasi

10- Emeklilere yapilan 6demenin 500
TL’den 750TL’ye ¢ikarilmasi

11- Sendika tiyesi kamu ¢aligsanlarma
toplu goriisme primi verilmesi

12- 399 sayili KHK’deki sendika
tyeligi yasaginin kaldirilmasi

Bu gelismelerden 1’inci madde

harig digerleri kanun tasarisi olarak
TBMM’ne sunulmustur.

Kiiltiir Sanat Hizmet Koluna dair
meseleler yukarida belirttigimiz gibi
toplantida Genel Basgkan Bircan Ak-
yildiz tarafindan okunarak tutanaklara

GI YAPILMASI

a) Ozel Yasa Cikarilmast

b) Ek Gostergelerin 6100°e

Yiikseltilmesi

¢) Sozlesme Karar Pulu

Kesintisinin Yapilmamast

d) Tkramiyelerin Odenme-

sinde Uygulama Birligi
Saglanmasi

2- IHTISAS ELEMANLARININ
OZLUK VE MALI DURUMLARI-
NIN iYILESTIRILMESI

3- 4/B SOZLESMELI

STATUDE CALISAN
PERSONELIN DURUMLARINA
DAIR ONERILERIMiZ

A) GENEL TALEPLER:

1- Kamuda 4/B ve 4/C pozisyonunda
sozlesmeli olarak ¢alisan personeli
4/A statiisiinde birlestirecek mevzuat
degisikliginin yapilmasi,

2- Es durumundan kaynaklanan tayin
islemlerinin siire bakimindan ¢abuk-
lagtirilmas1 ve magduriyetin 6niine
gecilmesi,

3- 20 giinliik y1llik iznin ayn1 yil
icerisinde kullanilmak zorunluluguna
son verilmesi,

4- Sozlesmeli bayanlarin dogum
izinleri esnasinda maaglarindan kesinti
yapilmamast,

5- S6z konusu personelin mezuniyet,
lisans, yiiksek lisans, doktora gibi
kariyer formasyonlarnmn 6zliikk dosya-
larina iglenmesinin saglanmast,

6- Kidem farkini ortadan kaldiracak
diizenlemelerin yapilmas,

7- SSK primlerinde “0” TL olarak
belirlenen kisi issizlik kesintisinin
yeniden degerlendirilmesi.

B) KULTUR VE TURIZM BAKAN-
LIGI BUNYESINDE CALISAN
SOZLESMELI PERSONELE DAIR
TALEPLER:

1- 4/b s6zlesmeli statiide ¢alisan
personelin pozisyonlarinin, unvan

ve yaptiklari gorevlere gore yeniden

degerlendirilmesi:

a) Biiro personeli kadrosunda gérev
yapan 4/B sozlesmeli Sanat Tarihgi-
lerinin, Teknik Personel kadrosu ile
takas edilmesi;

Yine 4/B sézlesmeli olan ve On

Biiro Elemani pozisyonunda ¢aligan
personel ile sanat icra eden personelin
ihtisas alanlar1 ve birimlerde yaptiklari
is ve gorevler dikkate alinarak tinvan-
larmnin sanatgi olarak tanimlanmast
icin yasal diizenlemelerin baglatilmasi,
b) Maaglarmni Déner Sermaye Islet-
meleri Merkez Miidiirliigii’nden alan
4/B sozlesmeli personel ile maaglarint
Kiiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel
Miidiirligii’nden alan 4/B szlesmeli
personel arasindaki ticret dengesizli-
ginin giderilerek, ilgililerin 6zlik ve
mali pozisyonlarinin miisavi duruma
getirilmesi,

2- Kiiltiir Varliklart ve Miizeler Genel
Miidiirligii emrinde 4/b s6zlesmeli
statiide calisan teknik personele arazi
gorevleri i¢in yevmiye 6denmesi
3-5620 sayili Yasa ¢ikmadan 6nce
7/15754 sayili “Sozlesmeli Personel
Calistirlmasina Iliskin Esaslar”1 belir-
leyen Bakanlar Kurulu Kararina gore
gorev yapan 4/b sozlesmeli personelin
durumlarinin yeniden degerlendi-
rilerek ilgililerin magduriyetlerinin
giderilmesi

4- EK ODEMELER
KONUSUNDAKI ADALETSIZ-
LIKLERIN GIDERILMESI

5- GOREV YOLLUKLARININ
ODENMESI

6- PROMOSYON ODEMELERI
KONUSUNDAKI TALEPLER
Promosyon 6demelerinde 4688 say1li
Kanun ¢ergevesinde belirlenmis olan
hizmet kollarina bagli kamu birimleri-
nin miinferiden hareket etmek yerine
tasra baglaminda birleserek protokol
oncesi toplu pazarlik yapmalarinimn
saglanmasi; bunu i¢in Bagbakanlik
Makaminin konuya dair yeni bir
tamim yayimlamasi,

7- MUZE BEKCILERINE SiLAH
TAZMINATI VERILMESI

8- FAZLA MESAI
UCRETLERININ ODENMESI

9- UST DUZEY YONETICILERIN
HAK KAYIPLARININ UZMAN-
LIK KADROLARINA ATANMA-
LARI YOLUYLA ONLENMESI

10- 657 SAYILI DMK’NDAKI
GOSTERGE SISTEMINEN
YENIDEN DUZENLENMES]

657 sayili Kanunda belirtilen 1-15
dereceler arasindaki gosterge sistemi-
nin yeniden yapilandirilmasi ve 1’inci
derecenin 4’iincii kademesindeki ti-
kanmanin 6niine gegilmesi. Gosterge
sisteminde 1’inci derecenin 4’iincii
kademesinden sonra da ilerlemeyi
saglayacak bir baremlendirme yapila-
rak bunun taban ayligina yansitilmasi
ve bu sayede iist diizeyde 6grenim
gOrmiis personelin altmigbes olan yas
haddine kadar motive edilerek verim-
liligin saglanmast,

11- YARDIMCI HIZMETLER
SINIFINDA GOREV YAPAN PER-
SONELIN GENEL IDARE HiZ-
METLERI SINIFINA ALINMASI
12- IL KULTUR VE TURIZM
MUDURLERININ GOSTERGE
RAKAMLARININ
YUKSELTILMESI

13- KADRO THDASI

CALISMASI

Basta kiitiiphanecilerimiz olmak
iizere folklor arastirmacilar1 ve diger
bazi kadrolardaki personel, uzman
eleman olmalarma karsilik diiz memur
statlistinde gérev yapmaktadirlar.

Bu durumun diizeltilebilmesi igin
icerisinde ihtisas alanlarinin yasal
olarak ayr1 ayr1 tanimlandig “Kiiltiir,
Sanat ve Turizm Hizmetleri Sinifi”nin
ihdas edilmesi i¢in 657 Sayili Devlet
Memurlart Kanunu’nda degisiklik
yapilmas1 yoniinde gerekli girisimler-
de bulunulmasi,

14- YENIDEN TANIMLANMASI
ONGORULEN KADROLAR
Kiiltiir ve Turizm Uzmani kadrolarinimn
hizmet nitelikleri dikkate alinarak;
Kiiltiir ve Sanat Uzmanu ile,

Turizm ve Tanitma Uzmani

seklinde tasnife tabi tutularak yasal
olarak yeniden tanimlanmasi ve bu
kadrolarda gorev yapacak personelin
ihtisas ve kariyerlerine uygun hizmet
birimlerinde gérevlendirilmesi,

15- IL KULTUR VE TURIZM
MUDURLERININ iL IDARE KU-
RULLARINA ALINMASI

16- iL IDARE BUTCELERINDE
KULTUR, SANAT VE TURIZM
HiZMETLERINE %’LiK
ANLAMDA PAY AYRILMASI

Devlet Tiyatrolan Genel Midiirliigii Koordinasyon Kurulu Toplantis: Yapildi

Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigiince bu yilki Koor-
dinasyon Kurulu Toplantist 9 Agustos 2010 tarihinde
I diizenlendi. Genel Midiirliik biinyesindeki Bagdrama-

turgluk, 03.08.2010 tarih ve 528/4363 sayili yazisi ile

gorislerimizden istifade etmek maksadiyla tarafimiza
cagrida bulundu. Ancak Canakkale Ilinde gergeklesen istisari top-
lantimiz ve 2010 y1l1 Toplu Goriisme takvimi gergevesinde yogun is
yiikii sebebiyle istirak edemedik. Buna ragmen, 2010-2011 sezonu
ile ilgili olusturulacak yeni vizyonlar konusunda Sendikamiz Tiirk
Kiiltiir Sanat-Sen’in katki ve goriisleri matbu olarak Bagdramaturgluk
Makamina sunuldu.
Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen’in 2010-2011 Sezonuna Dair Gériis Oneri ve
Degerlendirmeleri:
1- Kanun ve tiiziik ¢alismalarma dair Devlet Tiyatrolarinda uzun yillar
stiregelen bir hazirlik oldugu ancak sonuglandirilamadigr bilinmekte-
dir. Devlet Tiyatrolarmin Tiiziigii, Y 6netmeligi, Y6nergesi bulunma-
dig1 icin gerek hukuki ve gerekse idari bakimdan bir¢ok konunun
¢ikmaza girdigini bir 6nceki konusmamizda dile getirmistik. 5441
Sayilt Devlet Tiyatrolar1 Kurulusu Hakkinda Yasa, 1310 Sayili Yasa ile
degistirilerek idari hususlara dair boliimil bitirilmis; mali kisimlar ise,
Ozel yasa ¢ikarilincaya kadar 657 Sayili DMK ’ndaki ilgili maddelere
tabi birakilmistir. Anilan Kanunun 12, 14 ve 17. maddeleri, Devlet
Tiyatrolarinda s6zlesmeli olarak ¢alisanlarin 6zliik haklarmi diizenle-
yen amir hiikiimler olarak kabul edilmistir. Kirk yila yakin bir siiredir
beklenen ‘Ozel Yasa’ gikmadigi igin s6zlesmeli galisanlar yan 6deme
ve diger mali haklar bakimindan biiyiik kayiplara ugramislar; en bariz
ornegi ile, Ek Odeme iyilestirmesinden faydalanamamislardir. Bu

itibarla sozii edilen konu daha kapsamli ele alinmali; yasa, yonetmelik
ve yonergeler (Gorev ve Calisma Yonergesi) bir an dnce hazirlanmali
ve yasalastirilmalidir.

2- Devlet Tiyatrolari Genel Miidiirliigii’nde ¢alisan sdzlesmeli perso-
nelimiz kamuoyunda daha dnce adi Denge Tazminati olarak bilinen

ek 6demelerden yararlanamamaktadir. 375 Sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin Ek 3. Maddesinde yapilan degisiklikle ¢alisanlarimiza
yapilan ek 6demelerin, sozii edilen personelimize 6denebilmesi igin
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 nezdinde gerekli yasal diizenlemelerin
yapilmasi saglanmalidir.

3- Sozlesmeli personel maaslari yeniden gozden gegirilmeli, ¢alisan ve
emekli olmus personel arasindaki dengesizlikler giderilmelidir.

4- Devlet Tiyatrolarinda miinhal bulunan sahne amiri, sahne amir
yardimeisi, konduvit vb. sézlesmeli kadrolara yapilacak atamalarin;

a. Teknik okullardan mezun olmus ve Kurumda 657 sayili Yasaya tabi
olarak ¢alisan memurlar arasindan,

b. Kurum i¢i diizenlenecek sinavlarla yapilmasi saglanmalidir.

5- Kurumda galistirilacak veya kendisine gorev verilecek personel hu-
susunda oncelik Rejisor ve Sanatci gibi kurumda resmi sifati bulunan
kisilere verilmeli; bu alternatifin olmadig1 durumlarda ise emekli ya da
ihtisas yapmis sanatgilara yer verilmelidir.

6- Teknik personel agig1 siiratle kapatilmalidir.

7- Devlet Tiyatrolar1 Cumhuriyetimizin temel bir kurulusudur. Bu
itibarla, daha milli, daha yerli ve daha kaliteli eser ve temsiller sahneye
konulmalidir. 2010-2011 sezonunda temsili dngoriilen yerli oyunlarin
bollugu sevindirici bir gelisme olarak miitalaa edilmektedir.

8- Tiyatroyu gelistirmek ve yayginlastirmak yolunda yapilan calis-

malar, sendikalar ve diger sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yapilarak
gerceklestirilmelidir.

9- Seyirci sayisinin artirilmast ciddi olarak ele alinmali ve bu konuda
sivil teskilatlarla isbirligi yapilmalidir.

10- Sanatin yayginlastirilmasi ve sanat sevgisinin yayilmast hususunu
ihtiva eden Anayasamizin 64. Maddesi 6denekli sanat kuruluslarimizin
en biiyiik giivencesi konumundadir. Daha 6nceki

konusmalarimizda da degindigimiz gibi, Anayasamizin 64. Maddesi-
nin heniiz kavranamamis icerigi, siyasi erki kullanan Devlet ricaline
layiki ile anlatilmalidir.

11- Uzun y1llar “Tiyatronun gitmedigi yer kalmayacak” slogan ile ya-
pilan Anadolu Turneleri ve Vagon Tiyatrosu daha 6zenle planlanmali,
ekonomik olmalidir. Bu dogrultuda, teknik ve ihtiyaglar kapsamindaki
donanim yeterli olmali, seyahatlerde insan kaynaklar1 yipratilmamali,
daha ¢ok tiyatro binasi olmayan illere gidilerek temsil yapilmalidir.
12- Cocuk tiyatrosu tizerine bugiine degin pek ¢ok yenilik yapilmustir.
Gerek devlet destegi ile gerekse kurulmus 6zel gruplar ile yapilan
galismalar iyi yonde gelisme gostermistir.

Cocuklarimizin gelecegin seyircisi olmalari diisiincesi bir yana, onlar
yarmlarimizi emanet edecegimiz varliklardir. Cocuk tiyatrosu bilindigi
gibi, ¢ocuga en yakin sanat dalar1 i¢inde yer almaktadir. Tiyatro hem
gorsel hem de isitsel bir 6zellik tagidigi i¢in diger sanat dalarmdan
farklidir. Bu 6zeligi ile tiyatro pek ¢ok sanat dalini kapsayan bir nite-
liktedir. Diger sanat dalaria oranla daha 6zgiirdiir.

Devlet Tiyatrolarimiz, Milli Egitim Bakanlig ile isbirligini gelistire-
rek ¢ocuk ve genglerimizin hem okul dncesi ve hem de yasam boyu
egitimlerime katki yapmalidir.
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TURK DIYANET VAKIF-SEN

Hizmet kolumuzun talepleri olarak 2010 Yili Toplu
Goriismeleri sirasinda Tirkiye Kamu-Sen araciligi ile
Kamu Isveren Kurulu’na sunulan tekliflerimiz...

1- DIYANET iSLERIi
BASKANLIGI VE
VAKIFLAR GENEL
MUDURLUGU
PERSONELININ EK
ODEMELERI
YUKSELTILMELIDIR
Diyanet Isleri Bagkanligt
ve Vakiflar Genel Miidiir-
ligii personelleri i¢in en
yiiksek devlet memuru
briit ayligmin (ek goster-
ge dahil) %70’ inden az
olmamak kaydi ile EK
ODEME uygulanmalidir.
Diger taraftan GIH simifi-
na yapilan 25 puanlik ar-
t1s bir ek ddeme olmay1p
0zel hizmet tazminatinin
yiikseltilmesi seklinde
kanunla diizenlenmisti.
S6z konusu 6demenin iki
buguk y1l sonra ek 6deme
olarak degerlendirilme-
sinin dogru olmadig1
kanaatindeyiz. 16 Agus-
tos 2008 tarih ve 26969
sayili Miikerrer Resmi
Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren ek 6deme
kararnamesinde Diyanet
Isleri Bagkanligi GIH
simifina 25 puan eksik
yapilan 6demenin biran
once diizeltilerek magdu-
riyet giderilmelidir.
Kadro karsil1g1 sozles-
meli olanlara da Denge
tazminati ve Diyanet
Isleri Bagkanlig1 perso-
neline verilen 25 puanlik
tazminat artis1 yansitil-
malidir.

2- DIN HIZMETLERI
SINIFINDA EK
GOSTERGE
UYGULAMASINDA
DiPLOMA
AYRIMCILIGININ
KALDIRILMASI

6002 say1li kanunla 633
sayili Diyanet Isleri Bas-
kanlig1 teskilat kanunun-
da ve 657 say1ili kanunun
bazi maddelerinde
yapilan degisikliklerde
Din Hizmeti sinifinda en
az dort yillik dini ytiksek
6grenim mezunlarinin

ek gostergeleri yeniden
tanzim edilmistir.

Bu sebeple ayni isi
yapan gorevliler arasinda
diploma ayrimciligt
olusmustur.

Bu ayrimciligin
kaldirilmasi,

3- TEDAVI GIDERLE-
Ri VE PERSONEL
HARCIRAHLARI
ZAMANINDA
ODENMELIDIR

2006 yilindan bu tarafa
Diyanet ¢aliganlarinin te-
davi giderleri ve personel
harcirahlar1 6denmesinde
aksamalar meydana
gelmektedir.

Miiftiiliikler 6denek
yoklugu sebebiyle tedavi
giderlerini ve personel
harcirahlarini 6deyeme-
mektedirler.

Bu durum diizeltilmelidir.

4- CALISMA
SARTLARI
DUZENLENMELIDIR
1- 657 sayil1 Devlet
Memurlari Kanununun
99’ uncu maddesinde,
“Memurlarin haftahk
calisma siiresi 40 saat
olarak, Cumartesi
Pazar giinleri de tatil
olarak” belirlenmis-

tir. Ancak s6z konusu
hiikiim din gorevlilerine
uygulanmamakta ve inisi-
yatife birakilmaktadir.
Yukarida ki hiikiimden
sonra gelmek tizere 657
say1l1 Kanunun ikinci
fikras1 asagidaki sekilde
diizenlenmelidir :”
Kurumlarin isleyisi ve
calisma sartlarindan
dolay1 hafta sonu ve res-
mi tatil giinlerinde izin
kullandirilmayan kamu
gorevlilerine de hafta
sonunda ve resmi tatil
giinlerinde izin verilir.”
hiikmii eklenmelidir,

5- DIN GOREVLILE-
Ri DIN KULTURU
VE AHLAK BILGiSI
DERSLERINE GiR-
MELIDIR

Din gorevlilerinin Din
Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi
derslerine girmelerine
imkan saglanmalidir.

6- DIN
GOREVLILERINE
FAZLA CALISMA
UCRETI
ODENMELIDIR
Anayasanin
18.maddesinde
“angarya’nin su¢ oldugu
acikca belirtilmektedir.
Haftalik ¢alisma stiresi
disinda hafta sonu tatil-
lerinde ve diger resmi
tatillerde zorunlu olarak
¢alisma durumunda olan
din gorevlilerine, fazla
calisma ticreti 6denme-
si konusunda kanuni
diizenlemelerin yapilmasi
gerekmektedir. Devlet
Memurlar1 Kanununun
178’inci maddesine
istinaden 6denecek olan
fazla ¢aligma ticreti hafta
sonu tatillerinde % 50,
resmi tatil ve bayramlar-
da % 100 fazla 6denme-
lidir.

7- KURUMLARARASI
NAKIL ENGELLEN-
MEMELI, KOYLER-
DE GOREV YAPAN
DiN GOREVLILERI-
NE MAHRUMIYET
TAZMINATI
VERILMELIDIR

1- Anayasanin 10. ve

48. maddeleri ile 657
sayil1 Devlet Memurlari
Kanununun 74. Mad-
desi hiikiimlerinin ¢ok
acik olmasina ragmen,
Diyanet Isleri Bagkanlig:
Personelinin Kurumlar
arasi naklen gegisi engel-
lenmektedir.

Konu yeniden degerlen-

dirilmelidir. Diyanet per-
sonelinin diger kurumlara
gecmek istemesinin birin-
ci sebebi, daha iyi mali ve
sosyal haklara kavugmak
diistincesidir. Kurumlar
aras1 naklin oniine gecil-
mesi, personelin mali ve
sosyal haklarinin diger
kurumlarin seviyesine
yiikseltilmesiyle miimkiin
olacaktir.

2- Koylerde her tiirli
mahrumiyet igerisinde

ve Devletin tek gorevlisi
olarak her tiirlii sosyal
hizmeti sunmakta olan
din gorevlilerine en
yiiksek devlet memuru
ayhigmin (ek gosterge da-
hil) briit tutarmnin % 20’si
nispetinde mahrumiyet
tazminati1 6denmelidir.

8- 657 SAYILI KANU-
NUN 4/B MADDESINE
ISTINADEN SOZLES-
MELI OLARAK
ATANAN IMAM-
HATIP VE KUR’AN
KURSU OGRETI-
CILERI KADROLU
OLARAK ATANMA-
LIDIR

Son yillarda 657 Sayili
DMK’ nin 4/B maddesi-
ne istinaden s6zlesmeli
olarak atanan fmam-
Hatip ve Kur’an Kursu
Ogreticileri kadroya ge-
cirilmelidir. Ayn1 gorevi
yapan ve ayni dzellikleri
tastyan personel arasinda
ayrimciliga sebep olan bu
durum diizeltilmelidir.
a)- 4/B li sozlesmeli
Kur’an Kursu &gretici-
lerinin maas, ek ders ve
kadrolu kur’an kursu
ogreticilerine verilen
6gretime hazirlik ddenegi
ile ilgili problemleri ¢6-
ziime kavusturulmalidir.
b)- 4/B li Tmam-Hatip ve
Miiezzinlere yaz kur’an
kursu ek ders iicreti
6denmelidir.

¢)- 4/B li sozlesmeli
personele ¢ocuk ve aile
yardimi verilmelidir.

d)- 4/B li olarak istihdam
edilen sozlesmeliler

her yi1l belirli oranlarda
kadroya gegirilmeleri
saglanmalidir.

9- LOJMAN VE
OTURACAK EVi
OLMAYAN MAHAL-
LERDE GOREV
YAPAN DIN GOREV-
LILERININ TOKi ILE
iSBIRLiGI YAPILA-
RAK IKAMET
IHTIYACLARININ
GIDERILMESI

Din gorevlilerinin bilyiik
bir kism1 halen kdylerde
gorev yapmaktadirlar.
Tam bir mahrumiyet
icerisinde yiiriittiikleri bu
gorevi yaparken otura-
caklar1 bir evi dahi ¢ogu
zaman bulamamakta-
dirlar. TOKI ile igbir-

ligi yapilarak bu sorun

¢oziilmesi, lojman1 yahut
oturacak bir evi olmayan
bu tiir mahallerde ¢aligan
din gorevlilerinin bu
sorunlarinin ¢dzilmesi
gerekmektedir.
10- GOREVDE
YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLIGi
SINAVI ACILMALI-
DIR
Diyanet Isleri Bas-
kanliginca Sube Mii-
diirligiine yiikselmek
icin gorevde yiikselme
smavi agtlmalidir. Unvan
degisikligi smavi bir an
once agilmali Miiezzin-
Kayyim iken Tmam-Hatip
olmak isteyenlerin veya
Miiezzin-Kayyim olmak
isteyenlerin problemleri
Bagkanlik¢a bir an 6nce
¢oOzilmelidir.
11- VAKIFLAR
GENEL MUDURLU-
GU PERSONELINE
ODENMEKTE OLAN
PERFORMANS UC-
RETi EK ODEME
SAYILMAMALIDIR
Ecdat yadigan Vakif
eserlerimizi koruyan,
bizden sonraki nesillere
intikal etmesini saglayan
Vakiflar Genel Midiir-
lagii personeline gerekli
ihtimam gosterilmelidir.
1- Vakiflar Genel
Midiirliigii merkez ve
tasra teskilatinda gorev
yapan biitiin personel
kadro karsiligi s6zlesmeli
yapilmasi,
2- Vakiflar Genel
Miidiirliigii personeline
kira gelirlerinden pay
ayrilarak 6denmekte olan
performans ticretinin “Ek
6deme” kapsamindan
cikartilmasi
3- Yeni Vakiflar ve
Azinlik Vakiflarinin gayri
menkul degerlendirme
ekspertizlerinin Genel
Midiirliik ve Bolge
Miidiirliiklerince olus-
turulacak bir komisyon
tarafindan yapilmasi ve
elde edilecek uzman in-
celemesi ticretlerinin bir
fonda toplanarak komis-
yon {iyelerinin ticretleri
diistildiikten sonra kalan
kismin tiim personele
dagitilmasi yoniinde
diizenleme yapilmasi,
12- ATAMA VE YER
DEGISTiRME
KURULLARINA
SENDIKA TEMSILCI-
SININ KATILMASI
Kamu gorevlilerinin
siyasi baskidan etkilen-
memeleri i¢in, Sendika
temsilcileri, tiyelerinin
disiplin iglemi sonucunda
durumlarinin gorisiildi-
gii atama ve yer degistir-
me kurullarina katilmali-
dir. 15.08.2010
Tiirk Diyanet Vakif-Sen
Genel Merkez Yonetim
Kurulu

Ayasofya ibadete acilsin

Tiirkiye Kamu-Sen Tokat il Temsilcisi ve Tiirk Diyanet Vakif-Sen Tokat Sube
Bagkani Necmettin Demirden, kilise ve manastirin ibadete agilmasi ile gelisen
diyalogun Ayasofya’y1 ne zaman camii olarak ibadete agtiracagini sordu. Sendika
binasinda agiklamalarda bulunan Demirden, Anayasa degisikliginin yapildig1 su
giinlerde Tiirkiye’nin her alaninda insan haklar1 ve 6zgiirliikleri konusunda bir dii-
zenleme yapilmamasinin liziintiisiinii yasadiklarin sdyledi. Demirden, Trabzon’da
Stimela Manastiri’nin ibadete agilmasini elestirerek, “Miisliiman Tiirk halki olarak
camilerimizi ve minarelerimizi bu {ilkenin tapulari olarak gérmekteyiz ve dyle bi-
liriz. Hristiyan alemi de tapinaklarini ve ibadet hanelerini o bdlgenin tapusu olarak
gormektedirler. Yetkilileri buradan uyarmak istiyorum, dinler arasi diyalog, AB
yasalar1 ve demokratiklesme adina Tiirk milletinin parasi ile Akdamar Kilisesi’ni
restore ettirerek ibadete actilar, Stimela Manastiri’ni1 restore ettirip ibadete agtirdi-
lar, bu diyaloglar Ayasofya’y1 ne zaman cami olarak ibadete agtiracaklar. Yiizlerce
bolme, pargalama, yok etme planlarini uygulayan AB ve ABD’nin oyunlarina gel-
meyelim. Bunlarm isteklerine ‘Hayir’ demesini bilelim. Hi¢bir zaman Yahudiler
ve Hiristiyanlar bize dost olmamiglardir. Bizleri diinya iizerinden kaldirmak i¢in
tarih boyunca hep plan yapmuslardir. Biz onlardan olmadikga asla bizden memnun
olmayacaklardir” diye konustu.

Oksiiz giiven tazeledi...

Giresun Sube Bagkanligia Mehmet Oksiiz tekrar secilerek giiven tazelemis oldu.
25 Temmuz 2010 Pazar giinii Giresun Kale Restoranda Istiklal Mars1, Sehit ve Gazi-
ler anisina saygi durusu, Kur’an-1 Kerim Tilaveti ve Divan secimi ile birlikte Kongre
baglatildi. Divan bagkanligina Sendikamiz Genel Basin ve Halkla iliskiler sekre-
teri Mustafa Korkmaz, Bagkan Vekilligine Giresin Kamu —Sen 1l Temsilcisi Arif
Cetinkaya ve Katip Uyelige Sube Yonetim Kurulu Uyesi Mustafa Boyacr tek liste
halinde teklif edildi ve yapilan teklif delegelerin oybirligi ile kabul edildi ve giin-
deme gegildi.Divanda gorev verilerek onurlandirilmalarindan dolayi, Divan heyeti
adma Mustafa Korkmaz delegelere tesekkiir etti. Yapilacak olan kongrenin, Diyanet
ve Vakif calisanlarina, Giresun ve Giimiishane’de gorev yapan iiyelerimize, yeni
segilecek Sube yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu tiyelerine , Tiirk Diyanet Vakaf-
Sen Camiasina ve Tirkiye Kamu-Sen ailesine hayirlara vesile olmasini ve gorev
alacaklarin basarili hizmet sunmalarini Yiice Mevla’dan dileyerek giindeme gegildi.
Acihs konugmasini Sube Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Oksiiz yapti. Konusma-
sinda kongreyi onurlandirmalar nedeniyle herkese ayr1 ayr tesekkiir etti. Sozleri-
ne Sube olarak yapmis olduklar faaliyetleri ve hizmetleri sirasiyla tek tek anlatti.
Sendikamiza ve yonetimimize destek olan ve katki saglayan, Yo6netim , Denetim,
Disiplin Kurulu iiyelerine ,delegelere, iiyelere ve ayrica Giresun ve Giimiishane’de
kendilerini yalniz birakmayan Tiirkiye Kamu-Sen Sube Yoneticilerine ve Temsilci-
lerine tesekkiir etti. Konugmasin biz sadece sendikacilik yapiyoruz, Uyelerimizin
haklarini arryoruz, Bizim niyetimiz halisanedir. Nefesimizin son anina kadar, giicii-
miiz nisbetinde sizlere hizmet etmeye ¢alisacagiz. Insallah’ta muvaffak olacagiz.
Bizler lafta degil hizmette yarigmayi tercih ediyor ve seviyoruz. Emanetinize riayet
ettigimiz siirece Yiice Mevlamiz bizleri muaffak eylesin diyerek sozlerini tamamla-
di. Ordu Tiirk Diyanet Vakif-Sen Sube Bagkan1 Bekir Karakis selamlama konusmast
yapt1. Tiirkiye Kamu-Sen Giresun Il Temsilcisi Sifatiyla s6z alan Arif Cetinkaya ise,
Tiirkiye Kamu-Sen ailesinin iginde olmaktan mutluluk duydugunu ve tiim Is Kolla-
rimizla birlikte her kurumda bulunan tiyelerimizle her tiirlii hizmetlerinizde sizlere
gliclimiiz nisbetinde yardimci olmaya haziriz, bu durumlardan hi¢ tereddiidiiniiz
olmasin dedi. En son protokol konusmasi yapan Sendikamiz Genel Merkezi adina
katilan Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri Riistem Kurmag’ta Sozlerine
Kamu ¢alisanlar1 i¢in Sendikaciligin dneminin ne oldugunu ve sendikaciliktaki he-
defin ve amacin nasil gerceklesecegini anlatti. Daha sonra Diyanet Isleri Baskanhgi
Teskilat Kanunun nasil ¢ikartildigini ve Tiirk Diyanet Vakif-Sen’in gayret ve ¢aba-
larmin sonucunda Diyanet Calisanlarinin faydasma neler gergeklestigini 6zetledi.
Kurmag sunlari sdyledi: Bizim niyetimiz daha iyi daha giizel ¢alisanlarin mali ve
sosyal haklartyla birlikte, Din hizmeti sunumuna katki ve fayda saglayacak Kanun
olmasi hedefi idi. Ama maalesef firsat istenildigi gibi degerlendirilemedi. Oybirligi
ile ¢ikan bir kanun elbette ki daha giizel olabilirdi.Ama maalesef Diyanet yetkilileri
nefsani hareket ettiler. Yinede hi¢ yoktan iyidir. Diyanet Isleri Teskilat Kanunumuz
hayirh olsun. Insallah eksiklikler zamanla giderilir dedi. Yapilan segimin ardindan
Sube yénetim Kurulu Baskan1 Mehmet Oksiiz tekrar secildi.Sonug agtlandiktan son-
ra tekrar kiirsiiye gelen Baskan Mehmet Oksiiz delegelere giiven vermelerinden ve
Sube yonetim ve organlarmi segmelerinden dolay: tesekkiir etti.

Sube organlar agsagidaki sekilde olusmustur:

Sube Yonetim Kurulu: Sb. Bagkani Oksiiz, Sb. Sekreteri Kemal Engin, Sube Mali
Sekreteri Sezai Ericok, Sb. Teskilatlandirma Sekreteri Yilmaz Cukur, Sb. Egitim ve
Sosyal Isler Sekreteri imdat Zor S$b. Mevzuat ve Toplu Griisme Sekreteri Dursun
Ali Dénmez ve Sb.Basi ve Halkla iliskiler Sekreteri Mustafa Boyaci

Yedek Yonetim Kurulu Uyeliklerine Mahmut Korkmaz,Selahattin Pargal, Selami
Tastan, Tugrul Aydogdu ve Aydin Geng

Denetleme Kurulu: Hasan Tulum, Aydin Keskin ve Aydin Geng, Yedek Uyelikleri-
ne Lokman Ozyildirim, Mesut Kalyoncuoglu ve Abidin Aydin

Disiplin Kurulu: Yusuf Karaagag, Zafer Altalardin ve Murat Canikli, Yedek Uye-
liklerine Hasan Ak,Onur Atar, Ramis Topal

Ust Kurul Delegeleri: Mehmet Oksiiz, Mahmut Korkmaz, Eyiip Bayrak ve imdat
Zor. Tim organlara segilenlere Yiice Mevla’dan basarilar dileriz.

Karakis yeniden baskan

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Ordu Sube Baskanligi’na yeniden Bekir Karakis se¢ildi.
Aktug Otel’de gerceklestirilen 3. Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Tiirk Diyanet
Vakif-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Gorlisme Sekreteri Riistem Kurmag ile Basin ve
Halkla iliskiler Sekreteri Mustafa Korkmaz da hazir bulundu. Genel kurula MHP
eski Milletvekili Cemal Enginyurt, AK Parti Ordu Merkez flge Bagkan1 Ugur Gii-
miis, FISKOBIRLIK eski Genel Miidiirii Yasar Pamuk, Tiirkiye Kamu-Sen Ordu
Temsilcisi Omer Okumus da katildi. Genel kurulda bir konusma yapan Tiirk Diyanet
Vakif-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri Riistem Kurmag, din gorev-
lilerinin yerine getirdigi gorevin manevi degerinin ¢ok biiyiik oldugunu belirterek,
“Din siyaset {istiidiir. Islam dinini siyaset iistii yapacak olanlar da din gérevlileridir”
dedi. Tiirkiye Kamu-Sen Ordu il Bagkan1 Omer Okumus’un haksizligm karsisinda
susulmamast gerektigini belirttigi konusmasinin ardindan MHP eski Ordu Milletve-
kili Cemal Enginyurt, din gérevlilerinin insanlar iginde en giizel gorevi yapan insan-
lar olduguna dikkat ¢ekti. Enginyurt, “Toplumun erozyona ugradigi bir zamanda din
gorevlilerinin 6nemi ve gorevinin anlami kavrandiginda olayin hassasiyeti ortaya
¢ikacak” diye konustu. Genel Kurul sonunda Tiirk Diyanet Vakif-Sen Ordu Sube
Yonetim Kurulu su isimlerden olustu: “Bekir Karakis, Fehmi Dayang, Nihat Kok,
Mehmet Geng, Ibrahim Demir, Yasar Zorba ve Halil Karabulut.”
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Milli birlik ve beraberligimiz Uzerinde oynanan oyunlar...

Hazim Zeki SERGI
Tiirk Diyanet
Vakif-Sen
Genel Bagkani

Tiirk Milleti olarak
varhgimizi koru-
yup birlik ve bera-
berligimizi sagla-
mak icin milli ve
manevi degerleri-
mizi yasayalim ve
kimsenin kinama-
sindan ¢cekinme-
den yasatalim.
Bu oyunlarin far-
kina vanp tarihi
tecriibelerimizle
ozumiize donelim.
degerlerini ogret-
mek Turk Milleti-
nin ve Devletinin
en onemli gore-
vidir. Bu gorevin
ihmali halinde ba-
simiza diin oldugu
gibi bugunde si-
kintilar cikarmaya
ve tarihte tekerrur
etmeye devam
edecektir.

nsanlar toplu halde yasarlar. Toplu-
mu meydana getiren fertlerin
birbirlerine ve i¢inde yasadigi
topluma karst sorumluluklart ve
uymakla yiikiimli olduklari karsiliklt
hak ve vazifeleri vardir. Bu vazifeler
ve sorumluluklar yerine getirildigi
takdirde o toplum ve millet giiglii ve
huzurlu olarak yasantilarini stirdiiriir-
ler. Topluluk halinde yasamak zorunda
olan insanlarin, kavimler ve milletler
olarak yaratilmasinda 6nemli hikmet-
ler bulunmaktadir. Bu milletlerden bi-
risi olan, insanlik tarihine y6n ve

sekil vermis Tiirk Milleti; Din ve Dini
hayati ¢ok Onemsemis, bu saygi ve
sevgisinin alameti olarak ulu mabetler,
miiesseseler kurarak hem Allah’ma
bagliligint gostermis, hem de millet
olarak birlik ve beraberlik i¢inde ha-
yatini siirdiirmiistiir. Dinimizin; 6zel
hayatimiz, aile yasantimiz, akrabala-
rimizla olan iliskilerimiz, milletimiz
ve insanlik alemi ile olan iliskilerimiz-
de ¢ok 6nemli yeri vardir. Din insant
mutlu huzurlu, saglkl ve giiclii kilar.
Atalarimiz Yiice Islam Dinini silah
zoru olmadan kabul etmistir. Islami
din olarak se¢mesinden sonra sahip
oldugu dini degerler iizerine men-
subiyet suuruyla, kendisini bu dinin
yasanip yasatilmasinda gorevli saya-
rak Miislimanlarim hamiligini, hangi
inangta olursa olsun mazlumun koru-
yuculugunu iistlenmistir. Bu vasiflari,
Tiirk milletini Diinya hakimiyetine
tasimistir. Bundan rahatsizlik duyan
hagl zihniyeti kilisenin &nderliginde
bu hakimiyetin sona ermesi i¢in, Mil-
letimize kars1 hagl seferleri ad1 altinda
tarihe gegen savaslar agmustir. Asirlar-
ca devam eden savaslardan bir netice
alamadiklarini anlayinca da, bagka ted-
birler ve taktikler aramislardir. Bu ara-
yiglara baktigimizda, Tiirk milletinin;
Milli birlik ve biitinliigiiniin, gii¢ ve
kudretinin gekillenmesinde etkin yeri
olan Dinimiz ve orfiimiizden, Milli ve
Manevi degerlerimizden uzaklastiri-
larak zayiflatilmak iizere bir ¢ok plan
ve projeyi uygulamaya koyduklarmi
gormekteyiz. Ozellikle 19” uncu yiiz-
yildan itibaren milli birlik ve beraber-
ligimizi yok etmeye yonelen hach zih-
niyeti, giiniimiizde kilik degistirerek
iilkemizde Misyonerlik (Tiirk milletini
Hiristiyanlastirma) faaliyetlerini ince
ince slirdiirmektedir.

Milletimizle ilgili uygulanan oyun-
lar1 s6yle siralayabiliriz. Dini degerler
ve mukaddesattan uzaklastirmak igin,
dini konularda tartisma agmak, orf ve
ananemizden gelen saygi ve hiirmetin
tartigilarak azaltilmasi, Dini kurum ve

kisiler hakkinda saibeye vesile olacak
haberler ¢ikartilarak yayimlanmasi,
Tiirk Aile yapisinin dejenere edilerek
yikilmasi, Geng nesillerin ahlak dis1
yollara tesvik edilmesi, Sanat ve Ede-
biyatin miistehcen hale getirilmesi,
Moda ad1 altinda Liiks ve ¢1lginca har-
camalarin tesvik edilmesi, Kolay para
kazanmak i¢in kumar ve talih oyunla-
rinin yayginlastirtlmast,

Kalabaliklarin vakitlerini eglence-
ler, oyunlar ve faydasiz islerle mesgul
ederek, diisiinen ve okuyan bir toplum
olmaktan alikonulmasi, flim adamla-
rina deger verilmemesi, ilmi meclis-
lerde tartisilmas: gereken konularin
kamuoyunda tartigilarak giliriilti ve
kargasa cikarilmasi, Toplumun bil-
mesi gereken konularin insanlardan
saklanilmasi, Genel bir hosnutsuzluk
meydana getirerek giiven ve itimadin
sarsilmasi, insanlarimiz arasinda kin
ve nefretin sokulmasi, Hi¢bir milletin
ve iilkenin asla ihmal etmedigi Milli
ve Manevi degerler ile vatan sevgisi-
nin gereksiz ve Onemsiz oldugunun
ileri siirtilerek, insanlarimizin milli ve
manevi duygularinin koreltilmesinin
saglanmasi, Yine gliiniimiizde AB iiye-
ligi politikalar1 {izerine insan haklari
ve c¢agdaslik ileri siiriilerek ¢ikarilan
uyum yasalari, dini ve sosyal hayati-
mizda yeni yeni durumlar ortaya ¢i-
karmustir. Din ve ifade 6zgiirliigi adi
altinda Misyonerlik faaliyetleri Milli
ve Manevi biitiinliigiimiizii tehdit eder
boyutlara ulasmistir. Oyle durumlara
gelinmis ki diin kiyametler kopardigi-
miz manevi konularda sessizlik zillete
dogru yol almaktadir. Yillardir miize
olarak bulunan Siimela manastirinin
AB ve hagli baskisi ile hem de Fatih’in
Trabzon’u fethettigi giinde ayine acil-
mast manidardir.

Istanbul’un fethinin sembolii olan
Ayasofya Camisinin hangi sebeple
olursa olsun hala ibadete kapali olma-
sin1 Tiirk milleti olarak i¢imize sindi-
remiyoruz. Camilerimizden -elektrik
parasi almmasi, igki satan yerlerin
camilere en az 200 metre mesafe uzak-
likta olmasma dair kanunun kaldi-
rilmasi, zinanin kanunlarimizda sug
olmaktan ¢ikarilmasi diizenlemeleri,
ciplaklar otellerinin agilmasi, eglence
ve turizm ad1 altinda her tiirlii sapkin-
liga gdz yumulmas: geldigimiz duru-
mun en bariz gostergesidir. Biitiin bu
olup bitenler milli ve manevi deger-
lerimize indirilmis bir darbedir. Dinler
arast diyalog organizesi, dini ve milli
birligimizin zedelenmesine yol agtig1
gibi lilkemiz giivenligini de tehlikeye
sokmaktadir. Sevgili peygamberimiz

Hz. Muhammed’i (AS) peygamber
olarak kabul etmeyen Islama ve Tiirk
Milletine husumetini ¢esitli mahfiller-
de kusanlarla, hangi diyalog kuraca-
81z?. Bazi ¢evre ve mensuplarinin bu
olaya sicak bakmasi diyalog oyununa
dini ve milli mesruiyet kazandiramaz.
Bizans’1 ihya faaliyetinin yeni bir adi
olan dinler arasi diyalog masalindan
biran 6nce vazgecilmelidir. Misyoner-
lerin Dini hayat ve Dini degerlerimizle
ilgili asagidaki goriislerini dikkatinize
sunuyorum: “1935 yilinda Kudiis’te
toplanan misyonerler konferansinda
misyoner teskilatinin bagkani Saniuel
Zouimer agilis konusmasinda sunlari
sOylemistir: “Sizden Miisliimanlari Hi-
ristiyan yapmanizi istemiyorum. Sizin
asil goreviniz Miisliimanlar1 Islam’dan
uzaklastirmaktir. Dogumdan 6liimiine
kadar boyunlarina hag¢ takmasinlar,
kiliseye gitmesinler, vaftiz olmasinlar
ama Hiristiyan gibi yasasinlar. Bunu
cagdaslik adi altinda basarabilirsiniz.
Onlar1 Allah’in1 ve Peygamberini unu-
tan bir kisi haline getirin. Misliman
milletleri ayakta tutan ahlak, haya,
iffet vb. duygularimdan koparin. Eger
bunda basarili olursaniz, Islam mem-
leketlerinin somiirge haline gelmesi
icin fetih yollarini agan ileri karakollar
kurmus olursunuz. Sevk etmeye ¢alig-
tiginiz yolda yiiriimeleri iin Islam il-
kelerindeki biitiin beyinleri buna goére
hazirlamaniz gerekir.

Bu ise Miisliimanlart dinlerinden
uzaklagtirmak ve koparmaktan baska
bir yolla miimkiin degildir.

Eger siz onlardan Allah ve Pey-
gamber tanimaz bir nesil hazirlarsaniz,
biiytik islerle ve ideallerle ugragmazlar.
Rahati, tembelligi, paray1 ve nefislerini
severler. Arzularini ve sehvetlerini tat-
min edici her ¢areye basvururlar. Hatta
Oyle hale gelir ki, zevk, eglence , seh-
vet ve arzular1 hayatlarmin tek hedefi
olur. Hal bdyleyken onlart oyuncak
gibi kullanabiliriz. Degerli yoldaslar!
Misliimanlar1 ancak bu hale getirdi-
giniz zaman vazifenizi basarili bir se-
kilde tamamlamis olursunuz !.” ( Mis-
yonerlerden Itiraflar, Yesilay Dergisi,
Eylil 2002, Say1 826, S. 13) Fener
Rum patrigi Gregorius V’in 1800 lii
yillarda Rus ¢arma goénderdigi mektup-
ta su ifadeler yer almaktadir: “Tiirkleri
maddeten ezmek ve yikmak miimkiin
degildir. Ciinkii ¢ok sabirli ve mukave-
metli insanlardir. Gayet magrurdurlar
ve izzeti nefis sahibidirler. Bu hasletle-
ri de dinlerine bagliliklarindan, kadere
riza gostermelerinden, an’anelerinin
kuvvetinden padisahlarina, kuman-
danlarina biiyiliklerine olan itaatlerin-

den gelmektedir. Tiirkler zekidirler ve
kendilerini miisbet yolda sevk ve idare
edecek reislere sahip olduklari miid-
detce de caligkandirlar. Gayet kanat-
kardirlar. Onlarm biitiin meziyetleri,
hatta kahramanlik ve secaat duygular1
da, an’anelerine olan bagliliklarindan,
ahlaklarmin selabetinden gelmektedir.
Tiirklerde evvela itaat duygusunu kir-
mak ve manevi baglarini yok etmek,
dini metanetlerini zaafa ugratmak
icabeder. Bunun da en kisa yolu mil-
li ve manevi an’anelerine uymayan
harici fikirler ve davraniglara onlari
alistirmaktir. Tiirkler dis yardimi red-
dederler, haysiyet duygulari buna ma-
nidir. Velevki gegici bir siire igin zahiri
kuvvet ve kudret verse de Tirkleri dig
yardima aligtirmalidir. Maneviyatlart
sarsildigi giin, Tiirkleri kendilerinden
seklen ¢ok kudretli, kalabalik ve za-
hiren hakim kudretler 6niinde zafere
gotliren asil kudretleri sarsilacak ve
maddi vasitalarin istinliigi ile ytkmak
miimkiin olabilecektir... Yapilacak olan
Tiirklere bir sey hissettirmeden biin-
yelerindeki tahribati tamamlamaktir.”
(istanbulda Yeni Roma imparatorlugu
S.143.S.Somuncuoglu)

Yukarida izah ettigim biitiin bu plan ve
projeler; Tirkiin en 6nemli giicii olan
Dini ve Kiiltiirel degerlerinden uzak-
lagsmasi i¢in uygulamaya konuldugu
gibi, bu giin de ayni projeler; televiz-
yon, basin ve yayin organlart eliyle
daha siddetli yiiriitiilmektedir.

Milli birlik ve beraberligimizi hedef
alan cevrelerin pervasiz tavirlar karsi-
sinda milletimizin sessizligi bizi kah-
retmektedir.

Tirk Milleti olarak varligimizi koru-
yup birlik ve beraberligimizi saglamak
icin  milli ve manevi degerlerimizi
yasayalim ve kimsenin kinamasindan
¢cekinmeden yasatalim. Bu oyunlarm
farkina varip tarihi tecriibelerimizle
Oziimiize donelim. Gelecek kusakla-
rimiza dini ve milli degerlerini 6gret-
mek Tiirk Milletinin ve Devletinin en
onemli gorevidir. Bu gérevin ihmali
halinde basimiza diin oldugu gibi bu-
giinde sikintilar ¢ikarmaya ve tarihte
tekerriir etmeye devam edecektir.

Atalarinin dindarlig1 ve kahraman-
Iig1 ile kurtulacagini sananlar, babala-
rmin yemesi ile doyacagini zanneden-
ler gibidir. imami-Gazali

Sahipsiz memleketin batmasi hak-
tir sen sahip olursan bu vatan batmaya-
caktir. M.Akif ERSOY

Allah’a emanet olun.

Din Adamina Yapilan Saldiri Dine Yapilmis Bir Saldinidir

Hakkari’de sabah namazmi kil-

mi1 Aziz Tan hocamizin ugradigi
silahli saldirida hayatin1 kaybet-
mesini basindan biiyiik bir {izlin-
tii ile 6grenmis bulunuyoruz.

dirdiktan sonra evine donen Din
gorevlisi arkadagimiz Pehlivan
Mabhallesi Haci Sait Camisi Ima-

PKK’nin, bir hafta 6nce, Van ve
Siirt’te, siddet politikasini elesti-
ren bazi din adamlar1 ve kanaat
onderlerini tehdit eden brosiirler
dagitmasinin ardindan diin
Hakkari’de bir din gorevlisinin
miibarek bir ayda gérevinden do-
nerken sokak ortasinda hunharca
sehit edilmesini siddetle ve nef-
retle kintyoruz. Bu saldirt Aziz
Tan hocaya degil dine ve din
adamina saldiridir. 6 gocuk baba-
st bir insan olan; insanlara iyiligi
tavsiye eden kotiilikten kagin-
malarint isteyen ve toplumu bir-
lestiren ve dinimizin harbde bile
oldiiriilmesini yasakladig1 bir din
adammin canma hangi gerekce,

hangi ahlakla ve hangi vicdanla
kiyilmistir. Aziz Hoca’ya sikilan
kursunla Allah’a, Peygambere ve
Islam Dinine kursun sikilmustir.
Allahin rahmetinin insanlik ale-
mine bol bol yansidig1 bir miiba-
rek ramazan ayinda agzi oruglu
ve gorevinden donen bir din ada-
mi1 insana vahsi hayvanlar bile
saldirmazken insan kiligindaki
mahluklarin zalim saldirisini
milletimizin dikkatine sunuyo-
ruz. Milletimizi bananecilikten,
gafletten uyanmaya haksizliga
kars1 ¢cikmaya davet ediyor Cena-
b1 Allah’tan iman, hidayet ve fe-
raset niyaz ediyoruz. Demokrasi
ve insan haklart diye Teroriin ve

boliiciiliigiin hangi boyuta ulas-
tigin1 ibretle izliyoruz. Terdr ve
boliiciilik bir yilandir bu yilana
ses ¢ikartilmadigi, tavir ve tepki
konulmadig1 takdirde daha cok
insanimizi sokacak ve hayatlarina
kastedecektir. Asirlarca paylasti-
gimiz degerlerle meydana getir-
digimiz birlik ve biitiinligiimiizii
hagli zihniyetlerince disaridan
yapilan telkinlerle bozmayalim.
Bu menfur olay1 bir defa daha ki-
niyor sehit olan gorevlimiz Aziz
Hoca’ya Cenabi Allah’tan rah-
met kederli ailesine, yakinlarina,
¢alisma arkadaslan ile Hakkarili
vatandaslarimiza ve milletimize
bassaglig: diliyoruz.
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Aile hekimlerine sigorta Danistay’lik

Zorunlu Mali Sigortasi primlerinin tamamini 6demeleri haksizlik...

Universitelerdeki sozlesmelilere
es durumu tayini icin dava actik
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Sendikamiz Tiirk Saglik-Sen Universite hastanelerinde gorev
yapan sozlesmeli memurlara es durumu tayin hakki verilmesi
icin Danistay'a dava agt1.

Sendikamiz tarafindan agilan davada sozlesmeli personelin
caligma esaslarinin belirleyen bakanlar kurul kararinda yer
alan "Sozlesmeli personelin kurumlar arasi yer degisikligi
yapilamaz" hilkmiiniin iptali istendi.

Dava dilekgesinde Saglik Bakanliginda gorevli sozlesmeli
memurlarm kisitlida olsa es durumu tayini hakkindan fay-
dalandirildiklaria dikkat cekildi. Universite hastanelerinde
calisan sozlesmeli personelin her iiniversite ayr1 bir kurum
sayildigindan es durumu tayin hakkindan faydalanamamasi-
nin ciddi bir magduriyete yol a¢tig1 ifade edildi. Dilekgede
ayrica "Universite hastanelerinde gorev yapan 4/B sozles-
meli personelin es durumu tayin hakkindan faydalandiril-
mamasinin her tiirlii hukuki-vicdani ve mantiki temelden
uzak bir uygulama oldugu ac¢ikca goriilecektir" denilerek
s6z konusu diizenlemenin yiiriitmesinin durdurularak iptal
edilmesi istendi.

Genel Baskanimiz Onder Kahveci sozlesmeli personelle-
rin ailelerinden ayr1 yasamak zorunda birakildigina dikkat
¢ekerek "Sozlesmeli memurlar esleri ile isleri arasinda bir
tercihe zorlandilar. Ailelerinden adeta zorla ayrildilar. Sag-
Itk Bakanligi'nda gorev yapan sézlesmelilere kisitlida olsa es
durumu tayin hakki verildi. Fakat {iniversite hastanelerinde
calisanlar bu haktan mahrum birakildi. Kurumlar arasi da
sozlesmeli personele yer degisikligi imkani tanmmast igin
Danistay'a davamizi agtik. Bunu engelleyen bakanlar kurulu
kararmmn iptalini istedik. Magduriyetin son bulmasini istiyo-
ruz. Sozlesmeli personellerin sorunlarinin tek ¢6ziimii kadro-
dur. Hikkimetin bunu artik gérmesi gerekiyor" dedi.

Sanlurfa’da sicil notu davasini kazandik

Tiirk Saglik-Sen Sanlurfa subesinin agtig1
dava sonucunda diisiik sicil notunu mahkeme
iptal etti. Virangehir Devlet Hastanesinde
saglik memuru olarak gorev yapan ¢alisanin
sicil raporunun daha dnceki yillarda ¢ok iyi olmasina
ragmen 2008 y1l1 sicil raporunun tarafsiz olarak diizen-
lenmedigi gerekcesiyle dava agilmisti.
Dava sonucunda mahkeme saglik memurunu hakli
goriip 2008 yil1 sicil raporunun iptaline karar verdi.
Kararla ilgili bir degerlendirme yapan Tiirk Saglik-Sen
Sanlurfa Sube Baskan1 Selami Bale1 ¢ Uyelerimizin
haklarini her platformda savunuyoruz. A¢tigimiz dava
ile de bir tiyemize verilen haksiz sicil notunu iptal et-
tirdik. Magduriyetlerin 6niine gegmeye ve miicadeleye
devam edecegiz” dedi.

Mesai disi calismalara doner sermaye

odenmesi ile ilgili dava da kazanildi

Tiirk Saglik-Sen Mersin Subesinin agtig1 dava
sonucunda Mahkeme, Mersin ili Erdemli
Devlet Hastanesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Servisinde, ¢alisan liyemizin mesai saatleri
disindaki galigsmalari igin, esas doner sermaye katsa-
yisinin, riskli birimlerde ¢alisan personel i¢in 6ngo-
riilen doner sermaye katsayisindan faydalanmalarina
hiikmetti. Mersin 2.1dare Mahkemesine agilan davanin
sonucunda mesai dis1 ¢aligmalarin esas doner sermaye
ek 6deme katsayisinin gegmise doniik hesaplanmasi
ve yasal faiziyle birlikte 6denmesi sonucuna varildi.
Boylelikle ek ddemelerin faiziyle birlikte ¢alisana
verilmesine karar verildi.

HAKSIZLIGA KARSI DAVA ACTIK

Sendikamiz aile hekimlerinin Zorunlu Mali Sorumluluk
Sigortasinin primlerinin tamamini kendilerinin 6demesi-
ne yonelik diizenlemenin iptali i¢in dava acti. Sendika-
miz tarafindan Danigtay'a agilan iptal davasinda Zorunlu
Mali Sorumluluk Sigortast ile ilgili teblig de "Soézlesmeli
aile hekimlerinin sigorta primlerinin tamami kendileri
tarafindan 6denir." hitkmiine yer verildigi hatirlatildi.
Dava konusu edilen Bakanlik tebliginde aile hekimle-
rinin "mesleklerini serbest olarak icra eden tabipler"

ile ayn1 kapsamda degerlendirilmesinin hukuka aykirt
oldugu ifade edildi.

Dilekg¢ede Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi Hakkinda
Kanunu'na gore sozlesmeli olarak ¢alisan aile hekimle-
rinin kurumlarinda ayliksiz veya iicretsiz izinli sayildig
ve bunlarin kadrolari ile iligkileri devam ettigine dikkat
cekildi. Aile hekimliginden ayrilan hekimlerin eski
kurumlarina atandiklar belirtilerek Aile hekimlerinin
mesleklerini serbest icra eden tabip statiisiinde olmadigi-
na dikkat ¢ekilerek kamu ¢aliganlari oldugu vurgulandi.

KAHVECI: MAGDURIYET GIDERILMELI

Agilan davada Aile hekimlerinin serbest ¢alisan hekim-
lerinin olarak degerlendirerek Zorunlu Mali Sigortas1
primlerinin tamamini kendilerinden tahsil edilmesinin
haksiz ve hukuka aykir1 oldugu ifade edilerek iptali
edilmesi istendi.

Agilan dava ile ilgili bir degerlendirme yapan sendika-
miz Genel Baskam Onder Kahveci, Aile hekimlerinin
kamu caligsani olduguna dikkat ¢ekerek, "Aile he-
kimleri kamu cahsanlaridir. Kamuda goérev yapan
doktorlarin sigortalarimin primlerinin yaris1 kurum
tarafindan karsilanmaktadir. Fakat bakanhk soz
konusu teblig ile kendi personeli olan aile hekimle-
rini, serbest hekim statiisiinde degerlendirip mag-
dur etmistir. Bu magduriyetin giderilmesi icin iptal
davamizi Danmistay'da actik. Davanin en kisa siirede
olumlu sonu¢lanacagina ve aile hekimlerinin bu mag-
duriyetine son verecegine inamiyoruz" dedi. Kahveci,
saglik ¢alisanlarinin sorunlarini ¢6zmek i¢in miicadeleye
devam edeceklerini sozlerine ekledi.

Antalya’da haksiz atama yargidan dondu

Tiirk Saglik-Sen Antalya Subesi haksiz atamaya
yargi ile dur dedi. Antalya Kas Devlet Hasta-
nesinde Hastane Miidiirii olarak gorev yapan
tiyemiz Ummiigiilsiim Cetin gegirmis oldugu bir
sorusturma sonrasinda Kumluca Devlet Hastane-
sine Hastane Miidiir Yardimcis1 olarak atanmugti.
Ag¢mis oldugumuz dava iizerine Antalya 1.

Idare Mahkemesi E2008/677 K2009/259 say1li
karar1 ile Kas Devlet Hastanesindeki gorevine
iade edilmisti. Saglik Bakanlig1 Personel Genel
Midiirligii'niin 04.03.2010 tarih ve 72970 sayili
islemine gore sorusturmaya istinaden Antal-

ya Akseki Devlet Hastanesine miidiir olarak

atanmasiyla ilgili ikinci kez yargrya gidilmis
Ag¢mis oldugumuz dava sonrasinda Antalya 2.
Idare Mahkemesi E2010/515 sayil1 yazilari ile
ylriitmeyi durdurma karar1 verdi ve Kas Devlet
Hastanesindeki gorevine tekrar basladi.

Konu ile ilgili bir agiklama yapan Tiirk saglik-
Sen Antalya Sube Baskani Ali Ihsan Yilmaz
Haksiz atamalarla ilgili agtigimiz iki davay1 da
kazandik. Sorunun oldugu her yerde ¢6ziim i¢in
sizinleyiz ilkesiyle hareket eden sendikamiz bir
hukuk miicadelesini daha kazandi. Calisma ar-
kadaslarimizin magdur edilmesine asla miisaade
etmeyecegiz” dedi.

Farkll kadrola becayis icin dava actik

SENDIKAMIZ HAREKETE GECTI
Sendikamiz Tiirk Saglik-Sen ayni hizmeti yiirii-
ten fakat farkli kadrolarda gérev yapan sozlesme-
li memurlarm karsilikli yer degistirmesi i¢in dava
act1. Sendikamiz tarafindan Van idare Mahkeme-
sine ag1lan davada laboratuarda ayni gorevi yapan
fakat farkli kadrolarda olan iki saglik ¢alisaninin
karsilikli yer degisikliginin yapilmasi talep edildi.
Saglik Bakanligi'nin s6z konusu yer degisikligine
izin vermeyen isleminin iptal edilmesi istendi.
Bitlis Tatvan Devlet Hastanesinde sozlesmeli
saglik teknikeri (laboratuar) olarak gorev yapan
sozlesmeli personel ile Istanbul'da ili Dr. Siyami
Ersek Kalp Gogiis ve Damar Cerrahisi Egitim
ve Arastirma Hastanesi emrinde saglik memuru
(laboratuar) olarak gorev yapan sdzlesmeli perso-
nellerin karsilikli olarak yer degisikligi (becayis)
talebinin reddedilmesi iizerine sendikamiz tara-
findan dava agild1.

ONDER KAHVECI: SIKINTI YASANMAZ
Dava dilekcesinde sdzlesmeli personelin yer de-
gisikligine dair yonergede ayni unvan ve hizmet
niteliklerine sahip pozisyonda g¢alisan personelin
il i¢i veya iller aras1 karsilikli yer degisikligi hak-
kinin verildigi hatirlatildi.

Dilekg¢ede ayni hizmeti yiiriiten fakat 6grenim
durumlarinin farkliligi nedeniyle farkli kadroya
sahip olanlarin karsilikli yer degisikligi talebinin
kabul edilmemesinin hukuka ve hakkaniyete ay-
kir1 oldugu belirtildi.

Karsilikli yer degisikligi talebinin reddedilmesi-
ne iliskin islemin iptali istendi. A¢ilan dava ile
ilgili bir degerlendirme yapan Genel Bagkanimiz
Onder Kahveci ayni isi yapan caliganlarin karsi-
likl1 yer degistirmesine izin verilmesi gerektigini
kaydederek, "Sozlesmeli calisanlar arasinda ayni
isi yapanlarin karsilikli yer degistirmesine egitim
durumlarinin farkliligi engel olmamalidir. Ayn
hizmeti iireten insanlar birbirlerini yerine gecti-
ginde hizmetin yiiriimesinde herhangi bir sikint1
yasanmayacaktir." dedi.
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Saghk calisanlarinin
magduriyeti devam edlyor'

YUZDE 49E MAHKUMIYET
2010 yili toplu goriismeleri so-
nucunda malum konfederasyonla
iktidarin anlagmasinda saglik ca-
lisanlart magdur edilmislerdir. Ek
6deme almayan memurlara yapi-
lan 80 TL zamdan saglik calisan-
lart mahrum birakilmiglardir. Sag-
lik ¢alisanlar yiizde 4’lik zamma
mahkum edilmislerdir.

Bugiin ne yazik ki Saglik
Bakanligi’nda gorevli saglik ¢ali-
sanlarmin baska kurumlarda goérev
yapan saglik ¢alisanlarindan ma-
aslar1 daha diisiiktiir. Saglik cali-
sanlarinin ugradigt bu haksizligin
giderilmesi i¢in bu sene Tiirkiye
Kamu-Sen taban ayliga zam ya-
pilarak tim kamu c¢aliganlariin
bu zamdan faydalandirilmasi iste-
misti. Fakat hiikiimet bu talebimizi
reddederek saglik calisanlarina bir
kez daha taban ayli§a yansityacak
seyyanen zammi ¢ok gormiistiir.
Bu zam anlayisi ile doner sermaye
alan saglik ¢alisanlari cezalandiril-
mistir.

IBRETLIK BiR DURUM!
Doner sermaye emeklilige yansi-
mamakta, rapor ve izin dénemle-
rinde calisanlara 6denmemektedir.
Ayrica ek 6demeden diisiik doner
sermaye alan saglik c¢aliganlar
aylik mahsuplagma olmadigindan
aradaki farki almak icin bir yil
beklemektedirler. 2009 yili toplu
goriismelerinde aylik mahsuplas-
may1 ¢6zdiik diyenlerin aradan

bir y1l gegmesine ragmen sorunun
¢oziilmemesinden dolay1 utanmasi
gerekirken 2010 yili toplu goriis-
meleri sonucunda aylik mahsup-
lasmay1 ¢ozdiik diyerek tekrar
aciklamalar yapmasi ibretlik bir
durumdur. Kisacas1 2010 y1l1 toplu
goriismelerinde saglik calisanlari-
nin hakki savunulmamis, magdur
edilmelerine ses ¢ikarilmayarak
g6z yumulmustur. Yiizdelik bir
zamma mahkum olmuslar, toplu
goriisme masasinda magdur edil-

mislerdir.
HUKUMETLE ANLASTILAR
Ayrica sozlesmeli personellere

bazi kazanimlar elde edildigine
dair agiklamalar yapanlar gergek-
leri gizlemektedirler. Toplu goriis-
melerden sozlesmeli personelin
tek talebi olan kadro hakkinin ve-
rilmesini giindeme getirmeyenler
hiikiimetle anlastiklart konularla
sozlesmelilerin bu yilki toplu go-
riismelerin galibi ilan ederek basa-
risizliklari siislii sozlerle ortme-
ye caligmaktadirlar. S6zlesmelilere
bir takim haklar saglandigini iddia
ettikleri maddeler “Kurumlarin
Goriisleri Almarak Sonucuna
Gore Degerlendirme, Calisma
Yapilacak Hususlar” baslig: al-
tinda yer almistir. Yani iktidar bu-
rada ipe un sermistir. Hiikiimetle
anlaganlarda s6zlesmeli calisanla-
rin1 kandirma pesindedirler.

Ama sozlesmeli saglik calisanlari
gercegi gormektedir. Kimin kime
hizmet ettigini ve kimin icin mii-
cadele ettigini iyi bilmektedirler.

- calisanlart
magdur etti

Zonguldak Karaelmasta yemek icreti zaferi

Zonguldak Karaelmas Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesinde go-
revli tiyelerimiz geriye doniik olarak ddedikleri yemek iicretlerinin
parasini aldilar.

Sendikamiz tarafindan 11 Mart 2008 — 28 Nisan 2009 tarihleri ara-
sinda personelden kesilen yemek iicretlerinin yasal faiziyle geri 6denmesi
icin hastane idaresine miiracaat edilmisti. Hastane idaresi 60 giin i¢inde
basvuruya cevap vermeyince Genel Merkezimiz tarafindan Zonguldak
Idare Mahkemesinde dava agilarak konu yargiya tasinmusti. Davay1 gorii-
sen Zonguldak Idare Mahkemesi 28 Nisan 2009 tarihinde Resmi Gazete
yayimlanarak yiirtirliige giren yonetmelikle yatakli tedavi kurumlarinda
calisan personelin, 01.01.2008 tarihinden itibaren
hastalar i¢in hazirlanan yemekten iicretsiz olarak
faydalanabileceginin altini ¢izerek idarenin isleminin
hukuka aykir1 olduguna hiikmetti. Kazanilan dava
ile ilgili bir agiklama yapan Tiirk Saglik-Sen ZKU Is
Yeri Temsilcisi Mustafa gelik “Mahkeme karartyla

tarihinden itibaren yasal faizleri ile birlikte hesap-
larmna yatirildi. Bu kazanimdan sadece iiyelerimiz
yararlandz. 88 tiyemize yasal faizi ile birlikte 300 TL

iiyelerimizden alinan yemek iicretleri idareye basvuru

Usak subemiz intibak davasini kazandi

Usak Devlet Hastanesi’nde 4/B statiisiinde ¢alisan
J saglik memuru iyemiz 2010 yili hizmet sézlesmesinde

bitirdigi iist 6greniminin dikkate alinarak mali hakla-

rinin buna gore belirlenmesi igin yapilan bagvurunun
reddi sonucunda Manisa Idare Mahkemesi’ne dava acildi.
Mahkeme verdigi kararda “2010 y1lt hizmet s6zlesmesinin
bitirdigi tist 6grenim (saglik memurlugu) programini dikkate
alarak imzalanmasi ve mali haklarinin buna gore belirlen-
mesi” sonucuna vardi. Dava konusunun isleminin iptali-
ne ve tazminat isteminin de kabuliine karar verdi.
Kazanilan dava ile ilgili bir degerlendir-
me yapan Tiirk Saglik-Sen Usak Sube
Baskan1 Mehmet Ozkuk,
“ActiZimiz dava ile iiyemizin inti-
bakin1 mahkeme yoluyla saglamis
olduk. Her zaman ¢alisanlarin
hakkim1 korumaya, onlar icin yeni
kazanimlar elde etmeye devam

ile 360 TL arasinda 6deme yapildi.” dedi.

edecegiz” seklinde konustu.

300 bm sagllk calisaninin magduriyeti giderilsin

TiirkeSaglik-Sen
Genel Bagkan
Onder Kahveci

Tiirk Saglik-Sen Genel Baskani
Onder Kahveci déner sermayede
yapilan adaletsizligin ¢igirindan
ciktigini ifade ederek doktorlara
doner sermayenin pesin ddenmesi ve emekli-
lige yansitilmasi saglanirken, diger tiim saglik
¢alisanlar1 bu haklardan mahrum birakilma-
smin haksizlik oldugunu dile getirdi. Genel
Bagskanimiz Bakanligin hekim dis1 saglik
calisanlarini gormezden gelmesinin kabul
edilemez oldugunu belirtti.
Genel Bagkanimiz yaptig1 aciklamada Illerde
doner sermayelerin ge¢ 6denmesi nedeniyle
¢alisanlarin magdur edildiklerini ve emekliligi
hak etmelerine ragmen ge¢im derdi nedeniyle
calismaya devam ettiklerini kaydetti.
Genel Bagkan Onder Kahveci "Saglik cali-
sanlar1 emekliliginde karisilacagi kara giinleri
diistiniirken, doktorlara déner sermayeyi
pesin 6denmesi ve emeklilige yansitilmasi
gerceklesirken 300 Bin saglik ¢alisaninin bu
iyilestirmelerden yoksun birakilmasi biiyiik
bir adaletsizliktir." dedi.
Toplum saglig1 merkezlerinde calisanlarin
diisiik doner sermayeye mahkum edildigi-
ne dikkat ceken Genel Baskanimiz Onder
Kahveci "Aile hekimligi sisteminde toplum
saglig1 merkezlerinde gorev yapan arkadasla-
rimizin doner sermayeleri daha onceleri gorev

yaptiklart yerlerle karsilastirildiginda ciddi bir
diisiis yasandigi goriilmektedir. Bu konuda bir
yonetmelik degisikligi yapilmis ama sadece
doktorlarin doner sermayeleri arttirilarak ada-
letsizlik buraya da tasgmnmuistir. Yani Bakanlik
yanlista 1srar etmeye, dogruyu ve caligan
memnun edecek diizenlemeyi gormemeye
devam etmektedir." seklinde konustu.

Tiirk Saglik-Sen olarak Saglik Bakanligi'na
bir ¢agrida bulunduklarim ifade eden Onder
Kahveci bakanligin adaletsizligi bitirerek

300 bin saglik calisaninin magduriyetine son
vermesini istedi. Genel Baskanimiz Onder
Kahveci Anayasa Mahkemesi’nin Saglik
Bakanligi'na diizenleme yapmast i¢in bir firsat
sundugunu belirterek sozlerini sdyle siirdiirdii:
Tam gilinde doner sermaye ile ilgili hitkiim-
ler iptal edilmis fakat Anayasa Mahkemesi
hukuki bosluk olusmasin diye bu iptali 9 ay
sonraya yani Nisan 2011'e ertelemistir. Bakan-
liga bu zamana kadar doner sermaye ile ilgili
yeni bir diizenleme yapin demistir. Yapilacak
bu yasal diizenlemede 300 bin saglik calisa-
ninin da talebi goz oniine alinmalidir. Déner
sermayeler herkese pesin 6denmeli, emek-
lilige yansitilmalidir. Aylik mahsuplagmada
hayata gecirilmelidir. Diisiik doner sermaye
alan toplum saglig1 merkezlerinde ¢alisanla-
rinda doner sermayesi arttirilmalidir.

Eskisehir Yunus Emre Devlet Hasta-

_I nesi Laboratuarinda, laboratuar tek-
nisyeni olarak gorev yapan sendika-
miz iiyesinin acil serviste calistiklar

ve nobet tuttuklar siirelerin, riskli birimlerde

calisan personel i¢in dngdriilen doner serma-

Eskisehir'de Laboratuar calisanlan icin kazamm

ye katsayisindan faydalanmalari i¢in, Tiirk
Saglik-Sen Eskisehir Subesi olarak, Eskisehir
2.idare Mahkemesine agmis oldugumuz dava,
sendikamiz {iyesi lehine sonuglandi.

Mahkeme kararinda, "Laboratuar teknisyen-
lerince fiilen yapilan hizmet karsihg1 yaptigi

hizmet i¢in belirlenen katsayi iizerinden

ek 6deme yapilmasi gerektigi" sonucuna
varilmigtir.

Boylelikle uygulanan islemin iptaline ve ek
ddemelerin faiziyle birlikte ¢alisana verilmesi-
ne karar verildi.
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GENELGE MAHKEMELIK

Mesai saatleri genelgesinin iptali icin Danistay'a dava actik
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Afyon’da yemek
davas zaferi

@ Tirk Saglik-Sen Afyon Subesi olarak 112 de ¢alisan

iiyelerimiz i¢in ag¢tig1 yemek davasi kazandi. Kazani-
lan dava ile 112 ¢alisanlarinin ii¢ 6giin yemek hakkina
kavustugunu soyleyen Tiirk Saglik-Sen Afyon Sube
Bagkan1 Mehmet Ali Cakal “Bundan boyle tiyelerimiz
giinde li¢ 6giin yemek verilecektir.
Her zaman ¢alisan iiyelerimizin yaninda olduk ve ol-
maya da devam edecegiz. Tiirk Saglik-Sen olarak ca-
lisanlarin magduriyetini gidermek i¢in elimizden ge-
lini yapmaya devam edecegiz. Kazandigimiz bu dava
112’de calisan iiyelerimize hayirlt olsun. Kendilerine
basarilar dilerim.

Aydin'da hemsirelik yonetmeligi uygulanmiyor

B Aydin’da hemsire yonetmeliginin uygulanmadigina dikkat
¢eken Tiirk Saglik-Sen Aydin Sube Baskani Halil Karakaya
“08 Mart 2010 tarihinde yayinlanan hemsirelik yonetmeligi
hiikiimlerine gore hastanelerin idareci hemsire kadrolarin-
da degisiklige gidilmesi gerekirken sadece Nazilli Devlet
Hastanesi buna uymus diger hastanelerimiz ise bundan uzak
kalmistir. Yonetmelige gore hak sahibi olan hemsire tiyele-
rimizin verdikleri gorev alma dilekgeleri ise olumsuz cevap
almistir.Gerekge olarak ise Bakanliktan talimat alinmadigi
gosterilmistir.Oysa T.C. Resmi Gazetede yayinlanan bir y6-
netmeligin uygulanmasi igin ayrica bir talimat beklenmesi
gerekmedigi ortadadir.” dedi.

Karakaya Tiirk Saglik Sendikasi olarak Bashekimliklere ve
Il Saglik Miidiirliigii'ne kanun ve yonetmeligin uygulanma-
sin1 ve taleplerin dikkate alinmasi yoniinde yazismalar yap-
tiklarini ifade ederek “Saglik Miidiirliigii ve bazi hastaneler,
uygulama i¢in emir beklediklerini sdyliiyorlar, oysa kanun
ve yonetmeligin uygulanmasi igin ayrica bir talimata yada
emre gerek yoktur. Ilimizde bu yonde farkli uygulamalar
goriilmektedir. Nazilli Devlet Hastanesi bu kanun ve yonet-
meligin geregini yapmis ve uygulamistir. Diger hastaneleri-
miz ise bu kanun ve yonetmelige muhalefet etmektedirler.”
seklinde konustu.

izmir 2 Nolu Subemizden biyokimya
asistanlarina onemli bir kazanim

B Tiirk Saglik-Sen Izmir 2 Nolu Subemizin 12/2006 —
10/2009 tarihleri arasinda ddenen 6zel hizmet tazmina-
t1 ve yan ddeme tutarinin maasindan taksitle kesilmesi
yoniindeki kararin iptali istemiyle 2009 tarihinde actigi
dava sonuglandi. Mahkeme 6denen G6zel hizmet tazmi-
natm geri 6denmesinde hukuka uygunluk bulunamadigi
icin kararin iptaline hiikmetti. Karar sonucunda ¢aliganin
magduriyeti giderilmis oldu.

Kazanilan davayr degerlendiren Tiirk Saglik-Sen Izmir
2 Nolu Sube Baskani Giiven Bugday “Kazandigimiz
dava ile birlikte bir magduriyeti sona erdirerek biokimya
asistanlar1 i¢cin onemli bir kazanima imza atik. Asistan
arkadaglarimiz i¢in mahkeme karar1 hayirli olsun” dedi.

DANISTAY’A MURACAAT ETTIK
Sendikamiz, saglik ¢alisanlarinin = ¢alisma
saatlerini diizenleyen genelgenin iptali igin
Danistay'a dava agti. Sendikamiz tarafindan
acilan davada genelgede yer alan saglk cali-
sanlariin 6glen 12-14 saatleri arasinda sirayla
1 saat izin kullanmalarini diizenleyen ve izin
siiresince ¢aliganlarin hastaneden ayrilmalarini
yasaklayan, personele izin saatinde gorev ¢ag-
rilmast halinde goéreve gelme zorunlulugu geti-
ren hiikiimlerin yiiriitmesini durdurularak iptal
edilmesi istendi.

Dava dilekcesinde Tam giin yasasi ile birlikte
30 Temmuz'dan itibaren saglik calisanlarinin
mesai saatlerinin giinliik 9 saatten 8 saate indi-
rildigi hatirlatildi. Ancak Saglik Bakanligi'nin
genelgesi ile mesai saatlerinde herhangi degi-
siklik meydana gelmedigi ifade edilerek "Ogle
tatili olarak taninan siire i¢inde personelin ku-
rumdan ayrilmamasini istemek ve ihtiyag du-
yuldugunda personelin géreve icabet etmesi
gerektigini istemek 6gle tatili anlamina gelme-
mektedir." denildi. Ogle tatili siiresince igyerin-
den ayrilma yasag1 getirilmesi ve personele ge-
rektiginde davete icabet edilmesi zorunlulugu
getirilmesi ile ortaya ¢ikan fazla ¢alisma, fazla
mesai siirelerinin iicret veya izinle karsilanma-
masinin Anayasa'ya ve uluslar arasi s6zlesme-
lere aykir1 oldugu ifade edildi.

TAM GUN YASASI’'NA AYKIRI
Dilekg¢ede Saglik Bakanligi’nin bu genelge ile
mesai saatini 9 saat olarak koruduguna dikkat
cekildi. Ogle tatili kullandirmadan saat 16.00
da personelin mesaisini tamamlamasina imkan
verecek diizenlemeye gidilmemesinin haftalik
45, giinliik 9 saat olan mesai saatlerinin hafta-
lik 40, giinlikk 8 saate diisliriilmesini saglayan
Tam Giin Yasasina aykiri oldugu ifade edilerek,
kanunda mesai saatleri ile ilgili yapilan diizen-
leme ile gelistigi belirtildi.

Genelgenin ikinci maddesinde yer alan "Basta-
biplikce gerekli tedbirler alinmak ve diizenle-
meler yapilmak kaydiyla hizmeti kesintiye ug-
ratmayacak sekilde, saat 12 ila 14 arasinda 6gle
yemegi ve istirahati i¢in personele miinavebeli
olarak bir saatlik dinlenme siiresi (6gle tatili)
verilecektir. Ancak bu siire igerisinde personel
kurumdan ayrilmayacak, ihtiya¢ duyulmasi ha-
linde ilgili personel goreve davet edilebilecek
ve goreve davet edilen personel de davete ica-
bet edecektir." hitkmiiniin yliriitmesinin durdu-
rulmasi ve iptali istendi.

Acilan dava ile ilgili bir degerlendirme yapan
Genel Bagkanimiz Onder Kahveci Saglik ¢ali-
sanlari tam 30 yildir 12 eyliil yonetiminin mag-
duru olarak diger kamu ¢alisanlarindan haftada
5 saat fazla calisiyorlardi. Tam giinde saghk
calisanlari i¢in ender sayilan iyilestirmelerden
olan bu diizenleme bakanligin ¢ikardig bir ge-
nelgeyle adeta yok sayilmistir. Yani Bakanlik
12 Eyliil adaletsizligini kaldig1 yerden devam
ettirmistir.”" dedi.

ADALETSIZLIK SON BULACAK
Bakanligin bu genelge ile belirlemis oldugu
mesainin 8 saate indirilmesi anlayis1 akillara
zarardir diyen Genel Baskanimiz Onder Kah-
veci sozlerini s0yle stirdiirdii: "Tiirk Saglik-Sen
olarak saglik caliganlarma 30 yildir kanunla
yapilan adaletsizligi, biraz lafi dolandirarak
genelgeyle devam ettiren zihniyetin {irlinii olan
bu diizenlemenin iptali icin Danistay'a iptal
davasi actik. Hukukun saglik calisanlarinin
bu magduriyetine son verecegine inaniyoruz.
Kanuni diizenlemenin genelgeyle hice sayildi-
g1 bu islemin yiiriitmesinin durdurularak iptal
edilmesi gerekir. Ancak bdylelikle adaletsizlik
son bulacaktir".

Askerden donene

promosyon miijdes

Tiirk Saghk-Sen Gaziantep
subesinin actig1 dava sonucu
mahkeme askerden doner
memura da promosyon para-
s1 odenmesine hiikmetti.

PROMOSYONDAN YARARLANACAK
Gaziantep’te saglik ocaginda gorevli bir
Tiirk Saglik-Sen iiyesi saglik memurunun
askerlik dontisii ise baglamasinin ardin-
dan yapilan promosyon 6demesinden
yararlandirilmamasi iizerine ac¢tig1 davada
Gaziantep 2. Idare Mahkemesi Askerden
donen personele de promosyon 6denmesi
gerektigine karar verdi. Mahkeme verdigi
kararda promosyon {icretinin personelin
aylik ve ticretlerinin banka araciligiyla
O0denmesinin bir karsilig1 olduguna dikkat
cekilerek idarenin is ve islemlerinde esit-
lik ilkesine uygun davranma zorunlulugu
oldugu vurgulandi. Kararda, “Bu baglamda
ilgili bankaya maas 6demeleri nedeniyle
kazang saglayan ve dagitilan promosyonda
pay1 bulunan davacinin bankaca 6denen
promosyon iicretinden faydalandirilmasi
gerekir” denildi Idarenin promosyon 6den-
memesine yonelik isleminin hukuka uyarli-
liginin bulunmadig belirtilerek s6z konusu
islemin iptaline karar verildi. Kararla ilgili
bir degerlendirme yapan Tiirk Saglik-Sen
Gaziantep Sube Bagkan1 Kemal Kazak
Tiirk Saglik-Sen, diin oldugu gibi, bugiin
ve yarin da iiyelerinin sosyal ve ekonomik
haklarinin iyilestirilmesi i¢in, misyonuna
yakisan bir sekilde miicadelesine sonuna
kadar devam edecektir. Saglik ¢alisanlari
sunu bilsinler ki; sorunlarin ¢6ziim adresi
her zaman Tiirk Saglik-Sen olmustur ve de
olmaya devam edecektir. Bu sebepledir ki;
haklarinizin korunmasi ve geleceginiz igin
onurlu miicadelenin tek adresi olan Tiirk
Saglik-Sen ¢atis1 altina davet ediyorum.
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Birden fazla sendika uyel

Fahrettin YOKUS
Tiirk Biiro-Sen
Genel Baskam

Bu nasil bir
anlayis ki, bir
calisan ayn1 anda
iki ayn sendikaya
uye olacak, bu iki
ruhluluk degil mi-
dir? Eger bu hak
faydah ise neden
siyasi iktidar
vatandaslara ayni
anda iki ayn
parti uyeligi icin
izin vermiyor?

2 Eyliilde halkimizin
oylarina sunulan ve
kabul gbren; kismi Ana-
yasa Degisikligi maddeleri
icerisinde, calisma hayati
ile ilgili 6nemli diizenleme-
ler mevcuttur.
Bu diizenlemelerin biiyiik
bir boliimii mevcut haklari
geriye gotlirecek nitelikte
oldugu artik ayan beyan or-
taya ¢ikmustir. iktidar par-
tisi ve yandas sendikalarin,
olumlu gelisme olarak hal-
ka anlattiklar1 degisiklikler,
calisma hayatinda var olan
olumsuzluklar1 daha da art-
tiracak ve i¢inden ¢ikilmaz
hale getirecektir.
Anayasanin 51. madde-
sinin 4. fikrasinin ytirtrliik-
ten kaldirilarak, ¢aligsanlarin
“birden fazla sendikaya iiye
olma” serbestisinin getiril-
mesi ¢alisma hayatini kaosa
stiriikleyecegi, ayrica yetki-
li sendika tespitinde karga-
salarin yasanmasina neden
olacagmi sagduyu sahibi
sendikalar ve hukukgular
ortaya koymaktadir.

Bu nasil bir anlayis ki,
bir calisan ayni anda iki
ayri sendikaya tiye olacak,
bu iki ruhluluk degil midir?
Eger bu hak faydali ise ne-
den siyasi iktidar vatandas-
lara ayn1 anda iki ayr1 parti
tiyeligi i¢in izin vermiyor?
Calisma hayatina, kargasa,
kavga ve huzursuzluk geti-
recek bu diizenlemeye Tisk,
Tiirk-Is’e bagli olan sendi-
kalar, Tirkiye Kamu-Sen
ve Kesk karst dururken,
Hak-Is ve Memur-Sen’in
savunmast akil tutulmasi-
nin ya da yandagligin ¢irkin
bir gostergesidir.

Bir baska konu ise, me-
murlar i¢in Toplu Goriis-
menin, Toplu Sozlesmeye
doniistiirtilmesidir.

Goriliniiste daha ileri
bir hak gibi sunulmasina
ragmen, mevcut bagim-
siz uzlastirma kurulu yeri-
ne ‘“hiikiimet tarafindan
olusturulacak” Kamu G6-
revlileri Hakem Kurulu’nun
yapisinin bagimsiz olmaya-
cak olmasi ve bu kurulun
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igine

kararlarinin baglayici1 hii-
kiim haline getirilmesi, ka-
rarlara yarg1 yolunun kapal
olmasi, memur sendikacili-
gina kurulan bir tuzak ola-
rak goriilmektedir.

“Daha fazla demokrasi,
daha fazla hak” denilerek
stislii paketler iginde hal-
ka kabul ettirilen Anayasa
Degisikliginde ne acidir ki;
“memurlar adina sendi-
kalarin dava agma” hakla-
11 da ortadan kaldirilmastir.
Mevcut durumda, haksizli-
ga ugrayan memur idarenin
baskis1 nedeniyle dava ag-
maktan imtina etmektedir.

Ciinkii iktidarin hismin-
dan korkmaktadir.

Yine pek c¢ok yasal dii-
zenleme, yoOnetmelik ve
genelge cofu zaman me-
murlarin hak kaybina sebep
olmaktadir.

4688 Sayili yasanin yii-
rirliige girmesi ile birlikte
memur sendikalar1 bu hu-
susta yiizlerce dava agmis,
pek cogunu da kazanarak
on binlerce memurun mag-

HAYIR..!

duriyetlerini ortadan kal-
dirmistir. Simdi bu hakkin
yeni anayasa degisikligi ile
ortadan kaldirilmasi, kabul
edilebilir bir durum degil-
dir.

Bir diger 6nemli konu
ise; Grev yapan ¢alisanlarin
Grev zararlar1 daha onceki
anayasada sendikalar tara-
findan karsilanirken;

Anayasa degisikliginin
kabulii ile birlikte, grev ya-
pan calisanlar, fabrika ve is
yerindeki zararlar1 tanzim
etmek zorunda kalacaklar
olmalaridir.

Bugiin iilkemizde ¢a-
lisgma hayatinin en 6nemli
sikintist sendikal orgiitlen-
menin Oniindeki engeller-
dir. Memurlarin % 40 yakin
kism1 sendikal orgiitlenme
hakkini kullanamuyor.

Memurlarin tamamui,
Grev ve siyaset yasakl.
Iscilerin % 30’u Grev ya-
sakli. Bu cagdisi durumu
diizeltmek icin ne acidir
ki; siyasi iktidar kil ki-
pirdatmamaktadir.

Basbakan’in Tozu Olamazmisiz (!)

Devlet Bakan1 Hayati Yazici, toplu
gorligmelerde Bagbakan Erdogan’i
elestiren Tirk Biiro Sen Genel
Bagkani Fahrettin Yokus’a, “Siz
Basbakan’in tozu bile olamazsi-
niz” dedi.

T. Kamu-Sen Genel Bagkan1 Bircan
Akyildiz ise Bakan’a, “Bizi azarla-
yamazsiniz” diye tepki gosterdi.
Hiikiimet ile memur sendikalar1 ara-
sindaki toplu goriismelerin iigiinci
turunda, anayasa degisikligi refe-
randumu konusunda sert bir tartisma
yasandi. Tiirkiye Kamu-Sen’e bagl
Tirk Biiro Sen’in Genel Bagkani
Fahrettin Yokus, Bagbakan Recep
Tayyip Erdogan’in TUSIAD’a refe-
randumla ilgili gosterdigi “Bitaraf
olan bertaraf olur” tepkisinin de-
mokratik olmadigini belirterek, “Bu
demokratik tavir degil. Herkes ataca-
&1 oyu kendi bilir” dedi.

Devlet Bakani Hayati Yazici’nin
“Siz Bagbakan’in tozu bile olamaz-
siniz” dedi.

‘Peygamber mi?’

Bunun iizerine sinirlenen Kamu-Sen
Genel Baskani Bircan Akyildiz, hii-
kiimet kanadinin bagtan beri Tiirkiye
Kamu-Sen’e ters davrandigini savu-
narak Yazici’ya, “Siz bizi azarlaya-
mazsiiz” dedi.

Yokus da Yazici’ya “Basbakan pey-
gamber mi?” diye seslendi.

Devlet Personel Baskani Mehmet
Tekinarslan, Yazic1’y1 salondan ¢ika-
rarak sakinlestirmeye ¢alisirken top-
lantinin da daha fazla uzatilmamasina
karar verildi. Toplant: iftar 6ncesinde
bitirildi. Akyildiz, yasanan gerginli-
gin ardindan Yazici, biirokratlar ve
sendikacilar i¢in hazirlanan iftar ye-
megine de katilmadi.

Havanin daha da sertlesmesini iste-

meyen Yokus'un ise iftar yemegine
katildig1 6grenildi. Toplu goriisme-
lerin {igiincii turuna, bir 6nceki turda
toplu sozlesme talepleri karsilan-
madig1 igin goriismeleri terkettigini
aciklayan KESK katilmadi. Toplu
gorligmeler Kamu-Sen, Memur-Sen
ve hiikiimet kanadini temsilen Yazi-
c1 ve biirokratlar arasinda yiirtitiildi.
Akyildiz, toplantiya girisinden 6nce
yaptig1 agiklamada, goriisme giin-
deminin Yazici tarafindan tek tarafl
belirlendigini savunarak, bu tavr1 ki-
nadiklarini soyledi.

Akyildiz zam konusunun bir giine
sikistirilmasini elestirerek, “14 giin
yatip, sadece bir giin kamu ¢alisanla-
rinin mali ve sosyal haklarimi konus-
mamiz beklenmesin. Sayin Bakan
olmayan yetkisini kullanarak giin-
demi sikistirmak istemektedir” diye
konustu. Kaynak: Milliyet Gazetesi

Ferdi Kaza Sigortamiz Devam Ediyor

Gegirdigi kaza sonucu hayatimi kaybeden Ada-
na Kozan Mal Miidiirliigii calisani iiyemiz Ismail
Karakose’nin ailesine, Ferdi Kaza Sigortas1 kapsa-
minda 10.000 TL 6dendi. Bilindigi iizere, sendika

iiyelerimiz tiye olduklari tarthten

itibaren primi sendikamizca
6denmek iizere Ferdi Sigor-
ta Kapsamina alinmaktadir.
Kaza sonucu hayatint
kaybeden iiyemiz Ismail
Karakose’ye Allah’tan rah-
met, basta ailesine ve mesai
arkadaslarina bassagligi di-

liyoruz.

Gumriik Mistesarlig
Degerlendirme Formuna,
Yurutmeyi Durdurma Karan Cikt

“Gumrik Mistesarligt  Personeli  Go-
revde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi”’nin ~ Ek-1  Degerlendirme
Formu’nun 4. boliimiinde yer alan “Her
takdirname i¢in” ve 5. boliimiinde yer alan
“katildig1 her bir hizmet i¢i egitim progra-
mindan” ibarelerinin iptali ve yiiriitmenin
durdurulmasi istemiyle acilan davada;
Danigtay 5. Dairesi’nce yliriitmenin durdu-
rulmasi isteminin reddine iliskin karar ve-
rilmis ve tarafimizca karara bir {ist mercie
itiraz edilmistir.

Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu’ndan
2010/196 YD. Itiraz nolu kararla itirazimiz
kabul edilmis ve Danistay 5. Dairesi’nin
husumetle ilgili bir hususu yerine getirmesi
sonrasinda yiriitmenin durdurulmasi istemi
hakkinda yeniden bir karar verilmek iizere
YURUTMENIN DURDURULMASIna
karar verilmistir. Bu karar neticesinde su
an; Bagbakanlik Giimriik Mistesarligi’nin
Personel Gorevde Yiikselme ve Unvan De-
gisikligi Yonetmeligi’nin Ek-1 Degerlendir-
me Formu’nda bahsi gegen hiikiimlerinin
yuriitiilmesi yeni bir karar verilene kadar
DURDURULMUSTUR.
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Nufus cahisanlarina buyuk kazanim

Sendikamizdan Niifus Calisanlart I¢in Biiyiik Miicade!

12 Eyliil 2010’da yapilacak
olan referandumun faturasinin
Niifus ¢alisanlarina ¢ikartilarak,
fazla ¢aligma yapmak zorunda
kalmalari neticesinde, ugrayacak-
lar1 hak kaybinin telafi edilmesi
icin hemen ¢aligmalara bagla-
yan Tiirk Biiro-Sen, Niifus ve
Vatandaslik Tsleri Genel Miidiirii
Mustafa Doner’i ziyaret etti.
Genel Sekreteri Bayram Oztiirk,
Genel Mali Sekreteri Rahmi
Erdem, Genel Egitim ve Sosyal
Isler Sekreteri Osman Eksert ,

7. No’lu Sube Yonetim Kurulu
iiyesi Meral Ozdemir ve Genel
Miidiirlik Temsilcisi Muzaffer
Dikici’den olugan Tiirk Biiro-Sen
heyeti, Genel Miidiir Mustafa
Doner’e; referandum nedeniyle

5 hafta siiresince yapilacak olan
fazla ¢alisma karsiliginda kurum

calisanlarina mesai
O6denmesi ve bayram
tatilinde ¢aligtirilmama-
lar1 taleplerini iletti.
Sendikamizin yap-
mis oldugu miicadele
neticesinde, Niifus ve
Vatandaslik Tsleri Genel
Midiirliigii, Merkez ve

Vali Yar-
dimcis1 Oduncu
ile gériismenin
ardindan, sendika
olarak 2429 sayilt
Ulusal Bayram
ve Genel Tatiller
hakkindaki ka-
nunu hatirlatarak
Icisleri Bakan-
ligma ve 81 11
Valiligine resmi
yaziyla, bayram
tatillerinde me-
muru ¢alistirma-
malar1 yoniinde
talebimiz iletildi.

Vermis oldu-
gumuz miicade-

Tasra teskilati per-
soneline, referandum
nedeniyle yapacaklar1 yogun
mesaiye karsilik 6denecek ilave
ek 6deme; Maliye Bakanlig1, Nii-
fus Genel Miidiirliigii’niin teklif
ettigi %100 oranint, %53 olarak
Bakanlar Kuruluna sunmus ve
karar 22.08.2010 tarihli Resmi
Gazetede yaymlanmistir.

Niifus ve Vatandaslik ¢ali-
sanlarinin, bayram tatillerinde
calistirllmasina iliskin karar

alinmas: ve Istanbul ile Anka-
ra mobil Niifus Kayit araclari
kurulmasi tizerine; ortaya gikan
haksiz uygulamalar1 durdurmak
icin Genel Sekreter Bayram
Oztiirk, Genel Mali Sekreter
Rahmi Erdem, Genel Egitim ve
Sosyal Isler Sekreteri Osman
Eksert ve Ankara 7 No’lu Sube
Baskan1 Kadir Polat; Ankara Vali
Yardimeis1 Dr. Mehmet Oduncu
ile goriisti.

lenin ardindan,
kamuoyunu bilgi-
lendirmek amaciyla, Tiirk Biiro-
Sen tarafindan 27.08.2010 giinii
Ankara Gilivenpark’ta protesto
ve kitlesel basin ac¢iklamasinda
bulunuldu.

Genel Sekreter Bayram
Oztiirk tarafindan yapilan
aciklanmada, Niifus ¢alisanlari-
nin bayraminin zehir edilmesine
kimsenin hakkinin olmadig1
vurgusu yapildi.

e Ve Sonucunda Basar...

Yapilan basin agiklamasinin
ardindan, s6z konusu genelge
ile ilgili yiiriitmeyi durdurma
ve iptali i¢in sendikamizca dava
acild.

Mobil araglar kurularak, refe-
randumda oy kullanabilmek i¢in
niifus clizdanini yenilecek vatan-
daslara hizmet etmek iizere, gece
giindiiz calisan Niifus ¢alisanlari
icin verdigimiz miicadele ve
verdigimiz eylemler ses getirdi
ve YSK 28.08.2010 giinii aldig1
bir kararla, “niifus idarelerinden
alinacak, secmenlerin Tiirkiye
Cumbhuriyeti kimlik numarasi-
ni1 da tasityan miihiirlii ve imza-
I niifus kayit 6rneginin ashni
Sandik Kurulu Baskanlari'na,
TC kimlik numarasi olmayan
niifus ciizdani, resmi daireler
veya iktisadi devlet tesekkiil-
lerince verilen soguk damgah
kimlik karti, pasaport, evlenme
ciizdani, askerlik belgesi, sii-
riicii belgesi, avukathk kimlik
belgesi gibi belgelerle birlikte
ibraz etmesi halinde oylarim
kullanabilmeleri miimkiin
olaca@r” belirtilerek, niifus ciiz-
danlarinda ki vatandaslik kimlik
numarasi sart1 kaldirildi.

Genglik Spor Calisanlari
Uvey Evlat Mi?

Tark Buro-Sen Zonguldak Subemizce, Zongul-
dak Genglik Spor il Miidirligi éniinde Sube
Mali Sekreteri Kamil Bayrak tarafindan yapilan
basin aciklamasinda, “Genglik ve Spor Genel
MudarlGgh Tasra Teskilati calisanlar olarak
yillardir diger kurumlarin personellerine verilen
ek 6demelerden bizler genclik spor ¢alisanlari
olarak faydalanamadik. Spor toto teskilat mua-
darluga gelirlerinde pay alabilmek icin yillardir
mucadele ediyoruz ne yazik ki bu gune kadar
yetkililere sesimizi duyuramadik. Spor Toto ge-
lirlerinden diger kurumlara yillardir kiigimsen-
meyecek paylar aktarilmaktadir. Kendi perso-
neline hicbir ek ddeme yapmayan kurumumuz
diger kurumlara pay aktarirken o kurumlarin
personellerinin aldigl ek 6demeleri g6z ard et-

Adalette Yapilacak Sinavlar,

Yonetmelikteki
Degisikligi Bekliyor...

Adalet Bakanligl merkez ve tasra teskilati
kadrolarinda bulunan cesitli unvanlar igin
gecikmis olan gorevde ylkselme sinavlarinin
neden yapiimadigini sendikamiz 12.07.2010
tarihinde yazili olarak Adalet Bakanligina
sormus ve bununla ilgili haberi de “Adalet
Calisanlarinin Gorevde Yukselme Sinavlar
Neden Yapilmiyor” bashgiyla web sitemizde
sizlere duyurmustuk.

Bakanlik tarafindan sendikamiza génderilen
cevabi yazida; Mevcut yonetmeligin 8, 10 ve
22 nci maddelerinin uygulanmasinda karsi-
lasilan problemler nedeniyle ve 18.04.2010

: S

mektedir. Genglik ve Spor Genel MUdUrlGginin
Spor Toto Gelirlerinden pay aktarilan kurum ve
kuruluglar: (Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esir-
geme Kurumuna, Milli Olimpiyat Komitesine,
Spor kulUplerine, Genglik Spor Genel Muduir-
|Ggline, Savunma Sanayi Destekleme Fonuna,
Tanitma Fonuna ve Kredi ve Yurtlar Kurumuna)
Bugiin cogu kurumun maaslarina gerek déner
sermayeden olsun, gerek diger gelirlerden ek
6deme yapilmaktadir. Ek 6demeler konusunda
magdur olan Genglik ve Spor Genel Mudurlu-
8 calisanlarina Spor Toto (iddia) gelirlerinden
pay verilebilmesi konusunda somut bir adim
atilmasini yetkililerden bekliyoruz.” denilerek,
Spor Toto gelirlerinden Kurum calisanlarina
pay verilmesi dile getirildi.

el |

tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yurUrlu-
ge giren Basbakanligin Genel Yonetmeligine
uyum saglamak maksadiyla Gérevde Yiksel-
me ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde bazi
degisiklikler yapildigini ve goértsi alinmak
Uzerede Devlet Personel Baskanhgina gon-
derildigi belirtilmistir.

Ayrica cevabi yazida, hazirlanan yonetmeli-
8in Resmi Gazetede yayimindan sonra hangi
unvanlarda ve ne zaman Goérevde YUkselme
ve Unvan Degisikligi sinavlarinin yapilacagl
ile ilgili duyurularin Bakanlik tarafindan ya-
pilacag| da ifade edilmistir.

Konya Subemizden Maliye Basmiifettisine Ziyaret

06.08.2010 Cuma giinii, Konya Subesi Yone-
tim Kurulu, Maliye Bagmiifettisi Saym Ahmet
Veysel Ozer ve maliye miifettisleri ile goriise-
rek, Maliye Bakanlig1 ¢alisanlarinin sorunlari
iletildi. Ziyarete Konya Sube Baskani Osman
Zeki Kara ve Yonetim Kurulu tiyeleri Hiisa-

mettin Senel, Binali Isik, Mehmet Armagan ve
Diindar Yaylaci katild.

Olumlu bir havada gegen ziyarette Maliye Ba-
kanlig1 ¢aligsanlarinin ¢alisma hayatma iliskin
sorunlar1 Maliye Basmiifettisi Ahmet Veysel
Ozer’e iletilmistir.

Zaman Gazetesi’nin
yalanlarina sucustu!

[ Uzun suredir her firsatta Turki-

ye Kamu-Sen’e saldirmayi bir
yayin politikasi haline getiren
Zaman Gazetesi, Toplu Gorus-
melerin baslamasiyla birlikte
kirli hezeyanlarini sUrduartyor.
17.08.2010 tarihli gazetede
yayimlanan “Kamu-Sen ve
Kesk’in Yaman Celiskisi” basli-
giyla verdigi haberde “Hayir’oyu
vereceklerini ilan eden Kamu-
Sen ve Kesk'in toplu sozles-
meden faydalanmak icin, go-
rusmelerin 12 Eylul sonrasina
birakiimasi teklifi damgasini
vurdu. Uzmanlar, memur cika-
rnni gozetmeyen sendikalarin
ideolojik davrandigini belirtti”
seklinde ifadelere yer verilmis-
tir.

Tamamen uydurma ve duzme-
ce bir haber yapilarak Turkiye
Kamu-Sen téhmet altinda bira-
kilmistir. TUm kamuoyu biliyor
ki, Turkiye Kamu-Sen Toplu Go-
rusmelerin ertelenmesine
karsl cikmis, Kesk’in erteleme
teklifine Memur-Sen destek
vermistir.

Toplu GoOrusmeden Sorumlu
Bakan da, bu durumda gorus
olusturabilmek icin Toplu Go-
rusmeler iki gun ertelemistir.

Kamuoyu 6nlnde gerceklesen
bu gelismelere ragmen, Zaman
Gazetesi'nin  konfederasyonu-
muzu hedef alan ifadelerini ne
basin ahlak ilkelerine, ne de
insanliga sigmadigini burada
ifade etmek istiyoruz.

S6z konusu yayin iceriginde de
Konfederasyonumuza haksiz
ithamlar surdurtlmustar. Ken-
di kirli ittifaklarini 6rterek Turki-
ye Kamu Sen’i hedef gosteren
bu anlayisi Kinlyoruz. Zaman
Gazetesi yoneticilerine soruyo-
ruz: Haydi Turkiye Kamu-Sen
ve onun mensuplarina sayginiz
yok, yalan yanlis haber yapa-
rak, okuyucularinizi aldatmayi
neyle izah edeceksiniz. Haydi
bizden utanmiyorsunuz, Oku-
yucularinizdan da mi utanmi-
yorsunuz? Turkiye Kamu-Sen,
“Bizim ilkemiz Once Ulkemiz”
diye yola cikmis bir konfede-
rasyondur. Bizim ideolojimizin
uzerinde ne ABD ne AB ne de
baska bir dis glcun golgesi
yoktur. Bizim ideolojimiz; 6nce-
likle TUrk milletidir. Sonra Turk
memurudur.  Mucadelemizin
temel hedefi Turk milletinin ve
Tark memurunun onurlu bir ge-
lecege sahip olmasidir.
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'Memur Kemal' tepkisi

Fahrettin Yokus, "Basbakan Erdogan, sozlerinden dolay1 derhal ozir dilemeli” dedi.

Bagbakan Recep Tayyip Erdogan,
partisinin Isparta mitinginde

Basbakan'in Haddi Degil
Basbakan Erdo-

CHP Genel Bagkan1 Kemal
Kiligdaroglu i¢in soyledigi,
"Memur Kemal Efendi" ben-
zetmesine memur sendikala-
rindan tepki geldi. Sendikalar,
Erdogan'in "Memur Kemal
Efendi" so6zii ile binlerce me-
mura haksizlik ettigi goriisi-

- gan daha once de
'_‘*“,;! memurlar1 yan
o ' gelip yatmakla sug-
“;j ladigin1 hatirlatan
§ * Y Tirkiye Kamu-Sen
v Genel Teskilat
5 | Sekreteri ve Tiirk
f 1 /9 i Biiro-Sen Genel

nu savundu.

Baskani Fahrettin

Yokus sunlar1 sdyledi: "Basba-
kan da, sorunlar1 memurlara
yiikleyen memuru sevmeyen bir
anlayis var.

Bu anlayis Isparta mitinginde
tekrar devlesti.

Ne acidir ki; bu anlayis CHP Ge-
nel Baskan1 Kemal Kilicdaroglu
adinda tezahiir etti.

Ve anlasilan o ki; asagilama
maksadiyla soylenmis.

Sendikal Giiciimiizden Gelen Bir Hukuk Zaferi

25 Kasim 2009 tarihinde bir
giinliik is birakma eylemine
katilmasinedeniyle; 657 sayili
Devlet Memurlar1 Yasast’nin
“Oziirsiiz
olarak bir
veya iki
giin goreve
gelmemek”
seklinde-
ki 125/C-b
hiikmiine
aykirilik
tasidigr ge-
rekgesiyle,
“ayhiktan
kesme” ce-
zasl1 alan
iyelerimiz
hakkinda
Samsun Idare Mahkemelerine
acilan davalarimizdan ilk iptal
karar1 ¢ikti.

Samsun 2. idare
Mahkemesi’nin 15.06.2010
tarihli, 2010/109 E. ve
2010/667 K. say1l1 karartyla
bir sendika tiyemiz hakkinda
hiikmedilen dava konusu “ay-
hktan kesme” islemi hukuka
aykirt bulunarak iptal edil-
mistir.

m—
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Gerekgesinde ~ Anayasa’nin
“Sendika Kurma Hakkir”
basligini tastyan 51. maddesi-
ne atif yapilarak sendikal hak-
lardan bahse-
dilenkararda;
Uluslararasi
Calisma Or-
giti  (ILO)
sozlesmeleri
esas alinarak,
memurlar da
dahil olmak
uzere tim
calisanlarin
sendikal Or-
giit kurabile-
cegine isaret
edilmistir.
4688 sayilt
Kamu Gorevlileri Sendikalar
Kanunu’nun 18. maddesinde-
ki “Kamu gorevlileri, is sa-
atleri disinda veya isverenin
izni ile is saatleri icinde sen-
dika ve konfederasyonlarin
bu Kanunda belirtilen faa-
liyetlerine katilmalarindan
dolayr farklh bir isleme tabi
tutulamaz ve gorevlerine
son verilemez” hilkmiine de-
ginilen kararda ...

Yukarida anilan mevzuat hii-
kiimleri uyarinca sendikal
faaliyet kapsaminda bir giin
goreve gelmemek fiilinin ma-
zeret olarak kabulii gerekti-
ginden, 657 sayili Kanunun
125/C-b maddesinde 6ngorii-
len “éziirsiiz olarak bir veya
iki giin goreve gelmemek” fi-
ilinin siibuta ermedigi sonuc
ve kanaatine varilmis olup,
disiplin sucu teskil etme-
yen eylem nedeniyle davaci
hakkinda tesis edilen dava
konusu islemde hukuka
uyarhk bulunmamaktadir.”
denmekle;

i birakma eylemine katilan
sendika iiyesine verilen aylik-
tan kesme cezasmin dayandi-
g1 iglem iptal edilmistir.
Samsun 2. Idare
Mahkemesi’nin kararmin
yiiksek yargi mercilerince
bozulmamasi ve devaminda
da aymi dogrultuda kararlar
verilmesi halinde;

ayn1 durumdaki bir¢ok iiyemi-
zin de hukuka aykir1 gelisen
bu hak kaybinin Onlenmesi
beklenmektedir, temennimiz
bu yondedir.

Boyle bir sey soylemek ne
Basbakan'in hakki ne de haddi.
Umit ediyorum ki, Bagsbakan bu
sozlerini en kisa siirede diizeltir.
Basbakan'in mesai arkadaslar
da memurdur. 72 milyona hizmet
eden 2,5 milyon memur var.

Bu sozleri kamuoyu vicdam da
degerlendirecek ve Erdogan'in
memur sevmeyen anlayisi tarihe
gececektir."

Genel Kurullarimiz
Bashyor...

Genel Kurul, stirecimiz bagladi. Genel
Merkezimizce planlanan programa gore,
sube genel kurullart delege se¢imleri
dahil 13 Eyliil- 14 Kasim 2010 tarihleri
arasinda yapilacaktir.

I Genel Kurullara iliskin usul ve esaslar

hakkindaki genelge 31 Agustos 2010
tarihinde subelerimize gonderildi. Genel
Kurul siirecimizde biitiin iiyelerimizin
demokrasi ¢er¢evesinde se¢cme ve segil-
me haklarin1 kullanmalarini istiyoruz.

Hazirlanan takvim geregi, Sube Genel
Kurulundan sonra 22-23 Ocak 2011
tarihinde Tiirk Biiro-Sen Genel Merkezi
Olagan Genel Kurulu, 26-27 Mart 2011
tarihinde ise Tirkiye Kamu-Sen’in Ola-
gan Genel Kurulu yapilacaktir. Siirecin
basta kamu ¢alisanlarina ve sendikamiza
hayirli olmasini dileriz.

Usulsiiz Sikayet Dilekcelerine itibar Eden SGK Baskanligi Uyarildi

30.06.2010 tarih, 27627 sayil

gma ve Sosyal Giivenlik Bagkanligina ni karartma, haysiyet ve onurlarini ze-

_| Resmi Gazete’de yayimlanarak

yiiriirliige giren Bakanlar Kuru-
lu karartyla, Sosyal Giivenlik Bagkan-
liginda ihdas edilen Sosyal Giivenlik
Merkez Miidiir ve Miidiir Yardimciligt
kadrolar igin gecici olarak atamalarin
yapilacagi bu siirecte, basta sendika-
mizin temsilcileri olmak iizere bazi
iiyelerimiz hakkinda; Calisma Bakan-
lig1 ve Sosyal Giivenlik Baskanligi’na
altinda adi, imzas1 ve gegerli, somut
delilleri ile dayanagi olmayan birgok
sikayet dilekgesinin gonderildigi du-
yumu, sendikamiza ulasmis bulun-
maktadir. Buna istinaden sendikamiz
28.07.2010 tarihinde Calisma Bakanli-

yazili olarak; “Bu eylemin maksadi-
nin; liyakat ve kari-

deleme amagli bu girisimleri dikkate
almasidir.

yer sahibi olduklar
icin ad1 gegen kadro-
lara atanmalarindan "
korkulan  sendika
temsilcilerimiz ~ ve
tiyelerimizin  saibe-

Kendilerine  ulas-
tirllan ancak meri
kanun ve ilgili mev-
zuatlara gore isleme
koyulmamasi gere-
ken usulsiiz malum

lendirilerek, haksiz KU dilekgelere  itibar
ve hukuksuz bir yon- &= R U M U edip, sikayette bu-
temle atanmalarinin lunulan  personel
engellenmesinden | hakkinda sonugsuz
ibaret oldugunu, kalan  sorusturma
Ve asil iiziicii olanin baslatilmasint ~ is-

ise; Devletimizin onem arz eden her
iki kurumunun; bagkalarinin gelecegi-

temenin, personel iizerinde nasil bir
sonu¢ doguracagimin idrak edilmemis

olmasimin ve bunun yani sira, kuru-
mun en hafif ol¢iitlerde Anayasay1 ve
kanunlar1 ihlal ettiginin” belirtildigi
yazimizda,

Ayrica sendikamiz; 3071 sayil Dilek-
¢e Hakkinin Kullanilmasi1 Hakkinda
Kanun’un 4. ve 6. maddeleri ile Bag-
bakanligin 2004/12 sayili genelgesine
aykar bir sekilde kuruma verilen bahse
konu dilekgelerle ilgili yapilan iglem-
lerin kaldirilmasin1 ve bundan sonra
da bu tiirden dilekgelerin dikkate alin-
mamast ile dilekge sahiplerinin bulan-
masi, haklarinda inceleme baslatilmasi
ve bahse konu magdurlarin itibari ia-
delerinin de biran evvel saglanmasini
da istemistir.



J!I‘ {e | o~ ° o

Kumsal

Dogal Termal Sifa

Turkiye

Camu-Sen =&3 Tatil Sites
Termal Devremilkleri

EGE'NIN KESFEDILMEMIiS BAKIR GUZELLIKLERINDEN BADEMLI HaviTLl KoyunDA

TERMAL, SiFA, DENiz, KuMsAL VE PLAJIN BiR ARADA OLDUGU

Termal Havuz

Plaj Zengin Sular Denize Sifir

TURKIYE KAMU-SEN UYELERINE OZEL IMKANLARI ILE

/ :

WWW.kamusen

T. 0232671 8006 0507 741 2415 0541 770 36 35

MuHTESEM TATILLER SIZI BEKLIYOR

»

tatilsitesi

. C O M Belediye Binasi Karsisi 5.5.Akbulut Cad.
0530 690 63 63 Merkez Ish. No:12 Kat:1 Dikili / IZMIR



