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Yönetim Kurulu’nun 
tek adayı Koncuk...

Türkiye Kamu-Sen Genel Başkanı Bircan Akyıldız’ın 
milletvekili aday adayı olması nedeniyle görevini bı-
rakmasının ardından konfederasyonun yeni dönem-
deki Genel Başkan adayı, sendika Genel Başkanları-
nın ortak kararıyla belirlendi. 
Alınan karar Türk Büro-Sen Genel Başkanı Fahrettin 
Yokuş tarafından açıklandı. Yokuş, Türk Eğitim-Sen 
Genel Başkanı İsmail Koncuk'un bütün Genel Baş-
kanların desteğiyle tek aday olarak Genel Kurulda 
aday gösterileceğini açıkladı. Kongrenin bir şölen ha-
vasında gerçekleştirileceği ifade edildi. 
Türk Eğitim-Sen Genel Başkanı İsmail Koncuk  yap-
tığı konuşmada birlik ve beraberliğin önemine işaret 
ederek şunları söyledi: “Türkiye Kamu-Sen, özellik-
le son sekiz yılda tüm baskılara rağmen her geçen 
gün sayısını arttırarak mücadelesine devam etti. Yeni 
dönemde de birlik ve beraberlik içerisinde üzerimize 
devraldığımız sorumluluğu layıkı ile yerine getirmek 
için azami gayret göstereceğiz.”       Haberi 3’de

Genel başkanların ortak kararı 

l

9-10 Nisan 2011 Tarihinde gerçekleştirilecek olan 4. Olağan Ge-
nel  Kurulda, bütün sendikalarımızın Genel Başkanlarının mu-
tabakatıyla, Türk Eğitim-Sen Genel Başkanı İsmail Koncuk’un 
‘tek Genel Başkan adayı gösterilmesi’ kararlaştırıldı. 

Türk Eğitim-Sen 
Genel Başkanı 
İsmail Koncuk, 

Türkiye Kamu-Sen 
Genel Kurulu’na 
‘tek aday’ olarak 

katılacak.

Memur maaşı 
% 2,25 eridi

Kamu çalışanı 2010 yılında enflasyona yenik düştü. 
Kamu çalışanlarının enflasyonu % 7,4 oldu, cebine 
aylık 30 TL, yıllık 360 TL daha az girdi. TÜİK’in 455 
üründen oluşan sepet üzerinden hesapladığı enflas-
yon ile kamu çalışanının 84 kalemden oluşan zorun-
lu giderlerinin enflasyonu birbirini tutmuyor. Fatura 
kamu çalışanına çıkarılıyor.

Kamu çalışanlarının yıllık kaybı 360 TL

Türkiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi tarafından hazırlanan  
“Memurun 2010 Yılı Enflasyon Raporu”na göre memurun 
2010 yılı enflasyonu % 7,4 olarak hesaplandı. Oysa TÜİK 
2010 yılı tüketici enflasyonunu % 6,4 olarak açıklamıştı. 
TÜİK’in fiyat değişimlerini takip ettiği 455 çeşit ürün içinden 
vatandaşlarımızın düzenli ve zorunlu olarak tüketmek zorun-
da olduğu mal ve hizmetlerin sayısı ise yalnızca 84.       4’de

Memurun enflasyonu: % 6,4 değil % 7,4 

İşte TÜİK’in görmek 
istemediği rakamlar

Devletin resmi kurumunun hazırladığı enflasyon 
rakamları kamu çalışanlarının zorunlu gider kalem-
lerinin enflasyon rakamlarına uymuyor. İşte TÜİK’in 
göz ardı ettiği ancak kamu çalışanının enflasyonunu 
etkileyen temel maddeler ve artış oranları:
Domates :  % 103,7  Simit: % 33,3
Mutfak tüpü: % 22,7    Otogaz: % 22,6
Patates: % 19,2   Nohut: % 14,7

Enflasyonu etkileyen temel maddeler...
Domates :  % 103,7

Mutfak tüpü: % 22,7

4/C'lilerin aile yardımı 
alması için dava açtık

Haberi 3. sayfadal

Türkiye Kamu-Sen, Torba Yasa kapsamında ‘aile yar-
dımı’ kapsamına çıkarılan 4-C statüsünde görev yapan 
kamu çalışanları için bir kez daha hukuki süreç başlattı.

Türkiye 
Kamu-Sen’e

bağlı 
sendikalar 

genel 
kurullarını 
tamamladı

TÜRKİYE Kamu-Sen’e 
bağlı sendikalar genel 
kurullarını büyük bir ol-
gunluk ve coşku içerisin-
de tamamladı. Genel Ku-
rul çalışmaları sonucunda 
göreve seçilen sendikala-
rımızın yeni yönetim ku-
rulu üyelerini tebrik eder, 
başarılar dileriz.

Türkiye Kamu-Sen 
4. Olağan Genel 

Kurulu 9-10 Nisan 
tarihleri arasında 

Ankara Büyük 
Anadolu Otel’de 

gerçekleştirilecektir. 

Türkiye Kamu-Sen Genel Merkezi

l

Sendika 
genel 

başkanları 
‘İsmail Koncuk’ 

dedi
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Güle güle Bircan Başkan

Maliye Bakanlığı, 03.03.2011 günü 
bir genelge yayımlayarak torba 

kanunda kamu görevlileri ile ilgili 
mali hükümlerin yürürlük tarihini ve 

uygulama esaslarını belirledi.
Sözleşmeli personele ödenecek 
aile yardımı ve çocuk parasında 

sayı sınırının kaldırılması;
Sendikalı kamu görevlilerine 3 
ayda bir 45 TL Toplu Sözleşme 

Primi ödenmesi Emekli yollukları-
nın 750 TL'ye çıkarılmasını içeren 
kanun maddelerinin yürürlük tarihi 

01.01.2011 olarak belirlendi.

Buna göre anılan ödemelerin 
başlangıç tarihi 01.01.2011 olacak 

ve işlemlerde bu tarih dikkate 
alınacaktır.

Sözleşmeli personelden hizmet 
sözleşmelerine mukabil alınan 
damga vergisinin iadesi konu-

sunda Türkiye Kamu-Sen, Maliye 
Bakanlığı'na bir yazı göndermiş 

olup, bu konu ile birlikte KİT'lerde 
I sayılı cetvele tabi personelin 

ek tazminat oranlarının yükseltil-
mesi konusundaki girişimlerimiz 

sürmektedir. 

Maliye 
Bakanlığı torba 
kanunun mali 
hükümlerini 
netleştirdi

Sayı : TKSGM.2011.60.10/            
Konu: 6111 Sayılı Kanunun 83. maddesinin yürürlük tarihi
T.C MALİYE BAKANLIĞI’NA Ankara, 02.03.2011

25 Şubat 2011 tarih ve 27857 (Mükerrer) sayılı Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe giren 6111 sayılı Bazı Alacakların Ye-
niden Yapılandırılması İle Sosyal Sigortalar Ve Genel Sağlık 
Sigortası Kanunu Ve Diğer Bazı Kanun Ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun’un 83. 
maddesi ile 488 sayılı Damga Vergisi Kanununa ekli 2 sayılı 
tablonun (b) bendine bir fıkra eklenerek kamu kurum ve kuruluş-
larının merkez ve taşra teşkilatı ile döner sermaye işletmelerinin 
kadrolarında ve sözleşmeli personel pozisyonlarında istihdam 
edilen personel ile yapılan hizmet sözleşmelerinden Damga 
Vergisi kesintisi yapılması uygulamasına son verilmiştir. Ancak 
kanunla ilgili alt komisyon, komisyon ve TBMM çalışmalarının 
uzaması nedeniyle 6111 sayılı Kanunun yürürlüğe girme süreci 
uzayarak 2011 mali yılına sarkmıştır. Bu dönemde kanunun 83. 
maddesi kapsamına giren personelle 2011 yılına ait yeni hizmet 
sözleşmeleri imzalanmış ve sözleşmelerin yıllık tutarı üzerinden 
Damga Vergisi kesintisi yapılmıştır. Dolayısı ile 6111 sayılı Kanu-
nun 83. maddesinin yayım tarihi olan 25 Şubat 2011’de  yürür-
lüğe girmiş olmasına rağmen; sözleşmeli personelin bu madde-
nin getirdiği haklardan yararlanması 2012 mali yılında mümkün 
olacaktır. Kanunun yasalaşma sürecinin uzaması nedeniyle hem 
yüz binlerce sözleşmeli personel maddi anlamda mağdur edilmiş 
hem de yasanın ilgili maddesinin yürürlük tarihi anlamsız hale 
gelmiştir. Ortaya çıkan mağduriyetin giderilmesi ancak sözleş-
meli personelden yapılan kesintinin iadesi ile mümkün olacaktır. 
Bu nedenle 6111 sayılı kanunun 83. maddesi kapsamında de-
ğerlendirilen sözleşmeli personelin 2011 yılı hizmet sözleşmele-
rinden yapılan Damga Vergisi kesintisinin, ilgililere iade edilmesi 
hususunu bilgilerinize arz ederiz.  
     Necati ALSANCAK                         Bircan AKYILDIZ
     Gen. Toplu Gör. Sekr.                      Genel Başkan

Türkiye Kamu-Sen Maliye Bakanlığı'na dilekçe 
göndererek sözleşmeli personele damga vergisinin 

iade edilmesi konusunda taleplerini iletti. 

TÜRKİYE Kamu-Sen Genel 
Merkezi’nde düzenlenen söyleşi ile 
Emine Özgenç, 12 Eylül döneminin 
bilinmeyen ve gösterilmeyen taraf-
larını anlattığı “Eylül 12’den Vurdu” 
kitabının tanıtımını yaptı. 
Yazar Emine Özgenç, imza töreni 
öncesinde kısa bir açıklama yaptı. 
12 Eylül döneminin basın ve yayın 
organlarında taraflı anlatıldığına 
dikkat çektiği konuşmasında, o za-
manların tanıkları olarak gerçekleri 

kitaba aktardığını belirtti. Özgenç 
konuşmasını şöyle sürdürdü: “12 
Eylül okuma alışkanlığımızı yok etti. 
Farkındalığı yok etmek üzere kurul-
muş bir düzendi 12 Eylül. Bu amaç-
la sadece gözleri değil yürekleri de 
körleştirdi. Bu kitapla yürekleri vatan 
sevgisiyle taşan gencecik insanla-
rın, çektiği acıları anlattım. 
Dönemin insanlığa, eğitime vurduğu 
darbeyi anlattım.” Yaptığı duygusal 
konuşma ile o dönemde yaşadıkla-

rının gelecek nesillere aktarılması 
için eline kalemi alarak bu kitabı 
yazdığını anlatan Özgenç, tarihin 
anlatılmasının tarihin yaşanması 
kadar önemli olduğunu vurguladı. 
Türkiye Kamu-Sen Genel Başkanı 
Bircan Akyıldız da böyle bir kitabı 
kaleme alarak o dönemin sıkıntıları-
nı dile getirdiği için Özgenç’e teşek-
kür etti. Daha sonra Yazar 
Emine Özgenç, okuyucularının aldı-
ğı  kitapları imzaladı. 

Eylül 12’den 
vurdu..

2002 yılında gerçekleştirdiğimiz 1. 
Olağan Genel Kurulumuzda Genel 
Başkanlığa seçilen ve bu görevi 9 yıl 
boyunca layıkıyla yürüterek, Türkiye 
Kamu-Sen’i her platformda en iyi 
şekilde temsil eden Bircan Akyıldız, 
sendikacılığa nokta koydu.
Bircan Akyıldız, sendikal mücadele-
nin içinden gelen, bulunduğu mevki 
ve kurumuna artı değer katan bir 
başkandı. Kısa sürede öngörüsü, 
kişiliği, bilgi birikimi ve sahip olduğu 
niteliklerle yalnızca Türkiye Kamu-
Sen üyelerinin değil, tüm memurla-
rın takdirini ve sevgisini kazandı. 
Göreve geldiği günden bugüne 
kadar geçen sürede, memurların 
karşılaştığı sorunlara, maruz kaldık-
ları baskılara, yaşanan ekonomik 
krizlerin olumsuz etkilerine, toplu-
mumuzun siyasi ve toplumsal olarak 
dönüştürülmesi girişimlerine şahitlik 
ettik.  Bu süreçte milli ve manevi 
değerlerimize sahip çıkılması,  me-
murlarımızın karşılaştığı ekonomik 
ve sosyal sorunların ortaya çıkardığı 
zararların bertaraf edilmesi, çağdaş, 
mutlu, müreffeh bir toplumsal yapı-
nın kurulması için verilen mücadele-

de, bayrağı hep en önde taşıdı. 
Ülkemizin içinde bulunduğu kritik 
süreci ve coğrafyamızda yaşanan 
olayların perde arkasını gördü; 
küresel güçler, iç ve dış mihraklar 
tarafından ülkemiz için biçilen rolün 
farkına vardı; vatan ve millet sevgisi-
ni hep ön planda tuttu. Memurlarımı-
zın haklarının korunup geliştirilmesi 
için verilen mücadelede, kamu gö-
revlilerinin toplu sözleşme hakkının 
Anayasal güvence altına alınması 
noktasında Türkiye Kamu-Sen’in 
etkisi büyük oldu. 
Hak mücadelemize önderlik yaptığı 
süre boyunca, eylem ve söylem-
leriyle sendikacılıkta fark yarattı; 
küreselleşme sürecinde bunalıma 
giren, monotonlaşan ve etkisizleşen 
sendikacılığa yeni bir ivme getirdi; 
sendikacılıkta çıtayı yükselterek 
kendisinden sonra gelenlere ilham 
kaynağı oldu.
Gerçek bir mücadele adamı olarak 
Bircan Akyıldız’ın, hak mücadelesini 
sonlandırmayacağı, aksine mücade-
lemizi farklı platformlara taşıyarak, 
bundan sonra da Türk memurunun, 
emeklisinin, dar ve sabit gelirlilerin 

sesi olacağı umudunu taşıyoruz.
Bircan Akyıldız’a bundan sonraki 
hayatında başarılar diliyoruz. Türk 
memuru Bircan Akyıldız’ı unutmaya-
caktır. 
Teşekkürler Bircan Başkan! 
Sendikacılığa kattıkların ve memur-
lara kazandırdıkların için…

Kısa sürede öngörüsü, 
kişiliği, bilgi birikimi ve 
sahip olduğu niteliklerle 
yalnızca Türkiye Kamu-Sen 
üyelerinin değil, tüm 
memurların takdirini ve 
sevgisini kazandı. 

Ülkemizin içinde bulunduğu 
kritik süreci ve coğrafyamızda 
yaşanan olayların perde arka-
sını gördü; küresel güçler, 
iç ve dış mihraklar tarafından 
ülkemiz için biçilen rolün farkı-
na vardı; vatan ve millet sevgi-
sini hep ön planda tuttu.
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TÜRKİYE

Türkiye Kamu-Sen adına sahibi
İsmail KONCUK 

Sorumlu Yazı İşleri Müdürü
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KAMU-SEN

Torba yasa gereksiz düzen-
lemelerle dolduruldu ama 
ne intibak yasası, ne refah 
payı, ne emekli maaşlarına 
yapıldığı söylenen zamlar, 
ne de banka promosyon-

larından emeklilere de pay 
verilmesi konusuna torbada 

yer kalmadı. 
Torba Kanun TBMM’de 

kabul edilerek Cumhurbaş-
kanının onayına sunuldu. 

Kanunda vergi ve cezalarını 
zamanında ödemeyenlere 

af getiriliyor. 
Vergisini zamanında öde-

yen vatandaş ise yolunacak 
kaz mantığı içinde mağdur 

ediliyor. 
Emekliye, işçiye, memura 

maaş artışı yaparken “kay-
nak yok” diyen Hükümet, 
çıkardığı af kanunu ile mil-
yarlarca liralık alacağından 

bir kalemde vazgeçiyor. 
Seçim öncesinde herkesime 
göz kırpmak ve oy avcılığı 
yapmak için, torba kanuna 
ne bulduysa dolduranlar, 

emeklilerin yıllardır bekle-
diği intibak yasasını yine 
başka bahara bırakarak; 

emeğe ve emekliye verdiği 
değeri de ortaya koydu. 
İhtimaldir ki; milyarlarca 
liralık affa imza atanlar, 

emeklilerin intibak yasası 
için yine “kaynak yok” 

mazeretine sığınacaklar. 
Ama hiçbir kaynak gerek-

tirmeyen, emeklilere banka 
promosyonlarından pay 
verilmesi için gerekli dü-

zenlemeyi de torba yasaya 
dahil etmeyerek bir yanlışa 

daha imza attılar.
Bunun yanında Ocak ayı 
için emekli maaşlarına 
seyyanen 60 TL zam 

yapıldığı söylendi ama hâla 
zamdan haber çıkmadı; 
hala zamlar ödenmedi. 

Emeklilerimiz Ocak-Şubat 
aylarında alacakları toplam 
120 TL zammı beklerken; 
ay sonunu getiremedikleri 

için borçlandılar. 
Yaklaşık 8,5 milyon emek-

linin yaşadığı ülkemizde, 
emeklilerin siyasi ağırlığı 
yadsınamaz bir gerçek. 

Ancak, hükümet emeklileri 
unutarak büyük bir yanlışa 
imza attı ve tüm emeklilerin 

tepkisini çekti.
Gerekli gereksiz her konuyu 

torbaya dolduran Hükü-
met, emeklilerinin refah 

payını torbaya sığdıramadı. 
Devlet, milyarlarca liralık 

alacağından vazgeçtiğinde 
kara delik olmuyor ama 

vatandaşa yapılan sağlık 
ödemeleri, sosyal güvenlik 
ödemeleri, vatandaşların 
sağlığı ve geleceği kara 

delik oluyor. 
Eğer bir kara delik varsa ül-
kemizdeki adaletsiz uygula-
malar nedeniyle emeklilerin 
öfkesinin oluşturduğu kara 

deliktir. 
Torba kanunda da ken-
dilerini unutanlara karşı 

emeklilerin duyduğu öfke, 
kara delik gibi bu iktidarı 

yutacaktır. 

TÜRK EMEKLI-SEN
Hükümet emeklileri 

torbaya da sığdıramadı
Torba yasada herkesime yönelik popülist düzenleme-
ler var ama özellikle açlık ve yoksullukla pençeleşen 

emeklilerin hayati sorunları yine unutuldu. 

Nalan Huriye 
AKCAN
Birleşik 
Emekliler 
Derneği 
Genel Başkanı 
         
Osman 
ÖZDEMİR
Türk 
Emekli-Sen
Genel Başkanı

AKP

9-10 Nisan 2011 Tarihinde gerçek-
leştirilecek olan 4. Olağan Genel  Ku-
rulda, bütün sendikalarımızın Genel 
Başkanlarının mutabakatıyla, Türk 
Eğitim-Sen Genel Başkanı İsmail 
Koncuk’un tek Genel Başkan adayı 
olarak gösterilmesi kararlaştırıldı. 
Türkiye Kamu-Sen’de yeni dönemin 
ilk toplantısı 8 Mart 2011’de yapıldı. 
Toplantıya Konfederasyona bağlı 
sendikaların Genel Başkanları ve 
Genel Merkez Yönetim Kurulu üye-
leri katıldı. 
Türkiye Kamu-Sen Genel Başkanı 
Bircan Akyıldız’ın milletvekili aday 
adayı olması nedeniyle görevini bı-
rakmasının ardından konfederasyo-
nun yeni dönemdeki Genel Başkan 
adayı, sendika Genel Başkanlarının 
ortak kararıyla belirlendi. Alınan ka-
rar Türk Büro-Sen Genel Başkanı 
Fahrettin Yokuş tarafından açıklandı. 
Yokuş, toplantıda yaptığı konuşma-
da, Türk Eğitim-Sen Genel Başkanı 
İsmail Koncuk'un bütün Genel Baş-
kanların desteğiyle tek aday olarak 
Genel Kurulda aday gösterileceğini 
açıklayarak, kongrenin bir şölen ha-
vasında gerçekleştirileceğini ifade 
etti. 
Türk Eğitim-Sen Genel Başkanı İs-
mail Koncuk  da yaptığı konuşmada 
birlik ve beraberliğin önemine işa-
ret ederek şunları söyledi: “Türkiye 
Kamu-Sen, özellikle son sekiz yılda 
tüm baskılara rağmen her geçen 
gün sayısını arttırarak mücadelesine 

devam etti. Kamuoyunda itibarı son 
derece yüksek olan ve toplumumu-
zun çok geniş kesimleri tarafından 
güvenilen bir kuruluşuz. Teşkilatı-
mıza emek veren, bugünlere taşı-
yan, sendikamızın sorumluluğunu 
omuzlarında taşıyan bütün cefakar 
arkadaşlarımıza şükranlarımı sunu-
yorum. Bundan sonraki süreçte hızı-
mızı arttırarak mücadelemize devam 
edeceğiz. 
Türkiye Kamu-Sen’in bütün men-
suplarının üzerine düşen görevi her 
zaman en iyi şekilde yerine getirece-
ğine canı gönülden inanıyorum. Yeni 
dönemde de birlik ve beraberlik içe-
risinde üzerimize devraldığımız so-
rumluluğu layıkı ile yerine getirmek 
için azami gayret göstereceğiz.” 
Önümüzdeki dönem milletvekili aday 
adayı olmak için görevinden ayrılan 
Türkiye Kamu-Sen Genel Başkanı 
Bircan Akyıldız da yaptığı konuş-
mada, bundan sonraki yaşamında 
da Türkiye Kamu-Sen’in her zaman 
hizmetinde olacağını belirterek, 
“Türkiye Kamu-Sen’in varlığının ve 
gelişmesinin, bundan sonraki süreç-
te çok daha iyi bir noktaya taşınması 
için ciddi bir çalışma yapıldığını söy-
lemek istiyorum. Birlikte çalışmaktan 
büyük şeref duyduğum arkadaşları-
ma çok teşekkür ediyorum. 
Türkiye Kamu-Sen Genel Başkanlığı 
benim ömrüm boyunca taşıyacağım 
en büyük şeref madalyasıdır.” şek-
linde konuştu. 

Türkiye Kamu-Sen Genel Başkanlığı’na 

25 Şubat 2011 Tarih ve 27857 Sayılı 
Mükerrer Resmî Gazete’de yayımla-
narak yürürlüğe giren ve kamuoyun-
da “Torba Yasa” olarak bilinen 6111 
sayılı Kanunun 118 inci maddesiyle 
375 sayılı Kanun Hükmünde Karar-
nameye eklenen ek 8. maddede ve 
6111 sayılı Yasa hükümlerini açıkla-
mak üzere düzenlenen T.C. Maliye 
Bakanlığı Bütçe ve Mali Kontrol Ge-
nel Müdürlüğünün 02.03.2011 tarih 
ve 2550 sayılı Genelgesinde, devlet 
memurlarına tanınan aile yardımı 
ödeneğinden sözleşmeli personele 
de yararlanma hakkı tanındı; buna 
karşılık 4/C’li personel aile yardımı-
nın kapsamı dışında bırakıldı.
Bilindiği üzere daha önce 4/C’li per-
sonele Kamu Kurum ve Kuruluş-
larındaki Geçici Mahiyetteki İşleri 
Yürütmek Üzere Geçici Personel 
İstihdamı ve Bu Personele Ödene-
cek Ücretler Hakkında Karar’da be-
lirtilenlerin dışında herhangi bir ad 
altında ücret ödenemeyeceğine ve 

sözleşmelerine bu yolda hüküm ko-
nulamayacağına ilişkin ibarenin ip-
tali için Danıştay’da dava açmıştık.
Şimdi de 4/C’li personelin de aile 
yardımı hakkından yararlanabilmesi 
için Danıştay’da açtığımız dava ile 
bahsi geçen Maliye Bakanlığı Ge-
nelgesinin ilgili hükmünün iptalini ve 
6111 sayılı Kanunun 118 inci mad-
desiyle 375 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnameye eklenen ek 8. madde 
hükmü içerisinde 4/C’li personele 
yer verilmemesine ilişkin eksik dü-
zenlemenin iptali istemiyle Anayasa 
Mahkemesine gönderilmesini talep 
ettik.
Türkiye Kamu-Sen olarak 4/C’li 
personele yapılan her türlü ayrım-
cılığı ve kamu personeli arasında 
4/C’lilere yapılan üvey evlat mua-
melesini bir insanlık ayıbı olarak 
görmekteyiz. 
Bugüne kadar olduğu gibi bundan 
sonra da 4/C’li personelin haklarına 
sahip çıkmaya devam edeceğiz.  

4/C'lilerin aile yardımı 
alması için dava açtık

İsmail Koncuk

TEK ADAY
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BİLİNDİĞİ gibi 2010 yılı için Tüketici fiyat-
larının % 6,4 olduğu açıklanmıştı. Tüketici 
enflasyonu 455 ana ürünün fiyatlarının takip 
edildiği bir endekse göre tespit ediliyor. Buna 
rağmen 455 çeşit ürün içinden vatandaşla-
rımızın düzenli ve zorunlu olarak tüketmek 
zorunda olduğu mal ve hizmetlerin sayısı ise 
yalnızca 84. Sıklıkla kullanılan ve gıda, ula-
şım, ısınma, kira, sağlık, temizlik, giyim gibi 
zorunlu olarak yapılmak durumunda kalınan 
harcamalarda yaşanan değişim, TÜİK’in 
Tüketici fiyatları endeksi içinde yer alan 455 
ürünün fiyatındaki ortalama artışla aynı ol-
muyor. Bu nedenle de açıklanan enflasyonla 
vatandaşlarımızın mutfağına ve cebine yan-
sıyan enflasyon da farklı oluyor. 
Türkiye Kamu-Sen Araştırma Geliştirme 
Merkezi, bu gerçekten yola çıkarak “Me-
murun 2010 Yılı Gerçek Enflasyonu”nu 
hesapladı. Yapılan çalışmada kamu görevli-
lerinin aylık zorunlu olarak yapması gereken 
harcamalarda görülen artışlar, memur ma-
aşlarına yapılan artışla kıyaslandı. 
Raporda, 2010 yılı için açıklanan enflasyo-
nun üzerinde zamlanan ürünler; enflasyon 
oranı dolayında zamlanan ürünler; enflas-
yon oranının altında zamlanan ürünler ve 
fiyatı düşen ürünler tek tek tespit edildi. 
Buna göre 2010 yılı içinde en yüksek fiyat 
artışının % 103,7 ile domateste yaşandığı 

görüldü. Ayrıca 2010 yılında simit fiyatlarının 
% 33,3; koyun etinin % 26,2; mutfak tüpünün 
% 22,7; otogaz fiyatlarının % 22,6 ve kırsal 
motorinin % 14,2 zamlandığı ortaya çıktı.
Çalışmada ayrıca 2010 yılı için memur maaş 
artışlarının incelendiği “memur maaş endek-
si” ve memurların zorunlu harcamalarının in-
celendiği “gıda ve kira endeksi” hesaplandı. 
• Buna göre 2010 yılında memurların cebine 
yansıyan enflasyon % 7,4 oldu.
12 aylık ortalamalara göre; 
• Memur maaşlarındaki aylık artış % 4,46 
olarak hesaplandı.
• Gıda ve kira endeksi ise ortalama % 6,71 
arttı.
• Bu rakamlara göre 2010 yılında memur 
maaşları % 2,25 oranında eridi.
Türkiye Kamu-Sen’in “memur maaşlarına 
yapılacak artışlarda yoksulluk ve açlık sınırı 
baz alınsın” önerisinin kabul edilmemesi ve 
çalışanlar için farklı bir enflasyon hesabı ya-
pılmaması nedeniyle maaşlarda hemen her 
yıl büyük bir erime yaşanmaktadır. Bununla 
birlikte yıl içinde ortaya çıkan farkının yılso-
nunda verilmesi, maaşlardaki erimeyi daha 
da artırmaktadır. 
• Bütün bu etkenler de göz önünde bulundu-
rulduğunda memurların 2010 yılındaki kaybı 
aylık ortalama 29,6 TL; yıllık ise 355,2 TL 
olmuştur.

2010 yılında memur maaşları ortalama
Türkiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi tarafından hazırla-
nan  “Memurun 2010 Yılı Enflasyon Raporu”na göre 
memurun 2010 yılı enflasyonu % 7,4 olarak hesap-
landı. Memur maaşları ise 2010 yılında % 2,25 eridi. 
Erime aylık ortalama 30 TL; yıllık ise 360 TL’ye ulaştı.

Ürün  2009 Fiyatı (TL) 2010 Fiyatı (TL) Artış oranı (%)
Domates  1,28  2,09       103,7
Simit  0,75  1,00       33,3
Armut  2,3  2,91       26,5
Koyun eti  20,85  26,31       26,2
Mutfak tüpü 47,94  58,84       22,7
Otogaz  1,86  2,28       22,6
Dana eti  20,4  24,65      20,8
Patates  0,99  1,18      19,2
Havuç  1,02  1,2      17,6
Elma  1,44  1,67      16,0
Marul-Kıvırcık 1,06  1,22      15,1
Nohut  3,4  3,9      14,7
Kırsal motorin 2,72  3,16      14,2
95 Oktan benzin 3,37  3,82      13,3
Barbunya  4,53  5,05      11,5
Zeytin  9,63  10,65      10,6
Su (m3)  2,11  2,32      10,0
	 	 Kaynak:	TÜİK,	Türkiye	Kamu-Sen	Ar-Ge	Merkezi	 20
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2010 Gıda-Kira 
EndeksiAylar

2010 Memur 
Maaş Endeksi

Aralık 2009   100  100
Ocak 2010   102,62  102,6
Şubat 2010   102,62  109,1
Mart 2010   102,62  109,4
Nisan 2010   102,62  108,17
Mayıs 2010   102,62  106,17
Haziran 2010    102,62  102,63
Temmuz 2010   106,3  102,32
Ağustos 2010   106,3  104,17
Eylül 2010   106,3  108,02
Ekim 2010   106,3  110,94
Kasım 2010   106,3  109,55
Aralık 2010   106,3  107,4
2009 Yılı Aralık ayına göre değişim 106,3  107,4
Aylık ortalama değişim  % 4,46  % 6,71
Memur maaşı ortalama erime   %2,25
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% 2,25 eridi

TÜRK Dünyası İnsan Hakları Derneği tara-
fından düzenlenen eylemde dernek adına 
basın açıklaması yapan Abdullah Buksur, 
Hocalı’da yaşanan katliamı anlatarak, dün-
yanın bu vahşete seyirci kalmasını eleştirdi. 
Açıklamasında, BM ve Batı ülkelerinin bu-
güne kadar Ermenilerin yaptığı soykırıma 
ve işgal hareketlerine hiçbir tepki verme-
diğini vurguladı. Buksur, daha sonda BM 
binası önüne siyah çelenk bıraktı. Açıklama 

sonrasında Azerbaycanlı gençler  katliam 
ve ölüm sahnelerini caddeye uzanarak tek-
rar kamuoyuna hatırlattılar. Eyleme Türkiye 
Kamu-Sen Genel Başkanı Bircan Akyıldız, 
Türk Sağlık-Sen Genel Başkanı Önder 
Kahveci, Türk Diyanet Vakıf Sen Genel 
Başkanı Nuri Ünal, Türk Tarım Orman-
Sen Genel Başkanı Ahmet Demirci, Türk 
Ulaşım-Sen Genel Başkanı Nazmi Güzel 
ve çok sayıda sendika yöneticisi katıldı.

Hocalı soykırımı 
unutturulmayacak

TÜRKİYE Kamu-Sen ve Kamu Yönetimi 
Enstitüsünün ortak çalışmaları ile internet 
üzerinden Türkiye Kamu-Sen üyelerine 
ücretsiz ALES  kursu verilecektir. 
İnternet ortamında tecrübeli hocalar 
tarafından ALES'e yönelik dersler banttan 
yayınla anlatılacak, ders dökümanı indi-
rilebilecektir. Belirli bir süre dersleri takip 
eden üyeler internetten deneme sınavları-

na girip kendilerini test edebilecekler.
Sadece Türkiye Kamu-Sen'e bağlı 
sendikaların üyelerinin ücretsiz faydalana-
bileceği kursa, şubelerimizden kendilerine 
verilecek olan kullanıcı adı ve şifresi ile 
yararlanabilecekler. Derslere katılmak 
isteyen tüm üyelerimiz şubeleriyle irtibata 
geçerek kullanıcı adlarını ve şifrelerini 
temin edebilirler.

Ermeniler tarafından  gerçekleştirilen Hocalı Katliamını pro-
testo etmek için Türk Dünyası İnsan Hakları Derneği tara-
fından düzenlenen eyleme Türkiye Kamu-Sen de katıldı.

Türkiye Kamu-Sen üyelerine 
   bir hizmet daha...
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Türk Kültür Sanat Sendikası
4. Olağan Genel Kurulu’nu  22-
23 Ocak 2011 tarihlerinde Anka-
ra’ da yaptı. Daha önceki genel 
kurullarda oluğu gibi bu genel 
kurulda bir aile ortamı sıcaklı-
ğında; sevgi  ve saygının hakim 
olduğu bir havada gerçekleşti. 
Gündem gereği açılışı Genel 
Sekreter A. Fatih Koraltan tara-
fından yapıldıktan sonra saygı 
duruşu ve İstiklal Marşı delege-
lerin katılımlarıyla gür bir şekilde 
okunmuştur.
Geçtiğimiz ekim ayında sessizce 
aramızdan ayrılan; Sendikamı-
zın kuruluşundan itibaren genel 
kurullarımızın değişmeyen divan 
Başkanı sanatçı, Devlet Tiyatro-
ları Rejisörü Ensar Kılıç, hakkın 
rahmetine kavuşmuş 
üyelerimiz ve bu coğrafyayı 
kanlarıyla sulayarak vatan yapan 
aziz şehitlerimiz rahmetle anıldı, 
ruhlarına Fatiha okundu. 
Divanın oluşması için teklif veril-
di. Bakanlığımız İdari Mali İşler 
Dairesi Başkanlığında görev 
yapan Bilal Apaydın Divan Baş-
kanlığına, Başkan vekilliklerine 
Manisa İl temsilcimiz Selma 
Seğmen, Kırşehir İl Temsilcimiz 
Veyis Şanal, Katip üyeliklere, 
Çorum İl temsilcimiz Kamil Yiğit  
ve Kocaeli  delegemiz Adil Öğü-
ten teklif edildi ve genel kurul 
delegeleri oy birliği ile verilen 
teklifi divana  seçtiler.
Divan Başkanı;  açış konuşma-
larını yapmak üzere Genel Baş-
kan H. Hüseyin Yılmaz’ı kürsüye 
davet etti. H. Hüseyin Yılmaz, 
Ülkemizde memur sendikacılığı 
ve Türk Kültür Sanat Sendika-
sının tarihinden kısaca bahset-
tikten sonra ülkemizin her 
köşesinde görev yapan, sen-
dikamızı temsil eden, zorlu-
ğun her türlüsünü yaşayan, 
çözülmeyen onlarca sorunlara 
rağmen Halka hizmetin Hakka 
hizmet olduğuna inanan, beş
bin yıllık Türk Kültürünü, Türk 
Sanatını, ülke ekonomisine  
katkıları  her geçen gün önemi 
artan Türk Turizmini  Dünya 
Milletlerine tanıtan kültür, sanat 
ve turizm çalışanlarının hakları-
nı alamadıklarını ifade etmiştir. 
Kuruluşundan bu tarafa Kurum 
İdari Kurulunda yetkili  sendika 
olmaları nedeniyle bir çok haklar 
elde edildiğini, ancak elde 
edilen hakların devede kulak 
misali  edilecek  çok haklarının  
olduğunu ifade etti. Çalışanların 
her türlü sorunlarını bildiklerini, 
gerek Toplu Görüşme masasına 
ve gerekse Kurum İdari Kurul 
Masasına taşıdıklarını, bundan 
sonrada daha güçlü bir şekilde 
taşıyacaklarını söyledi. Çünkü; 
çalışan, üreten, yol gösteren ve 
hak ettiğini alan Türkiye Kamu-
Senin  ilkesini hatırlatarak ‘bu  
bizim birinci ilkemizdir’ diyerek 
ilave etti. Bu güne kadar Hükü-
met masasına;
Tüm çalışanlara  ve emeklilere 
artış yapılması için taban aylığı-
nın kabul edilmediğini,

Sosyal haklar konusunda hiçbir 
adım atılmadığını,
Sağlık haklarımızın iade edilme-
diğini,
Emeklilik haklarımız karşısında 
duyarsız kalındığını,
Sendikal  ve demokratik hakları-
mızın yok sayıldığını,
Üzerinde uzlaşılan konular toplu 
görüşme tutanağına kesin olma-
yan ifadelerle alındı ve ipe un 
serildiğini,
Ülke gündemindeki bölücü un-
surların her geçen gün güçle-
nerek tehlike arz ettiğini ifade 
etmiştir. Sendikamız Genel 
Kuruluna Konfederasyonumuz 
Genel Başkanı Sayın Bircan Ak-
yıldız ve sendikalarımızın genel 
başkanları katılmışlardır. Divan 
her genel başkana söz vererek, 
başkanlar genel kurula hitap 
etmişlerdir. Diğer gündem mad-
deleri tamamlandıktan sonra se-
çimlere geçildi, zorunlu organlar 
için teklif verildi, seçimler sonra-
sında;
Genel Başkanlığa H.Hüseyin 
Yılmaz, Yönetim Kurulu üye-
liklerine Uğur Yıldırım, Ö.Rıza 
Kılıçaslan, Hilmi Tekcan ve Ali 
Candan,
Denetleme Kurulu Üyeliklerine 
Mustafa Yılmaz, Urufi Soylamış 
ve Ali Karacan, 
Disiplin Kurulu Üyeliklerine 
ise; Osman Candoğan, Özcan 
Altınışık ve Coşkun Çalışkan se-
çilmişlerdir.
Kapanış konuşmasında Ge-
nel Başkan H. Hüseyin Yılmaz  
katılımcılara, misafirlere ve 
emeği geçen herkese teşekkür 
ederek, göreve yeni seçilenlere 
başarılar diledi.

İKİ YENİ ŞUBE AÇIYORUZ
Bilindiği üzere Türk Kültür Sanat 
Sendikası olarak bugüne kadar 
Genel Merkeze bağlı Ankara ve 
İstanbul merkezli onbir (11) ilden 
müteşekkil Marmara Bölge Şube 
Başkanlığı olmak üzere iki şube-
miz bulunmaktaydı. 
Genel Merkez yönetim kurulu 
kararı gereği illerimizin üye sa-
yıları yeniden gözden geçirilmiş 
bunun neticesinde; 
İzmir merkez olmak üzere; Ma-
nisa, Kütahya, Uşak, Afyon, De-
nizli, Aydın ve Muğla illerinden 
oluşacak Ege Bölge Şubesi,   
Mersin merkez olmak üzere 
Antalya, Konya, Aksaray, Niğde 
Adana Osmaniye Kahra-
manmaraş ve Hatay illerinden 
oluşacak Akdeniz Bölge Şubesi 
olmak üzere iki yeni şube 
kurulmasını kararlaştırmıştır. 
Çalışmalara İzmir ve Mersin’de 
bir kısım il temsilcilerinin de ka-
tıldığı toplantılar yapılmıştır. 
Kültür ve sanat hizmet kolunda 
etkili, yetkili, ilkeli, mensubu ol-
duğu aziz milletimizin maddi ve 
manevi değerlerini sadakatle 
sonuna kadar bağlı çalışanla-
rımızın gören gözü, görünen 
yüzü, işiten kulağı olan sendi-
kamız; gece gündüz demeden 
büyük bir gayretle görevlerini ifa 

eden cefakar çalışanlarımızın 
iyi gününde, kötü gününde her 
zaman her yerde yanında olan 
Türk Kültür Sanat Sendikası bu 
hizmet kolunda uzun vadede  
tek sendika olacaktır.
Türk Kültür Sanat-Sen; Memur
sendikacılığında Türk Devletinin 
Ülkesi ve Milletiyle bölünmez 
bütünlüğünü temel alan grevli,
toplu sözleşmeli sendikal an-
layışı hakim kılan bütün kamu 
çalışanlarını kapsayacak kitlesel 
bir sendikadır. Türk Kültür Sanat 
Sendikası, Memur sendikacılı-
ğında çığır açan, her- 
şeyden önce çalışan, üreten, 
yol gösteren, hak ettiğini mut-
laka alan bir sendikal anlayışı 
hakim kılma mücadelesini veren 
bir sendikal anlayıştır. Hiç bir 
ideolojinin, hiçbir siyasi partinin 
ön veya arka bahçesi olmadan 
her geçen gün çığ gibi büyü-
yerek memur sendikacılığı ta-
rihine altın harflerle yazdırdığı 
başarılarla kamu çalışanlarının 
teveccühünü kazanmakta elde 
edinilen kazanımları ile yılmaz 
kararlılıkla yeni başarılara yelken 
açmaktadır. Aynı işi yapan kamu 
görevlileri arasındaki maaş fark-
lılıklarını 
gidermek için denge tazminatı 
ödenmesi,
Konut edindirme yardımı he-
saplarının hak sahiplerine ne-
malandırılarak ödenmesi,
Banka promosyonlarının kamu 
çalışanlarına ödenmesi, Sözleş-
meli personelin askerlik dönüşü 
işe başlaması, eş durumu tayini, 
becayiş, ek ödeme ve aile yardı-
mından yararlanması,
Sendika üyesi kamu çalışanları-
na toplu görüşme primi verilmesi, 
Disiplin cezalarının affedilmesi,
Kendi isteği ile tasarrufu teşvik 
fonundan ayrılanların nemaları-
nın ödenmesi. İsteğe bağlı nak-
len atamalar ile ilk defa atananla-
ra da harcırah ödenmesi. Engelli 
kamu çalışanlarına ayrıcalıklar 
tanınması, Tüm kamu çalışan-
larına ilave bir derece verilmesi 
çalışanlara kazandırdıklarımızın 
bir kısmıdır. Türk Kültür Sanat 
Sendikası olarak kurulduğu gün-
den beri üye sayısını artırarak bu 
günlere gelmiştir. 
Dün, yalnızca genel merkezi 
olan sendikamızın bugün dört 
şubesiyle, azimli ve istikrarlı bir 
şekilde yoluna devam etmek-
tedir. Sendikamızın bu günlere 
gelmesinde emeğe geçen her-
kese teşekkür ediyoruz. 

KIRIKKALE İL 
TEMSİLCİLİĞİMİZDEN 
ZİYARET
Kırıkkale İl Temsilcisi Köksal Pe-
kuz  başkanlığında, işyeri Tem-
silcisi  Eyüp Güleşen, üyelerden 
İsmail Dağdelen, İrfan Kanal, 
Saadettin Yurtoğlu, Osman Baş-
tuğ, Metin Atar,  Erhan Arslanlı, 
Şaban Güney, Turgay Şenses ve  
Tuncay Çaykara sendikamızı 
ziyaret ederek yeni yönetime 
başarılar dilemişlerdir.

Genel Kurul coşkusu
İzmir

Kırıkkale

Kırıkkale

Kırıkkale

Mersin

Mersin

Mersin
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Ziyarette, Çevre ve Orman 
Bakanlığı’nda yaşanan 

sorunlar Sayın Müsteşara
iletildi. Özellikle Orman 

Genel Müdürlüğünün Gazi 
yerleşkesinin başka ku-

rumlara devri, Bakanlığın 
bazı birimlerinin Eskişehir 
yolundaki TOBB binasına 
taşınması nedeniyle başta 

yemek, büyük proje ve 
çalışma ortamlarından 
kaynaklanan sorunla-
rın giderilmesi konuları 

gündeme getirildi. Genel 
Sekreter Yüksel Bilgin, 

TOBB binasında çalışan 
Bakanlık çalışanlarının 

yemek sorununun çözümü 
noktasında; Diyanet İşleri 

Başkanlığı ile görüşme 
yapılması veya TOBB 

yetkilileri ile görüşülerek 
mevcut yemekhanede yer 
tahsis edilmesini talep etti.
Sayın Müsteşar; özellikle 
Orman Genel Müdürlüğü-
ne ait Gazi yerleşkesinin 

başka kurumlara devri 
ile ilgili olarak kendilerine 
intikal eden herhangi bir 

bilginin olmadığını belirtti. 
Özellikle TOBB’inde 

bulunan Çevre ve Orman 
Bakanlığı çalışanlarının 

yemek sorunlarının çözüle-
ceği sözünü verdi. Ayrıca, 
Or-Köy Genel Müdürlü-

ğünde çalışanların büyük 
projeden yararlanmaları 

konusunu ise değerlendi-
receğini söyledi.

Çevre ve Orman Bakanlığı Müsteşarı Prof.Dr. Lütfi Akça ziyaret edildi

Çevre ve Orman Bakanlığı Müsteşarı 
Prof.Dr.Lütfi Akça 22.02.2011 tari-
hinde Genel Sekreter Yüksel Bilgin 
ve 1 Nolu Şube Başkanı Nurol Bakır 

tarafından ziyaret edildi.

Mersin ve Antalya ziyareti
20-23 Şubat 2011 tarihlerinde Genel Merkez Yönetimi olarak, Genel Başkan Ahmet Demirci, Genel Mali Sekreter 
İsmet Aslan ve Genel Eğitim Sekreteri Sadettin Yıldırım, Mersin ve Antalya İl ve İlçelerinde ziyaretlerde bulundular.
20 ŞUBAT Pazar günü öncelikle Şube Yö-
etim, Denetim, Disiplin Kurulu üyelerimiz ile 
istişare toplantısında bir araya gelen Genel 
Merkez heyeti, önümüzdeki dönemde sen-
dikal çalışmalar konusunda görüşmelerde 
bulundu. Programın 2. Gününden başlamak 
üzere; Mersin İli Erdemli ilçesi Alata Bahçe 
Kültürleri Araştırma Enstitüsü Müdürlüğü, 
İlçe Tarım Müdürlüğünde ve Orman İşletme 
Müdürlüğünde üyelerimiz ve memurlarla 
toplantılar yapıldı. Aynı gün Silifke İlçe Ta-
rım Müdürlüğü ve Orman İşletme Müdür-
lüklerinde de toplantılar yapıldıktan sonra, 
Anamur İlçesine geçilerek; burada hizmet 
kolumuza bağlı kurumlardan ve civar il-
çelerden de yoğun katılımla gerçekleşen 
toplantıda, üyelerimizle istişare toplantısı 
yapıldı. 
Yapılan bu toplantılarda Genel Başkan Ah-
met Demirci (Genel Sendikacılık, Sendikal 
Faaliyetler, Torba Yasa, sosyal güvenlik 
kanunu, memur güvencesinin azaltılması-
na yönelik siyasi irade tarafından yürütülen 
çalışmalar, hukuki konular, döner sermaye 
üretimi teşvik primi vb.) konularda detaylı 
bilgiler verdi. Ertesi gün Antalya iline bağlı 
ilçelerde Gazipaşa, Alanya ve Manavgat il-
çelerindeki hizmet kolumuza bağlı olan İlçe 
Tarım Müdürlükleri ve Orman İşletme Mü-
dürlüklerine gidilerek üyelerimiz ve memur-

lar ziyaret edilerek, toplantılar yapıldı. Yine 
Genel merkez Yönetim kururlu üyelerimiz 
Alanya’da düzenlenen ve Antalya Orman 
Bölge Müdürlüğü çalışanlarının bir araya 
geldiği eğitim toplantısına da katılarak ça-
lışanlara sendikal çalışmalarımız hakkında 
bilgi verdi. Buradan Tarım ve Köyişleri Ba-
kanlığı, sayman ve sivil savunma uzmanı 
unvanlı kadrolarla ilgili olarak yapılan Gö-
revde Yükselme Eğitimi için tüm illerden bu 
eğitime gelen kursiyerler kaldıkları otelde 
kendilerini ziyaret etti. Burada da yapılan 
toplantıda;  problem ve sıkıntılar masaya 
yatırıldı. Bu eğitime katılan üyelerimiz ve 
memurlarla akşam sohbet toplantıları ya-
pıldı. 
3 GÜNLÜK BAŞARILI ZİYARET...
Ziyaret programının son gününde ise Ke-
mer, Kumluca ve Finike İlçeleri ziyaret edi-
lerek bu ilçelerde hizmet kolumuza bağlı 
birimlerde çalışan üyelerimiz ve kamu ça-
lışanları ile toplantılar yapıldı. Daha sonra 
Tarım ve Köyişleri Bakanlığı bünyesinde 
4/B statüsünde çalışan kamu çalışanların-
dan bir grup ile Korkuteli İlçesine bağlı bir 
beldede bir araya gelinerek bu statüde ça-
lışan kamu çalışanlarına yönelik sendikal 
çalışmalarımız kendilerine ifade edildi. Üç 
gün süren Mersin ve Antalya programı ta-
mamlanarak Ankara’ya dönüldü.

Türk Tarım Orman-Sen Genel Merkez Yönetim Kurulu’nun

Tarım ve Köyişleri Bakanlığında çalışan ve 
TAR-GEL Projesi Çerçevesinde, 657 sayılı 
Devlet Memurları kanununun 4/B statüsün-
de görev yapan personel için kadro çalış-
ması başlatıldı.
Bu amaçla Sendikamız öncülüğünde; Tarım 
ve Köyişleri Bakanlığı ile alakalı tüm sendi-
ka, meslek odaları ile diğer sivil toplum ör-
gütlerinin bir araya geldiği bir “Tarım Meslek 
Platformu” oluşturulmuştur.  
4B Statüsünde çalışan kamu görevlilerinin 
temsilcileri ile bir araya gelerek hazırladığı-
mız ve mesleki problemlerin tespit edildiği 
rapor ele alınarak hazırlanan taslak bildiri 
metni, ilgili tüm sendika, meslek odaları ile 
diğer sivil toplum örgütlerine gönderilmiş 

olup; öncelikle bu kuruluşların bu bildiri ile 
ilgili görüşleri alınmakta ve sonrasında ise 
bu bildiriyi imzalamaları tarafımızca talep 
edilmektedir. 
Devamında ise 4/B statüsünde bakanlıkta 
çalışanlardan oluşan bir temsil grubu ile 
birlikte; bildiriye imza atan sendika, meslek 
odaları ile diğer sivil toplum kuruluşlarının 
temsilcileri ile öncelikle Tarım ve Köyişleri 
Bakanı, Devlet Personel Başkanlığından 
Sorumlu Devlet Bakanı, Maliye Bakanı, 
TBMM’inde grubu bulunan Siyasi Parti Grup 
Başkan Vekillikleri, Başbakan ve Cumhur-
başkanı ziyaretleri planlanmaktadır. 
Bu ziyaretlerde bahse konu 4/B statüsünde 
çalışan meslektaşlarımızın problemleri rapor 

halinde yetkililere sunulacak olup, bu kadro-
da çalışanların kadrolu statüye nakledilmesi 
için gerekli destekler talep edilecektir. Bu 
vesile ile bu çalışmamıza destek veren tüm 
sendika, meslek odaları ile 
diğer sivil toplum örgütlerine 
teşekkürlerimizi sunarız. 
Ayrıca konu ile ilgili 
h a z ı r l a n a n 
bildiri, imza 
aşaması ta-
m a m l a n d ı -
ğında tüm
teşkilatları-
mıza ulaştırı-
lacaktır.

Tarım Meslek 
Platformu 

çalışmalarına 
başladı 

4/B’liler için 
kadro 

istiyoruz…
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Sendikamızın 4.Olağan Genel Kurulu yapıldı
Yönetim güven tazeledi
TÜRK Tarım Orman-Sen 4. Olağan 
Genel Kurulu 5-6 Şubat 2011tarih-
lerinde Ankara’da yapıldı. Başkent 
Öğretmenevinde yapılan kongrenin 
açılışı, siyasi parti temsilcileri, sivil 
toplum kuruluşu örgütleri ve sendi-
kalardan yoğun bir katılımı ile ger-
çekleşti
Türkiye genelinde mevcut 208 de-
legemizin çoğunlukla katılım sağ-
ladığı kongremize; delege olmayan 
üyelerimiz ve temsilcilerimiz de yo-
ğun olarak ilgi gösterdiler. 
Saat 10 da Genel sekreter Yüksel 
Bilgin’in Yaptığı açılış ile başlayan 
kongre de saygı duruşu ve istiklal 
marşı sonrası kongre divan teşek-
külü gerçekleştirildi. Divan Başkanlı-
ğına 12 Nolu Şube Başkanı ve Muğ-
la Türkiye Kamu-Sen İl Temsilcisi 
Hasan Gezgin seçilirken üyeliklere 
11 nolu İzmir Şube Başkanı Mehmet 
Uğur Özdemir, 30 Nolu Şube Baş-
kanı Hasan Ali Yılmaz, 15 nolu Şube 
Başkanı Ziya Acar,  27 Nolu Şube 
Başkanı Sebahattin Öztürk seçildi.
Kongrenin açılış konuşmasını Türk 
Tarım Orman Sendikası Genel Baş-
kanı Ahmet Demirci yaptı. Ahmet 
Demirci yaptığı konuşmada; ülke-
mizde yaşanan sendikal hak ihlal-
leri, sendikal çalışmalarımız, siyasi 
güdümlü yandaş ve sarı sendika-
ların sendikacılık aleyhine yapmış 
oldukları olumsuzluklar ile kamu 
çalışma hayatında yaşanan olum-
suzluklar konularında katılımcılara 
bilgi verdi.  
Daha sonra sırası ile Ziraat Mühen-
disleri Birliği Genel Başkanı Fehmi 
Kiraz, Türk Dünyası İnsan Hakları 
Derneği Genel Başkanı Abdullah 
Buksur, Saadet Partisi Genel Sek-
reteri Tacettin Çetinkaya, HAS Parti 
Genel Başkan Yardımcısı 22. Dö-
nem Millet Vekili Ümmet Kandoğan, 
Adana Milletvekili Yılmaz Tankut, 
Eski Bayındırlık ve İskan Bakanı Af-
yonkarahisar Milletvekili Prof.Dr. Ab-
dulkadir Akçan, Sendikamızın Ku-

rucular kurulu üyesi ve Eski Genel 
başkan Yardımcımız, MHP Genel 
Başkan Yardımcısı ve Kırşehir Mil-
letvekili Metin Çobanoğlu söz alarak 
gündemle ilgili değerlendirmelerde 
bulundular. 
 Öğleden sonraki bölümde 
ise Türkiye Kamu-Sen Genel Baş-
kanı Bircan Akyıldız, söz almış olup, 
siyasi iradenin ülkemizdeki sendika-
cılığa bakışı, anayasa değişikliği ve 
getirdikleri konularında bir konuşma 
yaptı. Protokol konuşmalarının ar-
dından, Faaliyet raporu ve Denet-
leme raporları görüşülüp onaylandı.
Ayrıca kanun gereği ve yapılması 
gerekli bazı tüzük değişiklikleri mü-
zakere edilip oylanarak gerekli deği-
şiklikler kabul edildi. 
Gündemin devamı olarak mali ra-
por ve tahmini bütçe onaylanmış ve 
sendikamız zorunlu organları ile ilgili 
seçimlere geçilmiştir. 
Kongrenin birinci gününün son gün-
dem başlığı olan seçimler bölümün-
de Genel Başkan Ahmet Demirci’nin 
sunduğu bir liste ve listenin dışında 
bazı bağımsız adaylık başvuruları 
divana teslim edilmiş olup, kongre-
nin ikinci günü yapılacak seçimlere 
geçilmiştir.
 Kongrenin ikinci gününde 
sabah saat 9.00 da başlayan seçim-
ler akşam saat 17.00’ya kadar de-
vam etmiştir. Saat 17.00’de sandık-
lar açılmış; yapılan sayımlar sonucu 
Genel Başkan Ahmet Demirci’nin 
sunduğu listede isimleri yer alan de-
legeler seçimi kazanmış olup, divan 
tarafından sonuçlar ilan edilmiştir.
Kongremizin başta sendikamıza, 
üyelerimize, kamu çalışanlarımıza 
ve ülkemize hayırlar getirmesini te-
menni ederiz. 
      Demokratik bir ortamda, birlik 
ve bütünlük içerisinde gerçekleşen 
kongre sonucunda Yönetim Kurulu, 
Denetleme Kurulu, Disiplin Kurulu 
üyeleri ile Üst Kurul Delegeleri aşa-
ğıdaki şekilde oluşmuştur. 

Merkez Yönetim Kurulu
• Genel Başkan: Ahmet Demirci, 
• Genel Sekreter: Yüksel Bilgin,
• Genel Mali Sekreter: İsmet Aslan,
• Genel Teşkilatlandırma Sekreteri: Erhan Seyhan,
• Genel Eğitim ve Toplu Görüşme Sekreteri: Sadettin Yıldırım 1.İsmet Aslan   

2.Mehmet Uğur Özdemir 
3.Mehmet Ferit Erkün 
4.Hasan Erğün  
5.Hasan Gezgin  
6.Hüseyin Yurdakul 
7.Adem Karadayı  
8.Selim Sarı
9.Ali Özen 
10.Ziya Acar
11.Necati Himmetoğlu 
12.Fikret Özcan
13.Muzaffer Genç
14.Abdullah Aktaş
15.Celal Kara

Merkez Denetleme Kurulu
1.Mehmet Uğur Özdemir
2.Nurol Bakır
3.Hasan Ali Yılmaz
4.Sebahattin Öztürk
5.Rafet Akbulut

Merkez Disiplin Kurulu
1. Mehmet Ferit Erkün
2. Adnan Güller
3. Abdullah Umurhan
4. Kemal Canbay
5. Bekir Durukan

Üst Kurul 
Delegeleri

Tü
rk

 T
ar

ım
 

O
rm

an
-S

en

Ormancılık Meslek Platformu bir araya gelerek 
Orman teşkilatının en temel görevi ve gelir kay-
nağı olan orman alanlarında madencilik faaliyet-
leri sonucu bozulan sahaların rehabilite edilerek 
tekrar orman vasfı kazandırma görevi elinden 
alınarak belli gruplara peşkeş çekilmeye çalış-
maktadır. Orman alanlarındaki toprak döküm işi 
24 Haziran 2010 tarihinde “Maden Kanununda 
ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması ile il-
gili Kanunun” ile Toprak döküm işlerinin ihalesiz 
olarak doğrudan verilmesi için Belediye Başkan-
larına yetki verilmesi; Sendikamız öncülüğünde 
organize edilen Ormancılık Meslek Platformu 
tarafından hazırlanan “ORMAN ALANLARIN-
DAKİ TOPRAK DÖKÜM RANTI PEŞKEŞİNE 

HAYIR!” bildirisi yayınlandı. Hazırlanan bildiri ile 
söz konusu yanlış uygulamanın durdurulması için 
siyasi partiler, sivil toplum kuruluşları ve kamuoyu 
düzeyinde duyarlılık oluşturmak hedeflenmekte-
dir. Bu konuda yapılacak faaliyetler çerçevesinde 
özellikle, TBMM’nde grubu bulunan siyasi partiler 
ziyaret edilerek, ortaya çıkan yasal olumsuzluğun 
giderilmesi amaçlanmaktadır.

Platformu oluşturan sivil toplum örgütleri:
 Türk Tarım Orman-sen,
 TMMOB Orman Mühendisleri Odası,
 Türkiye Ormancılar Derneği,
 Tarım Orman iş sendikası,
 Orman Teknikerleri Derneği.

Ormancılık Meslek Platformu orman alanlarındaki 
toprak döküm rantı peşkeşine hayır dedi…

7 Nolu Şube 
Başkanımız 

Muzaffer Genç’in 
babası vefat etti  

7 Nolu Bursa, Yalova ve Bilecik 
Şube Başkanımız Muzaffer 
Genç’in babası Hakkın rah-

metine kavuşmuştur. Cenaze 
törenine Genel Merkez Yönetim 
Kurulundan Genel Sekreter Yük-
sel Bilgin ve Genel Teşkilatlan-
dırma Sekreteri Erhan Seyhan 
katılmıştır. Merhum 21 Şubat 
2011 tarihinde Bursa – Kestel 
mezarlığında toprağa verilmiş-
tir. Merhuma Allahtan rahmet 
Yakınlarına başsağlığı dileriz
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Şubat Cumartesi günü baş-
layan kongremize MHP Ge-
nel Başkan Yardımcısı Sayın 
Mehmet Ekici, Sağlık Eski 

Bakanı Prof. Dr. Osman Durmuş, Ba-
yındırlık ve İskan Eski Bakanı Abdül-
kadir Akcan, milletvekilleri, Siyasi parti 
temsilcileri, Türkiye Kamu-Sen bağlı 
sendikaların genel başkanları, yönetim 
kurulu üyeleri ve sivil toplum örgütlerinin 
temsilcileri katıldı.
Kongremize ayrıca, Azerbaycan Sağlık 
İş Sendikası Genel Başkanı Emin Efen-
diyev, Özbekistan Sağlık İş Sendikası 
Genel Başkanı Bahtiyar Hasanoviç, 
Kazakistan Sağlık-İş Sendikası Vilayet 
Başkanı Alexsandr Madiyarov ve Kıbrıs 
Sağlık İş Sendikası Genel Başkanı Ke-
mal Oktar katıldılar. 
Genel Kurulda Divan Başkanlığına Ela-
zığ Şube Başkanı Reşit Kılıç seçilirken 
üyeliklere ise Rize Şube Başkanı Rıfat 
Terzi, Kastamonu Şube Başkanı Gür-
büz Akın Saygat, Muğla Şube Başkanı 
İncilay Gezgin, Afyonkarahisar Şube 
Başkanı Mehmet Ali Çakal getirildi.
Kongrenin açılış konuşmasını yapan 

Türk Sağlık-Sen Genel Başkanı Önder 
Kahveci konuşmasında "Siyasetçi, yö-
netici ve yandaşların kurduğu şeytan 
üçgenine" karşın 2002 yılında 46 bin 
195 olan üye sayılarını 2010'da 93 bin 
907'ye çıkarttıklarını belirtti. Kahveci, 
"İktidarla var olanlar, onlarla yok olacak-
tır. Kamu sendikacılığını ideolojik bir ör-
gütçülük kalıbına sokanlar ise asla yük-
selemeyecekler ve her geçen gün güç 
kaybedeceklerdir. Geleceğe kalacak 
olan ise sadece Türkiye Kamu-Sen'dir" 
dedi.

MODERN KÖLELİK SİSTEMİ...
Siyasi iktidardan kamu çalışanlarının 
gördüğünün sadece zulüm ve baskı ol-
duğunu kaydeden Kahveci sözleşmeli 
istihdamının modern kölelik düzeni ol-
duğunu kaydederek, "Siyasi iktidar işten 
çıkarılma korkusuyla sindirilmiş, çalışma 
yaşamındaki tüm hakları idarecilerin iki 
dudağının arasına sıkıştırılmış, sosyal 
ve özlük hakları kısıtlanmış, kamu çalı-
şanları istediği için sözleşmeli istihdama 
dört elle sarılmıştır. Sağlık Bakanlığında 
ise bu işi çığırından çıkarmışlar 7 farklı 

istihdam modeli ile kamuda bir rekora 
imza atılmıştır. Kamuda birliği bozan, 
çalışanı köleleştiren bu sözleşmeli dü-
zen terk edilmeli, tüm çalışanlar kadrolu 
olarak istihdam edilmelidir." dedi.

YANDAŞLARIN TİCARETHANESİ...
Adaletsizliklerin sağlık çalışanlarını ku-
şattığını ifade eden Kahveci, “Bugün 
performansa dayalı döner sermaye sis-
temi ile çalışanlar arasında uçurumlar 
oluşturulmuştur. 12 Eylül’ün sağlık ça-
lışanlarına haksızlığı olan tüm memur-
lardan günde 1 saat fazla çalışma 2010 
yılında kanunla kaldırılmasına rağmen 
akıllara zarar genelgeler ile kılıfına uy-
durularak günde 9 saat çalışma sürdü-
rülmektedir. Doktorların kurşunlanma-
sından ambulansların taşlanmasına 
kadar yayılan sağlıkta şiddete kayıtsız 
kalınmaya devam edilmekte, Devletin 
Hastaneleri Kamu Hastane Birlikleri 
Yasasıyla yandaşların ticarethanesine 
çevrilmek istenmektedir. Sorunlar öyle-
sine çoğalmıştır ki, kamuda profesörün-
den hizmetlisine kadar herkes bu iktidar 
döneminde haksızlığa uğradığını dü-

şünmektedir” dedi. Kahveci, hükümetin 
adaleti hatırlaması gerektiğini belirterek 
“Ey Hükümet; Sizden Kanuni Sultan 
Süleyman’ın adaletini beklemiyoruz 
ama hiç olmazsa hak yemeyin, çalışanı 
mağdur etmeyin ve adalette hassasiyet 
gösterin diyoruz. 
Çünkü adalet mülkün temeli, mazlumun 
güvencesi, hakkında teslim aracıdır. 
Adalet, parti tabelalarında yazınca an-
lam kazanmayan, uygulandıkça itibar 
gören, uygulayıcısı takdir edilen bir kav-
ramdır” dedi.

KONUKLARIMIZIN GÖRÜŞLERİ...
Genel Başkanımız ardından sırasıyla 
Türkiye Kamu-Sen Genel Başkanı Bir-
can Akyıldız, Sağlık Eski Bakanı Prof. 
Dr. Osman Durmuş, MHP Genel Baş-
kan Yardımcısı Mehmet Ekici, Azerbay-
can Sağlık İş Sendikası Genel Başkanı 
Emin Efendiyev, Özbekistan Sağlık İş 
Sendikası Genel Başkanı Bahtiyar Ha-
sanoviç, Kazakistan Sağlık-İş Sendikası 
Vilayet Başkanı Alexsandr Madiyarov ve 
Kıbrıs Sağlık İş Sendikası Genel Başka-
nı Kemal Oktar birer konuşma yaptılar.
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enel Kurulda ayrıca 
sendikal mücadele-
miz sırasında vefat 
eden Genel Mali 

Sekreterimiz Ömer Güngör-
müş ve Kırıkkale Şube Baş-
kanımız Mustafa Başkal’ın 
ailelerine ve Türk Sağlık-
Sen ailesinde görev almış 
olan Eski Şube Başkanla-
rına hizmetlerinden dolayı 
birer teşekkür plaketi verildi.
Plaket törenin ardından 
tüzük değişiklikleri yapıldı. 
Kongremiz 13 Şubat Pazar 
akşamı seçim sonuçlarının 
açıklanmasıyla sona erdi.
4. Olağan Genel Kurul So-
nucunda Türk Sağlık-Sen'in 
yönetimi ise şu isimlerden 
oluştu:
Yönetim Kurulu (Asil): 
Önder Kahveci (Genel Baş-
kan), Zafer Yıldırım ( Genel 
Başkan Yardımcısı – İdari ), 
Hasan Şirin (Genel Başkan 
Yardımcısı - Mali ), Kürşat 

Atmaca (Genel Başkan Yar-
dımcısı - Teşkilatlandırma), 
İsmail Türk (Genel Başkan 
Yardımcısı - Toplu Sözleşme 
ve Mevzuat), Abdurrahman 
Uysal ( Genel Başkan Yar-
dımcısı - Eğitim ve Basın), 
Leyla Polat (Genel Başkan 
Yardımcısı - Sosyal İşler ve 
Dış İlişkiler.)
Yönetim Kurulu (Yedek): 
M. Gökhan Şahin, Fatih 
Gök, Hamza Olgun,  Meh-
met Özkuk, Ali Sinan Aksu, 
Alpaslan Cenk Kocabaş
Denetleme Kurulu (Asil): 
Ahmet Camuzcu, Hakan 
Koca, Ümit Turhan, Mustafa 
Köse, Mustafa Genç,
Denetleme Kurulu 
(Yedek): 
Kemal Kazak, Hacı Düzgün, 
Latif Karagöz, Ömer Kuyulu, 
Ömer Nemli, 
Disiplin Kurulu (Asil): 
Ömer Çeker, Mustafa Koç, 
Ali İhsan Yılmaz, Adem De-

mir, Mücahit Tokmak
Disiplin Kurulu (Yedek): 
İhsan Yıldırım, Ali Bağdat, 
Yusuf Aydın, Yasemin Zen-
gin, Şinasi Yıldırım. 
Kahveci kongre ile ilgili ola-
rak yaptığı değerlendirmede 
Türk Sağlık-Sen'in coşkulu 
bir şekilde kongre sürecini 
tamamladığı belirtilerek, 
"Türk Sağlık-Sen olarak 4. 
Olağan Genel Kurulumuzu 
coşkuyla, birlik ve bera-
berlik içinde tamamladık. 
Sendikamız için 4. Olağan 
Genel Kurulumuz bir sıçra-
ma tahtası, yeni zirvelere 
doğru ilerlemenin ilk adımı 
olacaktır. Türk Sağlık-Sen 
etkin ve verimli sendikacılık 
anlayışıyla inandığı yolda 
yürümeye devam edecektir. 
Başta Türk Sağlık-Sen dele-
geleri olmak üzere, kongre-
mize katılan herkese sevgi, 
saygı ve şükranlarımı sunu-
yorum" dedi.

G

Genel 
Kurul’umuz 

büyük bir 
coşku içinde 

yapıldı

4. Olağan Genel Kurul’umuz tamamlandı...
Genel Başkanımız Önder Kahveci Genel Kurul sonunda yeniden göreve seçilerek güven tazeledi
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Yozgat Çekerek Devlet Hastanesinde görev yapan Türk Sağlık-Sen 
üyesi anestezi teknisyeninin Perşembe günleri Sarıkaya İlçe Devlet 
Hastanesinde görevlendirilmesi üzerine Sendika tarafından Yozgat İda-
re Mahkemesinde dava açılmıştı.
Davayı görüşen mahkeme verdiği kararda geçici görevlendirme işlem-
lerinde kamu hizmetlerinin yürütülmesinin amaç edinilmesi gerektiğine 
dikkat çekti. Kamu yararı ile bağdaşmayan, ilgiliyi görevinden fiilen 
uzaklaştırma veya cezalandırmak gibi hizmet gereklerine ters düşen bir 
sonuç amaçlanmaması gerektiğini belirtti.
Geçici görevlendirmelerde idarenin takdir yetkisinin bulunduğu ifade 
edilerek bu yetkinin mutlak ve sınırsız olmadığı kamu yararı ve hizmet 
gerekleri ile sınırlı olduğu ifade edildi.
Mahkeme kararında ihtiyaç üzerine geçici bir süreyle sınırlı olmak üzere 
geçici görevlendirme yapılması mümkün iken süre belirtilmeksizin me-
murun haftanın Perşembe günü görevlendirilmesin de hukuka uyarlılık 
bulunmadığı belirtildi. Mahkeme açıkça hukuka aykırı olan ve telafisi 
güç zararlar doğuracağı sonucuna varılan söz konusu görevlendirme iş-
lemini iptal etti Konu ile ilgili bir değerlendirme yapan Genel Başkanımız 
Önder Kahveci, "Kamu da ne yazık ki geçici görevlendirmeler hizmet 
sunumu gerçekleştirmek yerine keyfiyete göre çalışanı cezalandırmak 
için yapılan bir işlem halini aldı. 
Hukuken geçerli sebepler olmadan, hizmet gerekleri ile bağdaşmayan 
ve çalışanın da rıza göstermediği geçici görevlendirmeler oldukça ço-
ğaldı. Haftada bir gün başka bir ilçedeki hastaneye geçici görevlendir-
meler bile yapılır oldu. Bu haksız uygulamalara karşı açtığımız davalar 
ile çalışanın mağduriyetinin önüne geçiyoruz. Adaletsiz geçici görevlen-
dirmeleri sonlandırıyoruz. İdarelerde bu konuda keyfiyeti bırakmalı bu 
tür görevlendirmelerden vazgeçmelidirler" dedi.
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Memurun günlük görevlendirilmesi

Mahkemeden döndü
Sendikamız Türk Sağlık-Sen tarafın-
dan açılan dava sonucunda mahkeme 
memurun haftada 1 gün başka bir ku-
rumda görevlendirilmesini iptal etti. 

Önder Kahveci, "Kamu da ne yazık ki 
geçici görevlendirmeler hizmet sunumu 
gerçekleştirmek yerine keyfiyete göre 
çalışanı cezalandırmak için yapılan bir 

işlem halini aldı” dedi.

Başvurumuz 
olumlu 

sonuç verdi:

Mesai 
saatlerinde

STAJ
yapılabilecek

ürk Sağlık-Sen yaptığı 
girişimle sağlık çalı-
şanlarının bir sorununu 
daha çözdü. Sendika 

olarak lisans tamamlamada 
stajlarla ilgili olarak yaptığımız 
başvuruda staj yapılacak klinik-
ler kapsamının genişletilmesini 
ve 240 saat olarak belirlenen 
staj süresince çalışanların söz 
konusu hastane kliniklerinde 
geçici görevlendirilmesi için dü-
zenleme yapılması istemiştik. 
Başvurumuz olumlu bir karşılık 
buldu. Sağlık Bakanlığı Lisans 
tamamlama ile ilgili genelge-
de değişikliğe giderek mesai 
saatlerinden staj yapılmasının 
önünü açtı. Lisans tamamlama 
yapılacak birimler genişletildi.
Daha önceki genelgede hemşi-
relik lisans tamamlama progra-
mında staj iç hastalıkları, genel 
cerrahi, çocuk sağlığı ve hasta-
lıkları, kadın hastalıkları ve do-
ğum kliniklerinde yapılacaktı. 

Yeni düzenleme ile bu klinikle-
rin yan dallarına ait birimler de 
de staj yapılabilecek.
Daha önceki genelgede ebelik 
lisans tamamlama programın-
da staj jinekoloji, doğum, yeni-
doğan ünitesi, ve çocuk 
kliniklerinde yapılacaktı. Yeni 
düzenleme ile bu kliniklerin yan 
dallarına ait birimler de de staj 
yapılabilecek.

Mesai saatlerin de staj 
yapma imkanı doğdu...

Genelgede en önemli değişiklik 
ise stajların nasıl yapılacağı ile 
ilgili düzenlemede oldu. Daha 
önceki genelgede kendi ku-
rumlarında staj imkânına 
sahip olamayan personelin ku-
rumlarından izinli ya da görevli 
sayılmayacakları belirtilerek 
stajlarını hafta sonları, nöbet 
ertesi veya yıllık izin kullanarak 
yapabilecekleri belirtilmişti.
Söz konusu genelgede yapılan 
değişiklikle staj yapacakların 

staj süresince kendi kurumla-
rından izinli ya da görevli sayıl-
mayacakları düzenlemesi 
kaldırıldı. Stajı mesai saatleri 
içerisinde yapabilecekleri hük-
mü eklendi. Yeni düzenlemede 
ayrıca mesai saatleri sonrası 
ve hafta sonları da staj yapıla-
bileceği belirtildi. Bu düzenle-
meye göre staj yapacak sağlık 
çalışanları kurumları tarafın-
dan staj yapacakları kurumda 
görevlendirilebilecek veya izinli 
sayılabilecek.
Genelgede ayrıca yapılan bir 
değişiklikle staj yapan sağlık 
çalışanının çeşitli nedenlerle 
stajını final ya da bütünleme sı-
navından sonra tamamlarsa 
sınavlardan başaralı olmak 
kaydıyla programdan mezun 
olmaya, uygulamasını (stajını)
tamamladıktan sonra hak kaza-
nacak. Stajı kendisine tanınan 
eğitim öğretim süresi içerisinde 
tamamlayacak.

T
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34 bin sağlık çalışanı
hastanede askerliği bekliyor

Görevde yükselme mağdurları için Sağlık Bakanlığı’na başvuru yaptık

ağlık Bakanlığı bün-
yesinde görev yapan 
personellerle ilgili ola-
rak en son 24 Temmuz 

2010 tarihinde Sağlık Bakan-
lığınca görevde yükselme sı-
navı yapılmıştır. Ancak, söz 
konusu sınavda 70 üzerinde 
puan alan bazı personellerin 
boş bulunan kadrolara yerleş-
tirme işlemleri halen yapılma-
mıştır. 
Bunun üzerine, Sağlık Ba-
kanlığına başvuruda bulunan 
sendikamız genel merkezi, 24 
Temmuz 2010 tarihinde Sağlık 
Bakanlığınca yapılan görevde 
yükselme sınavı sonucu 70 
üzerinde puan alan personel-

lerin başvuru yaptıkları kad-
rolara münhasır olmak üzere 
gerek ilan edilen kadrolara 
atananlar arasından boşaltılan 
gerekse halen asaleten atama 
yapılmayan boş bulunan kad-
rolara yerleştirilmeleri suretiyle 
mağduriyetlerinin giderilmesi 
talebinde bulunmuştur.
Konu hakkında bir değerlen-
dirme yapan Türk Sağlık-Sen 
Genel Başkanı Önder Kah-
veci, "Sağlık Bakanlığının az 
sayıda açtığı kadrolara yerle-
şenlerden boşalan veya boş 
olup ilan edilmeyen kadrolara 
atama yapmaması kamu ya-
rarı ve hizmet gerekleri ile ters 
düşmektedir. 

Boş bulunan kadrolara uzun 
süreli vekaleten görevlendir-
me yapmakla da hukuk ku-
ralları ihlal edilmektedir. Daha 
kaliteli ve etkin sağlık hizmeti 
sunumunu sağlamak üzere 
boş bulunan kadrolara asa-
leten atama yapılması gerek-
mektedir" dedi. 
Kahveci, yaptıkları başvuru 
neticesinde Görevde Yüksel-
me ve Unvan Değişikliği Yö-
netmeliğinde bir düzenlemeye 
gidilerek 2010 yılında görevde 
yükselme sınavına girerek 
başarılı olanların halihazırda 
boş bulunan kadrolara atama 
yapılmasını beklediklerini söz-
lerine ilave etti.

S

15 Bin Doktor Askere Gitmedi
Türk Sağlık-Sen'in yaptığı araştırmaya göre Sağlık Bakanlığı'nda 

görevli 15 Bin 40 doktor askerliğini yapmadı. 6 Bin 567 Pratisyen 
Doktor, 5 bin 254 Uzman Doktor ve 3 Bin 219 Asistan henüz askere 

gitmedi. Bakanlıkta görev yapan askerlik zorunluluğu bulanan doktor-
ların yüzde 34'ü askerliğini yapmamış.

4 Bin 967 Hemşire Askerliğini Yapmadı.
Araştırma sonuçlarına göre 1629 Diş hekimi, 4 Bin 967 hemşire de henüz 

askerlik görevini yapmadı. Askerliğini yapan erkek hemşire sayısı ise sade-
ce 281. 12 Bin 180 sağlık memuru da henüz askere gitmedi. Diğer branşlar-
da görev yapan ve askere gitmeyen sağlık çalışanı sayısı ise 817.
905 Doktor Askerde
Araştırma da ayrıca askerlik görevini yerine getirmekte olan sağlık çalışan-
ları ile ilgilide bilgi verildi. Sonuçlara göre 1544 sağlık çalışanı askerliğini ya-
pıyor. Bunlar içerisinde en çok askerde olan sağlık çalışanları ise doktorlar. 

905 doktor halen askerde.

Üniversite ve özel hastanelerde görev yapanların da değerlendirildiğinde yaklaşık 40 
bin sağlık çalışanının hastanede askerliği beklediğini kaydeden Genel Başkanımız Ön-
der Kahveci, "Hastanede askerlik hayata geçerse üniversite hastaneleri ve özel 
sektörde çalışanları da değerlendirdiğimizde yaklaşık 40 bin sağlık çalışanı 
bunların içinde de 20 bine yakın doktor bundan yararlanacaktır. Ülkemizdeki 
doktor ve sağlık çalışanı eksiğini gidermenin en iyi yolu, öz kaynakların planlı 
bir şekilde kullanmaktır. Doktorlara ve sağlık çalışanlarına personel eksikli-
ğinin yaşandığı devletin sağlık kurumlarında askerlik yapma imkânı verilirse 
millet ve devlet için önemli bir hizmet gerçekleşir." şeklinde konuştu.

Kahveci: Hastanede askerlik millet 
ve devlet için önemli bir hizmettir...

Türk Sağlık-Sen tarafından sağlık çalışanların askerlik du-
rumları ile ilgili bir araştırma yapıldı. Türk Sağlık-Sen'in 

araştırmasına göre Sağlık Bakanlığına bağlı kurumlar-
da görev yapan sağlık çalışanlarının 34 bin 633'ü as-

kerliğini yapmadı. 15 bin 40 doktor henüz askere 
gitmedi. 1544 sağlık çalışanı ise halen askerde.
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Türk Ulaşım-Sen Genel 
Merkezi 4. Olağan Genel 
Kurulu yapıldı

DÖRDÜNCÜSÜ yapılan Olağan Genel Kurulumuz 19-
20 Şubat 2011 tarihinde Ankara Akar Hotel’de gerçek-
leştirildi. 207 delegeden 202 delegenin iştiraki ile yapılan 
Olağan Genel Kurul demokrasi şöleni halinde gerçek-
leştirildi. Genel Merkez Yöneticilerinden, Habip Doy-
maz, Ziyaettin Kayaalp ve Mehmet Hancıoğlu’nun aday 
olmadığı Genel Kurul sonunda Yönetim Kurulu Üyelikle-
rine Muhittin Topal, Mehmet Ali Ulusoy, Cihat Koray ve 
Z.Gürol Toker seçildi.

Demokrasi şöleni tamamlandı

SENDİKAMIZ tüzüğüne göre tek dereceli seçilen Genel 
Başkan seçiminde Genel Başkan Nazmi Güzel ise gü-
ven tazeleyerek yeniden Genel Başkan seçildi.
Denetim Kurulu’na Öztürk Çınar, Yusuf Kayan, Zafer 
Akça, Disiplin Kuruluna Özer Alpat, Resul Korkmaz ve 
Orhan Demirkazık önümüzdeki 3 yıl zarfında görev ya-
pacaklardır. 
Üst Kurul Delegeliklerine ise, Nazmi Güzel, Muham-
met Kara, Mustafa Morkoyun, Kemal Ülgen, Vahit Ce-
vizci, İsmail Çiftçi ve Önder Akgül seçildi.
24.02.2011 tarihinde yapılan ilk Yönetim Kurulu toplantı-
sında görev dağılımı gerçekleştirildi. 

Görev Dağılımı aşağıdaki şekilde oldu.
Cihad Koray - Genel Sekreter
Muhittin Topal - Genel Teşkilatlandırma Sekreteri
Mehmet Ali Ulusoy - Genel Mali Sekreter
Z. Gürol Toker - Genel Eğitim ve Sosyal İşler Sekreteri

Nazmi Güzel güven tazeledi

207 delegeden 202’sinin katıldığı genel ku-
rul sonunda Genel Başkanımız Nazmi Güzel 

yeniden göreve seçilerek güven tazeledi. 

Nazmi Güzel
Genel Başkan 
Cihad Koray 

Genel Sekreter
Muhittin Topal

Genel Teşkilatlandırma 
Sekreteri

Mehmet Ali Ulusoy
Genel Mali Sekreter

Z. Gürol Toker 
Genel Eğitim ve Sosyal 

İşler Sekreteri

Yeni 
yönetimimiz
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2011 yılı YPK Kararı öncesinde başla-
tılan çalışmaların ilki Devlet Personel 
Başkanlığı’nda toplanarak, tarafların 
imza altına aldığı konular tutanakla 
belirlenmişti.
17 Şubat 2011 tarih Saat 14:00’de YPK 
ile ilgili Kuruluşlardan Devlet Planlama 
Teşkilatı Başkanlığı’nda toplanarak 
daha üst düzey yöneticiler ile birlikte 
gündeme getirdiğimiz konular tartışıl-
dı.
DPT Müsteşar Yardımcısı Erhan 
USTA’nın başkanlığında yapılan top-
lantıya, 3 konfederasyon adına 3’er kişi 
ve Hazine, Maliye, DPT’den Genel Mü-
dür seviyesinde, DPB’ndan KİT’lerden 
sorumlu uzman, Kuruluşlardan Daire 
Başkanı ve Uzman düzeyinde temsil-
ciler katıldı.

Sendikamız adına Genel Başkan Naz-
mi Güzel’in hazır bulunduğu toplantı-
da;
- KİT’lerde II Sayılı Cetvele tabii po-
zisyonlarda görev yapanların Temel 
Ücretlerinin belirlenmesindeki 5 gru-
bun kaldırılması ve Kuruluşlara yetki 

verilmesi,
- 375 Sayılı KHK Hükümleri-
ne göre ödenmekte olan Ek 
ödemenin yeniden ele alın-
ması yada Kuruluşlara yetki 
verilmesi,
- YPK Kararlarından “DHMİ 
Hariç” ifadesinin kaldırılma-
sı,
- Havacılık Tazminatı için 
beklenen YPK Kararının bir 
an evvel ve düzeltilmiş olarak çıkartıl-
ması,
- Yoğun unvan olan Kuruluşlarda un-
vanların sadeleştirilmesi yapılarak, 
bu sebepten dolayı mağdur olanların 
mağduriyetlerinin giderilmesi,
- Kuruluşlarca ücret gruplarının değiş-
tirilmesi istenen tekliflerin yerine geti-
rilmesi,
- Kurumlarca ihdas edilen ve Devlet 
Personel Başkanlığı’nda karşılığı ol-
mayan unvanların yerine asıl unvan-
ların verilmesi,( Örneğin; Yardımcı 
Makinist, Yardımcı Revizör, Yardımcı 
Hareket Memuru gibi.)
- Yine bu toplantıda hizmet alımı ve işçi 

memur uygulamasına son verilmesi 
gündeme getirildi.
Toplantı bu gündemde yer alan husus-
ların görüşülüp, tartışıldığı format üze-
rinde tamamlandı. 
Kamu adına katılan yetkililerin kendi 
aralarında yeniden bir araya gelerek 
son değerlendirme yapacakları ve 
buna göre YPK’nın şekilleneceği ifade 
edildi. İhtiyaç duyulması halinde sendi-
kalarla yeniden bir araya gelinebileceği 
ifade edildi. 
Sonuç itibari ile toplantı verimli, başarılı 
ve kapsamlı bir toplantı olmuştur. 
Bundan sonra yakın takibimiz devam 
edecek ve çalışanların lehine YPK Ka-
rarı çıkması için çaba harcanacaktır.

YPK’da 2. raund

SENDİKAMIZIN, ilgili Bakanlar, TBMM’de grubu bulunan siyasi partilerin Grup 
Başkan vekilleri ve milletvekillerinin tümüne göndermiş olduğu 
mektuplar ile Hazine Müsteşarlığının önünde, diğer sendika ve 
sivil toplum örgütleri ile yapmış olduğu eylemler sonucunda aklı 
selim galip gelerek, yapılan yanlıştan geri dönülmüştür.
TBMM’de görüşülmekte olan ve Torba Yasa olarak adlandırı-
lan Kanun Tasarısında, DHMİ Genel Müdürlüğü emrinde görev 
yapmakta olan I Sayılı Cetvele tabi personelin ek ödemelerinin 
düzenlendiği tasarının 125 inci maddesi ile değiştirilen 399 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararname'nin 25 inci maddesinin b bendin-
de yer alan " (Devlet Hava Meydanları İşletmesi Genel Müdürlü-
ğü için % 100'ünü)" ibaresi Genel Kurul görüşmeleri esnasında 
madde metninden çıkarılmıştır. 
Daha önce yapılan düzenlemede, DHMİ I sayılı cetvele tabi ça-
lışanlarının tazminat oranlarının arttırılması mümkün olmadığı 
halde, yeni düzenleme ile bu artış oranından DHMİ personelinin 
de yararlanması mümkün olmuştur. 
Yasanın Cumhurbaşkanı tarafından onaylanması ve Resmi 
Gazete’de yayımlanmasından sonra, KİT’lerde görev yapmakta 
olan I sayılı cetvele tabi personelin ek tazminatlarının, Maliye 
Bakanlığının uygun görüşü ile % 100’den % 200’e çıkarılması 
mümkün olacaktır.
Yasa değişikliğinin tüm DHMİ 1 sayılı cetvele tabi personeline 
hayırlı olmasını diliyor, yasa değişikliğinin gerçekleştirilmesinde 
emeği geçen başta Sayın Devlet Bakanı Hayati YAZICI olmak 
üzere herkese teşekkür ederiz. 
Havacılık tazminatı çözüm sürecinde…
Bu, DHMİ’de yaşanan sorunlardan sadece biri idi. En önemli 
beklenti Havacılık Tazminatı ve bu tazminat için beklenen YPK 
Kararı.
Konuya ilişkin sendikamızca sürdürülen diyalog çabalarımız, 
eylem ve etkinliklerimiz sonunda konu çözüm sürecine girdi. 
Ulaştırma Bakanı Sayın Binali YILDIRIM kendilerinin de konu-
nun üzerinde durduklarını ve sorunun çözüme kavuşturulacağı-
nı ifade etmişlerdir. 
ARFF’de sorun henüz çözülemedi…
DHMİ’de en önemli sorunlardan biri ise ARFF memurlarının Ge-
nel İdare Hizmetlerine alınması konusudur. 8. ve 9. Toplu Görüş-
melerde taraflar arasında mutabakat sağlandığı ve 4688 Sayılı 
Kanuna göre 3 ay içerisinde gerekli düzenlemelerin yapılması 
öngörülmüş olmasına rağmen ve ayrıca diğer konularda olduğu 
gibi Sendikamızca gerekli her türlü girişime rağmen Torba Yasa-
ya dahil edilmemiştir.
Bu sorun Sendikamızın asla vazgeçmeyeceği ve ısrarını sürdür-
düğü bir sorundur. Sendikamız sorun çözülünceye kadar gerekli 
her türlü yol, yöntem, eylem ve etkinliklerle mücadelesini sürdü-
recektir.
Denizcilik’te döner sermaye sorunu devam ediyor…
Ulaştırma Bakanı Sayın Binali Yıldırım’a iletilen ve çözümü 
konusunda Sayın Bakan tarafından söz verilen sorunun Torba 
Kanunla birlikte çözülememiş olması Denizcilik çalışanları ara-
sında hayal kırıklığı yaratmıştır. 
Çünkü Sayın Bakan yapılacak ilk düzenlemede gereği yapılacak 
demişlerdi. Hiç umudumuzu kaybetmedik, konuya ilişkin müca-
delemiz ısrarla sürdürülmektedir.

Başlattığımız mücadele meyvelerini vermeye başladı

Torba yasa’daki DHMİ çalışanlarının
hak kaybı telafi edildi

10.02.2011 tarihinde yapılan ziyaret 
saat 18:00’de gerçekleştirildi. Toplantı-
da aşağıda yer alan konular ele alınarak 
değerlendirildi.
Konu: Kondüktör kursu görmüş, bütün 
şartları tamam olan TTM’larına hak et-
tikleri unvanların bugüne kadar verilme-
mesinin nedeni?
Sonuç: TTM’larından 100 kişi civarında 
hareket memurluğu sınavını kazanma-
sı ve atamalarının yapılması nedeniyle 
TTM açığı meydana geldiği,bu açığı 
kapatmak için yeni alınacak olan işçi 
TTM’larının 15-20 gün içerisinde işe 
başlayacağını ve bunların yetiştirilme-
lerinden sonra kondüktör ünvanlarının 
verilmesine ilişkin olarak Personel 
Dairesi Başkanı’na talimat Genel Mü-
dür tarafından verildi. Personel Daire 
Başkanlığı’nca konu ile ilgili bir çalışma 
yapılarak Genel Müdür’e intikal ettirile-
cek.
Konu: Tren üzerinde görev yapan 
personele yemek verilmesine dair Ya-
sal Düzenleme yapılmış olmasına ve 
KİK’te ittifakla karar alınmasına rağmen 
bugüne bu düzenlemeye geçilmemiştir. 
Ne zaman geçileceği 
Sonuç: Bu konuyla ilgili Genel Müdür 

Personel Daire Başkanından aldığı 
bilgi ve talimatı birkaç defa ihaleye çı-
kıldığı ancak ihaleye teklif veren firma 
olmadığından bu güne kadar sonuç 
alınamadığı,ancak iki aylağına dene-
mek için mevcut Yemekli vagonların 
işletmecisine bu işin acil olarak verilme-
sini talimatlandırdı.

Konu: TCDD Genel Müdürlüğü bün-
yesinde çalışan ve unvanları üzerinde 
İPTAL/İHDAS işlemleri gerçekleşen 
lojistik, yol ve cer personel unvanlarının 
bir an evvel verilmesi konusunda Per-
sonel Daire Başkanı Adem Bey talimat-
landırdı.
Sonuç: İptal ve ihdası yapılan Lojistik,yol 
ve cer personellerinin atamalarının yapı-
la bilmesi için yönetmelikte görev tanım-
larının yapılması gerektiği,yönetmeliğin 
TCDD ile Devlet Personel Başkanlığı 
arasında gidip geldiği şu anda yönet-
meliğin yönetim kurulundan geçirilerek 
tekrar Başbakanlık’a gönderildiği yönet-
meliğin çıkması halinde hemen unvan-
larının verileceği hususundaki Personel 
Daire Başkanının ifadesi üzerine Genel 
Müdür kendisinin konuyu yakinen takip 
edeceğini belirtti. 

Konu: Özellikle 2. Bölge Müdürlüğü’ne 
bağlı işyerlerinde tren personeline aylık 
ve günlük tarife yazan personel ile ilgili 
yapılan yanlış uygulamalardan vazge-
çilmesi, ( Ankara Gar, Çankırı, Kayseri 
Depo )
Sonuç: 2. Bölge Müdürlüğü ile görü-
şülerek adil ve kalıcı çözüm oluşması 
sağlanacak.

Konu: Ankara banliyö trenlerine Koru-
ma Güvenlik Görevlisi verilmesi,
Sonuç: Koruma güvenlik alımıyla ilgili 
onay verildiğini ve yakında hizmet alımı 
ile personel alınacağını ve trenlere ve 
peronları güvenlik görevlisi verileceğini 
ifade edilmiştir.

Konu: Hizmet kolumuzda yer alan 
kurum ve kuruluşlarda görev yapan 
personellerin maaş bordrolarında yer 
alan sendika aidatlarının kesintilerini 
gösteren bölümde, sendika ismine yer 
verilerek kayda geçirilmesi.
Sonuç: Maaş bordolarında sendika 
isimlerinin neden yer almadığı konu-
sunun araştırılarak gereğinin yapılması 
konusunda Personel Dairesi Başkanını 
talimatlandırdı.

Genel Başkan ve Yönetim Kurulu Üyeleri 
TCDD Genel Müdürünü ziyaret etti...



KAMU-SENTÜRKİYE GAZETESİ TÜRK BÜRO-SEN 15
Sendikamızın 4. Olağan Genel Kurulu muhteşem geçti
Türk Büro-Sen’in 4. Olağan Genel Kurulu 22-23 Ocak 2011 tarihlerinde Ankara Büyük Anadolu Otel’de gerçekleştirildi. 

TÜRK Büro-Sen’in 4. Ola-
ğan Genel Kurulu’na Türkiye 
Kamu-Sen Genel Başkanı 
Bircan Akyıldız, Türk Eğitim-

Sen Genel Başkanı İsmail Koncuk, 
Türk Sağlık-Sen Genel Başkanı Ön-
der Kahveci, Türk Diyanet-Vakıf Sen 
Genel Başkanı Hazım Zeki Sergi, 
Türk İmar-Sen Genel Başkanı Ne-
cati Alsancak, Türk Haber-Sen Ge-
nel Başkanı İsmail Karadavut, Türk 
Kültür Sanat Sen Genel Başkanı 
Hasan Hüseyin Yılmaz, Türk TARIM 
Orman-Sen Genel Başkanı Ahmet 
Demirci, Türk Yerel Hizmet Sen Ge-
nel Başkanı İlhan Koyuncu, Türk 
Ulaşım-Sen Genel Başkanı Nazmi 
Güzel,konfederasyonumuza bağlı 
sendikaların yönetim kurulu üyeleri 
ve şube başkanları, Türk Büro-Sen’in 
Eski Genel Başkanları, Türkiye 
Kamu-Sen’in Eski Genel Merkez 
Yöneticileri, Eski Sağlık Bakanı ve 
Kırıkkale Milletvekili Osman Durmuş, 

Siyasi Parti ve Sivil Toplum Örgütü 
Temsilcileri, Basın Mensupları, Türk 
Büro-Sen delegasyonu ve çok sayıda 
davetli katıldı. 
22 Ocak 2011 Cumartesi Günü Saat 
10.00’da Türk Büro-Sen Genel Sek-
reteri Bayram Öztürk’ün selamlama 
ve açılış konuşmasıyla başlayan 
Türk Büro-Sen Genel Kurulu’na say-
gı duruşu ve İstiklal Marşı’nın hep 
bir ağızdan söylenmesi ile başlandı. 
Yeterli çoğunluğunun sağlanmasının 
ardından, Divan Kurulu için teklifleri 
alan Bayram Öztürk, Divan Kurulu 
Başkanlığına Mehmet Özsöz, Katip 
Üyeliklere; Mehmet Soylu, Kadir Po-
lat, Sinan Yüksel ve Mehmet Erdem 
seçildi. 
Divan Kurulu teşekkülünün ardından, 
konuşmalarını yapmak üzere Türk 
Büro-Sen Genel Başkanı Fahrettin 
Yokuş’u kürsüye davet etti. Alkışlar 
arasında konuşmasını yapmak üzere 
kürsüye gelen Türk Büro-Sen Genel 

Başkanı, ART ve Kon TV’den can-
lı olarak yayınlanan konuşmasına 
başladı. Konuşmasında, kamu çalı-
şanlarının meselelerinden, ülke gün-
demine dair pek çok konuda önemli 
tespitlerde bulunan Genel Başkan 
Fahrettin Yokuş, hükümetin memur-
lara yönelik politikalarını eleştirerek, 
Türk memurunun, en büyük zulmü 
bu iktidar döneminde yaşadığını be-
lirtti. Genel Başkan Yokuş sözlerini 
şöyle sürdürdü; "Türkiye Kamu-Sen'i 
yok edeceğini zannedenler gördü ki, 
Türkiye Kamu-Sen geri adım atmaz. 
İktidarın zulmüne rağmen 372 bin 
Türkiye Kamu-Sen'li çelik gibi duru-
yor." dedi. Hangi iktidar olursa olusun 
önlerine bütçe şartlarının çıkarıldığını 
dile getiren Yokuş, "Sanki büyümenin 
önündeki engel memurmuş gibi" bir 
anlayışla karşı karşıya kaldıklarını 
ifade etti. "Mutabakat metinleri haya-
ta geçirilse Türk memuru bugün daha 
mutlu olacaktı, yarınına daha umut-
lu bakacaktı" diyen Genel Başkan 
Fahrettin Yokuş, Uzlaştırma Kurulu 
kararlarına uyulmuş olsa memurların 
cebine bugün 300 lira daha fazla gire-
ceğine dikkati çekti. Memurun enflas-
yona ezdirilmediğinin "yalan" olduğu-
nu öne süren Yokuş, kredi kartı borcu 
olmayan memur kalmadığını, memur-
ların yüzde 25'inin kredi kartı batağın-
da olduğunu ifade etti. Yokuş, ülke 
gündemini Başbakan Recep Tayyip 
Erdoğan'ın belirlediğini savunarak, 
şöyle konuştu: "Türkiye'de yoksulluk, 
işsizlik bitti mi? Emekli, memur, çiftçi, 
esnaf ne yapıyor, hangi kesim mutlu? 
Devlet imkanlarıyla ihya olanlar, AKP 
yandaşları, sermaye mutlu. İşsizlerin, 

yoksulların, asgari ücretlilerin, taşe-
ron çalıştırılanların sorunları konuşul-
muyor. 
SÜRGÜN REKORU KIRILDI
Ülkeyi yönetenlerin böyle bir derdi 
yok. Bu iktidar döneminde sürgünler, 
kıyımlar rekor kırdı. Türk memuru en 
büyük zulmü bu iktidar döneminde 
yaşadı. Mahkeme kararları uygu-
lanmadı. Artık zulüm öyle bir hale 
gelmiştir ki, Türk memuru nefes ala-
maz halde. Kişi başına düşen milli 
gelire yönelik artış açıklamalarına da 
tepki gösteren Yokuş, bu büyümenin 
kimlere yansıdığını sordu.' Fahrettin 
Yokuş, "Onursuz, omurgasız memur 
olmayacağız. Hiçbir siyasi iktidarın 
kuyruğuna takılıp onursuzlaşmaya-
cağız. Onurumuzu satmadık, sat-
mayacağız. Alamazsınız, gücünüz 
de yetmez" dedi. Konuşması sık sık 
alkışlar ve “Türkiye Kamu-Sen” slo-
ganları ile kesilen Türk Büro-Sen Ge-
nel Başkanı Fahrettin Yokuş, salonun 
büyük coşkusu arasında konuşması-
nı, yapılacak olan 4. Olağan Genel 
Kurul’un Büyük Türk Milletine, kamu 
çalışanlarına, Türk Büro-Sen ve Tür-
kiye Kamu-Sen camiasına hayırlara 
vesile olmasını dileyerek bitirdi. Ko-
nuşmasının bitiminde, Türk Büro-Sen 
Genel Başkanı Yokuş dakikalarca 
ayakta alkışlandı. 
DUYGU DOLU DAKİKALAR
Genel Başkan Fahrettin Yokuş’un 
konuşmasının ardından, Divan Ku-
rulu Başkanı tarafından Türk Büro-
Sen Genel Kuruluna teşrif eden 
davetlilerin isimleri okunarak, misafir 
konuşmalarına yer verildi. Misafir Ko-
nuşmaları Bölümünde, Türkiye Kamu-

Sen Genel Başkanı Bircan Akyıldız, 
Eski Sağlık Bakanı ve Kırıkkale MHP 
Milletvekili Osman Durmuş, BBP Dış 
İlişkiler ve Türk Dünyasından Sorum-
lu Genel Başkan Yardımcısı Ahmet 
Şanverdi, Şehit Aileleri Dernekleri Fe-
derasyonu Başkanı Hamit Köse birer 
konuşma yaptı. 
Gündemdeki diğer maddelerin görü-
şülmesi tamamlandı. 
Gündemin ardından, Türk Büro-Sen’e 
yıllarca büyük hizmetlerde bulun-
muş ve kendi istekleri ile bu dönem 
aday olmayan Adnan Özer ve Rahmi 
Erdem’e Genel Başkan Yokuş tara-
fından plaket takdim edildi. Rahmi 
Erdem ve Adnan Özer veda konuş-
malarını gerçekleştirirken salonda 
oldukça duygusal anlar yaşandı, sa-
lonu dolduran kalabalık göz yaşlarına 
hakim olamadı. 
YOKUŞ İLE YENİDEN...
23 Ocak 2011 Pazar günü, Yüksek 
Seçim Kurulunun gözetimde, iki 
sandıkta Türk Büro-Sen delegeleri 
oylarını kullandı. Toplam 200 oyun 
kullanıldığı seçimlerde, yalnızca 1 
oy geçersiz sayıldı. Saat 17:00’de 
sandıkların açılmasının ardından, 
Türk Büro-Sen’in mevcut Genel 
Başkanı Fahrettin Yokuş’un başında 
bulunduğu liste oyların büyük bir ço-
ğunluğuyla seçildi. Türk Büro-Sen’in 
Genel Başkan Yardımcılıklarına ise; 
Bayram Öztürk, Hüseyin Aslan, Os-
man Eksert, Cafer Seçer, Nejla Ök-
süz ve A. Tahir Yüzbaşıoğlu seçildi. 
Türk Büro-Sen’in yeni Genel Merkez 
Yönetim’inin milletimize ve camiamı-
za hayırlı olmasını diliyor ve kendileri-
ne başarı dileklerimizi sunuyoruz.

Hükümet, afla elde edilecek geliri 
af kapsamı dışında kalan vatandaşa dağıtsın

Bilindiği üzere, Torba Yasa’ya eklenen Kamu Ala-
caklarının Yeniden Yapılandırılması (Vergi Affı) ile 
yasal sorumluluklarını yerine getirmeyen vatan-
daşlarımızın ödemediği vergilerine, trafik ceza-
larına, hatta ve hatta naylon faturaya kadar 300 
kalem af kapsamı içine alınmıştır. Torba Yasa ile 
yasalaştırılmak istenen aftan, 12 milyon kişinin 
yararlanması beklenmektedir. 
Türkiye Cumhuriyeti’nin en büyük vergi 
barışı olarak ifade edilen düzenleme, 31. 
Vergi Affı olduğu gibi aynı zamanda son 
iki yılda ki üçüncü vergi affı olma özelliği-
ni de taşımaktadır.  Aftan yararlanacak 12 
milyon vatandaşın, borçlarının toplamı faiz-
leriyle birlikte 120 milyar liradır. Bu tutarın için-
deki faizler, vergi harçları ve 120 lirayı geçmeyen 
borçlar silinecek, böylece devlet af kapsamında 
70 milyar liralık alacağından vazgeçmiş olacaktır. 
Geriye kalan 50 milyar lira ise çeşitli oranlarda tak-
sitlendirilerek, hazineye gelir olarak kalacaktır. 

Çıkartılan aflar adalet duygusunu yok ediyor 
Toplumsal menfaat ve ekonomide adalet ön 
planda tutulmalıdır. Ancak böylelikle, kamu dü-
zeni korunur ve toplumsal barış sağlanmış olur. 
Vergisini zamanında ödeyen ve devletine karşı 
yükümlülüklerini yerine getiren, sorumluluk sa-
hibi vatandaşların suçu nedir? Eğer böyle bir af 
sorumluluğunu yerine getirmeyenlere çıkartılıyor 
ve o vatandaşlarımız ödüllendiriliyorsa, yasalara 
uyup, sorumluluklarını yerine getiren vatandaşla-
rımız cezalandırılıyor demektir. 
Borcunu ödemek için malını mülkünü satanlar, 
kredi alıp bankalara borçlananlar, gerekirse evin-
de onuruyla yavan ekmek yiyip, sorumlu vatandaş 
olarak yükümlülüklerini yerine getirenlere, hükü-
metin mutlaka bir ödülü olmalıdır. Adalet ancak 

bu şekilde sağlanabilir. 50 milyar lira, bütçeye 
değil; devletine karşı sorumlu vatandaşın cebine 
aktarılsın. Buradan Türkiye Kamu-Sen olarak hü-
kümete çağrıda bulunuyoruz. Ülkemizde; asgari 
ücretli perişan, küçük esnaf kan ağlamakta, çiftçi-
işçi-memur ve emekli geçimini zor sağlamaktadır. 

Torba Yasa ile aftan elde edilecek ve bütçeye 
aktarılacak 50 milyar liralık pay; af kap-

samının dışında kalan kanunlara karşı 
saygılı, devletine karşı sorumluluğunu 
yerine getiren vatandaşlara dağıtıl-
malıdır. Kamu vicdanını yaralama-

yacak gerçek adalet ancak bu şekilde 
tesis edilmiş olacaktır. 

Af kapsamında elde edilecek geliri büt-
çeye aktarmak yerine, af kapsamı dışında kalan 
emekliye, asgari ücretliye, işçiye, çiftçiye ve me-
mura dağıtılarak, sorumluluk sahibi vatandaşla-
rımız ödüllendirilmiş olacaktır. Aftan yararlanan 
vatandaşlarımıza da, böylelikle sorumluluk alma-
ları konusunda bir teşvikte bulunulmuş olacaktır. 
Böylece, sorumluluk üstlenen vatandaşlarımızla, 
yükümlülüklerini zamanında yerine getirmeyen 
vatandaşlarımız arasında bir fark oluşmuş olacak-
tır. Yasal sorumluluklarını yerine getirmeyenleri af-
federek sürekli olarak af beklentisi yaratmayacak 
bir uygulamaya geçmesinin zamanı gelmiştir. 
Bu bağlamda, yasaları çiğnemeyen, sorumlukla-
rını yerine getiren vatandaşlarımızın ödüllendiril-
mesi, suça teşvikleri azaltacak, ve af beklentilerini 
ortadan kaldıracak, bundan hem ülkemiz, hem 
vatandaşlarımız, hem siyasetçilerimiz kazançlı 
çıkacaklardır. 
Hükümetten, af dolayısıyla elde edilecek gelirlerin 
kapsam dışında kalan sorumlu vatandaşlarımıza 
dağıtılmasını talep ediyoruz. En ideal, en doğru 
adalet ancak böylece sağlanmış olur. 

Türk Büro-Sen 2011 yılı 1. Eğitim Toplantısı,12-
13 Şubat tarihleri arasında, ikincisi 25-27 
Şubat 2011 tarihleri arasında Antalya Ma-
navgat Silence Beach Otel’de gerçekleştirildi. 
Toplantıya, Türk Büro-Sen Genel Başkanı ve 
Genel Merkez Yönetim Kurulumuzun yanı 
sıra, Şubelerimizin tamamı, Şube Yönetim-
Denetim-Disiplin kurulları, İl Temsilcileri, ilçe 
temsilcileri ve işyeri temsilcilerimiz katıldı. 
İstiklal Marşı ve Saygı Duruşu ile başlayan 
Eğitim ve İstişare Toplantısı, Prof. Dr. Ser-
vet Özdemir’in “Lider ve Liderlik Eğitimi” adlı 
sunumu ile devam etti. Prof. Dr. Özdemir’in 
sunumunun ardından Türk Büro-Sen Genel 
Başkan Yardımcısı Bayram Öztürk “2011 
Yılı Toplu Görüşme Süreci ve Torba Kanun” 
adlı kamu çalışanlarını yakından ilgilendiren 
sunumunun gerçekleştirdi. Daha sonra, gün-
deme ilişkin olarak Doç. Dr. Mustafa Özcan, 
“ABD’nin Devlet Yapısı ve Millet Olma Süreci” 
ile ilgili sunumunu yaptı. 
Genel Başkanı Fahrettin Yokuş toplantıda 
yaptığı konuşmada, eğitim toplantılarında 
hem Türkiye'nin konularını hem de kendi so-
runlarını tartıştıklarını belirterek, "Gündemi-
mizde 'Torba Yasa' var. Cumhurbaşkanımız 
dün itibariyle yasayı imzaladı. 'Torba Yasa' 
memurlarımızın bazı haklarını da ortaya ko-
yan yasa tasarısıydı. Toplu görüşme masa-
sında anlaştığımız konular da vardı, ancak 
hükümet 'Torba Yasa'sına bize sormadan 
kendi arzu ettiği, sendikanın da karşı çıktığı 
pek çok konuyu koymuştur. Meclis çalışma-

larında itirazlarımıza rağmen, partili yetkili-
lerle görüşmemize rağmen maalesef iktidarı 
ikna edemedik" dedi. Devletin yapmaması 
gereken Yasa ile kamudaki memurun güven-
cesinin ellerinden alındığını savunan Yokuş, 
"Memurlar istenildiği zaman başka yerlere 
gönderilebiliyorlar. 
Geçici görevlendirmeler yapılabilecek. Ne ya-
zıktır ki kamuya artık memur olmayan insan-
lar yönetici olarak atanabilecektir. İşte tüm bu 
sorunlar bizi üzmekte, sıkıntıya sokmaktadır" 
diye konuştu. Devlet memurlarının devletin 
asli görevlileri olduğunu kaydeden Yokuş, 
"Devlet memurları tüccar mantığı içerisinde 
devlette çalıştırılamaz. Bu anlayışın bir an 
önce ortadan kalkmasını arzu ediyoruz" dedi 
Kamu çalışanı mutsuz olacak Yokuş, "Eğer 
bunlar gerçekleşmezse Türkiye Kamu-Sen 
olarak haklarımızı aramak için AİHM'e kadar 
konuyu götüreceğimizi buradan ifade ediyo-
ruz. Özellikle Anayasa Mahkemesi'ne çağ-
rımız vardır. Bu hukuksuz uygulamaları, bu 
hukuksuz yasa tasarısını iptal etmesini bekli-
yoruz. Çünkü bu olması halinde kamu hizmet-
leri verimsizleşecek, kamu çalışanları mutsuz 
olacak ve vatandaşımız devletten arzu ettiği 
hizmeti maalesef alamayacak." dedi. 
Yapılan sunumların sonrasında, Eğitim ile 
İlgili Görüşlerin Alınması, Eğitim Sertifikala-
rının verilmesi ve anketlerin doldurulması ile 
devam edildi. Eğitim ve İstişare Toplantısı, 
Kurum Sorunlarının Görüşüldüğü Toplantı ile 
sona erdi.

2011 yılı eğitim ve istişare 
toplantıları yapıldı...
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GENEL Başkan Fahrettin Yokuş ve 
Genel Başkan Yardımcısı Cafer Seçer, 
Sakarya’da sendikal faaliyetlerde bulun-
du. Sakarya Şube Başkanı Rahim Varol 
ve Şube Yönetim Kurulu ile birlikte Sa-
karya SGK İl Müdürlüğü çalışanları ile 
bir araya gelen Genel Başkan Fahrettin 
Yokuş ve Genel Başkan Yardımcısı Ca-
fer Seçer, ardından SRT Yönetim Kurulu 
Üyesi Atilla Okumuş’un vefatı üzerine, 
kanala başsağlığı ziyaretinde bulundu. 
Genel Başkan Fahrettin Yokuş, Sakar-
ya programı kapsamında TÜRKAV ve 

Türkiye Kamu-Sen İl Temsilciliği’nin 
Torba Yasa ile ilgili olarak Ahmet Faik 
Abasıyanık (AFA) Kültür Merkezi'nde 
düzenlediği konferansa konuşmacı ola-
rak katıldı. TÜRKAV Başkan Yardımcısı 
Bülent Aydemir’in de kısa bir konuşma 
yaptığı konferansta Genel Başkan Fah-
rettin Yokuş, toplu görüşmeleri ve Torba 
Yasa'yı değerlendirdi. 
Toplu görüşme sürecinde mutabakata 
varılan konuların Torba Yasa'ya dahil 
edilmediğini ifade eden Yokuş, Torba 
Yasa ile ilgili bilgilendirmelerde bu-

lunduğu sunumunu gerçekleştirirken, 
''Memurdan yetki alarak toplu görüşme 
masasına gidiyoruz. İktidar, milletin 
verdiği iradeyi siyasetçi olarak kullanı-
yorsa, biz de memurların bize verdiği 
iradeyi kullanmaya çalışıyoruz. Siyasi 
iktidar milletten aldığı iradeyi istediği gibi 
kullanırken, bizim memurdan aldığımız 
iradeyi kullanmamıza imkan vermiyor, 
keyfi davranıyor. Hukuk devletinde key-
fiyetin olmaması lazım. Kanunlar en çok 
yürütmenin sahibini bağlamalı, yani hü-
kümeti.'' İfadelerini kullandı.

Genel başkanımız, torba yasa ile ilgili konferans verdi

Türk Büro-Sen’den vefa örneği

Genel Başkanımızdan engelli personeller için Bakan Kavaf’a mektup...
SENDİKAMIZ Türk Büro-Sen, kamuda 
çalışan yada çalışmayan, üyemiz olsun yada 
olmasın engellilerin karşılaştığı sorunlara 
çözüm üretmek adına sendikal anlayışının 
bir gereği olarak bugüne kadar sosyal 
sorumluluk bilinciyle her zaman engellilerin 
yanında olduğunu yaptıklarıyla kanıtlamış bir 
sendikadır. Bazı engelli çalışanların kısa bir 
süre öncesine kadar özürlülük durumlarına 
uygun olmayan, hatta özürlülük oranlarının 
yükselmesine sebep olabilecek, riskli işlerde 
görevlendirilmekteydiler. 
Yaşanan bu sorun, yapmış olduğumuz toplu 
görüşmelerde ve Kurum İdari Kurullarında 

ilk defa sendikamızca dile getirilmiş ve 
büyük ölçüde çözüme de kavuşturulmuştur. 
Şimdide sendikamız, kamuda çalışan engelli 
personellerin ivedilikle çözülmesi gereken 
kadro pozisyonu sorunun çözümü için 
mücadele etmektedir. . Bilindiği üzere, kamu 
kurumlarında çalışmakta olan engelli perso-
nellerin büyük bir kısmı, fakülte, yüksek okul 
ve meslek lisesi mezunu olmakla birlikte ay-
rıca, bazı mesleki bilgi ve birikime de sahip 
olan personellerdir. Ancak, buna rağmen bu 
personellerden birçoğu kurumlarında halen 
yardımcı hizmetler sınıfı kadrosuyla görev 
yapmaktadırlar.

Kaldı ki mevcut halde, başta Maliye Bakan-
lığı olmak üzere diğer kurumlarda personel 
açığının bulunması nedeniyle engelli perso-
nellerden çoğu, kurumlarındaki genel idari 
hizmetleri sınıfına tabi kadrolara ait görevleri 
yerine getirmektedirler. Anayasamıza da 
aykırı olan bu önemli sorunun çözümü için 
yani, genel idari hizmetleri sınıfına geçişte 
aranan şartları taşıyan engelli personellerin 
genel idari hizmetleri sınıfına geçirilmesiyle 
ilgili düzenlemenin, TBMM Plan ve Bütçe 
Komisyonda görüşülen torba yasada yer 
alması için Türk Büro-Sen olarak çalışmalar-
da bulunmaktayız. 

Sendikamızca hazırlanıp Plan ve Bütçe Ko-
misyon üyelerine teklif etmeleri için sunulan 
önergemizin kabulünü sağlamak maksadıyla 
genel başkanımız Fahrettin Yokuş, Devlet 
Bakanı Selma Aliye KAVAF’a bir mektup 
göndermiştir.

Maliye Bakanlığı ve 
Gelir İdaresi Başkanlığı 
çalışanları için her plat-
formda mücadele veren ve 
sorunları için çözüm üreten 
sendikamız Türk 
Büro-Sen, şimdide 
Personel Müdür-
lüğü bünyesinde 
görev yapan, 
Müdür Yrd.,Şef, 
V.H.K.İ., Memur, 
Şoför, Hizmetli, 
Aşçı, Bekçi ve Kaloriferci-
ler olarak, Taşrada Gelir ve 
Gider Birimlerinin personel 
izinleri, tayin talepleri, 
atamaları, kadro istatistik-
leri, siciller, mal bildirimleri, 

eğitim programları, Gelir 
İdaresi Başkanlığı perso-
nelinin otomasyon (İnka) 
işlemleri, yine İdari ve Mali 

İşler Başkanlığının Taş-
radaki her türlü, 

Araç Gereç 
Bakım 
Onarım, 
Ana Hizmet, 
Ek Hizmet 

ve Hükümet 
Konaklarının 

Elektrik, Su, Akaryakıt, 
Tamir Bakım Onarım iş 
ve işlemleri yine Sosyal 
Tesislerden Yemekhane, 
Lokal ve Misafirhane iş ve 
işlemlerini yerine getiren 

çalışanların, diğer Genel 
Müdürlük personelinde 
olduğu gibi yılda 4 ay ilave 
50 saat fazla çalışma kap-
samı içerisinde değerlendi-
rilerek fazla çalışma onayı 
alınması ve yine bahse 
konu Genel Müdürlükler 
ve Gelir İdaresi tarafından 
açılan Uzmanlık kadrola-
rının Personel Müdürlüğü 
çalışanlarına da hak 
tanınmasını ve kadro ihdas 
edilerek 2011 yılı içerisin-
de Uzmanlık Sınavının 
açılması yönünde çalışma 
başlatılması talebiyle, 
bir dilekçe kampanyası 
başlatmıştır.

Maliye 
çalışanları 
için 
dilekçe 
kampanyası 
başlattık

Şeflik Sınavında başarı 
yine bizim...

Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı tara-
fından 26 Aralık 2010 günü yapılan Şeflik 
sınavı sonuçları ilan edildi. Açıklanan sınav 
sonuçlarına göre, Türk Büro-Sen üyesi 133 
kişi şeflik sınavını kazanmış olup, Türk Büro-
Sen sınavda en başarılı sendika olmuştur. 
Sınav öncesi çıkan yalan haberlere hiçbir şe-
kilde kulak asmayan, üyelerinin bu tür dedikodulardan 
demoralize olmaması için teşvikte bulunan sendika-

mız, uzman eğitimcilerin tarafından 
sendika Genel Merkez hizmet bina-
sında verilen eğitimler ve bu eğitimle-
rin online olarak tüm yurt genelindeki 
sınava girecek üyelerimize ulaştırıl-
ması neticesinde üyelerimizin üstün 

başarılarından dolayı ayrı bir mutluluk 
yaşamaktadır. Kazanan üyelerimizi tebrik ediyoruz ve 
yeni görevlerinde başarılar diliyoruz.

Türk Büro-Sen Genel Başkanı Fahrettin Yokuş, Kadın 
Hareketi Derneği’nin 19 Şubat 2011 tarihinde Keçiö-
ren Çeşni Konağı’nda düzenlemiş olduğu, İç Anadolu 
Yöresel Yemek Yarışması ve Şenliği’ne jüri üyesi olarak 
katılarak, destek verdi. 
Kadın Hareketi Derneği’nin düzenlemiş olduğu, gele-
neksel tatları yaşatmak ve kadınların sosyal yönlerini 
ortaya çıkartmak amacıyla yapılan yarışmaya Türk 
Büro-Sen Ankara 3. No’lu Şube Yönetim Kurulu Üyesi 
Rahime Özcan’da yarışmacı olarak katıldı.

Sendikamız, Ebediyete intikal etmiş tüm Maliye ça-
lışanları başta olmak üzere, görev başında hayatı-
nı kaybetmiş çalışma arkadaşlarımızın ruhları için 
Mevlid-i Şerif okuttu. Ankara 2. No’lu şube tarafından 
düzenlenen ve sendika hizmet binamızda bulunan 
Türk Evi’nde 18.02.2010 günü okutulan Mevlid’e, Türk 
Büro-Sen Genel Başkan Yardımcıları, Ankara 2. No’lu 
Şube Yönetim Kurulu Üyeleri, vefat eden Maliye çalı-
şanlarının aileleri ve çok sayıda çalışan katıldı. 

Genel Başkanımız, Kadın Hareketi 
Derneği’nin yarışmasında jüri üyeliği yaptı
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Eylemlerimiz ses getirdi

TÜRK Büro-Sen 02.02.2011 günü saat 13:00’de Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı önünde, bir basın açıklamasında bulundu. Yapı-
lan basın açıklamasına, Türk Büro-Sen Genel Başkanı Fahrettin Yo-
kuş, Türk Eğitim-Sen Genel Başkanı İsmail Koncuk, Türk Enerji-Sen 
Genel Başkanı Celal Karapınar, Türk Emekli-Sen Genel Başkanı 
Osman Özdemir, Türk Büro-Sen Genel Merkez Yöneticileri, Türkiye 
Kamu-Sen’e bağlı sendikaların Genel Merkez Yöneticileri, Türk Büro-
Sen Ankara Şube Başkanları ve Yönetim Kurulu Üyeleri ile çok sayı-
da üye katıldı. Türk Büro-Sen Genel Başkanı Fahrettin Yokuş yapmış 
olduğu basın açıklamasında, “Siyasi iktidarın iş başına geldiği 8 yıllık 
dönemde, kamudaki sürgün ve kıyımlar had safhaya ulaşmıştır. On 
binlerce memur haksızlığa uğramış, hükümetle davalık olmuştur. Si-
yasi iktidar çalışanları “bizden olanlar ve olmayanlar” diye ikiye böl-
müştür. Kamu çalışanları iktidar tarafından, devletin değil hükümetin 
memuru olmaya zorlanmaktadırlar. Akp iktidarı yapmayı planladığı 
yeni düzenlemelerle de kamu çalışanlarını hükümetlerle gelen ve hü-
kümetlerle giden memurlar durumuna getirmek istemektedir.” dedi. 
Hükümetin yapmış olduğu ayrımcılığı sendikal ayrımcılıkla da pe-
kiştirdiğini dile getiren Genel Başkan Fahrettin Yokuş, “İktidarın koy-
nunda büyütülen sendikalara üye olmayan memurlar “hasım” ilan 
edilmişlerdir. 
Türkiye Kamu-Sen’e bağlı sendikaların bazı genel başkanlarından, 
şube başkanlarına, il- ilçe temsilcilerine kadar uzanan sürgün ve 
zulümler yaşanmıştır. Bu süreçte, 125 sendika şube başkanımız ve 
yöneticimiz sürgüne gönderilmiştir. Türkiye Kamu-Sen, haksızlığa 
uğrayan 35 bin üyesi adına dava açmak durumunda kalmıştır. Kamu-
daki yandaş kayırmacılığı ile memurların demokratik haklarının veril-
meyişi, geçtiğimiz yıl İLO’nun gündemine taşınmış, Türkiye tarihinde 
ilk defa İLO tarafından kara listeye alınmıştır. Kamu kurumlarındaki 
sürgün ve kıyımların bir örneği de, bugün önünde toplandığımız Ça-
lışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’nda yaşanmaktadır. Sendikamı-
zın Ankara 10 Şube Yönetim Kurulu üyesi olan Harun Gül, sürgüne 
maruz kalmıştır. dedi. Yokuş, “Kamu çalışanları ile Toplu Görüşmede 
mutabakata vardığı konuların bir kısmı ile kamu görevlilerinin temsil-
cilerine sormadan, onların geleceğini karartan mevcut haklarını geri-
ye götüren düzenlemeleri Torba Yasa içine doldurmuştur” dedi.

ÇSGB önünde sürgünleri ve torba 
yasayı protesto ettik

ÇSGB

TÜRK Büro-Sen, 16.2.2011 günü saat 13:00’de Sosyal Sigortalar 
Genel Müdürlüğü önünde, Genel Başkan Yardımcıları Bayram Öz-
türk, Osman Eksert, Tahir Yüzbaşıoğlu, Nejla Öksüz, Cafer Seçer, 
Ankara 1. No’lu Şube Başkanı Dinçer Güler, Ankara 4. No’lu Şube 
Başkanı Harika Güzel, Ankara 6. No’lu Şube Başkanı Yücel Özer, 
diğer Ankara Şube Başkanları ve Yönetim Kurulu üyelerinin katılımı 
ile kitlesel bir basın açıklaması gerçekleştirdi. Açıklama öncesinde 
bir mizansen gerçekleştiren Türk Büro-Sen SGK üyeleri, turnikeleri 
ve torba yasayı protesto etti. 
Üyelerin ve basının yoğun katılım gösterdiği açıklamayı gerçekleşti-
ren Genel Başkan Yardımcısı Osman Eksert, “Bugün burada Sosyal 
Güvenlik Kurumu’na bağlı Sosyal Sigortalar Genel Müdürlüğü önün-
de SGK Yönetimi’ni son defa uyarmak için toplanmış bulunuyoruz. 
Bugüne kadar iyi niyetle yapmış olduğumuz uyarılarımıza kulak tıka-
yan yönetim, umarız bu uyarımızı dikkate alır. Aksi halde Türkiye’nin 
her tarafında SGK’nın her biriminde tepkilerimiz daha farklı olacaktır. 
SGK’nın tüm birimleri eylem alanımız olacaktır. SGK yönetiminin 
yanlı, taraflı tutum ve uygulamalarının ardı arkası kesilmiyor. Kurum 
çalışanları bizden olan-olmayan diye ayrıma tabi tutuluyor. Merkez 
Müdürlüğü sınavını açmamak için direnen yönetim, yandaşlarını bu 
göreve asaleten atayabilmek için hileli yollara başvurmaktan çekin-
miyor. Yasaları arkadan dolanma yolunu seçiyor. Her türlü demokra-
tik ve yasal hakkını kullanmaya çalışanları ise yersiz soruşturmalarla 
yıldırmaya çalışıyor. Yandaş olmamakta direnen kurum çalışanlarına 
uydurma teftiş raporlarıyla idari cezalar veriliyor, çalıştıkları birimler 
değiştiriliyor. Hatta bazı arkadaşlarımız il dışına sürgün ediliyor.” 
dedi. Sık sık sloganlarla kesilen açıklamasını sürdüren Genel Baş-
kan Yardımcısı Osman Eksert, “Sayın Kurum Başkanı siz sesleniyo-
rum! Artık ne “EMİN” siniz, ne de “ZARARSIZ”sınız. Emin değilsiniz, 
kul hakkı yiyorsunuz. Zararlısınız, kurum çalışanları arasında ayrım 
yapıyor, fırsat eşitliğini engelliyorsunuz.” şeklinde ifadeler kullandı. 
Eksert açıklamasını, “Son söz olarak Sayın Kurum Başkanına sesle-
niyorum, Biz “EMİN” değilsiniz diyoruz, “EMİN” olduğunuzu gösterin. 
Biz “ZARARLISINIZ” diyoruz, “ZARARSIZ” olduğunuzu ispat edin 
diyor; Hepinize saygılar sunuyorum” diyerek bitirdi. Türk Büro-Sen’in 
eylemi, olaysız bir şekilde sloganlar ve alkışlar eşliğinde sona erdi.

SGK yönetimine son uyarı!

 SGK

TÜRK Büro-Sen, 27.01.2011 günü Saat:13.00’de Çevre ve 
Orman Bakanlığı önünde, Meteoroloji çalışanlarının Eoru 
Cantrol (Havacılık Tazminatları) ödemeleri için basın açık-
lamasında bulundu. Türk Büro-Sen Genel Başkanı Fahrettin 
Yokuş, Genel Başkan Yardımcıları, Ankara Şube Başkanla-
rı, Şube Yönetim Kurulu üyeleri ve Meteoroloji çalışanlarının 
katıldığı kitlesel basın açıklamasını gerçekleştiren Genel 
Başkan Yokuş; “Türkiye Kamu-Sen ve Türk Büro-Sen, ne-
rede bir haksızlık, nerede bir hukuksuzluk, nerede bir mağ-
duriyet varsa oradadır. Çünkü bizim ilkemiz, önce ülkemiz; 
Çünkü, Türkiye sevdamız ekmek için kavgamız; Çünkü, 
çalışan üreten, yol gösteren ve hak ettiğini alan bir sendi-
kal anlayışa sahibiz. Meteoroloji Genel Müdürlüğü’nde 2002 
yılında yetkili olan sendikamız, meteoroloji çalışanlarının 
haklarını korumuş, geliştirmiş ve herhangi bir hak kaybına 
müsaade etmemiştir. 2002 yılındaki mücadelemizle, Mete-
oroloji çalışanlarına arazi tazminatı ödenmesini sağlamış 
olmamıza rağmen, 8 yıl ödenen arazi tazminatı 8 yıl sonra, 
anlayamadığımız bir gerekçeyle durdurulmuştur. Meteoroloji 
çalışanlarının gasp edilen hakkı iade edilene kadar sendi-
kamız mücadelesini her platformda sonuna kadar sürdüre-
cektir.” dedi. 
Çevre ve Orman Bakanı Veysel Eroğlu’ndan bu konuyu gö-
rüşmek için randevu talep ettiklerini ama herhangi bir cevap 
alamadıklarını belirten Genel Başkan Yokuş, “Sayın Baka-
nımız randevu talebimize cevap vermedi. Ama olsun, biz bu 
Ankara ayazında  Meteoroloji çalışanlarının taleplerini dile 
getiririz. Buradan Sayın Bakanımız Veysel Eroğlu’na sesle-
niyoruz. Sayın Bakanım, bu adaletsizliğe, bu ayrıma acilen 
müdahale edin. Mesai arkadaşlarınızın havaya bakmasına 
seyirci kalmayın. Yaklaşan fırtınanın, kasırgaya dönüşmesi-
ne fırsat vermeyin. Meteoroloji çalışanlarının bu haklı talep-
lerine kulak verin. TBMM’de görüşülen torba kanuna, Mete-
oroloji çalışanlarının Euro Control tazminatlarının attırılması 
konusunda da bir madde eklettirmenizi talep ediyoruz.” diye-
rek konuşmasını sonlandırdı. 

Meteoroloji’deydik..

Meteoroloji

26 Ocak Gümrük Günü münasebetiyle, An-
kara Ulus’ta ki Gümrük Müsteşarlığı bina-
sı önünde, Türk Büro-Sen Genel Başkanı 
Fahrettin Yokuş,Genel Başkan Yardımcıla-
rı, Ankara 3. No’lu Şube Başkanı Mehmet 
Soylu ve Şube Yönetim Kurulu üyeleri, 
Türk Büro-Sen Ankara Şube Başkanları ve 
çok sayıda Gümrük çalışanının katılımıyla, 
bir basın açıklaması gerçekleştirildi. 
Soğuk hava koşulları ve kar yağışına al-
dırmadan sloganlar eşliğinde gerçekleşen 
basın açıklamasında konuşma yapan Ge-
nel Başkan Fahrettin Yokuş, “Gümrükler, 
milletlerin dünyaya açılan penceresidir. 
Gümrüklerdeki her türlü olumsuzluk, mille-
timizin imajını olumsuz yönde etkileyeceği 
aşikârdır. Bu nedenle gümrüklerin mükem-
mel bir işleyiş tarzını yakalaması şarttır. 
Türkiye, Ortadoğu ülkeleri ile Avrupa ülke-
leri arasında bir köprü vazifesi görmekte-
dir. Pek çok Ortadoğu ülkesinde yaşanan 
savaşlar ve yönetim boşlukları nedeniyle, 
Türkiye üzerinden başta insan, silah, eroin 
ve her türlü kaçak malzemenin geçirilmesi 
noktasında yapılan bir baskı oluşmuştur. 
Kaçakçılık ve terör örgütleri gümrük çalı-
şanlarını sürekli tehdit etmektedir. Doğu ve 

Güneydoğu illerimizde ki gümrük kapıla-
rında çalışan personel, şehir merkezlerine 
indiklerinde saldırıya uğramaktadır Avrupa 
Birliği’ne girme çabasında olan ve kıtaları 
birbirine bağlayan stratejik bir ülkede yaşı-
yoruz. Dünyanın kritik geçiş noktalarında 
ki gümrüklerimizin, öncelikle Türkiye’nin 
çıkarları daha sonra gümrük personelini 
çalışma standardının yükseltilmesi adına 
çağı yakalayan teknolojik donanıma sahip 
olmalıdır.” dedi. Yokuş, “Sık sık değişen bü-
rokrasi nedeniyle kurumda yönetim zafiyeti 
yaşanmakta, özellikle pek çok gümrük bina 
ve kapılarındaki mekanlar çalışma şartları 
açısından olumsuzluk içermektedir. Güm-
rük kapılarında 7-8 farklı kurumun perso-
neli görev yapmaktadır. Bu nedenle koordi-
nasyon eksikliği yaşanmaktadır” dedi.

Gümrük Günü ile ilgili müsteşarlık önünde 
basın açıklaması yaptık.. Türk Büro-Sen 08.02.2011 Salı günü saat 

13:00’de Türün ve Alkol Piyasası Denetleme Ku-
rulu önünde basın açıklamasında bulundu. Türk 
Büro-Sen Genel Başkan Yardımcıları, Ankara 
Şube Başkanları ve Yönetim Kurulu üyeleri ve 
kurum çalışanlarının katılımlarıyla gerçekleştiri-
len basın açıklamasını yapan Türk Büro-Sen Ge-
nel Başkan Yardımcısı Bayram Öztürk, “TAPDK, 
kurum çalışanları ayrımcılığa, baskıya ve zulme 
maruz kalmaktadır. TAPDK, çalışanı mutsuz ve 
kurum idarecilerin kanun tanımaz tavrından dola-
yı rahatsızdır. 3,5 yıldır TAPDK Başkanlığı yapan 
Mehmet Küçük, görev süresini doldurmak adına 
işgal ettiği makam koltuğunda, çalışanları mağ-
dur edici uygulamalara imza atmaktadır. TAPDK 
Başkanlığı, yandaş kayırmacılığı ve usulsüz ata-
malara sahne olmaktadır. Veri Hazırlama Kontrol 
İşletmenliği kadrosundan tutunda, özle kalem ve 
müşavirliğe kadar, liyakat ve hakkaniyet ölçüsü 
göz önüne alınmadan atanmalar yapılmıştır. Yurt 
dışı görevlendirmelerinde de, yine yandaşlık 
esas alınmaktadır.TAPDK’da yaşanan çarpık-
lıklar bununla da sınırlı değildir. Kurum Başkanı 
dahi kira yardımı alırken, personele kira yardımı 
bile çok görülmektedir. Kurum çalışanları 7 ay 
boyunca kurumlarında yemek yiyememişlerdir. 
Kirli ve pis depodan gelen musluk suyu ile yapı-
lan çayları içmek zorunda bırakılmışlardır.” dedi. 
Sloganlar eşliğinde devam basın açıklamasında 

kurumda yapılan sendikal ayrımcılığa vurgu ya-
pan Genel Başkan Yardımcısı Bayram Öztürk, 
“Sendikamıza ait sendika odası zorla boşalttı-
rılmıştır. Sendika Temsilcilik Odasının boşaltıl-
maması gerekçesiyle, sendika temsilcimiz Raşit 
Güden “657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 
125/D-n maddesinde belirtilen “verilen görev ve 
emirleri kasten yapmamak” hükmü kapsamında, 
disiplin kuruluna sevk edilmiştir. Oysa sendika 
odası sendikamıza tahsis edilen bir bölümdür ve 
memuriyetle hiçbir ilgisi yoktur. Kurum Başkanı 
Mehmet Küçük’ü uyarıyoruz; sendika odamızı 
zorla boşalttırması ve sendika temsilcisi disiplin 
kuruluna sevk etmesiyle Türk Ceza Kanunu’nun 
“Sendikal hakların kullanılmasını engellemesi” 
başlıklı 118 maddesini açık şekilde ihlal edilmek-
te ve yine 4688 sayılı kanun 18.maddesi ihlal 
edilerek sendikal ayrımcılık yapılmaktadır.” dedi.

TAPDK önünde eylem yaptık...
Gümrük

Ulucanlar SGM işyeri 
temsilcilik odası açıldı

Ulucanlar Sosyal Güvenlik Merkezi’nde sen-
dikamızın, İş Yeri Temsilcilik odasının açılışı 
yapıldı. Genel Başkan Fahrettin Yokuş, Ankara 
1. No’lu Şube Başkanı Dinçer Güler, Ankara 
1. No’lu Şube Yönetim Kurulu ve üyelerimizin 
katılımıyla gerçekleştirilen açılışta bir konuşma 
yapan Genel Başkan Fahrettin Yokuş; “ Yet-
kili sendika olarak Ulucanlar Sosyal Güvenlik 
Merkezi’nde açmış olduğumuz İş Yeri Temsilci-
ği odasının, hayırlı olmasını diliyorum.” dedi. 

Türk Büro-Sen’den
Sayıştay’a ziyaret

Türk Büro-Sen Genel Başkanı Fahrettin Yokuş, Genel 
Başkan Yardımcısı Hüseyin Aslan, Ankara 11. No’lu 
Şube Yönetim Kurulu üyeleri Bayram Karagöz ve 
Adem Özen ile birlikte, Sayıştay Başkanlığı’na ziyarette 
bulundu. Türk Büro-Sen heyeti, Başbakanlık Yüksek 
Denetleme Kurulu ile birleşmeden sonra yeni atanan 
görevlerinde Sayıştay Başkanı Dr. Recai Akyel, Başkan 
Yardımcısı Fehmi Başaran, Bölüm Başkanları Mustafa 
Bıyık, Ali Özek ve Fikret Çöker ile makamlarında görü-
şerek, hayırlı olsun temennilerinde bulundu.

GİB İK Dairesi Bşk. 
Çilkoparan’la görüştük

Türk Büro-Sen Genel Başkanı Fahrettin Yokuş, Genel Başkan 
Yardımcısı Bayram Öztürk, Mevzuat ve Toplu Sözleşmeden So-
rumlu Genel Başkan Yardımcısı A. Tahir Yüzbaşıoğlu ve Ankara 
2. Nolu Şube Başkan Yardımcısı Serkan Şengül, Gelir İdaresi 
Başkanlığı İnsan Kaynakları Daire Başkanı Yusuf Çilkoparan’a 
yeni görevi dolayısıyla nezaket ziyaretinde bulunuldu. Ziyarette, 
çalışanların ücret adaletsizliği, VHKİ kadrosunun sınavsız veril-
mesi, gündemde ki Torba Yasa nedeniyle fazla mesai ücretlerinin 
yeniden değerlendirilmesi talep edilmesinin yanı sıra GİB perso-
nelinin bütün sorunları hakkında görüş alışverişinde bulunuldu. 

SGK Yönetim Kurulu 
Üyesi Kılıç’tan ziyaret

TÜRK-İŞ Eski Genel Başkanı, Sosyal Güven-
lik Kurumu Yönetim Kurulu Üyesi Salih Kılıç 
18 Şubat 2011 tarihinde Ankara 6 Nolu Şube 
Balgat Temsilcilik odasını ziyaret ederek bil-
gi alışverişinde bulundu. Ankara 6 Nolu Şube 
Başkanı S.Yücel Özer ve Yönetim Kurulu üye-
lerinden SGK çalışanlarının sorunlarını dinleyen 
Sn.Kılıç’a 16 Şubat 2011 tarihinde gerçekleşen 
kitlesel basın açıklamasının nedenleri anlatıldı.

Türk Büro-Sen Genel Başkanı Fahrettin Yokuş, Genel 
Başkan Yardımcıları Bayram Öztürk ve Tahir Yüzba-
şıoğlu ile birlikte, görevine yeni atanan Gelir İdaresi 
Başkanlığı Strateji Geliştirme Dairesi Başkanı Bülent 
Büyükdıgan’a hayırlı olsun ziyaretinde bulundu. 
Ziyaret esnasında, sendikamız Türk Büro-Sen ile Daire 
Başkanı Bülent Büyükdıgan, Gelir İdaresi Başkanlığı 
(GİB) ve Maliye çalışanlarının sorunları hakkında görüş 
alışverişinde bulundu. 

GİB Strateji Geliştirme 
Dairesi Başkanı

Bülent Büyükdıgan’ı
makamında ziyaret ettik

TASİŞ çalışanlarını 
ziyaret ettik...

Türk Büro-Sen Genel Başkanı Fahrettin Yokuş, Ankara 3. No’lu 
Şube Başkanı ve Yönetim Kurulu ile beraber, Gümrük Müsteşar-
lığı TASİŞ Genel Müdürlüğü’nü ziyaret etti.
Kurum idarecileri ve üyelerimizle bir araya gelen Türk Büro-Sen 
Genel Başkanı Fahrettin Yokuş ve Ankara 3. No’lu Şube Yönetim 
Kurulu, daha sonra Başbakanlık Gümrük Müsteşarlığı  Tasfiye İş-
leri Döner Sermaye İşletmeleri Genel Müdürlüğü (TASİŞ) çalışan-
larını tek tek ziyaret ederek, sorunlarını dinledi. Yokuş, beraberin-
deki heyet, çalışanlara ‘Her zaman yanınızdayız’ mesajı verdi.

Bu yıl 22’incisi kutlanan Vergi Haftası ve-
silesiyle, kendi hizmet kolumuz dahilindeki 
Vergi Çalışanlarının hangi şartlarda görev-
lerini yerine getirdiklerini ve çalışanların so-
runlarını bir kere daha gündeme getirmeyi 
amaçlamaktayız. 
2005 yılında Maliye Bakanlığı ve Gelir İda-
resi Başkanlığı olarak yeniden yapılandı-
rılmaya gidilmeden önce gıpta ile bakılan 
Maliye Bakanlığı’ndan Gelir İdaresi ayrıldık-
tan sonra ciddi sorunlar meydana gelmiştir. 
Gelir İdaresi Başkanlığının resmi rakam-
larına göre kurumda çalışan personel sa-
yısı 60035 olması gerekirken bu kadronun 
%27.7’si halen boştur. Maliye Bakanlığı boş 
kadrolara atama yapmadığı için çalışanların 
çalışma koşulları oldukça ağır hale gelmiştir. 
Mesai kavramını unutmuş, yoğun çalışma 
temposundan dolayı sosyal yaşantısı ol-
mayan memurların, kişisel ve ailevi sorun-
ları gittikçe artmıştır. Çalışma koşullarının 
zorluğu bazı kurum çalışanlarının sağlık 
problemlerini artırmış ve hepimizin bildiği 
gibi geçtiğimiz yıllarda İstanbul’da 7 kurum 
çalışanı kalp krizi ve buna bağlı nedenler-
le hayatını kaybetmiştir. Gelir ve Gider bi-

rimleri arasında farklı uygulamalara neden 
olan fazla çalışma yönetmeliği hala değişti-
rilememiştir. Kurumda ücret adaletsizliği ve 
fırsat eşitsizliği devam etmektedir. Aynı işi 
yapan insanlar arasında ücret adaletsizli-
ği aradan geçen 5 yıllık bir süreye rağmen 
giderilememiştir. Kanunları uygulayan, ver-
ginin tahakkuk ve tahsilatını gerçekleştiren 
yani, devlet bütçesinin her kademesinde 
katkı sağlayan , bu işin asıl yükünü çeken 
çalışanların sorunları çözüme kavuşmadığı 
gibi, gün geçtikçe sorunlar yumağı halini 
almıştır. Çalışanlar mutsuz, moral ve moti-
vasyonları yok denecek kadar azalmış ve 
çalışma barışı bozulmuştur. 

VHKİ kadroları bir an önce verilmelidir 
VHKİ kadrolarının sınavsız olarak verilmesi 
hususunda, sendikamızın talebi üzerine Ku-
rum İdari Kurullarında mutabakata varılma-
sına rağmen bu karar yerine getirilmemiştir. 
En son bu konuda alt yapı çalışmalarının 
devam ettiği tarafımıza iletilmiştir. Bir an 

önce çalışmalar sona erdirilerek, yıllarca 
beklenen VHKİ kadroları verilmelidir. 
Ön lisans ve lise mezunu olan arkadaşları-
mızın görevde yükselmelerindeki engeller 
kaldırılamamıştır. Yardımcı Hizmet Sınıfı 
için yıllarca Görevde Yükselme Sınavı açıl-
mamış, aynı mağduriyet “özürlü” personele 
yönelik özel bir görevde yükselme sınavı 
açılmamasında da yaşanmaktadır. Gelir 
Uzmanlığı’na girmek için 5 yılda 3 defa tanı-
nan süre 15 Mayıs 2010 tarihinde dolmuştur. 
Torba Yasa ile bir yılda bir kez defa imtihan 
açma hakkı verilmiştir. Ancak sendikamız ve 
çalışanlar, bu sürenin kaldırılması ve imtiha-
na girme hakkının sürekli hale getirilmesini 
beklemektedir. 

Çalışanlar da barış istiyor 
Maliye çalışanları, bilgi birikimi ve her türlü 
donanıma sahip bütün olumsuz şartlara rağ-
men vatandaşa hizmetin en iyisini vermeye 
çalışmaktadır. Maliye Bakanlığı sürekli ola-
rak, vatandaşlar için vergi ve varlık barışı 
politikaları geliştirirken, kendi çalışanlarıyla 
barışmayı da düşünmekte midir? 

Vergi afları adaleti gölgeliyor
Ülkemizde vergi afları peşi sıra çıkmakta, 
vergisini zamanında ödeyen vatandaşla-
rımız adeta cezalandırılmaktadır. Asgari 

ücretlinin maaşından kesilen vergi, ne ya-
zık ki getirilen büyük kolaylıklar sayesinde 
yabancı yatırımcılardan alınmamaktadır. 
Türkiye’de bir vergi barışı kadar vergi ada-
letine de ihtiyaç duyulmaktadır. 
Hükümetin, Dünyanın en büyük 17. ekono-
misi olmakla övündüğü ekonomimiz yüksek 
orandaki vergiler ve sıcak para ile ayakta 
durabilmektedir. Verginin ülke kalkınmasın-
da önemli bir ivme olduğuna dair toplumsal 
bilinç yerleştirilmeye çalışılmadığı gibi, vergi 
kaçakçılığı ve vergi sorumluğunu yerine ge-
tirmeme özendirilmektedir. 
Vergi politikaları oluşturulurken, vergi çalı-
şanlarının öneri ve teklifleri alınmamaktadır. 
Maliye’de örgütlü Sendika ve Sivil Toplum 
Kuruluşları yok sayılmaktadır. Maliye ça-
lışanları af uygulamalarının başlatıldığı 
süreçte, adeta köle muamelesine tabi tutu-
larak, mesai mefhumu tanınmadan çalıştırıl-
maktadır. Kurum çalışanlarının ağır iş tem-
posuna, vergi aflarıyla gelen yeni bir iş yükü 
binmekte, personel mükelleflerle karşı kar-
şıya gelmektedir. Vergi Haftası kapsamında 
bir dizi etkinlik ve yarışma düzenlenmekte, 
fakat bu etkinliklerde Maliye çalışanlarının 
sorunlarına değinilmemektedir. 1990 yılın-
dan beri kutlanan Vergi Haftası’nı, Maliye 
çalışanları sorunlarla ve ağır iş temposuyla 
boğuştuğundan dolayı kutlayamamaktır. 

Türk Büro-Sen Genel 
Başkanı Fahrettin 

Yokuş’un Vergi 
Haftası ile ilgili basın 

açıklaması:

Maliye Bakanlığı 
çalışanlarıyla barışmayı 

düşünüyor mu? 
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Celal
Karapınar

Türk Enerji-Sen 

Genel Başkanı

endikal mücadelemizde 4. Olağan Genel Kurulumuzu 
tamamlayarak yeni bir döneme girdik. Yeni dönemde 
azimli, çalışkan ve güç birliği içinde olan bir yönetim 
kurulu olarak göreve başladık. 

Var olan Gönül bağımıza bir düğüm daha atarak yola çıktık.  
İlerleyeceğimiz yolda Türk Enerji-Sen teşkilatını başarıya götü-
recek en önemli unsur güç birliği içerisinde sevgi ve şefkatle 
ahlaklı, akıllı ve bilimsel çalışarak aynı hedefe yönelmemizdir. 
Unutmayalım ki hedefleri aynı olanlar birlikte büyür ve gelişirler.
2010 yılında masa başı oyunlar ve idarecilikten sendikacılığa 
daha çok vakit ayıran kraldan çok kralcı olan Bütün yaşamı 
koltuğuyla midesi arasına sıkışan bazı bürokratlar tarafından 
oluşturulan baskı döneminde, çalışanın özgür iradesine ipotek 
koyulmuştur ve yine bazı bürokrat ve siyasetçiler kendilerini 
reklam malzemesi olarak kullandırmışlardır bütün bunların so-
nucunda yetkimiz gasp edilmiştir. Ancak unutulmamalı ki en mü-
kemmel reklamla çürük yumurtaları bir insana ancak bir sefer 
satarsın.  Hedefimiz 2011 yılı Mayıs ayında yetkiyi gerçek sahibi 
olan sendikamıza teslim etmektir. Tüm teşkilatımız la bu hedefe 
yönelerek mücadeleyi başlattık. Mutlaka. Başarıya ulaşacağı-
mıza inanıyoruz. Çünkü biz Genel Merkez yöneticimizden işyeri 
temsilcimize kadar uyum içinde bir bütün halinde gönül bağı ile 
birbirimize bağlıyız. Güçlüyüz, kararlıyız.   
     Şimdi yapmamız gereken tek şey bir uçurtma gibi rüzgâra 
karşı yükselmektir. Üzerimize düşen görev yorulmadan ve hiç 
durmadan çalışmaktır.  Çalışmalarımıza sevgimizi katarak hiz-
met kolumuzda görev yapan tüm kamu çalışanlarına ulaşmak-
tır. Sorumluluğumuz sendikamızı zirveye taşımaktır. Aldığımız 
her nefeste sendikamıza yeni bir soluk katmanın gayreti içeri-
sinde olmalıyız. Sadece yeni üyeler yapmakta yetmez, var olan 
üyelerimizi de sendikal yaşamda daha aktif hale getirmenin de 
uğraşını vermeliyiz. 
Biz bu niyetlerle hedefimize odaklanırken, çalışanları ailemize 
dahil ederken elbette ki yine bize baskı yapanlar, bizi yıldırmak 
isteyenler, bize karşı koltuğunun ve makamının gücünü kullan-
mak isteyenler olacaktır. İdarecinin gölgesine sığınarak çalışa-
nın iradesine ipotek koymaya çalışan sözde sendikacılar ama 
özde iktidar uşakları yine olacaktır. Burada Sultan Alparslan’ın 
27 bin askeriyle Bizans topraklarında ilerlerken, huzuruna gele-
rek telaşla: “300 bin kişilik düşman ordusu bize doğru yak-
laşıyor” diyen askerine verdiği cevap olan “Bizde onlara 
yaklaşıyoruz”u hatırlatma gereği duyuyorum. Teşkilatımızı yıl-
dırmak için her şeyi yapmaya müsait olanların karşısına Sultan 
Alpaslan’ın cevabıyla çıkacağız. Baskı yapan, tehdit etmeye 
çalışanlar anında gereken cevabı alacaklar. Kimseye meydanı 
boş bırakmayacağız.  
     Bu zihniyetle uğraşacağız. Açıkça ilan ediyorum. Bize eden 
karşılığını anında bulacak. Kimseye hakkımızı gasp ettirme-
yeceğiz.  Şu güzel yurdun dört bir yanında hizmet kolumuzda 
görev yapan üyelerimiz, bu teşkilatta görev alan yol arkadaşla-
rımız şunu iyi bilsinler. Türk Enerji-Sen tüm gücüyle sizin yanı-
nızdadır.
 Genel Başkanından Genel Merkez Yöneticisine Şube Başka-
nından Şube Yönetimine, İl Temsilcisinden İşyeri Temsilcisine 
kadar teşkilatımızın her kademesindeki yöneticileri ne zaman 
ihtiyacınız olursa size uzaklıkları bir telefonun çalma süresi ka-
dardır. Bizim güç birliğimiz sözlerin arkasında değil, yüreğimizin 
içindedir.  Artık bu günden sonra hepimizin yapacağı el birliği 
ile hep beraber çalışmak, gücümüze güç katmak ve yetki ile 
Türk Enerji-Sen’i taçlandırmaktır. Teşkilatımız büyüktür ve bunu 
başarabilecek iradesi vardır. Artık söz bitmiştir harekete geçme 
vakti ve sahaya inme zamanı gelmiştir.
     Hepinizi sevgi ve muhabbetle kucaklıyor, çalışmalarınız-
da başarılar diliyorum. (Allah hepimizin yardımcısı olsun)

S

Hedefimiz belli, 
gücümüz yeterlidir...

Yeni Genel Başkan 
Celal Karapınar oldu 
TÜRK Enerji-Sen’de Türkiye 
Kamu-Sen Genel Başkanı ve 
Türk Enerji-Sen Genel Başkanı 
Bircan Akyıldız’ın aday olmadığı 
kongrede Türk Enerji-Sen 
Genel Başkanlığına Celal 
Karapınar seçildi. 
Türk Enerji-Sen’in Başkent 
Öğretmenevi’nde yapılan 4. 
Olağan Kongresi sonucunda 
sendika yönetim kurulu belir-
lendi. Celal Karapınar’ın Genel 
Başkan olduğu kongre sonucun-
da Genel Sekreterliğe Mehmet 
Özer, Genel Mali Sekreterliğe 
Kemal Bol, Genel Teşkilatlandır-
ma Sekreterliğine İbrahim Örs, 
Genel Eğitim Sekreterliği’ne de 
Mustafa Tümer Seçildi. 

Denetleme 
Kuruluna; 
Mehmet Emin 
Karataş, 
Kerim Eflatun, 
Selami Yıldırım, 
Disiplin Kuruluna; 
Mehmet Çelik, 
Mücahit Güngör, 
İbrahim Zenger, 
Ayşegül Uytun 
ve Serdar Memilioğlu seçildiler. 
Kongre sonucu ile ilgili bir değer-
lendirme yapan Türk Enerji-Sen 
Genel Başkanı Celal Karapınar 
“ Birlik ve beraberlik içerisinde 
bir genel kurul gerçekleştirdik. 
Genel kurul sonucunda Türk 
Enerji-Sen’lilerin teveccühü 

ile göreve seçildik. Bizler Türk 
Enerji-Sen’e hizmet için yola 
çıktık. Türk Enerji Sen’in yeni 
yönetim kurulu olarak aldığımız 
bayrağı daha yükseğe taşımak 
için yoğun bir çalışma gösterece-
ğiz. Teşkilat olarak bir bütünlük 
içerisinde etkin bir mücadele 
dönemini başlatacağız.” dedi.

Emek ve alınteri karşılığını bulmalı

Çaykur’da şeflik sınavı için açı-
lan kursa katılan şef adaylarına 
Türk Enerji Sen Başkanı Temel 
Yaşar bir yemek verdi. Rize’de 
Durak Lokantasında organize 
edilen yemeğe Türkiye Kamu-
Sen Rize İl Temsilcisi Celal 
Akarsu, Ziraatçılar Derneği Rize 
Şube Başkanı Müfit Akman, 
Türk Sağlık Sen Rize Şube 
Başkanı Rıfat Terzi, Türk Büro 
Sen Rize Şube Başkanı İbra-
him Hacımustafaoğlu katıldı. 
Yemekte konuşan Türk Enerji 
Sen Rize Şube Başkanı Temel 

Yaşar Kısım müdürlüğünden 
sonra görevde yükselmenin bi-
rileri için çok kolay, birileri için 
de çok zor olduğunu belirterek, 
“Çok kolay elde edilen makam-
lar bir gün çok kolaylıkla elden 
çıkabiliyor. Alın teri, bilgi, beceri 
ve kariyerle elde edilen değerler 
kolay kolay elden çıkmaz.   
Ülkemizde memur olmak için 
KPSS’nin çok önemli bir değer 
olduğuna inanıyorduk. Bu dü-
şüncemize son yıllarda gölge 
düştü. Hem KPSS’ye hem de 
kurumların yaptığı sınavlara kirli 
ellerin çomak soktuğu hepimizin 
bilgisi dâhilindedir. 
Temennimiz haklının, emeğin, 
alın terinin, bilgi ve becerinin 
her zaman karşılığını bulma-
sıdır. Her kısımda çalışan Me-
mur arkadaşlar, kendi mesleki 
branşlarında Şeflik sınavına ka-
tılmaları gerekirken, sayıları çok 
az da olsa, bazı çay eksperleri 
ve teknikerlere Personel Şefliği 

sınavına katılmalarının önünün 
açılmasına Sendika olarak bir 
anlam veremediklerini belirten 
Şube Başkanı Temel Yaşar ko-
nuşmasına söyle devam etti.
Personel Kısım Müdürlüğünde 
çalışan bir memur, nasıl ki diğer 
kısımlarda Şeflik sınavına katı-
lamıyorsa, Personel konularına 
yabancı olan Çay Eksperleri ve 
Teknikerler de Personel Şefliği 
sınavına katılmaması gerekir. 
Teknik kadroda çalışan bu arka-
daşlar böyle bir ayrıcalığı neden 
kabul ettiler geçekten çok ente-
resan bir durum. Çaykur yöneti-
mi, Çay Eksperleri ve Tekniker 
arkadaşlara Personel Şefliğin-
den sınava girme hakkını hangi 
gerekçelerle ve neden verdikle-
rini gerçekten merak ediyoruz. 
Bu durum da, yıllardır Personel
Kısım Müdürlüğü emrinde ça-
lışan Şef adayı arkadaşlara 
haksızlık yapılmış olmuyor mu? 
Konunun Çaykur da faaliyet 

gösteren diğer Sendika
yönetici arkadaşlar, çalı-
şanlar ve kamuoyu tara-
fından sorgulanması 
gereken,  önemli bir olay 
olduğunu düşünüyorum 
dedi. Artık Çaykur yöneti-
cilerimizin emek, alınteri, 
bilgi, beceri gibi değerleri 
öne çıkaracakları günleri 
dört gözle bekler olduk.

Temel 
Yaşar
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BAŞKANLAR KURULU
Toplantımız gerçekleşti

Başkanlar Kurulu toplantımız 
18.02.2011 Tarihinde Türkiye Kamu-
Sen Genel Merkezi Mehmet Zeki 
Ayhan toplantı salonunda gerçekleşti. 
4. Olağan Genel Kurul süreci tamam-
landıktan sonra gerçekleştirilen ilk 
Başkanlar Kurulu toplantısında genel 
değerlendirmeler ve 2011 yılı teşkilat 
çalışmaları ile ilgili istişareler yapıldı. 
Genel Başkanımız yaptığı açılış ko-
nuşmasında; “Türk Enerji-Sen’de 4. 

Olağan Genel kurul ile yeni bir dönem 
başlamıştır. Demokrasinin gereği se-
çim heyecanı yaşanmış, Genel kurul 
süreci delegenin teveccühü ile nokta-
lanmıştır.  Hiç şüphesiz ki, bu seçim 
maratonunda teşkilatımızdaki arka-
daşlarımızın farklı tercihleri olmuştur.  
Artık tüm bunları bizler geride bıraktık. 
Biz yeni yönetim kurulu olarak Türk 
Enerji-Sen’de yepyeni bir sayfa açı-
yoruz. Birbirlerine gönül bağı ile bağlı 

olan bizlerin düğümlerini daha sıkı 
atmak için birlik ve beraberlik içerisin-
de yeni hedeflere yol almak için türlü 
oyunlarla bizden gasp edilen yetkimizi 
tekrar sendikamıza teslim etmek için 
kenetleneceğiz. 
Sendikamız için gecemizi gündüzü-
müze katacağız. Açıkça söylüyorum 
çalışacağız, yorulmayacağız. Durma-
yacağız. Yılmayacağız. Başarmalıyız, 
başaracağız” dedi. 

Karapınar: Yepyeni, bembeyaz bir bir sayfa açıyoruz

2011 yılı YPK Kararı öncesinde başlatılan çalışmaların ilki Devlet 
Personel Başkanlığı’nda toplanarak, tarafların imza altına aldığı 
konular tutanakla belirlenmişti. 
17 Şubat 2011 tarih Saat 14:00’de YPK ile ilgili Kuruluşlardan Dev-
let Planlama Teşkilatı Başkanlığı’nda toplanarak daha üst düzey 
yöneticiler ile birlikte gündeme getirdiğimiz konular tartışıldı. 
DPT Müsteşar Yardımcısı Erhan Usta’nın başkanlığında yapılan 
toplantıya, 3 konfederasyon adına 3’er kişi ve Hazine, Maliye, 

DPT’den Genel Müdür seviyesinde, DPB’ndan 
KİT’lerden sorumlu uzman, Daire Başkanı ve Uz-
man düzeyinde temsilciler katıldı. 
Sendikamız adına Genel Başkan Celal Karapınar’ın 
hazır bulunduğu toplantıda; 
* KİT’lerde II Sayılı Cetvele tabii pozisyonlarda gö-
rev yapanların Temel Ücretlerinin belirlenmesindeki 
5 grubun kaldırılması veya 3’e düşürülmesi,
* Kurumlara skala ayarlama ve % 10’a kadar ücret 
artışı yetkisi verilmesi,
* I Sayılı cetvele tabi olarak çalışanlara verilecek 
ek tazminat oranlarının tavandan verilmesi(%200 
olarak)
* 375 Sayılı KHK Hükümlerine göre ödenmekte 
olan EK Ödemenin yeniden ele alınması ya da Ku-
ruluşlara yetki verilmesi, 
*Uzman ve idari şeflerin ek ödemelerinin teknik uz-
man ve teknik şefe ödenen oranlara yükseltilmesi
* Ücret grupları arasındaki farkın daraltılması,
* Mesai ücretlerinin yeniden belirlenmesi,
* Yoğun unvan olan Kuruluşlarda unvanların sade-
leştirilmesi yapılarak, bu sebepten dolayı mağdur 
olanların mağduriyetlerinin giderilmesi, 
* Kuruluşlarca ücret gruplarının değiştirilmesi iste-
nen tekliflerin yerine getirilmesi, 
* Kurumlarca ihdas edilen ve Devlet Personel 
Başkanlığı’nda karşılığı olmayan unvanların yerine 
asıl unvanların verilmesi
* Yine bu toplantıda hizmet alımı ve işçi memur uy-
gulamasına son verilmesi,
*Lojman kiralarından KDV alınmaması,
*Özelleştirme nedeniyle havuza gönderilen sendika 
temsilcisi ve yöneticilerinin iş kolu bünyesindeki ku-
rumlara gönderilmesi,

* KİT’lerde II Sayılı cetveldeki pozisyonlarda istihdam edilen çalı-
şanlara kazanılmış haklarından yılda 2 ikramiye verilmesi ve ye-
mek bedelinin karşılanması hususları teklif edildi.
Toplantı bu gündemde yer alan hususların görüşülüp, tartışıldığı 
format üzerinde tamamlandı. 
Kamu adına katılan yetkililerin kendi aralarında yeniden bir araya 
gelerek son değerlendirme yapacakları ve buna göre YPK’nın şe-
killeneceği ifade edildi. 
İhtiyaç duyulması halinde sendikalarla yeniden bir araya gelinebi-
leceği ifade edildi. 
Sonuç itibari ile toplantı verimli, başarılı ve kapsamlı bir toplantı 
olmuştur. 
Bundan sonra yakın takibimiz devam edecek ve çalışanların lehine 
YPK Kararı çıkması için çaba harcanacaktır. 

YPK’da çalışmalar 
devam ediyor

Sendikamız Genel Başkanı Celal Karapınar, Türk Enerji-Sen 
Çukurova Şubesi Başkanı  Mustafa Tümer’in genel merkez 
yönetimine seçilmesi nedeniyle düzenlediği veda yemeğine 
katıldı. Yemeğe ayrıca Türk Eğitim-Sen Genel Başkanı Ve Tür-
kiye Kamu-Sen Genel Başkan Vekili İsmail Koncuk, Genel Mali 
Sekreter Kemal Bol, Genel Teşkilatlandırma Sekreteri İbrahim 
Örs’te katıldılar. Veda Yemeğinde konuşma yapan Mustafa 
Tümer; Amacının Çukurova Şubesinde yaptığı çalışmaların 
Ankara’da artan bir enerjiyle devam etmek olduğunu, Türk 
Enerji Sendikasını tekrar yetkili kılmak için gerekli çalışmala-
rı yapacaklarını belirtti. Geceyi düzenleyen Çukurova Şubesi 
Yönetim Kuruluna ve geceye katılan tüm katılımcılara teşekkür 
ederek sözlerini tamamladı.

Genel Kurul sürecini 
tamamladıktan hemen 
sonra başladığımız 
teşkilat çalışmaları, 
teşkilat mensuplarımı-
zın üstün gayretleri ile 
devam ediyor. 
Üyesi, Temsilcisi, 
Şube Yöneticisi, Şube 
Başkanı ve Genel 
Merkez Yönetim Ku-
rulu Üyeleriyle birlikte 
yoğun bir tempoda 
çalışmalarını sürdüren 
Sendikamız, Avras-
ya Şubemize bağlı 
illerdeki işyerlerinde 
başlayan çalışmalar, 

yoğun hava muhalefe-
tine rağmen, Marmara 
Şubemize bağlı, Bur-
sa, Balıkesir, Çanak-
kale, Ege Şubemize 
bağlı İzmir, Manisa, 
Aydın, Denizli, Muğla 
illerindeki kurumlarda 
devam etti. 
Çalışmalarımızda 
emeği geçen, üye, 
temsilci ve yönetim 
kurulu üyesi arka-
daşlarımıza teşekkür 
ediyor, aramıza yeni 
katılan kamu çalışanı 
arkadaşlarımıza hoş 
geldiniz diyoruz.

İstanbul

İstanbul

İstanbul

Bursa

Bursa

Bursa

İzmir

İzmir

Teşkilat 
çalışmalarımız 
bütün hızıyla 

sürüyor

Çukurova Şubesinden Mustafa Tümer’e veda yemeği
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Ziyaretler tam gaz

24.02.2011 Tarihinde Türk Enerji-Sen Genel Sekreteri 
Mehmet Özer, Ankara 3 Nolu Şube Mevzuat Sekreteri 
Abdullah Kurt, Sanayi ve Ticaret Bakanlığı İşyeri Baştem-
silcisi Erdoğan Aydın, Sanayi ve Ticaret Bakanlığı İşyeri 
Temsilcisi Selami Yıldırım tarafından Sanayi ve Ticaret Ba-
kanlığı Görevde Yükselme Sınavı Eğitimi için Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı eğitim tesislerinde kalan Şube 
Müdürü adaylarımız ziyaret edilerek sorunları dinlendi.

Sanayi ve Ticaret 
Bakanlığı Görevde 
Yükselme Sınavı 

eğitimi alan 
arkadaşlar ziyaret 

edildi

GENEL Başkanımız Celal Karapınar, Genel Sekre-
terimiz Mehmet Özer, Genel Mali Sekreter Kemal 
Bol ve Genel Teşkilatlandırma Sekreterimiz İbrahim 
Örs ve Genel Eğitim Sekreteri Mustafa Tümer’İn 
katılımlarıyla Genel Müdürümüz Sayın Selahattin 
Anaç beye nezaket ziyaretinde bulunduk. Ankara 2 
Nolu Şube Başkanı Musa Canlı ve Şube Sekreteri 
Hikmet Ölmez ziyarette hazır bulundular. TKİ Ge-
nel Müdürlüğü bünyesinde unvan değişikliği sınavı 
açılması, GLİ Müessese Müdürlüğünde Güvenlik 
Görevlisi olarak çalışıp memur olmak isteyenlerin 
atamaları ve memur ile sözleşmeli personele de be-
delsiz kömür yardımı yapılması ile ilgili taleplerimizi 
Genel Müdür Beye aktardık.

TKİ Genel Müdürü 
Dr. Selahattin Anaç’ı 

ziyaret ettik

GENEL Merkez Yönetim Kurulu Üyelerimizin ka-
tılımlarıyla Genel Müdürümüz Sayın Kemal Yıldır 
Beye nezaket ziyaretinde bulunduk. Toplantıda An-
kara 1 Nolu Şube Eğitim Sekreteri Alper Yücel de 
hazır bulunmuştur. TEİAŞ Genel Müdürlüğü merke-
zinde ve taşra teşkilatında görev yapan personelin 
sorunları Genel Müdür Beye aktarılmıştır. Ayrıca; II. 
sayılı cetvelde görev yapan sözleşmeli personelin, 
ek ödemelerinin avans olarak ödenmesi hususu 
Genel Müdür Beyden talep edildi.

TEİAŞ Genel 
Müdürü Kemal 

Yıldır’ı ziyaret ettik

GENEL Merkez Yönetim Kurulu Üyelerimizin katı-
lımlarıyla Genel Müdürümüz Sayın M. Azmi AKSU 
beye nezaket ziyaretinde bulunulmuştur. Genel 
Merkez Denetleme Kurulu Üyemiz Mehmet Emin 
Karataş, Genel Merkez Disiplin Kurulu Üyemiz Ay-
şegül Uytun, Ankara 3 Nolu Şube Yönetim Kurulu 
Üyeleri Burhan Arslan ve Nüvit Tayyar da ziyarette 
hazır bulundular. Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş. Ge-
nel Müdürlüğü merkezinde ve taşra teşkilatında gö-
rev yapan personelin sorunları Genel Müdür Beye 
aktarıldı. Ayrıca; II. sayılı cetvelde görev yapan 
sözleşmeli personelin, ek ödemelerinin avans ola-
rak ödenmesi hususu Genel Müdür Beyden talep 
edildi.

Şeker Fabrikaları 
A.Ş. Genel Müdürü 

Aksu’ya ziyaret

Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyele-
rimizin katılımlarıyla, Genel Müdür Sa-
yın Orhan Yılmaz beye nezaket ziya-
retinde bulunduk. Ankara 2 Nolu Şube 
Mali Sekreteri Halit Tekin ve Eti Maden    
İşletmeleri İşyeri Baştemsilcisi Yakup  
     Dolu da ziyarette hazır bulundular. 
      Kurumda görevli personelin so-
    runları Genel Müdür Beye aktarıldı.

Eti Maden İşletmeleri Genel 
Müdürü Yılmaz’ı ziyaret ettik  

Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyelerimizin katılımlarıyla Genel Müdürümüz 
Sayın Haydar Koçaker beye nezaket ziyaretinde bulunulmuştur. Ankara 
1 Nolu Şube Yönetim Kurulu Üyesi Arap Telli ziyarette hazır bulunmuştur. 
Kurumda görevli personelin sorunlarından oluşan bir dosyada ziyaret es-
nasında Genel Müdür Beye sunuldu. Genel Müdür Sayın Haydar Koçaker, 
DSİ Personelinin de diğer birçok kurum personeli gibi ek tazminat talebi bu-
lunduğu ve bu konudaki çalışmaların en kısa zamanda olumlu sonuçlana-
cağı konusundaki beklentisini dile getirmiştir. Ayrıca DSİ Genel Müdürlüğü 
ve taşra birimlerinde unvan değişikliği talebi bulunan personelin durumu da 
Sayın Haydar Koçaker Beye aktarıldı. Genel Müdür Bey konuyla ilgilenece-
ğini söyledi. Öte yandan milletvekilliği aday adaylığı için istifa eden Haydar 
Koçaker’in yerine DSİ Genel Müdürlüğü görevine atanan İsmail Uğur Bey’i 
tebrik ediyor, yeni görevinde başarılar diliyoruz. 

DSİ Genel Müdürü Haydar 
Koçaker’i ziyaret ettik

Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri-
mizin katılımlarıyla Genel Müdürümüz 

Sayın Halil Alış Beye nezaket ziyaretinde 
bulunduk. EÜAŞ Genel Müdürlüğü mer-

kezinde ve taşra teşkilatında görev yapan 
personelin sorunları Genel Müdür Beye 
aktarıldı. Ayrıca; II. sayılı cetvelde görev 
yapan sözleşmeli personelin, ek ödeme-
lerinin avans olarak ödenmesi hususu 

Genel Müdür Beyden talep edildi.

EÜAŞ Genel Müdürü Halil 
Alış’ı ziyaret ettik

Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyelerimizin katılımla-
rıyla Genel Müdür Yardımcısı Sayın Mustafa Taşdemir 
Beye nezaket ziyaretinde bulunduk. Toplantıda Ankara 
1 Nolu Şube Basın ve Sosyal İşler Sekreteri Zekeriya 

Yence de hazır bulunmuştur. T
EDAŞ Genel Müdürlüğü merkezinde ve taşra teşkila-
tında görev yapan personelin sorunları Sayın Taşde-
mire aktarıldı. Ayrıca; II. sayılı cetvelde görev yapan 
sözleşmeli personelin, ek ödemelerinin avans olarak 

ödenmesi hususu talep edildi.

TEDAŞ Genel Müdür Yardımcısı  
Mustafa Taşdemir’i ziyaret ettik

Sen kendini biliyorsan, kendini 
bilmezlerin söyledikleri anlamsızdır. 

Unutma, gereksiz eleştiri sadece 
gizli hayranlıktır. 

Hz. Mevlana

HİKMETLİ 
SÖZLER

Genel Başkan Celal Karapınar yönetim kurulu üyeleri ile birlikte Ma-
kine ve Kimya Endüstrisi Kurumu Genel Müdürü (E)Tümg. Ünal Ön-
sipahioğlu ziyaret ettiler. Son yıllarda kamu kurumlarının ortak sorunu 
olan özelleştirme ve diğer sorunların en az yaşadığı kurum olmasında 
Genel Müdürümüzün ve idarecilerin katkılarından dolayı teşekkür et-
mekle beraber, aşağıda belirttiğimiz çalışanların sorunlarının çözümü 
noktasında talepte bulunuldu. Önsipahioğlu ise bahse konu sorunla-
rın çözümü için her türlü çalışmayı yapacaklarını belirtti. 

MKEK Genel 
Müdürü 

(E) Tümg.
Ünal Önsipahioğlu 

ziyaret 
edildi

Dört şeyin telafisi yoktur;
Söz ağızdan çıktıktan sonra, Taş 
atıldıktan sonra, Fırsat kaçtıktan 
sonra, Zaman geçtikten sonra. Hiç 

bir şey asla eskisi gibi olmaz.

‘

‘
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Menfaatleri putlaştırdılar...
ir sendika olarak sen-
dikalar aleyhinde yaz-
mayı etik bulmuyoruz. 
Ancak, ahlak, fazilet 

gibi kavramları erezyona uğ-
ratanları görünce de susmak 
yakışmıyor. Onca gayri ahlaki 
yöntemi sendikacılığa monte 
ettikten  sonra, soylu mücadele 
gibi bir kavramı dahi kullanan-
ları görmek ve karşılığında 
susmak çok ağır geliyor. Bizim 
işimiz doğruları söylemek, yan-
lışları yerden yere vurmaksa, 
sendikal mücadelede yaşa-
nanları eğitim çalışanları ve 
kamuoyu ile paylaşmak da bunun önemli 
bir parçası olmalıdır.
 Son sekiz yılda yaşadıklarımız, 
bizim gibi idealist pek çok insanı şoka uğ-
ratmaktadır. Değerler ayaklar altına alın-
mış, neredeyse içi boşaltılmış simgelerden 
ibaret kalmıştır. Dudaklarda şekillenen pek 
çok kavramın, yüreklerde karşılığı kalma-
mıştır. Karakoç’un şiirinde;
 “Bir doğrunun imanı bin eğriyi düzeltir.
Mukaddes davalarda ölmek bile güzel-
dir.” diyerek vurguladığı, “Bir doğruları”, 
bir bir ülke geleceği, milletimizin geleceği 
adına kaybediyoruz. Ne adına? Makam, 
mevki, ihale, menfaat, kısaca gelecek kay-
gısıyla.
 Bu yazının konusu siyaset değil-
dir, elbette, olsaydı, söylenecek çok söz, 
kızartılacak pek çok yüz bulunurdu. Ancak, 
konumuz sendikal alanda yaşananlardır. 
Bu alanda yaşananlar, ülke geleceğini 
doğrudan doğruya etkileyecek öneme 
sahiptir. Çünki, bu alanda faaliyet gös-
terenler ülke geleceğini inşa edebilecek, 
yanlışları düzeltebilecek güç ve iradedeki 
insanlardır. Öğretmenler, akademisyenler, 
ve tüm kamu çalışanları. Yani ülke gelece-
ğini omuzlayan insanlar. Siyasetçi elbette 
önemli, ancak kamusal alanda başarının 
sırrı, kamu çalışanlarının omuzlarındadır. 
Bu alanda faaliyet gösteren her bir insanın 
kalite ve verimi ülke geleceği bakımından 
vazgeçilemez öneme sahiptir. Bu sebeple, 
her bir kamu çalışanının şahsiyetli bir an-

layış içinde olmasını sağlamak, şahsiyetini 
daha da yükseklere çıkarmak, Karakoç’un 
tespit ettiği, o, bir doğrunun imanı mertebe-
sinde bir değerdedir.
 Bu mayayı bozmak için neler yap-
madılar ki? Bu sorunun cevabını vermek 
çok zordur, sorunun muhatabı tüm kamu 
çalışanlarıdır ve cevabı, yazının sahibin-
den çok daha iyi bilmektedirler. Bunlar işi o 
kadar ileri götürdüler ki, putperestlik devri 
sona erdi ama, bu defa da menfaatleri  put-
laştırdılar. Bir basit referandum sürecinde 
ağababalarının varlıklarını devam ettirebil-
mek için, benzetme de olsa, nikahlarında 
bile bu kadar gönül rahatlığıyla evet di-
yemediklerini söylemekten çekinmediler. 
Varlıklarını bağladıkları iktidarın tökezle-
mesinin bile, sonları olacağı endişesi ile,  
üyelerinden topladıkları aidatı referandum 
başarısı için harcamaktan çekinmediler, 
ama, aynı bonkörlüğü sendikal mücadele 
için gösteremediler.
 Kamuda tüm dengeleri bozmak-
tan, en küçük bir kaygı duymaksızın, iş bil-
mez adamlarını, hak etmedikleri makamla-
ra getirmekten çekinmediler. 
Hak edenler, alın teri dökenler ne olacak 
demediler. Kanca atmadıkları tek kişi ne-
redeyse kalmadı, kafalarına, dünya görüş-
lerine uysun uymasın, her kese, bir üyelik 
formunu imzalama karşılığında neredeyse 
cenneti bile vaad ettiler. Aba altından sopa 
göstermekten de çekinmeden, insanları 
inançları ile menfaatleri arasında tercihe 
zorladılar. Ya kırk katır ya kırk satır, an-

layışıyla, kapalı kapılar 
ardında soylu mücadele-
lerini, en soylu metodlar-
la sürdürdüler. Devletin 
imkanlarını hoyratça kul-
lanmaktan, peş keş çek-
mekten geri durmadılar, 
TOKİ gibi bir devlet kuru-
luşunun imkanlarını dahi 
soylu mücadelelerine alet 
ettiler. Devlet kesesinden 
ev sahibi  yapmayı sen-
dikacılık olarak sundular. 
Bu işi ellerine yüzlerine 
bulaştırsalar da, pek çok 
kamu çalışanını bu yolla 

kandırmaya devam ediyorlar.
 Türk Eğitim-Sen gibi sendikalar 
alanlarda hak hukuk mücadelesi verip, 
sendikacılığı en üst seviyede bir şahsiyet 
ve hak arama mücadelesi olarak görür-
ken, bunlar, kendi adamlarının geçici şube 
müdürü veya ARGE gibi komisyonlarda 
görevlendirilmelerini sağlayarak, bu kişiler 
üzerinden işyerlerinde sendikacılık yap-
maktadırlar. Görevlendirildikleri işlerle hiç-
bir ilgilileri olmayan bu kişiler, şube müdür-
lüğü makamını kullanarak eğitim çalışanları 
üzerinde etkili olmaya ve onları bu sözde 
sendikaya üye yapmaya çalışmaktadırlar. 
ARGE gibi komisyonlarda görevlendirilen-
ler ise işyeri işyeri gezerek sendikacılık 
yapmaktadır.(İşlerini doğru dürüst yapan, 
bu görevlere hakkıyla gelenleri tenzih ede-
rim) Şuanda geçici olarak şube müdürlüğü 
yapanların sayısı neredeyse 1400’ü, Ar-Ge 
komisyonunda görevlendirilenlerin sayısı 
752’yi  bulmuş durumdadır. Kadrolu şube 
müdürleri, geçici görevlendirmelerin ne-
redeyse yarısı kadardır.Türk Eğitim Sen 
teşkilatları görevlerinden kaçarak, sendika-
cılık yapan ve haksız kazanç sağlayan bu 
kişileri tek tek tespit ederek haklarında ge-
rek suç duyurusunda bulunulacak, gerekse 
idari soruşturma açılmasını isteyecektir.
 Nikahlarında bile bu kadar gönül 
rahatlığıyla evet diyemeyenler, son yıllar-
da, kendilerini demokrat, kendilerine karşı 
olanları Ergenekoncu olarak tanımlamaya 
çalışmaktadır. 12 Eylül askeri darbesinin 

ne anlama geldiğini bile bilmeyen, ceza-
evlerinde insanların neler yaşadığından 
bihaber olan bu tatlısu domokratları, ken-
dilerinin bir 12 Eylül mahsulü olduğunu da 
unutarak, 12 Eylül’ün en büyük mağdur-
larını darbe yanlısı olmakla, utanmadan 
suçlamaktadırlar. Sendikacılık dışında, her 
şeyle alakadar olan soylu mücadele yanlı-
ları son bir yıldır Anayasa profesörlüğüne 
soyunmuş durumdadır. Ağababaları hangi 
politikaları millete dayatırsa, onların haklı-
lığını ispat etmeye soyunan bu tatlı su de-
mokratlarına Türk Eğitim-Sen olarak şunu 
söylüyoruz;”en kötü demokrasi en iyi dar-
be rejiminden daha iyidir. nerede bir darbe 
yanlısı varsa allah kahrı gazap eylesin. so-
nuna kadar demokrasi, sürekli ve kesintisiz 
demokrasi.”
 Türk Eğitim-Sen sendikalarımı-
zın büyümek, adam gibi sendikacılık yap-
mak konularında oluşturacakları her türlü 
stratejiye saygılıdır. Ancak, bu stratejiler, 
insanı kaybetmemek, gayri ahlaki çizgide 
olmamak şartıyla. Yukarda anlattıklarımı 
kabul etmeyen, hatta çok kızanlar olacak-
tır. Geçmiş dönemlerde de benzeri şeyler 
yapıldı diye savunanlar olacaktır. 
Onlara şunu söylüyorum, bu kadar ahlak-
sızlığın geçmiş dönemde yapıldığını dü-
şünmüyorum. Şahsi hatalar yapanlar, gayri 
ahlaki davrananlar münferiden geçmişte 
de olmuştur, ancak, bu stratejinin, her han-
gi bir sendikanın genel politikası haline gel-
diği hiçbir devir hatırlamıyorum. 
Meşhur sözdür; ”ayarını bozduğunuz 
kantar gün gelir sizi de tartar.”
 Türk Eğitim Sen sorumlu, ilkeli 
bir sendika olarak, ülke geleceğini sendi-
kal menfaatlerden üstün tutan bir kuruluş 
olarak şunu söylüyor; ”Beyler, kendinize 
gelin, makam ve mevkiler geçicidir, ülke-
yi ve ülkenin en aydın kesimi olan eğitim 
çalışanlarını, ülke geleceği adına, şahsiyet 
olarak kaybediyoruz. menfaatleri putlaştır-
dığınız sürece bu kayıp devam edecektir. 
Şahsiyetlerini un ufak ettiğiniz insanlarla 
büyüdüğünüzü zanneder ama küçülürsü-
nüz. Bahsettiğiniz değerleri samimiyetle 
yaşayın, kabukta değil, özde yaşayın ve 
küçülmeden büyümeye talip olun.

B İsmail 
KONCUK
Türk Eğitim-Sen 

Genel Başkanı

Memur ve 
hizmetlilere eğitime 

hazırlık ödeneği 
teklifimiz TBMM’de          

Türk Eğitim Sen olarak, Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına 
sunduğumuz Kanun değişikliği teklifinde; eğitim-öğretimin ayrıl-
maz bir parçası olan memur ve hizmetliler ile şube müdürlerinin 
ve ilköğretim müfettişlerinin de eğitim-öğretime hazırlık ödeneği 
hakkından yararlanabilmesi için Bazı Alacakların Yeniden Yapı-
landırılması İle Sosyal Sigortalar Ve Genel Sağlık Sigortası Kanu-
nu Ve Diğer Bazı Kanun Ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde 
Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı’na  eklenecek geçici 
madde ile  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’ nun Ek madde 32 
maddesinin değiştirilmesi yönünde teklifte bulunduk. 
Memur  hizmetliler ile bütün eğitim çalışanlarına  eğitim-
öğretime hazırlık ödeneği hakkından yararlanabilmesi ile 
ilgili teklifimiz
 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET 
MECLİSİ BAŞKANLIĞI’NA

Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması İle Sosyal Sigortalar Ve 
Genel Sağlık Sigortası Kanunu Ve Diğer Bazı Kanun Ve Kanun 
Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Tasarısı’na  eklenecek geçici madde ile  657 sayılı Devlet Me-
murları Kanunu’ nun Ek madde 32 maddesinin aşağıdaki şekilde 
değiştirilmesini arz ve teklif ederiz.

Ek Madde 32 – 
Eğitim ve öğretim Hizmetleri Sınıfına dahil öğretmen unvanlı 
kadrolarda görevli olup; fiilen öğretmenlik yapanlara,  (ilköğretim 
müfettişlerine ve okul müdürleri ile yardımcıları, cezaevi okulla-
rında çalışan öğretmenler, Milli Eğitim Bakanlığı merkez ve taşra 
teşkilatı yöneticilerinden şef, şube müdürü, ilçe milli eğitim müdü-
rü, il milli eğitim müdür yardımcısı, il milli eğitim müdürleri, eğitim 
uzmanı ve eğitim uzman yardımcıları dahil)  ve eğitim öğretim 
sınıfında olmayıp Milli Eğitim Bakanlığı merkez ve taşra teşkila-
tındaki tüm birimlerde görev yapan tüm personele öğretim yılının 
başladığı ay içinde Milli Eğitim Bakanlığı tarafından belirlenecek 
tarihte Bakanlar Kurulunca belirlenecek miktarda, eğitim-öğretim 
yılına hazırlık ödeneği ödenir. Bu ödenek damga vergisi hariç di-
ğer vergi ve kesintilere tabi tutulmaz.

GEREKÇE
Eğitim-öğretimin ayrılmaz bir parçası olan memur ve hizmetliler 
her ne kadar eğitim öğretim sınıfında olmasalar da yürüttükleri 
faaliyetler ve görevleri itibarıyla eğitim sisteminin içerisindedirler. 
Şefler, Şube Müdürleri, ilçe milli eğitim müdürleri, il milli eğitim 
müdür yardımcıları, il milli eğitim müdürleri ve İlköğretim müfettiş-
leri de eğitim-öğretim faaliyetlerinin vazgeçilmez unsurlarından-
dır. Eğitim-öğretime hazırlık ödeneğinin istisnasız bütün eğitim 
çalışanlarına ödenmesi ile adalet sağlanmış olacaktır.
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Emin adımlarla yola devam

 Türk Eğitim-Sen’in 4. Olağan Mer-
kez Genel Kurulu 5-6 Şubat tarihleri arasın-
da Ankara Sürmeli Otel’de gerçekleştirildi.
Türk Eğitim-Sen Genel Başkanı İsmail Kon-
cuk,  5-6 Şubat tarihleri arasında yapılan 
4. Olağan Merkez Genel Kurulu’nda 253 
geçerli oyun 242’sini alarak, yeniden genel 
başkanlığa seçildi. 
Yoğun katılımın olduğu Türk Eğitim-Sen 
Genel Kurulu birlik ve beraberlik havasında 
geçti. Genel Kurulda mevcut yönetim yeni-
den seçildi. 
Buna göre; Genel Sekreter Musa Akkaş, 
Genel Mali Sekreter Seyit Ali Kaplan, Ge-
nel Teşkilatlandırma Sekreteri Talip Gey-
lan, Genel Eğitim ve Sosyal İşler Sekrete-
ri Cengiz Kocakaplan, Genel Mevzuat ve 
Toplu Görüşme Sekreteri Mehmet Yaşar 
Şahindoğan, Genel Dış İlişkiler ve Basın 
Sekreteri Sami Özdemir. 
Genel Merkez Yönetim Kurulu Yedek Üye-
leri ise şöyle: Genel Sekreter Mustafa Kav-
lu, Genel Mali Sekreter Ali Balaban, Genel 
Teşkilatlandırma Sekreteri Murat Ercüment 
Keskinler, Genel Eğitim ve Sosyal İşler Sek-
reteri Şükrü Erkoca, Genel Mevzuat ve Top-
lu Görüşme Sekreteri Hakan Akkaya, Genel 
Dış İlişkiler ve Basın Sekreteri Orhan Akın.
168 üst kurul delegesinin seçildiği genel ku-
rulda diğer zorunlu organlar şöyle: 
Denetleme Kurulu (Asil): Mehmet Hanefi 
Bostan, Rıdvan Naci Devli, Kamil Köse, Mu-
zaffer Doğan, Erol Afşar. 
Denetleme Kurulu (Yedek): Turgay Demir-
taş, Rahmi Özden, Halil İbrahim Çakmak, 
İbrahim Hakan Yıldız, Fethi Kurt. 
Disiplin Kurulu (Asil): Kazım Sarnık, Mür-
sel Özata, Şemsettin Ağar, Levent Kuruoğ-
lu, Kamil Terzi.
Disiplin Kurulu (Yedek): Ahmet Gürten, 
Süleyman Demir, Sedat Dursun, Yaşar Gü-
rakan, Oktay Kılıççeker.  
 Türk Eğitim-Sen Genel Kuruluna; 
MHP İzmir Milletvekili ve Türk Dünyası Ka-
dınları Dostluk ve Dayanışma Derneği Ge-
nel Başkanı Şenol Bal, MHP Manisa Millet-
vekili Mustafa Enöz, MHP Tokat Milletvekili 
Reşat Doğru, MHP Mersin Milletvekilleri Akif 
Akkuş ve Behiç Çelik, MHP Antalya Milletve-
kili Mehmet Günal, DSP İstanbul Milletvekili 
Hasan Macit, Saadet Partisi Genel Başkan 
Yardımcısı Necmettin Aydın, MHP Uşak İl 

Başkanı Avni Öztürk, MHP Uşak İlçe Baş-
kanı ve Eski Türk Eğitim-Sen Genel Teşki-
latlandırma Sekreteri Ali Ünalan, Türkiye 
Kamu-Sen Genel Başkanı Bircan Akyıldız, 
Türk Sağlık-Sen Genel Başkanı Önder Kah-
veci, Türk Büro-Sen Genel Başkanı Fahret-
tin Yokuş, Türk Ulaşım-Sen Genel Başkanı 
Nazmi Güzel, Türk Kültür Sanat-Sen Ge-
nel Başkanı Hasan Hüseyin Yılmaz, Türk 
Enerji-Sen Genel Başkanı Celal Karapınar, 
Türk Yerel Hizmet-Sen Genel Başkanı İlhan 
Koyuncu, Türk Emekli-Sen Genel Başkanı 
Osman Özdemir, Türk Enerji-Sen Yönetim 
Kurulu Üyesi İbrahim Öz ve Mustafa Tümer, 
Türk Diyanet Vakıf-Sen Yönetim Kurulu 
Üyesi Mustafa Korkmaz, Yol-İş Sendikası 
Genel Başkanı Ramazan Ağar, Tek Gıda-
İş Sendikası Ankara Bölge Başkanı Lütfü 
Ceylan, İlksan Başkanı Tuncer Yılmaz, 21. 
Yüzyıl Türkiye Enstitüsü Başkanı Ümit Öz-
dağ, Avrasya Yazarlar Birliği Başkanı Yrd. 
Doçent Yakup Deliömeroğlu, Türk Dünyası 
İnsan Hakları Derneği Başkanı Abdullah 
Buksur, Azerbaycan Tahsil İşçileri Azad 
Hemkarlar İttifakı Genel Başkan Yardım-
cısı Mirza Caferzade, Türk Ocakları Genel 
Başkan Yardımcısı Efendi Barutçu, Birleşik 
Emekliler Derneği Genel Başkanı Nalân Ak-
can, Ankara Şehit Aileleri Derneği Başkanı 
Hamit Köse ve Milli Eğitim Bakanlığı Müste-
şar Yardımcısı Salih Çelik katıldı.
 Genel Kurulda, saygı duruşu ve İs-
tiklal Marşı’nın okunmasının ardından divan 
seçimi yapıldı. Divana Türk Eğitim-Sen An-
kara 5 No’lu Şube Başkanı Sevgi Yalav baş-
kanlık ederken, Türk Eğitim-Sen İstanbul 3 
No’lu Şube Başkanı Ali İhsan Hasanpaşa-
oğlu ve Türk Eğitim-Sen Ordu Şube Başka-
nı Ömer Okumuş divan üyeliğine seçildi. 
Genel Kurulda; Türk Eğitim-Sen Genel 
Başkanı İsmail Koncuk, Türkiye Kamu-Sen 
Genel Başkanı Bircan Akyıldız, Azerbaycan 
Tahsil İşçileri Azad Hamkarlar İttifakı Genel 
Başkan Yardımcısı Mirza Caferzade, MHP 
İzmir Milletvekili Şenol Bal, DSP İstanbul 
Milletvekili Hasan Macit, Saadet Partisi Ge-
nel Başkan Yardımcısı Necmettin Aydın, 
MHP Mersin Milletvekili Behiç Çelik, MEB 
Müsteşar Yardımcısı Salih Çelik, Türk Ocak-
ları Genel Başkan Yardımcısı Efendi Barut-
çu birer konuşma yaptı.
 Türk Eğitim-Sen Genel Başkanı 

İsmail Koncuk yaptığı konuş-
mada, Türk Eğitim-Sen denil-
diğinde, bu ülkede ister sevsin, 
ister sevmesin, herkesin aklına 
‘adam gibi durmak’ ifadesi-
nin geldiğini belirterek, “Türk 
Eğitim-Sen deyince, milletimi-
zin adına fedakârca mücadele 
etmek, milli hassasiyetlerimizi, 
ülkemizin bölünmez bütün-
lüğünü savunmak akla gelir. 
Elbette konfederasyonumuzla 
bütünleşen Türk Eğitim-Sen 
böyle bir tanımlamayla insan-
ların aklına geliyor. Kendilerini 
‘sendika’ diye isimlendiren, 
ama isimleri duyulunca maa-
lesef akla başka sıfatlar gelen 
sendikalarımız var. Mesela 
‘yandaş’ kelimesi, ‘yalaka’ ke-
limesi herhalde hiçbirimize 

yabancı gelmiyor. Allah hem 
Türkiye Kamu-Sen’i, hem Türk Eğitim-Sen’i 
böyle kötü sıfatlarla anılmaktan korusun. 
Böyle bir sendikanın genel başkanı olmak, 
üyesi olmak insana huzur verir. Doğruları 
yapabilmek kolay değil. Hele ki günümüz-
de doğruları ifade etmek gittikçe zorlaşıyor. 
Türk Eğitim-Sen, Türkiye Kamu-Sen asla 
köşesinde oturmayacak, hep mücadele 
edecektir. Korku, gençlik yıllarımızdan bu 
yana bizim yanımızdan geçmedi, geçeme-
yecek de. Teşkilâtımın tüm yöneticilerini, 
şube başkanlarını, üyelerini tüm yüreğimle, 
samimiyetimle teker teker tebrik ediyorum. 
Bu insanlar, menfaat tekliflerini elinin tersiyle 
itti. Adam gibi duruş altın değerindedir. Bu 
nedenle sizleri tebrik ediyorum, sizleri yü-
rekten kucaklıyorum” diye konuştu.
“Gençlerimizin geleceğini düşünmek duru-
mundayız” diyen Koncuk,  sözlerini şöyle 
sürdürdü: “Şu anda 350 bin Eğitim Fakül-
tesi mezunu işsiz geziyor. Üniversite me-
zunu olan 835 bin genç KPSS’ye girerek iş 
bulmaya çalışıyor. 600 bin Meslek Yüksek 
Okulu mezunu KPSS’ye giriyor. 2.5 milyon 
lise mezunu KPSS’ye girerek, iş bulmaya, 
geleceğine yön vermeye çalışıyor. Toplam 
4 milyon genç. Geçenlerde ‘Türkiye Mısır 
olmaz, Tunus olmaz’ seklinde değerlendir-
meler okudum. İnşallah olmaz. Biz ülkemi-
zin huzurundan, bütünlüğünden yanayız. 
Elbette Türkiye Mısır, Tunus olmasın. Ama 
bu ülkeyi yöneten siyasi iktidar 4 milyon 
genç işsizle ‘Türkiye nereye gidiyor?’, ‘Ben 
Türkiye’yi ne kadar iyi idare edebiliyorum?’ 
sorusunu mutlaka kendisine sorması lazım.” 
Sosyal devletin sadece odun ya da kömür 
dağıtan devlet anlamına gelmediğini söy-
leyen Koncuk, “Elbette bunları yapacağız, 
elbette fakire, fukaraya yardım edeceğiz. 
Ama sosyal devlet başka bir şeydir. Sosyal 
devlet vatandaşına sadece pirinç, makarna 
veren devlet demek değildir. Sosyal devlet 
elbette insanlarını aç bırakan devlet değildir. 
Sosyal devlet, adil paylaşımı sağlayabilen 
devlettir. Sosyal devlet, vatandaşının asgari 
şekilde geçinmesine yetebilecek bir iş temin 
edebilen devlettir.” diye konuştu.
 Bayburt Valisi’nin, milletvekili De-
niz Bölükbaşı’nın konferansına katılan öğ-
retmenlere soruşturma açtığını söyleyen 
Koncuk, “Aradım Sayın Valiyi; ‘bu adamlar 

bir siyasi partinin bayrağını mı sallamış? 
Oturmuş dinlemiş’ dedim. Bütün kamu ça-
lışanları şuna dikkat etmeli: Yarın evinizde 
bir siyasi partiyi -her siyasi partiyi değil tabi- 
dinlerseniz yandınız. Valilikler size soruş-
turma açabilir. Sayın Başbakan ‘üstünlerin 
hukukundan, hukukun üstünlüğüne’ diyor. 
Sayın Başbakan, AKP’nin siyaset okuluna 
katılan ve diploma alan bir başka sendika-
nın üyesi olan öğretmenlere, törende diplo-
ma veriyor. Bizim üyemiz de Bayburt’ta kon-
ferans izlemiş. Maaş kesim cezası alıyor. 
Bu valilere şunu söylüyorum: Vallahi merkez 
valiliği daha şereflidir, daha itibarlıdır.”  
Genel Kurulun ardından bir daha kürsüye 
çıkan  Genel Başkan İsmail Koncuk, genel 
kurulun büyük bir coşku içinde geçtiğini 
söyleyerek, herkese çok teşekkür etti. Türk 
Eğitim-Sen’in bundan sonraki hedefinin 200 
bin üye olduğunu kaydeden Koncuk şöyle 
konuştu: 
“Sendikamızın genel kurul havasına girme-
sini istemedik. Bizim amacımız, Türk Eğitim-
Sen’in Türkiye’nin en büyük sendikası olma 
özelliğini devam ettirmesidir. Bundan sonra 
da alanlarda olacağız. Ne yazık ki birtakım 
sendikalar tarafından gayri ahlaki oyunlar 
sergilendi. 
Gelin bunların ipliğini pazara çıkaralım. Bu 
yıl 15 Mayıs tarihine kadar 200 bin üye ya-
palım. Bu, kamu çalışanlarının hakları ve ül-
kemizin geleceği bakımından da önemlidir.”  
 

Türk Eğitim-Sen Amasya Şube Başkanlığı organizesin-
de  Amasya Özel İdare Salonunda yapılan Hangi Dünya 
Düzeni isimli konferansa, Tarihi ve güncel olaylara ışık 
tutan "Sınırlar Arasında"  ve "Hangi Dünya Düzeni" prog-
ramlarıyla tanınan  Banu Avar ve Rumeli Balkan Türkleri 
Federasyonu Eski Genel Başkanı Av. Özcan Pehlivanoğ-
lu konuşmacı olarak katıldı. İlk olarak söz alan Av. Özcan 
Pehlivanoğlu, Balkanlardaki Türk Tarihi'nin unutturulmak 
istendiğini, katliam ve soykırımların kasıtlı olarak resmi 
tarihimizde okutulmadığını, 23 milyon km2 lik toprakları-
mızın, 780 bin km2 ye düşüşünün, Toprak kaybı olarak 
gösterilmesine rağmen, aslında bunun Vatan kaybı ol-
duğunu dile getiren Av. Özcan Pehlivanoğlu: "Balkanlar-
da sadece Türk oldukları için değil, "Türk Gibi" oldukları 
için bile binlerce insanın katledildiğini, ama bu olayların 
unutturulmak, izlerinin silinmek istendiğini söyledi. Bal-
kanların tarihinde bilinmeyen veya öğretilmeyen bir çok 
gizli katliam ve soykırımın bulunduğunu, ünlü tarihçi İlber 
Ortaylı’nın ortaya koyduğunu söyledi. Pehlivanoğlu: ”Bal-
kanlarda sadece Türk’lere değil, Türk gibi olanlara karşı-
da katliamlar ve soy kırımlar uygulandı. Yugoslavya’da 
yaşanan iç savaşta, Boşnak’lara uygulanan soykırımın, 
onların Türk gibi görülmesinden kaynaklandığını bugün 
artık açıkça biliyoruz. Sırp kasabı Karadziç: ”Son Türk’te 
öldürülene kadar durmak yok” demişti. Burada Türk ten 
kasıt ise Müslüman Boşnak nüfusuydu. 12 saat içinde 4 
bin den fazla Müslüman Boşnak katledildi ” dedi. Pehli-

vanoğlu: ”Bizim Milli Eğitime bağlı okullarımızda okutulan 
derslerimizde de, balkan tarihinde, Türk’lere karşı yapılan 
katliam ve soykırımları göremezsiniz. Bu ayıplar artık orta-
dan kaldırılmalıdır” dedi. Gazeteci yazar Banu Avar ise, “ 
Tüm vatanseverlerin kendilerine güvenmelerini ve bu ülke 
için birlik olmalarını istedi. Türkiye’nin ekonomik ve siyasal 
anlamda kuşatıldığını belirterek, Türk gençlerinin hangi 
görüşten olursa olsun, ülke için birlik ve beraberlik içersin-
de olmaları gerektiğini söyledi. Türkiye’ye yerleştirilmesi 
kararlaştırılan füze kalkanı hakkında bilgiler veren Avar, 
füze kalkanının Nato’nun isteği doğrultusunda Güney-
doğu Anadolu Bölgesine konuşlandırılacağını belirterek, 
“Bu füze kalkanı projesi milli bir proje değildir. O yüzden 
de Nato’nun isteği doğrultusunda Güney Doğu Anadolu 
Bölgemiz’e konuşlandırılacak. Füzelerin menzili 15 ile 45 
km arasında değişiyor. Bu kadar menzili olan füzeler kime 
ve neye karşı kullanılacak?” şeklinde konuştu. Yaklaşık 2 
saat konferansın sonunda Avar ve Pehlivanoğlu dinleyici-
lerden gelen soruları yanıtladı.  Türk Eğitim Sen Amasya 
Şube Başkanlığı tarafından organize edilen konferansa, 
Amasya Radyo Televizyonu Yönetim Kurulu Başkanı Ha-
san Karataş, Amasya Üniversitesi Rektör Yardımcısı Prof. 
Dr. Metin Yavuz,  iş adamı Mehmet Sarı, Dünya Olimpiyat 
Şampiyonu Mahmut Demir, Prof. Dr. Kenan Erzurumlu, 
MHP İl Başkanı A. Fatih. Coşar, Ülkü Ocakları Başkanı 
Kadir Kutay Samsun ve çok sayıda siyasi parti temsilcileri, 
sivil toplum örgütü yöneticisi katıldı.

Amasya Şubesinden Banu Avar ve Avukat Özcan 
Pehlivanoğlu İle 'Hangi Dünya Düzeni' konferansı

Türk Eğitim-Sen Amasya Şube Başkan-
lığı tarafından organize edilen, Gaze-
teci yazar Banu Avar ve Avukat Özcan 
Pehlivanoğlu’nun konuşmacı olarak 
katıldıkları “Hangi Dünya Düzeni” isimli 
konferansa 800’ü aşkın katılım oldu.

İlçe Temsilcileri eğitim ve 
istişare toplantısı yapıldı

Türk Eğitim-Sen İlçe Temsilci-
leri Eğitim ve İstişare Toplantısı 
19-20 Şubat tarihleri arasında 
Antalya’da yapıldı. 800 kişi-
nin katıldığı toplantıda; Türk 
Eğitim-Sen Genel Başkanı 
İsmail Koncuk, Genel Merkez 
Yönetim Kurulu Üyeleri, MHP 
Antalya Milletvekili Mehmet 
Günal, İlksan Başkanı Tuncer 
Yılmaz, Antalya 1 No’lu Şube 
Başkanı Bünyamin Seçme, 
Antalya 2 No’lu Şube Başkanı 
Fethi Kurt ve ilçe temsilcileri 
hazır bulundu. 
Saygı duruşu ve İstiklal Marşı 
ile başlayan toplantıda, Türk 
Eğitim-Sen Genel Başkan İs-
mail Koncuk, Antalya 1 No’lu 
Şube Başkanı Bünyamin Seç-

me, Antalya 2 No’lu Şube Baş-
kanı Fethi Kurt, MHP Antalya 
Milletvekili Mehmet Günal ve 
İlksan Başkanı Tuncer Yılmaz 
birer konuşma yaptılar. 
Türk Eğitim-Sen Genel Baş-
kanı İsmail Koncuk yaptığı 
konuşmada,  şunları söyledi: 
“Türk Eğitim-Sen’in farkını 
anlamak isteyenlerin ilçe tem-
silcileri toplantısındaki İstiklal 
Marşı’nın okunuşundan birçok 
anlam çıkaracaklarını düşünü-
yorum. İstiklal Marşı ‘bir kuru 
söz olsun, birtakım milletlerin 
marşı var, bizim de olsun’ diye 
yazılmış bir marş değildir. Bu 
ortamda ilçe başkanlarımızın 
İstiklal Marşımızı böylesine 
coşkulu söylemesi farkımızı 

ortaya koyuyor.”
Genel Başkan Koncuk, Türk 
Eğitim-Sen’in bu süreçte çok 
ciddi mücadele etmesi gerek-
tiğini söyleyerek, “Bizim bu 
mücadeleyi kaybetme ya da 
sıcak odamızda ayak ayak 
üzerine atıp, rahatımıza bak-
mak gibi lüksümüz olamaz. 
Her birinizin varlığı, emeli, 
mücadelesi Türkiye’nin gele-
ceği için önemli. 
Namussuzluğun, erdemsiz-
liğin, faziletsizliğin, yalanın, 
dolanın, menfaatin kazanma-
ması gerekiyor. 
Buna gönlümüz razı değil. 
Meydanı çakallara, leş karga-
larına bırakmayacağız. Müca-
dele edeceğiz, gayret göstere-

ceğiz, bahane üretmeyeceğiz.  
Zaman bulamıyoruz dememe-
liyiz. Türk Eğitim-Sen yenilme-
meli. Bunu sağlayacak irade, 
güç sizde var” diye konuştu.
 
Her şube üye sayısını 

% 30 artıracak
Koncuk, bu yıl her il ve ilçede 
üye sayımızın yüzde 30 artı-
rılmasını isteyerek, “Bu sene 
her ilde, her ilçede üye sayı-
mızı yüzde 30 artıralım. 
En az yüzde 30. Söz mü? Bu 
sözünüz önemli. Bu mutlaka
başarılmalı. 
Bu adamlara meydanı boş bı-
rakmamalıyız. 
‘İlçe Milli Eğitim Müdürleri, 
Şube Müdürleri görevleri dı-
şında sendikacılığa 
soyundu’ şeklinde şikâyetler 
var. Bunları takip edelim. Bun-
ları isim isim belgeleriyle tes-
pit edelim. 3 kişi tutanak tutun. 
Bize gönderin. Meydan boş 
değil. Türk Eğitim-Sen var. 
Bunu onlara gösterelim” dedi.
Milli Eğitim Bakanı Nimet 
Çubukçu’nun sözleşmeli öğ-
retmenlere verdiği sözü hatır-
latan Genel Başkan İsmail 
Koncuk, bu sözün yerine ge-
tirilmemesini eleştirdi. Koncuk 
ayrıca, Şubat ya da Mart ayın-
da 30 bin ek öğretmen atama-

sı yapılmazsa, Nisan ayında 
Türk Eğitim-Sen’in büyük bir 
eylem yapacağını da kaydetti. 
Yandaş sendikayı eleştiren 
Koncuk, “Bu yandaş sendika, 
referandum sürecinde ‘Biz 
nikâhımızda bile böylesine 
gönül rahatlığıyla evet diye-
memiştik” pankartı astı. 
Yandaş sendika üyeleri, ‘ağa-
babaları arkamda olmazsa 
ben yandım’ diyor” dedi. 
Koncuk, Başbakan’ın ‘üstünle-
rin hukukundan, hukukun üs-
tünlüğüne’ sözünü de eleştire-
rek, şunları kaydetti: 
“Benim Kilis’teki temsilcim 
bir parti toplantısına gitti 
diye Şanlıurfa’ya sürgün 
ediliyor. 
Ama Başbakan AKP’nin si-
yaset okuluna katılan malum 
sendikanın Elbistan Şube 
Başkanı’na diploma veriyor. 
Üstünlerin hukukundan, hu-
kukun üstünlüğüneymiş. 
Böyle bir yalan olabilir mi?”
Toplantının ikinci bölümünde 
Gazi Üniversitesi Öğretim Gö-
revlileri Sinan Demirtürk ve 
Yılmaz Yeşil “Sendikacılıkta 
Liderlik” ve “İletişimde Far-
kındalık” konularında seminer 
verdi. Toplantının ardından da 
ilçe temsilcileri sanatçı Ahmet 
Şafak’ın konseriyle stres attı.

Genel kurulumuzu yaptık 
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4.Şube Yönetim Kurulları ve İl Temsilcileri 
İstişare Toplantımızı gerçekleştirdik...

Genel Sekreterimiz Ahmet Kurt’un açılışını yap-
tığı toplantımızda, Şehitlerimiz için saygı duruşu, 
İstiklal Marşı’nın okunmasının ardından Genel 
Başkanımız İsmail Karadavut bir konuşma yap-
tı.
Genel Başkanımız özetle şunları söyledi:
Vatan ve millet sevgisini yüreğinde hisseden 
değerli şube başkanlarım şube yönetim kurulu 
üyelerim il temsilcilerim, hepinizi Genel merke-
zim adına sevgi ve saygıyla selamlıyorum.
Değerli arkadaşlarım;
Sendikacılık kişisel menfaatler için değil; üyeleri-
mize, vatanımıza ve milletimize hizmet adına bir 
yarış olduğunda değer kazanır, kutsallaşır.
Türk Haber-Sen, bu kutsal mücadelede Yalan 
söylemeden, olmayacak vaatlerde bulunmadan, 
hiçbir şaibeye karışmadan, hiçbir mazlumun ahı-
nı almadan, kimseden medet ummadan, kimseyi 
hor görmeden, ötekileştirmeden 19 yıldır, sendi-
kacılıkta bir yıldız gibi parlamış ve kamu görevli-
lerimizin umudu haline gelmiştir.
Türk Haber Sen bu başarısını, genel başkanın-
dan temsilciliğine kadar, sendikamıza hizmeti 
dokunmuş, emeği geçmiş, mücadele arkadaş-
larımın kamu görevlilerimizin, devletimizin ve 
milletimizin çıkarlarını kendi canlarından üstün 
tutmalarına borçludur.
 Türk Haber-Sen, toplu görüşmelerin başladığı 
tarihten beri, 9 yıldır; kamu görevlilerimizin te-
veccühlerine mahzar olmuş ve hizmet kolunda 
bütün sendikaların toplamının iki katı üye sayısı 
ile tek yetkili sendika olarak hizmet kolumuzda 
görev yapan memurları temsil etmiştir.
Türk Haber Sen yetkili sendika olmasını da bu-
rada bulunan, bulunmayan ama yüreği hizmet 
aşkıyla atan, kimisi emekli olmuş, kimisi ebedi 
hayata intikal etmiş gönül erlerimize, bayrağı şe-
refle taşıyıp, gururla kendinden sonrakine teslim 
etmiş yöneticilerimize borçludur.

 Türk Haber Sen’in uç beyleri,
Bu davada hiç kimseye dayanmadan, eğilip bü-
külmeden, şahsi çıkar gözetmeden doğru bildi-
ğimiz yolda, hedeflerimiz çerçevesinde hareket 
ettik.
Bu vesile ile kuruluşundan bugüne kadar sendi-
kamıza emek veren tüm gönüldaşlarıma bir kez 
daha teşekkür ediyor, şükranlarımı sunuyorum.
Bizler, yüzlerce yıldır, değerlerimizi yok etmek 
için yapılan farklı saldırılara göğüs germiş, kah-
raman bir milletin evlatlarıyız. 
Bugün de bu güçler ekonomik, sosyal, siyasal 
alanda bütün silahları ile devletimize ve milleti-
mize karşı bir saldırı içindedir.
Her türlü saldırıya rağmen, Birlik, beraberlik ve 
kardeşlik içinde daha mutlu, daha müreffeh ya-
rınlara çıkacağımızdan kimsenin şüphesi olma-
malıdır. 
Çünkü Türk Haber-Sen ve Türkiye Kamu-Sen 
çatısı altında yüreği vatan, millet ve görev aşkıy-
la atan yüz binlerce kamu görevlisi devletimizin 
ve geleceğimizin teminatıdır. 
Bu vesile ile tüm kamu görevlilerini huzurlu ve 
mutlu olacakları; iradelerine ipotek koymayan, 
sahip oldukları değerleri sorgulamayan, herke-
si kardeşçe kucaklayan, kapalı kapılar ardında 
hesap peşinde koşmayan, yalanı ve haramı mü-
cadelesine sokmayan Türk Haber-Sen’e davet 
ediyorum.
Değerli arkadaşlarım,
Çalışanlarımızın büyük teveccühü ile hizmet 
kolumuzu temsilen dokuz defa toplu görüşme 
masasına oturduk. İki defa hükümetle mutaba-

kat metni imzaladık. 7 defa uzlaştırma kuruluna 
başvurduk.
9 defa gerçekleştirdiğimiz toplu görüşme süreci 
içerisinde mutabakata varılan hususların tama-
mı zaman geçirilmeden meclis gündemine ta-
şınsaydı; verilen sözler en kısa sürede hayata 
geçirilseydi; Uzlaştırma Kurulu kararlarının en 
azından bir kısmı uygulanabilir bulunsaydı; bu-
gün 4688 sayılı Kanun, bütün eksikliğine rağmen 
kamu görevlilerinin pek çok sorununu çözüme 
kavuşturmuş olurdu.
Ancak ne yazık ki, böyle ol-
madı. Anayasa değişikliği 
gerçekleşti ve 9 yıl süren 
toplu görüşme süreçleri 
sona erdi.
Bundan sonra toplu sözleş-
me pazarlıkları yapılacak.
Şimdi hedefimiz,  ILO stan-
dartlarında grev ve siyasete 
katılma hakkını da içeren 
gerçek sendikal haklara bir 
an önce kavuşmak, ilgili 
yasal düzenlemelerin su-
landırılmadan hayata geçi-
rilmesini sağlamaktır.
Türk Haber-Sen olarak, me-
murlarımız adına elde edilen 
toplu sözleşme hakkının 
mümkün olan en geniş şek-
liyle hayata geçirilmesi için her türlü mücadeleyi 
veriyoruz; bundan sonra da mücadelemiz aynı 
kararlılıkla devam edecektir.
Ancak bundan sonra toplu sözleşme dönemi 
başlamıştır. 
12 Eylül 2010 tarihinde yapılan referandumla 
kamu çalışanlarına toplu sözleşme yapma hakkı 
sağlanmıştır.
Bu süreçte gelinen nokta elbette bir zafer değil-
dir; ancak bu çetin mücadelede memurlarımız 
adına kazanılmış önemli bir mevzidir.
Ve bu mevziide kim ne derse desin Türkiye 
Kamu-Sen ve bağlı sendikaları kazanmıştır.
Verdiğimiz mücadele, toplu sözleşme hakkının 
kazanılması ile bugüne kadarki en büyük mey-
vesini vermiştir.
Arzu ettiğimiz sonuca bir adım daha yaklaştık.
Allah her zaman haklının, çalışanın ve alın teri 
akıtanın yanındadır.
Bu durumu kendisine mal etmeye çalışanlar ola-
caktır.
Ancak, Türkiye Kamu-Sen olmasaydı, ne siya-
si iktidar ne de diğer sendikalar toplu sözleşme 
hakkından bahsedebilirlerdi.
25 Kasım 2009 günü yaptığımız şanlı eylem ol-
masaydı, toplu sözleşme hakkının Anayasa de-
ğişikliğine dâhil edilmesi mümkün olmazdı.
O gün kamu görevlilerinin hak ve menfaatlerini 
kendi geleceklerinden daha üstün gören Türkiye 
Kamu-Sen üyeleri, tüm dünyaya bir hakkın nasıl 
elde edileceğini gösterdiler.
Yüreksizler ise grev kırıcılığı yapmakla, üyeleri-
mizi tehdit etmekle ve fişlemekle meşgul oldu-
lar.
Toplu sözleşme hakkının elde edilmesi noktasın-
da önümüzdeki en büyük engel işte bu, siyasi 
iktidara payanda olmaya çalışan sendikalar ol-
muşlardır.
Elbette geldiğimiz nokta, hedeflerimizle kıyas-
landığında oldukça önemsizdir. 
Hedefimiz, toplu sözleşme ve grev hakkını bir-
likte elde ederek, daha güçlü, daha sorumlu bir 
sendika ve konfederasyon olmaktır.

Mücadelemize inananlar için mutlu gelecek artık 
çok daha yakındır. 
Bugünden sonra birinci hedefimiz, memurları-
mıza yarardan çok zarar getiren bu oluşumlara, 
Türk Haber-Sen’in büyüklüğünü göstermektir.
 Değerli arkadaşım, biz her şeyden 
önce bir sivil toplum örgütüyüz. Nasıl ki üyeleri-
mizin haklarını savunmak için bütün gücümüzle 
mücadele 
ediyorsak, Türkiye’de yaşanan gelişmelere, 
memleket sorunlarına da kayıtsız kalmamız 

mümkün değildir.
Çok kıymetli mücadele ar-
kadaşlarım,
Tüm çalışanlarımızı gerçek 
sendikal mücadelede, Türk 
Haber Sen çatısı altında 
birleştireceğiz. Buna inanı-
yorum ve sizlerin de inan-
mışlığını görüyorum. 
Bütün çalışanlarımıza sesle-
niyorum. 
Gün kenetlenme ve birlikte 
hareket etme günüdür.
2011 Haziran ayında genel 
seçimler yapılacak. Bu se-
çimler, ülkemizin ve mille-
timizin geleceği için büyük 
öneme arz etmektedir. 

Kaybedecek zaman yok. 
Gelin ilkeli, doğru, dürüst, samimi, kararlı, çalış-
kan, güçlü, bağımsız ve hak ettiğini alan bir sen-
dikacılık için yetkili Türk Haber Sen çatısı altında 
birleşelim.
 Çünkü Türk Haber Sen gibi kutsal 
bir davayı bulunduğunuz yerlerde temsil edi-
yorsunuz. Bizler örnek insanlar olmalıyız, çok 
çalışmalıyız çok okumalıyız. Çünkü kaybedecek 
zamanımız yok.
 Karşımızdaki şer güçler güç ve işbirliği içerisin-
de saldırılarına devam ediyorlar. Her türlü yalanı 
ve iftirayı çekinmeden söyleyebiliyorlar.  Türkiye 
Kamu Sen’e ve Türk Haber Sen’e zarar verecek, 
her türlü oluşumun içine girebiliyorlar.  
Çünkü asıl mücadele şimdi başlıyor. 
Çünkü AB ve ABD’nin dayatmalarıyla ülkemizin 
ve milletimizin birliği ve bütünlüğü parçalanmak 
isteniyor. 
Çünkü hazırlanan yasalarla iş güvencemiz eli-
mizden alınmak isteniyor. Çünkü memur yerine 
taşeron elamanı alınarak, kurumlar yok ediliyor, 
insanlarımız köleleştiriliyor, sömürülüyor, 
Çünkü özelleştirme adı altında önemli ve strate-
jik kurumlarımız, yabancılaştırılıyor, yok ediliyor 
veya ortadan kaldırılıyor.
Hazırlanan yasalarla, işi güvencesi kalkacak, 
esnek istihdama gelecek,
Devlet memurluğu kalkacak, herkes çalışan ola-
cak,
Kamuda memur gidecek, yerine sözleşmeli, ge-
çici personel çalıştırılacak,
Cezalar artacak işten çıkarmalar kolaylaşacak,
Yandaş olmayanlar geçici görevlendirmelerle 
sürgün edilecek, adaletsizlikler aratacak,
Her şey zamlanacak, enflasyon düştü denile-
cek,
Maaşlara enflasyon oranında artış yapılacak dar 
gelirliye büyümeden pay verilmeyecek,
Maaşlar azalacak geliriniz arttı denilecek.
Bütün bunlara dur demek için, yüce Türk Mil-
letinin ve Türk memurlarının her zamankinden 
daha çok birliğe ve beraberliği ihtiyacı olduğunu 
unutmayalım.

Birlik ol güç ver ki, güçlenesin.
Her türlü tehdide karşı dimdik, onurluca durabil-
meyi başarmış sevgili mücadele arkadaşım;
 Gün birlik ve beraberlik günüdür, Gün 
saflarımızı sıklaştırma günüdür, gün toplu söz-
leşme masasına en az 15 bin üye ile oturma 
günüdür.
Gün kucaklaşmak günüdür. O yüzden sizden 
istirhamımız on beş mayıs’a kadar biraz olsun 
fedakârlık etme günüdür. 
Daha sonra da 12 Haziran Genel Seçimlerine 
hazırlanma günüdür. Çünkü o gün ülkemizin ve 
milletimizin dönüm günüdür.
 O gün ailen için ülken için, milletin için, 
kurumların için, sendikan için ne yaptım diye 
soracaksın. O halde haydi hep beraber omuz 
omuza kutsal mücadelemiz için meydanlara.
Her türlü tehdide karşı dimdik, onurluca dura-
bilmeyi başarmış, Siyasi rüzgârları arkasına 
alanların vaatlerine aldırmadan, İnandığı yolda 
dosdoğru yürürken, bütün maddi çıkarları elinin 
tersiyle iten, “Söz konusu vatansa, gerisi tefer-
ruattır” diyebilen; şube başkanım, şube yöne-
tim kurulu üyem, il temsilcim, Sizlerin desteği ve 
Cenab-ı Allah’ın takdiri ile inşallah 2011 yılında 
yapılacak toplu sözleşme masasına en az 15 bin 
üye ile oturacağız.
Dokuz yıldır başardık, bundan sonra da başara-
cağız. 
Şimdiki hedefimiz en az 15 bin üyeye ulaşmak.
Bizlere her ne sıfat ve unvan içinde olursa olsun, 
memurlarımızın bu kutlu hak davasına hizmet 
vermeyi nasip ettiği için Allah’ıma şükrediyor, he-
pinize buraya gelerek gösterdiğiniz teveccühten 
dolayı teşekkür ediyorum.
Toplantımızın hayırlara vesile olmasını 
Cenab-ı Allah’tan niyaz ediyor, hepinizi Yüce 
Allah’a emanet ediyorum.
Allah yar ve yardımcınız olsun. 
Konuşmanın ardından, sekretaryalar kendi ara-
larında toplantılar yaptılar sorunlarını görüştüler. 
Toplantının öğleden sonraki bölümünde ise, 
Öğretim görevlisi Sinan DEMİRTÜRK ve Yılmaz 
YEŞİL, liderlik, beşeri münasebetler, motivasyon 
ve etkili iletişim konularında bir sunum yaptılar.
Toplantımız, 06 Şubat Pazar günü sona erdi.

Türk Haber Sen 4.Şube Yönetim Kuru-
lu üyeleri ve İl Temsilcilerimizin katıl-
dığı istişare toplantısı 04-05-06 Şubat 
2011 tarihlerinde Antalya’da yapıldı.a

Ankara 3 Nolu Şube yönetim kurulumuz 
Çubuk, Kalecik, Elmadağ, Hasanoğlan 
ve Akyurt PTT merkezlerini ziyaret 
ederek üyelerimizle görüşüp, sıkıntılarını 
dinlediler.

Ankara 3 Nolu Şubemiz 
de teşkilat çalışmalarını 

sürdürüyor
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Genel Merkez Yönetim Kurulumuz 
Afyon Ve Antalya'yı ziyaret etti

GENEL Başkanımız İsmail Karadavut ve Yönetim 
Kurulu üyelerimiz 3 Şubat Perşembe günü Afyon 
Posta İşleme Merkezini ziyaret ettikten sonra Baş-
müdürlük ve Merkez Müdürlüğü çalışanlarıyla bir 
araya geldiler. Toplantılara şube yönetim kurulu 
üyelerimiz de katıldı.
Afyonda yaptıkları çalışmaların ardından Antalya’ya 
geçen Genel Merkez Yönetim Kurulu üyelerimiz 
ve şube yönetim kurulumuz Aksu PTT Merkezinde 
bir çalışma yaptı. Ertesi gün, Antalya posta İşleme 
Merkezi’ni, Antalya Başmüdürlüğü’nü ve TRT İl 
Müdürlüğünü ziyaret eden Genel Merkez yönetim 
kurulu üyelerimiz, toplantılarda Çalışanları Torba 
Yasası ve PTT A.Ş. Taslağı hakkında bilgilendir-
diler. Toplantılarda Genel Başkanımız personelin 
sıkıntılarını dinledi, sorularını cevaplandırdı.

Teşkilatımızla buluştuk

Aile ve çocuk yardımı ödeneği
Buna göre Sözleşmeli personele (PTT)  113 TL 
eş yardımı, 0-6 yaş grubu her çocuk için 30.96 
TL, 0-7-25 yaş grubu her çocuk için 15.48 TL 
çocuk parası ödenecek.
Toplu sözleşme primi
4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları 
Kanunu hükümleri uyarınca kamu görevlileri 
sendikalarına üye olup, aylık veya ücretinden 
üyelik ödentisi kesilen kamu görevlilerine 
OCAK- NİSAN-TEMMUZ VE EKİM aylarında 
aylık veya ücretleri ile birlikte Kırk beş Türk lirası 
Toplu Sözleşme primi ödenecek. Bu madde 
uyarınca yapılan ödemeden, danga vergisi 
kesilmeyecek.
399 Sayılı KHK’ye tabi personelin ek ödeme-
si artırıldı.
Teşebbüs ve bağlı ortaklıkların üretim, satış, 
karlılık, verimlilik, ihracat gibi iş ve hizmet 
özellikleri ile kamu kesimi genel ücret dengesi 
dikkate alınarak (1) sayılı cetvele dahil kadrolara 
atananlara, en yüksek devlet memuru aylığının 
(ek gösterge dahil) brüt tutarının % 200’ünü 
(Devlet Hava Meydanları İşletmesi Genel Mü-
dürlüğü için %100’ünü) geçmemek üzere Devlet 
Personel Başkanlığının görüşü üzerine Maliye 
Bakanlığı tarafından belirlenecek oran ve esas-
lar çerçevesinde ek tazminat ödenir. Bu şekilde 
tespit edilecek ek tazminat damga vergisi hariç 
herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. 
Sözleşmelerdeki damga vergisi kaldırıldı
Sözleşme yapılırken, 488 Sayılı Damga Vergisi 
Kanunu gereğince kesinti yapılan damga vergisi 
bundan sonra alınmayacak.

Sicil uygulaması kaldırıldı
Yapılan düzenleme ile sicil uygulaması kaldı-
rılmakta ve özlük dosyasına hangi belgelerin 
konulacağı tek tek düzenlenmektedir.
Ödül miktarı 1100 TL’ye kadar artırılıyor
Bir personele başarı belgesi verilirken, somut 
olarak KATKIYA BAKILACAK. Yapılan düzen-
leme ile başarı belgesi, üstün başarı belgesi ve 
ödül verme şartları değiştirilmektedir.
-Emekli olduğunda verilen 500 tl, 750 tl’ye 
çıkarılmaktadır.
Torba tasarısı ile ayrıca,
-Özürlülerin çalışma şartlarını kolaylaştırmak 
amacıyla tedbirler getiriliyor.
-Özürlü ve hamile kadın memurlarımıza nöbet 
ve gece vardiyası verilmesi konusunda kolaylık-
lar sağlanıyor.
-Analık, doğum, ölüm ve mazeret izinleri yeni-
den düzenleniyor.
-Hastalık ve refakat izinleri taleplerimiz çerçeve-
sinde düzenleniyor.
-İl dışına çıkışta izin alma zorunluluğu kaldırılı-
yor.
-Toplu müracaat ve şikayet etme yasağı kaldı-
rılıyor.
-Her türlü disiplin cezasına karşı idari yargıya 
başvurma hakkı getiriliyor.

SÖZLEŞMELİ 
PERSONELLE 

İLGİLİ 
KAZANIMLARIMIZ 

KANUNLAŞTI
2010 yılı Toplu Görüşmelerinde hükü-
kümetle mutabakat altına aldığımız 
kazanımlarımız birer bire kanunlaşıyor.

DEVLET Planlama Teşkilatı Müsteşar Yardımcısı 
Erhan Usta’nın başkanlığında yapılan toplantıya, 
Maliye, Hazine, Devlet Personel başkanlığından Ge-
nel Müdür ve uzman düzeyinde temsilciler katılırken, 
toplantıda sendikamızı Genel Başkanımız İsmail 
Karadavut temsil etti. Yaklaşık beş saat süren top-
lantıda, Toplu Görüşmelerde mutabakat altına aldı-
ğımız ek ödemelerimize yapılacak olan 80 TL artışın 
maaşlara yansıması için YPK kararının bir an önce 

çıkması talebinde bulunulmuştur. Toplantıda, ayrıca, 
kurumlara yetki verilerek skala yapılmasının sağlan-
ması, vergi dilimlerinin kaldırılmasının da çıkacak 
olan YPK kararında yer alması da talep edilmiştir. 
Yüksek Planlama Kurulu’nda yer alan taraflar çalış-
malarını sürdürecekler ve taleplerimizi olgunlaştır-
dıktan sonra karar tarafların imzasına açılacak.
80 TL ek ödeme artışımız Ocak ayından geçerli ola-
rak yayınlanacak.

YPK’nın ilk toplantısı yapıldı

Aydın, Umurlu, Köşk, Sultanhisar, 
Nazilli, Muğla Ula, Ortaca, Dala-
man, Marmaris teşkilat çalışmasın-
da bağlı şubeleri de tek tek dola-
şarak, Genel Başkanımızın Genel 
Kurulda söylemiş olduğu gibi gezil-
medik merkez ve şube kalmayarak, 
tüm kurum çalışanlarının eli sıkıla-
rak, İlkeli ve sadece sendikacılık 
yapılan TÜRK HABER-SEN çatısı 
altına davet edilecektir.

Teşkilat çalışmalarımız 
hızla devam ediyor

Postacı yetiştirecek 
19 Mayıs Üniversitesi 
Alaçam MYO açıldı

Samsun Ondokuz Mayıs Üniversitesi 
Alaçam MYO açılışı Ulaştırma Bakanı 
Sayın Binali Yıldırım ile Bayındırlık ve 
İskân Bakanı Sayın Mustafa Demir’in 
teşrifleriyle 15 Şubat 2011 tarihinde 
gerçekleştirildi. Açılışa Genel Başkanı-
mız Sayın İsmail Karadavut’da katıldı. 
Samsun’da Başmüdürlük ve PİM Mer-
kezlerini ziyaret eden Genel Başkanımız 
ve Genel Eğitim ve Toplu Görüşme Sek-
reterimiz Musa Karabina Bafra, Alaçam, 
Çarşamba, Tekkeköy ve Terme merkez-
lerinde de toplantılar düzenleyerek çalı-
şanlarla bir araya geldiler. Düzenlenen 
toplantılarda Torba Yasası ve PTT A.Ş.  
hakkında bilgi veren Genel Başkanımız, 
toplantı sonrasında personelin sorunla-
rını dinleyip sorularını cevaplandırdı.

Yeni yönetim kurulumuz teşkilat çalışmalarına 24-25 Ocak da Zonguldak’tan start verdi. Genel 
başkanımız İsmail Kradavut, Genel Sekreterimiz Ahmet Kurt ve Genel Eğitim ve Toplu Görüş-
me Sekreterimiz Musa Karabina Zonguldak, Karabük ve Bartın’daki çalışanlarla bir araya gelip 
onların sorunlarını dinlediler. Ayrıca Genel Başkanımız yapılan toplantılarda kendisine yönelti-
len soruları cevaplandırdı.  Teşkilat çalışmalarımız önümüzdeki günlerde de devam edecek.

Yeni Yönetim Kurulumuz teşkilat 
çalışmalarına başladı

Geçtiğimiz günlerde internet 
sitelerine düşen bir haberde 
PTT’nin kurulacak bir şirkete 
ortak aradığı yer aldı. 
Bu haberi okuyan PTT çalı-
şanları, acaba PTT özelleşti 
de bizim haberimiz mi olmadı dediler. Ve ne 
oluyor diye meraklandılar.
Değerli PTT çalışanları haberin aslı şöyle;
Konunun PTT A.Ş ile herhangi bir alakası 
yok. PTT’nin kullanmış olduğu makine ve 
diğer materyallerin büyük bölümünü yurt dı-
şından ithal ediyor. Bunun önüne geçmek, bu 
makine ve diğer teçhizatı üretmek, ayrıca Or-
tadoğu ve Türk cumhuriyetlerine pazarlamak 
amacıyla kurulacak olan şirkete PTT’nin or-
tak olması söz konusu. Yani bu malzemeleri 
üretecek olan şirkete yüzde 15’ hisse ile ortak 
olmak. Haber tamamıyla bundan ibaret.
PTT A.Ş olayı ise farklı. Bu olay kurumumu-
zun ve çalışanlarımızın geleceğini etkileye-
cek bir yapılanma.
Bildiğiniz gibi, PTT’nin yapmış olduğu hiz-
metler tekel konumunda. Ülkemiz uzun yıllar 
Avrupa Birliği’ne üye olma yolunda büyük bir 
çaba sarf etmektedir. Avrupa Birliği Müktese-
batında ise tekelin kaldırılması, hizmetlerin 
özel sektöründe yapabileceği, serbestleş-
tirilmenin gerçekleştirilmesi yer almaktadır. 

Zaten özel sektör, koli, kargo, kurye 
adı altında bu hizmetleri yapıyor. Bu 
fiili durumun yasal çerçeveye alın-
ması. Bu amaçla PTT’nin PTT A. 
Ş.’ye dönüştürülmesi söz konusu. 

Bununla ilgili kanun taslağı bakanlar 
kurulunda görüşüldü ve aynı yerde bekletili-
yor. Henüz meclise sevk edilmedi. Ne zaman 
sevk edileceği, kanunlaşacağı belli değil. Ül-
kemizin Mart ayından itibaren seçim sathına 
gireceğini de düşündüğümüzde PTT A.Ş.’nin 
bu dönem Meclis’e sevk edilmesi ve kanun-
laşması söz konusu değil.
Taslakta Türk Telekom’da olduğu gibi özel-
leştirme söz konusu değil. Hizmetler mevcut 
çalışanlar eliyle yapılmaya devam edecek. 
Çalışanların özlük hakları korunuyor.
Değerli arkadaşlarım, konu sendikamız ta-
rafından dikkatle takip 
ediliyor. 
Gelişmeler size anın-
da ulaştırılacaktır. 
Sizin hakkınızı huku-
kunuzu gasp edecek, 
kurumumuzu yok 
edecek gelişmelere 
sessiz kalmayacağı-
mızı bilmenizi özellikle 
belirtmek istiyorum.

PTT Genel Müdürlüğüne ek ödemelerle ilgili çağrımız
PTT ortak 

arıyor haberi
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Türk Yerel Hizmet-Sen Genel Kurulu 
29–30 Ocak 2011 tarihlerinde İçkale 
Otelde 208 delegeden 195'inin katı-
lımı ile gerçekleştirildi. Açılış, Saygı 
Duruşu ve İstiklal Marşının okunma-
sının ardından Divan seçimi yapıldı. 
Divan Başkanlığını Elazığ Şube Baş-
kanı M.Akif Aladağ'ın katip üyelikleri 
Yozgat Şube Başkanı Uğur Sağlamer  
ve Düzce İl Temsilcisinin yaptığı Ge-
nel Kurul Sendikamız Genel Başkanı 
İlhan Koyuncu'nun açılış konuşması 
ile devam etti.
Genel Kurula Milliyetçi Hareket 
Partisi Genel Başkan Yardımcıları Me-
tin Çobanoğlu, Deniz Bölükbaşı, 
Beypazarı eski Belediye Başkanı ve 
Ankara Büyükşehir Belediye Başkan 
adayı Mansur Yavaş, MHP Ankara İl 
Başkanı Ömer Demirel, Demirci Bele-
diye Başkanı İhsan Temel, Türkiye 
Kamu-Sen Genel Başkanı Bircan Ak-
yıldız, Türkiye Kamu-Sen'e bağlı sen-
dikalarımızdan Türk Eğitim-Sen 
Genel Başkanı İsmail Koncuk, Türk 
Büro-Sen Genel Başkanı Fahrettin 
Yokuş, Türk Sağlık-Sen Genel Başka-
nı Önder Kahveci, Türk Diyanet 
Vakıf-Sen Genel Başkanı Hazım Zeki 
Sergi, Türk Tarım Orman Sen Genel 
Başkanı Ahmet Demirci, Türk Haber-
Sen Genel Başkanı İsmail Karadavut, 
Türk Enerji-sen Genel Başkanı Celal 
Karapınar, Türk İmar-Sen Genel Baş-
kanı Necati Alsancak, Türk Emekli-
Sen Genel Başkanı Osman Özdemir  
ve yönetim kurulu üyeleri, Sendikamı-
zın Kurucu Genel Başkanı Muharrem 
Beşir, Eski Genel Başkanlarımızdan 
Selver Korkut, Mehmet Ali Baz  ve 
Mehmet Çengel'de katıldılar. Selver 
Korkut ve Mehmet Çengel birer ko-
nuşma yaptılar.

GÖREV DAĞILIMI YAPILDI
İki liste ile girilen Genel Kurulda mev-
cut Genel Başkan İlhan Koyuncu 
ve İzmir Şube Başkanı Mehmet Ali 
Kalafat'ın listesinin yarıştığı seçim-
lerde, İlhan Koyuncu 127 oy alırken 
Mehmet Ali Kalafat ise 56 oyda kaldı, 
2 oy ise geçersiz sayıldı.
Genel Merkez Yönetim Kurulumuz 
görev dağılımı yaptı
Sendikamız Türk Yerel Hizmet-Sen'in 
29 – 30 Ocak 2011 tarihinde Ankara'da 
yapılan 4. Olağan Genel Kuruluna 
katılımlarıyla destek veren; Türkiye 
Kamu-Sen Genel Başkanı Bircan 
Akyıldız’a, Konfederasyonumuza 
bağlı sendikaların Genel Başkanları 
ve Yönetim Kurulu üyelerine, dele-
gasyona, Ankara Şube Başkanı ve 
Yönetim Kurulu üyelerine, illerimizden 
gelen Şube Başkanlarına, Sendikamı-
zın kuruluşunda ve daha sonraki dö-
nemlerde görev yapan Genel Başkan 
ve yönetim kurulu üyelerine, Kamu 
Kurumlarımızın Yöneticilerine, Siyasi 
Parti ve Sivil Toplum Teşkilatı Temsil-
cilerine; tebriklerini telefonla, mesajla, 
telgrafla ve e-maille iletenlere, Genel 
kurulumuza çiçek gönderen tüm se-
venlerimize ve Genel Kurulumuzda 
emeği geçen herkese teşekkürlerimizi 
sunarız. Türk Yerel Hizmet-Sen kamu 
çalışanlarının hak ve menfaatlerini ge-
liştirmek adına vermiş olduğu onurlu 
mücadelesine bundan sonra da aynı 
azim ve kararlılıkla devam edecektir. 
Yapılan 4. Olağan Genel Kurul Son-
rası, Türk Yerel Hizmet-Sen Genel 
Merkezi yönetimi görev dağılımı yap-
mıştır. Buna göre; 
İlhan KOYUNCU Genel Başkan
Y.Bahri KAPUSUZOĞLU 
Genel Sekreter
ÖMER İLBEĞİ Genel Mali Sekreter
Mustafa YORULMAZ 
Genel Teşkilatlandırma Sekreteri
Ömer YANKAŞ 
Genel Eğitim Ve Mevzuat Sekreteri

4. Olağan Genel Kurulumuzu yaptık
Genel Kurul’da Genel Başkanımız İlhan 
Koyuncu göreve yeniden seçildi...

Türk Yerel Hizmet-Sen Genel 
Başkanı İlhan Koyuncu, Antalya Şube 
Başkanı Dr. Ergün Ekeci beraberinde 
Şube Yönetim Kurulu üyeleri olduğu 

halde Antalya Şubeye bağlı kurum ve 
kuruluşları ziyaret ederek kurumlarda 
yaşanan sıkıntılar hakkında bilgiler 
aldılar. Ziyaret kapsamında Elmalı 

Belediyesi de ziyaret edilerek Beledi-
ye Başkanı Sayın Hüseyin Altıntaş'a 

gerek sendikamıza gerekse kamu ça-
lışanlarına sağladığı haklardan dolayı 
teşekkür ziyaretinde bulunulmuş ve 
kendilerine plaket takdim edilmiştir.
Daha sonra Antalya Şube Yönetim 
Kurulu üyeleri ile bir araya gelen 

Genel Başkan İlhan Koyuncu 
Şubenin çalışmaları hakkında 

Şube Başkanı ve yönetim kurulu 
üyelerinden bilgi aldı.

Antalya Şube ile bazı kurum 
ve kuruluş ziyaretlerine katıldık 

29-30 Ocak 2011 tarihinde yapılan 4. 
Olağan Genel Kurul sonrası Genel 

Merkez Yönetim Kurulu üyeleri, 
Denetleme ve Disiplin Kurulu bir 

araya geldiler. Sendikamızın Genel 
Merkezinde gerçekleşen toplantıların 
bir bölümüne Türkiye Kamu-Sen Ge-
nel Başkanı Sayın Bircan Akyıldız’da 

katılarak yeni dönemde görev 
yapacak olan Yönetim-Denetim ve 

Disiplin Kurulu üyelerine hayırlı olsun 
temennisinde bulunmak istemesi 

üzerine toplantının bir bölümü Tür-

kiye Kamu-Sen Toplantı Salonunda 
gerçekleştirildi. Genel Başkan İlhan 
Koyuncunun Konfederasyon Genel 

Başkanına Yönetim-Denetim ve 
Disiplin Kurulu Üyelerini tanıtmasının 
ardından Sayın Bircan Akyıldız Türk 
Yerel Hizmet Sendikasının tüm karar 
organları ile bir ve beraber görmek-
ten duyduğu mutluluğu ifade eden 
konuşmasında şu ana kadar hiç bir 
sendikamızda üç karar organını bir 
arada görmemiştim. Bu görüntü in-

şallah tüm sendikalarımıza örnek olur 
temennisinde bulunurken, 4.Olağan 
Genel Kurul sonucu oluşan Yönetim-
Denetim ve Disiplin Kurulu Üyelerine 

yeni dönemde başarılar diledi.

Genel Merkezde Yönetim, 
Denetim ve Disiplin Kurulu 

biraraya geldi

11–12 Şubat 2011 tarihlerinde 
bir araya gelen Genel Merkez 

Yönetim-Denetim-Disiplin Kurulu 
Üyeleri Cumartesi günü yapılan 

Türk Sağlık-Sen 4. Olağan Genel 
Kuruluna katıldı. Genel Kurulun 

birinci oturumunu sona ermesinin 
ardından salondan ayrılan heyetimiz 

Ankara Şubeyi ziyaret etti. Heyeti 
Ankara Şube Başkanı Metin Yılmaz 

ve Ankara Şube Yönetim Kurulu 
Üyeleri karşıladı. 

Yaklaşık bir saat süren ziyaretten 

duyulan memnuniyetin ifade 
edilip sohbetlerin yapıldığı peşinden 

içilen çaylar sohbetin 
koyulaşmasına sebep oldu. 

Genel Başkan İlhan Koyuncu ise 
yaptığı konuşmada Ankara Şubenin 

Türk Yerel Hizmet Sendikasının 
kalbi olduğunu ifade ederek ziyaretin 

Genel Merkez Yönetim-Denetim-
Disiplin Kurulu Üyeleri ile 

Ankara Şube Yönetim Kurulu 
üyelerinin tanışıp kaynaşması 

olduğunu ifade etti.
Ankara Şube Başkanı Metin Yılmaz 

ise kalabalık bir heyet ile 
ziyaret edilmekten duydukları 

memnuniyeti ifade ettiler.

Genel Merkez Yönetim, 
Denetim, Disiplin Kurulu 

Ankara Şubeyi ziyaret etti

Gümüşhane Belediye Başkanlığında 
Türk Yerel Hizmet-Sen temsilciliği 

görevini 10 yıldır sürdüren Muzaffer 
Pezük, görevini Zabıta Memuru Halit 

Şişman’a devretti. 
Devrin ardından duyduğu mutluluğu 

dile getiren Muzaffer Pezük yeni 
yönetimin bayrağı daha yukarı 

çıkaracağına olan inançlarının tam 
olduğunu söyledi.

Türk Yerel Hizmet-Sen Gümüşhane 
temsilciliği görevini devralan Halit 

Şişman ise bu bayrağı dalgalandır-

manın onurunu yaşayacağını belir-
terek, “Değerli Türkiye Kamu-Sen 
ailesi bu görevi bize tebliğ etmiştir. 
Aldığım bu görevi layıkıyla yerine 

getireceğim. Büyük bir sorumluluğun 
altına girdim. 

İnşallah bu nöbeti en güzel şekilde 
arkadaşlarımızın desteği ve katkı-

larıyla bayraklaştırmak için elimden 
geleni yapacağım. Görev yaptığı 
süre boyunca sendika üyelerinin 

sorunlarını her platformda savunan 
Gümüşhane Belediyesi Türk Yerel 

Hizmet-Sen temsilcisi Muzaffer 
Pezük’e yaptığı hizmetlerden dolayı 
teşekkür ediyorum.” diye konuştu.

Gümüşhane İl 
Temsilciliğinde görev 

değişimi

4.olağan Genel Kurulda Güven Tazeleyerek Yeniden Seçilen Genel Başkan İl-
han Koyuncu Mazbatasını aldıktan Sonra İlk Ziyaretini Mersin Şubesine Yaparak 
Tarsus, Toroslar, Akdeniz ve Mezitli Belediyelerini Ziyaret Etmiştir. Bu Kapsamda 
İşyerlerindeki tüm Üyelerimiz İşbaşında ziyaret edilmiştir. Tarsus Belediye Başka-
nımız Sayın Burhanettin Kocamaz’a yapılan ziyaret esnasında işyerindeki sorun-
lar iletilmiş, Yapılan uzun mücadeleler sonucunda Anayasada yerini alan memur-
ların toplu sözleşme haklarının Tarsus Belediyesinde de Toplu Sözleşme yapmak 
suretiyle kullandırılması konusundaki talebimize ise yasal dayanak getirmemiz 
ve başka yerlerde yapılan sözleşme örneklerini getirmemizi isteyerek, bunları 
incelemeleri sonucunda karar verecekleri şeklinde cevap vermiş vede yasal bir 
sıkıntı olmadığı takdirde çalışanların durumlarını iyileştirmek için gereğini yapa-
caklarını söylemiştir. Sayın Burhanettin Kocamaz daha sonra Genel Başkanımız 
İlhan Koyuncu’ya üzerinde Tarsus Belediyesi amblemi bulunan Kahve fincan ta-
kımı hediye etmiştir. Genel Başkanımız İlhan Koyuncu’da Burhanettin Kocamaz’a 
Sendikamızın arması bulunan Çini Tabak hediye etmiştir.
 İkinci Ziyaret ise Toroslar Belediye Başkanımız Sayın Hamit Tuna’ya yapılmıştır. 
Bu kapsamda işyerindeki tüm üyelerimiz odalarında ziyaret edilmiştir Genel Baş-
kanımız İlhan Koyuncu Görevde Yükselme sınavının tüm Belediyelerde yapılma-
sını arzu ettiklerini belirterek, konuşmasına Kamu Çalışanlarının Toplu Sözleşme 
Haklarının son yapılan Anayasa değişikliğiyle Anayasada da  yerini aldığını tam 
isteğimiz şekilde olmasa dahi bu şekliyle de olsa kamu çalışanlarını bir nebze ol-
sun ekonomik olarak rahatlaması işyerindeki huzur ve verimi arttırır diyerek toplu 
sözleşme yapılmasını istedi. Daha Sonra Söz alan Belediye Başkanımız Sayın 
Hamit Tuna Çalışanların her türlü haklarını vermek için tüm imkânları kullandık-
larını, Kamu çalışanlarının Toplu sözleşme haklarını desteklediğini ve imkanlar 
ölçüsünde toplu sözleşme yapacaklarını söylemiştir. Ziyaret Kapsamında Akdeniz 
ve Mezitli belediyesindeki tüm üyelerimiz işbaşında ziyaret edilmiştir.

Genel Kurul Sonrası ilk ziyaret 
Mersin'e gerçekleştirildi

Girişimlerimiz sonuç verdi

17 Ocak 2011 tarihinde Genel 
Başkanımız İlhan Koyuncu ve 
Mersin Şube Başkanımız Nihat 
Aşçı tarafından Mahalli İdareler 
Genel Müdür Yardımcısı Erol 

Ayyıldız ziyaret edilerek 2011 yılı 
Görevde Yükselme ve Unvan 
Değişikli Sınavının duyurusu-
nun yapılmaması konusundaki 
sendikamızın rahatsızlığı dile 

getirilmiş ve konunun düzeltilmesi 
talebinde bulunulmuş, Genel 

Müdür Yardımcısı da bu konuyu 
en kısa sürede çözüme kavuştu-

racaklarını ifade etmişti.
Konu çözüme kavuşturuldu ve 

Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü 
28 Ocak 2011 tarihinde kendi 
Web sayfalarında konu ile ilgili 

duyurularını yayınlamıştır

 Mahalli İdareler 
Genel Müdürlüğü sınav 
duyurusunu yayınladı

Ankara Büyükşehir Belediye-
sinde İtfaiye Eri kadrosunda 
çalışan Kamu Görevlisinin 

KPSS ile Sağlık Bakanlığına 
Mühendis olarak ataması 
yapılan memurun Ankara 

Büyükşehir Belediyesi tarafın-
dan muvafakat verilmemesi 
üzerine; Sendikamız Avukatı 
Nihat Kılıç tarafından Ankara 

13.İdare Mahkemesinde açılan 
davada Mahkeme Esas  No: 
2010/1984 sayılı kararı ile 

davacının Sağlık Bakanlığına 
geçişine muvafakat verilme-

mesinin hukuka aykırı olduğu 
gerekçesi ile Bölge İdare Mah-
kemesine itiraz yolu açık olmak 
üzere Yürütmenin Durdurulma-

sına karar vermiştir.

Muvafakat 
verilmemesinin hukuka 
aykırı olduğuna dair 

mahkeme kararı

KAMU-SENTÜRKİYE GAZETESİ 27 TÜRK YEREL HIZMET-SEN

Isparta Belediyesi ile bir 
sendika arasında 2006 
yılında imzalanan Sos-
yal Denge Sözleşmesi 
gereği üyelerimize 100 
TL ödeme yapılırken 50 
TL.si Dayanışma Aidatı 
olarak kesilmiş, Sendi-
kal Ayrımcılık yapılmış 
Isparta Belediyesinde 
bulunan 200 üye sayı-
mız 7 lere kadar düş-
müştü. Bu hukuk dışı 

uygulama Sendikamız 
Avukatı Nihat Kılıç ta-
rafından yargıya taşın-
mıştı. Son çıkan Mah-
keme Kararı kısaca şu 
anlama gelmektedir:
2006 yılında Isparta 
Belediyesi ile sendika 
arasında sosyal denge 
sözleşmesi yapılmış ve 
üye olmayanlardan 50 
TL lik dayanışma aidatı 
alınması karara bağlan-

mıştır. Bunun üzerine 
de TÜRK YEREL HİZ-
MET- SEN tarafından 
50 TL ‘lik dayanışma ai-
datının alınması ile ilgili 
işlemin iptali için dava 
açılmıştır. Isparta İdare 
Mahkemesi davayı ret 
etmiştir. 
Tarafımızca kararın 
temyiz edilmesi üzerine 
Danıştay kararı lehimi-
ze bozulmuştur.

Danıştay’ın bozma kara-
rına uyan Isparta İdare 
Mahkemesi 2010/1077 
esas ve 2011/32 karar 
sayılı ilamı ile davayı 
kabul etmiş ve 50 TL lik 
dayanışma aidatı alın-
masına ilişkin işlemi oy 
birliği ile iptal etmiştir.
Dolayısıyla dayanışma 
aidatının alınması uygu-
lamasının hukuka aykırı 
olduğu tescil edilmiştir.

Isparta İdare Mahkemesi dayanışma aidatında son noktayı koydu
Konya Şubeden Aziziye Belediyesi ziyareti
Sendikamız Konya Şube Başkanı Ali Bayraktar ve Teşkilatlandırma 
Sekreteri Ahmet Say Konya İli Ereğli İlçesi Aziziye Belediyesini ziyaret 
etmişlerdir. Kurumda çalışan 
kamu görevlileri ile de görüşerek 
Türk Yerel Hizmet Sendikasının 
çalışmaları hakkında bilgiler sun-
muşlardır. Belediye Başkanı Metin 
Uzundere ile de görüştükten sonra 
Beldeden ayrılmışlardır.

Erzincan Belediye Başkanı Sayın  
Yüksel Çakır Türkiye Kamu-Sen 
İl Temsilciliğini ziyaret ederek yeni 
seçilen yönetim kurulu üyelerine 
hayırlı olsun temennisinde bulundu.  
Türkiye Kamu-Sen Federasyonu’na 
bağlı memur sendikalarının geçir-
dikleri genel kurul sonrasında göre-
ve devam eden ve yeni görev alan 
yöneticileri ziyaret eden Erzincan 
Belediye Başkanı Yüksel Çakır’ı 
konfederasyon ve sendika temsilci-
leri karşıladı. Türkiye Kamu-Sen’e 
Konfederasyonu İl Temsilcisi ve 
Türk Sağlık-Sen Şube Başkanı 
Gökhan Şahin ile kongre yaşayan 
Türk Yerel Hizmet- Sen Şube Baş-
kanı Savaş Ağsu, Türk Büro Sen 
Şube Başkanı Emin Turan, Türk 
Tarım Orman Sen Şube Başkanı 
Erdal Polat’ı tebrik ederek görev-
lerinde başarılar dileyen Çakır, gü-
ven tazeleyen veya yeni görev alan 
sendikacılar yanında Kamu-Sen’e 
bağlı diğer şube başkanları ve il 
temsilcileri ile de bir araya geldi. 11 

Kasım günü saat 11.00’de Kamu-
Sen’e İl Temsilciliği bürosunda ger-
çekleşen ziyarette Başkan Çakır’a 
Belediye Meclis üyeleri ve belediye 
yöneticileri eşlik ederken çok sa-
yıda sendikacı da ziyarette hazır 
bulundu.  Sendikacılığın önemine 
ve çalışanların haklarının korunma-
sına yönelik çalışmalara değinen 
Çakır, AK Parti hükümetinin gerek 
yapılan anayasal değişiklikler ile 
gerekse yapılması planlanan çalış-
malar ile memur sendikalarını hak 
ettikleri konuma yükselteceğine 
inandığını söyledi. Sendikacıları 
da bu tür ziyaretlerden duydukları 
memnuniyetleri dile getirerek, mes-
lek kuruluşlarının ve sivil toplum ör-
gütlerinin önemine vurgu yaptılar. 

Erzincan Belediye Başkanı Türkiye 
Kamu-Sen İl Temsilciliğini ziyaret etti Eskişehir Şube Alpu Belediyesinde 

toplu sözleşme imzaladı

Türk Yerel Hizmet-Sen  Eskişehir Şubesi Soysal Den-
ge Sözleşme’sine bir yenisini daha ekledi. Türk Yerel 
Hizmet-Sen Eskişehir Şubesi Alpu Belediyesi ile Sos-
yal Denge Sözleşmesi yaptı. 
Şube Başkanı: Hasan Hüseyin Uygun, Şube Mali Sek-
reteri  Salim Şahan sözleşme metni imzasında hazır 
bulundu. Alpu Belediye Başkanı Rafet Demirtaş’a Ye-
rel Yönetimlerde görevli memurların çalışma şartlarının 
zorluğunun bilincinde olduğu ve duyarlılığı için Şube 
Başkanı Hasan Hüseyin Uygun ve Şube Mali Sekreteri 
Salim Şahan teşekkür ederek bu sözleşmeyi pasta ke-
serek hep birlikte kutladılar.

Türk Yerel Hizmet Sendikası ile Beçin Belediye Başkan-
lığı arasında geçen yıl yapılmış olan sözleşme yenilendi. 
Beçin Belediye Başkanı Sayın Mehmet Balcı İle yapılan 
denge sözleşmesi ile çalışanların 150 ila 250 tl arasında 
iyileştirme yapıldı. Şube Başkanı Ergun Kırlı 14.01.2010 
tarihinde sona eren 1. Sözleşmeyi yenilemenin sevinci ni 
hep birlikte yaşıyoruz. 
Bu sözleşmenin Belediyemize ve çalışanlarımıza hayırlı 
olmasını temenni ediyorum. Belediye başkanı ise kısıtlı 
imkânlar ile bu kadar yapabildiklerini imkânların iyileşme-
si durumunda daha güzel anlaşmalara imza atacaklarını 
bu personelin her şeye layık olduğunu ve sözleşmenin 
hayırlara vesile olmasını dilerim dedi.

Beçin Belediyesi’nde toplu 
sözleşme imzaladı

Malatya İline bağlı Topsöğüt Belediye Başkanı 
Emin Paşahan ile Malatya Şube Başkanı Dilaver 
Sarıcı  arasında yapılan görüşmeler neticesinde  
Topsöğüt Belediyesinde çalışan Kamu Görevlile-
rinin ekonomik ve sosyal haklarının geliştirilmesi 
noktasında mutabakata varılmıştır. Belediye 
imkânlarının kısıtlı olması sebebi ile şimdilik ay-
lık 200 TL lik bir iyileştirme yapılmıştır. Topsöğüt 
Belediyesinde yapılan imza törenine; Topsöğüt 
Belediye Başkanı Emin Paşahan ile Türk Ye-
rel Hizmet-Sen Malatya Şube Başkanı Dilaver 
Sarıcı,  yönetim kurulu Şube Sekreteri  Cengiz 
Paşahan, Mali şube sekreteri  Erdem Kıbrız  İş-
yeri temsilcisi Erol alışık katılmışlardır. Belediye 

Başkanı Sayın Paşahan  imza töreninde yaptı-
ğı konuşmada Kamu Çalışanlarının ekonomik 
sıkıntılarını bildiğini ancak Belediyelerinde ciddi 
manada sıkıntı içerisinde bulunduğunu ifade 
ettiği konuşmasında şimdilik aylık 200 TL lik bir 
iyileştirme yapabildiklerini ancak ileriki zaman-
da imkânlar ölçüsünde 
desteklerini artıracakla-
rını ifade ettiler. Malatya 
Şube Başkanı Sayın 
Sarıcı ise belediye baş-
kanına yapmış oldukları 
sözleşmeden dolayı te-
şekkür ettiler. 

Malatya Şube toplu sözleşme imzalamaya devam ediyor
Türk Yerel Hizmet-Sen Çankırı Şube Başkanı 
Erol Selci, Mevzuat Sekreteri A.Bayram Bodu-
roğlu ve Dış İlişkiler ve Basın Sekreteri Metin 
Gül ile birlikte 13 ocak perşembe günü, Bartın 
İl Temsilcimiz Hacı Ali Demirel ile birlikte İl Özel 
İdaresinde çalışan üyelerimiz işyerlerinde ziyaret 
edilmiştir. Üyelerimiz sorunlarını dile getirerek, 
Ülkemizde son yıllarda sendikacılık anlayışı  ile 
8 yıldır var olan haklarımızın elimizden alındığı 
Sosyal güvenlikte hak kaybına uğrandı ve ve-
rilen zamların seyyanen ve özel hizmet olarak 
verilmesi nedeniyle Kamu da çalışan ve emeklisi 
gelen memurların emekli olduğunda % 50 gibi 
hak kaybına uğramaları konusu başta olmak 

üzere birçok konu dile getirilmiş ve buna ben-
zer konular üyelerimiz ile istişare edilerek kamu 
çalışanlarının sıkıntıları artarak devam ettiği dile 
getirilmiş. 
Akşam saat 18,00 de Bartın Belediyesi işyeri 
temsilcimiz Taner Bilal ve üyelerimiz tarafından,  
Belediye Başkanı Cemal AKIN onuruna, Beledi-
ye sosyal tesislerinde toplantı düzenlenmiştir. 

Çankırı Şube Toplantı düzenledi

Sandıklı Belediyesi’nde toplu 
sözleşme imzalandı

Türk Yerel Hizmet Sendikamız ile Afyon ili Sandıklı İlçe Belediyesi ara-
sında Toplu Sözleşme 20 Ocak 2010 tarihinde imzalandı. İmza Törenine 
Genel Başkan İlhan Koyuncu, Afyon Şube Başkanı Mustafa  Yorulmaz, 
Sandıklı Belediye Başkanı İsmail Elibol, Belediye Meclis Üyeleri Hasan 
Mutlu, Dr. Hakan Bolcal, TYHS Afyonkarahisar Şube Yönetim Kurulu 
Üyesi Hayrettin Barbaros Atasoy ve belediye memurları katıldı. 
İmza töreninde konuşan Türk Yerel Hizmet Sendikası Başkanı İlhan 
Koyuncu; “Sizler adına hükümet ile yaptığımız yoğun görüşmeler ne-
ticesinde daha önce memurlara vermekten çekinilen toplu sözleşme 
hakkını elde ederek bir ilke imza attık. İsteklerimiz bununla sınırlı değildi 
ancak; hükümetin kendi bürokratlarından oluşturmuş olduğu uzlaştırma 
kurulundan diğer isteklerimiz geri çevrildi” dedi. 
Türk Yerel Hizmet Sendikası Başkanı İlhan Koyuncu’yu misafir etmek-
ten duyduğu memnuniyeti dile getiren Belediye Başkanı İsmail Elibol 
ise, “Bizler burada bir aileyiz ve birbirimize güveniyoruz. Bu güvenin 
neticesinde de çok şeyler başaracağımıza inanıyorum. Belediyecilik 
bir ekip işidir. Meclis üyelerimizle ve personelimizle bu birliğimizi boz-
madan çok güzel işlere imza 
atacağımızdan eminim” dedi. 
Konuşmalarından ardında 
memurlar tarafından uzun 
süre alkışlanan Belediye 
Başkanı İsmail Elibol’a Türk 
Yerel Hizmet Sendikası Ge-
nel Başkanı İlhan Koyuncu 
tarafından plaket takdim etti.

Isparta Belediyesi’nde toplu 
sözleşme imzalandı

Türk Yerel Hizmet-Sen ile Isparta Belediye Başkanlığı arasında kurumda 
çalışan kamu görevlilerini kapsayacak olan Toplu Sözleşme 21 Ocak 2011 
Cuma günü imzalandı. Isparta Belediyesi’nde çalışan Türk Yerel Hizmet-
Sen’e bağlı memurların ücret artışları ile ilgili sözleşmenin imza töreni Beledi-
ye Başkanı Yusuf Ziya Günaydın’ın makamında gerçekleştirildi. Törene Türk 
Yerel Hizmet-Sen Genel Başkanı İlhan Koyuncu, Kamu-Sen İl Temsilcisi 
Ahmet Camuzcu, Türk Yerel Hizmet-Sen Isparta Şube Başkanı Suat Tanyeri 
ile sendikalılar katıldı. Türk Yerel Hizmet-Sen Genel Başkanı İlhan Koyuncu 
yaptığı konuşmada, “Sendika olarak Belediye Başkanı Yusuf Ziya Günaydın 
ile yaptığımız görüşmelerde kendisinden belediyede çalışan sendikamız 
üyelerinin ücretlerinde bir iyileştirme istedik. Bilindiği gibi bu iyileştirmelerle 
ilgili olarak daha önce zimmet çıkarılıyordu. Ama 23 Temmuz 2010’de mec-
listen geçen 6009 Sayılı Yasa ile bu düzeltildi ve zimmet çıkarılması konusu 
kaldırıldı. Kamu çalışanlarına toplu sözleşme hakkı verildi. Biz de konuyu 
tüm kamu çalışanlarımıza duyurduk ve sorun giderildi. Yaptığımız görüşme-
ler çerçevesinde her yıl Ramazan Bayramı’nda 200 TL, Kurban Bayramı’nda 
300 TL, yılda bir defa eğitim yardımı 150 TL ve her üyemize aylık 200 TL 
sosyal denge artışını öngören 
sözleşme imzaya sunuldu” 
dedi. Törende yapılan konuş-
maların ardından, sözleşme-
nin sosyal denge bölümünün 
Belediye Başkanı Yusuf Ziya 
Günaydın’ın söylediği şekilde 
değiştirilmek kaydıyla taraflar 
toplu iş sözleşmesini imzaladı.

Mersin Mut Belediyesi’nde 
toplu sözleşme imzalandı

Sendikasımız Mersin Şubesi Mersin ilinde bir ilki gerçekleştirerek, Mut 
Belediyesi ile Kurumda Çalışan Memurlar adına toplu sözleşme im-
zalamıştır. Toplu sözleşme imza törenine Mersin Türkiye Kamu Sen İl 
Temsilcisi Hüseyin Ateş, Mersin Şube Başkanı Nihat Aşçı, Şube Sekre-
teri Hüseyin Saydan, Eğitim Sekreteri Mehmet Us, Mut Belediye Baş-
kanı Murat Orhan, İşyeri Temsilcisi Muhammet Yılmaz, daire Müdürleri 
ve Belediye Personeli Katılmışlardır. İmza töreninde Konuşan Şube 
Başkanı Nihat Aşçı, kamu çalışanlarının yıllardır mücadelesini verdik-
leri grevli toplu sözleşmeli ve siyaset serbestîsi olan Sendikal Mücade-
lelerinde Toplu Sözleşme Hedefine 12.Eylül 2010 Anayasa Değişikliği 
referandumuyla ulaştıklarını ve bu zeminde de anayasal hakkımız olan 
toplu sözleşme yapma hakkımızı kullandığımızı, bu bağlamda bu tale-
bimize belediyenin tüm imkanlarını zorlayarak  personeline günümüz 
şartlarında çok iyi oranlarda iyileştirme sağlayan sayın Başkanımız 
Murat Orhan Bey’e huzurlarınıza çok teşekkür ediyor şubemiz ve sizler 
adına şükranlarımızın bir hatırası olması dileklerimle bir plaket takdim 
etmek istiyorum” diyerek plaketi takdim etti ve çalışanlardan bundan 
sonra biraz daha fazla özveri isteye-
rek, inşallah bu sözleşme işyerindeki 
verim ve huzur ortamına daha fazla 
katkı sağlar dedi. Toplu Sözleşme ile 
Kurumdaki Memurların ve Sözleşme-
li personelin Ücretlerine 01.01.2011 
tarihinden geçerli olmak üzere ortala-
ma en az aylık 500.tl ile 800.tl arasın-
da bir iyileştirme sağlanmıştır.
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Türk Diyanet Vakıf-Sen 4. Olağan Genel Ku-
rulu büyük bir coşku içerisinde gerçekleştirdi. 
18-19 Şubat Cumartesi günü başlayan kong-
remize Siyasi parti temsilcile-
ri, Türkiye Kamu-Sen Genel 
başkanı Bircan AKYILDIZ 
ve bağlı sendikaların Genel 
Başkanları, yönetim kurulu 
üyeleri ve sivil toplum örgüt-
lerinin temsilcileri katıldı.
Genel Kurulda Divan Baş-
kanlığına Emekli Kurucu 
Üyemiz ve Disiplin Kuru-
lu Başkanı Abdullah KORKMAZ seçilirken 
üyeliklere ise Eskişehir Şube Başkanı Ergün 
ÇAKICIER, Samsun Şube Başkanı Hüseyin 
PEKŞEN, Bolu Şubesi Yönetim Kurulu Üyesi 
İsmail GÜNDÜZ ve Latif KÖSE seçilmişlerdir.
Genel Kurulda açılış konuşmasını yapan Türk 
Diyanet Vakıf-Sen Genel Başkanı Hazım Zeki 
SERGİ;  
“Sendikamız; Diyanet ve Vakıf çalışanlarının 
sesi olarak ortak aklın ve tavrın adı olarak 
onurlu, dürüst, ilkeli, kararlı, sorumlu ve itibar 
duyulan hak arama mücadelesi vermektedir. 
Bugün 4. Olağan genel kurul toplantımızı 
yapıyoruz. Şöyle geriye doğru baktığımızda 
hiç de küçümsenemeyecek kazanımlar elde 
ettiğimiz ortaya çıkmaktadır. 
Dün bu mücadelemizi boş bir hayal gören-
ler artık sendikamızın gücü ve faaliyetleri 
karşısında saygı ve sevgi duymaktadırlar. 
Aldığımız emanete layık olmaya, mesai mef-
humu tanımaksızın hizmet sunmaya çalıştık. 
Ankara’da sizler adına mücadele verdik ve 
çalışanlarımıza sıcak ilgi ve kucağımızı açtık. 
Gücümüzü son haddine kadar kullanarak 
çare olmaya gayret ettik. Sorumluluğumuzun 
ağırlığını bilerek sizlerin başını yere eğdirme-
den emaneti bugüne ulaştırdık.
Sendikal mücadelede bizden beklenen bek-
lentilere cevap vermek, sessiz çoğunluğun 
sesi ve vicdanı olmak en önemli görevimizdir. 
Söylenmek istenen hususları ilgililere ve yet-
kililere çekinmeden saygı kuralları içerisinde 
olduğu gibi iletmek zorundayız. Sendikal mü-
cadelemiz kolay geçmemektedir.   
Mücadelemiz; hak arama mücadelesidir.  
Hedef kitlesi insan olan bir faaliyet yürütü-
yoruz. Sendikacılık zor ve çileli bir alandır. 
Bahane ve mazeretlerle bir yere varılamıyor. 
Bunun için; Sendikacılık öncelikle ciddiyet 
ister, fedakârlık ister, emek ister, emeği her 
zeminde savunacak cesaret ister, güce ve 
güçlüye göre değil temsil ettiği insanlar adı-
na tavır ister. Türk Diyanet Vakıf-Sen olarak 
göründüğümüz gibi oluruz, olduğumuz gibi de 
görünürüz. 
Neye inanırsak onu söyleriz. Ne görürsek onu 
anlatırız. 
Gücünü üyesinden ve milletinin değerlerin-
den alan Türk Diyanet Vakıf-Sen ve Türkiye 
Kamu-Sen’in ölçüsü ilkeleri ve ahlakıdır. 
Önceliğimiz üyelerimiz ve ülkemizdir. Başka-
ları gibi, zihinlerimiz ipotekli, heyecanlarımız 
rehinde, yüreklerimiz mühürlü değildir. Bu 
hareket gücünü inançlarından, tarihinden, 
ilkelerinden, üyelerinden ve Türk Milletinden 
alır. Türkiye'nin iyiliğine olmadığına inandığı 
her hareket karşısında tek başına da olsa so-
nuna kadar durur.
Böylesi bir son karar anı geldiğinde kimsenin 
desteğini ve himayesini aramak gibi bir zafiyet 
içine düşmez.
Diyanet ve Vakıf çalışanlarının ekonomik, 
sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini ko-
rumak ve geliştirmek üzere çok zor zaman 
ve zeminde sendikal mücadele veriyoruz. 
Gördüklerimizi ve yaşadıklarımızı uygun va-
sıtalarla ve ortamlarda kamuoyuna iletiyoruz. 
Çok şükür utanacak, saklayacak, çekinecek 
ve korkacak bir şeyimiz yoktur. Alnımız açık 
başımız diktir. 
Kıymetli arkadaşlarım Hak arama mücade-
lesinde sendikamız faaliyetlerine her türlü 
zorluğa ve engellemelere rağmen değerli kat-
kılarınız için şükranlarımı sunuyorum.
Genel Başkan SERGİ, konuşmasında Teşkilat 

kanunu hakkında bilgi vererek;  
“31 yıldır teşkilat kanunundan 
mahrum sayılacak halde hiz-
metlerini sürdüren Diyanet İşleri 
Başkanlığı 01.07.2010 tarihinde 
Kabul edilen kanunla yeni bir teş-
kilat kanuna kavuşmuştur. Hayırlı 
olsun dileklerimizi sunuyoruz.  
Teşkilat Kanununda daha iyi 
imkânlar sağlayan düzenlemeler 
ve özlük ve mali hakların gelişti-
rilmesi sağlanması imkânı maale-
sef kullanılmamıştır. Kanunlaşma 
sürecinde gerek komisyonlarda 

ve gerekse genel kurul çalışmala-
rında sendika ve derneklerin katkıları üzerine 
muhalefet partilerinin önerileri özlük ve mali 

haklarında iyileştirme çabaları hükümet ve 
Diyanet tarafından maalesef dikkate alınma-
mıştır.” 
Diyanet çalışanlarının sıkıntılarına da değinen 
Hazım Zeki SERGİ;
“- Din görevlileri sahipsizlik ve İlgisizlikten 
rahatsızdır. Dert ve sıkıntılarının çözümünün 
siyasette değil mevzuatın adil olarak uygula-
nacağı kurum ve amirlerinde bulacakları ilgi 
ve himaye ile sağlanmalıdır. 
- Din Hizmeti sunan her makam ve görev-
deki Diyanet çalışanları isimsiz ve imzasız 
şikâyetlerle ve bazı idarecilerin sert ve adil 
olmayan davranışları ile siyasetçi, muhtar ve 
dernek başkanlarının baskısı altında sıkıntılar 
yaşamaları sebebiyle özgüvenlerini kaybet-
melerine fırsat verilmemelidir. Nakil talepleri 
aracısız ve adil olarak gerçekleşmelidir. 
- Dini ve sosyal tesisler ve Hayri hizmetler 
milletimizden talep edilen yardımlarla sür-
dürülmektedir. Bu yardım toplama hususu 
ölçüyü kaçırmadan milletimizi bıktırmadan 
yapılmalıdır. 
Ülke genelinde, nerede ise, her kandil, her 
bayram ve her Cuma günü “Camiye, Kuran 
Kursu’na Yardım”la açılıp kapanan camilerde 
yüzleri kızararak hem bu yardım çağrısında 
bulunan Din görevlilerinin ve hem de cema-
atin bu para veya yardım toplamadan bıktığı, 
usandığı ve yorulduğu kabul edilmelidir. 
-Başkanlığımız Merkez ve Taşra teşkilatla-
rında Genel İdare, Teknik Hizmetleri, Sağlık 
Hizmetleri ve Yardımcı Hizmetler sınıflarında 
çalışan personelimiz 2006 yılından bu yana 
Ek ödeme ile ilgili problem yaşamaktadırlar. 
Başkanlık personeli ile ilgili yapılan mali her 
iyileştirme 375 SKHK ile ek ödeme sayılma-
sından dolayı ek ödeme iyileştirmelerinden 
(GİH, THS, SHS ve YHS) sınıflarındaki çalı-
şanlar yararlanamamaktadırlar. 
-MBSTS uygulamasındaki çelişkiler; Nakil 
hakkının engellenmesi kanuna aykırı oldu-
ğundan mahkemeye verdik, sonucunu bekli-
yoruz. İmtihanların duyurularındaki çelişkileri 
ortadan kaldırılmalı ve görevlilerin anlayacağı 
şekle getirilmeli.
- Bazı çevrelerce Diyanetin özerk olması, 
Din işlerinin devletten ayrı kişi ve gruplarca 
yürütülmesini savunulmaktadır. Bu çevrelerin 
dine ve dini kuruluşlara bakışı: “Devletin dine, 
dinin toplumsal rolüne ve örgütlenmesine mü-
dahale etme isteği, bu isteğin somutlanmış 
hali olan bir kamu kurumuyla perçinleşmiştir.” 
şeklinde ifade edilmektedir.” dedi.
Vakıflar Genel Müdürlüğü ile 
ilgili değerlendirmeler:
Vakıf mallarını ekonomik bir şekilde işlet-
mek, mimari ve tarihi değere sahip vakıf eski 
eserleri muhafaza ve imar etmek, vakfa ait 
müesseseleri gayelerine göre yaşatmak için 
Başbakanlığa bağlı tüzel kişiliğe sahip ve kat-
ma bütçeli Devlet kurumudur. 2 Mayıs 1920 
de Şer’iyye ve Evkaf Vekâleti bünyesinde hiz-
met veren Vakıflar 3 Mart 1924 tarihinde 429 
Sayılı Kanunla Vakıflar Genel Müdürlüğü ismi 
ile kurulmuştur. Bu güzide kurumda da yöne-
tenle yönetilenler arasında sevgi ve saygıya 
dayalı diyalogların kurulduğu, taleplerinin ara-
cısız iletilerek dikkate alındığı, paylaşmanın 
ilke edildiği, ayırım yapılmadan tecrübelerin 
ve birikimlerin göz ardı edilmediği, emeğe 
saygının gösterildiği mensubiyet şuurunun 
duyulduğu bir kurum olması arzumuzdur. 
Vakıflar Genel Müdürlüğü çalışanlarının da 
sıkıntılarını paylaşmak istiyorum.

a-Görevde yükselme ve unvan değişikliği sı-
navının açılması,
b- Kira gelirlerinin dağıtımının günün şartları-
na göre daha adil, yetki ve sorumluluğa göre 
yeniden düzenlenmesi,
c- Yemek ve servis hizmetlerinden yararlana-
mayan bölgelerinde yararlandırılması,
d- Disiplin cezası alan personelden perfor-
mans ücretinin kesilmemesi,
e- Kurum personelinin öğrenim gören çocuk-
larına burs verilmesi,  
f- Bütün personelin kadro karşılığı sözleşmeli 
olması ya da sözleşmeli olamayan personele 
Vakıflar Meclisi kararıyla kira gelirlerinden ik-
ramiye dağıtılması. Bu ikramiyenin de kadro 
karşılığı sözleşmeli personelin ikramiye aldığı 
aylarda ödenmelidir. Taleplerinin dikkate alın-

masını istiyor ve takip ediyoruz.

Vakıf Kanunu ile ilgi değerlendirmeler;
5737 Sayılı Yeni Vakıflar Kanunu 27.02.2008 
tarihli ve 26800 sayılı Resmi Gazetede Ya-
yımlanarak yürürlüğe girmiştir. Aynı Kanun 
09.11.2006 tarihinde Meclis Genel Kurulunda 
Kabul edilerek dönemin Cumhurbaşkanı’nın 
onayına sunulmuş ancak Cumhurbaşkanı’nın 
Kanunun Cemaat Vakıfları ile ilgili 9 madde-
sini Veto etmesi nedeniyle T.B.M.M. ne iade 
edilmişti. Bu Kanunla getirilen birçok yenilik 
yanında Gayrimüslim Cemaat Vakıfları mülki-
yetleri ellerinden alınmış bir kısım taşınmazını 
daha geri alabilmesine imkân sağlanmıştır.
12 Mart 2008 tarihli “Şalom Gazetesi”nde: 
“Yeni Vakıflar Kanunu, insan hakları bağla-
mında, Gayrimüslim Cemaatlerin tüm talep-
lerini karşılamasa da geçmiş dönem uygu-
lamalarına bakıldığında, bu yolda önemli bir 
adım olduğu inkâr edilemez.” şeklinde haber 
olarak yer almıştır” diyen Hazım Zeki SERGİ; 
“Lozan antlaşması hükümlerine aykırı olarak 
Fener Rum patrikhanesinin bitmeyen ve arta-
rak devam eden pervasız taleplerine, Fener 
Rum patrikhanesinin geleceğinin kurtarmak 
için 14 papazın Türk vatandaşlığına kabulü, 
ören yeri Sümela manastırında (Trabzon’un 
Fatih tarafından fetholunduğu 15 Ağustos 
tarihinde) ayin yapılması, Akdamar Kilisesinin 
tamiri, Kültür bakanlığınca kiliselerin tamiri, 

Heybeliada Ruhban okulunun açılması baskı 
ve taleplerine Vakıflar kanunu zemin hazırla-
mıştır.” dedi.  Genel Başkan SERGİ; Diyanet 
İşleri Başkanlığını Devletin sırtında bir kam-
bur gibi görüyorlar. 
Devletin dini tanzim ettiği kurum olarak ifade 
ediliyor. Bazı çevreler dün inanan insanları 
ve yaşantılarını sorgularken bugün devle-
ti sorgulayarak gücünü zayıflatması dikkat 
çekmektedir. Diyaneti kendi istekleri doğrultu-
sunda görmek istiyorlar. Özellikle ABD ve AB 
Türkiye’de istedikleri gibi bir İslam anlayışını 
tesis etmek istiyorlar. 
Sendikamız; Diyanet ve Vakıf çalışanlarının 
sesi olarak ortak aklın ve tavrın adı olarak 
onurlu, dürüst, ilkeli, kararlı, sorumlu ve itibar 
duyulan hak arama mücadelesi vermektedir. 

Sendikal müca-
delede rekabet 
olacaktır. 
Rekabet ve 
mücadelenin 
ilke ve etik 
kurallar çer
çevesinde 
sürdürülmesi 
elzemdir. 

*Sendikal mücadele yolu çileli ve meşakkat-
lidir. 
*İrade gösteremeyen, tavır alamayan, kararı-
nın arkasında duramayan, 
*Fikrini ve mücadelesini savunamayan, solu-
ğu kesilince geleceğini reddeden bir anlayışla 
yürütülemez ve yürütülmemelidir.” diyen Ge-
nel Başkan Hazım Zeki SERGİ; Bütün Türk 
Diyanet Vakıf-Sen sendikası camiasına ses-
yenerek;
“Sendikamızın Geleceği hepimizin ellerinde-
dir gönüllerindedir.
- Ülkesine ve içinde yaşadığı topluma karşı 
sorumlu her insan ve yöneticiler olarak ema-
neti korumak için hak arama mücadelemizi 
itibarlı ve sorumluluk duygusu ile kesintisiz 
sürdürme gayreti ve azmi içerisinde olmamız 
gerekmektedir.” 
Şerefle bitirilmesi gereken en ağır görev; HA-
YATTIR !!
En büyük zenginlik ve makam; 
“İTİBAR VE SAYGI DUYULAN KURUM VE 
ŞAHSİYETLER OLUŞTURMAKTIR.”
Genel Başkan Hazım Zeki SERGİ, konuşma-
sının sonunda; “Çalışmadan, yorulmadan, 
üretmeden rahat yaşamak isteyen toplumlar 
önce haysiyetlerini sonra hürriyetlerini daha 
sonra da istiklal ve istikballerini kaybederler.
Yarın övünebileceğimiz bir eser bırakmanın 
mutluluğunu beraberce yaşayalım. 
Ülkemizin ve camiamızın geleceğinin elleri-

miz ve omuzlarımızda olduğunu unutmaya-
lım. Yarınlar yorgun ve bezgin insanlara değil 
rahatını terk edebilen gayretli insanlara aittir.
Dua ve dileklerimle sözlerime son veriyor, 
Toplantımızı şereflendiren siz değerli haziru-
na şahsım ve yönetim kurulu arkadaşlarım 
adına saygı ve hürmetlerimi sunuyorum.” di-
yerek sözlerine son vermiştir.

GENEL KURULUMUZU YAPTIK

Kuruluşunun 10. yılını onurla kutladığımız 
Sendikamızın 4. Olağan Genel Kurulu 
19-20 Şubat 2011 tarihlerinde Ankara’da 
gerçekleştirilmiştir. Genel Kurul seçimi 
sonucunda Nuri ÜNAL, Genel Başkanlığa 
seçilmiştir.
Genel Kurulumuzun oluşumuna sebep 
olan kıymetli delegelerimiz başta olmak 
üzere, şube başkanları, il temsilcileri, şube 
yönetim kurulu üyeleri, ilçe temsilcileri ve 
bütün üyelerimize teşekkürlerimi sunarım. 
Genel Kurulumuz büyük bir olgunluk içeri-
sinde bizlere yakışan bir tavır ve anlayışla 
görevini yerine getirmiştir.
En üst karar organı olması hasebiyle Ge-
nel Kurulumuzu oluşturan delegelerimizin 
tercihi böylece tecelli etmiştir. Sonuçları 
itibariyle hayırlara vesile olmasını temen-
ni ediyorum.
Bugün yeni bir günün başlangıcıdır. Ya-
rınlar daha da iyi olmalıdır. Olmak ta zo-
rundadır. 

Bu sebeple, başta her düzeydeki yönetici 
arkadaşlarım olmak üzere bütün üyeleri-
mizin sorumlulukları bir kat daha artmıştır. 
Hizmet sendikacılığının adı olan Türk Di-
yanet Vakıf-Sen; Diyanet İşleri Başkanlığı 
ve Vakıflar Genel Müdürlüğü çalışanlarının 
hak ve menfaatlerini korumak, geliştirmek 
ve bütünlüğünü sağlamak için çalışmalar 
yapmaktadır. Bütün bunların yapılabil-
mesi sizlerin yani fedakarca, cefakarca 
ve Allah’ın rızasını kazanmak için görev 
yapan görevlilerimizin destekleriyle müm-
kündür. Sizler her şeyin en iyisine layıksı-
nız. Bu güzelliklere sebep olan Sendika-
nız sizlerin verdiği güç ve destekle, doğru 
bildiği bu hak arama yolundan yılmadan, 
bıkmadan, yorulmadan ve hepsinden 
önemlisi hiçbir kimse ve kurumdan çekin-
meden yoluna devam edecektir. Çünkü 
şuna inanıyoruz ki, üyelerimiz yani sizler 
var oldukça Allah’ın izni ile başarılar ge-
lecektir.  Aynı zamanda 87. yıldönümünü 
kutladığımız ve görevlisi olmaktan şeref 
duyduğumuz Diyanet İşleri Başkanlığı gö-
revini, Anayasamızda belirtildiği gibi laiklik 
ilkesi doğrultusunda, bütün siyasi görüş 
ve düşünüşlerin dışında kalarak ve mil-
letçe dayanışma ve bütünleşmeyi amaç 
edinerek yerine getirmiştir ve getirmekte-
dir. Yine Teşkilat Kanunumuzda belirtildiği 
gibi toplumu din konusunda aydınlatma 
ve ibadet yerlerini yönetmek vazifesini de 
üstlenmiştir. Bu kadar büyük ve önemli bir 
kurumun çalışanları da itibarlı ve değerli 
görevlilerdir. Çünkü, en ücra köşede ülke-
mizin birliği dirliği, milletimizin bütünlüğü 
huzuru ve geleceği için büyük bir özveri 

ile görev yapmaktadırlar. Elbette ki bu 
kadar büyük bir kurumun, yüzonbinlere 
ulaşan personelin olduğu yerde problem-
ler de vardır. Şahıs olarak sıkıntılarımızın 
üzerinden gelmemiz her zaman mümkün 
olmamaktadır. Bunu aşmanın yolu da bir-
likte olabilmektir. Bu birlikteliğin adı SEN-
DİKAL harekettir. Sendikal hareketin esas 
adı da TÜRK DİYANET VAKIF-SEN’dir.
Sendikanız sizlere hizmet için vardır. Ön-
celiğimiz siz değerli üyelerimiz ve cennet 
vatan ülkemizdir.
Siz değerli çalışanlarımız öncelikle üye 
olarak bu hak arama mücadelesine des-
tek olmalısınız. Üye olduktan sonra da 
Sendikanızı takip etmeniz öneri, eleştiri 
anlamında katkı sağlamalısınız. Hani gü-
zel bir söz vardır marifet iltifata tâbidir. 
Günümüzde olumlu ve çok iyi iş yap-
mamız bazen dikkate alınmayabiliyor. 
Değerlendirme üye sayısına bağlı olarak 
yapılabiliyor. Onun için kıymetli üyelerimiz 
gelin hep birlikte üye sayımızın artırılması 
için bir seferberlik başlatalım. Üye olma-
yan arkadaşlarımızı Sendikamıza davet 
edelim. Çalışanların üye olmakla hakkın 
aranması ve korunmasına katkı sağlaya-
caklarını tekrar anlatalım. Gün bugündür.
Sevinciniz sevincimiz, tasanız tasamızdır 
anlayışı ile güzel ve kalıcı hizmetleri hep 
birlikte yapalım. Hakkın aranması ve hak-
kın korunması için çıkılan bu yol zordur, 
çilelidir, engellidir ancak onurludur. Bu 
kutlu Hak mücadelesinde gönülleri birle-
şenlere selam olsun.

 Nuri ÜNAL/ Genel Başkan

4. OLAĞAN GENEL KURUL ARDINDAN

Kuruluşunun 10. yılını onurla 
kutladığımız Sendikamızın 4. 
Olağan Genel Kurulu 18-19 
Şubat 2011 tarihlerinde 
Ankara’da gerçekleştirilen 
Genel Kurulunda yönetim, 
denetim ve disiplin 
kurullarına  seçilenler görev 
bölümü yapmıştır. 
Buna göre:

YÖNETİM KURULU:
Nuri ÜNAL / Genel Başkan
Rüstem KURMAÇ          
Genel Başkan Yardımcısı
Abdullah FİŞNE                      
Genel Başkan Yardımcısı 
(Mali İşler)
Muhammet AYDIN         
Genel Başkan Yardımcısı 
(Teşkilatlandırma)
Hazım Zeki SERGİ          
Genel Başkan Yardımcısı 
(Mevzuat ve Toplu Görüşme)
Kenan AK                 
Genel Başkan Yardımcısı 
(Eğitim ve Sosyal İşler)
Ahmet GÜMÜŞ  
Genel Başkan Yardımcısı 
(Basın ve Halkla İlişkiler)
YÖNETİM KURULU YEDEK 
Cumali ERTAŞ
Nadir BAYLAR
Hasan DİLAVEROĞLU
Veysel KARAKIŞ
İbrahim YILDIZ
Fikri YILMAZ 
Mustafa ÜNLÜ

4. OLAĞAN GENEL 
KURUL SONUÇLARI

KAMU-SENTÜRKİYE GAZETESİ 29 TÜRK DIYANET VAKIF-SEN

87 yıl önce kurulan ve Cumhuri-
yetimizle yaşıt olan Diyanet İşleri 

Başkanlığı’nın kuruluş yılını kutluyo-
ruz. Mensubu olmaktan onur duyduğu-
muz Diyanet İşleri Başkanlığı görevini, 

Anayasamızda belirtildiği gibi laiklik 
ilkesi doğrultusunda, bütün siyasi 

görüş ve düşünüşlerin dışında kalarak 
ve milletçe dayanışma ve bütünleşme-
yi amaç edinerek yerine getirmiştir ve 
getirmektedir. Yine Teşkilat Kanunu-
muzda belirtildiği gibi toplumu din ko-

nusunda aydınlatma ve ibadet yerlerini 
yönetmek vazifesini de üstlenmiştir. 

86. yılında 01.07.2010 tarihinde 
kabul edilen Teşkilat Kanunu 
ile Diyanet İşleri Başkanlığı 

yeni bir teşkilat yapısına 
kavuşmuştur. Yeni yapısıyla 
milletimize hizmet yolunda 

bütün çalışanlarımıza başarılar 
diliyorum. 31 yıllık özlem bitmiştir. 

Emeği geçenlere tekrar teşekkürleri-
mi sunuyorum.Kanunun yasalaşma 

sürecinde Sendikamızın katkıları da 
unutulmaması gerekir. Kuruluşunun 

87. yılını kutladığımız 03 Mart 
2011 tarihinde bazı eksiklikleri 

de 
belirtmeden geçemeyeceğim;
- Kanun ile az da olsa bazı gö-
revlilere mali açıdan iyileşme 

sağlanırken, GİH, YHS gibi kad-
rolarında çalışan personelin ek ödeme-
den faydalanamaması huzursuzluğa 
sebep olmuştur ve olmaktadır.

- Din hizmetleri sınıfında çalışan per-
sonelden sadece dört yıllık dini yükse-
köğrenim görmüş olanlara ek gösterge 
farkı uygulanması görevliler arasında 
farklı algılanmıştır.
- Merkezde şube müdürlerinin, taşrada 
murakıp kadrolarının kaldırılmasının 
izahı yapılamamaktadır. 
- 4/B çalışanlara ek ders ücreti ödene-
memesi mağduriyetlere sebep olmak-
tadır.
- Görevde yükselme sınavlarının bir an 

önce açılması talebimizdir.
Ülkemizin birliği dirliği, milletimizin bü-
tünlüğü huzuru ve geleceği için büyük 
bir özveri ile görev yapan bütün çalı-
şanlarımıza saygı, sevgi ve muhabbet-
lerimi sunuyor, kuruluşundan bu yana 
ahirete irtihal etmiş Başkanlığımızın 
her kademesinde görev yapmış ho-
calarımızı rahmet minnet ve saygıyla 
anıyorum. 03.03.2011

Nuri ÜNAL / Yönetim Kurulu a. 
Genel Başkan

Kuruluş Yılı Kutlu olsun

HER yıl ülkemizde vakıflar haftası 04-10 MAYIS tarihleri 
arası kutlanmaktadır. 2009 yılı içerisinde de Vakıflar haftası 
“VAKIF MEDENİYETİ SAĞLIK YILI” olarak kutlanmakta-
dır.
Anadolu topraklarındaki  kültür ve medeniyetlerin  çekirde-
ğini teşkil eden Vakıflar, Selçuklu İmparatorluğu döneminde 
bir yardımlaşma ve dayanışma kurumu olarak ortaya çık-
mış, Osmanlı İmparatorluğu döneminde ise hukuki temele 
dayanan ekonomik ve sosyal bir müessese 
haline gelerek kurumsallaşmıştır.Vakıf me-
deniyetimizde, “dış güvenlik, iç işleri  ve  
adalet hizmetleri”, dışındaki tüm hizmet-
ler vakıflar eli ile yürütülmüş olup, altyapı-
dan şehirciliğe, çevreden sağlığa, eğitimden 
kültüre, ekonomiden ticarete bütün alanlarda bu 
hizmetler hala güncelliğini korumakta ve gayelerini gerçek-
leştirmektedir. Vakıfların hizmetlerindeki sürekliliğin nedeni 
Kuruluşundaki  sağlam irade ve sosyal dengeye verilen 
önemden kaynaklanmaktadır. 
Ata yadigarı Vakıflar halen ülkemizde çok güçlü ve kök-
lü bir mirasa sahip olarak devam etmektedir. Geçmişten 
geleceğe uzanan bir köprüdür Vakıflar; geçmişi geleceğe 
taşırken insanlar arasında dayanışmayı, sıkıntılı ve mutlu 
anları paylaşmayı sağlayan,  ”Ben” kavramın dan ”Biz” e 
ulaştıran…
Paylaşırken mutlu olmamızı sağlayan, çok eskilere dayalı 
kıvılcımdır.
Atalarımız Vakıflar aracılığı ile sağlığa çok hizmet vermiş-
lerdir. Vakfa ait nice sağlık kuruluşları açmışlar ve insanla-
ra faydalı olmuşlardır. Bu nedenle de ülkemizde 2009 yılı 
Vakıflar haftası “Vakıf Medeniyeti Sağlık Yılı “ olarak ilan 
edilmiştir. Milletimizin ve Vakıflar Genel Müdürlüğü çalışan-
larının Vakıflar Haftasını  tebrik ederiz.

Vakıflar Haftası Kutlu olsun

Türkiye Kamu-Sen’in ve Sendikamı-
zın yıllardır çözüme kavuşturulması 
için girişimlerde bulunduğu ve toplu 
görüşmelerde dile getirilen ve kabul 
edilen konuların bir kısmı torba ka-
nunla hayata geçiyor. Dokuz yıllık 
toplu görüşme süreci boyunca karar-
laştırılan konulardan torba kanun ta-
sarısı içinde yer alan düzenlemeler, 
geçtiğimiz günlerde TBMM’de kabul 
edildi ve Sayın Cumhurbaşkanı’ nın 
Onayı’ yla da yürürlüğe girdi.   

A- TORBA KANUNLA GETİRİLEN 
YENİLİKLER
1- Özürlülerin çalışma şartlarını ko-
laylaştırmak amacıyla tedbirler geti-
riliyor. 
Özürlü memurlarımızın özür duru-
mu, hizmet gerekleri, iklim ve ulaşım 
şartları göz önünde bulundurularak 
günlük çalışmanın başlama ve bitiş 
saatleri ile öğle dinlenme süreleri 
merkezde üst yöneticiler, taşrada 
mülki amirler tarafından farklı olarak 
belirlenmesi sağlanacaktır.
2- Özürlü ve hamile kadın memur-
larımıza nöbet ve gece vardiyası 
verilmesi konusunda kolaylıklar sağ-
lanıyor. 
Hamile kadınlara, hamileliklerinin 
yirmi dördüncü haftası ile doğumdan 
sonraki bir yıl arasında gece nöbeti 
ve gece vardiyası verilemeyeceği 
hükme bağlanıyor. Ayrıca özürlülerin 
de isteği halinde gece nöbeti ve gece 

vardiyasından muaf tutulacağı hük-
me bağlanıyor.
3- Analık, doğum, ölüm ve mazeret 
izinleri yeniden düzenleniyor. 
Buna göre eşi doğum yapan memu-
run 3 gün olan doğum izni süresi 10 
gün;
Kendisinin veya çocuğunun evlen-
mesi, eşi veya çocuğu ile kendisinin 
veya eşinin ana, baba ve kardeşinin 
(Kayınbaba, Kayınvalide, Kayınbira-
der) ölümü halinde 7 gün ölüm izin 
verilecek
Diğer hallerde ise 10 gün olan maze-
ret izni süresi 7 gün;
Zaruret halinde alınan 10 gün ilave 
mazeret izni süresi 5 gün olarak be-
lirleniyor.
Günlük 1,5 saat olan süt izni ise gün-
lük 3 saate çıkarılıyor.
4- Hastalık ve refakat izinleri taleple-
rimiz çerçevesinde düzenleniyor.
Mevcut durumda hizmet süresine 
bağlı olarak belirlenen hastalık ve 
refakat izni süresi için hizmet sınırı 
kaldırılıyor. 
Kanser, verem ve akıl hastalığı gibi 
durumlarda izin süresi 18 ay, diğer 
hallerde ise 12 aya kadar izin verile-
bilecek.
Ayrıca memurun bakmakla yükümlü 
olduğu veya memur refakat etmediği 
taktirde hayatı tehlikeye girecek ana, 
baba, eş ve çocukları ile kardeşleri 
için 3 aya kadar refakat izni getiriliyor. 
Gerektiğinde bu sürenin bir katına 

kadar artırılması mümkün kılınıyor.
5- İl dışına çıkışta izin alma zorunlu-
luğu kaldırıldı.
6- Toplu müracaat ve şikâyet etme 
yasağı kaldırıldı.
7- Her türlü disiplin cezasına karşı 
idari yargıya başvurma hakkı getiril-
di.
8- Sendika üyesi kamu görevlilerine 
Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim ayla-
rında 45 TL tutarında toplu sözleşme 
primi getirildi.
9- Daha önce yalnızca 2 çocuk için 
ödenen çocuk yardımındaki sayı sı-
nırı kaldırıldı.
10- Sözleşmeli personelin de aile 
yardımından faydalanması sağlandı.
11- Sözleşmeli personel ile yapılan 
hizmet sözleşmelerinden alınan 
damga vergisi uygulaması kaldırıldı.
12- Emekli yollukları 500 TL’den 750 
TL’ye çıkarılarak,   tutar memur maaş 
katsayısına bağlandı.     
13-Geçici görevlendirmelerin bir yıl-
da 6 ayı geçemeyeceği hükme bağ-
landı,  
Kamuya özel sektörden üst düzey 
yönetici atanması sağlandı,   .
14- Kamuda kısmi zamanlı, çağrı 
usulüne göre, güvencesiz ve düşük 
ücretle eleman çalıştırmanın önü 
açıldı.
15- Kamu görevlilerine ilave kademe 
verilmesi için öngörülen süre 6 yıldan 
8 yıla çıkarıldı.
16- Sicil sistemi kaldırıldı.

TORBA KANUN TASARISININ KAMU GÖREVLİLERİNE 
İLİŞKİN MADDELERİ TBMM’DE KABUL EDİLDİ

Nevşehir İl Temsilcimiz Ahmet Doğan ve 
Yönetim Kurulu Üyesi Osman Berkbilek'in 

soruşturma neticesinde haksız yere 
tayin edilmelerinin yürütmesi Bölge İdare 

Mahkemesi’nce durduruldu..

T.C.
KAYSERİ
BÖLGE İDARE MAHKEMESİ Y.D. 
İtiraz No: 2011/35
YD İSTEMİNİN REDDİ KARARINA
İTİRAZ EDEN (DAVACI): Osman 
BERKBİLEK-
VEKİLİ: Av, Murat KARABULUT-
Gevhernesibe Mah. Tekin Sk.
Hukuk Plaza No:3/35 – KAYSERİ
KARŞI TARAF (DAVALI I: Nevşehir 
Valiliği / NEVŞEHİR
ISTEMİN ÖZETİ: Davacı tarafından, 
Nevşehir İli, Merkez Muradiye Camii 
Müezzin Kayyımı olarak görev yapmak-
ta iken Nevşehir İli, Gülşehir İlçesi, Mer-
kez Çayır Camii Müezzin Kayyımı olarak 
naklen atanmasına ilişkin 20.10.2010 
tarih ve 652 sayılı işlemin iptali ve önce-
likle yürütmenin durdurulması istemiyle 
açılan davada, yürütmenin durdurul-
ması isteminin reddine ilişkin Kayseri I, 
idare Mahkemesi'nin 24.12,2010 gün 
ve E;2010/841 sayılı kararının; müvek-
kilinin Türk Diyanet Vakıf Sen'in Konya 
Şubesi Yönetim Kurulu üyesi olduğu, 
sivil toplum kuruluşunun yönetim kurulu 
üyesi olması nedeniyle idarenin eylem 
ve davranışlarını eleştirdiği, dava konu-
su işlemin amacının sendikal faaliyetleri 
engellemek olduğu öne sürülerek kaldı-
rılması istemiyle itiraz edilmiştir.

TÜRK MİLLETİ ADINA 
Olayda, davacının her ne kadar hakkın-
da düzenlenen soruşturma raporu uya-
rınca kamu yararı ve hizmetleri gereği 
idari zaruret ve lüzum üzerine dava ko-
nusu atama işleminin tesis edildiği iddia 
edilmekte ise de; davacı tarafından, sen-
dikal faaliyetler kapsamında il müftüsü-
ne yapılan eleştirilerin tek başına naklen 
atamasını gerektirecek bir neden olma-
dığı, dava konusu işlemle aynı zamanda 
Türk Diyanet Vakıf-Sen'in Konya Şubesi 
yönetim kurulu olan davacının Nevşehir 
merkezdeki görevinden fiilen uzaklaştır-
ma amacı taşıdığı, atamasını gerektiren 
başkaca somut nedenler olmadığı halde 
dava konusu atama işlemi gerçekleş-
tirildiği anlaşıldığından, dava konusu 
naklen atama işlemin kamu yararı ve 
hizmetin gereklerine uygun olmaması 
nedeniyle dava konusu işlemin hukuka 
aykırı olduğu sonucuna varılmıştır, 
Açıklanan nedenlerle, davacı itira-
zının KABULÜNE, Kayseri 1. idare 
Mahkemesi'nin 24.12.2010 gün ve 
E:2010/841 sayılı kararının kaldırılması-
na, uyuşmazlığın esası hakkında karar 
verilinceye kadar teminat aranmaksızın 
yürütmenin durdurulmasına, 02.02.2011 
tarihinde oybirliğiyle karar verildi. 

BAŞKAN       ÜYE                   ÜYE
Metin KARACAN    Nuriye UYKUN   Ahmet TOMUL

T. C.
KAYSERİ BÖLGE İDARE 
MAHKEMESİ
Y.D İtiraz No : 2011/34 
YD İSTEMİNİN REDDİ KARARINA
İTİRAZ EDEN (DAVACI): AHMET DOĞAN VEKİ-
Lİ: Av. Murat KARABULUT
Gevhernesibe Mah. Tekin Sk. Hukuk Plz.N:3/35 
Kocasinan/KAYSERİ KARSI TARAF (DAVALI) : 
NEVŞEHİR VALİLİĞİ NEVŞEHİR
İSTEMİNÖZETİ: Davacı tarafından, Nevşehir İli, 
Merkez Sanayi Camii Müezzin Kayyımı olarak 
görev yapmakta iken Nevşehir İli, Kozaklı İlçesi, 
Karasenir Kasabası Yukarı Camii Müezzin Kay-
yımı olarak naklen atanmasına ilişkin 20.10.2010 
tarih ve 651 sayılı işleminin hukuka aykırı olduğu 
ileri sürülerek iptali ve öncelikle yürütmenin dur-
durulması istemiyle açılan davada, yürütmenin 
durdurulması isteminin oyçokluğuyla reddine ilişkin 
Kayseri 1. İdare Mahkemesi'nin 24.12.2010 tarih 
ve Esas:2010/840 sayılı kararının; müvekkilinin 
Türk Diyanet Vakıf Sen İl Temsilcisi olduğu, sendi-
kal faaliyetler kapsamında üyelerinin hak ve menfa-
atlerini korumak adına bazı görüş ve eleştiriler dile 
getirildiği, müvekkilinin bir sivil toplum kuruluşunun 
yönetim kurulu üyesi olarak idarenin eylem ve iş-
lemlerini eleştirmesinin idareyi rahatsız ettiği, ida-

renin asıl amacın sendikal faaliyetleri engellemek 
olduğu, rıza dışında keyfi bir uygulama yapıldığı 
ve objektif bir kritere dayanılmadığı, kamu hizmeti 
gereği atama yapılacaksa dahi, bunun için hizmet 
puanı esaslarının dikkate alınması gerekirken 
bunların yapılmadığı, tüm bu hususların bir arada 
ele alınması neticesi, amacın sendikal faaliyetlerin 
engellenmesi olduğunun anlaşıldığı, davacı vekili 
tarafından ileri sürülerek, kaldırılması istemiyle iti-
raz edilmiştir.
TÜRK MİLLETİ ADINA 
Yargı yetkisini kullanan Kayseri Bölge İdare 
Mahkemesi'nce itiraz dosyası incelenerek gereği 
görüşüldü:
Uyuşmazlık konusu olayda, her ne kadar davalı 
idare tarafından, davacı hakkında düzenlenen so-
ruşturma raporu uyarınca kamu yararı ve hizmetleri 
gereği idari zaruret ve lüzum üzerine dava konusu 
atama işleminin tesis edildiği ileri sürülmekte ise de; 
davacı tarafından sendikal faaliyetler kapsamında 
il müftüsüne yapılan eleştiriler ile davacı hakkında 
yapılan diğer disiplin soruşturmasına konu olan 
hususların, tek başına davacının görev yerinin de-
ğiştirilmesine yönelik olarak atamasını gerektirecek 
bir neden olmadığı, dava konusu işlemle aynı za-
manda, Türk Diyanet Vakıf Sen'in il temsilcisi olan 
davacının Nevşehir merkezdeki görevinden fiilen 

uzaklaştırma amacı taşıdığı, davacının atamasını 
gerektirecek başkaca somut bir neden olmadığı 
halde dava konusu atama işlemi gerçekleştirildiği 
anlaşıldığından, dava konusu naklen atama iş-
lemin kamu yararı ve hizmetin gereklerine uygun 
olmaması nedeniyle dava konusu işlemin hukuka 
aykırı olduğu sonucuna varılmıştır. 
Bu durum karşısında, açıkça hukuka aykırı olarak 
tesis edilen işlemin uygulanması durumunda tela-
fisi güç veya imkansız zararların doğacağı açıktır.
Açıklanan nedenlerle; davacı itirazının KABULÜ-
NE, Nevşehir İli, Merkez Sanayi Camii Müezzin 
Kayyımı olarak görev yapmakta iken Nevşehir İli, 
Kozaklı İlçesi, Karasenir Kasabası Yukarı Camii 
Müezzin Kayyımı olarak naklen atanan davacının, 
atanmasına ilişkin 20.10.2010 tarih ve 651 sayılı iş-
lemin yürütmesinin durdurulması isteminin reddine 
ilişkin Kayseri 1.İdare Mahkemesi'nin 24.12.2010 
tarih ve Esas:2010/840 sayılı kararının KALDI-
RILMASINA, uyuşmazlığın esası hakkında karar 
verilinceye kadar teminat aranmaksızın YÜRÜT-
MENİN DURDURULMASINA ve dosyanın mah-
kemesine gönderilmesine 02/01/2011 tarihinde 
oybirliğiyle karar verildi. 

BAŞKAN       ÜYE                   ÜYE
Metin KARACAN    Nuriye UYKUN   Ahmet TOMUL

Danıştay 5.Dairesince yürütmesi durdurulmasına rağmen tayinleri yapılan Üyemiz Şef' 
ler için ferdi olarak açmış olduğumuz davaların yürütmesi birer birer durduruluyor.

İYİ Kİ HUKUK VAR…
HAKSIZLIKLARA YARGI GEÇİT VERMİYOR.



KAMU-SENTÜRKİYE GAZETESİ 30 TÜRK IMAR-SEN

TÜRK İMAR-SEN KAZANDIRMAYA DEVAM EDİYOR
Sendikamız Türk İmar-Sen çalışanlara kazandırmaya devam 
ediyor.  Tapu ve Kadastro 8. Bölge Müdürlüğü çalışanları için 
yapılan promosyon ihalesine Temsilcimiz Yakup Yavuz çalı-
şanlar adına katıldı. Vakıfbank ile yapılan promosyon anlaş-
ması çerçevesinde her bir çalışana 900 TL,  
Eskişehir Tapu ve Kadastro XVII. Bölge Müdürlüğü ve bağlı 
Tapu Müdürlükleri ve Kadastro Müdürlükleri personeli için 21 
Ocak 2011 tarihinde düzenlenen promosyon ihalesine kurum 
amirleri, 8 bankanın yetkili temsilcileri ile yetkili sendika olarak 
Türk İmar-Sen Temsilcisi Halil Türkdoğan katıldı. Sendikamı-
zın söz konusu ihalenin çalışanlar lehine sonuçlanması için 
yaptığı mücadele sonucunda 3 yıllığına 205 Bin TL ING Ban-
kasında ihale kalmış, bu paranın tamamını çalışanlara peşin 
olarak dağıtılması konusunda anlaşılmıştır.  Mart ayında her 
çalışana 768 TL verilecektir. Hayırlı olsun

Sendikamızdan iki 
promosyon zaferi daha

Türk İmar-Sen Genel Başkanı 
Necati Alsancak ve Genel Mer-
kez yönetim kurulu üyelerimiz 
Bayındırlık ve İskân Bakanlığı 
Müsteşarı Sayın Şaban Önder 
Kıraç’ı ziyaret etti.
Ziyarette Bayındırlık ve İskân 
Bakanlığı çalışanlarının sorun-
ları gündeme geldi. Ziyarette 
Yapı Denetim Başkanlığı’na 
yapılan geçici görevlendirme 
elemanlarının sorunları görü-
şüldü. Görevde yükselme ve 
unvan değişikliği ile ilgili konu-
lar dile getirildi.  Genel Başka-

nımız tarafından çalışanların 
sorunlarının çözülmesi isten-
di. Müsteşar Sayın Kıraç söz 
konusu sorunların çözülmesi 
ve çalışanlarına beklentileri-
nin karşılanması için gerekli 
düzenlemelerin yapmak için 
uğraşacakları kaydetti.
Müsteşar Kıraç ziyarette ayrı-
ca Kamuda tüm döner serma-
yeler ile ilgili bir ortak kanun 
çıkarılacağını ifade ederek 
Bayındırlık ve İskan Bakanlığı 
çalışanlarına da döner serma-
ye verilmesi için girişimlerinin 

sürdüğünü kaydetti. Yapılan 
ziyaretle ilgili bir değerlendir-
me yapan Türk İmar-Sen Ge-
nel Başkanı Necati Alsancak 
“Sayın Müsteşara yaptığı-
mız ziyaret gayet olumluy-
du. Kendisine çalışanların 
sorunlarını ve taleplerini ak-
tardık. Çözüm için girişim-
lerde bulunacaklarını ifade 
ettiler. Biz Türk İmar-Sen 
olarak çalışanlar için bu tür 
ziyaret yaparak yöneticiler-
le bir araya gelmeye devam 
edeceğiz” dedi.

Bayındırlık 
Müsteşarı 

Şaban Önder 
Kıraç’la 
görüştük

Trabzon Şubemiz
Tapu ve Kadastro 

9. Bölge Müdürü’nü 
ziyaret etti

Türk İmar-Sen Trabzon Şubesi Yönetim Kurulu  9/2/2011 
Tarihinde Tapu Ve Kadastro 9. Bölge Müdürlüğü Görevine 
yeni atanan ve eski bir üyemiz olan Hüseyin AK ‘ ı maka-
mında ziyaret etmiştir.  Hoş bir ortamda geçen ziyarette 
eski günler yâd edilmiş üyelerimizin sorunları ve çözümler 
için gerekli çalışmaların nasıl yapılacağı görüşülmüştür.

Türk İmar-Sen Genel Merkezi yaptığı bir başvuru ile çalı-
şanların bir sorununu daha çözüme kavuşturdu.
Sendika Genel Merkezimiz, Burdur İl Afet ve Acil Durum 
Müdürlüğü’ne çalışanların yemek ve giyim yardımlarının 
aksamasından dolayı yaşadıkları mağduriyetin sonlandı-
rılması yazılı başvuru yapmıştı.
Müracaatımız sonrasında Burdur İl Afet ve Acil Durum Mü-
dürü Sayın Mehmet Obal sorunun çözümünde hassasiyet 
göstererek gerekli talimatları vermiş ve Burdur İl Afet ve 
Acil Durum Müdürlüğü çalışanlarının yemek ve giyim yar-
dımları 2011 ödeneğine dâhil edilmiştir. 
Böylelikle sorun çözülmüştür. Çalışanların karşılaştıkları 
sorunlarla mücadele etmeye ve yaşadıkları mağduriyetleri 
çözmeye devam edeceğiz.

Burdur İl Afet ve Acil 
Durum Müdürlüğü’nde 
yemek ve giyim yardımı 

sorununu çözdük

Türk İmar-Sen Antalya Şube Baş-
kanı Ahmet Yalçın bir açıklama ya-
parak kamu çalışanlarının daha iyi 
haklara ulaşması için tüm çalışan-
ları Türkiye Kamu-Sen’e ve Türk 
İmar-Sen’e davet etmek gerektiği-
ni ifade etti.Yalçın “Toplu Görüşme 
sürecinde olduğu gibi hakkımızı 
alabilmek için, ulufecilerin mas-

kelerinin düşürülmesi için, yandaş 
sendikacılığın tarihin derinliklerine 
gömülmesi için, bugün ve bundan 
sonraki zamanlarda, gerçek sendi-
kacılığın tümden kamu çalışanına 
mal olması için, TÜRKİYE KAMU 
SEN’in masada daha da güçlen-
mesi için, Bugüne kadar olduğu 
gibi bundan sonrada daha güçlü 

bir şekilde hiçbir memur ayrımı 
gözetmeden sizlerin hakkını savu-
nan TÜRK İMAR SEN İn daha da 
güçlenmesi için tüm çalışanları bu 
çatı altına davet etmenizi ve TÜRK 
İMAR SEN çatısı altında birleşme-
ye davet etmenizi diliyoruz Hep 
demişizdir. Türkiye Kamu-Sen’li 
olmak bir ayrıcalıktır.” dedi. 

Türk İmar-Sen Antalya Şubesi: Tüm çalışanlar bu çatıya davet edilmeli

Türk İmar-Sen açtığı davalarla ça-
lışanların sorunlarını çözmeye de-
vam ediyor. Son olarak sendikamız 
tarafından Afyonkarahisar’da ve 
İzmir’de İl özel idaresi çalışanları-
na yapılan yemek yardımlarının da 
İl Özel idareye bağlı olarak çalışan 
Sivil Savunma Arama ve Kurtarma 
Birlik Müdürlükleri personeline de 
ödenmesi için dava açılmıştı.Her 
iki başvuruyu da değerlendiren 
mahkemeler tarafından verilen 
kararlarda Sivil Savunma Arama 
ve Kurtarma Birlik Müdürlükle-
ri personellerinin İl özel idareye 

devredilmesi sonucu tüm mali ve 
sosyal haklarına ilişkin ödemeler 
konusunda kadrolarının bulundu-
ğu il özel idarelerinde olduğu ha-
tırlatıldı.
Mahkemeler ayrıca bu personelle-
rinin giderlerinin başbakanlık Afet 
ve Acil Durum Yönetimi Başkan-
lığınca karşılanacağına dair ka-
nunda bir hüküm bulunmadığına 
dikkat çekildi.
Sivil Savunma personelinin yiye-
cek yardımından yararlandırılma-
masının hukuka uyarlılığının bu-
lunmadığına dikkat çekilerek dava 

konusu idare işlemlerinin iptaline 
karar verildi.
Verilen kararla ilgili bir değerlen-
dirme yapan Türk İmar-Sen Genel 
Başkanı Necati Alsancak, “Türk 
İmar-Sen olarak açtığımız da-
valarla çalışanların sorunlarını 
çözüyoruz. 
Mahkemelerin verdikleri bu ka-
rarlar bizim haklılığımızı ortaya 
koymuştur. Tüm il özel idareleri 
bu kararlar ışığında sivil savun-
ma çalışanlarını yiyecek yardı-
mında yararlandırmalı ve hak-
sızlığa son vermelidirler” dedi.

Sivil Savunma çalışanlarının yemeklerini ‘İl Özel İdare’ karşılayacak...

Elazığ Şubemiz 
internet sitesi 

açıldı

Türk İmar-Sen Elazığ şubesi üyeleri ile daha kolay bir ileti-
şim için kendi internet sitesini açtı. 
(www.turkimarsenelazig.org.tr) adresi ile yayına başlayan 
sitenin Elazığ'da görev yapan hizmet kolumuzdaki çalışanlar 
için hayırlı olmasını dileriz.
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ALSANCAK, YILDIZ VE BAŞPINAR YENİDEN SEÇİLDİ
Sendikamızın 4. Olağan Genel Kurulu 05-06 Şubat 2011 tari-
hinde Ankara iç kale otelde gerçekleştirildi. Konfederasyonu-
muza bağlı sendikaların genel başkanları, Milletvekilleri, siyasi 
partililerin yöneticileri ve sivil toplum örgütlerinin temsilcilerinin 
katıldığı kongremiz büyük bir coşku içerisinde tamamlandı.
Kongre sonucunda yapılan seçimlerde Genel Merkez yönetim 
kurulumuz güven tazeledi. Genel Başkanımız Necati Alsancak, 
Yönetim Kurulu Üyeliklerine Cebrail Yıldız, Mehmet Başpınar 
tekrar görevlerine yeniden seçildiler. 
GENEL KURUL YENİ BİR SIÇRAMA TAHTASI OLACAK
Genel Başkanımız Necati Alsancak kongre ile ilgili olarak yap-
tığı değerlendirmede İmar-Sen’in coşkulu bir şekilde kongre 
sürecini tamamladığı belirtilerek, “Türk İmar-Sen olarak 4. 
Olağan genel kurulumuzu coşkuyla, birlik ve beraberlik içinde 
tamamladık. Kongremiz sendikal mücadelemizde yeni bir sıç-
rama tahtası olacaktır. Türk İmar-Sen etkin ve verimli sendika-
cılık anlayışıyla inandığı yolda teşkilat olarak birlik ve beraberlik 
içinde yürümeye devam edecektir. Başta Türk İmar-Sen dele-
geleri olmak üzere, kongremize katılan  herkese sevgi, saygı 
ve şükranlarımı sunuyorum” dedi. Yönetim Kurulu üyelerinin 
görev dağılımı da yapıldı.  Genel Sekreter ve Toplu Görüşme 
Mevzuat Sekreteri  Mehmet Başpınar, Genel Mali ve Teşkilat-
landırma Sekreteri ise Cebrail Yıldız oldu.

Genel merkez yönetim 
kurulumuz güven tazeledi

Türk İmar-Sen tarafından otoyollarda KGS 
kartı almak isteyen veya dolum yapmak 
isteyen vatandaşların karşıdan karşıya 
geçerken trafik kazalarının yaşanması 

nedeniyle Karayolları Genel Müdürlüğüne 
bir başvuru yapıldı. Başvuruda karşıdan 

karşıya geçmeye imkan sağlayacak alt ve 
üst geçişlerin olmadığı gişelere bunların 
bir an önce yapılması istendi. Başvuruda 
ayrıca otoyolda karşıdan karşıya geçmeyi 
önlemek için KGS dolum gişesi yapılma-
sının da burada çalışacak personelin can 

güvenliğini tehlikeye atacağı belirtildi. 
Başvuruda gişelerde hem vatandaşların, 
hem çalışanların can güvenliğinin azami 
ölçüde sağlanacağı, hem de gişelerde 

toplanacak hasılatın ve gişe memurunun 
soyguna karşı güvenliğinin sağlanacağı bir 

çözümün getirilmesi talep edildi.

Otoyollarda çalışanların 
iş ve can güvenliği için 

başvuru yaptık

Genel Başkanımız Elazığ, Van ve Diyarbakır'ı ziyaret etti
VAN 
16-17 Şubat Tarihlerinde Genel Başkanı-
mız Sayın Necati Alsancak, Elazığ Şube 
Başkanımız Yüksel Kartal ve Van İl Tem-
silcimiz Yaver Karakoyunlu birlikte Van'da 
iş kolumuza bağlı kurumları ziyaret ettiler. 
Van'da İller Bankası 13. Bölge Müdürlüğü, 
Karayolları 11. Bölge Müdürlüğü, Bayındır-
lık ve İskan Müdürlüğü, Tapu Kadastro 15. 
Bölge Müdürlüğü ve İl Afet ve Acil Durum 
Müdürlüğü ziyaretlerinde üyelerimizle top-
lantılar yapılarak sorunlar yerinde tespit 
edildi. 
Özellikle İller Bankası çalışanlarını ilgilen-
diren kanun ile ilgili bilgilendirme toplantı-
sı yapılarak, Türk İmar Sen'in bu kanuna 
yaptığı katkılar anlatılarak, çalışanların 
endişeleri giderildi.
DİYARBAKIR
23 şubat 2011 tarihinde Genel Başkanımız 
Sayın Necati Alsancak Diyarbakır’da iş 
kolumuza bağlı kurumlar ziyaret etti. Çalı-
şanlar ile toplantılar yaptı. Sorunlar yerinde 
tespit edilerek, Türk İmar Sen'in çalışma-
ları ve ilkeli sendikacılık anlayışı anlatıldı. 
Oldukça verimli ve heyecanlı geçen çalış-
malarda Diyarbakır İller Bankası Bölge Mü-
dürlüğü, Bayındırlık Ve İskan Müdürlüğü, İl 
Afet ve Acil Durum Müdürlüğü ve Arama 
Kurtarma Birim Müdürlüğü ziyaret edildi. 
Ziyaretlere Elazığ Şube Yönetimi ve Diyar-
bakır İl Temsilcisi Necmi Akkişi, Diyarbakır 
İl Afet Ve Acil Durum Müdürlüğünden Şube 
Müdürü Murat Demir, Müdürlük Personeli 
Mustafa Vasfi Yücel ve Diyarbakır Bayın-
dırlık ve İskan Müdürlüğü Çalışanı Üyemiz 
Orhan Sezer katıldı.
Ayrıca Genel Başkanımız tarafından Di-

yarbakır söz tv ziyaret edilerek,  çok önem-
li açıklamalar yapıldı. 
Hem söz tv de hem de diyarbakır söz ga-
zetesinde yayınlanan açıklamalarda siyasi 
iktidarın yaptığı yanlışlar anlatılarak, sgk 
yasası, torba yasa eleştirildi. 2010 yılında 
yaşanan toplu görüşme maratonunda ya-
şanan gerçekler ve yandaş sendikanın hü-
kümet ile birlik oluşturarak memuru nasıl 
yanılttığı ifade edildi.
ELAZIĞ
Genel Başkanımız Sayın Necati Alsan-
cak 24 Şubat 2011 günü Elazığ’a  gele-
rek iş kolumuza bağlı kurumları ziyaret 
etti. İş kolumuza bağlı bütün kurumlar-
da çalışanların katılımıyla toplantılar 
düzenlenerek, sorunlar yerinde tespit 
edildi, çözüm için idareciler ile görüşül-
dü. 
Toplantılarda katılımın çok yüksek ol-
ması ve çok heyecanlı geçmesi dikkat 
çekti. İki günlük Elazığ ziyaretinde İller 
Bankası 12. Bölge Müdürlüğü, Kara-
yolları 8. Bölge Müdürlüğü, Bayındırlık 
ve İskan Müdürlüğü, Tapu ve Kadastro 
Bölge Müdürlüğü, İl Afet ve Acil Durum 
Müdürlüğü ziyaret edildi.
Ayrıca kanal 23 tv canlı yayınına katılan 
genel başkanımız çok önemli mesajlar 
verdi. Siyasi iktidarın icraatlarını eleş-

tiren genel başkanımız 
sosyal güvenlik yasası ile 
mezarda emeklilik getiril-
diği, doktor ve ilaç katkı 
payları ile verilen zammın 
geri alındığı, torba yasa 
ile bir takım sosyal haklar 
verilerek memurun kan-
dırıldığını buna rağmen 

hükümetle anlaşılan maddi konularda her-
hangi bir iyileşme yapılmadığını belirtildi. 
2010 yılı toplu görüşmelerinde konjonk-
türün en uygun olduğu dönem olmasına 
rağmen yeterli zammın yandaş sendikanın 
iktidarın koltuğu altına girmesi nedeniyle 
alınamadığını belirten genel başkanımız, 
memurun yaşananları iyi tahlil ederek ger-
çekleri görmesi gerektiğini belirtti. 

Türk İmar-Sen Sendikal çalışma-
lara hız kesmeden devam ediyor. 

Son olarak Genel Başkanımız 
Necati Alsancak  Elazığ, Van ve 

Diyarbakır’ı ziyaret etti.

Elazığ

VanDiyarbakır


