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Diplomali igsizlerin orani

%30

TURKIYE Kamu-Sen Ar-Ge Merke-

zi'nin yapti§1 arastirma carpici bir
gerce§i daha gézler 6niine serdi.
Turkiye’de her yil 700 bin gencimiz
universiteyi bitirerek hayata atiliyor.
Istatistiklere gore, Universite mezunu
gengler arasindaki igsizlik orani ylizde
11,2...Bununla birlikte Universite me-
zunu her 100 gengten 20'si, is bulma
umidi olmadigi gerekgesiyle galisma
hayatinin diginda kaliyor. Dolayisiy-
la diplomalr igsizlerin orani gergekte
yuzde 30'lara kadar tirmaniyor. Uni-
versite mezunu kadinlarda igsizlik
orani ise yiizde 16,7 gibi trajik bir ora-
na ulasmis durumda. ¥ Haberi 3°de

Sozlesmelilerin korkusu
Isten cikarilma

SOZLESMELI personelin yiizde 42'si
her giin isten gikariima korkusuyla yag!-
yor. Isini kaybetme korkusu kadinlarda
dahafazla... S6zlesmeli personel, lize-
rindeki baskilar nedeniyle huzursuz...

‘Baskiya maruz kaliyorum’ diyen ka-
dinlarin orani ylzde 63... v 2’de
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Kamu-Sen’in yeni Genel Baskani secildi.

SOLEN HAVASINDA GECTi

9-10 Nisan tarihleri arasinda Biyiik Anadolu
Otel'de gergeklesen 4. Olagan Genel Kurul,
sblen havasinda tamamlandi. Katilimcilar
arasinda MHP Genel Bagkan Yardimcilari
Oktay Vural ve Mehmet Ekici, MHP Milletve-
killeri Behi¢ Celik, Mehmet Gunal, Prof. Dr.
Abdulkadir Akcan, Resat Dogru, Kibris Tiirk
Memur-Sen Genel Bagkani Celebi llik, Bag-
Kur Emekliler Drn.Gn. Bsk. Necati Koyuncu
ve CHP Meclis Uyesi Perihan Sari da vardi.

HEDEF 500 BIN UYE...

GENEL Kurul sonunda, ismail Koncuk, Tir-
kiye Kamu-Sen’e bagli bitin sendikalarin
destegiyle Genel Bagkan segildi. Tesekkdr
konusmas! yapan Koncuk, “Turkiye Kamu-
Sen Ulkemizin birligi ve butinligl icin son
derece 6nemli bir teskilattir. Bu ylizden kon-
federasyonumuzu daha ileri gotlrmek bizim
boynumuzun borcudur. Hedefimiz 500 bin
Uye ile Tarkiye'nin en blyUk konfederasyonu
olmaktir” diye konustu. v Haberi 5°de

Tﬁrkiye Kamu-Sen, sozlesmelilerin

SESI SOLUGU OLDU

3 Pl D aara
Tiirkive Kamu-Sen is gilvencesl1i¢in a
indi. ])?v’inlerce kamu calisam Tiirkiye Kamu-Sen

oniinde biraraya geldi,

alkis ve sloganlarla Abdi

ipekci Parkr’na yiiriidii. Haberi 5°de

Buyuk bir sevdanin ad....

MU-SEN

Ismail Koncuk ile
mucadeleye devam

4. Olagan Genel Kurul’a, yonetim kurulu tarafindan
‘tek aday’ olarak gosterilen Ismail Koncuk, Tiirkiye %
\

1 Mayis'ta boluctlere
alet olmadik!

Genel Baskan Koncuk, diizenledigi basin
toplantisinda 1 Mayis'i degerlendirdi.

BIREYSEL KUTLADIK

1 MAYIS bildirgesi, calisanlarin
taleplerini dile getirmekten uzak-
lasmis, etnik gevrelerin dzel talep-
lerinin  dillendirildigi; calisanlarin
hayat sartlarinin iyilestiriimesi ye-
rine, cezaevinde yatan terdristlerin
hayat sartlarinin iyilestiriimesinin
istendigi bir ‘propaganda aracr
haline getirildi. Tlrkiye Kamu-Sen,
1 Mayis’l bahane ederek, bollic-
lik yapanlarla ayni meydanlarda
olmadi, olmayacak. ¥ Haberi 4’de

Kibris Turk
Memur
Sendikasi,
Tiurkiye
Kamu-Sen
ailesine katild:

Y Haberi 4’de
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Sozlesmeli personelin korkulu riyasi:

ISINI KAYBETMEK....

Tiirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme Merkezi’nin
yaptigi ankete gore, sozlesmeli personelin % 42’si
her giin isten ¢ikariima korkusuyla yastyor.

Isini kaybetme korkusu kadinlarda daha fazla...
Sozlesmeli personel, iizerindeki baskilar nedeniyle
huzursuzluk yasiyor. Ozellikle “Baskiya maruz kali-
yorum” diyen kadinlarin orani % 63.

Tlrkiye Kamu-Sen Aragtirma Gelistirme Merkezi, 7
cografi bélgeden toplam 1838 sézlesmeli kamu galisani
Uzerinde bir anket calismasi gerceklestirmistir. Ankette
birebir g6rlisme yontemi kullanilmig, deneklerin sorulari
diledikleri sekilde cevaplamalari istenmistir.

Ankete 657 sayili Kanunun 4/B maddesi ve 4924 sayI-
I kanun uyarinca sdzlesmeli olarak calisan 1344; 657
sayili kanunun 4/C maddesi gergevesinde gegici olarak
galisan 494 personel katilmistir. Ankete katilanlarin
% 73,1 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B
maddesi ve 4924 sayili kanuna tabi olarak galisan soz-
lesmeli personel, % 26,9'u ise 657 sayili Devlet Memur-
lar Kanununun 4/c maddesi uyarinca galistirilan gegici
personeldir. Ankete katilanlarin 404G s6zlesmeli, 134’
gegici personel olmak tzere 538'i
(% 29,3) kadin; 940" sézlesmeli,
360’1 gegici personel olmak Uizere
13000 (% 70,7) erkektir.

ANKETTEN CARPICI
SONUGCLAR GIKTI...

Anketin amaci, kamuda gegici
ve sozlesmeli statiide gorev yap-
makta olan personelin isyerinde is
guvencesinden dolay sorun ya-
saylp yasamadigi, is yasaminda
dnceledigi konular, ekonomik du-
rumlari, ¢alisanlarin isleri geregi
ailelerinden ve yasadiklari sehir-
den ayrilip ayrilmadigi, sendikal
tercihleri ve sendika algilarinin
tespit edilmesi olmustur.

Bu amaglar cergevesinde gercek-
lestirilen anketten asagidaki car-
pici sonuglara ulagiimistir.
Sozlesmeli personelin;

* % 53’0 calismak icin yasadigi sehri terk etmek zorun-
da kalmis ve gurbet hayati yasiyor. Erkekler, kadinlara
oranla daha fazla galismak igin yasadig sehirden ayri-
hyor.

Ankete katilan sozlesmeli personelin % 52,8'i ¢alismak
icin, yasadi§i sehirden ayrilmak zorunda kalmistir. Yasa-
digi sehirden ayrilanlarin orani erkeklerde % 55,5 iken
kadinlarda % 46,1'dir.

* % 55,5'i esinden ve ¢ocuklarindan ayri. Kadinlar daha
ok aile hasreti gekiyor.

Sozlesmeli personelin % 55,5'i calismak igin ailesinden
ayriimigtir. Kadinlarin % 57,6's1, erkeklerin ise % 54,6's1
ailesinden ayri ¢alismaktadir.

*+ % 63,3'U0 yuksek maas ve iyi bir kariyer yerine is gu-
vencesi istiyor. Kadinlar daha ok is giivencesi isterken,
erkekler daha ylksek maas da istiyor.

Sozlesmeli personelin is hayatindaki en 6nemli unsur,
is glivencesi ve aile birliginin saglanmasidir. Kadinlar is
guvencesi ve aile birligine daha fazla dnem verirken, er-
kekler is glivencesi basta olmak Uzere maas seviyesi ile
aile birlikteligine ayni dnemi vermektedir.

* % 79'u geginemiyor. Kadinlar, erkeklere gére daha ik-
tisatl!.

Sozlesmeli personelin % 20,8'i aldiklari maasla zorunlu
harcamalarini kargilayabilirken, % 79,2’si ise yoksulluk
sinirinin altinda kaldigini beyan etmislerdir. Kadinlarin
% 25,5 aylik kazanci ile zorunlu harcamalarini temin
edebildigini beyan ederken; erkelerde bu oran % 18,8'de
kalmistir.

* % 89,8'i geleceginden endise duyuyor.

Sozlesmeli personelin % 89,8'inin gelecek kaygisi tagl-
di§1 gbrlimektedir.

* % 42'si her giin isten cikariima korkusuyla yasiyor. Ka-
dinlar isini kaybetme korkusunu erkeklerden daha fazla
yasiyor.

Sozlesmeli personelin % 42'si isini kaybetme korkusuyla
yagsamaktadir. Isini kaybetme korkusu kadinlarda

% 45,7 ile % 40,5 olan erkeklere oranla daha yliksekken;
erkekler cocuklarina iyi bir gelecek hazirlayamama ve
ekonomik olarak geginememe kaygisini kadinlara oran-
la daha fazla yagamaktadir. Sozlesmeli personelin isini
kaybetmenin disindaki en biyik korkusu ise baski, da-
yatma, siirgiin ve sorusturmalara maruz kalmaktir. Buna
gore her 5 sozlesmeli ¢alisandan biri slrgiin ve baski
korkusu ile calismaktadir.

* % 21,51 baski, slirgin ve sorusturmaya ugramaktan
korkuyor.

* % 73,5'i is giivencesine sahip olmasi durumunda gele-
cekle ilgili kaygilarinin giderilecegini belirtiyor.

Ankete katilan sézlesmeli personel, gelecek kaygisini
en aza indirmenin is glivencesine sahip olmaktan gegti-
gini belirtmistir. Kadinlar % 79,4 ile is giivencesine daha
fazla dnem verirken, erkeklerin % 71,1’ is glvenceleri
olmasi durumunda gelecek kaygilarinin azalacagini be-
lirtmistir. Ayrica erkelerin % 22,4'li de daha yiiksek maas
almalari durumunda gelecek kaygilarinin azalacagini
belirtmistir.

* % 4 2,9'u sendikaya Uye olmasi durumunda sézlesme-
sinin yenilenmemesinden korkuyor.

Sendika Uyesi olmayan sozles-
meli personelin % 42,9'u sen-
dika (yesi olmasi durumunda
isyerindeki geleceginden endise
duydugunu beyan etmigtir. Bu
durum, sendikal baski noktasin-
da gelinen asamayi gdstermesi
acisindan son derece anlamiidir.
Kadinlarin sendikal baskilardan
daha fazla korktugu ve Uyelikten
kagindi§i gézlenmigtir.

* % 25,3’ isyerindeki gelecegini
garanti altina almak igin iktidara
yakin oldugunu dustindigu sen-
dikaya istemeden Uye oldugunu
belirtiyor. Kadinlar daha ok kor-
kuyor.

KADIN PERSONEL
BASKIDAN MUZDARIP...

Her 4 sendika liyesi sozlesmeli
personelden bir tanesi is glivencesine sahip olmasi duru-
munda sendikasini degistirecegini beyan etmistir. Buna
gore sendikasini iktidara yakin gérenlerin neredeyse ta-
mami sendikasini degistirmek istemektedir. Sendika de-
Jistirme egilimi kadinlarda % 28,5 ile erkeklerden daha
yiiksek olarak olglimiistir.

* % 58,9'u caligmas! sirasinda baskiyla kargilagtigini
ifade ediyor. Isyerinde daha ¢ok kadin personele baski
yapiliyor.

Ankete katilan sdzlesmeli personelin % 58,9'u ¢alisma-
lari esnasinda baskiya maruz kaldigini beyan etmistir.
Baskiya maruz kaliyorum diyenlerin orani kadinlarda %
62,8 ile erkeklere (57,2) oranla 5,6 puan daha fazladir.

TURKiYE KAMU-SEN GENEL BASKANI KONCUK:
“SOZLESMELI PERSONELIN ARKASINDAYIZ”
Anket sonuglarini degerlendiren Ismail Koncuk; s6z-
lesmeli personel uygulamasinin 6zellikle son yillarda
yogunluk kazandigina dikkat gekerek, kamuda is gu-
vencesinin, sozlesmeli istihdam yoluyla yok edilmek
istendigini belirtti. Ismail Koncuk, “Kamuda 4/B'li ve
4/c’li istihdaminin % 84,5'i son 10 yilda gergeklestirildi.
Hikimet, sozlesmeli istihdamini, memur istihdaminin
yerine kullaniyor. Sézlesmeli calisanlarimiz, gelecegin-
den umutsuz ve mutsuz. Bir¢ok calisan ailesinden ayri
sehirlere gonderiliyor. Bu cileye artik son verilmeli. Kamu
hizmetleri memurlar eliyle gordartiimeli. S6zlesmeli per-

sonelin tamami kadroya gegirilmeli.

Tirkiye Kamu-Sen 4/B-4/C gibi statllerde calistirilan
sOzlesmeli personelin yasadi§i sikintilara dikkat cekmek
ve yasanan drama son verilmesi igin 16 Nisan'da Abdi
ipekgi Parki'nda meydanlara inmistir.

Kamu calisanlarini sorunlarini dile getirmek icin gergek-
lestirdigimiz eyleme yogun katilim oldu.

Tirkiye Kamu-Sen, hangi statiide olursa olsun kamu ga-
lisanlarinin sorunlarini ¢dzmek igin miicadele ediyor.

Bu noktada sdzlesmeli ¢alisanlarimizin da daima yanin-
da olacagiz” seklinde konustu.

Mart ay1 Asgari Gecim Endeksi acikland::

YOKSULLUK
ARTIYOR!

Tlrkiye Kamu-Sen Arastirma Geligtirme
Merkezi'nin yapmis oldugu 2011 MART
ayina ait asgari gegim endeksi sonuglari
aciklanmstir.
Turkiye Kamu-SenAragtirma Gelistirme Merkezi'nin
yapmis oldugu 2011 MART ayina ait asgari gegim
endeksi sonuglar agiklanmistir. Tirkiye Istatistik
Kurumu’ndan alinan Mart 2011 fiyatlarina gore ya-
pilan aragtirmaya gore;
Galisan tek kisinin yoksulluk sinirt 1.512,39 TL
Dort kisilik bir ailenin yoksulluk siniri 3.023,40 TL
olarak belirlendi.
Dort kisilik bir ailenin yoksulluk siniri bir 6nceki aya
gore % 0,05 oraninda azaldi.
Calisan tek kisinin aclik siniri % 0,09 oraninda artti
ve 1.153 Lira 98 Kurus oldu.
4 Kisilik bir ailenin yalnizca gida ve barinma harca-
malari toplami 1.208,7 Lira oldu.
Ailenin aylik gida harcamasi toplami 714,09 TL
oldu.
Ortalama 1.545,04 TL ticret alan bir memur, maas!-
nin yizde 46.2'sini yalnizca gidaya harciyor.
Ayni memur, maasinin % 32'sini kiraya vermek zo-
runda...
Buna go6re bir memur, ortalama maasinin %
78,2'sini yalnizca gida ve barinma harcamalarina
ayirmak zorunda kaliyor.
Diger ihtiyaclarini karsilamak igin ise maasinin %
21,8'si kaliyor. Ortalama Ucretle geginen bir memur
ailesinin ulagim, saglik, egitim, haberlesme, giyim
gibi diger zorunlu ihtiyaclarini kargilamasi i¢in Mart
2011 maasindan geriye yalnizca 336 TL kaliyor.

GENEL BASKAN KONCUK: SiYAS| iRADENIN
HESAPLARIDOGRU DEGIL...

Tlrkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Ismail Koncuk
yaptig agiklamada, yoksulluk siniri rakamina dik-
kat cekerek memurun iginde bulundugu dar boga-
zin boyutlarinin énemsenmesi gerektigini soyledi.
Koncuk agiklamasinda sunlari soyledi:

“TUrkiye'de yasayan dar ve sabit gelirlilerin yasa-
digi ekonomik sikinti giin gectikce artmaktadir. Ra-
kamlar bize gosteriyor ki, sadece gida ve barinma
kalemlerinin harcanmasina bile maas yetmemekte-
dir. Siyasi irade hizmetindeki kurumlar tarafindan,
akla hayale sigmayan harcama kalemleriyle yapi-
lan enflasyon hesaplarinin dogruyu yansitmadigi
ortadadir. Bu sartlarda kamu cgalisanlari da borg
ve kredi bataginda ylizmektedir. Siyasi iradenin
goérmezden geldigi bu durum, sahte enflasyon ra-
kamlariyla ortbas edilmektedir. Turkiye Kamu-Sen
olarak yillarca bu durumu anlatmaya ¢alistik ama
yasadigimiz sikintilar hep gz ardi edildi.

AKP iktidara geldiginden beri zorunlu tliketim har-
camalari enflasyona gore yizde 30 daha artti.. Bu
da enflasyon rakamlarinin cebimizdeki enflasyon-
dan daha disuk oldugunu ortaya koymaktadir.”
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Diplomal issizlerin

oraniyiizde 20 oldu

Turkiye Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi'nin yaptigi arastirma carpici bir gercegi daha ortaya koydu

Turkiye'de her yil 700 bin genci-

miz Universiteyi bitirerek hayata

atiliyor. Istatistiklere gore uni-
versite mezunu gencler arasinda igsiz-
lik orani %11,2'dir. Bununla birlikte Gni-
versite mezunu her 100 gengten 20'si,
is bulma Umidi olmadi§i gerekgesiyle
calisma hayatinin disinda kalmaktadir.
Dolayisi ile diplomali igsizlerin orani
gercekte % 30'lara kadar tirmanmak-
tadir. Universite mezunu kadinlarda
issizlik orani % 16,7 gibi trajik bir orana
ulagmig durumdadir.

MEMURLARIN YARIS| ORGUTLU
DEGIL

Heryil Kamu Personelisegme Sinavi'na
900 binin Uzerinde Universite mezunu
bagvurmaktadir. Bu rakam dahi dip-
lomali igsiz sayisinda gelinen duru-
mu gostermesi agisindan son derece
onemlidir. Universite mezunu gengleri-
miz umudunu kamuda, gelir garantili bir
is bulmaya baglamislardir. Milyonlarca
gencimizin ise yerlesebilmek icin her
tarlt fedakarhigr yaptigi ortamda, sansli
olup kamuda bir ise yerlesebilenler de
farkll sorunlar yasamaktadirlar. Son
yillarda kamuda sozlesmeli ve 4/C'li
statide galisma nedeniyle glivencesiz
istihdam artmig, kurumlar arasinda ada-
letsizlik uygulamalar gérilmeye baslan-

durumdadir. Buna gore sendikali olabi-
lecek memurlarin yaklasik yarisi, yani
744 bin 375 memur, Orgutlenmeden
kacinmaktadir.

Turkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistir-
me Merkezi'nin yaptigi calismaya gore
sendikall kamu gorevlilerinin

% 51,4'U arkadaslarinin israri (izerine
sendikaya Uye olmustur. Sendika yo-
neticilerinin girisimleri ile Uye olanlarin
orani ise % 29,3'tur. Sendikali kamu
gorevlilerinin % 6's1 duyurular, % 5,1’i
medya araciligiyla, % 1,9'u ise sendi-
kal eylemlerden etkilendigi icin sendika
Uyesi olmustur.

SENDIKA UYELIGININ GEREKGESI:
FIKRI YAKINLIK

Aragtirmada memurlarin % 29'unun
sendikalardan ekonomik haklarinin ge-
listirmesini bek-

tir. Sendika Uyesi kamu gorevlilerinin %
16,6’s1 ise sendikanin yaklasimlarina
fikri yakinlik duydugu gerekgesiyle sen-
dika Uyesi olmuglardir.

KONCUK: SENDIKAL HAKLARIN
TAM SAGLANMASI ZORUNLUDUR...
Konu hakkinda agiklama yapan Tir-
kiye Kamu-Sen Genel Bagkani Ismail
Koncuk, “Genglerimiz yillarca egitim
gordukten sonra issiz kalma korkusuyla
yasiyorlar.
Universite mezunu genglerimizin nere-
deyse yarisi is aramaktadir. Sansli olup
bir is bulabilenler de isyerlerinde farkli
sorunlarla karsilagiyorlar. Kamu call-
sanlari Ozellikle guvencesiz calisma,
dustk Ucret, kurumlar arasindaki farkli
uygulamalar nedeniyle mutsuzdur.
Daha fazla istihdam alani olursa, ¢alis-
ma hayati da ca-

ledigi gorulmis-

lisma sartlar da

tdr. Memurlarin
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kolaylasir. Gelir
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labilir ve gelecede guvenle bakabilir.
Sendikalarin varligi ve etkinligi, calisma
hayati igin blylk bir sans yaratmakta-
dir. Calisanlarimizin da issizlerimizin
de bizlerden buyik beklentileri var.
Bizler Tlrkiye Kamu-Sen olarak, kamu
calisanlarinin durumlarini iyilestirmek,
gelir dagiiminda adaleti saglamak ve
kamuda calismay! gercek anlamda
cazip hale getirmek icin mucadele edi-
yoruz. Ancak 6nlimizde yasal engeller
var. Uygulamalardan kaynaklanan so-
runlar var. Yillar suren micadelemiz
sonunda toplu s6zlesme hakkini elde
ettik. Ancak gerekli yasal alt yapi hazir-
lanmadidi icin nasil bir toplu s6zlesme
sisteminin kurulacag belli degil.
Uluslararas| sozlesme hikumleri,
Yargitay ve Avrupa Insan Haklari
Mahkemesi'nin kararlarina gore me-
murlarin grev hakki var. Ancak yapilan
Anayasa degisikliginde hukukun verdi-
gi kararlar yok sayildi ve grev hakkimiz
goérmezden gelindi.

Daha guzel bir ¢alisma ha-
yat, daha mutlu bir Ulke
icin sendikalarin gelismesi
ve sendikal haklarin tam
olarak kullanilabilmesi
sarttir.

Bu yolda daha cok tye eli-
mizi guglendirecektir. An-
cak daha ¢ok Uye igin daha
cok sendikal kazanim ge-
rekiyor.

Sendikalarin guglenmesi
ve karar alma sUrecine
dahil edilmesi, yatirmlarin
artmasl ve genclerimizin is
bulmasi igin de son derece
onemlidir.

Bu nedenle hikimet ge-
rekli yasal dizenlemeleri
yapmak ve memurlarin
onundeki grev yasagini
kaldirmak suretiyle onimu-
zU agmaldir.” dedi.
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Kibris Tiirk Memur Sendikasi,
Tirkiye Kamu-Sen ailesine katidi

Turkiye Kamu-Sen 4. Ola-

gan Genel Kurul sonrasinda

konfederasyonumuza (ye-
ligi kabul edilen Kibris Tirk Memur
Sendikasi, Genel Kurul sonrasinda
genel merkezimizi ve konfederasyo-
na bagl sendikalarimizi ziyaret etti.
Ziyarette Kibris Turk Memur-Sen
Genel Bagkani Celebi llik ve yone-
tim kurulu Gyeleri, gelecek dénemde
yapilacak isbirligi hakkinda istisarede
bulundu.
Daha sonra, Tiirkiye Kamu-Sen Ge-
nel Baskani Ismail Koncuk ve Tiirki-
ye Kamu-Sen Genel Dis lligkiler Sek-
reteri Ahmet Demirci, Kibris'da Kibris
Tirk Memur Sendikasi'ni ziyaret etti.
21 Nisan 2011 tarihinde gergekles-
tirilen ziyarette, bir basin toplantisi

duizenlenerek Kibris Tirk Memur-
Sen'in Konfederasyonumuza tyelik
slireci, bundan sonra yapilacak ortak
calismalar ele alind.

Daha sonra diizenlenen basin top-
lantisiyla, konusan Kibris Trk
Memur-Sen Genel Bagkani Celebi
Ik, bu birlikteligin uzun yillardir du-
stindldugind, Tirkiye Kamu-Sen'e
lye olarak glglerine glig katmayi
istediklerini, kendi dgtince yapilariy-
la ve sendikal faaliyetleriyle uyusan
Konfederasyonumuza (iye olmayi
talep ettiklerini soyledi.

Tlrkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
ismail Koncuk ise, Kibris davasinin
Konfederasyonumuz igin vazgegil-
mez bir dava oldugunu, Kibris'ta cali-
san kamu gorevlilerinin problemlerini

kendi problemleri gibi gdrdUiklerini bu
nedenle yapilan Uyelik basvurusunu
cekinmeden oy birligi ile genel kurul-
da kabul ettiklerini beyan etti. Kon-
cuk, bu birlikteligin, 2 (lke arasinda
var olan olumlu ligkileri daha da ge-
listirecegini belirterek, bu olumlu ha-
vadan bagta KKTC kamu calisanlari
olmak tizere tim kamu galiganlarinin
yararlanacagini soyledi.

Toplanti sonrasinda Kibris Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakani Serife
Unverdi ve KKTC kurucu Cumhur-
baskani Sayin Rauf Denktas ziyaret
edilerek, calismalar hakkinda bilgi
verildi. Ziyaretlerin ardindan Kibris
Tirk Memur-Sen’in  Gyesi oldugu
Konfederasyon yoneticileriyle bir
araya gelindi.

TURK EMEKLI-SEN

YASLILAR UNUTULMAZ

Her insan icin farkli anlami olan yaslilik, hayatin
cok 6zel bir dénemidir. Yagllarimiz diin ile bugtin
arasinda kopri kuran, kiltirimiizi ve degerle-
rimizi yarinlara tagimamizi saglayan en degerli
varliklarimizdr.
Yaglilara gésterecegimiz saygl ve hiirmet, top-
lumun kiiltir seviyesi ve gelismislik diizeyini de
ortaya koyacaktir.
Her canli yasadigi middetge yaslanir; fiziksel
olarak zayiflar.
Bu nedenle ¢ogu zaman destede ihtiyag duyar.
iste bu durumda yaslilarimiza verecegimiz des-
tek ve onlarin tecriibelerinden faydalanabilme
kapasitemiz bizleri toplumsal olarak bir Ust sevi-
yeye ¢ikaracaktr.
Tirkiye'de 65 yas ve Uzeri yash niifusun blyik
bir bélim, diisik gelir diizeyi nedeni ile saglik-
siz, bilingsiz ve dengesiz beslenmeden kaynak-
lanan hastaliklarin etkisi altindadir. Yaslilarda
hastaliklarin gérilme sikligi giderek artarken,
65 yas Uzerindeki kisilerde birden fazla kronik
hastalik var.
Bu kadar ¢ok dert ve hastalik sahibi yaglilarin
hayatla mucadeleyi elden birakmadan daima
iyiyi, giizeli ve dogruyu arama azmi ve kararlilgi
icinde, yasamalarina yardimci olmak igin;
Yaslilar igin yapilan huzur evlerinin sayilari artir-
mali ve bunlar ticretsiz olmalidir.
Yaslilar igin lokaller, mesgul olabilecekleri is yurt-
lar yapiimali, tatil kdyleri yapilmahidir ki yasli-
larda yagsam umudu, hayata tutunma beklentisi
yuksek olsun.
Yaslilarin; huzur icerisinde, kimseye muhtag
olmadan geginebilecekleri bir gelir dizeyi ile
rahatca muayene ve tedavi olacaklari bir saglk
sistemi talep etmeleri en tabii haklaridir.
Yasliyi galismayan, verimsiz, tliketen, hastalikli
insanlar gibi gorenlere; yaslilar sunu diyor, siz
bizim kazandiklarimizi yiyorsunuz ve bize biraz
mutlu ve sadlikli yasamayi litfen gok gdrmeyi-
niz.
Nalan Huriye AKCAN
Birlesik Emekliler Dernegi Genel Bagkani

Osman OZDEMIR
Tirk Emekli-Sen Genel Bagkani

8 MART DUNYA KADINLAR GUNU...

Kadinlar giini kutlanirken, tim kadinlarin toplumda hak ettigi, layik oldugu
yere gelmesini temenni ediyoruz. Bugiin diinyada ve tilkemizde kadinlar bir-
cok agidan sorunlar yasamaktadir. Ulkemizde dislanmislik, egitimsizlik ve
istismarlarla kars! karsiya olan kadinlarin sorunlari blyuktdr. Ttrk kadini her
tirlu gileye gogis germekte, dmriinii gelecek kaygisi iginde gegirmektedir.
Tirk toplumunun % 25'ini 15-49 yas grubu kadinlar olusturuyor. 6 ve daha
yukari yastaki her 100 kadindan 25'i okuryazar degil. Her 100 kadindan 14U
ilkokulu bitirememis. Her 100 kadindan 58'i ilkokul mezunu. Kadin niifusun
sadece % 12'lik bir kesimi ortaokul ve daha ustu egitim almis. Her yil 600
bin ile 800 bin arasinda kiz gocugu zorunlu egitim yagina gelmelerine kar-
sin okula gidemiyor. Ulkemizde kadinin isglictine katilm orani 1998'de %
35 civarindayken, bugiin % 27’ye diismus. Erken yas evliligi yapmis olan
kadinlarin gogunlugu tarim sektériinde Ucretsiz aile isgisi olarak galismak-
ta. Segme ve segilme hakkini 1934'te elde eden Tirk kadini parlamentoda
ancak % 4 oraninda temsil edilmekte. Kiz gocuklarinin erken yaslarda ev-
lenmeleri ve &zellikle akraba evliligi yapmalari, tlkemizde bebek ve anne
oltimlerinin sayisini artirict bir etken. Yapilan istatistiklere gore 2002 yilinda
iskence gordugu tespit edilen kadin sayisi 66 iken; son yillarda bu rakam
953'e gikmigtir.
Toplumda kadinin hak ettigi yere gelmesi, kadini bir meta olmaktan ¢ikarip,
birey haline getirdigimiz zaman mimkin olacaktir. Bugin kadinlarimizin
toplumsal hayata katilmalarinin, is hayatina atilmalarinin, erkeklerle ayni
haklara sahip olmalarinin éniinde hukuki hicbir engel bulunmamaktadir.
Bugin kadinlarimizin énlindeki en blylk engel, toplum iginde olusmus
sabit fikirler ve gelenek zannedilen yanlis inaniglar ile kadinin ikinci plana
itimesidir. Kadinlarimiz, Kurtulus Savasi'nda erkeklerle omuz omuza car-
pismistir. Bu millet Nene Hatun'lari, Kara Fatma'lari, Sabiha Gokgen'leri,
Halide Edip’leri yetistirmis bir millettir. Ama ne yaziktir ki buglin defalarca
devletten koruma istemesine ragmen sokak ortasinda kocasi tarafindan
oldurtilen Emine Gimen, agabeyi tarafindan hayatina son verilen Hatice Fi-
rat, Ayse Pasall gibi siddete ugramis kadinlarimizla gindeme gelmekteyiz.
Bugiin millet olarak bir travma yasamaktayiz. Bu travmanin ana sebepleri
kadinin toplumdacki islevini kaybetmeye baslamasi, kadinin bir ana; aileyi ve
milleti ayakta tutan, birlestiren unsuru oldugunun unutulmasi ve toplumda
yeterince temsil edilememesidir.
Gittikge olumsuzlasan ekonomik sartlar altinda galisan, evlat yetistiren, yoz-
lagan kiiltiirel sartlar karsisinda vakarini bozmayan, Amine Hatun’lardan,
Nene Hatun'lardan devraldigi iffet bayragini dalgalandiran, gocuklarina he-
lalden ve dogrudan bagka bir sey dgretmeyen, Tirk Milletinin temel diregi
anneler; bu vatan igin galisan, Ureten ve savasan biitiin evlatlarin anneleri;
kanlariyla bayraklari bayrak yapan, mezar taslariyla bu vatana Tirk mihriind
vuran sehitlerimizin analari; bugtin, saygi gérmeyi, temsil edilmeyi, omuzlar-
da taginmay kuskusuz diinyadaki her kadindan daha gok hak ediyorlar.
Tiim kadinlarin Diinya Kadinlar Giiniind, acilarinin son bulmasi, hak ettikleri
degeri ve temsil kabiliyetini elde etmeleri temennisi ile kutluyoruz.

Nalan Huriye AKCAN / Birlesik Emekliler Dernegi Genel Bagkani
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Bu gazete Basin Ahlak Ilkelerine
uymayi taahhiit eder.

1 Mayis bildirgesi, calisan
taleplerini  dile getirmekten
uzaklasmis, etnik cevrelerin
Ozel taleplerinin dillendirildi-
gi; calisanlarin hayat sartlarinin iyi-
lestiriimesi yerine, cezaevinde yatan
terdristlerin hayat sartlarinin iyilesti-
rilmesinin istendigi, bir propaganda
aracl haline getirilmistir. Bu nedenle
Tirkiye Kamu-Sen 1 Mayis Emek ve
Dayanisma Guni'nii Taksim'de degil,
illerde yaptigi basin agiklamalariyla
ayri kutladi.
Konuyla ilgili basin agiklamasi yapan
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Ismail Koncuk; “Tirkiye Kamu-Sen,
1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii-
nin amacindan saptirilarak, siyasi
cekismelerin arenas! haline getirilme-
sine de sonuna kadar karg! olacaktr.
Ulkemizi  gerginlije surikleyerek,
memurun, iscinin, emeklinin sorun-
larini hasiralt etme, glndemi sap-
tirma amaci gldenler; calisanlara,
sendikaciliga ve 1 Mayis'a en blylk
darbeyi vurmaktadir. Galiganlarin, ki-
resel politikalarin saldirilarina maruz
kaldigi su gunlerde, érgutli micade-
lemizi zayflatarak, kiresel saldirilar
karsisinda bizleri caresiz birakmak
isteyen kesimlerin varligi, bizleri ziya-
desiyle kaygilandirmaktadir.Ne yazik
ki bugiin, galisanlara karsi uygulanan
hukuksuzluklar hat safhaya ¢ikmis-
ken; Kamu gorevlilerine verdigi sozleri
unutanlar, attiklari imzaya sahip ¢ika-
mayanlar; hukuku cigneyerek, kamu
gorevlilerinin grev hakkini gasp eden-
ler varken; En kiigik ekonomik olum-
suzlukta isten ¢ikarilan, sendika Uyesi
oldugu icin siriilen, tehdit edilen, is

boliiciilere
alet
olmadik

akdi feshedilen galisanlarimiz ¢aresiz-
lik iginde kivranirken; “Her isveren bir
kisiyi ise alirsa, igsizlik sorunu kalmaz”
diyen, ama soyledigine kendisi bile
inanmayan; memurlari, sézlesmelileri,
sokaga doken, kaderine terk eden bir
iktidar is bagindayken; Emeginin kars!-
[i§ini alamayan, alin terini akitan ama
kiymeti bilinmeyen calisanlarimiz kan
aglarken; Bazi orgitler, yasadigimiz
sorunlari giindeme getirmek yerine;
terdrist basinin cezaevi kosullarinin
tartisiimasini istemektedir. Tekraren ve
1srarla vurguluyoruz ki; Turkiye Kamu-
Sen, 1 Mayis’l ‘Emek ve Dayanisma
Bayram!’ olarak gérmektedir” dedi.

DEVLETTE HESAPLASMA MI?
Koncuk, sbyle devam etti: “1 Mayis
tarihi, tim calisanlar acisindan daha
anlaml hale gelebilir, tim sendikalar
asgari mustereklerde, fikir birligi sag-
layabilir. Turkiye Kamu-Sen olarak,
bugline kadar; bu amag dogrultusun-
da, 1 Mayis'a gergek degerini ve an-
lamini kazandirmak adina, yapilacak
eylem ve etkinliklerde yer alma arzusu
tasidik. Elbette Tirkiye Kamu-Sen'in
llkemiz giindemini mesgul eden ko-
nulara duyarsiz kalmas distintilemez.
Ulkemizin farkli sorunlari ve bunlarin
¢6ztmi ile ilgili olarak farkl bakis agi-
lari vardir. Ancak bu konular, siyasidir
ve siyasi alanda tartigiimalidir.

Ne yazik ki, bazi sendikalar 1 Mayis'l,
galisanlarin haklarinin savunuldugu bir
ortam olmaktan uzaklastirarak, siya-
si gekismelere arag olarak kullanma,
devletle ve kurumlarla hesaplasma ve
bazi cevrelerin sozciligund yapma
amacina alet etmek istemektedirler.”
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T.ﬂrkiye Kamu-Sen 4. Olagan Genel Kurulu yapildi

Ismail Koncuk ile

yola devam

Tlrkiye Kamu-Sen 4. Olagan

Genel Kurulu, Blytk Anadolu

Otel'de Tiirkiye Kamu-Sen Ge-
nel Bagkanvekili Ismail Koncuk'un agilis
konusmasiyla basladi.
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani is-
mail Koncuk, Blylk Anadolu Oteli'nde
duzenlenen ve iki gln sidrecek Tur-
kiye Kamu-Sen'in 4. Olagan Genel
Kurulu'nun agiliginda yaptigi konusma-
da, Turkiye Kamu-Sen'in 20. yilina dog-
ru emin adimlarla yol aldi§i soyledi.
Tirkiye Kamu-Sen'in 400 bini asan Uye-
siile her gegen guin bilyidigund belirten
Koncuk, 9 yil boyunca Genel Baskanlik
gorevini yiriten Bircan Akyildiz'a da
hizmetlerinden dolay! tesekkiir etti.

HEDEF 500 BiN UYE...

Tirkiye Kamu-Sen'in Turkiye'yi diin-
yanin parlayan yildizi haline getirecek
politikalarin belirlenmesinde, etkin rol
oynamak amaciyla kuruldugunu bildiren
Koncuk, "Hak aramanin, haksizliga kar-
sI micadele etmenin, gii¢stiziin yaninda
olmanin, ekmek kavgasinin kutsalliina
inaniyor ve sendikacihgi da bu gozle
bakiyoruz. Geride birakilan zamanda
mUcadelemiz, yasal zeminler (izerinde,
grev hakki ve drgitlenme 6zglrlugi ile
desteklenmedi. Bizler, engeller ve ki-
sitlamalarla dolu bir yolda, seviyemizi
asagllara cekmeye calisanlara karsi,
yikselerek cevap vermek durumunda-
yiz" diye konustu.

Grevli, toplu sézlesmeli, siyasete katil-
ma hakkini i¢eren, 6zgurlikgl sendikal

haklarla donanmisg bir kamu ¢alisani ar-
zuladiklarini anlatan Koncuk, "Kiiresel
duslnen, biyik disinen ama Tirk gibi
yasayan, TUrk gibi hisseden idarecilerle
sorunlarin ¢ézlilecegine inaniyoruz" ifa-
desini kullandi.

Koncuk, 12 Eylal 2010 tarihinde halk
oylamasina sunulan anayasa degisikli-
ginde, memurlarin grev haklarinin gz
ardi edildigini, bu durumun ise ulusal ve
uluslararasi yargi kararlarini hice say-
mak oldugunu vurguladi.

Aldiklari emaneti gelecege en glizel
sekilde teslim edeceklerinin altini gizen
Koncuk, "Bu noktada 400 bin olan Gye
sayimizi 15 Mayis'a kadar 500 bine ¢I-
karmak boynumuzun borcudur" dedi.
Tlrkiye Kamu-Sen eski Genel Baskani
Bircan Akyildiz ise, Tlrkiye Kamu-
Sen'in milli hassasiyetlere ve inang
degerlerine sahip bir konfederasyon
oldugunu belirterek, konfederasyonun
Tirkiye'nin iginde bulundugu sorunlarin
¢Ozimiindeki sorumlulugunu bilmek du-
rumunda oldugunu sdyledi.

AKYILDIZ’'A TESEKKUR PLAKETI
Genel segimlerden sonra hiikiimetin
yapmay! planladigi yeni anayasada
kamu personel rejiminde degisiklige
gidilecegini sdyleyen Akyildiz, bunun
kamu calisanlari igin neler getirip neler
gotlrecegini simdiden gérmek zorunda
olduklarini séyledi.

Akyildiz, devlet memuru taniminin de-
Gistirilecedi bir stire¢ yasanacagini vur-
guladi.

Genel Kurul, solen

havasinda tamamlandi...

Akyildiz'a konugmasinin ardindan, Tr-
kiye Kamu-Sen Genel Bagkanvekili Is-
mail Koncuk tarafindan, galismalarindan
dolayi tesekkr plaketi verildi.
Katilimcilar arasinda MHP Genel Bas-
kan Yardimcisi Oktay Vural, MHP Genel
Baskan Yardimcisi Mehmet Ekici, MHP
Mersin Milletvekili Behi¢ Celik, MHP An-
talya Milletvekili Mehmet Ginal, MHP
Afyon Milletvekili Prof. Dr. Abdulkadir
Akcan, Tokat milletvekili Resat Dogru,
Kibris Tiirk Memur-San Genel Bagkani
Celebi llik, Bag-Kur Emekliler Dernegi
Genel Bagkani Necati Koyuncu, CHP
Meclis Uiyesi Perihan Sari da vardi.
9-10 Nisan 2011 tarihlerinde yapilan
Olagan Genel Kurul neticesinde biitlin
sendikalarimizin destegi ile Turkiye
Kamu-Sen Genel Bagkani ismail Kon-
cuk oldu.

Sonuglar agiklandiktan sonra Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Bagkani Ismail Kon-
cuk asagidaki agiklamayi yapti:
“Tlrkiye Kamu-Sen Ulkemizin birligi ve
batinligd icin son derece énemli bir
teskilattir. Bu yizden Konfederasyonu-
muzu daha ileri gétlrmek boynumuzun
borcudur. Var giiclimiizle galismaya de-
vam ederek, baskilara boyun egmeden
yolumuzda gidecegiz. 15 mayis tarihi
son derece Onemlidir. Turkiye Kamu-
Sen blyukligine layik lye sayisina
kavusacaktir. Hedefimiz 500 bin iiye
ile Tiirkiye’nin en biiyiik Konfederas-
yonu olmaktir. Bu anlamda bize diisen
godrevin sorumlulugunun bilincinde hare-
ket etmeye devam edecegiz.

Tiirkiye Kamu-Sen
sozlesmelilerin sesi
solugu oldu

Tiirkiye Kamu-Sen is giivencesi icin alanlara indi. Bin-
lerce kamu caligani Tiirkiye Kamu-Sen 6niinde biraraya
geldi, alkis ve sloganlarla Abdi Ipekgi Parki’na yiiriidil.

Mitinge; Tlrkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-
Sen Genel Baskani Ismail Koncuk basta olmak
lzere Turkiye Kamu-Sen Eski Genel Baskani
Bircan Akyildiz, ilksan Bagkani Tuncer Yilmaz,
Tirk Saglik-Sen Genel Baskani Onder Kahveci, Ttlrk
Biro-Sen Genel Bagkani Fahrettin Yokus, Turk Diya-
net Vakif-Sen Genel Bagkani Nuri Unal, Tiirk Imar-Sen
Genel Baskani Necati Alsancak, Tirk Haber-Sen Ge-
nel Bagkani ismail Karadavut, Tiirk Tarim Orman-Sen
Genel Bagkani Ahmet Demirci, Tlrk Yerel Hizmet-Sen
Genel Bagkani ilhan Koyuncu, Tiirk Ulasim-Sen Genel
Baskani Nazmi Giizel, Tiirk Enerji-Sen Genel Baskani
Celal Karapinar, Turk Kiiltir Sanat-Sen Genel Bagkan!
H. Hiseyin Yilmaz, Tirk Emekli-Sen Genel Bagkani
Osman Ozdemir ve Turkiye Kamu-Sen’e bagl sendi-
kalarin genel merkez y6netim kurullari da katild1.
Mitingde kamu galiganlari; is glivencesine sahip ¢ik-
mak, 4/B’li, 4/C'li kolelige ve taseronlagmaya dur
demek, KPSS ve YGS'de yasanan rezaleti protesto
etmek, issiz, umutsuz, garesiz birakilan genglerimizin
sesi olmak igin tek ses, tek yurek oldu.
“Ak Perde Tiyatrolari: Hiseyin C. Bir Ankara Komedi-
si, Nimet C. Bir Ankara Trajedisi”, “YGS=Yandas Girig
Sinavi” yazili pankartlarin dikkat gektigi mitingde; “Ek-
mege Uzanan Eller Kirilsin”, “Glin Gelecek Devran Dé-
necek, AKP Bize Hesap Verecek”, “Hikiimet Sasirdi,
Sabrimizi Tagirdl”, “Sozlesmeli Kdle Olmayacagiz’,
“Hikimet Duy Sesimizi, Bu Gelen Memurun Ayak Ses-
leri”, “Bagbakan Memura Fransiz Kalma®, “Giivence Bi-
zimdir, Bizim Kalacak”, “Yandas Sendika Istemiyoruz”,
“Beceriksiz Siyaset, YGS'de Rezalet”, “Hirsizlar Bulun-
sun, Hesap Sorulsun” seklinde sloganlar atildi.
Mitingde konusma yapan Tirkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani ismail Koncuk, sézlesmeli
personel calistirimasinin asil istihdam bigimi haline
geldigini belirterek, “Kamuda ayn! isi yapan, ayni 6zel-
liklere sahip ama farkli farkli statilerde calistirilan per-
sonel vardir. Bu galisanlarimizin higbirinin sahip oldugu
haklar, bir digeri ile ayni degildir. idarecisi ayni, igvereni
ayni, gbrevi ayni, yaptigi isi ayni ama haklari, maaglari,
izinleri, bagdl olduklari kanunlari farkli olan bir sistem
olur mu? Olmuyorsa, bunun adina hukuk devleti de-
nir mi? Kamu calisanlarini bile ayirarak, farkli hukuki
normlara tabi tutarak, ben adilim, haktan yanayim, bu
Ulkeyi iyi yonetiyorum diyebilir misiniz? Butlin gercekler
ortadayken, ylzleri kizarmadan bunlari diyebilenlere,
‘devlet adamr’ denilebilir mi?” dedi.
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Seflerin magduriyeti Genel St e ’
askanimiz apu islemlerinde

Danlstay'a taSIdlk yeﬁi:e':\ Tirkiye t pmefnurlarln il[AtetivelAcil
Kamu-Sen alacaklan Durum

Tirk imar-Sen tarafindan Tapu ve Ka-

dastro Genel MudarlGgu’'nde tasrada

gorev yapan ‘sef kadrosundaki perso-
nelin bilgisayar isletmeni unvanina atanmala-
rina yonelik dizenlemenin iptali i¢in Danigay’a
dava aglldI.
Dava dilekgesinde Tagra Tegkilatinda Genel
|dari Hizmetleri Sinifinda gérev yapan ve kadro
unvanlari iptal edilen sef, veri hazirlama kontrol
Isletmeni, sicil memuru, sicil katibi, koruma ve
guvenlik gorevlisi ve santral memuru unvanla-
rinda gérev yapan personelin bulunduklari bi-
rimde bilgisayar isletmeni unvaninda atanmalar
hikmu yer aldig1 belirtildi.

Tapu ve Kadastro

Genel Madirligh

Yardimci
hizmetlerde
calisanlara
mijde...

Tiirk imar-Sen farkini ortaya koymaya

Genel Toplu
Gorisme Sekreteri

Genel Bagkanimiz Ttrkiye
Kamu-Sen Genel Toplu S6zlesme
i Sekreterligine tekrar segildi. Turki-
ye Kamu-Sen'in 4. Olagan Genel Kurulu
9-10 Nisan 2011 tarihlerinde BlyUk Ana-
dolu Otelinde gergeklestirildi. Yapilan 4.
Olagan Genel Kurul neticesinde Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Baskani Ismail Koncuk

tazminatlar artti

Yonetmelik degisti, artik tapu
dairelerinde gorev yapan me-
murlar daire digindaki yaptiklari
islemlerde daha fazla harcirah

tazminati alacaklar.

iste S6z Konusu Degisiklikle
Tazminat, daire diginda yapilan
islemde fiilen hizmetleri gegen
ilgili memurlar arasinda unvan-
larina gore tespit edilen puan
esas alinarak asagida aciklan-
digr sekilde dagitilacak

Syemek(basyurusull

B e S

Sendikamiz Tiirk imar-Sen I
Afet ve Acil Durum Middir-
|tklerinde caligan perso-

Anilan hukim igerisinde yer alan “sef* kadro- \ idyd , oldu. Genel Bagkanimiz Sayin Necati oUdiin 20 nellerin il Ozel idaresinde
sundaki personelin bilgisayar isletmeni unvani- devam ediyor. Kurum Idari Kurul'da Alsancak ise yeniden Tiirkiye Kamu-Sen E) Tapu Mg $lé 18 yemek iicretlerinden yarar-
na atanmalari agikga hukuka aykiri oldugu ifade aldigimiz kararlar hayata gegiyor. Genel Toplu Sézlesme Sekreterligi gore- IEJLE, U lanmasi igin Afyonkarahisar
edildi. Son olarak Tapu ve Kadastro Genel c) Diger memurlar 15

657 Sayili Yasada kadrosu kaldirilan memurla-
rin niteliklerine uygun gorevlere atanmalari asil
olduguna dikkat cekildi. Idarenin duzenlemesi
ile sefleri es deger bir kadroya atamadigi ifade
edildi. S6z konusu diizenleme ile birgok sef kad-
rosundaki personel magduriyete ugrayacaginin
belirtildigi dilekcede seflerin bilgisayar isletme-
ni unvaninda kadrosunda kamuya yeteri kadar
hizmet edemeyecekleri belirtildi.

Agikca hukuka aykiri olan ve atamasi yapilacak
kisiler bakimindan telafisi gli¢ zararlar ortaya

clkacagindan séz konusu duzenlemede yer
alan “sef, ibaresinin ” iptali ve ylritmesinin
durdurulmasi istendi.

Acilan dava ile ilgili bir degerlendirme yapan
Turk Imar-Sen Genel Bagkani Necati Alsancak,
‘S0z konusu duzenleme ile sef kadrosundaki
caliganlar agikga magdur edilmislerdir.

Turk Imar-Sen olarak bu magduriyetin gideril-
mesi i¢in Danistay’a dava actik. Umariz Hukuk
seflerimizi sevindirecek bir karara imza atar”
seklinde konustu.

Mustesar’a ziyaret

Karayollar: Genel Miidiirliigii'ne
yemek yardimi basvurusu yaptik

Genel Bagskanimiz
Necati Alsancak,
Bayindirlik Bakanhgi
Mustesari’ni

MUduarlugu Tagra Teskilatlarinda yar-
dimei hizmetler sinifinda galisanlar
genel idare hizmetler sinifi sinavi ha-
zirhklar tamamlanmis olup, Sinav ile
ilgili duyuru en kisa zamanda yayin-
lanacaktir.

Konu ile ilgili bir agiklama yapan Trk
Imar-Sen Genel Bagkani Necati Al-
sancak, “Kurum Idari Kurul'da bu si-
navin yapilmasi i¢in karar aldirmistik.
Kisa bir zaman igerisinde sinav ile
ilgili duyuru agiklanacak. Tum Yar-
dimei hizmetler kadrosunda bulunan
arkadaslarimiza hayirli olsun.” dedi.

vine segildi.

Sendikamiz illeri ziyaret

ediyor, teskilatlarla bulusuyor

Kayseri

Genel Bagkanimiz Necati Alsancak ve Genel
Merkez yodneticilerimiz Mehmet Bagpinar ve
Cebrail Yildiz il ziyaretleri yaparak teskilatlarla

calisanlar ile bir araya gelindi. Sube bagkanlari veya il
temsilcileri ile kurumlar ziyaret edildi. Kurum amirleriile
gorusmeler gerceklestirildi. Sorunlar iletildi.

ve izmirde agti§i davalari
kazanmistl.

Sendikamiz kazanilan
davalarin ardindan yemek
parasindan yararlanamayan
Il Afet ve Acil Durum madr-
[Gga caliganlari igin valilikle-
re bagvurmaya basladi.

Bu kapsamda ilk bagvuru
Burdur valiligine yapildi. Ya-
pilan bagvuruda mahkeme
kararlari sonucunda Il Afet
ve Acil Durum MidurlGga
caliganlarina yemek parasi
verildigi hatirlatildr.
Basvuruda mahkeme karar-
larinin g6z 6ndnde bulundu-
rarak sz konusu mudurluk
caliganlarinin 2010 yil mag-
duriyetlerinin giderilmesi ve
2011 yili iginde uygulamanin
yapilmasi istendi.

Bagvuru ile ilgili bir degerlen-
dirme yapan Tlrk Imar-Sen
Genel Baskani Necati
Alsancak,‘ Mahkemelere

bulusmaya devam ediyor. Yapilan il Ziyaretleri ile ilgili bir degerlendirme yapan
Son bir ay icerisinde Genel Merkezimiz tarafindan Si-  Tlrk Imar-Sen Genel Baskani Necati Alsancak, “Yap-
vas, Tokat, Erzurum, Kars, Agri, Ardahan, Igdir, Is- tigimiz il ziyaretlerinde galisanlar ile bir araya ge-
parta, Burdur, Afyonkarahisar, Konya, Kayseri, An- lerek sorunlarini dinledik. Yerinde tespit ettigimiz
talya, Yozgat, Amasya, Kastamonu, Bartin, Adana sorunlarin ¢oziimii igin yoneticilerle bir araya gel-
ve Zonguldak illeri ziyaret edildi. Yapilan ziyaretlerde dik. Sikintilari aktardik.” diye konustu.

Sendikamiz yap-
tig1 basvuruda,
2010 yilinda but-
¢eden karsilanan
yemek payinin
bdlge miidurliik-
leri arasi dagitim

actigimiz davalar sonucunda
Il Afet ve Acil Durum Madr-
lukleri ¢alisanlarinin yemek
parasindan yararlanmasina
karar verdi. Kazandigimiz
davalar emsaldir ve tim

Sendikamiz Tiirk imar-Sen calisanlarin mag- ziyaret etti.

duriyet yagamamasi igin girisimlerine devam
ediyor. Sendikamiz son olarak Karayollari Ge-
nel MUdurligd’'ne bir bagvuru yaparak yemek yardi-
minda 2011 yili igerisinde mag@duriyet yasanmamasi

Genel Bagkanimiz

Necati Alsancak,
Bayindirlik ve iskan
Bakanligi Mustesari Sayin

icin onlem alinmasini istedi.

tahsil edildigine dikkat cekildi.

edildi.

degerlendirerek gerekli tedbirleri alir.” dedi.

Sendikamiz yaptigi bagvuruda, 2010 yilinda butgeden
karsilanan yemek payinin bdlge madurltkleri arasi
dagitim listesinin personel sayilarinin digtk tutuldugu
belirtildi. Bu nedenle yil sonu gelmeden ddeneklerin
bittigi, kalan aylarda yemek paralarinin personelden

Bu gibi durumlarin 6nlenmesi igin 2011 yilik yemek kat-
ki paylarinin Maliye Bakanligr'ndan istenirken kuruma
alinan sdzlesmeli ve dzellestirmeden gelen personel-
lerin g6z 6nine alinarak dagitiimasi istendi. Magdu-
riyetin giderilmesi icin Bolge Mudrliiklerine personel
sayisina gore adil bir sekilde dagitimin yapilmasi talep

Basvuruile lgili bir degerlendirme yapan Tiirk imar-Sen
Genel Bagkani Necati Alsancak, “Karayollari ¢alisan-
larinin 2011 yilinda yemek magduriyeti yagamamalari
icin bagvurumuzu yaptik. Umariz Idare bagvurumuzu

listesinin perso-
nele sayilarinin
dusUk tutuldugu

belirtildi.

Onder Kirag'i ziyaret etti.
Ziyarette kurumun yeniden
yapilanmasi ile ilgili konular
gorusuldi. Genel
Bagkanimizin yeni yapilan-
mada ¢aliganlarin magdu-
riyetine yol agacak duzen-
lemelere yer verilmemesi
gerektigini kaydetti. Genel
Baskanimiz ayrica ziya-
rette Bayindirlik ve iskan
Bakanligi calisanlarinin da
sorunlarini dile getirdi. Ziya-
rette Miistesar Sayin Onder
Kirag'ta genel bagkanimizin
yeni yapilanma ile ilgili
ilettigi konulari degerlendi-
receklerini kaydetti.

Kitahya’da
promosyon
zaferi...

Sendikamiz Tiirk imar-Sen
promosyonlar konusunda
calisanlar i¢in 6nemli kazanim-
lara imza atiyor. Son olarak
Kitahya Il Afet ve Acil Durum
Mudurlugu’nde Is Bankasi ile
yapilan ve ¢alisanlar adina
Sendikamiz Temsilcisi Mehmet
Gokge'nin de katildigi pro-
mosyon anlagmasi sonucu 39
calisan 769 TL aldi. Katahya I
Afet ve Acil Durum Mudarlagu
calisanlarina hayirli olsun.

Afet Acil Durum Yonetimi Baskam Ejder Kaya:

Illerde yasanan
sorunlar coziilecek

Sendikamiz

Turk Imar-Sen

calisanlar icin
gérlsmeler gergek-
lestirmeye ve ¢ozim
Uretmeye devam edi-

yor. Bu kapsamda son
olarak Genel Sekrete-
rimiz Mehmet Bagspi-
nar ve Mali Sekreteri-
miz Cebrail Yildiz Afet
Acil Durum Yonetimi
Baskani Sayin Ejder

Kaya'yl ziyaret etti.
Yapilan gortgmede I
Afet ve Acil MUdurlik-
lerindeki Yemek, Ara-
zi tazminati konulari
gundeme getirildi.

Bukonularda yasanan
sikintilarin bir an 6nce
¢0zlImesi istendi.

Afet Acil Durum Yone-
timi Bagkani Sayin Ej-
der Kaya s6z konusu
sorunlarla ilgili olarak

Torba yasada yapilan
degisiklikle 5902 sa-
yill yasada degisiklige
gidildigini, s6z konusu
degisiklikle Baskanlik
bitcesinin yizde 1’lik
kisminin il Miiduir-

[Uklerinin cari hesap-
larinda kullaniimak

lizere gdnderilecegini
kaydetti. Bagkan Kaya
s0z konusu miktarin
naslil kullanilacagi ile

valiliklerce uygulanmalidir.
Calisanlari magdur etmeden
valilikler yemekler paralarini
odemelidir” dedi.

ilgili olarak bir genelge
hazirlandigini belirtti.
Genelgenin en kisa
zamanda hazirlana
rak yayinlanacagini
ve illerdeki sorunlarin
¢oztlecegini kaydetti.
Turk Imar-Sen olarak
bizde konunun takibi-
ni yapacagiz. Uyeleri-
mizin magduriyetinin
giderilmesi igin gorus-
melere hiz verecegiz.
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Eskisehir ve Bilecik’te teskilat calismalan

13-14 Nisan tarihleri arasinda  Ayni aksam Bilecik iline gegilerek ak-

Genel Bagskan Ahmet Demirci  sam Isyeri temsilcilerimiz ve Turkiye

ve Genel Teskilatlandirma Kamu-Sen'e bagl Sube Bagkanlari
Sekreteri Erhan Seyhan Eskisehir ve |l Temsilcileriyle bir toplanti yapi-
ve Bilecik illerinde Sendikal faaliyet- larak Bilecik ilinde yapilmasi gere-
lerde bulunulmustur. _ ken faaliyetler hakkinda istisarede
Eskisehir Anadolu Tarim Isletmesin-  bulunulmustur.
den baglayan faaliyetimiz daha son- 14 Nisan gunu 7 Nolu Sube Bagka-
ra sirastyla Toprak ve Su Kaynaklari - nimiz Muzaffer Geng, 27 Nolu Sube
Aragtirma Enstitisti Middrligu, Ana-  Bagkanimiz Sabahattin Oztiirk ve
dolu Tarimsal Aragtirma Enstitisti |l Temsilcimiz Kerim Sekerci ile bir-
Madarliga ve TMO Eskisehir Sube  likte Il tarim Mudurligun’den basla-
Muddrliginde devam edilmistir. yan calismalar, El Sanatlari Egitim
I Temsilcimiz Hisnu Tuncer ile bir- Merkezi, Orman isletme Mudurluga,
likte kurumlarda tiim kamu galisanlar ~ Cevre-Orman il Mudarligu daha
tek tek ziyaret edilmis daha sonra bir  sonra Sogut ve BozhOyuk Tarim
toplanti yapilarak kamu calisanlarin  lige ve Orman Isletme Seflikleri'nde
sorunlari dinlendikten sonra ¢ozim kamu caliganlari ziyaret edilerek
yollari ve yapilan faaliyetler anlatil-  sendikal faaliyetlerimiz hakkinda bil-
mistir. gi verilmistir.

12-13 Mart 2011 Bolu ve Duzce’yi kurum kurum dolastik...
Teskilatlandirma Sekreteri Erhan Sey-

17 ve 22 Nolu _ J
| : ll :.. J’!ﬂ ! / _
1327 |1l "!‘g
han’in katildig Egitim ve istisare Toplan-

Corum, Yozgat,
tis’'nda Ylksek ilgi gosteren ilge ve isyeri
sendika temsilcilerinin katildigi toplantida @-alnlsa-mlarlnm
Sube Bagkani M. Ferit Erkiin acilis ko-

Tokat ve Amasya
illeri Egitim Istisare
Toplantisi...

Genel Merkez Yo6netiminden Ge-
nel Bagkan Ahmet Demirci, Genel
Sekreter YUksel Bilgin ve Genel

nusmasi ardindan Genel Sekreter Yiksel SOBUNTATL
Bilgin giincel bir degerlendirme yaptiktan \ O Q
S : s dinlediks

sonra, Genel Bagkan Ahmet Demirci, is-
yeri temsilcileriyle ilgili birkag saat siren
slayt gosterisi ile ayrintili bicimde bilgilen-
dirdi, 6gle yemegi ardindan soru cevap
seklinde igyerlerinin sorunlari ve prob-
lemleri tartildi ve ¢dzUm yollari 6nerildi.
Sorunlari dinledik, not aldik...

12 Mart ginu ardindan Tokat ve Amasya
illerinde toplanan Genel Baskan Ahmet
Demirci, Genel Sekreter Yiiksel Bilgin ve
Genel Teskilatiandirma Sekreteri Erhan
Seyhan’in katildigi toplantida agilis ko-
nusmasina sube baskani Selim Sari yap-
tiktan sonra 22 Nolu subenin faaliyetlerini
anlatan bir sunum yapti. Genel bir deger-
lendirme ve bilgi vermek amagl Genel
Sekreter Yiksel Bilgin'e séz verildi.

Daha sonra Genel Bagkan Ahmet De-
mirci temsilci egitim sunumunu ayrintili
olarak gergeklestirdi. Ogle yemegi ardin-
dan egitim programina katilan temsilciler Daha sonra Diizce Il merkezindeki kurumlar zi-
isyerinde yasanan problemleri dinleyerek - yaret edilmistir. Bolu ve Diizce illerinde sendika-
¢Ozum yoluna gidildi. miza ¢ok sayida tiye kaydi yapilmistir.

Bu konusmanin ardindan Genel Bagkan
yaptigi degerlendirme ardindan toplant-
ya son verildi.

Iki ilin ziyaretlerinde tim igyeri temsilcileri
ayri ayri soz alarak igyerlerinin problem-
lerini dile getirdiler, Genel Baskan Ahmet
Demirci genel bir degerlendirme yaptik-
tan sonra toplantiya son verdi.

L
= &

s

05-08 Nisan 2011 tarihinde Genel

Baskan Ahmet Demirci, Genel Teski-

latlandirma Sekreteri Erhan Seyhan,
2 Nolu Sube Yonetim Kurulu Uyeleri Halis Te-
kin, Koray Cam, Mustafa Asim Mutlu ve Bolu I
Kontrol Laboratuar Temsilcimiz Ahmet Caner'in
katildi§r Bolu merkez ve ligelerini kapsayan
sendikal faaliyetlerde bulunulmustur.
Bolu ili ve ligelerinde ki sendikamiz hizmet ko-
lundaki tim kurumlar birer birer ziyaret edilmis,
kurum ¢alisanlari odalarinda tek tek ziyaret edil-
mis ve her kurumda ayri ayri toplantilar dizen-
lenmis ve kamu calisanlarina sendikal faaliyet-
lerimiz hakkinda ayrintili bilgi verilmistir.
Daha sonra calisanlarin sorduklar sorulara
cevaplandiriimis ve sohbet havasinda toplanti
devam edilmigtir.
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KiT'lerde uygulanmaya
baslanan 1 Sayili
Cetvele ait ek tazminat
oranlari arasindaki ada-
letsizligi yargiya tasidik...

Bilindigi lizere, Kamu iktisadi Teseb- ~ §inin bu uygulamasini adil ve hukuki bulma-

bisleri ile Bagl Ortakliklarinda 399  yarak; Maliye Bakanliginin 05.04.2011 tarih

saylll Kanun HikmUnde Kararna- ve 3965 sayili yazisi ekindeki, Kamu lktisadi
meye ekli (1) sayili Cetvele dahil Kadrolarda  Tesebbisleri ile Bagh Ortakliklarinda 399
Istihdam Edilenlere Yapilacak Ek Tazminata ~ sayili Kanun Hikminde Kararnameye ekli
lliskin Usul ve Esaslari belirlenerek ek-1ola- (1) sayili Cetvele Dahil Kadrolarda Istihdam
rak sunulan 05.04.2011 tarih ve 3965 sayili  Edilenlere Yapilacak Ek Tazminata lliskin
yazi ekinde sunulmustur. Keza ayni yazi Usul ve Esaslarin 5. Maddesi a bendinin
ekinde ek tazminat oranlarinin belirlendigi ~ “ilgili tesebbus ve bagli ortakliklarin yone-
cetvel de sunulmustur. tim kurullar Uretim satis karlilik, verimlilik
Sendikamiz Genel Merkezi, Maliye Bakanli-  ve ihracat gibi is ve hizmetlerin 6zelliklerini

0Z YARGIDA;

dikkate almak suretiyle ekli cetvellerde yer masina yol agtigi igin hukuka agikga aykiri
alan oranlari gegmemek Uzere ek tazminat  oldugundan, sendikamiz Uyesi Misavir,
oranlarini tespit etmeye yetkilidir’ seklindeki  Basuzman, Savunma Uzmani ve Sivil Sa-
yetki devri ile ilgili diizenleme hukuka agikga  vunma Uzmanlari bakimindan telafisi giig
aykiri buldugundan, ve imkansiz zararlara neden olacagini du-
Ayrica, ekli Ek Tazminat Cetvelindeki; Mi-  slinerek,

savir, Basuzman igin 140 olarak, Savunma  Oncelikle, haklarinda yiiritmesinin durdurul-
Uzmani ve Sivil Savunma Uzmani igin 120 masi talepli Miisavir, Basuzman, Savunma
olarak belirlenen ek tazminat oranlari tcret ~ Uzmani ve Sivil Savunma Uzmani unvanlari
bakimindan personelin hiyerarsik yapisini icin DANISTAY'da iptal davasi agmistir.
bozarak memurun amirden ¢ok cret al- Danistay 11. Daire 2011/ 3217

Bolu, Duzce ve
Adapazarr’ni
ziyaret ettik...

04-08.04.2011 hakkinda bilgi verdi.
Tarihleri arasinda  Sendika olarak verilen

Genel Sekreter miicadelenin bir onur ErZi nca n ,

Y(iksel Bilgin, Genel Mali  meselesi oldugunu, ¢evre

Sekreter ismet Aslan, ve orman galisanlarinin
Subelerin Sube Bagkani,  gelecegi icin her ne olursa
Yonetim Kurulu Gyeleri, olsun dik durmaya devam
Il, lige ve Isyeri temsil- edeceklerini anlatti.

cileri ile beraber; Bolu, Dizce Il Cevre ve Orman

Diizce ve Adapazari il ve  Mudurligu, Dizce Orman
ligelerini tek tek gezerek Isletme Madarlagi ve
ziyaretlerde bulundu. Akgakoca, Karasu Orman
Gerede ve Mengen Isletme Madarltgl ziyaret
Orman Isletme Mudurligl  edildi.

ziyaret edildi. Tim orman ~ Adapazari Orman Bolge
calisanlari ziyaret edilerek  Midurligu, Cevre ve
toplanti yapildi. Orman Il Mudurlugu ve
Ogleden sonra Bati Akde-  Akyazi, Hendek Orman
niz Ormancilik Arastirma Isletme Mdrlikleri
Enstitlist Mudurluga ve ziyaret edildi.

drliigu ziyaret edilerek, TARIM ORMAN SEN
toplanti yapildi. olarak, Cevre ve Orman
Aladag Orman Isletme Bakanligi calisanlarina;
Mudurligu ve Bolu Orman  bugiine kadar yaptigimiz
Bolge Mudurltgu ziyaret calismalari anlatarak,
edildi. Orman Bdlge Mu- 6nimiizdeki suregte yapl-
dirliiginde odalar tek tek  lacak faaliyetler hakkinda
ziyaret edilerek, yemekha-  bilgi verildi. Sendikamizin

nede bir toplanti yapildi. Uyelerimize sundugu .

Toplantida bir konusma ~ imkanlar anlatildi. Cevre rumlarda istisare toplantilari yapild.
yapan Genel Sekreter ve Orman Bakanligi

Yiksel Bilgin; Orman caliganlarinin sorunlari

Genel Midurligi'nde mahallinde dinlenilerek

yasanan sorunlar, fazla sorunlarin ¢ozilmesi nok-

mesai Uicreti, ek 6deme tasinda gerekli caligmalar

ve toplu gbriisme sireci ilgililere iletildi.

ERZINCAN- SIVAS L VE ILGE ZIYARETLERI

Sendikamiz Genel Merkez Yénetim Kurulu, Genel Egitim ve top-
lu gorigme Sekreteri, Sadettin Yildirim 04-08 Nisan 2011 tarih-
leri arasinda Sendikal faaliyetler icin, Erzincan-Sivas Il ve lige zi-
yaretlerini 18 No'lu Sube Bagkani Erdal Polat ve Yonetim Kurulu
Uyeleri ile birlikte hizmet kolumuza bagl kurumlardaki Uyelerimi-
zi ve Kamu Calisanlarini odalarinda tek tek ziyaret ettikten son-
ra Kurumlarin toplanti salonlarinda istisare toplantilari yapildi.
Yapilan bu toplantilarda, Genel Sendikacilik, toplu gériismeler,
6111 sayili Kanun, Eylem ve etkinlikler, 4B S6zlesmelilerin kadro
konusu ve magduriyetleri, tyelik caligmalari v.b. bir gok konuda
Uyelerimiz ve Kamu Calisanlar bilgilendirildi. Soru - cevap sek-
linde toplantiya devam edildi. Toplanti sonucu alinan sorulara
cevaplar verildikten sonra, toplantilar sonuglandirildi. Erzincan
- Sivas Il ve ligelerde tim Kurumlarda bu istisare toplantilari ayri
Cevre ve Orman Il Mi- Toplantilarda; TURK ayri yapildiktan sonra gerekli notlar alinarak Ankara’ya dondldu.

KUTAHYA-ESKISEHIR IL VE ILGE ZIYARETLERI

Sendikamiz Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel Mali Sekreteri
Ismet Aslan ve Genel Egitim Sekreteri Sadettin Yildirm,12-14
nisan 2011 tarihleri arasinda sendikal faaliyetler igin, Kiitahya-
Eskisehir Il - llge ziyaretlerini Sube Bagkani, Omer Bulut ve Y6-
netim Kurulu Uyeleri ile birlikte hizmet kolumuza bagl kurumlar
Tarim ve Orman kurumlari iki gurup halinde, tyelerimiz ve Kamu
Galisani memurlari odalarinda tek tek ziyaret ettikten sonra ku-

Yapilan bu toplantilarda, Genel sendikacilik, Toplu Gérlismeler,
6111 sayili Torba Kanun, eylem ve etkinlikler, 4B sozlesmelilerin
kadro konusu ve magduriyetleri, Uyelik calismalari v.b. bir gok
konuda Uyelerimiz ve Kamu calisani memurlar bilgilendirildi.
Toplantilara soru-cevap seklinde devam edilerek, gerekli sorun-
lar not edilerek Ankara’ya don(ild.

Kendilerini iktidarin arka bahgesi olarak gosteren ve
bunu platformda gekinmeden ifade eden ¢akma fede-
rasyonun bir sendikasinin Genel Bagkani DSI hizmet
kolunda yaganan problemleri mektuplastirarak Cev-
re ve Orman Bakani Veysel EROGLU’na gonderdigi
bazi basin kuruluglarinda yer almaktadir.

Isin ilging yani yandaglikta sinir tanimayan Yandag
Sendika Bagkani DSI'nin onlarca siyasetgi yetistirdi-
gine dikkat cekmis ancak “Buna karsin ¢aliganlarin
ozliik haklar konusunda bu giine kadar verilen
sozler tutulmamistir.” ifadesini kullanmistir.
Buradan yandas sendikacilara ve yandas sendika
memurlarina sormak gerekir ki; “Hala yandaslkta
sinir tanimadan iradenize ipotek koydurmaya de-
vam edecek misiniz?”

Sayin Bakan’a da sormak gerek ki, muhtemelen

Bakan’dan ‘)’ANdA§’ yeni donemde olmayacak Bakanlar listesinde mi

goriiniiyorlar? Yoksa yandaslarini yandasliktan

sendikaya pas yok!  migikardiar.

Sivas, Kutahya ve Eskisehir'deydik
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112’de yasanan
nobet sorunu
giderilsin

Tiirk Saglik-Sen

112 galisanlari

icin yeniden
devrede

Icap nobeti karsiliginda izin

Tirk Saglik-Sen tarafindan bazi 112 Acil Saglik Hiz-
metleri Istasyonlarinda gorev yapan saglik calisanla-
rina tutmus olduklari icap nobeti karsiliginda izin kul-
landiriimadigi gibi icap nobet Ucreti de 6denmemesi
nedeniyle Saglik Bakanligi'na bagvuru yapildi.
Basvuruda uygulamada birligin tesis edilmesi ba-
kimindan yasal mevzuatin goz onlne alinarak 112
Acil Saglik Hizmetleri Istasyonlarinda gérev yapan
personele tutmus olduklari icap nobeti karsiliginda
izin kullandirimasi veya icap nobet Ucreti 0denmesi
icin Bakanhiga bagli kurum ve kuruluslarin bir yazi ile
uyariimasi istendi.

Teknisyenlerin doner sermayeleri duzeltilsin

Sendikamiz tarafindan Saglik Bakanliginda gdrev yapan
teknisyenlerin doner sermaye ddemelerinde yasadiklari bazi
magdduriyetlerin giderilmesiicin Saglik Bakanlgi'na bagvurdu.
Basvuruda teknisyenlere yaptiklari isler bakimindan emsal-
lerine gore daha digtik katsay! uygulanmasinin Anayasa'nin
10uncu maddesinde yer verilen "Kanun Ontinde Esitlik" ilke-
sine de aykiri oldugu belirtildi. Bu nedenle 6n lisans mezunu
teknisyenlerin kadro unvan katsayisinin tekniker katsayisi ile
ayni kategoride degerlendirilmesi talep edildi.

Yardim sandigimiz

KURULDU

Sendikamizdan uyelerimize
yeni bir hizmet daha...

Tirk Saglik-Sen Uyeleri ve Aileleri arasin-
da yardimlagma ve dayanigmayi sagla-
mak amaciyla Tlrk Saglik-Sen Uyeleri

ve aileleri Sosyal Yardimlagma Sandig
kurularak faaliyetlerine basladi.
Sandigimiz amaglari arasinda Uyeleri
tasarrufa tesvik etmek, onlara borg para
vermek, toptan ve elverigli fiyatlarla satin
aldigi tuketim mallarini tyelerine taksitle
satmak. Uyelerln ve ailelerinin yararlan-
malari i¢in hizmet amaciyla her turlu faali-
yette bulunarak tesisler igletmek, yelerin
oluma ve emeklilikleri halinde yonetmelik

hikdmleri dahilinde yardim yapmak amag-

lari arasinda yer aliyor.

Sandiga Uye olmak igin Gyelik formunu
doldurmak yeterli. Sandiga Uyelik aidati
ise aylik sadece 30 TL'dir.

Sandik tarafindan 4 fon kuruldu.

A- Borg Para Verme Fonu,

B- Emeklilik Yardim Fonu,

C- Olim Yardimi Fonu,

D- Afet Yardimi Fonu)

Bu fonlardan Uyeler kendi adlarina ve
aile fertleri adina (es ve gocuklar) istirak
edebilecek.

Uyelerimiz igin birgok avantajlari igeren bu
sandiktan tim Uyelerimizin yararlanmasi
icin bir an dnce Uye olmalarini bekliyor ve
diliyoruz.

— v ——
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Bl Zor sartlara yasadiklart magduriyet-
lere ragmen laborantlar 6zverili bir hiz-
met yuritmektedirler. Doner sermaye
odemelerindeki adaletsizligin gideril-
mesinden, calisma ortamlarindaki ko-
sullarinin iyilestiriimesine kadar bircok

soruna ¢ozum bekliyorlar.

Turk Saglik-Sen olarak sorunlarinin
¢Oziulmesi ve daha iyi bir calisma ha-
yatina kavusmalar dilegiyle tim labo-
rantlarin 28 Nisan Diinya Laborantlar

Gunint Kutluyoruz.

TURK SAGLIK-SEN

UYELERI VE AILELERI
SOSYAL YARDIMLASMA SANDIGI

UYELIK TALEP FORMU
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Usulsu

zlukleri tescillendi

Turk Saglk-Sen'in actigi dava sonucunda mahkeme Memur-Sen'e bagl
Saglik-Sen'in 44 ilde 5 bin 333 kisiyi usulstiz uye yaptigina karar verdi.

B Mahkeme uye kayitlarini inceledi

Tirk Sadlik-Sen tarafindan 2009 yili Gye sayilarinin tespiti ile ilgili agilan dava-
yi gorlsen Ankara 12. Is Mahkemesi 44 ilde Saglik-Sen, Tirk Saglik-Sen ve
SES (yelerini inceledi.

Mahkeme Saglik Bakanligi Uye tutanaginda yer alan Saglik-Sen’in 87 bin 987
Uyesinin 5 bin 333'lin usulstiz olduguna karar vererek Sagdlik-Sen’in gergek
Uye sayisinin 82 bin 654 olduguna hikmetti.

Mahkeme kararinda, Tlrk Saglik-Sen’in ise Bakanlik tutanaginda yer alan 82
bin 854 (yesinin tamaminin gergek Uye olduguna ve Turk Saglik-Sen’in 15
Uyesinin ise tutanaga dahil ediimedigine karar vererek Tirk Saglik-Sen’in tye
sayisinin 82 bin 869 olduguna dikkat gekildi.

B 2009 yilinda aslinda yetkili

sendika Tirk Saghk-Sen’di...

Mahkeme karariyla 2009 yilinda Tuirk Saglk-Sen’in yetkili sendika oldugu
hukuken tescil edilmis oldu. 2009 yili resmi gazetede yayinlanan kamu sen-
dika Uye sayilarinda Saglik-Sen’in 93 bin 705, Turk Saglik-Sen’in ise 91 bin
848 lyesi vardi.

Mahkeme kararina gore Saglik-Sen’in Uye sayisi 88 bin 732, Tlrk Saglik-
Sen’in lye sayisi ise 91 bin 863 oldu. Daha énce Mahkeme bilirkisisi de
Saglik-Sen’in usulstiz Uye yaptigi yoninde bir rapor hazirlamisti.

® Kahveci: Bu usulsuizliige goz
yumanlar da hesap verecek

Mahkeme karart ile ilgili bir degerlendirme yapan Tirk Saglik-
Sen Genel Bagkani Onder Kahveci, "Mahkemenin bu tokat
gibi karari Turkiye'de kimin nasil sendikacilik yaptigini or-
taya koymustur. Yasanan bu olay ne yazik ki kamu sendi-
kacilig: tarihinde kara bir leke olarak yerini almigtir. Bu

lekeyi tiim galiganlar nerden bakarlarsa baksinlar go- 'r A
receklerdir. Tim saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlar ) '
artik gergegi gormeli, hakki arayanla, usulstizliik
yapani ayirt etmelidirler." seklinde konustu.
Bu usulsizlige g6z yumanlarinda hesap vere-
cegini kaydeden Kahveci, "Gergeklerin orta- AN
ya ¢ikmak gibi bir adeti oldugunu unutanlar b
yaptiklari bu usulsiizliigiin yanlarina kalaca- -
gini zannetmiglerdi. Kraldan c¢ok kralcilik ya- o
pan, makamini sendikacilik i¢in kullananlarla kurduk-
lari diizende her seyi istedikleri gibi yapabileceklerini,
asla hesap vermeyeceklerini digtinmiislerdi. Fakat miicadelemiz sonucunda
mahkemenin verdigi bu kararla gerekli cevabi aldilar. $imdi sira bu usulsiizlii-
gu yapanlarin ve bu usulsiizliige g6z yumanlarin yargi oniinde hesap verme-
lerine gelmistir." diye konustu.

Hemsire Yonetmeligi’'nde

NELER DEGISTI"

cozume kavusturulsun 4%

16 Nisan Biyologlar giinii olarak —— L~
kutlaniyor. Kamuda gorev ya- I
pan biyologlar ise birgok haktan
mahrum birakiliyorlar.
Gorev tanimlarinin yapilmamasindan,
idari gorevlerde yer almalarmi engel-
leyen bazi diizenlemelerin yapilmasi
nedeniyle magduriyet yasiyorlar.
Her yil tiniversitelerden mezun olan yaklasik 3 bin biyolog issizli-
gin pengesine diismektedir.
Tiirk Saglik-Sen olarak biyologlarin 6zliik haklar ile ilgili karsi-
lagtiklart sorunlarin ¢oziilmesini temenni ediyor, tiim biyologlara
calisma hayatlarinda sorunsuz giinler diliyoruz.

Hemsirelik yonetmeligi ile ilgi- * Hastalara uygulanan tibbi tani ve
li dizenleme ve degisiklikler tedavi islemlerine iligkin karsilagi-
19.04.2011 tarihli Resmi Gazetede lan kritik durumlarda, uygun kararin
yayimlandi. 8.3.2010 tarihli Resmi  veriimesinde hemsirelere danis-
Gazetede yayimlanan Hemsirelik manlik yapar, mesleki gelisimleri
Yonetmeligiyle, hemsire, bagshem-  acisindan hemsirelere yardimci
sire, uzman hemsire ve yetki belge-  olur.

sine sahip hemsireligin tanimlari * Hasta ve ailesinin egitimini
yapiimisti. Yapilan degisiklikte, planlar. Hastalari, bakim ve tedavi
uzman hemsireligin gérev tanimla-  yontemleri ile olasi yan etkileri
rina 4 yeni madde eklendi. Eklenen hakkinda bilgilendirir. Hastalarin

maddeler : guincel ve guvenilir saglik bilgisine
* Uzmanlik alani ile ilgili kapsamli ulagmasini saglar.

saglik degerlendirmeleri yapar. * Uzmanlik alan ile ilgili ve etik
Hemsirelik bakimini planlar, uy- konularda kisi, kurum ve kurulugla-

gular ve yonetir. Bakimda istenen  ra danismanlik ve bilirkisilik yapar.
hedeflere ulagilamamasi durumun- ~ Calistigi kurumda arastirmalarla
da, yeni stratejiler gelistirir. ilgili etik komitede gorev alabilir.”

sinir1 kalkayor...

Hiikiimet memuriyette 30 yas

sinirint - kaldiracagint  agikla-

di. Bakanlar Kurulu ardindan
aciklama yapan Hiikiimet Sozciisii
Cemil Cigek “Kamuda gorev ala-
caklarla ilgili bir yas smir1 var. Me-
mur adaylar i¢in 30 yas kisitlamasi
var. Bu kisitlamalar1 kaldirilacak.
Kanundan kaynaklanan sikint1 varsa Meclis’ten ¢ikarilan yetki ya-
sas1 ¢ercevesinde ortadan kaldirilacak.” dedi. Boylece puani tutan
ve hangi kuruma girecekse o kuruma mahsus sartlari tastyan kisiler
‘artik 30 yas1 gectiydi gegmediydi’ o tartismaya bakmaksizin dog-
rudan kamuda goreve baslayabilecekler.’
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Ambulanslara ceza yaziimasin

Basvuruda
112 Acil Ambulans
hizmetlerinin

goriilmesi esnasinda

gérevli personelin

trafik cezalarina

maruz kaldiklari ve
sendikaya bu konuda
112 personellerinden

bir¢ok sikayetin geldigi
belirtildi.

» Icisleri Bakanhgl’na basvurarak yanlis uygulamaya
SON VERILMESINI ISTEdIl(.

Ambulanslara

radar cezasl yaziliyor!

Turk Saglik-Sen ambulanslara ceza yaziimasi ve
polislerin hastay! dahi gormek istemeleri gibi du-
rumlara son verilmesi igin Igisleri Bakanligr'na bas-
vuru yapti.

Bagvuruda 112 Acil Ambulans hizmetlerinin gorul-
mesi esnasinda gorevli personelin trafik cezalarina
maruz kaldiklari ve sendikaya bu konuda 112 per-
sonellerinden birgok sikayetin geldigi belirtildi.
Yaganilan sikintilarin giderilmesi ve olasi magduri-
yetlerin éniine gegilebilmesi icin igisleri Bakanligrna
basvuru yapildigi kaydedildi.

Trafik kanuna gore hizmetin yerine getirimesini
saglamak amacina uygun olmasi sartiyla ambu-
lanslarin trafik kisittamalarina ve yasaklarina bagli
olmadigi ifade edildi. Bu nedenle, kanun hikmi
ve uygulamada birlik saglanmasi yonundeki temel
ilke g6z onlne alinarak yagsanan mevcut sikintila-
rin giderilebilmesi agisindan konuyla ilgili igisleri
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Bakanhgr'nin goris bildirmesi istendi.

Hastanelerde 24 saat saglik
hizmet sunumu kesintisiz devam ettiginden,
mesai saatlerinin 08.00-16.00 olarak belir-
lenmesinin saglik hizmeti sunumunu higbir
sekilde aksatmayacagi aciktir.

Mesai saatleri
Nasrettin Hoca
fikrasina
dondu'..

Saglik Bakani Recep
Akdag, mesai saatleri ile
ilgili yeni bir dizenleme
yapllabilecegini belir-
terek ogle tatili stiresinin yarim
saate indirilmesi suretiyle mesai
bitisinin 16:30'a gekilebilecegini
ifade etmis.
Hastanelerde 24 saat saglik
hizmet sunumu kesintisiz devam
ettiginden, mesai saatlerinin
08.00-16.00 olarak belirlenmesi-
nin saglik hizmeti sunumunu hig-
bir sekilde aksatmayacag agiktir.
Bu anlamda saglik galisanlarinin
mesai saatleri ile ilgili magdu-
riyetinin tek ¢oziim yolu sabah
08.00'de baslayan mesainin saat
16.00'da bitmesidir. Yani kesinti-
siz 8 saat galigmadir. Diger tUm
usuller galisanin magduriyetini
onlemeyecektir. Bu tr hesaplar
Nasrettin Hoca'nin ¢dmlek hesa-
bina benzemektedir. Kanun neyi
gerektiriyorsa, hak ve adaletli
olan neyse calisanlar onu iste-
mektedir. Isi Nasrettin Hoca’nin
comlek hesabi gibi yaparak hak

veriyormus gibi gostermek dogru
degildir.

Comlek Hesabi

Eskiden takvim buglnku kadar
yaygin degildi. Hele kdylerde
ancak 6nemli bazi olaylara gore
zaman belirlenirdi. O yiizden
ozellikle Ramazan'da gunleri
sasirmamak igin bazi usuller
uygulanirdi.

On bir ayin sultani Ramazan

ay! daha gelir. Nasreddin Hoca
zamani belirlemek igin bir comlek
alir bir yi§in ufak tas toplar. Ak-
sam oldugu zaman bu taglardan
bir tanesini gomlege atardi.
Ramazan'in kag! oldugunu
ogrenmek isteyince ¢omlekteki
taglari sayard!.

Hoca’'nin bu usuliind bilen bir
arkadags| Hoca'ya kuguk bir saka
yapmak ister.

Bir guin gizlice Hoca'nin taglar
blylkluginde bir kucak tag!
comlege bosaltir.

Sonra dogruca Hoca'nin yanina
gider ve sorar:

-- Hocam, buglin Ramazan'in

yirmi dordu ma, yirmi besi mi? Ar-
kadaglarla bir karara varamadik.
Bana Hoca'ya gir danis. O bilir,
dediler.

Hoca:

= Olur, su bizim ¢cémlege bir
bakalim, der.

Hoca., comlegin yanina gider.
Igindeki taglari

saymak i¢in bosaltir. Hayret-

ler icinde kalir. Taglari sayar,
tam 124 tane tas vardir. Kendi
kendine:

- Allah Allah! Hig boyle sey
olmaz! diye soylenir.

Soru soran adamin yanina geri
gelir:

-- Buglin Ramazan’in altmis ikisi
der. Adam:

-- Aman Hocam! Hig boyle sey
olur mu? Hig ay altmis iki geker
mi?

Hoca:

- Sen gene sukret, ben insafli
davrandim da yarisini sdyledim.
Benim ¢omlegin hesabina
kalsaydi bugiin Ramazan'in yiz
yirmi dordu idi. der

4/B’liler Giyim
Yardimi Alacak,
Yurt Disinda
Gorevlendirilebilecek

Sozlesmeli olarak 4/B statiisiinde galisan saglik personeli yurt disinda gegici stireli
gorevlendirilebilecek, giyim ve aile yardimindan yararlandirilacak ve fazla mesai igin
bir glin izin kullanabilecek. Saglik Bakanligindan yapilan agiklamada, 4/B statiistinde
calistirilan s6zlesmeli personelin “Hizmet S6zlesmesi’’nde yapilan degisikliklerle 4/B
sozlesmeli personelin; yurt disinda gecici sureli gérevlendirilmesine, giyim yardimi ve
aile yardimi 6deneginden yararlandirilmasina ve her sekiz saatlik fazla galisma stiresi
icin bir guin izin kullanmasina imkan saglandigi bildirildi.

Sozlesmeli istihdam bebekler arasinda bile ayirim

yapti. Devlet Personel Baskanligi, kadrolu anneye ug

saatlik sut izni verirken, s6zlesmeli anneye ise sade-
ce birbuguk saatlik sut izni hakki oldugunu bildirdi.

Sozlesmeliler yararlanamiyor!

Turk Saglik-Sen'in sézlesmeli memurlarin st izni ile goris
istedigi basvurusuna cevap veren Devlet Personel Bagkan-
lig1, Torba Yasa ile birlikte memurlar icin analik iznini takip
eden ilk alti ay igin sut izninin U¢ saate ¢ikarilmasindan s6z-
lesmeli memurlarin yararlanamayacagini belirtti.

Devlet Personel Bagkanligi'nin yazisinda Torba Yasa'da ya-
pilan degisiklikle Devlet Memurlar Kanunu’nda kadin memu-
ra, gocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni stre-
sinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda gunde 3 saat izin
verileceginin hikim altina alindigina dikkat cekildi.
Sozlesmeli Personel galistiriimasina iliskin Bakanlar Kurulu
Karari'nda ise st izninin ilk alti ay i¢in 3 saat olacagina yo-
nelik bir dlizenleme olmadig kaydedildi.

4/B'li s6zlesmeli personelin ve 4/C'lilerin mevzuatta bir degi-
siklik yapilmadigi surece (¢ saatlik sit izninden faydalana-
mayacaklari ifade edildi.

Bebeklerde sozlesme
magduru oldu...

Sdzlesmeli istihdamin bebekler arasinda da ayrim yapacak
kadar vahim bir hal aldigini belirten Turk Saglik-Sen Genel
Baskani Onder Kahveci, “Ailesinden ¢ocugundan ayri diisen
sozlesmeli anneler vardi. Simdi bu st iznindeki adaletsiz-
likle magdur olan sozlesmeli annelerin sdzlesme magduru
bebekleri oldu. Sozlesmeli istihdam bebekler arasinda da
ayrim yapacak kadar vahim bir hal almigtir. Bir an dnce bu
haksizliga son verilerek bebekler annelerinden mahrum bi-
rakilmamalidir.” dedi.

Sozlesmeli

bebek *

Sozlesmeli anneler icin
Basbakan’a mektup gondevdik...

Tiirk Saglik-Sen sozlesmeli annelerin siit 1zninden

yararlandirilmalari i¢in Bagbakan'a mektup gonderdi.

Sayin Recep Tayyip ERDOGAN / Bagbakan
Torba Yasa ile birlikte memurlar igin analik iznini takip
eden ilk alti ay igin sUt izni Ug saate gikariimigtir. Tlrk
Saglik-Sen olarak s6z konusu diizenleme hakkinda
sozlesmeli memur olarak gorev yapan anneler ile il-
gili yaptigimiz bagvuruya Devlet Personel Bagkanhgi
verdigi yanitta s6zlesmeli memurlarin s6z konusu du-
zenlemeden yararlanamayacaklarini bildirmigtir.
Sit izninde bile annelerin “sdzlesmeli-kadrolu” deni-
lerek bir ayrima tutulmasi her seyden dnce vicdan-
lar1 yaralamaktadir. Yasina bile girmemis bir bebegin
s6zlesmeli kadrolu ayrimi nedeniyle magdur olmasi
kamuda yagsanan ayrimciligin artik tahammiil edilemez bir noktaya geldiginin gos-
tergesidir. Anneligin bile s6zlesme hikimlerine gore dizenlenmesi, bebeklerin en degerli besin kay-
nag! anne stitline kavugmalarinin annelerin kadrosuna gore farklilik gostermesi bir dramdir, trajedidir.
Insanlar arasindaki en blyuk adaletsizligin ayrimcilik oldugu goz onune alinirsa sdzlegmeli annelerin
ve bebeklerinin yasadigi bu durum kamuda yasanan en 6nemli

Promosyon igin
referandum....

ve personele ddenecek ekonomik degerin ode-
necegi surelerin belirenmesi amaciyla Turk
Saglik Sen tarafindan calisanlar arasinda refe-
randum yaplildi. Referanduma galisanlar yogun
ilgi gosterdi. 171 Personelin galistigi kurumda 93
calisan oy kullandi. Diger bir deyisle calisanin %
94.39 yapilan oylamaya katildi. Personelin imza
kargiligi oy kullandigi sandik heyet huzurunda
acllarak tutanak tutuldu. Olusturulan heyette ida-
reden, sendikadan ve calisanlardan birer temsilci
yer aldi. Referandum sonuglarina gore oy kulla-
nan 93 ¢alisanin 93'ide  Promosyon 6demeleri-

Kandira Devlet Hastanesinde galisan personelin maaslarinin banka (izerinden
odenebilmesi igin Banka ile Kurum arasinda yapilacak sozlesmenin stresinin

nin tek seferde pesin olarak denmesini istiyor. Oy kullanan 93 Kiginin 56'si ise
kurumla bankanin Iki yillik, bir sozlesme imzalamasini istiyor. 24 kisi U yillik bir
sozlesme 13 kisi ise bir yillik bir sozlesme imzalanmasini istedigi ortaya cikt1.

hak ihlallerinden biridir.

Anneler arasinda bile ayrimcilik yapan bu dlzen bu anlayisi ile
tam olarak kolelik dlizeninin modern bir yansimasidir.
Sozlesmeli anneye bebegi ile daha gok vakit gegirmesini bile
cok goren bu istihdamin aileyi korumasi Anayasa ile teminat
altina alindigi, kadinlara ve gocuklara pozitif ayrimciliginin ana-
yasa metnine eklendigi tlkemizde var olmasi da kahredici uta-
nilacak bir durumdur.

Bu utangtan kamunun kurtariimasi ve anneler gintnin yak-
lastigi su gunlerde sozlesmeli annelerin yasadigi bu magduri-
yetin ortadan kaldiriimasi igin bir adim atilmasi gerekmektedir.
Mevzuatta yapilabilecek bir degisiklikle sozlesmeli annelerinde
analik iznini takip eden ilk alti ay icin sUt izni (¢ saate ¢ikarti-
labilecektir. Vereceginiz bir talimatla bu sorunun hemen ¢ozU-
lebilecegini dUstinlyoruz. Bu nedenle s6zlesmeli annelerin bu
konudaki feryadina kulak vermenizi ve sorunun ortadan kaldiril-
masini talep ediyoruz. Sorunun mahkemelerde ¢ozilmesi uzun
zaman alacagindan ve gegen sirede annelerin ve bebeklerin
magdur olacagindan, Turk Saglik-Sen olarak en kisa surede
sOzlesmeli annelerin ugradigi haksizigin giderilmesi ile ilgili
calismalarin baslatiimasi igin ilgili kurum ve kuruluslara talimat-
larinizi vermenizi arz ediyoruz.

Onder KAHVECI / Genel Baskan
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Tum Turkiye'de ulastirma

meslektaslarimizia bulustuk

Isyerlerini
ziyaret ettik |

Sendikamiz Turk Ulagim-Sen, Su-
bat ayinda gergeklestirilen 4. Olagan
Genel Kurulu sonrasl, tim subele-
lerimizin mUcavir alaninda bulunan
isyerlerini ziyaret etti.

Genel Bagkan Nazmi Giizel, Genel
Sekreter Cihad Koray, Genel Tegkilat
Sekreteri Munhittin Topal, Genel Mali
Sekreter M. Ali Ulusoy ve Genel Egi-
tim ve Sosyal Isler Sekreteri Z.Gurol
Toker, planlanan program dahilinde,
Subelerimizi ziyaret ederek, Sube
Bagkanlarimiz ve Sube Yonetim
Kurulu Uyeleri ile birlikte isyeri zi-
yaretlerinde bulundular. Ulastirmaci
meslektaslarimizin yogun ilgi ve ala-
kaslyla gerceklestirilen istisare top-
lantilarinda, ¢alisanlarimizin sorun-
lari yerinde tespit edildi ve ¢ozimi
konusunda neler yapilmasi gerektigi
paylagildi. Tirk Ulagim-Sen olarak,
yapilan bu istisare toplantilarina
gOstermis olduklari ilgi nedeniyle
tlim calisanlarimiza tesekkir ederiz.

Genel Kurul sonrasi teskilat ve
sendikal calismalarimiza kaldig
yerden dev
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Orhan Birdalh
ziyaret ettik...

DHMI Genel Miidiiri

16 Mayis 2011 tari-

hinde Genel Merkez

Yénetim Kurulu Uye-
leriz, Devlet Hava Meydan-
lart Isletmesi Genel Miduri
Sayin Orhan Birdal'i Maka-
minda ziyaret etmiglerdir.
Gorlisme esnasinda
Sendikamiz tarafindan
Sayin Orhan Birdal'a
ARFF Memurlarinin hizmet
siniflarinin degistirimesi ve
Apron Memurlari ile beraber
skala'da 5.basamakta yer

almalari nedeniyle yasadik-
lar magduriyetler ile Kurum
[dari Kurulunda Kurulus ile
Sendikamizin karsilikli olarak
alinmis olduklari kararlarin
uygulamalari hususlarinda
fikir alig verisi yapiimistir,
ayrica Havacilik Tazminati-
nin biran énce Maasa esas
odeme haline getiriimesi igin
yapilmasi gereken hususlar
konusu ele alinmistir, bu
konu Uzerine Hazine Mus-
tesarliginin vermis oldugu

olumsuz Gorig’e ragmen
Tazminat 6demelerinin
yapilmasi hususlari izerinde
gorisulmastdr. Yetkili Sen-
dikamiz, Gyesinden gelen
guicini yine Gyelerinin hak-
lart igin kullanmaya devam
edecektir. Sayin Orhan Birdal
her zaman Kurulug personeli-
nin haklari igin ¢alistigini dile
getirerek higbir hak mah-
rumiyeti yasanmamasi igin
kendisinin tek teminat oldu-
gunu bu sikintinin ¢ézilmesi

icin elinden gelen destegi
sagladigini ve her zaman da
saglamaya devam edecegini
dile getirmistir. Devam eden
konusmalarina; Devlet Hava
Meydanlari Isletmesinin
olmadigi bir Turkiye nasil di-
stnilemez ise, Personelsiz
bir Devlet Hava Meydanlari
Isletmesinin de olamaya-
cagini konusmalarina ilave
etmiglerdir. Sendikamiz, bu
konularla ilgili olarak gorts-

melere devam edecektir. .

ULA%IM'SEN

TURK

2011-1 KIK Toplantilan yapild:

Hizmet kolumuzda yer alan TCDD,
DHMI, Ulastirma Bakanligi ve De-
nizcilik Mistesarligi'nda 2011 yilinin
ilk Kurum Idari Kurum Idari Kurul
toplantilari yapildi.

Calisanlarimiz igin son derece fay-
dali gegen toplantilarda gorusulen
gundem maddelerini web sitemiz-
den gorebilirsiniz.
www.turkulasimsen.org

Wil L%
Kurum

[ o

02.05.2011 tarihinde Genel Mer-
kez Yonetim Kurulu Uyelerimiz,
Ulastirma Bakani Sayin Habip
Soluk'u makaminda ziyaret et-
mislerdir. Goériisme esnasinda sendi-
kamiz tarafindan Sayin Habip Soluk'a,
ARFF Memurlarinin hizmet siniflarinin
degistirimesi ve yasadiklari magduri-
yetlerile Havacilik Tazminati igin Hazine

i

Ulastirma Bakani
Habip Soluk'u ziyaret ettik

Mustesarliginin vermis oldugu olumsuz
gbris konusunda bilgi notu verilerek bu
gune kadar oldugu gibi yardimlarinin
devami talep edilmistir.

Ulastirma Bakani Sayin Habip Soluk ise
bu bilgi notu izerine, havacilik tazmina-
ti igin Devlet Bakani Sayin Ali Babacan
ile g6rustugund ifade ederek, Segimler-
den dnce yasanan magduriyetin ¢ozul-

mesi igin gerekli girisimlerinin devam
ettigini belirtmistir, ARFF Memurlarinin
hizmet sinifinin degistirimesi igin de
Maliye Bakani ve ilgili Devlet Bakanlari
ile ikili gérismelerde de bulunduklarini
beyan etmislerdir.

Sendikamiz, bu konularla ilgili olarak
diger Devlet Bakanlari ile de gorisme-
lerine devam edecektir.

I' Haklarini arayan tiyelerimize sahip ciktik... ™

Genel Merkezimiz, 25 Kasim ve 16 Aralik eylem-
leri nedeniyle ceza alan Uyelerimize sahip gikmis-
tir. TCDD'nin adeta hesaplasmaya donistlrdiigu,
25 Kasim ve 16 Aralik eylemlerine katiimalari ne-
deniyle ceza alan Uyelerimizden dava
acmak isteyenlerin, dava agma mas-
raflarini karsilayacak ve hukuki destek
saglayacaktir.

Bu baglamda, Genel Sekreterimiz Ci-
had Koray beraberinde Sendikamiz
Hukuk Danigmani, Haydarpasa ve
Sirkeci Gar'da gérev yapan ve s6z konusu ey-
lemler nedeniyle ceza alan lyelerimizle bir araya
gelerek, izlenmesi gereken yol hakkinda gerek
hukuki, gerekse idari olarak Uyelerimize bilgiler
verilmistir. Yine Haydarpasa Limanda yapilan
toplanti da liman personelinin yillardir ugradig
magdduriyetin giderilmesi hususunda gerekli ¢a-
lismalar ve yapilacak iler bizzat liman galisanlari

ile birlikte belirlenerek hukuki ve idari girisimler
baslatiimistir. Genel Merkezimizin, dnimUzdeki
dénemde oncelikle Uzerinde duracadi konular
icinde TCDD'nin temel iicretler konusundaki YPK
Kararina dahi aykir keyfi uygulamalarina
son verilmesi (zerine olacaktir. Ornegin;
3. grupta "4. grupta Yiksekokul mezunu
olanlar" ibaresine ragmen TCDD bu hikmd
bir gok unvanda uygulamamis, dolayisiyla
personel 6nemli rakamlarda dcret kaybina
ugramistir. Bu konuda magdur olan arka-
daglarimizin yapacaklari konusunda bilgi vermek
icin sendikamizla baglanti kurmasini istiyoruz.

TCDD ile yapilan KIK toplantisinda ilk defa sen-
dikamiz tarafindan dile getirilen Meslek hasta-
liklarinin belirlenmesi ve bundan dolay! unvan
degisiklileri karsisinda personelin {icret kaybina
ugramamasi ve TCDD'de faal gorevlerde olan
personelin hizmet slrelerinin yeniden belirlen-

mesi yonlndeki talebimiz, TCDD vyetkilileri tara-
findan begeniyle kargilanmis ve ¢8zimu dncelikli
konular arasina alinmistir.
Degerli Mesai Arkadaslarimiz,
Bugline kadar sizlerin taleplerini ve arzularinizi ta-
mamen yerine getirememis olabiliriz. Kafanizdaki
sendika anlayisina uygun bir goriintii verememis
olabiliriz, ancak, biz sizlere hi¢ yalan s6ylemedik...
Sizi kandirmaya hig calismad k... Abanin altindan
sopa gosterip sizlerde bir tedirginlik yaratmadik.
Kurum ve calisanlari iki ayri taraf olarak gérme-
dik. Aksine bir btiinlik igerisinde degerlendirdik.
Sendikal calismalarimiz ve personelle ilgili talep-
lerimizde kurumun da isleyisini, usul ve esaslarini
dikkate aldik.
Bundan sonra da bu bitlinllk igerisinde, sizlerin-
de destegiyle hep beraber bu yolda omuz omuza
yirliyecegimizden kimsenin kuskusu olmasin.
Selam ve Saygilarimizla.”



@ TURKIYE KAM“-SEN GAZETESI

SGK Yuksek Danisma Kurulu’na
DAMGAMIZI VURDUK...

Sosyal Gilivenlik Kuru-

mu Bagkanlik binasinda,

30.03.2011 tarihinde ger-
ceklestirilen Sosyal Givenlik Ku-
rumu Ylksek Danisma Kurulu'na,
sendikamiz damgasini vurdu. Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Omer Dinger, Sosyal Guvenlik
Kurumu Bagkani M. Emin Zarar-
siz, SGK Yonetim Kurulu dyeleri
ve Sivil toplum orgutu temsilcile-
rinin katildigi kurulda, s6z alan
Genel Bagkanimiz  Fahrettin
Yokus, kurumun sorunlarini ve
caliganlarin problemlerini igeren
konusmasiyla toplantiya damga-
sini vurdu.
Genel Bagkanimiz
Fahrettin Yokus, ko-
nusmasinda; “Turkiye
Kamu-Sen ve Tirk
Blro-Sen adina he-
pinizi sayglyla selamli-
yorum. Elbette is
saghgr ve is guvenligi
ulkemizin en 6nemli
sorunlarindan birisi.
Calisma hayatiyla ilgili
pek ¢ok arkadasimiz burada gé-
rslerini sOylediler.
Turk-Is'in goruslerinin tamamima
katiliyorum. Sosyal Giivelik Kuru-
munun 5 yilina giriyoruz. Sayin
Bakanimizdan rica ediyorum, bu
bes yilda kurum calisanlari ve
hizmet alanlar agisindan nerden
nereye geldik bir istisare yapil-
sin. Sorunlari bir de calisanlar
noktasinda gorelim. Biz, SGK
ve Calisma Bakanligrnda yetkili
sendika olarak pek ¢ok sorunlar
yaslyoruz. Galisanlarimiz arasin-
da sikintilar var, ayrimcilik var.
Defalarca bunlari anlatmamiza
ragmen maalesef,¢dzim bulun-
madi. SGK'nin bir yonetim kurulu
uyeligi haksiz yere bir kisi tarafin-
dan isgal ediliyor. Yeniden segim,
yeniden tespit yapilmasi konu-
sunda Sosyal Givenlik Kurumu-
muzun, Calisma Bakanligr’'na
yazmig oldugu yazinin cevabi
yok. Distinebiliyor musunuz, on
aydir cevabi gelmedi.
Bu kurumda Insan Kaynaklari
Baskanimiz yanlis uygulamalar
yapti, pek ¢ok. Biz hepsini tek

tek rapor haline getirdik, teftise
verildi. Teftis raporu, Insan Kay-
naklari Bagkanr’nin bu gérevi
yapamayacagini ortaya koydu.
Ama miifettise tekrar iade edildi.
Bu defa mufettis grevden alindi.
Ve biz verdigimiz dosyanin ceva-
bini alamiyoruz.

Nasil olacak Sayin Bakanim, Na-
sil Olacak? 74 milyon insana hiz-
met veren 26 bin calisanimiz agir
sartlarda hizmet veriyor. 300U
askin Merkez MudurlGgu’nin 2
yildir vekaletle ydrutuliyor ve
Israrla sinav acilmiyor. Yandas
sendika aynimciligi  yapihyor,
kamuda nasil oluyorda benim

sendikam kayirmaciligi yapiliyor.
Son Il Madur Yardimeisi atamasi
ibretliktir. 45 kisi Il MGdar Yardim-
cihgina ataniyor, sef ve kontrol
memurlarindan atananlarin ta-
mami ayni sendikadan oluyor.
Halbuki bu kurumda en gok sef
benim sendikamin Uyesi. Nasil
oluyor bu ayrimeiliklar?

Merkez Mudrlikleri ayrimi de-
vam ediyor. Sinav agin diyoruz,
‘hayir” diyorlar. Seflikle ilgili sinav
actilar.

Kendilerini tebrik ettik. Adaletli bir
sinav oldugu igin kuruma resmi
yazi yazdik. Kazanlarin hepsi
bu sinavi hakkaniyet i¢inde ka-
zanmigtir, tebrik ediyoruz, dedik.
ldaremizin glzel yaptig! her seyi
alkisladik, yanhs yaptigi her seye
de karsi ciktik.

Tabii simdi Sayin Bakanim diye-
cek ki; “yine gindem disI konus-
tular”. Ben bu isaret dilinden de
anlamiyorum. Bu elimden de kor-
kuyorum. 3 parmak bizi gdsteri-
yor ama bunu tersi olmasi lazim,
bir sorumluluk bizde g sorumlu-
lugun sizde olmasi lazim.

Simdi Sayin Bakanimda bana
cok sey sdyleyecektir. Ama isti-
sare Kkiltiri bdyle olmamalidir,
bana gore biraz daha birbirimizi
anlamaya gayret etmeliyiz.

Sayin Bakanim, sdzln 6zii SGK
calisanlari  mutsuz, huzursuz.
Isterseniz, bagimsiz bir kurulus-
la anlasip calisanlar arasinda
anket yaptirin. Ben anket yap-
tirdim, calisanlarin ¢ogu mutsuz
ciktr. Ozellikle %93'U performans
tcretlerinin hakkaniyetli olarak
dagitilmadigini, adaletsizlik ya-
pildigini distintyor. Sizin yaptira-
caginiz anketlerde de bu sonug-
lar ¢clkmazsa ben 6ziir dilemeye
hazinm. Ama kurumun durumu
budur. .

Sayin katilimeilar bir Il Midur du-
stinlinliz ki, “Bolu Spora kombine
bilet alirsaniz performans Ucret-
leriniz tam Gdenecek” diyor.

Bir Il miidUirG disininiz ki, “haf-
ta sonu fazla g¢aligmaya gelir-
seniz, performans iicretleriniz
ona gore belirlenir’ diyor, resmi
yazi yaziyor.

Sayin Kurum Bagkanimizla Gim-
rik Mistesariyken de goéristyor-
duk. Kendilerini severiz, sayariz.
Ama buraya geldiklerinden beri,
degisen bir sey olmadi. Yeni bir
kurum olusturuldu. 3 ayri kurum
kiltiriinden gelen, Bag-Kur, SSK
ve Emekli Sandi§i personeli bir-
lestirildi. 5 yil oldu.

Bir kurum icin 5 yil emekleme
dénemidir. Kurum kimligi kolay
olusmaz. Gémlegin ilk diigmesini
nasll iliklerseniz, éteki diigmeler-
de Oyle gider.

llk diigme yanlis diigmelendi, ¢a-
lisanlar agisindan.

Litfen su diigmeyi aginiz, ye-
niden gémlegi dizene sokalim.
Hem calisanlar mutlu olsun, hem
siz rahat bir hizmet verme imkani
bulun. Hem vatandasimizda bu
kurumdan hak ettigi, guler yuzll
hizmeti alsin diyorum, saygilar
sunuyorum.” dedi.

Genel Bagkanimizin dnemli tes-
pitleri dile getirdigi konusmasinin
ardindan, Bakan Dinger ve Ku-
rum Bagkani Zararsiz sessizlikle-
rini korudu.

SGK Bagkani Emin Zararsiz’a

‘bagsaghgr’ ziyareti...

Sosyal Giivenlik Mugla Il Miidirliligi'nde
yasanan vahim hadise ile ilgili Genel Bas-
kanimiz Fahrettin Yokus, Genel Bagkan
Yardimcilarimiz Hiseyin Aslan ve Cafer
Seger Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkani
Sayin Emin Zararsiz'a bagsagligi ziyare-
tinde bulundular. SGK Mugla Il Midiri
Naci Sahin’e Allah’tan rahmet, yakinlarina
ve Sosyal Givenlik camiasina bassaglig
diliyoruz.

Tirk Biiro-Sen’den

bir hukuk zaferi daha...

Tiirkiye is Kurumunda 657 sayili Yasanin 4/B madde-

si kapsaminda istihdam edilen Sézlesmeli Personele
iliskin 2008 yili Hizmet Sézlesmesinin, idareye tek tarafli
fesih yetkisi taniyan 8. maddesinin (b) fikrasi ve calisma
sartlarina iligkin 3. maddesinin 2. fikrasl ile 7/15754 sayili
Sozlesmeli Personel Calistirimasina Dair Esaslar baglikli
Bakanlar Kurulu Kararinin 13. maddesinin 3. ve 4. parag-
raflarinin iptali istemiyle Danistay 12. Dairesi'nde agmig
oldugumuz dava sonuglandi. Danistay 12. Dairesi’nin
E:2008/4563, K:2011/1288 sayili kararinda 2008 yili
hizmet sdzlesmesinin 3. maddesinin 2. fikrasinin 2.
clmlesinde yer alan; “Normal galigma saatleri diginda
veya tatil glinlerinde yapacagi ¢aligmalar karsiliginda
ilgiliye herhangi bir ek licret 6denmez.” ibaresi ile 8.
maddesinin (b) fikrasinda gegen; “Taraflar bir ay 6nce ih-
bar etmek sartiyla, sebep géstermeksizin s6zlesmeyi
her zaman feshedebilir.” ibaresinin hukuka agikga aykiri
oldugu gerekgelendirilerek iptaline karar verilmistir.

4/B’li adalet ¢alisanlar igin bir
kazanim daha elde ettik...

Adalet Bakanligr'nda 657 sayili Yasanin 4/B maddesi kap-
saminda istihdam edilen Sézlesmeli Personele iliskin 2008
yili Hizmet Sézlesmesinin, idareye tek tarafli fesih yetkisi
taniyan 8. maddesinin (b) fikrasi ve ¢alisma sartlarina
iliskin 3. maddesinin 2. fikrasi ile 7/15754 sayili S6zlesmeli
Personel Calistirimasina Dair Esaslar baglikli Bakanlar
Kurulu Kararinin 13. maddesinin 3. ve 4. paragraflarinin
iptali istemiyle Danistay 12. Dairesi’'nde agmis oldugumuz
dava sonuglandi. Danistay 12. Dairesi'nin E:2008/372,
K:2011/1287 sayili kararinda 2008 yili hizmet s6zlesme-
sinin 3. maddesinin 2. fikrasinin 2. ciimlesinde yer alan;
‘Normal ¢aligma saatleri diginda veya tatil giinlerinde
yapacagi ¢calismalar karsiliginda ilgiliye herhangi bir
ek licret ddenmez.” ibaresi ile 8. maddesinin (b) fikrasin-
da gecen; “Taraflar bir ay once ihbar etmek sartiyla,
sebep gostermeksizin s6zlegsmeyi her zaman feshede-
bilir.” ibaresinin hukuka acgikga aykiri oldugu gerekgelendi-
rilerek iptaline karar verilmistir.

Gelir Idaresi calisanlarinin VHKI
kadrolar imza agamasinda

Turk Biro-Sen olarak yillardir miicadelesini verdigimiz,
calisanlarin anasinin ak sutl gibi helal olan bir kazanimi
daha elde ettik. VHKI kadrosuna iliskin Maliye Bakanhgi

calisanlari ile ilgili yonetmelik degisikligi yapilmis, Gelir

Idaresi Bagkanligi da yonetmelik degisikligini yaparak,
calismalar son agsamaya gelmigtir. Kurum calisanlarina
hayirli olmasini diliyoruz.

s

——_— = Uzere caliganlarin diger

Yikselme sinavina lise me-
= zunlarinin girmesi, 6z0rli ve

yardimci hizmetlere sinav
aclimasi, Ucret adaletsizligi-
nin giderilmesi, basta olmak

bitlin sorunlariyla mica-
delemiz ve kazanimlarimiz
devam etmektedir.
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TURK BURO-SEN

IZMIR CIKARMASI

Tiirk Biiro-Sen Izmir Istisare Toplantisi gerceklestirildi...

—— |

—
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Genel Baskanimiz
Diizce’de sendikal
faaliyetlerde bulundu

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus, Diizce'de
sendikal faaliyetlerde bulundu. Diizce Sube Bagkani
Temel Kirali, Dizce Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ve

Bolu Sube Baskani Hasan Fahri Baylav ile birlikte
hizmet kolumuza bagl kurumlari ziyaret eden, Ge-
nel Bagkanimiz Fahrettin Yokus, il programi gevre-

sinde makam ziyaretleri ve toplantilarda da bulundu

Muhasebe
Uzmanligr Sinavi
egitmenlerine plaket

Turk Buro-Sen tarafindan 3 Ocak- 24 Subat 2011
tarihleri arasinda duzenlenen Muhasebe Uzmanligi
sinavina yonelik editim seminerlerinde gorev alan
egitmenlerimize, sendikamizin Genel Merkez Hiz-
met binasinda diizenlenen bir torenle plaket takdim
edildi Térene, Genel Bagkan Fahrettin Yokus, Genel
Bagkan Yardimcilari Bayram Oztlrk, Hiseyin Aslan,
Tahir Ylzbagioglu, Nejla Oksuz ve Ankara 2 No'lu
Sube Yonetim Kurulu Gyeleri katildi.

GENEL BASKAN YOKUS VE GENEL
BASKAN YARDIMCILARI KATILDI
Tirk Biro-Sen’in Izmir Sube istisare top-
lantisi, 23.4.2011 Cumartesi gunu Turk
Blro-Sen Genel Bagkan Fahrettin Yokus,
Genel Bagkan Yardimcilari Bayram Oz-
tirk, Osman Eksert ve Izmir Sube Yonetim
Kurulu Gyelerinin katilimiyla gergeklestiril-
di. Yapilan istisare toplantisinin ardindan,
Genel Bagkan Fahrettin Yokus ve Genel
Bagkan Yardimcilari Ttirkiye Kamu-Sen'in
|zmir Dikili Tatil sitesinin tanigma toplanti-
sina istirak etti.

AYRIMCILIK YAPILMASIN...
Tanigma toplantisinda bir konugma yapan
Izmir Sube Bagkani Nebi Yay; o6ncelik-
le 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami'ni tebrik ederek sozlerine baglad.
Sendikamizin 19 yildir kamu galiganlarinin
hak menfaatlerini gelistirmek adina dur du-
rak bilmeden ¢alistigini belirten Izmir Sube
Baskani Nebi Yay, kamu caliganlari arasin-
da ki ayrimciligin son buldugu, liyakat ve
kariyerin 6n plana ¢ikarildigi, parali saglik
sisteminin son buldugu, vatandaslarimizin
huzur iginde yasadiklari bir Ulke temenni
ettiklerini belirterek, sozlerini noktalad.

Ankara 13 Nolu Sube
1. Olagan Genel Kurulu

gerceklegtirildi

Turk Buro-Sen’in yeni kurulan Ankara
13. No'lu Sube Olagan Genel Kurulu
16.4.2011 tarihinde gerceklestirildi. Divan
Baskanhgini Genel Baskan Yardimcisi
Osman Eksertin yapmis oldugu Sube
Genel Kurulu'na, Tiark Blro-Sen Genel
Baskani Fahrettin Yokus ve Genel Bagkan
Yardimcilarinin tamami katildi. Giindem
maddelerinin ardindan yapilan segimler
sonrasinda Ankara 13 No'lu Sube’nin yo-
netim kurulu (asil) sdyle sekillendi:

Aydin Yilmaz (Sube Bagkani), Mehmet
Ozmen (Sube Bagkan Yardimcisi), Ra-
mazan Kog (Mali Islerden Sorumlu Sube
Baskan Yardimcisi), M. Arif Sahinli (Tes-
kilatlandirmadan Sorumlu Sube Baskan
Yardimcisi), Ragit Glnden (Mevzuat ve
Toplu S6zlesmeden Sorumlu Sube Bas-
kan Yardimcisi), Esra Bingdl (Egitim ve
Sosyal Islerden Sorumlu Sube Bagkan
Yardimcisi), Saban Abdullah Oktemer
(Basin ve Halkla iligkilerden Sorumlu
Sube Bagkan Yardimcisi.) Sube Yonetim
Kurulu Gyelerine, bagarilar dileriz.

T

YOKUS: YASALAR E$iT UYGULANMALIDIR

Toplantida konusma yapan Genel Bagkan Fahrettin Yokus,
Turkiye Kamu-Sen’in ve Tlrk Biro-Sen’in sadece Uyelerinin
haklari ve sorunlarinin ¢6zimu igin miicadele eden degil;
tyelerinin sosyal yagamlari igin de aba sarf eden birer sivil
toplum kurulusu olduklarini ifade etti. Uyelerimizin birikimle-
rini degerlendirmelerine katkida bulunduklarini ifade eden
Genel Bagkan Fahrettin Yokus, “Dikili Tatil sitesinde emegi
gecen herkese ve Ugurlu Ingaata tesekkurler ediyorum”,
diyerek sozlerini strdl. Konusmasinda, 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayraminin tiim Turk milletine kutlu ol-
masi dileklerini dile getiren Genel Baskan Yokus, “Biz Cum-
huriyeti ve Atatlrk’un ilkelerini sonsuza kadar yasatacagiz.”
dedi. Son ginlerde Ulke giindeminde yer alan YSK karar-
larina da deginen Genel Bagkan Fahrettin Yokus; “Ulkenin
yasalarini degistirelim bunlarda aday olsun, diye bir mantik
s0z konusu olmaz. Yasalar ve yasaklar ne ise herkese esit
olarak uygulanmalidir. Eger sokak devlete hukmederse,
kaos ve anarsi galip gelmis olur. Hukuk devleti olmanin
geregi yapiimalidir. Hukimet (¢ bes ¢apulcunun sokaklari
karistirmasina misaade ederse, orada bir yonetim boslugu
vardir’ dedi. Yapilan konusmalarin ardindan, tanitim top-
lantisi Dikili Tatil sitesinin gezilmesi ve ingaat hakkinda bilgi

alinmasiyla sona erdi.

Ankara 12 Nolu Sube
1. Olagan Genel Kurulu gergeklestirildi

Yeni olugturulan Ankara 12
No'lu Sube’nin Olagan 1.
Genel Kurulu 02.04.2011
gunii saat; 13.30’'da Sen-
dika hizmet binasi sa
lonunda gergeklestirildi.
istiklal Marsi ve Saygi Du-
rusu ile baglayan Genel
Kurul'da daha sonra Divan
Kurulu se¢imi yapildi. Divan Bas-
kanligina Genel Bagkan Yardim-
cisi Hiiseyin Aslan segildi. Genel
Kurulun agilis konugmasini yapan
Kurucu Sube Bagkani Mahmut
Diindar, subeye bagh kurumlari
siralayarak, yapmay! planladiklari
faaliyetleri anlattl.

Protokol konusmalarinda kiirstiye
gelen Turk Blro-Sen Genel Bas-
kani Fahrettin Yokus, “Sendika;
sosyal bir olgu oldugu icin tyenizin
her tirlii sorunuyla hemhal olmall,
sevinci ve tasasinda yaninda yer
almalisiniz. Bu bir ailenin, kardesli-
gin geregidir. Bazilari sendikacilgi

"

dogru algilayamayabilir. Ama Trki-
ye Kamu-Sen ve Tiirk Bliro-Sen'in
sendikalcigi, sevgi, saygl, birlik ve
beraberlik (zerine kurulmustur.”
dedi. Faaliyet raporunun oylan-
masinin ardindan, se¢im usul ve
esaslarl divan bagkan tarafindan
okundu.

Yapilan segimlerin ardindan Anka-
ra 12 No'lu Sube Yénetim Kurulu
(asil) asagidaki isimlerden meyda-
na geldi:

Mahmut Dindar (Sube Bagkani),
Atif Atasoy, Yavuz Celik, Levent
Kog, Aytekin Ayden, Cafer Erdo-
gan, Mustafa Samur. Sube y6neti-
mimize bagarilar dileriz.
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Kurum Idari Kurulu
Toplantisi yapildi

Kultdr ve Turizm Baser iveren Vekili olarak

TURK BURO-SEN

Mobil araclan kaldirin

Mobil nufus araclarinin kaldiriimasi icin resmi basvuru yaptlk

CALISANLAR iHTiYACLARIN
IHTiYACLARINI KARSILAYAMIYOR

Ankara'daki nufus hizmetleri sunu-

munun yapildigi mobil araclar, Genel

Baskan Yardimcisi Nejla Oksuz ve
Ankara 7 No'lu Sube Baskani Kadir Polat ta-
rafindan ziyaret edilerek, calisanlarin sorunlari
yerinde tespit edilmigtir. Sendikamiz, konu ile
ilgili olarak Ankara ve Istanbul Valilerinden,
Mobil Nufus araglarinin kaldirimasini yazili
olarak talep etmistir.
Personel; yemek, ulagim ve tuvalet intiyaclari-
ni karsilayamamakta, ayrica yasa digl eylem
yapmay| planlayan ser odaklarinin agik hedef-
leri olarak can guvenligi olmadan gorevlerini
idame ettirmeye calismaktadir.

@ TURKIYE KAM“-SEN GAZETESI

Ahmet Opan ile Aydin i Kiiltiir  rilmesi, sanat kurumlarimizda iyilestirilmesi gibi bir ok konu
Bakanligi merkez ve katildi§i toplantiya Sendika- ve Turizm Mudirligu memuru  calisan sanatgilarimizin 6zlik, — gtindeme getirildi. Mutabik
tagra teskilatinda yetkili  mizi temsilen Genel Bagkan ve Aydin Il Temsilcimiz Fatma  mali ve sosyal bakimindan kalinan hususlara dair me-

olan Turk Kultir Sanat-Sen, H.Huseyin Yilmaz Kurum Idari  Demir katildilar. hak cikar ve guvencelerini tin taraflarca imzalandiktan

28 Nisan 2011 tarihinde saat ~ Kurulu Bagkan Vekili sifatrile  Agirlikli olarak; ¢alisanlarimi-  sagdlayacak, gelistirilecek sonra Uyelerimize ve ¢alisan-

14.00’te Kurum yetkilileri ile dahil oldu. zin tamamina doner sermaye  yasal diizenlemeler konusun-  larimiza duyurulmak tzere

bir araya geldi. Toplantiya ayrica Sivas il gelirlerinden bir miktar 6deme  da mevzuat degisikligi yapil- gazetemizde, sendikamizin ve

Kurum Idari Kurulu Baskani Kultr ve Turizm MGdurluga yapilmasi, sdzlesmeli perso- ~ masi, ihtisas elemanlarinin bakanligin web sayfalarinda

Mustesar Yardimcisi Senay Sube Midiirti ve il Temsilcimiz  nelin ézlik haklarinin iyilesti-  6zIlk ve mali durumlarinin yayinlanacaktir.

Genel Bagkanimiz Yozgat'ta

Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus, Tiirk Haber-Sen Genel Bag-
kani ismail Karadavut ile birlikte 27 Nisan 2011 giini Yozgat'ta,
Tiirkiye Kamu-Sen Yozgat il Temsilciligi, Tiirkiye Kamu-Sen’e
bagli sendikalarin Yozgat Sube Bagkanlari ve Yonetim Kurulu
uyelerinin katilmis oldugu istisare toplantisinda; kamu sendika-

TURK ENERJI-SEN &
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Hak arama mucadelelerimiz

son surat devam ediyor

Genel Merkezimiz, 5 Nisan 2011 glinii saat

12:30'da is-Kur Genel Midiirliigii 6niinde

yapmis oldugu kitlesel basin agiklamasi ile

kurumda yasanan adaletsizlikleri ve kurumdaki
mobbingi protesto etti. Basin agiklamasini okuyan
Genel Bagkan Yardimcisi Hiiseyin Aslan, “AKP Hu-
kimeti, is basina geldigi giinden bu yana, ne yazik ki
sadece kendilerine yandas olarak gérdukleri liyakatsiz
biirokratlari kamu kurumlarimizda Ust diizey makam-
lara atamaktan gekinmemekte, Tiirkiye Is Kurumu da
bu uygulamalardan nasibini almaktadir. “ dedi. Tirk
Biiro-Sen, kamu galisanlari igin vermis oldugu miica-

dele ve yapmis oldugu eylemlere dur durak bilmeden
devam ediyor. Meteoroloji galisanlarinin édenmeyen
Euro Control tazminatlari ile ilgili olarak ilk glinden beri
blyuk bir caba sarf eden sendikamiz, konuyla ilgili 3.
eylemini de Meteoroloji Isleri Genel Miidiirligii 6niinde
gerceklestirdi.

3 Mayis 2011 guinii gergeklestirilen eylemde basin
aciklamasini okuyan Genel Baskan Yardimcisi Tahir
Yiizbasloglu, Basbakana seslenerek, “Meteoroloji
calisanlarina hep hava durumunu sormayin, bir kere de
calisanlarin halini hatirini sorun” dedi. Yapilan her iki
eylemimizde, basinda ses getirdi.

Kibris Turk Memur-Sen’den

sendikamiza ziyaret

Kibris Tirk Memur-Sen, Genel Bagkan
Celebi llik ve yonetim kurulu Gyelerinden
olusan bir heyetle Tirkiye Kamu-Sen'i ve
Tirk Biro-Sen'i ziyaret etti.
Kibris Tirk Memur-Sen’in Tirkiye Kamu-Sen ai-
lesine katiimasindan dolayi memnuniyetlerini ifa-
de eden Tirk Blro-Sen Genel Bagkani Fahrettin
Yokus, “Kibris, Turkiye igin vazgegilmezdir.” dedi.
Kibris Tirk Memur-Sen Genel Baskani Celebi
Ihk'ta Tirkiye Kamu-Sen ailesine katilmaktan do-
lay1 oldukga mutlu olduklarini kaydederek, Turkiye
Kamu-Sen'in bayragini yavru vatanda en iyi sekil-
de dalgalandiracaklarini kaydetti.
Samimi bir atmosferde gerceklesen ziyarette, Kib-
ris Tlrk Memur-Sen heyeti tarafindan Genel Bas-
kan Fahrettin Yokus'a giiniin anisina Kibris motifli
bir tablo hediye edilirken, Tirk Bliro-Sen’de yavru
vatandan gelen misafirlere Canakkale Savasi'ni
temsil eden “Donmeyi diisiinmediler” tablosunu
takdim etti.

Yavru vatan ekibini konuk eden
Tirk Biro-Sen heyeti, misafirlere
Canakkale Savasi'ni temsil eden
“Donmeyi diigiinmediler”
tablosunu hediye etti.
ki sendika yoneticileri daha sonra
birlikte hatira fotografi ¢ektirdi.

cihginin gelisi, konfederasyonumuzun tarihsel siireci, hiikiimet
politikalari sonucu memurlari bekleyen tehlikeler ve Tirkiye’nin
ekonomik tablosuyla ilgili bilgilendirici bir sunum gergeklestirildi.

Sayistay Bassavcisi’na ziyaret

Sayistay Bagsavcilifi gorevine atanan Omer Duman, sendika-
mizin Genel Bagkan Yardimcilari Bayram Oztiirk, Nejla Oksiiz,
Ankara 10. No'lu Sube Yonetim Kurulu (yesi Bayram Karagoz,
Adem Ozen, Kadin Komisyonu Uyeleri Semra Unal, Leyla Yoruk
ve Melahat Erbey tarafindan makaminda ziyaret edildi. Ttirk Biiro-
Sen tarafindan gergeklestirilen hayirli olsun ziyaretinde Sayistay
Bassavcisi Omer Duman'da, Tirk Buro-Sen'in galismalarini ya-
kindan takip ettigini belirterek, faaliyetlerinden dolayi sendikamizi
takdir ettigini ifade etti.

‘ Genglik ve Spor Genel
MUdarlaga’nin
Y hukuk tanimaziig

4688 Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunun 22. maddesi geregin-
ce Genglik ve Spor Genel Midiirlugu yetkilileri ile Turk Biiro-Sen
temsilcilerinin katilacag, 13.04.2011 tarihinde saat 14:00'de yapila-
cak olan Kurum Idare Kurulu, teskilat yetkililerince higbir yazili ve
sifahi sebep gdstermeden katiimamalari nedeniyle yapilamamistir.
Genglik ve Spor Genel Mudrligi'nin aymazliklari bununla da kal-
mamis, kurula baskanlik yapmak igin bir Sube Midirli gérevlen-
dirilmis, Sube Mudiri de Turk Buro-Sen temsilcilerine toplantinin
kendi odasinda yapilacagini emrivaki bir Gslupla dile getirmistir.
Genel Mevzuata uymayan bu davranis ve lakayt tutum tarafimizca
kabul edilmemigtir.

Genglik ve Spor Genel Midurligi'ntin kurum galisanlarinin sorun-
larina karg! takindigi bu umursamaz tavir neticesinde, sendikamiz,
Devlet Bakani Faruk Ozak'tan 13.04.2011 tarihindeki Kurum idari
Kurulu toplantisinin yapilamamasinda sorumlulugu bulunanlar hak-
kinda gerekli idari, adli ve cezai sorusturmalarin yapilmasi ve konu
hakkinda sendikamiza yazili bilgi verilmesini, talep edilmistir.
Genglik ve Spor Genel Midiirligi'nde yetkili olan sendikamiz

Tirk Bliro-Sen'in, gabalari sonucunda Genel Midirllk yasalari
uygulamak zorunda kalmistir.”

Sendikamiz, I Sayil1 Cetvele ait

Ek Tazminat oranlarin yetersiz
bularak Danistay’a dava acti

Bilindigi Gzere, Kamu

Iktisadi Tesebbusleri

ile Bagh Ortakliklarin-
da 399 sayili Kanun Hukmdiin-
de Kararnameye ekli (1) sayili
Cetvele Dahil Kadrolarda Is-
tihdam Edilenlere Yapilacak
Ek Tazminata lligkin Usul ve
Esaslari belirlenerek ek-1 ola-
rak sunulan 05.04.2011 tarih
ve 3965 sayili yazi ekinde
sunulmustur. Keza ayni yazi
ekinde ek tazminat oranlari-
nin belirlendigi cetvel de su-
nulmustur. Sendikamiz Genel
Merkezi, Maliye Bakanliginin
bu uygulamasini adil ve hu-
kuki bulmayarak ; Maliye Ba-
kanhginin 05.04.2011 tarih ve
3965 sayili yazisi ekindeki,
Kamu Iktisadi Tesebbusleri
ile Bagli Ortakliklarinda 399
sayili Kanun Hukmunde
Kararname'ye ekli (1) sayili
Cetvele Dahil Kadrolarda Is-
tindam Edilenlere Yapilacak
Ek Tazminata lligkin Usul ve
Esaslarin 5. Maddesi a bendi-
nin “ilgili tesebbiis ve bagh
ortakhiklarin yonetim ku-
rullar Uretim satig karlilik,
verimlilik ve ihracat gibi ig
ve hizmetlerin 6zelliklerini
dikkate almak suretiyle ekli
cetvellerde yer alan oran-
lari ge¢memek lizere ek
tazminat oranlarini tespit

etmeye yetkilidir’ seklindeki
yetki devri ile ilgili duzenle-
meyi hukuka agikga aykir
buldugundan, Ayrica, ekli Ek
Tazminat Cetvelindeki; Misa-
vir, Basuzman icin 140 olarak,
Savunma Uzmani ve Sivil Sa-
vunma Uzmani igin 120 olarak
belirlenen ek tazminat oranlari
ucret bakimindan personelin
hiyerarsik yapisini  bozarak
memurun amirden ¢ok Ucret
almasina yol agtigi i¢in huku-
ka agik¢a aykiri oldugundan,
sendikamiz tyesi Musavir,
Basuzman, Savunma Uzmani
ve Sivil Savunma Uzmanlari
bakimindan telafisi gli¢ ve im-
kansiz zararlara neden ola-
cagini  disunerek,Oncelikle,
haklarinda ydrttmesinin dur-
durulmasi talepli Musavir, Ba-
suzman, Savunma Uzmani ve
Sivil Savunma Uzmani unvan-
lari i¢in Danigtay’da iptal da-
vasi agmistir.

Biz Maliye Bakanliginin yet-
kisini kullandiktan sonra, KiT
yonetim kurullarina ayrica
yetki devri yapamayacagina
inanmaktayiz. Yargiya tasidi-
gimiz bu unvan guruplarina
ait bolim iptal edilirse, Maliye
Bakanligi yeni bir dlizenleme
yaparak, sorunu tim persone-
limizin adil faydalanacagi bir
sekilde gdzmek zorundadir.

asla vazgecmez!”

Biz Maliye Bakanligi'nin yet-
kisini kullandiktan sonra, KIT
y6netim kurullarina ayrica yetki
devri yapamayacagina inan-
maktayiz. Yargiya tagidigimiz
bu unvan guruplarina ait bélim
iptal edilirse, Maliye Bakanligi
yeni bir diizenleme yaparak,
sorunu tiim personelimizin

adil faydalanacag: bir sekilde
¢Ozmek zorundadir.

HIKMETLI SOZLER

“Firtinanin siddeti ne olursa

olsun, marti sevdigi denizden

D. Capus

Kibris Tiirk Memur-Sen’den
sendikamiza ziyaret

Kibris Tirk Memur-Sen Genel Bagkani Celebi

Ihk ve Yonetim Kurulu Uyeleri Genel Baskanimizi
ziyaret etti. Yapilan ziyarette Kibris Turk Memur-
Sen’in Tlrkiye Kamu-Sen ailesine katiimasindan
memnuniyet duydugu ifade eden Tiirk Enerji-Sen
Genel Baskani Celal Karapinar, “Kibris Tlrk
memur-Sen'in Tlirkiye Kamu-Sen ailesine katil-
mas! bizi memnun etmistir. Tlrkiye Kamu-Sen'in
yavru vatanda da bir sendikanin bulunmasi bizim
icin 6viing kaynagidir. Bu birliktelik ayni zaman-
da ileriki dénemlerde daha blyuk uluslar arasi
birlikteligin ilk adimi clmasi agisindan mihimdir”
dedi. Kibris Tirk Memur-Sen Genel Bagkani Ce-
lebi llik ise Tirkiye Kamu-Sen ailesine katilmaktan
dolayi oldukga mutlu olduklarini kaydederek,
Tlrkiye Kamu-Sen'in bayragini yavru vatanda en
iyi sekilde dalgalandiracaklarini kaydetti. Ziya-
rette Kibris Tirk Memur-Sen Bagskani Celebi llik
tarafindan glintin anisina bir hediye takdim edildi

Arastirmacilarin sorunlarini
rapor haline getirerek
Basbakanlik

Devlet Planlama
Baskanhgi’na ilettik

Daha 6nce KiT lerde yénetici olarak gérev
yaparken, kurumlari 6zellestirilen ve 4046 sayili
kanun gergevesinde diger kurumlara nakledilen

ve,arastirmaci kadrosunda gérev yapan persone-
lin gerek maddi ve gerekse manevi olarak dnemli
6lglde kayba ugradidi bilinmektedir.

Sendikamiz arastirmacilarin tim sikintilarini
belirten kapsamli bir rapor hazirlayarak Devlet
Personel Baskanli§r'na iletmistir.
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MKEK Gniinde muhte§em eylem

Tirk Enerji Sendikamiz; MKE Genel Miid(irlU-

gu 6ninde muhtesem canli ve ses getiren bir

eylemi gergeklestirdi. Tirk Enerji-Sen Genel
Merkezimin gerceklestirdigi ve Ankara 1 Nolu Subemi-
zin ev sahipligi yaptigi eylemimize, Turkiye Kamu-Sen
e bagh Sendikalarimiz Genel Bagkanlar diizeyinde
destek vermistir. Eyleme Genel Merkez Yoneticileri-
miz, Ankara 2-3 Nolu Sube Baskani ve yénetim kurul-
lari ile temsilcilerimiz, MKE Kurumu (yelerimiz yogun
bir bicimde destek vermiglerdir.
Basta 80 TL'miz olmak Uzere verilmeyen haklarimiz
ve Hukuk disi uygulamalari sirginleri, tayin ve ata-
malari protesto ettigimiz eylemde bir konusma yapan
Genel Baskanimiz Celal Karapinar, hukuk tanimayan,
makam koltugunun golgesinde calisanlara zulmeden,
yasal haklarini, alin terlerini ¢alisanlara vermeyenleri
ve emege saygl duymayanlar protesto etmek icin bu-
radayiz dedi.
Karapinar konugmasinin devaminda bunun sadece bir
uyari eylemi oldugunu 80 TL édenmez ve hukuk digl

Kurum idare Kurulu Toplantis’na katilan
sendika temsilcileri, kurumlarindan
‘gorevli’ sayilip 6245 Sayil Harcirah

Kanunu cercevesinde harcirah alacaklar...

I W
i
h

uygulamalar devam ettigi takdirde ¢ok daha biylk ey-
lemler gerceklestirecediz dedi.

Genel Bagkan'in konugmasi “80 TL hakkimiz soke
soke alinz” sloganlariyla kesildi. Tirk Enerji Sen Ge-
nel Merkezi olarak; eylemimize destek veren kamu
calisanlarina, Tirkiye Kamu-Sen Tegkilatimiza, Uyele-
rimize ve eylemimize ilgi gosteren cefakar basin men-
subu arkadaglarimiza tesekkir ederiz.

Hanimlar Komisyonumuzdan Anneler
Guinu etkinligi...

Ankara 1, 2 ve 3 No'lu Subelerimize bagl kurumlar-
da gdrev yapan bayan yelerimizin katildigi
etkinlikte Bayanlar komisyonu Bagkanimiz Ayse
Ugurcan Anneler GlnG’'niin anlam ve énemini
belirten bir konugma yaparak, bayan tyelerimize
Sendikalarina sahip ¢ikma ¢agrisinda bulundu.
Daha sonra Genel Bagkanimiz Celal Karapinar
bayan (lyelerimize tesekkur ederek, benzer etkinlik-
lerin devam edecegini sdyledi.

Bilindigi Gzere 2002 Nisan ayindan beri toplanan
kurum idari kurullarina toplanti mahalli digindan
katilan sendika temsilcisi kurul tyelerine 6denecek
harcirah konusunda degisik uygulama yapildigi igin
Sendikamiz temsilcileri kurul Uyelerine, kurumlarin-
ca harcirah 6denip 6denmeyecedi ile ilgili Sendi-
kamiz, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgindan
gorus istedi. Bakanligin vermis oldugu gorus dog-
rultusunda bundan sonra tim kurumlarda uygulama
birligi saglanmistir. Kurum idari kurulu toplantisina
katilan Sendika temsilcileri kurumlarinca gorevli
sayllip, 6245 sayili Harcirah kanunu kapsaminda
degerlendirilecektir.

Karapinar, Turkiye
Kamu-Sen Genel
Basin Sekreteri

Genel Bagkanimiz Celal KARAPINAR 09-10 Nisan
2011 tarihlerinde yapilan Tlrkiye Kamu-Sen Olagan
Genel Kurulunda, Turkiye Kamu-Sen Genel Basin
Sekreteri olmustur. Genel Kurulun teskilatimiza,
Milletimize ve Ulkemize hayirlara vesile olmasini
Cenab-1 Allah’tan dileriz.

Emekliye ayrilan
uyemiz Ali Miimtaz
Giin icin toren...

Orta Anadolu Subemiz II. Bolge MUdurlugu galisan-
larindan ve sendikamiz tyesi Ali Mimtaz Gin‘ln
emekli olmasi anisina galisma hayatina ve sendi-
kamiza verdigi katkilardan dolayi veda toplantisini
yapip plaketle onurlandiriimistir.

Bundan sonraki hayatinda Tlrk Enerji Sendikasi
olarak basarilar dileriz. Toplantiya Sube Bagkanimiz
Selamet Eryigit ve eski sube bagkanimiz, Kadinhan
Belediye Bagkani Hulusi Cokgel'de katilmiglardir.

(okgel'den ziyaret

Ic Anadolu Sube eski Bagkanlarimizdan ve yeni
Konya Kadinhan Belediye Baskanimiz Sn. Hulusi
Cokgel yeni secilen Genel Merkez yonetimine
hayirli olsun ziyaretinde bulunmuslardir. Bagkanimi-
za tesekkr ediyor, Genel Merkez Yénetim Kurulu
olarak ¢alismalarinda basarilar dileriz.
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DSI calisanlarinin mali ve 6zliikk haklan Diinya
Su Forumu’nda da sendikamizin giindemindeydi

istanbul’da gerceklestirilen Uluslarara-
sI Su Forumu’'nun ana temasinin bolge-
sel su sorunlari oldugunu belirten Tiirk
Enerji-Sen Genel Bagkani Celal Kara-
pinar, “2. Istanbul Uluslararasi Su Forumu'nun
ana temasi “Bélgesel Su Sorunlari ve Goziim
Arayiglan” olarak belirlenmistir. Bu agidan ba-
kildiginda siniri agan sularimiz ve suyun ticari
bir meta olarak kazandi§i degerde dikkate alin-
diginda Turkiye'nin sulari izerinde hak sahibi
olmak isteyenler var.” dedi.
Karapinar, Turkiye'nin suyunun herhangi bir
komisyon adi altinda (ilkeler toplulugu ile yéne-
tilmesi gibi yontemlerin kabul edilmemesi ge-

rektigini belirtti. Forumdan milli menfaatlerimize
yonelik kararlar beklediklerini kaydetti.

Tiirkiye'de su kaynaklarinin etkili yonetimiigin su
yasasinin gerekli oldugunu belirten Turk Enerji-
Sen Genel Baskani Karapinar, “Tirkiye'de su
kaynaklarinin yénetiminde birkag farkli kurum
yetki sahibidir. Su yénetimini tek elde toplayacak
“Su Yasas!” ¢ikartilarak yetkinin tek elde toplan-
mas! gerekmektedir. Bu kurum giicli kadrosu
ve tecriibesiyle Devlet Su Isleridir.” seklinde
konustu. Karapinar ancak Devlet Su Isleri'nden
nitelikli personel gdgliniin énlenmesi igin ¢all-
sanlarin mali ve 6zIlk haklarinda iyilegtirmelerin
yapilmasinin sart oldugunu dile getirdi.

Ulkemizde 8.5 milyon hektar tarima elverigli
arazinin sadece 4.85'nin sulanabildigini belirten
Celal Karapinar sozlerini soyle strdrdi; “Su-
yun etkili kullanilmamasi ve yanlis politika so-
nucunda bugiin yurt disindan bugday, sebze ve
meyve ithal etmekteyiz. tarim ve hayvanciliga
elverigli bélgelerimizde tarim yapilamamakta,
hayvancilik ise yok olmak izeredir.

Ayrica su kaynaklari etkin bir sekilde kullanilirsa
enerji sektorl gibi lokomotif sektorlerde Gretim
artacak, Uretime bagli olarak yan sanayi ve istih-
dam saglanacaktir. Yapilacak barajlarla enerjide
disa bagimlilik azalacaktir. Uretimde maliyeti et-
kileyen bir unsur olan enerji ucuzlayacaktir.”

-

qutafa ™

Tlrk Enerji-Sen
Gen.Egt. Sek.

Inadina Tiirk Enerji-Sen...

egerli Dava Arkadaglarim
2011 yili 15 mayis srecini yogun gegen bir tempo ile Allah’a

stikdrler olsun tim teskilatlarimizla tamamiladik.

Ankara merkez ve tagra teskilatlari olmak tizere iki koldan y(i-
rittligimiiz calismalar glin gegtikge ve artan bir tempo ile devam etmek-
tedir. Bu aligmalar esnasinda yasadigimiz ve gérdigtimiiz olaylari iler-
leyen giinlerde sizlerle paylasacagjim. Oncelikle calismalarimiza katilan
ve desteklerini esirgemeyen Tirk Enerji-Sen teskilatinin her diizeydeki
mensuplarina sonsuz tesekkirlerimi ve slikranlarimi sunuyorum. Eline
gegirdigi glicii kamu galisanlarinin yararina kullanmak yerine, baski, teh-
dit ve zorballk yaparak sahsi ¢ikarlar ugruna kullananlara kargi ortaya
koydugunuz inang ve sergilediginiz omurgali durusunuz igin hepinizle
iftihar ediyorum.

Blrokrasi ve siyasi iradeyi arkalarina alarak her tirlu girkinligi yapanlara
inat, inadina Turkiye Kamu-Sen, inadina Tiirk Eneriji-Sen diyen kamu ¢a-
lisani arkadaslarimi bu satirlarda tebrik ediyorum. Bu ugurda verdiginiz
emekten 6tliril de Tlrk Enerji Sendikamiz adina haklarini helal etmelerini
istirham ediyorum.

Degerli Dava Arkadaglarim;

28 Mart-6 Nisan 2011 tarihleri arasinda yapmis oldugumuz Elazi§-
Diyarbakir-Sanliurfa-Malatya-Kahramanmaras-Elbistan tegkilat calisma-
larinda gdrdiim ki bu sevda bitmez ve bitmeyecek de. Daha sGylenecek
cok sarkilar, yasanacak gok sevdalar, kamu calisanlarimiz adina yapila-
cak gok igler var.

Gegmis 2 yilimiza baktigimizda Anadolu'muzun tabiri ile koyunun olma-
digi yerde kegiye Abdurrahman Celebi derler misali meydani bos bu-
lanlar bol keseden sallayanlar, yeni Tiirk Enerji-Sen Yonetim Kurulunun
ortaya koydugu performanstan rahatsiz olmus, haybeden saldirmaya, bir
STK'ya, bir sendikaya yakismayan Uslup kullanmak sureti ile de hakarete
varan yazilar yazmaya baglamiglardir.

S6zde kamu calisanlarinin hak ve menfaatleri Uzerine kurulu bu sendi-
kanin ayni amagla faaliyetlerini 1992'den bu yana stirdiren, 17 TC hi-
kimeti ile calisan ve halen dimdik ayakta micadelesine hukuk gercevesi
ve ahlak kurallari igerisinde devam eden Tirk Enerji sendikasina karsi
takindiklari tavir, kullandiklari Gslubu kamuoyuna ve kamu galisanlarinin
taktirlerine birakiyorum.

Degerli Dava Arkadaslarim;

Bizim isimiz gok, zor ve mesakkatlidir. Kamu galisanlarinin ¢éziim bekle-
yen dylesine problemleri var ki; emin olun baska islere, hatta isleri yalan,
haram ve hakaret olan s6zde sendikalara cevap vermeye ayiracak za-
manimiz da yoktur.

Biz isimize bakacak, kamu calisanlarinin sendikal hak ve menfaatleri icin
miicadelemize azimle ve inangla devam edecegiz.

Ozeliikle de birakin sendikaciligi, milli degerlerinize bile sahip gikmanin
sug sayildigi talihsiz bir donemin yasandigi tlkemizde herseye ve herke-

se ragmen Tirk Enerji Sendikamiza destek vererek aramiza katilan ve
iINADINA TURK ENERJI-SEN ... INADINA KAMU-SEN ve iNADINA
TURKIYE diyen arkadaglarima h0§ geldiniz diyor, selam ve saygilar su-
nuyorum.

Durmak yok bizim icin!

Teskilatlandirma gallgmalanmlz Turkiye genelinde butun hiziyla devam etmekte olup, her-
kese ve her seye ragmen aramiza yeni katilan arkadaglarimiza ‘hosgeldiniz’ diyor Turk
Enerji-Sen ailesi olarak ‘inadina Tiirk Enerji-Sen’ diyenleri kutluyoruz.

DOGU AKDENIZ SUBEMiZ
TESKILAT GALISMASI
Genel Merkez Yénetim Kurulu Uye-
miz ve Genel Egitim Sekreterimiz
Mustafa TUmer, Dogu Akdeniz Su-
besi teskilat calismasina katildi. Ca-
lismaya Sube Bagkani Emrullah Ka-
radél, Yonetim Kurulu dyeleri Ejder
Buyruk, Mustafa Has, Musa Yilmaz,
Ahmet Ongun ve Is yeri Temsilcisi

arkadaslarimiz katild.

Genel Merkez ydnetimimiz olarak ,
aramiza yeni katilan Uyelerimize ve
emegi gecen bitln arkadaslarimiza
tesekkr ederiz.

BARAJLAR SUBEMIZ TESKILAT
CALISMASI

Genel Merkez Yonetim Kurulu Gyele-
rimiz ibrahim Ors ve Mustafa Tiimer
Barajlar Sube Merkezi Elazig'daki
teskilat calismalarina katild!.

Sube Baskanimiz A.Kerim Eflatun,
Yonetim Kurulu (yelerimiz Veysi

Sahin, Fadli Celik, Serdar Tors, Er-
dogan Yice, temsilcilerimiz Nazim
Firat, DS'den Erdogan Ozel, Elazi§
Seker’den Giilsiim Kémiircl,

San. Tic. Miidurliigi’'nden Cetin Tas-
demir, Diyarbakir teskilat galismalari-
mizda il Temsilcimiz Edip Kayapinar,
Sanliurfa tegkilat galismalarimizda I
Temsilcimiz Osman Hanas, Sahin
Donmez, Numan Dogan ve Omer
Faruk Glimiiscu ile diger arkadaglar
katildi. Emegi gegenlere Genel Mer-
kez ydnetimimiz adina tegekkir eder,
calismalarinda basarilar dileriz.

ANKARA TESKILAT CALISMASI

Genel Merkez Yonetim Kurulu Uye-
miz ve Genel Egitim Sekreterimiz
Sn. Mustafa Timer Ankara'da yapi-
lan teskilat calismalarimiza katildi.
Tedas, Teias, Elas, Tetas Genel Mi-
durlikleri ile Enerji Bakanligrnda ya-
pilan galismalarimiza Ankara 1. Nolu

Sube Yén. Kur. Uyeleri Sn. Zekeriya
Yence, Alper Yiicel, isyeri Temsilci-
miz Tugsan Esenyel, Fatih Topal ,
Serhat Karaoglan katiimislardir.

Her seye ve herkese ragmen ‘TURK
ENERJI-SEN’ diyen ve aramiza kati-

lan arkadaslarimiza ‘hosgeldiniz’ der
calismalarinda basarilar dileriz

ISTANBUL TESKILAT GALISMASI
Genel Merkez Yonetim Kurulu Uye-
miz ve Genel Egitim Sekreterimiz
Sn. Mustafa Timer, Avrasya Sube
teskilat calismalarina istirak etti.
Caligmalara Avrasya Sube Bagkani-
miz Mehmet Emin Guler, DSI Isleri
temsilcimiz Murat Akyirek, TEIAS Is
yeri temsilcimiz Cetin Bayraktar da
katildi. ‘Her seye ve herkese rag-
men TURK ENERJI-SEN’ diyen ve
aramiza katilan arkadaslarimiza
‘hoggeldiniz’ der caligmalarinda
basarilar dileriz.

.
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MEB’1n ‘1thal 6gretmen’ projesini protesto ettik

Genel Baskan hiikiimete sordu:

“Turkiye’nin projesi mi,

Vatikan’in projesi mi?

Tirk Egitim-Sen, Milli Egitim Bakanli-

£'nin yabanci 6gretmen istihdami

projesini protesto etmek icin bakanlhk
oniinde eylem yapti. “ithal Milli Egitim Baka-
ni Istiyoruz” sloganiyla yapilan eyleme kati-
lanlar, 6gretmenine giiven duymayanlara ve
ogretmenlerimizi rencide edenlere karsi tek
ses, tek ylrek oldu, Milli Egitim Bakani Ni-

BAKAN GAF USTUNE
GAF YAPIYOR..

Eylemde bir konugma yapan Turkiye Kamu-Sen
Genel Bagkanvekili ve Turk Egitim-Sen Genel
Bagkani Ismail Koncuk, Milli EGitim Bakani Ni-
met Cubukgu’'nun sdzlinde durmayan bir Bakan
oldugunu kaydederek, “Sayin Cubukgu, Milli
Egitim Bakani olarak iki yilini doldurmak tze-
re. Bakan Cubukgu bu slregte hep gaf Ustline
gaf yapti. Cubukgu sozlesmeli ogret-
menleri kadroya alacagini
sOyledi ancak bu sozu-
nun altinda kaldi. Ba-
kan Nimet Cubukc¢u

doneminde atamasi

giniz 6nemlidir. Sayin Bakan’dan aylardir ek 30
bin 6gretmen atamasi yapmasini istiyoruz. Ba-
kan, Haziran ayinda 30 bin ek atama yapacak-
larini, bu yondeki hazirliklarinin devam ettigini
sOyluyor. 30 bin ek 6gretmen atamasi, Haziran
ayindan sonraya kalirsa, bu so6z de ayni sozles-
melilere verilen sdz gibi olacaktir. Ben bu s6ziin
de tutulacagina inanmiyorum” ded.
ithal ogretmen projesini degerlendiren Koncuk,
bu projeyi akli baginda hig kimsenin kabul ede-
meyecegini belirtti ve sézlerini soyle surdurdi:
“Sayin Bakan iki glindUr millete bu projeyi anlat-
maya caligiyor. Cubukgu projenin atamasi
yapiimayan ogretmenleri etkilemeyecegini,
yabanci 6gretmenlerin Turk 6gretmenlerle

met Cubukcu’yu protesto etti. Genel Merkez
Yonetim Kurulu, Ankara subeleri, Tirkiye
Kamu-Sen’e bagli sendikalarin genel bas-
kanlarinin da hazir bulundugu eylemde, “it-
hal Ogretmen Degil, ithal Milli Egitim Bakani
istiyoruz”, “Atama Bekleyen 350 Bin Ogret-
men Adayini Unuttunuz Mu?”, “Ogretmen
mi, Misyoner mi Geliyor?”, “ithal Ogretmen

birlikte derslere girecegini soyllyor.

Ben 30 yilik Ingilizce dgretmeniyim. Ingiliz-

ce Ogretim metotlarini gok iyi bilirim. Yabanci
ogretmen istihdam ederek, gocuklarimiza In-
gilizceyi 6gretemeyiz. Ingilizce egitim me-
totlari iginde dustndigumuzde de ithal 6g-

yapilmayan 6gret-
menlerin sayisi her
gegen gin artti.

Ne kadar 6gretmen
atamasini yaptiginiz

onemli degil, ne kadar 63-
retmeni atayamadi-

retmen istihdami dogru degil. Zira
bu yontem daha 6nce de

gm:izt e denendi. 1960’li yillarin
suz, sonunda ABD’den go-

nillii ingilizce égret-

giazre menleri geldi, an-
bi- cak gocuklarimiz
rak- yine Ingilizce
f- 0greneme-

di.”

Alimi Egitim Sistemini inkardir”, “issizligi
Béyle Mi Onleyeceksiniz?” seklinde dévizler
tasindi.

Eylemde sik sik “Omurgasiz Siyaset istemi-
yoruz”, “Yabanciya Degil, Ogretmenine Sahip
Cik”, “Hukumet Sasirdi, Sabrimizi Tasirdi”
“Gun Gelecek Devran Donecek, AKP Halka
Hesap Verecek” seklinde sloganlar da atildi.
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TUIK'in yaptigi aciklamaya
gore; insanlarin yizde
49'unun geginemedigini,
Turkiye'de en yoksul ylizde
20 ile en zengin yuzde 20
arasindaki gelir farkinin 8.5
kat oldugunu ifade eden
Koncuk sunlari soyledi:
‘KPSS’ye 1 milyon Univer-
site mezunu, 600 bin mes-
lek ylksek okulu mezunu,
2.5 milyon lise mezunu ol-
mak Uzere toplam 4 milyon
gencimiz girdi. Milyonlarca
insanimiz 600 TL asgari
ucretle geginmeye galisiyor.
Buna ragmen bu projeye
hikimetin  karariyla 1.5
milyar TL harcanacak. Bu
ulkenin yuzde 49'u gegine-

mezken, acken, caresiz-
ken; ayraniniz yok igmeye,
ucakla gidiyorsunuz bilmem
nereye. Bu nasil bir anla-
yis? Sayin Bagbakan, ‘Ey
halkimiz biz sizinle dalga
gegiyoruz. Sizin caresiz
oldugunuza, sizin igsiz
oldugunuza inanmiyoruz’
diyor. Milletimize agikga ha-
karet ediliyor. Issiz, garesiz
birakilan insanlarla, Univer-
site mezunlariyla, atamasi
yapilmayan 0Ogretmenlerle
acikca dalga gegiliyor.

Artik milletimizin uyanik ol-
masinin zamani geldi. Go-
zUmuzu agmaliyiz.”

ABD, ingiltere, Kanada ve
Avustralya da 6gretmenle-

rin ayda ortalama 3 bin
dolar kazandigini ifade
eden Koncuk, Milli Egitim
Bakanligrnin yabanci 0g-
retmenlere 1500-2000 dolar
arasinda maas verecegini,
bu durumda aradaki Ucret
farkini kimin karsilayacagini
da sordu.

Koncuk, “Yabanci Ogret-
menler kendi ulkelerinde
kazandiklari 3 bin dolari bir
kenara birakip, 1500-2000
dolar Ucret alacagini bile
bile Turkiye'de 6gretmenlik
yapmaya talip olacak.

Peki aradaki 1000-1500
dolarlik farki kim &deye-
cek? Vatikan mi 6deyecek?
Bagbakan bunun cevabi-

ni versin® dedi. “Bu proje
hikidmetin mi, Milli Egitim
Bakanligi'nin  mi, yoksa
Vatikan'in projesi mi?” diye
soran Genel Bagkan Ismail
Koncuk, “yurekleri yetiyorsa
bu projeyi hayata gegirsin-
ler” dedi.

Hlkumeti, Bagbakani ve
Milli Egitim Bakanini akl
basinda davranmaya da-
vet eden Koncuk, “Emin
olun bu anlayigla devam
ederseniz, 12 Haziran'da
bu millet biletinizi keser.
Hani Ingilizce ‘one way
ticket’ diye bir sarki var.
Tek yonlii gidiginiz olur,
doniigiiniiz olmaz” seklin-
de konustu.

Ek 6gretmen ve
sozlesmeliye kadro
konusunda hUkiomet

yeni oyun pesinde mi?

Tiirk Egitim Sen 30 bin ek 6g-

retmen atamasi yapiimasi igin

bliyiik miicadeleler vermis,
atamasi yapilmayan dgretmenlerin
bu dogrultudaki her eylemine maddi
ve manevi destek olmustu. En son
15 Ocak 2011 tarihinde ek 30 bin ek
Ogretmen atamasi yapilmamasi du-
rumunda Nisan ayinda biylik eylem
yapacagini agiklamisti.
Gosterilen onca tepki ve yaklasan
genel secgimler dncesinde Hukimet
tepkilerin daha da blylmesini goze
alamadi ve 31.12.2011 tarihine ka-
dar 24.745 adet dgretmen kadrosu-
na atama yapilmasini hikim altina
aldi. Ancak burada esas problem bu
atamalarin 12 Haziran 2011 tarihinde
yapllacak Genel Segimlerden énce
yapiimasini saglamaktir. Hikimet ve
Milli Egitim Bakanligrnin bu konuda
sikistinimasi son derece 6nemlidir.
Verilen pek ¢ok s6ziin tutulmadigini
dustindigumizde, bu atamalarin
zaman! i¢inde yapilacagindan emin
olmak mimkiin degildir. S6zlesmeli
Ogretmenlere verilen sézleri bugiine
kadar tutmayan MEB ve Hiik(imetin
Genel Segimler dncesinde yeni aldat-
macasina firsat verilmemelidir.
Bir sdzde sendikanin, bu konuda ya-
lanlarina da inanmadan, tedbirli olmak
zorundayiz. Bu sebeple 16 Nisan 2011
tarihinde Ankara Abdi ipekgi Parkinda
yapacagimiz eylemde atamasi yapil-
mayan &gretmenlerin durumlari da
glindeme tasinacak ve 12 Haziran Se-
cimlerinden dnce ek dgretmen atama-
sinin yapilmasi tekrar vurgulanacaktir.
Atamas| yaplimayan 6gretmenlerimiz
atanabilmeleri ve sdzlesmeli 6gret-
menlerin kadroya gegirilmeleri Ttrk
Egitim Sen igin biiyiik Gneme sahiptir.
Eylem yapacagiz diyerek, hem séz-
lesmeli gretmenleri hem de atamasi
yapilmayan &gretmenleri aldatanlar
hayatlarinda bir kere de olsa verilen
sOzleri takip etmeli ve insanlar aldat-
ma aliskanligindan kurtulmalidir. Bu
gayri ahlaki tutum ve davraniglari ile
sendikaciligin da yuz karasi olanlar,
sendikacili§l ayaga dusirmek gibi,
sakat ve hastalikli sendikacilik anlayi-
sl ile bu alani kirletme hakkina sa-
hip degildir. Hem AKP Iktidari hem de
MEB, sézlesmeli 6gretmen ve atama-
si yapllmayan dgretmenleri bir kere
daha umutlandirip, kandirma giinahi-
ni sergilememelidir. Ogretmenlerimiz
bunlari hak edecek kadar degersiz
degildirAldatarak hlikiimran olmak
mimkin degildir. Bu defa yalancinin
mumu 12 Haziran Genel Segimlerine
kadar yanacaktir. Turk Egitim Sen
verilen sdzlerin takipgisi olacaktir. 16
Nisan'da Ankara'da btiin yalanlari
muhtaplarinin yiiziine en sert sekilde

vurulacakr.

12 Nisan 2011 SALI

Resmi Gazete

Sayi : 27903

KANUN

BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 6215 Kabul Tarihi: 29/3/2011
GECICI MADDE 2 - Milli Egitim Bakanligina
tahsis edilen serbest dgretmen kadrolarindan
bos bulunan 24.745 &gretmen kadrosuna,
26/12/2010 tarihli ve 6091 sayili 2011 Yili Mer-
kezi Yonetim Bitge Kanununun 22 nci mad-
desi kapsaminda yapilan atamalarin diginda
31/12/2011 tarihine kadar atama yapilrr.

TURK EGITIM SEN GENEL MERKEZI
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Dogum izni konusunda sozlesmelilere
farkli uygulama yapilamaz

657 sayili yasanin 104. maddesinde

‘Kadin memura; dogumdan 6nce se-

kiz, dogumdan sonra sekiz hafta ol-
mak Uzere toplam onalti hafta siireyle analik
izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum
oncesi sekiz haftalik analik izni stresine iki
hafta eklenir.
Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
oncesine kadar saglik durumunun galismaya
uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen
kadin memur, istegi halinde dogumdan on-
ceki U¢ haftaya kadar kurumunda calisabilir.
Bu durumda, dogum dncesinde bu rapora da-
yanarak fiilen galistigi sireler dogum sonrasi
analik izni suresine eklenir.
Dogumun erken gergeklesmesi sebebiyle,
dogum Oncesi analik izninin kullanilamayan
bolimi de dogum sonrasi analik izni suresi-
ne ilave edilir. Dogumda veya dogum sonra-
sinda analik izni kullanilirken annenin limu
halinde, istegi Uzerine memur olan babaya
anne igin 6ngorilen sure kadar izin verilir.”
HUkmU yer almaktadir.
657 sayili yasanin 104. maddesi uyarinca
kadin memurlara beklenen dogum tarihinden
sekiz hafta dncesine kadar saglik durumunun
calismaya uygun oldugunu tabip raporuyla
belgelendigi takdirde istedi halinde dogum-
dan onceki (¢ haftaya kadar calisabilmekte,
dogum o6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen
calistigi streler dogum sonrasi izinlerine ekle-
nebilmektedir.
Ancak; ayni yasanin 4/B maddesi yarinca is-
tihdam edilen sdzlesmeli personelin dogum
oncesinden kalan izinlerinin dogum sonrasi
izinlere eklenmedigi yoninde sendikamiz ge-
nel merkezine sikayetler gelmesi Uzerine bu
konuda bir agiklama yapilmasi ve Valiliklerin
bu konuda bilgilendirilerek magduriyetlerin
engellenmesi igin yazili bagvuruda bulunduk.

S6zlesmeli personelin dogum 6n-
cesinden kalan izinlerinin dogum
sonrasl izinlere eklenmedigi y6-
niinde sendikamiz genel merkezine
sikayetler gelmesi tGzerine bu konu-
da bir agiklama yapilmasi ve Vali-
liklerin bu konuda bilgilendirilerek
magduriyetlerin engellenmesi icin
yazili basvuruda bulunduk.

TORK EGITIM-SEN @
GEMEL MERKEZ]
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MEB 0Odiil Yonetmeligi
yururlukten kaldinidi

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 122. maddesinde degisiklik yapilmasi ve ayni
yasanin 123. maddesinin yurarlulikten kaldinimasi, neticesi Milli Egitim Bakanligi-
nin 2011 Nisan donemi 2643 sayili Tebliler Dergisinde 06/12/1989 tarihli ve 201.32.
MEV.D.BSK.YM.$B.89/3317/199395 sayili Makam Onayi ile ydrurlige giren Milli Egitim
Bakanligi Personelinin Aylikla Odiillendirilmesi Hakkinda Yénerge ile 20/10/1999 tarihli
ve B.08.0.PGM.0.23.01.07-6/2572-99716 sayili Makam Onay ile ydrirlige giren Milli
Egitim Bakanligi Personeline Takdir ve Tesekkir Belgesi Veriimesine lliskin Yonerge
yUrirllkten kaldirimasina iligkin iglemleri yayinlanmistir.

Aylikla Odiillendirimesi Hakkinda Yénergenin Yiriirlikten Kaldinimasina Dair Yoner-
geye sitemizden ulasabilirsiniz. Takdir Ve Tegekkiir Belgesi Verilmesine iligkin Yonerge-
nin YurGrlUkten Kaldirimasina Dair Yonergeye sitemizden ulagabilirsiniz.

Takdir ve Tesekkiir

Belgesi YOnergesi...

Milli- Egitim Bakanhgi Tebligler Dergisi
Nisan 2011-2643
T.C.
MILLT EGITiM BAKANLIGI
Personel Genel Midurlagu
Sayi : B.08.0.PGM.0.06.03-010-04-1007 /17278
14/03/2011
Konu : Takdir ve Tesekkiir Belgesi Yonergesi
BAKANLIK MAKAMINA
20/10/1999 ftarihli ve B.08.0.PGM.0.23.01.07-6/2572-99716 sayili Makam
Onayi ile yirirlige konulan ve 2506 sayili Tebligler Dergisinde yayimlan-
mig bulunan “Milli Egitim Bakanligi Personeline Takdir ve Tesekkir Belgesi
Verilmesine lliskin Yonerge’nin dayanagi olan 657 sayili Devlet Memurla-
ri Kanununun 122'nci maddesi hikmii, 25/2/2011 tarihli ve 27857 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak ayni gun yiriirlige giren 6111 sayili “Bazi
Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun”un 110 uncu maddesi ile degistirimis
bulunmaktadir.

Bu itibarla, uygulama olanagi kalmayan séz konusu Yénerge'nin
yurdrlikten kaldiriimasinin uygun olacadi distntlmektedir.

Makamlarinizca da uygun gérildiigu takdirde, “Milli Egitim Bakan-
i Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine liskin Yénerge'nin
Yarirlikten Kaldiriimasina Dair Yénerge”nin ekli sekliyle ytrirlige konulma-
sini olurlariniza arz ederim.

Necmettin YALCIN / Genel Midur
Uygun goriisle arz ederim. 08/03/2011
Esengtil CIVELEK / Mistesar
OLUR
08/03/2011
Nimet CUBUKGU / Milli Egitim Bakani

MILLI EGITiM BAKANLIGI PERSONELINE TAKDIR VE TESEKKUR
BELGESI VERILMESINE ILISKIN YONERGENIN YURURLUKTEN
KALDIRILMASINA DAIR YONERGE

Amag

MADDE 1- (1) 20/10/1999 tarihli ve B.08.0.PGM.0.23.01.07-6/2572-99716
sayill Makam Onay ile yirlrliige giren Milli Egitim Bakanli§ Personeline Tak-
dir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine lliskin Yénerge yiirirliikten kaldirilmistir.
Ydrrlok

MADDE 2- (1) Bu Yonerge Onay tarihinde yiirirliige girer.

Yiritme

MADDE 3- (1) Bu Yonerge hikumlerini Milli Egitim Bakan! yiritr.

Aylikla Odiil Yonergesi

Milli- Egitim Bakanhgi Tebligler Dergisi

Nisan 2011-2643

T.C.

MILLT EGITiM BAKANLIGI

Personel Genel Midurlagu

Say! : B.08.0.PGM.0.06.03-010-04-1008/17281
14/03/2011 i}

Konu : Aylikla Odl Yénergesi

BAKANLIK MAKAMINA
06/12/1989 tarihli ve 201.32.MEV.D.BSK.YM.SB.89/3317/199395 sayili Ma-
kam Onayi ile yirlrliige konulan, 26/12/1989 tarihli ve 2302 sayili Tebligler
Dergisinde yayimlanmis bulunan “Milli EGitim Bakanhigi Personelinin Aylik-
la Odullendiriimesi Hakkinda Yénerge'nin dayanagi olan 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun degisik 123 Uncii maddesi 25/2/2011 tarihli ve 27857
sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ayni giin yurirlige giren 6111 sayl-
Il “Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Karar-
namelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun” ile yrirlikten kaldiriimis
bulunmaktadir.
Bu itibarla, uygulama olanagi kalmayan s6z konusu Yonerge’nin yiirlirlikten
kaldirimasinin uygun olacagi distntlmektedir.
Makamlarinizca da uygun goriildigi takdirde, “Milli EGitim Bakanligi Perso-
nelinin Aylikla Odullendirilmesi Hakkinda Yonerge'nin Yrirlikten Kaldiril-
masina Dair Yonerge“nin ekli sekliyle yiriirluge konulmasini olurlariniza arz
ederim.
Necmettin YALGIN / Genel Midur
Uygun gortisle arz ederim.08/03/2011
Esengiil CIVELEK / Miistesar
OLUR
08/03/2011
Nimet GUBUKCU/ Milli Egitim Bakani

MILLi EGITiM BAKANLIGI
PERSONELININ AYLIKLA ODULLENDIRILMESI HAKKINDA
YONERGENIN YORURLUKTEN KALDIRILMASINA DAIR YONERGE

Amag
MADDE 1-(1)06/12/1989tarihlive201.32.MEV.D.BSK.YM.$B.89/3317/199395
sayill Makam Onay ile yiiriirliige giren Milli EGitim Bakanligi Personelinin Ay-
Iikla Od(illendirilmesi Hakkinda Ydnerge yiriirlikten kaldiriimistir.
Ydrurlik
MADDE 2- (1) Bu Yénerge Onay tarihinde yiirtrlige girer.
Yriitme
MADDE 3- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yir(itir.
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OSYM, sinav ucretlerini
‘pesin’ odemelidir....

-
o

Onerimizi OSYM’ye bildirdik @ -

s OSYM tarafindan Ulke capinda yapilan
UDS, YGS gibi sinaviarda Milli Egitim
Bakanligi'na bagl egitim kurumlarinda
gorev yapan ogretmenler ile Universiteler binye-
sinde gorev yapan personel gorevlendiriimekte-
dir. Yapilan bu gorevlendirmeler karsiliginda tc-
retler eskiden sinav sonrasi kisiye pesin olarak
odendigi halde son yapilan sinavlarda 6demeler
pesin olarak yapiimamustir. Tatil gunlerinin birkag
saatini bu sinavlara ayirmak zorunda kalan egi-
tim galisanlarinin bu hizmetleri karsiliginda hak
ettikleri Ucretleri gecikmeksizin almalari gerek-
tiginden bahisle odemelerin ivedilikle yapiimasi
hususunda OSYM Bagkanligina Tiirk Egitim Sen
olarak resmi bir yazi gonderdik.

Tatil giinlerin bir kag¢ saatini bu
siavlara ayirmak zorunda kalan
ogretmenler, emeklerinin karsiligini
cok zaman sonra aliyor...

Bu yanlisligin ortadan kaldirilmasi
icin Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi’ne (OSYM) talep yazisi
gonderdik.

OsYM'ye gonderdigimiz
yazl...

TORK EGITIM-SEN

AEWEL MERKEE]

ALCARE SECHE VE VLY FTINME MERKET] B ANLILINA
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Teskilat (;a11§malar1m1z buyuk
bir hizla devam edlyor...

Genel Bagkanimiz Sayin ismail

Karadavut ve Genel Mali Sekrete-

rimiz Sayin Kemal Oztoprak, Kay-
seri Sube Bagkani Sayin Huseyin Ulu,
Gaziantep Sube Bagkani Sayin Abdulse-
lim Parlak, Kahramanmaras Il Temsilcimiz
Sayin Remzi Ramazanogullari ve Hatay
Sube Bagkanimiz Sayin Ahmet Yiiksel'in
katilimlari ile tegkilat ¢alismalarini strd-
rirken, Genel Sekreterimiz Sayin Ahmet
Kurt, Istanbul 1 Nolu Sube Baskanimiz

Sayin Subutay Aydin ile istanbul Avrupa
Yakasinda, Kocaeli ve Adapazari illerinde
ise Kocaeli Sube Bagkani Sayin Ali Golak
ile birlikte teskilat calismalarini ydriitmek-
tedirler.

Ote yandan Genel Teskilatlandirma Sek-
reterimiz Sayin Sedat Yimaz, Genel
Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreterimiz
Sayin Musa Karabina ve Kiitahya Sube
Baskanimiz Sayin Ismail Sarikaya ile bir-
likte ylrGttaler.

SEYYAR GOREV TAZMINATI ODENIYOR

Sendikamizin yogun galismalari sonucu elde ettigimiz kdy dagitimina gikan dagitici ar-

kadaglarimiza almis oldugumuz Seyyar gorev tazminati 2011 Ocak ayindan bu tarafa

ddenmiyordu. Genel Midurlikte yaptigimiz girisimler sonucu, Maliye Bakanli§i'ndan

alinmasi gereken vize islemleri yapildi ve kéy dagiticilarmiza Ocak’tan gecerli olmak
Uzere Seyyar gorev tazminatlarin ddenmesine baglanild.

SEHITLERIMIZIi RAHMETLE ANDIK...

Sehitlerimiz igin (18 Mart 2011 Cuma) TRT Genel Miidlirligi mescidinde 41 Yasin-1 Serif

okutuldu ve Cuma namazinin ardindan, Mavi Binanin énii (havuz basinda) ile Haber ve
Spor Yayinlari Dairesi Bagkanligrnin 6ntinde lokma dokturdildi. Ayni glin saat 14'te
ise Ankara Posta Isleme Merkezi dniinde lokma dagitildi.Ayrica aksam namazinin
ardindan Ankara Kocatepe Camii'nde sehitlerimiz igin Mevlidi serif okutuldu.
izmir bir ve iki nolu subelerimiz, PTT ve TRT calisanlari icin birlik-dayanisma ve
moral gecesi diizenlediler. Geceye, Genel Baskanimiz Ismail Karadavut, Genel Tes-
kilat Sekreteri Sedat Yilmaz ve Genel Mevzuat ve Toplu Gorlisme sekreterimiz Musa
Karabina ve ¢ok sayida TRT ve PTT personeli katildi. Adana’daki geceye ise, Genel

Baskanimiz ve Genel Mali Sekreterimiz Kemal Oztoprak katild!.

Genel Bagkanimiz her iki gecede yaptigi konusmada, dokuz yildir yetkili sendika olarak

dnemli kazanimlara imza attiklarini belirterek, 12 Eylll referandumunun ardindan toplu gé-

rlisme d6nemi bittigini,toplu s6zles déneminin bagladigini ifade etti.

Genel Baskanimiz Ismail Karadavut bu dénemde, ézellikle sdzlesmeli personelin maruz

kaldigl, vergi dilimlerinin kaldiriimasi, skala yetkisinin alinmasi ve senelik izinlerin bir dahaki

yila aktariimasi konusunda galisma yaptiklarini séyledi. Geceye katilanlar TRT Tirk Halk

Muzagi sanatgilarinin okududu tirkler ve oyun havalari ile costular ve eglendiler.

HUKUK ZAFERIMIZ... )
PTT Genel Miidirligi biinyesinde calisip ta askerlik donlsl Ptt
promosyon alamayan arkadaslarimiz i¢in agmis oldugumuz dava
lehimize sonuglandi. Istanbul Avukatlarimizin agmis oldugu da-

vanin sonucu Kurum, Ucretsiz izinli olan askerden dénenlere ve dogum @

izninde olanlara promosyonlarin édenmesini kararlastirdi.

TRT'DEKI SOZLESMELI PERSONEL ICIN...
Zorlu bir miicadelenin ardindan akitli olarak senelerdir magdur olan ve sézlesmeye
gegirdigimiz arkadaslarimiza simdi sendikamizin ¢alismalari sonucu, es-gocuk ve
toplu sézlesme primi ddenmesini de kazandik. 2010 yili toplu gérismelerde elde

ettigimiz 113 TL es, gocuk ve sendika Uyelerinin her li¢ ayda alacagi 45 TL toplu sozlesme

primini arkadaglarimizin da almasini sagladik ve Bir ocaktan itibaren ddendi.

TRT PERSONELI iGIN AGTIGIMIZ DAVAMIZ DANISTAY’DA

Az maas alan personelin maaglarinda 6nemli artis saglayacak ve butlin personelin ylizde

15 vergi diliminin (izerindeki vergilerin kurum tarafindan kar§|Ianmasm| istedigimiz talebi-

miz TRT ydnetim kurulu tarafindan kabul edilmis, onaylanmak iizere RTUK’e gonder|lm|§,

RTUK yetkiniz yok gerekgesiyle kabul etmeyerek TRT'ye geri gondermisti. Bunun (izerine

sendikamiz TRT'nin ézerk bir kurum olduguna iliskin Ankara Bolge idare Mahkemesine

dava agmig, davamiz mahkememiz tarafindan kabul edilmemisti. Sendikamiz bunun {izeri-
ne karari Danistay’a tagiyarak itiraz etmistir. Danistay da davamizin ¢ok kisa stirede olumlu
sonuglanacagini diistinliyoruz. Davayi kazandiktan sonra kurumdaki ticret adaletsizlikleri-
nin tamami diizeltilecek, haksizliklar ortadan kalkacak.

SIRADA SKALADA...

Yetkili Sendika olarak 2010 yilinda oturduumuz Toplu Goriismelerde sozlesmeli

personelimiz i¢in miicadelesini verip aldigimiz ek 6dememize 80 tl artis, llk defa

hayata gegirdigimiz 113 tl es yardimi, 06 yas ¢ocuklar igin 35, 7-25 yas arasindaki

cocuklar icin 15 ve sadece sendika Uyelerinin alacagi ve her (i ayda bir 6denecek 45 lira
kazanimlarimiz Ocaktan gegerli olarak uygulamaya konuldu. Simdi sira skalada; Bu amag-
la ilgili olarak Hazine Mistesarliginda sézlesmeli personelin sorunlarina iliskin 01.02 Subat
2011 tarihlerinde bir toplanti yapildi. Toplantiya Genel Bagkanimiz Ismail Karadavut yetkili
sendika genel bagkani olarak katildi.
Genel Bagkanimiz toplantida, 80 TL ek 6deme artisimizin yani sira, 399 Sayili KHK'ye tabi
s6zlesmeli personelin Gcretlerinin yeniden diizenlenmesine iliskin kurumlara yetki veriime-
si, vergi dilimlerinin kaldirimasi ve kullanamadi§imiz senelik izinlerimizin bir dahaki seneye
aktariimasi talebinde bulundu. Skala talebimiz Yiksek Planlama Kurulu kararina yazildi ve
imzaya aglildi. Karar imzadan ¢iktiktan sonra kurumlarimizda bozulmus olan dcret adaleti-
nin yeniden diizenlenmesine iligkin bir galisma yapilacak.

BASDAGITICILARIMIZLA BIRARAYA GELDIK
Ankara PID Bagmiidirliigiinde gérev yapan biitin basdagiticilarmiza bir araya
geldik. Toplantida Genel Bagkanimiz ismail Karadavut Ankara'da Cihet eglestirme
calismalari ve Bagdagiticilanimiz igin yapilan galismalari anlatti. Genel Bagkanimiz

Posta dagitiminda yasanan sorunlarin ve cihet ¢calismalarinin Ankara PID bagmudurinden

alinarak, Daire Bagkaninin bagkanliginda yeniden yapilacagini soyledi. Bu uygulamanin

calisanlarimiz igin biyik bir basari oldugunu ifade eden Genel Bagkanimiz Ismail Karada-
vut, “Biz calismak istiyoruz, ancak insan gibi ¢alismak istiyoruz. Hi¢ kimse kafasina gore is
ve cihet belirleyip bize dayatamaz “diye konustu.

@ TURKIYE KAM“-SEN GAZETESI
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Degerli kamu calisani arkadagim...

lari Kanunu, Anayasa ve Uluslar aras!

Soézlesmelerin vermis oldugu yetki ger-

cevesinde sizlerin hakkini hukukunu
arama ve gelistrme miicadelesi vermekteyiz.
Sizlerin tevecctih ile dokuz yildir yetkili sendi-
kayiz. Hiikiimetle dokuz yildir toplu gérismele-
re oturuyoruz.Ayrica Kurumlarin genel middrleri
ve yonetim kurullari ile yilda iki defa Kurum Idari
Kurul toplantilari yapiyoruz. Bugline kadar ki
micadelemizde sizlerin adina énemli kazanim-
lar elde edilmistir. Dokuz yildir hizmet kolumuz-
da yapilan ve yapilamayan bitiin sorumluluklar
sendikamiza aittir.
Degerli PTT galigani arkadasim;
Turk Haber sen galisanlar adina bu kutsal miica-
deleyi yaparken; son aylarda bir sendika sizle-
rin ugramis oldugu magduriyeti istismar ederek,
“-Cocugunu ise aldiracagiz, istedigin yere tayin
yaptiracagiz, Kibris'a, Umre'ye, Hacca gondere-
cegiz, unvan alacagiz, ne olursunuz bir kerede
yetkiyi bize verin, sube kuruyoruz su kadar ye-
ye ihtiyacimiz var "seklinde olmayacak vaat ve
yalanlarla sizleri kandirmaya calismaktadirlar.
Emek hirsizlarinin PTT Genel Mudirt, Genel
Madur yardimeilari ve bazi daire bagkanlarinin
adini kullanarak séyledikleri bu yalan vaatlerin-
den birisini dahi yaptirmalari mimkin degildir.
Sinav agllmadan kadro verilmesi ki on (g yil
kurumda sinav agilmazken toplu goriismelerde
bunun micadelesi verilmis ve sinavlarin agiima-
sI saglanmistir. Acilan sinavlarda hicbir torpil ve
adaletsizlik olmadan sinavlar yapiimis ve hak
edenler unvanlarini almislardir. Bildiginiz gibi bu
malum sendika senelerce dniine gelene unvan
dagitmis olmayacak vaatte bulunmustu. Elinde
yalandan bagka sermayesi kalmayan tetikgi sen-
dika bu seferde tayinleri istismar etmeye basla-
mis, istediginiz yere tayin yaptiririz vaatlerinde
bulunmustur. Degerli arkadasim, Tayinler iki yilini
doldurmadan ve istedigin yerde uygun norm yok-
sa (es durumu haric) tayin yapiimasi s6z konusu
degildir. Tayin hakki doganlar Haziran ayinda
basvurusunu yapar Temmuz-Agustos aylarinda

B 4688 Sayili Kamu Calisanlari Sendika-

Mudur adaylarlm
ziyaret...

PTT Genel Midurligu Go-

revde Yikselme Yonetmeligi

cercevesinde | sayili cetvelde
gorev verilecek midir pozisyonlari
icin 13.05.2011 tarihinde yapilacak
olan MiidUr Sinavi Egitimine katilan-
lara Genel Bagkanimiz Sayin Ismail
Karadavut, Yonetim Kurulu Uyeleri
Sedat Yilmaz, Kemal Oztoprak ve
Musa Karabina’nin katiimi ile PTT
Egitim Merkezi'nde ziyaret gergek-
lestirilmistir. .
Genel Baskanimiz Sayin Ismail Ka-
radavut, midir adaylarina hitaben
yapti§i konusmada “Herkesin kendi
bilgi ve becerisi ile sinava girmesinin
ve hak edenin kazanmasinin temi-
natlyiz. Sinavin torpilsiz ve lekesiz
herkese esit sartlarda uygulanma-
sinin takipgisiyiz. Sizlerin glivencesi
Tirk Haber-Sen'dir. Bundan emin
olunuz.” diyerek basari dileklerini
tekrarlamistir.

ismail

Tirk Haber-Sen o

Genel Ba kani

da tayini yapilir. Bunun icin torpile-risvete gerek
yoktur.

Gok degerli TRT

Calisani arkadagim;

Sendikamiz; Az maas alan ve sene-
lerdir magdur olan arkadaglarimizin maas-
larinin artinlmasi ve biitiin ¢alisanlarin %15
vergi diliminin iizerindeki verginin kurum ta-
rafindan karsilanmasina iligkin TRT Yonetim
Kurulu’'ndan talepte bulunmus ve Yonetim
Kurulu talebemizi kabul ederek onaylanmak
iizere RTUK’e gondermisti. RTUK ise yet-
kiniz yok gerekgeswle karari kuruma iade
etmigti. Bunun (izerine sendikamiz Ankara
idare mahkemesine bagvurmus mahkeme
talebimizi ret etmistir. Sendikamiz idari mah-
kemenin vermis oldugu karari Danigtay’a
gotiirmiistiir.

Degerli arkadagim;

Danigtay'dan davamizin ¢ok kisa stre igerisin-
de olumlu sonuglanacagini diglinmekteyiz. Bu
mahkemeyi kazandigimiz takdirde kurumda
onemli galismalar yapilacaktir. Danigtay'da bu
davay! kazanmadan Yonetim Kuruluna yaptira-
cagimiz butiin ¢alismalar RTUK'ten donecekir.
Bu davayl kazanmak zorundayiz. Basta me-
murlar, raportdr, kontrol6r, glvenlik gérevlisi ve
soforler dahil bin bes yliz magdur arkadasimiz
olmak (izere bitlin personelin sorunlari ¢dziime
kavusturulacaktir. Ayrica, kadrosunun diginda
farkli gérev yapan arkadaglarimiz igin kurum igi
sinavi yapilacaktir. Sinavia ilgili hazirliklar ta-
mamlanmig son asamaya gelinmigtir. Yine bas-
kanlik ve koordinatdrllikler arasinda farkli maas

Kadro karsiligi olmayan
sozlesmeli personelin dikkatine...

Uzun seneler zor sartlar altinda imkansizliklar igerisinde gengligini,
enerjisini TRT'ye harcamis degerli arkadasim. Zorlu bir miicadelenin
ardindan 2008 yilinda 2954 Sayili TRT Kanunu'nun 50'nci maddesi-
nin (I) bendine bagl olarak galismaniz sadlandi. Maaglariniz dnemli 6iglide
artirildi. Bugiin kurumun en dnemli birimlerinde yine zor sartlar altinda biyik
fedakarlik igerisinde mesai mevhumu gézetmeden, bayram tatil demeden ¢a-
lisiyorsunuz. Sendikamizin bundan sonraki hedefi maaslarinizi ayni isi yap-
tiginiz diger kadrolarin diizeyine getirmek, nihai hedefimiz ise kadroya gegir-

ddemeleri ortadan kaldirilarak adalet saglana-
caktir. 2954 Sayili Kanunun 50’'nci maddesinin
(1) bendiyle galisan sézlesmeli personelimizin de
kadroya gecirilmesi miicadelesi devam ediyor.
Kisacas! blitlin magduriyetler giderilecektir.
Degerli arkadagim; Yine bu malum
sendika diger kurumlarda oldugu gibi TRT'de
calisanlara olmayacak vaatlerde bulunuyorlar.
“Gocugunu ise aldiracagiz, takip memurlugu
alacagiz, sozlesmelileri kadroya gecirecegiz,
unvan alacagiz, "seklinde olmayacak vaatler-
le yalan sdylemektedirler, sizleri kandirmaya
calismaktadirlar. Emek hirsizlarinin TRT Genel
Mudurt ve yonetim kurulu Gyelerinin adini kul-
lanarak sdyledikleri bu yalan vaatlerinden biri-
sini dahi yaptirmalari mimkin degildir. Clnki
mevzuat misaade etmemektedir. Sinav agilma-
dan kadro verilmesi, mahkemeyi kazanmadan
Yonetim Kurulu'nun maaglarda artig yapiimasi
s6z konusu degildir. Yapilacak olsa; Ikramiyeleri
maasa giydiren, sdzlesme pulunu kaldiran, 6zel
hizmet tazminatini yiizde ylz artiran vb daha
bir gok hizmeti yerine getiren yetkili sendikaniz
Tirk Haber Sen bunlari da yaptirir. Yetkisi olma-
yan, hicbir toplantiya ve gdriismeye katilmayan
bir sendikanin afaki yalanlarla bir is yaptirmasi
mimkin midar? Her seyin kurall ve kaidesi
var.
Cok degerli arkadagim;
Yetkili sendika olarak 2010 yilinda oturdugumuz
Toplu Gdrlisme masasinda biyiik miicadele so-
nucu 80 tl ek 6deme artigl, 113 Tl aile ve gocuk
yardimi, ¢ ayda bir 45 | Toplu Sézlesme Primi
kazaniimistir. Masada talep etigimiz memura
taban ayligi artisini hikiimet kabul etmemis,
Konfederasyonumuz Uzlastirma Kuruluna bas-
vurmus ve Uzlastirma Kurulu memurun emekli
maasina, ikramiyesine yansiyacak olan 38 Tl
taban ayligi verilmesini kararlastirmig, ancak
tekrar Toplu Gorlisme Masasina déndiigumiiz-
de Memur-Sen masay terk etmis, memuru sat-
mistir. Ancak bakiyoruz yetkisi olmayan toplu
gorlisme masasina oturmayan kurum idari kurul
toplantilarina katilmayan bir sendika ortalikta

mek olacaktir. Ancak son giinlerde “Sizin yarininiz yok, sakin kredi gekmeyin,

evlenmeyin, secimlerden sonra sizi isten atacaklar-hiikiimet degistigi zaman

isten ¢ikarilirsiniz-sizin yerinize kendi adamlarini alacaklar” seklinde séylen-
tilerin konusuldugunu biliyoruz. Ayrica, bagbakanin agiklamalarini da istismar
ederek sendikamiza dye olursaniz sizi kadroya aldiririz sdylemleri de yalan ve
yanhstir. Dokuz yildir sizin kadroya gegirilmeniz igin miicadele ediyoruz. Bas-
bakanin séyledigi ici bos segime ydnelik bir vaatten 6teye gitmesini ve sartsiz
sizleri kadroya gecirmesini bekliyoruz. E@er birileri kadroya gegirilecekse bu-
nun igerisinde sizlerde olacaksiniz. Siyasi diistincesine, inancina, mesrebine
bakilmaksizin, 6tekilestirmeden, bélmeden, dislamadan tamaminiz bu kadro-

ya gegirileceksiniz. Bunun takipgisiyiz.

Degerli arkadasim; bu tlr sdylemler buglne kadar konusuldu, yarinda konu-
sulacak. Kimlerin sOyledigini ve ozellikle soylettirdiklerini de biliyoruz. Bunlara
itibar etmeyecek, sdylenenleri duymayacaksiniz. Isinizi en iyi sekilde yapmaya
galisacaksiniz. Cuinkii sizin is glivenceniz ve teminatiniz Tiirk Haber Sen’dir.
Kadro karsiligi ¢alisanlarda dahil, Bitiin alisanlar bir olur, diri olur, iri olursa
kimsenin kilina bile dokunulamaz. Kimse magdur olmaz, haksizlija ugramaz.
TRT birilerinin ¢iftligi degil, 75 milyon Tirk Milletinin malidir. Bu kurumda Tirk
Milleti adina kamu hizmeti dretilir. Hizmet kolunda dokuz yildir yetkili sendika
olarak, her {iyemizin maddi ve manevi olarak sonuna kadar yaninda oldugu-
muz bilinmelidir. Trk Haber Sen Sendikaciligi, emek ve alin terini en kutsal
deder olarak gdren bir anlayisa sahiptir. Ancak, varolus veya yok olus miica-
delesinin verildigi bu ginlerde adi sendika olup yandas ve ihanet misyonlariyla
yaptiklari, calisana ihanet olarak gelecekte tarih sayfalarinda yerini alacak olan
s6zde sendikalarin degil, ¢alisanlari; gelecegimiz igin, tlkemiz igin, bayragimiz
icin, bollinmez bitlinligimuz igin, agimiz igin, isimiz icin serefli bir miicadele
veren Tirk Haber Sen’e (iye olmaya davet ediyoruz.

dolasiyor yukaridaki haklari kendisinin aldigini
sOyllyor. Bu nasil olur, bu aOhlaksiz kisiler bu
haklari pazardan mi almiglar bunu sormanizi
rica ediyorum. Artik ahlaksizlikta ve hayasizlikta
sinir tanimayan, kisiliksiz, yiireksiz bazi yoneti-
cilerin kendilerine verdigi destekle ayakta duran
bu emek hirsizlarina halterini bildirin.. Malum
sendika sadece vaatte bulunabilir, zaten bunun
da alasini yapiyor. Her seyin kurali ve kaidesi
var. Ayrica, Genel Midiirlerin ve Yonetim Kurulu
Uyelerinin sendikal miicadelenin yiizkaralarina
destek vermeleri s6z konusu degildir. Bu sendi-
kanin amaci kendi gikar ve menfaatleri igin sizin
birliginizi ve beraberliginizi bozmak, yarin yasa-
yacaginiz magduriyetlerde sizleri birilerine pes-
kes gekmektir. Tipki 2010 yili Toplu Sézlesme
Masasinda memurun taban ayligina aldigimiz
artisin arkasinda durmayip masada sattiklari
gibi, Tipki 2009 yilinda is birakma eyleminde,
eyleme katilmayip, kapilarin 6niinde calisanlari
fisleyip, yonetime jurnalcilik yaptiklari gibi.
Sadece adi sendika olan, her tiirlii yalani, iftirayi,
olmayacak vaadi mubah sayan omurgasiz ma-
lum sendika; diin memura sifir zam veren DYP
mitinginde “Memurlar Sizinle gurur duyuyor”
pankart agmig, sonra Saadet Partisinin kuca-
gina oturmus bugin ise hikimetin tetikgiligini
yapmaktadir. Bu tir tasoran sendikalara firsat
vermeyin birlik ve beraberliginizi bozup, gliclini-
z(i azaltmayin.

Ne alinacaksa Yetkili Sendika olarak biz aliriz,
ne yapilacaksa Tirk Haber Sen yapar. Buglne
kadar sizi mahcup etmedik bundan sonra da et-
meyecegiz. Bundan emin olabilirsiniz.

Sendika ve Sendikaciligin, emek ve alin terinin
en kutsal deger ve miicadele olarak, varolus veya
yok olus miicadelesinin verildigi bu glinlerde ad
sendika olup yandas ve ihanet misyonlariyla
yaptiklari, ¢alisana ihanet olarak gelecekte tarih
sayfalarinda yerini alacak olan sendikalarin degil
onurlu bir gelecek igin onurlu bir miicadele veren
sendikanin tiyesi oldugunuz icin biz ve gelecek
nesiller sizinle gurur duyacaktir. Duymaktadir
Saygilarimla,

K|br|s’ta Turk birligi
bozulmayacak...

Gegctigimiz aylarda Turkiye Kamu-Sen’e

katilma karari alan Kibris Tirk Memur-

Sen; 9-10 Nisan 2011 tarihleri arasinda
yapilan Tlrkiye Kamu-Sen Genel Kurulunda
katiimalari kabul edilmesinin ardindan TUrkiye
Kamu-Sen’e bagli sendikalari ziyaret ederek si-
cak iliskiler kurma niyetlerini gosterdiler. Kibris
Tirk Memur-Sen Genel Bagkani Celebi Ilik ve
yonetim kurulu tyeleri Genel Merkezimizi de
ziyaret ederek bir stire gorUstller.
Ziyaretten ve katilimdan duydugu memnuniyeti
ifade eden sendikamizin Genel Mali Sekreteri
Kemal Oztoprak, bu sliregten sonra daha sik
gorlsulecegini ve karsilikli diyalogun artirila-
cagini ifade etti. Kibris Tlirk Memur-Sen Genel
Baskani Celebi llik ise Tlrkiye Kamu-Sen ile
birlikte olmaktan duyduklari mutlugu ifade ettigi
konusmasinda, “Bu gl birligi sayesinde hig bir
gli¢ Kibris'ta Trk birliginin bozulmasina, Tirk-
lik ve Islamin gli¢ kaybetmesini beklemesin bi-
lakis guclenerek cikacaktir” dedi. Konugmalarin
ardindan karsilikli olarak her iki Genel Bagkan
gUndin anisina birer plaket sundular.
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imzaladigimiz toplu
sozlesmeler hizla

cogaliyor

Balikesir Belediyesi ' nde galigan kamu
gorevliler sozlesmeyle sevindi
Tirk Yerel Hizmet-Sen ile Balike-
sir Belediye Bagkanligi arasinda
yaklasik 200 Kamu Gorevlisini ilgi-
lendiren Toplu Sézlesme 18 Mart
tarihinde Balikesir Belediyesi Kiiltir
Merkezinde diizenlenen imza toreni ile haya-
ta gegti.
Salih Tozan'da duizenlenen imza torenine;
Tlrkiye Kamu-Sen Konfederasyonu Genel
Bagkani Ismail Koncuk, Tiirk Yerel Hizmet-
Sen Genel Bagkani llhan Koyuncu, Belediye
Bagkani ismgil Ok, Belediye Bagkan Yardim-
cllar Yusuf Ozeng, Tuna Aktlrk, Ali Oztozlu,
Tirk Yerel Hizmet-Sen Genel Sekreteri Bahri
Kapusuzoglu, Genel Egitim ve Mevzuat Sek-
reteri Omer Yankas, Eskisehir Sube Bagkani
Hasan Hiiseyin Uygun, Balikesir Sube Bas-
kani Halil Aydogdu, Tirkiye Kamu-Sen'e bag-
Ii sendikalarin Balikesir sube bagkanlar ve il
temsilcileri ile Balikesir Belediyesi'nde calisan
memurlar katild.

Dinar Belediyesinde Toplu

Sozlesme Imzalanch

Sendikamiz ile Dinar Belediye Bagkanligi
arasinda bir sliredir devam eden Toplu Séz-
lesme Gortismeleri nihayet sonugland!. Bele-
diye Sarayi Baskanlik makaminda Tiirk Yerel
Hizmet-Sen Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Mustafa Yorulmaz, Belediye Bagkani Saffet
Acar ve Belediye Sendika Temsilcisi Fen
isleri Miidirti Ertugrul Tuncoglu ile Sendika
sézlesmesi yapildi.

Baskan Acar, Bilgi ve becerisini gelistirmek,
ayni isi yapan personel arasindaki ticret den-
gesini saglamak, emeginin karsiligini aimak,
adaletli Ucret dagilimini saglamak, calisan-
larin sosyal ve kiltlirel diizeylerini yikselt-
mek, gelecege glivenle bakmasini temenni
etmek bdylelikle ekonomik ve sosyal barisi
saflamak ve galisma performansini artira-
rak demokratik ve katiimci galisma diizenini
olusturmak amaciyla, Turk Yerel Hizmet-Sen
arasinda Toplu S6zlesme yapti.

Hayrabolu Belediyesinde

Toplu Sozlegme Imzalandi

Sendikamizin Istanbul 1 Nolu Subesi tarafin-

dan Hayrabolu Belediyesinde Toplu is Soz-
lesmesi Imzalandi. Hayrabolu Belediyesi ile
Tirkiye Kamu Sen’e bagl Tirk Yerel Hizmet-
Sen arasinda 31 memuru kapsayan Toplu
Sozlesmesi imzaland..

Belediye Bagkani irtem, yapti§i agiklamada;
Bitiin calisanlarin haklarini gézettiklerini ifa-
de ederek, Mali imkanlanmiz dlclstinde her
zaman calisanlarimizin yaninda olduk, gerek
memur personel, gerek is¢i personeline Ucret
noktasinda daima en iyisini yapma gayretinde
olduklarinin altini ¢izdi. Yapilacak iyilestirme
personelin performansini olumlu yénde etki-
leyecektir dedi.

Yapilan s6zlesmeye gére; memura 140TL,
seflere 170TL, bagkan yardimcisi ve mii-
diirlere 240TL, Ramazan Bayrami ve Kurban
Bayraminda ise 175TL deme yapilacak.
imza tdrenin de; Tiirkiye Kamu-Sen Tekirdag
il Temsilcisi ve Tiirk Egitim-Sen Sube Bagka-
ni Muzaffer Dogan, Tirk Yerel Hizmet-Sen
istanbul 1 Nolu Sube Bagkani Cumali Kaya,
Teskilat Sekreteri Necati Kordali, Mali Sube
Sekreteri Ahmet Soylu, Basin Sekreteri Ah-
met Yesilkaya'da hazir bulundu.

| Vargi miicadelelerimiz

Sézlegmeli Personel igin Emsal Bir Karar:

Afyonkarahisar Ili Nuribey Belediyesinde 5393 sayili Kanuna tabi sézlesmeli ingaat teknikeri
olarak gérev yapan liyemizin s6zlesmesinin feshedilmesi lizerine agilan davada mahkemece
30.09.2009 giin ve E:2009/498 sayili yiritmenin durduruimasi talebinin kabuliine iliskin ka-
rarin uygulanarak goéreve baslatiimasi istemiyle bagvurunun reddine iligkin 01.12.2009 gin
ve 2009/1021 sayili Nuribey Belediye Bagkanligi igleminin; 2577 sayili idari Yargilama Usulii
Kanunu'nun 28. Maddesine gére idari Mahkemelerce verilen yiiriitmeyi durdurma kararlarinin
en fazla 30 giin icerisinde yerine getirilmesi gerektigi, idarelerin yargi kararlarini uygulayip
uygulamama konusunda takdir yetkilerinin bulunmadigi, hukuka aykiri oldugu ileri stirilerek
iptali ile mahkeme kararinin uygulanmamasindan dolayi duydugu elem sikinti nedeniyle ug-
radi§i zarara karsilik 10.000 TL manevi zararin (ilgili kamu gérevlisine riicu edilmek suretiyle)
dava tarihinden itibaren isletilecek yasal faiziyle tarafina 6denmek izere Tiirkiye Kamu-Sen
avukati Keziban Demirkiran tarafindan Afyonkarahisar Idare Mahkemesinde agilan davada
idare Mahkemesi Esas No: 2010/79, Karar No: 2011/233 sayili karari ile; dava konusu iglemin
iptaline, davali idarece olayda kisisel kusuru bulunan kisi veya kisilere riicu edilmek tize-
re davacinin manevi tazminat isteminin kabullyle, 10.000 TL manevi tazminatin dava tarihi
olan 12.02.2010 tarihinden itibaren isletilecek yasal faiziyle birlikte davaciya 6denmesine,
ayrica yargilama giderleri, Avukatlik Asgari Ucret Tarifesinin de davaci vekiline 6denmesine
03.03.2011 tarihinde oybirligiyle karar verilmistir.

Denizli $ube Bagkanimiza Verilen Olumsuz Sicil Yargidan Dondii:

Denizli Sube Baskanimiz Ergun Kirl'nin 2009 yili sicilinin 66 (orta) olarak diizenlenmesi neti-
cesinde Tirkiye Kamu-Sen Avukati Recep Akylrek tarafindan konu yargiya intikal ettirilmis ve
Denizli idare Mahkemesi Esas 2010/1341 Karar 2011/130 sayili kararlart ile gegmis yillar sicil
ortalamalarinin 90 civarinda olmasi, her hangi bir sorugturma agiimadigi ve ceza almadigi
gerekgesi ile yapilan iglemi iptal etmigtir.

Dalgiglik Tazminatin Odenmesine Dair Davalari Kazanmaya Devam Ediyoruz.....

Bursa Biytiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Baskanligi emrinde $of6r olarak gorev yapan liye-
mizin, 3160 sayili Emniyet Teskilati Ugus ve Dalis Hizmetleri Tazminat Kanunu'nun sagladigi
tazminatin 6denmesi istemiyle yaptigi bagvurunun reddedilmesi Gzerine Tiirkiye Kamu-Sen
Avukati Ahmet Bagbey tarafindan Bursa 1.Idare Mahkemesine agilan davada Yiice Mahkeme
Esas No: 2010/305 Karar No: 2010/979 sayili karari ile Bursa Biytiksehir Belediyesi ltfaiye
Daire Bagkanligi emrinde sofér olarak gérev yapan ve ayni zamanda 3 yildiz ve egitmen Balik
Adam brove ve diplomasina sahip olan ve sualti ve su Ustli arama ve kurtarma faaliyetlerinde
gorevlendirilen ve filen dalgig olarak calisan davacinin, 3160 sayili Emniyet Teskilati Ugus ve
Dalis Hizmetleri Tazminat Kanunu'nda 6ngériilen esaslar dahilinde, aylik dalis tazminatindan
yararlandirimasi gerekirken aksi yonde tesis edilen islemde hukuka uyarlilik bulunmakta-
dir karari ile dava konusu islemin iptaline, tazminat isteminin kabulline, davacinin yoksun
kaldigi aylik dalis tazminatlarinin idari bagvuru tarihi olan 11.02.2010 tarihinden itibaren is-
letilecek yasal faiziyle birlikte davall idarece davaciya 6denmesine ve yargilama giderleri ile
avukatlik iicretinin de davall idareden alinarak davaciya verilmesine hiikmetmistir. Yine ayni
Uyemizin 3160 Sayili Kanun uyarinca itibari hizmetten yararlandiriimasi istemiyle 11.02.2010
tarihli dilekge ile yaptigi basvurunun reddine dair Bursa Buyiksehir Belediye Bagkanliginin
09.03.2010 giin ve 27170 sayili isleminin, fillen dalgig olarak gérev yapti§indan bahisle iptalini
isteyerek Tirkiye Kamu-Sen avukati Ahmet Basbey tarafindan Bursa 2. Idare Mahkemesine
Bursa Biiyiksehir Belediye Bagkanligi ve Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi aleyhine agilan
davada Yiice Mahkeme; Esas No: 2010/540 Karar No: 2010/1086 sayili karari ile Bursa Bii-
yliksehir Belediyesi Itfaiye Daire Bagkanidi emrinde fiilen dalgiglik yapan ve ayni zamanda 3
yildiz Balik Adam brovesi ve 1 yildiz editmen brévesine sahip davacinin 3610 sayili kanunda
éngdriilen esaslar dahilinde itibari hizmetten yararlandiriimasi gerekirken, aksi yonde tesis
edilen dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmamaktadir diyerek dava konusu islemin
iptali ile yargilama giderinin harglardan olusan 37,05TL 'sinin davali Sosyal Givenlik Kuru-
mu Bagkanliginin hargtan muaf olmasi nedeniyle diger davali Bursa Blytiksehir Belediye
Baskanligindan, geriye kalan 44,20TL sinin ve vekalet iicretinin ise davall idareden alinarak
davaciya verilmesine 30.12.2010 tarihinde oybirligi ile karar verilmistir.

Hukuka Uygun Olmayan Atamalara Yargi Engelil:

Osmaniye Il Ozel Idaresi Enclimen Miidirii olarak gérev yapan Sendikamiz iyesinin Ha-
sanbeyli lige Ozel idare Miidiir olarak atanmasinin ardindan Sendikamiz Avukati Nihat Kilig
tarafindan Adana 1.idare Mahkemesine agilan davada Yiice Mahkeme Esas No 2011/285
Karar No 2011/214 sayili karari ile yapilan islemi iptal etmis, yapilan islem sebebiyle yoksun
kalinan parasal haklarin dava agma tarihinden itibaren yasal faizi ile birlikte tiyemize 6den-
mesine ayrica yargilama gideri ile avukatlik ticretinin de davall tarafindan davaciya 6denme-
sine hilkmetmistir. Tiirk Yerel Hizmet Sendikasi ve Hukuk Biirosu ve idare Mahkemelerinin
bulundugu illerde Tiirkiye Kamu-Sen'in sézlesmeli avukatlari ile Hukuk Micadelesini siirdiren
sendikamiz tyelerimizin zor glinlerinde olmaya devam edecektir.

Sadgiitlii Belediyesinde Yapilan Toplu Sézlesmenin

Kazanilmig Hak Olduguna Dair Karar

Tiirk Yerel Hizmet-Sen ile Trabzon ili Ségiitlii Belediyesi arasinda
yapilan ve (g yildir devam eden Toplu Sdzlesmenin yenilenmemesi
izerine Tiirkiye Kamu-Sen Avukat Duygu Tiifekcibag! tarafindan (Is
Mahkemesi Sifatiyla) Akgaabat 1.Asliye Mahkemesine agilan ve tes-
pitistenen dava da yapilimis olan szlesmenin kazaniimis hak oldugu-
nu ifade eden Mahkeme Esas No:2010/115 Karar No: 2010/350 sayili
karari ile Davaci Sendika ile Davali Belediye Baskanligi arasinda Top-
lu Sézlesme yapilmasi gerektiginin tespitine karar vermistir.

Yapilan Toplu S6zlesmeden Dolayi Vali Sorusturma izni Vermedi
Sendikamiz Adana Subesi tarafindan ASKi Genel Midiirligiinde ya-
pilan Toplu Sézlesme neticesinde sikayetler yapilmis, yapilan sorus-
turma neticesinde kurumda gérevli bazi blrokratlar hakkinda sorus-
turma izni istenmisti. Ancak; Adana Valisi llhan Ates 28.03.2011 karar
Tarih ve 2011/59 Karar No sayili yazi ile ilgililer hakkinda sorusturma
izni vermemistir.

Kahramanmarags Sube’nin galismalari...

Sendikamiz Kahramanma-
ras Sube Bagkani Bayram
Nacar ve yonetim kurulu
Uyeleri kurum ziyaretlerine
araliksiz devam ediyor. Bir
program dahilinde  Adiyaman-Balkar-Besni /Degirmendere-
Goksun-Tagoluk-Gardak-Ericek/Andirnn-Geben  Belediyeleri
ve Turkoglu-Yesilydre ve Onsen, Pazarcik, Narli, Biyikkizil-
cik, Kanlikavak Belediyeleri ziyaret edilmis, kamu calisanlari-
na sendikamiz anlatiimig ve yeni tyelikler yapilmigtir.

Kastamonu Subenin ziyaretleri suruyor...

Tirk Yerel Hizmet-Sen Kas-
tamonu Sube Bagkani Hik-
met Givgin ve Kastamonu
Belediyesi isyeri temsilcisi
Remzi Toptan tarafindan
Kastamonu Gatalzeytin Be-
lediyesi Isyeri Temsilcisi Ali AKCAY ziyaret edilmistir. Bem-Bir
Sen isyeri Temsilcisi Mustafa KAYA istifa ederek sendikamiza
lye olmustur. Tlirkeli Belediye baskan yardimcisi Cumhur
LOHAR makaminda ziyaret edilmistir. Sendika galismalarimiz
hakkinda bilgiler verilerek galisan kamu gorevlileri ile goris-
meler gerceklestirilmistir. Glizel Kent Belediyesi isyeri temsilci
Tuncer BAYRAKTAR ve kurumda galigan Gyeler ziyaret edil-
mis. Ayrica Abana Belediyesi isyeri temsilcisi ilhqn SENGOR
de makaminda ziyaret edilmigtir ~ Abana lige Ozel idaresi,
Bozkurt Belediyesi ve Bozkurt ilge Ozel idare isyeri temsilcisi
Miyase TAN makaminda ziyaret edilmistir inebolu Belediyesi
isyeri temsilcisi Ihsan SENGOR de ziyaret edildi.

istanbul 3 Nolu ltfaiye Subesi A SbUble :
basin'aciklamasi'yapti® aberteri

Tiirk Yerel Hizmet-Sen 3 Nolu itfaiye
Subesi tarafindan istanbul Biyiksehir
Belediyesi 6niinde 29 Nisan tarihinde
basin agiklamasi yapildi. Basin agik-
lamasini kamuoyuna agiklayan Sube
Bagskani Osman Bagci Kamu Gorevli-
lerinin ekonomik ve sosyal haklarinin
iyilestirilmesi adina Toplu Sézlesme yapilmasini talep etti.

Yaklasik 250 itfaiye galisaninin destek verdigi basin agiklamasina Tir-
kiye Kamu-Sen Istanbul il Temsilcisi Yrd. Dog. Hanifi Bostan, Istanbul 1
Nolu Sube Bagkanimiz Cumali Kaya, subelerimizin yénetim kurulu dye-
leri ile Turkiye Kamu-Sen’e bagli sendikalarimizin temsilcileri de katildi.

Sendikamizin istanbul 1 Nolu Subesi
Istanbul Bliyiik Cekmece Belediyesin-
de bulunan kamu c¢alisanlarini tcret-
siz olarak g6z taramasindan gegirtti.
Ozel Istanbul Sehir Hastanesi Midu-
rii Serkan Erun’la birlikte istanbul 1
Nolu Sube Teskilatiandirma Sekreteri
ile birlikte Blylk Cekmece Belediyesi
calisanlarini Ucretsiz olarak gz tara-
masindan gegirdiler. Yapilan bu hizmetten dolayr duyduklari memnuni-
yeti ifade eden Biiylik Cekmece Belediyesi galisani kamu gorevlileri iste
duyarli sendikacilik bu demekten kendilerini alamadilar.

Antalya Sube her hafta bir ilcede...

Sendikamizin Antalya Sube Bagkan
ve yonetim kurulu Gyeleri her hafta
bir ilgeyi ziyaret ederek, hem kurum
amirleri ile hemde kurumlarda gérev
yapan kamu c¢aliganlarini ziyaret ede-
rek gorlis aligverisinde bulunuyorlar.
Bu ziyaret kapsaminda Evrenseki
Belediye Bagkani Recep Barut ta ma-
kaminda ziyaret edilerek bir siire goriistildi. Daha sonra Manavgat Be-
lediyesinde ki Uyelerimiz isyerlerinde ziyaret edilerek gesitli gorismeler
gerceklestirildi. Ziyaretlerde Antalya Sube Baskani Dr. Ergun Ekeci'ye
sube ydnetim kurulu tyeleri A.Riza Kayar ve Alpaslan Giin'de eslik etti.

Tirk Yerel Hizmet-Sen Cankiri Sube
Baskani Erol Selci, Egitim ve Mevzuat
Sekreteri A.Bayram Boduroglu, Tir-
kiye Kamu-Sen Gankiri Il Temsilcisi
Metin Memis, Dis lligkiler ve Basin
Sekreteri Karabiik il temsilcisi Metin
Giil ve isyeri temsilcisi Ramazan Sahin ile birlikte Karablik Belediye
Baskani Sayin Rafet Vergil'yi Makaminda ziyaret ederek belediye ¢ali-
sanlarinin sikintilari, sorunlari ve toplu sézlesme yapilmasi gértstlmis
ve bu konularla ilgili Belediye Baskani tarafindan incelemeler yapildiktan
sonra gerekenin yapilacag! belirtiimistir. Daha sonra Uyelerimiz ziyaret
edilmis calismalar hakkinda bilgi alis verisinde bulunulmustur.

Eskisehir Kire Belediyesi alisanlar sendikamizda

Eskisehir Ili Kiire Belediye Bagskan-
g1 blnyesinde gérev yapan Kamu
Gorevlileri topluca Tiirk Yerel Hizmet
Sendikasi saflarina katilarak Buyik
Tiirkiye Kamu-Aen ailesine dahil oldu-
lar. Kurum caliganlari Tirk Yerel Hiz-
met Sendikasi Sube Bagkani H.Hiiseyin
Uygun ve yénetim kurulu Gyelerinin yakin ilgi ve alakalarindan dolay!
katilma karari aldiklarini ifade ettiler. Toplu gecis toreninde sube bagkan
ve yonetim kurulu Uyeleride hazir bulundular.

Tiirk Yerel Hizmet-Sen Samsun Sube
Bagkani Cemal Kasa ve ynetim kuru-
lu tyeleri Vezirkdpri ve Bafra ilgesinde
bulunan Uyelerimizle aksam yeme-
ginde bir araya geldiler. Diizenlenen
dayanisma yemeginde Tiirk Yerel Hiz-
met Sen Yonetim Kurulu Uyesi Levent
Emirza sendika calismalara ile ilgili bil-
gi verdikten sonra konusmasinda “Pro-
mosyonla ilgili ilk defa bu sene bazi arkadaslarimizin emekleriyle 1518
Tl memurlara ekonomik katki saglandi bize destek veren Bafra Belediye
Bagkanimiz Zihni Sahin’e tesekkiir ediyorum. Bu hafta Kutlu Dogum haf-
tasidir ben bu vesile ile merhamet ve sevginin birlestigi kardeglik kopriisu-
niin kuruldugu kutlu dogum haftasini tebrik ediyor hayirlara vesile olma-
sini diliyorum” dedi. Diizenlenen yemege Tiirkiye Kamu-Sen il Temsilcisi
Ahmet Keskin, Tiirk Yerel Hizmet-Sen il Bagkani Cemal Kasa, Tiirk Yerel
Hizmet-Sen yonetim kurulu Uyeleri Yasar Kutbay, Vedat Aras, Bafra Tiirk
Egitim-Sen ilge Bagkani ibrahim Akekmekgi ve sendika Gyeleri katild.
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Kirikkale il Ozel idare Genel Sekreteri
ile Toplu Sozlesmeyi gorustuk...

Genel Baskanimiz llhan Koyuncu ve Genel Mali Sekre-
terimiz Omer libegi, Kirikkale Sube Bagkani Mehmet Di-
zenli ve yonetim kurulu Uyeleri ile birlikte Kirikkale Il Ozel
Idare Genel Sekreteri makaminda ziyaret ettiler. Ziyarette
isyeri temsilimiz Eylp Aygor ve kurumda galisan Uyeleri-
mizde hazir bulundular.

Ziyarette Kirikkale Il Ozel Idaresinde Toplu Sézlesme
yapiimasi masaya yatirildi. 12 Eylil de kabul edilen re-
ferandum ile Kamu Calisanlarina Toplu Sozlesme hakki
verildigini ifade eden Genel Bagkanimiza, Genel Sekreter
Atanur Aydin kurum birokratlarina gerekli talimati verece-
gini uygunlugu durumunda Kamu Gérevlilerinin ekonomik
ve sosyal haklarini iyilestirmek adina Toplu S6zlesme ya-
pabileceklerini ifade etmiglerdir. L
Ziyaretin anisina Genel Bagkan llhan Koyuncu Il Ozel Ida-
resi Genel Sekreteri Atanur Aydin‘a bir plaket sundular.

k. il ~ Lo

Kibris Turk Memur Sen Genel
Merkezimizi ziyaret etti

Gectigimiz aylarda Turkiye Kamu-Sen'e katiima
karari alan Kibris Tirk Memur-Sen; 9-10 Nisan
2011 tarihleri arasinda yapilan Tirkiye Kamu-Sen
Genel Kurulunda katilmalari kabul edilmesinin ar-
dindan bugiin de Tiirkiye Kamu-Sen'e bagl sen-
dikalar ziyaret ederek sicak iligkiler kurma niyet-
lerini gOsterdiler.

Kibris Turk Memur-Sen Genel Baskani Celebi Ik
ve yonetim kurulu Gyeleri Genel Merkezimizi de zi-
yaret ederek bir stire gorustiler. Ziyaretten ve ka-
tiimdan duydugu memnuniyeti ifade eden Genel
Baskan llhan Koyuncu bu stregten sonra daha sik
gorusulecegini ve karsilikli diyalogun artirilacagini
ifade etti.

Kibris Memur-Sen Genel Baskani Celebi llik ise
Turkiye Kamu-Sen ile birlikte olmaktan duyduklari
mutlugu ifade ettigi konusmasinda; bu gl birligi
sayesinde hig bir gi¢ Kibris'ta TUrk Birliginin bo-
zulmasina, Turkluk ve Islamin gug kaybetmesini
beklemesin bilakis guglenerek ¢ikacaktir. dedi.
Konusmalarin ardindan karsilikli olarak her iki Ge-
nel Bagkan glinlin anisina birer plaket sundular.

Tlrkiye Kamu-Sen is glvencesi igin 16
Nisan’da alanlara indi. Binlerce kamu ¢a-
lisani Turkiye Kamu-Sen ontinde birara-
ya geldi, alkis ve sloganlarla Abdi Ipekgi
Parki'na yurida.

Mitinge; Genel Bagkanimiz ilhan Koyun-
cu, sendikamizin Genel Merkez Y6netim
Kurulu Gyeleri ile birlikte Adana Sube
Baskanimiz Zeynel Abidin Biyikaslan
ve yonetim kurulu lyeleri, Cankiri Sube
Baskanimiz Erol Selci ve ydnetim kurulu
Uyeleri, Yozgat Sube Baskanimiz Ugur
Saglamer, Ankara Sube Bagkanimiz Me-
tin Yilmaz ve yénetim kurulu Uyeleri, Es-
kisehir Sube Baskanimiz Hasan Hiiseyin
Uygun ve yonetim kurulu tyeleri, Kirsehir
il Temsilcimiz Abuzer Sucu ve Ankara'daki
Uyelerimizde katildilar.

Mitingde kamu galisanlari; is giivencesine
sahip ¢ikmak, 5393, 4/B'li, 4/C’li kélelige
ve taseronlagsmaya dur demek, KPSS ve
YGS'de yasanan rezaleti protesto etmek,
issiz, umutsuz, caresiz birakilan gengle-
rimizin sesi olmak igin tek ses, tek ytrek
oldu. Mitingde; “Ekmege Uzanan Eller
Kirilsin”, “Giin Gelecek Devran Donecek,
AKP Memura Hesap Verecek”, “Hlkimet
Sasirdi, Sabrimizi Tagirdr”, “Soézlesmeli
Kéle Olmayacagiz’, “Hikimet Duy Se-
simizi, Bu Gelen Memurun Ayak Sesleri”,
“Basbakan Memura Fransiz Kalma”, “Gu-
vence Bizimdir, Bizim Kalacak”, “Yandas
Sendika Istemiyoruz”, “Beceriksiz Siya-

Is giivencesi icin alanlardaydik

B Genel Merkez Karadeniz'de ziyaretlerde bulundu

Sendikamiz Genel Sekreteri Bahri Kapusuzoglu ve Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Mustafa Yorulmaz'in Karadeniz Bélgesindeki illere yapmis olduk-
lari ziyaretler iki hafta devam etti. Corum Il Temsilcisi Erol Yasiti ve Gorum
Belediyesi Isyeri Temsilcisi Zekeriya Yamur isyerlerinde ziyaret edilmistir.
Amasya Belediyesi isyeri Temsilcisi Hilmi Ayikoglu ile birlikte Amasya eski
temsilcisi Zabita Miidiirii Mustafa Oztiirk makaminda ziyaret edilmistir.
Suluova Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii de ziyaret edilerek itfaiye Miidir(i
Salim Eren ile goriisiilmistiir. Samsun iline bagl Kavak Belediyesi ziyaret
edilerek Kavak Belediyesi isyeri Temsilcimiz Arif Geggel ve kurumda cali-
san (iyelerimiz ile bir siire goriisiilmistir. Samsun lline gelinmesi ile birlikte
Samsun Sube Baskani Cemal Kasa'da heyete dahil olmus ve Samsun
il Ozel Idaresi Genel Sekreter Yardimcisi Muzaffer Kaytaoglu makamin-
da ziyaret edilerek glincel konularda fikir aligverisinde bulunulmus, Genel

set, YGS'de Rezalet”, “Hirsizlar Bulun-
sun, Hesap Sorulsun” seklinde sloganlar

atildi.

Kaman, Savcilioba, Toklumen, Yerkoy ve
Sefaatli Belediyeleri ziyaret edildi

Genel Merkez yonetim kurulumuz tarafin-
dan Kirgehir il Temsilcisi Abuzer Sucu ile
birlikte Kirsehir iline bagli Kaman, Savci-
lioba ve Toklumen Belediyeleri ile Kdseli
Belediyesi ziyaret edilmistir. Kaman Bele-
diye Baskani makaminda ziyaret edilmis
kurumda calisan kamu gorevlilerinin sos-
yal ve ekonomik meseleleri masaya yati-
rimistir. Gorlismelerde Kaman Belediye
Baskan Yardimcisi Tekin Yar ile Kaman
Belediyesi Temsilcisi de hazir bulundular.
Kirsehire bagl kurumlar  ziyaretinin
ardindan Yozgat lline bagl Yerkdy ve
Sefaatli ilge Belediyelerini ziyaret ettiler.
Ziyarette Yozgat Sube Bagskani Ugur Sag-
lamer ile sube y6netim kurulu Uyesi Yagar
Altindag'ta hazir bulundular.

ilk olarak Yerkdy Belediye Baskani Meh-
met Agaoglu makaminda ziyaret edilerek
bir stire gértstldu.

Ziyarette Ozellikle son donemde beledi-
yelerde yasanan sikintilar ve 6111 sayili
yasa ile diger kamu kurum ve kurulusla-
rina dagitilacak olan isci personellerin git-
mesinin ardindan belediyelerde bir miktar
ekonomik rahatlama olacagi konusu agir-
lik kazand!. Daha sonra Genel Bagskan il-
han Koyuncu Yerkdy Belediye Bagkanina
kamu galisani arkadaslarimizin KEY'larini
Odemelerinden, sivil toplum tegkilatlarina
yaklagimlarindan dolayi kendilerini kutla-
diklarini ifade ederek giiniin anisina bir
plaket takdim ettiler. Plaket takdimi esna-
sinda éniimiizdeki guinlerde Yerkdy Bele-
diyesine bir ziyaret daha gergeklestirece-
gini ifade eden Genel Bagkanimiz diger
gelisinde Yerkdy Belediyesinde caligan

Sekreterin milletvekili aday adayi olmasi ile kendilerinin gérevi vekaleten
yiritmelerinden dolayi duyulan memnuniyet kendilerine ifade edilmistir.
Ozel idarelerde de Toplu
Sozlesme yapilabilmesi ko-
nusu Uzerinde gorls aligve-
risinde bulunulmustur.
Genel Sekreter Yardimcisina
yapilan ziyaretin ardindan

kamu gdrevlisi arkadaslarimiza ekonomik kurumda gorev yapan {ye-
ve sosyal haklar sa§lamay1 arzu ettiklerini lerimizin bir kismida ziyaret
ifade ettiler. edilmistir.

Belediye Bagkani Mehmet Agaoglu ise zi- Turk Yerel Hizmet-Sen Ge-
yaretten ve kendilerine layik gérillen pla- nel Merkez yoneficileri, il
ketten dolay! duydugu memnuniyeti ifade temsilcilerimiz bagta olmak
ettigi konusmasinda dniimiizdeki giinler- Uzere teskilat yoneticileri-
de bu konunun masaya yatirilabilecegini mizle birlikte Ordu, Gilmls-
ifade etmistir. hane., Trabzon ve G|rest{n u
Daha sonra Sefaatli licesine gelen heye- da ziyaret ederek, sendikal
timiz tarafindan sendikamiza yeni katilan caligmalarda bulundu.
uyelerimizi ziyaret edildi. Temsilcimiz Fen
isleri Miidirii Riza Uyar makaminda diger
Uyelerimizin de katilimi ile ziyaret edilmis.
Sendikamiza katiimlarindan dolayr ken-
dileri kutlanmigtir.

Sefaatli Belediye Baskani Zeki Bozkurt'ta
makaminda heyetimiz tarafindan ziyaret
edilmigtir. Genel Bagkan ilhan Koyuncu
eski temsilcimiz olan Zeki Bozkurt'un Be-
lediye Baskani olmasinin ardindan ilceye
ilk ziyareti olmasi miinasebet ile hayirl
olsun dileklerini iletmis ve sendikamiza bu
guine kadarki desteklerinden dolayi ve gii-
niin anisina bir plaket takdim etmislerdir.
Belediye Bagkani Zeki Bozkurt'ta boyle
kalabalik bir heyet tarafindan hem de Ge-
nel Bagkan nezdinde ziyaret edilmekten
ve kendisine plaket takdim edilmesinden
dolayr duydugu memnuniyeti ifade ettiler.
Sohbet béliminin adirlikli kismi  her
yerde oldudu gibi yerel yonetimlerde ya-
sanan ekonomik sikintilar ve 6111 sayil
kanun ile diger kamu kurum ve kurulugla-
rina devrolacak is¢i personel konusu tes-
kil etti. Igilen caylarin ardindan heyetimiz
Sefaatliden ayrildi.

ikizdere
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Teskilat calismalarimiz suruyor

Genel Merkez Yonetim edilmistir. Kayseri, Isparta, Burdur,
Kurulu Gyeleri illerde Mersin, Mugla, Hatay, Aydin, Os-
teskilat  calismalarina maniye, Adana, Kiitahya, Sivas,
devam ettiler. I ziyaretlerinde mif-  Yozgat, Balikesir, Corum, Bilecik,
tilikler, egitim merkezi miidirliikleri  Konya ve istanbul il ve ilgelerin-
ve vakiflar bolge mudurlikleri ziya- de calismalar yapilmistir. Kurum
ret edilerek, Uyelerimizle istisareler amirlerinin ve personelinin ziyaret

edildigi, aylik ve lokal toplantilarin
yapildi§i calismalarda (yelerimize
ve calisanlara sendikal gelismeler
hakkinda bilgi verildi. ilgili kurumla-
ra iletilmek Gzere Uyelerimizin sikin-
tilar 6neri ve elestirileri not alinmis,
geredi icin calismalar baslatiimistir.

Giimighane-Siran lige Temsilcimiz vefat et

GUmushane - Siran ilge temsilcimiz glizel insan

Selami TASTAN Bey, 15 Nisan 2011 Cuma guinu

evinden muftilige mesaiye giderken gegirdigi
kalp krizi sonucu Hak'kin rahmetine kavusmus-

tur. Herkese yardim etmeyi siar edinmis, iyi bir

dost, kardes, arkadas olan Selami TASTAN'a
Yuce Allah'tan (cc) rahmet,

acili esi ve sevgili yavrulari,

yakinlari ve tim camiamiza

bassagli§i dileriz. Cenaze-

sine, Sendikamizi temsilen

Genel Bagkan Yardimcisi Mu-

hammet AYDIN, Ordu Sube

Bagkani Bekir KARAKIS,
Giresun Sube Bagskani Mehmet OKSUZ ve yo-
netim kurulu dyeleri, Trabzon Sube Bagkani Ali
Himmet ISKENDEROGLU, Erzincan Il Temsilci-
si Galip SOKMEN, Gumishane Il Temsilcisi Im-
dat ZOR ile Uyelerimiz ve kalabalik bir cemaat
katilmigtir Mekani cennet olsun.

TURK DIYANET VAKIF-SEN

GENEL MERKEZI

Ozgecgmisi
01.12.1970 dogumlu Selami TASTAN
ilk 6grenimini Mithatpasa ilkGgretim okulunda, Lise
tahsilini Erzurum Imam Hatip Lisesinde 1989-1990
editim Gdretim sezonunda tamamlayarak mezun
oldu. 1992 yilinda Siran ligesi Yesilbiik Beldesinde
Imam Hatip olarak gdrevine bagladi. Bu gérevini
2000 yilina kadar stirddrd. 2000 yilinda Siran Miif-
tiliginde V.H.K.I. olarak géreve baglayan Selami
Tastan halen bu gérevini siirdiirmekteydi.

Nuri UNAL

Turk Diyanet Vakif-Sen

Genel Ba kani

Gonulleri birlestirmek...

endikamizin saygideger iiyeleri,
Diyanet Igleri Bagkanligi ve

Vakiflar Genel Miidiirliigi'niin kiymetli galiganlan,

Galisma hayatimizda dnemli bir yer edinen sendikal hareket 10.
yilini doldurmak Gizere. Hak arama miicadelesi olan sendikal yapinin iyi
ki var olduguna sahit oluyoruz.

Sendikalar, kendiliginden veya durdugu yerden degil, verilen miicadeleler
sonucu bir intiyactan ortaya gikmistir.

Bazi idarecilerimiz ve galisanlarimiz tarafindan anlagilamayan veya anla-
tilamayan bir sivil toplum kurulusu olan sendikalar, calisanlarin kendilerini
rahatga ifade edebildigi, konusabildigi ve elestirebildigi ortami saglayan
énemli bir zemin olmuslardir.

Amaglari, calisma hayati ile ilgili sikintilar giderebilmek icin ¢8z(im dneri-
leri sunmak olan, galisanlarin sorumluklarinin yaninda haklarinin korun-
masinda taraf olan sendikalar 6nemli birlikteliklerdir.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen, Turkiye Kamu-Sen ailesi igerisinde kuruldugu
giinden bugiine kadar hak aramada yilmadan, yorulmadan ve usanma-
dan yoluna devam etmektedir ve edecektir.

Kuruldugu giinden bu gline sendikamiza destek veren, gl¢ katan ve
dua eden gonil dostlarina saygilarimi hlirmet ve muhabbetlerimi sunu-
yorum.

Ozellikle son ylllarda asllsiz ithamlara maruz kalmalarina ragmen, sen-
dikal anlayisi degil bagka anlayislari 6n plana cikararak bu hak arama
miicadelesini sekteye ugratmaya galisanlara karsi dimdik kale gibi duran
degerli Uyelerimize sonsuz tesekkirlerimi sunuyorum.

Hepimiz biliyoruz ki hak arama miicadelesi zordur. Dogruyu soyleyebil-
mek, dogrunun yaninda olabilmek, kendimizin zararina dahi olsa hakga
bakisi sergileyebilmek kolay degildir. Ancak yapilmasi gereken budur.
Bu da onurlu bir davranistir.

Sendikamiz bu onurlu durugu, bu hakga bakisi, bu dostca anlayis, adale-
tin, ilkenin, kararliligin ve sorumlulugun hakimiyetini sergilemistir.
Bundan sonra da siz degerli Uyelerimizin destekleri ve dualari ile yoluna
devam edecekir.

Degerli tiyelerimiz, Tiirk Diyanet Vakif-Sen sizler igin, bize emanet edilen
cennet vatan Ulkemiz ve gelecedimiz igin vardir.

Selam ve dua ile.
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Kutlu Dogum Haftasi miina- Diyanet Vakif-Sen Genel Bagkani

sebetiyle Sanliurfa'nin Viran-  Nuri Unal, gesitli sebeplerden dolayi

sehir ilgesinde, Sosyal Destek  buglne kadar evlenip de resmi ni-
Programi (SODES) kapsaminda yi-  kahlari yapilmayan ciftlerin eksikligini
ritllen projeyle, cogu imam nikahiyla  gidermek amaciyla SODES Projesi
birlikte yagayan 60 ciftin nikahi 17 Ni- ~ Koordinatorii Sendikamizin Virange-
san 2011 Pazar gunu kiyild1. hir Temsilci Mehmet Ulgen tarafindan
licede SODES projeleri gergevesin-  boyle bir projeninin yuritiimesinden
de, Sosyal Yardimlagma ve Dayanis- duydugu memnuniyeti dile getirdi. Ni-
ma Vakfi ile Tlrk Diyanet Vakif-Sen kah torenine yerel davetliler ile birlikte

Nevsehir il Temsilcimiz Ahmet
Dogan’a haksiz yere (1/8) ora-

T
YRABZON

ninda ayliktan kesme cezasi ve- /' imass wansrs:

ESAS NO : 20117236 X,

ren Il Miftiisii Sileyman Aktas'in
gergek ylzini mahkeme ortaya
cikardi ve verilen ceza iptal edil-
di. Kutlamakta oldugumuz Kutlu
Dogum Haftasi miinasebetiyle
Diyanet Isleri Bagkanhigr'nca “In-
sanlik merhamet lizerine
kurulu merhametini kaybeden
insanligini kaybeder.” sdziiniin
bilbordlara, camilere ve miifti-
liklere afise edildigi buglnlerde
vatandasa merhamet ve sevgi
tavsiyesinde bulunan Nevsehir il
Muftiisi Stileyman Aktas'in bunu
kendi personelinden esirgedigi

bir kez daha tescillendi.

Sendikamizin Genisletilmis Baskanlar Kurulu Toplantisi 26-27 Mart 2011 ta-
rihlerinde Antalya Manavgat lcesinde yapildi. Toplantiya Genel Merkez, Sube
Yonetim Kurulu Uyeleri ile il Temsil Heyeti Uyeleri katildi. Saygi Durusu ve
istiklal Marsinin okunmasindan sonra Ordu Sube Yénetiminden Sayin Fehmi
DAYANGC tarafindan Kur'an-Kerim okundu. Antalya Sube Bagkani Sayin Arif
BILECEN ve Antalya Sube Bagkan Yardimcisi Sayin Mehmet KUNTBILEK
toplantinin Antalya - Manavgat'ta yapiimasindan dolay: tesekkiir konusmasi
yaptilar. Genel Baskan Nuri UNAL toplantinin agilis konugsmasini yaptiktan

dirmenin ardindan toplantiya katilan temsilciler sendikal galismalar, ¢alisma-
larda karsilagilan problemler ve gelecege yonelik fikir ve Gneriler sundular.
Istisare toplantisinda; gelecege donik sendikal faaliyetler degerlendirildi, bi-
yime, gliclenme, birlik ve beraberlik mesajlari ile sona erdi.
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Diyanet Isleri Baskam
makaminda ziyaret edildi

Ziyarette calisanlarin sorunlarini bir kere daha aktardik

Diyanet sleri Bagkani Sayin
Prof. Dr. Mehmet Gormez,
28.04.2011 tarihinde Genel
Bagkan Nuri Unal bagkanli-
dinda, yénetim kurulu Uyeleri Riistem
Kurmag, Abdullah Fisne, Muhammet
Aydin, Kenan Ak ve Ankara 1 Nolu
Sube Baskani Orhan Kartal tarafin-
dan makaminda ziyaret edildi.
Sendikamizin 4. Olagan Genel Ku-
rulu sonrasi gergeklestirilen bu ilk
ziyarette; Diyanet Igleri Bagkanligi
merkez ve tasra personelinin gesitli
problemleri, Genel Baskan tarafindan
Sayin Gormez' e aktarildi. Konula-
rn gorlsilmeye baslamasi zerine;
Baskan tarafindan 6zel kalemden bir
kisi cagirilarak, gértistlen konulari not
tutmas istendi. Bu gergevede, Genel
Baskan Nuri Unal, asagidaki basliklar
altinda;
1-6002 Sayili Teskilat Kanunu muci-
bince cikarimasi gereken Yonetme-
liklere yonelik 95 maddelik Sendika-
miz gorlstini havi Rapor takdiminden
sonra Yonetmeliklerin ¢ikariimazdan
once taslak olarak Sendikamizla pay-
lagilmasi,
2-Hac Gorevlendirmelerine iliskin
problemlerin ¢ozlilmesi ve bu meyan-
da;
2010 yilinda din garevlisi olarak kursa
alinan ve tecrlibe kazanmak amaciy-
la Umrede gdreviendirilen personelin
degerlendirmeye tabi tutulmadan gé-
revlendiriimesi,
Sofér ve Yardimci Hizmetli olarak
goreviendirilecek personelin de yas
sinifamasinin diger personel gibi de-
gerlendirilmesi,
Gorevlendirilecek personelin (miiftd,
mUddr, murakip, vaiz, imam-hatip,
Kur'an Kursu dgreticisi vs.) sinav an-
lamina gelecek dederlendirmeye tabi
tutulmamas,
3- MBSTS Konusu
- Sinav Yonetmeliginin MBSTS' i
dizenleyen maddesinin Sendikamiz-
ca Dava Edildigi ve sinavin egitim
seviyesi farkll olan gruplara aynen
uygulandigl, personelin egitim sevi-

VEFATININ 9. YILINDA RAHMETLE YAD EDiYORUZ [

Sendikamizin Mersin Sube Baskani iken, 20 Nisan 2002 tarihinde Ankara'da Tiirkiye Kamu-Sen
Bagkanlar Kurulu toplantisinda konusma esnasinda kiirstide kalp krizi gegiren ve 28 Nisan 2002

yesi dikkate alinarak yapiimadigi ve
sinavin kaldinimasi, veya butin go-
revlendirmelerde

(hac, yurtdisi, nakil vb.) sadece bu
sinavin esas alinacagl bir sistemin
hayata gegiriimesi,

4- Tirkiye Diyanet Vakfi uygulama-
larindaki  esitsizligin  dlzeltilmesi,
Tirkiye Diyanet Vakfinin Egitim mer-
kezlerinde uyguladigi Lojman dcreti
indiriminin diger ¢alisanlara da uygu-
lanmasi.

5- Mlkiyeti Vakiflar Genel Mduirld-
gune ait Camilerin mlstemilatindaki
lojmanlarla ilgili geriye donik ¢ikari-
lan ve ecr-i mi-
sl davalaryla
borglandirilan
Din  gorevlileri-
nin problemleri-
nin ilgili kurumla
gorismeler
yoluyla miispet
bir sonuca ulas-
tinlmasi.

6- Hicbir kurum-
da olmayan ve sadece kurumumuzda
olan, segimler dolayisiyla durdurulan
izinlerin agilmasi,

7- Merkez ve Tagra’ da Amir-Memur
iliskileri, ve Disiplin Islemleri’ ne dair
adaletsiz sayilabilecek uygulamalarin
durdurulmas| ve bu meyanda Nigde
ve Nevsehir illerindeki uygulamalarin
diizeltilmesi, _
8-Kurum-Sendika lligkilerinin gelistiril-
mesi noktasindan hareketle,

-Il Miiftiileri toplantisina Sendikamiz
genel merkezinin davet ediimesi,
-Diyanet Isleri Bagkanli§i Merkez bi-
nasinda Sendikamiz is yeri temsilciligi
icin oda tahsis edilmesi,

-lliskilerin gelistiriimesine yonelik Or-
tak Proje uygulamasi,

9- Ek Odeme ve Ek Gostergelerle
iliskili olarak;

Din hizmetleri sinifi diginda kalan
Genel Idari Hizmetler, Yardimci Hiz-
metler siniflarindaki diyanet persone-
linin ek 6demeden yararlanmalarina
yonelik calisma yapiimasi ve halen

verilmekte olan 50 puanlik tazminatin
ek 6deme sayllmamasi igin diizenle-
me yapilmasi.

- Din hizmetleri Sinifindaki Dini Yiik-
sek Ogrenim mezunu personele uy-
gulanan 3000 Ek Gostergenin Yuk-
sek Okul ve diger fakiilte mezunlarina
da uygulanmasi,

10- ILITAM ve DGS konusunda bir
calisma yapilarak, Din gorevlilerinin
tamaminin ILITAM aracilii ile Dikey
Gegis Sinavina tabi tutulmaksizin lla-
hiyat programindan yararlanmalarinin
saglanmasl,

Konulari anlatarak, diger gériis ve

Onerileri rapor halinde Sayin Diyanet
Isleri Bagkanina sundu. S6z konusu
konulara iligkin agiklama yapan Diya-
net Isleri Bagkani; dzetle;

“Konusulan konularin not edildigini,
Yonetmeliklerden personelle ilgili olan
kismin paylagilabilecegini,

Ornek olarak verilen dosyalarin getir-
tilerek incelenecegini,

Hac konusuna iligkin talepler ile
MBSTS' ye iliskin dnerilerin degerlen-
dirmeye alinacagini,

Tirkiye Diyanet Vakfi ile ilgili taleple-
rimizin aragtirilarak diizeltimesi gere-
ken bir durum varsa diizeltilecegini,
[zinlerle ilgili kati bir uygulamanin ol-
mayacagini,” heyetimize agiklad.
Sayin Baskana sorulan bir soru izeri-
ne, yonetmeliklerin yayimindan sonra
personel arasinda herhangi bir hu-
zursuzluga sebep olunmayacaginin
altini gizdi.

Bir saati agkin stire devam eden ziya-
ret karsilikli davet clmleleriyle sona
erdi.

Diyanet isleri Bagkanli§i Atama ve Yer Degistirme Yénetme-
ligi'nin 12/F maddesinin Danistay 5. Dairesi tarafindan yrit-
mesinin durdurulmasina ragmen, gorev yerleri degistirilen sef-
ler ile ilgili agilan kisisel davalar sonuglanmaya devam ediyor.
Davasl kazanilan yelerimizin atama onaylarinin hazirlanma-
sindan sonra asli gorevlerine donmuslerdir.

tarihinde Hak'ka yiriyen giizel insan, degerli dost merhum Ali Ozer'i rahmet ve minnetle yad
ediyoruz. Mekani cennet olsun. TURK DIYANET VAKIF-SEN

Sanli Urfa Subesince ydrtilen “Res-  Turk Diyanet Vakif-Sen Genel Bagka-
mi Nikahsiz Kadin Kalmasin” projesi  ni Nuri Unal, Diyanet Isleri Bagkanli-
cercevesinde, Eyylp Nebi Beldesin- §1 Basmufettisi Yasar Derin ve Tirk
de 60 ift icin toplu nikah téreni di- Diyanet Vakif-Sen Sanlurfa Sube
zenlendi. Bagkani Abdullah SULUL ve Ydnetim
Torende konugma yapan ve bazi gift-  Kurulu Uyeleri ile Virangehir lige tem-
lerin nikah sahitliginde bulunan Tirk  silcimiz Mehmet ULGEN katild1.

SENDIKAMIZ 2003 yilinda tyelerimizin hizmetine 24.02.2011) geride kalan es ve gocukla-
.. - q - sundugumuz Ferdi Kaza Sigortasi rina Ferdi Kaza Sigortasi Fonu'ndan 04
UYESININ VE AILESININ  54emeleri devam ediyor. Kaza sonucu Mayis 2011 tarihinde 10.000 TL 6deme
YANINDA OLMAYA hayatini kaybeden Sendikamiz (iyesi; yapilmistir. Merhuma Yiice Allah'tan
DEVAM EDiYOR Manisa Sarigdl lige Miftlligd personeli rahmet geride kalanlarina ve camiamiza
Imam-Hatip Mustafa Arslan’in (vefati bassagligi ve sabirlar niyaz ederiz.
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"Keyifli Yolculuk”

1992

istanbul * izmir * Ankara * Adapazari * Afyon * Antalya * Aydin * Burdur * Bursa * Denizli
* Eskisehir * Izmit * Kitahya * Manisa * Usak * Ak¢ay * Aliaga * Altinova * Ayvahik * Banaz
* Bergama * Burhaniye * Candarl * Cesme * Civril * Didim * Dikili * Edremit * Esme * Inegél
* Karahalli * Kemalpasa * Kemer * Kula * Kusadas! * Nazilli * Salihleralt: * Sandikli * Sarimsakl
* Seleuk * Sivash * Soke * Gebze

ALLCE NTER TURKIYE KAMUSEN UYELERI ve (ayni soyad) aile bireyleri i %15 indirimli
bilet satin alabilir, puan kazanabilirler .Kazanilan puanlarla ticretsiz yolculuk
444 O‘I 64 yapma hakkina sahip olurlar.
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