- b "I——-..--.
‘-ﬂ ‘..'I

g 4 Vs g

Tavizsiz, ilkeli ve
onurlu 19 sene...

NICE YILLARA

Kamu ¢alisanlarinin sesi solugu
Tiirkiye Kamu-Sen, ytrittiga
onurlu micadelede 19. yilin1
kutladi. Konfederasyonun 19.
kurulug yildénimi Dedeman
Otelde diizenlenen aksam
yemegi ile kutland:. Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Bagkani Is-
mail Koncuk, konfederasyonun
19. kurulus y11 dénimu dolay:-
styla Dedeman Otel'de diizen-
lenen aksam yemegi 6ncesinde
bir konugma yaptu.

® HABERI 2. SAYFADA

YiK'in giindeminde

toplu sozlesme
vardi...

30 Temmuz 2011de Ankarada
bir araya gelen Turkiye Kamu-
Sen Il Temsilcileriyle birlikte
Yiiksek Istisare Kurulu Top-
lantis1 gergeklestirildi. Genel
Bagkan Koncuk “Tiirkiye
Kamu-Sen, 2011 yilinda toplu
sozlesme yapmak istiyor” dedi.

® HABERI 3. SAYFADA

Secim arifesinde bazi s6zles-
melileri kadroya alan hikimet,
110 bin sozlesmeliyi ise unut-
tu. Tiirkiye Kamu-Sen olarak
konuyu giindeme tagimak

i¢in Maliye Bakanlig1 6niinde
eylem yaptik. Eylemde ba-

sin agiklamasi yapan Turkiye
Kamu-Sen Genel Bagkan:
Ismail Koncuk,” Hiikiimet bizi
9 senedir ilk defa anladi, onu da
yanlis anlad:” dedi.

® HABERI 4. SAYFADA

YIL: 7 SAYI: 78 Agustos 2011 | Tiirkiye Kamu-Sen Aylik Yayin Organidir
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Buyuk bir sevdanin adu...

Toplu goriismeler

TARIH OLDU

‘Toplu sizlesme’ donemi hashyor!

Yillarca miicadelesini verdigimiz toplu sozlesme i¢in ortak bir mutabakat saglandi. Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nda gercekleyen “Uglii Danisma Kurulu” toplantisinda 2011
yilinda “Toplu S6zlesme” yapma karari alindi. Bunun i¢in yeni yasama donemi beklenecek.

Uclii Danisma Kurulu kararini verdi

B Her yil 15 Agustosda yapilan maas pazarligi

arttk mazide kaliyor. 4688 Sayili Yasaya gore
‘Toplu Gériisme’ seklinde yapilan pazarlik si-
reci 2011 y1l i¢in gegerli olmayacak.
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nda top-
lanan Ugli Dan1§ma Kurulu, “Toplu Sézleg-
me” yapmak icin ortak karar aldi. Buna gore 1
Ekimde TBMM agildiktan sonra, 4688 sayili
yasanin degistirilmesiyle birlikte “Toplu Soz-
lesme” yapmak icin taraflar bir araya gelecek.

Talebimiz nihayet karsilik buldu...

P Yakin donemde Ankarada toplanan Tiirkiye
Kamu-Sen Yiiksek Istisare Kurulu Toplanti-
sinda da 2011 yilinda toplu s6zlesme yapmak
istedigimizi belirtilmistik.

Béylece KIK Toplantis: Sonug¢ Bildirgesi’'nde
de yer alan “Toplu Sézlesme’ talebimiz karsilik
bulmus oldu. @ HABERI 5. SAYFADA

Yiasahduzenlemenigin
neler yapilacak?

‘Toplu Sézlesme’ i¢in uygun hukuki zemin
olugturulacak. 8 Agustos 2011 tarihinde konfe-
derasyonlarin ve Caligma Bakanlii'nin Teknik

Komiteleri toplanacak. Anayasal hakkin kullanil-

masina zemin saglayacak yasal degisikligin nasil
yapilmas: gerektigi konusunda teknik komite
¢aligmaya baglayacak. Uclii Danigma Kurulu

Toplantisi’nda teknik komitenin Eyliil bagina

kadar ¢alismasina karar verildi. Calisma

tamamladiktan sonra diizenleme Eylil
ortalarinda hitkiimet tarafina sunulacak.




TURKIYE

KAMU-SEN

GAZETESI

TAVIZS1Z, ILKELI, ONURLU

©

(G
DA

e
@

19 SENE...

Kamu ¢aliganlarinin sesi solugu Turkiye
Kamu-Sen, ytirattigi onurlu micadele-
de 19. yilin1 kutlad:.

Konfederasyonun 19. kurulus yildoni-
mi Dedeman Otel'de diizenlenen aksam
yemegi ile kutland:. Turkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani Ismail Koncuk, "konfe-
derasyonun 19. kurulus yil déniimi" do-
layisiyla Dedeman Otel'de diizenlenen
aksam yemegi Oncesinde bir konugma
yapti. .
Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan:i Is-
mail Koncuk, Hikiimetten, memurlarin
grev, toplu sozlesme ve siyasete katilma
hakkini g6z ardi etmeden, demokratik,
katilimar ve 6zgiirlikel bir anayasa ha-
zirlamasini beklediklerini bildirdi.
Tirkiye Kamu-Sen'in yalmzca cret
sendikaciligi yapmadigini, toplumun ve
caliganlarin bitiin sikintilariyla yakindan
ilgilendigini belirten Koncuk, huzurlu
ve insan onuruna yaragir bir yasam sag-
lanmasi, nimette de kiilfette de adaletin
tesis edilmesi, toplumun tim kesimleri-
ne bliylimeden pay verilmesi ve adil bir
gelir dagilimi saglanmas: yolunda kutlu
bir miicadele sergilediklerini ifade etti.
Denge tazminati ile baglayan ve 2008
yilinda protokole baglanan esit ise esit
Ucret uygulamasinin amacinin  digina
ciktigini, aksakliFa ugradigini ve magdu-
riyetler yarattifini vurgulayan Koncuk,
"Bizler memurun da vatandas oldugu-
nun, demokratik, siyasi ve ekonomik
haklar1 oldugunun unutulmadan me-
murlarimizin yiiziiniin giilmesini, ge-
lecege umutla bakmas: igin oncelikle
adil bir iicret sisteminin olusturulma-
sin1 ve kurumlar arasindaki iicret ada-
letsizliginin bir an 6nce giderilmesini
istiyoruz" dedi.

Koncuk, 300 bin civarindaki sozlegmeli
ve gegici personelden yalnizca 192 bini-
nin kadroya gegirilerek 110 bin persone-
lin diglanmasini dogru bulmadiklarini
vurgulayarak, kamuya sézlesmeli per-
sonel aliminin devam ettigine dikkati
cekti.

4-B'li ve belediyelerde, il 6zel idarele-

rinde kurumlarin 6zel kanunlarina gore

cabistirilan s6zlesmeli personelin sorun-
larinin  ¢6ziimstiz kaldigimi kaydeden
Koncuk, kadro hakki elde edemeyen
diger sozlesmeli personel ile 4-C'lilerin
kadroya kavusmas: ve kamuda sézlesme-
li istthdamina son verilmesi i¢in girigim-
lerinin stirecegini bildirdi.

TOPLU SOZLESME HAKKIMIZ..
Yillardir verdikleri miicadelenin sonun-
da toplu sozlesme hakkinin anayasal
guvence altina alinmig olmasini "kamu
gorevlileri sendikaciliginda atilmig bi-
yiik bir adim" olarak nitelendiren Kon-
cuk, "Anayasa degisikliginin Uzerinden
10 aya yakin bir zaman ge¢mis olmasina
ragmen hala memurlarin toplu s6zlesme
hakkini kullanmast ile ilgili yasal dizen-
lemenin yapilmamis olmasi, son derece
buytk bir eksikliktir. Istedigi anda Ka-
nun Hikminde Kararname yetkisini
kullanarak, istedigi degisikligi gercek-
lestiren hikimetin bu diizenlemeyi de
gorigslerimiz  dogrultusunda yapmas:
mimkiinken, stire¢ stirincemede biraki-
larak toplu sézlesme hakkimiz adeta bir
belirsizlik ortamina siiriiklenmek isten-
mektedir" diye konustu.

Orgiitlenme, grev ve toplu soézlesme
hakki ile siyasete katilma hakkinin bir
biitiin olarak kullanilmadig: bir yapinin
sendikacilik anlayisiyla uyusmadiginin
altin1 ¢izen Koncuk, yarg: karariyla ev-
rensel s6zlesmeler yoluyla ve fiili uygula-
malarla sabit bir hak haline gelmis olan
grev hakkinin kanunlarla yasaklanmasi-
nin kabul edilemez oldugunu soyledi.
Grev hakkinin Anayasa degisikligine
konu edilmeyisinin mutlaka en kisa za-
manda dizeltilmesi gereken bir konu
oldugunu ifade eden Tirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani Ismail Koncuk, s6zlerini
soyle sirdirdi:

"Anayasa degisikliginde memurlarin
Kamu Igveren Kurulu ile anlagmasi du-
rumunda toplu sézlesme hitkiimlerinin
hayata gecirilecegi ongorilmustiir, an-
cak bugtine kadar imzalanan mutabakat
metinlerini yok sayan hiikiimetin, toplu
sozlesme hiikiimlerini hayata gecirecegi

konusunda ciddi stipheler olusmaktadir.
Bu stupheleri ortadan kaldiracak olan
uygulama, toplu sozlesme, uzlagtirma
mekanizmasi, grev gibi konularin yasal
mevzuatta nasil ele alinacagiyla yakin-
dan ilgilidir.

Yiiksek bir oy orani ile iktidarini strdi-
ren hiikiimetin, ontimuzdeki donemde
ortaya koyacagi uygulamalar bu anlam-
da bizler i¢in son derece biiylik 6nem arz
etmektedir.

Iktidarin, milletimizden aldig1 deste-
gi kotiye kullanmadan, toplumsal bir
mutabakatla ¢alisma hayatini geligtiren,
memurlarin grev, toplu s6zlesme ve siya-
sete katilma hakkini g6z ardi etmeden,
demokratik katilimer ve 6zgiirliket bir
anayasa hazirlamasini Turkiye Kamu-
Sen olarak beklemekteyiz."

HUKUKUN USTUNLUGU..
Koncuk, Anayasa degisikliginde mille-
tin hassasiyetlerinin géz ard1 edilmesine,
devletin kurulus felsefesinin yansitildig:
anayasanin baglangic metninin 6ziintin
degistirilmesine, devletin temel nitelik-
lerini, seklini ve biitiinligini tanimla-
yan maddelere dokunulmasina asla mi-
saade etmeyeceklerini soyledi.

Son giinlerde i¢eride ve digarida yaganan
gelismelerin Tirkiye'nin biyik bir geri-
lim ve ¢atigma ortamina itildigini gos-
terdigini kaydeden Koncuk, sorunlarin
¢6ziimi noktasinda hukukun stiinligi
ilkesine stki sikiya bagl kalinarak, huku-
ka duyulan giveni zedeleyecek séylem
ve davraniglardan kaginilmas: gerektigi-
ni vurguladt.

TURKIYE

GAZETESI

GUNCEL

Temmuz 2011de Ankarada
bir araya gelen Tiirkiye Kamu-
Sen il temsilcileriyle birlikte

Yiiksek Istisare Kurulu Top-

lantis1 gerceklestirildi.
Toplantinin agiligini yapan Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani Ismail Koncuk konugmasinda.
“1 Ekim'de yasama donemi basladiginda ilk
olarak memurlarin toplu sézlesme hakkinin
diizenlenmesini istiyoruz. Tiirkiye Kamu-
Sen, 2011 y1li i¢inde toplu sé6zlesme yapmak
istiyor” dedi.
Tiirkiye Kamu-Sen olarak Ekim ay1 igerisinde
yeni Anayasa ile ilgili bir cahstay yapilacagi-
n1 ve Anayasa degisikligi hakkindaki talep ve
6nerilerin bu ¢alistaydan sonra netlik kazana-
cagini vurgulayan Koncuk, bu ¢ercevede kamu
cahsanlarinin toplu sézlesme hakkinin mutla-
ka grev ve siyasete katilma hakki ile desteklen-
mesi gerektigini kaydetti.
Tirkiye Kamu-Sen Genel Teskilatlandirma
Sekreteri ve Turk Buro-Sen Genel Bagkan
Fahrettin Yokus da toplantida , ye ¢aligma-
lar1 ve sendikal 6rgiitlenme ile ilgili bir sunum
gergeklestirdi.
Ardindan Genel Toplu Pazarlik Sekreteri ve
Tiirk Imar-Sen Genel Bagkan: Necati Alsan-
cak, Turkiye Kamu-Sen’in 2011 yili toplu pa-
zarlik talepleri ve bu konuda yapilan ¢alisma-
lar hakkinda katiimecilara detayh bilgi verdi.
Tiirkiye Kamu-Sen Yiiksek Istigare Toplanti-
st'nda konugmalarin ardindan ¢alismaya gegi-
lerek tiim il temsilcilerinin tizerinde mutaba-
kata vardig1 sonug bildirgesi olusturuldu.

YUKSEK ISTISARE TOPLANTISI
SONUC BILDIRGESI

30 Temmuz 2011 tarihinde gergeklestirilen
Turkiye Kamu-Sen Yiksek Istigare Kurulu
sonug bildirgesi asagidadur.

Teror ve Siddet Konusunda

Ortak Hareket Edilmeli

Teroriin son bulmasi; milletimizin birlik ve
beraberligi; dostluk ve kardesligimizin pekis-
tirilmesi i¢in tim sivil toplum kuruluglarini,
siyasi partileri, kigi, kurum ve kuruluglart milli
hassasiyetlerimiz dogrultusunda ortak hareket
etmeye davet ederken; tlkemizdeki terdr ve
¢atigma ortaminin son bulmasi i¢in tizerimize
dusen her tiirli gérevi Turkiye Kamu-Sen ola-
rak tstlenmeye hazir oldugumuzu bildiririz.

Kadina Yonelik Siddete Son Bulmal:

Son yillarda ozellikle kadinlara karsi uygu-
lanan siddet de hat sathaya cikmus, taciz,
mobbing ve tére cinayetleri vakay: adiyeden
sayllmaya baglamistir. Bu durum, insan hak-
lar1 ihlalinin geldigi trkitici boyutu ve yasa-
nan toplumsal travmanin, tilkemiz gelecegini
tehdit ettigini gostermektedir. Bu nedenle
yetkililerin toplumumuzun kanayan yarasi ha-
line gelmis konulara kalict ve etkili ¢oziimler
uretmesi en oncelikli konu olarak kargimizda
durmaktadir.

Anayasa Degisikliginde

Toplumsal Uzlag1 Saglanmali

Turkiye Kamu-Sen olarak, 1982 Anayasasi’'nin
gelisen zaman i¢inde toplumumuzun ihtiyag-
larina cevap veremedigi ve Anayasa’nin degis-
mesi gerektigi diisincesindeyiz.

1982 Anayasasi’'nin merkezine insani ve 6z-
gurligi alan bir anlays icinde ancak Tirkiye
Cumhuriyeti’ni kuran iradeyi tartigma konusu
haline getirmeden, devletimizin sekli ve temel
nitelikleri tzerinde operasyon yapmaya yel-
tenmeyen, Anayasanin baslangic boliminde-
ki ilkelere sadik kalinarak hazirlanacak Ana-
yasa degisikligine, Tiirkiye Kamu-Sen olarak

her zaman var1z.

Ekonomik Gelismeler Kayg: Veriyor

Son yillarda uygulanan ekonomi politikalari-
min 6zellikle ¢alisan kesimin taleplerini kargi-
lamaktan uzak kalmasi nedeniyle issizlik art-
makta, piyasalarda durgunluk yaganmaktadir.
Bu nedenle hikimetin bir taraftan ekonomi
politikalarinda yaptig1 hatalari telafi ederken
diger taraftan da dar ve sabit gelirliler bagta
olmak tizere tilkemizin tim kesimlerini muh-

temel ekonomik dalgalanmalara kars: giiglen-

dirici tedbirler almasi gerekmektedir.

Sosyal Devlet Olgusu Giiglendirilerek
Tesis Edilmeli

TC Anayasas’nin 2. maddesine demokratik,
laik ve sosyal bir hukuk devleti oldugumuza
vurgu yapilmaktadir Turkiye Kamu-Sen, sos-
yal devlet ilkesinin miimkiin olan en genis
anlamuyla, toplumsal yapimizin olusturulma-
sin her alaninda birinci 6ncelik olarak uygu-
lanmas: gerektigine inanmaktadir.

Gelir Dagiliminda Adalet Saglanmali

Bir ilkede ekonomi istikrarli bir gekilde
biiyiirken, GSMH artarken, enflasyon hizi
dugerken; vatandaglarin alim glicii ve hayat
standartlari distiyorsa, o tilkede milli gelirin
dagilimi konusunda ciddi aksakliklar yagani-
yor demektir. Ozellikle gelir dagilimi agisin-
dan Tiirkiye, OECD tilkeleri iginde gelirin en
adaletsiz dagitildig: ikinci tlke konumunda-
dir. Bu nedenle her vatandagin insanca yaga-
yacag bir gelir elde edebilmesinin saglanmast,
tilkede, huzur, barig ve adaletin tesis edilmesi
noktasinda son derece biiyik 6nem arz et-
mektedir.

Toplu Sézlesme Hakk: Bir an

Once Hayata Ge¢meli B

(Bu madde ile ilgili olarak Ugli Danisma
Kurulu'nda 6nemli bir adim atilmig, 2011 yili
icinde toplu s6zlesme yapilmasina karar veril-
mistir.)

Ekim ayinda TBMM'nin agilmastyla ele ali-
nacak ilk konu, milyonlarca kamu gorevlisinin
umutla bekledigi, toplu sézlesme hakkinin
dizenlenmesi olmalidir. Kanun degisikligi-
nin ardindan kamu goérevlilerimizi temsilen,
saglikli bir ortamda toplu sézlesme pazarlig:
yapmak arzusu tagimaktayiz. Konfederasyo-
numuz 2011 yili Ekim ayim gegmemek tzere,
gerceklestirilecek kanuni diizenleme ile toplu
s6zlesme yapilmasi yaklagimina her tiirlii des-
tegi verecektir.

Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu

Bagimsiz ve Tarafsiz Olmal

Toplu soézlesme esnasinda, olugturulmas:
karara baglanan Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu'nun bagimsiz, tarafsiz ve kararlarina
glivenilir olmas: Tiirkiye Kamu-Sen agisindan
toplu sézlesme sisteminin 6zii olarak kabul
edilmektedir. Kurulun tarafsizhigini ve giive-
nilirligini zaafa ugratacak hicbir girisim kabul
edilemez.

Gegmis Dénemde Alinan Kararlar

Toplu S6zlesme Hitkmiine Getirilmeli
Toplu gorigme stireglerinde Hitkiimetin ha-
yata gecirmeyi taahhiit ettigi ve imza atarak
tutanak altina aldig konularin biyiik ¢ogun-
lugu hayata gegirilmemistir. Uzlagma sagla-
namayan 7 toplu gorisme ile ilgili olarak da
Uzlagtirma Kurulu'nun kararlar1 bulunmak-
tadir. Ancak bugiline kurulun kararlarina da
uyulmamugtir.

Bu nedenle bugiine kadar uygulan kurul ka-
rarlar1 ile Hiikiimetin bugiine kadar imza al-
tina alarak uymayi taahhiit ettifi ancak heniiz
uygulanmayan konular, tespit edilerek, toplu
sozlesme hitkmiine dontstirilmesi gerek-
mektedir.

Ucretlendirmede Refah Pay: Uygulanmal:
Hiikiimet, sosyal politika uygulamalari, maliye
ve para politikalari, ticret ve vergi sistemleri-
ni kullanarak tlkedeki en zenginle en yoksul
arasindaki gelir farkinin kabul edilebilir bir
noktaya gelmesi i¢in maaglara yapilacak artig-
larda mutlak surette refah payimnin da dikkate
alinmasi zorunludur.

Hedeflenen Degil Gergek

Enflasyon Esas Alinmal

Kamu ¢alisanlarinin maaglarinin enflasyona
karst korunmas: i¢in hedeflenen enflasyon
uygulamasindan vazgegilerek, kamu ¢alisanla-
rina gerceklesen enflasyon tstine refah tcreti
eklenerek tcret artis1 yapilmali, konfederasyo-
numuzun bu konudaki talepleri géz oniinde

bulundurulmalidur.

Vergi Adaletini saglayacak

Tedbirler Esas Alinmal:

Emekli Maag1 ve Emekli

Ikramiyesindeki Cifte Standart
Kaldirilmal

Ulkemizde 30 yil ¢aligan vasifsiz bir is¢inin
emekli maag1 ve emekli ikramiyesi; ayni si-
rede ¢aligmig bir memurun emekli maagi ve
emekli ikramiyesinin iki kati diizeyindedir.
5510 say1li kanunun 80. maddesinde yapilacak
diizenleme ile su anda gérev yapmakta olan
memurlarin prime esas kazang tanimlarinin
degistirilerek, tim o6deneklerin emekli kese-
negine dihil edilmesi ile kamu gérevlilerinin
emeklilik haklarinin ilerletilmesi ve kamu
caliganlarinin emekli ikramiyelerinin is¢ilerle
esitlenmesi gerekmektedir.

YPK Karar1 Derhal Cikarilmal

KIT lerde yasanan aksakliklari ¢ozecek, ada-
letsizlikleri giderecek bir YPK kararinin sen-
dikalarin gorisleri dogrultusunda ivedilikle
¢ikarilmast zorunludur.

Kamu Caliganlarina Yapilan Baskilara
(Mobbing) Derhal Son Verilmeli
Caliganlarimiz Uzerindeki sendikal baskilar
had sathaya ulasmistir. Memurlar, ikna oda-
larina alinarak yandas sendikaya liye olmaya
zorlanmakta, 4688 sayili Kamu Goérevlileri
Sendikalar1 Kanunu ve Tirk Ceza Kanunu
hiikiimleri agikea ¢ignenmektedir. Bu dénem-
de binlerce memur, mahkemelerde hak ara-
mak zorunda kalmigtir. Konu ile ilgili olarak
muhalefet partilerinin TBMM'de sundugu
soru onergelerine Hikiimet tarafindan cevap
dahi verilmemektedir. Tirkiye Kamu-Sen,
bugtine kadar oldugu gibi bundan sonra da
tum giiciyle ezilen ve haksizliga ugrayan tim
kamu gérevlilerinin yaninda olacak, haksizlik-
lara kars1 duracaktir.

Ozellestirme ve Tageronlasma
Uygulamalarina Son Verilmeli

Ozellegtirme uygulamalarindan bir an énce
vazgegilmesi ve emegi s6miiren, ucuz isgl-
cliniin bir yolu olarak gériilen, glivencesiz ve
kayit dis1 istihdama imkan saglayan tageron-
lagma uygulamasina son verilmelidir.

Sézlesmeli Istihdamina Son Verilmeli; Tiim
Sozlesmeli Personel Kadroya Gegirilmeli
Belediyelerde ve il 6zel idarelerinde ¢alisan-
lar olmak tizere, TRT gibi kurumlarinin 6zel
kanunlan geregi s6zlesmeli olarak ¢alisan per-
sonel ile 4/C’li personelin de derhal kadroya
gecirilmesi ve sozlesmeli istthdamina son ve-
rilmesi bir gerekliliktir. Bu saglanincaya kadar,
ozellikle 4/C’li personelin de aile yardimi gibi
sosyal yardimlardan faydalandirilmas: ve ma-
aslarmnin artirilmasi gerekmektedir.

4688 Sayili Kanunda Gerekli

Degisiklikler Yapilmali

4688 sayil: Kanunda gerekli degisikliklerin bir
an 6nce yapilarak;

Toplu sézlesme ve grev hakkimizi kullanma-
mizin 6ntindeki engeller kaldirilmali, sendika
tyesi olmay1 engelleyen kisitlamalar azaltil-
mali, sendika tyeleri ve sendika yoneticileri-
nin glvenceleri artirlmalidur.

Yeniden Yapilandirilan Bakanliklardaki
Adaletsizliklere Son Verilmeli

Yeniden yapilandinlan Bakanliklarda go-
rev yapan personelle, emsal kamu gérevlileri
arasinda yeni adaletsizlikler ortaya ¢ikmugtir.
Bu adaletsizliklerin bir an 6nce giderilerek,
yapilan yeni uygulamanin yeni adaletsizlikler
dogurmamas: saglanmalidir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu Yasalagmal
Kamuda ¢ahsanlar i¢in hazirlanan Is Sagli-
&1 ve Guvenligi ile ilgili taslagin bir an énce
TBMM’ye sevk edilerek yasalasmas: zorunlu
hale gelmistir. Kamuoyuna sayg: ile duyurulur.

Not: YIK Toplantist Sonug Bildirgesi'nin
tamamini www.kamusen.org.tr
adresinden okuyabilirsiniz.
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Dag fare
dogurdu

Tuarkiye Kamu-Sen bir
kez daha magdur sozles-
melilerin sesi oldu.

Secim arifesinde bazi sozlesmelileri kadroya alan
hikiimet, 110 bin sozlesmeliyi ise unuttu. Tirkiye
Kamu-Sen olarak konuyu giindeme tagimak i¢in Ma-
liye Bakanlig1 6niinde eylem yaptik.

Eylemde basin agiklamasi yapan Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkan: Ismail Koncuk,” hitkiimet bizi 9 sene-
dir ilk defa anlads, onu da yanhs anlad:” dedi.
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan: Ismail Koncuk
konusmasinda, siyasi iktidarin sézlesmeli personel uy-
gulamasinin mucidi oldugunu belirterek sunlari soy-
ledi: “Tirkiye Kamu-Sen olarak yillardir ezilen, hor
goriilen, en temel insan hakkindan dahi mahrum bi-
rakilan, ailelerinden koparilan, glivencesiz bir gelece-
ge mahkam edilen sozlesmeli personelin sesi, solugu
olduk. Yaptigimiz eylemlerle, gerceklestirdigimiz mi-
tinglerle, baglattiimiz kampanyalar ve yiirattigimiiz
hukuk miicadelesiyle, giivencesiz, glivensiz, 6rgiitsiiz,
emek dismani, esnek ve sozlesmeli personel calig-
tirilmasi uygulamasina kars: tek bagimiza micadele
verdik. Ancak hiikiimet, biitiin uyarilarimiza ragmen,
insan onuruna yakismayan, sosyal devlet ilkesine uy-
mayan, “kamu hizmeti” anlayisini zedeleyen, s6zles-
meli personel uygulamasini israrla stirdirdd. Iktidar
boyunca, adeta kamuyu bir sézlesmeli cehennemine
cevirdi. Ve 9 yil icinde, sozlesmeli personel sayisini 10
binden 300 bine; gegici personel sayisini ise 164’ten
45 bine ¢ikardi. Bu dénemde adeta s6zlesmeli uygu-
lamasinin mucidi oldular ve kamuda giivensiz ve gu-
vencesiz ¢aligmay1 yoktan var ettiler.”

300 bin sozlesmeli personelden, 110 binini kadroya
gecirmediklerini vurgulayan Koncuk, . Hi¢bir neden
olmadan kadroya gegirilmeyen, 110 bin s6zlesmeli
personel saskinliga ugradi, biytk bir hayal kiriklig:
yasadigim belirtti. “Dag fare dogurdu” diyen Genel
Bagkan Ismail Koncuk, “Sizler, Anayasanin 10. mad-
desindeki esitlik ilkesini duydunuz mu?” sozleriyle
iktidara seslendi.

Turkiye’yi dolasiyoruz...

KIRKKALE

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan:
Ismail Koncuk, Kirikkale'de Tiirkiye
Kamu-Sen'in istisare toplantisina
katilds.

Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagka-
mt Ismail Koncuk toplantida kamu
calisanlarinin Tirkiye'nin en aydin
kesimi oldugunu belirterek, “9 yildir
yasanan olaylar1 en iyi tahlil eden ke-
sim kamu ¢aliganlaridir. Biz bu tlkeyi
kargiliksiz sevdik. Burada bulunanla-
rin tamamu tlke sevdalisidir. Ulke-
mizin boliinmez butinligi denilin-
ce yliregi titreyen insanlar buradadir.”
dedi. Koncuk Tirkiye Kamu-Sen
tizerindeki baskilara da deginerek:
“Bize ‘Ya teslim olun ya da sizi yok
ederiz’ deniliyor. Size teslim olmaya-
cagz. Bizi yok edemeyeceksiniz. Bu
tilke bizim. Hepimiz cesur, azimli,
kararli olmak zorundayiz.” s6zleriyle
konfederasyon olarak baskilara di-
reng gosterecegini vurgulad.
SAMSUN, ORDU, AMASYA
Tirkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-
Sen Genel Bagkani Ismail Koncuk;
Samsun, Ordu ve Amasyada bir dizi

Emekliler 200 TL

Ramazan destegi istiyor

Ucretlerin reel olarak yiikselmesi ve
adil bir gelir dagilimi saglanabilmesi
icin, caliganlarin ve emeklilerin ma-
aslarina enflasyon orami tzerinde bir
miktar daha artis yapilmas: zorunlu-
dur. Konuya bu agidan yaklagildiginda
milli gelirlerin buytkligi kadar, gelirin
dagilimi da hayati bir 6nem tagimak-
tadur. Sosyal politika uygulamalari, ma-
liye ve para politikalari, ticret ve vergi
sistemleri; milli gelirin adil bir gekilde
paylasilmas: ve tilkedeki en zenginle en
yoksul arasindaki gelir farkinin kabul
edilebilir bir noktaya gelmesi igin kul-
lanilabilecek araglardur.

Gelir dagiliminda adaletin saglanmasz,
tilkede en alt gelir grubu ile en st gelir
grubu arasinda biyik ugurumlar: ka-
patacak, catismaya yer vermeyecek bir
yapinin kurulmasi ile mimkindir.
Dusiik gelir gruplari, gelirleri ile gi-
derlerini kargilayamamakta birakin ta-
sarruf ve servet birikimini, hayatlarin:
surdirememektedirler. Boylece disiik
gelir-borg, yeniden distik gelir-borg
kisir dongiistint stirekli olarak yasa-
maktadirlar. Etkin bir servet dagilimi
onlemlerinin alinmadigi piyasa eko-
nomilerinde, servet artig1 sadece serveti

yiiksek gruplarin eline gegmektedir.

istigare toplantisinda bulundu. Genel
Bagkan Koncuk, 21 Mays tarihinde
Samsunda sendika baskanlarinin ka-
tilimiyla bir toplanti gergeklestirdi.
Genel Bagkan Koncuk, 21 Mays
tarihinde Samsunda sendika bag-
kanlarinin  katiimiyla bir toplant:
gerceklestirdi.

Genel Bagkan Koncuk istigare top-
lantilarinda  birer konusma yaptu
Baz: 'sar1 sendikalarin' iktidar deste-
giyle tye sayisini artirdigini soyleyen
Koncuk sunlar1 kaydetti:

“Kamu ¢aliganlarinin nasil bir sen-
dikacilik anlayigt istedigi oOnemli.
Kamu ¢alisanlar: ekonomik ve sos-
yal haklarin miicadelesini yapan bir
sendikacilik m1 istiyor, yoksa siyasi
iktidarlara teslim olan, ekonomik ve
sosyal kazanimlarin kaybedilmesine
sessiz kalan bir sendikacilik anlayist
mu istiyor?

Kamu ¢aliganlarinin buna karar ver-
mesi lazim. Tirkiye Kamu-Sen asla
sinmeyecek.

Iktidarin  eteklerine tutunan bir
sendikacilik anlayig1 Tirkiye Kamu-
Sen’in ligatinde yok.

Bilindigi gibi son agiklanan verilere
gore Tirkiye ekonomisi %11 oraninda
biyidi. Milli Gelir ti¢ bin dolardan on
bin dolarlara yiikseldi. Ama ne ¢aligan,
ne de emekliler bu biiytimeyi hissetme-
di; biytimeden payini da alamadi, on
bin dolarlar1 géremedi. %11 biyime-
den, on bin dolarlik Milli Gelir yiikse-
lisinden kaynaklanan refah payindan
biz de hakkimizi istiyoruz.

Diinyada en fazla biiytime gosteren, on
bin dolar Milli Geliri olan Tirkiyede
emekliler hala sitiriintiyor. Yillardir bas-
tirilan enflasyon rakamlar ile diizen-
lenen maaglarimiz artik iflas etti bizi
gecindirmiyor.

57. Koalisyon Hiikimeti dénemin-
de baglatilan Kamu gorevlilerine ve
emeklilere  “gergeklesen  enflasyon”
oraninin Uzerine, refah payr eklenerek
maag artigt yapilmasi uygulamasindan,
AKP Hikiimetlerince vazgecilmis ve
béylece Kamu gérevlileri ve emeklileri
hak kaybina ugratilmiglardir. Bu durum
verilen hakkin geri alinmast anlamim
tagimaktadir.

Mademki %11 gibi buytik bir rakamla
diinyanin en ¢ok biytyen tlkelerinden
biriyiz, on bin dolarlik Milli Gelirimiz
var, biz de bundan payimizi almaliyiz.

Bu ytizden hep dogrular: dile geti-
recegiz. Sendikaciligy Kanarya Se-
venler Dernegi olarak algilamak ve
boyle bir sendikacilik anlayiginin
Turkiye'de kok salmasina izin ver-
mek yanlistir.

Béyle bir sendikacilik anlayisi des-
teklenirse Cumbhuriyet tarihi boyun-
ca elde ettigimiz kazanimlarimizi
kaybederiz.”

KONYA

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan
Ismail Koncuk, Tirkiye Kamu Sen
Konya Il Temsilciligi tarafindan di-
zenlenen istigare toplantisina katilds.
Tirkiye Kamu Sen Genel Baskan:
Ismail Koncuk, kamu ¢alisanlarinin
alim giiciinin son 9 yilda yiizde 23
azaldigin belirterek, igsizligin daya-
nilmaz boyutlara ulagtigini ifade etti.
Genel Bagkan Koncuk, Iktidarin bir
yandas sendika olugturma gayretinin
son hizla devam ettigini soyleyerek,
‘Boyle bir sendikacilik anlayisi ne
iilkeye ne de kamu calisanlarina
bir fayda saglamayacak. Rengi sar1
olduktan sonra iiye sayis1 1 milyon
olsa ne yazar” dedi.

TURK EMEKLI-SEN @

Emeklilerin de maaglar1 biraz biiytime-
li, bu artig1 bizde hissetmek istiyoruz.
Uretmeden biiyiime, ithalitla biyiu-
me, bor¢ para ile biiyime emeklilerin
clizdanini bogaltti. Emekliler ek destek
istiyor.

Kendi adimiza bir i yapsak, kazanci-
muzin yarisini destek primi olarak ke-
siyorsunuz. Yanimizda ¢aligtiracagimiz
kiginin primi, vergisi ve kazancimizin
vergisi hepsini birden nasil verecegiz.
Hig olmazsa is yeri acan emeklilerin,
destek primini kaldirin da tretime kat-
kimiz olsun. Biz de biraz ekmek yiye-
lim, sikintilarimiz: giderelim.
Ramazan geliyor, emekliler sefaleti oy-
nuyor. Bu ramazani nasil gegirecegiz
diye dugtiniyor. Yokluk, a¢hik icindeki
emeklilerimiz zaten biitiin bir yili orug-
lu gibi gunlik bir 6giinle gegistirmeye
caligtyor. Bundan béyle her Ramazan-
da emeklilere destek olarak hi¢ olmaz-
sa seyyanen 200.TL verilsin ki rahatca
orug tutalim. Ramazanimizi gegirelim.
Bizde  yasadigimizi-buyidigimizi
anlayalim.

Nalan Huriye Osman
AKCAN OZDEMIR
Birlesik Emekliler  Tiirk Emekli-Sen
Drn. Gen. Bsk. Gen. Bsk.
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Artik toplu gorisme yok,
‘toplu sozlesme’ var....

Her yil 15 Agustosda yapilan maag
pazarhig: artik mazide kaliyor.. 4688
w sayih yasaya gore toplu gorisme
seklinde yapilan pazarhk siireci 2011
yili i¢in gegerli olmayacak. Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'nda topla-
nan Ugli Damgma Kurulu, “toplu s6zles-
me” yapmak i¢in ortak karar aldi. Buna
gore 1 Ekimde meclis agildiktan sonra,
4688 sayill yasanin degistirilmesiyle bir-
likte “Toplu Sozlesme” yapmak igin taraf-
lar bir araya gelecek..
Yakin donemde Ankarada toplanan Tiir-
kiye Kamu-Sen Yiiksek Istigare Kurulu
toplantisinda da 2011 yilinda toplu s6z-
lesme yapmak istedigimizi belirtilmistik.
Béylece KIK toplantist sonug bildirgesin-
de de yer alan Toplu sézlesme talebimiz
kargilik bulmus oldu.
Toplu Sézlesme yapmak i¢in uygun hu-

kuki zemin olusturulmasi konusunda da
cahismalar hizla baglayacak. Konuyla ilgili
8 Agustos 2011 tarihinde Konfederas-
yonlarin ve Calisma Bakanligi’'nin teknik
komiteleri toplanacak.

Anayasal hakkin kullanilmasina zemin
saglayacak yasal degisikligin nasil yapil-
mast gerektigi konusunda teknik komite
caligmaya baglayacak. Uglii Danigma ku-
rulu toplantisinda teknik komitenin Ey-
lal bagina kadar ¢aligmasina karar verildi.
Komite ¢alismasini tamamladiktan sonra
ilgili diizenleme Eylil ortalarinda hiki-
met tarafina sunulacak.

Uglii Damigma Kurul toplantisina Tiirki-
ye Kamu-Sen adina Genel Bagkan Isma-
il Koncuk ve Tirkiye Kamu-Sen Genel
Toplu Goériigme Sekreteri Necati Alsan-
cak katilds.

Koncuk toplantiyla ilgili olarak, “2011

yilinin kayip yil olmasini istemiyoruz. Bu
yiizden toplu sézlesme yapmak icin ge-
rekli yasal zeminin olusturulmasini bekle-
yecegiz. Yeni yasama doneminin 6ncelikli
cikartilacak yasasi olarak 4688 sayili yasa-
daki degisiklikler ongdriiliiyor. Amacimiz
kamu ¢aliganlarina toplu sézlesme yapma
imkanini sunmaktir.” dedi.

Turkiye Kamu-Sen olarak daha 6nce de
belirttigimiz gibi Uluslar aras: s6zlesme-
lere ve evrensel sendikal anlayisa aykar: bir
sekilde grev hakkindan mahrum birakilan
memurlarimizin, toplu sézlesme hakkini
gercek anlamda kullanabilmesi i¢in mev-
zuat ¢alismalarinda g6z 6niinde bulundu-
rulmasi zorunlu ¢ 6nemli konu tGzerinde
duruyoruz.
1-Toplu pazarliklarda, memurlarin en ge-
nis sekliyle temsil edilmesi,

2- Yetkili sendika ve konfederasyonlarin

Yillarca miicadelesini verdigimiz toplu sézlesme i¢in or-
tak bir mutabakat saglandi. Caligma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi’'nda gergekleyen “Uclia Danigma Kurulu” top-
lantisinda 2011 yilinda “Toplu Sézlesme” yapma karar:
alindi. Bunun i¢in yeni yasama donemi beklenecek.

toplu pazarlik masasinda kamu igveren
tarafi ile esit sartlarda ve esit statide yer
almalar,

3- Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu'nun
tarafsiz olmast.

Bu sartlarin saglanmadig1 bir toplu pa-
zarlik sistemi, amaci kargilamaktan uzak
kalacaktir. Ozellikle esit statiide temsil ve
tarafsiz arabuluculuk sisteminin olugturul-
mast, toplu sézlesme sisteminin kurulma-
stnin 6zUdir. Taraflardan birinin digerine
keyfi dayatma yaptig1 ve arabuluculuk ku-
rumunun bir tarafin tahakkiimiinde oldu-
gu bir yapilanma, mevcut toplu gorisme
sisteminin dahi gerisinde kalacaktir.

Bu amagla 8 Agustosda baglayacak tek-
nik komite c¢aligmalar1 biiyik 6nem arz
etmektedir. Konfederasyon olarak tze-
rinde yogunlasacagimiz konu bu hususlar
olacaktir.

Tiirk halki horg
hataginda yiiziiyor!

Arastirmada Turk
halkinin % 95,1’inin
borclu oldugu ortaya
cikti. “Borcum yok”
diyenlerin orani
yalmzca % 4,9’da
kaldi.

Turkiye Kamu-Sen Aragtirma
Gelistirme Merkezi'nin toplam
1724 kisi tizerinde yapti1 arag-
tirma, halkimizin  %95,1’inin
bor¢ bataginda yiizdigini orta-
ya koydu.

Turkiye Kamu-Sen Aragtirma
Geligtirme Merkezi Tirkiye ge-
nelinde, 1724 caligan tzerinde
bir anket gerceklestirdi ve Turk
halkinin yagadig1 bor¢ agmazinin
boyutlarini gozler ontine serdi.
Ankette katihlmeilara  diizenli
borcu olup olmadig ve borglari-
nin miktar: soruldu.

* Aragtirma sonuglarina gore
halkimizin  i¢inde bulundugu
durum tam anlamiyla vahim...
Aragtirmada Turk halkinin

. % 95,1’inin borglu oldugu ortaya

ciktr. “Borcum yok” diyenlerin
orani yalnizca % 4,9da kald.

* Yapilan aragtirmada katihmeci-
larin % 24,9'v; 20 bin TL ile 50
bin TL arasinda borcu bulundu-
gunu beyan etti.

* 10 bin TL ile 20 bin TL arasin-

~ da borcu olanlarin orant % 20,3

olarak belirlendi.
* 50 bin TLnin tizerinde borcu
olanlar ise %19,1 olarak tespit
edildi.
Bin TLden az borcum var” di-
fhlerin orani ise % 3,5'te kaldi.
fastirma  onucuna gore; Bin
gNBRIC =0 TL arasinda borcu
a1 9610,6.
« 5 bin TL ife 10 bift NIETE e E]
borcu olanlarin.ofaNISERIR VA
Bununla birlikte¥ il YRGS
NS WATastita Gelstirme
€tkezi'nin yaptigi calisma

3 dpnceligimiz...

1- Toplu pazarhklarda, memur-

Jaran en genis sekliyle temsil

edilmesi.

9 Yetkili sendika ve konfederas-

yonlarm toplu pazarhk masqsmda
kamu isveren taraft ile esit sart-
larda ve esit statiide yer almalan.
3- Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulwnun tarafsiz olmast.

TUIKinverileriyle e 6rtiigtir va-
ziyette. Kurumun agikladig “Ya-
sam Kogsullar1 Géostergeleri’ne
gore de Turk halkinin hali igler
acist. Buna gore vatandaglarin
byiik ¢ogunlugu borcunu 6de-
mekte ¢ok zorlaniyor.
Aragtirmaya gore;

* 9% 29,3 borcunu 6demekte
¢ok zorlaniyor.

* % 62,51 zorunlu harcama di-
sinda hicbir sekilde para harca-
yamuyor.

* % 87,4 i¢in tatil yapmak bir
hayal.

* % 82,1'1 kirik mobilyalarini de-
gistirecek durumda degil.

* Tirkiyede ntfusun % 42,2si
catist akan, duvarlar: nemli, pen-
cereleri ¢lirimus evlerde oturu-
yor.

* % 42,9’u 1sinamuyor.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Bagkan Ismail Koncuk:
“Sosyal Patlamalar Yakindir”
Aragtirma hakkinda agiklama
yapan Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Bagkani1 Ismail Koncuk, “sosyal
devlet” ilkesinden vazgecip, tlic-
car devlet anlayisiyla vatandag-
larimiz: giivencesiz iglere, digtik
ticrete ve igsizlige mahk(m eden-
ler, bugtinkii durumun en biiytik
sorumlusudur. Vatandaglarimiz,
bor¢ batag icinde, kimildayacak
halleri yok. Bu nedenle insan
onuruna yakigmayan ortamlarda
yagtyorlar.”dedi. Borg bataginda-
ki vatandaglarin 6deme glicligi
cektigini belirten Koncuk; tedbir
alinmadify takdirde, Tiirkiyede

kredi batag: sorunu yaganacagin
ve sosyal patlamalarin olabilece-
gini vargulads.

Ismail Koncuk sunlari soyledi:
“Turkiye, OECD iilkeleri ara-
sinda en dgik istthdam oranina
sahip tilke... OECD tilkelerinde
isthdam oram ortalama yiiz-
de 66 iken, bu oran Turkiyede
yiizde 48 ile en disiik seviyede.
Yani Tiirkiyedeki her yiz kisi-
den sadece 48’1 ya calistyor ya da
is artyor, ama geriye kalan yiizde
52'lik kesim sadece tiketici du-
rumunda. O yizden Tirkiye'de
neredeyse her sokagin baginda
bir aligveris merkezi var ve vatan-
daglar ne pahasina olursa olsun
harcama yapmaya yani tiket-
meye yonlendiriliyor. Ulkemiz
ekonomisinin icinde bulundugu
acmazlar, ekonomideki biyu-
meye ragmen yeterince istthdam
yaratamayan bir yap: arz ediyor.
Maas artiglarinda, piyasalarda
yaganan durgunluk, ucuz ve kali-
tesiz ithal tirlinler gibi nedenlerle
digen enflasyona bagl kalinmas,
caliganlara ekonomik buytime-
den pay verilmemesi sonucunda
emeklinin, memurun, ig¢inin
maagt reel olarak azaliyor.
Zorunlu tikketim harcamalari
enflasyonun tzerinde zamlanir-
ken, maaglarin enflasyon kadar
artmasi, dar ve sabit gelirli kesi-
min bor¢ batagina saplanmasina
neden oluyor. Ulkemizde son yil-
larda gerek kredi karti gerek bi-
reysel krediler gerekse konut kre-
dileri yoluyla halkimiz biiyiik bir
borg bataginin icine ¢ekiliyor.”
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Sendikal miicadelede

Diyanet Isleri Baskani

Nuri UNAL
Turk Diyanet Vakif-Sen

Genel Baskani

Gelecege sahip ¢ikisin

Mehmet

Gormez’in

mutlu son...

Sézlesmeli Personelin kadroya geci-
rilmesi ile ilgili Kanun Hitkmiinde-
ki Kararname 04.06.2011 tarihli ve
27954 Miikerrer Sayili
Resmi Gazetede ya-
yinlanarak  yurtirlige

ve Turkiye Kamu-
Sen, kamuda soz-

.. ‘ lesmeli  personel
ummumm*

rigmelerde, Diyanet Igleri Bagka

aciklamalariyla

tir. 2006 yilindan buyana Diyanetten
sorumlu Devlet Bakanlar1 ile go-

n-

larimizla  yaptigimiz
gorusmelerde, basin

aras1 her yil 15 Agustos'ta yapilan
Toplu Gériismelerde konuyu dile
getirmis, bu uygulamanin son bul-
mast i¢in biiyiik miicadele vermistir.
. 21 Mayis 2005 tarihinde baglayan
miicadele...

Soziesmeliler kadroya gecti

rilmesi iin yapilan ¢aligmalar mutlu
sona ulagtr. Tirk Diyanet Vakif-Sen

mahkeme lehimize sonugland:.
Maliye Bakam Saymn Mehmet
SIMSEK’in  yaptigi  agiklamada
192.000 sozlesmelinin kadroya gegi-
rilmesi planlanmaktadur.

Genel olarak 300.000 tizerinde soz-

= semme=m =" @ calistirmanin ve

10. Ylh--- d avetl girdi. 1 kargisinda olmug Bagbakanlhiga ve ilgili . 14 Mayis 2008 tarihinde kitlesel —lesmeli caligmaktadir ve 100.000'in
EEN Turkiye Kamu-Sen' in e ve is glivencesi kurumlara yazdigamiz ~ Basin Agiklamasi ve 6 Subat 2009da tizerinde s6zlesmeli magdur edil-
ve Turk Diyanet Vakuf- w olmayan bu tir yazilar ve yaptifimiz — Bagbakanlifa yazi yazilmas mektedir. Yetkililerden istegimiz,
Hakkin aranmas ve hakkin korunmast igin olusturulan sendikal Sen yillardir Toplu Gé- caligmasistemi- girisimler sonucunda, .16 Nisan 2011 Tarihinde Tirkiye sozlesmeli kadroda ¢aligan persone-
birlikteligimizin onuncu gurur yilini kutluyoruz. rigmelerde 1srarla Gze- nin yanlshigin yapilan mucadelenin Kamu Sen ve Tiirk Diyanet Vakif-  lin tamaminin kadroya gegirilmesi ve
Sendikalar Kanunu her ne kadar 2001 yilinda yiirirliige girse de, hak arama rinde durdugu ve 4/B her platformda haklilig: tescillendi. Sen Sthhiye Abdi Ipekgi Parkinda  bundan sonraki personel alimlarinda
miicadelemiz tegkilath olarak 1989 yilinda baglamigtur. statlisiinde gdrev yapan dile getirerek Tirkiye Kamu-Sen ise ~ 4/B’liler i¢in kadro eylemi yapildu. kesinlikle sozlesmeli istihdam yapil-

Caliganlarin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin ko- personelin kadroya gegi- d — karst ¢ikmug- 2006 yilindan 2010 yih ~ 4/B’li calisanlara Ekders Ucreti i¢in ~ mamalidur.

runmast ve gelistirilmesi i¢in olusturulan bu giizel birliktelige katk: sagla-
yanlara tesekkiirlerimi sunuyorum.

Kurucu Genel Bagkanimiz merhum sayin Tevfik YUKSEL'in sahsinda
kurulusundan bugiine emegi gecenlerden vefat edenleri rahmet, minnet ve
stkranla yadediyorum.

Emekli olanlara, bagka kurumlara gidenlere ve su anda butin olumsuz-
luklara ragmen gururla, cefakirca, egilmeden, dogrunun yaninda olabilen
tyelerimize, isyeri, ilge, il temsilcilerimize, sube yonetim, denetim, disiplin
kurulu, kadin kollar: tiyelerimize, sube bagkanlarimiza, genel merkez yone-
tim kurulu tiyelerimize, cahsanlarimiza ve tiye olamayip dualariyla goniilden
destek olanlara saygi, sevgi ve hiirmetlerimi sunuyorum.

Turk Diyanet Vakif-Sen, tilkemizin énemli kurumlarindan ikisi
olan Diyanet Isleri Baskanligi ve Valkflar Genel Mudurlugi ¢alisanlarinin
ilkeli, sorumlu, kararli ve gli¢lii temsilcisidir.

Oncehgl iilkesi ve tyesidir.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen, Turkiye Kamu-Sen ailesi icerisinde ¢aligma bari-
sin1 temin etmek, hiir sendikacilik ilkeleri icerisinde tyelerinin, sosyal adalet
ve sosyal givenlige kavusturulmas: cercevesinde faaliyetlerini siirdirmek-
tedir.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen, “Hak” kavramin en yiiksek deger bilerek, gelecek
nesillere kargt sorumlulugunu unutmadan, toplumun tim kesimleriyle uz-
lagarak ve diyalog kurarak tyesinin ve tilkesinin hizmetinde olan anlayisin
sahibidir.

Turk Diyanet Vakif-Sen, zararina da olsa giigliiye gore degil, hakkin ve dog-
runun yaninda olan, asla dogrudan ayrilmayan bir anlayisin adidur.

Tiirk Diyanet Vakuif-Sen, tyesi artsin diye haksizlik ve hukuksuzluk iceri-
sinde olan kisi, kurum ve kuruluglara karg: asla ve asla boyun egmemenin
adidur.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen, tilkemizin her yaninda séylemi ve eylemi bir olan,
tyesi adina aldif1 emaneti Gyesinin hak ve menfaatleri neyi gerektiriyorsa
onu yapan, ¢calisanlar arasinda ayrim yapmayan, herkesi kucaklayan ve kuga-
tan bir sendikal anlayigin adidur.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen, sendikal rekabeti hizmet yarig1 olarak
goren, bagkalarini karalamadan, kirmadan, sadece sendikacilik alaninda ya-
pilan eksiklikleri dile getirerek dogrunun bulunmasina yardimer olan bir
anlayisin adidur.

Turk Diyanet Vakif-Sen, sendikal hareketi iyiye, glizele, adaletli paylagmaya,
sevgide birlesmeye, goniilleri butinlestirmeye gotiren bir arag, hakca baki-
s1, hakea anlayigi, hakea anlatigt ve hakea paylagimi tesis etme anlayiginin
adidur.

Tirk Diyanet Vakif-Sen, giiciinii asil unsur olan tyelerinden alir. Uyelik
bilinci ne kadar gelisirse haklarimizin kisa stirede elde edilmesi gergeklesir.
Calisanlar kendi meselesine ne kadar ¢ok sahip ¢ikarsa basar1 da o kadar
cabuk gelecektir.

] Diyanet Isleri Bagkanimiz  Sayin
Prof. Dr. Mehmet GORMEZ, 25.05
2011 tarihinde Tirk Diyanet Vakif
Sen Genel Merkez Yoneticileri ile
Diyanet Sen Genel Merkez Yoneticilerine
Diyanet Isleri Bagkanlig1 Baskanlik Maka-
m1 Toplanti salonunda yemekli bir toplanti
diizenledi.
Toplantiya Sendikamiz Genel Bagkani Nuri
UNAL, Yénetim Kurulu Uyeleri Riistem
KURMAC, Abdullah FISNE, Muhammet
AYDIN, Kenan AK ve Ahmet GUMUS
katildi. Diyanet Sen’den ise; Genel Bagkan
Mehmet BAYRAKTUTAR, Yo6netim kuru-
lu Uyeleri Hacibey OZKAN, M.Ali GUL-
DEMIR, M.Ali OMURCA, Ali BAYIR,
Mehmet YAMAN ve Cebrail YAKISIR
katildi.
Toplantiya katilan her iki sendikanin Genel
Baskanlari ve Diyanet Isleri Bagkanimz bi-
rer konugma yapti.
Tiirk Diyanet Vakif Sen Genel Bagkani
Nuri UNAL; Her iki sendikanin yéneticile-
rinin katilimiyla gergeklesen bu toplantinin
bir ilk olmas1 ve Diyanet Isleri Baskanimiz
Saym Prof. Dr. Mehmet GORMEZ' inde
katilmasina tegekkiir etti.
Sendikal rekabet yapilirken din gorevliligi
kimligine zarar vermeden, 0l¢ii icerisinde

hake¢a bakis, anlayis ve sdylemden vazge-
¢ilmeden davranilmasinin gerektigini sdy-
ledi.

Sendikalar arasinda daha iyi iliskilerin ge-
listirilmesi hem ¢alisanlara, hemde kuruma
fayda getirecegini, sendika olarak buna kat-
k1 saglayacaklarmi sdyleyen Nuri UNAL,
soylemlere dikkat edilmesi gerektigini vur-
gulad.

Ayrica toplantida Kurum calisanlarinin si-
kintilarinin ortaklaga giderilmesi konusun-
da is birligi igerisinde olunmasi, Il Miiftii-
leri toplantisinda sendika temsilcilerinin
katilarak bilgilendirme yapilmasi, illerde de
Ilge Miftiileriyle yapilan toplantilarda Sube
Baskanlarinin bu toplantilara katilimlarinin
saglanmasi, Kurum sendika iliskilerinin
daha verimli hale getirilmesinin saglanmasi
dile getirildi.

Kurumumuzda 4/b statiisiinde sozlesmeli
olarak calisan personelin ek ders ticretlerini
almalar1 hususunda gerekli diizenlemenin
yapilmasi.

Diyanet Isleri Baskanimiz Saym Prof. Dr.
Mehmet GORMEZ' de farkli sendikalarda
olsaniz bile Diyanet Isleri Baskanlig1 ortak
paydasinda birleserek hizmet edilmesini,
Sendikalarimizin ¢aliganlara ve kuruma
katki saglayici ¢aligmalar yapmasini istedi.

Yeni Kurulan Vakiflar Subemizin
1. Olagan Genel Kurulu yapilds

Hizmet kolumuzda bulunan Vakiflar Genel Mudirligi'nde
bulunan tyelerimizin gayretleri sonucu olusturulan Tirk Di-
yanet Vakif-Sen Vakiflar Subemizin 1. Olagan Genel Kurulu
delegelerimizin katilimi ile 04 Haziran 2010 Cumartesi gini
Tirkiye Kamu-Sen Genel Merkezi toplant: salonunda yapil-
du

Cosku ve seving i¢erisinde gegen Genel Kurula Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Bagkanmi Ismail KONCUK, Genel Baskan Nuri
UNAL ve Genel Bagkan Yardimcilari Muhammet AYDIN,
Hazim Zeki SERGI, Kenan Ak, Ahmet GUMUS ile tiyeleri-
miz ve delegelerimiz Tatildilar.

Acilis konugmas: kurucu Sube Bagkani Halit UGURLU tara-
findan yapildi.

Genel Kurulda bir konusma yapan Tirk Diyanet Vakif-Sen
Genel Baskan: Nuri UNAL;

“Genel Kurulumuzun Vakiflar camiasi bagta olmak tzere
Sendikamiza ve sendikal harekete hayirlar getirmesini Yice
Allah’tan niyaz ediyor, kiymetli heyetinizi Genel Merkezimiz
adina sayg: sevgi ve muhabbetlerimle selamliyorum.

Bu kutlu miicadeleye Vakiflar ¢alisanlar: olarak kurulusundan
beri verdiginiz destekten dolay: hepinize ayr1 ayr tesekkiirleri-
mi sunuyorum. Allah hepinizden razi olsun.

Sendikal faaliyet, Bir HAK arama yoludur. Bagimsiz, ilkeli, de-
mokratik ¢agdas bir sivil toplum hareketidir. Siyasi bir birlik-
telik degildir. Guctinu tyesinden alan, uzlagmaci, yol gosterici
ancak hak ettigini de mutlaka alan bir harekettir.

Kamu ¢aliganlari, sendikal hareketi farkli gostermek isteyen-
lere, caligana degil yoneticilere ve iktidarlara yakinlhiklara, basit
promosyon sendikacilifina kisaca sar1 sendikaciliga asla prim
vermemelidir.

“Calisanlar, kotilik disinmeye vakit bulamazlar Caligma-
yanlar ise, kendilerini kotiiliikten kurtaramazlar” diyen Hz
Alidir (ra) Gazi Mustafa Kemal Atatirkin “Calismadan,
yorulmadan ve tretmeden rahat yasamak isteyen toplumlar;
evvela haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini daha sonra da istik-
lal ve istikballerini kaybetmeye mahkdmdur”. Sozleri konuyu
biraz daha pekistirmektedir. O halde hep beraber ¢alisacagiz,
calisacagiz ve calisacagiz.”

Secimler sonucu Vakiflar Subesi su isimlerden olugtu;

KOCAELI SUBE

Turk Diyanet Vakif-Sen Kocaeli
Sube Bagkani Numan UYSAL sun-
lar1 séyledi: "Biz sendikacilifin yam
sira vatandaglarimiza hizmet etmek
i¢in de ¢alistyoruz.

Tiirk Diyanet Vakif Senden Vardara
Engelli Arabas:. Tiirk Diyanet Vakaf
Sen Kocaeli Sube Bagkani Numan
Uysal Toplumsal duyarhlik kapsa-
minda Mehmet Ali Pagada yagayan
75 yagindaki Mehmet Vardar’a Aki-
li Engelli arabas: hediye etti.
Mehmet Ali Paga Mahallesi’'nde ika-
met eden, 11 ay 6nce damar tikanikli-
g1 nedeniyle sag bacag dizinden kesi-
len, mahallenin sevilen ismi Mustafa
Vardar (75), Tiirk Diyanet Vakif-Sen
tarafindan kendisine hediye edilen
akult arabay: din teslim aldi. Cok
mutlu olan Vardar, desteklerinden
oturd tiim sendika tyelerine tesekkiir

etti. Turk Diyanet Vakif Sen Kocaeli
Subesi Bagkani Numan Uysal, yone-
tim kurulu tyeleri ve Gyelerin destegi
ile Mehmet Ali Paga Mahallesi’'nde
ikamet eden, 11 ay once sag bacag:
dizinden kesilen Mustafa Vardar’a
akili araba hediye ettiler. Daha 6nce
ascilik yapan, son yillarda Mehmet
Ali Paga Camii 6niinde ayakkabici-
lik yapan Vardar, 11 ay once hasta-
laninca, damar tikanikligi nedeniyle
mecburen diz kapagindan bacag:
kesildi. O giinden bu yana vatandas-
larin yardimiyla gecinen ve ti¢ aydan
ti¢ aya toplam 300 TL yaghlik paras:
alan Vardar, 6nceki giin kendisine
hediye edilen akiili araba sayesinde
artik daha rahat gezebilecek, camiye
gidebilecek.

AKULU ARABASI VERILDI
Tirk Diyanet Vakif Sen Kocaeli
Subesi Bagkani Numan Uysal, “Biz

sadece sendika olmanin yani sira
vatandaglarimiza da hizmet etmek
i¢in ¢alistyoruz. Onlarnn sikintilari-
n1 gidermek i¢in zaman harciyoruz.
Cunki  milletimizin derdi bizim
derdimizdir” dedi. Bu jestten dolay:
tesekkiir eden ve duygulanan Mus-
tafa Vardar ise “Bana verdiginiz he-
diye i¢in sizlere tesekkiir ediyorum.
Benim daha rahat digartya ¢ikmami
saglayacaksiniz. Sizlere ne kadar dua
etsem azdir” dedi.

Turkiye Kamu-Sen bir kez daha
magdur sézlesmelilerin sesi oldu.
Baz1 sozlesmelilerin kadroya alinma-
sina ragmen, 110 bin s6zlesmelinin
kapsam dis1 tutulmasindan dolay:
Tirkiye Kamu-Sen, Turk Diyanet
Vakif-Sen ve bagli sendikalar olarak
Maliye Bakanlhig: éninde eylem ya-
pildu.

Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan:
Ismail Koncuk konusmasinda; soz-
lesmeli personel uygulamasina kars:
olduklarini ve kadroya gecirilme-
si i¢in yillardir ¢aba sarf edildigi ve
sonunda hiikiimetin Tirkiye Kamu-
Sen'i hakli ¢ikardigini belirtti.
Koncuk soyle devam etti; yaptigimiz
eylemlerle, gerceklestirdigimiz mi-
tinglerle, baslattigimiz kampanyalar

zirladiklar: sézde Kamu Yonetimi
Reformunda bile tim memurlarin
sozlesmeli statiiye gecirilmesi vardi.
Bazi yandas sendikalar da “memurlar
sozlesmeli olmali” diyerek, bu kara
kampanyaya destek verdiler. Bazi biu-
rokrat ve bilim adamu sifat tagtyanlar,
tlkenin kurtulugunu “esnek istihdam
modeli’nde buldular.

Hatta hikimet daha gectigimiz yil,
Tirkiye'nin  istthdam  stratejisini,
esneklik Gizerine inga etmeye karar
verdi.

Ama yilmadik. Tek bagimiza da ol-
sak, dogru bildigimiz yolda yiiridik
ve sozlesmeli istthdamina, gegici per-
sonel ¢aligtirllmasina, dizensiz, ku-
ralsiz ve giivencesiz ¢aligmaya “hayir!”
dedik. Miicadelemizde, hakliligimiz

gulamas: dogru degildir; o zaman
tim s6zlesmeli personel kadroya ge-
cirilmelidir. o )

Sozlesmeliler i¢inde; I1 Ozel Idare-
lerinde Caliganlar Belediye Calisan-
lari Universite 4/B Calisanlari TRT
Calisanlan: 4/C’li TUIK Calisanlar:
4/Cl  Ozellestirme ~Magdurlar,
4/C’li DSI Calisanlar, Et ve Ba-
lik Kurumu Caliganlar1 Denizcilik
Mistesarlign Caliganlari, Ulastirma
Bakanlig: Calsanlar;, TMO Cali-
sanlar;, TIGEM Caliganlar;, DHMI
Caliganlar;, Genglik ve Spor Uz-
manlar;, TUREM Calisanlari, Usta
Ogreticiler, Vekil Ogretmen, Ebe ve
Hemgireler, Vekil Imam-Hatipler,
Fahri Kuran Kursu Ogret1c11er1,
TOKI Caliganlari, Bayindirlik Tskan

Ciurmilla gegen 10 YI{?Z TUanK DIIYAN ET VAKIIL SEIN H}z:yra ‘I;;‘le g’iﬁt{%%uﬁ}ilﬁ Asil n!':'l:{ n’:ﬁ:ﬁﬁggﬁ;ﬁe{dek ve yiiriittiigiimiz hukuk micadele- bizlere giig, desteginiz umut verdi.”  bakanlhg: ve bagh kuruluglar,
o%an, hayri yapan gibidir an‘ayisi 1ic; PR T saupaniara saup ¢1<us, Seyit YIGIT =y Seyit YIGIT siyle, glivencesiz, giivensiz, orgltsiz, 300 bin sozlesmeli personelden, KHK kapsami diginda kalan tim
hak miicadelesindeki birliktelige gii¢ katmustir. 40 iiyemizin ailelerine Ferdi Saduman BULBUL AliGEVREK emek dismani, esnek ve sozlesmeli 110 binini kadroya gecirmedikleri-  personeli, istisnasiz olarak kadroya
Kaza Sigortas1 kapsaminda 6deme yapilmus, avukatlarimiz araciligy ile tiye- Mehmet AYHAN Enver Sedat BASTURK personel caligtirilmas: uygulamasina  ni vurgulayan Koncuk, hicbir neden  gegirin.

lerimize hukuk yardim: saglanmugtir. Hzlﬂ H\X?JII\I ; gehmi%&KKAYA karg: tek bagimiza miicadele verdik. olmadan kadroya gecirilmeyen, 110  Bundan boyle, bir daha kamuya soz-
il Disiplin ve Merkez Disiplin Kurullarinda tiyelerimizin haklar: savunul- %zma% CEEIK Miysi;lfa DOGAN Ancak hiikiimet, “kamu hizmeti”an-  bin sozlesmeli personelin saskinliga  lesmeli ve gegici personel almayin!

mugtur. Uyelerimiz ve yakinlarinin konaklama ihtiyaglari tilkemizin her ya-
ninda saglanmug, yapilan indirim anlagmalar: ile Gyelerimizin biitcelerine
katks: saglanmugtir.

Caliganlarin aleyhine olabilecek diizenlemelere karsi dava agilarak haklar:
korunmustur. Seflerin yer degisikligi, din gorevlileri i¢in hazirlanan EK-5
formu gibi.

Diyanet Isleri Bagkanligi ve Vakiflar Genel Miidirligi Teskilat Kanun-
larinin ¢ikmasina katk: saglams, tiyesinin, es ve ¢ocuklarimin gelecegi icin
Yardimlagma Sandigini kurmugtur. Vekil gorevlilerden 4/B statiisiinde ¢a-
liganlarin haklarinin alinmasina kadar, kisaca ¢aliganlarin tamaminin sesi
olmustur ve olmaya devam edecektir.

Kiymetli iiyelerimiz;

25 Temmuz 2001 tarihinde baglayan ilkeli, sorumlu ve kararl bir
sendikaciliga gii¢ kattiginiz icin tekrar tesekkir eder, daha nice onuncu yil-
lara saglik, bagar1, mutluluk ve huzurla goniil birlikteligi icerisinde ulagma-
mi1z1 Yice Allah’tan niyaz ederim.

Selam ve saygilarimla.

ziyaret etti!

Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan: Is-
mail Koncuk ve beraberindeki heyet Di-
yanet Isleri Bagkani Mehmet G6rmezi
ziyaret ederek din gorevlilerinin yasadig
stkintilan1 dile getirdiler.

Ziyarette, genel idare hizmetler ve yar-
dimar hizmetler siifi ¢aliganlarinin ek
6demeden faydalanmalar1  konusunda
talepleri ileten Tiirkiye Kamu-Sen Ge-
nel Bagkani Ismail Koncuk, bu konuya

calisanlarin buyik 6nem arz ettiklerini
belirtti. Konugmasinda ayrica, din gorev-
lilerinin lojman probleminin ¢6ziilmesi
icin TOKI ile igbirligi yapmas: gerektigi-
ni ifade eden Koncuk, bagkandan bu ko-
nulann Gzerinde durmalar1 konusunda
taleplerini iletti. Diyanet Isleri Bagkaru
Mehmet Gérmez de talepleri dikkate
alacagini belirterek, bu konularin deger-
lendirmeye alinacagini soyledi.

Bagi Rahmet, Ortasi Merhamet,
Sonu Cehennemden Azad Olan
Ramazan-1 Serif Ayiniz Miibarek Olsun.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Merkezi

layisini zedeleyen, sozlesmeli perso-
nel uygulamasini 1srarla stirdiirdd.

Sézlesmeli personel sayisini 10 bin-
den 300 bine; gegici personel sayi-
sin1 ise 164’ten 45 bine ¢ikardi. Ha-

ZONGULDAK SUBE
Tiirk Diyanet Vakif-Sen
Zonguldak Sube Bagkani
Halil KORKMAZ: “Tiirki-
ye genelinde gorev yapan
Fahri Kur’an Kursu
Ogreticileri de kadroya
gecmeli.”
Zonguldak Yeni Adim
Gazetesi —25.05.2011

ugradigini, buyik bir hayal kirikligs
yagadigini belirtti.

Genel Baskan Ismail Koncuk agikla-
masini soyle tamamlad:

“Mademki; sézlesmeli personel uy-

Ek gosterge haksizligina
dava acilmustir...

Diyanet Isleri Baskanligi’nin 6002 sayil1 yasa ile yiiriirliige
giren Teskilat Kanunundaki dini yiiksek 6grenim gorenlerle
normal yiiksek 6grenim gorenlere farkli ek gosterge uygu-
lanmas1 mahkemeye tagmmistir. Teskilat Kanunundaki bu
uygulamanin Anayasanin 10 ve 55. maddelerine agikga ay-
kir1 olmast nedeniyle aykirilik iddiamizin ciddi bulunarak
hitkmiin iptali i¢in Anayasa Mahkemesine bagvurulmasi
istemiyle Sakarya Idare Mahkemesi dava agilmistir.

Micadelemiz, kamuda giivencesiz,
sozlesmeli, gecici, vekil, Ucretli ve
kismi zamanli personel ¢aligtirilmas:
son buluncaya kadar siirecektir. Hak-
liy1z, Kararlyiz, Kazanacagiz!”




TURKIYE

KAMU-SEN

GAZETESI

TURK BURO-SEN

TAPDK’daki ‘kiyak atamay1’

Faruk SUMER'’ in, Tarim ve K&y Isleri Bakani Sayin Meh-
di EKER'in bagdanigman: ve yegeni oldugu, Atatiirk Orman
Ciftligi'ndeki ihale yolsuzluguna karistig1 iddiasiyla gozaltina
alindigs ve tutuklandig: seklindeki haberler; bir ¢ok internet
sitesinde yer almisti.
Opysa ki, Faruk SUMER; anilan Bakanh@in degil, Titiin ve
Alkol Piyasas1 Diizenleme Kurumunun (TAPDK) kadrolu
bir personelidir. Yaklagik 8-10

SR ay 6nce Kurum Baskani Dr.
Tutun ve Alkol  Yipice KOCUK tarafir
Piyasasi

dan Bagkanlik Misavirligine

.. atandifi, atandiktan sonra

Duzenleme Kuruma pek ugramadig,
Kurumu’nda anilan Bakanlikta ¢aligma-

ya devam ettigi, bu yiizden

k|yak atamave kuum personelinin  biyik
cogunlugunun tanimadifi ve

kadr0|a§.maya mesleginin sosyolog oldugu

Faruk Sumer soylenmektedic
. < . ilindigi  tizere, akanl

Ornegl! @ olarak Haziran 2011 se¢imi
oncesinde Bagbakan Yardim-

cst ve Devlet Bakani Sayin

Ali BABACAN ile iligkilendirilen TAPDK, 8 Temmuz 2011
tarihinde yayimlanan 27988 sayili Resmi Gazete'de belirtil-

digi tizere, Sayin Mehdi EKER'in Bakanligini yapmakta ol-
dugu Tarim ve Koy Isleri Bakanlig: (yeni ad: ile Gida, Tarim

HUKUK MUCADELEMIZ

4/B’li gumruk calisanlan icin
kazandigimiz bir zafer daha

Gumriik Miistesarligi’'nda 657 sayili Yasanin 4/B
maddesi kapsaminda istihdam edilen Sézlesmeli
Personele iligkin 2008 yili Hizmet S6zlesmesinin,
idareye tek tarafli fesih yetkisi tantyan 8. maddesinin
(b) fikras1 ve ¢alisma sartlarina iligkin 3. maddesinin
2. fikrast ile 7/15754 sayili Sézlesmeli Personel Ca-
Listirllmasina Dair Esaslar baglikli Bakanlar Kurulu
Kararinin 13. maddesinin 3. ve 4. paragraflarinin
iptali istemiyle Danigtay 12. Dairesi’'nde agmis oldu-
gumuz dava sonuglandi. Danigtay 12. Dairesi'nin
E:2008/790, K:2011/1283 say1il kararinda 2008 y1ili
hizmet s6zlesmesinin 3. maddesinin 2. fikrasinin

2. cimlesinde yer alan; “Normal ¢aligma saatleri
disinda veya tatil giinlerinde yapacag: ¢aligmalar
kargiliginda ilgiliye herhangi bir ek ticret 6den-
mez.” ibaresi ile 8. maddesinin (b) fikrasinda gecen;
“Taraflar bir ay 6nce ihbar etmek sartiyla, sebep
gostermeksizin s6zlesmeyi her zaman feshedebilir.”
ibaresinin hukuka acik¢a aykir: oldugu gerekgelen-

dirilerek iptaline karar verilmistir.

den olunmustur.

ve Hayvancilik Bakanlig) iligkilendirilmistir. Diger taraftan,
4733 Sayili Tiitiin ve Alkol Piyasast Diizenleme Kurumu Tesg-
kilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun; Kurum personelinin
atanma usuld, statisi ve 6zlik haklari baghkli 4 inci mad-
desinin son paragrafinda, “Kurum personeli, iligkili Bakanlik
haricinde diger kamu kurum ve kuruluglarinda gegici olarak
gorevlendirilemez.” hikmi,

Kurumun hizmet birimleri baglkli 4/A maddesinin (1) ben-
dinde, “Bagkanlik Miisavirligi; Kurul Bagkan ve iyelerine,
Kurumun goérev alaniyla ilgili konularda danigmanlik ile Ku-
rul Bagkan ve tyeleri tarafindan verilecek diger gérevleri yap-
mak.” hitkmii yer almaktadir.

Ayrica, Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu’ nun
(DDK) TAPDK hakkinda diizenleyerek Bagbakanhiga gon-
derdigi 17/02/2010 tarihli ve 2010/8 sayili Denetleme Rapo-
runda; Kurumda daha 6nce Bagkanlik Misavirligine atanan
iki kisi ile ilgili olarak, egitim alani ile Kurumun gérev alani-
nin iligkisi kurulamadigi, Kurumun gérev alaninda herhangi
bir egitim ve tecriibeye sahip olmayan bir kisinin Kurul Bag-
kanina gorev alani ile ilgili olarak etkin musavirlik hizmeti
sunmasinin miimkiin géziikmediginden bahisle,yer verilen
31 nolu TESPIT VE ONERTIde; “2006—-2008 yillar1 arasinda
kuruma yapilan agiktan ve naklen atamalara iligkin dosyalarin
incelenmesi sonucunda Kuruma yapilan bazi atamalarda Ku-
rumun gorev alaninin gerektirdigi niteliklerin aranilmasinda
yeterli dikkat ve 6zenin gosterilmedigi anlagilmistir. Bu ne-
denle, yapilacak atamalarda 6ncelikle Kurum ihtiyaglarinin

Sosyal Guvenlik Denetmenlik
ve Yardimciligl Hakkindaki
Yoénetmelige dava actik

yurirlige girmigtir.
Sendikamizca yapilan inceleme sonucu,
hukuka aykir1 ve personel agisindan hak

iptali i¢in dava agmis bulunmaktayiz.

SGX

SOSYAL GUVENLIK EURUML

karg1 dava agtik.

“Sosyal Giivenlik Denetmenligi ve Sosyal
Givenlik Denetmen Yardimeiligi Sinav, Atama,
Yetistirilme, Gorev ve Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmelik” 26 Mayis 2011 tarih
ve 27945 sayil Resmi Gazete'de yayimlanarak

kaybina sebebiyet veren bazi maddelerinin

giin yiiziine cikardik!

gerektirdigi niteliklerin aranilmas: konusunda gerekli hassasi-
yetin gosterilmesi gerekmektedir.” seklinde degerlendirme de
mevcuttur.

Bir Sosyolog nasil olur da, TAPDK'da ¢aligtirilir?
Kanaatimizce; al giiliim ver giilim misali, Faruk SUMER 6r-
neginde oldugu gibi TAPDK’ da daha bir ¢ok kisinin usulsiiz,
etik dig1, mevzuata ve hukuka aykir1 atanmasi, boylelikle hizl
menfl bir kadrolagma s6z konusu olabilecektir.

Bu kapsamda, yetkili oldugumuz iskolunda faaliyet gosteren
TAPDK ile ilgili olarak;

1- Bagta Sayin Bagbakan Recep Tayip Erdogan olmak tizere,
yetkili ve gorevli olan herkesi konu ile ilgili bilgilendirmek ve
duyarli olmaya ¢agirmak,

2-Yasalligini, demokratikligini, seffafligini ve tarafsizligini yi-
tirmis, hakkaniyet ve esitlikten uzak, Kurumu etkinlegtirmek,
yiikseltmek, piyasayr diizenlemekten ¢ok yoldas ve yandag-
lara yonelik kadrolagmay: hedefleyen Dr. Mehmet KUCUK
Bagkanlhigindaki TAPDK’ da olup bitenlere kulak verilmesini
saglamak,

3-Béylelikle, TAPDK’ nin belli kisilerin nemalandirildif: veya
menfaat saglandi1 bir yer degil, sektérii dizenleyen ve vatan-
dasa hizmet eden bir Kurum olmas: gerektigini kamuoyuna
duyurmak, baska bir séylemle kisilere 6zel bir isyeri olmadigi-
n1, bir Devlet Kurumu oldugunu hatirlatmak,

Hususlarinda, Sivil Toplum Orgiitii olarak Sendikamiz, tizeri-
ne digen gorev ve sorumluluklari her zaman yerine getirmeye
devam edecektir.

Fazla ¢alisma iicretleri ddenmeyen niifus

caliganlarinin dikkatine...

Niifus ¢aliganlarinin 15.03.2011
ve 14.06.2011 tarihleri arasinda
yapmus olduklari, fazla calismala-
rin tamaminin ilave ek 6deme ile
kargilanmas: gerektiginden 3 aylik
fazla ¢alisma kargilig1 hak ettikleri
ek 6demenin kendilerine 6denme-
sini saglamak amaciyla tiyelerimiz
icin ntifus mudurliklerine sahsi
miuracaat ve dava dilekgesi hazir-
lanmugtir. Dava masraflarinin tye-
lerce karsilanmasi halinde, Sendika
avukatlarimizca davalarinin takip
edilebilecegini bilgilerine sunariz.
Dilekge 6rneklerini,
www.turkburosen.org.tr adresli
resmi sitemizden edinebilirsiniz.
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NUFUS CALISANLARINA YAPILAN HAKSIZLIGI YARGIYA TASIDIK...

18.03.2011-15.05.2011 tarihleri arasinda zorunlu olarak yapti-
rilan fazla ¢aligmalarin kargiliginin nifus ¢alisanlarina 6denme-
si hususu ise ilgili Bakanlar Kurulu Karari’'nin kapsam: diginda
tutularak niifus ¢aliganlarinin ciddi anlamda magduriyetine ne-

Se¢im i¢in 3 ay boyunca hafta sonlar1 da mesaiye kalarak yo-
gun bir sekilde ¢alisan niifus ¢alisanlarinin magduriyetlerinin
giderilmesi ve hak etmis olduklar: en az 3 aylik ek 6demenin
yapilmasinin saglanmasi i¢in ilgili Bakanlar Kurulu Karari’’na
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Turk Buro-Sen’in yetkiyi elden
birakmadigi tescillendi

07.07.2011 Resmi Gazetede Kamu gorevlileri sendikalarinin tiye sayilar1 yayimlandi
En fazla iiye Turk Biiro-Sende...

4688 sayili yasanin yurirlige girdigi tarihten bugiine, her yil tiye sa-
yisint artirarak yetkili sendika olma unvanini elinde bulunduran sen-
dikamiz bu yilda en ¢ok tiyeye sahip yetkili sendika olma unvanini
korudu. 2010 yilinda 35.290 olan iiye sayimiz 2011 yilinda 39.763%
yiikseldi. Biitin olumsuzluklara, baskilara ragmen ilkeli

ve sahsiyetli durusundan taviz vermeyerek 4473 Gye
artigi ile hizmet kolunda sendikamizi yetkili kilan
tim Uyelerimize, Isyeri, Ilge, Il Temsilcilerimize,
Kadin Kollarimiza, Sube Yonetim Kurulu Uye ve
Bagkanlarina tesekkir ederiz.

ZIYARETLERIMIZ...

Muhasebat Genel
Mudurid’ne ‘hayirli
olsun’ dedik...

Bl Muhasebat Genel Midirligi'ne atanan Sn. Mehmet SARITAS’a, 05.07.2011 tari-
hinde Genel Bagkanimiz Fahrettin YOKUS, Genel Bagkan Yardimcilarimiz Bayram
OZTURK ve A.Tahir YUZBASIOGLU hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

Hayirli ve ugurlu olsun...
Diin oldugu gibi bugiin de ilkeli ve kararli durusumuzdan taviz ver-
meden Kamu ¢aliganlarinin hak arama miicadelesini birlikte verece-
giz. Bu mucadelede taviz vermek ilke ve ideallerden vazge¢mek asla
i olmayacaktur.

‘ Muh be U l Ilkeli olmanin, gahsiyetli olmanin, ikbal ve giinlik menfaatlerden
[ ' uhasebe Uzmantan daha onurluca bir durus oldugunun suurunda olan Kamu ¢aliganlari-
' Derneéi Ve Turk Buro-Sen nin bundan sonra da bu miicadelede bizleri yalniz birakmayacaklari-

Karsilikli ziyaretlerde

na olan inancimizi bir kez daha belirtir, yetkinin tyelerimize, sendi-
bulundu

kamiza ve memur sendikacilik hareketine hayirli olmasin: dileriz.

ALEMDAR ve Yénetim Kurulu Uyeleri Ugur Bilgin DEMIR, Tiirk Biiro -Sen
M.E.B Merkez Saymanlik Isyeri Temsilcisi ve Muhasebe Uzmanlar: Dernegi Ankara
1l Temsilcisi Aynur TELLI, Muhasebe Uzmanlari Dernegi Ankara Il Temsilcisi Giilen
AKTAS SONMEZ OCAK 06 Temmuz 2011 tarihinde Genel Bagkanimiz Fahrettin
YOKUS ve Yonetim Kurulu Uyelerimizi sendikamiz ziyaret etti. Genel Merkezimizde,
21.07.2011 tarihinde Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus ve Genel Bagkan Yardimcilar,
tarafindan Muhasebe Uzmanlari Dernegine iadeyi ziyarette bulundu.

MALIYE'DEKi FAZLA GALISMA
_ADALETSUZLIGI, =
GENEL MUDUR VEKiLI ILE GOROSULDU...

Muhasebe Uzmanligi
Egitimi icin Ankara’ya
gelen Maliyecileri
agirladik
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Bl Muhasebe Uzmanlig Egitimi nedeniyle Ankarada bulunan Maliyecilere, sendikamiz
tarafindan yemek verildi. Diizenlenen organizasyonda, Tiirk Biiro-Sen Genel Bagkan
Yardimeilar Bayram Oztiirk, Osman Eksert, Cafer Seger, Tiirk Biiro-Sen Artvin Il
Temsilcisi Ugur Ozer, Turk Biiro-Sen 2.No'lu Sube Yonetim Kurulu tiyeleri ile sinavi
kazanarak egitime Ttirkiye'nin dort bir yanindan gelen Maliyecilerle bir araya geldi.

Girisimlerde bulunmaya bagladik

Maliye Bakanliginin 22.07.2011 tarihinde yayimnlamig ol-
dugu ve calisanlar arasinda buyiik bir infial yaratan fazla
mesai usul ve esaslarina dair ek-1 maddesinin; adaletsiz-
lige yol agtig1 ve derhal diizeltilmesi i¢in; Turk Biiro-Sen
Genel Merkezince, 27 Temmuz 2011 Cargamba glni
Personel Genel Mudiirti Vekili Yusuf Denize ziyarette

Delmece Senlikleri’ne Turk bulunuldu.
Biiro-Sen damgasini vurdu Adaletsizlik Giderilmezse Konuyu
Yargiya Tagtyacagiz

Geleneksel Delmece Yaylas: Senliklerinin, 7.si 02 -
03 Temmuz 2011 Cumartesi gilinii gergeklestirildi.
Senlige Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus, Mev-
zuat Ve Toplu Pazarhktan Sorumlu Genel Bagkan
Yardimcist A. Tahir Yiizbagioglu da istirak etti.

Tiirk Biiro-Sen Genel Baskan Yardimcilari Bayram Oz-
turk, Tahir Yizbagioglu, Ankara 2 No'lu Sube Baskan
Yardimeilar: Tirkes Giiney, Ramazan Nacak ve Bakanlik
Bag Temsilcisi Emine Ig'in gergeklegtirmis oldugu ziya-
rette; Maliye Bakaninin 22.07.2011 tarihli oluru ile fazla
caligma usul ve esaslarina eklenen ek-1 maddesi ile diizen-
lemeyle; merkez tegkilat: ¢aliganlar: arasinda ayrim yapil-
digy, tasra tegkilat: calisanlarinin yok sayildig: ifade edildi.
Sendikamizca hakka, hukuka aykiri ve ¢alisma barisini
bozan diuzenlemeye kargi dava agilacagini ve eylem nok-
tasinda da Maliye ¢aliganlarinin haklarinin her platformda

Genel Baskanimiz Yozgat, Sivas,
Malatya ve Elazig’i ziyaret etti...

Turk Biiro-Sen Genel Bag-

kami Fahrettin Yokus, Yozgat,
Sivas, Malatya ve Elazigda
sendikal faaliyetlerde bu-
lundu. Genel Bagkan Yokus,
Turk Biiro-Sen Genel Bag-
kan Yardimcis1 Cafer Secer
ile birlikte yapmus oldugu il
gezilerinde, Tirkiye Kamu-
Sen Il Temsilciliklerini ve
subelerimizi ziyaret etti.

savunulacagini dile getirilmigtir.

Ek-1 Maddesinde unvanlar arasinda ki ayrim yapan bu
uygulamaya son verilerek, merkez ve tagra da tiim ¢aligan-
lar1 kapsayacak sekilde diizeltilmesi talep edilmigtir.
Personel Genel Midiird Vekili Yusuf Deniz ise; Genel
Midir Umit Aksoy’un izinli olmasindan dolay: gorevi
vekaleten yirittaginid, Genel Midir géreve bagladig: za-
man konuyu kendisine iletecegini ve sendikamizla tekrar
bir goriisme gerceklestirilecegini ifade etmistir.
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Meteoroloji

de sozde yetkili sendika uyudu,

calisanlar1 yine Tiirk Biiro-Sen savundu...

Meteoroloji
calisanlarinin
EuroControl
tazminatlarinin
o6denmesi icin
yaptigimiz
miucadele nihayet
sonugc verdi

Bilindigi Gizere sendi-
kamiz Tirk Biiro-Sen,
mart ayindan itibaren
kurumda ek 6demelerin
yapilmamasina iligkin
olarak yaganan sikin-
tilar1 dile getirmisti.
Sendikamiz 15.03.2011
tarihinde konu ile ilgili
olarak yapmis oldugu
basin agiklamasinin ar-

dindan, ayni1 giin,
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Bolu SGK II Miidiirliigii ¢alisan: ilyemiz gérevi basinda darp edildi

Kendisini ‘Kéroglu Gazeteci-
ler Cemiyeti Baskanr’ olarak
tanitan saldirgan sahis,
vatandaslarin goézu 6niinde
gorevi basindaki memur
ve ayni zamanda Tiirk
Biiro-Sen uyesi olan Ercan
MiRICI'yi saldirdi.
Saldirinin gerceklestigi ilk
andan itibaren sendikamiz
olaya mudahil oldu ve
uyesine sahip cikti.

Meteoroloji Isleri Ge-
nel Midira Mehmet
Caglar’la gorugserek, ek
6demelerinin yapilmast
s6zind almisti.
Sendikamiz, kurum ¢a-
liganlarinin ek 6deme
konusundaki hak gas-
pinin sona ermemesi
tzerine 23.03.2011 ta-
rihinde Diinya Meteo-
roloji Giinlii miinasebe-
tiyle, Cevre ve Orman
Bakanlig1 6niinde Tur-
kiye Kamu-Sen’in de ge-
nig bir katilim sagladig:
eylem ve kitlesel basin
actklamasi gergeklestir-
misti. Meteoroloji ¢ali-
sanlarina ek odemeleri
ile ilgili magduriyetleri;
es zamanli olarak ul-

20 Haziran 2011 giinii, Bolu SGK 1l Mudirliginde gorevli ve
ayni zamanda Turk Biiro-Sen tGyesi olan Ercan MIRICI gorevi
baginda menfur bir saldiri sonucu darp edilerek agir bir sekilde
yaralandi. Uyemiz Mirici olaydan sonra kaldirildig: hastanede

acilen ameliyata alind1.

Kendisini Kéroglu Gazeteciler Cemiyeti Bagkan: olarak tani-
tan saldirgan sahis Hiiseyin Aykan'in gérevi bagindaki memura
hem de vatandaglarin gézi oniinde saldirdig: ilk andan itibaren
sendikamiz olaya miidahil olarak, iyesine sahip ¢ikt1.

Bolu Subemiz, olayin hemen ardindan kurum binas: éniinde
Sube Bagkan: Hasan Fahri Baylav tarafindan yapilan bir basin
agiklamasi ile sorumlunun cezalandirilmasini ve kamu kurum-
larinda memurlarin giivenliginin saglanmasini yetkililerden
talep etti. Turk Biiro-Sen Genel Merkezi'de saldirtyr kinayan
bir agiklamada bulunarak, konuyu ulusal basinin giindemine

tagidi.

Genel Bagkan Yardimcilari olay yerine gitti

Ercan Mirici'yi ziyaret etmek, olay hakkinda bilgi almak ve
SGK ¢alisanlarina destek vermek amaciyla, Tirk Biiro-Sen
Genel Bagkan Yardimcilar: Bayram Oztiirk ve Osman Eksert,

Bolu'ya gitti.

Tirk Biiro-Sen Genel Bagkan Yardimcilars; Tiirkiye Kamu-Sen
11 Temsilcisi Hisnii Yaman, Tiirk Biro-Sen Bolu Sube Bagka-
n1 Hasan Fahri Baylav, Turkiye Kamu-Sen'e bagh sendikalarin
sube bagkani, sube yonetim kurulu tiyeleri ile birlikte, 6ncelikle
Sayin Vali Tbrahim Ozcimen ile goristii.

Saldirgan, “memuru sahipsiz” sandi ama yanildi

Sayin Vali ile yapilan goriismenin ardindan, Bolu SGK 11 Mii-
diirit Davut Eker’le bir gériigme gerggkle§t1ren Tiirk Biiro-Sen
Genel Bagkan Yardimcilar: Bayram Oztlirk ve Osman Eksert,
olayin nasil gergeklestigi ve yasal seyri ile ilgili bilgi ald1.

Uyemizi hastanede de yalniz birakmadik

SGK Il Mudiri ile yapilan gdrigmenin ardindan, éncelikle
olayin yagandig: servisteki memurlar olmak tizere biitiin odalar
tek tek dolagilarak sendikamiz tarafindan gegmis olsun dilekleri
iletildi, ¢calisanlarina moral verildi. Daha sonra hala hastanede
yatmakta olan tiyemiz Ercan Mirici'yi ziyaret eden Tirk Biiro-
Sen Genel Merkezi, arkadagimiza yalniz olmadigini ifade etti.
Turkiye Kamu-Sen'in tek yumruk oldugunun bir kere goriil-
dugi ve duygusal anlarin yagandi: ziyarette, tyemiz Mirici'ye
bir ihtiyaci olup olmadig: soruldu ve saglik durumu ile doktor-
lardan bilgi alindi. Ugradig: saldirt sonucu Izzet Baysal Hasta-
nesinde tedavi goren Ercan Mirici ile yakindan ilgilendigi i¢in
hastane Baghekimi Hiiseyin IKA, makaminda ziyaret edilerek,
kendisine tegekkiirlerimiz iletildi.

kenin dort bir yaninda
protesto edildi.

Tirk Biro-Sen hem ku-
rumla ve yetkili merci-
lerle resmi yazigmalarini
sirdiirerek ¢6zim ara-
yisinda 6nemli yol kat
etmis; hem de Mart ay1
sonunda yapmis oldugu
basin agiklamasiyla Me-
teoroloji personelinin
yasadig1 magduriyeti bir
kere daha goézler 6niine
sermigti.

Sendikamizin Meteo-
roloji ¢alisanlari i¢in
verdigi micadelede yil-
mak bilmemis; Nisan
ayinda da Euro Control
tazminatlarinin Meteo-
roloji ¢alisanlarina
odenmemesi lizerine,

oncelikle resmi internet
sitesinden yapmis oldu-
gu haberlerle konuyu
diger kamu ¢aliganlari-
na duyurmus, ardindan
3 Mayis 2011 tarihinde
Meteoroloji Isleri Ge-
nel Midirligi 6niinde
genis katitliml bir basin
aciklamasi  gerceklesti-
rerek, sorunu kamuo-
yunun gindemine tagi-
migt.

Bir Miicadele Oykiisii
Tirk Buro-Sen’in yo-
gun ¢abalar: sonucunda;
02.06.2011 Pergembe
guni Resmi Gazetede
yayinlanan karar ile ¢a-
liganlar ek 6demelerine
kavusmustur.

B Sendikamizin, Sosyal Giivenlik Kurumu ¢alisanlarinin turnike
sistemi ile gasp edilen mesailerinin ve ¢alisanlarin diger sorun-
larinin ¢6ziime kavusturulmasi i¢in yapmis oldugumuz eylemler
47. gliniinde, genis katilimli bir basin agiklamasi ile noktalandi.

SGK o6niinde tam kadro...

16 Haziran 2011 Pergembe glinti saat 11:00de Ankara Balgat’ta ki Kurum
Bagkanlig1 binasinin 6niinde, Tiirk Biiro-Sen Genel Baskan: Fahrettin
Yokus, Tir Saglik-Sen Genel Bagkan: Onder Kahveci, Tiirk Imar-Sen
Genel Bagkan1 Necati Alsancak, Tiirk Haber-Sen Genel Bagkan: Ismail
Karadavut, Tiirk Yerel Hizmet-Sen Genel Bagkani 1lhan Koyuncu, Tiirk
Biiro-Sen Genel Bagkan Yardimeilarinin tamamu, Turkiye Kamu-Sene
bagli sendikalarin genel merkez yoneticileri ve Turk Biro-Sen Ankara
SGK subelerinin katilimiyla bir basin agiklamas: gerceklestirildi.

SGK Yonetim Kurulu’'ndaki sendika
temsilcisi caliganlara kulaklarini tikiyor
Agiklamada; yaklagik 26 bin ¢alisaniyla tilkemizin 74 milyon nifusu-

na, dogumundan Sliimiine kadar hizmet veren Sosyal Giivenlik Kuru-
mu ¢aliganlarinin sorunlari ve kurumdaki aksakliklarin defalarca dile
getirilmesine ragmen, hatta defalarca idarecilerle goriigiilmesine sorun-
larin ¢6ziilemedigi ifade edildi. Idarecilerin diyalog yollarini kapatarak,
caliganlara alanlara inmekten bagka yol birakmadiklarinin vurgulandig:
aciklamada, turnike sistemi uygulamas: bagladigindan bu giine kadar ¢a-
lisanlarin hem ekonomik hem de can giivenligi agisindan problemlerinin
artt1f dile getirildi. Sosyal Guvenlik Kurumu ¢aligan: tiyelerimizin “tur-
nike hayir” sloganlari, alkiglar ve diidik sesleriyle Kurum yéneticilerini
protesto ettikleri eylem, basin a¢iklamasinin tamamlanmasinin ardindan

olaysiz sekilde dagild1.
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Turk Biiro-Sen 47 giun boyunca
turnike sistemini protesto etti
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e TURK KULTUR SANAT-SEN

Kiltir ve Turizm Bakanlig: tagra teskila-
tinda yer alan birimlerin Il Ozel Idarele-
rine ve belediyelere devrini 6ngéren kanun
tasartlar1 uzun stredir kamuoyunu meggul
eden konular olarak kargimizdadir. Son
hazirlik ¢aligmalarinin da simdilik rafa kal-
dirildigs bilinmektedir. Bu belirsiz durum,
Bakanlik personelinin ¢alisma motivasyo-
nuna olumsuz etki yapmakta, tedirginlik
yaratmaktadir. Turk Kiltir Sanat-Sen
olarak gunu onemle arz etmek isteriz ki,
Milli Devletimizin vermekte oldugu kiltir
hizmeti mahalli degil, kesinlikle millidir.
Cumhuriyetimizin temeli olarak telakki
edilen Kiltiirimizin milli yapisi, Devle-
timizin kurulug hassas ile bir butindiir ve
oyle degerlendirilmelidir. Bunun yaninda
kadim milletler tarafindan kurulmug bitin
devletlerin icrai hiyerarsisinde Kiltir Ba-
kanlig1 vardir ve mustakildir. Bagka hicbir
hizmet alan1 ya da sektor ile birlesmis de-
gildir. Ozetle, s6zi edilen Bakanligimiza ait
yerel birimlerin Mahalli Idarelere devrini
ongoren yasa hazirliklarindan kalicr olarak
vazgegilmesinin dogru bir yaklagim olacag:
miitalaa edilmektedir.

S6z konusu tasari Bakanligimiz persone-
lince bilinmemektedir. Bu durum tasari-
daki hitkiimlerin goérilmeden degerlendi-
rilmesine yol agmakta ve personel arasinda
huzursuzluga neden olmaktadir. Bu olum-
suzlugun giderilmesi amaciyla, s6z konusu
tasartnin Hukuk Musavirligince Bakanligi-
miz resmi internet sitesinde yayinlanmasi-
nin saglanmast,

A. MALi HAKLAR VE
SOSYAL YARDIMLAR

LKULTUR VE TURIZM BAKANLIGI
CALISANLARINA DONER
SERMAYE GELIRLERINDEN
VERILEN PAYIN ARTIRILMASI
Déner Sermaye Isletmesi bulunan bazi ba-
kanliklar ve bir takim kuruluslarin toplanan
doner sermaye gelirlerinin bir kismini ¢a-
lLsanlara tegvik amaci ile dagitmaya devam
ettikleri bilinmektedir.

Kiiltir ve Turizm Bakanhginda ek 6deme
ad1 altinda yapilan 6demeler doner Serma-
ye gelirlerinden kargilanmakta olup, yeterli
seviyede degildir. Diger kurumlar emsal
alinarak bu miktarin artirilmas: yoninde
caligmalarin baglatilmasi,

Bakanligimiz Personelinin 6zliik haklarinin
iyilegtirilmesine iligkin diizenleme yapilma-
st ile ilgili Maliye Bakanlig1 ve Bagbakanlik
duzeyinde girisimlerde bulunulmus, ancak
bugiine kadar bir sonug¢ alinamamigtir. Ma-
liye Bakanhgina 2011 yili igerisinde yeni-
den teklifte bulunulacaktir.
2.SANATCILARIMIZIN OZLUK,
MALI VE SOSYAL BAKIMDAN HAK,
CIKAR VE GUVENCELERINI
SAGLAYACAK, GELISTIRECEK
YASAL DUZENLEMELER
KONUSUNDA IVEDILIKLE
MEVZUAT DEGISIKLIGI
YAPILMASI:

a) Ozel Yasa Cikarilmast,

b) Ek gostergelerin 6100% yiikseltilmesi,

¢) Ikramiyelerin 6denmesinde uygulama
birligi saglanmasi,

d) Sanatgilarin gdrevlendirme, harcirah ve
yolluk 6deme geklinin yeniden diizenlen-
mesi,

e) Giizel Sanatlar Genel Midiirligi'ne
bagh olarak gorev yapan koro sanatgilari-
mizin atama ve yer degistirmelerinin belli
kistaslara baglanarak yeniden dizenlen-
mesi,

f) Sanat topluluklarinin ¢ogunun ¢aligma
mekant ve tefris malzemeleri yetersiz ve
sagliksiz durumdadir. Bu konuda yakin za-
manda iyilestirmeye yonelik her hangi bir
gayret de gorilmemektedir.

g) Tim birimler i¢in sanatcilarin sanatsal
bagar1 ve birikimlerini sergileyebilmeleri,
daha genis kitlelere ulagabilmeleri igin tv,
radyo, albim, mesleki aragtirma, yayin,
argiv vb. konularda her ti¢ Genel Mudir-
ligin biitceden imkan saglanmasi ve or-
tam hazirlamasi konularinda girisimlerde
bulunmasi,

h) Yukaridaki onlemler alinmadig: taktir-
de sanatgilarimizi motive ederek harekete
gecirmenin mimkin olmayacaZi miitalaa
edilmektedir.

Giizel Sanatlar Genel Mudurligince ge-
rekli calismalarin baglatilmas,
3.IHTISAS ELEMANLARININ
OZLUK VE MALI DURUMLARININ
IYILESTIRILMESI

a) Kitiiphaneci, Kitap Patalogu, Folklor
Aragtirmacist

2011 yih genel kadro ¢aligmalarinda
THS'da “Kiitiiphaneci, Kitap Patalogu,
Folklor Aragtirmacisi” kadrolar: ihdas edi-

lerek, 6zlik ve mali haklarinda iyilestirme
¢aligmalarina baglanilacaktir.

b) Enformasyon Memurlar

2011 yili genel kadro ¢aligmalarinda bos
kadro degisikligi ile “Enformasyon Me-
muru” kadrosu yerine “Turizm Aragtirma-
c1s1” kadrosunun ihdas edilmesi i¢in Devlet
Personel Bagkanlig: ile Maliye Bakanligina
teklifte bulunulmus, s6z konusu kadro ih-
das edildigi takdirde, 6zlik haklarinda iyi-
lestirme ¢aligmalarina baglanilacaktir.

c) Sanat Tarihgileri

2011 yili genel kadro ¢aligmalarinda
THSdan “Mize Aragtirmacist” kadrosu
ihdas edilmesi i¢in Devlet Personel Bag-
kanlhg ile Maliye Bakanhgina teklifte
bulunulmug, THSdan s6z konusu kadro
ihdas edildiginde, ozlik haklarinda iyiles-
tirme ¢aligmalarina baglanilacaktir.

4. Bakanlik personelinin ortak sorunlar1
arasinda yer alan 6denmeyen fazla mesai
iicretlerinin 6denmesi.

Fazla mesai yapan memurlara herhangi bir
ad altinda 6deme yapilamadigindan, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 178
inci maddesinin (B) fikras geregince, fazla
mesai yaptirilan personele her sekiz saati
i¢in bir giin hesabi ile izin verilmesini ve
bu suretle verilecek iznin en gok on giinliik
kismi yillik izinle birlestirilerek yilh icinde
kullandirilmas: gerekmektedir.

5. Sézlesmelilerde Fazla Mesai
Ucretlerinin 6denmesi

06.06.1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu karariyla yiiriirlige konulan “Séz-
lesmeli Personel Calistirlmasina Iligkin
Esaslar”a tabi olarak istthdam edilmekte
olup, Sézlesmenin tgiinci maddesinde;
Sézlesme ile galgtinlacak personele soz-
lesme tcreti diginda herhangi bir ad altinda
6deme yapilamaz ve sozlesmelere bu yolda
hiikiim konulamaz.

6 .4/B Sozlesmeli Statiide Caligan Perso-
nelin Pozisyonlarinin, unvan ve yaptikla-
11 gorevlere gore yeniden degerlendirerek

Kaltir ve Turizm

B. KURUM CALISMA
SARTLARININ
IYILESTiRILMESI
1.iL KULTUR VE

Bakanhg'nin Bazi Tasra TURIIM
Kuruluslarinin

il Ozel idareleri ve
Belediyelere

Devredilmesi lle

Bazi Kanun ve KHK’de
Degisiklik Yapiimasina
Dair Kanun Tasarisi
Hakkinda Tiirk Kultur
Sanat-Sen’in gorusleri:

DOGUM SONRASI IZIN
SURESININ

UZATILMASI (%)

YESIL PASAPORT VERILMESI (*)
IMZA YETKISI VERILMESI (%)
BABALIK IZNININ UZATILMASI (*)
EVLILIK [ZNIN UZATILMASI (*)
YAKINLARININ OLUMU
HALINDE 1ZiN VERILMESI (*)

SUT IZIN SURESININ
UZATILMASI (*)

AGIR HASTALIKLAR ICIN 30
GUNLUK RAPOR HAKKININ 18 AYA
CIKARILMAST

REFAKAT IZINI VERILMESI (*)
UCRET SKALASININ
YUKSELTILMESI (%)

(*) Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel
Baskanligina yazi yazilacaktir.

Kurum Idari Kurulu Toplantis1 yapildi

Kiltiir ve Turizm Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda yetkili olan
Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen, 28 Nisan 2011 tarihinde saat 14.00’te Kurum

yetkilileri ile bir araya geldi.

Kurum Idari Kurulu Bagkan1 Miistesar Yardimcis1 Senay BASER
Isveren Vekili olarak katildig1 toplanttya Personel Dairesi Baskani
Ahmet YILMAZ, idari Mali Isler Dairesi Baskan1 Erhan KONAC,
Sube miidiirii Bayram ENGIN ile Sendikamizi1 temsilen Genel Bagkan
H.Hiiseyin Yilmaz Kurum Idari Kurulu Baskan Vekili sifat1 ile dahil
oldu. Toplantiya ayrica Sivas il Kiiltiir ve Turizm Midiirligii Sube
Miidiirii ve il Temsilcimiz Ahmet OPAN ile Aydin il Kiiltiir ve Turizm
Miidiirliigii memuru ve Aydin Il Temsilcimiz Fatma DEMIR katildi-

lar.

Agirlikli olarak; ¢alisanlarimizin tamamina doner sermaye gelir-
lerinden bir miktar 6deme yapilmasi, sdzlesmeli personelin 6zliik
haklarinin iyilestirilmesi, sanat kurumlarimizda ¢alisan sanatcilari-
muzin &zliik, mali ve sosyal bakimindan hak ¢ikar ve giivencelerini
saglayacak, gelistirilecek yasal diizenlemeler konusunda mevzuat
degisikligi yapilmasi, ihtisas elemanlarinin 6zliik ve mali durumlarinin
iyilestirilmesi gibi bir ¢ok konu giindeme getirildi.

Mutabik kalinan hususlara dair metin taraflarca imzalandik-
tan sonra liyelerimize ve ¢alisanlarimiza duyurulmak iizere gazetemiz-
de, sendikamizin ve bakanligin web sayfalarinda yayinlanacaktir

Kurum Idari Kurulu Bagkan1 Senay BASER ile Kurum Idari
Kurulu Bagkan Vekili Hasan Hiiseyin YILMAZ’1n a¢ilis konusma-
larindan sonra 21.04.2010 tarihinde alinan kararlar ile yeni giindem
maddelerinin gorisiilmesine ge¢ilmistir.

teknik hizmetler sinifina alinmas; Biiro
personeli kadrosunda bulunan 4/B séz-
lesmeli Sanat Tarihgilerinin, Teknik Per-
sonel kadrosu ile takas edilmesi.

Déner Sermaye Isletmesi Merkez Mii-
diirliigiince ¢aligmalarin baglatilmasi,

UCRETLERININ ESITLENMESI
657 Sayili Devlet Memurlari kanununun
4/B maddesine gore istihdam edilen s6z-
lesmeli personelin tcretlerinin  yiikseltil-
mesi i¢in Maliye Bakanligina 19/10/2010
tarih ve 216362 say: ile yazi yazilmig olup,
2011 yilinin ikinci yarisinda teklif tekrar
edilecektir.

ARAZITAZMINATI VERILMESI
Arazi tazminati (DSI)de alinmaktadir.
Teknik kadrolarda gorev yapan sozlesmeli
(mimar, mithendis, sehir plancisi, Restora-
tor, konservator) i¢in Devlet personel Bag-
kanligi ve Maliye Bakanligina 28/03/2011
tarih ve 64466 sayih yaz ile teklifte bulu-
nulmustur.

7.0L KULTURVETURIZM
MUDURLERI ILE MUDUR
YARDIMCILARININ EK
GOSTERGE RAKAMLARININ
YUKSELTILMESI

Bakanhgimizca olugturulan komisyon ta-
rafindan taslak haline getirilmis olup, ¢alig-
malar devam etmektedir,

8. MUZE BEKCILERINE .
SILAH TAZMINATI1 VERILMESI
Silahl gorev yapan kamu gorevlilerinin si-
lah tazminat: aldiklar: bilinen bir husustur.
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi miizelerinde
gorev yapan bekgi ve koruma giivenlik me-
murlar1 her tirli emniyet sorumlulugunu
tstlendikleri halde s6z konusu risk tazmi-
natini alamamaktadirlar. Bu adaletsizligin
giderilerek ilgililere silah tazminat1 veril-
mesi, Koruma givenlik memurlar1 silahi
mugtereken kullandiklarindan, aralarinda
bir¢ok sorun olugturmaktadir. Her birine
ayr1 ayr silah verilmesinin saglanmasi,
Koruma ve Giivenlik Gorevlilerin her bi-
rine silah verilmesi i¢in ilgili kuruma yazi
yazilacaktir.

MUDURLERININ
ILIDARE
KURULLARINA
ALINMASI:
Bakanligimizca olugturulan
komisyon tarafindan taslak
haline getirilmis olup, ¢alig-
malar devam etmektedir.
2.ISYERI CALISMA
SARTLARININ
IYILESTIRILMESI
VEYEMEK
HIZMETLERININ
GELISTIRILMESI:
Biite imkanlar1 olgiistinde
caligma mekanlarimin iyilegti-
rilmesi igin ¢aligmalar yapil-
maktadir.
Bakanlik merkezinde her
personelin faydalandig:  gibi
yemek hizmetinden tagrada da her perso-
nelin yararlanmast i¢in “Devlet Memurlar:
Yiyecek Yardimi Yonetmeligi” gercevesin-
de; yemek yardimi almayan tagra tegkila-
tinda gérev yapan personelin, yemek hiz-
metinden yararlandirilmas igin, talep eden
tiim illere mevzuatlar: ¢ergevesinde 6denek
gonderilmektedir.

3.SOSYAL HAK VE GUVENCELER:
a)Ankara merkezde olmadig: gibi, sahil
kentlerimizde de Bakanlhigimiza ait ¢alisan
personelimizin yaz aylarinda tatilini gegi-
recegi bir sosyal tesisi bulunmamaktadir.
2010 yilinda Bakanlik yénetiminin girigim-
leri neticesinde Antalya Side ve Kemerde
olmak tizere iki adet otel ile protokol yapil-
mig, ¢aliganlarimiz saglanan indirimli fiyat-
lar tizerinden tatil firsatini yakalamiglardir.
Tatile gidenler memnuniyetlerini ifade
etmiglerdir. Bu vesile ile ¢caliganlarimiz
adina yoneticilerimize tesekkir ederiz.
2011 yili tatil dénemi igin de bu tatil
firsatinin ¢aliganlarimiza saglanmasini,
Oteller belli oldugunda yazilacak.
b)Emekli olan personelimize manevi
degeri haiz hediyeler verilerek onurlan-
dirilmasinin gelenek haline getirilmesi,
Maliyeti Désimden kargilanmak tizere
emekli olan personelimize manevi de-
geri olan silt ve tesekkiir belgesi veril-
mesinin saglanmasi.

Emeklilerimize emeklilik kimlik kart:
verilmesi i¢in galigmalarin baslatilmast,
4HIZMET iCi EGITIM:
Bakanligimiz Aragtirma ve Egitim Ge-
nel Midirligiince personelimizin ihti-
yact ve talebine gore cesitli konularda
egitim ve kurslar diizenlenmektedir.
5.SAGLIK iSLEMLERI:

Bakanlik merkez binada bulunacak ve
gerektiginde diger birimlere de ulaga-
cak her an mobilize vaziyette tam teg-
hizatli hasta nakil araci tahsis edilmesi,
Merkez Binamizda hasta nakil aract
bulunmaktadr. L
6.ISTIHDAM VE VERIMLILIK:
Birgok ilimizde bulunan miize ve kii-
tiiphanelerde bekgi, koruma giivenlik
gorevlisi, hizmetli ve memur kadrola-
rina acilen ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
itibarla, kadro a¢ig1 olan birimlerle ilgili
gerekli calismalara biran 6nce baglani-
larak atamalarin yapilmast,

Sayisal bakimdan yaklagik 1400 civa-
rinda bulunan 1, Tige ve Cocuk Kitiip-
hanemiz fiziki mekan, personel, arag ve
gereg yetersizliginden dolayr istenilen
olctide fonksiyonel degildir. A¢ik bulunan-
larin da bilhassa kittiphaneci, hizmetli gibi
personel ile gesitli teknik donanima ihtiyact
vardir.Ozellikle her kiitiiphanede bir kiitiip-
haneci bulunmas: gerektigi halde, takriben
1100 kutiphanesi bulunan Bakanligimizda
300% yakin kutliphaneci gorev yapmaktadir.
Bu kiitiphaneciler de, kendilerine muvafa-
kat verilmesi halinde ekonomik nedenlerle
bagka kurumlara naklen gegmek istemekte-
dirler.Bu itibarla, kiitiiphanelerimizin hem
donanim ve hem de personel ydniinden
eksiklik ve yetersizliklerinin giderilmesinin
saglanmasi,

Biitge kanuna gore, her yil belirlenen kon-
tenjan sayist oraninda Bakanhgimiza per-
sonel alim1 yapilmaktadur.

C. KANUNLARIN KAMU
GOREVLILERINE ESiT
UYGULAMASI o
1.ATAMA VEYER DEGISTIRME
Kiiltir ve Turizm Bakanliklarinin 4848
Sayih Kanunla birlegtirilmesinden sonra

hazirlanmas: beklenen Atama ve Yer De-
gistirme Yonetmeliginin objektif esaslarla
hazirlanmas: ve uygulamaya konulmasi,
Bakanhifimiz Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi icin gerekli ¢aligmalar devam
etmektedir.

2.SINAVLAR

2011 yili iginde $ef ve Memur kadrolar:
icin gorevde yiikselme egitimi duyurusu
Bakanhgimiz teskilatina yapilmugtir.

2011 yilinda yapilacak unvan degisikligi
sinavinda sanat tarihcilerinin ARKEO-
LOG” tinvani kadrosu smnavina alinmast
icin gerekli ¢aligmalarinin bir an 6nce bas-
latilmasini,

Universitelerin Sanat tarihi bolimi me-
zunlarmin  arkeolog unvami igin agilan
unvan degisikligi sinavina katilip katilami-
yacaklar1 hususunda Hukuk Misavirligine
goris sorulmugtur.

D. KURUM-SENDIKA iLISKiLERI

1. Sendikal Caligmalara Mekansal ve Insan
Kaynaklar1 Bakimindan Kolaylik Saglan-
mast:

4688 Sayili Kanunun 23. maddesi uyarin-
ca sendika igyeri temsilciligi icin Kiiltiir ve
Turizm Bakanligi Merkez Binasinda tara-
fimiza biiro tahsis edilmis bulunmaktadir.
Tahsisat: yapan Bakanlik yetkililerine tye,
temsilci ve yoneticilerimiz adina tesekkir
ediyoruz.

Ancak; Turizm Ek Hizmet Binas: igeri-
sinde daha evvel bir adet sendika temsilci
odasi bulunmaktayken daha sonra s6z ko-
nusu oda Bakanlik yonetimi tarafindan yeni
oda verilecegi vaadiyle sendikanin kullani-
mindan alinarak Bakanlik birimlerinin i¢in
tahsis edilmis, verilen s6z tutulmamigtir.
Yetkili sendika olmamiz nedeniyle sendikal
calisanlarimizin yogun olmasi, tiye meveu-
dumuz, buna bagli olarak istisare ve kirtasi-
ye islemlerimizi gerceklestirmek tizere s6zii
edilen bu binada daha 6nce kullandigimiz
temsilci odamizin, bu miimkiin olmazsa
uygun bagka bir odanin temsilci odast ola-
rak tahsis edilmesi,

Uygun oda bosaldiginda tahsis edilecektir.
2. Sendika yonetici ve temsilcilerinin ilgili
mevzuat cercevesinde giivencelerinin tesis
edilmesi,

3. Sendikal faaliyetlerle ilgili tyelerimize
bilgi vermek i¢in Kurum yetkililerinden
izin almak suretiyle Kurum tesislerinden
yararlandirilmasinin saglanmast,

4. 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendika-
lar1 Kanunu, ilgili mevzuat ve Bagbakan-
lik¢a yayimlanmig genelgelerin 6ngordigi
hiikiimler gergevesinde tcretli sendika yo-
neticilerine ve sendika igyeri temsilcilerine
kolayliklar saglanmasi,

5. Sendikalarda gérev alan personelin gorev
yerlerinin kendi rizalar1 disinda degistiril-
mesinin 6nlenmesi, Bu husus yazili ola-
rak hatirlatilmig olmasina ragmen bazi il
yoneticileri yasanin bu hitkmini dikkate
almadan il temsilcilerimizin yerlerini de-
gistirmiglerdir.

4688 Sayih Kamu Gérevlileri Kanunu-
nun 18. maddesinde “Sendika tyelerinin
ve yoneticilerinin glivencesi” ve 2010/2 -
2010/26 sayili Bagbakanlik Genelgelerin-
de “Sendikal Geligmeler Dogrultusunda
Alinacak Onlemler” gerevesinde; Sendika
yonetici ve temsilcilerine gerekli kolaylikla-
rin saglanmast,

6. Kurum Idari Kurulu kararlarinin Bakan-
ligin WEB sayfasinda yayinlanmast,
Bakanligin WEB sayfasinda yayinlanmak-
tadur.

D.MUTABAKAT METNININ
UYGULANMASI VE DIGER
HUSUSLAR

MUTABIK KALINAN KONULARIN
DUYURULMASI

Mutabik kalinan ve kalinmayan konularin
bir yaz1 ekinde merkez ve tagra birimlerin-
de ¢alisan personeli bilgilendirmek tzere
gonderilmesine devam edilmesi ve bu ko-
nuda idarece prensip karar1 alinmass;
Bakanligimizca yapilan her tiirli Kiltiir ve
Sanat faaliyetlerine davet edilen protokol
listesine sendikalarin genel merkez yone-
ticilerinin, illerde ise il temsilcileri ile sube
bagkanlarinin davet edilmesinin saglanma-
st.

Uygun olacag: tizerinde MUTABAKATA
VARILMISTIR.
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15 Agustos memurlar i¢in mali ve
sosyal haklarin goriisiilmeye bas-
ladig1 kritik siirecin baglangicrydi.
Toplu goriisme olarak adlandirilan
bu siire¢ Eyliil 2010°da kabul edi-
len Anayasa degisikligi ile toplu
sozlesmeye doniismiistii. 4 Agustos
2011 tarihinde de Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakan1 Faruk Celik
ile konfederasyon bagkanlarinin
yaptig1 goriismenin ardindan toplu
goriisme tarihe karisti. Boylelikle
tereddiitlerde giderilmis oldu.
Ekim ay1 icerisinde yapilacak bir
yasal diizenlemenin ardindan kamu
caliganlan toplu sozlesme siirecini
gerceklestirecegiz.
Siire¢ her ne kadar 2012 yili biitce
goriigmelerinin tam Oncesine gelse
de hiikiimetle saglanan bu muta-
bakat 6nemlidir. Hele ki Anayasal
degisikliginin istiinden neredeyse
1 y1l gecmesine ragmen memurlar
icin olduk¢a 6nemli olan yasal de-
gisikligini yapmayarak adeta sinifta
kalan iktidarin bu agsamaya gelmesi
ciddi bir gelismedir.
Peki bu yeterli midir?
Elbette hayir.

Toplu sozlesme
ve hiitkiimetin
sorumlulugu

Bu siirecin hayata gegirilmesi husu-
sunda siyasi iradeye biiyiik gorevler
diisiiyor.

Hiikiimet her seyden 6nce ‘dayat-
mac1’ ve ‘onyargil’ diisiincelerini
bir kenara birakmalidir.

Siireci  hizlandirmak bahanesiyle
kendi olusturdugu bir metni dayat-
ma yoluna gitmemelidir.

Simdiye kadar gerceklestirdigi tiim
yasal diizenlemelerin ¢ok biiyiik bir
kisminda bu dayatmaci iislubu ter-
cih eden ve bu konuda sicili hayli
kabarik olan hiikiimet, {islubunu
artik bir kenara birakmalidir.
Hiikiimet gerekli yasal degisikligin
gerceklesmesi noktasinda konfe-
derasyonlarla ‘uzlagsmact’ bir tavir
icerisinde olmalidir.

Bu siire¢ daha 6nce ‘sen’, ‘ben’,
‘bizimoglan’ seklinde yapilan go-
rigme ve caligtaylara benzememeli,
bu zemini yaratmak isteyenlere de
pirim verilmemelidir.
Konfederasyonlar ile ‘tam bir mu-
tabakat’ halinde Uyum Yasasi’na
son hali verilmelidir.

Ozellikle toplu sézlesmenin can da-
mar1 olan Kamu Hakem Kurulu’nun
yapisinin  olusturulmasiyla ilgili
diizenlemede kesinlikle esitlik sag-
lanmali, Asgari Ucreti Tespit Ko-
misyonu gibi sendikalarinin ‘gos-
termelik’ hiikiimet temsilcilerinin
cogunlukta oldugu bir yap1 akillara
bile getirilmemelidir.

Hiikiimet artik Tirkiye’ye yakis-
mayan, ileri demokrasi hedefinin
yanindan bile gegmeyen bu 6rnek-

leri terk etmelidir. Siirecin basa-
riyla sonuglandirilmasimin tek yolu
‘uzlasr’dir.

Memur konfederasyonlart ile uzlas-
mak bu siirecin temelidir.

Bir giic olarak konfederasyonlar
TBMM’de de muhalefetin bu ko-
nuda iktidara yardimci olmalarini
saglayacaklardir.

Hikiimetten beklenen; 1 Ekim’de
TBMM agildiginda, kamu calisan-
larinin toplu s6zlesme hakki ile il-
gili uyum yasalarmi ‘ilk giindem
maddesi’ olarak Meclis’e
sunmasidir.

Hiikiimet bir senelik gecikmeyi an-
cak bu sekilde telafi edebilecektir.
Kamu c¢alisanlari i¢in siirecin en iyi
sekilde Ekim ayma kadar saglikl
ilerleyebilmesi i¢in Tiirkiye Kamu-
Sen ve Tiirk Enerji-Sen olarak yo-
gun bir caba gosterecegiz.

Biz siirecin kamu ¢alisanlar1 ve il-
kemizin al-i menfaatleri dogrultu-
sunda en efektif ve en rasyonel bir
sekilde sonucglandirilmasi igin ¢aba
gosterecegiz.

Uzlasty1 esas alan bir tartigma kiiltii-
rii igerisinde, Sendikalar Yasasi’nin
modern ¢agin gereksinimlerine uy-
gun hale getirilmesi i¢in bize diisen
glrevi yerine getirecegiz.

Biz, kamu ¢alisanlar1 i¢in Onem-
li kazanimlar elde etmenin yolunu
acan bir yasanin hazirlanmasinin
derdinde olacagiz.

Tiirk Enerji-Sen olarak Ekim ayinda
yasal diizenlemenin hayata gecmesi
ile birlikte toplu s6zlesme masasin-

da artik daha giiclii olarak hizmet
kolumuzdaki c¢alisanlarin sorunla-
rm1 da Konfederasyonumuz araci-
ligryla hiikiimete iletecegiz. Hizmet
kolumuzda yer alan 24 kurumda
caligsanlarin yasadiklar1 sikintilarin
¢Oziimil i¢in yogun bir istisarenin
ardindan taleplerimizi belirledik.
Kurumlarimizda g¢alisanlarin hakki
olan arazi, is sonu, tagkin ve ek taz-
minatlarin 6denmesi, kadroya geci-
rilmeyen sozlesmelilere kadro hak-
ki verilmesi, gorevde yiikseleme
ve unvan degisikligi sinavlarmdaki
sorunlart ¢oziilmesi, lojmanlarda
yasanan sorunlarin giderilmesi gibi
genis bir ¢ercevede taleplerimizi si-
raladik.

Ozellikle 6zellestirmelerde kamu
caliganlarinin yasadigi sorunlarmin
oniine gecilmesi i¢in tedbir amag-
I1 taleplerimize toplu sdzlesmeden
alacagimiz giigle yanit isteyecegiz.
Konfederasyonlarla uzlagilarak
toplu sozlesme ile ilgili yasal degi-
siklikler gerceklesirse, bu sene
toplu sozlesmeden calisanlar adina
onemli kazammlar elde edilecegi
aciktir.

Toplu sozlesme simdiden ‘hayirh
olsun’ derken, hiikiimetin {istiine
diisen sorumlulugu gerektigi sekil-
de yerine getirmesini umuyorum.
30-31 Agustos tarihlerinde kutlaya-
cagimiz Ramazan Bayrami’nin
ailenize, teskilatlarimiza,

Tiirk Milletine ve tiim Islam alemine
hayirlar getirmesini Cenab-1
Hak’tan diliyorum.

TESEKKURLER TURK ENERJI-SEN TESKILATL... m—

Turk Enerji-Sen olarak 2011 yili yetki
dénemini geride biraktik. Her seyden
once baskinin, tehdidin ve ¢aliganin
iradesine ipotek koymanin en yogun
yagandif1 bir donemde, Turk Enerji-
Sen teskilatinin sarsilmaz bir kalesi
olarak yurittigiiniz micadeleden do-
lay1 size tegekkiir ediyoruz.

Sartlar ne kadar olumsuz olursa olsun,
sendikacilikta inandigimiz yolda, azim
ve kararhilikla miicadele etmeniz tak-
dire sayandur. Sizi digerlerinden ayiran
en 6nemli 6zellikte budur. Giclint ¢a-
lisandan, enerjisini sizin gibi kiymetli
teskilat tyelerinden alan Turk Enerji-
Sen, kokleri daima gévdesini dimdik
ayakta tutan bir ¢inar gibi varligini
ilelebet stirdiirmeye devam edecektir.
Sendikamizi yarinlara tagiyacak olan-
da, tim tegkilatimizla birlikte ytiratti-
gumiz bu egsiz miicadeledir.
Calisanin takdirini kazanarak ilerleye-
cegimiz bu yolda her zaman alni acik
olmanin gururunu yagayacaksiniz.
Kamu ¢aliganlar1 agisindan ¢ok sikin-
ti gecen bu dénemde tevecciih ile
sendikal ¢alisma yaparak, Tirk Enerji-
Sen ailesine yeni fertler kazandirdiniz.
Tiirk Enerji-sen Genel Merkez yone-
timi olarak, sizleri kutluyoruz.
Sendikal miicadelemizde, gérev payla-
sim1 bilinciyle diger tegkilat mensup-

larimizla birlikte biylk bir 6zveride
bulundunuz. En kiymetli varhiginiz
ailenize ayirdiginiz vakitten feragat
ederek sendikal ¢alismalarda yer aldi-
niz. Her Gyenin yasadig1 sorunu kendi
sorununuz gorerek miucadele ettiniz.
Caliganlara baski yapmak ve onlarin
haklarini gasp etmek isteyenlere karst
onurlu bir miicadele verdiniz.
Uyelerimizin  sendikal miicadelede
aktif olmasindan, sendikal ¢aligmala-
rimizin tagrada ses getirmesine kadar
¢ok onemli hizmetleri yine siz yapti-
niz. Kargiliksiz bir sevginin, goniil bir-
ligine dayali bu adanmisghgin ve veri-
len bu emegin kargiligini 6demek, asla
miimkiin degildir.

Bu giizide teskilatin mensuplari olarak
hepimizin 6ntne engeller konuldu.
Miicadelenizi zayiflatmak icin ellerin-
den gelen her tirli ¢abay: yapmaktan
cekinmeyenlerle micadele ettiniz.
Degerli arkadaslar; sizde bu inang ve
azim oldugu siirece, her zaman kaza-
nan biz olacagiz, sendikamiz olacaktir.
Sahip oldugunuz gonullilik, inang ve
azim gibi degerlerinizle bu tegkilat ba-
saridan bagariya kosacaktir.

Tirk Enerji-Sen olarak; yasalardan
aldigimiz glicimiiz ve sorumluluk bi-
lincimizle, tyelerimizin hak ve men-
faatlerini koruma noktasinda gerekli

hassasiyetimizi gostermeye devam
edecegiz. B

Tirk Enerji-Sen olarak; Ozellestirme
uygulamalari nedeniyle diger kurum-
lara atamasi yapilan 6nemli miktarda
arkadagimizi kaybettik. Sendikamiza
yillarca omuz veren bu arkadaglari-
mizdan ayri kalmak bizi oldukga tiz-
mugstir. Kendilerine yeni gorevlerinde
bagarilar dileriz. Bu arkadaglarimiz her
zaman sendikamizin dogal Gyeleri ka-
lacaklardir, kendilerini higbir zaman
unutmayacagiz. Ozellestirme uygu-
lamalar1 nedeniyle diger kurumlara
atamas1 yapilanlarin disinda, bu yilki
15 Mayzis stirecinde tye sayimizi ko-
ruduk. Ontimuzdeki stirecte hedefimiz
artik yikselmek olmalidir. Bu siirecte
sizden ilinizde Tirk Enerji-Sen bay-
ragimizi daha yiiksek zirvelere dikme-
nizi istiyoruz. Genel Merkez olarak
bizler, bu miicadeleyi yiriiten sizlerin
devamli yaninda olacagiz.

Tirk Enerji-Sen Yonetim Kurulu
olarak; 2011 yil yetki doneminde yii-
riittiginiz kutlu micadeleden dolay1
sizleri kutluyoruz.

Bu duygu ve dugtincelerle yeni do-
nemde ¢alismalarinizda bagarilar, aile
hayatinizda mutluluklar diliyoruz.

Tiirk Enerji-Sen Yonetim Kurulu

Kut/ama/an.,

On bir ayin sultani, kutlu Ramazan

ay) giinlerinin sendikamiz iiyesi ve
ailelerine, kamu galisanlarina, aziz Tiirk
Milletine ve islam Alemine hayirlara
vesile olmasin yiice Allah’tan niyaz
ederiz. Tiirkiye Kamu-Sen gazetemizin
iki ayda bir gikmasi nedeniyle, bir vesile
206-27 Ajustos’taidrak edilecek olan
miibarek Kadir Gecenizi, akabinde
30-31 Ajustos tarihlerinde kutlana-
cak olan Ramazan Bayraminizi ve
Tiirk Milletinin gozbebegi sanh ordu-
muzun en onemli kutlamasi olan 30
Agustos Zafer Bayramrn tebrik
eder, ailenize, tegkilatimiza, Yiice Tiirk
Milletine ve Islam lemine kutlu olmasi
dileklerimizle selam ve saygilar sunariz.

MNutluluklar Sileriz...

Barajlar Sube Bagkanimiz Kerim
EFLATUN un kizi diinya evine
girmigtir. Tiirk Enerji-Sen Genel
Merkezi olarak geng ¢iftimize
mutluluklar dileriz.

TURKIYE
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SENDIKAMIZ BASKANLAR KURULU

ANKARA’DA TOPLANDI

Sube Bagkanlarimizin tamaminin katil-
dig1 toplanti, 01-02 Temmuz 2011 tari-
hinde Ankarada yapildi.

Genel Baskanimiz Celal Karapinar'in
acilis konugmasiyla baglayan toplanti,
Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyele-
rinin sekretaryalariyla ve Sube Bagkan-
larinin bolgeleri ile ilgili verdikleri bilgi-
lendirme ile devam etti. 15 Mayis 2011
Tarihinde sonuglanan tegkilat ¢aligmasi-
nin degerlendirildigi ve 15 agustos 2011
tarihinde baglayacak; Toplu Goriigme

sirecinde is kolumuz ile ilgili talepleri-
mizin belirlendigi, ayrica kamu ¢aligan-
larinin, sendikamizin, kurumlarimizin,
Ulkemizin giincel konular1 ve sorunlar
degerlendirilmistir. Toplant: sonucunda
bir degerlendirme yapan Bagkanlar Ku-
rulumuz, tim olumsuzluklara ragmen
2011 yilinin sendikamiz agisindan baga-
rili gectigini ve bu bagarinin Sube Yone-
ticileri, Is Yeri Temsilcileri ve Uyeleriyle
birlikte tiim Tirk Enerji Sen camiasina
ait oldugunu belirtmislerdir.

TURK ENERJI-SEN ANKARA SUBELERI
ISTISARE TOPLANTISI YAPILDI

Ankara Subeleri Yonetim, De-
* netim ve Disiplin Kurulu tye-
leri ile Is Yeri Temsilcilerinin
katildig1 toplanti, Sendikamiz Genel
Merkezinde yapildi. 15 Mayis tyeles-
me stirecinin degerlendirildigi toplan-
tida, Genel Bagkanimiz Celal Karap:-
nar ve diger Genel Merkez Yonetim
Kurulu tyelerimiz, Ankara Subeleri-
ne diger Anadoludaki Subelerimizle
birlikte gosterdikleri 6zverili ¢abala-
rindan dolay: tesekkiir ettiler.

Ucurtmalar riizgar giiciiyle degil,
0 giice karg! uctuklari igin yiikselirier.

Soyle, insanlar gelsin izinden,
canina mal olsa da donme soziinden...

Anayasave 4688 Sayili Kanun
Degisikligi onemli...

Mustafa TUMER Genel Egitim Sekreteri

Degerli dava arkadaglarim

Anayasa degisikligi ve onun 6ncesi Caligma
Bakani ile Sendikalarin mutabik kaldig: 4688
sayih Kamu Caliganlar1 Sendikalari Kanunu
degisikligi 6niimizdeki glinlerde tilkemiz 1
numaral giindemini olugturacaktir.

1982 Anayasasinin gelisen ve degisen zaman
icerisinde Ulkemin insanlarinin ihtiyaglari-
na cevap veremedigi, bu nedenle de degis-
mesi gerektigi toplumumuzun bitind ile
kabul ettigi bir husustur.

Bila istisna 1982'den bu yana kurulan Turki-
ye Cumbhuriyeti hiikimetleri de zaten bagin-
dan sonundan yaptiklari degisikliklerle de
1982 Anayasasini yamali bohgaya ¢evirmis-
lerdir. Turk Enerji Sendikas: olarak Mevcut
Anayasanin merkezine insani ve ézgurligi
alan bir anlayis icerisinde bagta demokra-
tiklesme, seffaflik, insan hak ve 6zgtirlikleri
olmak tzere, Turkiye Cumhuriyetini kuran
iradeyi tartisma konusu haline getirmeden,
Devletimizin olmazsam olmazlar: tizerinde
operasyon yapilmadan, sekli ve temel nite-
likleri esas kalmak tuzere, 6zelliklede bag-
langi¢ bolimiindeki degisemeyecek madde-
lerine dokunmadan yapilacak bir Anayasa
degisikligine her zaman variz. Bu noktadan
hareketle degisecek Anayasa neticesinde,
Ulkemin insanlarinin, Kamu Calisanlarinin
sosyal ve ekonomik hayatin1 zenginlestire-
cek, hak ve ozgirliklerimizi genisletecek,
milletimizin 6niini agacak, Kamu Calisan-
larinin toplu s6zlesme hakkinin, grev ve si-
yasete katilma hakki ile tamamlandigi, ILO
standartlarinda, uluslararasi sozlesmelere
uygun bir Kamu Caliganlar1 Sendika kanu-
nuna kavusmas: Turk Enerji Sendikas: ola-
rak da en 6nemli beklentimizdir.

Degerli dava arkadaglarim

Yazimin baginda belirttigim gibi bunlar
ontimiizdeki glinlerde Ulke glindeminin en
onemli konusu olacaktir. Cenab-1 Hak na-
sip ederse yasayip gorecegiz. Ancak Anayasa
degisikligi 6ncesinde 04.08 2011 tarihinde
Calisma Bakani ile Sendikalar arasinda ya-
pilan toplantida Ekim ayinda 4688 sayili
Kamu Caligsanlar1 Sendikalar Kanununun
degisecegi karar1 c¢ikmasi ile gozlerimiz
TBMM 'nin agilmasina ¢evrilmistir.

Tirk Enerji Sendikas: tegkilatlar1 olarak bu
stirecte Uzerimize diiseni yapmakta itiraz et-
meyecegimizin bilinmesini isteriz.

Bu vesile ile idrak etmekte oldugumuz mi-
barek Ramazan gunlerinizi tebrik ediyor,
Ramazan bayraminizi da simdiden kutluyo-
rum.

Ramazan giinlerimizin ve bayramin sizlere,
ailenize Teskilatimiza, Aziz Tirk Milletine,
Islam Alemine hayirlara vesile olmasini yiice
Allah tan niyaz ediyorum.
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Tapu ve Kadastro’da Gorevde Yilkselme Sinavi yapild

Alsancak: Umarim herkes istedigi puanlari alir

B Tapu ve Kadastro Genel Mudirlugt Personelini sinav heyecan: yasa-
di. Cok sayida ¢aligan Ankarada 24 Temmuz 2011 tarihinde "Tapu ve
Kadastro Genel Miudirligi Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
sinavi'nda ter doktii. Tirk Imar-Sen Genel Bagkan: Necati Alsancak si-
nav sonuglarinin ¢aliganlar i¢in hayirli olmasini temenni ederek, “Yogun
bir ders calismanin ardindan ¢aliganlarimiz sinava girdiler. Ankarada
yapilan bu sinavda bagarili olmalarini en bityiik dilegimizdir. Umariz
herkes istedigi puanlari alarak istedigi yerlere gelir." diye konusgtu.

Sendikamizdan bir hukuk
zaferi daha daha:

Ek odemenin
geri
istenmesine
‘dur’ dedik

Y ¥

1.0, BASRARANLIN
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LI, LB R ek B

Ozellestirme sonucu Tiirk Telekomdan Bayindirlik ve Ts-
kan Bakanligi'na gecen bir tiyemizden 2007 yilinda ken-
disine 6denen ek 6demenin 2009 ylhnda geri istenmesine
kars1 actigimiz davada mahkeme geri 6denmesi talebini
hukuka uygun bulmadi. Bursa 1. Idare Mahkemesi verdi-
gi kararda s6z konusu 6demenin geri istenmesinde yasal
stirenin 60 giin olduguna dikkat ¢ekti. Calisanin herhangi
bir yalan beyani, hilesi olmaksizin 6denen ve agik hata
kapsaminda bulunmayan fazla 6demelerin iki yil sonra
6denmenin geri istenmesinin hukuka aykiri olduguna

dikkat ¢ekti. Kararda Danigtay’in bu yonde verdigi karar-
larda hatirlatildi. Mahkeme 2009 yilindan 6nce 6denen et
6demelerin tahsiline iligkin islemin iptaline karar verdi.
Mahkeme karar ile ilgili bir degerlendirme yapan Tirk
Imar-Sen Genel Bagkan: Necati Aslancak, “Personelin
hicbir kusuru olmadig: halde, idarenin hatasinin bu-
lundugu bir 6demeyi geri talep etme siiresi iki ay iken
iki y1l sonra bunu talep etmek agik¢a hukuka aykar: idi.
Nitekim Mahkemede bu yonde karar vererek hakliligi-
muz tescilledi.” dedi.

Karayollari

calisanlar:
ATM'lerde sorun

Sendikamiz promosyon
anlagsmalarinda
kazandirmaya
devam ediyor...

Tapu ve Kadastro

Bolge Midiirii

Sube Yonetim Kurulumuz Tapu
ve Kadastro X.Bolge Miudiir Yar-
dimcis: iken Samsun Kadastro 11
Midirligine atanan $Saduman
Malkog’u  makaminda ziyaret
ederek hayirli olsun dileginde
bulundu.

Sube Bagkani Mustafa Cakir ve
Sube Sekreteri Mustafa Certel,
Mali Sekreter Denizcan Baran,
Tegkilat Sekreteri Serdar Suaki-
tici ile Tapu Kadastro X.Bolge
Mudiirlugu Isyeri Temsilcisi Ta-
lat Altinmala ve Kadastro M-
durligu Isyeri Temsilcisi Mus-
tafa Yéney’lerin katildigy ziyaret
samimi bir ortamda gerceklesti.
Sube Bagkanimiz Mustafa Cakur
Kadastro 11 Midiri Saduman

Malkog’a yeni gorevinde bagari-
lar diledi.

Zor bir gorev tslenen Malkog¢'un
basarili olacagindan emin oldu-
gunu dile getiren Cakur, “Tegki-
latinin degisik kademelerinde
calismaniz bir avantajdur.
Inanlyorum ki bu gorevi de ba-
sartyla yerine getirirsiniz.

Allah (c.c) yardimciniz olsun.
Ingallah uyumlu bir ¢aligma yii-
riitiriz” dedi.

Saduman Malkog’ta ziyaretten
duydugu memnuniyeti dile geti-
rerek, tesekkiir etti.

Bayindirlik ve Iskan Miidiirii

Sube Yonetim Kurulumuz Sam-
sun Bayindirlik ve Iskan Miidiir-
ligine atanan Vedat Durna’y:
makaminda ziyaret ederek yeni

Sendikamiz Tiirk Imar-Sen pro-
mosyon anlagmalari ile ¢alisan-
larin yizlerini gildirmeye de-
vam ediyor. Son olarak TOKT’,
Amasaya Bayindirlik ve Iskan
Miidirligii ile Eskisehir 11 Acil
Afet Durum Midirligi'nde
yapilan promosyon anlagmalar:
ile ¢aliganlara kazandirdik.

TOKI

TOKI'de de ¢alisanlar igin
onemli bir promosyon anlag-
masma attik. 3 yilligina Ziraat
Bankas: ile yapilan promosyon
anlagmasina Turk Imar-Sen
temsilcisi Vefa Kaki katildi. Ya-
pilan anlagma sonucunda TOKI

caliganlar: 1300 TL promosyon

AMASYA

Amasya Bayindirhk ve Iskan
Miidiirliginde Tirk  Imar-
Sen Igyeri Temsilcisi Nazim
Altingag’inda katilimiyla Amas-
ya Vakifbank subesiile 3 yilligina
60 personelin maag1 kargiliginda
63 Bin TLlik bir Promosyon

anlagmasi imzalandi.

ESKISEHIR

Eskisehir 11 Acil Afet Durum
Midurligi'nde de, Sendika-
miz promosyon anlagmasiyla
calisanlar1 sevindirdi. Sendika
temsilcimiz Ahmet Turhan’in
katildig1 Halkbankas: ile yapilan
anlasmaya gore 11 Mudirligi

¢alisanlar1 877 lira promosyon

alacaklar.

gorevinde bagarilar diledi. Sami-
mi bir ortamda gergeklesen ziya-
rette Sube Bagkanimiz Mustafa
Cakir, Sube Sekreterimiz Mus-
tafa Certel, Mali Sekreterimiz
Denizcan Baran, Teskilat Sek-
reterimiz Serdar Suakitici, Mev-
zuat Sekreterimiz Ahmet Ender
Degirmenci, Samsun Kadastro
Midirligi Isyeri Temsilcimiz
Mustafa Yoney, Bayindirlik ve
Iskan Midirligi Isyeri Temsil-
cimiz Ali Riza $enyer’ler hazir
bulundu. Sube Bagkanimiz Mus-
tafa Cakur II Mudirmiize hayirh
olsun temennisinde bulunarak
basarilar diledi.

11 Midirii Vedat Durnada ziya-
retten duydugu memnuniyeti dile
getirerek, yonetim kurulumuza
tesekkdr ettiler.

alacak.

Samsun Subemiz

ziyaretlerine devam

ediyor...

yasamayacak.

Karayollar1 Genel Mudiir-
lagt sendikamiza gonder-
digi yazida Vakifbank’la
yeni bir mutabakat sag-
lanarak c¢aliganlarin maag
¢ekmede ATM’lerde yasa-
diklar1 sorunlarin ¢6zildi-
guni kaydetti.
Karayollar: Genel Mii-
dirligi’nin yazisinda
08.03.2011 tarihinde im-
zalanan protokol geregin-
ce de 3 y1l boyunca Ku
rumumuz personellerinin
maas ve diger 6demeleri
Vakiflar Bankas: araciligi
ile yapilmaya devam edile-
cegini kaydetti.
Yazida protokolden son-
ra, bolge mudiirliklerine
bagli sube seflikleri, Ba-
kim igletme seflikleri ve
bakimevlerinde personel-
lerin ¢alistiklari ya ikamet
ettikleri yerlerde Vakiflar
Bankas: Subesi veya ATM

makinelerinin olmamasi

nedeni ile bagka banka

subeleri veya ATM ma-
kinelerinden islem yapan
personellerden cesitli adlar
altinda masraf alindiginin

kaydedildigi ifade edildi.
Sorunun ¢6zimi i¢in Va-
kifbank ile yeni bir muta-
bakat saglandig: belirtildi.

Yeni Mutabakata Gore;
* Calisanlar Vakifbank
subesi veya ATM’si yoksa
islemlerini hi¢bir masraf
odemeden Ziraat Bankasi,
Is Bankas: ve Halk bankas:
subelerinden veya
ATM makinelerinden
yapabilecek.

* Yeni protokoliin yu-
rirliige girmesi nedeni
ile gecis stiresince diger
bankalardan islem yapan
personellerden kesilen pa-
ralar Vakifbank subelerine
miuracaat edilmesi halinde

iade edilecek.

Afet ve acil durum caligsanlarina
yeni kazanimlar geliyor

Sendikamiz Turk lanacak. Yemek yardim1  yasas1 kapsaminda goz
Imar-Sen Afet ve odenecek. ontnde bulundurula-
Acil Durum . Afet ve Acil cak.

yonetimi = Durum Yoneti-  Seyyar gérev ve arazi
Bagkanlig: ile @FQD mi Bagkanlig, tazminatlari konusunda
kurum idari < IL Afetve Acil  aksakliklarin ve farkh
kurul toplan- ol durum midir-  uygulamalarin gideril-

tisini gercek-
lestirdi.
Toplant: sonucunda
imza altina alinan
kararlara gore Il mu-
dirliklerinde yemek
sikintisinin giderilmesi

i¢cin bir genelge yayin-

lLikleri ve Sivil
savunma arama
kurtarma birlik mi-

mesi i¢in ¢aligma yapil-
masi1 kararlagtirildi.
Personellere lojman

dirliklerinde ¢alisan verilmesi, binalarin
personele mesai digin-  temizliginin hizmet

da tazminat verilmesi alimi ile yapilmas: gibi
ve fiili hizmet zammu bir¢ok konu bagkanlik-

odenmesi hususlar1 afet  ¢a ¢aligma yiiritilecek.

Cevre ve Sehircilik Bakanlig:
‘HAYIRLI OLSUN’

61. Hiikiimetle birlikte
Bayindirlik ve Iskan
Bakanligi'nin yerine ku-
rulan Cevre ve Sehirci-
lik Bakanlig'na TOKI
Eski Bagkani ve Trab-
zon Milletvekili Erdo-
gan Bayraktar atand.
Bakanlik Miistegarligt

gorevine ise TOKI Bag-  Bayraktar’a Miistesa-
kan Yardimcisi Ercan rimiz Ercan Tirag’a ve
Tirag atandu. yeni atanan bakanlik
Yeni Bakanligimizin yoneticilerine ‘hayirl
tim caliganlara ve olsun’ diyor ve ¢alisma-

tlkemize hayirli olma-  larinda bagar1 ve kolay-
sin1 temenni ederken, liklar diliyoruz.

goreve baglayan Sayin Tiirk Imar-Sen
Bakanimiz Erdogan Genel Merkezi

Tapu ve Kadastro Genel
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Miidiirliigii 164 yaginda

164 y1l 6nce kurulan Tapu
ve Kadastro Genel Mii-
dirligi, merkez ve tagrada
17 bini agkin ¢aligani,

22 Tapu ve Kadastro B6l- Tapu ve Kadastroda

ge Mudirlugi, 957 Tapu Yeni Sube Midiirlikleri
Mudiirlagi, 325 Kadastro  Kuruldu.

Mudiirliagi ile Tirkiye'nin - Tapu ve Kadastro Genel
yaygin ve kokld bir Kuru-  Midirligi'niin, Merkez
mudur. Tirk Imar-Sen Tegkilat’'nda 11, tagrada
olarak Tapu ve Kadastro 102 tane sube mudurligi
Genel Midirligi'niin kurulmas: hakkindaki
164. Kurulug Yildénimi- Bakanlar Kurulu karar
ni kutluyoruz. 1 Temmuz 2011 tarihli
164. Kurulus yil doniimde  Resmi Gazetede yayinlan-
17 binin ¢alisganin sorun-  di. Kararda Yeni Kurulan
larinin ¢6zilmesi ve bek- Sube Mudirliklerinin
lentileri kargilanmasi en Baglantilarinin diizenlen-
biytk dilegimizdir. mesi de yer ald1.

Arazi tazminatiari
gonderiliyor -

Taps v Kadeitra

Sendikamiz Tiirk Imar-
Sen’in yogun mucadelesi
yaganan bir magduriyeti
daha ¢6ziiyor. Bayindirhik
ve Iskan Bakanhigi'nda Ga- islemleri yapilmis olup,
lisan personellerin arazi odenck illere gonderilme-
tazminatlarinin vize ye baglanmugtur.
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DEMIRYOLLARININ YENIDEN YAPILANDIRILMASIYLA ILGILI
SONUC BILDIRGESI...

Corlu Havaalan Temsilciligimiz
Futbol Turnuvast diizenledi...

Corlu Havaalani Temsilciligimiz ta-
rafindan diizenlenen futbol turnuvasi
Givenlik Goérevlileri Takimi ile Celebi
Hava Servisi takimi arasinda oynanan
final kargilagmasi ile son buldu. Son
derece heyecanli gecen magin sonucun-
da Givenlik Gorevlileri Takimi, Celebi
Hava Servisi takimini maglup ederek
turnuvanin sampiyonu oldu.

Sampiyon olan Giuvenlik Gorevlileri
takimina Sampiyonluk Kupas: Genel
Sekreterimiz Cihad KORAY tarafindan,
Ikinci olan Celebi Hava Servisi taki-
mina ve final magini bagarili bir gekilde
yoneten Havaalani Midiria Alp Tekin
Gedikli'ye kupalar1 Genel Mali Sekrete-
rimiz M.Ali ULUSQY tarafindan,
Ugiinciilik kupast ise Istanbul-1 No'lu
Sube Bagkanimiz Sadettin GULTEKIN
tarafindan, diger takimlara madalya tak-
dimi Corlu Havaalani Temsilcimiz Ha-
sip YUCEL tarafindan verildi.

Genel Merkez olarak, boyle giizel bir
organizasyon bagariyla diizenleyen ve ta-
mamlayan Corlu Havaalani Temsilcimiz
Hasip YUCEL'i ve turnuvaya katilan
tim takimlar1 kutluyoruz.

S| AN . L
TURK ULASIM-SEN

Odenmeyen Havacilik Tazminatlarimuzin 1. Yildoniimiinii kutladik!

o
L e

Ben'likten BIZ'lige... Yeni Demiryolu Kanunu hakkinda toplantl yaptlk

TCDD'nin mevcut yonetim seklini
tamamen degistiren Yeni Demiryo-
lu Kanunu Tasaris1 61. Hikiimetin
olusturulmasindan sonra yasalagtiri-
lacak oncelikli kanunlar arasindadur.

Bilindigi tzere TCDD'nin yeniden
yapilandirilmast ile ilgili caligmalarin
sonuncusu Yeni Genel Demiryolu
Kanunu 2008 yilinda giindeme ge-
tirilmigti. Sonuncusu diyoruz ¢iinkd
1980 sonrast 24 Ocak kararlarinin
uygulanmas: ile baglayan stirecte
BOOZ, ALLEN-HAMILTON,
CANAC, EUROMED v.b. kuru1u§—
larin hazirladigy raporlar TCDD'nin
yeniden yapilandirilmas: ile ilgili
gecmiste  baslatilmis  ¢aligmalardir.
Bu c¢aligmalarda alinan kararlarin
biiyiik bélimi bugiin
hayata gecirilmigtir.

Bir ¢ok is yerinin B &l ale ’

ve Istasyonlarin ka-
patimasi, Hizmet
satin alimlmas yani
tageronlagmanin
baslatilmasi, yaygin-
lagmasi ve bugiinki
diizeylere gelmesi tamamen bu yeni
yapilandirma ¢aligmalarinin bir so-
nucu olmugtur.

Kanununun hazirlanma amaci ve ge-
rekgeleri tzerinde degisik kesimler
farkli yaklagimlarda bulunuyorlar.
Kanunu hazirlayanlar Demiryollarini
AB standartlarina tagiyacak modern
ve ¢agdas bir yapiy1 olusturma projesi
olarak iddia ederken, bir bagka ke-
simde bu kanunun amacin: ; "Diin-
ya Bankasi, AB ve IMF programlar
dogrultusunda 6zellestirme ve tagin-

s

2010 yilinin Temmuz ayinda, ¢esitli kanunlarda yapilan
degisikliklerle bazi kamu ¢aliganlarinin 6deneklerinde
artiglar meydana gelmis ve bu kanunun 56 maddesi ile
de kamuoyunda Havacilik tazminati olarak adlandirilan

tazminat kalemlerinde artig yapilmas: yasalagarak,

personeli katildi.

Resmi Gazete'de yayimlanmugti.

Resmal) DHMI Genel Midiirliigii'nde, DHMI persone-
linin yogun katilimiyla basin agiklamas: gerceklestirildi.
Basin agiklamasina, Genel Sekreterimiz Sayin Cihad
KORAY, Genel Tegkilat Sekreterimiz Sayin Muhit-
tin TOPAL Genel Mali Sekreterimiz Sayin M.Ali
ULUSOY, Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri-
miz Sayin Z.Giirol TOKER ile ¢ok sayida DHMI

Katilim gosteren tiim DHMI personeli-

{‘9? ne, sorunlarina sahip ¢itkmalarindan do-

mazlarin satilmas: yoluyla istihda-
min azaltilmasini, teknik yetenekler
zayiflatilarak demiryollarinin yerli ve
yabanci sermayeye agilmasi oldugunu
iddia ediyorlar.
Yine bu kanunu hazirlayanlar gerek-
¢e olarak;
"Ulagim politikalarindaki olumsuz-
luklar genelde idari dizensizlikler, is-
letme bozukluklari, planlama, aragtir-
ma yetersizlikleri ve yetersiz personel
gosteriyor. (Ne anlama geliyorsa)
Kars1 gelenler ise gerekge olarak ;
Bu kapsamda TCDD taginmazla-
rinin, hukuksal stirecler ve Anayasa
Mahkemesi kararini beklemeksizin
ozellestirilerek elden ¢ikarilmak is-
tendigini, bu yolla "Demiryollarinda
kamu igletme-
ciliginin tasfi-

gosteriyorlar.
Herkes  bir
seyler  soy-
lerken bu
konunun en
6nemli taraf-
larindan biri olan TCDD Calisanlar:
olarak bizler bu kanun konusunda
bilgi eksikligini yagamaya veya kayit-
sizhiFimiza 1srarla devam ediyoruz.
61. Hukimetin oncelikle ¢ikarmak
istedigi kanunlar arasinda yer alan
TCDD'nin Yeniden Yapilandirilmas:
kanunu giindeme getirerek TCDD
Caliganlarinin dikkatini ¢ekmek ve
bu kanunla ilgili ¢alismalar1 belirle-
mek i¢in Tiirk Ulasim — Sen olarak
bir toplanti diizenlenmesinde fayda
gordik.

ye edilmesini”

o lay: tesekkiir ederiz.

Bu baglamda Kurumda Orgitlii
Sendikalarimizi ve  Derneklerimi-
zin tamamini davet etmek suretiyle
14.07.2011 tarihinde ilk toplantiy:
dizenledik. Hem katihmin tst di-
zeyde olmasi, Sendikalar ve Der-
neklerin tamaminin bu kanunun
taslaktaki gekilde yasallagmamasi ve
bu konuda belirlenecek ¢aligmalara
ve bu ¢aligmalar sonucu alinacak ka-
rarlara destek vereceklerini beyan et-
meleri ¢ok 6nemli bir gelisme olarak
degerlendiriyoruz.

Toplantinin  sonug  bildirgesini ve
ikinci toplantimin nerede, hangi ta-
rihte yapilacag: ile ilgili bilgiler top-
lantiya katilan Sendikalarin ve Der-
neklerin Web sitelerinde tyelerine
verilecektir.

Toplantiya katillan Sendikalarimiza
ve Derneklerimize gosterdikleri has-
sasiyetten 6ttird tesekkiir ediyor ¢alig-
malarinda bagarilar diliyoruz.

Toplantiya Katilan

Sendika ve Dernekler :

TURK ULASIM-SEN,

BTS, DEMARD, DEKAD,
DEGUVDER,

DECEYV,

YOL-DER, KAMU-EN-DER,
DEMIRYOLU SEVENLER VE
GONULLULERI
YARDIMLASMA DERNEGI,
GiM—DER,

DETEVAD, DEMIRYOLU
EMEKLILERI VE
MENSUPLARI SOSYAL
YARDIMLASMA DERNEG]I,
DEMMEGAD.

Bizler; TCDD'de kurulu bulunan Sivil Toplum Ku-
ruluglarindan Sendika, Dernek ve Vakif Temsilcileri
olarak Tirk Ulagim Sendikasi'nin ¢agirist ile 14
Temmuz 2011 gilini saat 14:00'de bir araya gelerek,
kurumumuza yonelik siyasal iktidarin glindeminde
olan “Yeni Demiryolu Kanunu'na” karg: birlikte
neler yapabilecegimizi tartigip agagidaki agiklama
metnini kaleme aldik.

Bizler;

12 Haziran Segimleri sonunda segmen
iradesiyle AKP'nin tek bagina iktidara gelmesi ve
akabinde 61. Hikimetin olusturulmasi ile Ulastir-
ma Bakanligi'na yeniden Sayin Binali YILDIRIM
atanmustir. Agiklanan hiikiimet programu ile Ulagim
Politikalar: dahilinde Demiryoluna y6nelik giin-
demde bulunan Demiryollarinin Yeniden Yapilan-
dirilmast ile ilgili Kanunu biz ¢alisanlar kurumun
tasfiyesi olarak gormekte ve siireci kaygiyla izle-
mekteyiz.

Yeni beklentilerde 61. Hikimet progra-
minda ele alinacag: kuvvetle muhtemel géziiken
bagta TCDD ile Bagli Ortakliklar ve Ulagtirma
Bakanligi'na bagl diger kuruluglarin yeniden
yapilandirilmas: ¢aligmalarinin hiz kazanacagidir.
Bugiine kadar yapilan ¢alismalar ve hazirliklar
konusunda bizleri endiselendiren hususlari kuru-
luglarimiz adina iletmis ve ¢aligmalar yakinen takip
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olma zamani

etmeye caligmigtik.

Bizler Yeniden Yapilandirma ¢aligmalari-
nin Kurum, Kurum Caliganlar, Ulkemiz, Gelecek
Nesiller ve Cagda§ Ulagim Politikalar1 bakimindan
¢ok dnemsiyoruz.

154 yillik ge¢mise sahip, yerlesik yapisi,
yonetim anlayist ve Kurum kiltirinde yapilacak
her tirli degisikligin oldubittiye getirildiginde
yapilacak her tiirld yapisal degisiklikler telafisi zor
sonuglar dogurabilir endigesini tagimaktayiz.

Bizler, Yeniden Yapilandirma ¢alisma-
lar1 dahilinde ¢ikarilmas: digtinilen “Demiryolu
Kanunu’na”iligkin olarak;

1- Bugiine kadar uygulanan Yeniden
Yapilandirma ¢aligmalar: 6zellikle ¢aliganlar adina
az personel ile ¢ok is yaptirmanin, esnek ve kuralsiz
caligma kosullarinin hayata gegirilmesi olarak uy-
gulanmugtir. Bu uygulamalardan vazgegilerek insana
yakisir, insanca yaganacak ¢alisma kosullarinin
diizenlemelerinin yapilmas:

2- TCDD ve Bagli Ortakliklarla ilgili ola-
rak digtinilen her tirlii yapisal degisikliklerde biz
Sivil Toplum Kuruluglarinin yani biz ¢aliganlarin
s6z sahibi olmasinin saglanmasini,

3- Bugtine Kadar olugturulan tiim tas-
laklarda ve “Yeni Demiryolu Kanunu” taslaginda
Kurum Caliganlarini tedirgin eden hususlarin

metinlerden ¢ikartilmasini ve uygulamalarinin son
bulmasini istemekteyiz.

Bu anlayisla hareket edildiginde, Biz Sivil
Toplum Temsilcileri olarak, Kurumumuzun men-
faatine, Caliganlarimizin menfaatine, Ulkemiz ve
Yeni Nesﬂlerm menfaatine olan her turlu ¢aligmada
Kurum Yonetimi ile birlikte her tiirlii destegi vere-
cegimizin bilinmesini,

Sivil Toplum Kuruluglar: Temsilcileri ve
Calisanlar1 olarak, TCDD'nin 6zellestirilmesi,
Limanlarin Ozellestirilmesi, ¢alisanlarin magdur
edilmesine neden olacak diizenlemelerde 1srarci
olunmas: durumunda ortaklaga miicadele edecegi-
mizin, bu amagla her tiirli yasal, hukuksal eylem ve
etkinlikleri gerceklestirecegimiz hususlarini,

TCDD ve Bagli Ortakliklar (;ah§anlar1—
na, Kurum Yetkililerine, Ilgililere ve Kamuoyuna
sayglyla duyururuz.

Toplantiya davet edilen Sivil Toplum Kuruluglar: :
TURK ULASIM-SEN, BT'S, UCMS ( katilmadz)
DEMARD, DEKAD, DEGUVDER, DECEYV,
YOL-DER, KAMU- EN- DER, DEMIRYOLU
SEVENLER VE GONULLULERI YARDIM-
LASMA DERNEGI, GIM-DER, DETEVAD,
DEMIRYOLU EMEKLILER{ VE MENSUP-
LARI SOSYAL YARDIMLASMA DERNEGI,
DEMMEGAD

16.06.2011 tarihinde Turkiye Kamu-Sen
M.Zeki AYHAN toplant: salonunda hizmet
kolumuzdaki sendikalar ile DHMI biinye-
sinde faaliyet gosteren dernekler ile toplant:

H yapildi. ;
Te k vucu t Toplantida DHMI Genel Mudirlugi'niin

kisa, orta ve uzun vadede olusturdugu hedef-
lerin belirlenmesinde, Kurulugun Yeniden

Yapilandirilmasi ile ilgili gelismeleri yakindan
takip etmek, ¢alisanlarimizin basta Havaci-
lik Tazminati olmak tizere, uzun zamandir
¢6ziim bekleyen sorunlar: bir an evvel ¢6ziime
kavusturulmas: yoninde kargilik goris aligve-
risinde bulunulmustur.

Toplant: sonucunda alinan kararlari, sitemiz-
deki deklarasyon metninde gorebilirsiniz.

Haksiz ve usulsiiz atamalari-gorevlendirmeleri yargiya gotiiriiyoruz

TCDD'de ve Bagli Ortakliklarda 2
Sayili tabii personelin 1 Sayili Cetvele
tabii pozisyonlara atanmasi/gérevlen-
dirilmesi ile ilgili Yarg: siireci baslati-
liyor...

Bilindigi tizere KiT'lerde 399 Sayili
KHK'ye goére goérev yapilan Kurum
ve Kuruluglarda IT Sayili Cetvele tabii
olarak gorev yapan personel I Sayili
Cetvele tabii pozisyonlara atanama-
yacagini/gorevlendirilemeyecegi  yo-
ninde Bagbakanlik Devlet Personel
Bagkanligi gorisi ve Bagbakanhk
Genelgesi olmasina ragmen TCDD
ve Bagli Ortakliklar bu uygulama
hususunda 1srarc1 davranmaya devam
etmektedirler.

Haziran ay1 icerisinde TCDD ve
Bagh Ortakliklara génderdigimiz ya-
zida kanunlara aykiriligi Bagbakanlik

Genelgesi ile de tasdik edilmis, ayrica,
is barig1 ve huzurunu ve de hiyerarsik
yapiy1 bozan bu uygulamalara son ve-
rilmesini istemistik.

Ancak, bugiine kadar kurumlar bu
uygulamalara devam etme noktasin-
da israrct olmaya devam etmislerdir.
29.07.2011 tarihinde Sendikamizin
Hukuk Misaviri ile Yonetim Kurulu-
muz bir araya gelerek konu hakkinda
hukuki agidan yapilabilecek ¢aligma-
larin belirlenmesini, bu gegen sireg
icerisinde kurumlarin son kez bu hu-
susta yazili olarak bu uygulamadan
vazge¢melerinin  istenmesini  karar
verilmigtir.

TCDD Genel Mudurligi konuyla il-
gili yazimiza géndermis oldugu yazi-
i agiklamada personel eksikliginden
zorunlu olarak bu uygulamay: yaptik-

larini beyan etmiglerdir. Oysa, yapti-
gimiz aragtirmalarin TCDD'nin su
anda bahsi gecen pozisyonlara ataya-
bilecegi I Sayili Cetvele tabii unvanda
bulunan; 1. Bolgede: 9, 2. Bolgede:
17, 3.Bolgede: 4, 4. Bolgede: 6, 5.
Bolgede: 4, 6.Bolgede: 12, 7. Bol-
gede: 1, Genel Miudirliikte: 26’st M-
savir olmak iizere 28 personel mev-
cuttur. TUDEMSAS, TUVASAS ve
TULOMSAS'da da durum bundan
farkh degildir.

Sonug itibari ile bu uygulamalar tipik
bir gorev ve yetkileri kétiiye kullanma
bi¢imidir. Bu konuda ilgili kurumlar
son kez yazili olarak uyarilacak, daha
sonra da bu atamalarin altinda imzasi
bulunanlarin  hakkinda Cumbhuriyet
Saveiligina su¢ duyurusunda buluna-
caktur.

1CDD VE DHMI'DE
TOPLANTI YAPILDI

2011 yih TCDD ve
DHMI de gergeklestiri-
len KIK toplantﬂqrmda
gorisiilen konularla 11g111

bugiine kadar ¢ozimu
hususunda neler yapilip
qullmad1gm1 goriigmek
icin 27.07. 2011 tarihinde
TCDD, 28.07.2011 tari-
hinde ise DHMI yetki-

lileriyle toplantt yapildi.

Toplantida gorusiilen

konulart web sitemizden
gorebilirsiniz.
www.turkulasimsen.org
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irk Haber-Sen, TRT Genel
I Mudirligi'nde on yildir biyik bir

sayt orani ile yetkili sendikadir. On

yildir genel miidiirlerle Kurum Idari
Kurul Toplantisi gerceklestirdik. Yetkili sen-
dika olarak ayrica hiikiimetle toplu pazarlik
masasina oturduk. Onlarca talepte bulun-
duk ve bunlarin biiytik bélimuni gergekles-
tirdik.
Tipk: ikramiyelerin maaga giydirilmesi gibi,
otuz yildir uygulanan sozlesme pulunun
kaldirilmas: gibi, 6zel hizmet tazminatinin
yiizde yiiz artirilmasi gibi, teknik personelin
20 y1l sonra (sef-bas) unvanlarinin alinma-
st gibi. Kisacas: yapmis oldugumuz onlarca
hizmet ortada.
Sendikamiz 2009 Yilinda; Skala ¢aligmasi
yapimasini ve 6zellikle az maas alan per-
sonelin durumlarinin duzeltilmesini talep
etmigti. TRT Yonetim Kurulu talebimizi
kabul etmis ve onaylanmasi icin RTUK’e
gondermisti. RTUK TRT Yonetim Kurulu-
nun yetkisi olmadig1 gerekgesiyle talebimizi
kuruma iade etmis, sendikamiz da yerel mah-

[smail KARADAVUT
Turk Haber-Sen Genel Basgkani

Bu kadarit da artik
ahlaksizligin
daniskasi...

RTUK bu kanuna dayanarak personelinin
maaglarinda bir miktar artig yaparken ayrica
maaglar1 britten, nete ¢ekti.

Bunun izerine sendikamiz, TRT Ge-
nel Mudirligine 16.05.2011 tarih ve
THSGM/2011-820 sayili yaziyla bagvura-
rak, RTUKte yapilan uygulamanin TRT de
yapilmasini talep ettik. Talebimizi ayrica,
26.05.2011 tarihinde saat 15'de yapilan Ku-
rum Idari Kurul Toplantisinda da dile geti-
rildi . Toplantiya katilan Genel Mudiriimiz
Ibrahim Sahin talebimizi olumlu kargilad: ve
ilk TRT Yonetim Kurulu toplantisina geti-
recegini séyledi. Genel Midirimiiz séziin-
de durdu talebimizi 01.06.2011 tarihinde
yapilan yonetim kurulu toplantisina getirdi

memurlugu kadrosu aliriz, istedigin yere
tayinini yaptiririz, ¢ocugunu ise aldiririz,
sozlesmeli personele ise Bagbakan soz
verdi sozlesmeli personeli kadroya gegire-
cek, sendikamiza iiye olanlar1 da kadroya
gecirecegiz.” seklinde yalan séyleyen, ol-
mayacak vaatte bulunan internet sitemizde
yer alan sendikamiza ait taleplerimizi ¢alip
emek hirsizlig1 yapan bir sendika simdi de,
“Genel Miidiirle goriistiik, maaslarinizi
net yaptiracagiz” diye personele yalan soy-
lemektedirler.

Degerli arkadagim,

Her tirld ahlaksizigi miibah sayan, sendikal
mucadeleyi yalanla, vaadle, emek hirsizlig
ile yaparak ¢aliganlarimiza en buytk kotala-
gl yapan bu malum sendika ¢aliganlar adina
bugiine kadar bir tane hizmet tiretmemistir.
Yapmus olduklar: sadece yetkili Tiirk Haber
Sen’in kazanimlarina sahip ¢ikmak, ¢alisan-
lar1 kandirmak ve yoneticiler adina tetikgilik
yapmaktan ibarettir.

Tim Kamu calisanlarimizi dogru yerde,
caligan, Ureten, yol gosteren hak eden ve

PTTbank’larda cumartesi, pazar ve resmi tatillerde calismiyoruz...

Artik genelge ve emir

BEKLEMEK YOK...

e

PTT Merkezle-
rinde artik
Cumartesi, Pazar
ve Resmi tatil
gunleri ¢alismiyoruz.
4688 sayili Kanunun
22. maddesi geregin-
ce; 23 Mayis 2011
tarihinde PT'T Genel
Midirliginde, Kamu
Isveren Kurulu adina
Genel Mudir Yardimeist
Yusuf Toprak ile Ilgili
Daire Bagkanlarinin,
‘yetkili sendika’ adina ise

Genel Bagkanimiz Ismail

Tiirk Haber-Sen
calisanlarin bir hakl
isteklerinin daha yerine
getirilmesini sagladi.

gt agik bulundurulmasi
hususundaki teklifimiz,
Genel Midirligi
tarafindan incelenmis
ve PTT merkezlerinde
mesai saatleri, yeknesak-
Liginin saglanmasi
yoniinde karar alina-
rak tim PTT Merkez
Mudurliklerinin ‘Cu-
martesi, Pazar ve resmi
tatil giinlerinde’ kapal:
bulundurulmas: uygun
gorilmis ve bu konu ile
ilgili genelge yayimlan-
mugtir.

gise hizmetlerinin tim
Trkiye'de 08.30-17.30
subelerde ise 08.30-
12.30/13.30-17.30
(Antalya'da merkezler
09.00-18.00 subeler

ise 09.00-12.30/13.30-
18.00) seklinde standart
olarak mesai uygulamas:
ve Cumartesi, Pazar

ve resmi tatil giinleri
gtnleri kapali bulundu-
rulmas, gise ve dagitim
hizmetleri ile birlikte
yiritilen isyerlerinde
ise gise hizmetlerin-

=, %h
kemeye bagvurmug daha sonra da Danigtay’a ve yonetim kurulu tarafindan kabul edile- hak ettigini mutlaka alan sendika TURK Karadavut ve Yonetim PTT Genel Miidiirligi-  de yukarida belirtilen
itiraz etmigti. Davamiz Danistay'da devam  rek, onaylanmasi icin RTUK'e gonderildi. =~ HABER-SEN'de giicli olmaya davet edi- lnienme Kurulu Uyelerimizin niin 15.07.2011 sekilde mesai uygulan-
. } .. S y katildigy Kurum Idari tarih ve 7918 sayili mas1 uygun bulunmus-
etmektedir. Bu arada, Yeni RTUK kanu- Ancak; son aylarda 6zellikle magdur perso- yoruz. m Kurum idari Kurul Toplantisinda Kurul Toplantis'nda genelgesinde PTT- tur” denilmistir. Ayrica
nu 03.03.2011 tarihinde yiirirlige girdi. nelimize, “Sendikamiza gegerseniz takip Saygilarimla. rvetkili dika’ ol lf talebimizi sundugumuz rapor ve Banklarda 01.08.2011 genelgede halen uygu-
. ye 11 sendl _a O g e 1miZ1 yazili bagvurumuz tzeri-  tarihinden itibaren lamada bulunan, “mesai
ilettik, kabul edildi. Buna gore PTT ne, Cumartesi giinlerinin ~ havalimani, giimriik bitimine 30 dakika kala

merkezlerinde Cumartesi, Pazar ve tamamen kaldirilmasi kapilar: ve 6zellik arz miisteri giris kapilari

1 1 resmi tatil gl'inlerinde c ahgmayaca- veya yalnizca biytk iller-  eden yerlerde faaliyet kapatilarak icerideki

' n alisanlarinin o . . . de ‘eczane’ sistemi gibi gosteren igyerleri hari¢ son miigteri bitinceye
I R I ‘ d e SOZ I e m e I I e r So n e I ¢ 9 81Z. Dinlenmek ve izin yapmak PTT merkez olarak nobetci olmak tzere kurulugu- kadar hizmet verilmesi”

¢ m gah@anlarmmda hakki1 gunku.. PTT Merkez Mudiirli-  muzda hafta ici giinleri vurgulanmistur.
icin mucadeyi baslattik e
sozlesmeli personelin TTR Kurum I¢i Smav Esaslar belirlendi ' ‘

Yeter ki, “Biz hiikiimetin sendikastyiz seni kadroya aldiririz, unvan aliriz, ¢ocu-

maaslari...
gunu ise yerlestiririz, istedigin yerde ¢alismani saglariz” seklinde yalan soyleyen- 3

TRT Yonetim Kurulu

bimiz dogrultusunda 6nce Sef- Feki Sistem “Z':‘_’:f

vl

06.07.2011 tarihinde yapmis lik sinavi agilmug ardindan iptal S\

it i iiciinii boldi; . oldugu toplantida, Goérevde edilmisti. l i

lere, olmayacak vaatlerde bulunanlara itibar edip, giiciinii boldiirme. Kurum fdari Kurul Toplantisinda yapmis oldu- Viikeslme ve Unsan Degislk.  Daha sonra diger kadrolar icin nasl \IL 5y
gumuz talebimiz ve yazili bagvurumuz tizerine ligi Sinavlarina iligkin Usul ve sinav acilmis stajyer kamera- -

Vekalet

ticretlerini
I\ istiyoruz

PTT Genel Miidiirligii’nde
yillarca miidiirliiklere vekalet
eden arkadaslarimiz ne yazik

ki vekalet ticretlerini ala-
miyorlardi. Ancak her tiirlii

sorumlugu yiikleyen yonetim,

vekalet iicretini vermekten
imtina ediyordu. Arkadaslari-
mizin magduriyetini oturmus
oldugumuz toplu goriisme-
lerde de defalarca giindeme
getirmemize ragmen bugiine
kadar bir ¢oziim bulunamadi.
Bunun {izerine sendikamiz
mahkemeye dava agt1. Mah-
keme lehimize karar vermesi
durumunda diger arkadaslari-
mizda bundan faydalanacak.
Dava agmak isteyen arka-
daslarimiz olursa kendileri-
ne avukatlik hizmetlerinde
yardimci olunacaktir.

KHK’ile yaklagtk 300 bin
kisiden 190 binini kadroya
gecirenler TRT de calisan 920
kisiyi goz ard: etmistir. Yapi-
lan haksizligy, adaletsizligi ortadan kal-
dirtp kadromuzu almak i¢in bugiinden
itibaren miicadeleyi baglatiyoruz.
Bunun i¢in Maliye Bakanhgina yazili
bagvurumuzu yapiyoruz. Ardindan
Genel Miidiirle bir goriisme yapip, 6
Ekimde sona erecck olan ayni kanun
hitkmiinde kararname ile TRT per-
sonelinin de kadroya gecirilmesi icin
caligma yapmasi talep edilecektir.
Bir taraftan bu calismalar yapilirken,
diger taraftan hukuki yollara bagvuru-
lacak ve konu mahkemeye taginacakur.
Sendikamiz mahkemeye bagvururken,
siz magduriyet yasayan arkadaglarimi-
zin 6nce kuruma bagvurmalar igin
dilekge 6rnegi hazirlatuk. Bu dilek-
e ornegi ile bagvurunuzu yapuktan
sonra alacaginiz cevapla mahkemeye
basvurulacaktir. Avukatlarimiz size her
tiirlii yardimi yapacakur.
Degetli arkadasim;
Miicadeleyi birlikte yapacagiz.
Diin sizi akitli olmakean kurtarip, bu-

giin 2954 Sayili Kanunun (1) bendine
nasil aldirdiysak, kadroya da gecirmek
boynumuzun borcu olacaktir.

Yeter ki, “Biz hiikiimetin sendika-
styiz seni kadroya aldiririz, unvan
aliriz, gocugunu ise yerlestiririz,
istedigin yerde caligmani saglariz”
seklinde yalan soyleyenlere, olmaya-
cak vaatlerde bulunanlara itibar edip,
giiciinii boldiirme.

Ayrica, bazt yonetim kademesinde
bulunan, makamina giivenen, bunu
istismar eden, insanliktan nasibini al-
mamis, karakeeri, kisiligi gelismemis
yoneticilerin yonlendirmelerine, bas-
kilarina, telkinlerine de boyun egme.

Yanlis insanlarin yaninda olma.
Sendikamizin ¢aligmalarini takip et.
Mesajlarimiz ulagmiyorsa cep telefo-
nunu ve mail adresini sendikamiza
yazdir.

Yarin eylemlerde séylemlerde beraber
olacagiz.

Degerli arkadagim, ayrica, maaglarimi-
zin briitten, nete cekilmesine iligkin
talebimiz in gergeklesmesi durumun-

da bundan sizlerde faydalanacaksiniz.

2954 Sayih Kanunun 50’nci maddesinin (1)
bendine gore ¢alisan sézlesmeli personele yiiz-
de 4 maag artig1 yapildi.

2010 yili toplu goriismelerde yetkili sendika-
larla hitkiimet arasinda yapilan toplu gériigme-
lerde 2011 yili memur maaglarinda 4+4 artig
yapilmast kararlagtirilmagt.

Ayrica Resmi Gazetede yayimlanan bakanlar
kurulu kararina gére aile ve cocuk yardimlarin-
da da artiglar yapildi.

Akitli olarak ¢alisirken yeniden yapilanmada
50’nci maddenin (1) bendine aldirdigimiz ar-
kadaglarimizin maaglarinda yaklagik ytizde 60’a
varan bir artig yaptirmigtik. Onun ardindan
gelen tepkiler Uzerine yaklagik iki buguk yil
artis yapilmayan sozlesmeli arkadaglarimizin
maaglarina bu yihn baginda yiizde 4lik artig
yaptirmug, temmuz da da bu artigin yapilacag
mutabakatini saglamistik.

Ayni mekanda farkli maaglarla ¢aligtirilan TRT
personelinin maaglarinda standart saglanmas:
i¢in ¢aligmalarimiz devam ediyor.

Danigtay'da goristilen davay: kazandiktan son-
ra yeniden bir ayarlama yapilacak.

Ayrica, RTUK’teki ¢alismamizda onaylandik-
tan sonra vergiler kurum tarafindan kargilana-
cak ve ¢aliganlarimizin maaglarinda 6nemli bir
artig saglanmig olacak.

Esaslar: belirleyerek kabul etti.
Kabul edilen esaslar dogrultu-
sunda sinavlarin agilabilmesi
icin, esaslara itiraz stresi olan
altmis glin beklenilecek.
Esaslara iligkin iptal davas: acil-
madig1 taktirde, uzun zamandir
yapilamayan sinavlar gercekles-
tirilecek.

26.05.2011 tarihinde TRT Ge-
nel Midiirligi ile sendikamiz
arasinda yapilan Kurum Idari
Kurul Toplantist'nda sundugu-
muz raporumuzun 3 ve 4'ncl
maddesinde yer alan;

Kurum I¢i Sinavlar’nin agil-
mast ve esaslarinin belirlenme-
sine iligkin talebimiz TRT Yo-
netim Kurulu'nun 06.07.2011
tarihinde yapmis oldugu top-
lantida kabul edilmis oldu.
Bagta, idari personel icin sef
sinavi ve muhabir, prodiktor,
yapimct ve diger sinavlar ardi
ardina agilacak.

Daha once ‘yetkili sendika’

olarak yapmis oldugumuz tale-

manlk smavi yapilmis ve bir
sendikanin mahkemeye bagvu-
rusu Uzerine bu sinavlarda iptal
edilmisti.

Bu ytizden yillardir unvan yik-
selmesi bekleyen arkadaglari-
miz magdur olmustur.

TRT LOJMANLARI
Yillardir bakim yapilamayan ve
kapisi-penceresi dokiilen
Ankaradaki lojmanlarin kapi
ve penceresi kurum tarafindan
yapiliyor.

Kurum Idari Kurul raporumuz-
da yapmis oldugumuz talebi-
miz, TRT Yonetim Kurulu'nun
06.07.2011 tarihinde yapmuig
oldugu toplantida kabul edildi
ve Ankarada bulunan lojman-
larin pencereleri PVC, kapilari
ise ¢elik kapi olarak degistiri-
lecek.

Daha sonra da diger illerde
bulunan lojmanlarin bakim ve
onarimlari yapilacak.

PTT dagitim birimlerinde
cumartesi, pazar ve resmi ta-
til caligma gekli:

36 ve tizeri dagitici normu bu-
lunan dagitim birimlerinde,
Yine Uzun zamandir talep ve
takip ettifimiz butin dafi-
tim merkezlerinde Cumartesi
glini ¢ahgmanin kaldirilmas:
talebimiz son Kurumu Idari
Kurul Toplantisinda da giin-
deme gelmis ve talebimiz
tizerine; PTT Genel Mii-
dirliginin 08.07.2011 tarih
ve 8816 sayili tebligi ile Cu-
martesi glinleri miinavebeli
(Nébetli) ¢alisma baglatilarak
personel sayilarinda yeniden
duzenleme yapilmugtir.

Buna gore;

01-15 dagatict olan igyerlerin-
de ENFAZLA bes (5),
16-25 dagiticr olan igyerlerin-

de ENFAZIA yedi (7),
26-35 dagitict olan igyerlerin-
de ENFAZLA On (10)
dagitict miinavebeli olarak ¢a-
ligtirilacaktir.

36 ve Uzeri dagitict personel
caligtirilan isyerlerinde ise kag
Dagitict personel ile minave-
beli dagitim hizmeti yapilabi-
lecegi hususu tim yonleriyle
incelendikten ve Bagmudiir-
liklerinde gorisi 11 Agustos
2011 tarihine kadar alindik-
tan sonra ¢aligma sekli belir-
lenecektir.

Tirk Haber-Sen olarak ta-
lebimiz, dagitim merkez ve
birimlerinde verimli olma-
yan, caliganlara ve kuruma
yiik olan Cumartesi giininiin
tamamiyla kaldirilmas: veya
nébetli hale getirilmesi ola-
caktir. Bu konu sendikamiz

tarafindan sonuglanincaya ka-
dar takip edilecektir.

Kamu c¢aliganlarinin en dogal
hakk: olan istirahat ve ailesi
ile birlikte huzurlu bir yagam
sekli sendikamizin en 6nemli
gorev alanidir.

Toplu sézlesme masasinda; en
onemli isteklerimizden,

* Uglinct aydan itibaren ver-
giye giren dilimlerin kaldiril-
mast,

* Skala ile ucretlerin yeniden
belirlenmesi,

* Yillik izinlerin bir sonraki
yila ertelenmesi. Sendikami-
zin olmazsa olmazlarindandir.
Tim kamu caliganlarimizi
dogruyerde dogru sendikada
birlesmeye davet ediyoruz.
destek sizden hizmet bizden.
Herkesin yagam hakki, mii-
cadele giicii kadardr.
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Tiirk Saglik-Sen Genel
Bagkani Onder Kahveci

ve Yonetim Kurulu Uye-
leri Saglik Bakan: Sayin

“

Prof. Dr. Recep Akdag’t
ziyaret etti. Ziyarette sag-
ik ¢aliganlarinin sorunlar:
gortsiildd. Sendikamiz ta-
rafindan

saglik calisanlarinin talep-
lerini i¢eren bir raporda
Saglik Bakani Prof. Dr.
Recep Akdag’a sunuldu.
Ziyarette rapor halinde ile-
tilen ¢aliganlarin sorunlar
hakkinda Bakan Akdag
sorunlarin ¢oztlmesi i¢in
bu konularla ilgilenecegini
kaydetti.

Ziyarette Saghk Bakani
Prof. Dr. Recep Akdag’a
yeniden bakan olarak atan-
masindan dolay: ‘hayirh
olsun’ diyen Genel Bagka-
nimiz Onder Kahveci, 61.
Hikimet déoneminde sag-
lik ¢aliganlarinin sorun-

Tirk Saglik-Sen Genel Bagka-
m Onder Kahveci ve yonetim
ILO Turki-
ye Ofisi Direktor Vekili Umit
Efendioglu’'nu ziyaret etti. Yapi-
lan ziyarette sendikamiz tarafin-
dan hazirlanan sendikal ayrim ve

kurulu dyeleri

larini ¢6ziilmesini ve
beklentilerinin kargilan-
masini umut ettiklerini
soyledi.

Sozlesmelilerin kadroya
alimmasinin 6nemli bir ge-
lisme oldugunu kaydeden
Genel Bagkan Kahveci,
bundan sonra yapilacak
alimlarinda kadrolu perso-
nel istthdam edilmesi ge-
rektigini belirtti.

Déner Sermayelerin
Emeklilige Yansitilmas1
Genel Bagkanimiz ziyaret-

te saglik ¢aliganlarinin ta

kaydetti. ILO Tiirkiye Ofisi Di-
rektdr Vekili Umit Efendiogluda
Turk Saghk-Sen' ziyareti ve bil-
gilendirmesi icin tesekkir etti.
Efendioglu s6z konusu raporu
Cenevre'ye ulagtiracaklarini be-
lirterek “ Sendikal yapinin siyaset

baskilar hakkinda rapor ILO’ya  ve biirokrasi ile ayr1 olmasi gere-

gonderilmek tzere kendisine

takdim edildi.

Genel Baskanimiz ziyarette ka-
muda saglik ve sosyal hizmet
alaninda caliganlarin  sendikal
tercihlerine ve sendikalarin or-
gutlenme caligmalarina idareci-
ler tarafindan mudahale edile-
rek Tirkiye’'nin imzaladigy ILO
sozlesmelerine aykiri davranig-
larda bulunuldugunu kaydetti.
ILO’ya bu yasananlardan haber-
dar olmasi i¢in s6z konusu uygu-
lamalardan bazi orneklerin yer
aldif1 raporu hazirladiklarini ve
ILO’ya iletilmesini istediklerini

kir ki islevini yerine getirebilsin.
Turkiye bu sorunlardan dolay: 8
yildir ILO’nun kara listesinde.
Ne yazik ki 4688, 2821ve 2822
sayili kanunlarda beklenen de-
gisikliklerin bir tirli yapilma-
masi sirekli ILO’nun giinde-
minde. Aplikasyon komitesinde
strekli yer almak bizi uziyor.
Cenevre'ye dosyanizi iletecegim.
Cok 6nemli buluyorum ¢alisma-
larmnizi” dedi.

Efendioglu bu tiir sorunlarin ¢6-
zimi i¢in kanunlarin ILO
normlarina uygun hale getiril-
mesi gerektigini kaydederek,

maminin doner serma-
yelerini emeklilige yan
sitilmasini istediklerini
kaydetti. Saglik Bakan:
Recep Akdagda konu ile
ilgili olarak Bagbakanlikta
Bagbakanin talimatiyla bir
calisma baglatildigini ifade
etti.

Siddete Sifir Tolerans
Kampanyasi
Yapilan ziyarette saglik
caliganlarin maruz kaldik-
lar1 siddet olaylarini da
giindeme getiren Turk

“Yeni déonemden umutluyum.
Parlamentonun agilmastyla bir-
likte ILO normlarina uygun bir
dizenleme olmasini temenni
ediyorum. Herkesin mutabakata
vardig1 revizyonlarin yapilmasi
cok onemlidir. Artik mevcut ya-
salarin dizenlenmesi gerekiyor.
Her olumlu adim Cenevre tara-
findan degerlendirilir ” dedi.
Genel Bagkanimiz Onder Kah-
veci de toplu sozlesmenin hayata
gegmesi icin yapilacak yasal dii-
zenlemeler ile sendikal haklarin
daha ileriye gotiirtilmesini bek-
lediklerini ifade ederek, bunun-
da ILO’ya da olumlu bir mesaj
olacagini belirtti. Genel Bagka-
nimiz bu stregte 6zellikle Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu'nun
yapisinin ¢ok 6nemli oldugunu
ifade ederek bagimsiz ve adil bir
yapisinin - olusturulmasini  arzu
ettiklerini kaydetti. Yeni Anaya-

Saglik-Sen
Genel Bagkan
Onder Kahve-
ci oncelikli
olarak saglikta
siddetin Oniine
geemek icin yapil-
mast gerekenlerin
tartistlacag bir calistay
diizenlenmesi gerekti-
gini belirtti. Saglik
Bakani Profesér Doktor
Recep Akdag'da bu konu-
da bir program hazirladik-
larini kaydederek
sendikalar1 da bu konuda
bilgilendireceklerini kay-
detti. Bakan Akdag, “Sid-
dete Sifir Tolerans” adli
bir kampanyay1 baglata-
caklarin1 agikladi.

Akdag, mevcut saglik sis-
temi ile saglikta siddeti
ozdestirmenin yanlig oldu-
guna dikkat ¢ekerek saglik
caliganlarinin tizerinden

biytik bir is yiiki oldugu-

sa caligmalarinda da memurlara
grev ve siyasete katilma hakki-
nin taninmasini  beklediklerini
belirtti.

Genel Bagkanimiz tarafindan zi-
yarette ayrica ILO Turkiye Ofisi
Direktor Vekili Umit Efendiog-
lu'na sendikamiz yayinlarini tak-
dim edildi.

Guntin anisina nostaljik bir rad-

yoda hediye edildi.

Hem ‘hayirli olsun’ dedik

hem de saglik

calisanlarinin sorunlarini
bir kere daha hatirlattik...

nu bu is yikiind ¢alisan-
larin sayisini arttirarak,
sistemi ileri gotiirecek yeni
mesleki tanimlarla ortadan
kaldirmay: distindiklerini
kaydetti.

Saglik meslek liselerini,
Saglik meslek yitksekoku-
luna dontstireceklerini
ifade eden Saglik Bakani
Akdag, 2023 yilinda hem-
sire sayimizin 400 bine
doktor sayimizin ise 200
bine ¢ikmasi gerektigini
belirtti.

Yabanct hekim ve kamu
Hastane Birlikleri ile ilgili
sendikamizin ¢ekinceleri
de Genel Bagkanimiz tara-
findan Saglik Bakani Sayin
Recep Akdag’a iletildi.
Ziyaretin sonunda Genel
Bagkanimiz Onder Kah-
veci tarafindan ziyaret ani-
sina Saglik Bakani Recep
Akdag’a ¢ini bir vazo he-
diye edildi.

Sendikamizdan
ILO Tiirkiye
Ofisine
ziyaret
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Trafik polislerine
ambulans uyarisi yapilacak

Icisleri Bakanligi, Turk Saglik-Sen’in uyarilarini nihayet kulak verdi, sorun ¢dziilecek

FE.
SAGLIK BARANLIGH

e )
DEVLET HASTANESI 4

20. Sube Baskanlari Istisare
Toplantisi yapildi...

Tark Saglik-Sen 20. Sube Bagkanlar: ve
istigare toplantis1 01-02 Temmuz tarih-
lerinde Ankara'da gerceklestirildi. Isti-
sare toplantisinin a¢ilig1 01 Temmuz Cu-
martesi ginit Genel Bagkan Yardimas:
Zafer Yildinim tarafindan yapildi. Agili-
sin ardindan Tirk Saglik-Sen Genel Bag-
kani Onder Kahveci bir konusma yapti.
Kahveci yaptigi konusmada 2011 yili
yetki strecini degerlendirdi, yeni do-
nemde yapilmas: diginiilen faaliyetler
hakkinda a¢iklamalarda bulundu.

Genel Baskan Onder Kahveci, konusma-
sinda se¢imlerin tamamlandigini kay-
dederek Turkiye'nin yakin bir zamanda
yeni Anayasa siirecine girecegini kaydet-
ti. Yeni Anayasa'da kamu ¢aliganlarinin
beklentisinin grevli toplu sézlesme ol-
dugunu belirtti. Yeni Anayasa tartigma-
larindan tlkenin birligine ve butinli-

giine zarar verecek tekliflerin giindeme
getirilmesinin kabul edilemez olduguna
dikkat ¢eken Kahveci Anayasanin ilk ¢
maddesinden ve tlkenin bélunmezligi-
ni ve niter devleti tehlikeye diigiirecek
her yaklagimin kargisinda olacaklarini
kaydetti. Genel Bagkanimizin konugma-
sinin ardindan Genel Bagkan Yardimar-
miz Kiirgat Atmaca tye sayilan ile ilgili
bir sunum yaptu.

Sunumun ardindan sube bagkanlarimiz
kiirsuye gelerek konugma yaptilar. Yeni
dénemde neler yapilmas: gerektigi tize-
rine fikirlerini ifade ettiler.

Sube bagkanlarimiz ardindan Genel
Baskan Yardimalarimiz Ismail Tirk ve
Leyla Polat'da birer konusma yaptilar.
20. Sube Bagkanlar Istisare toplantist
Genel Bagkanimizin kapanig konugmasi
ile sona erdi.

112 ekiplerini
rahatlatacak gelisme...

Turk Saglik-Sen, ambu-
lanslara ceza yazilmasi

ve polislerin hastay: dahi
gormek istemeleri gibi du-
rumlara son verilmesi i¢cin
I¢isleri Bakanlhigi'na bagvu-
ru yapmigti.

Bagvuruyu degerlendiren
I¢isleri Bakanlig: Tiirk
Saglik-Sen'e gonderdigi
cevapta s6z konusu olum-
suzluklarin yaganmamasi
icin hazirlanacak talimat
ve yazilarda belirtilen ko-
nulara daha ayrintili degi-
nilecegini belirtti.
Bakanlik yazisinda Kara-
yollar1 Trafik Kanunu'nda
gecis Ustunligine sahip

araglar ve bunlarin sevk ve
idaresi konusunda uyu-
lacak kurallarinin belir-
lendigi ve zaman zaman
illere génderilen talimat ve
yazilarda konu hakkinda
yapilacak iglemlerin belir-
tildigi ifade edildi.

S6z konusu yazida "Bahse
konu konusu olumsuz-
luklarin yaganmamasi
amacyla bundan sonra
hazirlanacak talimat ve
yazilarda, ilgili yazinmiz-
da belirtilen konulara
daha detayli degini-
lecektir" denilerek bu
konuda gerekli uyarinin
yapilacagina dikkat ¢ekildi.
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Universitelerde gorev yapan personellerin
gorevde yiikselmeleri ve unvan degisikligi
hakkinda yeni degisiklikler 6ngéren yonet-

Universite Personeli Gorevde Yiikselme
Yonetmeliginde degisiklik yapildi...

cut unvan degisikligi yapabilecek unvanlar
listesine sosyolog ve pedagog unvanlari da

eklendi.

bgrenim gormiis olma sartina "Ilan tarihi
itibartyla Yiiksekogretim Ust Kuruluglar:
ile Yiksekogretim Kurumlarinda Ayniyat
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melik Resmi Gazetede yayinlandi. Yapilan
degisiklige gore “Isglinti: Ulusal bayram ile
genel ve hafta sonu tatil giinleri harig, diger
gunleri" seklinde tanimlandu.
Yonetmelikteki odyolog unvani ise odyomet-
ri teknikeri olarak degistirildi. Ayrica mev-

Sendikamizdan
yeni bir hukuk
zaferi daha...

492414 sozlesmeli personelin aile
hekimligi emrine gorevlendiril-
mesine iligkin islemin iptali ama-
ciyla agtigimiz davay: kazandik.

DMK'da yapilan Genel dizenlemeye uyum-

lu olarak sicil sart1 kaldirildi.

Hastane miidirligi ve midir yardimeili-
g1 icin bagvuru yapilabilecek unvan sayist

arttirildi.

Uzman kadrosuna bagvuru i¢in yiiksek

4924 sayili Kanuna

tabi s6zlesmeli perso-

nellerin Aile Hekim-
ligi Uygulamasinda gegici
olarak gorevlendirilmesini
mahkeme karariyla iptal
ettirdik.
Daha 6nce agtig1 davayla
4/B'li s6zlesmeli personel-
lerin kendji istekleri diginda
mevzuata aykiri bir sekilde
Aile Hekimligi Uygulama-
sinda gegici gorevlendirilme-
sine iligkin islemin iptalini
saglayarak 6nemli bir kazani-
ma imza atan sendikamiz, bu
sefer de 4924'li sozlesmeli
personellerin Aile Hekimligi
emrine gorevlendirilmesine
iligkin iglemin iptali amaciyla

Saymani, Sthhi Malzeme Saymani, Sayman,

Koruma ve Giivenlik Sefi ve Sef kadrolarin-

dan birinde ¢aligtyor olmak" sart: getirildi.
Sofor kadrosuna atanabilmek i¢in daha 6nce

ilk6gretim mezunu olmak sart1 en az ortadg-

actig1 davay: kazands. Bitlis
11i Ahlat Ilgesi Toplum Sag-
lig1 Merkezi emrinde 4924'l4
sozlesmeli ebe olarak gérev
yapan bir Giyemizin Aile He-
kimligi emrine bir ay stireyle
gegici gorevlendirilmesine
iligkin iglemin iptali amactyla
actigimiz davada, Van 3.Idare
Mahkemesi 17.06.2011 tarih
ve 2011/250 E., 2011/505

K. Sayili karariyla lehimize
karar vererek dava konusu
islemi iptal etti.

Mahkeme kararinda ozetle;
davacinin 492414 sézlesme-
li personel oldugu dikkate
alindiginda, anilan kanunun
3. maddesinin 4.fikrasindaki

sartlar mevcut olmadan

retim mezunu olarak degistirildi.

davacinin pozisyonunun
vizeli oldugu birimin digin-
daki bir yere gegcici olarak
gorevlendirilmesi miimkiin
olmadigindan dava konusu
islemin hukuka aykuri oldugu
gerekgesine yer verdi.

Konu hakkinda bir deger-
lendirmede bulunan Genel
Bagkanimiz Onder Kah-
veci, "Sendika olarak temel
amacimiz tim sozlegmeli
personellerin kadroya gegiri-
lerek problemlerinin ¢6zimi
olmakla birlikte s6zlesmeli
personelleri magdur eden
uygulamalarin 6nlenmesi
amaciyla ylrittigimiiz hu-
kuki miicadele sonuna kadar
devam edecektir." dedi.

Danistay: Kamudaki atamalara
sendikalar dava acabilir

Tiirk Saglik-Sen’in actig1 davayi goriisen Danistay 5. Dairesi kamuda
yapilan atamalarin iptali i¢in sendikalarin dava agabilecegine hiikmetti

Sendikamiz tarafindan

Aydin 11 Saglik Miidir

Yardimciligina yapilan bir
atamanin iptal edilmesi i¢in dava
actlmig, Aydin Idare mahkemesi
sz konusu atama igleminin sen-
dika tiyelerinin ortak menfaat ve
haklarini ilgilendirmedigi gerek-
cesiyle davay: reddetmisti.
Tiirk Saglik-Sen’in mahkemenin
ret kararini Danigtay’a temyize
gotirmesinin ardindan Danigtay
5. dairesi sendikalarin kamudaki
yonetici atamalarina karsi dava
acabileceklerine hiikmetti.
Danistay’in verdigi kararda sen-
dikalarin ortak hak ve menfaat-
lerini ilgilendiren konulardaki
dava agma haklarinin dizenleyi-
ci iglemle sinirlandirilmadigina

dikkat ¢ekildi. Kararda, “Kamu

Kurumu y6neticiligine atanan
kisinin sendika tyelerinin tst
amiri olacag gozetildiginde bu
islemin sendika tyelerinin ortak
hak ve menfaatini ilgilendirme-
digi 6ne stirmek mimbkiin degil-
dir” denildi.

Danigtay kararinda bireysel bir
isleme dava agan sendikanin
amacinin atamasi yapilan kamu
gorevlisinin menfaatlerine engel
olma degil, s6z konusu atama
ile yaratilan statii kurallarinda-
ki yanls kullanima engel olarak
tyelerinin ortak hak ve menfaat-
lerini korumak oldugunun kabul
edilmesi gerektigi ifade edildi.
S6z konusu nedenlerden dolay:
kamuda bireysel atama iglemine
kargi dava acilabileceginin agik
oldugunun kaydedildigi kararda

yerel mahkemenin davada Sen-
dikanin resmi, kisisel ve giincel
menfaati olmadig: dolayisiyla
dava agma ehliyeti bulunmadi-
g1 yontndeki kararinin hukuka
uyartililigin bulunmadigina dik-
kat ¢ekildi. S6z konusu davanin
yerel mahkemede yeniden go-
rilmesine karar verildi.
Danigtay’in verdigi kararla ilgili
bir degerlendirme yapan Turk
Saglik-Sen Genel Bagkani On-
der Kahveci, “Sendikalar tyele-
rini etkileyen her konuda tye-
lerinin menfaatlerini korumak
adina hukuka bagvurabilirler.
Danistay’'in  kamudaki yoneti-
ci atamasina ile ilgili agtigimiz
dava sonucunda verdigi bu ka-
rarda hakliigimizi tescillemis-
tir.” seklinde konustu.

Sendikal mucadelede

diddete ¢oziim bulunsun!

SAGLIK calisanlarina uygulanan siddet rutin bir hal
aldi. Saglik kuruluslari olan hastanelerimizde giin
gecmiyor Ki bir siddet yasanmasin. insanlara saglik
hizmeti sunan saglik calisanlari giivensiz ortamlar-
da hemen hergiin fiili siddete ugruyor. Yetkililer ise
aksiyon filmi izler gibi sadece seyrediyor.

Dr. Zibeyde Kahveci'nin gorev yaptig
hastanenin Acil Servisinde nébetgi ol-
dugu giind bir hasta yakini tarafindan
muayene odasinda darp edildigini kay-
deden Tiirk Saglik-Sen Trabzon Subesi Bas-
kani1 Mustafa Serdar, saglikta siddetin 6niine
gecilmesi icin bir 6neri sunmak istediklerini
ifade ederek, "Saglik Bakanligina ve Hi-
kiimete bir 6neri sunmak istiyoruz. Umarim
ki, 6nerimizi dikkate alirlar. Nasil ki mevcut
hikkimet bir kanun ¢ikararak sporda tegvik ve
sikenin yapilmasini 6nlemeye baslad: ise, na-
sil ki pozitif ayirimeilik geregi kadinlarimiza
siddet uygulayanlara elektronik kelepce uygu-
lamasin1 tartigiyor ve kanun yapilmas: isteni-
yor ise artik saglik ¢ahisanlarinin da sabrinin
sonuna gelinmistir. Bizim de talebimiz, saglik
calisanlarna ve hekimlere siddet uygulayan
veya uygulamaya yeltenenlerin de caydirilmas:
adina ivedilikle kanun ¢ikarilmali ve hemen
uygulamaya konulmalidir.
Zira mevcut ceza kanunuyla anlagiliyor ki sid-
detin 6ni alinamiyor" dedi.

BUKEZ ISTANBUL...
Istanbul Taksim Ik Yardim Egitim ve Arag-

tirma Hastanesi'nde yaganan olayda ise Dr.

Kinama cezasinda

ILK IPTAL

SON olarak Trabzon Numune Egitim ve Arastirma
Hastanesi Acil Servis Hekimi tliyemiz Dr. Ziibeyde
Kahveci, istanbul Taksim ilk Yardim Egitim ve Aras-
tirma Hastanesi'nde Taksim il Yardim Hastanesi’nde
gorevli Uyemiz Doktor Abdulkadir Polat, gorevleri
basinda siddete ugradilar.

Abdiilkadir Polat bir grup hasta yakini tara-
findan siddete ugradu.

Yaganan bu siddet olay1 hastane ¢alisanlar: ta-
rafindan protesto edildi. Hastane bahgesinde
toplanarak is birakan ¢alisanlar, yetkilileri 6n-
lem almaya ¢agirds.

Saglikta siddetin Onlenmesi i¢in Saghk
Bakanligi'nin acilen harekete ge¢mesini ge-
rektigini kaydeden Turk Saglik-Sen Ge-
nel Bagkani Onder Kahveci, "Istanbul'da ve
Trabzon'da doktorlarimiz hizmet {retirken,
sifa dagitirken saldirtya ugruyorlar. Saglikta
siddete ¢6ziim i¢in adim atilmamas: nedeniyle
bugiin saglik calisanlar1 can giivenliklerinden
yoksun bir sekilde adeta siranin kendilerine
gelmesini bekleyerek hizmet tretmektedirler.
Yaganan son siddet olaylarinda bayan bir dok-
torun darp edilmesi, bir diger doktorumuza
bir grubun saldirmas: saglikta siddetin ulagtig:
vahameti anlatmaya yeterlidir. Saglik bakanli-
g1 artik harekete gecmeli saglikta siddete ¢o-
zim aramalidur.

Turk Saglik-Sen olarak siddete ugrayan dok-
tor arkadaglarimiza ge¢mis olsun diyor, Dok-
torlarimiza saldiranlarin bir an 6nce mahke-
melerde gerekli cezaya ¢arptirilmasini temenni
ediyoruz." dedi.

TURK Saglik-Sen’in actig1 dava
sonrasinda mahkeme, bir hemsi-
reye verilen kinama cezasini iptal
etti. Boylelikle ilk kez bir kinama
cezast iptal edilmis oldu.

Dava actik ve kazandik...

Bartin Devlet Hastanesi'nde gérev yapan

IEARTINI

Tiirk Saglk-Sen tiyesi bir hemgireye Bolu Iz-
zet Baysal Hastanesi'nde gorev yaptig1 sirada
idare tarafindan kurumun igleyisini bozacak
sekilde farkli hekimlerden raporlar alarak
meslektaglarinin ig yiikini arttirdig: gerekge-
siyle kinama cezasi verildi.

Agilan davay: goriigen Zonguldak Idare Mah-
kemesi verdigi kararda, Anayasa degisikligi
ile disiplin cezalarinin yargi denetimi diginda
birakilamayacaginin hitkiim altina alindigina
dikkat ¢ekti.

Kararda, hemsirenin aldig1 raporlarin dogru-
lugunun hakem hastane olan Ankara Numu-
ne Egitim ve Aragtirma Hastanesi tarafindan
da onaylandig belirtildi.

Mahkeme hemsirenin rapor aldig1 i¢in kina-
ma cezasi ile cezalandirilmasinda ve cezaya
yaptigi itirazin reddedilmesinde hukuka uyar-
lilik bulunmadigina hitkmetti. S6z konusu
islemin iptaline karar verdi.
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Uluslararasi Avrasya Egitim Sendikalari
Birligi Toplantisi Prizren’de yapildu...

Tiirk Egitim-Sen
Kosovadaydu...

Tiirkiye Kamu-Sen Mersin I1

Temsilciligi ile Toros Universitesi
protokol imzaladi

Tirk Egitim-Sen, Turkiye
Kamu-Sen ve Uluslararasi
Avrasya Egitim Sendikalar:
Birligi Genel Bagkan: Ismail
Koncuk, Turkiye Kamu-Sen
Genel Dig Iligkiler ve Ba-
sin Sekreteri ve Turk Tarim
Orman-Sen Genel Bagka-
ni Ahmet Demirci, Tirk
Egitim-Sen Genel Sekrete-
ri Musa Akkag, Genel Mali
Sekreter Seyit Ali Kaplan,
Genel Egitim ve Sosyal Isler
Sekreteri Cengiz Kocakaplan,
Genel Dis Iligkiler ve Basin
Sekreteri Sami Ozdemir 15-
20 Haziran tarihleri arasinda
Kosova'nin Prizren gehrinde
cesitli temaslarda bulundu,
Uluslararas: Avrasya Egitim
Sendikalar1 Birligi'nin Tem-
silciler Kurulu Toplantisina

katild:.

TURK KASABASINA
ZIYARET

Ismail Koncukbaskanliginda-
ki heyet, temaslarina Tirk ka-
sabasi olan Mamugada Ana-
dolu Tlkégretim Okulu'nu ve
Mamusa Belediyesini ziyaret
ederek bagladi. Belediye Bas-
kan Yardimcisi Abdulhadi
Krasni¢ ile gorigen heyet,
belediyenin ¢aligmalari hak-
kinda bilgi aldi. Heyet daha
sonra Motracrayzi Ilk6gretim
Okulu'nu ve Prizren Bele-
diyesini ziyaret etti. Burada
Belediye Bagkan Yardimcist
Orhan Lopar ile gorigilda.
Temaslarin ikinci glntnde
Kosova Egitim Bilim ve Kiil-
tur Sendikasi, Kosova De-
mokratik Tirk Partisi Genel
Bagkani ve Kosova Kamu
Yonetimi Bakani Mahir Yag-
cilar, Kosova Egitim Bakan
Yardimcisi, Kosova Meclisi
Bagkan Yardimecisi Enis Ker-
van, Tirk Milletvekili Miifer-
ra Sinik, Turkiye’nin Pri§tine
Biytkelgisi Songil Ozan zi-

yaret edildi. Prizren Universi-

tesinde de yapilan temaslarda
Egitim Fakiltesi Dekani Ce-
ladin Zumberi ile gorisildd,
egitimin sorunlar: tartigilds.
Prizrende Uluslararast Av-
rasya Egitim  Sendikalar
Birligi'nin Temsilciler Ku-
rulu Toplantist da yapilds.
Kosova Tirk Ogretmenler
Dernegi'nin ev sahipliginde
gerceklesen toplantiya, Tur-
kiye, Azerbaycan, Kirgizis-
tan, Kazakistan, Kuzey Kibris
Tirk Cumhuriyeti, Make-
donya ve Kosova'nin egitim
sendikalar1  temsilcilerinin
katildi. Prizren Kiltir Evi sa-
lonunda gerceklesen toplan-
tida Turk egitiminde var olan
sikintilar gindeme getirildi.
Uluslararas: Avrasya Egitim
Sendikalar: Birligi ve Turkiye
Kamu-Sen Genel Bagkan: Is-
mail Koncuk toplantida yap-
t1g1  konusmada, Kosova'da
bulunmaktan dolay: duydu-
gu memnuniyeti dile getirdi.
“Birligin amaci, Turk dilli
tilkelerde yasayan insanlarin
ortak problemlerinden hare-
ketle, bilgi ve birikimlerini,
tecriibelerini birbirlerine ak-
tarmalarini saglamaktir” di-
yen Koncuk, Turk dinyasin-
da egitim ¢aliganlarinin ciddi
problemleri oldugunu ifade
etti.

“Her tlkede sorunlar fark-
lidir” diyen Koncuk, birlik
olarak bu sorunlara dikkati
cekmek istediklerini soyledi.
Kosova'da Turklerin anadil-
lerinde egitim gérme hakkina
sahip olmasindan memnun
kaldigin1  séyleyen Koncuk,
Kosova Egitim Bakanlig1 yet-
kilileriyle goriismesinde Tiirk
Ogretmenler  Dernegi'nin
onemli rol oynamasi geregine
isaret ettigini vurguladi.
Kosova Tirk toplumunun
birliginin  6nemine igaret
eden Koncuk, 6gretmenlerin
bu birligin pekistirilmesinde

onemli rol oynamas: gerekti-
gini soyledi.

Uluslararas: Avrasya Egitim
Sendikalar1 Birligin 2 mil-
yon tyesi oldugunu séyleyen
Koncuk, her zaman Kosovali
6gretmenlerin  yaninda ola-
caklarini belirtti. Turk varli-
gmin devam ettirilmesinde
dilimize sahip ¢tkmanin 6ne-
mine deginen Koncuk, “Sizin
milli kimliginizi, varliginizi
sturdiirmenizin ana temeli di-
linize sahip ¢ikmaktir. Bunu
da gergeklestirecek olanlar
6gretmenlerdir” diye konustu.
Egitim sorununu ¢6zemeyen
tlkelerin bagariya ulagmasi-
nin mimkin olmadigini da
ifade eden Koncuk, dayanis-
ma i¢inde olmamiz gerektigi-
ni kaydetti.

TURKCE EGITIMDEKI
BASARILAR..

Kosova Tirk Ogretmen-
ler Dernegi Bagkan: Ferhat
Agikferki de, Turk Diinya-
sindan egitimcileri, meslek-
taglar1  agirlamak  firsatini
saglayan Birlik Bagkani Is-
mail Koncuk'a tesekkiir etti.
Agikferki, dernegin elde ettigi
basarilar: ve Tirkge egitimde
kargilagilan sorunlar hakkin-
da bilgi verdi. Kosova'da 6g-
retimin 4 dilde (Arnavutca,
Sirpga, Tirkce ve Bognakga)
yapildigini belirten Agikferki,
Tirkge egitimde elde edilen
bagarilar: anlatti.

Uluslararas: Avrasya Egitim
Sendikalar: Birligi'nin Tem-
silciler Kurulu Toplantisinda
Tirkiye, Kosova, Azerbaycan,
Kirgizistan, Kazakistan, Ku-
zey Kibris Turk Cumbhuriye-
ti ve Makedonya'dan gelen
temsilciler de dlkelerindeki
egitim streclerinin ve kargi-
lagtiklar1 sorunlar hakkinda
bilgi verdi. Toplantinin ar-
dindan da sonug bildirgesi
aciklandi.

Yiiksek lisans programlari i¢in % 50, siirekli egitim seminerleri
ve sertifika programlari i¢in % 50, bilimsel ve kiiltiirel etkinlik-
lere katilim programlar i¢in % 50 ile Tiirkiye Kamu-Sen’in fi-
ziksel olanaklardan yararlanmasi i¢inde % 50 indirim yapilacak.

Tirkiye Kamu-Sen
Mersin Il Temsilciligi ile
Mersin Toros Universitesi
arasinda Turkiye Kamu-
Sen Konfederasyonu'na
bagli tim sendika tyeleri
ve ¢ocuklar i¢in gecerli
olmak tzere yiiksek lisans
programlari i¢in % 50,
surekli egitim seminerleri
ve sertifika programla-

r1 i¢in % 50, bilimsel

ve kiiltirel etkinliklere
katilim programlari i¢in
% 50 ile Turkiye Kamu-
Sen’in fiziksel olanaklar-
dan yararlanmasi i¢inde
% 50 indirim yapilmas:
i¢in Tiirkiye Kamu-Sen
Mersin 11 Temsilcisi

Hiiseyin Ates ile Toros

Universitesi Rektorii Prof.
Dr. D.Tayyar Sen arasin-
da protokol imzalanarak
tyelerinin hizmetine
sunulmustur.

Protokol imzalanmas:
esnasinda, Tiirkiye Kamu-
Sen 11 Temsilcisi, Tirk
Tarim Orman- Sem Sube
Bagkan: Hiseyin Ates,
Tirk Egitim-Sen Sube
Bagkani Tevabil Akinci,
Tirk Biro-Sen Sube Bag-
kani Mustafa Agsiret, Tiirk
Yerel Hizmet-Sen Sube
Bagkani Nihat Agc1, Tuirk
Diyanet Vakif-Sen Sube
Bagkani, Salih Ozbay,
Tirk Imar-Sen Yonetim
Kurulu Uyesi Mehmet
Elal, Tiirk Tarim Orman-

Sen Yonetim Kurulu
Uyesi Mustafa Buyruk Ile
Tiirk Biro-Sen Disiplin
Kurulu Bagkani Mustafa
Giiven hazir bulundular.
Tiirkiye Kamu-Sen 11
Temsilcisi Hiseyin Ates
yaptig1 agiklamada; Tur-
kiye Kamu-Sen kurulug
yildéniminde tyeleri icin
her tiirli kolaylig: sag-
layan Toros Universitesi
Rektori Prof. Dr. Sayin
Tayyar Sene tesekkiirler
ederek tyeleri i¢in daha
cok degisik sektorlerden
de indirim anlagmasi ya-
pildigini ve yapilmaya de-
vam edilecegini belirterek
tyelerine hayirli ugurlu
olmasini temenni etti.

KHK haklarindan

tim sozlesmeliler
yararlanmalidir

13/06/2011 tarihinde Bakanliginizca 632 Sa-
yilt KHK kapsaminda s6zlesmeli 6gretmenlik-
ten kadrolu 6gretmenlige gecmek icin bagvuru
yapan/yapmayan Ogretmenlere Personel Genel
Miidiirliigii tarafindan duyuru yapilmigtir. 632
sayilt KHK ile sozlesmeli dgretmenlikten kad-
rolu ogretmenlige gegenlerin aday ogretmen
olmayacaklari, sozlesmeli 6gretmenlik gorevine
06/05/2010 tarihinden 6nce baslayanlarin zorun-
lu hizmetten muaf olduklari, sdzlesmeli 6gret-
menlige basladiklari tarih itibari ile bir yillik sii-
reyi tamamlamis olanlarin kilavuzlarda belirtilen
gerekli sartlar1 tagimalar1 kaydiyla iller arasi is-
tege bagli yer degistirme, alan degisikligi ve yaz
dénemi 6ziir durumuna bagh yer degistirmelere
basvuruda bulunabilecekleri anlagilmaktadir.
Kisacast hiikiimet eli ile kadroya gegirilen s6zles-
meli personele verilen bu haklar KPSS sinavinda
sifresi olmadan, sorular eline gelmeden bileginin
hakki ile sinav kazanarak puan istiinliigii esasi-
na gore atamasi yapilan sdzlesmeli 6gretmenlere
verilmemistir.

Sozlesmeli 6gretmen istihdamini icat eden ve yil-
lardir bu statiide gorev alan 6gretmenlerin 6zlik
haklarint agilan ve kazanilan davalar sonucunda
mecburiyetten 6tiirli vermek zorunda kalan ba-
kanlik, yillardir hakkini yedigi bu 6gretmenleri
yine magdur etmektedir.

© T &
T v wa—

i

———— ——
i it e e —

YAPMAMIZ GEREKENI

KORKUSUZCA YAPTIK, YAPACAGIZ
Sozlesmeli kolelige yillardir dur dedigimiz, yil-
lardir bu 6gretmenlerimizin kadroya gecirilme-
leri i¢in ne kadar emek harcadigimiz tiim kamu-
oyunca ¢ok iyi bilinmektedir. Malum sendika
gibi Tiirk Egitim Sen hi¢bir zaman “yapiyormus
gibi” goriinmemis, her daim yapmasi gerekeni
acik, net ve korkusuzca yapmistir. Bu nedenle
sozlesmeli 6gretmenlik istihdamin kaldirilmasi
ve tiim sozlesmelilerin kadroya gegirilmesi ko-
nusunda emegimiz ¢ok biyliktiir, buna kusku
yoktur.

Ancak; sozlesmeli personeli kadroya gegirirken
sadece KHK ile gecis yapanlara bir takim haklar
verilirken, emek vererek, ¢alisarak KPSS sinavi-
na giren ve puan Ustiinliigiine gore atanan sozles-
meli personelin de unutulmamasi ve haklarinin
korunmasi gerekmektedir.

Bu nedenle sendika iiyelerimizden gelen yogun
sikayet iizerine Milli Egitim Bakanligina konu
ile ilgili yazili bagvuruda bulunduk.
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Agustos ayinda en az 60 hin d6gretmen

atanmasi talebimizde i1srarhiyiz...

Thirkiye Kamu-Sen ve Tiirk

Egitim-Sen Genel Baskan:

Ismail Koncuk'un, 16.06.2011

taribinde egitim-Ggretim yil

sonu dolayistyla yaptigs basin

agiklamasidir.

2010-2011 egitim-6gretim yih
kangren haline gelen sorunlar-
la sona ermektegir. Egitim ehil
olmayan ellerde y6netilmis, egi-
timin temel sorunlarina ¢6zim
tretilememis, egitim ¢aliganlar:
yalniz birakilmistir. Egitime ay-
rilan biitce yetersizdir, egitimde
ozellestirme son siirat devam
etmigtir, sinav sistemleri iflas
etmistir, okullar kaderlerine terk
edilmigtir. 2011 genel secimleri
yapilmigtir. Yeni kurulacak hi-
kimetin Milli Egitim Bakani
kesinlikle denenmis bir isim
olmamalidir. Ctunka AKP ikti-
darinin bugtine kadarki iki Milli
Egitim Bakam da bu isi kotara-
madifinmi ¢ok net gostermistir.
Yeni Milli Egitim Bakan: isinin
ehli olmali, yandag kayirmacili-
g1 ve kadrolagmaya son vermeli,
egitim c¢alisanlarinin tamamini
kucaklamali, haksiz, hukuksuz
uygulamalardan uzak durmal,
usulsiiz atamalar yapmamali,
ogretmen atamalarini artirmal,
egitim calisanlarinin beklenti-
lerini ve taleplerini kargilaya-
bilmeli, verdigi sozleri tutmal,
MEB'i seffaf yonetmeli, egiti-
min gercek sorunlarina ¢éziim
tretmelidir.

AGUSTOS AYINDA ENAZ
60 BIN KADROLU
OGRETMEN
ATANMASINI ISTIYORUZ
Bu egitim-6gretim yilinda yine
en buytik sorun dgretmen agig1
olarak karsimizda durmakta-
dir. Ulkemizde yeni mezunlarla
birlikte 380 bin atama bekleyen
ogretmen varken, 6gretmen agi-
g1 MEB’in agiklamasina gore
146 bin 194 iken, 6Zretmen
atamalar1 ihtiyaca uygun ola-
rak yapilmamaktadir. Ogret-
men atamalar stirekli Maliye
Bakanligi’'nin insafina terk edil-
migtir. Maliye Bakanlig1 ne ka-
dar kadro verirse, Milli Egitim
Bakanligi bunu kabul etmis ve
ogretmenlerin kadro hakki icin
hi¢bir girisimde bulunmamugtir.
Bu dénemde Milli Egitim Ba-
kanlig1 6gretmen atamasi konu-
sunda sinifta kalmigtir. Ayaklar
yere saglam basan bir 6gretmen
atama politikas: olugturulama-
mug, 6gretmenler her yil 30 bin,
40 bin civarinda yapilan alim-
larla atanma sansi elde etmeye

caligmigtir. Atanamayan Ogret-
menlerin sayist 9 yilda 6.3 kat
artmustir. Ehil olmayan y6netim
anlayisi, Tiirkiye'de atamasi ya-
pilmayan 6gretmen ordusu ya-
ratmay1 bagarmigtir.

B111nd1g1 gibi Milli Egitim Ba-
kanligi 2011 yih icin Agustos
aymf 55 bin 6gretmen atamasi
yapilacagini agiklamisti. Daha
sonra Bakanlik fikir degistirmis,
1 Haziran tarihinde se¢im yati-
rimt olarak 28 bin 486 6gretme-
nin atamasini yapmigtir. Ancak
bu atamalarin yaklagik 15 binini
sozlesmeliden kadroya gegenler
olusturmugtur. Yeni atananlarin
saytst ise 13 bin civarindadir.
Kanun Hukminde Kararname
ile sozlegmeliler kadroya geci-
rildigi i¢in yeni atanacak ogret-
menler magdur olmustur.

Ote yandan Bakanlik 6 Tem-
muz tarihinde de 15 bin sozleg-
meli 6gretmen alinacagini du-
yurmustu. Ancak sozlesmeliler
kadroya gecirildigi i¢in bu alim
iptal edf Temmuzda ogret-
men atamast yapilacagina dair
bir beklenti olustugundan Ba-
kanlik diin 6 Temmuz tarihin-
de 6 bin 575 kadrolu 6gretmen
atamast yapilacagini ag1klad1
Basbakan'in aciklamasina gore
MEB’in Agustos aymda ataya-
cag1 Ggretmen sayisi ise sadece
10 bin. Bu kadar az sayida alim
ne atama bekleyen 6gretmen-
lerin talebini, ne de 6gretmen
ihtiyacim1  kargilayacaktir. Milli
Egitim Bakan1 Cubukeu, verdi-
i sozleri tutma becerisine sahip
olmadigini bir kez daha goster-
migtir. Ogretmenler ne yazik
ki; bu siirecte atamalar (i)gru
diizgiin planlamaktan aciz, si-
rekli degisen kararlariyla atama
takvimini bir tlrld belirleyeme-
yen bir Bakanlik ile kars1 karsiya
birakilmigtir. Bu noktada Milli
Egitim Bakanligi atama takvi-
mini en kisa stirede agiklamaly,
6gretmenlerin yagadigy belirsiz-
lige son vermelidir. Ogretmen
atamalarindahem 2010 KPSS'de
magdur olan 6gretmenler, hem
de haziran ayinda mezun olan
50 bin egitim fakiltesi mezunu
hesaba katilmalidir. bu nedenle
Tirk Egitim-Sen olarak Milli
Egitim Bakanligi’nin agustos
ayinda en az 60 bin kadrolu
Ogretmen atamasi yapmasini is-
tiyoruz. Atama beKleyen ogret-
menlerin hakkinin yenmemesi
icin, gelecege umutla bakmalar
i¢in, yiireklerinin bir nebze de
olsa rahatlamasi icin Agustos
ayinda en az 60 bin 4gretmen
atamasi zorunludur.

SOZLESMELI
OGRETMENLIGIN TA-
MAMEN KALDIRILMASI
ICIN KANUNI DUZENLE-
ME YAPILMALIDIR
Siyasi erk, sozlesmelilere verdigi
sOzu nihayet secim 6ncesin§e
yerine getirmistir. Sozlesmelilik
uygulamasini ‘yayg1n1a§t1ran ik-
tidar, yillardir ‘Cin iskencesi’ ya-
sattif1 s6zlesmelilere geg olsa da

hakkini teslim etmistir. Simdi
sozlesmelilik uygulamasina de-
vam edilip, edilmeyecegi 6nem-
lidir. Milli Egitim Bakanlg:
Kanun Hikmiinde Kararname
dogrultusunda sozlesmelilerin
ka§roya alinmasinin ardindan
bir basin agiklamas: yaparak,
bundan sonra 6gretmen ata-
malarinin tamaminin kadrolu
olacagini duyurmustur. Bu du-
rum Ogretmenlerimiz agisindan
olumlu bir geligmedir. Zaten bir
yanda sozlesmeliler kadroya ali-
nirken, diger yanda sozlegmeli
6§retmen uygulamasina devam
edilmesi hem biiytik bir celigki
olacakt1, hem de hukuka aykiri-
lik teskil edecekti. Bu noktada,
sendika olarak talebimiz 6nii-
mizdeki siregte Milli Egitim
Bakanligi'nin hi¢bir sekilde s6z-
lesmeli 6gretmen alimi yapma-
masidir. Zira Kanun Hikmiin-
de Kararname sozlesmeliligi ta-
mamen kaldirmamakta, sadece
sozlesmeli personelin kadroya
gegisini olanakli kilmaktadir. Bu
nedenle tim alimlarin kadrolu
olarak yapilmasi i¢in 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanununun
4/B ve 4/C maddelerinin iptal
edilmesi gerekmektedir.

Ote yandan o6gretmen agif1 ne
yazik ki dcretli ogretmenler
marifetiyle giderilmeye caligil-
maktadir. Buyik bir insanhk
drami olan tcretli 6gretmen-
lik uygulamas: insan s6mi-
ristidir. Bugin Milli Egitim
Bakanhigi’'nda istihdam edilen
tcretli 6gretmen sayist 77 bin
601dir. Bugiine kadar gelen
yanhs  politikalar sonucunda
tcretli Ggretmen sayisi tavan
yapmugtir. Bu yanlis politikaya
da hemen son verilmelidir. Ar-
tik egitim alaninda da sézles-
meli, Gcretli gseklinde istihdam
modelleri tamamen ¢ikarilma-
lidir, tim 6gretmenler kadrolu
olarak alinmalidir.

OECD ULKELERi BAZ
ALINDIGINDA DERSLIK
ACIGI ILKOGRETIMDE
149 BIN 986, OGRETMEN
ACIGI ‘I.LVKOGRETIM VE
ORTAOGRETIMDE 208
BIN 668.
2010-2011 egitim-6gretim
yilinda istatistikler de olumlu
degildir. MEB verilerine gére
okullasma oranlari okul 6n-
cesinde yilizde 3-5 yas ylizde
29,85, 4-5 yas yiuzde 43,10;
ilkogretimde yuzde 98,41; or-
tadgretimde yuzde 69,33tir.
Okullasma oranlar1 okul 6n-
cesinde 4-5 yas grubunda kiz-
larda yiizde 42,47, erkeklerde
yiizde 43,70; ilkégretimde kiz-
larda ytuzde 98,22, erkeklerde
yizde 98,59; ortadgretimde
klzlarda yuzde 66,14, erkekler-

izde 72,35tir.

%% verllerme gore 2010-
2011 egitim-6gretim yilinda
derslik bagina diigen Ogrenci
sayist ilkogretimde 31, orta-
ogretimde 34'tir. Derslik ba-
sina digen G6grenci sayist genel

ortadgretimde 31 iken, mesleki
ve teknik ortaégretimde 38dir.
OECD Bir Bakigta Egitim
2010 Raporuna gére 1%kogre—
timde ortalama simif mevcudu
21,6'dir. Bu rakam, Avusturyada
19,3; Danimarkada 19,6;
Yunanistan'da 16,8; Italyada
18,7; Litksemburg’da 15,7;
Portekizde 18,8dir. Buna gére
OECD tilkeleri baz alindiginda
derslik acig1 tilkemizde ilkogre-
timde 149 bin 986'dir.
Ulkemizde derslik acig1 Por-
tekiz baz alindiginda 222 bin
911, Danimarka %az alindiginda
ise 199 bin 950dir. OECD Bir
Bakigta Egitim 2010 Raporuna
gore; ogretmen basina disen
ogrenci sayisinda OECD l-
keleri ortalamas: ilkogretimde
16,4, ortaogret1mde 13,7dir.
Turklyede ise Ggretmen ba§1na
dugen Ogrenci sayist ilkogre-
timde 21, ortadgretimde 18dir.
Buna gore OECD tilkeleri baz
alindiginda ilkdgretimde ogret-
men a1 141 bin 563, ortadg-
retimde de 67 bin 105 olmak
lizere toplam 208 bin 668dir.
EGITIM CALISANLARI
GIDEREK
YOKSULLASIYOR
Egitimcilerin en biyik sorunla-
rindan birisi maddi sorunlardir.
Borcu borgla kapatma yoluna
giden, gecim ¢arkini dige kalka
dondurebilen egitim ¢aliganla-

r1 yillardir azla yetinmektedir.
Pastadan payin1 bir tirli alama-
yan aksine giderek yoksullagan
kesimlerden biri olan egitimci-
ler, yiizde 4’lik zam oranlarina
mahkdm edilmistir. Kagikla ve-
rip, kepceyle alanlara kargi sus
pus olan Milli Egitim Bakanlg
da, egitim calisanlarini yalniz
b1rakm1§t1r Tim bu olumsuz-
luklara gdgilis germeye caligan
egitimcilerin artik canina tak
etmistir. Yeni kurulacak hiki-
metin Ucret artiglarinda insafli
davranmasini, egitim ¢alisan-
larinin  haklarini  gézetmesini,
ekonomik buyumegen calisani-
na da pay vermesini talep edi-
oruz. %te yandan Milli Egitim
%akanhgl sefl, hizmetlisi, dakti-
lografi, teknisyeni kisacas tiim
egitim c¢alisanlarini kucaklayic
bir anlayis icerisinde olmarmusgtir.
Milli Egitim Bakanlig1 yandas-
lar1 koruma, kollama Bakanlig:
haline gelmigtir. Kendisinden
olmayam yok sayan MEB’
egitim calisanlarinin_giiveni ve
inanct kalmamugtir. Tim so-
runlarla 2010-2011 egitim-
retim yili tamamlanmaktadir.

Ug udumuz yeni Milli Egitim
Bakaninin diger Bakanlar gibi
vurdumduymaz davranmamasi-
dir. Yeni egitim-6gretim yilina
egitimin ve egitim ¢aligsanlari-
nin sorunlar1 ¢6zilmus olarak
baglanmalidur.

Altunhisar Temsilciligi'ne taziye

Altunhisardan Kayseri Yah-
yali Kapuzbasi Selaleleri’ne
giden sendikamiza bagh 6g-
retmen— memur ve aileleri
Yahyali yakinlarinda trafik ka-
zasl O‘Ct),lrdl Nigde Altunhisar
Tlgesinde

gorev yapan sendikamiz tyesi
6gretmen ve memurlar aileleri
1le birlikte Kayseri ili Yahyali
Tlcesinde bulunun K’lpquA§I
Selalelerine gezi dizenleyerek
sabah erken saatlerde Altunhi-
sar ilgesinden Mehmet Duy-
gun yonetiminde 51 EV 298
p11k111 mintbis ile hareket
etmiglerdi.

Nigde’nin Altunhisar ilgesin-
den diizenlenen geziye katilan
ogretmen grubunu tagtyan mi-
mbuq Y: hyah ileesi Delialiu-
sag1 koyu yakinlarinda viraji
alamayarak takla att1.

Ozel araglarin yaninda ¢ok sa-
yida ambulans yaralilar1 Yah-
yali Devlet Hastanesi'ne tagidi.
Yaralilardan Ayse Gogiik (60)
hastaneye getirilirken yolda
hayatin1 kaybetti. 32 kisinde
yarali oldugu kaza sonucun-
da yaralilar Kayserinin cesitli
hastanelerinde sevk edilerek
tedavi altina alindilar.

Kadir Erdemil, Aslihan Kuzu,
Emine Zimral, Kaan Erde-
mil, Seda Kasap Copur, Murat
Erdemil, Hikmet Yayla, Nuray

Erdemil, Tlker Kemik, Giilnur
Sahin, Fatmanur Titlncg,
Hasibe Korkmaz, Elif Kasap
Copur, Umit Fuat kasap Co-
pur, Ceren Elif Sener, Senay
Sener, Ali Ihsan, Peklin Ih-
san, Ali Thsan, Oktay Erdemil,
Ersoz Tutumu, flhan Kuzu,
Cengiz Dogan, Ozcan Filikgi
ve k1mhg1 belh olmayan ¢ok
sayida yarali Yahyali Devlet
Hastanesi'ne kaldirild.

Agir yarali olanlar buradan
ambulans helikopterle Kayseri
Devlet Hastanesi’ne sevk edil-
di. Yaralilar Kayseri'nin ¢esitli
hastanelerinde tevdavi altina
alindi.

Turk Egitim-Sen Genel Sek-
reteri Musa Akkas ve bir ¢cok
sendika Uyesi arkadaglar yara-
lilarin durumunu 6grenmek ve
yardimei olmak i¢in hastane-
lere gittiler.

Yaralilarin hayati tehlikesi ol-
madiF1 ancak cerrahi mida-
hale yapildig1 ve bazi yarahla-
rinda tahliye edildigi bildirildi.
Kazada yaralanan arkadaglari-
miza Tirk Egitim-Sen Genel
Merkezi olarak ge¢mis olsun
dileklerimizi iletiyoruz.

Vefat eden arkadasimiz Ayse
Goguke Allah’'tan rahmet
diliyor, yakinlarina ve camia-
miza bagsaglign dileklerimizi
iletiyoruz.
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OSYM Bagkani i¢in sorusturma izni vermeyen YOK’ii

Millete havale ediyoruz

Kadroya gecen
sozlesmelilerin adaylig:

MEB Personel Genel Mii-
dirligintin ~ 08.06.2011
tarih ve 285/38427 sayili
yazisinda sozlesmeli 6g-
retmenlerin bulunduklar:
egitim kurumlarinda kad-
roya gegirilmelerine ilig-
kin bagvurularin MEBSIS
tzerinden 8 Haziran 2011
tarihi saat 15:00 ile 13
Haziran 2011 saat 17:00
arasinda yapilacagi, ata-
malarin 14 Haziran 2011
tarihinde gergeklestirile-
cegi, 01.06.2011 tarihin-
de kadrolu ogretmenlige
atananlardan bu kapsam-
da bagvuru yapmak iste-
meyenlerin, s6z konusu
kararname  kapsaminda
degerlendirilemeyecek-
lerinden, Kararname’nin
verdigi mali, sosyal ve 6z-
lik haklardan ya-
rarlanamayacaklari
belirtilmigtir.

Turk Egitim Sen

ve Kamu-Sen Ge-

nel Bagkani Ismail
KONCUK; Milli
Egitim Bakanlig
Mistesar1 Esengiil
CIVELEK ile
04.06.2011 tarih ve
27954 (miikerrer) sa-
yili Resmi Gazetede
yayimlanan 632 Sayi-
Ii Kanun Hiikminde
Kararname ile sozles-
meli statiden kadroya
gecen personel ile;
01/06/2011 tarihinde
sozlesmeli statiden
kadroya KPSS puamni ile
atamast yapilan personel
arasinda anilan kararna-
menin verdigi mali, sosyal
ve 0zliik haklar1 bakimdan
farkliliklarin oldugu nok-
tasinda duyumlar aldigim
ve bu duyumlarin gergegi
yansitmasi halinde telafisi

j 1

"t

imkansiz magduriyetlerin
yasanacagindan s6z ede-
rek boyle bir uygulamanin
egitim caliganlari arasinda
bir kaos ortamina neden
olacagini dile getirmisgtir.
Yasanabilecek magduri-
yetler bakanliga daha uy-
gulama yapilmadan s6zli
olarak iletilmis acilen bir
aciklama yapilmas: talep
edilmistir. Sayin mustesar
Esengiil CIVELEK ise
konu hakkinda ¢aligmala-
rin devam ettigini bildir-
migtir. Ayrica; 12 Haziran
2011 tarihinde yapilacak
olan genel se¢imlerin
ertesi gini 13 Haziran
2011 tarihinde okullarin
kapali olmasi sebebi ile
egitim caliganlarinin ek

ders kaybina ugrayacag:
yoniinde yapmis oldugu-
muz yazih bagvuru tizerine
Bakanlik Miistegari ile bu
konu hakkinda da géri-
sulmis olup; 13 Haziran
glinii okul kapali olmasi

sebebi ile 6gretmenlerin
ek derslerinin 6denmesive
konu ile ilgili bir Bakanlar
Kurulu karar: ¢ikartilmas:
gerektigi kendisine ifade
edilmistir. .
Yine Tirk Egitim Sen
olarak 6nceki donemlerde
defalarca Bakanliga yazi
gondererek sozlesmeli
statiiden kadroya gecen
6gretmenlerin adaylik
surelerinin kalkmasi y6-
niinde taleplerde bulun-
mugtuk.
Su anda kamuoyunda
olugan algi, Kararname
kapsaminda kadroya ge-
cenlerin adayliklarinin
kalkacag: yonindedir.
Ancak bakanlik tarafin-
dan net bir agtklama ne
yazik ki halen yapil-
mamugtir.
Bu sebeple, Turk
Egitim Sen olarak
Bakanliga yaz1
gondererek, Ka-
rarname ile soz-
legmeli stattiden
kadroya gecen
ogretmenlerin
adayliklarinin
kalkip kalkma-
yacagina dair
Sendikamiza
bilgi verilme-
sini, sayet boy-
le bir hak veri-
lecek ise
Kararname'den
once sozlesme-
liden kadrolu
statliye gecis
yapan Ogretmenlere de
Kararname’nin verdigi
mali, sosyal ve 6zliik hak-
lardan yararlanma imkani
verilerek adayliklarinin
kaldirilmas: ve magduri-
yetlerin 6nlenmesi husu-
sunda talepte bulunduk.

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen Genel Baskan
Ismail Koncuk, YOK’iin OSYM Baskan1 Ali Demir hak-
kinda sorusturma izni vermemesini agir bir dille elestirdi.

OSYM BASKANI ALI DEMIiR MiLLETIN
ViCDANINDA MAHKUM OLMUSTUR...

YOK Genel Kurulu'nun, Ankara Cumhuriyet Bagsaveiliginca
OSYM Bagkan Ali Demir ve bazt OSYM ¢alisanlar hakkin-
da talep edilen sorugturma izni talebini oy ¢cokluguyla reddet-
mesi ¢ok manidardir.

Bugtine kadar birgok skandala imza atan Ali Demir anlagilan
o ki ciddi bir koruma ¢emberine alinmigtir. Sinav skandalla-
rinin bagroliindeki bir kisiye gerek iktidarin, gerekse YOK’iin
béylesine sahip ¢ikmasi anlagilir gibi degildir.

YOK; hata tstine hata yapan, tiniversite hayali kuran adayla-
rin hayatiyla oynayan, YGS disinda baska siav skandallarina
da imza atan Ali Demir’i temize ¢ikarmak i¢in tstiin bir gay-
ret sarfetmektedir.

Ancak iktidarin, YOK’lin, hatta yarginin aklamaya ¢alistig
Ali Demir milletin vicdaninda mahkum olmugtur. Higbir kisi
ve kurulus tiim bu yagananlarin ardindan Ali Demir’i masum
gibi gosteremez. Ali Demir ogrencﬂerm geleceklerini ¢al-
mis, hayatlanm karartmig, OSYM’nin adina leke sirmiistir.
OSYM'nin adina striilen bu leke Ali Demir o koltukta otur-

dugu muddetge silinmeyecektir.

NE KADAR GURUR DUYSANIZ AZDIR!..

Tirk Egitim-Sen olarak OSYM Bagkani Ali Demir hakkin-
da sorusturma izni vermeyen YOK’ii millete havale ediyoruz.
Iktidarin yan kurulusu gibi galisan, siyasi erk'e zarar gelecegini
du§unerek Ali Demir’i siitten ¢ikmis ak kasik gibi lanse eden
YOK’iin bu ¢ok tartigmali karari sistemin ne denli kokmus,
¢irimis oldugunu da gézler 6ntine sermektedir. KPSS skan-
daliyla birlikte OSYM’ye duyulan giiven sarsilmustir. YGS ve
sonrasinda yasananlar da OSYM’nin tamamen itibar kaybet-
mesine neden olmustur.

Dolaysiyla bugiin OSYM eski OSYM degildir. Bunun mii-
sebbibi olanlar eserleriyle ne kadar gurur duysalar azdur.
Ogrenciler sinav saibeleri nedeniyle uykusuz giinler gegirirken,
yetkililerin OSYM Bagkanini sahiplenici tutumu tam bir fi-
yaskodur. YOK ve OSYMde kadrola§may1 gerceklestirenler,
YGS'de yagananlari hasir alti etmek i¢in ciddi bir ugrag ver-
mektedir. Bu kadar kisa siirede bu kadar ¢ok skandali gercek-
lestiren bir kisiye kol kanat gerilmesi ve yeni sinavlarin emanet
edilmesi bile bile lades demektir.

DAHA COK REZALETE IMZA ATACAKLAR!

Bundan sonraki stirecte yasanmas: muhtemel sinav skandal-
larinin sorumlusu Ali Demir’i temize ¢ikarmaya caliganlar
olacaktir. Ali Demir biiyiik bir piskinlikle makaminda oturur-
ken, YOK Bagkan1 Yusuf Ziya Ozcan'in da ayni piskinlikle Ali
Demir’i korumasini, kollamasini kiniyoruz. Talebimiz, hem
Ali Demir’in hem de YOK Bagkani: Ozcan’in istifa etmesidir.
Zira bu ikili daha ¢ok rezalete imza atarak, genglerin umutla-

riyla oynayacaktir. Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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TIGEM’de Kurum Idari
Kurul kararlan teker

oo W °

teker yururluge giriyor

B Kurum Idari karariyla karar verilen giyim yardimi
14.07.2011 tarih ve 28 nolu genelge ile yirtrlige gir-
mis bulunmaktadir, Kararla alakali eksiklik ve aksak-
liklarla alakal takip ve ¢aligmalar sendikamiz tarafinca

takip edilmektedir.

TARIM ISLETMELERI GENEL MIUTDURLITGT
KURUM IDARI KURULL TOPLANTI TUTAMNACGT

] .-J-IB-HH Sayili Bamu Odrovlileri Sendikalon Eanunanun 22, maddesi ve Koo ldari Kurollan Yoksek
lidari Burul, Kamu bveren Kusula ve Uslaghimma Koratunun Tegkili ile $nlisma Usuel ve Esaslorma Hiskin
Thmetmeliktin 4, maddesi gerefiince olugiaralan Tonm islermelen Genel Modirlogn Komm idai Kurulu,
2001 Misan ayisda yapasag oplantimn gindeming belitlemel tzere 25 Misan tozibinde, saml 142003 Tanm
Iketmeleri el MAUdGragt Bogak Toplenh Salonunda Buarul Bagkaa Musiafn ERDOGAN Bogkanhifinda
roplanmige.
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il ziyaretierimiz
devam ediyor...

Genel Bagkanimiz Ahmet Demirci
ve Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyeleri teskilatlarimizla bulusmaya
dur durak bilmeden devam ediyor.

12.05.2011 Tarihinde Karabiik I ve Tlgelerinde yapilan
toplantilarda; Genel Bagkan Ahmet DEMIRCI, Genel
Mali Sekreter Ismet ASLAN ve Tegkilatlanma Sekreteri
Erhan SEYHAN tarafindan gergeklestirildi. Toplanti-
ya sube Bagkani Isa CELEN ve il Temsilcileri katildi-
lar. Sube Bagkanimiz Isa CELEN ve Il temsilcileri bi-
rer konusma yaptilar. Daha sonra Genel Bagkan Ahmet
DEMIRCI bir konusma yaparak birlik ve beraberligin
icerisinde olmamizin 6nemine degindi, ¢alisanlarin dik
durmalarini istedi. Ayrica yogun bir katilimin yagandig:
toplantilarda 4/B statlisiinde goérev yapanlara kargi yi-
ritmis oldugumuz kararli adimlarin olumlu yanit ver-
mesi zerine ¢alisanlardan olumlu tepkiler alind..

05.06.2011 Tarihinde Bursa Il ve Ilgelerinde yapilan
toplantilarda; Genel Bagkan Ahmet DEMIRCI, Genel
Sekreter Yiksel BILGIN ve Tegkilatlanma Sekreteri
Erhan SEYHAN tarafindan gergeklestirildi. Tim ku-
rumlara ziyeretlerde bulunuldu, Genel Sekreter Yiiksel
BILGIN Tirk Tarim Orman Sen olarak bugiine kadar
verdigimiz onurlu miicadele sonunda elde ettigimiz ka-
zanimlardan bahsetti 2011 yilinda muhtemel yasanacak
sorunlarin ¢6zimu noktasinda ¢alismalardan bahsetti.
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Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanhi

Hikimetin se¢im
N oncesi aldigi Kanun

Hikmiinde Karar-

name ¢ercevesinde
Tarim ve Koyisleri Bakanligi
yeniden yapilandirilarak; 639
sayilh Kanun Hikmiinde Ka-
rarname ile Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanlhigi kurul-
du.
Yillardir Kanun Hikmiinde
Kararname ile yonetilen, bir
teskilat kanunu dahi olmayan
Tarim Ve Koyisleri Bakanli-
g1 ile ilgili olarak, bir yil 6nce
TBMM Tarim Komisyonun-
da goristigiimiz kanun tasa-
rist stireci nihayet Bakanligin
bir teskilat kanunu ile sonug-
lanmugtir.
Bu kanun temelde incelen-
diginde; ozellikle anayasa ve
bazi gerceve yasalara aykur bir
isleyis gostermektedir. On-
celikle 639 sayili KHK, 3046
sayili “Merkezi tegkilatlarin
kurulusu ¢erceve Kanunu’na
aykiridir.
Tarim ifadesinin tim gida ve
hayvanciligi da kapsadig: bil-
gisinden yoksun bazi akli ev-
vellerce bakanlik i¢i bakanlik
olusturma gayretlerine giril-
mis, bakanligin ad1 anlamsizca
uzatilarak; “sozde bir degisik-
ligin, goze hitap etmesi” sag-
lanmaya ¢alisgtlmugtur.
Bu anlamda bakildiginda; 7
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adet teknik genel miudurlik
gorilmekte olmasina ragmen
“Tarim Reformu” olarak ad-
landirilan genel midurlugin
gorevleri, tim diger genel
mudiirliklerin hizmet top-
lamlarindan daha fazla gérev
tustlenmis gozitkmektedir.
Bakanlik merkez tegkilat bi-
rimleri olugturulurken Genel
Mudiirliklerin yapilanmasin-
da, konu bitinligine dikkat
edilmemis, sirf bir meslegin 6n
plana ¢ikartilma gayreti icin
konularin bir ucu bir genel
mudiirliikte, diger ucu bagka
bir genel mi-
durlakte bira-
kilmigtir.

Bu durum hiz-
metlerin koor-
dinasyonunda
bu giine kadar
var olan sikinti-
lar1 daha da
arttiracaktir.
Bakanhigin ya-
pisinin degis-
tirilmesindeki
maglarin ba-
sinda kamu adina tasarruftan
bahsedilmektedir.

Opysa ki; sdylem ile eylemin ta-
mamen zit gelistigi ortadadir.
Eski yapilanmada kadro sahibi
1100 civarindaki biirokratin
maas ve Ozliik haklar: ayni ka-
larak miisavir yada aragtirmaci

llere teslim ederek durumdan rant elde etmek ise

ve bu konuda kanuni alt yap: da tamamlandigina

gore; Tirk Tariminin suni teneffiisle siirdirmeye

caligtig1 nefes alma iradesi, cok yakin zamanda
bitkisel hayata ve olime mahkiim olacaktur.

vs yapilmasi ve yani tegkilat
semasina gore yeni yonetici-
ler atanmasi tasarruftan daha
¢ok yandas kadro olusturul-
masi1 olarak géze batmaktadir.
Boylece Bakanhigin yapisinin
degistirilmesindeki asil amag-
lardan birinin; sirf bakanhgin
idareci kadrosunun degisti-
rilmesi
oldugu
gercegi
bu giin
itibar1 ile
daha faz-
la netles-
mistir.
Bakan-
ligin ya-
pilan-
masinda
goze gar-
pan en
biyik olumsuzluklardan biri
de Tarim uzmanlig konusu-
dur. Akademik unvanlardan
bir olan uzmanlik; Yiksek Li-
sans ve Ustl egitim alanlar icin
dogrudan  kullanilabilmekte-
dir. Ancak mevcut yap1 sonra-

s1; Sube Mudurliklerinin kal-

dirilip yerine genellikle Ziraat
Miihendisi, Veteriner Hekim
olmayan Hukuk, Isletme ve
diger sozel fakiltelerinden
mezunlarin birim amiri ola-
rak gorevlendirilmesi ¢abasi
TBMM Tarim komisyonunda
itirazlarimiz sonrasi ana mes-
lek atist olan Ziraat Mithen-
disi ve Veteriner Hekim digin-
daki meslekler i¢in ¢ikartilmig
olmasina ragmen bu KHK ile
yeniden konulmugtur. Bu da
bu kanunu hazirlayanlarin ve
citkaranlarin tarim meslegine
ve tarim meslektagina bakigi-
n ortaya koymas: adina ¢ok
6nemli bir gostergedir.
Yonetimde, katilimc:r demok-
rasi anlayis1 benimsediklerini
her firsatta yaygara eden siyasi
cenahin teykilileri ve onlarin
tst dizey burokratlari, Gida,
Tarim ve Hayvancilik Bakan-
lig1 teskilat kanunun hazirlan-
ma doéneminde hi¢ kimse ile
istisare etme ihtiyaci duyma-
muglardir.

Tarimin ana unsuru iftgiler,
meslek odalari bu ¢aligmalara
aktif katilim talebinde bulun-

mus olmasina ragmen dikka-
te alinmamuig, hatta bu kanun
taslak donemde iken, Bakanlik
calisanlar1 ve birokratlarindan
bile sir gibi saklamiglardur.

Bu durumda; stibjektif kri-
terlere gore, kamuoyundan
kagirilarak yapilan bu diizen-
lemelerin Ulkeye ¢ok yarar ge-
tirmeyecegi ortadadur.
Bakanligin adina sirf “hayvan-
clik ibaresinin eklenmesi”
mevcut politikalarda bir reviz-
yon yapilmayacagi goriintiisi
ile tilkemizin “angus ithalati-
n1” durdurmayacag: gibi daha
da arttiracaktur.

BAKANLIGIN ADINI
SUSLEMEK...
Tarimda ve tarimin iretimi
olan gida da kendine yeterlilik
distincesini akillarina yerles-
tiremeyen siyasiler ve biirok-
ratlar var oldukga, Bakanligin
adin: stislemekle tarimsal tire-
timde disartya bagimhiligimiz

onlenemeyecektir.

Niyet, Bakanligi ehil olmayan
ellere teslim ederek durum-
dan rant elde etmek ise ve bu
konuda kanuni alt yap: da ta-
mamlandigina gore;

Turk Tariminin suni teneffiis-
le sirdirmeye ¢aligtifi nefes
alma iradesi, ¢ok yakin zaman-
da bitkisel hayata ve 6liime
mahkim olacaktir.
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Sozlesmelilerin kadroya gegebilmesi icin yargiya basvurduk

ecegiz
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Esk|§eh|r,de stand Z|yaret|
Turk Yerel Hizmet-Sen Eskisehir Sube Bagkan: Hasan Hiiseyin Uy-
gun, Dis Iliskiler ve Basin Sekreteri C.Murat Erdogan ve Sube Sek-
reteri Ismet Tekinkoca, Eskisehir 11 Ozel Idaresi tarafindan Egitim,
Kiltiir, Saglik, Tarim, Emniyet, Amator Spor Kultipleri ve Koylere
yapmus oldugu yatinmlanin sergilendigi, 27-28 Mayis 2011 tarihinde
Ilimiz Hamamyolu Caddesinde kurulan Stand: ziyaret eden, yonetim
kurulumuz memur arkadaglarimizin bagarah ¢alismalari sonucu yapilan
yatirimlarin tanitilmast hususunda Basin Yayin ve Halkla Tliskiler Mii-
diirti Sayin Tacettin Kiling ile bilgi aligverisinde bulundu.

BELEDIYESI

Turk Yerel Hizmet-Sen MALATYA Subesi araliksiz olarak tye ziya-
retlerine devam ediyor. Ak¢adag Belediyesini ziyaret eden Sube Bag-
kan1 Dilaver Sarici ve yonetim kurulu tiyeleri Belediye baskani ve me-
murlar ile goriise-rek sikintilarini dinledi. Sayin Belediye Bagkanimiz
Ibrahim bey, ilerde durumu miisait olursa memurlarina gereken yardi-
mu gosterecegini belirtti. Malatya Sube Bagkani Dilaver SARICI, Mali
sekreter Erdem KIBRIS, Isyeri temsilcisi Ramazan PASAHAN'
katildig1 Akgadag ziyareti kurum ¢alisanlarini olduk¢a mutlu etmis ve
calisanlarimiz ¢ok memnun kalmuglardir. Bundan sonra ziyaretlerimiz
stk sik devam edecektir. Ak¢adag Belediyesi ziyareti anisina kurum per-
sonelleri ile hatira fotografi gektirilmistir.

Kastamonu $ube Baskanimiz Hikmet Clvgm Devrekani ve Tosya
Belediyelerine ziyaret gerceklestirdi. Devrekini Belediyesinde ¢alisan
memurlar ziyaret edilerek yapilan goriismeler neticesinde sendikamiza
yeni tiyelikler kazandirlmigtir. Boylelikle Devrekani Belediyesinde go-
rev yapan memurlarin tamami sendikamiz saflarina katilmig oldu.

Tosya Belediye Bagkani Kazim $ahin, yilsonu itibari ile 2012 biitgeleri-
ni yliksek tutarak kamu ¢aliganlar: icin daha giizel iyilestirme yapacak-

larin1 beyan ettiler.

Sonuna kadar gid

ZOR SARTLARDA CALISIYORLAR

4 Haziran 2011 tarihinde agiklanan KHK de “657
saytli Devlet Memurlar: Kanununun 4 tincii madde-
sinin (B) fikras: ile 4924 sayili Kanun uyarinca séz-
lesmeli personel pozisyonlarinda galiganlarin memur
kadrolarna atanmasi amaciyla Devlet Memurlari
Kanununda degisiklik yapilmasy; 6/4/2011 tarihli
ve 6223 sayilh Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak,
Bakanlar Kurulu'nca 2/6/2011 tarihinde kararlagti-
rilmistir.” denilmigtir.

Bu kararname ile kamuda 4/B s6zlegmeli olarak ¢a-
lisan personellerin kadroya gegirilmesi saglanmis,
ancak her ne hikmetse KHK de 5393 ve 5302 sayili
Kanuna tabi sézlesmeli olarak ¢aliganlar dahil edil-
memis Belediyelerde ve 11 Ozel Idarelerinde sozles-
meli olarak ¢alisan yaklagik 18.000 kisi magdur edil-
mis, Anayasanin esitlik ilkesi ihlal edilerek yaklagik
205.000 kisinin kadroya gecirildigi ortamda 105.000
sozlesmeli personel yok sayilmigtir. 105.000 kisinin
18.000'e yakin1 da en zor sartlar altinda gérev yapan,
maag almakta zorlanan, ¢ok biiyiik projelerin altina
imza atan sorumluluk sahibi Yerel Yonetim ¢alisan-
laridir.

Bu aksakligin izerine gesitli kamu kurum ve ku-
ruluglar: ile resmi goriisme ve yazigmalarini yapan
sendikamiz 06/06/2011 tarihinde, 1423 sayili yazi
ile Devlet Personel Bagkanhgina miiracaat etmis ve;
belediye ve ozel idarelerde s6zlesmeli olarak caligan
personelin memur kadrolarina atanmalarim talep et-
mistir. Devlet Personel Bagkanliginin

TESEKKUR DE EDERIZ...

05/07/2011 tarihve 12660 sayili yazisinin 12 Temmuz
tarihinde Sendikamiza ulagmas: tizerine Sendikamiz
Avukati Nihat Kili¢ tarafindan Bagbakanlik (Devlet
Personel Baskanli#1) aleyhine ilk davasini Ankara 10.
Idare Mahkemesinde Esas No: 2011/1556 ile agmis
bulunmaktadir. A¢ilan bu davamizin ardindan yak-
lagik 10 ilden daha sendikamiz avukatlar: tarafindan
tiyelerimiz adina davalar agilacaktir.

Agilan bu dava ve agilacak davalarimiz kesinlikle
kadrosuna kavugsmus 205.000 Kamu Goérevlisinin
kadro hakkimin iptali amac tagimamakta, sadece
Anayasanin esitlik ilkesine atifta bulunup, 4/B'nin
tiim haklarindan faydalanip sadece KHK'den fayda-
lanamayan Belediye ve 11 Ozel Idarelerinde yillardir
tedakédrca gorev yapan sozlesmeli arkadaglarimizin
da kadroya gecmesinin saglanmasi amagchdir. Hikii-
met yetkilileri 6zellikle Sayin Bagbakan Belediye ve
11 Ozel 1darelerdeki sozlesmeli personelin kadroya
gegcirilmesinin se¢imlerden sonra yasal diizenleme ile
mimkiin oldugunu ifade etmistir. Bu siireg igerisinde
yasal diizenleme yapilarak Yerel Yonetimlerde gérev
yapan sozlesmeli personellerimiz kadroya gegirilirse
bu seferde tesekkiir aciklamalar1 yapariz.

Denzili Sube Bagkanimiz Ergun Kirli ve sube yonetim kurulu tyeleri Denizli 1l
Ozel 1dare Genel Sekreteri Adem Oklu'ya bir nezaket ziyareti gergeklestirdiler.

Denizli Subesi yénetim kurulu uveleu 11 Ozel Idaresi ve Denizli Belediye bagkanli-
ginda ziyaretler de bulundu. i1 Ozel idaresi Genel Sekreteri Adem Okl ya asaleten
gorevine atanmast nedeniyle hayirli olsun ziyaretinde bulunan yonetim kurulu tiye-
Jeri kurum iciiletisim, memurlarm istek ve taleplerini ilettigi goriismede, sayin genel
sekreterde uyum i¢inde ¢aligan bir kurumun her zaman i¢in bagariya daha ¢abuk
ulasacagim, sendikalarin ¢alisan memurlarin sikintilarini amirlere iletmesi nokta-
sinda ¢ok 6nemli bir rol tistlendigini belirterek hayirli olsun ziyaretinden duydugu

—EF e - memnuniyeti dile getirdi. Daha sonra il 6zel idaresinde gorev yapan Cevre koruma

~ Denizli Subeden
Il Ozel Idaresi Genel
Sekreterine Ziyaret

kontrol Mudiira Ah Ulvi Ormeci, Saglik Isleri Midiirii Ahmet Ciftgi, Kiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirii Tuncay Memis ve Yazi Isleri Midiirii Nevruz Giindiiz zi-
yaret edildi. Daha sonra Denizli Belediye Bagkanligina gegilerek yonetim kurulu
olarak Belediye Baskan Yardimcisi Do¢.Dr Mahmut Giingdr makaminda ziyaret
edilerek, bagarili alt yap: ¢aligmalar noktasinda tebrik edilerek, belediye ¢alismalar:
hakkinda kargilikls bilgi alis verisi saglanildi. Belediye memurlarinin kandillerinin

tebrik edilmesi ile birlikte kurum ziyaretleri tamamlandi.
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Antalya Sube Bagkanimiz Dr. Ergun Ekeci ve Yonetim
Kurulu Uyeleri Ali Bala, Ali Riza Kayar ve Alpaslan
Giinden olugan Tiirk Yerel Hizmet-Sen ekibi Cikeilli,
Guzelbag, Kargicak Belediyelerine Ziyaretler diizen-
leyerek Belediye Bagkanlari, Kurum yoneticileri, igyeri
temsilcileri ve kurumlarda gérev yapan kamu gorevli-
leri ve Giyelerimizle bir araya geliyor. Bu ziyaretler esna-
sinda Tiirkiye Kamu-Sen ve Tirk Yerel Hizmet Sen-
dikasinin ¢aligmalar1 hakkinda bilgiler veren yonetim
kurulumuz kamu gérevlilerinin yakin ilgisine mazhar
olmaktadir ve neticesinde sendikamiza yeni tyelikler

kazandirilmaktadr.

Isparta'da kurum ziyaretleri

Antalya Sube Bagkammiz Dr. Ergun Ekeci
ve Yonetim Kurulu Uyeleri Ali Bala, Ali Riza
Kayar ve Alpaslan Giinden olugan Tiirk Yerel
Hizmet-Sen ekibi Cikeilli, Giizelbag, Kargicak
Belediyelerine Ziyaretler diizenleyerek Belediye
Bagkanlari, Kurum yéneticileri, isyeri temsilcileri
ve kurumlarda gérev yapan kamu gorevlileri ve
tiyelerimizle bir araya geliyor. Bu ziyaretler esna-
sinda Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Yerel Hizmet
Sendikasinin ¢aligmalar: hakkinda bilgiler veren
yonetim kurulumuz kamu gorevlilerinin yakin
ilgisine mazhar olmaktadir ve neticesinde sen-
dikamiza yeni tyelikler kazandirilmaktadir.

ATl

Z|yaretler|...

Manisa Sube Bagkani Necmi Dénertas ve Sube Yone-
tim Kurulu Gyeleri izin glinlerinde subeye bagh kurum
ve kuruluglar ziyaret ediyor.

Ziyaretler kapsaminda Manisa, Alagehir, Demirci,
Borlu, Kemaliye, Killik, Piyedeler ve Taytan Belediye-
leri ziyaret edilmistir. Ziyaretlerin bir bolimiinde Ge-
nel Tegkilatlandirma Sekreterimiz Mustafa Yorulmaz
da Manisa Subemize eglik etmistir.

ansn @ TURK YEREL HIZMET-SEN

GAZETESI

Kadroya gecemeyen sozlesmelilerin sesi solugu olduk

Tirkiye Kamu-Sen tarafindan dizenle-
nen ve Tirkiye Kamu-Sen'e bagh sendi-
kalarin destek verdigi, Maliye Bakanlig:
ontindeki "Biz de Kadromuzu Istiyoruz"
eylem biyik bir katilim ve basin men-
suplarinin yogun ilgisi altinda yapildi.
Eyleme Sendikamiz Genel Merkez y6-
netim kurulu ile Ankara Sube yonetim
kurulu tyeleri ve Etimesgut ve Golbast
Belediyelerindeki sozlesmeli personel-
lerden olan uyelerimizin de yogun bir
sekilde katildiklar: gézlendi.

Turkiye Kamu-Sen bir kez daha magdur
sozlesmelilerin sesi oldu.

Secim arifesinde bazi sozlegmelileri kad-

roya alan hiikiimet, 110 bin sozlesmeliyi
ise unuttu. Tiirkiye Kamu-Sen konuyu
glindeme tagimak i¢in Maliye Bakanli-
g1 ontinde eylem yapti. Eylemde basin
agiklamasi yapan Tirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani Ismail Koncuk,” hiki-
met bizi 9 senedir ilk defa anladi, onu da
yanlis anlad:” dedi.

Eyleme, Tirk Yerel Hizmet-Sen Genel
Bagkan: Ilhan Koyuncu, Tirk Saglik-
Sen Genel Bagkani Onder Kahveci,
Tirk Diyanet Vakif-Sen Genel Ba§kam
Nuri Unal, Turk Biiro-Sen Genel Bas-
kani Fahrettin Yokus, Turk Ulagim-
Sen Genel Bagkani Nazmi Gtzel, Turk

Imar-Sen Genel Bagkan: Necati Alsan-
cak, Tiirk Haber-Sen Genel Bagkar Is-
mail Karadavut, Tirk Enerji-Sen Genel
Bagkan: Celal Karapinar, Tirk Kiiltir
Sanat-Sen Genel Bagkan: Hasan Hiise-
yin Yilmaz ve ¢ok sayida sendika yone-
ticisi katilds.

Daha sonra hazirlanan dévizler Bakan-
lik 6ntine birakildi.

Ayni giin Eskigehir, Konya, Mersin, Is-
parta, Balikesir, Denizli, Erzincan ve di-
ger subelerimizde birer basin agiklamasi
yaparak uygulamaya konulan cifte stan-
dartin diizeltilmesini beyan eden agikla-
malar yapmuglardur.

Cumra'da
¢ Bahar,Senligi

Sendikamiz Konya Subesi ile Cumra Temsilciligi tarafindan
5 Haziran 2011 ginii Cumrada Bahar Senligi dizenlenmis-
tir. Senlige ¢ok sayida davetlinin yani sira Gyelerimiz ile eg ve
cocuklan da katilmuglardir. Agilis Tirkiye Cumbhuriyetinin
kurucusu Mustafa Kemal Atatlirk ve Aziz Sehitlerimizin ma-
nevi huzurunda Saygi Durusu ve stiklal Marst okunmas ile
baglanmugtir. Daha sonra Cumra Belediyesinde gorev yapan
Konya Sube Yonetim Kurulu Uyesi Seref Alemdar'in selam-
lama konugmasinin ardindan Agis konugmasini Sube Bagkan
Ali Bayraktar yapmugtir. Tiirkiye Kamu-Sen'e bagli Sube Bas-
kanlar1 adina Tiirk Diyanet Vakif- Sen Konya Sube Bagkani
Atila Ayhan bir konusma yapmuglardir. Senligimize katilan
Cumra Belediye Bagkan: Yusuf Erdem’in konugmalarinin ar-
dindan misafirlere Geleneksel Konya Pilav: ikram edilmistir.

-

Dayan|§ma Yemegl

Hayrabolu Belediyesi memurlarina Tiirk Yerel Hizmet-Sen
Istanbul 1 nolu Subesi tarafindan “Dayamigma Yemegi” dii-
zenlendi. Diizenlenen dayamgma yemeginde konusan Bele-
diye Bagkan: Hasan Irtem “Bizleri bir araya getirerek dayanig-
ma yemegi diizenleyen Tiirk Yerel Hizmet Sendikasinin basta
Genel Bagkan1 Ilhan Koyuncu olmak tizere tim yéneticileri-
ne tesekkiir ediyorum. Gegtigimiz giinlerde Belediyemiz ile
Tirk Yerel Hizmet Sendikas: arasinda bir s6zlesme yapilmig
ve kurumumuzda ¢aligan arkadaglarimizin ekonomik ve sosyal
haklan iyilegtirilmisti. Simdi de bu yemek ile sendikaciligin
sadece ticret sendikaciligt olmadigini bir kez daha ispatla-
muglardir” dedi. Genel Bagkan Ilhan Koyuncu “Sendikacilik
birlikte hareket etme sanatidir, sendikacilik engellerle dolu bir
yolda uzun maratondur, sendikacilik kararli olmay: gerektirir,
sendikacilik 6rgiitli ve bilingli hareket etme sanatidir. Bizler
sendikacilik yaparken iki seye dikkat ediyoruz bir Vatanin
ve Milletin bélinmez bitinligine ¢ok 6nem veriyoruz, iki
sendikamiz tyelerinin ¢ok calismasina ve uretmesine 6nem
vermektedir. Clinkii sendikamizin tizigiinde ¢aligan, tireten,
yol gosteren cahstigindan ve trettiginden hakkini alabilen
sendikacilik anlayigini tagimaktadir. Hitkiimetler memurlara
hep bu zaman kadar sag1 baktilar hi¢bir zaman verdikleri s6zii
tutmadilar miicadelemiz giivenli ve gergek anlamda toplu s6z-
lesme alana kadar devam edecektir” dedi. Diizenlenen yeme-
ge Tiirk Yerel Hizmet-Sen Genel Bagkani ilhan Koyuncu,
Tiirk Yerel Hizmet-Sen Istanbul 1 nolu Sube Baskani Cumali
Kaya, Sube Tegkilat Sekreteri Necati Kordali, Istanbul 2 nolu
Sube Bagkan: Osman Bagci, Hayrabolu Belediye Bagkam
Hasan Irtem ve sendika tyeleri katildi.

Sozlesme
yapilan kurumlar
hizla ¢ogaliyor

Adana Bytksehir, Adana
ASKI Genel Miudiirlugi,
Ceyhan, Arag, Goksu,
Gonen, Edincik, Demirci,
Hanoénii Belediyelerin-
de Toplu Sozlegmeler
yapilarak Belediyelerde
caligan kamu gorevlisi
arkadaglarimizin ekono-
mik ve sosyal haklarinin
iyilestirilmesi konusunda
kazanimlar saglanmgtir.

Zonguldak Valisi ve il Genel Meclisi

Baskanina nezaket ziyareti...

Genel Bagkan Ilhan Koyuncu baskanliginda olusturulan bir heyet ile
Zonguldak Valisi Erdal Ata, akabinde Zonguldak Il Genel Meclisi Bas-
kani Ismail Terzi makaminda ziyaret ederek bir siire gortstildi. Her iki
ziyaretinde agirlikli konusunu Zonguldak 11 Ozel Idaresinde de Kamu
Gorevlilerinin ekonomik ve sosyal haklarinin iyilestirilmesi konusunda
bir sézlesme yapilmas: talebi olusturdu. Gerek Zonguldak Valisi Erdal
Ata gerekse 11 Genel Meclisi Bagkani Ismail Terzi bu konunun giindem-
lerinde oldugu ancak bu durumun ¢ok sicak olmas: miinasebeti ile birkag
ilde yapllmasmm ardindan Zonguldak 11 Ozel 1daresinde de yapilabile-
ceginin sozi alindi. Ziyarette Genel Sekreter Bahri Kapusuzoglu, Canki-
11 Sube Bagkan1 Erol Selci, Zonguldak 11 Temsilcisi Hasan Cogendez ile
Zonguldak 11 Ozel 1dare Temsilcisi Mustafa Kalayc1 da hazir bulundu.

Mersin
Tasucu'nda
dayanisma

yemedi...

o /8
Tiirk Yerel Hizmet Sendikast Mersin Sube Bagkani Nihat ASCI, Sube
mali Sekreteri Mustafa Karagor, Egitim Sekreteri Mehmet Us, Igyeri
Temsilcisi Ilyas Gidiil, Belediye baskam Yasar ACIKBAS ve belediye
Memurlari, Tirk Yerel Hizmet Sendikasinin Diizenlemis oldugu Tanig-
ma ve Dayanigma Yemeginde bir araya geldiler. Yemekte Konugan Nihat
ASCI Tasucu Belediye Memurlarinin Sendikamiza tiye olarak verdikleri
destege tesekkiir ederek, glizel bir ortamda beraber olmaktan mutluluk
duydugunu, memurlarin ekonomik ve sosyal haklarmin iyilestirilmesi
Jicin yaptiklar: ¢aligmalar: anlatarak, Tagucu'nda da Belediye Bagkan: Sa-
yin Yagar ACIKBAS in Taleplerimize Belediyenin imkanlar: dl¢istinde
iyilestirme yapma sozii verdi diyerek, s6zli sayin bagkanima veriyorum
diyerek sozlerini tamamladi. Belediye Bagkan: Yagar ACIKBAS Yaptig
Konusmada Tasucu'na en iyi sekilde Hizmet Vermeye Calistiklarini,bu
isin bir ekip isi oldugunu ve bu ekipte yer alan belediye personelinin eko-
nomik ve sosyal durumlarini imkanlar 6l¢isiinde iyilestirmek icin gere-
keni yapacaklarini soyledi.

Golbasi’'nda
toplu s6zlesme

gorusmeleri
basladi

Genel Bagkanimiz ilhan Koyuncu ve Yonetim Kurulu Uyeleri Mus-
tafa Yorulmaz ve Omer Yankas ile Ankara Sube yonetim kurulu tiyesi
ve Golbagi Belediyesi Temsilcisi Adem Tosunoglu ile birlikte Gélbagt
Belediye Bagkani Yakup Odabagi’mi makaminda ziyaret ederek bir siire
gortstiiler. Genel Bagkan Koyuncu, “Toplu Sozlesme” konusunda artik
bircok Biyiiksehir Belediyelerinde de ciddi atilimlar yapildigini ifade
etti. Bagkan Odabagi ise belediyelerde gérev yapan kamu gorevlilerinin
hangi zor sartlarda gérev yaptigini belediyede gorev yapmamis kisilerin
bilemeyecegini vurguladi.
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TURKIYE KAMU-SEN’DEN UYELERINE

DEV EGITIM HIZMET]

Tarkiye Kamu-Sen, imzaladigr protokol ile

. tyelerimizin KKTC Lefke Avru
Universitesi’nden indirimli egitim alma §arﬁ)§

taL_Tyor. T-Urk.iye Kamu-Sen ile Lefke Avrupa
niversitesi arasinda imzalanan protokole

gore,

0SYM sinav spn.uclarlvla iiyelerimizin cocuklarma
Lefke Avrupa Universitesi'nde ddrenim harci tutan

lizerinden % 30 ve yurt harci tutar iizerinden
% 20 indirim Sadlanacak.

__Turk|ye Kamu-Sen'e bagli sendikalarimiza
Uye k.a.mu calisanlarinin, 1. derece yakinlari
bu indirim imkanindan 2011- 2012 egitim yili
sonbahar doneminde faydalanacaktir

PROTOKOL

TARAFLAR: o
TURKIYE KAMU-SEN - ANKARA /TURKIYE

(Turkiye Kamu-Sen, Tiirk Enerji-Sen, Tiirk Egitim-Sen, Tirk
Saglik-Sen, Tiirk Biiro-Sen, Tiirk Diyanet vakif-Sen, Tirk
Ulagim-Sen, Tiirk Imar-Sen, Tiirk Haber-Sen, Tiirk Kuilttir-
Sanat Sen, Tiirk Tarim Orman-Sen Tiirk Yerel Hizmet-Sen,
Tiirk Emekli-Sen ve KKTC Memur-Sen)

LEFKE AVRUPA UNIVERSITESI _GEMIi KONAGI

KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI

KAPSAM:
1-Isbu protokol taraflar arasinda OSYM smav sonuglarina gore,
Lefke Avrupa Universitesi’ne yerlestirilen ve bu iiniversitede
dgrenim gdrecek Tirkiye Kamu-Sen’e baglt sendikalarin
iiyelerine ve iiyelerin 1. derece yakinlarma ogrenim harct
iizerinden %30 ve yurt harci tutart iizerinden %20 indirim
saglanacag1 hususunun,

2- Protokol kapsamindaki dgrencinin ilk kayitlarinda havaala-
mndan alimslart ailelerinden iki kisiyle yurtlarmizda iki giin
konaklamasidur.

Lefke Avrupa Universitesi tarafindan kabul edilmesidir.
SURE:

igbu protokoliin siiresi 5 (bes) dgrenim yilmni kapsamaktadir.
YURURLULUK:

igbu protokol 2011-2012 egitim yilt sonbahar doneminde
yiirrliige girecektir.
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Tatil icin auirdiginiz butce ile
MUlk edinmek istemez misiniz?

www.kamusentatilsitesi.com




