15 uyda memur kanununu akaramayanlar, kendileri i¢

Vatandaglardan hastanelerde alinan katulim paylarinin
arturilmasint 6ngéren Kanun Tasarist TBMM  Genel
Kurulu'nda kabul edilerek yasalasti. Tasariya son anda
eklenen bir madde ile milletvekillerinin 5 bin 300 TL
dolayinda olan emekli maaglart 8 bin TLye ¢ikarildi.
Buna gore 2 yil milletvekilligi yapan bir kimse emekli
oldugunda Cumhurbagkanina baglanan ayliga endeksli

in 15 dakikada kanun akardi

= ' Bu ne yaman celiski!

olarak bugiin i¢in 8 bin TL tutarinda bir emekli maasina
hak kazanmis olacak. Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskan:
[smail Koncuk, , “2,5 milyon memur tam 15 aydir maas
artiglarinin toplu sozlesme ile yapilmasini saglayacak ka-
nunu bekliyor. Millet yapilan zamlar alunda inim inim
inlerken, vekiller milletin derdini unutmus, kendi derdi-
ne digmiis seklinde tepki gosterdi.
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Sayin Biilent Aring, Tirkiye Kamu-Sen’e bu ne ofke bu ne hin¢?

OLACAK iS DEGIL...

DEVLET Bakani ve Bagbakan Yardimcist Bii-
lent Aring, Memur-Sen Bursa i1 Temsilciliginin
yeni hizmet binasinin agilisinda yapug agikla-
malarla herkesi bir kere daha hayretler igerisin-
de birakti. Aring, referandumda Anayasa de-
gisikliginde ‘hay:r’ oyu kullananlarin, Anayasa
ile getirilen hak ve &zgiirliikleri isteme hakk:
bulunmadigini séyledi. Devlet y6netiminin
tarafsizligina golge diisiiren Bakan, acikga
toplu sdzlesme goriismelerini
Memur-Sen Konfederasyonu
ile yapmak istediklerini, ha-
zirlanacak Toplu S6zlesme
Kanunu'nun bu konfederas
yonun talepleri dogrultusun
da sekillenecegini ve toplu
sozlesmenin de Memur-
Sen Konfederasyonu ile
imzalanacagini ilan etti.
Aring hitkiimet giiciiy-
le sug islemistir.

YARGI HESAP SORACAK

BULENT ARINC, Bursida yapug:
konusmada kisileri ‘bir sendikaya iiye
olmaya’ agikea tesvik etmis, baska sendi-
kalara tiye olanlari da ‘onlarla toplu soz-
lesme yapilmayacagr’ vurgusuyla alalen
‘tehdit’ etmis ve Tiirk Ceza Kanunu’nun
118. maddesine gore sug islemistir.

Bu tiir sdylemler, siyasi iktidarin ken-
disine yakin olan bir sendikay1 destek-
lemesi, digerlerini ise yok saymasi anla-
mi tasgtmaktadir ki; bunun sonucu ‘sarz
sendika’ larin ortaya ¢ikmasi olacakuir.
Tiirkiye Kamu-Sen olarak ‘yandas kon-
Jederasyon’ ziyaretinde adeta kendinden
gecen Aringa bulundugu makami haur-
latmak igin yargi yolunu sectik. Anaya-
saya, Tiirk Ceza Kanunu'na, Sendikalar
Kanunu’na, uluslararasi sézlesmelere,
demokrasiye, ‘bulundugu makamin ge-
reklerine’ aykiri oldugu gerekeesiyle
mahkemeye bagvurduk. m 5’de

Anayasa Calistayr Sonug Raporu aciklandi

Tiirkiye Kamu-Sen’in de aralarinda bulundugu Tiirk Dayanigma Konseyinin
diizenledigi Anayasa Calistay1 raporu kamuoyu ile paylasti. Anayasa’da Temel
[lkeler Calistay1 raporu 26 Kasim 2011 tarihinde diizenlenen toplant1 ile duyu-
ruldu. TBMM Baskani Cemil Cicek’in de katlimiyla diizenlenen toplantida ka-
tlimcilar, degerli goriisleriyle rapor hakkindaki goriislerini dile getirdi.

Devlet adamligs

BU MUDUR?

ARINC’I ILO’YA DA
SIKAYET ETTIK...

TURKIYE Kamu-Sen Genel
Bagkani Ismail Koncuk, Tiirk
Imar-Sen Genel Baskan1 Ne-
cati Alsancak, Tiirk Tarim
Orman-Sen Genel Baskani
Ahmet Demirci ve Ttirk
Enerji-Sen Genel Bagkani
Celal Karapinar, ILO Ankara
Direktorii Umit Efendioglu’nu
ziyaret etti. Genel Bagkan
Koncuk, Arin¢in Bursa’daki
konusmasinin, acikca kamu
gorevlilerini bir sendikaya iiye
olmaya zorlayan, 6rgiitlenme
ozglirltigiinii engelleyen ve
kamu gorevlileri arasinda
ayrimcilik yapan bir nitelik
tasidigini belirtti. Efendi-
oglu ise konuyla ilgili olarak
Cenevre’deki merkezlerine
bilgi vereceklerini soyledi.
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SAYIN milletvekilleri kendi emekli maaslarina ytizde 100
zam yaptilar ya biz de bos durmadik.. Osmanli argivlerini
taradik ve kargimiza ¢ok carpici bir dosya ¢iktr.

Yil 1924...

Milli miicadeleden yeni ¢ikilmis. Memleketin her tarafi
harap iginde. Tiirk milleti cephede verdigi miicadeleyi ik-
tisat alaninda da basarmak icin var giiciiyle ¢alistyor.

Iste boyle bir donemde, mebus maaslarina o zamanki pa-
rayla yiiz lira zam yapilmis. Tabi bu durum millete ¢ok
dokunmus. Dénemin gazeteleri ve mizah dergileri millet-
vekillerine dokundurarak elestirmis bu durumu.
Karagéz dergisi konuyla ilgili mebus maaglarini elestiren
birgok karikatiir yayinlamasinin yani sira bir de su siiri
yazmis

VERELIM EFENDILER!

Efendiler ¢aligalim ihtiyag var paraya

Mebuslarin tahsisatr girdi simdi araya

Zarar1 yok tuz basurin cigerdeki yaraya,

Calisalim kazanalim yedirelim onlara,

Ag kalalim, samur kiirkler giydirelim onlara,

[simizi gorecekler karinlart doymaly, {igii besi artirarak bir
tarafa koymali,

Mebuslara papelleri yiizer yiizer saymali,

Ciinkii onlar ugrasacak onlar didisecek is icin,

DERSENIZ Ki MEMUR DA MILLET iCiN CALISIR,
NiCE MEMUR ACIZ DiYE DERI DERIN CAGRISIR.
ZARARI YOK MEMUR ONLAN ACLIGA DA ALISIR
BiZiM iCIN MEBUSLARI HOSCA TUTMAK LAZIMDIR.

Derseniz ki ortalikta sefalet var aglik var.
Memlekette imar yok, harabe var, taslik var,
Onlar bizim iglerimize pek yiirekten bakarlar,
Memleketin hayri serri nerede ise ¢akarlar,

Bunun i¢in beyler kazanalim verelim,
Hazir yoksa zarar1 yok borg altina girelim,
Mebuslari hosca tutup bir murada erelim,
Sefaleti gérmemeli mebuslarin gozleri,
Sonra bizi goriirler de gevirirler ytizleri

Dénemin bir bagka dergisi Akbaba ise bu durumla ilgili
kinayeli bir agiklama yapmust1.

“Simdi bu mebuslara zam yapildi ya! Bunlar ¢ok pa-
hali ayakkabilar giyecekler. Ancak Ankara’nin yollar1
camur ve pislik icinde. Vekillerimiz bu pahali ayakka-
bilarini bu ¢camurlu yollarda kirletmek istemeyecekler.
Ve mecburen bu yollar piril piril olacak. Bir de boyle
bak ey millet bize ne biiyiik nimet !”

O ZAMANLAR YOL YAPILACAKTI HADI,
PEKI YA BUGUN NE AMACLA YAPILIYOR
BU MAAS ARTISLARI'!

Iste 0 zamanlar vekil maaslarina yapilan zam boyle bir
bakis agistyla da goriilebilmis.

Opysa giiniimiize geldigimiz zaman milletvekillerinin ma-
aslarina yapilmasini istedikleri zam miktarina biz bir ne-
den bulamiyoruz.

Zamanin basin yayin organlarinin pembe gozliiklerini ta-
karak yaptiklari bu hicivin benzerini yapamiyoruz!

Varin gerisini siz diigiintn. ..

www.kamusen.org.tr

Turkiye Kamu-Sen, Erme-
ni yasa tasarisini meclise
sunan Fransa’yi protesto

etmek icin Buyukelcilik
dnine siyah celenk biraktr.

TURKIYE Kamu-Sen Genel Baskan Is-
mail Koncuk, eylemde basin agiklamast
yaparak Fransa'y1 elestirdi. Fransada “Er-
meni soykirimi olmamistir.” diyenleri ce-
zalandirmak amaciyla hazirlanan yasa ta-
sartsint kinamak icin diizenlenen eylemde
Genel Bagkan Ismail Koncuk, “Yillardir
dost diye tanimladigimiz bir iilkenin
boyle bir tutum igine girmesi ve ifa-
de ozgiirliigiinii hige sayan bir kararla
bdyle bir tasariyr meclisinden gecirmesi

kabul edilemez bir durumdur.” dedi.

KONCUK “Her firsatta diisiince ve ifa-
de ozgiirligiinden bahseden; Tiirkiyede
askere, sivile, besikteki bebege kursun si-
kan béliicti 6rglit mensuplarini, diisiinen
adam sinifina koyanlar, nedense kendi
fikirleri digindaki hicbir fikre tahammiil
edememekteler.” diye konustu. Koncuk,
Tirk Milletinin, ezelden beri biitiin ih-
tisamu ile gelmis ge¢mis tiim bireylerinin
gurur duydugu sanli bir tarihe sahip ol-
dugunu vurguladi. Aciklamanin ardindan
bityiikelcilik oniine siyah ¢elenk birakildi.

Tiirkiye Kamu-Sen, tiyelerini Yiiksek
Lisans imkanina kavusturmak iizere,
Okan Universitesi ile protokol imza-
ladi.

Protokolle Tiirkiye Kamu-Sen’e bagl
sendikalara tiye olan kamu gorevli-
lerinin Okan Universitesi'nde cazip
imkanlarla Yiiksek Lisans yapabilmele-
ri saglandi. Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Merkezi'nde gerceklestirilen Protokol
torenine Okan Universitesi Rekerii
Prof. Dr. A. Sule KUT ve {iniversite
ogretim {iyeleri ile Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani Ismail Koncuk ve kon-
federasyon ve sendikalarin ydnetim
kurulu tiyeleri katld:.

Protokoliin ardindan gergeklestirilen
basin toplantusinda konu ile ilgili ay-
rinult bilgi basinla paylagildi. Protoko-
le gore Turkiye Kamu-Sen’e bagli sen-
dikalarimiza iiye olanlarla tiyelerimizin
yakinlari, sendika subelerimizden uy-
gunluk yazisi aldiktan sonra Okan
Universitesi'nde Yiiksek Lisans yapma

imkanina sahip olacak. Buna gore nor-
malde 14 bin TL olan Yiiksek Lisans
katki pay1 Tiirkiye Kamu-Sen iiyelerine
5 bin TL olarak belirlendi. Ayrica bu
rakamin 12 taksite boliinmesi kararlas-
urildr. Yiiksek Lisans egitimi ¢esitli dal-
larda sosyal bilimler, egitim bilimleri
ve fen bilimleri enstitiileri biinyesinde
sunulacak.

ILK DERS ZiLi CALDI

Tiirkiye Kamu-Sen ile Okan Univer-
site arasinda imzalarin atlmasindan
ve 6n hazirliklarin tamamlanmasinin
ardindan ilk Yiiksek Lisans sinifi Tiirk
Saglik-Sen Malatya Subesi tarafindan
Malatyada agild:.
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Memur 2012 yilina 45 lira eksikle basladi

HUKUMETIN enflasyonu yanlis tahmin et-
mesi nedeniyle memur maaglar1 2011 yilinin
ikinci alu aylik diliminde ortalama 44,91 TL
eridi.

Haurlanacag: gibi 2011 yili baginda yillik enf-
lasyonun % 8 olacagi tahmin edilmisti.
Tiirkiye Kamu-Sen ise diinyada yasanan ekono-
mik gelismelerin, 2011 yili enflasyonunu cift
haneli rakamlara ¢ikaracagini belirtmis
ve memur maaglarina bu yénde bir
artig talep etmisti.

Ancak hiikiimet, 2010
yilinda yapilan toplu go-
rigmelerde yandas sen-
dikasimnin da destegi ile
memur maaglarina % 4 + % 4
artig getiren oneriyi uygulamaya
koymustu.

2011 yili enflasyonunun sekillendigi bu-
giin ise Turkiye Kamu-Sen'in tespit ve one-
rilerinde ne denli hakli oldugu bir kez daha
ortaya ¢tktt ve 2011 yili enflasyonu % 10,45
olarak agiklandi. Boylece memur maas artiglart

ile gercek enflasyon arasinda % 2,795 puan fark
olustu. Buna gére de memur maaglarinin aylik
ortalama 44,91 TL eridigi gorildii.
Erime, Pra- tisyen Tabip maaglarinda 60,44
- TL, Avukatin maasinda
58,47 TL, Mithendis maa-
sinda 69,07 TL, Ogretmen
maaglarinda 47,42 TL,
Memur maasinda 38,69
TL, yeni ise giren Hizmetli
maasinda ise aylik 35,19 TL
oldu.
Buna gére memurlarin ma-
aglar1 giinden giine eridi ve
2011 yilint resmi rakamlara
gore hitkiimetten alacakli ola-

rak kapatti. Tlrkiye Kamu-

Sen Genel Baskan1 Ismail
Koncuk; Son bir ayda gida
fiyatlarinin % 5,2 oraninda arttigini belir-
terek, “Memurlarimiz kuru sogan, ekme-
ge muhtag birakildilar” dedi.

201 1'de hiokOmetin eli cebimizdeydil

SAYIN vekillerimiz kendi maaglarina gece ya-
rist operasyonuyla yiizde 100 zam yapadursun,
hiikiimet yapilan artig mikearini, saglik harca-
malarinda yaptiklart zamlarla halkin cebinden
ctkartmayi planliyor!..

Gegtigimiz hafta milletvekili maaglarina %100’e
varan oranlarda artig getiren kanun tasarist
TBMMde kabul edildi. Ancak bu arada, ayni
tasari icinde, vatandaslardan hastanelerde alinan
katk: paylarinin artirilmast da yasalagti. Kabul
edilen bu kanunla birlikte milletvekili emekli
maaglart artiyor, bununla birlikte muayenelerde
ve recetelerde vatandagtan alinan katki paylar
da aruriliyor.

Saglikta yapilan son diizenlemelere gore;

* Aile Hekimlerinin yazdig1 recetelerden de 3
TL kaulim payi alinacak (daha 6nce alinmiyor-
du)

* Bir regeteye 3’ten fazla ilag yazilirsa ilag bagina
ayrica 1 TL katki pay1 daha alinacak

¢ Devlet ve Universite Hastanelerinde 8 TL olan
katki pay1 9 TLye ¢ikacak

* Acil Serviste yalnizca ilag yazdirilmast duru-
munda alinan 5 TL, 6 TLye ¢ikacak

¢ Ozel Hastanelerde katki pay1 12 TLden 14
TLye ¢ikacak

Hal boyle olunca da milletvekillerinin siirecegi
sefanin, cefasini cekmek de vatandasa, dar ve sa-
bit gelirlilere diigecek.

Tirkiye Kamu-Sen Arasurma  Gelistirme
Merkezi’nin yapugi aragtirmaya gére 2011 yi-
linda yalnizca hastanelerde yapilan muayene
ve recetelerden alinan katki payr nedeniyle va-
tandaglarin cebinden 3 milyar 512 milyon TL

dolayinda para ¢ikmugti. Katk: paylarina yapilan
bu artig sonucunda 2012 yilinda vatandagin ce-
binden 831 milyon 329 bin TL fazladan para
ctkacak ve toplanan katk: payr miktari 4 milyar
344 milyon TLye ulasacak.

Katki paylarina 2012 yili i¢in yapilan zam
%?23,6

2012 yilinda uygulanacak katki pay: artiglart
nedeniyle;

* Devlet hastanelerindeki katk: pay1 artist nede-
niyle 226.329.067 TL

¢ Ozel Hastane katki pay1 artist nedeniyle
150.000.000 TL

¢ Universite Hastanelerinde katki pay1 artist ne-
deniyle 23.000.000 TL

* Aile Hekimlerinde yazilan recetelerden alina-
cak 3 TL nedeniyle 432.000.000 TL
Toplamda ise vatandagin cebinden 831 milyon
329 bin TL daha fazla para ¢ikacak.

Boylece milletvekili emekli maaglarina % 100
artis getiren kanun, vatandagin saglik harcama-
larin1 da % 23,6 oraninda artiracak.

YAKISIK KALMADI

Ismail Koncuk: “Hiikiimet, vatandasi miisteri
olarak goriiyordu; simdi de kendisini patron
ilan etti”

Konu hakkinda agiklama yapan Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Baskani Ismail Koncuk, yasay1 eles-
tiritken “Milletvekili maaslarini 8 bin TLye
¢tkaran yasanin memur, isci, emekli, dul ve ye-
timlerden hastanelerde alinacak katki paylarini
artiran bir teklifin arasina sikigtirilmast yakigik
kalmamistir.” dedi.

1934’den gunumuze TuUrk
kadininin sosyal statisu
tartisildi...

TURKIYE Kamu-Sen Kadin Kollar1 Bagkan-
lig1, 5 Aralik 1934'de Tirk kadininin genel
secimlere katilma, milletvekili segme ve secil-
me hakkina kavusmasi nedeniyle “1934’den
Giintimiize Tiirk Kadininin Sosyal Statiisii”
konulu bir panel diizenledi.

Panele Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani {s-
mail Koncuk, Tiirkiye Kamu-Sen Kadin Kol-
lar1 Genel Baskani Leyla Polat, Ufuk Univer-
sitesi Ogretim Uyesi, Saadet Partisi Ankara
Eski Milletvekili Oya Akgoneng, Kadin Ha-
reketi Dernegi Yonetim Kurulu Bagkani Dog.
Dr. Elif Logoglu, Milliyet¢i Hareket Partisi
Genel Baskan Yardimcisi, Eskisehir Milletve-
kili Uzman Dr. Ruhsar Demirel, Cumhuriyet
Halk Partisi Kadin Kollari Merkez Yonetim
Kurulu Uyesi Selda Arik, Ak Parti Kadin Kol-
lart Genel Sekreteri Oya Isik, Tiirkiye Kamu-
Sen Kadin Kollari, Tiirkiye Kamu-Sen’e bagli
sendikalarin genel bagkanlar ve genel merkez
yonetim kurulu tiyeleri ve ¢ok sayida kadin
tiyemiz kauldi.

Panelin acilis konusmasini yapan Tiirkiye
Kamu-Sen Kadin Kollari Bagkani Leyla Polat,
kadinlarin en temel ekonomik, demokratik,
sosyal, siyasal, medeni haklardan mahrum bi-
rakilmasinin, kiigiik yasta evlilige zorlanma-
sinin, ¢alisma haklarinin elinden alinmasinin
kabul edilemez bir durum oldugunu, bunun
da toplumlarin geri kalmasina ve ¢okiisiine
yol agacagini soyledi.

Panelde konusan Tirkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Ismail Koncuk ise Tiirkiyede ka-
dinlarin sendikalara kauliminin ¢ok diisiik
oranda oldugunu kaydederek bu durumun
diizeltilmesi i¢in herkese gorev dustiigiini
kaydetti.

Acilis konusmalarinin ardindan “1934’ten
Giintimiize Kadinin Sosyal Statiisit” konulu
panele gecildi. Kadin Hareketi Dernegi Yone-
tim Kurulu Uyesi Dog. Dr. Elif Logoglu'nun
oturum bagkanligt yapug panelde, Ufuk
Universitesi Ogretim Uyesi, Saadet Partisi
Ankara Eski Milletvekili Oya Akgoneng, Mil-
liyet¢i Hareket Partisi Genel Baskan Yardim-
ast, Eskisehir Milletvekili Uzman Dr. Ruh-
sar Demirel, Cumhuriyet Halk Partisi Kadin
Kollari Merkez Yénetim Kurulu Uyesi Selda
Arik panelist olarak konusma yapti. Panelde,
bugiin TBMM’de temsil edilen kadin millet-
vekillerinin sayisinin yetersiz olduguna vurgu
yapilarak, kadin milletvekillerinin sayisinin
mutlaka artmasi gerektigi ifade edildi.
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Torkiye Kamu-Sen,
ek 6deme adaletsizligine
kargi miUcadelesini ara
vermeden surdiriyor

Ek odemede adalet icin

500 bin dilekce

TURKIYE Kamu-Sen, esit ise esit iicret dii-
zenlemesinde 6gretmenleri ve akademisyen-
leri ve diger ¢alisanlari yok sayanlara karsi 81
ilde eylem gerceklestirdi. Ankaradaki eylemin
adresi Maliye Bakanlig1 6niiydii.

Eylemde agiklama yapan Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani Ismail Koncuk, ozellikle o8-
retmen ve 6gretim gorevlilerinin ek 6deme-
lerinin artrilmamasinin, 6gretmenlerimizi
tamamen yoksulluga ittigini vurgulayarak,
yillardir ek ders gosterge rakaminda hig-
bir artisa gidilmedigini haurlatu. Koncuk,
“Zamlardan, artan enflasyondan, hayat paha-
liligindan etkilenen kesimlerin baginda gelen
ogretmenler, akademisyenler, din gorevlileri,
saglik calisanlari, giivenlik personeli ne bu til-
kenin kalkinmasindan pay alabilmekte, ne de
yapilan iyilestirmelerden faydalanabilmekte-
dir. Ozellikle 6grettigi her harf igin kirk yil
kole olunast 6gretmenlerimize ve 6gretim go-
revlilerimize yapilan bu ayrimcilik ve adalet-
sizlik asla hog goriilemez.” dedi.

Bir 6gretmen maaginin 1600 TL dolayinda bi-
rakilarak, kamudaki en diisitk maas seviyele-
rine getirildigini belirten Ismail Koncuk, “iist
diizey yoneticiler 759 TL ek 6deme alirken,
1 milyon 400 bin memurumuzun ek 6deme-
lerinde hi¢ arts yapilmamasini, maaslarinin
yerinde saymasini, yiizde 3’liik, yiizde 4’lik
zam oranlarina mahkim edilmesini protesto
ediyoruz. Ayrica ¢alisanlarinin haklarini ko-
rumayan, onlar i¢in hicbir girisimde bulun-
mayan, hiikiimete baski yapmayan kurumlari
ve sar1 sendikalari da kiniyoruz.” dedi.
Adalet Olmadan Mutluluk Olmaz

“Adalet, devletin temeli olarak ancak varligt
da yoklugu da paylasmakla tecelli edecektir.
Bir kesimin ihya edilip bir baska kesimin
ihmal edildigi bir sistemin adalet getirmesi
miimkiin degildir.” diyen Koncuk, bir kesi-
me kepgeyle verilirken, bir kesimin rizklari-
nin kesilmesinin adaletle bagdagsmayacagini
soyledi.

Siyasetin en biiyiik ve asli gérevinin adaleti ve
mutlulugu saglamak oldugunu belirten Kon-
cuk, “Talebimiz; ne zuliim, ne merhamet!
Yalnizca adalettir” diye konustu.

Bagbakan’a 500 Bin Dilek¢e Génderildi
Ismail Koncuk'un konusmasinin ardindan
Maliye Bakanligi 6niinde toplanan yiizlerce
Tiirkiye Kamu-Sen tiyesi, yetkililerden adalet
isterken; Tiirkiye’'nin dort bir yanindan ge-
tirilen 500 bin imzali dilek¢e de Bagbakan’a
iletilmek tizere kutuya birakildi.

Sonug Alincaya Kadar Eylem

Eylemlerimiz ~ sonu¢  alinincaya  kadar
Ankarada her Carsamba saat 12:30'da Maliye
Bakanlig1 6niinde, illerde de Valilikler 6niin-
de devam edecek.

EK ODEMEDE ADALET ICIN _
BASBAKAN’A MEKTUP GONDERDIK
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Ismail
Koncuk, 666 sayilit KHK ile getirilen ek 6de-
meden kaynaklanan sorunlarin ¢oziilmesi
amaciyla Bagbakan’a mektup yazdi.

Cicek, ‘yeni anayasa’
calismalari icin geldi

TBMM Baskani Cemil Cicek ve beraberindeki heyet, anayasa ¢o-
lismalar kapsaminda Tirkiye Kamu-Sen’e ziyarette bulundu.

KOMISYON iiyeleriyle Kamu-
Sen Genel Merkezi'ne gelen
Meclis Bagkani Cemil Cigek’i,
Konfederasyon Genel Bagkan:
[smail Koncuk ve yonetim ku-
rulu tyeleri kargiladi.

Cigek ve Koncuk, bir siire basi-
na kapali gerceklesen goriisme-
nin ardindan gazetecilere agik-
lama yapt.

Goériismenin ardindan Turkiye
Kamu-Sen Genel Baskani Is-
mail Koncuk yapugi agiklama-
da, Turk Dayanisma Konseyi
cergevesinde anayasa calistay-
lart  diizenlediklerini, burada
ortaya konulan goriisleri bir
metin halinde TBMM Bagkan:
Cigek’e sunduklarini ifade etti.
Koncuk, mevcut Anayasanin
ilk 3 maddesinin yapilacak yeni
anayasada korunmasi gerekti-
gini belirterek, egitim dilinin
Tiirkge olarak kalmasi, “Tiirk
kimliginin” tst kimlik olarak
korunmasi, Anayasa'nin  66.
maddesindeki Tirklik tanimu-
nin da yeni anayasada muhafa-
za edilmesi gerektigini soyledi.

Kamu ¢alisanlarina grev ve siya-
set hakkiyla emeklilere sendika
kurma hakk: verilmesini isteyen
Koncuk, Diyanet Isleri Bagkan-
liginin yeni anayasada anayasal
bir kurum olarak varliginin ko-
runmast, din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi dersinin zorunlu olmasi,
Hakimler ve Savailar Yiiksek
Kurulunun hakim ve savcilara
yonelik olarak ikiye ayrilarak
varligini devam ettirmesi, Ana-
yasa Mahkemesi’nin teskilinin
degistirilmesini, miilkiyet hak-
kinin korunmasini, kamu yarari
konusunun tanimlanmasini, te-
mel hak ve hiirriyetlerin varligi-
nin sinirlandirilmasinin istisna
oldugu ilkesinin benimsenmesi-
ni gerektigini ve kuvvetler ayri-
lig1 ilkesinin giiclendirilmesi y6-
niindeki taleplerini dile getirdi.
Bagbakan Yardimcisi  Biilent
Arin¢'in Bursadaki konusmasi-
na da deginen Koncuk, sendikal
ayrimciligin hat safthaya ulasu-
gint belirtti.

TBMM Bagkan: Cigek de Uz-
lagma Komisyonu olarak meslek

kuruluglarini ve konfederasyon-
lart ziyaret ederek, siirece katki
istediklerini belirterek, ziyaret-
lerin devam edecegini soyledi.
Turkiye Kamu-Sen’in anaya-
sa caligtayr yaparak diizenli bir
metni kendilerine sundugunu
ifade eden Cigek, “Sizin hazir-
Iiginiz bagka kuruluglar igin
de tegvik edici olur.

Siirece katkiniz, talepleriniz
¢ok onemli. Herkesin ‘benim
anayasam’  diyecegi metni
oniimiizdeki yil belli bir nok-
taya getirmeyi arzu ediyoruz”
dedi.

Agiklamalarin  ardindan  Kon-
cuk, Cigek ve Uzlasma Komis-
yonu iyelerine nostaljik radyo
hediye etti.

Cicek ve Uzlasma Komisyonu
tiyeleri Konfederasyondan ayri-
lirken Tiirkiye Kamu-Ser’in 20.
kurulus yilt icin hazirlanan ani
defterini imzaladi.

Komisyon Uyesi MHP Konya
Milletvekili Faruk Bal, defteri
yazarken, Cigek de Bal'in yaz-
diklarinin altina imza atu.

TURKIYE KAMU-SEN'IN UYELERI ICIN YAPTIRMIS OLDUGU

“FERDI KAZA SIGORTASI”

9012 YILI ICIN YENILENDI

Tirkiye Kamu-Sen’e bagh Tiirk Biiro-Sen,
Tirk Egitim-Sen, Tiirk Saglik-Sen, Tiirk Yerel
Hizmet-Sen, Tiirk Haber-Sen, Tiirk Kiiltiir
Sanat-Sen, Tiirk Imar-Sen, Tiirk Ulasim-Sen,
Tiir8k Tarim Orman-Sen, Tiirk Enerji-Sen ve
Tirk Diyanet Vakif-Sen iiyeleri icin iicretsiz
Ferdi Kaza Sigortast yenilendi.

FERDI KAZA SIGORTASI

metleri Ltd. Sti. araciligy ile;

tiyeler icin kisi bast 15.000 TL vefatve 15.000
TL maluliyet teminatlarini kapsayacak sekilde
yenilenmistir.

Uyelerimizden isteyenler es, cocuk ve 1. de-
rece yakinlarini da grup ferdi kaza sigortast
policemize dahil ettirebilirler.

-kisi bagt 15.000 TL teminat igin yillik 6dene-
cek prim 2,5 TL

KAPSAMINDA;

* 23.12.2011-23.12.2012 tarihleri arasinda
gegerli olmak tizere KORU SIGORTA Yetkili
Acentesi Dost-El Hayat Sigorta Aracilik Hiz-

-kisi bagt 50.000 TL teminat igin yillik 6dene-

cek prim 25 TL
- kisi bagt 100.000 TL teminat i¢in yillik 6de-
necek prim 50 TL

TURKIYE

GAZETESI

G

UNCEL

Arin¢’a soruyoruz:
Devlet adamhigi bu mudur?

Bagbakan Yardimecisi rma
Biilent Aring biikiimet
giiciiyle sug islemigtir.
Devletr adambgina ya-
kigmayan agiklamalar
yapan Sayn Aring ana
yasanin tim vatandag-
larimizi kapsadig: ger-
ceginden bihaber midir?
24. Dénem Bursa Milletvekili, Devlet Ba-
kani1 ve Bagbakan Yardimcist Biilent Aring,
4 Aralik 2011 giinii Memur-Sen Konfe-
derasyonu Bursa Il Temsilciliginin yeni
hizmet binasinin agilisina katilmigtir. Bu
agiligta basin mensuplarina agiklamalarda
bulunan Biilent Aring, devlet yonetiminin
tarafsizligina golge diisiirecek sekilde ko-
nusmustur.

Bakan, 12 Eyliil 2010 giinii yapilan referan-
dumda Anayasa degisikliginde hayir oyu
kullananlarin, Anayasa ile getirilen hak ve
ozgiirliikleri isteme hakki bulunmadigini
ifade ettikten sonra, agtkea toplu sozlesme
goriismelerini Memur-Sen  Konfederasyonu
ile yapmak istediklerini, hazirlanacak toplu
sozlesme kanununun bu konfederasyonun ta-
lepleri dogrultusunda sekillenecegini ve toplu
sozlesmenin de Memur-Sen Konfederasyonu
ile imzalanacagini belirtmigtir.

Her milletvekilinin, goreve basglamadan
once Anayasanin 81. maddesinde belirtilen
“Devletin varligs ve bagimsizligini, vatanin
ve milletin biliinmez biitiinligiingi, milletin
kayitsiz ve sartsiz egemenligini koruyacagima;
hukukun distiinliigiine, demokratik ve laik
cumhuriyete ve Atatiirk ilke ve inkiliplarina
bagly kalacagima; toplumun huzur ve refahn,
milli dayanisma ve adalet anlayss icinde her-
kesin insan haklarindan ve temel hiirriyetler-
den yararlanmast dilkiisiinden ve Anayasa’ya
sadakatten ayrilmayacagima  biiyiik  Tiirk
milleti oniinde namusum ve serefim iizerine
ant igerim” seklindeki milletvekili yemini-
ni etmesi ve gorevi siiresince bu yeminin
gereklerini yerine getirmesi zorunlulugu
vardir.

Hiikiimetin yalnizca kendisine oy verenlere
ve kendisini destekleyenlere degil, tilkenin
biitiiniine ayni hizmeti saglamasi zorunlu
iken; demokratik bir hukuk devleti olan
Tirkiye Cumbhuriyetinde her bir ferdin
tercihini diledigi gibi kullanma &zgiirlii-
giiniin temin edilmesi Anayasal bir kural
iken; tarafsiz ve bagimsiz olmak zorundaki
Bakanlar Kurulu'nun bir {iyesinin, bir dev-
let adamunin, béylesine ayrima bir tutum
icine girmesi son derece vahim ve milli bir-
lik ve beraberligimiz adina endise verici bir
durumdur.

Kald: ki, demokratik rejimlerin en énemli
ozelligi bir muhalefetin varligi ve bu mu-
halefetin siyasi erke karsi hukuk yoluyla
korunmasidir. Sayin Aring, yapugi bu agik-
lama ile kendisinden bagkasini yok eden bir
rejim dzlemini mi dile getirmistir? Bununla
birlikte Sayin Bakan, kamu gorevlilerinin
toplu pazarlik hakkinin bir konfederasyo-
nun talebi dogrultusunda belirlenecegini
soylemistir. Bu durumda AKP’nin sosyal
diyalog, uzlagma gibi soylemlerinin icinin
ne denli bos oldugu sonucu ortaya ¢ikmak-
tadir. Hal béyle iken, Tiirkiye Kamu-Sen
olarak diger konfederasyon temsilcileri,
biirokratlar ve Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakani Faruk Celik’in katlimiyla, Uglii
Danigma Kurulu gergevesinde, aylar sii-
ren toplantlarin neden yapildigint merak
ediyoruz? Madem bu tiir kanunlar, Biilent
Aring tarafindan, sosyal kesimlerin siyasi
tercihleri dogrultusunda sekillendiriliyor; o
zaman Sayin Faruk Celik’in Bakan olmast-
na ne gerek vardir? Bu toplantilarin hicbir
anlam ifade etmemesi, hicbir olumlu sonug
dogurmamasi, memur konfederasyonlari-
nin Tiirkiye’de demokrasi ad1 altinda oyna-
nan tiyatronun figtiranlari haline getirilme-
si cabasint mi ortaya koymaktadir? Yoksa
Tiirkiye Cumhuriyeti, tek adam idaresinde
yonetilen tiglincii diinya tilkesidir, kabine-

nin bakanlari da gésterme-
lik olarak o makamlari is-
gal etmektedirler de bizim
mi haberimiz yoktur?
Biilent Aringin bu  séy-
lemlerinin Anayasa’ya ve
kanunlara aykir1 oldugu
ve Sayin Bakan'in anayasal
bir su¢ isledigi goriilmek-
tedir. Ancak bundan daha vahim olarak
Sayin Aring, toplu sozlesme gortismelerini
Memur-Sen’le yapmak istediklerini, bunun
onlarin hakki oldugunu ileri siirmiigtiir.
Boyle bir tutum, bu tilkeyi yoneten bir dev-
let adamina yakigmamakla birlikte, 5237
sayili Tiirk Ceza Kanunu'nun 118. maddesi
(Bir kimseye kars1 bir sendikaya tiye olmaya
veya olmamaya, sendikanin faaliyetlerine
katlmaya veya katlmamaya, sendikadan
veya sendika yonetimindeki gorevinden
ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir veya
tehdit kullanan kisi, alt aydan iki yila ka-
dar hapis cezasi ile cezalandirilir) geregince
de cezay1 gerektirir. Biilent Aring, Bursa’'da
yapugi konusmada kisileri bir sendikaya
tiye olmaya acikea tesvik etmis, baska sen-
dikalara iiye olanlari da onlarla toplu sozles-
me yapilmayacagi yolundaki aciklamasiyla
tehdit etmistir ve Tiirk Ceza Kanununun
118. maddesine gore sug islemistir. Kaldi
ki, Anayasanin 25. maddesi “herkes, dii-
stince ve kanaat hiirriyetine sahiptir. Her
ne sebeple olursa olsun kimse, diisiince ve
kanaatlerini agiklamaya zorlanamaz; dii-
siince ve kanaatleri sebebiyle kinanamaz ve
suglanamaz.” hitkmiine amirdir.

Dolayusi ile bir kisiyi ya da grubu diistince-
sinden veya tercihlerinden dolay1 kinamak
veya suglamak Anayasamiza gore yasakur.
Sendika hakki, toplu sézlesme hakki ve oy
kullanma hakki, Anayasamizla getirilmis
temel hak ve hiirriyetlerdendir ve bunlarin
kullaniminin, keyfiyetle kisitlanmasi da
miimkiin degildir. ILO’nun Sendika Oz-
giirliigiine ve Orgiitlenme Hakkinin Ko-
runmasina lliskin 87 Sayili S6zlesmesine
de agikca aykiri olan bu tiir séylemler, siyasi
iktidarin kendisine yakin olan bir sendikay:
desteklemesi, digerlerini ise yok saymast an-
lam1 tagimaktadir ki; bunun sonucu SARI

TURK EMEKLI-SEN @

Biz de giincelleme istiyoruz...

ALKOLLU icki,
sigara, telefon ve
otomobil gibi tirtn-
lerin vergilerine
yaptig1 zamlara
Maliye Bakani bunlar
zam degil giincelleme
diyor. Emekliler de
maaglarin gincellen-
mesini istiyor. Fakat
veren yok. Ekim ay1
sonu itibariyle 11
aylik enflasyonun %
9,48 oldugu séylenen
tlkemizde yeniden
degerleme oram %
10,26.

Yeniden degerleme
orani dogrultusunda
tasit vergileri, harc-
lar, damga vergisi,
cezalar ve degerli
kagitlar ile defter tut-
ma hadleri % 10,26
oraninda artirilacak.
Bu oranda her geye
yeniden bir zam
daha gelecek. Maag-
larimiza 2012 yihinda
ise, %3+ % 3=%6
zam yapilacak, biz
senenin baginda %

10,26- % 3= % 7,26
zarardayiz. Her sey
bugiink gibi giderse,
yani hicbir tirtine
zam gelmez piyasa
oldugu gibi durur-
sa, 2012 Temmuz
ayinda zararimiz %
7,26 - % 3= % 4,26’ya
diisecek.

Bu arada Aralik ay1
enflasyonunun da
yiiksek ¢ikacag:
simdiden Merkez
Bankasi'nca ilan
edildi.

Bu ¢ercevede yapi-
lan zamlarin adi da
artik giincelleme
oluyor. Biz emekli-
ler de maasglarimiza
gincelleme istiyoruz.
Fakat bu hikiimet
bir intibaki bile
yillardir gtkarmada.
Hal4 emeklileri oya-
liyorlar. Sadece S.S.K
Emeklilerine intibak
yapacak Emekli San-
dig1 ve bilhassa BAG-
KUR'lu diisitk maagh
emeklileri unutuyor.

Maaglara zam gelece-
gi zaman, tilkemizde
kaynak yok deniliyor.
2011 yihnin ilk do-
kuz ayinda 5 milyar
592 milyon dolarlik
tarim trind ithalati
yapilmigtir.
Ulkemizin kaynak-
lar1 tarim ithalatina
yabana doktor ve
hemsgireye vesaire
peskes cekiliyor.
Ulkemiz calisanina
ve emeKklilere gelince
kaynak yok!...

Bu kaynaklar iilke-
mizde kalsa, emek-
lilerimizin ekono-
mik sorunlar da
¢oziilirdi. Yaganan
enflasyondan emek-
lileri kurtarmak icin
emekli maaglarina
en az %10+ %10=
%20 zam yapilmali-
dir. Biz Turk Emekli-
Sen olarak yapilacak
Toplu Sézlegme
Goriigsmelerine en az
%20 zam talebi ile
girilmesini istiyoruz.

MILLET’in ASLI'na % 3 + % 3 = % 6
VEKILI’ne % 61 ZAM YAPILDAL.

Hiikiimet emekli me-
mura % 3+ % 3=%6

risina, bir énerge ilave
ederek kendi zamla-

cikaran vekiller; kendi
emekli maaglarinida 8

SENDIKA'larin ortaya gkmast olacakur. zam verirken, bir gece i gerceklestirdiler. bin TLye yiikselttiler.
Yine ILO’nun, Kamu Hizmetinde Orgiit- : -~ . 2 -
lenme Hakkinin Korunmast ve Lstihdam baskiniyla Milletvekili ~ Bizlerin ila¢larimiza Ug¢ kurugluk maagla-
Kosullarinin  Belidlenmesi  Yontemlerine emeklilerine %61 zam  6deyecegimiz zamlarin  rimizdan yapilacak
fligkin 151 sayili Sézlesmesinin dérdiincii verdi. 4.980 liralik kanununda, bizlerle kesintilerle herhalde
maddesi, “Kamu gorevlileri, calistrilma- maaglar1 2012 yilinda  alay eder gibi kendi 8 bin TL'lik emekli
lar konusunda sendikalasma szgiirliigiine 8.040 lira olacak. maaglarina % 61 zam maaglarina kaynak
halel getirecek her tiirlii ayrimeiliga karsi

: Artik maaglar1 Bagba-  yaptilar. olusturacaklar.
yeterli korumadan yararlanacaklardir. - Ty A .
Goriildigii tizere Deviet Bakans ve Basba- 4 kanhk Mistegarina Tiirkiye'de ortalama Ne diyelim; eger 75
kan Yardimcist Biilent Aring, 4 Aralk 2011 = Endekslenmeyecek, emekli maas1 800.- TL, milyonluk iilkenin
giinii Bursa’da yaptigs konusma ile yandas O) Cumhurbagkani emekli asgari ucret ise 650.- 15 milyonu 800 TL
sendika olusturma, kendi diigiincesinde ol- ‘6 ayhigina endekslene- TL bulunuyor. A¢hikla  ve altinda maasa
mayan sivil toplum kuruluslaring karalama, 2 . N .
tehdit etme ve cezalandsrma, toplu sizlesme c cel_c. miicadele eden emek- mahkmbken, 8 bin TL
goriismelerine miidabale cime vetemel habve @ MILLETin ASLI'min, lilerimizden hastane- emekli maagini gonil
dzgiirliikleri diledigi kesimlere kullandsrirken ‘g ayakta tedavilerinde lerde alinan paranin rahathg icinde yiyecek
istemediklerine keullandirmama yoluyla Ana- £ ilag katiim paylarinda  artirilmasi i¢in gézunii  vekillerimiz varsa; on-
};;:ZZ;Z;KZ z;;/;f?;zi f/e(ZthZfefs ZZ 11353” SZZZ g artis yapan yasa tasa- kirpmadan kanun lara da hayirh olsun!...
Tiirkiye'deki drgiitlenme 6zgiirliigiine halel x. R - .
getirecek; demokratik anlayisi sekteye ugra- Nala'n Hunye AKCANV . Oanan OZD'EMIR
tacak fiil ve davranislarda bulunmustur. Birlesik Emekliler Dernegi Tirk Emekli-Sen
Tiirkiye Kamu-Sen olarak Yandas konfe- Genel Bagkani Genel Bagkan:
derasyonun Bursa Il Temsilciligi ziyaretin-
de, kendinden gecen Biilent
Ann?)a bulufu.iugu makami ° o . Yénetim Yeri: Dr. Mediha Eldem Hukuk Damisman:
hauarlatmak icin yargi yolu- ooanss  Tirkiye Kamu-Sen adina sahibi Sok: No: 85Kocatepe/Ankara Avukat Tlhan KARA
nu sectik. Biilent Aringin n@ a ismail KONCUK Tel: (0312) 424 22 00 (6 hat) Editor:
konugmasinin  Anayasaya, o+ =”  Sorumlu Yazi sleri Midiiri Vil 1(21312) PRI Fsra Ocakli Yiice
Tiirk Ceza Kanununa, Sen- . . Celal KARAPINAR wwamusen.org.tr AR-GE Uzmanz:
dikalar Kanununa, uluslar YONETIM KURULU: . . i . Ercan HAN
arast sdzlesmelere, demokra- Genel Baskan Ismail KONCUK, Genel Sekreter Onder KAHVECI, Genel Mali Sekreteri Baski Tarihi:

siye, bulundugu makamin
gereklerine aykiri  oldugu

Nuri I"JNéL, Genel Teskilatlandirma Sekreteri Fahrettin YOKUS, Genel Egitim Sekreteri
Nazmi GUZEL, Genel Toplu Goriisme Sekreteri Necati ALSANCAK, Genel Mevzuat Baska:

03 Ocak 2012

. Sekreteri ismail KARADAVUT, anel Basin Sekre_teri Celal KARAPINAR, Genel Dig Thlas Gazetecilik AS.
gerekgesiyle mahkemeye Mligkiler Sekreteri Ahmet DEMIRCI, Genel Sosyal Isler Sekreteri lhan KOYUNCU (0312) 353 29 61
basvurduk.

Tasarrm&Hazirlik: V21 Medya Ajans Yusuf Ziya ERARSLAN (0312) 472 73 40 Bu gazete Basin Ahlak

05303635591 likelerine uymayi taahhiit eder.
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Avrupa Konseyi Avrupa Sosyal Sarti, sivil ve
siyasal haklara yer veren Insan Haklar1 Avru-
pa Sozlesmesinin ekonomik ve sosyal alandaki
uzantis: durumunda bir 6zel sézlegmedir.

1961 yilinda imzalanan ilk Avrupa Sosyal Sart,
Avrupa Ekonomik Toplulugu bunyesinde 1965
yihinda yurtrlige girmis olup, sendikalagma,
toplu pazarlik, grev ve calisma hakki dahil; ¢cali-
sanlarin sosyal hakklarin giivence altina almak
amac ile ortaya konulmustur.

Turkiye, Avrupa Konseyinin 1949 yilindan bu
yana tyesidir. Ulkemiz Avrupa Sosyal Sartrmi
1961 yiinda imzalayan ilk 16 iilkeden biridir.
Ancak 1961 yilinda tilkemizce imzalanan Avru-
pa Sosyal Sarti, 28 yil beklendikten sonra, pek
cok cekince ile 4 Temmuz 1989da TBMM’'nde
onaylanmig ve 24 Aralik 1989 tarihi itiban ile
yururlige girmigti.

. . , oo . Durmaz, o e - Mevliit
Avrupa Sosyal Sartinin yirirlitkte oldugu siire¢  caligsanlara grev ve toplu sézlegme ile sendikal ve icerdigi tiim ekonomik ve sosyal haklar, ig ve yetismedigi bahsi ile saat 10:00°'da baslayacak lukla sonuglanmas: ilgililer agisinda gorevi TMO eski Genel Muduru. Pl‘(l)(ir Déulk\)/i Bas-
icerisinde ortaya ¢ikan yeni hak algilarini daice-  6rgiitlenme hakk: maddelerine ise tam ¢ekince hizmet agsindan bir ayirim yapmaksizin biitiin olan sinava saat 09.00 gibi alinmasi gereken suiistimal olarak ortaya ¢ikmakrtadir. Sinava Karakaya nin yanmda; Eski An _;'11 Midi-
ren Gozden gecirilmis Avrupa Sosyal Sart1 ise, ~koymustur. caliganlara tanimaktadr. adaylarin salona girisi ertelendi. Daha sonra  girenler acisindan telafi edilemez magduriyet- karumiz ve Eski Adana Orman Bo 1ge B
06.10.2004 tarihinde Tiirkiye tarafindan imza- Yukarida bahsedilen maddelere ¢ekince koymak  Yine iilkemizde kamu calisanlari acisindan yillar- saat 11:00 gibi sinav salonuna giren adaylar, ler ve devletin kurumlarina giiven anlaminda rii , Adana Milletvekili Seyfc:.ttm Yi mzllzéend
lanmig ve bazi maddelerine ¢ekince konularak  iilkemizin taraf oldugu uluslararas: sozlesmele- dir devam eden siyasete ve yonetime katihmin soru kitapgig1 beklemeye basladi. onemli bir olumsuzluk ortaya gikartmuguir. Ta;lm ve Koyisleri Bakanlig Persone
27.06.2007 tarihinde TBMM'nde onaylanmis-

tir.

AB ilerleme siireci, ILO temel sozlesmelerinin
kabulii ve calisma hayatindaki olumlu gelismeler
iilkemizde ve diinyada, ¢aligma hayatimi diizen-
leyen konularda yeni pozitif yaklagimlar getirme
zarureti dogurmustur. Bu konuda direng goste-
ren ilkelere karg: ise uluslararasi boyutta belirli
yaptirimlar uygulanmas: ise uluslararas: diizey-
de olusan hassasiyetin bir gostergesidir.
Ulkemizin ¢aligma hayat: ile ilgili temelde géze
carpan; c¢ahisanlarin insanca bir yasam saglaya-
cag1 ucret uygulamasmin hayata gecirilememis
olmasi, bunu saglamaya yonelik; 6rgiitlenme
ve toplu pazarlik haklarimin eksikligi ile sosyal
givenlik bagta olmak tizere verimli cahigmanin
saglanmasina yonelik ¢aligma saati uygulama-
larinin uzunlugu, adil icret uygulamas: eksikligi
ve ¢alisma kogullarinin iyilegtirilmesine yonelik
eksikliklerin devam ettigi gercegidir.

Bu konular ve 6zellikle kamu ¢aliganlarinin sen-
dikal haklarindaki eksikliklerin dile getirildigi
ge¢mis 7 ILO Genel Konferanslarinda iilkemiz,
yerine getirmedigi sozlesme kurallar1 geregi;
ILO Aplikasyon Komitesi, olumsuz uygulamalar
listesinde yer almis oldugu icin, bu eksikliklerin
giderilecegini defaatle taahhiit etmistir.

Ayrica bu sozlesmede yet alan ¢ekincelerin de ele
alindigy, ilkemizde ¢alisma hayati ve sendikal
haklar konusundaki olumsuzluklar; Turkiye-AB
Karma [stisare Komitesi giindeminde 2005 y1-
lindan beri gilndemde olup, miizakere konu bag-
Iiklarindan 19. baglk, olumsuzluklarin devam

Turk Tarim Orman-Sen Genel Baskani

Ahmet DEMIRCI

Gozden Gegirilmis Avrupa sosyal sartina
konulan cekingeler ve celiskiler..

etmesi nedeni ile agilamamugtir.

Ayrica AB ilerleme siiredi ile ilgili olarak ortaya
¢ikan ilerleme raporlarinda her yil “Gézden Gegi-
rilmig Avrupa Sosyal Sart1’nin eksiksiz kabulii ve
uygulanmasi AB tarafindan baski araci haline ge-
tirilmis, en Son 2007 yihinda Kayseri'de yapilan
Tirkiye AB Karma Istisare Komitesi Toplantisi-
nin sonug bildirgesinde; bu konunun ¢6ztimsiiz-
lagt Tirkiye’nin AB siirecinde bir 6n sart olacag
vurgulanmugtir.

Tam bu gelismeler 15131nda Turkiye, Gézden Ge-
¢irilmig Avrupa Sosyal Sartimin 2, Maddenin 3.
Fikrasinda yer alan; “En az 4 haftahk yillik ticret-
li izin hakks,” ve 4, Maddenin 1. Fikrasinda yer
alan; “Caliganlarin kendilerine ve ailelerine iyi
bir yagsam diizeyi saglayacak ticret hakk: madde-
lerine kismi; 5. Madde: Orgiitlenme hakki ve 6.
Madde: Toplu pazarhik hakki’nin istisnasiz tim

rin ve AB miuktesebatinin tam olarak uygulan-
mamasi anlami tagimaktadir.

Asgari ticretin tespiti ile de alakali olan 4. Mad-
denin birinci fikrasina konulan ¢ekince, Anaya-
samizin aile bitinliginin korunmasi ve aile-
nin korunmast ilkelerine de aykiridir. Buradaki
cekincenin temel sebebi; tilkemiz idarecileri, ¢a-
lisanlan ailesi diginda, tek varlik kabul ederek,
yine ailesi diginda, tek bagina ge¢imini temin
edecek bir ekonomik geliri bu varlik icin yeterli
gormesindendir. Bu insan haklari ve uluslararas:
temel hukuk normlar dikkate alindiginda dogru
bir yaklagim degildir.

5.Madde: ile 6. maddelerine tamamen cekince
konulmas: ise hicbir savunmaya esas gerekgeye
dayanamayip, Ulkemizin taraf oldugu Birlesmis
Milletler fnsan Haklar1 Evrensel Beyannamesi-
nin 20. Maddesi, ILO 87, 98 ve 151 sayih soz-
lesmeler, Birlesmis Milletler Siyasi ve Medeni
Haklar Sézlesmesinin 21. ve 22. Maddeleri, Bir-
lesmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel
Haklar Sézlegsmesi'nin 6., 7. ve 8. Maddeleri, Av-
rupa fnsan Haklar Sézlesmesinin 11. Maddesi-
ne aykiridir.

Bu iki maddeye konulan ¢ekince ayn1 zamanda
temel insan haklarina aykin kisitlamalar olup,
bu cekincelerin gerekeesi ise “Ulkemizin i¢inde
bulundugu sosyo-ekonomik sartlar ve kalkin-
mughik diizeyi” olarak ifade edilmesi kabul edile-
bilir degildir.

Uluslararasi calisma Orgiitii ve AB sozlesmele-
rinde érgutlenme ézgiirligi, grev hakki ile bera-
ber tanumlandii i¢in; bu ifade tek bir hakki ifade

‘ Avrupa ilkelerindeki medeniyeti ve sosyal refahi
yakalamanin on sartlanndan biri de Avrupa Sos-
yal Sart'mi cekincesiz bir sekilde onaylamakfan
gecmektedir. Ancak ne yazik ki ilkemiz idarecileri,
calisanin ailesi ile beraber insanca geginebilecegi bir
cret talep etme hakkina konulan cekince dikkate
alindiginda; Turkiye'yi, Avrupa’nin ucuz isgiici cen-
netine cevirmek amac gitmektedir.

etmektedir; bolunerek, iki ayr hak olarak ifade
edilmesi dogru bir yaklagim degildir. Bu nedenle
6. Maddedeki ¢ekince mutlaka kaldirilmahdur.
Avrupa tilkelerindeki medeniyeti ve sosyal refahi
yakalamanin 6n sartlarindan biri de Avrupa Sos-
yal Sart’'mi ¢ekincesiz bir sekilde onaylamaktan
gecmektedir.

Ancak ne yazik ki iilkemiz idarecileri, ¢calisanin
ailesi ile beraber insanca gecinebilecegi bir tc-
ret talep etme hakkina konulan ¢ekince dikkate
alindiginda; Tiurkiye'yi, Avrupanin ucuz iggica
cennetine ¢evirmek amaa gitmektedir.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarty, su an yi-
riirliikte olan ASS gibi Ulkemiz ve imza koyan il-
keler acisindan uluslararas: birer sézlesme olup
baglayic belgelerdir.

Sosyal gart(lar)in giivence altina aldig: sendika-
lagma hakki, kamu gorevlilerini de kapsamakta

engellenmesi de yukarida bahsedilen uluslarara-
s1 sozlegmeler ve ayrica Gézden Gegirilmis Avru-
pa Sosyal Sartrmin temel prensiplerine aykiridur.
“Ulkemizin iginde bulundugu sartlar” gerekcesiyle
temel haklara cekince konmasi, Ulkemizin de-
mokrasi ve ozgirlikler perspektifinin ne kadar
ustiin kora oldugunu gostermesi agisindan ibret
vericidir.

Ote yandan her iki Sosyal Sart da AB tarafindan
temel belgeler olarak kabul ediliyor olmasina
ragmen, Gozden Gegirilmis AS$'na muglak ve
temelsiz gerekgelerle ¢cekince konmasi AB uyum
stireciyle celigkili olup stirecte uygulanan reform
anlayiglar ile kiyaslandiginda cifte standarth bir
tutumdur. flerleme raporlarinda da Avrupa Sos-
yal Sartrmin cekincesiz onaylanmasi isteyen AB
ilerleme raporlar bir tarafta dururken ve Goz-
den Gegirilmis AS$’nin ¢ekincesiz onaylanmasi-
n1 uyum surecinin bir geregi olarak gériiyorken,
bahse konu bu cekincelerin devam etmesi AB
suireci ile ¢eligki dogurmaktadir.

Gozden Gegirilmis ASS’yi onaylama girigimi ko-
nusunda hitkiimetin en 6nemli eksiklerinden bi-
risi de, konu ile ilgili mesnetsiz ¢ekinceler yanin-
da, sendikalara ve sivil toplum 6rgitlerine toplu
sikayet hakk: tanuyan ve denetimi etkinlegtiren
1995 tarihli Toplu Sikayet Protokoliinii onayla-
maktan kaginmasidir. Béylece Sosyal Sart'in et-
kin denetimine olanak saglanamamaktadur.

Tam bu gerekeelerle; TBMM, ‘sosyal devlet’ ilke-
sinin geregini yapmali ve G6zden Gegirilmig Av-
rupa Sosyal Sartina konulan tim ¢ekinceler bir

an énce kaldirilmalidir.
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Sinav rezaletl

Sinav Rezaletini Yargiya Tagidik...

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligina bagls,
Tarim-Kirsal Kalkinma Kurumu Bagkanligin-
ca 19 Kasim 2011 Saat 10:00'da Hacettepe
Universitesi Beytepe Kampiisiinde yapilmast
gereken denetgi, uzman ve destek personeli
alimi sinavi bir rezaletle sona

ermisti.

yayin organlarinda duyurusu :

yapilan sinava gerek bakanlik DS
icin gerekse bakanlik digt ku- ‘:BIR
rumlardan ve pek ¢ok miira-
caat yapilmuisti.

Yaklagik 4 bine yakin miiraca-
atginin heyecanla bekledigi sinav ile ilgili 19
Kasim 2011 giinii Hacettepe Universitesi Bey-
tepe Kampiisii'ne giden adaylar biiyiik bir sok
ile kargilagtilar. Oncelikle Sinav sorularinin

Yetkililerden alinan bilgiye gore sinav sorula-
rinin haziehigr ve kitapgiklarin basimi iglemi
Tarim-Kirsal Kalkinma Kurumu Bagkanli-
ginca yapilacak, sinav hizmeti ise Hacettepe
Universitesi tarafindan verilecekti.

Saat 11:30 sularinda soru kitapgiklarinin bir
boliimiiniin geldigi ve bazi salonlarda adayla-
ra dagiumu baglauldigr anlagilmis, bazilarina
ise hi¢ kitap verilememisti. Yasanan rezalet
sonrast sinavi yapan {niversite heyeti, gelis-
meyi tutanak haline getirerek, sinavi sona er-
dirmigtir.

P S T,
INAVI DAHA#
YAPAMADIK!

Sorular ¢alindig:1 dedikodusuna

cevap veren ¢itkmadu...

Yasanan bu sinav rezaleti; sorularin calindi-

g1 ya da birilerine verildigi ile ilgili onemli

kugkular dogurmus olup, konu &zellikle son

dénemlerde kamuya personel aliminda yaga-
nan sinav rezaletlerine

yeni bir halka olarak ek-

Yaklagik 2 ay 6nce Bakanlik @ lenmigtir. Ayrica sinav
web sitesinde ve bazi basin ve | , salonuna girerken cep
_—

telefonlarinin toplanma-
mast da bu kugkuyu art-
tirmaktadir.

Sinav ilanint iki ay 6n-
cesinden yapan ilgili ba-
kanlik yetkilileri, sinav
bagvurulari ile ilgili en net bilgiye sahip ol-
malari ve bu ¢ercevede gerekli soru hazirlama
ve kitapgik hazirlama ¢alismalarini yapmalari
gerekirken, sinavin bu sekilde bir olumsuz-

Mevcut kis mevsimi dolayist ile Ankara digin-
dan bu sinava hazirlik yaparak katilan pek ¢ok
adayinin yagamis oldugu bu sokun telafi edi-
lebilmesi miimkiin degildir. Bu rezalete sebep
olan basta Bakanlik ve [lgili Kurum yetkilileri
olmak tizere gerekli hukuki miicadele sendi-
kamizca baslatilmistir.

Ayrica sendikamiz Bakan ve basbakan’a mek-
tup yazarak bir an dnce bu rezaletin miiseb-
biplerinin agiga ¢ikarularak, gereginin yapil-
masint talep etmistir.

Kuzey Kibnis Sendika heyetinden sendikamiza ziyaret

KUZEY Kibris Tirk Cumbhuriyetinde
faaliyet gosteren ve Tiirkiye Kamu-Sen
Konfederasyonumuzun tiyesi Kibris Ttirk
Memur-Sen Genel Baskani Celebi Ilik ve
Kibris Hiir-Is Federasyonu Genel Baskani
Yakup Latifoglu Sendikamizi ziyaret etti.

Yapilan Ziyarette; Kuzey Kibris da son
dénemlerde yasanan ekonomik gelismeler
ile, sosyal Giivenlik Mevzuatnda yapil-
maya caligilan degisikliklerin ¢alisanlara
getirecegi olumsuzluklar masaya yatirildi.

Bu giine kadar yapilan ortak ¢aligmalarin
da degerlendirildigi ziyaret toplanusinda;
Lefke Avrupa Universitesi ile yapilan pro-
tokol sonrasi bu Universitesi ile bu Uni-
versiteye bagvuran grencilerin durumu
da degerlendirildi.

Diger yandan Tirkiye, Tirk Diinyast
ve Uluslararasi platformlarda KKTC’ de
faaliyet gosteren Hiir-Is Federasyonu ve
Kibris Tiirk Memur-Ser’in faaliyetlerinin
tanitilmasi konulari da degerlendirildi.

Meclis Tarim-Orman ve
Koyisleri Komisyonu ||g
yemekte bir araya geldik

i Merkez Yonetim
DIKAMIZ Genel / X !
?(ljﬂdu Uyeleri, Orman Nll(uhillél%e;;gidie
kez Yonetim Kur Jyele
%"Cr;lir;%riff ifi?ljsek Miihendigleri B}rhgl I\SI};—I
nlell Merkez yonetim Kurulu 'Uyeler,l TB -
Tarim ve Ormancilik Komisyonu nunt

iiyeleri ile 10 Kasim 2011 tarihinéie }gg;kii
i 1di. Sendikami-
bir toplantida bir araya &€ i v

. ile gerceklesen topla
Z(Etn(eiinezsl:ai %[argchmcm ve G@a Taanve
Hayvancilik Bakanhg Eski Muste§ar}15 szl
Drvaamit Ayanoglu, MHP Genf:il1 'a§Esk'1
Yar'dlmc151, Tarim Kredi K(ﬁz%erau kiel? o

- fiiri ve Yozgat Milletve
Gene M‘;\C}é—rllll’ \gen(;lzng@kan Yardimcist ve

irdl isar Milletvekili Kema-
s diarti, Afyonkarahisar v ki .
11\6/:It‘tlinuYrﬁmt£yve Kiitahya Milletvekili Prof. Dr.

Alim Isik katlmuglardir. G:Eel Ba§al;aar; Aollllrlnrg
i hizmet kolumuzda yas lur
?ujﬁi:l(:; klsnusunda bilgi verirken, OZUM

onerileri konusuldu.

Yalova'da iiyelerimizle
biraraya geldik...

TURK TARIM ORMAN-SEN Yalova [l Temsilciligi-
miz ile Yalova Il Temsilciligimizin bagli oldugu Bursa 7
ve 27 Nolu sube Baskanliklarimizin ortaklasa diizenle-
digi istisare toplanusina kauldik.

22 Kasim 2011Tarihinde diizenlenen toplantiya Genel
Bagkan Ahmet Demirci ve Genel Sekreter Yiiksel Bilgin
katlmiglardir. Toplantt 6ncesinde tiyelerimiz ile genis
kaulimli bir yemek organizasyonu diizenlenmistir.
Toplantida s6z alan Yalova Il Temsilcimiz Osman Sez-
gin, Yalovada yapmis oldugu faaliyetler hakkinda kisaca
bilgi verdi. Daha sonra séz alan 7 Nolu Sube Bagkanimiz
Muzaffer Geng ve 27 Nolu Sube Baskanimiz Sebahat-
tin Oztiirk ise sube galisma sahas icerisinde yaptiklart
faaliyetler ve sendikal sorunlar konusunda birer konus-
ma yaptilar. Daha sonra soz alan Genel Baskan Ahmet
Demirci; sendikal faaliyetlerimiz, bu giine kadar kaza-
nimlarimiz, 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari
Kanunu ve Anayasa Degisikligi siirecinde sendikamiz
ve Tiirkiye Kamu-Sen Konfederasyonumuzun goriisle-
rini aktardig1 bir konugma yapti. Toplantda ayrica, hiz-

ORMAN Genel Midiirii Sayin Mus-  diirligiin merkez yerleskesinin baska nucu olarak orman calisanlari arasinda
tafa Kurtulmuglu 30.11.2011 tarihinde  kamu kurumlara devri gibi bir¢ok konu  ¢ok biiyiik bir ayrisma ve huzursuzluk
makaminda ziyaret edildi. Genel Mii- giindeme geldi. Tiirk Tartm Orman Sen  olustugu dile getirildi.

diir ziyareti, Genel Sekreter Yiiksel Bil-  olarak; yanlis yapilan her tirli yan- Orman Genel Midiirti Sayin Mustafa
gin ve Genel Mali Sekreter Ismet Aslan  lis uygulamalarin karsisinda, her tiirli  Kurtulmuglu da; biitiin sendikalara ve
tarafindan yapildi. Gértismede, Orman  dogru uygulamanin da yaninda oluna-  sivil toplum kuruluglarina esit mesafede
Genel Miidiirligi'nde yasanan sorunlar  cags bir kez daha sayin Genel Miidiir'e  olduklarini, yeni atamalarda buna dik-
dile getirildi. Basta, yeniden yapilanma, iletildi. Ozellikle bazi yoneticilerin/sen-  kat edeceklerini, bu tiir séylentilerden
mahkeme kararlarina uymama ve sendi-  dika temsilcilerinin gérevden vazife ¢i- kendisinin de rahatsizlik duydugunu
kal ayrimcilik olmak tizere Genel Mii-  kararak ayrimeilik yapuklari, bunun so-  dile getirdi.

met kollarimizda yasanan problemler ile iiyelerimizin
birebir yasadiklari problemler ayri ayri ele alinmistr.
Toplantimiza Tiirkiye Kamu-Sen Yalova Il temsilcisi,
Yalovada faaliyet gosteren Diger Sendikalarimizin 1l
temsilcileri, sube yonetim Kurulu Uyelerimiz ile isyeri
temsilcilerimiz de yogun olarak kaulim gosterdi.
Toplantunin sonraki giiniinde ise, Yalovada hizmet
kolumuza bagli tiim kurumlar ziyaret edilerek tiyeleri-
mizle ayr1 ayri toplantilar yapilarak, sendikal konularda
istisarelerde bulunuldu.

Genel Miidiirii
Kurtulmusoglu’na
ziyaret

www.kamusen.org.tr
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SENDIKAMIZIN Genel
Teskilatlandirma Sekreteri
Mustafa Yorulmaz Erzurum
Sube Baskanlig; tarafindan
17-21 Ekim 2011 tarihleri
arasinda diizenlenen Erzu-
rum Subeye bagl illerde teg-
kilat calismasina katildi. Er-
zurum Sube Baskan: Nevzat
Kukaranin da kauldigy tegki-
lat caligmasinda Erzurum’'un
yani sira [gdir {li ve ilgelerinde

de calismalar yapildi.

DENIZLI Subesi Yonetim
Kurulu tyeleri, Subeye bagl
kurumlari ziyaret ederek hem
tiyelerimizi bilgilendiriyor,
hem kurum yetkilileri ile bir
dizi goriimeler gergeklestiri-
yor, hem de toplu sozlesme
yapilmast konusunda 6ngg-
ristimeler yapiyor. Tavas ilcesi
Kizilcaboliik Belediye Bagkan:
Abdulkadir Uslu, Denizli ili
Tavas ilgesi Cagirgan Belediye
Bagkani ile sendikamiz Deniz-
li Subesi arasinda imzalanan
toplu sozlesme ile tiyelerimi-
zin maaglarina ve yaklagan
Kurban Bayramr'na yetisecek
sekilde katki saglanildi. Yone-
tim Kurulumuz daha sonra
Tavas't ziyaret ederek burada
Belediye Baskan Yardimesi ile
toplu sozlesme hakkinda genis
capl bir gorisme daha yapti.
Kargilikli fikirlerin sunuldugu
goriisme esnasinda yapilmasi
diistiniilen toplu  sozlesmesi
ile ilgili olarak ciddi manada
mesafe kat edildi ve teknik
bir ka¢ konunun daha sonu-
ca baglanabilmesi icin taraflar
stire talep ederek goriismeden
ayrild.

www.kamusen.org.tr

Hukuk micadelemiz devam ediyor

Mahkeme ‘dayamsma aidatin’ iptal etti

BIR SURE 6nce Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve ESHOT
Genel Miudiirliigii ile Tim-Bel-Sen arasinda yapilan Toplu
Sozlesme ile sendikamuz tiyelerinden yiiksek miktarda Da-
yanisma Aidat: alinmast tizerine Sendikamiz Avukati Me-
sut Kili¢ tarafindan agilan iptal davasinda fzmir 3.1 dare
Mahkemesi Esas No: 2010/2085, Karar No: 2011/1738
sayilt karart Dayanigma Aidati alinmasin iptal etti.

Yerel Yonetimlerde tegkilatlt sendikamiz yaptiklar1 Toplu
Sozlesmelerle Kamu calisanlarinin gonliinde taht kuruyor.
Bazi sendikalar gerek agaliklarini gliclendirmek, rant sag-
lamak gerekse diger sendika tiyelerinin yasamamasi adina
anormal mikearlarda dayanisma aidatdari koyarak sendi-
kalarina pay ¢ikartmakra, ekonomik rant elde etmektedir.
Hatta son zamanlarda yapilan sozlesmeler ile yasalar kamu
gorevlisi 65 yasina kadar caligabilir demekte iken, 25 yilint
tamamlamis kamu gorevlilerinin emekli olmast yoniinde
baskilarini artirmakta hatta Toplu Sozlesme hakkindan
faydalandirmamaktadir. Act olant da béyle sozlesmelere
malum sendika ise imza atmaktadur, yani aidatini aldig
kamu gorevlisini igverene pazarlamaktadir. Iste boyle bir
ortamda kamu ¢alisanlarinin giiclii sesi Tiirk Yerel Hizmet-
Sen yapilan haksizliklart ve usulsiizliikleri ifsa etmeye ge-
rekse de adli ve idari yargtya gotiirerek magdur edilenkamu
calisanlarina destek sunmakeadir.

Sozlesmeli personel igin
emsal mahkeme karari

MERSIN ili Uzuncaburg Belediyesinde sozlesmeli per-
sonel statiisiinde gorev yapmakta iken goérevine son ve-
rilen {iyemizin, Mersin 2.1dare Mahkemesi’nin Esas
No: 2011/49, Karar No: 2011/1352 sayili karari ile
01.01.2010-06.07.2010 tarihleri arasinda kayba ugradig
parasal haklarinin idareye bag-
vurunun yapildigs tarihten iti-
baren hesaplanarak 6denmesi
gerektigine, ayrica, dava ko-
nusu iglemin iptaline, yoksun
kaldig; alacaklarinin yasal faizi
ile birlikte 6denmesine, avu-
katli ve vekélet ticretinin de
daval idareden alinarak dava-
ciya verilmesine 29.09.2011
tarihinde karar verilmistir.

Toplu Sozlesmelere her gecen giin

yenileri ekleniyor
Gegen yil ilki yapilan Osmaniye Belediye-
si Toplu Sozlesmesi yenilenmis, Edremit,
Camliyayla, Golbagt, Kargipinari, Cagirgan
Belediyeleri ile Tageli Belediyeler Birliginde
sozlesmeler yapilarak kamu gorevlilerinin
ekonomik ve sosyal haklarinin iyilegtirilmesi
yoniinde katkilar saglanmustir. Emegi gegen
basta belediye bagkanlari olmak tizere, mec-
lis tiyelerine kurum biirokratlarina siikranla-

rimizi sunariz.

GENEL Sekreterimiz Bahri Kapu-
suzoglu, Erzincan Sube Baskan: ve
Teskilat Sekreteri Faruk Akan ile
birlikte 18-21 Ekim tarihleri ara-
sinda Sivas ilinde kurum ve kuru-
lus ziyaretlerinde bulundular. Sivas
Belediye Baskan: Dogan Urgiip ve
Baskan Yardimcist Mehmet Avci ile
makamlarinda birer goriisme ger-
ceklestirildi.

Ziyarette Sube yonetim kurulu tiye-
si Kemal Nergiz ve Sivas Belediyesi
isyeri temsilcisi Didar Hanimefendi
de hazir bulunmustur.

Sarkisla Belediye Bagkani ve kurum
calisanlari, Kangal Belediyesi isyeri
temsilcimiz Mesut Eksi, Zara Bele-
diyesi Temsilcimiz ve Altinyayla Be-

lediye Bagkani Yasin Demirkaynak
makamlarinda ziyaret edilerek sen-
dikamizin ¢alismalari hakkinda bil-
giler sunulmustur. BBPsi Il Genel
Meclisi Grup Bagkan vekili Aytekin
Kulmag gerceklestirilen ziyarette he-
yetimizi gayet samimi bir ortamda
kargilamus ve ziyaretten dolayr duy-
duklart memnuniyeti dile getirdiler.
AKP 11 Genel Medlisi Grup Bagkan
Vekili Ahmet Pala, Zaradaki isye-
rinde ziyaret edilmistir. Genel Sek-
reterimiz ise gerek sahsimiza gerek
sendikamiza gerekse kamu gorevlile-
rinin ekonomik ve sosyal haklarinin
iyilestirilmesi noktasindaki verecek-
leri desteklerden dolay: siikranlari-
muzt sunarak ayrildik.

Genel Sekreterimiz Sivas'ta
ziyaretlerde bulundu...
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ESKISEHIR Subesimizin ku-
rum ziyaretleri devam ediyor.
Eskisehir Sube Baskan: Ha-
san Hiiseyin Uygun, yonetim
kurulu tyeleri Salim Sahan,
C.Murat Erdogan, Ismet Te-
kinkoca ve Yasar Karadagdan
olusan Tiirk Yerel Hizmet
Sendikast heyeti, goreve yeni
atanan Itfaiye Daire Baskani-
nt makaminda ziyaret ederek
hayurli olsun dileklerinde bu-
lundular.

Daire Baskanina Itfaiye Perso-
nelinin stkintlarini ifade eden

bilgiler sunuldu.

KONYA Sube Baskanimiz Ali
Bayraktar ve yonetim kurulu
tiyesi Seref Alemdar, Bozkur
Belediyesini  ziyaret ettiler.
Belediyede gorev yapan {iye-
lerimiz ile bir siire goriisen
Sube Bagkanimiz ve yonetim
kurulu tiyemiz daha sonra Be-
lediye Bagkant Mustafa Uyar’1
da makaminda ziyaret edip
bir siire goriistitkten sonra il-

ceden ayrildilar.

www.kamusen.org.tr

Genel Baskan Turkiye’yi dolasiyor

Yozgat-Corum

Genel Baskan {lhan Koyuncu ve Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyeleri Bahri Kapusuzoglu ve Mustafa Yorulmaz  gesitli temaslar-
da bulunmak, kurum yetkilileri ile goriis aligsverisinde bulunmak,
tiyelerimizle istisarelerde bulunmak tizere Alaca, Yozgat, Sorgun,
Yerkoy ve Cicekdagrna gitti.

Alaca Belediye Bagkant Muhammet Esat Eyvaz, Sorgun Belediye
Bagkani Ahmet Simsek, Cigekdagi Belediye Baskant Ismail De-
niz, Yozgat Afet Acil Durum Miidiirliigii ziyaret edilerek Il Mii-
diirii Omer Kaman, Yerkoy Belediye Baskani Mehmet Agaoglu
makamlarinda ziyaret edilerek goriisiildi. Yetkili oldugumuz
Alaca, Sorgun, Cigekdag ve Yerkoy Belediyelerinde Toplu Soz-
lesme yapilmasi konusunda ki taleplerimizi ileten Genel Baskan
Koyuncu, Sayin Belediye Baskanlarina birer dosya sundu. Beledi-
ye Bagkanlar1 ise kendilerine sunulan dosyay: yetkili kurullarinda
inceleyeceklerini ve imkénlar 6l¢iistinde memur arkadaglarimizin
ekonomik ve sosyal haklarini iyilestirmek adina destek sunacak-
larini ifade ettiler. Ziyarette Yozgat Sube Baskanimiz Ugur Sagla-
mer ile Alaca Belediyesi Temsilcimiz Nizamettin Aktas, Sorgun
Belediyesi Temsilcimiz Menduf Erdogan, Yerkoy Belediyesi isyeri
temsilcimiz Yasar Aluntas ta hazir bulundu. Belediyelerde bulu-
nan lyelerimiz ile de bir araya gelen yonetim kurulu tiyelerimiz

sendikal faaliyetler hakkinda bilgiler sundular.

Samsun Sube Bagkanligini ziyaret etmek ve yerel yoneticiler
ve liyelerimizi ziyaret etmek sendikamizin faaliyetleri hak-
kinda bilgiler vermek tizere Samsun’a giden Genel Bagkan
[lhan Koyuncu ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri Mustafa
Yorulmaz, Samsun Sube Bagkani Cemal Kasa ile birlikte La-
dik, flkadim, Bafra, Samsun Il Ozel 1darelerini ziyaret ede-
rek gerek yoneticiler gerekse kurumda gérev yapan kamu
gorevlileri ile bir araya gelme firsat buldular.

Ziyaretler kapsaminda Ladik Belediye Bagkani Mehmet Ka-
rahan, flkadim Belediye Baskani Necattin Demirtas, Bafra
Belediye Bagkani Zihni Sahin, Samsun 1l Ozel idare Genel
Sekreter Yardimcist Recep Aydin, Su ve Kanalizasyon sle-
ri Midiirii Mehmet Sahin, Makina Ikmal Miidiirii Vahit
Gogmez de ziyaret edildi. Ziyaretlerde isyeri temsilcimiz
Yildan Gozdemir ve Alaaddin Erde hazir bulundu. Yapilan
goriismelerde kamu gorevlilerinin ekonomik ve sosyal hak-
larinin iyilestirilmesi adina toplu sozlesme yapilmast talebi
kurum yetkililerine iletilmis, sayin yetkililerde bu konuda
bir ¢alisma baslatarak en kisa siire igerisinde sonuglandira-
caklarini ifade ettiler.

Genel Baskan ilhan Koyuncu ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Mustafa Yorulmaz Kirikkale il Ozel Idaresine bir ziyaret gergeklestir-
di. Kirikkale Sube Baskan1 Eyiip Aygor ve sube yonetim kurulu tiye-
leri ile bir gdriisme gerceklestiren Genel Bagkan daha sonra kurum-
da gdrev yapan liyelerimiz ile bir araya gelerek giindemdeki konular
hakkinda fikir ahgverisinde bulundular. 4688 say1li yasada yapilmasi
giindemde olan konular hakkinda bilgiler sunan genel bagkan soh-
betin ardindan I Ozel Idare Genel Sekreteri Sayin Atanur Aydin
makaminda ziyaret edilerek bir siire goriisiilmiistiir.

Genel Baskan Ilhan Koyuncu,
Cankirt Sube Bagkani Erol Selci,
Zonguldak 1l Temsilcisi Hasan Co-
gendez ve Orzel Idare Temsilcisi Mus-
tafa Kalaycidan olusan Tiirk Yerel
Hizmet-Sen heyeti Zonguldak Valisi
olarak atanan Erol Ayyildiz’a ziyaret
gereeklestirerek bir siire goristiiler.
Yeni gorevinde bagarilar dileyen Ge-
nel Bagkan Ilhan Koyuncu bu giine
kadar memur sendikaciliginin gelis-
mesi noktasinda kamu ¢alisanlarina
verdikleri destekten dolayr tesekkiir
ederek bir plaket takdim ettiler.
Sayin Vali Erol Ayyildiz ise Tiirk
Yerel Hizmet Sendikasi Genel Bas-
kan ve yoneticilerinin ziyaretlerin-
den duyduklari memnuniyeti ifade
ederek kendilerine takdim edilen
plaketten dolay: tesekkiir ettiler.

Genel Bagkan Ilhan Koyuncu ve Ge-
nel Sekreter Bahri Kapusuzoglu bir
giinliigiine temaslarda bulunmak ve
kamu kurumlariniz ziyaret etmek
i¢in Kayseri'ye gittiler. Sendikamizin
Kayseri Il Temsilcisi Ciineyt Dogan
ile birlikee Tiirkiye Kamu-Sen Il Tem-
silcisi A. Thsan Oztiirk'ii temsilcilik
binasinda ziyaret eden Genel Baska-
nimiz yapilan goriismelerin ardindan
Kamu-Sen 1l Temsilcisinin de katili-
mi ile Melikgazi, Kocasinan Belediye-
lerinde bulunan tiyelerimizi ziyaretin
ardindan 1l Afet Acil Durum Miidii-
rii Osman Atsiz1 makaminda ziyaret
ederek bir siire goriistiiler. Midiir-
liik ¢alisanlarinin problemlerinin ve
¢oziim yollarinin masaya yaurldig
goriismenin ardindan miidiirliik ¢ali-

sanlari ile bir toplant diizenlendi.

[stanbul 1 Nolu Sube Bagkanlig; ile Genel
Merkez tarafindan Istanbul basta olmak
tizere Edirne, Kirklareli ve Tekirdag Tlle-
rinde ve bagli kurumlarda teskilat ¢caligma-
larina Genel Sekreter Bahri Kapusuzoglu,
Genel Tegkilatlandirma Sekreteri Mustafa
Yorulmaz ve Istanbul 1 Nolu Sube Teski-
ladlandirma Sekreteri Necati Kordali kati-
liyor. Ziyaret kapsaminda Biiyiikgekmece,
Cakally, Velimese, Evrensekiz, Liileburgaz,
Babaeski, Havsa, Uzunkoprii, Kozyoriik,
Malkara, Hayrabolu Belediyeleri ile Edir-
ne 1l Ozel 1daresi ve Edirne Valisi Sayin
Gokhan Sézer makaminda ziyaret edilerek
bir gortisme gerceklestirilmistir.

Sayin Vali ile samimi bir ortamda gercekle-
sen goriismede yerel konularin da goriisiil-
diigii sohbetten sonra giindemdeki Toplu
Sézlesme calismalari {izerinde bir sohbet
gerceklestirildi.
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Unvam

Maas
Derece

Mevcut
Net

Maas

666
KHK’ye
Gore Net

Maas

Il SAYILI CETVEL (Ozel Hizmet Tazminati)

1 1l Miiftiisii 3.105,32 | 4.047,42 | 942,10
2 11 Miiftii Yardimerst 2.783,26 | 3.184,77 | 401,51
3 flge Miiftiisii 1 278326 | 3.123,93 | 340,67
4 Vaiz i 221234 | 221234
5 Imam-Hatip, KKO, Miiezzin Kayyim 1 2.021,18 | 2.021,18
6 fmam-Hatip, KKO, Miiezzin Kayyim 2 1.966,23 | 1.966,23
7 Imam-Hatip, KKO, Miiezzin Kayyim 3 1.954,97 | 1.954,97
8 Imam-Hatip, KKO, Miiezzin Kayyim 4 1.924,64 | 1.924,64
9 imam-Hatip, KKO, Miiezzin Kayyim 5 1.903,06 | 1.903,06
10 Imam-Hatip, KKO, Miiezzin Kayyim 6 1.892,34 | 1.892,34
11 Imam-Hatip, KKO, Miiezzin Kayyim 7 1.873,42 | 1.873,42
12 | Sube Miidiirii 1 253647 | 2.877,13 | 340,66
13 | Sube Miidiirii 2 230270 | 2.643,36 | 340,66
14 | Sube Midiirit 3 2.149,35 | 2.490,01 | 340,66
15 Din Hizmetleri Uzmani, Egitim Uzmami 1 2.101,11 | 2.326,19 | 225,08
16 | Din Hizmetleri Uzmani, Egitim Uzmami 2 1.958,59 | 2.183,67 | 225,08
17 Din Hizmetleri Uzmani, Egitim Uzmamt 3 1.926,91 | 2.121,57 | 194,66
18 Din Hizmetleri Uzmani, Egitim Uzmami 4 1.832,70 | 2.027,36 | 194,66
19 | Din Hizmetleri Uzmani, Egitim Uzmami 5 1.679,46 | 1.813,29 | 133,83
20 Din Hizmetleri Uzmani, Egitim Uzmami 6 1.673,32 | 1.807,15 | 133,83
21 Din Hizmetleri Uzman, Egitim Uzmami 7 1.668,07 | 1.801,90 | 133,83
22 | Ayniyac Saymant 1 231359 | 253867 | 22508
23 Ayniyat Saymani 2 2.079,83 | 2.304,91 | 225,08
24 Ayniyat Saymant 3 1.926,47 | 2.121,13 | 194.66
25 Ayniyat Saymant 4 1.832,27 | 2.026,93 | 194,66
26 Ayniyat Saymam 5 1.740,74 | 1.874,57 | 133,83
27 | Ayniyac Saymant 6 1.734,58 | 1.868,41 | 133,83
28 Ayniyat Saymani 7 1.729,33 | 1.863,16 | 133,83
29 | Sef 1 1.854,32 | 2.079.40 | 225,08
30 Sef 2 1.833,48 | 2.058,56 | 225,08
31 | Sef 3 1.801,78 | 1.966,03 | 164,25
32 | Sef 4 1.780,59 | 1.944,84 | 164,25
33 | Sef 5 1.676,88 | 1.780,29 | 103,41
6 6 6 s I 34 Sef 6 1.670,74 | 1.774,15 | 103,41
uyl I 35 Sef 7 1.665,48 | 1.768,89 | 103,41
36 Tekniker Meslek Yiiksek Okul Mezunu 1 2.145,26 | 2.315,59 170,33
37 | Tekniker Meslek Yiiksek Okul Mezunu 2 212442 | 229474 | 170,32
Ku n u n 38 | Tekniker Meslek Yiiksek Okul Mezunu 3 2.092,72 | 2.202,21 | 109,49
39 Tekniker Meslek Yiiksek Okul Mezunu 4 2.071,53 | 2.181,02 109,49
hdd L 40 Tekniker Meslek Yiiksek Okul Mezunu 5 1.986,06 | 2.034,71 | 48,65
H u km u n d e 41 Tekniker Meslek Yiiksek Okul Mezunu 6 1.979,92 | 2.028,57 | 48,65
42 Tekniker Meslek Yiiksek Okul Mezunu 7 1.974,67 | 2.02332 | 48,65
43 Teknisyen Meslek Yiiksek Okul Mezunu 1 2.128,02 | 229835 | 170,33
Ka ru rn u m e 44 Teknisyen Meslek Yitksek Okul Mezunu 2 2.107,17 | 2.277,50 170,33
45 | Teknisyen Meslek Yiiksek Okul Mezunu 3 207549 | 2.184,98 | 109,49
° 46 | Teknisyen Meslek Yiiksek Okul Mezunu 4 205428 | 2.163,77 | 109,49
I I e g e I e n 47 Teknisyen Meslek Yiiksek Okul Mezunu 5 1.968,83 | 2.017,48 | 48,65
48 Teknisyen Meslek Yiiksek Okul Mezunu 6 1.962,68 | 2.011,33 | 48,65
l P 49 | Teknisyen Meslek Yiiksek Okul Mezunu 7 1.957,42 | 2.006,07 | 48,65
u c ret 50 Teknisyen Meslek Lisesi Mezunu 2 1.881,11 | 2.051,44 170,33
51 Teknisyen Meslek Lisesi Mezunu 3 1.842,81 | 1.952,30 | 109,49
52 Teknisyen Meslek Lisesi Mezunu 4 1.828,44 | 1.937,93 109,49
fu rkI u rl’ 53 Teknisyen Meslek Lisesi Mezunu 5 1.792,42 | 1.841,07 | 48,65
54 | Teknisyen Meslek Lisesi Mezunu 6 1.768,03 | 1.816,68 | 48,65
55 Teknisyen Meslek Lisesi Mezunu 7 1.762,77 | 1.811,42 48,65
I 56 Veri Haz. Ve Kont.fslt. 1 1.850,62 | 2.045,28 | 194,66
57 Veri Haz. Ve Kont.fslt. 2 1.829,77 | 2.024,43 | 194,66
02 Kasim 2011 tarihinde 58 | Veri Haz. Ve Kontslt. 3 1.798,08 | 1.931,91 | 133,83
28103 saylh resmi gazetede 59 Veri Haz. Ve Kontlsle 4 1.776,88 | 1.910,71 | 133,83
yayumlanan 666 Sayili Ka- |7 R O (o [iseisr | 70
nun Hﬁkmﬁnde Kararna- 62 | Veri Haz. Ve Konc.Isle 7 1.686,11 | 1.759,11 | 73,00
me ile kamu gorevlilel‘inin 63 Memur, Mutemet, Daktilograf, Sofér 1 1.783,96 | 1.978,65 | 194,69
mali haklarinda yeni bir 64 | Memur, Mutemet, Daktilograf, Sofor 2 176311 | 195777 | 194,66
dleCIll eme yap11m1§t1r. 65 Memur, Mutemet, Dakilograf, Sofor 3 1.731,41 | 1.865,24 133,83
Sézde e§it i§e e§it ﬁcret 66 Memur, Mutemet, Daktilograf, Sofor 4 1.710,22 | 1.844,05 133,83
. K . K 67 | Memur, Mutemet, Dakrilograf, Sofér 5 1.667,35 | 1.740,35 | 73,00
ddenmesi gerekge gOStenle' 68 | Memur, Mutemet, Daktilograf, Sofor 6 1.661,20 | 1.734,20 | 73,00
rek yapllan bu diizenleme 69 | Memur, Mutemet, Dakrilograf Sofor 7 1.649,87 | 1.722,87 | 73,00
ile “Deveyc sormu§lar 70 | Himedi 1 1.689,76 | 1.757,29 | 67,53
boynun egri, deve demig 71 | Hizmedi 2 167128 | 173881 | 67,53
nerem dogru ki?” misali 72 | Hizmedi 3 166240 | 172993 | 67,53
yine memnuniyetsizler or- 7 | Hiemed 4| 16sass | 1721A1 | 6759
il misci 74 Hizmetli 5 1.647,49 | 1.655,19 | 7,70
dusu meydana getirilmistir. . E— o | iseios vomos | 770
Bu diizenleme ile mali 76 Hizmedi 7 163534 | 1.643,04 | 7.70
haklara dair cetveli bllgl— 77 Hizmetli 8 1.624,47 | 1.572,08 | -52.39
lerinize sunuyoruz. 78 | Hizmedi 9 | 16091 | 156752 | 5239
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‘Ek odemeler’
konusunda

Bashakanhga
azi gonderdik:
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Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Bagkani Nuri Unal
ve Genel Bagkan Yardimcist Riistem Kurmag imza-
styla Basbakanliga gonderilen yazida su ifadelere yer

verildi:

BASBAKANLIGA

“Turk Diyanet Vakif-Sen ve Tiirkiye Kamu-Sen Konfe-
derasyonu ile Kamu Isveren Kurulu arasinda gergekles-
tirilen Toplu Goriismelerde, Kamuda ticret adaletinin
saglanmasina yonelik birgok talebin oldugu belgelerle
variddir. Bu gergevede Konfederasyonumuzca gercek-
lestirilen 2005 yili Toplu Goriigmelerinde; ticretlerin
iyilestirilmesine y6nelik mutabakat saglandigr da bilin-
mektedir. 2006 yilindan itibaren “Egit ige Esit Ucret”
prensibi gercevesinde, emsallerine gore daha az ma-
ag1 olan Kamu gorevlilerinin maaglarini dengelemek
maksadiyla, “Denge Tazminati” adi alunda bir 6deme
Mutabakat geregi baglamis, 2008 yilinda ise Kamu gé-
revlilerine yapilan her tiirlii ilave 6deme “Ek 6deme” adi
alunda birlestirilmis ve ayn1 yil yapilan Toplu Goriigme-
lerde, en ge¢ 2012 yilinin ikinci yansina kadar Kamuda
ticret dengesinin kurularak, esitligin saglanacagina dair
Toplu Goriismelerden sorumlu Devlet Bakaninin taah-
hiidii tizerine Mutabakat Metnine dahil edildigi malum-
laridir. Bununla birlikte; 2 Kasim 201l tarihinde 28103
saylli Resmi Gazetede yayimlanan ve bazi maddeleri
15.01.2012 tarihinde yiiriirliige girecek olan, 666 Karar
Sayili “Kamu Gérevlilerinin Mali Haklarinin Diizen-
lenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararname” ile Kamu gorevlilerinin mali
haklarina iligkin yeni bir diizenleme yapilmus, ek 6de-
mesi az olan bir ¢ok hizmet sinifinin ve unvanlarin ek
odemeleri yiikseltilmistir.

Ad1 gegen 666 sayilit KHK incelendiginde, kimi unvan-
lara ¢ok yiiksek, kimine ise az da olsa bir iyilestirme ya-
pilmus, Hizmet Kolumuzun yaklastk %90 nint kapsayan
Din Hizmetleri Sinifi ¢alisanlarindan, Miiezzin-Kayyim,
Imam-Hatip. Kur'an Kursu Ogreticisi, Murakip ve Vaiz
unvanl Kamu gérevlilerine ise hicbir iyilestirme yapil-
mamis, bu anlamda bir arts saglanmamustir. Ayrica hiz-
met kolumuz iiyelerinden Yardimer Hizmetler Sinifi igin
yapilan diizenleme de kamu vicdanini huzursuz edici
boyuttadir. Bu itibarla; ¢alisma barisini bozacak ve emsal
memurlar arasinda huzursuzluga sebebiyet verecek olan
bu durum diizeltilmeli, hakkaniyet agisindan da elzem
olan yeni bir diizenleme yapilarak, yukarida saydigimiz
unvanlarin ve yardimci hizmetlilerin ek 6demelerinin
de emsalleri seviyesine yiikseltilmesi hususunda gerekli
mevzuat degisikliginin yapilmasini arz ederiz.’
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Noel’e degil kendi
degerlerimize sahip akalim’

Medeniyetimizde olmayan Noel Kutlama-
st anlayiginin degerlerimize zarar verdigini
kaydeden Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel
Bagkani Nuri Unal, “Her yeni yil gelirken
tartisma konusu olan ve medeniyetimizde
olmayan noel kutlamasi gibi anlayiglari de-
getlerimize yonelik sulandirma, yipratma
ve yok etme hareketi olarak goriiyoruz.”
dedi.

Unal s6z konusu kutlamalarda eglence ad
alunda icki titketiminin had sathaya ulas-
ugina ve ahlaki degerlerin hige sayildigint
kaydetti.

Oysa ki, toplumlarin kendi degerlerini
koruyarak ayakta kaldigint belirten Unal
“Toplumlar kendi degerleri ile yasar. Kendi
degerlerini koruyarak ayakta kalirlar Dini,
milli, kiiltiirel anlayiglarint yasayarak gele-
cege tagirlar. Ekser cogunlugu Miisliiman
olan Tiirk milleti de bu degetlerin korun-
mast sayesinde ayakta kalmustr. Bizlere
diisen gorev de dinimiz Islam’in emirlerini
yerine getirebilmek, milletimizi birbirine
baglayan ve binlerce yilda olusan orf ve
adetlerimizi kiiltiirel degerlerimizi yasaya-
bilmek ve gelecek nesillere aktarabilmekeir”
seklinde konustu.

“Toplumun temeli olan giiglii aile yapisi-
nin korunmasi, gelecegimiz yavrularimizin
ruhen ve fiziken saglikli diizgiin bir sekil-
de yetistirilmesi herkesin gorevidir.” diyen
Unal 6zellikle de bu gorevin iilke idaresinde
bulunanlarin anayasal bir gorevi oldugunu
ifade etti.

Tim bunlarin dikkate alindiginda Noel
yerine kendi degerlerimize sahip ¢tkmanin
gerektigini kaydederek Unal sozlerini soyle
stirdiirdii: Milletimizin kendi degerlerimi-
zin kiymetini bilelim. Dini ve milli degerle-
rimize sahip ¢ikilarak bizim bayramlarimuz,
bizim gilinlerimiz bize gore, degerlerimize
gore kutlanmalidir. Biz Noel kutlamalarina
degil, kendi degerlerimize sahip ¢ikalim.’

Diyanet Isleri Bagkanlig
Kariyer Basamaklarinda

Yiikselme Yonetmeligi
yirirlige girdi...

DIYANET Isleri Baskanlig1 “Vaizlik,
Kur’an Kursu Ogreticiligi, Imam-
Hatiplik Ve Miiezzin-Kayyimlik Kadro-
larina Atama ve Bu Kadrolarin Kariyer
Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi”
23 Aralik 2011 tarih ve 28151 sayilt Resmi
Gazetede yayimlanarak yiirtirliige girdi.
Tirk Diyanet Vakif-Sen olarak yiiriirliige
giren bu yonetmeligi detayl: bir sekilde in-
celeyerek, calisanlarin aleyhine olan ve yil-
larca bu kuruma hizmet eden ¢alisanlarin
yiikselmesinde engel olan maddeleri tespit
edip diizeltilmesi noktasinda adalete bas-
vuracagimizdan kimsenin stiphesi olmasin.
Sendika olarak adaletli kanun, yonetmelik,
yonerge vs. ¢tkmast istiyor ve arzu ediyoruz.
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen
Genel Merkezi

www.kamusen.org.tr

Diyanet isleri Bagkanligi Atama ve Yer Degistirme, Sinav ve Gorevde Yikselme

Yonetmelikleri yirirlige girdi

BILINDIGI iizere Diyanet fsleri Baskanlig Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi, Sinav Yonetmeligi ve Go-
revde Yiikselme Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelikler 25-26 Ekim 2011 tarihlerinde ya-
yimlanarak yiirtirlige girmis bulunmakradur.

Yapilan bu yonetmelik degisiklikleri Diyanet Isleri Bas-
kanlig1 Teskilac Kanunu yiirtirliige girdigi tarihten bu
tarafa (13 Temmuz 2010) uygulayici durumda olan il
ve Ilce miiftiiliikleri ile calisanlari temsil eden sendika-
lardan goriis alinmasina ragmen teklif edilen maddeler-
den istifade edilmedigi goriilmektedir.

Bagkanlik Merkez ve Tagra Teskilatlarinda calisan go-
revlilerimiz sz konusu yonetmeliklerle ilgili, telefonla,
faksla, maille ve bizzat sendikaya gelerek yapilan degi-
sikliklerde uygulamanin nasil yapilacag; ile ilgili agikla-
malar istenmektedir.

Diyanet ¢alisanlari yonetmeligin uygulanmasiyla ilgili
tedirginlik yasamaktadirlar. Diyanet Isleri Baskanligs
din hizmeti sunan bir kurumdur.

Teskilat kanunun 1. maddesinde gorevleri belirlenen bu
giizide kurumun personeli ile ilgili ¢ikardigt mevzuatin
gorevlilere caligma hayatinda kolaylik gostermesi gerek-
mektedir. Fakat bu yonetmelikler genel anlamda gorev-
lilere caligmalarinda sikintt vermesi “Kolaylastiriniz,
giiclestirmeyiniz, miijdeleyiniz,

nefret ettirmeyiniz.”

(Buhari,dm, 12; Mislim, Cihad, 6) Hadis-i Serif’i ile
bagdasmamakrtadir.

2009 yilinda ¢ikarilan yonetmelikler sonra Bagkanlik
Yetkililerimizle defaatle goriisiilmesine ragmen, ¢ikan
ve cikarilacak mevzuatlarin memurun lehine ve calisma
hayatina katki saylamast gerekligini vurguladik. Dinle-
mediler hukuka bagvurduk ve calisanin aleyhine olan,
calisma hayatina katki saglamayan maddeleri iptal et-
tirmemize ragmen maalesef yeni ¢ikan “Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi, Sinav Yonetmeligi ve Gorev-
de Yiikselme Yonetmeligi) Yonetmeliklerde eskisinden
daha da agurlastinlmis maddeleri goriiyoruz.

Yeni yiiriirliige giren Yonetmeliklerde;

* Bulundugu yerde bes yilint dolduran Cami gorevlile-
rini Dolayli rotasyon kapsaminda degerlendirerek, Her
yil Haziran ayinda toplanacak komisyon marifetiyle 11
dist da dahil olmak tizere ili ici ve ilge icinde gorev yeri-
nin degistirilebileceg;,

* Miinhal bulunan kadrolar icin ({lgeler de dahil) yapi-
lacak sinavlarin yalnizca il Miiftiiliiklerinde yapilacagy,
* Bugiin Diyanet Isleri Bagkanligini yoneten ve bu yo-
netmeligin ¢ikarilmasini saglayan Yoneticilerin sehir
merkezi disinda gdrev yapmadiklarindan ve Diyanet-
teki gorevlerini yurtdisinda Egitimde gecirdiklerinden
dolay1, zor sartlar alunda mahrumiyet bélgelerinde go-
rev yapmakta olan Din gorevlileri ile diger hizmet sinuf-
larinin istek iizerine Il digt nakil taleplerini 2 yildan 3
yila ¢ikardiklarini,

* Atama ve yer Degistirme Yonetmeliginin hizmet gere-
gi gorev veya gorev yeri degistirme baglikli 19. madde-
sinin 1/¢ bendinde:

Baskanlik¢a veya mahalli miilki amir tarafindan goriile-
cek idari liizum ve zaruretler bulunmast ile ilgili getirilen
hitkiim siyasetci ve haurl kisilerin gorevlinin kaderini

tayin etmesine firsat verecektir.

* Eski Yonetmelikte Ek-5 form Ek-6 olarak isimlendiril-
mistir, Yerinde kontrol ve gozlem yapilmayan gorevli ile
ilgili amir degerlendirmesi objektif kistaslarla belirlen-
medigi icin gorevli ile ilgili bilgileri degerlendirmek i¢in
gergekei ve yeterli olmadigin,

* Cami gorevlilerinin en ¢ok stkint1 ¢ektigi ve problem
olan haftalik izin ve bayram tatillerinde izin kullanma-
larina dair esaslarin Teskilat kanununda Yonetmelikle
belirlenecegi (1 Yil igerisinde) hitkmiine ragmen Izin
Yonetmeligin ¢ikartilmadigim,

* Yiiksek Lisans ve Doktora Egitimi yapanlar igin sagla-
nan yer degistirme kolayliginin, Lisans egitimini kaza-
nanlara uygulanmadigini, Bunun biiyiik bir adaletsizlik
oldugunu,

* Sendikamuz szlesmeli personelin ¢alisma sartlarindan
dolay1 istihdamina kargidur.

Buna ragmen Diyanet [sleri Baskanliginda 4/b statii-
siinde sozlesmeli personel olarak ¢alistirilan personelin
cikarilan bu Yonetmeliklerde durumlariyla ilgili her
hangi bir maddenin yer almadign,

* Gorev veya gorev yerini degistireceklerin, kariyer un-
vanlar i¢in (basimam, uzman imam, bagmiiezzin, bas-
vaiz gibi) sinava katilacaklarin, yurt digt, hac ve umre
hizmetlerinde gorevlendirileceklerin Mesleki  Bilgiler
Seviye Tespit Stnavi'na (MBSTYS) girmeleri ve belli ol-
mayan puani almalar gerekeigi,

* Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi’'nda tahsiline ba-
kilmadan herkese ayn1 soru sorulacag,

* Yonetmelikte Diyanet merkez calisanlariyla ilgili
24 madde bardag tasirmustir. Bu maddede "Diyanet
Merkezde calisanlardan norm kadro fazlast ve tecriibe
edinmis personel ihtiyag¢ durumlari gozetilerek tasra
teskilaunda gorevlendirilebilir veya buralara atanabilir”
hitkmii getirilmistir.

Bu madde Diyanet Merkez Calisanlart igin bagt {istiin-
deki kili¢ hitkmiindedir.

Personel iist amirlere begenilmediginde veya yanliglari-
na karst ¢ikug takdirde bir tehlike ve tehditle kargt kar-
stya kalabilecektir.

Bu madde personel icin 6zenle kamufle edilmis bir san-
taj harikasidur.

* Ayn1 yerde bes yilint dolduran seflerin yerlerinin de-
gistirilecegi ve yukarida agiklanan birkag maddelerle
birlikte; Atama ve Yer Degistirme, Sinav ve Gorevde
Yiikselme Yonetmeliklerinde; 50’nin tizerinde Diyanet
Isleri Bagkanligi Merkez ve Tagra Teskilatinda galisan
personelin galisma hayatini ve 6zlitk haklarini zor duru-
ma sokabilecek madde tespit edilmistir.

Bu durum da Diyanet [sleri Baskanliginin; personelini
ve sundugu din hizmetlerini kitaplardan tantyan yone-
ticilerce yonetildigini ve idarecilik ve hizmet anlayiglari-
n1 ortaya koymakradir.

Sendikamiz Diyanet Isleri Bagkanlig1 calisanlarina
ve iiyelerine karsi sorumlulugu geregi yiiriirliige
giren yonetmelik degisikliklerini inceledik, ¢alisma
hayatina getirecegi olumlu ve olumsuz durumlar
tespit ettik, calisanlarin ¢alisma hayatiyla ilgili sikin-
tilarinin ¢6ziimii noktasinda 23 Aralik 2011 tarihin-
de hukuk yoluna basvurduk.

-
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SGK calisanlarinin gasp edilen
haklari igin eylemdeydik...

Turk Buro-Sen, 9 Aralik 2011 Cuma gunt Saat 10:30°da Eski SSK Genel MGdurlugo
binasi 6ninde, 666 Sayili KHK'y1 ve SGK c¢alisanlarinin hak gasplarini protesto etti.

BASKENTTE yogun kar yagisina ragmen,
alan1 dolduran Tiirk Biiro-Senliler alkis, diidiik
ve sloganlarla Sosyal Giivenlik Kurumu'nda
yasanan adaletsizlikleri protesto etti.

Eyleme, Tiitk Biiro-Sen Genel Baskan: Fah-
rettin Yokus, Tiirk Biiro-Sen Genel Bagkan
Yardimeilari, Tiirkiye Kamu-Sen’e bagli sen-
dikalarin Genel Bagkanlari ve Genel Merkez
Yoneticileri, Tiirk Biiro-Sen Ankara 1 No'lu
Sube Bagkani Dinger Giiler ve Sube Baskan
Yardimcilari, Ankara 4 No'lu Sube Bagskani
Alper Yildirim ve Sube Bagkan Yardimeilari,
Ankara 6 No'lu Sube Bagkani Yiicel Ozer ve
Sube Baskan Yardimcilari ile Tiirk Biiro-Sen
Ankara Sube yoneticileri ve ¢ok sayida SGK
caligan1 katildi.

Basin Acgiklamasini gergeklestiren Tiirk Biiro-
Sen Genel Bagkani Fahrettin Yokus, yakla-
stk 6 yillik bir ge¢misi olan Sosyal Giivenlik
Kurumu'nda sorunlar bir tiirli giderilemez-
ken, bir de hiikiimet tarafindan cikarilan 666
Sayilit KHK ile iyice ¢oziimsiiz hale geldigini
ifade etti.

Genel Baskan Fahrettin Yokus, eski SGK Yo-

dolduran Tiirk Biiro-Sen’liler eski SGK y6ne-
timini yuhaladi.

Yeni SGK yonetimine temiz bir sayfa agmasi
icin seslenen Yokus; “Son goriigmemizde Sa-
yin Fatih Acar yeni goreve gelen iist diizey
yoneticilerle birlikte temiz bir sayfa agma
sozii vermistir. Bu soziiniizii tutun. Onceki
yonetim tarafindan kirletilen SGK’nin geg-
migini bir an 6nce temizleyin.” dedi.

Ayet ve Hadislerin de yazili oldugu pankartlar:
tastyan Tirk Biiro-Sen tiyeleri, yapilan basin
agtklamasinin ardindan olaysiz sekilde dagil-

du

Sendikamizin $GK
calisanlarina miijde...

SENDIKAMIZIN SGK Kurum Baskan: Fatih
Acar'la yapug gorismede giindeme getirdigimiz
Ocak ay: ikramiyelerinin 6denmesi kararlagtiril-
mistir.

Bilindigi tizere, ¢ikarilan 666 Sayili KHK ile,
Sosyal Giivenlik Kurumu ¢alisanlarinin Ocak ve
Temmuz aylarinda olmak {izere yilda iki defa al-
diklart ikramiyeler kaldirilarak maaglarina yansiti-
lacags hitkmi getirilmisti.

Sendikamiz Tiirk Biiro-Sen, 22 Kasim 2011 ta-
rihinde SGK Kurum Bagkani Fatih Acar’a ma-
kaminda yapmis oldugu ziyarette, KHK’ nin 14
Ocak’ta yuriirlige girecegini belirterek, calisanlara
ikramiyelerinin pesin olarak 6denmesini talep et-
misti. SGK Kurum Bagkani Acar ise sendikamizin
talebini degerlendireceklerini ifade etmisti.
Edindigimiz bilgilere gore, Kurum Bagkanlig:
sendikamizin talebini kabul etmis ve SGK ¢ali-
sanlarina ikramiyelerini Ocak ayinda pesin olarak

netiminin yapugi yandas kayirmacilig ve ada-
letsizlikleri bir kere daha ifade ederken; alani
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Maliye calisanlari
icin alanlardaydik

Tork Biro-Sen Uyeleri daha
sonra Uzerlerinde “666 sayili
KHK” yazili balonlari patlatt.

TURK BURO-SEN, 6 Aralik 2011 Sals
giinii Saat 12:30'da Maliye Bakanlig
oniinde, 666 Sayili KHK ve Maliye ¢ali-
sanlarinin sorunlarini dile getiren eylem
ve basin agiklamasinda bulundu. Agikla-
maya, Trkiye Kamu-Sen Genel Bagkan:
[smail Koncuk, Tiirkiye Kamu-Sen’e
bagli sendikalarin Genel Bagkanlari, Tiirk
Biiro-Sen Genel Merkez Yonetim Kurulu
tiyeleri ve Ankara Subeleri ile ¢ok sayida
Maliye calisani katld:.

odeme karart almigtir. Kurum yetkililerine tegek-
kiir eder, ¢alisanlarimiza hayirli olmasini dileriz.

www.kamusen.org.tr

BASIN Aciklamasint  gercek-
lestiren Tiirk Biiro-Sen Genel
Bagkani Fahrettin Yokus sun-
lart soyledi: “666 Sayili KHK,
Maliye Bakanligi, Gelir Idare-
si Bagkanligi, Sosyal Giivenlik
Kurumu Baskanligi, Tiirkiye s
Kurumu, Giimritk ve Ticaret
Bakanlig: gibi bir ¢ok kurumda
haksizlik ve adaletsizlikler mey-
dana getirmistir.

Hiikiimet, 666 Sayili KHK’y1
diizenlerken  c¢alisanlarin  en
bityiik beklentisi olan ek ode-
melerin emeklilige yansitilmas:
talebimizi gérmezlikten gelerek,
biitiin calisanlart bir kere daha
hayal kirikligina ugratmstur.
Memurlara esit ise esit iicret
verdigini sdyleyen hitkiimet, Gist
biirokratlarin maagina %30’lara
varan zamlar yaparak, buirokrat-
lart ihya ederken, ek 6demesi
diisiik olan diger calisanlara gds-
termelik bir artg saglamistr.
Bagta maliye bakanligi olmak
tizere bircok kamu kurumunda
calisan memur ise hak mahru-
miyetine ugramustir.

Bir kisim kazanimlart da elle-
rinden alinmigtir. Ust grup ca-
lisanlar ile diger calisanlar ara-
sindaki ticret farki makast daha
da agilmustir.

Bazi kurumlarda kadroya gece-
meyen 4/B’lilerle, 4/C statiisiin-

de calisanlara kadro verilmemis,
hiisrana ugraulmislardir.”
Aciklamasinda Maliye Bakani
Mehmet Simgek’e de seslenen
Genel Baskan Fahrettin Yokus,
“Biitiin bu yasanan olumsuz-
luklar: gidermek i¢in mesai ar-
kadaglarimiza sahip ¢ikalim.
Magduriyetlerini ortadan kal-
dirmak, tiim Maliye ¢alisanla-
rint mutlu edecektir” dedi.
Son giinlerde kamu ¢alisanlar:
arasinda biiyiik tiztintii yaratan
Bagsbakan Yardimcisi Biilent
Aring'in Bursada yapmus oldu-
gu acgiklama da deginen Genel
Bagkan Yokus, “Tiirkiye Kamu
Sen olarak Arin¢’a sunu bir
kere daha haurlatiyoruz, bu
yaptiginiz agiklamalar hem
Anayasa hem de kanunlarimiz
oniinde sugtur. Vatandaglar
oylarinin rengine gore deger-
lendirmek sizin hakkiniz da,
haddiniz de degildir.” seklinde
konustu.

Soz konusu kanun hitkmiin-
de kararnameyi ve Bakan Bi-
lent Arnng¢’t  protesto  eden
kalabalik,ellerinde  tasidiklart
ayet ve hadis yazili pankartlari
tagtyarak hiikiimet aleyhine slo-
ganlar att.

Tiirk Biiro-Sen tiyeleri daha son-
ra tizerlerinde “666 sayilt KHK”
yazili balonlar1 patlatti.
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Istisare toplantimiz gerceklestirildi

TURK BURO-SEN Genel Baskan:
Fahrettin Yokus, Tiirk Biiro-Sen Genel
Bagkan Yardimcilari ve Tiirkiye'nin dort
bir yanindan gelen sube baskanlari, sube
baskan yardimcilari ve il temsilcilerinin
kauldigs toplanti, 1 Aralik 2011 Persem-
be giinii Genel Merkez Yoneticileri ile
subelerin bir araya gelmesi ile bagladi.
2 Aralik 2011 giinii, Cuma namazinin
ardindan Genel Bagkan Fahrettin Yokus
agilis konugmasini gergeklestirdi.

Genel Baskan Yokus, acilis konusma-
sinda calisma hayatindan ekonomiye,
Tirkiye giindeminden diinya siyasetine
kadar pek ¢ok konuda 6nemli tespitlerde
bulundu.

Genel Bagkan Yokus konugmasinda sun-
lart soyledi: “TBMM’de olmast gereken
yetkiler hiikiimete devredilmis ve iktidar
aldigt KHK c¢ikarma yetkisiyle 100’0 as-
kin kararname cikartildi.

Meclis'e getirilmeden, muhalefet parti-
lerinden kacirilarak, ‘ben yaptim oldw
mantg ile yapilan yeni diizenlemelerle,
kamu kurumlarinda degisiklikler yapildi.
Bazi bakanliklarda kadrolar tiimden kal-
dirild1. Yeni atamalar yapildi. [stenmeyen
yoneticiler ile mahkeme karart ile gorevi-
ne yeniden dénenlerden kurtulundu.
Ozellikle sube miidiirliigii, daire baskan-
lig1, miidiir yardimeiigs hatta ilge mii-

durlagi gibi kadrolar kaldirildi.

TURK BURO-SEN Genel Baskani Fah-
rettin Yokus, Ankara 12 No'lu Sube Bas-
kani Mahmut Diindar, Sube Bagkan Yar-
dimailart Auf Atasoy ve Yavuz Celik ile
birlikte Meteoroloji Genel Miidiirii Sayin
Ismail Giines'i 12 Aralik 2011 tarihinde
makaminda ziyaret etti.

Tiirk Biiro-Sen’in 40 bin tiyesi ile yasanin
ctkug tarihten itibaren hizmet kolunda
yetkili sendika oldugunu belirterek soz-
lerine baglayan Genel Baskan Fahrettin
Yokus, sendikamiz hakkinda bilgi verdi.
Meteoroloji Genel Miidiirii Sayin Ismail
Giines de, sendikalarin 6nemli birer sivil
toplum kuruluglarini ifade ederek, adil ve
hakkaniyetli bir kamu isleyisi i¢in irtibatl
olarak hareket edilmesi gerektigini soyle-
di.

Toplu Sézlesme siirecine de deginilen zi-
yarette, Kamu Gaorevlileri Yitksek Hakem
kurulu noktasinda sitkintt bulundugunu
ifade eden Genel Baskan Yokus, memur-
larin hala Toplu Sézlesmeye dair kanuni
diizenlemesinin yapilmasini bekledikleri-
ni dile getirdi.

Birgok insan arasurmaci yapildi.” Agilis
konusmasinda Anayasa Degisikligine de
deginen Genel Baskan Yokus, “Konfe-
derasyonumuz Tiirkiye Kamu-Sen’in ve
sendikamiz Tiirk Biiro-Ser’in Anayasa
degisikligi icin kirmizi gizgileri var.
Degistirilmesi teklif edilemez ilk 3 mad-
de ile Anayasanin 42 ve 66 maddeleri ko-
nusunda hassasiyet gosteriyoruz.
Calisma hayat ile ilgili olarak da, yeni
Anayasadan  beklentimiz; memurlara
Grev ve Siyasete Hakki verilmesidir.”
dedi.

Genel Baskanin konusmasinin ardindan,
1993 yilinda ki Tiirkiye Kamu-Sen go-
riintiilerinden olusan bir sunumun gos-
terimi yapildi.

Istisare Toplantisinin yogun giindemi,
sekretaryalarin  kendi gorev alanlarina
iliskin olarak ayri ayri yapilan toplanti
ve hizmet kolumuza bagli kurumlarin
sorunlari {izerinde ayrinuli sekilde ¢alis-
malarin yapildigi kurumsal toplanularla
devam etti.

Konularinda uzman iki isim olan Servet
Ozdemir ve Selahaddin Ogiilmiis; istisare
toplantisina katilan Tiirk Biiro-Sen'lilere
kisisel gelisim ve toplumsal iletisim ko-
nusunda seminer verdi. Tiirk Biiro-Sen
[stisare Toplantisi, Genel Bagkan Fahret-
tin Yokug'un slayti ve katlimcilara egitim
sertifikasinin dagitlmasiyla sona erdi.

Meteoroloji
Genel Miidiiri
Giineg'e ziyaret

Ziyarette, kapanan 8 Bolge Midiirligi
ve llgelerde ki Otomatik Istasyonlarda
gorev yapan personelin akibetleri ile ilgili
bir belirsizlik oldugunu ifade eden Tiirk
Biiro-Sen heyeti, soz konusu personelin
duydugu rahatsizlig1 vurgulayarak, konu-
yu Meteoroloji Genel Midiiriine iletti.
Meteoroloji Genel Miidiirii Sayin Giines
ise, kurumun tegkilat yasasi gercevesin-
de kurum personelinin herhangi bir hak
kaybina ugramayacagni, ayrica tiim uy-
gulamalari adalet ve hakkaniyet 6lgiileri
icerisinde yapacaklarini ifade etti.

Tiirk Biiro-Sen Genel Bagkani Fah-
rettin - Yokus, ‘Meteoroloji Genel
Midiirliigiyniin  6nceki yonetimlerinde
bulunan bazi idareciler calisanlar arasinda
ayrimeilik yapti. Ozellikle sef kadrosunda
olanlar bir giinltigiine bolge miidiir yar-
dimcisi yapildi, daha sonran giiya ‘tenzili
riitbe yapiyoruz diyerek, Genel Miidiir-
lik Merkez Teskilatinda sinavsiz sube
miudiirligii kadrosuna atandiklar.
Boylece yasalarin arkadan dolandirilarak
cignendigini ifade etti.

Turk Biro-Sen, Sube Baskanlari, Sube Bas-
kan Yardimcilari ve Il Temsilcileri Istisare
Toplantisi 1-4 Aralik 2011 tarihleri arasin-
da Antalya’da gergeklestirildi. Toplantida
konusan Genel Bagkan Yokus, “Konfede-
rasyonumuz Turkiye Kamu-Sen’in ve sendi-
kamiz Turk Biro-Sen’in Anayasa degisikligi

icin kirmizi cizgileri var.

TURK BURO-SEN istanbul
Subelerinin, 2011 yili degerlen-
dirme ve 2012 yili hedeflerinin
gorisildig istisare toplanu-
st 24 Aralik 2011 Cumartesi
giinii  gergeklestirildi. Istisare
Toplanusina Tirk Biiro-Sen
Genel Bagkani Fahrettin Yokus,
Genel Bagkan Yardimcilar: Hii-
seyin Aslan, Tahir Yiizbasioglu,
[stanbul 1 No'lu Sube Bagkani
Remzi Kaya ve Yonetim Kurulu
tiyeleri, [stanbul 2 No'lu Sube
Bagkan: Kubulay Yildirim ve
Sube Yénetim Kurulu iiyeleri,
[stanbul 3 No'lu Sube Bagkani
Ahmet Fehmi Isik ve Sube Y-
netim Kurulu tyeleri, Istanbul
4 Nollu Sube Bagkan: Nevzat
Uyar ve Sube Yonetim Kurulu
tiyeleri, Istanbul 5 No'lu Sube
Bagkani ilhan Eren ve Sube Yo-
netim Kurulu tyeleri, Istanbul
6 No'lu Sube Baskanu Muhsin
[grek ve Sube Yonetim Kurulu

Istanbul
subeleri istisare
toplantisi
yapildi

tiyeleri, Istanbul 7 No'lu Sube
Baskani Giirken Orhan ve Sube
Yonetim Kurulu tyeleri ile Ka-
din Komisyonu tiyeleri, is yeri
temsilcileri katldi.

[stisare toplantisinin agilis ko-
nusmasini  Istanbul 2 No'lu
Sube Bagkan: Kubulay Yildirim
gerceklestirdi.  Yildirim;  ko-
nusmasinda; Tiirk Biiro-Sen’in
memur sendikaciliginda bir ¢1-
gir acugini ifade ederek, kamu
calisanlari adina kazanimlar elde
etmenin yani sira miireffeh bir
Tirkiye icin var gliciiyle ¢alisti-
gint soyledi.

Her tiirlii baskiya ve ayrimci-
liga ragmen Tiirk Biiro-Ser’in
ilkeli durusundan taviz verme-
den miicadelesine azimle devam
ettigini dile getiren Istanbul 2
No'lu Sube Bagkani Kubulay
Yildirim, yapilan istisare toplan-
ustnin hayirlara vesile olmasini

diledi.
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Gumriigin yikiinii ceken memurlara
H.HUseyin YILMAZ

Konya 2 No’lu Sube . Olagan
Genel Kurulu yapildi

Tirk Biiro-Sen Konya 2 No'lu Sube 1. Olagan
Genel Kurulu'na, Genel Bagkan Fahrettin Yo-
kus, Genel Baskan Yardimcisi Hiiseyin Aslan,
siyasi parti temsilcileri, Kamu-Sen 1l temsilcili-
gine bagli sendikalarin Konya Sube Baskanlari,
Tiirk Biiro-Sen Konya Sube Baskani Hiisamet-
tin Senel, Konya Sube Yonetim Kurulu tiyeleri
ve ok sayida tiye katld:.

Kongrenin agilis konusmasini yapan Konya 2
No'lu Sube Baskan: Arif Bastug, “Uye sayilari-
mizin ve sendikamiza baglt kurumlarin ¢oklugu
dikkate alindiginda ¢alisanlarimiza daha iyi hiz-
met sunabilmek ve sorunlariyla daha yakindan
ilgilenmek amaciyla Adalet Bakanlig1 ve Igisleri
Bakanlig; calisanlariyla Tiirk Biiro-Sen Konya 2
No'lu subemizin kurulusu gerceklestirilmistir.”

insanhlik digi muameleler

TURK BURO-SEN, 29 Kasim
2011 giini saat 12:45’te Giim-
rik ve Ticaret Bakanligrnin
Ulus'ta ki binasi 6niinde eylem
ve kitlesel basin agiklamasinda
bulundu. Basin aciklamasina,
Tiirk Biiro-Sen Genel Baskani
Fahrettin Yokus, Tiirk Biiro-Sen
Genel Baskan Yardimcilari, Tiir-
kiye Kamu-Sen’e bagli sendika-
larin Yonetim Kurulu tyeleri,
Ankara 3 Nollu Sube Bagkant
Mehmet Soylu, Sube Yonetim
Kurulu iyeleri, Ttrk Biiro-Sen
Ankara Subelerinin Sube Bas-
kanlar1 ve Yonetim Kurullar: ile
¢ok sayida Gumriik ¢aligan: ka-
uldu.

Basin agiklamasini yapan Tirk
Biiro-Sen Genel Bagkani Fah-
rectin Yokus, “Gerek 640 sayili
“Giimriik ve Ticaret Bakanligi-
nin Tegkilat ve Gorevleri Hak-

10.000’ in {izerinde | el N

olan Tagra idarelerin-
de 6 bolge esasli ro-
tasyon sistemi ile Tiir-
kiye Cumhuriyeti’nin
en {icra nokrtalarinda,
dagda, bayirda, sinir
kapilarinda, limanlar-
da 12/12, 24/24 ge-
celi giindiizlii ¢alisma
esaslari ile oradan oraya siiriilen,
biitiin ¢alisma hayati adeta go-
¢ebe misali perisan bir vaziyette
yerine gore darp ve tehdit alun-
da gegen , yerli yersiz adli ve ida-
ri sorusturmalar ile sindirilmis,
itilmis, horlanmis muayene,
muhafaza , sef ve diiz memurlara
higbir iyilestirme yapilmamustir.
6 bolge esasli rotasyon sistemi-
nin aile bitiinligi tzerindeki
tahribatlarini iyilestirme anla-
minda yillardir hicbir ¢aba gos-

yapiliyor!

sonel yetersizligine rotasyonda
eklenince, aileleri boliinmiis, ¢a-
lisanlar1 mutsuz olan bir Giim-
ritk tegkilati ortaya ¢ikmigur.”
dedi. Konusmasi sik sik, “Ba-
kan Uyuma Memuruna Sahip
Cik”, “Tiirkiye Sevdamiz Ek-
mek igin Kavgamiz”, “i§te Me-
mur Iste Sendika” sloganlari ve
alkislarla kesilen Genel Bagkan
Fahrettin Yokus, “Giimriik ka-
pilart teknolojik donanim itiba-
riyle oldukga geride. Bu durum
Giimriikten gegenlerle, Giimriik

Tum dinya bilim ve devlet
adamlarinca kabul go-

ren devlet yonetim gekli
demokrasidir. Cagin gelmis
oldugu son nokta demok-
rasi yonetimidir.
Demokrasi, yénetimin
halk tarafindan halk

i¢in yapildig: bir siyasal
rejimin ad1 demokrasi,
azinlikta kalanlarin hakla-
rin1 koruyan ¢ogunlugun
yonetiminin adidir. Kabul
gérmigluginden oturudir
ki demokrasi kavraminin
benzeri onlarca tarifi bu-

Turk KGltGr Sanat-Sen

Genel Bagkani
Yeni bir Anayasa yapilirken...

rinin siniri, diger bireyin
haklarinin bagladig1 yerde
biter. Insanlik bu kavrami
kolay anlayamamas, de-
mokrasi ruhuyla 6viinen
Bati bile bu anlayis1 700
yillik kanli mucadeleler ve
ihtilallerden sonra benim-
semigtir.

Bu giinlerde iilkemizin
gindeminin birinci sirasini
Anayasa olugturmaktadir.
Ulkemiz dolayust ile parla-
mentomuz bir demokrasi
sinavi vermektedir.

Orta Asya’da Tirk Hakanla-

Mukaddes dinimiz Yiice Is-
lam dini demokrasiyi, ayni
zamanda Hukuk Devletini
emrediyor Oyle ise neden
dinyanin diger milletlerine
ornek bir Anayasa yapma-
yalim.

Demokrasi kavraminin
temelini “Anayasalar1”
olugturmaktadir. Bu aziz
milletin bir mensubu ve
ayni zamanda tilkemizin en
buyiik sivil toplum 6rgiitle-
rinden biri olarak, Turkiye
Kamu-Sen, Anayasanin
yapimu éncesi bu giine

BiR SINAVIN SONRASI...

Onceki dénemlerde Bakanligimiz ile Sendikamiz
arasinda yapilan Kurum Idari Kurullarinda ali-
nan karar geregi 21 kasim-04 aralik 2011 gunleri
arasinda gorevde yiikselme siavi yapilmigtir.
S6z konusu adaylar bakanligimiz merkez ve tagra
birimlerinde ¢aligan yardimci hizmetler sinifinda
caliganlar memur, genel idari hizmetler sinifinda
memur olarak caliganlar ise, seflik sinavina katil-
miglardir. Sinav i¢in merkez ve tagra birimlerinde
calisan yaklagik yedi yuz kisi bu sinava katilmig-
tir.

Diger kamu kurum ve kuruluglarinda oldugu gibi,
Kultiir ve Turizm Bakanlig: da gérevde yiikselme
siavlar1 agmaktadir. Ancak; diger kurumlarin
sosyal tesisi olmasi nedeni ile kendi kurumu i¢in-
de bunu gerceklestirmektedir. Sosyal tesisi olma-
yan kurumlar ise; Turizm sezonu diginda sahil
kentlerindeki ya bagka bir kurumun tesisinde
veya bir turistik tesiste daha da ekonomik bir

Vs e yapes ot s simone yer | lands Kanun Hikminde Katar - cerlmemiyee” diyerek solerine — abisanlarins da kary kasyya e Demoksasinn (s gk ayls Mechs) orgutangn yapmadigive Kal ve Turiom Bakanls simava katlacaklac
verdi.§ “201}’1 E))’ll?i‘}in heiu’iz toplu §56216§m€ VZYa ?:;Le gﬁnge’rzl?eéijl?{k?f léfgf_ baslads. Giimrik calisanlarinindriyor. Gamrikler bir alkenin Temel Ilkeleri... hesaba katmazsak bile, yapamadig: 6rnek bir ¢calig- iage ve ibatelerini ticret bazinda saglamigtir. An-
ritk Tegkilatinin tasra idaresinde
yillardir kangren haline gelmis
sorunlarin ¢oziimii noktasinda
higbir olumlu diizenleme getir-
memistir. Calisan personel sayisi

toplu goriisme masasina oturamadik. Nigin otu-
ramadigimizin cevabini ise heniiz hiikiimetten
almug degiliz. Toplu sozlesme 2.5 milyon kamu
calisanini ve bunun yaninda aileleriyle birlikte
10 milyon kisiyi ilgilendiriyor. Onun i¢in hii-
kiimetin bir an 6nce toplu sézlesme masasina
oturmast gerekmektedir. Hiikiimetten gerekli
calismalarin yapilmasi bekliyoruz” dedi.

DMO calisanlar

boliici eskiyanin ve kagakeilik
cetelerinin tehdidi altinda oldu-
gunu ifade eden Tiirk Biiro-Sen
Genel Bagkani Fahrettin Yokus;
“Giimriik calisanlarinin sorun-
lart dag gibi biytimistiir. Per-

yliz akidir. Fakat hitkiimet po-
litikalariyla, iktidarin Giimrik
calisanlarina sag1 bakisiyla ne
yazik ki Giimriikler yliziimiizii
karartmaktadir.” diyerek agikla-
masini sonlandirdi.

Demokraside egemenlik
kayitsiz sartsiz milletindir.
Millet bu egemenlik hak-
kini milletvekilleri araci-
ligiyla kullanmaktadirlar.
Yoéneten kisiler ellerindeki
giicii milletten alirlar.
Demokraside hiirriyet ve
esitlik esas maddelerdir.
Hurriyet 6zelligi, bagka
birisine zarar vermeden
istenilen her seyi yapabil-

Devlet gelenegimizde iki
yuz yili agan bir demokrasi
kaltiramiz vardir.

II. Mahmut ile Ayanlar ara-
sinda imzalanan 1808 de
Sened-i Ittifak ile baglayan,
1839 Tanzimat Fermani,
1856 Islahat Fermani, 1876
[. Mesgrutiyetin ilan1 1909
I1. Megrutiyet ve arkasin-
dan gelen 1921, 1924,
1961 ve e 1982 Anayasasi

ma baglatmigtir.

Bu ¢alisma mubhtelif ni-
versitelerimizin saygin,
kendi sahasinda uzman
yirmi dort akademisyen ve
bir ¢ok sivil toplum 6rguti
temsilcisi gérev almiglardir.
Anayasa ¢alisma gruplari
caligmalarini 26 Kasim
2011 giint Dedeman
Otelde bir panel dizenle-
yerek Turk Kamuoyu ile

cak; daha evvelinden onlarin konaklamalar i¢in
bir yer temini cihetine gitmemigtir. Ankara di-
sindan gelerek kursa katilip, sinava katilacaklara
otel ve yemek parasini vermek yerine, devlete ait
bir kamu kurumunun sosyal tesisinde kalmalari-
n1 ve ayni tesis i¢inde 6nce egitim almalarini ve
miuteakiben de sinavlara katilmalarini saglamig
olsalardi, bu adaylar ¢ok daha rahat bir smnav
doénemi gecirmis olurlardi. Sendika olarak sina-
va katilacaklarin konaklamalarindan ulagimina
kadar ¢ok perisan olduklarini miigahede ediyo-
ruz.

Eger ki; Bakanlik yénetiminin, denetimini yapti-

gelisir ve calisma motivasyonu artardi.

mektir. Demokraside biitiin  ile Milletimizin hafizasinda  goriislerini paylagmistur. g1 otellerin birjnde turizm sezonu diginda yapmug

insanlar hiir ve ézgiirdiir. engin bir demokrasinin var =~ Bagta TBMM Bagkani Sayin olsaydi, bu donemlerde otel fiyatlar1 cok ucuz

w o M ’ Insanlar serbest diisiinme olugudur. Cemil Cicek olmak tizere, err.l.am nf.d.e lr)u 1.1e dalila gkinomlk lo lurdy, ga ha

ya n I Z eg I I r. .o ve digiincelerini agiklaya- Bu kadar demokrasi kiil- TBMM’ de grubu bulunan a onemdsi bu Insan‘ar da kurumsa’ mensublyet

DMO Yénetim Kurulu aldigr ka-
rarla unvanli ve unvansiz me-
murlara yapilan zam oranlarini
dengeli bir sekilde dagilmad:.
Bir kisim personele daha az, bir
kisim personele ise daha yUk-
sek oranlarda artig yansitildi.
Bu oranlarin ¢alisanlar arasin-
da huzursuzluga sebep oldu.

TURK BURO-SEN, DMO calisanlarinin ugra-
dig1 haksizligin giderilmesi icin 27 Aralik 2011
giinii saat 10:30da DMO Genel Midirliagi
oniinde toplanarak, protesto eyleminde bulundu.
Tiirk Biiro-Sen Genel Baskani Fahrettin Yokus,
Tiirk Biiro-Sen Genel Baskan Yardimcilari, An-
kara Sube Baskanlari ve Sube Baskan Yardimcilart
ile ¢ok sayida DMO c¢alisaninin kauldigi eylem-
de bir basin acgiklamasinda bulunan Genel Bas-
kan Fahrettin Yokus, “Hiikiimetin, TBMM'den
kagirarak almis oldugu 6zel bir yetki ile ¢ikardig:
666 Sayili KHK ile 657 sayili kanuna tabi devlet
memurlarin ek 6demeleri diizenlenmistir. Fakat
KiT’ler de calisanlara dair diizenlemeler kurum
idarecilerinin insafina terk edilmistir.

www.kamusen.org.tr

DMO Yé6netim Kurulu, almis oldugu karar ile
unvanli ve unvansiz memurlara yapilan zam
oranlarinin dengeli bir sekilde dagiulmadigs, bir
kisim personele daha az bir kisim personele ise
daha yiiksek oranlarda verildigi, yapilan bu oran-
larin ¢alisanlar arasinda huzursuzluga sebep oldu-
gu goriilmiistiir. Zaten KI'T ler arasinda en diisiik
ticreti alan, kurumlarinin kapaulmas: tehdidi ile
tedirgin edilen DMO ¢alisanlarina, bir darbe de
DMO Yonetim Kurulun bu adaletsiz ve ayrimci
karartyla vurmugtur. Devlet Malzeme Ofisi’nde
is ylikiinii ¢eken memurlardir, ¢alisma kogullart
en agir olan memurlardir. Buna ragmen DMO
calisanlarinin emekleri gasp edilmektedir.” dedi.

DMO Yonetim Kurulu iiyelerinin insafina bira-

kilan aruglarda yapilan skala adaletsizliginin slo-
ganlarla protesto edildigi eylemde, Genel Baskan
Fahrettin Yokus “s6z konusu magduriyet gideril-
mezse hizmet {iretiminden gelen giiciinii kulla-
narak DMO calisanlarinin is yavaslatma ve is bi-
rakma bulunabileceklerini” ifade ederek, kurum
yetkililerine soyle seslendi: “Kurumda yapilan ek
odeme artiglarinin meydana getirdigi adaletsizlik
calisma barisin1 bozacak niteliktedir. Hiikiimetin
stirekli 6ne siirdiigii esit ise esit ticret politikast,
DMOda iflas etmistir. Yonetim Kuruluna ¢agri-
da bulunuyoruz. Bu kararinizi tekrar gézden ge-
¢irin. Calisanlarinizi magdur etmeyin. Calisanlar
arasinda huzursuzluk ¢ikarmayin, calisma barisi-
ni bozmayin.”

bilme hakkina sahiptir.
Esitlik ise, herhangi bir ay-
rim olmadan butiin insan-
larin kanunlar éniinde esit
haklara sahip olmasiduir.
Hi¢ kimsede din, dil, irk vs.
gibi ayrim yapilmaz.
Demokrasi denildigi zaman
ne anlamaliyiz. Oyle ise
demokratik bir yonetimin
temel unsurlari nelerdir;
Demokrasinin organlar:
olan Anayasa, Parlamento
(Meclis), Siyasi Partiler, Si-
vil Toplum Orgiitleri ve Gii-
venlik Kuvvetlerinin belli
bir uyum i¢inde ¢caligmasi
bu yonetimde esastir.
Demokrasi sinirsiz 6zgir-
litk olmayip, birey hakla-

Bakanligimiz personelinin

Degistirme Suretiyle Atanmala-
rina lligkin Yonetmelik Taslagi”

tarane sahip oldugumuz
halde, maalesef “Ileri De-
mokrasi” dedigimiz Hukuk
Devleti anlayigini bir tirla
yakalayamadigimiz bir
gergektir.

Ik giinden beri hep Avrupa
istedi diye yapiyoruz da
ondan olsa gerek. Umariz
bu defa diinyanin en iyi
Anayasasini biz yapariz da,
diger ulkelere 6rnek tegkil
eder.

Madem ki; Millet olarak

ta Orta Asya'dan beri bu
ginki demokrasinin temel-
lerini olusturan kurultay-
larda hakanlar sectik, Bin
sekizytizlu yillardan beri
hep yeniligin pesindeyiz ve

“Yer

hakkindaki sendikamizin goriisi
Bakanligimiz Personel Dairesi

Bagkanligina bildirilmigtir.

ECLFERVE TERIES!
Farmssal st

T konusunda

siyasi Parti temsilcileri, bir-
¢ok sivil toplum kuruluglar
ve basinimizin taktirlerine
mazhar olmustur.

Oyle ise yeniden bir Anaya-
sa yapilirken, Millet olarak
bizi biz yapan maddi ve
manevi degerlerimizin ko-
runmasi, Ulkesi ve Milleti
ile Boliinmez butunlag,
Tek Devlet, Tek Dil Tek
Bayrak ve Tek Millet olarak
dinya milletleri ailesi
arasinda ilanihaye varhigin
siurdirecek memurlarimiza
grevli, toplu sézlesmeli,
siyaset yapma ve yonetime
katilma hakkini veren bir
Anayasa istemek en dogal
hakkimizdir.
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‘Rotasyon’

BRI

gorisumuzd

bakanliga
bildirdik...

Tirk Kiltiir ve Sanat Sendikas: olarak, bundan
sonraki bu tur eylem ve etkinliklerde ¢alisanlari-
mizin ortak talebi olan bu istedigimizin dikkate
alinmasini 6nemle istirham ediyoruz.

Yukarida izah ettigim gibi, kalacaklar: bir yer ol-
madiklar i¢in, sendika olarak, ¢ ayr1 otel ve iki
misafirhaneden adaylarimizin konaklayacag: yer-
lerin temini cihetine gidildi. Ankara digindan bu
sinava katilacaklar icin, kalacaklar: yer, ulagim,
ders ¢aligma ve beslenmeleri, aksamlar: sendika-
miz yemekhanesinde yemek ¢ikarma gibi konu-
larda yardima olunmustur.

Bakanhigimizin agmis oldugu Gérevde Yiikselme
Siavini agtkladiginda, Tirk Kiiltir Sanat Sendi-
kas olarak, Bagbakanlik Devlet Personel Bagkan-
Liginin “Gérevde Yitkselme Egitim Ders Notlar”
adli kitaptan yeteri kadar alip, 6ncelikle yeleri-
miz olmak uzere bir ay evvelinden ulagabildigi-
miz tyelere génderdik. Ulagamadiklarimiza ise;
Ankara’ya geldiklerinde bizzat kendilerine veril-
migtir. Hayirl, ugurlu olsun

Egitim dénemi sonunda bir 6gle yemeginde sina-
va katilacak adaylarla bir araya gelinerek adayla-
rimizin kafalarinda sinava iligkin meydana gelen
sorulara, uzman personelimiz ve sendika yoéneti-
cilerimiz onlar1 dinleyerek miimkiin oldugunca
kafalarindaki ¢é6zemedikleri bu sorunlarin cevab:
aranmugtir.

Sinava Ankara digindan katilanlar olduk¢a zor-
lanmiglardir. Bakanlik yonetimine, tekraren bu
sayfamizdan c¢aliganlarimizin sesine kulak ver-
melerini bir kez daha istirham ediyoruz.
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Tiirk Enerii-Sen Genel Bagkan

Seker gercegi ve
sekerin gelecegi...

DUNYA, bugiin hem bir ekolojik yikimla, hem de ¢ok ciddi bir iktisadi
krizle kars1 karsiyadir. Bunlarin hem etkiledigi, hem de etkilendigi bagka
bir kriz olan gida krizinin yagandig: bir dsnemde, bircok gida tiriiniinde
oldugu gibi seker uiretiminde de dugiis beklenmesi kagimlmazdir. Bagta
AB ve ABD olmak tizere gelismis sanayi iilkeleri pancar iiretimlerini ve
pancardan geker tiretimlerini israrla siirdiirmesinin ardinda yatan neden
olarak; bu sektériin yarattigs katma deger, is ve isci istihdamu, tagimaci-
lik, ilag sanayi, ticaret kesimine sagladig: olanaklar, besi ve siit hayvanc-
higina yaptig1 katkilarin biytiklaga olarak gosterirken, iilkemize 2 milyar
dolarn tizerinde katma deger saglayan seker fabrikalarinin israrla ézel-
lestirilmesi kabul edilemez niteliktedir. Diinya tilkeleri érneginde oldu-
gu gibi pancardan geker tiretiminde diinyada s6z sahibi olan Fransa, bu
ozellestirmelerin tiretim ve istthdama verdigi zarardan dolay fabrikalari
tekrar devletlegtirmek zorunda kalmus, pancar iireticilerinin pay: yiizde
65'e ulagmugtir.

Ulkemizde ise;

2003 yiinda, uluslararasi bir geker kartelinin danigmanh@nda hazir-
lanan 6zellegtirme stratejileri, baglangictan bu yana tlke gercekleri ve
kamu yararina uygun olmadig gibi, bugiin itibariyle yeterliligini/giincel-
ligini de kaybetmigtir. 2003 yilinda diinya seker fiyatlar1 180 USD seviye-
sinde iken bugtin 790 USD seviyesine ulagmgtir. Giderek yiikselen seker
fiyatlar1 seker Uretim tesislerinin deger tespitini gecersiz kilmigtar.

Ulke gercekleri, kamu yarar1 ve Danistay'in ézellestirmeye dair verdigi
kararlar gozetilerek, seker kartellerinin degil, sektér temsilci/uzman-
larmin damgmanhginda yeni bir “sektér yonetim modeli” hazirlanmah
ve uygulanmaya konmalidir. Bunu Tiirk Enerji Sendikas: defalarca dile
getirmistir.

Ulkelerin kalkinma hizi arttikca kisi basina diisen seker titketimi her ge-
cenyil daha da artmaktadir. Londra Seker Haftasi'nda agiklanan bir rapo-
ra gore global seker titketiminin 20 yil sonra, guan ki 168 milyon tondan
257 milyon tona ¢ikacag iddia edilmektedir. Uluslararas: anlagmalarda
bagta AB, Tiirkiye'nin seker pancar: iiretiminin azaltilmasim dayatmak-
tadirlar. Seker pancar iiretiminde Fransa ve Almanya'dan sonra tigiinci
sirada yer alan Tirkiye'nin AB'nin bu manada bir¢ok politikasim etkile-
digi, rakip olmak yerine pazar olmasinin istendigi bir tercih sistemi ile
kars: karsiya kaldig da bilinen bir gercektir. Kisaca, AB'nin iilkemiz seker
fabrikalarinda oldugu gibi diger varliklarimiz tizerindeki baskici tutumu
tesaduf degildir.

Soyle ki, bunu bir 6rnekle agiklamak gerekirse; dinyada ticareti yapilan
90 ¢esit madenden 77’sinin tlkemizde ve bu madenlerin toplam degeri-
nin 2.5 trilyon dolarin tizerinde oldugunu 75 milyonluk Tirkiye'de ka¢
kisi bilmektedir? Cam ve seramik endustrisinin vazgecilmezleri arasinda
yer alan ve Tirkiye'nin yer altinda bulunan 15.8 milyar tonla en buyik
rezerve sahip oldugu dolomit, yani kire¢ taginin varhgindan kagimizin
haberi var? hangi birimiz 5.7 milyar tonluk kaya tuzu rezervine sahip
oldugumuzu biliyoruz? 3 milyar ton ile dinyanin bir numarah bor rezer-
vine sahip olan iilkemiz tizerinde sessiz sedasiz oynanan oyunlara kars:
kag kisi sesini ¢ikartabiliyor? Iste AB'nin stratejisi Ttirkiye'nin stratejik
degerleri iizerinedir.

Ulkemizde bor, dolomit, uranyum, kaya tuzu, toryum nasil ki stratejik
madenler simfinda kabul ediliyorsa, seker pancari da en az onlar kadar
stratejik 6neme ve katma degere sahip bir cevherdir. Bu gercekleri bizler
ifade ettigimizde abartrmg oluyorsak eger, o zaman AB'nin Tiirkiye'nin
seker pancan uretiminin azaltilmasima yonelik baskiai dayatmalarina
kim, nasil cevap verecektir? Bizlerin iilkemizin menfaatine s6z séyleme
hakk: yok mudur? Tirkiye'de seker sektérinden bagka 3 milyar dolara
yakin katma deger yaratan kag sektér vardir?

Ulkemizde seker sektoriiniin varligim korunmasi cabalan bir taraftan
stirdiriiliirken, diger yandan da sektériin varlik nedeni olan seker iizerin-
de NBS’lerle kiyaslama yapilmak yoluyla karalama kampanyalar: stirdi-
rilmektedir. $6yle ki; Kamuoyunda Nigasta Bazh Seker(NBS) olarak bili-
nen musir surubundan tretilen tatlandiricilarn tiiketilmesi durumunda
diyabetten kalp krizine, obeziteye bagh kansere, karaciger yaglanmasma
ve daha bir¢ok hastalia neden olabilecegi tip cevreleri ve Diinya Saghk
Orgiitii tarafindan defalarca dile getirilmesine ragmen, kiiresel giiglerin
Turkiye'deki uzantilarinin farkli mecralarda seker tizerindeki oyunlarim
sahneleme faaliyetleri hizini kaybetmeden artmaktadir. Caresizce, dibi
balgik tutmus bir kuyunun icerisinden etrafina camur atarak gikmaya
cahisanlarin bir acizligi olarak niteledigimiz bu durum karsisinda bizler
de Tiirk Enerji-Sen olarak olarak bir takim ¢ikarlar ugruna insan saghgim
hice sayarak NBS’lerin masum oldugunu ve gekerin de en az NBSler ka-
dar zararh oldugunu éne siirenleri siddetle kiniyoruz. Saygilarimla...
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Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi Miistesar:

Kilc'ye sorunlari aktardik

Genel Merkez yoneticileri-
miz Eneriji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgi Mistesan Metin
Kilci'yi makaminda ziyaret
ederek, bakanhga bagh ku-
rumlardaki personelin sorun-
larini aktard.

SENDIKAMIZIN Genel Baskan Ce-
lal Karapinar, Genel Sekreter Mehmet
Ozer, Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Ibrahim Ors, Ankara-2 Nolu Sube Bas-
kani Musa Canli ve Ankara-2 Nolu Sube
Yonetim Kurulu Uyesi Saban Elaldrdan
olusan heyetimiz, basta E.ILE.I. Genel
Midiirliigii ve Petrol Isleri Genel Mii-
dirltigii personelinin sorunlari olmak
tizere, bakanhgin diger baglt ve ilgili
kurumlarinda gorev yapan personelin
sorunlarini sayin Kilci’ ye aktard.
1-Kapatilan E.LE.I. Genel Miidiirliigii
personelinin magduriyetinin 6nlenmesi
i¢in ¢oziim 6nerilerimizden olugan bilgi
notu sayin Metin Kilci’ye sunulmustur.
2-Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina
bagli ilgili kuruluslarda isci olarak gorev
yaparken, 2 ve 4 yillik Yiiksekokulu biti-
renlerin sozlesmeli personel pozisyonla-
rina atanmalarinin saglanmast igin sayin
Kilciden destek istedik ve bu konudaki
caligmalarimrzla ilgili bilgi sunduk.
3-666 sayili KHK ile ek 6demesi diisiik
tutularak magdur edilen bir kistm me-
mur ve sozlesmeli personelin magduri-
yetinin giderilmesi i¢in diger kurumlar
nezdinde girisimlerde bulunmasini sa-
yin miistesarimizdan talep ettik.
4-Ozellestirilen ve yeniden yapilanma
sonucu Arastirmact kadrolarina atanan
yoneticilerin magduriyetinin giderilme-
si i¢in koklii bir ¢oziim gerektigi, bu ko-
nunun ¢oziimi icin % 60 mertebesinde
olan Arastirmact unvani Ozel Hizmet
Tazminati oraninin yiikseltilmesi ile
miimkiin olacagini ve bu konunun

kurumlarda kanayan bir yara oldugu
hususunu sayin miistesara iletip destek
istedik.

Ayrica, kurumlarimiz ve kurumlarimiz-
da gorev yapan diger personel ile ilgili
sorunlar sayin Metin Kilci'ye aktarilarak
¢oziimil hususunda destek istenmistir.
Sayin Metin Kilci, taleplerimizi olumlu
bularak, kurumlarimiz ve calisanlarimi-
zin yararina olacak her tiirlii talebimize
destek olacagini belirterek;

1-Kapatlan E.I.E.I. Genel miidiirliigii
personelinin  magdur edilmeyecegini,
personel arasinda herhangi bir ayirim
yapilmadan belirli bir plan ¢ercevesinde
yeni kurulan Yenilenebilir Enerji Genel
Miidiirliigii, Enerji Isleri Genel Miidiir-
ligii ve DSI Genel Miidiirliigiine ak-
tarilacagini, ELE.I. Genel Midiirliigii
lojman ve diger donaularindan faydala-
nanlarin magdur edilmeyecegini,

2- 2 ve 4 yillik Yitksekokul mezunu isci
personelin CAYKUR Genel Midiirlii-
giinde uygulandigr sekliyle, 399 sayili
KHK cercevesinde Sozlesmeli Personel
pozisyonlarina aktarilmasi,

3- 666 sayili KHK ile ek 6demesi diisiik
tutularak magdur edilen bir kisim me-
mur ve sozlesmeli personelin magduri-
yetinin giderilmesi,

4-Aragtirmaci olarak gérev yapan per-
sonelin sorunlarini yakinen bildigini,
¢oziimil i¢in ¢aba gosterecegini belirt-
mistir.

Bizde Tiirk Enerji Sendikasi olarak sa-
yin Miistesarimiza, duyarligindan dola-
y1 tesekkiir ederiz.
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Tiirk Enerii-Sen Genel Egitim Sekreteri

ABD tageronlugu, sifir sorun
ve sonuglart...

—Degerli Dava Arkadaslarim. Ulkemizde hem siyasi hem de ekonomik
gindem 6yle huzh gelisiyor ki yetismek mumkiin degil.

Dis politikada sifir sorun diye yola ¢ikmasma ragmen, yaptigi politik
yanliglar sonucu duvara toslayan AKP hiikiimeti, son Fransiz hamlesi ile
Ulkemizi digarida itibarsizlastirmaya ve siyasal bir yalnizhga dogru itmis-
tir.

---AKP Hiikiimeti Ortadogu'da esen Arap riizgarim iyi analiz edememis,
kendini ABD- AB nin ¢ikar kavgas: arasinda bulmusgtur. Zira Fransiz Hu-
kiimeti 22 Aralik’ta parlemontosunda kabul ettigi yasay1 2008 yilindan
bu yana Fransa ve diinya giindemine tagimamigtu..

---Sarkozy Fransa secimlerini kazanmak adina yapiyor denilse de asil ne-
deni Tiirkiye nin yeniden gekillenen Ortadogu'da ABD tageronluguna so-
yunmast, AB tilkelerinde 6zelliklede Fransa da memnuniyetsizlik yarat-
musti, bunun neticesinde de 2008 den bu yana buzdolabina koyduklari
yasay1 parlemontolarinda kabul ederek kendilerince Tiirkiye'den intikam
almaktalar.

---Konunun sorgulanmas: gereken bir diger yam ise Tiirkiye Cumhuriyeti
hitkiimetinin 2008 den bu yana bilinen ve her an beklenen bu yasa ile
ilgili hi¢ bir politika gelistirmemesi, AB ve diinyamn diger tlkeleri nez-
dinde girisimlerde bulunulmamasi son derece yanlis olmustur. flk hamle
hep karsidan beklenmis, hep miidafaada kalinmigtir. Sifir sorun. Sirf so-
run ABD tageronlugu da sirtimizda kambur olmustur.

---Degerli Dava Arkadaglarim AKP Hikiimetinin TBMM catis1 altindan
kagirarak, miizakere etmeden ve tartismadan ¢ikardifn 6zelliklede kamu
cahisanlarim ilgilendiren 663 ve 666 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname-
ler (KHK) Kamu ¢aliganlan arasinda huzursuzluk yaratmis, Tiirkiyenin
de giindemine oturmugtur. Olayin taraflan ile goriismeden ben yaptim
oldu mantig maalesef tutmamgtir. Hatta yeni sorunlar da beraberin-
de getirmigtir. Gecikmeli ve yanhglarla dolu olarak ¢ikan 2011 yii YPK
kararlar daha diizeltilmeden ardindan gelen 663 ve 666 sayih KHK ler
Kamu caliganlar1 ve kamu kurumlar1 arasinda yapilan adaletsizligi, ay1-
rnimcilig bir kez daha gozler 6niine sermigtir.

- 12 Eylil refarandumu ile Anayasal zorunluluk hakk: kazanan, ancak
uyum yasasi ¢itkmadig icin bir tiirlt gerceklestirilemeyen toplu sézlesme
toplantisinin akibeti bu giin itibar ile hala mechuldiir. 4688 sayili kanun-
da yapilacak olan degisiklik TBMM genel kuruluna getirilmemis.. 2012
yih kamu ¢aliganlarimin maasg artis: da bir netlik kazanamamigtir. Konu
hakkinda ilgili, ilgisiz AKP li Bakanlarin yaptiklar1 agiklamalar ise kamu
cahsanlarimin kafalanim kanigtirmakta, 6zelliklede Bagbakan yardimas:
Bilent Arin¢'in yaptig1 ve bir Devlet adamina yakismayan agiklamas:
Tuirkiye Kamu-Sen Mensuplarinca asla unutulmayacaktr.

-—-Degerli Dava Arkadaglarim geride biraktigimiz hafta icerisinde gercek-
lestirilen Seker fabrikalarmin satig1 bizlere ézellegtirmenin aa yiizini
bir kez daha gdstermigtir. Satis1 yapilan B ve C portfoyleri icerisindeki
fabrikalarda ¢ahgan arkadaglarimiza her tirli destek din oldugu gibi bu-
gunde verilecektir.

---Diger yanda 2010 yihmin 24 Arah@inda satiglar gerceklestirilen, ancak
bir tiirlide sonlandirlamayan TEDAS'In 7 dagitim bélgesinin durumu
ise kurum ¢aliganlarma ve Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine AKP hiikiime-
tinin ¢ok biiyiik bir kazig olarak éylece durmaktadir ve tarihteki yerini
de mutlaka alacaktur..

—Bu vesile ile 2012 yilinin size, ailenize, Milletimize saglik, huzur, basar
getirmesini.

Tuirk Enerji Sendikamiza, Tegkilatimiza, Cumhuriyetimize ve Devletimi-
ze hayirlara vesile olmasim Cenab-1 Haktan niyaz ediyorum.

www.kamusen.org.tr
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> Turk Enerji-Sen Genel Merkez ydneticileri

TURK ENERJI-SEN Genel Bagka-
nt Celal Karapinar, Genel Sekreter
Mehmet Ozer, Genel Mali Sekreter
Kemal Bol ve Genel Teskilatlandir-
ma Sekreteri Ibrahim Orsden olusan
sendika heyeti once calisanlar: ziyaret
ederek sorunlarini yerinde tespit et-
tikten sonra, Caykur Genel Miidiirii
sayin Imdat Siitliioglu'nu makaminda
ziyaret ederek personelin sorunlarini
sayin Genel Midiire aktararak ¢o-
ziime kavusmasi hususunda talepte
bulunmustur. Ziyaret esnasinda Rize
Sube bagkani Temel Yasar, Trabzon
Sube baskani Mehmet Erdil ile Rize
subesi yonetim kurulu tiyeleri Tahsin
Colak ve Kahraman Uzunalide hazir
bulunmuslardir.

2011/ T-20 sayil: YPK Karar1 ve 666
sayilit KHK ile Ek 6deme oranlar dii-
stik belirlenen II sayili cetvelde gorev
yapan Sozlesmeli personelin sikinti-
larinin giderilmesi konusunda Genel
Midiirden destek talep eden Genel
Merkez yoneticilerimiz, YPK Kararty-

Genel Bagkan ve Yonetim
Kurulu Avrasya Sube Teskilat
caismasinda...

Avrasya Sube teskilat calismasi
Tiirk Enerii Sen Genel Bagkan ve
Yonetim kurulu iiyelerininde ka-
tilimn ile 04-10.12.2011 tarihleri
arasinda gerceklestirildi.Teskilat

cahismalanmiza Avrasya Sube
Baskanimiz Mehmet Emin Giiler
ve Sube Yonetim Kurulu iyeleri
ile temsilcilerimiz katilmiglardir.
Avrasya Sube teskilat calismala-
nmiza emegi gecen arkadasla-
nmiza tesekkir ediyor, aramiza
yeni kahlan kamu calisani
arkadaslarimiza hosgeldiniz
diyoruz.

CAYKUR Genel Mudirlogu'no ziyaret etti

la KIT Yonetim Kuruluna verilen ye-
niden skala belirleme yetkisinin diisiik
memurlara daha fazla iyilestirme yapi-
larak kullanilmasinin bu magduriyeti
bir miktar giderecegini ifade ettiler.
7/6/2011 tarih ve 2011/1852 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile Caykur
Genel Mudiirlagiinde isci statiisiinde
gorev yapan bir kisim Yiiksekokul me-
zunu personelin Sozlesmeli Personel
statlisiine alinmast esnasinda, gerek
bu personelin tamaminin Sozlesmeli
Personel olarak atanmamasi ve ge-
rekse bir kisim teknik elamanin idari
kadrolara atanarak magdur edilmeleri
hususunun da goriisiildiigi ziyarete,
personelle ilgili diger konularda Genel
Miidiir sayin Imdat Siitliioglu'na ak-
tarilmigtir.

Caykur Genel Midiir yardimcilart
ve Daire Bagkanlarini da ziyaret eden
Genel Merkez yoneticilerimiz, Rize ve
Trabzon subelerinin istisare toplan-
ularina kaularak iiyelerin sorunlarini
dinlemiglerdir.

Kiitahyada yapild.

Sendikamiz Bati Anadolu Su-  hir, Afyon ve Usak Illerindeki
besi Temsilciler Kurulu Top- Kurumlar: ziyaret eden Genel
lantist 24.12.2011 Tarihinde Merkez Yoneticilerimiz, Toplu

Toplantiya Genel Merkez Yo-  Gérevlileri Sendikalart Kanun
neticilerimiz, Sube Yonetim  Tasarist ve 666 Sayili Ek Ode-
Kurulu, Il ve Ilge Temsilcile- me Kararnamesi adaletsizligi
ri ile Bag temsilciler ve Isyeri hakkinda, iiyelerimizi bilgilen-
Temsilcileri  kauldi. Toplan-  direrek, iiyelerimizin sorunla-
udan once, Kiitahya, Eskise- rint dinlemislerdir.

sozlesme,4688 Sayili Kamu




TURKIYE

KAMU-SEN

GAZETESI

& TURK IMAR-SEN 18

Karadeniz’de

Tirk Imar-Sen riizgan

Tiirk imar-Sen Karedeniz holgesindeki illere yaptigi ziyaretlerle calisanlarla bir araya geldi.

Trabzon, Artvin, Bayburt,
Giumiishane, Rize, Samsun,
Ordu, Sinop Amasya ve Sivas...

TESKILAT calismalari cercevesinde Genel Sekre-
ter Mehmet Bagpinar ve Genel Tegkilatlandirma

Sekreteri Cebrail Yildiz Trabzon, Artvin, Bayburt,
Gumishane, Rize, Samsun, Ordu, Sinop Amasya
ve Sivas illerini ziyaret ettiler.

Yapilan ziyaretlerde ¢aliganlarla bir araya gelen

Genel merkez yoneticilerimiz sorunlar: yerinde
tespit ettiler.

Il Ziyaretlerine Trabzon ile baglayan Genel Sekre-
ter Mehmet Bagpinar ve Genel Tegkilatlandirma
Sekreteri Cebrail Yildiz Trabzon Trabzon’da hiz-
met kolumuzda yer alan kurumlari ziyaret ettiler.
Ziyaretlerin ardindan 5 Aralik aksami Trabzon
sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu tye-
leri ile bir araya gelinerek bir istisare toplantisi
gerceklestirildi.

6 Aralik ginii ise Trabzon $ube Bagkanimiz Salih
Demir ve $ube Sekreterimiz Ali Tun¢’un katili-
miyla Trabzon subemize bagh Artvin ili ziyaret
edildi.

Artvin il temsilcimiz Erkan Kahya ile birlik-

te kurumlar gezildi 7 Aralik giinii Bayburt ve
Gumiighane’yi, 8 Aralikta ise Rize ve ilgelerini zi-
yaret ederek bu illerde bulunan tegkilatlarimiz ve
hizmet kolumuzda gérev yapan kamu ¢aliganlar:
ile bir araya geldiler.

Teskilatimiz ziyaret edildi,
sorunlar dinlenildi ve ¢6ziim
konusu masaya yatirildi..

RIZE ziyaretinin ardindan Ordu ilimiz Samsun
Sube Bagkanimiz Mustafa Cakir, Samsun Sube Yo6-
neticilerimiz Mustafa Certel ve Deniz Can Baran
ziyaret edildi.

Ordu'da bulunan Karayollar1 Tiinel Isletme
Sefligi'nde ¢aligsanlar ile bir araya geldiler. Ordu
ziyaretinin ardindan Samsun’a bagli Terme ve
Carsamba ilgeleri gezildi. Ilce ziyaretlerinden
sonra aksam Samsun Sube Yonetim, Denetleme
ve Disiplin Kurullari ile birlikte Amitos Otel'de
yemekli bir toplant1 diizenlenerek istisare gercek-
lestirildi.

Toplantida ayrica bagka bir kuruma gegis nede-
niyle sube yonetim kurulu tyeliginden ayrilan
Mahiye Oztiirk’e bir plaket verildi.

Karadeniz bolgesi ziyareti ¢ercevesinde 13 Ara-
ik giint Sinop, 14 Aralikta Samsun merkez 15
Aralik’ta da Amasya ziyaret edildi.

Ayrica 16 Aralik’ta da Sivas ilinde ¢alisanlarla bir
araya geldiler

Kadastro memurlarina ‘kararname’ oyunul..

Hikiimetin yayinladig: ve adina esit ige egit ticret kararnamesi denilen diizenle-
me tam anlamiyla bir oyundur.

Hikiimet bu kararnamede yaptig: turlt oyunlar ile kadastro ¢alisanlarina artig
yapiyor gibi gostermis kiminin tcretlerini dustrmus, kimini artistan mahrum
birakmagtur.

S6z konusu kararname ile 3402 Sayili Kanunun 3 maddesinin son fikrasinin kal-
dirilmasiyla (Kadastro tazminati) kadastro memurlarinin fiilen arazide ¢aligtik-
lar1 stirede almig olduklar: aylik 172 TL'lik kadastro tazminatlari kaldirilmigtur.
Buna kargilik olarak ise ek 6demeleri % 100’ yiikseltilmistir. Boylelikle 3. dere-
cedeki bir kadastro ¢calisanin tcretlerinde 110 TL'lik bir artis olmustur. Ortaya
¢tkan sonuca bakildiginda gériinen ise kadastro ¢alisanin aylik 62 TL kayip ya-
sadigidir.

Tkinci derece bir kadastro calisanin ticretinde ise 171 lira artis olmustur. Yani
onlarda aylik 1 TL'lik kayip yasamiglardur.

Simdi béyle bir diizenleme ile yapilanin adi tam anlamiyla bir oyundur. Bunun
ad1 kadastro ¢alisanini sag cebinden paray1 alip sol cebine daha azini koymak ve
sana zam yaptim diyerek utanmadan, sikilmadan yalan séylemektir.

Boyle bir Ali Cengiz oyununu kuran Maliye Bakanligi'ni kiniyoruz Bu adaletsiz-
lige imza atanlar memurun vicdaninda mahkum olmuslardir.

Mustesarlara genel miidiirlere yiksek ticret artisi saglarken memuru maagini

azaltmayi tercih eden bu kararname esitsizligin ve haksizligin yeni adi olmustur.
Bu kararnamenin ad1 esit ise esit tcret degil, yoneticiye cok memura az tcret-
tir.
Ayrica kararname ile kadastro ¢alisanlarina fazla mesai ticreti 6denmesini sag-
layan dizenlemede yururlikten kaldirilmigtir. Merak ediyoruz hikimet mesai
disinda memurlar: ticretsiz ¢caligtirmay: m1 planlamaktadir. Anayasa’da angarya
yasaktir denilirken hikimet angarya haktir mi1 demektedir. Hukamet burada
neyi amaclamaktadir? Ucretsiz caligma sistemi ile sémiirii diizenini kamuda
hakim kilmaya m1 ¢aligmaktadir.

www.kamusen.org.tr
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Cok Degerli Iller Bankas:
Calisanlari;

Anadolu'da bir deyim
vardir ‘dostlar aligveriste
gorsiin’ diye.

Bu deyim i yapmayan
ama is yaptyormus gibi
gostermeye calisanlar
i¢in kullanilir. Yani mey-
dandadirlar ama meyda-
nin hakkini vermekten
uzaktirlar. Birileri caligir
onlar sadece bakarlar.
Sifatlarini ortaya ¢ikarta-
rak calisiyor gibi yapmay1
da asla ihmal etmezler.
Gunki bu onlarin en iyi
yapabildikleri istir.

Boyle gorillme usul-
lerinden biride Iller
Bankasi’'nin yagadig: do-
niisim siirecinde ortaya
ctkmigtir. Bir i yapan
varken, birde yapiyormusg
gibi gérunen olmustur.
Tiirk Imar-Sen Iller
Banka-

s’nin Anonim Sirkete
doniismesi i¢in yapi-

lan ¢aligmalarda ve bu
dontsimi diizenleyen
yasanin uygulamasinda
calisanlarin hak ve men-
faatlerinin korunmasi,
yeni kazanimlar eklen-
mesi ve magduriyetlerin
giderilmesi i¢in yogun bir
micadele ortaya koymusg-
tur.

Sendikamiz ¢aligan-

larin beklentilerini ve
sorunlarini birokraside
Genel mudurlik dize-
yinde, siyasi alanda Sayin
Bakan’a kadar iletti. Yine
kararlilikla gerek resmi
basvurular gerekse ikili
gorusmelerle caliganlar
adina siireci devam ettir-
mektedir.

Sayin Genel Mudiirde
gorevinden ayrilmadan
once magduriyetlerin
giderilmesi i¢in Kariyer
Uzmanligi Sinavinin ta-
rihini belirlemigti. Ancak
siyasi irade bu konuda ¢a-
lisanlar1 magdur edecek
bir irade ortaya koyarak
sinavi ertelemistir.

Necati ALSANCAK

Tork imar-Sen Genel Baskani

Dostlar alisveriste gorsiin...

Tiirk Imar-Sen bu gelis-
me Uzerine kisa bir za-
manda Sayin Bakana bir
yaz1 yazarak resmi yolla
bu ertelemenin gerekge-
sini sormusgtur.
Sendikamiz konuyu
TBMM'’ye bile tagimisgtur.
Girigimlerimiz netice-
sinde Cevre ve Sehircilik
Bakanligi'nin biitcesi ile
ilgili gorusmelerde, 6nce
Plan ve Biit¢ce Komisyo-
nunda ardindan TBMM
genel kurulunda mil-
letvekilleri tarafindan
Sayin Bakana soru olarak
yonetilmesi de tamamen
bizim gayretlerimizin bir
sonucu olmustur.

Merak edenler bu konuda
tutanaklar: inceleyebilir-
ler. Iller Bankas1 A.S ca-
lisanlarinin sorunlarinin
nasil gindeme tagindigi-
n1 gorirler.

Iste calisanlar adina mu-
azzam bir sekilde ytira-
tilen mucadelenin v titiz
calismalarda imza hep
ayni kalemden yani Tark
Imar-Sen’den cikmakta-
dir.

Biz isi hem de hakkim
vererek yapiyoruz.
Yaptigimiz her ¢alig-
manin bilgisi ve belgesi
vardir.

Kamuoyuna ilan edilmis-
tir. Herkes tarafindan da
takdir edilmisgtir.

Tiirk Imar-Sen béylesine
yogun bir miicadele siire-
cine mithrini basarken,
bazi sendikalarin ise en
iyi yaptiklar: marifetleri
ise uyumak olmustur.
Uykularindan arada bir
gozlerini agarak web say-
falarina koyduklari birkag
gorintu vererek bir
seyler yaptiklarini ifade
etmek isteseler de ¢aliga-
nin hakkini degil, kendi
menfaatlerini distindik-
leri agik¢a goriilmektedir.
Cunki bunlar ¢aliganla-
rin magduriyetlerinden
hi¢ bahsetmemekte veya
¢6zum uretmemektedir-

ler. Sadece bog Vaatlerle
gint kurtarma telaginda-
dirlar.

Dostlar aligverigte gor-
sin deyiminin hakkini
vererek yaptiklari bu
micadele tird sendikal
tarihte elbetteki yerini
alacaktir. Bu tiir miicade-
lenin yazildig: sayfalarin
renginin siyah olacagini
tahmin etmek hicte zor
olmayacaktir.

Onlar1 kendi hallerine bi-
rakmak en iyisi olacaktir.
Bize dugen yine daha
oncelerde de yaptigimiz
gibi yine ¢alisanlar i¢cin
miicadeleye devam etmek
olacaktir.

fller Bankas1 6zelinde ise
yine yonetmelik degi-
sikligi talebi gindeme
getirilmig bununla ilgili
olarak Yonetim Kurulu
Bagkanligina ve Genel
Midurlige resmi olarak
basvuru yaparak sorun-
lara kisa siirede ¢6ziim
aranmasi istenmistir.
Iller Bankasinin A.S
olmasi nedeniyle kismen
maaglarinda artig gorin-
se de son ¢ikan 666 Sayili
KHK ile maaglarin digsme
noktasina geldigi yetkili-
lere hatirlatilmigtur.

Iller bankasi caliganlari
icin gosterdigimiz bu mu-
cadele hizmet kolumuzda
bulunan tiim kurumlarin
caliganlar i¢in gosterdi-
gimiz mucadelenin bir
ornegidir.

Tim ¢aliganlarin haklari-
n1 almalar1 ve magduriyet
yasamamalari i¢in miica-
dele ettik. Etmeye de de-
vam edecegiz. Yolumuz-
dan asla dénmeyecegiz.
Kisacasi biz yine gercek
sendikacihig1 yapacagiz,
birileri yine yap1iyor-

mus gibi gérinmek i¢in
meydana ¢ikacak, dost
aligveriste gorsiin diyerek
pazarda bos bos dolaga-
cak.

Hi¢ kimseye de faydalar
olmayacaktur.

www.kamusen.org.tr
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ILLER BAMNKASI

lller Bankasr’nda
magduriyetlere ¢oziim
istedik

TURK IMAR-SEN, iller Bankas’'nda cali-
sanlarin yasadigi magduriyetin giderilmesi
iin Iller Bankasi A.S Genel Miidiirliigiine ve
Yonetim Kuruluna bagvuru yapti.

Yapilan bagvuruda Iller Bankasinin Anonim
Sirket olmast nedeniyle kurumun teskilat ya-
pist yeniden belirlendigi belirtildi. Bu yeni-
den yapilanmada biitiin unvanlarin kaldiril-
dig1 yeniden belirleme yaparken ise ¢alisanlar
unvan bazinda magduriyet yasarlarken ticret
bazinda kismen durumlarinin diizeltilmeye
calisildigr ancak hiyerarsik diizene gore yeter-
li olmadig; belirtildi.

Bagvuruda kaldirilan unvanlarda Bélge Mii-
diir Yardimcist Bagkan Yardimcist ve 4,3,2
yillik ytiksekokul mezunu Sube Miidiirlerine
Yonetim Personeli kadrosu verilerek yeni ise
baglayanlar ile ayni ticreti almakta olduguna
dikkat cekildi.

Magduriyetlerin giderilmesi i¢in uzmanlik si-
navinin agilacags tarih belirlenmis ne yazik ki
bu sinavin ertelenmesi nedeniyle ¢alisanlarin
ikinci bir magduriyeti yasadigs kaydedildi.
Unvanlarini kaybetmis olanlara bir defaya
mahsus olmak iizere kidemli uzmanlik veya
midiirlik gibi unvanlarin verilmesi ve bazi
unvanlarda da sinavin kaldirilmasi istendi.
Yapilacak olan bir yonetmelik degisikligi
calismasinda calisanlarin verimliligi ve mo-
tivasyonu arttirmak igin unvan magduriyeti
ve ticret magduriyetlerinin yeniden gozden
gecirilmesi talep edildi.

Genel Baskanimiz
Ankara’da kurumlari
Zlyaret ettl...

TURK IMAR-SEN Genel Baskani Necati
Alsancak Ankarada hizmet kolumuzda yer
alan bazi kurumlari ziyaret ederek calisanlarla
bir araya geldi.

Genel Baskanimiz Necati Alsancak 6 Aralik-
ta Cevre Sehircilik Il Miidiirliigiinii, 8 Ara-
likta Kegioren Tapu Midiirliigt, 9 Aralikea
da Cankaya Tapu midirltgiint ziyaret etti.
TOKI'de Kurum Idari Kurul toplantisina ka-
uldu.

Yapilan ziyaretler ve toplant ile ilgili bir de-
gerlendirme yapan Tiirk Imar-Sen Genel
Baskani Necati Alsancak, “Ankarada hizmet
kolumuzda yer alan bazi mudiirliikleri ziyaret
ederek calisanlarla bir araya geldik. Onlarin
sorunlarini ¢alisma yerlerinde gordiik. Ayrica
TOKI'de yaptigimiz kurum idari kurul top-
lantist ile de caliganlarin sorunlarinin ¢ozii-
miini goristik.” dedi.

Alsancak bu tiir ziyaretlere devam ederek ¢a-
lisanlarla bir araya geleceklerini ifade etti.
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2011 YILI YPK KARARI VE SONUCLARL...

2011 YILI YPK Karari ile ilgili talep-
ler 9. Dénem Toplu Goriismelerde
saglanan tutanaklardaki prensipler ¢er-
cevesinde ele alinmig, 17 Subat 2011
tarihinde DPT’de yapilan toplantdaki
talep ve bu taleplerdeki israrlarimiz so-
nunda ortaya ¢ikmustur.

S6z konusu toplantilarda elbette Sendi-
kamizin talepleri tiimii ile kargilanmig
degildir. Ciinkii bizim taleplerimiz;
5 grubun tiimii ile kaldirilmasi, KIiT
Yonetim Kurulularina %10 yetki ve-
rilmesi ve grup tavanlarinin da ayn:
oranlarda artirilmasi, unvan diizeyinde-
ki temel tcret tavanlart sinirlamasinin
kaldiriimasi, EK ODEME lerde su ana
kadar Ek 6deme artgt elde edemeyen
tim unvanlarin Ek 6deme artisindan
yararlandirilmasi taleplerinde bulun-
mustuk.

NASIL BiR YPK

ONAYLANDI:

- Ucretlerle ilgili KIT Yonetim Kurulla-
rina %>5lik bir yetki

- Yetkinin kullanilmasinda grup tavan-
larinin agilmamast ( Unvanlarin Temel
{icret tavanini agtlmamasi hiikmii kal-
dirild1.)

- Ek Odeme ile ilgili idari kadrolarda
orta kademe yonetici pozisyonunda
olanlarin Ek Odemelerinde artis sag-
land.

YPK ile ilgili caligmalar teknik diizey-
de yapilmasi agamasinda Sendikamiz
ve Insan Kaynaklari Dairesi Baskani ve
Yoneticileri ile tamamen ¢alisanlarin le-
hine sonuglandirmak tizere ¢aba goste-
rilmis ve sonugta,

1- Bulundugu grubun tavanina dayan-
mis ve lise mezunu olanlar icin bir ¢6-
ziim elde edilememistir.

Bu unvanlarda yer alan basta Hareket
Memuru ve TTM olmak tizere bazi un-
vanlarin bir iist gruba cikarilmasi i¢in
gerekli caligmalar baglatlarak Bakanlik
araciligy ile ilgili kuruluglara konu inti-
kal ettirilmistir.

Sendikamiz konuyu yakin takibe alarak
kisa stirede sonuglandirilmasi icin ciddi
gayret gostermektedir.

2- Ek Odemelerle ilgili olarak 6zellikle
bugiine kadar kapsam disinda tutulan
ve aleyhine sonuglanan ticret denge-
sizligini gidermek icin Toplu S6zlesme
icin her tiirlii hazirlik yapilmis ve Toplu
Sézlesme masasinda beklenen sonucun
elde edilmesi igin her tiirlii gayret gos-
terilecektir.

3-Aslinda yakin bir gelecekte siyasi ira-
de tarafindan Personel Reformu calis-
malarinin, TBMM giindemine getirile-
cegi yoniinde bilgilere ulastik. Bugiine
kadar hazirlanan taslaklarda hicbir Ca-
lisanin ve Konfederasyonumuzun arzu
etmedigi, memurluk giivencesinin
kaldirilmasi, performansa dayali ticret
sistemi, esnek istthdam ve giivencesi
olmayan s6zlesmeli memur uygulama-
st gibi hususlarin taslaktan ¢ikarilmasi
icin miicadelemiz siirdiiriilmektedir.
Yeni Personel Reformunda bir diger
onemli husus tek tip personel rejiminin

amaglanmasidir. Yani, 657,399 vb. tiim
uygulamalar ortadan kaldiracak ve yeni
bir ticret sistemi saglayacak olmasidir.
Taslak, hizmet kollarini ortadan kaldi-
racak ve yeni ticret gruplari olusturmak
suretiyle ticret politikasi belirleneceketir.
Yani her sey sil bastan yapilacakir.

Bu caligmalarin sonuglandirilmast uzak
bir ihtimal olarak gozitkmemektedir.
Yani kanun degisikliginin ardindan ku-
rumlar sil bastan kendi hiyerarsilerini
ve Ucret gruplarint belirleyecektir.
Bugiine kadar magduriyete ugramis
unvanlarda gérev yapan arkadaslarimiz
icin yeni bir ¢ikis yolu olarak gérmek-
teyiz. Konu giindeme geldiginde Sen-
dikamiz sorumlulugunu en iyi bigimde
sergileyecektir. Bundan hi¢ kimse kus-
ku duymamalidir.

2011 YILI YPK KARARI VE
SONUCLARI

Toplu Goériisme masasinin disinda 399
Sayili KHK’nin esnekliginden yararla-
narak calisanlar lehine sonuglandirmay:
basar1 bir sekilde siirdiiren sendikamiz,
hi¢bir meslektasimizi yaniltmadan, iyi
olunca bahtm, kétii olunca sebep ko-
layciligini tercih etmeyerek miicadelesi-
ni vermektedir.

Konularla ilgili uzaktan gazel okuyan-
larin zamanla nasil yalpa yapuiklarina
sahit oluyoruz. Hep beraber sitelerine
2 giin 6nce béyle bir sey yok diye yazi
koyup, 2 giin sonra nasil agiz degistir-
diklerini gordiik gecen siiregte.

Ekim ve Kasim aylart ugurlu tarihler
olduguna inandik. Bir sitemimizi yap-
madan ge¢mek istemiyoruz. Hadi bu
calismalardan nemalanamamis arkadas-
larimiza karst kendimizi borglu hissedi-
yoruz ve onlara karsi boynumuz kilda
ince, ancak, bu calismalardan beklenti-
sinin istiinde yararlanan meslektaglari-
muzin bir tegekkiiriinii dahi alamamak
bizleri tizmektedir.

Hele hele sendikasiz arkadaglarin ara-
miza katilmamasini {iziintii ile karsili-
yoruz.

Emeksiz ve bedelsiz bir sey elde edile-
meyecegini bilmek gerekir.

Bir sitemde bazt dernek yoneticilerine,
bu miicadeleler sirasinda hi¢ ortalik-
ta gdzitkmeyen bizimle de bir diyalog
kurmayan kimi yoneticiler, YPK ¢ikeik-
tan sonra ortaya ¢iktgini ve sanki var-
liklarini sendikalarin denetimine bag-
lamug gibi, sorumluluklarini unutarak
calisanlari sendikalardan sogutmak iin
rol tistlenen bu yoneticilerin tiyelerden
elde ettigi aidat gelirlerinin hakkin
verecek yerde kolaycilig1 secmeleri ¢ok
ilginetir.

Dernegi, Sendikalarin iistiide gorecek
kadar kompleks icinde bulunan séziim
ona yoneticileri isimsiz mektuplar i¢in
harcadiginiz  enerjiyi temsil ettiginiz
tiyelerinizin sorunlari i¢in kullanirlarsa
daha hayirli sonuglar dogurur.

Size soyleyecegimiz, golge etmeyin, ihsani-
nizi istemiyoruz. Biraz tarih sayfalarin,
Insan ve Sendikal Haklars okuyun tavsi-
yemiz olur.
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Tiirk Ulagim-Sen Genel Bas-
kani ve Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Egitm Sekreteri Naz-
mi Giizel, TBMM Bagkan1
Cemil CigeK'in, 31 Aralik
2011 tarihine kadar istedigi
Anayasa ile ilgili goriislerini
hazirlamak icin, hukukcular
ve sivil toplum 6rgiitlerinin
temsilcileriyle 19-20 Kasim
2011 tarihleri arasinda 2
giinlitk Anayasa Calista-

y1 diizenleyen Demokrat
Parti’nin ¢aligtayina kauldi.
Calistay'da, Tuirkiye Kamu-
Ser’in ve Tiirk Ulagim-
Ser’in Anayasa degisik-
ligindeki temel yaklagim

ve diisiinceleri hakkinda
gorislerini ortaya koyan
Genel Baskan Nazmi Giizel;
tilkemizde daha ozgiirliiket,

daha ¢agdas bir Anayasaya
ihtiyag oldugu acik oldugu-
nu kaydederek Anayasada
yapilacak degisikliklerin
toplumun bir kesiminin
degil tamaminin onayz ile
katilimet bir anlays i¢inde
gerceklesmesinin de sart
oldugunu soyledi.

Ancak; iilkemiz bakimindan
ozellikle sendika kurma hak-
ki kamu gorevlilerine tanin-
musken, bu hakkin nasil kul-
lanilacagina iligkin Anayasal
giivenceler sisteminin var
olmamasinin izahinin zor bir
durum oldugunu kaydeden
Giizel, yeni Anayasada kamu
gorevlilerinin grev ve toplu
sozlesme hakkinin acik¢a
tanimlanmasini istediklerini

kaydetti.

DHMI 11 sayili cetvele tabii olan

personele ek ddeme yolu agldi

Bilindig; {izere Tiirkiye
Kamu-Sen ‘in yapmus oldugu
goriismelerde Kamu Calisan-
larina ilk defa DENGE TAZ-

MINATT hakk: elde edilmis
ve akabinde 30.12.2008 tarih
ve 27096 Sayili Resmi Gaze-
tede yayinlanan 2008/14473
Sayili Bakanlar Kurulu Karar:
ile s6z konusu tazminat EK
ODEME olarak degistiri-
lerek, EK ODEME nin uygu-
lanmasi esaslari ve oranlar
belirtilmisti.

375 Sayih KHK'de “DHM]T
Calisanlar: Harictir” ifadesi
yer aldigindan bugiine kadar
DHMI Calisanlarindan IT
Sayili cetvelde yer alanlar EK
ODEMEden muaf tutul-
mustu. Bu Kararnamenin
hemen ardindan 13 Subat
2009 tarih ve 20146 gelen
sayilt dava dilekeesi ile Genel
Merkezimiz Danistay'da dava
acmis ve dava sonuclanma
asamasina gelmistir.

Ayrica, her Toplu Goriismede
konu Sendikamizca masaya
tastnmis ve DHMI Calisan-
larina haksizlik yapildig vur-
gulanmigtr. Gerekge olarak
Havacilik Tazminatni diizen-
leyen kanun ve gerekgelerinde
tazminatn bagkaca 6denen
odemelere ikame edilemeye-
cegi kanun gerekgelerinde de
vurgulandig halde uygulama-
da yanlisa diistilmiistiir.

Simdi yanlis hesap
Bagdat'dan dondii.
Bakanlar Kurulu 666 Sayili
Kanun Hitkmiinde Karar-
name hiikiimlerine iliskin
02.11.2011 tarih ve 28103
(Miikerrer) Sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Kanun
Hiikmiinde Kararnameler-
de, Kamu Gérevlilerinin
mali haklarina iliskin cesitli
diizenlemeler yapilmustir. Bu
cercevedeki diizenlemelerde
gerek Ek Odeme alamayacak
olanlar icerisinde yada 14.
Madde de “399 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye
ekli (IT) Sayili Cetvele dahil
pozisyonlarda istihdam edilen
sozlesmeli personele 375
Sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnameye ekli (I) Sayili
cetvelde pozisyon unvanlari
itibartyla belirlenen oranlar
esas alinmak suretiyle hesap-
lanan tutarda ek 6deme yapi-
lacakur.” Hitkmii igerisinde
“DHMI ¢calisanlar: harictir”
ifadesi kaldirilmustir.

Bu cercevede diistiniilen
DHMIde (1) sayilt pozis-
yonlarda gorev yapanlarin ek
6demeden yararlandirilacag
anlamini tagimaktadir.
Uygulama esaslari hakkinda
gerekli temaslar Sendikamuzca
saglandiktan ve somut bilgiler
elde edildikten sonra daha
detayli agiklama yapilacakuir.
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Sakarya ve Istanbul’da
meslektaslarimizla bulustuk

GENEL SEKRETERIMIZ Cihad KORAY, 19-23
Aralik tarihleri arasinda, Sakarya ve Istanbul-3 No'lu
subelerimiz miicavir alaninda yer alan igyerlerine ziya-
retlerde bulunarak, buralarda gorev yapan calisanlar-
la istisarelerde bulunuldu. Genel Sekreterimiz Cihad
Koray ve Sakarya Sube Bagkanimiz Omiir Kalkan'in
Sakaryada birlikte gerceklestirdikleri istisare toplantila-
rinda bagsta ek 6deme ve temel ticretler ile ilgili konular
olmak tizere bircok hususlarda bilgi aligverisinde bulu-
nuldu. Yine Istanbul-3 No'lu Subemizin miicavir alani
icerisinde yer alan Liileburgaz, Alpullu, Corlu Cerkez-
koy, Edirne ve Kapikulede gorev yapan arkadaglarimiz
Genel Sekreterimiz Cihad Koray ve Istanbul-3 No'lu
Sube Baskanimiz Oztiirk Cinar ile Sube Basin ve Mev-
zuat Sekreterimizi Rasim Sener, Sube Tegkilat Sekreteri-
miz Hiiseyin Cangal ve Cerkezkdy Temsilcimiz Onder
Yasar'in katlimiyla isyerlerinde ziyaret edildi.

Genel Sekreterimiz Cihad Koray ve Istanbul-3 No'lu
Sube Bagkanimiz Oztiirk Cinar, DHMI isyerlerinde ve
[stanbul Ulastirma Bélge Miidiirliigi'nde gérev yapan
arkadaglarimizi da  ziyaret etmis. Cesitli istisarelerde
bulunmuglardir. Istisare toplantilarina katilan tiim mes-
lektaglarimiza, ilgi, alaka ve sorunlarina sahip ¢ikmala-
rindan dolayi tesekkiir ediyoruz.

81 ilden gelen 81 bisikletliyi
sendikamizda agirladik...

SISLI'DE Atatiirk Miizesi 6niinde toplanan bisik-
letliler, Turkiye'nin en yaslt uzun yol bisiklet sporcu-
su 79 yasindaki emekli Albay Fikret Kaplanoglu'nun
Tiirk bayragini 6perek Bisiklet Dernegi Bagkant Murat
Suyabatmaz’a teslim etmesinden sonra Ankara’ya dogru
yola ¢iktr. Kocaeli, Sakarya, Diizce ve Boludan gegen
Bisikletliler Dernegi tiyeleri 4 giin boyunca 500 kilomet-
re yol kat ederek 10 Kasim Carsamba giinii Ankara’ya
ulagip Anitkabirde Atatiirk’iin huzuruna ciktr.

81 ilden 81 bisikletliden olusan Bisikletliler Dernegi
tiyeleri ile aksam yemeginde bulustuk. Dernek Bagkani
Murat Suyabatmaz, yolculuk boyunca ekibin yasadig:
ilging hikayeleri anlatt1.

Genel Bagkan; Nazmi Giizel ise gecede yapugi konus-
mada, bisikletli yasamin gelisen sehircilikle ayni orantili
olarak yerini almasinin 6nemine vurgu yapt. Giizel,
kentleri yaganmaz hale getiren ¢arpik ulagim politikala-
r1 yiiziinden insanlarin mutsuz olduklarini, bu nedenle
bisikletin Ttirk Milleti’nin yasaminda yayginlastiriimas:
gerektigini savundu. Giizel, ‘Bisikletli sayist artarsa hem
ulagim sorunu ciddi manada ¢oziiliir hemde ekonomiye
onemli katk: olur. Biz bu yonde hazirlanacak her tiirlii
projenin ve yeniligin destekgisi olacagiz.

www.kamusen.org.tr

Ulastir
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SENDIKAMIZ ile Ulastirma Bakanligi ara-
sinda 09.12.2011 tarihinde 2011 yilinin ikinci
Kurum Idari Kurulu toplantist gerceklestirildi.
Toplantiya Sendikamiz temsilen Genel Bas-
kan Nazmi Giizel, Genel Sekreter, Cihad Ko-
ray, Genel Mali Sekreter M. Ali Ulusoy, Genel
Egitim Ve Sosyal Isler Sekreteri Z. Giirol Toker,
Ankara-2 No'llu Sube Baskani: Vahit Cevizci,
Ulastirma Bakanligi Temsilcimiz Bayram Oz-
kan ve Ankara-1 No'lu Sube Yonetim Kurulu
Uyesi Omer Maras katlmiglardir.

GUNDEM:

1-2011 yili birinci KIK toplantisinda gériisiilen
giindem maddeleri,

a) Denetmen iinvant olmayan teknik ve idari
personelin kantarlarda gorevlendirilmemesi,

b- Bakanlik Merkez ve Bolge Miidiirliiklerin-
deki Disiplin Kurullarinda Sendika Temsilcisi
katilmadan cezalar verilmekte, ayrica bir sugtan
otiirii 2 ceza verildigi goriilmekeedir. Bu husus-
ta tegkilatlara tamim gonderilmesi,

c- 2010/26 sayili Bagbakanlik Genelgesine isti-
naden kurum i¢inde sendika iiyelerimiz yara-
rina alinacak kararlara istinaden olusturulacak
komisyonlara mutlaka sendika yoneticilerinin
de dahil edilmesi,

2- Gegerli herhangi bir sebep olmaksizin oda
acma (kat bosaltma) maksatli Arastirma Dairesi
Baskanligina Personelin kurum igi tayinleri.(29
personel bunlardan 7 tanesi sendikamiz {iyesi-
dir). Bu personellerimizin bir ¢ogu kendi brang-
larinda gercekeen kalifiye bir personeldir. De-
getlendirilerek hizmetlerinden faydalanilmast
yerine atil konuma siiriiklenerek devlete ve mil-
lete kazandirilmas: gerekirken maalesef siirgiin
konumuna getirilerek etik disi bir uygulamaya
neden olunmustur. “Konuyu bilmeyenler tara-
findan da aylak insanlar gonderiliyor denilerek
de rencide edilir olmuslardir.” Uygulamanin ip-
tal edilerek kendilerine iade-i itibar saglanmasi
3- Sendikamiz Yoneticisi ve Temsilcilerin irade-
leri disinda gorev yerlerinin degistirilmemesi,
4- Yaklagtk 1,5 aydir Bakanligimiz personel
tastmaciligini yapan sirketin gérevinin yerine
getirememesinden kaynaklanan Personel servis
araclartyla ilgili stkinular. (Servis araglarinin gel-
meyisi, taksi ticretlerinin 6denmeyisi v.s.)

5- Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi si-
navinin acilmast, (Kurum icerisinde okullarint
bitirerek kalifiye konumuna gelmis personel-
lerin degerlendirilmesi, maddi imkansizliklar
nedeniyle 6rgencilik donemini ancak calisirken
tamamlayan bu personellerimizin magdur edil-
memeleri)

6- Bakanligimiz biinyesinde Teknik Hizmetler
Sinifinda gorev yapmakea olan 4 yillik Teknik
Egitim Fakiiltesi mezunu Teknik Ogretmenle-
rin D6ner sermaye dagiliminda Tekniker statii-
siinden cikartilarak; 6demelerin Miihendislik
Fakiiltelerinde egitim goren personellerimize
yapilan doner sermaye 6demeleri {izerinden de-
gerlendirmelere tabi tutulmalari.

7- Sinufiyla ilgili bir tist 6grenimini bitirenlerin,
son mezunu oldugu okuldan aldig1 unvana gore

ma Bakanhgi 2011

/2 KIK Toplantis yapild

i .

doner sermayeden 6deme yapilmast,

8- Doner Sermaye oranlarinin iyilegtirilmesi ile
ilgili bir diizenlemenin yapilmasi.

9- Sivil Havacilik Genel Miidiirliigi ile ilgili
herhangi bir tazminatn veya ek 6demelerden
yararlamilmadigindan Kara Yollart Genel Mii-
dirliigii ve Ulasurma Bakanlig personeline
tanilan doner sermaye ve diger haklardan Sivil
Havacilik Genel Miidiirliigii Idari Personelinin
de yararlandirilmast hususu,

Sonradan Toplant1 Giindemine ilave edilen
maddeler:

10-a)Bakanligin servis sorunun ayn1 Bursa Bol-
ge Miudiirligiinde ayni olup, Bursa Bolge Mii-
diirliigii sehir merkezine uzak olmasi nedeniyle
personel gelis ve gidislerinde sitkinti gekmekte-
dirler.

b) Bursa Ulastirma Bolge Miidiirliigiinde gorev
yapan personele yemek verilmesi.

c- Bursa Ulastirma Bolge Miidiirliigiinde banka
promosyonu almayan personel banka promos-
yonlarinin bir an 6nce verilmesi.

d-50 personelin gorev yapugi Sivas Ulastirma
Bolge Midiirliigirniin binast ¢ok eski olmasi
ve yapim zamaninda 8-10 kisilik olarak diizen-
lendigi icin ve odalarin kiigiik ve yetersiz olmasi
nedeniyle,3’er kisi calistgi ayrica isyerinde bir
tuvaletin olmast nedeniyle stkint1 cekilmektedir.
Bolge Miudiirligivniin teklifi olan Sivas PTT
arazisinin alinarak yerine bir bina yapimi deger-
lendirilmesi veya baska bir binanin yapilmasi ile
sorunun ¢oziilmesi,

e- Trabzon Ulasurma Bolge Midiirliigirnde
60 personel calismakta olup, binanin yetersiz-
liginin yani sira kémiir ve maden taginan saha
icerisinde oldugundan calisma kosullarinin uy-
gun olmadig gortstilmiistiir. Gerekli tedbirler
alinarak calisma kogullarina uygun bir yere ta-
sinmast.

11- 5 . Madde de belirtilen unvan degisikligini
02.11.2011 tarih ve 28103 Sayili Resmi gaze-
tede yaymlanan KHK Sivil Havacilik Genel
Mudiirliigii ile ilgili olarak 76.madde de belir-
tildigi tizere 4 yillik egitim veya yiiksek gretim
kurumlart veya bunlara denkligi kabul edilen
yitksek 6gretim kurumlarinin ugak/uzay, ma-
kine, elektrik, elektronik, insaat, mekatronik,
bilgisayar, endistri, fizik, metelurji, meteoro-
loji, harita ve kadastro, jeodezi ve fotogrametri
miihendisliklerinden mezun olanlara bu KHK
yayimu tarihinden itibaren iki ay icerisinde
bagvurulmalari halinde miihendislik iinvanli
pozisyonlara atamalar1 yapilabilir. Hitkmiiniin
Bakanligin tiim personeline uygulanmast.

12- 6. Madde de ....”Miihendislik Fakiiltelerin-
den egitim goren personelimize” kisminin kal-
dirilarak, Teknik Ogretmen Mezunlarini yerine
666 sayili KHK nin Ek Odeme Oranlarinin 2.
kisimda yer alan Kadrolart Teknik Hizmetler
Sinifinda yer alan personel: b) jeolog, hidrolog,
kimyager. .... maddesine ilave edilmesi i¢in ¢a-
ligma yapilmas,

13- Dilek ve temenniler
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Rekabeti bir kenara birakarak PTT

calisanlarinin hak ve menfaatleri i¢in bir
araya gelen Tirk Haber-Sen Ankara 3
Nolu ve 4 Nolu Subeleri ile Kesk Haber-
Sen Ankara 2 Nolu $ube, Bagimsiz
Haber-Sen ve Posta Dagiticilar: Der-
negi tyelerinin katildig: eyleme Birlik
Haber-Sen katilmadi ve destek vermedi.
Galisanlarca protesto edilip yuhalanda.
Maas zammi konusunda kadrolu ile
sozlesmeli personel arasinda ayrim
yapilmast ile ilgili Sendikalara bagh PTT
caliganlari, ellerinde “Tageron iscilige
son”, “Kole degil calisaniz” yazili pan-

kartlarla Devlet Personel Bagkanlig:
6niinde toplandu.

Yapilan Basin A¢iklamasinin ardindan
caliganlar, PTT Kizilay Subesi'nin 6niine
gelerek, davul-zurna egliginde halay
cekti.

Tiirk Haber-Sen Ankara 4 Nolu Sube-
sinin 6nciluginde, “PTT ¢alisanlarim
unutturmamak” ve PTT’nin “Kart Biz-
den, Gondermesi Sizden” kampanyasina
destek amaciyla basta Cumhurbagkan:
Abdullah Gul ve Bagbakan Recep Tayyip
Erdogan olmak uizere yetkililere ve ya-
kinlarina yilbasi tebrik kart: génderdi.

PTT cahisanlarinin sabn tash... <,

Esit ise esit Gicretteki adaletsizlik Ankara'da yiizlerce
PTT calisaninin katilimiyla protesto edildi.

TRT calisanlarna
biyik haksizhk <

Hitkiimet TBMM’ni ve Sendikalar: dev-

re dig1 birakarak kapal kapilar ardinda
hazirlamig oldugu 666 Sayili KHK ile
yeni haksizliklar ve magduriyetler ya-
ratirken, milyonlarca kamu ¢aliganina
bayrami zehir etmistir.

TRT ¢aliganlarinin fazla ¢aligma ticret-
lerini kararnamenin 12'nci maddesi ile
ortadan kaldirmig, herkese ek 6deme
artig1 yaparken, PTT calisanlar1 bu
artigtan muaf tutulmustur.
Hukumetin zahmet edip sendikalara
danigmadan ben yaptim oldu mantig:
ile hazirladif1 esit ise egit ticret ¢calig-

masini, Kurumlarda nasil uygulayacak.

TRT’de 24 Saat zaman mevhumu go-

zetmeden yayin gerceklestiren, deprem
ve savas bolgelerinde haber takip eden,

kamu oyunu ¢abuk tarafsiz, dogru
durist bilgilendiren muhabiri, kame-
ramani, proditktori, teknik personeli,
yayin masasindaki ¢alisanlarimizi,

kadrosunu sayamadigim yayinda emegi

gecen herkesi ve diger idari personeli
kiminle egitleyeceksin.

Emsalimiz kim olacak.

PTT merkezlerinde zorunlu ihtiyacini

gidermek i¢in masasindan kalkamayan,

acik verdigi zaman maagindan kesilen,
subelerde hirsizlarla miicadele eden
gise memurlarini, PTT’nin namusu
olarak nitelendirdigimiz, sikigtigimiz

zaman mudur vekaleti verdigimiz
veznedari, neden en az 70 tebligat
yapmadin diye azarlanan cezalandiri-
lan, tebligat: gotiirdiigiinde vatandag
tarafindan doviilen, séviillen dagiticinin
emsali kim olacak.

Béyle bir mantik olurmu.? Nasil ve
kimi kiminle egitleyeceksin. Elmayla
armudu nasil toplayacaksin. Ek 6deme-
lerini artirmayarak PTT calisanlarina
bayrami zehir edenlere hakkimiz: helal
etmeyecegiz, her iki dinyada elimiz
yakalarinda olacak.

TRT personelinin mesaisini gasp
edenler, PTT personeline tivey evlat
muamelesi yaparak gise memurlarina
ve dagitia arkadaslarimiza ek 6deme
artig1 yapmayanlar: mahkemelere vere-
cegiz. Her yere sikayet edecegiz.

Degerli arkadasim,

Bunlar unutulup kalmayacak. Nasil ki
PTT calisanlarina 40+40’la basladig:-
miz denge tazminatimiz bugin en az
257 TL olmugsa bundan sonra artigla-
rimizda olacaktir. En ge¢ toplu sozles-
me masasinda bu haksizliklar masaya
tasinacak ve hakkimiz sonuna kadar
aranacaktir. Yeter ki sen birligini ve
beraberligini bozma. Bayramdan sonra
yapacagimiz eylem ve agiklamalarimiza
destegini esirgeme.

www.kamusen.org.tr

TRT Genel Midirlagi Toplu
S6zlesme Taleplerimiz..,

MADDE 1- Kurum i¢i unvan
yukselme sinavlarinin agil-
masl.

MADDE 2-Kadrosu olma-
yana s6zlesmeli personelin
kadroya gecirilmesi sonra
sinav acilarak Personel
ihtiyacinin kargilanmasi,
rotasyon uygulanmamasi.
MADDE 3- Kaldirilan mesai
ucretinin yerine ek 6deme
veya sosyal yardim verilme-
si.

MADDE 4- Ozel hizmet taz-

minatlarinin artirilmasi.

MADDE 5-Kadro karsilig:
olmayan sézlesmeli perso-
nele iicret artig

MADDE 6- TRT nin islem-
lerinin RTUK’tin onayindan
¢ikarilmasi i¢in ¢aligma
yapilmasi.

MADDE 7- Baz: kadrolarin
ek gostergesinin ve maagi-
nin dizeltilmesi.

MADDE 8- Teknikerin 6zlik
haklarinin diuzeltilmesi.
MADDE 9- Yayin ve verici
istasyonlarda ¢aligan perso-
nele kiyafet verilmesi.
MADDE 10- Hekim gorev-
lendirilmesi

MADDE 11- TRT midiir-
luklerine icme suyu veril-
mesi.

MADDE 12- Sosyal tesisler
yapilmasi.
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MADDE 13- Bagmiihendis-
lik kadrosunun verilmesi.
MADDE 14- Usta kadrosun-
da olanlarin teknik kadroya
gecirilmesi.

MADDE 15- Yeterli say1-

da ses ve saz sanat¢isinin
alinmasi.

MADDE 16- Istanbul ve
Izmir Yemekhane hizmetleri
MADDE 17- Sirket eleman-
larinin s6zlesmeli yapilmasi.
MADDE 18- Basin kart1 Y6-
netmeliginin degistirilmesi.
MADDE 19- Goérevde olan
personele yemek ticreti
6denmesi.

MADDE 20- Kres ihtiyaci-
nin karsilanmasi

MADDE 21- Genel Midir-
lik kampiuistine biife agil-
masl.

MADDE 22- Yayinda var-
diyali olarak ¢alisan perso-
nele servis ticreti verilmesi.
Istanbul'da servis sikintisi-
nin giderilmesi.

MADDE 23- Gundogdu
verici istasyonunun bakim
ekibinin merkeze taginmasi.
MADDE 24- Sendikanin
komisyonlarda yer almasi.
MADDE 25- Teknik perso-
nelin sorunlarn

MADDE 26-Stiidyolarda
otopark probleminin ¢6zii-
me kavugturulmasi
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PTT Genel Middrliga Toplu
S6zlesme Taleplerimiz...

MADDE 1- PTT’nin memur alimint kisitla-
yan Finansman kararnamesinden ¢ikarilmasi.
MADDE 2: Personel ihtiyacinin ve cihetlerin
belirlenmesinin kurulacak komisyon marife-
tiyle yapilmast.

MADDE 3-Personel ihtiyacinin dagtici
unvaniyla alinarak kargilanmas.

MADDE 4- Kargo basmiidiirliigiiniin ku-
rulmasi, personel ve arag ihtiyacinin kargilan-
masl.

MADDE 5-Maaglara diizey artigt yapilmasi
MADDE 6- Biitiin personele [kramiye veril-
mesi ayrica Merkez ve Subelerde PTT Bank
kapsaminda calisanlara tazminat 6denmesi.
MADDE 7- Hararahlarin artirilmast.
MADDE 8- Temsil 6deneginin artirilmast.
MADDE 9: Bos kadrolarin ilan edilmesi.
MADDE 10: Mesai sinirlamasinin kaldiril-
mast.

MADDE 11:Personelin Gorev tanimlarinin
yapilmast.

MADDE 12: Seyyar Gorev tazminatinin
artirilmast.

MADDE 13: Cumartesi ¢alismalarinin
kaldirilmast.

MADDE 14: Resmi ve dini bayramlar
MADDE 15: Mesai-yol iicreti ve yemek
verilmesi.

MADDE 16: Merkez ve Subelerde calisma
saatleri

MADDE 17: Kurum igi unvan yiikselme
stnavlart.

MADDE 18: Teknik personelin gdrevine
iadesi.

MADDE 19- Dagiticilik ve giivenlikte gecen
stirelerin geflik sinavinda sayilmast.

MADDE 20- Yillik ve mazeret izinleri
MADDE 21- Kiyafetlerin yeniden yapilmast.
MADDE 22- Gelen—Giden ve Miibadele
servisinin sorunlart

MADDE 23- Gise personeline sahip ¢ikilma-
st Personele hukuk yardimi yapilmast.
MADDE 24- Is bitimi ibaresinin kaldirilma-
St.

MADDE 25: Para sayma makinast
MADDE 26: Mazeret tayin talepleri
MADDE 27: Cihet degistirme ve Bagdagitict
gorevlendirme

MADDE 28: Merkezlere internet baglan-
mast.

MADDE 29: El terminallerinin yenilenmesi.
MADDE 30: is yerlerinin bakim ve onarimu.
MADDE 31:Ambulans-Kreg ve ATM cihazt
MADDE 32: Zirhli arag ve giivenlik memuru
MADDE 33: Arag kullanan personele ilave
{icret verilmesi.

MADDE 34: Cezalarin kurum tarafindan
karsilanmast

MADDE 35-Merkez ve subelere Damacana
su verilmesi. Her dagitictya giinliik bir litre su
parast ddenmesi.

MADDE 36: Yetetli sayida temizlik elemant
caligtirilmast

MADDE 37-Misafirhane ve sosyal tesis
MADDE 38: Personele ticretsiz toplu tasim
karti verilmesi.

MADDE 39- Dagitici ¢antalarinin kalitesinin
artirilmast.

MADDE 40- Komisyonlarda yer almak
istiyoruz

MADDE 41-Cenazeye arag temin edilmesi.
MADDE 42- Moral gecelerinin diizenlen-
mesi.

MADDE 43-Tefrik kasalarinin yenilenmesi.
MADDE 44-Kontiir verilmesi

MADDE 45--Cay ocaklarinda yaganan

sorunlar

4688 Sayili Kanunda, kamu
caliganlarinin biitin 6zlik
haklarinin Toplu S6zlesme
Masasinda belirlenecegi ifade
ediliyor.

Ayrica hitkiimet se¢im
beyannamesinde ve hiiki-
met programinda yapacagi
bitiin ¢aligmalar: taraflarin
goruslerini alarak yapacagini
belirtiyor.Ne yazik ki gercekler
ve uygulamalar kitaplarda ya-
zildig1 gibi olmuyor. Hitkiimet
bildigini okuyor.

TBMM’nden aldig: yetkiyle bir
gecede onlarca kanun ¢ikarti-
yor ve uyguluyor.

Oysa TBMMsi agik. Toplu-
mun cegitli kesimlerini ilgi-
lendiren kanunlarin mecliste
tartigilmasina dahi tahammiil
edemiyor.

Tki bucuk milyon memuru
ilgilendiren bir konuda meclis
devre dig1 birakildig: gibi,
sendikalara da danigilmadan,
gorusleri alinmadan, egit ige
esit ucret KHS’si ¢ikariliyor.
Kimi kiminle esitledigi belli
degil.

Ancak bu kararnamede bir
gercek var ki oda hitkiimet
kendi st burokratlarin
koruyor.

Tiirkiye Kamu Sen’in dokuz
yilda vermis oldugu miuicadele
sonucunda, en az maas alanla
en ¢ok maag alan arasindaki
fark azaltilmigts, bu kararna-

BILGI TEKNLOJILERI VE ILETISIM

KURUMU TOPLU S(:')ZLESME
TALEPLERIMIZ...

MADDE 1: Ek gostergelerin diizeltilmesi.

MADDE 2: Skala ayarlamasinin yapil-
mast

MADDE 3: Bélge Miidiir yardimeilari-
nin magduriyetinin giderilmesi.
MADDE 4: Kurumda farkli uygulamala-
rin ortadan kaldirilmast.

MADDE 5: Gérevde Yiikselme Usul ve
Esaslar1 Yonetmeliginin hazirlanmast.
MADDE 6: Sinav agilmast.

MADDE 7: Bélgelere yeterli personel
alinmast.

MADDE 8: Ozel hastanelerle anlasma
yapilmasi.

MADDE 9: Aile ve ¢ocuk yardiminin
artirilmast.

MADDE 10: Servis saglanmasi
MADDE 11: Kadrolarin aktarilmasi.

www.turkhabersen org

Ismail KARADAVUT
Turk Haber-Sen

Genel Bagkani

Adalet ve demokrasi anlayisi...

me ile yine aradaki fark ucu-
rumlara dénigtiriildi. Yani
altta kalanin cani ¢iksin.
Adaletten hukuktan, demok-
rasiden, insan haklarindan
bahsedenler gece yarilari
milletin géziinden mal kagi-
rircasina maasglarin yuzde

yuz artirirken, dagiticinin,
gise memurunun, veznedarin
maagina géz dikmisgtir.

Toplu Gériigsmelerde, maag ar-
tis1 istedigimizde bu hitkimet,
iginiz var iyi kot maaginiz
var Allahtan belanizim isti-
yorsunuz, binlerce issiz sokak-
larda geziyor derken, kendi-
lerine vicdanlar sizlamadan,
emeklinin, igsizin, memurun
gozinun icine baka baka artig
yapmuglardir.

Intibak yasasi adi altinda
binlerce emekliyi oyalayan, on
beg aydir Toplu Sézlesme Ka-
nununu ¢ikarmayan hikamet,
sike yasasini bu siire icerisinde
iki defa degistirmis, onlarca
kanunu ¢ikarmusg, biirokratla-
riyla birlikte kendi ceplerini
doldurmuglardir.

Hikktimet diin bunlar yapami-
yordu, ¢inki kargisinda ¢ok
giicli bir Tiirkiye Kamu Sen
vardi.

Ama hitkimet simdi ken-

di oyuncagini yaratmigtir.
Korkuyla, baskiyla, tehdit-

le, insanlarin agiyla isiyle,
gelecegiyle oynayarak, korku

imparatorlugu yaratarak Kon-
federasyonunu ve sendikalari-
n1 olugturmusgtur.

Disiine biliyor musunuz,
2003 yilinda 11 hizmet
kolunda 40 bin tiyesi olan bir
konfederasyonun simdi 550
bin tyesi olmugtur.

Nasil oldu, hangi sendikacilig:
yaptilarda béyle buytdiiler,
memurlar bunu kendilerine
sormalidirlar. Kamu ¢aliganla-
r1 6nce kendilerini bir elegtir-
melidirler.
Yalanlara,baskilara, olmayacak
vaatlere boyun egenler, neden
benim ek 6dememi vermediler
diyemezler.

Hicbir faaliyete yapmadan,
siritarak, yalan soyleyerek,
vaatte bulunarak sendikaci-
lik yapanlar bugin korunup
kollaniyor.

Memurun giiciini béliyor.
Hukiimet ondan sonra istedi-
gini yapiyor.

Tirk memuru ayaga kalkmal,
baskilara, tehditlere direnme-
lidir.

Aksi taktirde zulmedenler,
zalimler, adalet ve demokrasi
diismanlar1 hakkimizi, hak
ettigimizi gasp etmeye devam
edecekler.

Eger hak ettigini, hakkini
almak istiyorsan,

Turk Haber Sen’e sahip cik,
zalimin yaninda yer alanlara
gereken dersi ver.

www.kamusen.org.tr
RADYO VE TELEVIZYON UST BASIN YAYIN VE
KURULU TOPLU SOZLESME ENFORMASYON
TALEPLERIMIiZ GENEL MUDURLUGU
MADDE 1- Basin Kartinin uygulamasin- TOPLU SOZLESME
TALEPLERI

daki haksizligin giderilmesi.

MADDE 2- Egitim yardimi yapilmasi.
MADDE 3- Es ve ¢ocuk yardiminin
artirilmast.

MADDE 4- Bayramlarda iki ikramiye
o6denmesi.

MADDE 5- Yemek parasinin kurum
tarafindan kargilanmas.

MADDE 6- Atamalarda adaletli davra-
nilmast.

MADDE 7-Yurtdisi gérevlendirmelerde
objektif davranilmas.

MADDE 8- Komisyon ve kurullarda

temsil

MADDE 1- Gérevde
yiikselme sinavlarinin
yapilmast.

MADDE 2- Uzman yar-
dimciligina atama yapil-
masl.

MADDE 3- Ek 6demelerin
artirilmast.

MADDE 4- Servis konul-
masl.

MADDE 5- Fazla calisma

{icretinin %50 artirilmast.

Desgerli kamu calisanlan, hizmet kolumuza iliskin

taleplerimizin genis sekli sendikamizin internet

sitesinde yer almaktadr.
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Saglik calisanlarindan Maliye Bakanligi'na

15 bin dilekee...

Turk Saghk-Sen, doner sermayelerin emeklilige yansitiimasi
talebini iceren I5 bin dilekceyi Maliye Bakanligi’na verdi.
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Tiirk Saglk Sen Genel
Baskani Onder Kahvec,
Genel Bagkan Yardimeilari
ve sendika yoneticileri,
toplanan 15 bin imzayi

Maliye Bakanhg’na
teslim etti.

TURKIYE

GAZETESI
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Bakanhk onundeydik..

Saglik galisanlari doner sermayelerin
emeklige yansitiimasi icin Maliye
Bakanligi 6niinde eylem yapti.

Tlrk Saglik-Sen tarafindan gercekles-
tirilen eylemde binlerce saglik calisa-
ninin doner sermayelerin emeklilige
yansimasini talep eden dilekgeleri
Maliye Bakanligi'na verildi.

o

MALIYE BAKANLIGI
oniinde bir araya gelen
Tiirk Saglik-Sen tiyeleri
“Doner Emeklilige
yansisin’, “Universite
Hastanelerindeki Déner
sermaye sorunu ¢ozilsiin”,
“Ne zuliim ne merhamet,
Yalnizca Adalet” yazili
dévizleri tagindi. Ayrica
calisanlarin emeklilikte
alacaklari diisitk maas-
larda pankartlara yazild.
Eylemde, “Bakan Duy
Sesimizi, Yansitin Emellili-
ge Doneri” sloganlari atildu.
Tiirk Saglik-Sen tarafindan
yapilan eylemde, saglik
caliganlarinin déner serma-
yelerinin emeklilige yan-
sitilmasi istendi.Bu arada
toplanan dilekgeler Maliye
Bakanligr'na verildi.

K

EYLEMDE bir aciklama
yapan Tiirk Saglik-Sen
Genel Baskani Onder
Kahveci, doner sermaye
sisteminin sorunlar ve
haksizliklar sistemine
doniistiigiine dikkat
cekerek, “Saglik calisanlart
i¢in d6ner sermaye sistemi,
sorunlar ve haksizlik siste-
mine doniismistiir.
Bircok hastanede doner
sermayeler gec ve eksik
6denmektedir.

Universite Hastanelerinde
bu gecikmeler ti¢ ay1 bile
geemektedir.

Entegre hastanelerde ve
toplum sagligi merkez-
lerinde ise diisiik doner
sermayeler nedeniyle
calisanlar magdur edilmek-
tedirler.” dedi.

DONER sermaye yo-
netmeliginde yapilan
degisiklikle calisanlarin
aldig1 dénere sermayelerin
dustiriildigiint kaydeden
Kahveci, doner sermaye
sistemin tiim bu sorunlarla
calisma hayatini saglik
calisanlarina adeta zindan
ederken, doner sermayele-
rin emeklilige yansitilma-
mast da saglik calisanlarina
emekliligi zehir ettigini
belirtti.

Kahveci, saglik calisanlari
icin emeklilikte sikinti cek-
memenin hayal oldugunu
belirterek, calisanlarin
gecinememe korkusuyla ya
emekli olamadiklarini, ya
da emeklilikte de ¢alisma
zorunda kaldiklarina dik-
kat gekti.

m Emeklilik endisesi...

Déoner sermayelerin, emeklilige yansitil-
mamasi nedeniyle saglik calisanlari emekli
olduklarinda gelirlerinin yiizde 50’sinden
fazlasini kaybettiklerini ifade eden Kahveci,
Saglik Bakanligr'na bagli kurumlarda ve
tiniversite hastanelerinde yillarca 6zveri ile
saglik hizmetlerini yiiriiten ¢alisanlari i¢in
emekliligin yeni bir ¢ile ddneminin ad:
oldugunu belirtti.

Tiim saglik calisanlari emeklilik giinlerini

endise ile bekledigini sdyledi.

» m Yetkililer goreve...

Kahveci calisanlar1 bu endiseden kurtar-
manin tek yolunun déner sermayelerin

emekligi yansitilmast oldugunu ifade ederek
Maliye Bakanlig1, Saglik Bakanligr ve
YOK’ii bu konuda goreve davet etti.

edecegiz.

m Sonuc¢ alana kadar...
Tirk Saglik-Sen olarak bu konudaki

miicadeleyi sonug alana kadar siirdiirmek-
te kararli olduklarini ifade eden Kahveci,
sozlerini soyle stirdiirdii: “Calisanlarin bu
talebini her platformda dile getirmeye
devam edecegiz.

Bugiin binlerce dilekge ile Maliye Baka-
nina seslendik. Yarin bagka bir zeminde
calisanlarin hakkini aramaya devam

Sonug alana kadar miicadelemizden vaz-
gecmeyecegiz.”

Aciklamanin ardindan klasorler halindeki
dilekgeler Maliye Bakanligr'na teslim edildi.

Kahveci, Saghk
Bakanhgi’na bagh kurum-
larda ve iiniversite hasta-
nelerinde yillarca ozveri ile
saglik hizmetlerini yiiriiten
calisanlari icin emekliligin
yeni bir ¢ile doneminin adi

oldugunu belirtti.

www.kamusen.org.tr
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Hizmetliler
memur yapilsin

Saglik Bakanligr'nda 23 bin 693 hiz-

metli memur olmak istiyor

Tiirk Saglik-Sen Genel Baskani Onder Kahveci,
“Artuk hizmetlilerin yerlerini taseron firma ¢ali-
sanlar1 aldi. Kamuya hizmetli alim1 da yapilmiyor.
Hizmetli kadrosunu kamudan kaldirmak adeta
bir zaruret haline gelmistir.” seklinde konustu.

m Memurlarin isini yapiyorlar

Kamuda hizmetli kadrosunda gorev yapanlarin me-
murluga atanmak istediklerine dikkat ¢eken Tiirk
Saglik-Sen Genel Baskani Onder Kahveci, “Kamuda
gorevli hizmetliler diisiik kadroya, az ticrete mahkéim
edilmislerdir.

Biiyiik bir magduriyet yasamaktadirlar. Bugiin hiz-
metliler kamuda memurlarin gérev tanimina giren
islerde calisurilmaktadirlar ve yapuklar isin karsili-
gini talep etmektedirler. Onlart memur kadrosuna
atamak her seyden once bir hakkin teslim edilmesi
olacakur.” diye konustu.

m Taseron firmalar...

Hizmetlilerin gérev tanimina giren iglerin kamu-
da tageron firma gall@anlarma yaptiridiging kay-
deden Onder Kahveci, “Hizmetlinin gorev tani-
minda yer alan temizlik v.b igler bugiin biitiin
kamuda tageron firma elemanlarina yapuriliyor.
Saglik Bakanligi'na bagli tiim kurum ve kurulus-
larda 120 bin taseron firma elemani gorev yapi-
yor. 23 bin 963 hizmetli var.

Rakamlardan da anlagilacags gibi aruk hizmet-
lilerin yerlerini taseron firma calisanlart aldi.
Kamuya hizmetli alim: da yapilmiyor. Hizmetli
kadrosunu kamudan kaldirmak adeta bir zaruret
haline gelmistir.” seklinde konustu.

m Uygun kadrolar acilmalx...

Ayrica tiniversite mezunu olup da hizmetli kadrosun-
da gorev yapmak zorunda olan kamu ¢alisanlari ol-
dugunu ifade eden Kahveci, bu insanlarinda aldiklar:
egitime gore kamuda degerlendirilmelerinin ve buna
uygun kadrolarda istthdamlarinin daha dogru olaca-
gini belireti.

Kahveci, kamuda bazi kurumlarin hizmetlileri me-
mur kadrosuna alarak hizmetli kavramini ortadan
kaldirdigin ifade ederek bunun tiim kamuda hayata
geemesini beklediklerini kaydetti.

Radyasyon Yonetmeligi
YAYINLANACAK...

Radyoloji calisanlarinin saghgi ancak iki yil
sonra Saghk Bakanhgi’nin aklina geldi!

RADYOLOJI calisanlarini calisma siirele-
ri yaklagik iki y1l 6nce yiikseltildi. Bakanlik
calisanlarin fazla radyasyona maruz kalma-
malart icin 6nlem alacaklarini belirtmisti.
Fakat iki yildir koruyucu bir yénetmelik
yayinlanmamusti. Tedbirler alinmamugti.
Calisanlarin fazla radyasyona maruz kal-
digina dair dl¢timlerin ortaya ¢ikmasinin
ardindan  Tiirk Saglik-Sen hastanelerde
rontgen servisi, ameliyathane v.b birim-
lerde calisanlarin fazla radyasyona maruz
kalmalari nedeniyle Saglik Bakanligr'na
bir bagvuru yapmusti. Yapilan bagvuruda
gerekli 6nlemlerin alinarak ¢alisanlarin
sagliklarinin korunmasi talep edilmisti.
Bu konuda tasra tegkilatlarinin uyarilmasi
istenmisti.

Saglik Bakanligi konu ile ilgili olarak Tiirk
Saglik-Sen’e gonderdigi cevapta Bakanliga
bagli kuruluslarda rontgen servisi, ame-
liyathane v.b birimlerde dogrudan rad-
yasyona maruz kalan personellerin limiti
tizerinde radyasyona maruz kalmis olu-
nabilecegi, gerekli giivenlik dnlemlerinin
alinmasi gerektigine iligkin yazinin ince-
lendigi ifade edildi.

Radyasyona maruz kalinan alanlarda ¢a-
lisan personelin giivenligine iliskin saglik
kurum ve kuruluslarina bilgilendirme ya-
pildigt kaydedildi.

Konuya iligkin, “Saglk Hizmetlerinde
Iyonlagtirici Radyasyon Kaynaklari Cali-
san Personelin Radyasyon Doz Limitleri

ile Doz Asiminda Alinacak Tedbirler Hak-
kinda Yénetmelik” taslaginin hazirlandigt
ve imza agamasinda oldugu kaydedildi.
So6z konusu ydnetmeligin kamu ve 6zel
saglik kurumlarini kapsayacagina dikkat
cekildi.

Konu ile ilgili olarak bir degerlendirme
yapan Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkani On-
der Kahveci, radyoloji ¢alisanlarinin fazla
radyasyona maruz kalmasinin sagliklart
agisindan risk olusturdugunu kaydederek,
“Radyoloji galisanlarinin mesai saatlerinin
artirtlmasinin yanlis oldugu ifade etmistik.
Bunun saglik sorunlarina yol agacagina
dikkat ¢ekmistik. Bakanlik ise bu konuda
onlem alacagini belirtmisti.

Fakat aradan 2 yila yakin bir siire gecti
onlemler konusunda yénetmelik bile ¢ik-
mad.

Bu siirede bize bazi hastanelerden cali-
sanlarin fazla radyasyona maruz kaldigi-
n1 gosteren ol¢iimlerde geldi. Bu durum
tizerine yaptuigimiz bagvuruda bakanlik
taslak hazir yayinlayacagiz diyor. Ama bu
taslakta bakanlik diger taslaklari gibi cali-
sanlarin ve onlarin temsilcilerinin fikirleri
alinmadan hazirlaniyor.

Bakanlik bu taslag: bir an 6nce sendika-
larla paylasmali, ¢alisanlarin taleplerini
dikkate alarak diizenlemeler yapmalidir.
Hastanelerde alinan radyasyon miktari
saglik calisanlari icin risk olusturmaktadir.
Bunun 6niine gegilmelidir” dedi.

Aile hekimliginde

‘e-bodro’ donemi

Tiirk Saglik-Ser’in bir hakli talebi
daha gerceklesti...

Aile hekimliginde e-bordro sistemine gecildi.

I Tiirk Saglik-Sen tarafindan Saglik Bakanligi'na

! F"E‘D!‘-'[u bagvuru yapilarak Aile hekimligi sisteminde

= e——— gorev yapan aile hekimleri ve aile saglig1 per-

P sonellerinin maaglari ile ilgili bilgilere internet

et i ortaminda ulagmalarini saglayacak e-bordro

. sistemi istenmisti.

st S - Saglik Bakanligi bu talebimizi dikkate alarak

| - " — aile hekimliginde de e-bordoya gecti. Aile he-
L kimliginde ¢alisanlar e-bordroya,

(http://sbu2.saglik.gov.tr/ahbordro/giris.aspx)

adresinden ulasabilirler.

www.kamusen.org.tr
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yo'ye sorunlarla merhaba

Saglik calisanlarinin yasadigi haksizliklar ve adaletsizler had safhaya ulasti.

Kamu calisanlart 2012 yilina sorunlarla merhaba
diyecek. 2012'ye girilirken saghk calisanlarinin ya-
sadigi haksizliklar ve adaletsizler had safthaya ulast.
Saglikla ilgili duzenlemelerde hep calisanlar mag-
dur ediliyor. Déner sermayelerin disirilmesi gibi
uygulamalar sonucunda Ucret kayiplarn yasayarak
2012'yi karsiliyorlar.

m Sagligin her asamasi ‘paraly’ olacak

Yeni bir yila merhaba derken memurlarin yiizde 80’1 artk yoksulluk
sinirinin alunda maag aliyor. Sosyal giivencelerinde azalmalar yagandi.
Bunun istiine saglikta katki paylarini artiran diizenleme TBMM'de
yakinda yiriirlige girmesi bekleniyor. Artik sagligin her agamasi paralt
olacak. 2012’yi beklerken esit ise esit ticret adiyla yayimnlanan kararna-
me ile bir¢ok kamu ¢aligant magdur edildi.

Saglik Calisanlarinin 2012’nin yaklasug: giinlerde ugradiklari haksiz-
liklar ve yasadiklart magduriyetler ise bir hayli artt1.

Saglik Bakanlig1 yayinladig: bir yazi ile Kan  6zellik arz eden birimler i¢in 6ngoriilen
Merkezi bulunan hastanede bu birimlerde katsayilar esas alinarak ek 6deme yapilma- katsayidan faydalandirilmani talep edebi-

gorev yapan personele 2010 yilt Agustos
ayindan itibaren 24 saatlik ¢alisma siiresi

m Haksizlik, adaletsizlik dizboyu...

Déner sermaye yonetmeliginde degisiklik yapilarak calisanlarin aldiklari dé-
ner sermayeler diisiiriildii. Tegkilat yapisint degistiren kanun hitkmiinde ka-
rarname ile yabanct doktor ve hemsire ¢alistirilmasinin 6nii agildi. Hastanele-
ri isletmeye doniistiiren Kamu Hastane Birlikleri ytiriirlige girdi.

Birlik yoneticilerine yiiksek maas ongoriiliirken, saglik ¢calisanlarinin ticretleri
1 lira bile arttirilmadi.

Yeni olusturulan ve saglik calisanlarinin ¢aligma hayatlarini diizenleyecek ku-
rullarda ¢aliganlarin temsilcilerine yer verilmedi.

Saglik calisanlarini emeklilikte zor giinlere mahk(im eden déner sermayelerin
emeklige yansitlmasi ne saglik bakanlig: teskilat yapisint degistiren ne de esit
ise esit ticret getirdigi iddia edilen kararnamede yer almadi.

m Kahveci: Galisma hayati zorlasacak...

Tiirk Saglik-Sen Genel Baskan: Onder Kahveci,
2011 yilina girerken yapugi bir agiklamada, “Sag-
lik ¢aliganlarinin 2011 yilindan beklentisi kadro”
demisti.

Bu sadece bir istek olarak kalmamis, eylemler,
mitingler ve aragtirmalarla giindem de tutularak
sirekli talep edilmisti.

Haziran 2011°de ¢alisanlar bu hakka kavustu. Séz-
lesmeliler kadroya alinmasinin ardindan bakanlik
yine sozlesmeli personel alindaki israrini devam
ettirdi.

Calisani sozlesme istihdam eden bakanlik artik
kamu hastanelikleri ile hastane yoneticilerini de
sozlesmeli olarak calistiracak.

Kisacasi 2012’ye tiim saglik calisanlar1 bu sorun-
larla birlikte giriyor. Calisma hayatinin daha da
zorlasgtugt bir ddnemi yagtyor.

www.kamusen.org.tr

Merkezi

ozellik arz eden birimleri i¢in 6ngdriilen

stnin gerektigini tasra teskilatlarina duyur-  lecekler. Boylelikle aradan gecen bir yildan
mustu. Kan Merkezlerinde calisanlar
boyunca ozellikli birim hastalarina verdikle-  Tiirk Saglik-Sen tarafindan hazirlanan

ri hizmet siirelerinin tespit edilmek suretiy-  dilekge ile kurumlarina bagvurarak Agus-

fazla siirede de kendilerine 6denmeyen
hak ettikleri ek 6demeleri alabileceklerdir.

Dilekgelerin temini icin subelerimiz ile

le hizmet sunduklars siire ile oranuli olarak  tos 2010'dan itibaren gegerli olmak {izere irtibata gecilmelidir.
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Genel Baskan
egitim sehitlerimizi
mezarlari basinda

Tirkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen Genel
Baskani Ismail Koncuk, Tiirk Diyanet Vakif-Sen
Genel Bagkant Nuri Unal, Tiirk Egitim-Sen Genel
Sekreteri Musa Akkas, Genel Mali Sekreter Seyit
Ali Kaplan, Genel Tegkilatlandirma Sekreteri Ta-
lip Geylan, Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri
Cengiz Kocakaplan, Genel Mevzuat ve Toplu Gé-
riisme Sekreteri Yasar Sahindogan, Genel Dig Ilis-
kiler ve Basin Sekreteri Sami Ozdemir, Ankara 1
Nolu Sube Baskani Ali Yazici ve Ankara 6 No'lu
Sube Baskani Veli Keskin 24 Kasim Ogretmenler
Giini'nde Van Depreminde hayatini kaybeden ve
Ankarada defnedilen 6gretmenlerimiz Arzu De-
mirtas, Harun Demirtas, Elif Tung, Betiil Can ve
Turna Arslan’t mezarlari baginda ziyaret etti.

24 Kasim icin dev anket...

Tirk Egitim-Sen tarafindan gerceklestirilen anket sonucunda
fedakérca calisan 6gretmenlerimizin  gelecekten umutsuz oldugu
gercegi ortaya ikl

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Ismail Kon-
cuk, sendikamizin 24 Kasim Ogretmenler Giinii ile ilgili yapug:
anketin sonuglarini diizenledigi basin toplantisiyla agiklad:.

Tiirk Egitim-Sen olarak, 22 Ekim-16 Kasim tarihleri arasinda 6g-
retmenlerin sosyo-ekonomik durumlarini ve mesleki sorunlarin
tespit etmek amaciyla bir anket diizenledik. 24 Kasim Ogretmen-
ler Giinii dolayisiyla yaptigimiz ankete 6 bin 703 kisi kauld:.
Anketin detaylari ise g6yle;

Ankete kaulanlarin yiizde 78.47i erkek, yiizde 21.6%1 kadindir.
Katlimalarin yiizde 82’si evli, yiizde 18’i bekardir. Ankete katulan
ogretmenlerin yiizde 61.3’iniin ¢ocugu var iken, yiizde 38.7’sinin
cocugu bulunmamaktadir. Cocugu olanlarin yiizde 43.1°i 1, yiizde
43.7’s1 2, yiizde 10.9’u 3, yiizde 2.3’i 4 ve daha fazla gocugu oldu-
gunu beliremektedir. Ankete kaulanlarin yiizde 70.7’si ilkdgretim,
yiizde 29.3’ii ortadgretim kurumlarinda gorev yapmaktadir. Kau-
limcilarin yiizde 81.1°i 8gretmen, yiizde 10.8’i miidiir yardimeist,
yiizde 7.1’1 mudiir, yiizde 1’i de miidiir basyardimcisidir.

Anketin sonuglarinin tamamina (www.turkegitimsen.org,.tr) adre-
sinden ulagabilirsiniz.

/

ey

st ol

www.kamusen.org.tr

Ogretmenler Giinii dolayistyla gerceklesen anlam-
Ii anma t6reninde, Eryaman Ertugrul Gazi Camii
Imami Muhammed Borcaktepe hayatint kaybeden
ogretmenlerin mezart basinda Kuran-1 Kerim oku-
du. Borcaktepe’nin Kuran-1 Kerim'i okumasinin ar-
dindan ise Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Baskant
Nuri Unal anma t6reni gergeklestirilen 6gretmenle-
rimiz i¢in dua etti. Daha sonra Genel Baskan Kon-
cuk, Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Bagkani Nuri
Unal, Tiirk Egitim-Sen Genel Merkez Yoneticileri
ve Ankara 1 ve 6 Nolu Sube Bagkanlart 6gretmen-
lerimizin mezarlarina giil biraku.

“Diinyada en biiyiik gercek 6liim” diyen Ismail
Koncuk, hayatini kaybeden 6gretmenlere Allahtan
rahmet, yakinlarina da bagsaglig diledi.

Tiirk Egitim-Sen Istanbul 9 No'lu
Subesi 1. Olagan Genel Kurulu'nu yapa-
rak yeni yonetimini olusturdu. 08 Ekim
2011 Cumartesi giinii, Biiyticekmece
Ogretmenevi'nde gergeklestirilen Genel
Kurula, Sube delegelerinin yanisira Tirk
Egitim-Sen Genel Mali Sekreteri S. Ali
Kaplan, Tiirk Egitim-Sen Genel Egitim Ve
Sosyal Isler Sekreteri Cengiz Kocakaplan,
Tiirkiye Kamu-Sen Istanbul I Temsilcisi
Hanefi Bostan, Tiirk Egitim-Sen Istanbul
Sube Baskanlari H.Ibrahim Cakmak, Ali
Thsan Hasanpa§aoglu, Fuat Yigit ve Mus-
tafa Kavlu Ile Tiirk Saglik-Sen Istanbul 5
No'lu Sube Baskani Oguz Toy ve Yon. Krl.
tiyeleri ve Egitimciler yogun kaulim ger-
ceklestirdiler.

Tiirk Egitim-Sen Istanbul 9 No'lu
Sube Kurucu Baskani Enver Demir, Tiirki-
ye Kamu-Sen Istanbul Il Temsilcisi Hanefi
Bostan, Tiirk Egitim-Sen Genel Egitim ve
Sosyal Isler Sekreteri Cengiz Kocakaplan
ve Tirk Egitim-Sen Genel Mali Sekreteri
S.Ali Kaplan birer konusma yaparak, Yeni
kurulan Subenin hayirli olmasi dileklerinde
bulundular, Sendikal ¢alismalar ve gelisme-
ler hakkinda bilgi vererek oniimiizdeki do-
nemde yapilmasi gereken caligmalar hak-
kinda agiklamalarda bulundular. Tek Liste
halinde gidilen se¢cimde Enver Demir, Tiirk

24 Kasim’da ogretmenlerimiz
icin iki ayr1 kanun teklifi

TBMM Bagkanlig'na hem Atama Bek-
leyen Ogretmenlerle ilgili hem de Ogret-
men Maagslarinin Artirilmast Ile Tlgili Ka-
nun Teklifi Verildi

MHP Konya Milletvekili Mustafa Kalayci,
atama bekleyen 6gretmenler ve 6gretmen
maaglarinin artrilmasiyla ilgili iki ayr ka-
nun teklifi verdi.

Atama bekleyen 6gretmenlerin sorunlari-
na ¢oziim getirilmesi ve 6gretmen ihtiya-
cnin planlanmast amaciyla hazirlanarak
TBMM Bagkanligina sunulan Kanun
Teklifi, Milli Egitim Bakanligi'na bagl
egitim kurumlari ile 6zel egitim ve 6gre-
tim kurumlarinin gelecek 5 yillik ve 10
yillik tahmini 6gretmen ihtiyacinin yillara
gore ve alanlari itibariyle belirlenmesini, 5
yillik ve 10 yillik tahmini 6gretmen ihti-
yacinin her yil Agustos ay1 sonuna kadar
giincellenmesini 6ngoriiyor. Teklife gore,
ihdas edilen 350 bin kadronun, 75 bini
2012 yili Ocak ayinda, 75 bini 2012 yili
Agustos ayinda, kalanlar1 da her yil en az
50 bin kadro olmak tizere 5 yil icerisinde
kullanilacak.

Kalaycr'nin, 6gretmen maaglarinin iyilesti-
rilmesine yonelik hazirladig ikinci teklife
gore ise 6gretmenlerin maaglarinin, bulun-
duklart derecelere gore 275 TL ile 330 TL
arasinda, emekli 6gretmenlerin maaginin
da 304 TL arturilmasini 6ngériiyor.

Egitim-Sen Istanbul 9 No'lu Subeye tekrar
Bagkan segildi. Subenin yeni yénetim kuru-
lu asagidaki sekilde gerceklesti.

Yénetim Kurulu

Enver Demir (Baskan)

Mehmet Yal¢indag

S.Akin Yurtdagiilen

Gokhan Yazici

Sebahat Bardakei .

Sinan Sakallr Turk
Funda Karabulut Eéitim-‘en
Denetleme Kurulu i

Fatih Sarikabak Istanbul
Ahmet Demir 9 Nolu Sube
Alper Tuncay Genel
Disiplin Kurulu Kurulunu
Ertan Seven

Zekeriya Artar yapti
Adem Merter Yumuk
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Sayin Bakan elestiri ve taleplere kulak
tikamis bir goriintl icerisinde. Milli
Egitim Bakani olarak yiikselen seslere
kulak tikamak, basgimizi kuma sok-
makla es degerdir.

Bu durumda biz etra-
fimizt gbremeyiz ama
problemler varligini de-
vam ettirir.

Sayin Bakandan son
giinlerde yiikselen sesle-
re kulak vermesini bek-
liyoruz.

1-Defalarcadile getirme-
mize ragmen 6ziir grubu
tayinlerinin birinci yari-
yil sonunda agilacagini
hala agiklamamistir. Her
defasinda degerlendirecegim diyerek
problemi telemeye ¢alisan Sayin Ba-
kana bir daha soruyoruz;

"Sayin Bakan Antalyada yapilan Ulusal
Ogretmen Stratejisi Calistayinda da ka-
rar haline gelen, oziir grubu magduriye-
tini ne zaman cozecek ve cok onem ver-
diginizi ifade ettiginiz, ¢alistay kararin
ne zaman hayata gegireceksiniz?”
Bakanliga gelir gelmez ¢ikardiginiz
KHK ile yaratuginiz 6ziir grubu mag-
duriyeti, heniiz bakanliga bagladiginiz
giinlerde ortaya koydugunuz ilk icraat
olmustur. Ilk icraatinizin, dgretmen-

Milii EQitim Bakani Dincer’den

Laf degil, icraat bekliyoruz

lerin kazanilmig bir hakkini budamak
olmasi gretmenlere yonelik bakis aci-
niz1 da ortaya koymamakta midir? Bu
yapuginiz ilk icraat sonrasinda, hangi
yapuginiz olumlu icraat sebebiyle 6g-
retmenler size giiven
duyacakur? MEBe
bir Ogretmen Ata-
ma ve Yer Degistirme
Yonetmeligi olmadi-
gindan haberiniz var
mi, Sayin Bakan?
662.317 o6gretmeni
olan dev bir bakan-
ligin  &gretmenleri
atamalarinin  nasil
olacagint hala bilmi-
yorlar. Bu bir basar1
mudir? Yoksa ayip mi?

2- Oziir grubu magduriyeti sonrasin-
da, gikarilan KHK ile Esit Ise Esit Uc-
ret uygulamasi hayata gegirilmistir. Bu
diizenlemede &gretmen ve akademis-
yenler bulunmamakrtadir. Tiirk Egitim-
Sen bu haksizligs dile getirmek iizere
81 ilde protesto eylemi gerceklestirmis,
ogretmenler bu eylemlerde unutulma-
y1 hak etmediklerini haykirmislardir.
Tirk Egitim-Sen bu eylemlerin her
Carsamba giinii tilke genelinde yapi-
lacagini da aciklamugtir. Bu feryatlar
karsisinda hicbir aciklamaniz olmamis,

ogretmenlere yapilan bu haksizlig1 gi-
dermek adina tek bir ciimlenize basin
yayin organlarinda rastlanmamsur.
Ogretmenlerin ugradigi bu haksizlik
sizi hi¢ mi ilgilendirmiyor, Sayin Ba-
kan? Ogretmenleri kazanmadan, egi-
tim 6gretim davasinda nasil basariya
ulagacaginizt diigtiniiyorsunuz?

3-138 bin 6gretmene ihtiyacimiz ol-
dugunu agikladiniz ama &gretmen
atamasi konusunda hicbir gayretiniz
bugiine kadar goriilmedi? Sayilar1 350
bini bulan, atamasi yapilmayan 6gret-
menleri atamak icin hicbir projeni-
zi bugiine kadar duymadigimiz gibi,
bundan sonra da atamalarinin yapila-
cagina dair tek bir ifadenize rastlanil-
madr? Bu atama politikast ile devam
edildigi siirece, ti¢ bes yil icinde sayi-
lar1 500 binleri bulacak olan, atamast
yaptlmayan 6gretmenler sizi ne kadar
ilgilendiriyor, ne kadar kaygilandiri-
yor, Sayin Bakan?

4-Ogretmen disinda diger egitim cali-
sanlari i¢in de bir olumlu yaklagimini-
za sahit olmadik? Miifettislerin adini
denetim elemani yapuniz, iller arasi
stirglinlerine ferman ¢ikardiniz, 25-
30 yildir tlkenin her késesinde gorev
yapmus insanlari yerlerinden yurtlarin-
dan ettiniz, MEB Merkez Teskilatin-
da yillardir gorev yapan kadrolu sube

midiirlerini nasil bir gelecek bekliyor,
kimse bilmiyor, tist diizey atamalari
egitimcilerden degil, isletmeciler ara-
sindan yaptiniz, hatta, egitimcileri
diglarken telefonculart genel miidiir
yapmayt planladiniz, egitimcilerin
tiim taleplerine kulaklarinizi tikadiniz.
Okul miidiirlerinin tamamint sorus-
turmaya tabi tuttunuz, ilk icraatlari-
nizdan birisi de okul midiirlerinin
goziinii korkutmak olmustur.

Bunu da bagardiniz, basardiniz ama
okul yoneticileri bundan sonra size gii-
venerek bir risk alabilecekler mi?
Okullarda sizi temsil eden yoneticileri
yeniden kazanmak i¢in bir gayretiniz
olacak mi, Sayin Bakan?

Milli Egitim Bakanliginda hizmetli,
memur, teknisyen ve seflerin varligin-
dan haberdar misiniz, Sayin Dinger?
Tiirk Egitim-Sen olarak, yukardaki so-
rularimiza yazili ya da sozlii cevap is-
temiyoruz, Sayin Bakan, bu problemleri
cozdiigiiniizii, cozmek icin adim attigi-
niz1 gormek istiyoruz.

Cevrenize kulak verin, feryatlara kulak
verin, bu dgretmenlerin, miidiirlerin,
miidiir yardimcilarinin, miifettislerin,
hizmetli, memur, seflerin, sube miidiir-
lerinin kisaca tiim egitim ¢alisanlarinin
bakan: oldugunuzu gosterin, hissettirin

Sayin Bakan!

Prof. Dr.
Halagoglu
konugumuz

oldu

Tiirkiye Kamu-Sen Afyonkarahisar
[l Temsilciligimizce 22.10.2011
Cumartesi giinii Rehberlik Aragtir-
ma Merkezi Salonu'nda “Konjonk-
tiirel Gelismeler” konulu bir konfe-
rans diizenledi.

Konferansa konusmaci olarak ka-
ulan MHP Kayseri Milletvekili
Yusuf Halagoglu 6nemli agiklama-
larda bulundu.

Konferansa MHP Afyonkarahisar
Milletvekili Kemalettin  Yilmaz,
, Afyonkarahisar Vali Yardimcist
Azmi Yesil, Kamu- Sen Il Temsil-
cisi Erol Ozsoy, MHP 1l Baskani
Ahmet Zeki Ertiirk ve ¢ok sayida
davetli kawoldi. Saygt durusu ve
Istiklal Marsr'nin ardindan MHP
Kayseri Milletvekili Yusuf Hala-
¢oglu konusmasini yapti.
Halagoglu, Hakkari Cukurcada
yasanan hain saldirinin ardindan
verdigimiz 24 sehitten duydugu
tiziintiiyti dile getirdi. Bir toplu-
mun dogru karar verebilmesi ve

dogru yerlere dogru insanlari ge-
tirebilmesi icin bilgi sahibi olmasi
gerektigini kaydeden Halagoglu,
“Ulkemiz tarih donemlerine bak-
ugimiz zaman  stratejik ve jeopo-
litik 6nem arz eden bir yerde bu-
lunuyor. Bu nedenle bu bélgede
birgok devlet kurulup, yikilmugtir.
Bugiin Tirkiye'nin igerisinde ve
cevresinde bircok olay meydana
gelmekreedir. Ortadogu, Balkanlar,
Kafkasya, Iran ve Uzakdogu iilke-
lerini de goz 6niine alirsaniz ok
onemli olaylarin cereyan ettigini
goriirtistiniiz. Bunlardan bizi en
ok ilgilendiren durum Ortadogu
ve Afrikada meydana gelen olaylar,
Biiyiik Ortadogu projesi, Tirkiye
icerisinde boliiciilik yapan Kiirt
Milliyetciligi, terér, Irak ve Irak’in
kuzeyi, Kafkasya, Afganistan Bol-
gesi ve Cin'in yiikselen ekonomisi
gelmektedir” diye konustu. Kon-
feransin ardindan Prof. Dr. Yusuf
Halagoglu sorulari yanitlad.

Bursajdaj
Beslenme
GantalarilBos
Kalmasin4Projesi

Tirk Egitim-Sen Bursa 2 No'lu Sube-
miz tarafindan gerceklestirilen ‘Bes-
lenme Cantalart Bos Kalmasin® projesi
Bursa Valisi $ahabettin Harput, Vali
Muavini Mustafa Giiney, Yildirim lce
Kaymakami Mehmet Yapict, Bursaspor
Teknik Direktorii Ertugrul Saglam,
BESOB Baskani Arif Tak, il Milli Egi-
tim Midiirti Atilla Giilsar, Milli Egitim
Sube Miidiirleri Mehmet Ekiz ve Kemal
Unal, Saypa Yonetim Kurulu Baskani
Hidir Sayli, Yildirim Ilge Milli Egitim
Miidiirii  Sebahattin  Gengel, Tiirki-
ye Kamu-Sen’e bagli Sube Bagkanlari,
okul miidiirleri, STK temsilcileri ve ba-
sin mensuplari katulimiyla gerceklesti.

Bursada bir ilkégretim &grencisinin,
“Allal’vm her giin kokusunu duyuyorum
ama 4 yidir hi¢ tost yemedim” yazan
mektubu ile harekete gegilerek basla-
ulan proje kapsaminda, sendikamizin
ve hayirseverlerin katkistyla bin ¢o-
cuga her giin Sampiyon (besin dege-
ri artrilmis) ¢orek ve siit dagiulacak.
Tirk Egitim-Sen Bursa 2 No'llu Sube

Bagkani Selcuk Tiirkoglu, “Beslenme
Cantalar: Bog Kalmasin” isimli projeyi
Yildirimdaki 3 okulda hayirseverler ve
Milli Egitim Midirliigiiniin destegiyle
hayata gegirdiklerini ve bin 6grenciye
pekmez, ceviz, liziim ve tam bugday
ekmeginden iiretilen ‘Sampiyon’ ¢orek
ile sitit dagitacaklarini belirtti.
Tiirkoglu, yapilan anket calismasina
Bursa'nin gd¢ alan bolgelerinde 6gren-
cilerimizin % 30’nun hig siit icmedigi-
nin ve yeterli beslenemediginin tespit
edildigini belirtti.

Tirkoglu agiklamasinda “Bir ilkogre-
tim 6grencisinin ‘Allahim her giin ko-
kusunu duyuyorum ama 4 yildir hi¢ tost
yemedim’ diye yazinca hemen harekete
gectik. Milli Egitim Mudurlagi ve ce-
sitli hayirseverler de destek verdi.
Bugiinde bu projenin baglangicini ya-
piyoruz.

Oniimiizdeki giinlerde 3 okuldaki bu
uygulamayr 5 bin &grencimizi dahil
edecek sekilde biiytitmeyi hedefliyo-
ruz” seklinde konustu.
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Bireysel dava acacak midiir
yardimcilarinin ve midiir
basyardimcilarinin dikkatine

Miidlr Yardimcisi ve
Miidiir Bagyardimeisi Rotasyonu
Bireysel Dava, Dilekcesi

Milli Egitim Bakanhg: KHK yayimlanarak
yiiriirliige girmistir...

14 Eylil 2011 tarihli ve 28054 sayili Resmi Gazetede
Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hak-
kinda Kanun Hitkmiinde Kararname yayimlanarak yii-
riirlige girmistir.

Yayimlanan KHK ile Milli Egitim Bakanliginin tegki-
lat yapisinda degisikliklere gidilmistir. Anilan KHK nin
Atama baglikli 37/7 maddesi ile Il milli egitim miidiirii,
ilce milli egitim midiiri ile okul ve kurum mudiirleri-
nin zorunlu yer degistirmeye tabi olduklar1 diizenlen-
mistir. Bu diizenleme uyarinca miidiir bagyardimcilart
ve miidiir yardimecilar: rotasyona tabi olmamasina kar-
stn Milli Egitim Bakanligt Egitim Kurumlar: Yoneticile-
rinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmeli-
ginin 22/3 maddesine gore miidiir yardimcist ve miidiir
basyardimcilari rotasyona tabi tutulmuglardir.

ve tesis edilen islemleri mesru hale

I Yapilan degisiklik ge¢gmise yiiriimeyecek
getirmeyecektir

Tirk Egitim Sen olarak tiim ¢agrilarimiza ragmen be-
lirtilmisken, bu diizenlemenin aksine alt norm olan
yonetmelige gore islem tesis edilmesi hukuka aykiridur.
Tirk Egitim-Sen sorumlu sendikacilik anlayisi geregi
tizerine diisen goérevi yapmis ve Bakanlik yetkililerini
uyarmistir. Ancak, Bakanlik yanligina devam etmis ve
uyarimiza kulak asmamistir. Akabinde bakanlik yapug:
yanlist fark etmis olmali ki, 14.09.2011 tarih ve 28054
sayili Resmi Gazetede yayimlanan 652 sayilit KHK’nin
02.11.2011 tarih ve 28103 Sayili Miikerrer Resmi Ga-
zetede yayimlanan 662 sayili KHK ile yeni diizenlenen
“Atama” baslikli, 37. maddesi, 7. fikrasi; “Il mill egitim
midiird, il egitim denetmeni, ilge milli egitim midird,
il ve ilce milli egitim mudirliikleri sube midiirii, okul
ve kurum midiirii ile okul ve kurum midiir bagyar-
dimcist ve yardimeist olarak gérev yapanlarin yer de-
gistirmeleri, hizmet siireleri, performans ve yeterlikleri
dikkate alinarak bolge hizmeti ve rotasyon esasina gore
yapilir. Bunlarin yer degistirmelerine iligkin usul ve
esaslar yonetmelikle belirlenir.”seklinde yeni bir diizen-
leme yapilmistir.

Yapilan degisiklik gecmise yiiriimeyecek ve tesis edilen
islemleri megru hale getirmeyecektir. Her idari islem te-
sis edildigi zaman ki hukuki diizenlemelere gore deger-
lendirilecektir. Bu nedenle hazirladigimiz 6rnek dilekge
ile Giyelerimiz sahsi dava acabileceklerdir.

www.kamusen.org.tr

Norveg senkikalar heyeti
Turkiye Kamu-$Sen’de...

27 EKIM 2011 Pergembe giinii Saat:
14.30'da Norveg Krallig: Tiirkiye Biiyii-
kelgiligi Sosyal Iligkiler Atesesi Moham-
mad Shafi ile birlikte THE NORWEGI-
AN CONFEDERATION OF TRADE
UNIONS (LO)'dan olusan 25 kisiden
olusan bir heyet, konfederasyonumuzun
[stanbul Il Baskanligini ziyaret ederek
kargilikl bilgi alis verisinde bulunuldu.
Norve¢ Sendikalar Konfederasyonunu,
NTL (The Norwegion Civil Union)
genel bagskani Bjorn Halvorsen bagkan-
ligindaki bir heyet, Tiirkiye Kamu Sen’i
de Tiirkiye Kamu Sen Istanbul 1l Bagka-
nt Yrd. Dog. Dr. M. Hanefi Bostan bas-
kanligindaki 5 kisilik heyet temsil etti.
Tiirkiye Kamu Sen heyetinde Hanefi
Bostan ile birlikte, Tiirkiye Kamu Sen
[stanbul Kadinlar Komisyonu Baskan1
Tirkan Kirimlioglu, Tiirk Enerji Sen
Avrasya Sube Baskant M. Emin Giiler,
Tiirk Saglik Sen Istanbul 2 Nolu Sube
Bagkani Alper Alict ve Tiirk Egitim Sen
Istanbul 2 Nolu Sube Bagkani H. Ibra-
him Cakmak yer ald1.

Goriisme Tiirkiye Kamu Sen’in  Is-
tanbul Il Bagkanliginin  bulundugu
[stanbul-Kartal'daki binasinda gergek-
lesti. Goriisme esnasinda “Turkiyedeki
ve Norvec'teki sendikalarin nasil teski-
latlandig1 ve calisanlarin haklarini gozet-
mek ve korumak icin nasil caligtiklart”
konusunda bilgi alis verisinde bulunul-
du. Tiirkiye Kamu Sen Istanbul il Bas-
kani Yrd. Do¢. Dr. M. Hanefi Bostan;
Tiirkiyedeki sendikal hareketlerin ta-
rihi gelisimi konusunda kisa bir bilgi
verdikten sonra Turkiye Kamu Sen’in
kurulusunu ve verilen sendikal miicade-

leyi anlatti. Bostan, Tiirkiyede sendikal
haklarin heniiz arzu edilen noktaya gel-
medigini, ¢iinkii Hitkiimet tarafindan
ctkarilmast distintilen Toplu Sozlesme
Kanun Taslaginin  “Bir Ucube Kanun
Taslagr” oldugunu ve Hitkiimetin “sar1
bir sendika vasitasiyla Kamu Calisanla-
rinin 6niinii kesmek istedigini ve grev
hakkini  kullandirmak  istemedigini”
belirtti. Hanefi Bostan ayrica Hitkiime-
tin “Kamu Caliganlarinin is giivencesi-
ni ortadan kaldirmak icin 4-B ve 4-C
adiyla memur istihdam ettigini ve esnek
calisma sistemini getirmek i¢in yogun
caba sarf ettigine” dikkat ¢ekti. Bostan,
hedeflenen sendikal haklara kavusmak
icin daha fazla miicadele ve calismala-
11 gerektigini ve sendikalagma oraninin
daha da yiikselmesi gerektigine isaret
etti.

NTL (The Norwegion Civil Union)
genel bagkani Bjorn Halvorsen yaptigt
konusmada Norve¢te “kamu ve ozel
kesimde calisan memurlarin ve iscilerin
ayni1 sendikaya tiye olduklarini, memur-
larin ve iscilerin grev hakkinin bulundu-
gunu ve ayrica is giivencelerinin oldu-
gunu” ifade etti.

Halvorsen, Norvec'te “sendikalasma ora-
ninin gok yiiksek oldugunu, ancak izelles-
tirme ve cinsiyet esitsizligi sorunlarimin”
bulunduguna dikkat ¢ekti.

Bjorn Halvorsen, “ortalama ¢aliyma sii-
relerinin 37,5 saat” oldugunu ve en fazla
da 40 saat ¢alisildiging” belirtdi.

NTL genel baskan: Halvorsen, ¢alisma
stirelerinin kisaltlmast ve caligma ko-
sullarinin iyilegtirilmesi i¢in miicadele
ettiklerini soyledi.

Yargidan
yuksek lisans
mezunlarinin

17.12.2004 tarihinde Celal Bayar Universitesi Sos-
yal Bilimler Enstitiisti Ttirk Dili ve Edebiyat1 Anabi-
lim Dalinda yiiksek lisansini tamamlayarak mezun
olan sendika iiyemizin, yiiksek lisansli ve doktorali
ogretmenler icin uzman 6gretmenlikte aranan hiz-
met siiresi sartnin Anayasa Mahkemesi karar ile
kaldirildigindan bahisle, uzman &6gretmenlik un-
" vaninin verilmesi istemiyle yapugi bagvurusunun
uzmanhgiyla ilgili  reddedilmesi iizerine Yozgat Bolge avukatimiz Av.
dnemli kararlar ~ Bekirhan UYAR tarafindan agilan davasi lehine so-
nuglanmistir.

Gazi  Universitesi Egitim Bilimleri ~Enstitiisii
Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar Egiti-
mim Dalinda stirdiirdtigiim tezli yiiksek lisans
ogrenimin13/01/2011 tarihinde basariyla tamamla-
yarak mezun olan sendika {iyemizin uzman 6gret-
men olmak i¢in yapugi bagvurunun reddedilmesi
tizerine agmis oldugu dava lehimize sonuglanmustir.

® TURK EGITIM-SEN
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Eylemlerimiz hizla devam ediyor..

666 Sayily KHK ile ogretmen, akademisyen ve diger A
calisanlar: yok sayan AKP hiikiimetinin egitimcilere yo- il k..
nelik diismanca tavirlar: devam etmektedir. Bu nedenle . ""_ wi
Tiirk Egitim-Sen olarak yine alanlardaydik. Subeleri- i
mizin Tiirkiyenin dort bir yaninda yaptig: eylemlerde,
esit ise esit ticret diizenlemesini ve Basbakan Yardimcist
Biilent Aring'in ogretmenleri sabsiyetsizlikle itham et-
mesini, sendikalara hakaret etmesini protesto ettik.

Dualargla .
asure dagittik "

==

Muharrem A{ﬁikutlu olsun

Asure ikramina; Turkiye Kamu-Sen ve Turk i hadiselerin sahidi oldugunu ifade ederek,
Egitim-Sen Genel Baskani Ismail Koncuk, “Muharrem ayi, Islam Kiiltiirii igin biiyiik
Tirk Tarim Orman-Sen Genel Bagkani Ah-  ehemmiyet arzeden unsurlari ihtiva eden mii-
met Demirci, Tiirk Emekli-Sen Genel Bag-  barek bir aydur.

kant Osman Ozdemir, Kibris Tiirk Memur-  Hicri yilbasini, Asure Giinit'nii, Islam tarihi-
Sen Genel Bagkani Celebi Ilik, Kibris Hiir-Is  nin en biiyiik acilarindan olan iiziicii anilari
Federasyonu Genel Bagkani Yakup Latifoglu, icerisinde bulunduran bu ay, her Miisliman
Tiirk Egitim-Sen Genel Merkez Yonetim Ku-  i¢in ibret ve vesile zamani olmalidir. Bu ay
rulu Uyeleri, Ankara Subeleri ve sendika per- boyunca, tiim inananlar, iiziicii yasanmuglik-
soneli katldi. lardan ibret alarak birlik ve beraberligi pekis-
Cevre sakinlerinin de biiyiik ilgi ve begenisini  tirmenin gayreti icerisinde olmalidir. Kelime
toplayan ikramda Genel Mali Sekreter Seyit —anlami olarak, ‘haram kilinmas, hiirmete layik’
Ali Kaplan dua okudu. anlamina gelen Muharrem ayinda; tiim Miis-
[kramda kisa bir konusma yapan Genel Bag-  liimanlar kendilerine haram kilinmis olan tu-
kan Ismail Koncuk, Muharrem ayinin dini ve  tum ve davranslardan sakinmali, inanglarinin
tarihsel acidan Miisliimanlar i¢in ¢ok nem-  geregi sekilde yasamlarini dizayn etmelidirler.

www.kamusen.org.tr

Atamasi yapiimayan
ogretmenler Ankara’yi inletti

Turkiye'nin gesitli illerinden Ankara'ya gelen atamasi yapil-
mayan binlerce &gretmen Kizilay'da buytk bir eylem ger-
ceklestirerek seslerini duyurmaya calist.

Sabahin erken saatlerinden itibaren Maltepe Camii 6niinde
toplanan égretmenler GMK Bulvari boyunca gerceklestirdikle-
ri ylrliylistin ardindan Kizilay'da oturma eylemi yapular. Siyasi
parti ve sivil toplum kuruluglarinin destek verdigi eyleme Tiirk
Egitim-Sen adina Genel Teskilatlandirma Sekreteri Talip Gey-
lan, Genel Egitim Ve Sosyal Isler Sekreteri Cengiz Kocakaplan
Ile Genel Dss Iligkiler Ve Basin Sekreteri Sami Ozdemir istirak
ettiler.

31 Ekimde Samsundan baglatilan ve Ankara'da sonlandiran ey-
leme Sosyal Bilgiler Ogretmeni 25 yasindaki Savas Ika ile Beden
Egitimi Ogretmeni 25 yasindaki Mehtap Tekdemir de katldilar.
Eylemi baglatan bu iki 6gretmenimiz, atamasi yapilmayan 6gret-
menlerimizin sorunlarina dikkat cekmek {izere, Samsun'da Ata-
tiirk Anit1 6niinden 31 Ekim tarihinde yiiriiyiise baglamuglard:.
Mitingde katlimeilar; “Kos Ali kog Ankara'ya kos”, “Ucretli 6¢ret-
menlik dicretli kolelik”, “300 bin dgretmen igsiz” dovizleri tagidilar
ve taleplerini dile getiren sloganlar attlar.

Yiirtiyiis kortejinin Kizilay Giivenpark'ta durdurulmasi tizerine
oturma eylemi gerceklestiren 6gretmenlerin arasindan segilen
81 kisilik bir heyetin Milli Egitim Bakanligi'na gitmesine izin
verildi.

Heyet tarafindan Bakanlik 6niinde yapilan agiklamada, 300 bin
ogretmen ag1g1 oldugu halde ancak 10 bin 6gretmenin atandigs
belirtildi. Agiklamada, 6gretmenlerin sézlesmeli ve ticretli ola-
rak degil, kadrolu olarak ¢alistrilmasinin gerektigi vurgulandi.
MEB’in en kisa siirede yeterli sayida atamay1 gerceklestirilmesi
talebinin vurgulandigs agiklama sonrasinda eylem son buldu.

MEB Merkez Teskilatinda
Sube Miidiirlerine vefasizhk

N s
7. [-ff-;{,?;:;f’

L

Milli Egitim Bakanliginin Teskilat Ve Gérevleri Hakkin-
da Kanun Hitkmiinde Kararname 14 Eylal 2011 tarih
ve 28054 sayilt Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirlii-
ge girmistir. 652 sayili KHK’nin Personele Dair Gegis
Hikiimleri baglikli Gegici 3. maddesi uyarinca Sube
Midiirleri kadrolart hi¢bir isleme gerek kalmaksizin ip-
tal edilmigtir. KHK yayimlanmadan 6nce Milli Egitim
Bakani Omer DTN(;ER; sendikamiz ile gériismelerinde
anilan KHK ile gorevleri sona eren sube midiirlerinin
higbir suretle magdur edilmeyecegini sdylemis olmasina
ragmen bakanlik¢a sube miudirliigi gérevi sona eren
personel il ve ilce milli egitim midiirliikleri biinyesin-
de gorev almalari igin yer se¢meleri konusunda yonlen-
dirilmektedirler. Tiirk milli egitimine y6netici sifat ile
hizmet eden bu personeli gormezden gelerek merkez tes-
kilatindan uzaklastirilmasi, bakanligin kurumsal hafiza
ve bilgi biriminin yok olmast anlamina geldigi, yillarini
bakanliga adamus kisileri ister kamu yarari, ister hizmet
geregi isterse vefa olarak ne ad altinda olursa olsun mer-
kez teskilatinda istihdam edilmesi gerektigi ile ilgili ola-
rak bakanliga yazili bagvuruda bulunduk.




Tirkiye Kamu-Sen,

Uyelerini Yiksek Lisans |m|<on|n0|
kavusturmak iizere, Okan Universitesi ile
protokol imzaladh.

Protokolle Turkiye Kamu-Sen’e
bagl sendikalara tye olan
kamu gérevlilerinin

Okan Universitesi’'nde

cazip imkanlarla Yuksek Lisans
yapabilmeleri sagland..

www.kamusen.org.tr
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Hersey Turkiye Kamu-Sen Uyeleri Igin...

TURKIYE KAMU- SEN' IN UYELERI ICIN
YAPTIRMIS OLDUGU “FERDI KAZA
SIGORTASI” 2012 YILI iCIN YENILENDI

. Kisibast
FERDI KAZA SIGORTASI

15.000 TL




