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Bashakan Erdogan’a
sorunlan ilettik

Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Ismail Koncuk ve berabe-
rindeki heyet Basbakan Tayyip
Erdogan ile goriisti. Goriisme-
de Calisma ve sosyal Giivenlik
Bakani Faruk Celik de hazir bu-

lundu. Goriismede Basbakan’a,
Tirkiye Kamu-Sen’in taleplerin-
den olusan bir rapor sunuldu.
Basbakan, Tiirkiye Kamu-Sen’in
taleplerini degerlendirmeye ala-
cagini acikladi. m Haberi 3’de

Biyik bir sevdanin ad...
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Sozkonusu memursa

17 ay beklenir!..

Hiikiimet 1stedigi an 1stedigi yasayi ¢ikariyor ama
Toplu So6zlesme Yasasi aylardir Meclis’te bekliyor.

TURKIYE KAMU-SEN TBMM ONUNDE...

Meclis Alt Komisyonu’nda goriisiilmeye baslayan Toplu Sozles-
me Yasa Taslagini protesto etmek icin TBMM oniindeydik. 3’de

NEYi BEKIYORSUNUZ
MEYDANLARA INMEMIZi Mi?

ONCE Sike Yasasi, sonra milletvekili zammi
en son da MIT Kanunu....Hepsi bir giinde
Meclis’ten gegirildi... Hiikiimet istedigi kanun
tasarilarini istedigi zaman yasalastirmakta pek
mabhir...Peki yaklasik 2.5 milyon memurun
merakla bekledigi Toplu S6zlesme Yasasi’na
ne oldu? Hiikimet kamu calisanlarini gérmez-
den gelmeye devam ediyor...

Tirkiye Kamu-Sen olarak soruyoruz... 17 ay-
dir bekleyen Toplu So6zlesme Yasa Tasarisi’'ni
daha ne kadar bekletmeyi diisiiniiyorsunuz?
Araya yeni acil (!) yasalar girmeden bir an 6nce
taleplerimiz dogrultusunda Toplu Sézlesme
Yasa Taslagi’ni hayata gecirin...Aksi takdirde
memurlar olarak biz eylemlerimizi hayata ge-
girecegiz. Yoksa bunu mu bekliyorsunuz?

M
CSGB'ye lacivert ¢elenk

Soziinizde durun

§ 4/C'lileri agirladik

Memur maaslari
9 yilda % 30 eridi

Tirkiye Kamu-Sen Arastir-
ma Gelistirme Merkezi’nin
yaptigi 2012 Ocak ayina
ait sgari gegim endeksi
sonuglarina gore calisan
tek kisinin yoksulluk sini-
r Ocak ayinda yiizde 1,75
oraninda artarak 1.635,33
TL oldu. Dort kisilik bir
ailenin asgari gegim had-
di ise ylizde 2.33 oranin-
da artti ve 3.299,40 Lira
olarak belirlendi. Yine so-
nuglar memur maaslarinin
9 yilda yizde 30 eridigini
ortaya koydu.

Tiirkiye Kamu-Sen, Toplu
S6zlesme Yasa Tasarisi’'na
tepki gostermek icin Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakan-
lig1 6niine lacivert celenk
biraktik. Eylemde ‘yandas
yasa tasarisini’ hazirlayan
hikimet protesto edildi.

B Haberi 2. sayfada

Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Ismail Koncuk,
hiikiimete catarak, ‘S6z verip
de tutmamak, siyasi ahlakla
bagdasacak bir durum degil-
dir. Bu alandaki miicadelemiz
stirecektir. Kararlyiz, hakli-
yiz, kazanacagiz.” dedi.

B Haberi 4. sayfada

4/C’lilerin sorunlarini dile
getirmeye ve ¢6ziim icin
miicadele etmeye devam
ediyoruz.4/C statiisiinde
calisanlarin sorunlari-

nin ele alindig toplanti
Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Merkezi’'nde gerceklestirildi.

B Haberi 5. sayfada

Genel Baskan Koncuk'a
Tema-Der'den
iki anlamh 6ddl...
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Bir umut olsun
diyve Calisma
Bakanligi 6nline
lacivert (1)
celenk biraktik

KAMU calisanlarinin yilmaz savu-
nucusu olarak yanli yasa tasarisini protes-
to etmek icin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi oniine lacivert celenk biraktik.
Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Ismail
Koncuk, yandas yasa tasarisini, bu haliyle
ctkaran hikimeti protesto etmek icin di-
zenlenen eylemde “Memurlarimizin umut-
larini calan; hayal tacirligi yapan; kamu go-
revlilerinin anayasal haklarinin 6niine set
ceken zihniyetin maskesini diistirecegimize
s6z veriyorum” dedi.

Tiirkiye Kamu-Sen olarak, kamu ca-
lisanlarinin umutlarini calan; hayal tacirligi
yapan; kamu gorevlilerinin anayasal hakla-
rinin 6niine set ceken zihniyetin maskesini
distireceklerine soz veren Koncuk, Bakan
Celik’e seslendi: “Bu tasari, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk Celik’in
icine sinmis midir, merak ediyoruz. Sayin
Celik, Ucld Danisma Kurulu toplantilarin-
da bizlere verdigi soziin geregini Bakanlar
Kurulu’'nda yerine getirdi mi, merak edi-
yoruz.Buradan Sayin Faruk Celik’e sesle-
niyoruz: Sayin Celik, eger bu tasari gercek
anlamda toplu so6zlesme sistemi getiriyor-
sa, Eger bu tasar gercek anlamda sendikal
ozglrliik getiriyorsa, Eger bu tasarinin ize-
rinde sendikalarin uzlasamadigi herhangi
bir maddesinde bizlerin taleplerini karsila-
yan bir diizenleme iceriyorsa,Eger bu tasari
ILO standartlarina ve uluslar arasi sozles-
me hiikiimlerine uygunsa; litfen cikin ve
aciklayin.Biz biliyoruz ki; bu sorulara vere-
cek cevabiniz yok. O zaman liitfen cikin ve
Bakanlar Kurulu toplantilarinda neler ko-
nusuldu; kamu gorevlilerinin masa basinda
ellerinin zayiflatilmasi icin ne tir planlar
yapildi, bunlar aciklayin da tiim kamuoyu
duysun.”

Aciklamanin ardindan Tirkiye Kamu-
Sen, bakanlik girisine lacivert celenk birak-
ti. Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Ismail
Koncuk, bir sendika olarak Calisma Bakan-
ligina siyah celenk birakmayi kendilerine
yakistiramadiklarindan lacivert celenk bi-
raktiklarini sdyledi. Koncuk agiklamasinda,
“Bakandan tam olarak umudumuzu kes-
medigimizi belli etmek icin cenegin rengini
lacivert olarak belirledik.” dedi.

www.kamusen.org.tr

Genel Baskan: ”Hiikiimet dikensiz giil bahcesi istiyor”

MECLIS’E sevk edilen Toplu Sozlesme
yasa tasarisini protesto etmek icin TBMM
oninde eylem dizenledik. Tirkiye Kamu-
Sen Genel Baskani ismail Koncuk yapilan ba-
sin agiklamasinda,” Aylardir bekletilip, me-
murlardan kose bucak kacirilarak hazirlanan
tasari, memurlarimiz adina biiyiik bir hayal
kirikkhigr olmustur.” soézleriyle tepkisini dile
getirdi.

Miizakerelerin hice sayildigi, demokra-
tik ilkelerin igdis edildigi, farkli goriislere ta-
hammiil dahi edilmedigi, toplu s6zlesme sis-
temi adiyla ucube bir yapinin olusturuldugu
bir sendika kanun tasarisi ile karsi karsiya
kaldiklarini sdyleyen Koncuk, bu tasariyla
anayasa degisikliginde, toplu s6zlesme vaat
edilerek, memurlarimizin umutlarinin calin-
diginin belgelendigini kaydetti.

Taslak incelendiginde sendikalar ara-
sinda Hikdmet tarafindan acik bir ayrim ya-
pildigina dikkat ceken ismail Koncuk, “Toplu

sozlesmede sendikalarin temsili noktasinda-
ki adaletsizlik, her halde AKP ’nin adalet an-
layisindan baska hicbir sey degildir” dedi.

Genel Baskan ismail Koncuk konusma-
sint su sozlerle tamamladi: “Tiirkiye Kamu-
Sen olarak biz; Basta ILO olmak tizere uluslar
arasi sozlesmelere, evrensel ve demokratik
ilkelere saygili bir sendikacilik, grev hakki-
mizin yasal teminata alindigi adil bir toplu
sOzlesme sistemi, orgiitlenme 6zgiirligiinin
oniindeki tim engellerin kaldiriimasi, toplu
sozlesme goriismelerinde kamu gorevlileri-
nin en genis sekliyle karar alma siirecine dahil
edilmesi, hizmet kolu toplu s6zlesme siste-
minin olusturulmasi, tim calisanlara insan
onuruna yakisir bir ticret ve saglikli calisma
kosullarinin saglanmasi, adil ve demokratik
bir Hakem Kurulu istiyoruz. Kisacasi biz;
adam gibi sendikacilik, adam gibi sendika,
adam gibi toplu s6zlesme; adam gibi toplu
s6zlesme kanunu istiyoruz.”

TURKIYE Kamu-Sen Genel Baskani Is-
mail Koncuk, Tim Terér Magduru ve Aileleri
Glcbirligi Dernegi tarafindan diizenlenen “Ge-
leneksek kurulus yildoniimi gecesi ve 2011
yilt basari hizmet odiilleri” toéreninde iki 6dl
aldi.“201 1 YILI USTUN BASARI ODULU” alan
Genel Baskan Ismail Koncuk, ayni zamanda
TEMA-DER tarafindan “Onursal Baskan” segi-
lerek 2. 6dald aldi.

Genel Baskan Ismail Koncuk da sendi-
kal haklarin korunmasinda ve istihdama dayali
yapmis oldugu calismalar nedeniyle
verilen 6dili alirken kisa bir konus-
ma yapti. Koncuk yaptigi konusmada
verilen 6diiller nedeniyle TEMA-DER’e
tesekkir ederek, gazilerimize ve se-
hitlerimize sahip citkmamiz gerektigini
sOyledi. Gazilerimize ve sehitlerimizin
anilarina sahip gitkmamiz gerektigini
ifade eden ismail Koncuk, édiillerden
dolayi stikranlarini bildirdi.

Tema-Der’der bir 6diil daha Tiirk
Biiro-Sen Genel Baskani Fahrettin
Yokus’a geldi. Yokus da 2011 yilinin
en basanli isimleri arasinda yer aldi.

Tema-Der'den
Genel Baskan
Koncuk'a iki odil

GUNCEL

Kanun taslagi alt komisyonda
goriisilirken de TBMM oniindeydik

TURKIYE Kamu-Sen, Meclis Alt Komisyonunda gériisiilmeye baslayan
Toplu Sozlesme Yasa Taslagini protesto etmek icin TBMM 6niindeydi.

Meclis 6niinde toplanan Tiirkiye Kamu-Sen dyeleri tarafli yasayi protesto
etti. Genel Baskan Ismail Koncuk’un alt komisyonda bulunmasi nedeniyle acik-
lamayr Tiirk Saglik-Sen Genel Baskani Onder Kahveci yapti. Aciklamada adalet
istediklerini soyleyen Kahveci, yasalarin bir gruba ya da kisiye 6zel degil milletin
cikarina hizmet eden bir anlayisla gikartilmasi gerektigini vurguladi.Kahveci, Tir-
kiye Kamu-Sen olarak basta ILO olmak (izere uluslar arasi s6zlesmelere, evrensel
ve demokratik ilkelere saygili bir sendikacilik,Grev hakkimizin yasal teminata alin-
digi adil bir Toplu S6zlesme sistemi istediklerini kaydederek sozlerini tamamladi.
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Bashakan Erdogan ile

kamu calisanlarn
sorunlarini goriistik

BiR taraftan eylemlerimizle yasada kamu
calisanlarinin haklarini gasp eden maddelerin de-
gismesini talep ederken, diger taraftan da siyaset
ile diyaloglarimiz devam etti. Tirkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Ismail Koncuk ve beraberindeki
heyet Basbakan Tayyip Erdogan ile goristi. Go-
rismede Calisma ve sosyal Giivenlik Bakani Faruk
Celik de hazir bulundu.

Sicak diyaloglarin yasandigi ve samimi bir
havada gerceklesen goriisme yaklasik 1,5 saat
surdd. Meclis alt komisyonunda gorisiilmeye
baslanan Kamu Calisanlari Sendikalari Kanun Ta-
sarisi hakkinda goriis alis verisi yapilan goriisme-
de Basbakan’a, Tiirkiye Kamu-Sen’in taleplerin-
den olusan bir rapor sunuldu.

Basbakan konuyla ilgili Tiirkiye Kamu-Sen
heyetinden bilgi alarak, talepleri degerlendirmeye
alacagini agikladi. Basbakan ile yapilan goriisme-
de, kurumlarda yasanan sendikal ve siyasi baski-
lardan da s6z edildi. Basbakan boyle bir baskinin
kabul edilemeyecegini sdyleyerek bu tiir olaylarin
takibi icin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Fa-
ruk Celik’e talimat verdi.

Gorlismenin ardindan Tirkiye Kamu-Sen
Genel Baskani ismail Koncuk basina aciklamada
bulundu. Toplu sbzlesme yasa tasarisiyla ilgili
olarak giindeme tasidiklari konulari hem sozli
olarak hem de rapor halinde Basbakan’a sunduk-
larini séyleyen Koncuk, verilen sozlerin takipgisi
olacaklari belirtti.
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SOZUNUZDE DURUN!

DAHA birkag giin 6nce Sozlesmeli personelin kadro-
ya alinacagini agiklayan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Faruk CeliK'in bakanligindan yazili bir agiklama geldi. Acikla-
maya gore, sozlesmelilerin kadroya alinmasi yoniinde bir ¢a-
lismanin olmadigs belirtildi. Biz de Tiirkiye Kamu-Sen olarak
soruyoruz.. Birkag giinde ne degisti de sozlesmeli personelin
umutlarini hice sayarak bu aciklamay1 yaptiniz?

Konuyla ilgili basin agiklamasi yapan Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Baskani Ismail Koncuk, da Bakan'in soziinii tut-
mastni isteyerek asagidaki aciklamay1 yapt:

“Turkiye Kamu-Ser’in yillardan beri stirdiirdigii eylem
ve calismalarin ardindan gectigimiz yil Haziran ayinda bazi
sozlesmeli kamu gorevlileri kadroya gecirilmis ancak; beledi-
ye ve il ozel idarelerinde ¢alisan sozlesmeliler, TRT ¢alisanla-
11, Universitelerde Proje Kapsaminda Calisan 4/B’liler, Et ve
Balik Kurumu Calisanlari, Denizcilik Miistesarligt Calisanlari,
Ulastrma Bakanligi Calisanlari, TMO Calisanlari, TIGEM
Calisanlar;, DHMI Calisanlari, Genglik ve Spor Uzmanlari,
TUREM Calisanlari, Usta Ogreticiler, Vekil Ogretmen, Ebe
ve Hemsireler, Vekil Imam- Hatipler, Fahri Kuran Kursu Og—
reticileri, TOKI Calisanlart ve 4/Cliler kapsam disinda kal-
muslardi.

O giinden sonra da Tiirkiye Kamu-Sen gerek alanlarda
gerekse yapilan toplanu ve istisarelerde kapsam disinda ka-
lan sézlesmeli personelin de kadroya gecirilmesi icin Tiirkiye
Kamu-Ser’in 1srarli talepleri olmustu. Son olarak gectigimiz
hafta i¢inde Bagbakan Sayin Recep Tayyip Erdogan’la goriisen
Genel Baskan Ismail Koncuk 6nderligindeki Tiirkiye Kamu-
Sen heyeti, konu hakkinda Sayin Bagbakan’t da bilgilendirmis-
ti. Bunun tizerine katldigs bir TV programinda agiklamalarda
bulunan Celik, sézlesmeli personeli kadrolu yapacak yasada
sona gelindigini, son s6z Basbakan Erdogan’in soyleyecegini
belirtmis, “Sozlesmeliler ile ilgili ifademiz net. Caligmay: ta-
mamladik; Bagbakan’a takdim edecegiz” diyerek, umutla kad-
ro bekleyen 151 bin sozlesmeli personeli sevince bogmustu.
Simdi ise yetkililerden sozlesmeli personelin kadroya gegiril-
mesi konusunda herhangi bir ¢alisma yapilmadigina dair agik-
lamalar gelmektedir.

Bu noktada hiikiimet, bir giin ak dedigine bir baska
giin kara demekten vazgecip, kadro bekleyen sozlesmelileri-
mizin magduriyetlerine son vermek zorundadir. Yanlisin dii-
zeltilmesi yolunda bir beklenti yaratlmus, defalarca soz veril-
mis, ¢alismalar baslatlmistir. Bu beklentinin karsilanmamast
calisanlarimiz arasinda biiyiik huzursuzluklara neden olacak-
tr. Aynt problemleri yasayan insanlarin bir kismint memnun
edip, digerlerini hiisrana ugratmaya, ¢alisanlarimizin hayalle-
riyle oynamaya kimsenin hakk: yoktur. 151 bin personel mag-
dur edilerek daha 6nce biiyiik bir yanlis yapmistir. Simdi ise
“bu konuda bir ¢alisma yapmiyoruz” diyerek daha biiyiik bir
yanliga imza atulmaktadir.

Hiikiimet her uygulamasinda ayricalikli ve magdur ke-
sim yaratma huyundan vazge¢cmelidir.

Biz Tiirkiye Kamu-Sen olarak, siyasetcilerimizin verdik-
leri s6ziin arkasinda duracaklarina ve 151 bin sézlesmeli perso-
nelimizin umutlart ile oynamayacaklarina inanmak istiyoruz.
Sorunun parga parga ve yeni magdurlar yaratarak degil istisna-
stz tiim s6zlesmelilerin kadroya alinip, s6zlesmeli personel ¢a-
lisurilmast uygulamasina son verilmek suretiyle, yiiz binlerce
calisanin sorunlarinin kalict olarak ¢oziilmesini istiyoruz.

Tirkiye Kamu-Sen olarak miicadelemiz, kamu kesimi
basta olmak tizere, tiim tilkede istthdam manuginin giivenceli
ve siirekli hale getirilmesidir. Guiniibirlik uygulamalarla yapi-
lan iyilestirmeler, sorunun geneline yonelik bir ¢oziim getir-
memektedir. Tiirkiye Kamu-Sen olarak, kadroya gecirilmeye-
rek biiyiik bir haksizliga ugramis olan s6zlesmeli personelin
istisnasiz tamaminin bir an énce kadroya gecirilmesi i¢in bas-
latldigini bildigimiz ¢alismalarin tamamlanmasint istiyoruz.
Verilen s6z, kamuoyuna yapilan agiklamalar yerine getirilme-
lidir. S6z verip de tutmamak, siyasi ahlakla bagdasacak bir du-
rum degildir. Bu alandaki miicadelemiz, kamuda giivencesiz,
sozlesmeli, gegici, vekil ve kismi zamanli personel ¢alistirilmast
uygulamasi son buluncaya kadar stirecektir. Kararliyiz, hakli-
yiz, kazanacagiz.”

TBMM'de hakkimizi aradik

Toplu S6zlesme Yasa Tasarisi icin Meclis’te MHP
ve CHP Grup Baskan vekillerini ziyaret ettik.

HUKUMET memura gézlerini
kapatmaya devam etsin, Konfederas-
yon olarak yasa taslagiyla ilgili calis-
malarimiza ara vermeden devam et-
tik. Toplu S6zlesme Yasa Tasarisi icin
Meclis’te MHP ve CHP Grup Baskan
vekillerini ziyaret ettik.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Ismail Koncuk ve Tiirkiye Kamu-Sen’e
bagli sendikalarin genel baskanlari ta-
rafindan gerceklestirilen ziyaretin ilk
durak MHP Grup Baskan Vekili Meh-
met Sandir oldu. Tirkiye Kamu-Sen
Genel Baskani ismail Koncuk, taslagin
bu haliyle yasalasmasi durumunda,
yetkili konfederasyon disindaki kon-
federasyonlarin imza ve itiraz etme

yetkisinin olamayacagina vurgu yapa-
rak, bu durumun demokrasi anlayisiyla
bagdasmadigini sdyledi. Sandir’dan bu
konuda kendilerine parti olarak destek
vermelerini istedi.MHP Grup Baskan
Vekili Mehmet Sandir da her kosul-
da kamu calisanlarinin menfaatleri ne
noktada ise orada bulunacaklarini be-
lirterek, Tirkiye Kamu-Sen’e destek
s6zi verdi Tirkiye Kamu-Sen heyeti
daha sonra CHP Grup Baskan Vekili
Muharrem ince’yi ziyaret etti. Ziya-
rette toplu sézlesmeyle ilgili yasa tas-
lagina iliskin ayni goriisler paylasildi.
Muharrem ince de Tiirkiye Kamu-Sen
heyetine gereken destegi sunacaklarini
aktardi.
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4/C statistnde caliganlarin sorunlarinin ele alindig toplant
Turkiye Kamu-Sen Genel Merkezi’'nde gergeklestirildi...

Turkiye'nin kanayan yarasi
4/Cliler Tirkiye Kamu-Sen
catisinda bir araya geldi

Toplantinin acihsinda  bir
konusma yapan Genel Baskan
Ismail Koncuk, son yillarda gii-
vencesiz istihdam edilen kamu
calisani sayisinin arttigina dikkat
cekerek, “Bundan 10 yil kadar
once 6nemsiz sayida ve istisnai
durumdaki sézlesmeli calisma,
bugiin icin neredeyse kamunun
asli istihdam bicimi haline gel-
mistir. Bugin memurluk giiven-
cesi lzerinde bir takim oyunlar
oynanmaktadir. Bizler eger 4/c’li
statiide calisanlarimizin haklarini
ilerletip, bu gidise dur diyemez-
sek, korkariz ki gelecekte herkes
esnek istihdamin kurbani olacak-
tir. Bu noktada bir araya gelerek
yapacagimiz eylemler ve birbi-
rimize verecegimiz destek son
derece 6nemlidir.” dedi. Ozellikle
Tekel eylemleri sirasinda Tiirkiye
Kamu-Sen’in her tdrli imkani
ile 4/c’li calisanlarin yaninda ol-
dugunu vurgulayan Koncuk, bu
donemde bazi sendikalar 4/c’liler
icin kilini bile kipirdatmiyor, hat-
ta 4/c’'li calisanlar terorist ilan
ediyorlardi. Bu nedenle 4/c’li cali-
sanlarimizin sendikal tercihlerini
kendilerini en iyi temsil edecek,
haklarini en iyi savunacak sendi-
kadan yana kullanmalari, calisan-
larimizin  sorunlarinin  ¢éziimi
icin belirleyici olacaktir” dedi.

Toplantida s6z alan 4/c’li
calisanlar ise yasadiklari sorun-
lari dile getirdiler. Bu statiide ¢a-
hisanlar is yerlerinde yasadiklari
stkintilari anlatti. Artik bu gidise
bir dur demek gerektigini belirten
calisanlar, “ne yapilmasi gereki-
yorsa yapalim” diyerek isyanlari-
ni dile getirdi.

Bir glinliik 4/b’li s6zlesme-
linin bile kadroya gecirildigine

ancak 20 yildir TUIK’te calisan
4/c’lilerin kadro alamadigina dik-
kat ceken 4/C calisanlari, yillardir
bir kaosun icinde yasadiklarini ar-
tik patlama noktasina geldiklerini
soylediler. Tiirkiye Kamu-Sen’den
destek isteyen calisanlar, tizerle-
rindeki baskidan kurtulmak icin
her tiirlt eyleme hazir olduklarini
belirtti.

Tirkiye Kamu-Sen heye-
ti, calisanlarin sorunlarini teker
teker dinledi. Konfederasyon
tarafindan 4/C’liler icin hazirla-
nan raporu da katilimcilara su-
nan Koncuk, Tirkiye Kamu-Sen
olarak bu isin her zaman oldugu
gibi takipgisi olacaklarini belirtti.
Kamuda 4/C statiisiinde eleman
aliminin hem uluslara arasi ant-
lasmalara, hem de insan hakla-
rina aykirt oldugunu soyleyen
Koncuk, bu durumun bir an 6nce
diizeltiimesinin sart oldugunu,

TURK EMEKLI-SEN @

Gecikme zammz istiyoruz...

Milletvekili emek- olup ne zaman vere-  bini géstermislerdir.
lilerine bir gecede cegi de belli degildir. ~ Ulke ekonomisini
% 45 zaml maag Toplu Sézlesme krizden kurtarmak

yasasini ¢ikarabilen
Hitkiimet, Milletin
ash olan memur
emeklilerine hala ne

Kanununu 16 aydir
¢itkartmayan Hika-
met, emekli vekil
zamlarini 15 dakika-

icin Hitkimet umu-
dunu adeta, 2 milyon
memur emeKklisi ile

2,5 milyon memurun

maag zammini ne da gkarmistir. maag zamlarini ver-
de enflasyon farkini1 ~ Ama Cumbhuriyet memekte bulmustur.
verebildi. Zira yeni tarihinde ilk defa Vatandas olarak,

Anayasa’ya gore
Toplu Sézlegme ile
maag zamminin
belirlenmesi gereki-
yordu. Ancak Toplu
S6zlesme Kanununu
cikarmayan Hiuki-

memur emeklileri
yeni yila zamli maas
almadan girmislerdir.
Caligan memurlara
ve memur emekli-
lerine 6demedikleri
maag zamlarinin

bizlerden nasil ki
vergiler, elektrik,
dogalgaz vs. bedelle-
rini ge¢ 6deyince ceza
aliniyorsa, emekli
maaglarina yapilacak
zamma

met, 2012 y1li maas sorumlusu Sendika-  ilave olarak vergiler-
zamlarini belirle- larmusg gibi, zamya-  den alinan gecikme
medigi icin calisan plmamasinin nedeni  bedeli oraninda telafi
ve emeklilerin maag  olarak, Sendikalarin  artis1 eklenmesini
zamlarini vermemis  Toplu Sézlesme tale-  talep ediyoruz.

TUIK enflasyon sepetini giincelledi!
Maaslar ne zaman giincellenecek?

Cebimizdeki enflasyon-
la, TUIKin ilan ettigi
enflasyon arasinda en
az 5 puan fark zaten var-
ken, daha 6nce duigtril-
mesi unutulan gidanin
ve konutun sepetteki
agirhigy biraz daha duisi-
rildi. Ulagtirmanin art-
tirldi. Sanki tilkemizde
herkes bol bol seyahat
ediyormus gibi. Emekli-
ler hayat pahalihgindan
birakin seyahat etmeyi
karnin1 doyuramazken;
gidanin sepetteki agir-
hgmin  artirllmas:  ge-
rekirken, distraluyor,
ulagtirmanin artiriliyor.
Enflasyonu disik gos-
termek icin enflasyon

her ay degistirilmesinin
bize faydas: olsun.

Bu gekilde tespit edilen
enflasyonun dogrulugu
hakkinda artik siz karar
verin. Yine ocak enflas-
yonu son U¢ yiin reko-
runu kirdi, yilhk bazda
TUFE %10,61 , UFE
%11,13 olarak gercek-
lesti. Enflasyon ne kadar
gizlenmek istense de bir
yerden patlak veriyor.
Maliyete etki eden pet-
rol ve dogal gaza % 15,
vergiye % 10,26 zam-
larla bagta sepetteki
agirhg dusirilen gida
ve konutla beraber her
seye % 50'nin ustiinde
zam gelirken hala enf-

Yaklagtk 10 milyon
emekli ve dar gelirli bu
sepetin altinda eziliyor,
hala Toplu Sézlesme
Kanunu g¢karilip, maag
zamlar1  belirlenmedi.
Kendilerine gelince 15
dakikada kanun cikar-
tanlar, 17 aydir Emekli
ve Memurlarm Toplu
Sézlesme Kanunu ¢-
kartmadi. Tarihinde ilk
defa memur emeKklileri
de yeni yilda zam alama-
di. Ama enflasyon aldi
bagim gidiyor. Bizler
elektrik ve su faturalari-
muzi geciktirince bizden
gecikme faizi aliniyor.
Hiikiimet iki aydir bizim
maag zamlarimz gecik-

[ o o ° o ) o o g
4/C alimlaninin son bulmasi ge- = sepetinde yeni oyunlar 1a1_§y01’1 TUFEde % 10,61 tirdi. Derhal emeklilere
rektigini belirtti. O) Oynanip, sepet hesab1 ,UFEde%11,13demek, maas zammindan ayn
Tiirkiye Kamu-Sen’in top- ‘6 her ay degistiriliyor. Si- emekli ve dar gelirlilerle tutulmak tizere, 100.-
- » nirli bir gelire sahip olan  alay etmekten bagka bir TL telafi artist zamm
lantisina katilan 4/C’li calisanlar, c 2O o
emeklilerin ve dar ge- seydegildir. Sepetoyun- yapilmaldir.
toplantidan son derece olumlu Qo I : : . L
h ) S » lirlilerin her ay tiketim lariile emekliler ve sabit Bizim de maaglarimizi
'Zlen!ml_erle ayrilir ken” kendileri- 2 algkanliklanidegismiyor ~gelirlilerin oyalanmasi-  giincelleyin de artik bu
ne Turk|ye Kgmu-Sen den baska € i enflasyon sepetinin  dir. stkintilarimiz bitsin.
sahip cikan bir konfederasyon ol- _3
madigini vurguladilar. : Nalan Huriye AKCAN Osman OZDEMIR
Tirkiye Kamu-Sen olarak Birlesik Emekliler Dernegi Tiirk Emekli-Sen
$ g
bir kez daha 4/C’li calisanlarimi- Genel Bagkam Genel Bagkam
zin haklarinin ilerletil-
mesi noktasinda yasal - S —
o onetim Yeri: Dr. Mediha em Hukuk D :
yo”ara ba§vu racagi- ele Tiirkiye Kamu-Sen adina sahibi Sok: No: 85Kocatepe/Ankara U cangant
e . B 8 . Avukat IThan KARA
mizi, her tiirlii eylemi n@; ismail KONCUK Tel: (0312) 424 22 00 (6 hat) Edicon
S h “e, .aﬂ‘ Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii Faks: 1(213 12) 4242208 Esra O.cakh Yiice
yapacagimizi Ve‘ er ) Celal KARAPINAR www.kamusen.org.tr AR-GE Uzmans:
platformda 4/C’li cali- YONETIM KURULU: . ) Ercan HAN
$ anlarimizin  sorunla- Gen?l__Baskan Ismail KQNCUK, Genel Sequter Onde'r KAHVECI, GeneI'M.ah Sekreter} Baski Tarihi:
X X . Nuri UNAL, Genel Teskilatlandirma Sekreteri Fahrettin YOKUS, Genel Egitim Sekreteri 29 Subat 2012
rini dile getirecegimizi Nazmi GUZEL, Genel Toplu Gériisme Sekreteri Necati ALSANCAK, Genel Mevzuat Baska:
v ’li calisanlarimi- Sekreteri Ismail KARADAVUT, Ge:nel Basin Sekreperi Celal KARAPINAR, Genel Dig Thlas Gazetecilik A.S.
en4é Cgl g e§_ olacag Tliskiler Sekreteri Ahmet DEMIRCI, Genel Sosyal Isler Sekreteri lhan KOYUNCU (0;152) ;;; ezcglél 3
zin glcla sesi 1-
Tasarim&Hazirlik: Yusuf Ziya ERARSLAN (0312) 472 73 40 Bu gazete Basin Ahlak
mizi vu rguluyoruz. 05303635591 iIkelerine uymay taahhiit eder.
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PTT CALISANLARINA
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Son giinlerde calismalarimiz
da kadro bekleyen sozlesmeli
@ personele agirlik vermemiz

PTT calisanlarini ihmal

ettigimiz anlamina
gelmez.
THS hizmet koluna bag-

[1 kurumlarda galisan
yaklasik 35 bin kisinin sendikasidir. Bunun 1s-
pati on yildir yapmis oldugumuz calismalarda
gorlebilir.

Ancak biliyorsunuz, kadrosu olmayan
sozlesmeli personelin biiyiik bélimdniin kad-
roya gegirilmesi geride kalanlarin gecirilmeme-
si bliyiik bir haksizlik olarak ortaya cikt.

PTT galisanlari biz neden kadroya gecmi-
yoruz diye soruyorlar. PTT ¢alisanlarinin tama-
mi kadro karsiligi sézlesmeli personeldir.1986
yitlindan bu tarafa kadro karsiligi s6zlesmeli
personel olarak calisan arkadaslarimiz, 657
Sayili DMK oldugu gibi is giivencesine sa-
hiptirler. TRT'de calisan yaklasik 921 kisinin
kadroya gecirilmesi icin de THS bir miicadele
yiritmektedir. Insallah ylziimaziin akiyla bu
isin altindan da kalkacagimiza inaniyorum.

PTT calisanlan igin bir calisma yokmu
diye soran arkadaslarimiza ise sunu sdylemek
istiyorum. Elbette var. Ancak Toplu S6zlesme
Kanunu’nun 19 ay olmus hala ¢tkmamasi eli-
mizi kolumuzu bagliyor. Bundan dolayr Ocak
ayinda memurlar ilk defa sifir zamla maaslarini
aldilar. Bu durum hikiimetin bir ayibidir.

Yetkili sendika olarak hazirliklarimizi
yaptik, talep metnimizi yayimladik. Okumani-
z1, taleplerimizi gormenizi ozellikle istiyoruz.
Maas artislariniz, Toplu Sézlesme ikramiyesi,
ek 6demelerin yeniden diizenlenmesi, bayram-
larda ikramiye verilmesi, aile ve cocuk yardimi-
nin artirilmasi, vergi dilimlerinin kaldiriimasi
veya yeniden dizenlenmesi, kullanamadigi-
miz izinlerin bir sonraki yila aktarilmasi, ye-
terli personel alinmasi , gise memurlarina 250
bankacilik tazminati verilmesi taleplerimizin
bazilarini olusturuyor. Toplu Sézlesme kanu-
nu ¢ikar cikmaz gériismelerimiz baslayacak.

Ancak biz bunlari beklerken PTT calisan-
larinin sikintilari da devam ediyor. Cihetlerin
her gecen giin biiyiimesi, yeterli personel alin-
mamasi, dort yillik yiiksek okul mezunu dagi-
ticilarin memuriyete gegirilmemesi sikintilari-
mizin basinda yer aliyor.

Yeterli personel alinmamasi, (izerimiz-
deki is yukinin artmasi genel midirle en
cok konustugumuz konularin basinda yer ali-
yor. Kurumun Finansman kararnamesine bagl
olmasi, ihtiyag kadar personel alimi yerine,
on’da bir alinmasi sikintinin basinda geliyor.
Bunu zorluyoruz. Diger taraftan bine yakin
dort yillik fakiilte mezunu dagiticinin olmasi
ve bunlarin memur olma istekleri, kurum yo-
netimi tarafindan sinava tabi tutulacak olmasi
da biyiik bir haksizligi ortaya cikariyor. Ama
bitlin bunlarin Gstesinden gelecegiz. Boliin-
meden, pargalanmadan birlik ve beraberlik ice-
risinde bitiin sikintilart asacagiz. Bunu bilen,
sermayesi yalan, iftira, olmayacak vaat olan
bollci bir sendika, insanlarimizi kandirmaya
calistyor. Yani sizin adiniza degil, sizden de-
gil, baskalarindan aldiklari, talimat aldiklari
birilerinin adina hizmet ediyor, béliyor, par-
cahyorlar. Bizim sizden istegimiz ve arzumuz
les kargalarina firsat vermeyin. Gerisini de bize
birakin.Bize inanin ve giivenin:

TRT'DE BILGI KIRLIL

SENDIKAMIZ tarafindan
TRT Genel Mudirligi Adnan
Oztrak Konferans Salonunda
diizenlenen bilgilendirme top-
lantisinda, son giinlerde galisan-
larimizin merak ettikleri konular
ve kafalarini karistiran bilgi kirli-
ligi Genel Baskanimiz Ismail Ka-
radavut tarafindan giderildi.

Toplantiya katilan yaklasik
400 kisi toplantidan tesekkiir
ederek ayrildilar. .

Genel Baskanimiz Isma-
il Karadavut, basta sozlesmeli
personelin kadroya gecirilmesi,
maas artislari,skala,net maas
olayi,kurum igi sinavlari ve diger
konular hakkinda belgelere da-
yali bir konusma yapti.

Genel Baskanimiz toplanti
oncesinde de Genel Mudiir Yar-
dimcist Ahmet Koyuncu ile bir
toplanti gerceklestirdi.

Bir saatten fazla siiren ko-
nusmasinda Genel Baskanimiz
Ismail Karadavut 4688 Sayil
Kanunun vermis oldugu yetkiy-
le yasal zeminde hizmet kolu-
muzda calisan yaklasik 35 bin
kisinin hakkini hukukunu arama
miicadelesi verdilerini soyledi.

Calisanlarimizin ~ vermis
oldugu yetkiyle 6zel hizmet
tazminatini mahkeme karariyla
ylizde yiiz artirdiklarini, ikra-
miyelerin maasa giydirilmesini
sagladiklarini, sézlesme pulunu
kaldirdiklarini, teknik personelin
tnvanlarini aldiklarini belirten
Karadavut, ayrica, teknisyenlik
sinavi actirdiklarini, ascilari usta
kadrosuna, yiiksek okul mezu-
nu soférleri memur kadrosuna
gecirdiklerini, iki defada banka
promosyonu aldiklarini kaydet-
ti.

Genel Baskanimiz  s-
mail Karadavut, asil hizmeti,
2008 yilinda personelin yiizde
50’sinden fazlasinin havuza git-
mesini verdikleri miicadeleyle
onleyerek yerine getirdiklerini
sOyledi. Arastirmaci kadrosuna
gecirilen yoneticilerin magduri-
yetini strateji uzmanhgini alarak
telafi ektiklerini anlatan Karada-
vut gecici isci olarak calisan en
magdur calisanlari da s6zlesme-
li yaptirmayi basardiklarini ifade
etti.

Daha sonra sozlesmeli
personelin maaslarini yiizde alt-
mis artirdiklarini anlatan Ismail
Karadavut, so6zlesmeli persone-
le ayrica

a)Kadrolu personel gibi;

-Yemekhaneden -
Doktorluktan-Servisten-Basin
kartindan

-Yurtici ve yurtdisi gecici
gorevlerden faydalanmalari sag-
lanmustir.

- Dogumdan sonra ve as-
keri gidip geldikten sonra ise
baslanmalari -Sendika yesi ol-
malart 45 TL’den faydalanmala-
ri saglandi. Sozlesmeli personele
ayrica-aile yardimi ve cocuk yar-
dimindan faydalanmalarinin da
saglandigini belirten Karadavut
ayrica iki defada banka promos-
yonu oOdettirdiklerini belirtti.ls-
mail Karadavut sunlari soyledi;

So6zlesmeli personel icin
yaptiklarimiz bunlarla sinirh
degil

23.12.2011  tarihinde
yaptigimiz Kurum lIdari Kurul
toplantisinda ve 12.07.2011
tarihinde, yaptigimiz yazili bas-
vuruda sozlesmeli personelin
maas, aile ve ¢ocuk yardiminin
artirilmasini talep ettik,

-11.01.2012 tarihli yazih
basvurumuzla enflasyon farki-
nin 6denmesini talep ettik ve
2.68 olarak maaslariniza yansi-
tilmistir.

-24.01.2012 tarihinde
yapmis oldugumuz yazili bas-
vuruda ise, maaslarinizin artiril-
masi talep edilmistir.

Bdtin bunlan KIK top-
lantilarinda yapmis oldugumuz
taleplerimizde, genel middr-
lerle, bakanlarla, mistesarlarla
yaptigimiz ikili gériismelerimiz,
calismalarimiz,  diyalogumuz,
sonucu elde edildi.

TRT Genel midiiri ile bir
kere resim gektirip ardindan, her
seyi yaptim, yaptirdimla sendi-
kacilik olmaz.

Sozlesmeli personelin
kadroya gecmesi icin sendi-
kamiz neler yapmis birazda

ona bakalim

2010 yilinda secimlerden
once Basbakan soz verdi yapil-
madi, TRT calisanlari KHK’nin
disinda kaldi.(Gen.Mud.Yar.Ko-
yuncu, daire Baskani basbakan-
iga gitti-Mecliste goriismeler
yaptik. Olmadi.

- Bunun tizerine TKS ey-
lemler gerceklestirdi. Bu malum
sendikalari biz sokaklarda hig
gormedik.

- Maliye Bakanligina yazili
basvuruda bulunduk.

- Haksizliga karsi dava ac-
tik.

- Calisma ve Sosyal Gi-
venlik Bakanligina,

- TRT Genel Middrligiine
yazili basvuruda bulunduk.

- TRT Genel Midiri ve
Genel Midir yardimcilari ile bu
konuyu defalarca konustuk,

- Defalarca Kurum idari
kurul toplantilarinda giindeme
getirdik.

Iktidar ve muhalefet par-
tilerinin meclisteki grup baskan
verilerliyle goriistiik.

-Daha sonra Sayin Basba-
kan Tayyip Erdogan’la 8 Subatta
2012 Carsamba gilinii saat 15’te
Tiirkiye Kamu Sen heyeti olarak
eski basbakanlikta bir buguk saat
siiren bir goériisme yaptik.Bu go-
rismede televizyonlarda,cesitli
toplantilarda s6zlesmeli perso-
nelin kadroya gecirilecegi so-
ziind hatirlattim, 6zellikle TRT
ekranlarinda TRT'cilere verdigi
s6zii yerine getirmesini istedi-
gimde, “Ben sadece TRT cali-
sanlarina degil kadroya gegiril-
meyen sozlesmelilerin hepsine
s6z verdim” dedi ve,

Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanina sozlesmeli perso-
nelin kadroya gecirilmesi konu-
sunda talimat verdi.

-Ayni toplantida Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakani ile bir
goruisme yaptim.

-Daha sonra Devlet Perso-
nel Baskanligini ziyaret ederek,
hazirlanan kararnameye TRT
personelini de yazdirdik.

-Kararname bakanlar ku-
rulunda goriisiilecek ve meclise
sevk edildikten sonra kanunla-
sacak.

Bitiin bu galismalan Tiirk
Haber Sen olarak aylar 6nce ya-
ptyoruz, TRT Genel Midarliga
bu talebimiz Gzerine enflasyon
farkini 6diiyor, maaslarin artiril-
masi calismasini yapryor ve Tirk
Haber Sen bunlari sizlere mesaj
olarak duyuruyor yazili olarak
sitesine koyuyor, aylar sonra bir
sendika cikiyor, genel middrle
bir kere gorisiyor, kadronuzu
aldim, maaslarinizi artirdim di-
yor.

Sozlesmeli personeli kad-
roya aldirmak icin her tiirli ma-
cadeleyi verdik ve bundan sonra
da sizler kadroya gecene kadar
bu miicadele devam edecektir.
Bundan kimsenin siiphesi olma-
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sin.
Bu miicadeleyi berber ya-
pacagiz, basaracagiz ve itibari-
mizi alacagiz. '
Genel Baskanimiz Ismail
Karadavut, ozellikle yillardir en
cok magdur olan, dogru dirist
maas alamayan, unvan yiiksel-
mesi yapamayan personelimiz
endise etmesin onlar iginde
calismalarimiz var ve onlarinda
yasamis olduklari magduriyetle-
ri gidereceklerini belirterek,
Ozellikle  memur kad-
rosunda olanlarin  maaslarini
artiracak olan skalayla ilgi-
li mahkememiz sonuglanmak
lizere,maaslarimizin net 6den-
mesine iliskin mahkememizde
gorlsiliyor. Kurum ici sinav-
larin  hazirhklart  tamamlandi
oniimiizdeki giinlerde yonetim
kuruluna girecek. Kurum idari
Kurullarinda rotasyon yapilma-
masi konusunda karar aldirdik.

Parayla  karsilayacak-
tiniz, bu hizmetin karsiligi
maddi olarak olciilebilir mi?

Tirk Haber Sen, Genel
Mudiirle gorigmis ve Kurum
Idari Kurul toplantisina bu so-
runu tasimis Rotasyon yapilma-
sini 6nlemistir. gecen yillarda
da yine Istanbul’a génderilecek
olan 250 kisinin tayini goris-
memiz ve miicadelemiz sonucu
durdurulmustur.

6- Fazla mesailerin 6den-
mesinin devami saglanmis,yayin
personelinin sikintilari dile geti-
rilmis ve takip edilmis, 6gle ye-
meginde yayinda veya gorevde
olanlara yemek parasi veya ku-
manya verilmesi, basin kart1 y6-
netmeliginin degistirilerek, cok
sayida arkadasimizin basin karti
almasi saglanmustir.

Tirk Haber Sen Giciini
hiikkiimetlerden , bakanlardan,
basbakanlardan, genel midiir-
lerden degil, siz degerli galisan-
lardan alir ve onlarin adina mii-
cadele eder.

Sendikamiz diyaloga, isti-
sareye, uzlasmaya biyiik 6nem
verir, talepleri icin yetkililerle
oturur konusur. Taleplerimiz
gerceklesmezse, sokaklara da
yabanci degiliz. Sokaklar bizim
icin er meydanidir.

Birilerinin arkasina sigina-
rak, onlara usaklk yaparak, yal-
vararak, baski yaptirarak, tehdit
ettirerek sendikacilik yapmayiz.
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Sube yonetim kurulu iiyeleri programi Antalya’da yapild
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Geldikleri gibi gidecekler

15-18 Aralik 2011 tarihleri arasinda
Antalya’da yapildi. Toplanti Antalya | ve
2 No’lu Sube Baskanlari Biinyamin Se¢me
ve Fethi Kurt’un ‘hosgeldiniz’ konusmala-
riyla basladi. Daha sonra ilksan Y6netim
Kurulu Baskani Tuncer Yilmaz, ilksan’in
calismalari hakkinda bilgi verdi.

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-
Sen Genel Baskani ismail Koncuk, katilim-
cilart calismalarindan dolayi tebrik ede-
rek konusmasina basladi. Genel Baskan
Koncuk, teskilatin basarili ¢alismalarinin
diisman korkuttugunu ve oniimiizde gi-
decek uzun bir yolun oldugunu soéyledi.
Genel Baskan Koncuk, “Bugiin kendileri-
nin blyldigini zannedenler, yarin bir
saman alevi gibi yok olduklarini gérecek-
lerdir. Ama saglam bir temelden gelen
Tiirk Egitim-Sen’e Tirkiye'nin her zaman
ihtiyaci olacak ve Tiirk Egitim-Sen daima
ayakta kalacaktir. Bu anlamda teskilatimiz
calisma hayatinda yasadigimiz ve yasatil-
mak istenen tehdit ve baskilara karsi mii-
cadele vermektedir. Mevcut iktidar yeni
cikarilan Kanun Hikminde Kararname ile
yonetim kademelerinde kendi kaymak ta-
bakasini yaratmaya calismaktadir.Ust dii-
zey biirokratlara iyilestirmeler yapilirken,
ogretmenlere ve akademisyenlere herhan-
gi iyilestirme dusindlmemistir. Yapilan
bu haksizlik karsisinda sizlerin destegiyle
Tirkiye capinda eylemler yaptik. Bu ey-
lemlerimiz ses getirdi mi? Evet. Yetkililer
ogretmenlerin ekonomik durumlarinda
iyilestirme yapacaklarini belirttiler” dedi.

Toplantinin sonunda Gazi Universi-
tesi Genel Cerrahi Ana Bilim Dali 6gretim
tyesi Doc. Dr. Liitfi Tung Prostat kanseri
konusunda sunum yapti.

Toplantinin ikinci giiniinde Tirk
Hukuk Enstittss Baskani Prof. Dr. Ali Ak-
yildiz, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Anayasa Hukuku Ogretim Uyesi Prof. Dr
Hasan Tun¢ ve TUDKAD Genel Baskani
Dr. Senol Bal’in katilacagi “Degisim Siire-
cinde Anayasa ve Temel ilkelerine Tiirkce
Bakis” konulu bir panel diizenlendi.

So6zlesmelinin
yollugunda

zaman asiming

red...

Genel Bagkan Koncuk, “Bugin
kendilerinin  bUyGdiguni zanne-
denler, yarin bir saman alevi gibi
yok olduklarini géreceklerdir. Ama
saglam bir temelden gelen Turk
Egitim-Sen’e Turkiye'nin her za-
man ihtiyaci olacak ve Turk Egitim-
Sen daima ayakta kalacaktir.”
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ANTALYA Bolge idare Mahkemesi
E:2011/1964 K:2012/18 sayili 06.01.2012
tarihli karariyla s6zlesmeliden kadroya ge-
cenlere iliskin yolluk talebi davasinin za-
manasimindan reddedilmesine hiitkmeden
Isparta Idare Mahkemesinin 13.09.201 |
tarihli E:2011/525 K:2011/818 sayili
kararint hukuka aykiri oldugunu belirte-
rek bozmus mahkemenin davayi esastan
incelemesine karar vermistir.

www.kamusen.org.tr

4/C'lilere Ocak 2012 .
Toplu Sozlesme
Primi 6denecek

BILINDIGi tizere Tiirk Egitim-Sen olarak
Maliye Bakanliga gonderdigimiz yazida,
kamu sendikalarina tiye olan 4/C’li per-
sonele Ocak 2012 ayinda 6denmesi ge-
reken toplu sézlesme primlerinin 6denip
O6denemeyecegi hususunda goriis sor-
mustuk.

Maliye Bakanliginin 02.02.2012 tarih ve
1291 sayili yazisinda, 4/C’li personelden
08.12.2011 tarih ve 2011/2543 sayih
Bakanlar Kurulu Karari kapsaminda 2012
yilinda da calismalarina iliskin s6zlesme-
leri yinelenen ve 4688 sayili Kamu Go-
revlileri Sendikalari Kanunu hikimleri
uyarinca kamu gorevlileri sendikalarina
Uye olup, aylik veya (cretinden toplu
s0zlesme priminin 6denecegi ayda Uye-
lik 6dentisi kesilen gecici personele top-
lu s6zlesme priminin 6denmesi gerektigi
belirtilmistir.
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Es durumu ozrii
kilavuzuna dava actik

MILLI Egitim Bakanliginca Milli Egitim
Bakanligi insan Kaynaklari Genel Miidiir-
lGgiince 13.12.201 I tarihinde bir duyuru
yayinlanmis, bu duyuru ile sadece es du-
rumu Ozriinden yer degisikligi hakkinin
taninacagindan soz edilmis, akabinde
14.12.2011 tarihinde Ogretmenlerin Es
Durumu Ozriine Bagli Yer Degistirme Ki-
lavuzu yayinlanmistir. Bakanlikca verilen
sozler tutulmamis tiim 6zir durumuna
bagli yer degistirmek isteyen 6gretmenler
hayal kirikligi yasamislardir. Yayinlanan
kilavuzda ‘Saglik Durumu Ozrii’, ‘Og-
renim Durumu Ozrii’, “Genel Ve Ozel
Hayat1 Etkileyen Nedenlere Bagh Yer
Degistirmeler”, “il ici es durumu ézrii”,
“esi, Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
ve benzeri kurumlarda calisanlar,”esi,
emekli olan 6gretmenler, esinin emekli
oldugu tarihten itibaren alti ay igcinde bir
defaya mahsus olmak tizere,” “Esi, 506
sayili Kanun’un 20’nci maddesine gore,
“bankalar igin kurulmus 6zel emeklilik
sandigi”na tabi olarak calisanlara”, s6z-
lesmeli 6gretmen olarak gérev yapmakta
iken KPSS puani ile kadrolu 6gretmenlige
atananlarin s6zlesmelilikte gecen hizmet
siirelerinin degerlendirmeye alinmamasi
ve adaylik ve esinin sigortalilik sireleri
bakimindan gerekli sartlarin tasinmasi
icin 31 Aralik 2011 tarihinin esas alin-
masi gibi birgok aksaklik bulunmaktadir.
Oturdugu yerden sendikacik yapanlara
inat Tirk Egitim-Sen olarak 6ziir grubu
yer atamalar igin elimizden gelen tiim
gayreti gosterdigimiz, (yemiz olsun ol-
masin tiim 6gretmenlerimiz tarafindan
bilinmektedir.

Kilavuzdaki magduriyetlerin giderilmesi
icin Danistay nezdinde dava actik.

® TURK EGITIM-SEN

Genel Baskan Kas'ta Gyelerimizle bulustu

KAS ilce Yonetimi tarafindan
emekli olan 6gretmenlere verilen
yemege Tirk Egitim-Sen ve Tiir-
kiye Kamu-Sen Genel Baskani Is-
mail Koncuk, ilksan Yénetim Ku-
rulu Baskani Tuncer Yilmaz, Tirk
Egitim-Sen Genel Sekreteri Musa
Akkas, Tirk Egitim-Sen Genel Mali
Sekreteri Seyit Ali Kaplan, Tirk
Egitim-Sen Antalya | No’lu Sube
Baskani Biinyamin Seg¢me, 2 No’lu
Sube Baskani Fethi Kurt, Antalya
I No’lu Sube’nin eski ve mevcut
yonetim kurulu ile ilce yonetimleri
katildi.

Kas ilce Temsilcimiz Recep
Madenci’in hos geldiniz konus-
masinin ardindan Antalya | No’lu
Sube Baskanimiz Biinyamin Se¢me
sube calismalari hakkinda bilgi ver-
di. Daha sonra kiirsiiye gelen ilksan
Yonetim Kurulu Baskani Tuncer
Yilmaz, iiyelerimizi ilksan’in calis-
malari hakkinda bilgilendirdi. Bir
konusma yapan Tirk Egitim-Sen
ve Tirkiye Kamu-Sen Genel Baska-
ni ismail Koncuk, esit ise esit iic-
ret diizenlemesinde 6gretmen ve
akademisyenlerin yok sayildigini,
ek 6demelerinin yerinde saydigini

Akademisyen ve dgretmenlerin
magduriyetlerinin giderilmesi icin
grup baskanlari ile gorisoldi

KONUNUN ¢6ziimi ancak yeni yapilacak kanu-
ni diizenlemelerle miimkiindiir. TBMM catisi altinda bu
dogrultuda galismalar baslatan Tiirk Egitim-Sen Ankara
sube baskanlari; Ali Yazici, Sakir Kaptan Karsli, Ertekin
Engin, Ahmet Akkoca, Sevgi Yalav ve Veli Keskin’ den
olusan heyet AKP - CHP - MHP Gurup baskanliklarin-
dan bilgilendirme dosyasi sunmak ve hazirlanan ¢6ziim

onerilerinin hayata gecmesi icin,
tizere randevu istedi.
Gurup baskanliklarindan,

gorismeler yapmak

AKP Mustafa Elitas,

MHP Oktay Vural ile 30.11.201 1 Carsamba saat 13.30
ile 14.00 e randevu verirken, ‘CHP kongre siireclerini ve
yogunluklarint bahane géstererek’ randevu veremedi.

MHP Grup Baskan vekili sayin Oktay Vural; heyeti-
mizce yapilan bilgilendirmeyi dinleyip, sunulan dosyayi
aldiktan sonra, konunun 6nemine dikkat cekerek, biitce
goriismeleri sirasinda konuyu giindeme getireceklerini
ve ¢Ozimiin takipcisi olacaklarini belirtti. Heyetimizce
tesekkdir edilerek goriisme son buldu.

AKP Gurup Baskan vekili sayin Mustafa Elitas;
heyetimizi dinleyip, bilgilendirme dosyasini aldiktan
sonra, konuda bir yanlislik olmadigini, 6gretim eleman-
larinin ve 6gretmenlerin kamuda baska kurumlarda em-
sallerinin olmadig icin 652 ve 666 sayili KHK ‘ler deki
diizenlemelere dahil edilmediklerini belirtti.
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soyleyerek, bu konuda mutlaka bir
diizenleme yapilmasi gerektigini
kaydetti. Koncuk, iicretlerde ada-
let saglayacagi iddiasi ile cikarilan
Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
beklentileri karsilamaktan uzak
oldugunu, yeni adaletsizlikler do-
gurdugunu da kaydetti.

Genel Baskan ismail Koncuk
ayrica “Toplu sozlesme hakkimizi
diizenleyecek kanun 1,5 yildir ¢i-
karilmamistir” dedi. Yemegin ar-
dindan emekli olan 6gretmenlere
sendikamiza yaptiklari katkidan
dolayi tesekkdr plaketi verildi.

Devleti bu hale getirenlere yaziklar olsun!

GAZIANTEP Sahinbey Kayma-
kami Ugur Turan, Gaziantep Memur-
Sen il Temsilcisi ve Egitim Bir Sen
Sube Baskani Mithat Sevin’in dogum
giiniind kutlayarak pasta kesti.

Kaymakamlik makaminda ger-
ceklesen kutlamada, ne hikmetse,
basin mensuplari da cagirilarak, flas-
lar ve kameralar 6niinde “hepi bért
dey tu yu” yapildi. Kutlama yerel te-
levizyonlarda ve basinda haber oldu
yayimlandi.

Biz de, ‘vardir bunun bir hik-
meti’ diyerek haber yapiyoruz.

Diger sendikalar ve devlet b-
rokrasisinin anlam veremedigi bu
kutlamanin, yagcilik olup olmadigi,
kime hangi amacla mesaj verilmeye
cahsildigl, kaymakam Ugur Turan’in
ne yapmaya calistigl tartisma konusu
oldu. Kaymakam Ugur Turan’in, diger
sivil toplum orgiiti baskanlarina, da-
ire amirlerine ya da mahiyetindekilere
de boyle bir kutlama aliskanligi olma-
dig1 ve bunun mutat bir olay olmadigi
dikkat cekerken, medya mensuplari-
nin bu kutlamayi gériintilemesi igin
ozelikle cagirilmasinin da ne anlama

geldigi trajikomik bir durum ortaya
cikarmaktadir. Diger sivil toplum o6r-
giitleri ve sendikalardan bazilarinin,
Kaymakam Ugur Turan’a yapmayi
planladiklari ziyaretleri, ciddiye alin-
mayacak bir sahis intibai uyandirdigi
icin iptal ettikleri bildirildi.

Sahinbey ilcesinin kaderi mi bu?

600.000 kisilik  nafusuyla
Tirkiye'nin  bircok ilinden biyik
olan Sahinbey ilcesi eski kaymakami,
simdi Mus valisi olan Ali Cinar, Saghk
Bakani Recep Akdag’in ayakkabilarini
temizlemek isterken goriintiilenmis-
ti. Ali Cinar, ilkeli(Y) duruslarinin
odilind vali olarak alirken, “dogum
glinci” kaymakam Ugur Turan’in da
ayni yolda emin adimlarla ydrida-
gl konusulmakta, ama bunu bakan
dlzeyi yerine, esemesi bile okuna-
mayacak, daha once devletten hak
etmeden yolluk alip, paralari cebine
atmasi skandaliyla giindeme gelen ve
aldig1 para geri odettirilip, sugunun
st idari cezayla ortiilen bir sahsa
kutlama yaptigi da kamuoyunda ko-
nusuluyor.

Yargi ‘Hafta sonundaki seminere ek ders
ucreti odenmeli’ dedi

TURK Egitim-Sen (iyesi Ahmet GOZ ta-
rafindan acilan davada, Yozgat idare Mah-
kemesinin 2011/741 E., 2011/1077 K. Sa-
yilive 02.11.2011 tarihli karari ile; miidir
yardimcisi olarak gorev yapan ve Valilik
oluru ile ilkdgretim Kurumlari Standartlari
Seminerine katilan davacirya, bahsi gegen
seminerin Cumartesi gliniine rastladig
gerekgesiyle ek ders licreti 6denmemesine
iliskin islemin iptaline, ek ders Ucretinin
basvuru tarihinden itibaren yasal faiziyle
birlikte tahsiline hiikmedilmistir.
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MEB 130 bin
ogretmen ihtiyaci

Bayrak sairimiz Arif Nihat Asya’yr andik...

oldugunu aciklad:

OLCME, Secme ve Yerlestir-
me Merkezinin (OSYM) ve-
rilerine gore, Tirkiye'de her
yil ortalama 50 bin kisi egi-
tim fakiltelerinden mezun
olmustur.

AKP’nin  iktidara geldigi
2002 yilinda 72 bin 6gretme-
nin girdigi Kamu Personel
Se¢me Sinavi smavinda 42
bin atama yapilirken, 2011
yilinda 325 bin KPSS sina-
vina giren 6gretmenden ise
sadece 40 bini atanmigtur.
BagbakanErdogan'in2002'de
[zmit’te yaptig1 secim mitin-
ginde, o donemde iktidarda
olan koalisyon hiikiimetine
seslenerek, atanmayan 6g-
retmenlere ilgili “Su sisteme
bakin hele. Ulkede 72 bin 63-
retmen agif1 var sen sinavla
dgretmen segiyorsun. Ingal-
lah biz hiikiimetimizi kurdu-
gumuzda biitin 6gretmen-
lerimizi goéreve baglatacagiz
ve oncelikli olarak egitim
sorununu ¢ozecegiz” sozleri
tarihe ge¢migtir.

Milli Egitim Bakanlhiginin
yayinladigi 2009 yili I¢ Dene-
tim Faaliyet Raporu'nda, 6g-
retmen istihdaminin mevcut
norm hesaplama kriterlerine
gore, sistemde olmas1 gere-
ken 6gretmen sayisimin 717
bin 824 olmasi gerektigi,
buna ragmen mevcut 6gret-
men sayisinin 584 bin 507'de
kaldig belirtilmigtir.
Ogrencilere dagitilan iicret-
siz ders kitaplarimin poget-
lerinde son 3 yilda 150 bin
6gretmen atadik reklami bu-
lunmaktadar.

Bu hususlar hakkinda, Bursa
Milletvekili fsmet Biiyiikata-
man tarafindan,” 1- Basina
yansiyan bilgile gére hayvan
yetistiriciligi mezunlarinin
bile simif 6gretmeni olarak
gorevlendirildigi tlkemizde
2012 yihi subat déneminde
150 bin 6gretmen atamasi
yapilacak midir? Atama ya-
pamiyorsaniz nedenleri ne-
lerdir?

2- 150 Bin 6gretmen alimi
icin 2012 yili Biit¢e kanunu-
na ek madde konulmasi i¢in
bir diizenleme yapilacak mi-
dir?

3- 1739 sayih Milli Egitim
Temel Kanununun “Ogret-
menlik” baglhikli 43/1 mad-
desindeki  “Ogretmenlik,
Devletin egitim, 6gretim ve
bununla ilgili yonetim go-
revlerini tzerine alan o6zel
bir ihtisas meslegidir.” hu-
kiimlerine gore; 6gretmenlik
Devletin egitim, ¢gretim ve

bununla ilgili yénetim go-
revlerini tzerine alan o6zel
bir ihtisas meslegi olmasina
ragmen, iilkemizde yeterince
O6gretmen alimi yapilmadi-
gindan Ogrenci 6gretmen-
siz kalmakta, bircok yerde
ihtiyaclar pedagojik formas-
yonu olmayan meslek yuk-
sek okulu mezunlar ucretli
Ogretmenlerle ve 6gretmen
ihtiyaca farkli alanlardaki
branslarla giderilmektedir.
Mevcut atama bekleyen 6g-
retmenler bulunduguna ve
Basina yansiyan bilgile gore
hayvan yetistiriciligi mezun-
larinin bile simif égretmeni
olarak  gorevlendirildigine
gore; Bu durumun Anaya-
samizin “II. Egitim ve 6gre-
nim hakk: ve 6devi” baglikl
42 .maddesi  1.fikrasindaki;
“Kimse, egitim ve 6grenim
hakkindan yoksun biraki-
lamaz.” ifadesine aykirilik
teskil ettiginin farkinda mi-
siniz?

4- Ogretmen atama kon-
tenjanlarmin  arttirilmas:
yerine, Universitede verilen
egitimin bir kez daha sinava
tabi tutulmasi anlamina alan
sinavina yonelik aciklamasi
yapmaniz atama bekleyen
Sgretmenlere ne gibi bir kat-
kis1 bulunacaktir?

5- Tum illerimizde il il her
branga ait mevcut 6gretmen
sayisi, norm kadro sayis1 ve
ucretli gorevlendirilen 6gret-
men sayilarini ne kadardir?
6- 2003, 2004, 2005, 2006,
2007, 2008, 2009, 2010 ve
2011 yillarinda KPSS sinavi-
na giren 6gretmen aday1 ne
kadardir?

7- 2003, 2004, 2005, 2006,
2007, 2008, 2009, 2010 ve
2011 yilarinda kadrolu ola-
rak atanan 6gretmen sayilari
ne kadardir?

8- 2003, 2004, 2005, 2006,
2007, 2008, 2009, 2010 ve
2011 yillarinda emekli olan
Ogretmen sayilar1 ne kadar-
dir

9- Su an sistemde kayith
kadrolu égretmen sayisi ne
kadardir?

10- 2003 yilinda sistemde
kayith kadrolu 6gretmen sa-
yis1 ne kadardir.” sorularinin
yazili olarak cevaplandiril-
mast i¢in Milli Egitim Baka-
n1 Sayin Omer Dinger’e soru
Onergesi verilmisti.

Milli Egitim Bakanlig: Stra-
teji Gelistirme Bagkanlhiginin
11/11/2011 tarih ve 7447
sayili yazisi ile cevap veril-
migtir.
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prangali, balyozlu
eylem yapti...

TURK Egitim-Sen, saglik ve 6g-
renim 6zrii magdurlarinin ve esi ban-
kaci oldugu icin es durumu o6zriin-
den yararlanamayan o&gretmenlerin
feryatlarini duyurmak igin Eylemde
ogretmenlerin ayaklarina pranga vu-
ruldu, saghk 6zrii magdurlarinin kol-
larina serum takildi, icinde kitaplarin
bulundugu kutular Milli Egitim Bakani
Omer Dincer’in imzastyla zincire vu-
ruldu ve kutular mihirlendi.

“Eyleme Bakan SOyleme Bakan
Adalet Yerini Bulmadi Bakan”, “Ai-
lemle Yasamak istiyorum”, “is Derdi
As Derdi Yeni Geldi Es Derdi”, “Sag-
lik Hakkimiz Engellenemez”, “Ogre-
nim Hakkimiz Engellenemez”, “Oziir
Atamas! istiyoruz”, “Subat Atamasi
istiyoruz” seklinde sloganlar atilan
eylemde Tirkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Baskani ismail Kon-
cuk konusma yapti.

Bundan tam 54 giin 6nce yine
6zir grubu magdurlariile birlikte Milli
Egitim Bakanligi 6niinde eylem yapti-
gimizi hatirlatan Genel Baskan ismail
Koncuk sunlari soyledi: “10 Aralk
tarihinde Bakanlik 6niinde yaptigimiz
eylemde es durumu, saglik ve 6gre-
nim oziir tayinlerinin Subat ayinda da
yapilmasini talep etmistik. Bu eylem-
den iki giin sonra Milli Egitim Bakani
Omer Dincer bizimle goriismek iste-
di. Bakan goriismede “Seneye ayni
gerekcelerle tayin isteyecek misiniz?
Eger seneye yilda iki kez tayin ister-
seniz 6ziir grubu tayinlerini bu yil da
yapmayacagim” diyerek, bizimle pa-

zarlik yapmisti. Bu noktada binlerce
insanin magduriyetine riza goster-
memiz mdmkin degildi. Bu nedenle
“Bu yil es, saglik ve 6grenim durumu
tayinlerini Subat ayinda yapacaksaniz
seneye ayni talepte bulunmayacagiz”
demistik. Bakan da kabul etmisti.
Ancak aradan bir giin gecti. Bize s6z
veren, bizimle pazarlik yapan Sayin
Bakan, sadece es durumu 0zrii tayin-
lerinin yapilacagini acikladi. Ustelik
es durumu 6zir tayinlerinin bir kismi
da baska magduriyetler nedeniyle ya-
piimadi. Es durumu 6ziir tayinlerinde
basvuru siiresi icin 31 Aralik tarihinin
esas alinmasi, | yillik stajyerlik siire-
sini dolduramayan bircok 6gretmenin
bu haktan yararlanamamasina vyol
actl. | yillik hizmet siiresi hesabin-
da da 30 Eyldl tarihi baz alinmaliydi.
Ciinki bu tarih daha 6ne cekildigi icin
binlerce 6gretmen zorunlu olarak |
yil daha fazla calistinlmaktadir.”
Koncuk, “Biz Milli Egitim Ba-
kanlarinin s6z verip tutmamasina Ni-
met Cubukcu’dan dolayi alistik. Sayin
Bakan Dincer de bu aliskanliga sahip
oldugunu gosterdi. Su anda sendi-
kaci olarak degil, bir ebeveyn olarak
konusuyorum. Tirkiye Cumbhuriyeti
Devleti’'nin en biiyiik Bakanhginin ba-
sinda olan ve insanlara ahlaki, deger-
lerimizi anlatmakla sorumlu olan bir
Bakan verdigi s6zl hangi gerekcelerle
tutmaz? Biz Omer Dincer’in verecegi
sozlere nasil giiven duyalim? Bundan
sonra Bakan Dinger’in verdigi her s6ze
dikkatle yaklasacagiz” diye konustu.

Burdur'da keyfi mesai uygulamasina yargi freni...

TURK Egitim-Sen Burdur Subesi tarafindan Burdurda gérev yapan 6g-
retmenlerin her giin saat 16:00’ya kadar gorev yerlerinden ayrilmamalarina
iliskin islemin kaldirilmasi istemiyle yapilan basvurunun reddine iliskin isle-
min iptali icin dava acildi. Mahkeme karari islem iptal edildi. kararin gerekge-
sinde, ilkogretim okulu 6gretmenlerinin haftalik calisma saatleri ile okullardaki
giinliik ders ve teneffiis siirelerinin mevzuatta ayrintili olarak diizenlendigi, bu
siireler disinda gorev yerinde kalmaya zorlanamayacaklari belirtilmistir.

Vetatinin 37. yilinda biyik usta bayrak sairi Arif Nihat Asya’yr mezan basinda yaad ettik

TURKIYE Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen
Genel Baskani ismail Koncuk, Tiirk Diyanet Vakif-
Sen Genel Baskani Nuri Unal, Tiirkiye Kamu-
Sen’e bagh sendikalarin yénetim kurulu dyeleri,
Tirk Egitim-Sen Genel Merkez Y6netim Kurulu,
Tirk Egitim-Sen Ankara | No’lu Sube Baskani Ali
Yazici, Ankara 4 No’lu Sube Baskani Ahmet Ak-
koca, Ankara 5 No’lu Sube Baskani Sevgi Yalav ve
Ankara 6 No’lu Sube Baskani Veli Keskin, Bay-
rak Sairi Arif Nihat Asya’yi 6limiinin 37. yilinda
mezari basinda andu.

Karsityaka mezarliginda diizenlenen anma
toreninde Arif Nihat Asya’nin mezarina ‘Tirk
Egitim-Sen Genel Merkezi’ yazili gelenk birakil-
di. Yesilevler Gokbakanlar Camii imam Hatibi
Muhsin Aksakal ve Ozevler Camii imam Hatibi
ibrahim Béliikbasi Arif Nihat Asya’nin meza-
r basinda Kuran-1 Kerim okudu. Kuran-1 Kerim
okunmasinin ardindan da dua edildi.

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen Ge-
nel Baskani ismail Koncuk anma téreninde sunla-
r soyledi: “Milletimizin derdiyle dertlenmis, bay-
rak gibi Tirk milletinin sembolii olan bir degeri
yiiceltmek adina gayret gostermis, her nefesinde

Tirk Milletini distinmis bi-
yik sair Arif Nihat Asya’nin
mitevazi kabrinin basin-
dayiz. Anlasiliyor ki, millet
olarak Arif Nihat Asya’yi da,
Arif Nihat Asya gibi bu mil-
letin derdini terenniim etmis
nice degerlerimizi unutmus
goriiniiyoruz. Bu degerler
unutuldugu siirece, bu Ana-
dolu cografyasinda bagimsiz,
hiir ve huzur icerisinde ya-
samamiz mimkin degildir.
Bu nedenle bu degerlerimizi
hatirlamayr milli gérev ola-
rak addediyoruz. Arif Nihat
Asya’yl sadece bugiin degil,
bundan sonraki yillarda da anacagiz. insallah bu
mitevazi kabrin, akrabalarindan izin alarak Arif
Nihat Asya’nin adina, yaptiklarina ve milletimize
yakisir bir kabir olmasini saglamaya calisacagiz.
Arif Nihat Asya Bayrak siirini 5 Ocak tarihinde
Adana’nin kurtulusunda kaleme almisti. Yine
Arif Nihat Asya, 5 Ocak 1975 tarihinde ruhunu
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Okullarda giivenlik sorunu ve
cetelesme anketimiz ses getirdi

TURK Egitim-Sen Genel Merkezi, tehdit boyutundaki gruplasmalarin en cok

okullarda giivenlik sorunu ve cetelesmeyi
mercek altina almak amaciyla bir anket ¢a-

s0zli siddette bulundugunu ifade ediyor,
Ankete katilanlarin ylizde 35,3’(,

lismasi yapti. Anket; 10 ilde ve 63 ilcede diger ogrenciler Gzerinde hakimiyet kur-

ortadgretim kurumlarinin 9, 10 ve I 1. sinif-
ta okuyan 780 Ogrenci lizerinde gercekles-
tirildi. Anket calismasinin uygulandigi iller;

ma isteginden dolayr 6grencilerin tehdit
boyutunda gruplasmalar icinde yer aldigi-
ni dislniyor. Ankete katilanlarin yiizde

Ankara, Istanbul, izmir, Kocaeli, Denizli, 44,4’i, tehdit icerikli gruplasmalara katilan
Elazig, Kars, Mersin, Ordu ve Yozgat'tir. Ogrencileri ‘siddete ve suca egilimli’ olarak
Ankete katilanlarin yiizde 55,9’u erkek, tamimliyor. Ogrencilerin yiizde 80,3’ii okul
yizde 44,1’i kiz 6grencilerden olusmakta- ¢evresinde yabanci kisilerin dolastigini be-
dir. Ankete katilanlarin yiizde 36’si meslek lirtiyor,

lisesi, ylizde 32,8’i genel lise, yiizde 31,2’si
Anadolu lisesinde egitim-6gretim gormek-
tedir. Ankete katilanlarin ylizde 31,3’a 9.

q)grenciler dizikolik
Ogrencilerin yiizde 68,2 si okulda dizi
karakterlerine 6zenen ve onlar gibi davra-

sinif, ylizde 35’i 10. sinif, yiizde 33,7’si de nan 6grenciler oldugunu ifade ediyor,

I'l. sinif 6grencisidir.

Okullarda giivenlik daha ¢ok kamera

Ankete katilan o6grencilerin ylizde sistemi ile saglaniyor.

13,3’0 okulda/okul cgevresinde fiziki saldi-
rlya maruz,

Fiziki saldirtya maruz kalanlarin bii-
yiik cogunlugu bunu okul igindeki giic kul-
lanmaya egilimli 6grenci gruplarinin ger-
ceklestirdigini belirtiyor,

Ankete katilan o6grencilerin yiizde
16,4’ okulda/okul gevresinde tehdit edil-
digini, yiizde 35,4’ okulunda tehdit bo-
yutunda gruplasmalar oldugunu soyliiyor.
Okulunda tehdit boyutunda gruplagsma ol-
dugunu soyleyen 6grencilerin yiizde 66’si

teslim etmistir. Bu 6nemli bir isarettir diye di-
stintyorum. Ben Arif Nihat Asya’nin siirlerinin
geclerimizin, milletimizin 6éniinde her zaman bir
rehber olacagina inantyorum.

Buradan tiim milletimize sesleniyorum:
Degerlerimizi unutmayalim.

Milli sairlerimizi unutmayalim. Omriinii
milletine adamis insanlari unutmayalim.”

oy .
Hikimete giivercinle

haber yolladik!

TURK Egitim-Sen esit ise esit iicret diizen-
lemesinde 6gretmenler, akademisyenler ve diger
calisanlarin yok sayilmasini giivercin ucurarak pro-
testo etti. Tirkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen
Genel Baskani ismail Koncuk, Tiirkiye Kamu-Sen’e
bagli sendikalarin Genel Baskanlari ve Yonetim Ku-
rulu Uyeleri, Tiirk Egitim-Sen Genel Merkez Yone-
tim Kurulu Uyeleri ile Tiirkiye’nin 81 ilindeki Sube
Baskanlari ve Yénetim Kurulu Uyelerinin de katil-
dig1 eylemde, “Ek Odeme Adaleti Istiyoruz”, “Ka-
sikla Verip Kepceyle Almayin”, “Bir Cilgin Proje De
Ogretmenlere [stiyoruz”, “lade-i Itibar Istiyoruz”
seklinde dovizler tasindi. Ayrica eylemde Eski Milli
Egitim Bakanlari Hiiseyin Celik ve Nimet Cubukcu,
AKP Grup Baskanvekili Mustafa Elitas ve AKP is-
tanbul Milletvekili Halide incekara’nin égretmen-
lere yonelik sarfettigi olumsuz sézlerin bulundugu
afisler ile Atatiirk’iin vekil maaslarina yénelik, “Og-
retmen maaslarini gegmesin” szl yer aldi.
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ISTANBUL’DA

sendikal toplantilar

Sorunlarini yerinde dinledik

22.01.2012 tarihinde Genel Baskan Ahmet De-
mirci istanbul’da sendikal toplantilara katildi,
istanbul Sube Baskani Okay Yildirim ile ziyaret
edilen isyerlerinde, toplu sozlesme ve ilgili gelis-
meler, Toplu S6zlesme Kanunu, Sosyal giivenlik
ile ilgili calismalar, s6zlesmeli personel ile ilgili
calismalar ve Kdyde calistirlmaya karsi ydritii-
len faaliyetler, Hizmet kolumuzda yasanan ye-
niden yapilanma; Kadro Unvan ve degisikliklerin
keyfi tutumlar ve sendikal ayrimcilik konulari
masaya yatirildi.

Ziyaretler 3 glin boyunca deva etti, Bu cerceve-
de Halkali Zirai Karantina Muddrliigi, Florya il
Kontrol Laboratuar Maddrliigu, Silivri, Catalca,
Biiyiikcekmece, Zeytinburnu, Kiciikcekmece,
Bakirkdy ilce Gida Tarim ve Hayvancilik Midiir-
likleri ziyaret edildi.

_ AFYON'DA
UYELERIMIZLE
BULUSTUK

13.02.2012 tarihinde Genel Baskan Ahmet
Demirci ve Genel Teskilatlandirma Sekre-
teri Erhan Seyhan tarafindan ziyaret edilen
Toprak Mahsulleri Ofisi Afyon Alkoloyidleri
Farbrikast Mudiirligi’'nde Sendikal toplanti
yapildi. Agilis Konusmasini Yapan 10 Nolu
Sube Baskani Abdurrahman Umurhan, iiyele-
rimizden gelen genel konular hakkinda sorulu

TEKIRDAGDA
ISTISARE
TOPLANTISI YAPILDI

27.28. Ocak 2012 tarihleri arasinda Ge-
nel Baskan Ahmet DEMIRCI’nin katilimi
ile Tekirdag da sendikal faaliyetler yii-
riitildii ve il Gida Tarim ve Hayvancilik
Midirligiinde istisare toplantisi yapildi.
Toplanti 6ncesi Tekirdag Toprak Mah-
sulleri Ofisi Sube Miidiirligii ve il Gida
Tarim ve Hayvancilik Madirligi ziyaret
edilerek iyelerimiz ve kamu calisanlan
tek tek ziyaret edildi. Oglen yapilan s-
tisare toplantisinda Detayli olarak; Toplu
Sézlesme, Sosyal Giivenlik ile ilgili calis-
malar, S6zlesmeli Personel ile ilgili calis-
malar, Kdyde calismaya karsi ydritilen
faaliyetler hakkinda istisareler yapildi ve
Genel Baskan Ahmet DEMIRCI tarafin-
dan bilgi verildi. Tekirdag sonrasi ziyaret
edilmesi planlanan Edirne ve Kirklarerlin-
deki toplantilari hava muhalefeti nedeni
ile iptal edilmistir.

cevapli soylesi seklinde yapilan gériismelerde
tyelerimizin kafalarindaki sikintilar giderildi,
sonrasinda Genel Baskanimiz Ahmet Demir-
ci, Toplu Sozlesme ile ilgili gelismeler, Sosyal
Givenlik ile ilgili calismalar ve Soézlesme-
li Personel ile ilgili calismalardan bahsetti.
Aksam Afyon Alkoloyidlerinde gorev yapan
tim calisanlarla birlikte yemek yenildi.

TURKIYE

GAZETESI

® TURK TARIM ORMAN-SEN

13

Ankara’da Sube Baskanlari
Istisare Toplantisi yapildi

Sube baskanlarina son gelismeler hakkinda bilgiler
verilirken, karsiliklr géras alis verisinde bulunuldu.

Bayburt ve Erzincanda

sendikal cahsmalar

22 Ocak 2012 tarihinde
Genel Baskan Ahmet Demirci
Istanbul’da sendikal toplantila-
ra katildi, Istanbul Sube Baskani
Okay Yildirim ile ziyaret edilen is-
yerlerinde, toplu s6zlesme ve ilgili
gelismeler, Toplu S6zlesme Kanu-
nu, Sosyal givenlik ile ilgili cals-
malar, sézlesmeli personel ile ilgili
calismalar ve Koyde calistirilmaya
karsi yiritilen faaliyetler, hiz-
met kolumuzda yasanan yeniden
yaptlanma; Kadro Unvan ve degi-
sikliklerin keyfi tutumlari ve sen-
dikal ayrimcilik konulari masaya
yatirildi. Ziyaretler 3 giin boyun-
ca deva etti, Bu cercevede Halkali
Zirai Karantina Madrlagd, Florya
Il Kontrol Laboratuar Madiirliigi,
Silivri, Catalca, Biyilikgekmece,
Zeytinburnu, Kiiclikcekmece, Ba-
kirkoy llce Gida Tarim ve Hayvan-
cibk Maddrlikleri ziyaret edildi.

4688 SAYILI SENDIKALAR KANUNU HAKKINDA BILGI VERILDI

ANKARA’DA Konfederasyonumuz Tirkiye
Kamu-Sen’e ait Toplanti Salonunda Sube Baskan-
larrile iIstisare Toplantisi yapild.

Acilis konusmasini yapan Genel Baskanimiz
Ahmet Demirci, Sube Baskanlarimizin 6nerileri is-
tekleri hakkinda genis kapsamli bilgi verdikten son-
ra istisare toplantisina katilan Tirkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Ismail Koncuk, Meclis giindeminde
olan 4688 Sayili Sendikalar Kanunu hakkinda genis
bir bilgi verdi.

Genel Baskanimiz Ahmet Demirci, Gida Ta-
rim ve Hayvancilik Bakanlhigi’'nin yeniden yapilan-
dirilmasi ile ilgili bilgi verdi. Ayrica; 2012 yili sen-
dikamizin yapmasi gereken eylemler ve icraatler

2012

haritast

hakkinda bilgi verdikten sonra calisanlarin sorun-
lari ve problemleri hakkinda bilgi alis-verisi yapildi.
Sendikamizca en kisa zaman igerisinde genisletis-
mis istisare toplantisi yapilmasina karar verildi.
Daha sonra Genel Sekreter Yiiksel Bilgin, Orman ve
Su isleri Bakanligi'nin yeniden yapilanmasi hakkin-
da sube baskanlarimiza bilgi verdi.

Arkasindan Genel Egitim Sekreterimiz Sadettin
Yildirim, acilan davalar hakkinda genis bir bilgi
verdikten sonra Genel Teskilatlandirma Sekrete-
ri Erhan Seyhan, yeni internet sitesi ve dye kayit
programi hakkinda sube baskanlarini bilgilendirdi.
Toplanti hos sohbetli, egitim ve motivasyon agi-
sindan saglikli bir sekilde son verildi.

'yol

VEFAT
Mersin Sube Yonetim Kurulu Uyesi

Serdar GOKCEK'in

pabasi vefat etmistir.
Cenabl Allahtan rahmet
yakinlarina bas sagligi dileriz.

Turk Tanm Orman-Sen Genel M
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Corum idare Mahkemesi de
dayanisma aidatini iptal etti

Corum Belediye Baskanligi ile Bem-Bir-Sen arasinda imzalanan adi Sos-
yal Denge Sozlesmesi ile, tyelerimizden kesilen 50 TL lik Dayanisma
Aidati iceren hukuksuz sézlesmelere karsi ydrittigiimiz Hukuk mi-
cadelesinde Isparta ve izmir'den sonra bir kararda Corum idare Mah-
kemesinden cikti. Corum Idare Mahkemesi Esas No: 2011/409, Karar
No:2011/919 sayil karari ile dava konusu islemi yani Dayanigsma Aida-
tini iptal etmis, yargilama giderlerinin de daval tarafindan sendikamiz
avukatina 6denmesine karar vermistir. Bahsi gecen mahkeme kararina
istinaden her ay maasindan 50 TL kesilen sendikamiz tiyelerinin kuruma
miracaat ederek 13 aydir kesilen Dayanisma Aidatlarini yasal faizi ile
birlikte talep etme haklari dogmustur.

Gorevde Yikselme Sinavini kazandigi halde
atamasi yapilmayan sendikamiz yonetim
kurulu Gyesinin hukuk miicadelesi

Sendikamizin Antalya Subesi Yonetim Kurulu Uyesi Alpaslan Giin, Ma-
navgat Belediyesinde Maden Miihendisi olarak gérev yaparken Mahalli
idareler Genel Miidiirliigii tarafindan acilan Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi sinavinda basari gostererek Fen isleri Miidiirliigiine atanmasi
gerektigi halde keyfi uygulama neticesinde atanmamis, konu Sendikamiz
avukati Sefika Giirkan Capkin’in Antalya 2. idare Mahkemesinde actig
dava ile siiregelmistir. Mersin 2.idare Mahkemesi Esas No: 2010/811,
Karar No:2011/1321 sayili karari ile Yonetim kurulu Giyemizin dort yil-
lik fakulte mezunu olmasini ve Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
sinavinda basarili olmasini atanmaya yeterli sebep saymis ve dava ko-
nusu islemi iptal ederek, yapilan islemden dolayr 6denmeyen 6zliik ve
parasal haklarin davaciya 6denmesine ayrica avukatlik giderleri ile yargi-
lama giderlerinin davali tarafindan 6denmesine karar vermistir.

KEY Alacaklarinin 6denmesine
dair mahkeme karari...

Samsun ili Vezirképrii ilce Belediyesinde gérev yapan iiyelerimiz KEY
o6demelerinin yapilmadigini ifade ederek Tiirk Yerel Hizmet Sen olarak
konuya miidahil olmamiz noktasinda talepte bulunmuslardir. Kurum ile
yapilan her tiirli yazisma ve iyi niyet gosterilerine ragmen somut adim
atilmamasi Gzerine Sendikamiz Avukati Nihat Kili¢ tarafindan Samsun
| .idare Mahkemesine acilan davada Tiirk Milleti adina karar veren Mah-
keme davacidan kesilen Konut Edindirme Yardimi kesintilerinin dava
acma tarihi olan 29.07.201 1 tarihinden itibaren isleyecek yasal faizi ile
birlikte tiyelerimize 6denmesine karar vermistir.

Tarihsiz istifa dilekcesi isleme konulan
sozlesmeli personelin hukuk zaferi

Kirsehir Belediyesinde 2009 yilinda Sozlesmeli Miihendis olarak go-
reve baslayan Ozlem Unaldi ve Omer Tiirk’iin bos istifa dilekcesinin
tarih atilarak istifa ettirilmesi Gizerine Sendikamiz Avukati Nihat Kilig
tarafindan Yozgat idare Mahkemesinde acilan davada, Mahkeme; Esas
No: 2010/943, Karar No: 2011/1095 ve Esas No: 2010/944, Karar No:
2011/1225 sayih kararlari ile isleme konulan istifa dilekcesinin ise bas-
lama zamaninda bos bir evraka imza attirilldigi, dilekgedeki yazilarin da-
vacinin el driind olmadiginin Adli Tip Kurumu Baskanliginin 10.08.201 |
tarihli raporundan anlasildigindan istifa isleminin hukuka uygun olma-
digina karar vermistir.

Ayrica; davacilarin alamadigi maaslarinin yasal faizi ile birlikte davaciya
6denmesine, dava konusu islemin iptaline karar vermistir.

www.kamusen.org.tr

Yaptigimiz toplu
sozlesmeler parmak isirtiyor

Elazig ve Mersin Ozel idaresi ile Kastamonu, Karabiik, Is-
parta, llkadim, Toroslar, Dalaman, Karasu, Mucur, Tosya,
Toroslar, Cesmeli, Giimiisova, Kumkuyu, Giilek, Findikpi-
nari, Ovacik, Altinyayla Belediyelerinin bir kisminda mevut
sozlesmeler yenilenmis bir kisminda da 2012 yili i¢in Toplu
Sozlesmeler imzalanarak yerel yonetimlerde gorev yapan
kamu gorevlilerinin ekonomik ve sosyal yasamlarina katkilar
saglanmistir. Bu s6zlesmelerin yapilmasinda emegi gecen
basta sube baskanlarimiz ve yonetim kurulu tyeleri olmak
tizere kurum yetkililerine de siikranlarimiz sunuyoruz.

Basta AFAD baskani olmak iizere il
midirliklerini ziyaret ediyoruz

Gegtigimiz giinlerde AFAD Baskanligina atanan Dr. Fuat
Oktay Sendikamizin yonetim kurulu tarafindan ziyaret edi-
lerek ‘hayirli olsun’ temennisinde bulunuldu. Ziyaretten
duydugu memnuniyeti ifade eden Baskan Fuat Oktay, bu
goreve atanmamizdan sonra hizli bir sekilde kurumu ta-
nimaya basladigini, gectigimiz aylarda bir deprem felaketi
atlatan Van ve Ercis’e gittigini, bolgede yasanan afet son-
rasinda yasanan eksiklikleri ve ¢oziimleri iizerinde galisma
yaptiklarini ifade ettigi konusmasinda, 6niimiizdeki bir ay
icerisinde sendikalarinda dahil oldugu bir toplanti yapmay:i
distindiiklerini ve kurumun ve tasra teskilatlarinin sikintila-
rini masaya yatirmak istediklerini ifade ettiler.

Genel Merkez yonetim kurulumuz ve subelerimizin AFAD
Midiirltkleri ziyaretleri araliksiz devam ediyor. AFAD Bas-
kanliginin yanisira; G.Antep, Elazig, Yozgat, Afyonkarahisar,
Kirsehir, Nevsehir, Kayseri, Elazig, Sakarya, Cankiri, Kasta-
monu, Eskisehir Afad Midiirleri ve kurum c¢alisanlar ziyaret
edilmis, kurumlarda yasanan sikintilar toparlanmistir.

p ——
Eskisehir Subemizden Van depreminde
gorev yapan personele tesekkiir belgesi

Tirk Yerel Hizmet-Sen Eskisehir Subesi Van ve Ercis
Depremlerinde gorev yapan AFAD Personeline yaptik-
lari 6zverili calismadan dolayr Tesekkiir Belgesi verdi.
AFAD ekibinin deprem magdurlarinin kisa sirede nor-
mal hayata donebilmeleri icin ekonomik, sosyal destek
saglanabilmesi amaciyla Gstiin gayret gosterdigini ifa-
de eden Uygun, soyle konustu:

“AFAD ekibi orada cocuklar icin okul, aileler icin ev,
hayvanlar icin barinak kurdu. Siirekli artci sarsintila-
rin oldugu, 6lim ve hastalik tehlikesi altinda, ag ve
uykusuz, kahramanca galismalara katilarak Eskisehir’i
temsil etti. Calismalarindan dolayr sendikamiz ve ken-
timiz olarak tiyelerimizle gurur duyuyoruz. Sendikalar
olarak, tiyelerimize tesekkiir belgesi vermekten Oteye
gidemiyoruz. Buradan Sayin Valimiz Kadir Ko¢demir’e
de seslenmek istiyoruz. Gerektiginde su altinda, ge-
rektiginde enkaz altinda calisip, hayatlarini tehlikeye
atan AFAD ekibindeki arkadaslarimiza, gerekli hassa-

siyetin gosterilmesini temenni ediyoruz.”
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Isparta Il Ozel
|dare Genel
Sekreteri’'ne hayirli
olsun ziyareti

Genel Baskanimiz ilhan
Koyuncu ve Genel Tes-
kilatlandirma  Sekreteri-
miz Mustafa Yorulmaz,
Isparta Sube Baskani
Suat Tanyeri ve yonetim
kurulu dyeleri oldugu
halde, Genel Sekreterlik
makamina atanan Tufan
Uysal’t makaminda ziya-
ret ederek hayirli olsun
dileklerinde bulundular.

£y

Edremit Belediye
Baskani’na ziyaret

Genel Baskan ilhan Ko-
yuncu, Edremit Belediye
Baskani Tuncay Kili¢i
makaminda ziyaret etti.
Koyuncu, “Toplu Sozles-
me imzalanmasi asama-
sinda emegi gecen Beledi-
ye Baskanimiza ve kurum
yetkililerine tesekkir
ediyoruz. Sosyal haklari-
mizin alinmasi konusun-
da baskanimiz ve meclis
tyelerinin cikardigi karar
ile bu noktaya geldigimiz
icin sevingliyiz. Maalesef
bazi belediyelerde bas-
kanlar memurlarin lehine
iyilestirme yapmaktan
cekiniyor. Biz memurla-
rin haklart oldugu kadar
gorevleri de var.
Performansimizi 201 |
yilina gore % 20 arttira-
cagiz. Toplu s6zlesme

ile memurlara 225 daire
mudiirlerine 275 lira zam
yapildi. iki dini bayramda
300 ile 400 lira ikramiye
alacaksiniz. Tuncay Kilig
ve emegi gecenlere tekrar
tesekkir ediyorum” dedi.
Ziyarette Edremit Beledi-
yesinin mddiirleri de ha-
zir bulundu.

www.kamusen.org.tr
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Goriismede Baghakan'a, Tirkiye Kamu-Sen’in
taleplerinden olusan bir rapor sunuldu. Bas-
bakan konuyla ilgili Tirkiye Kanlu-Sen I.leye-
tinden bilgi alarak, talepleri degerlendirme-
ye alacagim agkladi.

Bashakan ile yapilan gorismede, kurumlar-
da yasanan sendikal ve siyasi baskilardan da
soz edildi. Bashakan hoyle bir bus“kmm kabul
edilemeyecegini soyleyerek bu tiir o!aylurm
takibi i¢in Bakan Celik'e talimat verdi.

Kurumlardaki sendikal ve siyasi
baskilari Basbakan Erdogan’a ilettik

TURKIYE Kamu-Sen Genel Baskani
ismail Koncuk ve Genel Baskanimiz
ilhan Koyuncu’nun da aralarinda bu-
lundugu heyet Basbakan Tayyip Er-
dogan ile goriistl. Goriismede Calis-
ma ve sosyal Giivenlik Bakani Faruk
Celik de hazir bulundu.

Sicak diyaloglarin yasandigi ve sami-
mi bir havada gerceklesen goriisme
yaklasik 1,5 saat siirddi.

Meclis alt komisyonunda gorisiil-
meye baslanan kamu c¢alisanlar
sendikalari kanun tasarisi hakkinda
goris alis verisi yapilan goriismede
Basbakan’a, Tirkiye Kamu-Sen’in
taleplerinden olusan bir rapor sunul-
du. Basbakan konuyla ilgili Tirkiye
Kamu-Sen heyetinden bilgi alarak,
talepleri degerlendirmeye alacagini
acikladi. Basbakan ile yapilan goriis-
mede, kurumlarda yasanan sendikal
ve siyasi baskilardan da s6z edildi.
Basbakan bdyle bir baskinin kabul
edilemeyecegini soyleyerek bu tir
olaylarin takibi igin Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakani Faruk Celik’e ta-
limat verdi.

Gorlismede Yerel Yonetimler is kolu-
nun sikintilarinin da giindeme geldi-
gi konu basliklarin bir kismi;
Belediyelerde calisanlarin maaslari-
nin genel bltceden karsilanarak vak-
tinde 6denmesi icin gerekli diizenle-
me yapilmalidir.

Haziran 2011 tarihindeki uygulama
disinda birakilarak kadroya gecirilme-

yen Belediye ve il Ozel idarelerinde
Calisanlar, kadroya gecirilmelidir.
Arazide calisan kamu gorevlilerine
fiili hizmet zammui getirilmelidir.
Memur maasini olusturan bitiin
kalemler ile ek 6deme ve diger 6de-
melerin de emekli kesenegine dahil
edilerek, emekli olacak memurlarin
yasadigi magduriyetler giderilmelidir.
Kamu gorevlilerinin emekli ikramiye-
si icin ongoriilen 30 yil sinirlamasi
kaldinlmali, bu yolla her calisanin
calistigr siire ile orantili olarak emek-
li ikramiyesi almasi saglanmalidir.
Hizmet kolu toplu sézlesmeleri ya-
ptlabilmeli; hizmet kolu toplu soz-
lesme goriismeleri de genel toplu
sozlesmede oldugu gibi gerceklesti-
rilmeli, hizmet kolu toplu s6zlesme
goriismelerine de en ¢ok liyeye sahip
ti¢c sendikanin temsilcilerinin katilimi
saglanmalidir.

4688 sayili Kanunu degistirmeye
yonelik olarak hazirlanan tasari met-
ninden hizmet kollarina yonelik top-
lu s6zlesme yapilmasina iliskin mad-
de cikanlmistir. Bu durumda hizmet
kolu sendikalarinin varlik sebebi or-
tadan kalkmakta, konfederasyon tipi
bir sendikal orgltlenme getirilmek-
tedir. Boyle bir uygulama diinyanin
hicbir Glkesinde yoktur.

SENDIKAL BASKILAR
Memurlara yapilan sendikal baski-
lar hat safhaya ulasmis durumdadir.

Memurlar, ikna odalarina alinarak bir
sendikaya iiye olmaya zorlanmak-
tadir. 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari Kanunu ve Tiirk Ceza Ka-
nunu hikimleri cignenerek, Tirkiye
Kamu-Sen’e bagli 85 sube baskani,
isyeri temsilcisi ve sube yonetim
kurulu yesi siirgiine gonderilmis-
tir. Konu ILO’ya sikdyet edilmesine
ragmen sendika baskanlarimiz ve
genel merkez yonetim kurulu tyele-
rimiz hakkinda sorusturma aciimak-
ta, bazilari gérevden alinmakta ve
mahkeme karariyla gorevlerine iade
edilmektedir. iktidar partisinin bir
parti yetkilisi, bir sendikayr 6n bah-
cesi ilan etmis, Sayin Bilent Aring,
Bursa’da yaptigi bir konusmada top-
lu s6zlesmeyi yalnizca Memur-Sen’le
yapacaklarini ifade etmis; Tirkiye
Kamu-Sen’in anayasa degisikligine
“hayir” demesi dolayisiyla anayasal
haklar kullanamayacagini soylemis-
tir. Bu donemde yiiz binlerce me-
mur, mahkemelerde hak aramak zo-
runda kalmistir. Tirkiye Kamu-Sen,
toplu goriismelerde konuyu 49 ayri
baslik altinda, klasorler halinde Top-
lu Gorismelerden Sorumlu Devlet
Bakanina iletmesine ragmen hiki-
met konu hakkinda hicbir girisimde
bulunmamustir.

Konu ile ilgili olarak muhalefet par-
tilerinin TBMM’de sundugu soru
onergelerine hiikiimet tarafindan ce-
vap dahi verilmemektedir.
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EGITIM VE ISTISARE

Toplantilarimiz baslada

Genis katilim

Tirk Diyanet Vakif-Sen Genel
Merkezi olarak 2012 yili yetki
dénemine hazirlik olarak tiim il-
lerimizi kapsayan “Temsilciler
Egitim ve istisare Toplantis1”
yapilmasina karar verilmistir.

Bu kapsamda 6ncelikle izmir ilin-
den baslayarak, Aydin, istanbul |
ve 2 Nolu subeler ve Bolu Subeye
ait ilge temsilcileri ile toplantilar
gerceklestirilmistir.

Toplantilara Genel Baskan Nuri
Unal, Genel Baskan Yardimcilari
Riistem Kurmag, Abdullah Fisne,
Muhammet Aydin, Kenan Ak ve
Ahmet Gimdis katilmiglardir.
Toplantilara saygi durusu ve is-
tikla Marsinin ardindan Kur’an-i
Kerim okunarak baslaniimis daha
sonra Sube Baskanlari Hasan
BiGA (izmir), Nadir Baylar (Ay-
din), Ali Yati (Istanbul I Nolu),
Davut Baskan (istanbul 2 Nolu)
ve Metin Saltan (Bolu)’in acilis
konusmasi akabinde Genel Bas-
kan Nuri Unal'in konusmasinin
ardindan Genel Baskan Yardim-
cilart gorevleriyle ilgili sekreter-
yalari hakkinda sunum ve bilgiler
vermislerdir.

iZMIR il Egitim ve istisare
toplantisi 17 Aralik 2011 tarihinde
il merkezinde gerceklestirildi. Top-
lantida acilis konusmasi ve Genel
Merkez Yoneticilerinin konusma ve
aciklamalari sonrasinda Temsilciler;
Ismail Demir (Konak), Cafer Ciftci
(Kemalpasa), Mehmet imre (Men-
deres), Harun Yavuz (Karaburun),
Recep Kumrulu (Torbali) sendikal
calismalari hakkinda bilgi verdiler.

SAMSUN |l Egitim ve istisa-
re toplantisi 15.01.2012 tarihinde
Samsun Ogretmenevinde gercekles-
tirildi. Toplantida acilis konusma-
sini Samsun Sube Baskani Hiiseyin
Peksen, Genel Merkez Yoneticileri-
nin konusma ve aciklamalari sonra-
sinda, Temsilciler; Bayram Bozkurt
(19 Mayis), isa Yaman (Vezirkoprii),
Hasbi Altun (Terme), Ramazan De-
mirs6z (Sinop il Temsilcisi), Kerim
Isitan (Canik), Mevlit Karakulluk-
cu ilcelerdeki sendikal calismalar
ve karsilasilan problemler hakkinda
bilgi verdiler.

AYDIN il Egitim ve Istisare
toplantisi 18 Aralik 2011 tarihinde
Kusadasi Uygulama Otelde gercek-
lestirildi.

ISTANBUL il Egitim ve isti-
sare toplantisi 24-25 Aralik 2011
tarihinde Sakarya-Akyazi Kuzuluk
Tesislerinde gerceklestirildi.

Toplantida agilis konusmasi ve
Genel Merkez Yoneticilerinin konus-
ma ve aciklamalari sonrasinda Tem-
silciler; Ali Yati (I Nolu Sube Bas-
kani), Davut Baskan (2 Nolu Sube
Baskani), Mehmet Tekeci (Atasehir),
Yavuz Tezgelen (Sultangazi). Ahmet
Erkut (Kagithane), Fatma Ustiin
(Bakirkdy), Aynur Mutlu (Kartal),
Yakup Sézen (Uskiidar), Adem Bila
(Eyiip), Duran Esenboga (Besiktas),
Kadir Hatipoglu (Bagcilar), Ahmet
Kaynar (Kartal), Hamidullah Oztiirk
(Adalar) sendikal calismalari hak-
kinda bilgi verdiler.

BOLU il Egitim ve Istisare
toplantisi 26 Aralik 2011 tarihinde

Filiz Restorant’ta gercek-
lestirildi.

Sendikal galismala-
rt hakkinda bilgi verdiler.
Toplantida acgilis konus-
masi ve Genel Merkez Y6-
neticilerinin konusma ve
aciklamalari  sonrasinda

TURK DiYANET VAKIF-SEN
GENEL MERKEZ|
ISTISARE TOPLANTISI

. riRK DIYANET
% VAKIF - §

¥  ZoLU SUSES] 1,*

Temsilciler; ismail Giindiiz
(Merkez), Cemal Danisman
(Gerede), Ahmet Korkmaz
(Mengen), Metin Saltan
(Sube Baskani) sendikal
calismalari hakkinda bilgi
verdiler.

~ MANISA il Egitim
ve Istisare toplantisi

07.01.2012 tarihinde Ba-
likesir Gonen ilcesinde

gerceklestirildi. Sendikal calismalar
hakkinda katilimcilar bilgi verdiler.

Toplantida Balikesir Sube Baskani
Hakan PAS hos geldiniz konusma-
s1 yapti. Acilis konusmasini Manisa
Sube Baskani Mustafa Baris, Genel
Merkez Yoneticilerinin konusma ve

aciklamalari sonrasinda, Temsilciler;
Raif Damar (Saruhanli), Ali Osman
Akcan (Demirci), Mustafa Yilmaz
(Alasehir), Cumali Ertas (Salihli),
Ali Arslan (Sarigol), Metin Yilmaz
(Merkez) Ve Mustafa Baris (Sube
Baskani) sendikal calismalari hak-
kinda bilgi verdiler.
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DIYANET ISLERI BASKANLIGI
(Atama ve Yer Degistirme,

_ Sinav ve Gorevde Yiikselme)
YONETMELIKLERI YURURLUGE GIRDI

BILINDIGi iizere Diyanet isleri Baskanligi Atama ve Yer Degistirme Yo-
netmeligi, Sinav Yonetmeligi ve Gorevde Yiikselme Yonetmeliginde De-
gisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikler 25-26 Ekim 2011 tarihlerinde
yayimlanarak yrirlige girmis bulunmaktadir.

Yapilan bu yonetmelik degisiklikleri Diyanet Isleri Baskanhgi Teskilat Ka-
nunu yirirlige girdigi tarihten bu tarafa (13 Temmuz 2010) uygulayici
durumda olan Il ve lice maftilikleri ile calisanlari temsil eden sendika-
lardan goriis alinmasina ragmen teklif edilen maddelerden istifade edil-
medigi goriilmektedir.

ATAMA ve Yer Degistirme, Sinav ve Gorevde Yiikselme Yonetmelikle-
rinde; 50’nin tizerinde Diyanet Isleri Baskanligi Merkez ve Tasra Teskila-
tinda calisan personelin ¢alisma hayatini ve 6zlik haklarini zor duruma
sokabilecek madde tespit edilmistir.

Bu durum da Diyanet Isleri Baskanhginin; personelini ve sundugu din
hizmetlerini kitaplardan taniyan yoneticilerce yonetildigini ve idarecilik
ve hizmet anlayislarini ortaya koymaktadir.

Sendikamiz, Diyanet Isleri Baskanligi calisanlarina ve uyelerine karsi so-
rumlulugu geregi yurirlige giren yonetmelik degisikliklerini inceledik,
calisma hayatina getirecegi olumlu ve olumsuz durumlari tespit ettik,
calisanlarin galisma hayatiyla ilgili sikintilarinin ¢6ziimii noktasinda 23
Aralik 2011 tarihinde hukuk yoluna basvurduk.

www.kamusen.org.tr

Sinav Yonetmeligi'nde Diyanet
calisanlarini magdur eden ve

adaletsizlige sebep olacak
maddeleri mahkemeye tasidik

DANISTAY
BASKANLIGINA
Yiritmeyi Durdurma Talebi Vardir

DAVACI : Turk Diyanet Vakif Sen
o (4688 Sayili Yasa 19/f)
VEKILI : Av.Dr. Hamit KOCABEY
Izmir Caddesi,
Fevzicakmak I.Sokak,
No: 7/5 Kizilay/ Ankara ‘S
DAVALI : Diyanet Isleri Bagkanligi/ i
o Ankara m
T. TARIHI 126 .10. 201 | -

) _(Resmi Gazetede Yayin Tarihi)

ISTEMIN OZETI :26.10.201 | tarihli ve 28096 sayili Resmi Gazete
"de yayinlanan Diyanet Isleri Baskanligi Sinav Yonetmeliginin

I- 5. Maddesinin 1. Fikrasi (b) bendinde yer alan “Gérev veya gé-
rev yerlerini degistirmek icin acilan sinavlara katimak isteyen cami
gorevlileri, kariyer unvanlar igin yaptlacak sinavlara katilmak isteyen
personel ile yurt dist, hac ve umre hizmetlerinde gérevlendirilmek igin
Baskanlik¢ca yapilacak sinavlara katilacaklarin, Mesleki Bilgiler Sevi-
ye Tespit Snavina (MBSTS) girmeleri ve Baskanlik¢a belirlenen puant
almalart sarttir” hitkminiin _

2- 9. Maddenin 2 paragrafinda yer alan “ (2) Il ve ilgelerde miin-
hal bulunan kadrolar icin agilacak sinavlar il miftiliga degerlendir-
me ve sinav kurulunca yapilir. Bu kurul, valilik onayi ile il miftds,
mifti yardimcisi veya metropol ilce miiftlisiiniin baskanhginda biri
miinhal bulunan kadronun bulundugu ilce miftiisi olmak tizere ilge
miftileri, egitim gorevlisi ve vaizlerin katilimiyla baskan dahil g
asil iki yedek tiyeden olusur ve devamlilik arz eder. Sinav yogunlugu
dikkate alinarak ayni usulde birden fazla sinav kurulu olusturulabi-
lir. Sinav yeri ilanda belirtilir” hiikmiiniin;

Acikca hukuka aykiri olmasi ve davali kurum merkez ve tasra
teskilatlarinda cesitli kademelerde gorev yapan miivekkil sen-
dika iiyelerinin telafisi giic ya da imkansiz zararlarina neden
oldugundan éncelikle yiiriitmelerinin durdurulmasina, yapila-
cak yargilama sonunda iptallerine karar verilmesi dilegidir.
SONUC VE iSTEM;

Yukarida agiklanan ve Yiiksek Mahkemenizce kendiliginden gozeti-
lecek nedenlerle;

26.10.2011 tarihli ve 28096 sayili Resmi Gazete ’de yayinlanan Di-
yanet Isleri Baskanligi Sinav Yonetmeliginin;

I- 5. Maddesinin I. Fikrasi (b) bendinde yer alan “Gorev veya go-
rev yerlerini degistirmek igin agilan sinavlara katilmak isteyen cami
gorevlileri, kariyer unvanlar igin yapilacak sinavlara katilmak isteyen
personel ile yurt disi, hac ve umre hizmetlerinde gorevlendirilmek
icin Baskanlikca yapilacak sinavlara katilacaklarin, Mesleki Bilgiler
Seviye Tespit Sinavina (MBSTS) girmeleri ve Baskanlikga belirlenen
puani almalar sarttir” hikmi, .

2- 9. Maddenin 2 paragrafinda yer alan “ (2) Il ve ilgelerde miin-
hal bulunan kadrolar igin agilacak sinavlar il maftilagi degerlendir-
me ve sinav kurulunca yapilir. Bu kurul, valilik onayi ile il miftisda,
mftd yardimcisi veya metropol ilce miiftiisiiniin baskanhginda biri
miinhal bulunan kadronun bulundugu ilce miftiisii olmak tizere ilce
miftileri, egitim gorevlisi ve vaizlerin katilimiyla baskan dahil g
asil iki yedek iiyeden olusur ve devamlilik arz eder. Sinav yogunlugu
dikkate alinarak ayni usulde birden fazla sinav kurulu olusturulabi-
lir. Sinav yeri ilanda belirtilir” hitkmii,

Anayasa, yasa, Yonetmelik, Idare Hukuku Genel Prensiplerine aykiri
olmasinin yaninda, kamu hizmeti gerekleri ve kamu yarari amaci ta-
simayan, hukuka acikca aykiri ve mivekkil sendika diyelerinin telafisi
mimkin olmayan zararlarina neden oldugundan hakkinda Yirit-
menin Durdurulmasina, yargilama sonunda iptallerine,

Yargilama giderleri ile avukatlik ticretinin davali tarafa yiiklenmesine
karar verilmesini saygiyla diler ve isteriz. 26.12.201 |

Av. Dr. Hamit KOCABEY / Davaci Vekili



TURKIYE

KAMU-SEN

GAZETESI

TURK BURO-SEN

18

Genel Baskanimizin

Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus, 6 Subat
Pazartesi Samsun, 7 Jubat Sal giinii Ordu, 8
Subat Carsamba giinii Giresun, 9 Subat Per-
sembe giinii Rize, 10 Subat Cuma giinii Trab-
zon, 11 Jubat Cumartesi giinii Giimiishane
ve 12 Subat Pazar giinii Gorum ziyaretlerini
kapsayan Karadeniz turu gergeklestirdi.
Karadeniz'i bir bastan bir basa dolasan Genel
Baskan Yokus'un bélgedeki kamu calisanlan
ile Toplu Sozlesme oncesi yapmis goriismeler
ve toplantilar, iiyelerimizin moral ve motivas-
yonlarim yiikseltti ve biiyiik bir memnuniyet-
le karsiland:.

SAMSUN’DA TURK BURO-SEN
RUZGARLARI ESTI
Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus, ziyaret
programina Samsun’dan basladi. Samsun
Sube Baskani Ahmet Keskin ve Sube Bas-
kan Yardimcilarinin da katilimiyla, Samsun
Cumhuriyet Bas Savcisi Ali Yeldan, Agir
Ceza Reisi Hisamettin Otcu, Defterdar
Hayati Ding, S.G.K Il Midiirii Selami Goz,
Serbest Bolge Miidiirii Kemalettin Yiice-
dal, Giimriik Muhafaza Bélge Miiduirii Ser-
kan Isik, TUIK Bolge Midird Harun Cigek
ve Dis Ticaret Bolge Midiiri Sadik Cinaz’i
makamlarinda ziyaret ederek, calisanlarin
taleplerini iletti.

ORDW’DA ZiYARET EDILMEYEN
KAMU KURUMU KALMADI
Tirk Biiro-Sen Genel Baskani Fahrettin Yo-
kus, Karadeniz programinin ikinci ayaginda
Ordu’yu ziyaret etti. Ordu Sube Baskani
Ahmet Fuat Cebi ve Baskan Yardimcilari-
nin da katilimiyla ilk 6nce SGK Il Midari
Ahmet Erdogan’i ziyaret eden Genel Bas-
kan Fahrettin Yokus, ardindan Defterdar
Yardimcisi Metin Karakus’u makaminda zi-
yaret ederek, Defterdarlik calisanlari ile tek
tek gordstd.
Agir Ceza Mahkemesi Baskani Mustafa
Girbiiz ve Cumhuriyet Bassavcisi Metin
Uslu’yu makaminda ziyaret eden Genel
Baskanimiz Fahrettin Yokus, Adliye binasi-
nin tamamini dolasarak Adliye calisanlari-
nin sorunlarini dinledi ve Is-Kur Il Midiri
Mehmet Doktiir ve Is-Kur calisanlarini zi-
yaret etti.

) GENEL BASKANIMIZ,
GIRESUN’DAKI MEMURLARIN
SORUNLARINI DINLEDI
Tirk Biiro-Sen Genel Baskani Fahrettin Yo-
kus, Karadeniz programinin {ciincii eta-
binda Giresun’u ziyaret etti. Giresun Sube
Baskani Sube Baskan Yardimcilarinin kati-
imiyla gerceklestirilen sendikal faaliyetler
kapsaminda Giresun SGK Il Midiiri Ilhan
Nebioglu ve SGK calisanlari, Valilik Yazi
Isleri Miidiiri Fatma Karadeniz, Niifus ve
Vatandaslik Isleri ve Valilik calisanlar ve
Adliye calisanlari ziyaret edildi.

RIZE’DE KAMU KURUMLARI VE
STK’LAR ZIYARET EDILDI

Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus Rize zi-
yaretinde, SGK Il Midiri Kazim Tapa ve
SGK calisanlari, Defterdar Yardimcisi Zeki
Aydogan ve Defterdarlik calisanlari, Niifus
ve Valilik calisanlari, Kagkar ve Yesilkoy
Vergi Daireleri ile Genglik Spor Il Mudi-
ri Omer Hakan ziyaret edildi. Ziyaretlere,
Rize Sube Baskani Ibrahim Hacimustafaog-
lu ve Sube Yonetim Kurulu tyeleri de katil-
di. Tirk Biiro-Sen Genel Baskani Fahrettin
Yokus, Rize’'deki sendikal faaliyetlerinin
yani sira Rize Gazeteciler ve Muhabirler

Karadeniz turu...

Dernegi’'ni ve Gazeteciler Cemiyeti Bagkani
Faik Bakoglu’na bir ziyaret gerceklestirdi.

TRABZON, TURK BURO-SEN’i
KONUSTU
Genel Bagkanimiz, Trabzon’u ziyaret etti.
Tirkiye Kamu-Sen Il Temsilcisi Coskun
Dilber, Tirk Biiro-Sen Sube Baskani Ayhan
Ayyildiz ve Sube Baskan Yardimcilarinin da
katildigi ziyaretlerde Genel Bagkan Yokus,
yeni atanan Is-Kur Il Miidiirii Mustafa Sez-
gin ve Is-Kur Il Madiri galisanlar ile bir
araya geldi. Genel Bagskanimiz Yokus, Trab-
zon programi kapsaminda, TUIK Trabzon Il
MidiirlGgi calisanlarini, Gimriik ve Muha-
faza Dogu Karadeniz Bolge Miidiiri Semih
Baydemir ve kurum calisanlarini, Trabzon
Serbest Bolge Mudiri Hikmet Akyazi ve
serbest bolge calisanlarini ziyaret etti.

KARADENIZ PROGRAMININ
SON DURAKLARI GUMUSHANE VE
CORUM OLDU
Glimiishane’de Tiirkiye Kamu-Sen Il Tem-
silciligi’ni ziyaret eden Genel Baskanimiz,
daha sonra Giimiishane Belediye binasin-
daki Birlik ve Beraberlik Dayanisma Toplan-
tisina katildi.
Toplantiya, Genel Baskanimiz Yokus'la
birlikte katilan Rize Sube Baskani Ibrahim
Hacimustafaoglu, Rize Sube Baskan Yar-
dimcilar, Trabzon $ube Baskani Ayhan
Ayyildiz, Gimiishane Il Temsilcisi Tugrul
Kili¢'in yani sira Giimiishane Belediye Bas-
kani Mustafa Canli da toplantiya istirak
etti. Gimushane’nin ardindan Corum’a
gecen Yokus, burada Corum Sube Baskani
Sami Cam, Sube Baskan Yardimcilari, ilce ve
is yeri temsilcileri ile sube denetim-disiplin
kurulu Gyelerinin katildigr bir toplanti ger-
ceklestirdi. Toplantida kamu calisanlarinin
meselesi ele alinarak, Toplu S6zlesme siire-
ci ile ilgili degerlendirmelerde bulunuldu.

_ ILLERDE BASIN ACIKLAMASI VE

ISTISARE TOPLANTILARI YAPILDI
Genel Baskanimiz il ziyaretlerinde yerel
basinin yogun ilgisiyle karsilastigi ve ulu-
sal basina da konu olan basin aciklamalari
gerceklestirdi. Toplu Sozlesme yasasinda ki
aksakliklar elestiren Genel Baskan Yokus,
memurlarin hala zam pazarligi yapamadi-
gini vurguladi. “Tark memurunun haklari-
ni, hukukunu basta i¢ hukuk olmak tizere
AIHM dahil her tiirlii platformda sonuna
kadar savunacagiz” diyen Genel Baskani-
miz, kamu calisanlarinin sorunlar ile ilgili
kamuoyu olusturdu.Genel Baskanimiz Yo-
kus ayrica, Karadeniz programi kapsamin-
daki illerde, Tiirkiye Kamu-Sen Il Temsilcile-
ri, konfederasyonumuza baglh sendikalarin
sube baskanlari, Tiirk Biiro-Sen subelerinin
denetim-disiplin kurulu tyeleri ile ilce ve is
yeri temsilcilerinin katildigi istisare toplan-
tilar1 gerceklestirdi.

TURKIYE

GAZETESI

Tirk Biro-Sen, Maliye Bakanligi calisanlarinin yasadigi icret adalet-
sizligi ve 666 Sayili KHK ile ugradiklari magduriyetler icin baslatmis
oldugu eylemlilik siireci kapsaminda, 17 Ocak 2012 Sali 12:30’da
Maliye Bakanligi 6niinde kitlesel basin agiklamasi gerceklestirdi.
Tirk Blro-Sen Genel Baskan Yardimcilari Bayram Oztiirk, Osman
Eksert, Hiiseyin Aslan, Cafer Secer, Tahir Yiizbasioglu, Ankara 2
No’lu Sube Y6netim Kurulu tyeleri, Ankara Sube Baskanlari ve bii-
yiik bir kalabaligin katihmiyla gerceklestirilen basin agiklamasini
cok sayida basin mensubu da takip etti.

Basin agiklamasini okuyan Ankara 2 No’lu Sube Baskani Giiliimser
Yiiksel Sengiil, “Maliye Bakanhgi, 2005 yilinda tiim itirazlarimiza
ragmen yeniden yapilandirma adi altinda Gelir ve Gider olmak iize-
re ikiye ayrilmistir. Bu ayrimdan sonra, gesitli yasalar ve yonetme-
liklerde yapilan degisikliklerle kurumun yapisinda telafisi mimkin
olmayan sikintilar meydana gelmis; personelin moral ve motivas-
yonu da ciddi anlam da bozulmustur. Maliye Bakanligi’'nda gelir ve
gider olarak ayrimin halen sancilari devam ederken, cikarilan 666
Sayill KHK’de, Maliye Bakanligi, Gelir Idaresi Baskanhginda yeni
haksizliklar ve adaletsizlikler meydana getirmistir. Hiikiimet, 666
Sayili KHK’ yi1 diizenlerken calisanlarin en biiyiik beklentisi olan
ek 6demelerin, emeklilige yansitilmasi talebimizi gérmezlikten ge-
lerek, biitiin galisanlari bir kere daha hayal kirikligina ugratmustir.
666 Sayili KHK ile esit ise esit Gicret uygulamasi getirdigini iddia
eden hiikiimet, kamuoyunu yaniltmistir. 666 Sayili KHK ile yapilan
esit ise esit Gcret uygulamasi degil, ayni unvanda gorev yapanla-
rin ek 6demelerinin esitlenmeye calisiimasidir. Ayrica hiikiimet,
ek tcret ve gostergelerde yaptigi degisikliklerle st biirokratlarin
maasina %30’lara varan zamlar yapmis, ek 6demesi diisiik olan di-
ger calisanlarin 6nemli bir bolimiine hig artis yapmamis, bir boli-
miine ise gostermelik bir artis saglamistir. Gergek manada; esit ise
esit icret uygulamasi, ayni kurumda ayni isi yapan, calisanlarin
ifa ettigi gorevle mitenasip bir Gicrete kavusmasidir. Bu baglamda
hiikiimet 6ncelikle ayni kurumda, ayni isi yapan memurlar arasin-
da dicret adaletini saglamalidir. ” diyerek Maliye Bakanligi’nda ki
adaletsizligi dile getirdi.

Genel merkez
yoneticilerimiz
Bolu’yu
ziyaret efti

Genel Baskan Yardimcilarimiz Bayram Oztiirk ile Osman
Eksert, 25-26-27 Ocak tarihlerinde Bolu ilimizdeki kamu
kurum ve kuruluslarini ziyaret etti.

Ziyaret kapsaminda, gorevi basinda saldirtya ugrayan SGK
Bolu Il Muddarliigli calisani Giyemiz Ercan Mirici’nin, 25
Ocak tarihindeki durusmasina da katilan Genel Baskan Yar-
dimcilarimiz, Mirici’yi yalniz birakmadi. Genel Baskan Yar-
dimcilarimiz Bayram Oztlrk ve Osman Eksert, tiim yurt ge-
nelinde gerceklestirilen Maliye Bakanina Dilekce eyleminin,
Bolu’da ki basin aciklamasina da istirak etti.

www.kamusen.org.tr

TURK Biiro-Sen, 22 Subat 2012
Carsamba giinii saat 12:30°da
Gumriik ve Ticaret Bakanhgi 6niin-
de kitlesel basin agiklamasinda bu-
lundu. Tirk Biiro-Sen Genel Baskan
Yardimcilart Osman Eksert ve Tahir
Yiizbasioglu, Ankara Sube Baskan-
lari, Yonetim Kurulu dyeleri ile cok
sayida giimriik ¢calisaninin katildigi
eylemde, basin aciklamasini Anka-
ra 3 No’lu Sube Baskani Mehmet
Soylu yapti.

Ankara 3 No’lu Sube Baskani Meh-
met Soylu, 2011 Haziran ayin-
dan bugiine Gimriik ve Ticaret

Bakanligr'nin kurulmasiyla, Giim-
rik calisanlarinin sorunu ¢oziile-
medigini ve calisanlarin beklentile-
rinin karsilanmadigini ifade ederek
sozlerine basladi. Bakan Yazicr'ya
26 Ocak 2012 tarihinde ki Glimriik
Giiniinde calisanlarin sorunlarina
yonelik dosya sunmalarinin ardin-
dan, ne yazik ki bu giine bir gelisme
olmadigini ifade eden Soylu, Giim-
riik ve Ticaret Bakanligi calisanlari-
nin sorunlarini dile getirdi. Yapilan
basin agiklamasinin tam metnini
(www.turkburosen.org.tr) adresin-
den bulabilirsiniz.

Sendikamizdan konferans...

SENDIKAMIZ Tirk Biiro-Sen’in,
kamu calisanlarini  bilgilendirmek
amactyla diizenlemis oldugu kon-
feranslar, 16 Subat Persembe giinii
Hazine Miistesarligi Hikmet Esen
Toplanti Salonu’nda devam etti.

Ankara 8 No’lu subenin ev sahip-
ligi yaptigi, “Tirkiye’de Memur
Sendikaciligi ve 4688 Sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari Kanununda

Yapilmasi Diistiniilen Degisiklikler”
konulu konferansa, Tiirk Emekli-
Sen Genel Baskani Osman Ozde-
mir, Tirk Biiro-Sen Genel Baskan
Yardimcilari Bayram Oztiirk, Os-
man Eksert, Hiiseyin Aslan, Cafer
Secer, Tahir Yiizbasioglu, Ankara
Sube Baskanlari ve Sube Baskan
Yardimcilar ile cok sayida davetli
katildi.

Madenli Kadin Kollari Baskani...

Ankara Kadin Komisyonlari, yeni
yonetimini belirledi ve harekete
gecti. Genel Baskanimiz Fahrettin
Yokus’un da katildigi toplantida bir
araya gelen Ankara Subeleri Kadin
Komisyonu Baskanlari, Ankara’da
5000 kadin iye sayisina ulasmayi
hedef olarak belirledi.

Genel Baskanimiz Yokus’un konus-
masinin ardindan, Tirk Biiro-Sen

Genel Merkezi Kadin Komisyonu
Baskanligi segimine gecildi. Yapilan
oylama sonucunda Ankara 2 No’lu
Sube Kadin Komisyonu Baskani
Nursah Madenli Genel Merkez Ka-
din Komisyonu Baskanligi’na secil-
di. Genel Merkez Kadin Komisyonu
Baskan Yardimciligi gorevlerine ise,
Aynur Kokli, Nevin Karli ve Leyla
Yorik getirildi.
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Maliye tek yiirek oldu, bakanlhk dilekceyle doldu

24 Ocak 2012 Sali gund Saat 12:30’da Turk Biro-Sen Genel Baskan Yar-
dimcilari Bayram Oztiirk, Osman Eksert, Hiiseyin Aslan, Cafer Secer, Tahir
Yizbasioglu, Ankara 2 No’lu Sube Yonetim Kurulu tyeleri, Tiirk Biro-Sen
Ankara Subelerinin Baskan ve Yonetim Kurulu tyelerinin katilimiyla, dilekce
eylemi gerceklestirildi. Tirk Blro-Sen’in Maliye ve Gelir Idaresi calisanlari
arasinda ki adaletsizlik ve ayrimciligin Maliye Bakani Sayin Mehmet Simsek’e
duyurulmasi amaciyla baslatmis oldugu dilekce eylemi kapsaminda, tlkenin
dort bir yaninda ki Maliye calisanlari PTT kargo subelerine akin etti.

Meteorolojide ne yapilmaya calisiliyor?

Meteoroloji Genel Midirligii'ne bagl 145 istasyon ve 8 bolge midirligii-
niin Bakanlar Kurulu karari ile kapatiimasinin ardindan, Genel Mddirlikte
istihdam edilen kamu calisanlarinin, istihdam fazlasi gerekcesiyle Bakanliga
bagl diger Genel Midirliiklere gonderilecegi soylentileri calisanlar arasinda
huzursuzluk yaratmistir. Sendikamiz Tiirk Biro-Sen, 02.02.2012 tarih ve 14
no’lu yazisi ile Meteoroloji Genel Midrliginde calisanlarin kendi istekleri
olmadan diger Genel Muddrltklere gonderilmemesini talep etmistir.
Sendikamiz, konunun takipgisi olmaya devam edecektir.

Genel Baskanimizdan Adalet Bakani’'na mektup

Adalet Bakanligi 23.01.2012 tarihinde, Yargl Hizmetlerinin Etkinlestirilmesi
Amaciyla Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve Basin Yayin Yoluyla Isle-
nen Suclara lliskin Dava ve Cezalarin Ertelenmesi Hakkinda Kanun Tasarisi’'ni
duyurmus, tasarida Mibasirlerin GIH sinifina gecirilecegi belirtilmisti.

S6z konusu tasarida, Bagbakan’a gitmeden énce bir degisiklik yapilarak M-
basirler ile ilgili dizenleme cikariimistir. Mibasirlerin GIH sinifina geciril-
mesine iliskin maddenin tasariya yeniden eklenmesi icin, Genel Bagkanimiz
Fahrettin Yokus, Adalet Bakani Sadullah ERGIN ve Mistesar Birol ERDEM’e
bir mektup yazmistir. Genel Baskanimiz yazmis oldugu mektupta, su an
Yardimcr Hizmetler Sinifinda bulunan Mubasirlerin yasadigi magduriyetleri
dile getirerek, ilgili tasarinin ilk seklinde oldugu gibi GIH sinifina gecirilmele-
rini talep etmistir. Sendikamiz Tirk Biiro-Sen ayrica, Miibasirlerin GIH sini-
fina gecirilmesi icin bir dilekge kampanyasi baslatmistir.

Bakan Hayati Yazici'ya dosya verdik

Her yil 26 Ocak da kutlanan Dinya Gumrik giint, Ankara’'da
diizenlenen ve yalnizca protokolin katilmis oldugu etkinliklerle
kutlanmaktaydi. Yapilan kutlamalara Gumrik'in batin yikiana
ceken calisanlar davet edilmiyordu. Sendikamizin yillardir yapmis
oldugu talepler Gzerine 2012 yilinda kutlanan Dinya Gimrik
Gund’nin Ankara Palas’daki resepsiyona ilk kez Gimriik ve Tica-
ret Bakanhgi calisanlari da katildi. Yapilan resepsiyona Tirk Biiro-
Sen’i temsilen Gumriik ve Ticaret Bakanligi Ankara 3 No’lu Sube
Baskani Mehmet Soylu ve Sube Yonetim Kurulu tyeleri de istirak
etti. Tlirk Biiro-Sen 3 No’lu Sube Baskani Mehmet Soylu, Gimriik
Gund minasebetiyle yapilan etkinlikte; kurumun ve calisanlarin
sorunlarint ayrintih bir sekilde ele alan genis kapsamli bir raporu Gimriik ve
Ticaret Bakani Hayati Yazici'ya takdim etti.

Kalkinma Bakanhgi'na ziyaret...

Tirk Buro-Sen Genel Bagkani Fahrettin Yokus ve Genel Baskan Yardimci-
si Cafer Secer; Kalkinma Bakanligi Mistesar Yardimciligina atanan lIlyas
Celikoglu'nu 17.01.2012 tarihinde makaminda ziyaret etti.

Ziyaret esnasinda, Kalkinma Bakanligi Hukuk Musaviri Hiseyin Gizeller,
YGHM Daire Baskani Dr. Idris Dogan, Destek Hizmetleri Daire Baskani Ad-
nan Koklitkaya da hazir bulundu. Ziyarette; Tiirk Biiro-Sen olarak, kurumda
subemizin sendika odasinin agilmasini, sendikamiz adina pano konulmasi
talep edildi. Kalkinma Bakanligi binasinin saglam olmadigina dair endiselerin
bulundugunu belirten Genel Baskan Fah-
rettin Yokus, binanin saglamlik raporu-
nun bagimsiz bir kurum olan ODTU'den
alinmasini talep etti. Kalkinma Bakanli-
g1 Mistesar Yardimcisi Ilyas Celikoglu,
sendikamizin taleplerine olumlu yak-
lasarak; binanin saglamhig ile ilgili Se-
hircilik Bakanligi'ndan teknik calisma
istediklerini ve sonug raporunun alinip,
calisanlarla paylasilacagini belirtti.

www.kamusen.org.tr

Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus, Calisma
ve Sosyal Givenlik Bakanligi Konferans
Salonunda 4688 Sayili Kanun tasarisi ve
calisma hayat konulu bir konferans verdi.

Konferansa, Tiirk Biiro-Sen Genel Baskan Yardimcilar Ca-
fer Secer, Tahir Yiizbasioglu, Ankara Sube Baskanlari ve
Sube Yonetim Kurulu diyelerinin yani sira ¢ok sayida ba-
kanlik calisani da katildi.

Konferansinin ilk béliiminde Tiirkiye deki kamu sendika-
cihginin baslangicina ve miicadele tarihine dair bilgiler ve-
ren Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus daha sonra Tiirkiye
Kamu-Sen’in kamu calisanlari adina elde ettigi kazanim-
lara degindi.

Anayasa referandumunun (izerinden 16 ay gecmesine
ragmen Toplu Sozlesme yasasinin gikartiimamasi ile il-
gili elestirilerde bulunan Genel Baskan Fahrettin Yokus,
“Meclis’ten sike icin yasa iki kere cikti, asker kagaklari
icin bedelli askerlik yasasi ¢ikti ama 20 milyon memur,
emekli memur ve ailelerini ilgilendiren Toplu Sézlesme
yasasi bir tirli cikmiyor. Anlasilan hikiimet memurlar
goérmezden geliyor. Bizleri sevmiyor. Toplu s6zlesme ya-
sasi icin aylardir goériismelerimizi siirdiiriiyoruz diyorlar,
Tirkiye Kamu-Sen’e getirselerdi bizim uzmanlarimiz ya-
rim saatte yasa teklifini hazirlardi. Bizim amacimiz tizim
yemek, bagciyr dovmek degil. Biz hizmet kolu kapsaminda
ve tarafsiz bir hakem kurulu ile Toplu S6zlesme masasina
gitmek ve memurlarimizin hakkini savunmak istiyoruz”
seklinde konustu.

Ocak ayinda memurlarin zamli maas alamamalarini da
elestiren Genel Baskan Yokus, “Tarihinde ilk defa memur-
lar maaslarini zamsiz olarak aldi. Normalde |15 Agustos’ta
gorisilmesi gerekirken, memur maas zamlari hala belli
degil. Buradan Calisma Bakani Faruk Celik’e sesleniyo-
rum, Mart ayinda Toplu S6zlesme yapacak olursan zam-
siz maas aldigimiz aylarin fark dcretini hesap ederek o
masaya oturun. Vatandasin geciken elektrik, su, dogalgaz
faturalarindan, geg¢ 6dedigi vergilerinden fark dicreti almi-
yor musunuz? Vatandasa baska, hiikiimete baska uygu-
lama olmaz.” dedi. Genel Baskan Fahrettin Yokus, bu yil
yapilacak Toplu Sozlesmelerde ek 6demelerin emeklilige
yansitilmasini talep edeceklerini de s6zlerine ekledi.
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teskilatlanma calismalarina hiz vermis bu
cercevede 3. subesini kurmustur.
Izmir merkez olmak iizere, Manisa, Kitahya,
Afyon, Usak, Denizli, Aydin ve Mugla illerini
icine alan I.Hakan Alp Sube Baskanliginda,
Baris Yilmaz, Melek Cakir, O. Hakan Unsel,
Gokhan Saglam, Halit Kurt ve Muharrem
Cimen kurucu uye olarak, Ege Bolge Subesini
kurmuslardir. Hayirli ugurlu olsun diyoruz.
Sendikamiz; Ankara merkez olmak {izere,
bitin illerimizde tyelik calismalari ve tyele-
rimizin sorunlariyla ilgili her gecen giin daha
sistemli bir sekilde ¢coziimler getirmektedir.

KGltGr ve Turizm
Bakanhgi’'nda £

rotasyon... &

Kiltir ve
Turizm Bakanhgi,
gectigimiz giinlerde
calisanlarimizin,
bilhassa tasrada
galisanlarimizi ya-
kindan ilgilendiren
kisa adiyla ‘rotas-
yon’ olarak bilinen
bu husus bakanligi-
miz personel dai-
resi baskanliginca,
sendikamiz yonetim
kurulunun goris ve
onerileri istenilmis-
tir.

Bu hassasi-
yetlerinden o6tiri
bakanlik yonetimine
tesekkdir ederiz.

Ancak; Kaltir
ve Turizm Bakan-
liginin hazirladig

“Personelinin Yer
Degistirme Suretiyle
Atanmalarina ilskin
Yonetmelik” tasla-
gin yer degistirme
suretiyle atanma-
ya tabi personel
bashginda (Madde
7) sayilan il Kiiltiir
ve Turizm Midi-
ri, Sube Midiird,
Kitiiphane Mid-
ri, Mize Midird,
Rol6ve ve Anitlar
Midird, Koruma
Kurulu Middrd,
diger madiirler ve
bunlarin yardimcila-
ri, unvanlarda cali-
sanlara gerek maddi
menfaat saglama
sozkonusu olmadigi
gibi gerekse ku-

L. KULTOR VE

TURIZM BAKANLIG

rumun tasra tes-
kilatinda yetismis
yeterli personelin
olmayisi ayrica aile
diizeninin bozula-
cagl ve motivasyon
bozukluguna sebep
olacag aciktir.

Yonetmelik
taslagi sendikamiz
yonetimince biyik
bir titizlikle incelen-
mis tetkik edilmis
calisanlarimiz adina
goriislerimiz yazi-
Ii olarak bakanlik
yonetimine bildiril-
mistir. Gorisimuzu
iceren cevabi yazi-
miz asagida ayni
sekilde siz degerli
lyelerimize sunul-
mustur.

Uyelerimizle

Bakanligimiz Personelinin “Yer Degistirme Suretiyle Atanma-
larina iligkin Yénetmelik” taslagi incelenmis ve calisanlarimizin da
gorisleri alinmistir. Bu inceleme ve gorisler dogrultusunda;

- Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi olan ve goérev yaptikla-
ri hizmet bolgesinde zorunlu hizmet siiresini tamamlamis olan per-
sonel (izerinde siyasi baskilar artacagi ve calisma verimliligi olumsuz
yonde etkileneceginden,

- Bakanlhigimiz biyiik oranda yatirimci bir kurum olmadigindan;
bilhassa tasrada galisanlarin maddi menfaat saglama durumu s6z
konusu degildir. Bu nedenle idari kadrolarda bulunan personelin yer
degistirme suretiyle zorunlu atamaya tabi tutulmasi, personelin aile
diizeninin bozulmasi, ekonomik yénden magdur olmasi ve calisma
sevkini kirmaktan baska bir sey saglamayacagindan,

- Atamalarda bir puanlama sisteminin olmayisi keyfi uygula-
malara sebebiyet vereceginden,

- Ekli cizelgede de goriilecegi lizere bilhassa Kiiltiir Bakanhgi
dokuz defa bir baska kurularla birlestirilip ayrilmis ve tekrar birlesti-
rilmistir. Bu nedenlerle kokli bir sekilde kurumsallasamamis iken,

- Fiziki mekan, personel ve 6denek yetersizligi gibi nedenlerden
otlrd azimsanmayacak oranda halen yiizlerce kapali kiitiiphane var
iken,

- Bakanlik tasra teskilatinin yerel yonetimlere devri, iki de bir
giindeme getirilmekte iken,

Tirk Kiltir Sanat Sendikasi olarak; Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi
calisanlarinin, bazi kurumlarda oldugu gibi rotasyona tabi tutulma-
masi, bunun igin ilgi yazi ekinde alinan yonetmelik taslaginin gekil-
mesi kanaatinde oldugumuzun bilinmesini,

biraraya geldik

9 subat 2012 giinii Ankara il Kiiltiir ve
Turizm Midarlaga, Telif Haklar ve Sine-
ma Genel Midirliklerinde calisan tyele-
rimiz ile bir araya geldik.

Uyelerimizin sorunlari dinlenmis, sorun-
larinin ¢6zimi aranmustir.

Sendikamizi yakinen alakadar eden yeni
diizenlenen Sendika Yasasi, Anayasa ca-
lismalari ve kazanimlanimizla ilgili bilgi-
lendirilmelerde bulunulmus, 4688 sayili
Sendika Yasasi’'nda yapilacak degisiklik-
lerden sonra, gerceklestirilecek olan Top-
lu S6zlesme konularinda gorus alisveri-
sinde bulunulmustur.

www.kamusen.org.tr
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Ulkemizdeki Ozellestirme Uygulamalarinmn
start1 1986 yihndaki Morgan plamiyla verildi.
Ozellestirme yol haritas1 bu planla belirlendi.
Bu yol haritasinda belirlenen hedeflere gecik-
melide olsa adim adim yaklagihyor. Turk Tele-
com gibi 6nemli Telekomikasyon kurumu, Te-
kel gibi 6nemli sanayi kurumu, Tedag gibi dev
bir enerji sirketi, Eti Holding ve TDCI Genel
Mudurliga gibi 6nemli onlarca kurumumuz
ozellegtirilip yerli ve yapana sirketlerce yok pa-
hasina satin ahnarak el degistirmistir.
Ozellestirme kelimesinin sozliikteki an-
lama: Sermayeyi tabana yaymak ve istihdam
saglamak amaayla, Devletin tekelinde olan
Kamu Isletmelerini blok satis veya hisse satist
yontemiyle halka arz ederek Ulke ekonomisine
dinamizm kazandirmaktir. Ancak yaganan si-
reg ve gelinen nokta dyle olmamugtir.
Sermaye tabana yayilma yerine, Ulus 6tesi
sirketler ile 6zellestirme uygulamalarimn bag-
lamasiyla tiireyen yandas sirketlerin eline ge¢-
mis ve bir kisim igletmede kapatilarak arsalan
yok pahasina belirli ailelere verilmigtir.
Istihdamin artirilmas: yerine, Ozellestiri-
len kurumlardaki personelin bir boliimi IFP
olarak diger kurumlara atanmusg, bir bélimu
geng yasta emeklilige zorlanmus ve bir bliumi
de 4-C statiisiinde karin tokluguna diger kamu
kuruluglarinda cahigtirilmaktadur.

Peki ayrilan personelin yerine bu kurum-
larin yeni sahipleri tarafindan kimler ige
alindi? Eskisinden daha az sayida ve daha
diigiik ticretle yeni elamanlar ige alindi. Buyiik
bir bolimu sendikasiz olarak ¢alismakta ve is
guvencesi yoktur.

Ulke ekonomisine dinamizm kazandiril-
mig midir? Ozellestirme sonucu el degistiren
bu kurumlarin tamamina yakin eski teknoloji
ve kapasiteleriyle tiretim yapmaktadirlar. Bir
bolimii mamul tretim birimlerini kapatarak
hammadde ihra¢ etmek suretiyle daha fazla
kar etme yolunu se¢mistir. Bir kisim kapatilan
isletmenin iirettigi malzemeler ithal edilerek i¢
piyasanin talebi ancak bu sekilde kargilanmak-
tadur.

SONUC OLARAK:

Ozellestirilen kurumlarda gérev yapan
personel aasindan, tim personel belirli 61-
ctide olumsuz etkilenmigtir.

Vatandas agisindan bakildiginda, Ozelles-
tirilen kurumlar, tiretim yapan iktisadi Devlet
kuruluglar ise, bu kurumlarin tirettigi arunler
vatandag, tarafindan daha pahal satin alin-
maktadir. Sayet s6z konusu Tedas ve Tuirk Te-
lecom gibi hizmet kurulugu ise, verilen hizme-

Mehmet OZER

Tirk Enerji-Sen Genel Sekreteri

Ulkemizdeki ozellestirme
vygulamalan ve sonuglan

tin kalitesi olduk¢a diigmiistiir. Eskiden birkag
personelin yaptifi is bir personele yaptirilinca,
vatandag hizmeti gecikmeli olarak almaktadr.
Kurumlar devlet tarafindan yonetilirken, aksa-
yan konularda veya aksamay1 yapan personeli
bir yerlere sikayet ederek aksakhklar: diizeltme
imkam vardi, kurumlar ézel sektére devredi-
lince aksakhiga neden olan personeli sikayet
edecek bir muhatap da bulunmamaktadir.
Cunki tim aksakliklar, daha fazla kar etmek
mantifiyla daha az elaman cahgtirmaktan
kaynaklanmaktadir. Ornek olarak bir Tedas
Abone Merkezine gidince konu tiim agikligiyla
gorilecektir.

Degerli Kamu Gorevlileri arkadaglarim,
2000 li yillarin baglarindaydik Ozellestirme ¢a-
higmalan yeni ivime kazanmigti, Persembenin
gelisi Carsambadan beliydi. Biz Kamu Goérevli-
leri umursamadik, vatandag zaten umursama-
di. Cok aadir ki, toplumun tiim fertleri olarak
Neo Liberal politikalar kargisinda kararh bir
durus gosteremeyince hep birlikte istenmeyen
bu noktaya geldik.

Degerli Kamu Gorevlileri arkadaslarim,
KIT’ lerde gérev yapan personel olarak bizler
gecmiste kurumlarimiza sahip ¢ikamayarak bu
miicadeleyi kaybettik. Kurumlarimiz el degis-
tirdi, gérev yapan personelin bir kismi emek-
lilige zorland, kalan diger personel Devlet Per-
sonel Bagkanlig1 aracihgiyla IFP olarak gittigi
diger kurumlarda atil ve mutsuz olarak gorev
yapmaktadir.

Peki biz yanhs1 nerede yaptik? Sendikala-
rnimiza sahip gkamadik. Sendikal faaliyetlere
katihm yerine bir bagkasimin bizim yerimize
miicadele etmesini bekleme kolayciigini gos-
terdik. Bizler duyarsiz davraminca bu énemli
kurumlarin miicadele etmeleri olduk¢a zorlag-
t1. Degerli Kamu Gérevlileri arkadaglarim, KiT
personelinin yasadig bu olumsuzluklari, uma-
rim 6numiizdeki siiregte biz diger kurumlarda
gorev yapan memur arkadaglar olarak yagama-
y1z. Degerli arkadaglar, tiim bu olumsuzlukla-
ra kars: bireysel olarak hi¢birimizin miicadele
etme sans1 yoktur. Begensekte begenmesekte
sendikalar, Demokrasimizin ¢énemli ve vazge-
¢ilmez kurumlandir. Sorunlarimizi ¢6zebilmek
i¢in bu kurumlarimiz: giiglii tutmarmz gerekir.
Biz Tiirk Enerji-sen olarak tiim zorluklara rag-
men bu miicadeleye devam edecegiz. Simdiye
kadar hi¢bir sendikaya tiye olmarmg arkadag-
larmmizin destegine ihtiyacimiz vard, geliniz
sendikamiza tye olarak bize destek veriniz,
geliniz birlikte miicadele edelim.

Her sey gonliinuzce olsun.

Genel Merkez Yonetimi
Marmara Sube teskilat
calismalanina katilds

GENEL Baskanimiz ve Genel Merkez
Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Sendikamiz Mar-
mara subesinde gerceklesen Sube Baskanlig
Nobet degisimi toplantisina katilmistir.

Toplantida, Teskilatimiza biiyiik emek-
leri gegmis Mehmet ErgiinBaskanimiza hiz-
metlerinden dolayi tesekkiir edilerek, bundan
sonra ki yasantisinda basari dileginde bulu-
nulmustur. Marmara Sube Yo6netim Kuru-
lumuzun Kendi arasinda yaptigi yeni gorev
dagilimi sonucu, Sube Baskanligina yénetim
kurulu dyesi, Muharrem Kilic getirilmistir.
Degisimin, Marmara Subemize ve Teskilati-
miza hayirlar getirmesi temennisi ile Marma-
ra Subemize ve Baskanimiza basarilar dileriz.

www.kamusen.org.tr

urkiye Seker Fabrikalar
A.S. Genel Midiiri Aksu'yu
ziyaret ettik

GENEL Ba§kan|m|z Celal Karapinar, Genel Sekrete-
rimiz Mehmet Ozer, Genel Teskilatlandirma Sekrete-
rimiz Ibrahim Ors ve Genel Disiplin Kurulu iiyemiz
Aysegiil Uytun’dan olusan sendikamiz heyeti, Tiirki-
ye Seker Fabrikalari A.S. Genel Midiri Sn. M. Azmi
Aksu’yu ziyaret etti.

Ozellestirme kapsaminda bazi fabrikalari 6zel sektore
devrilecek olan kurumda, personel arasinda yasanan
huzursuzluk ve tedirginlikle ilgili Giyelerimizden gelen
bilgiler sayin Genel Midirimize aktarilmis, ¢6ziimi
noktasinda Genel Midiriimiizden destek istenmistir.
Sayin Aksu, “Personelimizin sikintilarini biliyoruz,
bu sikintilari asgariye indirmek igin bir dizi 6nlem al-
maya calistyoruz, kisa siirede Ozellestirilmeyen fab-
rikalarimizin isgi ve memur ihtiyaglarini belirledik ve
kurumda kalmay: disiinen personelimizin taleplerini
aldiktan sonra 6ncelikle emekliligi dolmayan arkadas-
larimizin diger kurumlara gidip magdur olmamasi icin,
bu arkadaslarimizi diger fabrikalarimiza tayin etmeyi
distniyoruz. Bunlari yaparken herhangi bir ayirim
yapmadan liyakat ve ihtiyag kriterlerini goz 6niinde
bulundurularak hakkaniyet icinde yapacagiz, bundan
kimsenin siiphesi olmasin” dedi.

Bizde Sn. Aksu’ya bu disiincelerinden dolay: tesek-
kiir ederiz. Genel Miidiir olduktan sonra sergiledigi
tarafsiz yonetim anlayisinin bundan sonrada devam
edecegine inantyoruz. Birilerinin ‘bizim sendikaya iiye
olun kurumda kalin’ seklindeki konusmalarinin asilsiz
oldugunu biliyoruz. Tirk Enerji-Sen olarak tim per-
sonelin hakkaniyet 6l¢iisiinde, hak ettigi pozisyonlar-
da degerlendirilmesini istiyoruz. Uyelerimizin hak ve
menfaatlerinin sonuna kadar takipgisi olacagiz.

Lojman kiralarindaki bu
anlamsiz arhis neden?

EUAS, TKi, TEIAS ve Eti Maden gibi mahrumiyet bél-
gelerinde yerlesik kurumlarin lojmanlarinda oturanlar,
daha 6nce belirli oranlarda kira muafiyetinden yararla-
narak daha dusk kira 6diyorlardi. Ancak, son yillarda
Milli Emlak Genel Midirligii’'niin lojman politikasin-
daki degisiklik nedeniyle bu uygulamadan vazgecil-
mistir. Son olarak, EUAS Tuncbilek isletme Miidiirligii
lojman kiralarina uygulanan muafiyet orani disiirdle-
rek, oturanlardan alinan kira ticretleri artinlmistir.
Milli Emlak Genel Midirligi’niin mevcut kamu ko-
nutlari kira politikasi bize gore yanlistir. Biyiik sehir-
lerin merkezinde bulunan liks lojmanlar ile yukarida
belirtilen kurumlarimizin hizmet tahsisli konutlarin-
da oturanlardan ayni miktarda kira alinmasinin higbir
mantikl agiklamasi yoktur.

Biz Tirk Enerji-Sen olarak bu haksiz uygulamayi de-
falarca ilgililere aktardik. Ancak, ¢oziilmesi yoniinde
herhangi bir caba gosterilmemistir. Son olarak 6ni-
miizdeki Toplu s6zlesme goriismeleri esnasinda
Tiirkiye Kamu-Sen’in talebi olarak, bir kez daha toplu
goriisme masasina tasiyacagiz. llgililere duyurulur.

Te§kllat gal|§malar|m|z araliksiz devam edlyor

Tiirk’Enerji-Sen
Genel Merkez Kadin

l Komisyonu kuruldu

SENDIKAMIZ Genel mer-
kezinde faaliyetlerine devam ede-
cek olan ve baskanhgini Ayse
UGURCAN’in yaptigi Kadin ko-
misyonumuz, Esra Yavuz, Ayse-
gil Uytun, Meral Er, Ayse Hiilya
Dedeoglu, Berna inan Otiincel ve
Glsiim Berber’ den olusmaktadir.
Kadin Komisyonumuzun faali-
yetlerini yiriitecegi odanin acilisi
Tirkiye Kamu-sen Genel baskani
Sn. ismail Koncuk ve sendikamiz
Genel Baskani Celal Karapinar ta-
rafindan yapildi. Agcilista Genel
Merkez yoneticilerimiz, Ankara
sube baskan ve sube yonetim ku-
rulu tiyelerimizde hazir bulundu.

Acihsta bir konusma yapan
Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani
ismail Koncuk, kadinlarin sendi-
kal faaliyet icerisinde daha fazla
yer almasinin 6énemini vurgulad.
Calisan kadinlarin bircok sorunla
karsi karstya oldugunun altini gi-
zen Koncuk, konfederasyon ola-
rak bu sorunlarin ¢ozilmesi igin
ellerinden gelen yardimi yapmaya
hazir olduklarini kaydetti. Kadin-
larin sendikalasma oraninin disik
olduguna dikkat ceken Koncuk, bu
konuda sendikali kamu calisanla-
rinin daha aktif calismasi gerekti-
gini’ belirtti.

Bati Karadeniz,
Orta Karadeniz ve Orta
Anadolu Subelerimizin

teskilat calismalarina
katildik

SENDIKAMIZ Genel Merkez Yoneticileri Genel
Teskilat Sekreteri Ibrahim Ors ve Genel Mali Sekreteri
Kemal Bol ve Gen.Egt.Sekreteri Mustafa Tiimer, Bati Ka-
radeniz, Orta Karadeniz ve Orta Anadolu Subelerimizin
teskilat calismalarina katild.

Calismalara Bati Karadeniz Sube Baskanimiz Sela-
mi Yogurtcu, Orta Anadolu Sube Baskanimiz Celal Bu-
rak Oguzhan, Sube Yénetim Kurulu Uyeleri Turgut Telis,
Emrah Ozen, Cagn Serce, Osman Deniz Ve Nuri Tav-
sancioglu ile Kirsehir il Temsilcimiz Umit Tiirkmenoglu,
Sivas il Temsilcimiz Ahmet Ekerer de istirak ettiler.

Bati Karadeniz, Orta Karadeniz ve Orta Anadolu
Teskilat calismalarina katilan, destek veren sendikamiz
temsilci ve yelerine ve Tiirk Enerji-Sen biinyesine kati-
lan kamu calisani arkadaslarimiza tesekkiir eder, calis-
malarinda basarilar dileriz.
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4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanu-
nunun yirirlige girmesinden sonra gerek Konfede-
rasyonumuzca Toplu Goriisme siirecinde imzalanan
mutabakat metninde yer alan ve gerekse yetkili Sendika
konumunda bulundugumuz Kurumlarda, Kurum idari
Kurulu toplantilarinda elde edilen kazanimlarimizi kap-
sayan Sendikal Kazanimlar Kitapcigimiz, tiim Sube ve il
temsilciliklerimize gonderilmistir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan
Yardimasi Mercan’a ziyaret

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan
Yardimcist H. Murat Mercan, Ge-
nel Merkezimiz tarafindan ziyaret
edildi. Genel Baskanimiz Celal Ka-
rapinar, Genel Sekreterimiz Meh-
met Ozer, Genel Mali Sekreterimiz
Kemal Bol ve Ankara 2 Nolu Sube
Baskanimiz Musa Canlr’nin yer al-
dig1 heyetimiz, Mercan’i yeni gore-
vinden dolay1 kutlayarak, bakanlik
ve bagl Kuruluslarda gorev yapan
personelin sikintilarini aktardi.

° Io' :o'o"-'i.'o

KiT’lerde gorev yapan
teknisyenler iist 6grenim
farki alacak

KiT’lerde gorev yaparken iist 6gre-
nimi bitiren Teknisyenlerin, Egitim
durumu dikkate alinarak sozlesme
tgretleri; son mezun oldugu bo-
[imden almis oldugu diplomasin-
daki Ginvanina gore belirlenecektir.

Makina Kimya Endistrisi Kurumu
Kirikkale Hurda Isletmesi Muddr-
ligiinde, Teknisyen olarak gorev
yapan Uyelerimiz, Zeynel Ciftcioglu
ve Mustafa Dumlupinar daha sonra
Teknik Egitim Fakdltesini bitirdikle-
rinden, kendilerine dort yillik yiik-
sek okul mezunu dgreti verilmesini
talep etmislerdir.

Kurumun olumsuz kararini yargi-
ya tasiyan Sendikamizin bu talebi,
Kirikkale idare Mahkemesince hakli
bulunurak sorun ¢ozilmistiir.
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GAZETESI

Eskisehir ve Samsun’da
promosyon basarisi...

TURK imar-Sen kurumlarda calisanlar adina katildigi pro-
mosyon anlagsmalarinda memurlara kazandirmaya devam ediyor.
Son olarak Eskisehir ve Samsunda Tiirk imar-Sen promosyon an-
lasmalari ile calisanlara kazandirdi.

Eskisehir Cevre ve Sehircilik Il Mudurlagd calisanlar icin
banka promosyon anlasmasi yapildi. Tiirk imar-Sen adina Isyeri
Temsilcimiz Sayin Nisan Déller’in de bulundugu komisyonun yap-
tig1 anlagsmaya gore, Halk Bankasi ile yapilan anlasma geregi 106
kisiye 1100 lira 6denecek

Tapu ve Kadastro Samsun X.Bolge MidirlGgi calisanlari ile
Tiirkiye Is Bankasi Ciftlik Subesi arasinda Promosyon Anlagmasi TURK

TURKIYE
KAMU-SEN
GAZETESI

Tiirk Imar-Sen s

calisanlara

Tapu ve B o A== o
Kadastro . iy o
Genel & 8

kazandirmaya

ILLER BANKASI

Muduru’'ne
sorunlan
ilettik

lller Bankasi’nda
magduriyetlerin
coziilmesi igin

Tapu ve Kadastro Genel Miidiiri Davut Giiney
Tiirk Imar-Sen’in taleplerine sicak bakhgini ifade etti.

imar-Sen sorunlari aktarildi. Tes- si istendi.Tiirk imar-Sen

imzalandi. Anlasmaya gore 3 yil icin kisi bast 1000 (bin) TL. Ucret
odenecek, anlasmadan 298 kisi faydalanacak. Ucretler pesin ola-
rak calisanlarin hesabina aktarilacak.

Promosyon Komisyonunda Yetkili Sendika adina Tiirk imar-
Sen Samsun Sube Baskani Mustafa CAKIR, Tapu ve Kadastro
X.Bélge Miidiir Yardimcisi ve Komisyon Baskani ilhan Uckardes-
ler, Sube Miidiirii Erdogan Leylek ve Muhasebe Sorumlusu ve ayni
zamanda isyeri Temsilcisi Talat Altinmala katilmislardir. Calisan-
lara hayirhi olsun.

3 Kanunu’nda
e degisiklik TBMM’de

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi’nin Tapu
Kanunu ve Kadastro Kanununda Degi-
siklik Yapilmasina iliskin Kanun Tasarisi
TBMM’de goriisiilmeye baslandi. Toplan-
tiya Cevre ve Sehircilik Bakani Erdogan

tf( Tapu ve Kadastro
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Cevre ve Sehircilik Bakanhigi’nda
wrveeas Aday Memur Egitimleri Basliyor

Cevre ve Sehircilik Bakanli- uzmanlar tarafindan verilecek. 14 Mart-

g1 Egitim ve Yayin Dairesi Baskanligi ta da sinav yapilacak.
tarafindan Aday Memur Egitimi 05-14 Egitimler ile ilgili ayrintili bilgiye
Mart 2012 tarihleri arasinda Antalya- ulasmak isteyenler Bakanliginin inter-
Kemer’de gerceklesecek. net sitesini ziyaret edebilirler.

Genel baskani Necati Al-
sancak, Genel Sekreter
Mehmet Baspinar ve Ge-
nel Mali Sekreter Cebrail
Yildiz , Tapu ve Kadastro
Genel Madarda Sayin Da-
vut Gliney’i ziyaret etti.
Yapilan ziyarette

Sayin Giiney’e yeni gore-
vi icin hayirli olsun de-
nilerek Tapu ve Kadastro
Genel Midirlagi merkez
ve tasra calisanlarinin

kilat kanunundan sonra
yayinlanan atama yonet-
meligindeki rotasyonun
calisanlari huzursuz etti-
gi ifade edildi. Bu konuya
bir aciklik getirilmesi ta-
lep edildi.
ZiyaretteayricaTapu
calisanlarinin Medeni Ka-
nun 1007. Maddesinden
kaynaklanan rucu konu-
sunda sigorta sistemiyle
giivence altina alinma-

Yonetim Kurulunun ger-
ceklestirdigi bu ziyaret-
ten memnuniyet duydu-
gunu ifade eden Tapu ve
Kadastro Genel Midiri
Davut Giiney Tiirk Imar-
Sen’in taleplerine sicak
baktigini belirtti.

Giiney dile getirilen
konular ile ilgili olarak
calismalar ve inceleme
yaptiktan sonra gereginin
yapilacagini soyledi.

Karayollari'nda teknikerlere
maas zulmii...

basvurduk...

Tirk Imar-Sen tarafindan

yapilan basvuruda magdur
olan calisanlara kidemli vz-
manhk verilmesi veya yeni
bir unvan verilmesi istendi.

TURK imar-Sen tarafindan iller
Bankasi’nda calisanlarin magduriyetleri-
nin giderilmesi icin iller Bankasi A.S Ge-
nel Midirlagi’ ne basvuru yapildi.

Yapilan basvuruda iller Bankasinin
Anonim Sirket haline doniismesinden
sonra calisanlarin tcretleri diger kurum-
lara nazaran kismen iyilestirilmis olsa da
bulunduklart unvanlarin kanun ve yonet-
melik geregi kaldirildigi belirtildi.

Yeniden yapilan atamalarda Bol-

! ge Midir Yardimcisi, Bagskan Yardimci-
Egitimlerde Genel Olarak Devlet Tirk Imar-Sen olarak egitime ka- s1, Sube Midiirii ve Sube Midiir (vekili)
Teskilatl, 657 Sayili Devlet Memurla-  tilacak tiim aday memurlara kolayliklar olarak gorev yapan tecriibeli isinin ehli
ri Kanunu, Devlet Malint Koruma ve ve sinavda diliyoruz. idarecilerin unvanlari alinarak idarecilerin
emrinde calisanlar bunlarin amiri duru-

muna getirildigi ifade edildi.

Basvuruda bu durumdaki bazilari-
nin tahsil durumlar yeterli olmadigindan
dolayr uzman sinavina giremediklerine
dikkat cekilerek magdur edildikleri belir-
tildi. Hic idareci tecriibesi olmayanlara
Sube Midiiri gorevi verildigi belirtilerek

Tasarruf Tedbirleri, Anayasa gibi dersler

Bayraktar ve komisyon dyeleri katildi. Ta-
sar1, Komisyon Baskani Ahmet lyimaya’nin
raporlu olmasi nedeniyle alt komisyonda
gorlisiilmek tizere gonderildi.

Zamsiz maasla
olusan magduriyete
birde dU§UrU|en
maaslar
eklendi.
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Bir genel mudurlugumuze daha personel atanacak

Cevre Envanteri ve Bilgi Yonetimi rafindan kabul edilen, yurtigindeki ve fizibilite calismalari ve proje hazirla-
Dairesi Baskanhgi’nda calismak tizere, yurtdisindaki yiiksek6grenim kurum- ma, proje yonetimi alanlarinin en az
Bakanligimiz biinyesinden (merkez ve larinin, yukarida belirtilen boliimlerin-  birinde deneyimli olmak, ingilizce di-
tasra), Atama ve Yer Degistirme Yonet- den mezun olmak, line hakim olmak (yazma, okuma ve
meliginde belirtilen merkez teskilatina 2) B) Kamu Personeli Yabanci Dil  konusma), iletisim becerileri yiiksek,
atanmaya iliskin sartlari tasiyanlardan Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda ingi- ekip calismasina yatkin olmak ve 6g-
personel atamasi yapilacaktir. lizce dilinden en az 70 (yetmis) puan renmeye ve kendini yetistirmeye acik
Adaylar icin Aranan Sartlar almak veya dil yeterliligi bakimindan olmak
1) A) Universitelerin cevre veya buna denkligi kabul edilen uluslararasi
bilgisayar miihendisligi bolimleri ter- gecerliligi olan bir belgeye sahip olmak
cih sebebi olmak tizere mihendislik; (Uluslararasi gecerliligi bulunan ya-

“En az yirmi y1l emegi gecen idareciler ile
yeni ise baslayan sozlesmeli personelin
ayni maas! almalari nedeniyle magdur
edilmistir ve yeni ise baslayanlar bu kadar
tecriibeli ve isinin ehli olan idarecilerin
basina gorevli olarak verilmis olup buda
emek veren idarecilerin onurunu zedele-
mektedir.” denildi.

Basvuruda unvanlari kaldirilanlar ile
yeni ise baslayanlar arasindaki maas far-
kinin giderilmesi icin magdur olanlara bir
defaya mahsusu kidemli uzmanlik veril-
mesi veya yeni bir unvan tahsis edilmesi
halinde calisanlarin moral ve motivasyo-
nun arttiracagina dikkat cekildi.

Ucret dengesizliginin giderilmesi
icin insan Kaynaklari Yonetmeliginin ye-
niden gézden gecirilmesi istendi.

Cevresel
€tki Deger-
lendirmesi,

izin ve De-
netim Genel
muduarligid’ne
bakanligimiz
biinyesinden
personel ata-
nacaktir.

2012 ayinda
Tiirkiye’de bir ilk
yasanmis ve 2 milyon

Karayollari genel
midarlGga teskilat
kanunu ile déner  magduriyet giderilme-
memurun maasi zam-  sermayeden yapilan ek lidir. Karayollari Genel

ile yapilan haksizlik
nedeniyle olusan bu

Basvuru Sekli
Basvuruda bulunacak adaylar,
mimarlk, sehir ve bdlge planlama, banci dil sinavlarinin esdegerlilik tab- ayrintili  6zgecmislerini ve iletisim

siz yatirilarak calisanlar 6demede teknikerlere ~ Mudirligi calisanlarin
magdur edilmislerdi.  verilen puan 666 Sayili ugradigr bu haksizligi
Karayollari Genel Kararname ile asagiya  gormelidirler. Calisan-
Midirligi’'nde gorev dastrilmistdr. Bu larin mali haklarinda
yapan teknikerler ise nedenle teknikerler geriye gidisin yasanma-
zam bir yana bu ayki magdur olmuslardir. si kabul edilemezdir.
maaslarini disiik olarak Esit ise esit Gcret Bu durum acil olarak
almislardir. adi verilen kararname diizeltilmelidir.

iktisat, isletme, kamu yonetimi, ulus- lolari igin bkz. www.yok.gov.tr), bilgilerini 05 Mart 2012 tarihi mesai
lararasi iligkiler bolimlerini bitirmis 3) C) Bakanligimiz biinyesinde bitimine kadar (cebyd@csb.gov.tr)
olmak bitirmis olmak veya bunlara en az 3 yil gérev yapmis olmak, elektronik posta adresine gonderme-
denkligi Yiksek Ogretim Kurulu ta- a) E D) Bilisim projelerine iliskin leri gerekmektedir.

www.kamusen.org.tr

www.kamusen.org.tr
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23. Genisletilmis Baskanlar
Kurulu Toplantisi gerceklestirildi

Tork Ulasim-Sen teskilat yoneticileri biraraya gelds

| : iSTISARE TOPLANTISI
d TORK ULA$|H-5EN ; SOLEN HAVASINDA
e Paade Sat & : TAMAMLANDI

03- 05 Subat 2012 tarihleri arasinda
Sube Baskanlarinin ve Sube Yonetim
Kurulu Uyelerinin katihmiyla 23.
Genisletilmis Baskanlar Kurulu Top-
lantisi gergeklestirilmistir.
Toplantida, degisen 4688 Sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu
— - ve TCDD Gorevde Yiikselme Yonet-
' ' ; meligi hakkinda bilgiler verilmistir.
Daha sonra, ayrica Sube Yonetimin-
de bulunan sekretaryalarla ayri ayri
toplantilar yapilmistir.
Ayrica, Liderlik Basari ve Motivas-
yon Kogu ve Diinya Liderlik Dernegi
Genel Baskani Yasar Atessoy tara-
findan katilimcilara Liderlik ve ileti-
sim konularinda dersler verilmistir.
Daha sonra Sube Baskanlarimiz ve
Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz
bolgelerinde tespit ettikleri sorun-
lari ileterek, bundan sonraki siirecte
izlenecek yol ve yontemler (izerinde
goris alisverisinde bulunulmustur.

Haydarpasa Gari ile ilgili TCDD Genel Mudiri
Sayin Sileyman Karaman ile toplanti yapilch

B YUKSEK Hizli Tren projesi kap-
saminda Anadolu’dan Haydarpa-
sa Garr’na yapilan tiim seferlerin
kaldirlmasiyla ilgili Sendikamiz,
TCDD Genel Midiirii Sayin Sii-
leyman Karaman’dan goriisme ta-
lep etmis ve 28.02.2012 tarihinde
saat 14.00'de bir toplant1 gergek-
lestirilecektir. Konu ile ilgili genis
actklama sendikamiz sitemizden
bilgilerinize arz edilecektir.

DHMI 11 Sayili Cetvelde yer alan
personele ek odeme hayirli olsun

[ BAKANLAR Kurulu 666 Sayili Ka-

nun Hitkmiinde Kararname hiiktimle-
rine iligkin 02.11.2011 tarih ve 28103
(Miikerrer) Sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Kanun Hiikmiinde Karar-
namelerde, Kamu Gorevlilerinin mali
haklarma iligkin cesitli diizenlemeler
yapilmugtir.
Bu ¢gercevedeki diizenlemelerde gerek
Ek Odeme alamayacak olanlar icerisinde yada 14. Madde de
“399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) Sayili
Cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen sozlegmeli perso-
nele 375 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (I) Sayili
cetvelde pozisyon unvanlan itibaryla belirlenen oranlar esas
alinmak suretiyle hesaplanan tutarda ek ¢deme yapilacaktir.”
Hiikmii icerisinde “DHMI calisanlari harictir” ifadesi kaldirila-
rak, DHMI calisanlart ek sdemeden yararlandirilmustir.

Kalkinma Bakan Yardimcisi Mehmet
Ceylan’i ziyaret ettik

GENEL Baskan Nazmi Giizel, Genel Mali Sekreter M.Ali Ulusoy ve Ge-
nel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Z.Gilirol Toker’den olusan heyet,
06.02.2012 tarihinde Kalkinma Bakan Yardimcisi Mehmet Ceylan’t ma-
kaminda ziyaret etti. Ziyarette, DHMI’de gérev yapan ARFF personelinin
Yardimci Hizmetler Sinifindan Genel Idari Hizmetler sinifina gecirilmesi
ve Havacilik Tazminati konularinda kendisi bilgilendirilmis ve bu konulari
iceren bir dosya kendisine takdim edilmistir.

lletilen konulara destek verecegini ve ilgilenecegini tarafimiza ileten Sa-
yin Bakan Yardimcisina tesekkirlerimizi iletiyoruz.

TCDD’de lise mezunu
olarak calisanlara
sinavsiz yliksekokul hakki

SENDIKA Genel Merkezimizce Sivas Sube Baskanimiz
M.Nurullah Albayrak ve Elazig Sube Sekreterimiz Sait Susam’in
talepleri izerine, TCDD Genel Midiirligii'ne 06.01.2012 tarih
ve TUS.GM.GES/12 sayili yazi ile TCDD’de calisan Lise ve Meslek
Lisesi Mezunlarinin sinavsiz olarak “Erzincan Universitesi Refa-
hiye Yiiksekokulu Rayl Sistemler Isletmeciligi” programina dahil
edilmelerine iliskin protokol TCDD Genel Midiirligii ile Erzincan
Universitesi arasinda imzalanmistir.

Imzalanan Protokol incelendiginde teknik detaylar hakkinda bilgi
elde edilebilir.

Sendikamizin giindeme resmi olarak tasidigi sinavsiz egitim im-
kaninin saglanmasina karsi hassasiyet gosteren ve protokoli im-
zalayan basta TCDD Genel Mudiirii Sayin Siileyman Karaman’a,
TCDD Genel Midiir Yardimcisi Sayin Isa Apaydin’a ve Erzincan
Universitesi Rektori Prof.Dr. Ilyas Capoglu’na calisanlar adina
tesekkirlerimizi sunuyoruz.

Boyle bir firsattan yararlanacak meslektaslarimiza da simdiden
basarilar diliyor, hayirli olsun dileklerimizi sunuyoruz.

Basbakanlik Miistesar

Yardimcisi Ozbilgic’i
ziyaret ettik

] GENEL Baskan Nazmi Giizel, Ge-

nel Sekreter Cihad Koray, Genel
Teskilat Sekreteri Muhittin Topal,
Genel Mali Sekreter M.Ali Ulusoy
ve Genel Egitim ve Sosyal Isler Sek-
reteri Z.Giirol TOKER’den olusan
heyetimiz ile 17/01/2012 Sali giinii
Basbakanlik Miistesar Yardimcisi
Ruhi Ozbilgi¢’i ziyaret etti.
ARFF Memurlari Dernegi Baskani
Turan Ayanlar ve Mali Isler Sekre-
teri Bahadir Bayhan’in da yer aldi-
g1 ziyarette, DHMI'de gorev yapan
ARFF  Memurlarinin  Genel Idari
Hizmetler sinifina gecmesi ile ilgi-
li Basbakanlik Miistesar Yardimcisi
Ruhi Ozbilgig bilgilendirildi ve ken-
disine ilgili sorunlari iceren dosya
takdim edildi.

DHMI
cahsanlarimin
sorunlarim
AKP Genel Baskan
Yardimas: Salih
Kapusuz’a ilettik

GENEL Baskan Nazmi Giizel,
Genel Sekreter Cihad Koray,
Genel Teskilat Sekreteri Muhit-  Tazminatinda” yeni bir diizen-  kurulmasini saglayacagini ivedi-

tarih ve 6009 sayili Kanunun
56. maddesi ile“Havacilik

tesekkiir etmis ve ¢oziimi igin
derhal ilgili mercilerle koordine

tin Topal, Genel Mali Sekreter leme ile oranlarin 3 kata kadar likle de coziilmesi icin gerekeni
M.Ali Ulusoy ve Genel Egitim arttirllmasi saglandigi, bunun- yapacagini belirtmistir, konunun
ve Sosyal Isler Sekreteri Z.Glirol  la birlikte yasanin uygulama biirokratlarca engellendigi ancak
Toker’den olusan heyetimiz ile esaslarini belirleme yetkisinin, siyasilerce de ¢oziilecegini
12/01/2012 Persembe giinii AK  YPK’ya birakildigi ancak tize- belirtmistir.

Parti Halkla lliskilerden Sorumlu  rinden gecen “on sekiz” (18) Ayrica ziyaret sirasinda

Genel Baskan Yardimcisi Salih aya ragmen bir tiirlGi imzaya DHMI’de gorev yapan ARFF
Kapusuz'u ziyaret ettik; acilamadig bilgisi kendisine personelinin basta Genel Idari
Ziyaretimizin sebeplerinden bi- iletilmistir. Sayin Kapusuz, ken-  Hizmetler sinifina gegmesi ile
risi calisanlarimiz adina takibini  disine bu konu ile ilgili sikintilari ~ diger sorunlarini da igeren bir
yaptigimiz “01 Agustos 2010 iletmemiz sebebiyle tarafimiza dosya kendisine iletilmistir.
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Yiiksek Lisans Egitimi

Tiirkiye Kamu-Sen ve Okan Uni-
versitesi ile arasinda yapilan
protokolle hayata gecen saghk

dan acildu. .
Acgliga Genel Bagkanimiz On-

A ) calisanlarina yiksek lisansta 5.
n ta ‘ ya d a d a b a § ‘ a d I sinifta Antalya subemiz tarafin-
R -

der Kahveci ve Genel Bagkan
Yardimcis1 Abdurrahman Uy-
sal, Antalya Sube Bagkanimiz
Ali Thsan Yilmaz katildi. Genel
Bagkanimiz yaptig1 konusmada,
"Sendika olarak c¢aliganlarinin
egitimini Onemsiyor ve saghk
calisanlarinin egitim seviyesini
yikseltmek i¢in gerekli caligma-
lar1 yapiyoruz. Saglk caliganla-
rinin lisans hakkini elde etmesi
i¢in yapmig oldugumuz ¢aligma-
larin ardindan yuksek lisans ¢a-
i lismalarimiza da bagladik. Tam

saglik caliganlarinin lisans hak-
kindan faydalanmalarn i¢in giri-
simlerimiz devam ediyor." dedi.
Genel Baskan Onder Kahveci,
konugmasinin sonunda yiksek
lisans 6grencisi, saglik caligan:
arkadaglarimiza bagarilar dile-
di. Sube Bagkamimiz Ali Thsan
Yilmaz da bir konusma yaparak
"Antalya'da saglik caliganlarinin
yuksek lisans egitimi almalan
i¢in vermis oldugumuz s6zi ye-
rine getirmenin mutlulugunu
yasiyoruz. {1k dersimize katilan
Genel Bagkan Yardimamiz Ab-
durrahman Uysal Genel Bas-
kanimiz Onder Kahveciye ve
Okan Universitesi yetkililerine
tesekktr ediyoruz. Saglik cali-
san1 arkadaglarimiza bagarilar
diliyoruz."dedi

T

Yardimlasma sandig

artarak devam ediyor...

urk Saglik-Sen tyeleri ve aileleri
Sosyal yardimlagsma sandigi tye
kayitlar1 hizla siiriiyor. Uyelesme
calismalari devam eden yardimlas-
ma sandig1 bunyesinde Kredi ve
Yardimlar adiyla iki adet fon olus-
turuldu.

Kredi fonundan iyeler ; Ihtiyac
Kredisi, Egitim Kredisi ve Saglik
Kredisi alabilecekler. Yardimlagma
sandig1 tarafindan tyeye verilen
kredi, tiirlere gore ayr1 ayr1 belir-

lenmek tizere 36 aya kadar vadeli
olarak verilebilecek. Sandik tyeli-

ginde iki yilin1 dolduran sandig: @ TORK SAGLIK-SEN @
('YELERI VE RAELEM
SOSYAL YARDIMLASMA SANDHGI

borcu bulunmayan her tiyenin ala-

bilecegi bu kredilerde kefilde isten-

miyor. D
Kredilerde evlilik, kronik hastalik, T
dogum, es ve ¢cocuklar ile iyenin '
babasi ve annesinin vefat: halin- : .
de, deprem, yangin, sel gibi dogal e e ML L
afetler vb. durumlarda kredi talep a7 -
edenlere 6ncelik taninacak

miza Uye kayitlan

Tirk Saglk-Sen
lyeleri ve aileleri
Sosyal yardim-
lasma sandig|
tyelerine ihtiyag
kredisinden saglik
kredisine kadar
genis imkanlar
sunuyor.

Depremzede calisanlarin
tayin talepleri icin
girisimlerimiz siriyor

P4

T.C. YIKSERDERETIM KURLILY

Ozellikli birim kazanimimiz iin

YOK'E BASVURU...

Damistay kararinin tim iniversite hasta-
nelerinde uygulanmasi talep edildi.
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Durumu acil
olmadigi halde
acil servise
basvuranlardan
5 TL katla payr.
alinacak
1ACiLE’G‘EREKSiZ

. GIDEN/5/TL
ODEYECE Ko

Depremzede saglik cahisanlarina tayinler-
de sorun ¢tkanlmamasini istedik.

TURK Saglik-Sen deprem bolgesinde gorev yapan saglik
calisanlarinin tayin taleplerinin gecikmeksizin gerceklestirilmesi
ve miiracaatlarinda kolaylik saglanmasi icin Saglik Bakanligrna
bagvuru yapti. Bagvuruda Atama ve Nakil Yonetmeliginde dogal
afetler sebebiyle kendileri ve bakmakla yiikiimlii oldugu yakinlar
maddi ve manevi zarara ugrayanlardan afet bolgesinde olup baska
bolgelere gitmek isteyenlerin atama taleplerinin degerlendirilme-
sine yonelik diizenlemenin yer aldigi haurlauldi. Bagvuruda bol-
gede gorev yapan saglik calisanlarinin Yonetmeligin ilgili maddesi
uyarinca yapacaklari atama taleplerine iliskin islemlerin geciktiril-
meksizin gerceklestirilmesi istendi. Yapilacak miiracaatlarda per-
sonele gereken kolayligin saglanmast talep edildi.

TURK Saglik-Sen tarafindan agilan davada Danistay, {ini-
versite hastanesi calisanlarinin mesai saatleri diginda riskli bi-
rimlere verdikleri hizmetin d6ner sermaye ek 6demesinin riskli
birimler katsayisindan 6denmesine hitkmetmisti. Tirk Saglik-
Sen s6z konusu Danigtay kararinin tiim {iniversite hastanelerinde
uygulanmast i¢in YOK’e bagvuru yapti. Yapilan bagvuruda bu
konuda bir tebligat yapilmasi istendi.

Bagvuru yazisinda Danistay karart dogrultusunda, tiniversite
hastanelerinde 6zellik arz eden birimlere hizmet veren personelle-
rin, 6zellikli birimler i¢in 6ngoriilen oranlardan faydalandirilma-
lar1 amaciyla bir teblig hazirlanmasi talep edildi. Rektorliklerin
mevzuat hitkiimleri ¢ercevesinde islem tesisinin saglanmasi husu-
sunda gereginin yapilmasi istendi.

Tiirk Saglik-Sen subeleri tarafindan ayrica illerinde bulunan
tiniversitelere de bagvuru yapilarak Danigtay kararina gore diizen-
leme yapilmas talep edilecek.

TURKIYE’DE acile bagvuran hasta-
larin ytizde 75'nin durumunun acil
olmamas tizerine SGK yeni bir di-

zenleme yapti. Saglikta Uygulama
Tebliginde (SUT) yapilan degisik-
likle acil servislere giden her hasta
i¢in 6n inceleme yapilarak hastalik
ciddiyetine yesil, sar1 ve kirmizi
olarak degerlendirme yapilacak.
Yesil kategorisine giren hastalar
acil durumlari olmadig: halde acile
bagvuranlar olarak nitelendirilecek.
Bu hastalar ayn1 normal poliklinik
hastalar1 gibi kamuda 5 lira, 6zel
hastanelerde ise 12 lira katilim pay1
6deyecek.

www.kamusen.org.tr

Mahkemeden
kurum
degistirmek
Isteyen memura

mujde...

Idarenin ‘kurum degistirmek isteyen memura muva-
fakat vermemesi’ islemini mahkeme iptal etti.

TURK Saglik-Sen’in actig1 dava
sonucunda mahkeme bagka bir kuruma
atanan memura kurum degisikligi i¢in
izin verilmemesi iglemini iptal etti.
Istanbul Universite Cerrahpasa Tip
Fakiltesinde daktilograf olarak gérev
yapan Tirk Saglik-Sen tiyesi memurun
Istanbul Bityiiksehir Belediyesi'ne Mii-
hendis olarak atanmasinin ardindan ku-
rum degisikligi i¢cin yaptig1 bagvurunun
reddedilmesi tizerine Tiirk Saglik-Sen
tarafindan dava acilda.

Davay1 gériisen Istanbul 10. idare

Mahkemesi verdigi kararda kurumlar
aras1 yer degistirme isleminin idarenin
takdirine bagli olsa da devletin kigilerin
kisilerini maddi ve manevi varligini gelis-
tirmek gibi bir temel amag¢ ve gorevi oldu-
guna da dikkat ¢ekildi. Kamu goérevlisi
icin bu kosullarin olugsmasinda idarenin
takdir yetkisini de kamu yarar1 ve hizmet
gereklerini dikkate alarak kullanmak zo-
runda oldugu belirtildi. Kararda s6z ko-
nusu nedenlerle Giniversitenin kurumlar
arasi gecise izin vermeme islemi hukuka
uygun gérilmeyerek iptal edildi.

KANUN Hitkmiinde Kararname ile Sag-
lik Bakanlig: Tegkilat yapis: degistirilmis,
Mustesar yardimcihgs sayisi arttirilmis,
yeni kurum ve bagkanliklar olugturul-
mugtu. Tim st dizey biirokratlarinin da
gorevleri sona ermisti.

Saglik Bakanligi'nda yeni gérevlendir-
meler belli oldu. Saghk
Bakanlig1 Mistegar1 Nihat
Tosun’un gérev yeri degis-
mezken yeni kararname ile
miistesar yardimciliklarina
Hakki Yesilyurt, Turan
Buzgan, Yasin Erkog,
Ekrem Atbakan ve Omer
Faruk Koc¢ak atandh.
Bakanhga bagh hizmet
birimlerinde ise; Saghk
Hizmetleri Genel Mudiir-
ligiine Prof. Dr. Irfan Sen-
can, Acil Saglik Hizmetleri
Genel Mudurligiine Prof.
Dr. Ali Cogkun,

Saglhgin Gelistirilmesi Genel
Mudirlagine Mine Tuncel, Saglik

Bilgi Sistemleri Genel Mudiirligi'ne Dr.

Hakki Oztiirk, Saglik Arastirmalar1 Genel
Mudirlagine Prof. Dr. Ugur Dilmen,
Saglik Yatirimlar1 Genel Mudirluagine
Serdar Taflan, Dss {ligkiler ve Avrupa
Birligi Genel Miidiirliigiine Dr. Oner Gii-
ner, Hukuk Miisavirligine Adem Keskin,
Denetim Hizmetleri Baskanhigina Mu-
hammed Gedik, Strateji
Gelistirme Bagkanhgina
Mehmet Atasever, Yo-

netim Hizmetleri Genel
Mudirlagi'ne Dr. Guven
Bektemiir getirildi.

Yeni olugturulan kurulug-
lara da atamalar yapilda.
Yeni atamaya gére; Tirki-

ACRURCH ULl @ e Halk Saghs Kurumu'na
yapisina gore ust
duzey gorevlere
atamalar yapild.

Yrd. Dog. Dr. Mustafa
Aksoy, Tiirkiye [lag ve
Tibbi Cihaz Kurumu'na
Dr. Saim Kerman, Tiirkiye
Hudut ve Sahiller Saglik
Genel Mudirligine Opr.

Dr. Ibrahim Sentiirk, Tiirkiye Kamu Has-
taneleri Kurumu'na ise Uzm. Dr. Hasan

Gagil getirildi.
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Genel Baskan

Kahvedi,

" Ambulansa

acil bir hastaya A A
giden her saglik o ﬁ |
calisani ‘siddete

ugrar miyim?’
l(ayg|5| ta§|yor”
dedi.

Sogllk’ra §|dde’re
‘caydincr’

CEZA GELSIN

Hukuksal agidan saghkta

siddet basit bir darp
olarak algilanmamal...

Ambulanslarda gorevli saglik cali-
sanlarina yonelik siddetin adeta rutinles-
tigini kaydeden Tiirk Saglik-Sen Genel
Bagkani Onder Kahveci, "Ambulansa
acil bir hastaya giden her saglik ¢alisani
siddete ugrar miyim kaygisi tagtyor. Can
kurtarmaya giden, hayata tutunmak is-
teyen bir insana yardim elini uzatmak
icin hizmet iiretenlerin artik kendi can-
larinin giivenliginden endise eder hale
geldigi tuhaf bir donemi yastyoruz" sek-
linde konustu.

Saglikta siddetin saglik caliganinin
hizmet sunmasini engelledigini kayde-
den Kahveci, boylelikle hastalarinda sag-
liklarinin riske auldigina dikkat geki.
Saglik caliganlarina uygulanan siddetin
normal bir darp olayr olarak algilan-
mamasi gerektigini kaydeden Kahvedi,
"Saglik calisanina uygulanan siddet va-
tandagin saglik hizmeti almasini engelli-
yor. Bu ylizden insanlarin hayau riske gi-
riyor. Siddet nedeniyle yapilamayan veya
geciken bir miidahale nedeniyle hastalar
hayatini bile kaybedebilir. Bu nedenle
saglikta siddet basit bir darp olarak de-
gerlendirilmemeli, insan hayatina kast
edilen bir saldir1 olarak goriilmelidir.
Hukuksal acidan yapilacak boyle bir de-
gerlendirme eminiz ki saglikta siddetin
oniine gegmede caydirict olur.” dedi

www.kamusen.org.tr

PDC fazlasi personele
‘Zoruniu tayin’ Danistayhk

Tiirk Saglik-Sen PDC fazlasi personelin baska illere naklini
ongoren diizenlemenin iptali icin Danistay'a dava ach.

TURK Saglik-Sen
PDC fazlast personelin

personel, unvan ve bran-

sinda ilde bosluk bulun-

ard: edildigi kaydedildi.
Dilek¢ede PDC

bagka illere naklini 6ngéren mamasi halinde Bakanlik¢a  fazlast personelin sadece

diizenlemenin iptali i¢in
Danistay'a dava agti.
Tirk Saglik-Sen
tarafindan acilan davada
Saglik Bakanligi Atama ve

gisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik ile "Personel
dagilim cetvelinde (PDC)

16'nc1 maddedeki usul ve
esaslar cercevesinde baska
illere atanabilir." Hitkmii-
niin eklendigi kaydedildi.
Dava dilekgesinde

Nakil Yonetmeliginde De-  s6z konusu diizenleme ile
aile biitiinlugi kriterinin

yok sayildig1, saglik, egitim  takdir hakk: kazandirdigina

gibi mezkur yonetmeligin

Valilik tarafindan il icinde
atamalarinin yapilmasina
izin verilirken s6z konusu
diizenleme ile bu hakkin
Bakanlikea il disina da
yapilmasinin saglanmasi-
nin idareye ¢ok genis bir

dikkat ¢ekildi. S6z konusu

belirlenen sayinin tizerinde  6zel durumlari diizenleyen  nedenlerden dolay: dii-

personel ¢alisan hizmet
birimlerinde gérev yapan

AKDENIZ  Univer-
sitesi (AU) Prof. Dr. Tun-
cer Karpuzoglu Organ Nakli
Enstitiisitnde, Usak’ta tren
carpmast sonucu beyin oli-
mil gergeklesen ve ailesi tara-
findan organlari  bagislanan

Akdeniz Universitesi Tip Fakiltesi Hasta-
nesi gerceklestirdigi yiz nakli ile Tiirk tip

hiikiimlerinde kriter alina-  zenlemenin iptal edilmesi
rak atama yapilmasinin gz talep edildi.

Tlk yiiz naklini’

gerceklestiren ekibe kutlama...

tarihinde bir ilke daha imza atti.

39 yagindaki Ahmet Kayanin
kollar1 Atilla Kavdir'a, yiizii ise
Tiirkiye'de ilk defa yapilan bir
ameliyatla Ugur Acar’a nak-
ledildi. Akdeniz Universitesi
(AU) Tip Fakiiltesi Hastanesi
Plastik ve Rekonstriiktif Cer-
rahi ve Estetik Anabilim Dali
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Omer
Ozkan’in yonetimindeki basa-
rili ekibini gergeklestirdigi bu
ameliyat tiim diinyada yanki
buldu. Tirk Saglik-Sen olarak
boylesine 6nemli bir bagariya
imza atan Akdeniz Universitesi
Tip Fakiiltesi Hastanesi galisan-
larint kutluyoruz.

Gegen 21 Ocak’ta yapilan ameliyatin iizerinden yaklasik
bir ay gectikten sonra basina dagitilan fotograflarda Acar’in
yiiziindeki odemin inmis oldugu goriiliiyor.

Sakallar: uzayan Ugur Acar’in tirag sirasinda fotograflar:
¢ekildi. Acar ayna ile ilk burada tanists ve yine yeni yiiziinii
ilk kez girdii.

Hastanede yiiz tamima sistemi ile mesai kontroliine Tiirk Saghk-Sen dava ach

Yiz tamima ile mesai denetimi mahkemelik

TURK Saglik-Sen, Tokat Devlet
Hastanesi’nde memurlarin mesaiye gidis
gelislerinin kontroliiniin yiiz tanima sistemi
ile yapilmasi uygulamasina son verilmesi icin
dava act1. Tokat Idare Mahkemesi'nde acilan
davada gorev yapan personellerin mesai
takiplerinin yapilmasi amaciyla baslatilan
yliz tanima sisteminin kaldirilmast i¢in Tiirk
Saglik-Sen tarafindan yapilan bagvurunun
reddedilmesi igleminin iptali istendi.

Dilekgede yiiz tanima sistemi ile elde
edilen veriler de bireyin fiziksel olarak be-

lirlenmesini saglayan bir bilgi olmast sebe-
biyle kisisel bilgiler arasinda yer aldigina da
deginildi. Mevzuata gére, kisinin kimliginin
teshisine yarayacak, fotograf, parmak izi,
ses, beden olciileri gibi kisisel hak niteligin-
deki kisisel bilgilerin ancak istisnai hallerde
alinabilecegi ifade edilerek kamu hizmetinin
gerekleri ile bagdagmayan, kamusal alanda
dahi olsa kisilerin 6zel hayatini ihlal eden
uygulama, bu ydniiyle de hukuka aykirilik
teskil ettiginden, dava konusu iglemin iptali

talep edildi.
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Universite hastanesi calisanlarina

Danistay riskli birimlere verilen hizmet siireleri
ile ilgili Universite hastanesi ¢cahisanlarini sevin-
direcek bir karar verdi.

Tiirk Saglik-Ser’in agugr dava sonucunda Danistay iiniversite
hastanesi calisanlarinin mesai saatleri disinda riskli birimlere
verdikleri hizmetin déner sermaye ek 6demesinin riskli birim-
ler katsayisindan 6denmesine karar verdi.

Tiirk Saglik-Sen tarafindan Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fa-
kiiltesi Hastanesi, Biyokimya Laboratuarinda ¢alisan sendika
tiyemiz adina, mesai saatleri disinda Acil Servis Bolimiinde
nébet tutarak verdigi hizmetin Doner sermaye ek 6demesinde
riskli birimler katsayisiyla hesaplanmas i¢in dava agilmugti.
Davayi goriisen [zmir 4. Idare Mahkemesi, Acil Servis Hizmet-
lerinde nobet tutulan siirede riskli birim ek 6deme katsayisiyla
doéner sermayesinin 6denmesine karar vermisti.
Mahkemekararinin Universite Hastanesi tarafindan Danistay'da
temyiz edilmesi tizerine Danigtay 8. Daire'de goriilen davada
da, mahkeme karar1 onandi.

Danistay’in verdigi kararla birlikte Tiim tiniversite hastanele-
rinde ¢alisanlarin riskli birimlere hizmet verdikleri siiriilerde
doéner sermaye ek 6demelerinin riski birim katsayisi tizerinden
odenmesinin 6nii agilmis oldu. Hastane doner sermaye geliri
ve alisanlarin riskli birimlere hizmet ettigi siire goze alindi-
ginda tiniversite hastanesi ¢aliganlari, 200 TLye kadar ek déner
sermaye gelirine kavusabilecekler.

Danistay'dan mijde

1157 hekim istifa etti

Tam Giin Yasa diizenlemesini igeren KHK nin yiirtirliige girdigi
26 Agustos 2011 tarihinden sonra 246 hekimin emekli oldu.
Bin 157 hekim istifa etti. Dogum, yurt dis1 gérevlendirme,
hastalik mazereti ve egitim amagli ticretsiz izine ayrilanlar
: hari¢ 26 hekimin iicretsiz izne ayrildi. Muayenchanesi ka-
& | patarak tam giine gegen hekim sayisi ise 508 oldu.
\ }\, Tam giin uygulamasinin hayat gectigi giinden bugiine ise
3 bin 706 hekimin atamasinin yapild:.

Maliye Bakanllgl na
! % damga vergisi basvurusu

Tirk Saglik-Sen, sozlesmeli aile hekimleri ve aile
saghigi personellerinden damga vergisi alinmamasi
icin Maliye Bakanhigi’'na basvurdu.

Tiirk Saglik-Sen, aile hekimligi kapsaminda sozlesmeli olarak
calistirilan aile hekimleri ve aile saglig1 personellerinden damga
vergisi alinmamasi i¢in Maliye Bakanligr'na bagvuru yapu. Bas-
vuruda 2011 yilinda Damga Vergisi Kanunu'nda yapilan degi-
siklikle kamu kurumlarinda s6zlesmeli olarak gérev yapan perso-
nellerin hizmet sézlesmelilerinden damga vergisi alinmamasinin
yurtirlige girdigi hatrlaulds.

Ancak aile hekimleri ve aile sagligi personellerinin bu yasal dii-
zenleme kapsamina alinamamasinin Anayasanin esitlik, vergi
yiikiiniin adaletli ve dengeli dagilimi ilkesine aykiri olduguna
dikkat ¢ekildi. Bagvuruda belirtilen gerekgeler ve yasal mevzuat
dikkate alinarak adil vergilendirme sisteminin temini icin aile
hekimleri ve aile saglig1 elemanlarinin hizmet sozlesmelerinin de
damga vergisinden muaf tutulmast istendi.

Yiiksek lisans siniflarimiz ard arda aciliyor

YUksek lisans sinifi acilan iller arasina Bursa’da katildi, Kayseri’de de ders zili calacak
TURKIYE Kamu-Sen ve Okan Universitesi isbir- . : |

ligi cercevesinde Yiiksek Lisans siniflarimiz agilmaya de-

vam ediyor.

Tiirk Saglik Sen Bursa Subesinde 50 6grenci ile Sag-

ik Yonetimi Yiiksek Lisans Programina Yrd. Dog. Dr.
Zafer Acar'in ‘Yonetim ve Organizasyon’ dersi ile bagladi.
Agilista kisa bir konusma yapan Sube Bagkanimiz Mustafa
Kése yiiksek lisans egitiminin 6neminden ve iiyelerimize
bu hizmeti verebiliyor olmanin mutlulugundan bahsetti.

Kose;” Turk Saglik Sen olarak hig bir zaman hayal ta-
cirligi yapmadik. S6z verdigimiz tarihte derslere bagladik.
Bu programin {iyelerimize kazandiran Tiirkiye Kamu-Sen
Baskani [smail Koncuk, Tiirk Saglik-Sen Genel Baskani
Onder Kahveci ve Okan Universitesi yetkililerine siikran-
larimi sunuyorum.” dedi.
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