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Ercan Han'in kaleme 0|d|g| Turkiye Kamu-Sen'in tari- Delyay
hini anlatan, ‘Damladan Deryaya’ isimli kitap ile Tir-
kiye Kamu-Sen’in yayin organi, ‘Kamutirk’ dergisinin
ilk sayisi yayinlandi. Birbirinden ilging réportajlar,
akademik yazilar, kadin, kiltir-sanat, edebiyat ve
mizah sayfalarinin yer aldigr ilk sayr begeni toplad.
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YIL: 8 SAYI: 83 Haziran 2012 Tiirkiye Kamu-Sen Yayin Organidir BUYUk blr SCVdanln adl

MU SENZ

Bityitk cosku, gurur ve heyecan

TORKIYE Kamu-Sen’in 20. kurulus yildsnomi biyok bir
coskuyla kutlandi. Yildénumu etkinlikleri 22-23 Haziran
2012 tarihleri arasinda Ankara Buytk Anadolu Otel’de
yapildi. Etkinliklere Turkiye Kamu-Sen’in eski ve yeni yo-
neticileri, siyasi parti temsilcileri, akademisyenler ve basin
mensuplar yogun ilgi gdsterdi. Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakani'nin térene katilmamasi tepki toplad.

Genel Baskan Koncuk: Kutlu olsun...

TORENIN acilisinda konusan Genel Baskan ismail Koncuk, “20 yil nce
cikhigimiz hak micadelesi seferinde, her gin buyyerek, bugin 420
binin Uzerindeki Gyesi ile, millet sevgisinin vatan sevdasinin ve hizmet
askinin adresi; Tirkiye Cumhuriyetinin vazgecilmez degerlerinin yil-
maz savunucusu bir Konfederasyonun mensubu olarak, huzurunuzda
bulunmanin gururunu yasiyorum. Turkiye Kamu-Sen, 20. kurulus yili-
ni kutluyor. Son derece gururluyuz. Kutlu olsun.” dedi. 4-5'de

n. N I n - . i . s . .
llk toplu sozlesme: 4+ 4'lisk hiisran Hikimetten zam yerine gazl.. Yeni binamizin temelini athik...
Ve toplu gérisme yerine toplu sézlesme” do- Hikometin, hakkini savunmak icin meydan- Turkiye Kamu-Sen’in yeni Genel Merkez
nemi basladi ve 4+4’'lik hisranla sonuclandi. lara ¢ikan kamu calisanlarina cevabi ‘biber binasinin temel atma térenine Genel Bas-
‘Yetkili” ancak ‘etkisiz’ sendika sayesinde kamu gaz’ oldul Tirkiye Kamu-Sen, herseye rag- kan ismail Koncuk ve konfederasyona bagli

calisanlar yine hayal kirkhigr yasadi. 2'de . men vakur durusunu bozmadi. Haberi 3'de sendikalarin genel baskanlan katildi. 4’de
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llk toplu s6zlesme

husranla sonuclandi

12 Eylal 2010 Anayasa degisikligiyle birlikte toplu sé6zlesme hakkina kavusan kamu
calisanlari, gerceklestirilen ilk toplu s6zlesme masasindan hisranla ayrildilar.

TORKIYE Kamu-Sen olarak anayasa
degisikligi kapsaminda 4688 sayili
yasada dizenleme yapilirken bircok
konuda uyarda bulunduk. Butin
itirazlanmiza ve bu sekilde toplu
sdzlesme yapilamayacagini vurgu-
lamamiza ragmen yasa genel kurul-
dan apar topar gecirildi. Karsimiza
hikomet sendikaciliginin yasal bel-
gesi haline gelen, uzlasma, diyalog,
cok seslilik ve demokrasi anlayigini
yok sayan bir yasa cikti. Toplu séz-
lesmenin kapsami yalnizca mali ve
sosyal haklar olarak belirlendigi icin
kamu gérevlilerinin diger sorunlari-
nin ¢6zimU konusunda sendikalarin
énine set cekildi.

Bu haliyle sézde toplu sézlesme ma-
sasina 30 Nisan 2012 ginU otur-
duk. Kamu gérevlileri sendikalari ile
hikomet arasindaki toplu sézlesme
gorusmelerinin ilk oturumuna Tirki-
ye Kamu-Sen Genel Baskani Ismail
Koncuk ve yetkili sendikalarimizin
genel baskanlari Turk Biro-Sen Ge-
nel Baskani Fahrettin Yokus, Tork
Haber-Sen Genel Baskani Ismail
Karadavut, Tirk Ulasim-Sen Genel
Baskani Nazmi Gizel katildi. Torki-
ye Kamu-Sen Genel Baskani Iismail
Koncuk 5 aydir zam almadan ca-
lisan kamu calisanlarinin hak ettigi
rakamlarin bu masadan gikmasini
arzuladiklarini séyleyerek taleplerini

bir kez daha aciklad.

iLK DUGME YANLIS ILIKLENDI
Toplu sézlesmenin ilk ginG gindem
belirlenmesi icin Yetkili Konfede-
rasyon Genel Baskani ile Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk
Celik’in basbasa gérismesine tep-
ki gosterdik. Genel Baskan Ismail
Koncuk, Turkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Ismail Koncuk, bu duruma
tepki gostererek kendilerine dani-
silmadan gindem belirlenmesinin
dogru olmadigini séyledi.

Koncuk yapilan muamelenin diger
konfederasyonlar hice saymak ol-
dugunu belirterek, “ilk digme yanls
iliklenmistir.” dedi.

Gidisatindan sonunun nasil olacag

belli olan toplu sézlesme gérisme-
leri, htkimetin 3+3 ve 243 gibi
komik rakamlar masaya sunmasiy-
loa devam etti. Konfederasyon ola-
rak eylem yapma karan aldik. 21
Mayis’ta yapilacak oturumda da
kamu calisanlaninin talepleri karsi-
lik bulmazsa is birakma eylemi ya-
pacaklarini duyuran Genel Bagkan
Ismail Koncuk, “Teklif edilen zam
oraninin  kabul edilir olmadigini
sdyleyerek “sadece yogurt talebi-
nin karsilandigi bir toplu sézlesme
sUreci yasiyoruz” dedi. HGkimetin
ortaya koydugu bu yaklagim kabul
edilemez. Adil gelir dagilimi iddia-
siyla asla 6rtiismeyen bu teklif bitin
cahsanlara hakarettir. Bu nedenle
bitin konfederasyonlara cagnda
bulunarak ortak is birakma eylemi
yapmay! teklif ediyoruz.” dedi.

‘is BIRAKALIM’® TEKLIFi...
HikOmetin toplu sdzlesme masasin-
da sundugu teklif karsisinda Turkiye
Kamu-Sen harekete gecerek, eger
21 Mayis tarihinde toplu sézlesme
masasinda taleplerimiz kargilanmaz
ise KESK ile birlikte 23 Mayis 2012
Carsamba gini Turkiye genelinde
“Is Birakma” eylemi dizenleyecegi-
mizi duyurduk.

Hikimet ile memur konfederasyon-
lar arasinda gerceklesen toplu séz-
lesme surecinin pazarlik kismi sona
erdi. Hokomet 2012 yili icin verdigi
yizde 3 +3'ltk zam teklifini dnce
yuzde 3,5+3,5'a, sonrasinda yizde
3,5 arti 4’e ¢ikardi. 2013 yili igin-
se yuzde 2+3 olan teklifini, yizde
3+3’e cikardi.

Aciklanan rakamlar kamu calisan-
larinin tatmin edecek oranlarin cok
altinda kaldigr icin masada anlas-
ma saglanamad.

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Ismail Koncuk da aciklanan rakam-
larin kamu cahsanlarinin ihtiyaclari-
ni karsilamaktan ¢cok uzak oldugunu
belirterek tepki gésterdi.

Masada daha énce olumlu baktik-
larini séyledikleri kazanimlardan da
vazgecmelerini anlayamadiklarini

sdyleyen Koncuk,
“Kamu Isveren Ku-
rulu masada verilen
sozlerin altinda kal-
mighir” dedi.

HAKEM KURULU

KARARINI VERDI

4+4LUK HUSRAN...
Hakem Kurulu 2012 yili icin 4+4,
2013 yilricin 3+3 artis yaptigini du-
yurdu. Karar 7’ye karsi 4 oyla kabul
edildi. Isin ilginc yani ise, Memur-
Sen tarafindan &nerilen ve hakem
kuruluna sunulan Gazi Universitesi
dgretim gorevlisi Dog. Dr. Aydin
Basbug ‘evet’ diyenler arasindaydi.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

1 Mayis Emek ve Dayanisma gini

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

lal Karapinar, Turk Diyanet Vakif-

TMayis’i Bursa'da kutladik

Torkiye Kamu-Sen ve Tirk-Is’e bag-
li sendikalar tarafindan Bursa’da
kutlandi. Stadyum caddesinde top-
lanan binlerce calisan, sloganlar
atarak Kent Meydani’'na yirido.
Ellerinde Turk bayraklaryla cosku-
lu gérintiler olusturan calisanlar,
birlik ve beraberlik mesaji verdiler.
Kent meydaninda galisanlara sesle-
nen Tirk-Is Baskani Mustafa Kumlu
1 Mayis'in zaferin semboli oldu-
gunu belirtirken, Turkiye Kamu-Sen
Genel Baskani ismail Koncuk, “Bi-
zim igin her yer Taksim” dedi.

Turk Enerji-Sen Genel Bagkani Ce-

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Sen Genel Baskani Nuri Unal, Tork
Egitim-Sen genel merkez yoneticile-
ri, basta Bursa olmak Uzere, cevre
illerden gelen Turkiye Kamu-Sen il
temsilcileri ve sube baskanlan kati-
limcilar arasindaydi.
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Zam istedik, ‘gaz’ yedik

Hok  micadelesi igin
alanlara  dékilen  me-
mura, hiokimetten zam
yerine polisin biber gazi
geldi. Sihhiye Abdi ipek-
¢i Parki'ndan Kizilay'a
yUromek isteyen Turkiye
Kamu-Sen’li kamu ca-
lisanlarina daha miting
alanindan ctkmadan
polis midahale ederek
biber gazi sikt.

Turkiye Kamu-Sen Genel
Baskani ismail Koncuk
basta olmak Gzere kon-
federasyona bagl sen-
dikalarimizin genel bas-
kanlari, sendikalarimizin
yoneticileri, calisanlar ve
eyleme katilan memurlar
biber gazindan olumsuz
etkilendi.

Mudahalenin ardin-
dan kamu calisanlanyla
birlikte genel merkeze
dogru yuriyise gecildi.
Turkiye Kamu-Sen Ge-
nel Baskani ismail Kon-
cuk genel merkez éniin-
de yaptgr konusmada

GECIKEN MAAS
ZAMLARI ICIN 7 ILDE
EYLEM DUZENLEDIK

Turkiye'nin dért bir késesinde dizenlenen
eylemlerde tek ses olan Tirkiye Kamu-Sen
calisanlann yaninda oldugunu bir kez daha

gosterdi.

Turkiye Kamu-Sen yedi ilde es zamanl ger-

polisin  muidahalesinin
gereksiz olduguna isa-
ret etti. Genel Bagkan
Koncuk  konusmasinda
sunlar soéyledi:

“Bugine kadar bu sen-
dikanin  Gyeleri polisle
hic catismamigtir, cam
kirmamig, tas atmamigtir.
Polisi hedef olarak gér-
memisler ama bu polis
TUrkiye'nin polisi mi bu
hikimetin mi polisidir.
Tirkiye Kamu-Sen’in bu
eylemi siyasi bir anlam
tasimiyor.

Hi¢ kimseye karsi yapil-
miyor. Insanca yasama
hakkini  almak isteyen
memurun emeklinin fer-
yadini dindirmek icin bir
irade gdsteremeyenlere
sesini duyurabilmek icin
yaptigi bir eylemdir. Cok
guzel bir eylem yaptik.
Sundan emin olun ki
bu gazlar coplar Tirki-
ye Kamu-Sen’i yikmaya
yetmez. Bunu herkes iyi

bilmeli” dedi.

ceklestirdigi eylemlerde calisanlarin sikinti-

larini gindeme tagidi.

Torkiye Kamu-Sen Genel Baskani ismail
Koncuk Adana’da, Turk Saglik-Sen Genel
Baskani Onder Kahveci Istanbul’'da, Tirk
Biro-Sen Genel Baskani Fahrettin Yokus ve
Tork imar-Sen Genel Baskani Necati Alsan-
cak izmir'de, Turk Tanm Orman-Sen Genel
Baskani Ahmet Demirci Samsun’da, Turk
Diyanet Vakif-Sen Genel Baskani Nuri Unal
Konya'da, Tirk Enerji-Sen Genel Baska-
ni Celal Karapinar Erzurum’da, Tirk Yerel
Hizmet Sen Genel Baskani ilhan Koyuncu
Kayseri’de coskulu kalabaliklara seslendi.

Adana’da  kamu calisanlarina  seslenen
Torkiye Kamu-Sen Genel Baskani ismail
Koncuk, Turkiye anayasasinda yazdig gibi
gercek anlamda bir sosyal devletse, kamu
calisanlarina 1 Ocak 2012'den gecerli ol-
mak Uzere yozde 10 arti 10 zam istiyoruz"

seklinde konustu.

Hukdmetin kamu calisanlarina teklif ettigi zam oranina tepki
gostermenin bedelini biber gazi yiyerek ddedik.

BIRA

Turkiye Kamu-Sen olarak ilke genelinde is bi-
rakma eylemi dizenledik. Turkiye'nin dért bir
yaninda gergeklestirilen eylemlerde kamu ¢a-
lisanlar hayati durdurarak, Gretimden gelen
gucini gdstermis oldu.

“Is Birakma” eyleminin en énemli duraklarin-
dan biri de Ankara idi.. Konfederasyona bagl
sendikalarimizin genel baskanlar belirledik-
leri kurumlar dniinde toplanarak eylemi bas-
lathlar. Tork Saglk-Sen ibni-1 Sina Hastanesi
éninde, Turk Yerel Hizmet- Sen: Buyuksehir
Belediyesi Oninde, Tork Enerji-Sen: Mitatpasa
Seker Fabrikalan Genel Midirligi éninde,
Tork imar-Sen: Cevre Ve Sehircilik Bakanhg
Oninde, Tork Koltor Sanat-Sen: Opera Kiltir
Bakanligr 6ninde, Tirk Diyanet Vakif-Sen: Di-
yanet Isleri Bakanhgi éninde, Tork Biro-Sen:
Calisma Bakanlhigr éninde, Tirk Ulagim-Sen:
Ankara Tren Gari’nda,Tirk Haber-Sen: PTT
Genel Midirlogo éniunde calisanlar ile birlik-
te toplandi. Kurumlarin éninde yapilan acik-
lamanin ardindan Sihhiye Abdi Ipekci Parki’na
dogru yuruyise gecildi. Torkiye Kamu-Sen
Genel Baskani ismail Koncuk ve genel mer-

kez yoneticileri ve eyleme katilan calisanlarla
birlikte Abdi ipekci Parki'na yorodo.

Genel Baskan Ismail Koncuk coskulu kalaba-
lik tarafindan karsilandi. Yaklasik 10 bin kisi
Sihhiye Abdi Ipekci Parki’ni sloganlarla inletti.
Turkiye Kamu-Sen’e bagl sendikalar da ku-
rumlarinin éninde baslattiklar yiriyist Abdi
ipekci Parki'nda tamamladi. Saat 12.00 do-
laylarinda tom gruplar parkta toplanarak gév-
de gésterisi yapt. Sloganlar ve muzik esligin-
de hak micadelemiz icin hikimetten hesap
soruldu. Toplu sézlesmede hikimetin memur
konfederasyonlarina sundugu %3,5 + %4’k
teklif, is birakma eylemine katilan sendikali
kamu calisanlart tarafindan da protesto edil-
di. Eyleme destek vermek icin sivil toplum ku-
ruluslan ve sendikalar da miting alanini ziyaret
etti. DSP Genel Baskani Masum Tirker ve eki-
bi, Mardin millet vekili Ali Oz, Kastamonu mil-
letvekili Emir Cinar, Tork-Is Baskani Mustafa
Kumlu ve bagli sendikalarin genel baskanlarr,
Turk Dunyasi kadinlart Dernegi Genel Baska-
ni Senol Bal mitinge destek vermek amaciyla
alana gelenler arasindaydi.
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Turkiye'nin en kokli Konfederasyonlarindan Turkiye
Kamu-Sen, micadele ve kazanimlarla dolu 20 yili geride
birakti. Caligan, Greten, hak eden ve hak ettigini mutlaka

alan etkili kurulug Turkiye Kamu-Sen bir dizi etkinliklerle
20. Kurulus yildénGmons kutladr.

BUYUK ANADOLU OTEL'DE BUYUK COSKU...

Am ve Siir Yarismasi'ndo
dereceye girenler 6dullerini ald

20. kurulus yildénim etkinlikleri kapsaminda dizenlenen Ani
ve Siir Yanismasi'nda dereceye girenler 6dillerini ve plaketlerini
aldi. Odil alan isimler sayle:

Ami Yanismasi: ibrahim Sasma (Karaman),

Habib Alan (Samsun) ve Hasan Hiseyin Soylu (Ankara);
Mansiyon édili: Nurcan Dogan (izmir),

Sule Yuksel Yilmaz (Malatya), Bayram Cigek (Kirikkale);

TURK EMEKLI-SEN @
EMEKLILER GUNU...

TURKIYE Kamu-Sen 20. Ku- Gilhan, MHP Milletvekili Mu- §iir Yarigmasi: Abdurrahman Okur (Ankara), Ger(f_k devlet hiz- Anaya§ amizda”... haklan, hull: ué(un}l
2 KumAJy VRDONORS) EXPOE rulus yildénomo  boyok bir  zaffer Sahin, ODTU Ogretim llhan Eray (Antalya), Abdurrahman Ulu (Kocaeli) {1’1et1nde,ngerekse emekliler de cali- araimayan, 1‘:" erct
i‘ A A coskuyla  kutlandi.  Turkiye  Gérevlisi Yildinm Kog, Sendi- Mansiyon 0dili: Hasan Bebek (Mersin), Ayhan Kilig (Kayseri), O?EI sektorde wmmn - gl eld s aniayiga tesim
K . ' Kk lecik suiren bir caligma dan yararlanir, bu olan emeklinin de
\ amu-Sen 20. kurulus yildé-  kalarnn ve Konfederasyonun Hakkr Sener (Bilecik.) h d K 1a diizenl bu iste cok
: nomo etkinlikleri 22-23 Ha-  Kurucular Kurulu Uyeleri, il 23 Haziran 2012 Cumartesi giini dizenlenen kutlama térenin- ayatindan sonra L LBl (L g bl

ziran 2012 tarihleri arasinda
Biyuk Anadolu  Ofel’inde
yapildi. 23 Haziran Cumar-
tesi gunU duzenlenen &dul
ve plaket térenine Konfede-

Temsilcileri, Sube Baskanlar,
Sendikalarin  Genel Merkez
Yénetim Kurulu Uyeleri, basin
mensuplari katildi.

Térenin  acilis  konusmasini

de Genel Baskanlarin elinden édullerini ve plaketlerini aldilar.

Turkiye Kamu-Sen'in tarihi

emekliye ayrilan
insan gelecek
endisesi duyma-
dan, 6mriiniin
geri kalan kismim

nir...” denilmesine
ragmen yeni ¢ikari-
lan Toplu Sozlesme
Kanununda emek-
lilerin ismi dahi

olsa gerek. Bir olup
haklarini aramayan
emeklilerin pro-
mosyon talebi bile
hala duzenlenmedi.

. ® . . _
rasyon ve Sendikalarin Kuru-  Genel Baskan Ismail Koncuk 1{1tap1a§t1r11dl_" huzurlu, il gec.;.me.mekfe(}lr. el Ark_aAda§
. insanca yasamay1 Turkiye buytayor,  larim; tegkilatsiz
cu Genel Bagkanlarindan Ali  yapti. Konfederasyonun 20 haval etmektedir ditnvanin 17 nci olunca. bir ol-
Isiklar, Enver Biring, Mehmet yillik sanli gecmisini anlata- Y o anyanth -/ » ’
. . i Ne yazik ki Turk buyiik tilkesi olduk” mayinca, toplu
Ozsdz, Yasar Asiler, Selver rak sézlerine baslayan Genel Emeklisi villardan  divorlar. Ulkevi olmavinea. emekli-
Korkut, Kenan Demirtag, Baskan; “20 yil énce ¢ikhgi- TURKIVE KAMU-SEN TARIHI | . VL o : 7 Y,
P . - . . beri kapisindan yonetenler ken- leri kimse dikkate
L T Konfederasyon Eski Genel miz hak micadelesi seferin- . . ; . .
R . . a ; = girmek icin mi- dilerine % 45 zam  almiyor. Gelin
Baskani Bircan Akyildiz, Turk  de, her gin buyiyerek, bugin -k Damladan cadele verdisimiz apvor. emeklive Sendikamizda
Diyanet Vakif-Sen Eski Genel 420 binin Uzerindeki Uyesi ile e Deryaya : JSHntz yapyot, Y e
. . . L = AB Ulkelerindeki gelince % 3-4 maas  ve Dernegimiz-
Baskani Bilal Eser, Tirk Ta-  millet sevgisinin, vatan sevda- = .. . > .
: . . = emeklilerin hayat artiglaniyla kandir1-  de birleselim. Bir
rnm Orman-Sen Eski Genel sinin ve hizmet askinin adresi; = standartlarmnim cok  vorlar. Bavivorsak:  olalm. iri olahm
Baskani Yicel Coskun, KKTC ~ Turkiye Cumbhuriyetinin vaz- = . . § Y - ouydy . . 1 : ’
. T = gerisinde kalmis- emekliler de bubi-  diri olalim. Insanca
Memur-Sen Genel Bagkani gecilmez degerlerinin, yilmaz = Ercan Han'a tegekkiir plaketini tr Adets verlesde imevi hissetmek asamak. serefli
Gelebi llik, Turk Emekli-s5en sovunucusu bir Konfederas- — Sk{ur'kgegi( amku}-lsen_Gerée_l sﬁidinmekie ok Znui]li yeilirden hak’a Eifha at;iamam—
Genel Bagkan Osman Oz- yonun mensubu olarak, hu- - e zor artlaral,tfnda ve ad%lce a almagk lamakykulakulluk
demir, CHP Genel Baskan zurunuzda bulunmanin, gu- TURKIYE Kamu-Sen’in 20 yilinda cok dnemli bir hizmete imza atil- ha ztlnl devam et- istivor pay etmenjleki in ive
Yardimaisi  Yakut  Akkaya, rurunu yagiyorum. di. Turkiye Kamu-Sen’in 20 yillik gegmisi Turkiye Kamu-Sen Ar-Ge tiri’ne e calismakta- Em};kliler daha faz-  olun sy
MHP Genel Baskan Yardim-  Tirkiye Kamu-Sen, 20. kuru- Koordinatéri Ercan Han tarafindan “ Damladan Deryaya Tirkiye ye calsm . . .
. g 0w ) dir. AB iilkelerinde  la ezilmemekicin,  Zorluklara ve hayat
asiHamit Ayanoglu, BBP Ge-  lus yilini kutluyor. Son derece Kamu-Sen Tarihi “ adl eserle kitaplastirildi. Wiler Akdenize hakl K k Kt K
nel Baskan Yard Ahmet | " dedi Torkive Kamu-Sen tarihini kitaolastrirken “Bir damla aibi basl emekliler Akdeniz'e haklarini koruma sikintilarina karsi,
skan Yardimcisi Ahmet  gururluyuz.” dedi. Urkiye Kamu-Sen tarihini kitaplastirirken “Bir damla gibi baglayan o beraberce miicadele
- Py eylem ve etkinliklerin zamanla cogalarak deryaya dénistigini res ’ ’ . S
e o . — biz de hastalanip veya dernek semsi-  etmek, iyi giinlere
- . - . gérdigu igin” kitabin ismini Damladan Deryaya olarak belirle- -'a e . T O T ST
- digini belirten E Han, Tirkiye Kamu-Sen'’in tarihini ise séyl ] iy : -
BUYUK Anadolu Otel’de dizenlenen bir cok basarili etkinlikle YE NI H IZM ET BINAM IZI N TE M E I.I ATI I.DI c'jlzgel’rTiI;/Of ! ’?'P(jrkri(;lanorc::J SeUr: ’Irz;?ihigéneu g”(:;:m?i: Ic?llo:‘lzf(\jéf o) gor, hemen otel pa-  melidirler. Emekliler Gant-
kurulus y.lldonumu.r.w kutlayan Tirkiye Kamu-Sen kohllmollo- TURKIYE Kamu-Sen'in yeni Genel Fedakarlik var. Vefa var. Vatan aski, millet sevgisi var. Kamu go- 5 ras1 isterler. Yatak B1rle§mei=yen,_b1r niiz u;: ul; sun
ra gegmisten bugine kadar yapilan calismalar hem resim Harini . oy ; %) parasiun adiartik  araya geleme 30.06.20
e d e o it Merkez binasinin temeli dualarla revlilerinin bugine kadar elde ettigi hukuki kazanimlarin tamami 5 e e, el
Zer|?'||<s|| erg e yayin sergisi ile gézler énine sererken, keyifli sl 20, kurulus pldBrdmeng var. Haksizliklara karsi bas kalding var. En ¢ok dikkatimi ceken = ' ’ ) .
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aziran 2012 Cuma gund gergeklesfirilen kutlama et- rurncal seme velunds da Sne darda hangi partinin olduguna bakilmaksizin sirekli eylem ve hak > Birlesik Emekliler Dernegi Tiirk Emekli-Sen
kinlikleri kanligini Prof. Dr. Ali Akyildiz’ : ma : o
inlikleri; oturum baskanligini Prof. Dr. Ali Akyildiz'in yaphigr, i bir adim dah Molkiveti arayis var.” S Genel Baskant Genel Bagkani
| | f un k I bir adim daha atti. Mulkiyeti
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”EJ)z“en eg i. T ukru L,Jj yi Monumuse (Ijnkl elrlfnn sor_]_"gE.nu soflithare, Moghare, Ineme: ggrevhlermm orguﬂenme mucodglesmu dgnemln ekono- R Totive KammoSen adiis sai ¥onetim Yeri: Dr Mediba Eldem  Hukuk Damsman:
¢ UnYGS a ve lf'rdl}{e (le dferng enbl OkCI I?t veP l.:cr l|3ye odalan ve sendikalarmizin hiz- mik, sosyal ve siyasal gelismeleri paralelinde ele alma- g@i frkiye Kamu: Sen adina sahibi T O e é;liltlzizillhan KARA
quu- en /fkone,l vzenendi. l’rukrum askan ;glmk rTO".k' " met alanlarinin yer alacagr mo- ya calishgina dikkat gekerek yorumdan uzak bir sekilde Coce”  Sorumlu Yaz Isleri Midiiri Faksigﬁfiﬁﬁéz_tfg Esra Ocakl: Yiice
izamettin Aktay'in yaptigi panele konugmaci olarak, 1irkiye dern hizmet binasinin temeli, du- olaylari inceledigini ifade ediyor. Aksi takdirde kitabin de- N _ Celal KARAPINAR AR-GE Uzmant:
Kamu-Sen Eski Genel Baskani Bircan Akyildiz, Ttrk-ls Eski . o dikodul kian & id . | YONETIM KURULU: ) . _ . Ercan HAN
! alar e§||g|nde Turklye Kamu-Sen ikodulari yazmaktan Gteye gidemeyecegini vurgulayan Genel Bagkan Ismail KONCUK, Genel Sekreter Onder KAHVECI, Genel Mali Sekreteri Basks Tarihi:

Genel Baskani Salih Kilic, ODTU Ogretim Gérevlisi Prof. Dr.
Yildinm Koc katildi. Panelin ardindan 20. Kurulus yildénimo
etkinlikleri, Genel Baskan ismail Koncuk ve Konfederasyona
bagli sendikalarin genel baskanlar tarafindan 20. kurulus yil-
dénimU pastasinin kesilmesiyle son buldu.

Nuri I"JNQL, Genel Teskilatlandirma Sekreteri Fahrettin YOKUS, Genel Egitim Sekreteri 05 Temmuz 2012
Nazmi GUZEL, Genel Toplu Goriisme Sekreteri Necati ALSANCAK, Genel Mevzuat Baska:

Sekreteri Ismail KARADAVUT, Ge:nel Basin Sekreperi Celal KARAPINAR, Genel Dig Thlas Gazetecilik AS.
Tliskiler Sekreteri Ahmet DEMIRCI, Genel Sosyal Isler Sekreteri lhan KOYUNCU (0312) 353 29 61

Bu gazete Basin Ahlak
likelerine uymayr taahhiit eder.

Ercan Han, elestiri ve yorumlan okuyuca biraktigini be-
lirtiyor. Ercan Han’a yazdigi bu eser nedeniyle 20. kuru-
lus yildénim etkinlikleri cercevesinde Tirkiye Kamu-Sen
Genel Sekreteri ve Turk Saglik-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci tarafindan bir plaket de takdim edildi.

Genel Baskani ismail Koncuk ve
Konfederasyona bagli sendika-
larin genel baskanlarinin katilimi
ile atildi.

Tasarim&Hazirlik: Yusuf Ziya ERARSLAN (0312) 472 73 40

05303635591
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ARFF memurlarimiza hayirli olsun
Sizlere ‘Bu 151 b1z ¢ozecegiz’ dedik, ¢ozdik...

23 AYDIR bir tirli cikarlama-
yan Havacilik Tazminatina iligkin
YPK'nin cikanlmasini sireye bag-
ladik .

Anadolu’da, kara kovanlar gece
karanhginda acarlar. Bunun iki
sebebi vardir. Birincisi arlar uyur-
ken, uyusuk haldeyken balini al-
mak, ikincisi gindiz acilan kovan-
lardaki ballari gérenlere géz hakk

degmesin diye ama buna ragmen
kovan acilirken gece karanliginda
saklanarak tabak atanlar, tabak-
lara bal koyup iade etsinler diye
bekler.

Hizmet kolumuzda bir sendika ev-
lere senlik... Birak tabak atip pay
beklemeyi, ballar ele gecirmek
icin her t0rl0 yola bagvurmakta,
yalanlan inci tespih gibi siralaya-
rak Meslektaslarmizin aklini cel-
meye calismakta. Yanina birde
yalan sahit tutmus, ARFF Dernek
Bagkani... Bozacinin sahidi sira-
aidir misali, simdi yalan bombar-
dimanlarinin fitilini  ateslemisler.
ikisi iki koldan hedef TURK ULASIM
SENDIKASI.

Ey Meslektaglarimiz,

Allah askina su iddialarina bir
bakin ve bunlarin cevabini verin.
Artik bu usullerle sizlerin karsisina
gtkacak cesareti bulamasinlar.

- Dune kadar sizlere “ Biz hiku-
metin yanindayiz, biz her seyi hal-
lederiz.” Diyerek sizlerden destek
istediler ve gerekli destegi de al-
dilar. Peki simdi Hizmet kollarinin
digindaki genel talepler cogunluk

sendikasi olan Memur-sen Kon-
federasyonu gégdsini gere gere
hicbir sey eskisi gibi olmayacak
diyenlerin Genel konularda imza-
ladiklari madde sayisi kac biliyor
musunuz?

Hepsi 6 madde...

Maddenin birisi 9. Toplu Goéris-
mede Tirkiye Kamu-Sen’in kabul
ettirdigi, “Yil icerisinde gercek-
lesen enflasyon farkinin
Temmuz ve Aralik aylarin-
da ddenmesi”

ikincisi, yozdelik artislarini
biliyorsunuz.

Uginci madde Gecikme
Bedeli,

Dordinei madde, Sozles-
meli personelin kadrolu
gibi yemek bedelinden
yararlandirlmasi,

Besind madde, Emekli
olanlara verilen harcira-
hin 100 TL artirllmasi,
Altma madde, 4-C'lilerin
calisma strelerinin 11 ay
28 gune cikanlmasi.
-Simdi iki kafadar ARFF
Dernek Bagkani ve Ucms
Baskani 21 Mayis 2012
guny  surdurilen  Toplu
Sézlesmeler  esnasinda
Toplu Sézlesme salonuna
sessiz sedasiz girmisler, biz o ma-
sadayiz selam dahi vermeden ve
arkada oturarak gérigmeleri iz-
lemisler ve Nazmi Guzel ARFF ile
ilgili tek kelime etmemis. Boylele-
rini bazen Allah’a havale ederler,
ancak, biz Allah’in bahsettigi akli
melekelerimizi  kullanarak &nce
gerceklerin ortaya cikmasini sag-
layacagiz.

Once toplant takip ettiklerini séy-
leyenlerin 21 Mayis'taki toplanti-
da tartisma konusu genel talepler-
dir. Yani, hizmet kolu talepleri ile
ilgili kamu heyeti tarafindan kabul
edilen maddeler aciklandi ve ar-
dindan Genel taleplere gecildi.
Memur-sen Genel Baskani en
cok Uye kaydeden konfederasyon
olarak kendi talepleri digindaki
konfederasyon taleplerinin nazari
dikkate alinmamasi gerektigini is-
rarlarla savunuyordu.

Cinki meydanlarda bos vaadler-
le taraflar toplayarak, bununla da
dvinen konfederasyon ve bagl
sendika baskanlari, Zibik filmin-
deki gibi bizde yok, yok diyorlar-
di. Ogretmene 375 TL net zam,
saglikciya 350 TL, diger personele

300 TL'nin altinda bir artis yok di-
yorlardi. Basta Koruma ve Given-
lik olmak Gzere herkesin sorunu
cozilecekti ve bu sorunlar Genel
konular arasinda géristlmesini
istemislerdi.

Once, iki kafadara diyecegimiz
sudur; Daha bulundugunuz or-
tamda gérisilen gindem konu-
sunu anlayamadiysaniz bari susun
da......... sansinlar.

Bu beylere gére ARFF Memurla-
nnin Genel Idari Hizmetler Sini-
fina alinmas icin Konfederasyon
Genel Baskanlarn 28 Mayis 2012
gecesi saat 02:00'de olaya m-
dahale etmis ve sorun ¢ézilmis.
Mizrak cuvala sigar mi hic...
Degerli Meslektaslarimiz, iste sig-
madi.

Ciunkg;

Konfederasyon Genel Baskanlari
26 Mayis'ta sendikalarin sunum
yaptiklari gin égleden énce 20
dakika kadar toplantiya katlmig
ve sonrada ayrilmis. Onun digin-
da hicbir sekilde toplantiya katil-
mamigtir. Son gin yapilan toplanti
saat 01:10’da sona erdirilmistir.
Son gin toplantisinin ARFF ile il-
gili israrli talebimizi Turkiye Kamu-
Sen temsilci Onder Kahveci tek-
rarlamis ve konuyla ilgili BUMKO
Genel Mudir Yardimasi Sinasi
Yurdakul, teknik bir aciklomada
bulunmus, Komisyon Uyelerinin
ortak karar ile de kesinlik kazan-
migtir.

Simdi topragin altindan korkma-
yan, Ustini disinmeyen her iki
baskana Nazmi Guzel’'den bir
teklif var. Eger soylediklerinizin
dogruluguna inaniyor ve israr edi-
yorsaniz. Beraber DPB’ye miracat
edelim. Konusma tutanaklarinin
desifre edilmesini isteyelim, sonra
da Nazmi Guzel'in ARFF konusu-
nu hi¢c gindeme getirmedigi anla-
silirsa, Nazmi Guzel Tork Ulagim-
Sen’deki, Turkiye Kamu-Sen’deki
ve hatta kurumdaki gérevini bi-
rakmay iddia ediyor. Eger, iddi-
alariniz arkasinda iseniz ve eger
séyledikleriniz dogru ¢cikmazsa her
ikinizde o gérevleri birakacak mi-
siniz¢

Ahmet Bey'in yizlerce talep ara-
sindan 6 maddelik sézlesmeyi
imzalamak zorunda kaldigi ger-
ceginden hareketle isini gicini
birakip, ARFF konusunu savuna-
cagini éne gikarip, anlattiklariniza
kargalar dahi guler.

\ g

Evet... Turk Ulagim-Sen o masa-
dan 9 maddeyle ayrnlmishr. Asla
yeterli bulmadik ve 23 Mayis gini
is birakma karari alarak, diger
konfederasyonlara teklif gérdigo-
miz gercedini nasil yok edebilir-
siniz¢

Ustelik ayni gin bir yanda is bi-
rakan ve micadele nedeni ile
gaz yiyenler, éte yandan Given
Park’ta ségit golgesinde hasir
Ustine oturarak eylem yaptiklarini
sananlar. Gines balgikla sivana-
maz beyler...

Sizlerden tesekkir beklemiyoruz
ama insaniyet adina dogrulan
sdylemenizi bekliyoruz. Cinky ar-
tik herkes her seyi biliyor ve gé-
riyor.

Simdi Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu tutanaklarn imzalandiginda
son kez ve en son durumla ilgili en
ufak hissiyatimizi katmadan tom
samimiyetimizle bilgilendirecegiz.
Sendikamizin kazanimlarini diger
hizmet kollar ile kiyaslayacaksi-
niz.

Sizi yaniltmadik, yaniltmayaca-
giz... Oranlar géristldiginde
Memur-Sen tarafindan  dnerilen
Akademisyen Aydin  Basbug’un
oylamada Kamu tarafi ile birlikte
hareket ederek 7-4'lik bir oy ora-
ni ile sonuclanmasinin ardindan
Memur-sen tabaninin  baskilan
sonucu kanaatini  degistirdigini
sdylemesi sonucu asla degistirme-
di. Bu konuda da durust davranil-
miyor. Genel taleplerin sonunda
serh koymak o maddenin oylama-
sindaki gercegi degistirmez.
Koruma Gouvenlik basta olmak
Uzere hizmet kolumuz ve Tirkiye
Kamu-Sen Genel taleplerinden
Kamu Gérevlileri Danisma Kurulu
gindemine aldirdigimiz talepleri-
miz |Utfen takip edin.

Seyretmis oldugunuz tiyatronun
figiranlan ve kalitesini son kez
somut olarak géren Meslektasla-
nmiz, sira sizde artik... Geregini
yapmalisiniz. Vicdanimizin  sesine
kulak vermeli, saflarinizi belirle-
mesiniz. Huokimete yakiniz kolay-
aligr ile sendikacilik yapilmaya-
cagina inanmalisiniz. Istemesini
bilmek, dirayetli olmak, sendikaci-
igin esaslarindandir. Bunlar yok-
sa, sendikacilikta olamaz.

Bize glivenmenizi, destek vermeni-
zi ve artik kanaatlerinizi olusturup
aramiza katilmanizi bekliyoruz.
Bizi izleyin dogru bilginiz olsun.

iste sendika,

iste kazanimlarimiz

Ulastirma is kolunda gé-
rev yapan arkadasglari-
mizin Turk Ulagim-Sen’e
verdikleri destek ve gic
ile katildigimiz,

2012 ve 2013 yillan
Kamu Gérevlileri Sen-
dikalari ve Toplu Soéz-
lesme Kanunu hikom-
leri geregince, Toplu
Sézlesme  goérusmeleri
21.05.2012 tarihinde

tamamlanmigtr.

Toplu Sézlesme masa-
sinda elde edilen kaza-
nimlarnmiz;

@ Havacilik Tazminatini
duzenleyen YPK'min 30
gun icinde cikarilmasi,
(Madde-55)

® Koruyucu gida yardi-
mi, (Madde-56)

® Belediye ve micavir
alani digindaki lojman-
larin hizmet evi kapsa-
mina alinmasi,
(Madde-15)

@ Yida iki kez es ve co-
cuklar dahil permi hak-
ki, (Madde-57)

@ Burs alan ve devlet
tarafindan okutulan co-
cuklar icin de aile yardi-
mi ddenmesi,
(Madde-11)

® Mali sorumluluk zam-
mi, (Madde-12)

@® Konut Kira Birim be-
delinin %85’e dusuril-
mesi, (Madde-16)

@® Zam ve tazminatlarla
ilgili dizenleme yapil-
masi. (Madde-13)
Ulastirma iskolunda
Yetkili Sendika olarak
katldigimiz toplantida,
yukar belirtilen taleple-
rimiz diginda kalan ko-
nular 26.05.2012 tari-
hinde Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu'na géto-
rGlmustor.

Kamu Goérevlileri Ha-
kem Kurulu tarafindan
29.05.2012 tarihinde

taleplerimizden;

® DHMi'de gérev ya-
pan ARFF Memurlarinin
GiH’e gecirilmesi kabul
edilmigtir. (Madde-19)

Degerleri Arkadaslar,
T.C. Kamu Gorevlile-
ri Hakem Kurulu’nun
29.05.2012 tarih
2012/1 sayili karari in-
celendiginde sadece is
kolumuzdaki  kurumlari
direk ilgilendiren husus-
lar HIZMET KOLU basl-
g1 altinda yer almistir.
Hizmet kolu taleple-
rimizden olup, Genel
Baskan Nazmi GUZEL
ve Kamu lIsveren Heyeti
Baskani Faruk CELIK ile
imzalanan ekteki anlas-
ma kismindaki bazi hu-
suslar geneli ilgilendiren
talepler olmasi nedeniy-
le Kamu Gérevlileri Ha-
kem Kurulu tarafindan
“Kamu  Gérevlilerinin
Geneline Yénelik Mali
Ve Sosyal Haklar” kis-
minda  ortaklaghrilarak
gosterilmistir.

Ulastirma  Hizmet Ko-
lunda masada cézeme-
digimiz, ancak, Kamu
Gérevlileri Hakem
Kurulu'na  gotirdigu-
miz hususlardan ARFF
Memurlarinin GiH'e
gecirilmesi konusu ka-
bul edilmistir.  Ancak,
diger kurumlarda da
ayni sorunu yasayan |t-
faiyeci olmasi nedeniyle
Kamu Gorevlileri Ha-
kem Kurulu'nca Madde-
19'da iki baslik altinda
ortaklagtirarak  yazildig
gorilecektir.

Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu Karar,  kanun
yerine gececeginden ve
Resmi Gazete'de yayin-
lanarak yirirlige gire-
ceginden, Kanun metni
seklinde dizenlenmistir.

Saygilanmizla.

Mehmet Kubat'in, Sube
ve Genel Merkez Segimle-
rinin iptali ve Sube ve Ge-
nel Merkezimizin kayyuma
devredilmesi istemiyle
achgi davayr Yargitay 22.
Hukuk Dairesi tarafindan
2012/5520 esas no,
2012/7393 sayili karar
ile talep reddedilerek An-
kara 15. Is Mahkemesinin

Ulastirma, Haberlesme
ve Denizcilik Bakanlig
tarafindan 14.05.2012
tarih ve B.11.
KUG.0.15.00.01.9527
Sayili yaziyla Bakanlhk
tarafindan hazirlanan
Turkiye-AB Mali Isbirligi
kapsaminda yuritilen
“Turk Demiryolu Sekts-
rinin Yeniden Yapi-
landinimasi ve Gig-
lendirilmesi Projesi”nin
eslestirme bileseni
kapsaminda hazirla-
nan “Tirkiye Demiryolu
Ulastirmasinin Serbest-

zarar vermek isteyen-
lere de gizel bir cevap
olmustur.

karar bozulmustur.

Bu karar ile, Tirk Ulasim-
Sen camiasimin dimdik
ayakta oldugunu dost
disman gormistir.

20 yildir oldugu gibi Tirk
Ulasim-Sen, Kamu Calisan-
larinin yaninda olmaya
ve Sendikal Micadelesine
devam edecektir.

Bu karar, Sendikamiza

lestirilmesi Hakkinda
Kanun Taslagi” hak-
kinda sendikamizdan
gorus istenmistir.

llgili Kanun taslag
Uzerinde Sendikamizin
yetkili organlar tarafin-
dan gerekli incelemeler
ve degerlendirmeler
yapilarak hazirlanan
gorist ¢ baslik altin-
da 21.05.2012 tarih
ve TUS.GM.GS/63 . g 2
sayil yazimizla Ulagtir- athi BB
ma, Denizcilik ve Ha- Y ey W W KLE
berlesme Bakanligi'na
iletilmistir.
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1992’de yani tam 20
yil 8nce saglk ve sosyal
hizmet ¢alisanlarinin Gmidi
olarak Turk Saglik-Sen
kuruldu. 20 yil nce génil
birligi ile el ele verenlerin
topragina ilk suyu ver-
dikleri Tork Saglik-Sen,
bugin ulu bir cinara
doénisti. Sendikamizin 20
yilik gegmisinin hesabin
yaphgimizda, hakki 8n
planda tutup daima
calisanin yaninda yer alar-
ak Uyeleri ile arasindaki
baglarini muazzam bir aile
baglihgina dénistiren,
llkelerinden 6din
vermeden, onurlu bir
durusu kuruldugu ginden
bu yana sirdiren,

Zalime boyun egmeyerek
zulme celik gibi bir
iradeyle dur diyen bir sivil
toplum 8rgitt oldugunu
herkes gérdi.

20 yildir

Turk Saglik-Sen calisanin
Umidi, haksizliklar
kargisinda susmayan

dili oldu. Bu buyik
basarda ilk pay sahibi
olanlara, Turk Saglik-
Sen’in sendikal micade-
lesine sevdasini koyarak
kurulusuna vesile olanlara
ve katki saglayanlara
minnet duygularmizi

ifade ediyoruz. Tim
baskilara ve zorluklara
ragmen Turk Saglik-Sen
bayragini Torkiye'nin

dért bir yaninda
dalgalandirmak igin
gecesini gindizine katip,
fedakarca micadele eden
sube baskanlarimizdan
igyeri temsilcilerim-

ize kadar tegkilahmizda
gérev alan tim ¢alisma
arkadaglarmiz évgi-

lerin en kiymetlisini hak
edenlerdir. Kendilerine
sUkranlarimizi sunuyoruz.
20 yilimizi kutlarken
tesekkirlerin en dzelini

de bu biyik ailede ttm
saglk ve sosyal hizmet
calisanlarina génderi-
yoruz. Turk Saglik-

Sen’e Uye olarak hakli
micadelemize destek
veren, gercek sendikacihg
tercih ederek hak arama
davamizda bizimle birlikte
yer alan tim Uyelerimize
de tesekkir ederiz. 20.
yihmiz kutlu olsun.

Kadroya gecen sozlesmelilerin
infibak magduriyeti giderilsin

2011 yihindakadroyagecensézlesmeli
memurlarin yasadigi intibak sorunun
¢ozilmesi icin Turk Saglik-Sen bir
basvuru yapt.

Kadroya gecen sdzlesmelilere maas
ve doéner sermaye gelirlerinden
yapilan &demelerinin son &grenim
durumlarina  gére  belirlenmesi
gerekiyordu. Fakat halen hizmet
sdzlesmesindeki dgrenim durumuna
gore belirlenmesi gibi uygulamalar
yapilmasi nedeniyle Saglik Bakanhgi,
Torkiye Kamu Hastaneleri Kurumu
ve Turkiye Halk Saghgr Kurumuna
basvuru yapildi. Yapilan basvuruda

632 Sayili KHK da yer alan dizenlem-
eye dikkat cekilerek memur kadrosu-
na atanma iglemlerinde, calisanlarin
dgrenim durumlarina iligkin belge-
leri de kurumlarina ibraz etmeler-
ine ragmen, bugine kadar intibak
islemlerinin  yapilmadigi hatirlatildi.
Basvuruda, magduriyetlerin giderilm-
esi icin, memur kadrosuna atamasi
yapilan personellerin, son &grenim
durumlarina gére belirlenecek maas
ve doner sermaye odemelerinden
kaynaklanan farkin, atanma tari-
hinden itibaren hesaplanarak éden-
mesi talep edildi.

Mahkemeden universite
hastanesinde es durumundan
tayin karar...

Turk Saglik-Sen’in achgr dava so-
nucunda mahkeme, Universitede
gérev yapan memura es durumu
tayini hakki verilmemesini hukuka
aykin bularak yGritmesini dur-
durdu.

Zonguldak Kara Elmas Univer-
sitesi Tip Fakiltesi hastanesinde
gorev yapan Turk Saglk-Sen Uye-
si hemgirenin eg durumu nedeni-
yle atamasinin istenme isleminin
reddedilmesi Uzerine Turk Saglk-
Sen tarafindan dava acildr.
Davayr  gérisen  Zonguldak
idare  Mahkemesi verdigi ka-
rarda Anayasa’da  “Devlet ai-
lenin huzur ve refahi ile dzellikle
anani ve cocuklarinin korunmasi
ve planlamasinin = dgretimi ile
uygulanmasini  saglamak icin
gerekli tedbirleri alir, teskilat
kurar”  hokminin yer aldigi
hatirlahldi.  S6z  konusu mad-
deyle Anayasa koyucunun aileyi
parcalamaktan kurtarmak ve bi-
reyleri bir arada tutmak suretiyle
ailenin huzur ve mutlulugunu de-
vam ettirilmek istendigine dikkat
cekildi.

Bu yolla kamu gérevlilerinin ai-
levi kaygilardan uzak bir bigimde
kamu hizmetlerini verimli, etkin
ve saglikh bir bicimde yUritme-
leri icin gerekli ortami saglamak
amaci tagidigr belirtildi.

Kararda, hemsirenin istanbul’da

gorev yapan askeri personel olan
esinin Zonguldak'ta calisabilecegi
birimin  bulunmadigi  belirtil-
erek Anayasanin aile birliginin
korunmasi ilkesi dogrultusunda
atama yapilmamasinin - hukuka
uygun  bulunmadigina  hik-
medildi. Mahkeme kararinda
hukuka agikca aykin olan dava
konusu islemin  uygulanmasi
halinde telafisi  gic  zararlar
dogabileceginden  yUritmesini
durdurulmasina karar verildi.
Universite hastanelerinde  tayin
sorununun calisanlarin &nemli
bir sorunu olduguna dikkat ceken
Tork Saglk-Sen Genel Bagkani
Onder Kahveci, “Universite has-
tanesinde calisanlar es durumu
tayini yapamamalarindan dolay:
magdur olmaktadirlar. Ozellikle
zorunlu yer degisikligine tabii per-
sonelle evli olan calisanlarin ai-
leleri parcalaniyor. Baska illerde
calismaya mahkOm birakiliyorlar.
Mahkeme kararinda da aile
bUtinlGginin énemi ve devletin
bunu saglamasi gerektigi agikga
ifade ediliyor. Beklentimiz aileler-
in korunmasi icin Universitelerde
gorev yapan calisanlara da bir
sekilde es durumu tayin hakkinin
verilmesidir.  Universiteler arasi
gecis veya kamu kurumlarina
gecisgibialternatiflerhazirlanarak
bu sorun ¢cézilebilir” dedi.

Tiirk Saglik-Sen cahsan-
larin aile bitinliginin
bozulmamas, igin mijca-
delesine devam edecek

» .
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Genel Baskan Onder  Genel Baskan Kahveci, ““Universiteler

. . arasi gegis veya kamu kurumlarina
KCthECI. A"er“e""er gegcis gibi alternatifler hazirlanarak bu

hazirlanabilir sorun ¢dzulebilir” dedi.
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ALANLARA INDIK
ANKARA Memur-Sen’in eyleme destek vermemesi I§ birakma eyleminde

Ankara’da  gerceklestirilen is  birakma
eyleminde Genel merkezimiz ve An-
kara Subelerimiz ibn-i Sina Hastanesi
éninde sabah toplandilar. Burada Genel
Baskanimiz  Onder Kahveci tarafindan
yapilan basin aciklamasinin ardindan Abdi
Ipekei Parki'na kadar yiroyerek Torkiye Ka-
mu-Sen mitingine katilim sagland.
IZMIR

Tork Saglik Sen izmir Universiteler Subesi
Dokuz Eylol Hastanesi ve Ege Universitesi
Hastanesi éninde yapilan 09:30 daki basin
aciklamasindan sonra, onbinlerce onurlu
calisanlann katilimlaryla alanlara indi
ADANA

23 Mayis'ta Adana’da saglk calisanlar
hakkini icin meydanlardaydi.

Kamu calisanlarinin haklarini kazanmak
adina micadeleye devam edilecegi vur-
gusu yapildi.

ADIYAMAN

23 Mayis'ta tom  Torkiye'de  oldugu
gibi Adiyaman’da da is birakma eylemi
gerceklestirildi.

Biyik bir katlimla gerceklesen eylemde,
Torkiye Kamu-Sen’e bagli tom sendikalar
tek ses, tek vicut oldu.

ANTALYA

Torkiye Kamu Sen Antalya il Temsilciligine
bagl tom subeler Toplu Sézlesme sireci
ve hikimetin verdigi maas zammina tep-
ki gostererek 1 gunlik is birakma eylemi
yapti.

Kislahan Otel éni havuz basinda toplanan
Turkiye Kamu Sen’e bagl binlerce kisi slo-
ganlarla hikimeti protesto etti
BALIKESIR

Balikesir'de meydanlarda tom haksizliklara
kargi meydan okuyan Turkiye Kamu-Sen
vardi. Turkiye Kamu-Sen Balikesir Temsilci-
si ve Turk Saglik-Sen Sube Bagkani Mustafa
Koc ve Tirkiye Kamu-Sen’e gonil veren
bitin memurlar meydanlardaydi
DIYARBAKIR

Diyarbakir sube bagkanhgimiz is birakma
eylemini Egitim ve Arastrma Hastanes-
inde davullu zumali gerceklestirdi.1 gin-
Itk is birakma eylemine katilan kamu
calisanlarina tesekkir edildi.
GAZIANTEP

444  zammini  protesto etmek icin
Gaziantep’te Sehitler Abidesi éninde kitle-
sel basin aciklamasi dizenledi.

HATAY

Hatay'da yapilan is birakma eyleminde
her tirli baskiya, zulme ragmen calisanin
yaninda olunacagr ve yurekli Uyelerimi-
zle sendikalarin er meydani alanlarda yer
alomaya devam edecegine vurgu yapildi.
IZMIR

Is birakma eylemine Izmir'de katilimi en st
duzeyde yaparak maas zamlar protesto

edildi.

Memur-Sen Uyeleri tarafindan bile tepkiyle
karsiland:.

KIRSEHIR

Kirsehir Kamu Sen il Temsilciligine baglh
is kollarimin Sube Baskalari, yoneticileri,
Uyelere ve vatandasglarin katilimi ile 23
Mayis Carsamba gini is birakma eylemi
gerceklestirildi. Kirsehir Turk Saghk Sen
Sube Baskani Yusuf Aydin tarafindan basin
aciklamasi yapildi.

KUTAHYA

Kitahya Kamu Sen il Temsilciligine baglh
is kollarinin Sube Basgkalarindan Kitahya
Kamu Sen il Temsilcisi ve Tork Egitim Sen
Sube Baskani Mehmet Karabekir, Kitahya
Tiurk Saglik Sen Sube Bagkani Hasan Gk,
diger Sube Baskanlarinin Kamu Sen Gyeler-
inin ve vatandaslarin katilimiile 23 Mayis’ta
tom Turkiye'de oldugu gibi Kitahya'da is
birakma eylemi gerceklestirildi. Buyok bir
katiimla gerceklesen eylemde, Turkiye Ka-
mu-Sen’e bagh tim sendikalar alanlarda
gucli bir ses oldu.

TEKIRDAG

23 Mayis'ta, Tekirdag’da meydanlarda
tom haksizliklara karsi meydan okuyan
Turkiye Kamu-Sen vardi. Turkiye Kamu-
Sen Tekirdag temsilcisi ve Turk Saglhk-
Sen Sube yonetimi ve Uyeleri Turkiye Ka-
mu-Sen’e génil veren bUtin memurlar
meydanlardaydh.

TRABZON

Trabzon'da  08.30 civarinda  Trabzon
Valiligi  éninde toplanmaya  baslayan
calisanlar saat; 10.00 da yiriyise baslad.
Valilik 8ninden baslayan yuriyis Atapark-
Ortahisar, Tabakhane ve Uzun Sokakta
devam ederek Atatirk Alaninda bekleyen
katiimcilarnin da eklenmesiyle devam eden
yUrGyus burada yapilan basin aciklamasiyla
son buldu. Mitinge katilanlar zaman zaman
da isbirlikgi Yandas Sendika ile Hukimet
arasindaki toplu tiyatroyu ve sonuglarini
protesto ettiler.

USAK

Turk Saglk-Sen Usak Sube olarak, Tirki-
ye Kamu-Sen Usak il Temsilciligine bagl
sendika yéneticileri, temsilcileri ve Uyeleri
ile birlikte is birakma yapt.
ZONGULDAK

Turk Saglik-Sen Zonguldak Subesi, Tirkiye
Kamu-Sen Zonguldak il Temsilciligine bagli
sendika yéneticileri, temsilcileri ve Uyeleri ile
birlikte %4'luk hikimet zammini al basina
cal mitingini gerceklestirildi.

ISTANBUL

Istanbul’da gerceklestirilen is  birakma
eyleminde hikimetin  memurlara  karsi
ekonomik tutarlihg olmayan zam teklifi
protesto edildi.

Turk Saglik-Sen olarak calisanlarin hakkini
savunmak igin micadelenin devam edecegi
eylemde dile getirildi.

Turk Saghk-Sen tim Turkiye’de
alanlara indi. Is birakarak memurun
hakkini savundu.

Memura reva gortilen yuzde 4’1k
zammi protesto etti.
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TURKIYE

GAZETESI
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Dis protez

teknisyenlerinin

cahisma sartlan
iyilestirilmeli

Turkiye'nin dért bir yaninda gérev yapan Disg
Protez Teknisyenleri laboratuarlarda benzer
sorunlar icerisinde hizmet Uretiyorlar.

Dis protez laboratuarlarinin mekansal darligs,
dinlenme odasi  bulunmamasi  gibi fiziki
sikintilar yagsanmaktadir.

Dis protez teknisyenlerine mesleklerini icra
ettirmek yerine kliniklerde calisma zorlamak
ve bakanhgin belirledigi is sayisinin Ustinde
is yaptinlmasi ile ilgili gérev alanlan ve
sorumluluklarinda problemler yasanmaktadir.
Bunlardan daha da énemlisi ise Dis Pro-
tez  teknisyenlerinin = sagliklarn ile ilgili
yasanan  sorunlardir. Laboratuvarlarda
havalandirmalarin  yetersiz  olmasi, maske
eldiven ve gozluk gibi koruyucu bariyerl-
erin kullanilmamasi ve labarotuvar teknikleri
yapiimadigindan bulasici hastaliklara karg te-
hdit altindadirlar.

Kullanilan  maddenin  kanserojen madde
olmasi nedeniyle sagliklar tehdit altinda ve
meslek hastaligi olan slikozizle karsi karsiya
kalmaktadirlar. Yilda bir kere yapilan kon-
trollerin  saghk agisindan vyeterli givenligi
olusturmamaktadir.

Tork Saglik-Sen’in achgr dava sonucunda
Danistay sézlesmeli memurun bagka bir iste
gorevlendirilmesine onay veren mahkeme
kararini  bozarak kararin  hukuka uygun
olmadigina hikmetti.

Erzincan subemizin avukati Av. Yavuz Dal’in
avukathgini Ustlendigi olayda Erzincan'da
goérev yapan Turk Saglk-Sen Uyesi sdzlegsmeli
saglik memurununidari bélimde calistinimasi
Uzerine sendika Uyesi adina Turk Saghk-Sen
tarafindan Sivas idare Mahkemesinde dava
acildr.

Idare mahkemesi dava ile ilgili verdigi kara-
rda idarenin takdir yetkisini kullanarak kamu
hizmeti icin gérevlendirme yapmasinin huku-
ka uygun olduguna karar verilerek acilan
dava reddedildi.

Mahkeme  karannin  Tirk  Saglik-Sen
tarafindan Danistay’da temyiz edildi. Davay:
goriusen Danistay 5. Dairesi verdigi kararda
Bakanlar kurulu karari ile sézlesmeli persone-
lin baska bir gérevde calishrlamayacagimin
duzenlendigi hatirlath.

SONINOISTS

Kararda, “Davacinin da istek haricinde
sézlesme  yapillan  bir  gérev  disinda
calistnlmanin mevzuata uygun olmadigi igin
dava konusunda dava konusu islemde huku-
ka uvyarlik, islemin iptaline iligkin mahkeme
kararinda ise isabet gérilmemistir” denildi.
Kararda séz konusu nedenlerle temyiz is-
teminin  kabuline ve mahkeme kararini
bozulmasi htkmedildi.

Kararla ilgili bir aciklama yapan Tirk Saglhk-
Sen Genel Baskani Onder Kahveci, idare-
lerin sozlesmeli memurlar istekleri diginda
baska bir birimde calisirmaya haklarinin
olmadigina dikkat cekti.

Danistay’in verdigi kararda idare mahkemes-
inin verdigi karar bozdugunu belirten Kah-
veci, “Sézlesmeli memuru idarenin tak-
dir yetkisini kullanarak bagka bir gérevde
calishramayacag Danistay’in verdigi
bu kararla yiksek vyargi tarafindan da
onaylanmistir. Idarelerin bu tir uygulama-
lardan kaginmasini, Danistay’in bu kararini
uymalarini bekliyoruz” dedi.
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Sorunlari toplu s6zlesme
masasinda dile getirdik

Buyuk umutlarla oturdugumuz Top-
lu Sézlesme masasinda; sézlegsmeli
personel daoha fazla vergi &diyor
bundan dolayr vergi dilimlerinin
kaldinlmasini veya makul hale ge-
tirilmesini istemigtik.

Emekli oldugumuzda maaslarimizin
yardan fazlasi yok oluyor, emekliyi
achga sefalete sevk ediyorsunuz, hig
olmazsa isci kadar maas ve ikrami-
ye alalim, bunun igin maagimizin
disinda kalan ilave &demelerin
emekli kesenegine dahil edilmesini,
30 yilin Gzerindeki hizmetlerimizin
emeklilikten sayilmasini talep ettik.
Ramazan ve Kurban Bayrami’nda
birer ikramiye verilmesini, sézlesmeli
personelin kadroya gecirilmesini is-
tedik.

Ancak Kamu Isveren Kurulu bu tale-
plerimizin geneli ilgilendirdigini
sdyledi. Grev hakki olmayan, ulus-
lararasi normlara gére hazirlanma-
yan, ‘Nikdhimda bile bu kadar
istahla evet demedim’ diyenlerin
iste§i Uzerine tiyatro senaryosu
hazirlanip milyonlarca memuru tem-
sil eden iki buyik konfederasyonu
devre disi birakip sadece Memur-
Sen'i yetkili kilan Toplu Sézlesme
gorismelerinde, Kamu isveren Ku-
rulu 3+3’0n disginda hicbir talebi
kabul etmedi. Yetkisiz hakem kurulu
ise bu konulara hic girmedi.
Sonucta

- Kamu calisanlaring; 2012 yili igin
% 4+4, 2013 yiliicin 34+3 artig,
% 2.25 gecikme faizi

-Sézlesmeli personelde Devlet
Memurlan Yiyecek Yardimi
Yénetmeligine tabi olacak ve onlarin
ddedigi kadar yemek cikan yerlerde
yemek Ucreti ddeyecek.

- Emekli olanlara bir defaya mahsus
933 TL harcirah 6denecek.
-KIT’lerde calsip lojmanda oturan-
lardan alinan KDV kaldirilacak,

% 15 daha az kirg,

- Burs alan veya devletce okutulan
cocuklar igin aile yardimi ddenegi
verilecek.

TOPLU SOZLESMEDE HIZMET KOLU-
MUZLA iLGiLi TALEPLERIMIZI iLETTIK
Hizmet kolumuzda Kamu lsveren
Kurulu tarafindan kabul edilen mad-
deler sunlar:

- BuyUksehirler de calisan PTT
dagiicilanina toplu tagim karti
verilmesi,

- PTT'de arac kullananlara ilave 20
TL 6denmesi,

-TRT'de vericiistasyonlar, devamlilik
stidyolar ve haber midirliklerinde
bilfiil calisanlara koruyucu gida ver-
ilmesi,

-TRT’de devamlilik stidyolarinda,
Haber ve Dis Yayinlar Dairesi
Baskanliklarinda  ve  radyolarda
sabah saat 6’da nébete gelenlere
kahvalt verilmesi,

-TRT’de yayinda ve verici istasyon-
larinda ¢alisanlara kiyafet verilmesi.
Sendikamiz tarafindan  teklif edi-
len, ancak hizmet kolumuz disinda
geneli ilgilendirdigi icin

Kamu Personeli Danisma Kurulunda
gorusilmesi  konusunda anlasma
saglanan taleplerimiz sunlar:

1- 2005 yilindan sonra goreve
baslayanlara bir derece verilmesi,
2- Derece yikselmesi yapamayan
personele, uygun kadro verilmesi,
3-Sézlesmeli  personelin - kadroya
gecirilmesi  (Belediyeler-TRT-Ozel
Idari)

4- Yardimci hizmetler sinifina da-
hil personelin GIH sinifina sinavsiz
olarak gecirilmesi.

5- 30 vyilin Gzerindeki
lerin  kazanilmis  hak
degerlendirilmesi.

6- Gorevde yikselmelerde yas
sininnin kaldinlmasi.

7- Sozlesmeli personelin, memur-
lara  taninan izin  haklarindan
faydalanmasi, izinlerin bir sonraki
yila devredilmesi...

8- TRT'de yayin personeline ve
Postacilara fiili hizmet verilmesi.

9- Kamu araglarinin kaza bedelinin
kurum tarafindan karsilanmasi.

10-  KiT'lerde sicil  sisteminin
kaldinimasi.

11- Yoz kizarhicr suclar haric disiplin
cezalarinin affedilmesi.

12-Becayis hakkinin kullandinimasi.
13-KiT’lerde personelistihdamindaki
sinirlamanin kaldinlmasi.

14- TRT'de yayinda calisan teknik
personele basin karti verilmesi.

15- TRT’de radyasyon alanlarinda
calsanlara  radyasyon  taramasi
yapilimasi.

16- PTT'de daghclarin  sinavsiz
memur yapilmasi.

17- PTT'de teknik personelin alani
disinda ¢alishrnlmamasi.

18- BYEG'de matbaada ¢alisanlarin
teknik hizmetler sinifina alinmasi.
19- PTT ‘de Ust dgrenimi bitiren te-
knisyenler icin sinav acilmasi.

20- PTT Basmidirlerinin il midiri
duzeyine getirilmesi.

hizmet-
ayhginda

21- BYEGM'de servis hizmetinden

yararlandinlmasi.

TOPLU SOZLESME SONUCLARINA
ITIRAZ ETTIK

Turkiye Kamu Sen ve sendikamiz
Tork Haber-Sen, Kamu lsveren Ku-
rulu ile imzalamig oldugu tutanakla
Kamu Personeli Hakem Kurulu'na
itiraz etti.

Kamu Personeli Hakem Kurulu ta-
leplerimizi sézIG olarak dinledi. Bu
arada Turkiye Kamu Sen hakem
kurulunun dinlemekten bagka bir
is yapmadigini, karar alamadigini
belirterek, sorumlulugun hikim-
ete birakilmasi amaciyla hakem
kurulundan cekilme karar aldi an-
cak Memur-Sen toplantiya katild.
Katilmasaydi; yetki siyasi iradeye
gececek ve buginkinden daha
farkli bir tablo otaya gikacakh. An-
cak Toplu Sézlesme gérismelerinde
verdigi s6zi yerine getiremeyen ve
caresiz kalan Memur Sen’in hakem
kuruluna katilmasiyla Turkiye Kamu
Sen’in yapacagr bir sey kalmamustir.
Memur Sen’i hakem kurulunda
temsil eden dgretim gérevlisinin de
4+4+4’e ‘evet’ demesi ile memur bir
kere daha ihanete ugramis oldu.
Turk Haber-Sen, 2001 yilindan bu
tarafa yasal zeminde sizlerin sesi
solugu oldu. Bundan sonra da ol-
maya devam edecektir. Bizim il-
kemiz dnce Ulkemiz diyerek ¢alisan,
Ureten, yol gdsteren, hak ettigini
mutlaka alan, almak icin micadele
eden bir anlayigi benimsemistir.
Ancak hak almak bireysel tepkiler-
le veya ydneticilerin hikimetlerin
koltugunun altina siginarak degil,
6rgutld ve bilingli micadele ile
miomkondur.

Sendikamiz, gdérevinin  bilinci ile
cahsanlarin  hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek igin 10 yildir
Toplu Gérisme ve Toplu Sézlesme
masasinda  micadele  vermistir.
Hakkini ve hak ettigini alabilmek
icin bugine kadar aclik grevi, is
birakma, kitlesel basin aciklamalari
gibi her cesit eylem yéntemlerini
kullanmighr.

Kuskusuz bu sire icerisinde cok
sayida kazanim elde edilmistir.
Ancak elde edilen sonug, beklenti-
lerin gerisinde kalmigtir. Cinké siya-
si irade memura sasi bakmaktadir.
Verdigi séz0 tutmamaktadir.
Haklarmizi vermemek icin gayret
gostermektedir.
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Hak ve hukukumuzu korumak, insan
onuruna yarasir bir hayat dizeyine
ulagsmak bizlere reva gérilen
haksizliklara yeter diyebilmek,
calisanlanmizin, 6zgir iradesine
vurulan  prangalar param  parca
etmek, calisanlarimizin  haklarini
gasp edenleri, hukuku cigneyenleri,
memuru bolip yandas sendika
yaratanlari dize getirmek igin,

MEMUR GISE DiGERLERI 1.865 1806 59 46 TL
Turk Haber-Sen’in  catisi  altinda 2 DUZEY 1.DUZEY
foplanalim. MEMUR LiSE BURO 1777 1722 55 44TL
MEMUR YUKSEK BURO 1960 1897 63 50 TL
.. 3.0UZEY 2.DUZEY
SKALA TALEBIMIZ! DAGITICI DIGERLERI 1835 1777 58 45TL
Yuksek Planlama Kurulu Karari ile MEMUR GiSE-DAGITICI 2084 2016 68 50 TL
bazi Kurumlarda skala calismasiyla (%27 VERGI)
birlikte, esit ise esit Gcretten HIZMETLI LISE 1668 1617 51 41 TL

faydalanirken, az personelle cok
sayida kamu hizmetinin yapildig
PTT Genel Midirliginde persone-
limizin moral ve motivasyonunu
bozulmustur.
Kurumumuzda calisma
saglanmasi personelimizin
magduriyetinin giderilmesi PTT
Genel  MGdorloginin  yetkisinde
bulunmaktadr.

Bu yetki 21.10.2011 tarihinde

bariginin

18 Haziran 1992 den beri

Cx

yayinlanan Yiksek Planlama Ku- iLKEMIiZ

rulu Kararinin ~ Sekizinci  Mad- e

desiyle kurumlanmiza verilmistir. ONCE ULKEMIiz
Sendikamizin  talebi 399  Sayili

KHK nin I sayili cetveline tabi olarak
calisanlar icin bir calisma yaparak;
- Birinci dizeyden maas alan per-
sonelin, maaslarnnin ikinci dizeye
ctkarilmasi,

- Ikinci dizeyden maas alanlann ise :
Gcinct dizeye cekilmesi, 20. Gurur ytlinuzi yastyoruz.
- Cumartesi, Pazar ve bayramlarda -

I hisanl ise fazl . s . o
Zorulriu. caliganiara 1 1oz me Onurlu miicadelemize emegi gecen
sai Ucretinin verilmesi, azda olsa ottt s : =

Tiim Tiirkiye Sevdalilarina |

calisanlarimizin magduriyetini
giderecek ve calisma sevk ve azmini Minnet ve Siikranlarinuzi sunuyoryz.
artiracagini ve talebimizin kabul

edilmesini istedik.

e

PTT Genel Midiirliigi Kuruwm idari Kuruluna serhimiz...

PTT Genel Miidiirliigii ile Sendikamiz arasinda 25.04.2012 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurulu
Raporu’muz PTT Genel Miidiirliigii’niin yetkili birimlerince konularina gére degerlendirilerek cevaplan-
dirllmistir. Ancak verilen cevaplarin yetersiz veya eksik oldugu maddelere Sendikamizca serh konularak
imzalanmis ve ilgili maddelerle birlikte isyerlerimizdeki tiim aksakliklarla ilgili takibimiz siirecektir.
Detaylar: www.turkhabersen.org

Farkinuz, Ilkelerimiz anlayisindan taviz vermeden,

12 mﬁ-.
TURK HlBE\H SEN
Genel Merkezi

PTT GENEL MUDURLUGU’NDEN
SKALA TALEBIMIZ...

PTT biiro personeline 2.diizeyden gise-mali sorumluluk ve nébetli ¢alisan per-
sonelin ticretlerini 3.diizeyden 6demek ve Cumartesi ¢alismalarini fazla mesai ile
karsilamak kayd: ile herkese ortalama aylik briit 51 TL zam yapabilir.

3.DUZEY 2.DUZEY BRUT NET (% 20) VERGILI

Calisan Ureten, Yolgisteren bir sendikal miicadelede

/i

Dagiticinin memur olma hakki Danistay'da...

2006 yilindan 2011 yilina kadar fakiilte mezunu beg yilhk dag:-
tic1 arkadaglarimiz bir dilekge ile memur hakkin elde ediyorlarda.
Ancak daha sonra kurum Sinav esaslar1 yénetmeligini degistirerek
smavla yapilmasini kararlastirdi. Kurum Idari Kurullarinda, yazil
bagvurularimizda, Toplu Sézlesme goriismelerinde daha énce ya-
pildigr gibi dilekge ile memur yapilmasimi, kuruma memur yerine
dagitic alinmasim talep etmermize ragmen ne yazik ki kurum bunu
kabul etmedi. Yapacak bir sey kalmaymnca sendikamiz Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde Degisiklik yapilma-
sina dair Yonetmeligin 5.maddesinin (o) bendinin 2.fikrasinda yer
alan dagitia ibaresinin iptali talebiyle Damigtay’a 06.06.2012 tari-
hinde dava a¢ti. Sendikamz Tiirk Haber Sen giicini ¢aliganlardan
alir ve onlar icin miicadele eder. Bu miicadele bazen ig birakma olur,
bazen basmn agiklamasi, bazen a¢hk grevi, bazen de hukuk yoluyla
olur. Sendikamizin uzun bir miicadele sonucu elde ettigi, fakiilte
mezunu dagiticr arkadaglarmizin dilekee ile memur olmalarinin
ellerinden alinmasina géz yummarmz miimkin degildir. Bugiine
kadar Kurum Idari Kurul toplantilarinm, Yazih basvurularimizin
cevabim bekledik. Olmadi Toplu Sézlesme masasina tagidik. Bura-
lardan bir sonug elde edemeyince, 06.06.2012 tarihinde Danigtay’a
Y6netmeligin iptali amacyla davamizi agmg bulunuyoruz.

PTT"de sofor kadrosuyla calisanlar icin idare
mahkemesine dava achk

PTT Genel Midirligivnin, sofér tinvaninda giincelleme yapil-
masmna iligkin Gorev/Is Tanimi Formunda degisiklikleri onayla-
yan 29.12.2011 tarihli ve 499 sayih Yénetim Kurulu karari, PTT
Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanhgmin ile degisiklik yaparak “arac
kullamlarak 17.01.2012 tarih ve 831 sayih tebligi ile duyurmustur.
Ancak “GOREV/IS TANIMI” min 2/a maddesinin 3. Bendinde be-
lirttigi iizere “Posta ve Kargo gonderilerinin taginmas: dagitim ve
teslimini yapmak” seklinde Sof6r tinvanmmin gérevi tanimu ile bag-
dagmayacak bir diizenlemenin hukuka aykirihk icermesinden do-
lay1 ilgili yonetim kurulu kararinin iptali istemi ile Ankara 4. idare
Mahkemesine dava agilmigtur.

PTT Genel Miidrli tarafindan uygulanmayan teknik personele ait
mahkeme karan igin Danistay 5. Dairesi Baskanhgi'na itirazimizi yaptik

PTT Genel Mudurlugi tarafindan 17.08.2011 tarih ve 9359 sayih
genelge dogrultusunda yapilan uygulamamn yanhs oldugunu ve
neticesinde E.2011/6003 esas nolu dosyamizla Damstay 5. Dairesi
Bagkanliginda davamizi actik. Sonucunda ise anilan genelgenin III.
Maddesinin 3. Fikras: ve 4. Fikrasimin 2. Pragrafinin yiiriitmesinin
durdurulmasi karar1 verilmigtir. Ancak III. Maddenin 4.Fikranin
2.Pragrafina ragmen 4. Fikranin 1.Pragrafinda yer alan “mithendis
kariyerli olanlar hari¢” ibaresini gerekge gostererek, hem Mithendis
kariyerli olanlar1 hem de teknisyen (Bagteknisyen, Tekniker Teknik
Amir) kadrolarindakiler eski gérev yerlerine iade talepleri redde-
dilmigtir. Halbuki kararda bunlarin eski gorev yerlerine iadesi yii-
ritmeyi durdurma kapsaminda oldugu ac¢ik oldugundan, kararin
uygulanmas: gerekmekte oldugunu belirtir itirazimmz Danigtay 5.
Dairesi Bagkanhgina génderdik.
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HAK micadelesi icin alanlara dékilen memura,
hikimetten zam yerine polisin biber gazi geldi.
Sihhiye Abdi Ipekci Parki’/ndan Kizilay’a yorimek
isteyen Turkiye Kamu-Sen’li kamu calisanlarina
daha miting alanindan gikmadan polis mida-
hale ederek biber gazi sikhi. Turkiye Kamu-Sen
Genel Baskani ismail Koncuk, Tirk Haber-Sen
Genel Baskani ismail Karadavut, Tork Ulasim-
Sen Genel Bagkani Nazmi Guizel basta olmak
uzere sendikalarimizin genel bagkanlar, yéneti-
cileri, calisanlar ve eyleme katilan memurlar
biber gazindan olumsuz etkilendi.

Midahalenin ardindan kamu calisanlanyla bir-
likte genel merkeze dogru yiriyise gecildi.

Torkiye Kamu-Sen Genel Baskani ismail Koncuk
genel merkez éninde yaptg konusmada poli-
sin midahalesinin gereksiz olduguna isaret etti.
Genel Baskan Koncuk konusmasinda sunlar
sdyledi:

“Bugine kadar bu sendikanin Gyeleri polisle hic
catismamighr, cam kirmamis, tas atmamugtr.
Polisi hedef olarak gérmemisler ama bu polis
Turkiye’'nin polisi mi bu htkimetin mi polisidir.
Turkiye Kamu-Sen’in bu eylemi siyasi bir anlam
tagimiyor. Hic kimseye karsi yapilmiyor. insanca
yasama hakkini almak isteyen memurun eme-
klinin feryadini dindirmek icin bir irade goster-

Z YEDIK |

Ien memuru ~guz\5|ki||ur .

*

eylemdir. Cok gizel bir eylem yaptik. illerden
bitin kamu c¢alisanlarina  katki  sagladigina
dair haberler geliyor. Ogretmenler, akademisy-
enler, orman muhafaza memurlari, zabitalar,
postacilar, din gdérevlileri, doktorlar, ebeler,
hemsireler cagrimiza icabet eftiler. Hokimet
kamu calisanlarinin ve emeklinin bu sesine ku-
lak vermek zorundadir. taleplerini karsilamak
zorundadir. sundan emin olun ki bu gazlar co-
plar Turkiye Kamu-Sen’i yikmaya yetmez. Bunu
herkes iyi bilmeli. Turkiye Kamu-Sen ve genel
merkez ydéneticileri adina herkese cok tesekkir
ediyorum. HikUmet sunu iyi bilsin ki ya istedik-
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emeyenlere sesini duyurabilmek igin yaphgr bir

lerimizi alacagiz ya alacagiz.”

Genel merkez yoneticileri

Hatay'dayd...

3 NiSAN 2012 Persembe gini Hatay
1 No'lu Subemiz tarafindan  An-
takya Ogretmenevinde dizenlenen
istisare toplantisina Genel Mevzuat
ve Toplu Sézlesme Sekreteri M. Yasar
Sahindogan ile Genel Dis lliskiler
ve Basin Sekreteri Sami Ozdemir
katldi. Toplantida Hatay 1 No'lu
Sube Baskanimiz Recep Tuncay, Sube
Yénetim Kurulu tyeleri, Torkiye Kamu-
Sen Hatay il Temsilcisi Hayrettin Sahin
ile birlikte ilce Temsilcileri ve Isyeri
Temisilcileri hazir bulundular.

Toplantinin agilis konusmasinda Sube
BaskaniRecep Tuncay, Hatayilinde ya-
pilancalismalarhakkindabilgilerverdi.
Genel Dis lliskiler ve Basin Sekreteri
Sami  Ozdemir yaphgr konusmada
Genel Merkezin calismalar hakkinda
bilgi vererek, 5 Mayis Cumartesi
guni 7 ilde bslgesel olarak yapilacak
miting-lerin dnemini anlath. 4+4+4
Egitim Sistemi hakkinda da Tork

Egitim-Sen’in gérislerini bildiren Oz-
demir, kendi sekretarya calismalan
hakkinda da bilgiler verdi.

Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme
Sekreteri M. Yasar Sahindogan
4688  Saylli  kanundaki  yeni
degisiklikleri anlatarak Torkiye Ka-
mu-Sen’in toplu sézlesme masasina
sundugu talepleri detayli bir sekilde
katlimcilara  acikladi.  Sekretarya
cahsmalar hakkinda da bilgiler veren
Sahindogan, katilimcilarin mevzuat-
la ilgili sorularini cevapladi. Daha
sonra Reyhanli ilcesini ziyaret eden
Genel Merkez Yéneticileri Reyhanli
llce Temsilcisi Tuncay Ayten ile bir-
likte Yahya Turan Anadolu Ogretmen
Lisesi, Jandarma ilkégretim Okulu, 8
Temmuz ilkégretim Okulu ve Cum-
huriyet ilkégretim  Okulunu  ziyaret
ederek egitim calisanlanyla ve Uye-
lerimizle goriserek Turk Egitim-Sen’in
calismalan hakkinda bilgiler verdiler.

ILKSAN delege secimleri, Van ili
harig, 80 il ve tim ilce merkez-
lerinde yapildi. ILKSAN Gyeleri
yine Tirk Egitim-Sen  delege
adaylarina buyik destek verdiler.
Kesin olmayan sonuclara gére,
asagida da gérilecegi Gzere Turk
Egitim-Sen  Uyesi delegeler 43
ilde secimleri agik ara kazanmig
gorinmektedir.

11ilde Egitim Bir-Sen, 10 ilde ise
Egitim-Sen delegeleri kazanmghir.
17 ilde ise sonuclar sendikalarin
vzlasmasina gére belirlenecektir.
Bu sonuclara goére, Turk Egitim-
Sen ILKSAN delegelerinin suan
icin 120°Si, Egitim Bir-Sen 28'ini,
Egitim-Sen ise 29'unu o|m|§
gorinmektedir. Geriye kalan 17
ildeki 45 delege ie sendikalar
arasindaki uzlasmaya gére be-
lirlenecektir. Ancak, Turk Egitim-
Sen kazandigi 120 delege ile
simdiden cogunlugu saglamig
durumdadir.

ILKSAN secimlerinin sonuclarini
cok iyi degerlendirmek gerekme-
ktedir. ILKSAN’da yalanla, iftira
ile bir sonuc alinamayacagini,
bilhassa bir sendika gérmelidir.
Bu sendika, kendilerine inan-
mayan, korkutarak Uye yaphgr,
gonillerinde yer edinemedigi ve
guvenini saglayamadigr insanlar-
la bir sonug alinamayacagini artik
kavramalidir. Yalan ve karalama
kampanyasi ile; dgretmenlerin ve
egitim calisanlarinin olusturdugu
ve 1996’dan bu yana, cok iyi
yonetilen ILKSAN'I ele gecirme-

W 2012 ILKSAN KESIN OLMAYAN
DELEGE SECIM SONUCLARI

cmal  TiEK o o SONTCLAKY
1 ADANA ANTYAMAN MG ALGRT
2 AFTN BINGOL TUNCELL AETVIN
3 AESARAY BOLLU IIYARBAEIE | BITLIS
4 AMASYA BSETSHATR BRATMWAN EDIENRE
5 ANEARA ISPARTA MR ERAMNCAN
g ANTALYA EAHRAMANMARAY | MARTHN GIRESIIN
leri mUmkin olmamustir. Egitim ? AYDIN _ MALATYA SIIRT EONYA {itisr swwrom pa) |
calisanlari, Tork Egitim-Sen'i L BRALTERESIR FIENAK GIMOFHANE
destekleyerek, ILKSAN’da istikra- D BARTIN EAYSHRI 3 LURFA AKDAHAN
ra devam demistir. 10 BAYBIET UHAK HAEEART [STAMBLIL
Namuslu insanlara camur atan- 11 RILECIE YALOVA EARS
larin kendi pisliginde bogulaca- 1z |BORDDRE MUGLA
gini séylemistik. 1 BUESA FIZE
Aynen, dyle de oldu ve kendi 1 |CANAEEAIE SAEARYA
actiklan  gukurda boguldglqr. 5 |cAREm SHOB
Yaptiklar korglomo ve |f’r|r0 T STUAS
kampanyasi ile  kendi  Uye- R VANorgim P g oo

lerini dahi, aleyhlerine cevirmis,

kendi Uyelerinden bile itibar
goérememislerdir.

Turk Egitim-Sen teskilatlar ne ka-

dar ciddi sendikacilik yaptiklarini,

egitim cahlsanlarinin, ne kadar

guvenini sagladiklarnni bir kere

daha dost, disman her kese

gostermistir.

Turk Egitim-Sen Genel Merkezi

olarak, tim yéneticilerimize, Uye-

lerimize, Uyemiz olsun, olmasin

bize givenen ve destek veren

tom egitim calisanlarina yurekten

tesekkir ediyoruz.
Biz kimsenin bir yerine hortum

takmayacagiz. ILKSAN  Gyeleri,

onlara, zaten, gereken cevabi

vermistir. Kimsenin, Tork Egitim-

Sen gibi bir sendikayi kirletmeye

guct yetmeyecektir.

2013'tegdrusecegiz, palavralarini

sallayanlarin, ne kadar zayif

ve zavalli olduklarini gérmeleri

dilegiyle ve sendikaciligin ne

oldugunu gérebilmeleri dilegiyle,

=1 ] A B B HE A E E E L G R G HE R R EHE E E

yurek dolysu tesekkurler.

o
E

TURK EGITIM-SEN
GENEL MERKEZi

é

Omer Dincer elinden geleni ardina koyma!

Torkiye Kamu-Sen ve Tork Egitim-Sen Genel Baskani ismail Koncuk, Sky’rurk 360 televizyonunun ana haber biltenine
katilarak, yéneticileri tehdit eden Milli Egitim Bakani Omer Dincer’e “Elinden geleni ardina koyma” dedi.

Koncuk  sunlan  kaydetti: ~ “Bagbakan’in Dinger’i kiniyorum. Bir Milli Egitim Bakani’nin
dgretmenlerin haftada 15 saat calishgina gérevi yoéneticileri tehdit etmek degil, onlarin

dair 700 bin  &gretmenimizi

geren motivasyonunu artirmaya yénelik konugsmalar

aciklamasina sahit olduk. Bu agiklamayr  yapmaktir. Ama Omer Dinger kabadayi
dizeltmek adina hicbir sey yapilmadigr gibi, edasiyla, Milli Egitim Bakanina yakismayan
Milli Egitim Bakani Omer Dincer'in, tom okul  bir Uslupla yéneticileri tehdit ediyor. Buradan
yéneticilerini  telekonferans yéntemiyle bir Bakan Dincer’e sesleniyorum: Senin Milli
toplantiya cagirdigini duyduk. Dinger, ‘Bizim  Egitim Bakani olman yéneticiler Gzerinde
takimimizdan olmayan yéneticinin bizimle  keyfi baskilar olusturma hakkini sana ver-
calisma zorunlulugu yok. Isteyen istedigi yere  mez. Elinden geleni ardina koyma. Béyle bir
gitsin” seklinde bir agiklama yaparak, yéneti- ~ Milli Egitim Bakaniyla Tirk milli egitiminin bir
cileri tehdit eden bir Uslup kullanmistir. Omer  yere gidemeyecegini bilmemiz lazim.”

o

Bhd o Wl il
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TURK EGITIM-SEN’DEN
KASKLI, SOPALI
BASIN TOPLANTISI

TURKIYE Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen
Genel Baskani ismail Koncuk, 2011-2012
egitim-6gretim yilinin sona ermesiyle ilgili
basin toplantisi dizenledi.

Basin toplantisinda Milli Egitim Bakan-
igi'nin yaptigi yanhs uygulamalar ilging
bir ydntemle protesto edildi. Basin toplan-
tisinda kasklar, sopalar, kelepceler, dara-
Jaci, alyanslar, duvaklar diplomalar maas
bordrolar yer aldi. Toplantida 5.5 yasinda
okula baslayacak cocuklarimiz da velileri
ile birlikte bir elinde oyuncaklari, diger
elinde defteri ve kalemiyle hazir bulundu.
Toplantida Genel Baskan ismail Koncuk
cok dnemli aciklamalar yaph. Bu egitim-
dgretim yiinin sorunlarin  katmerlegtigi,
yanhslklarla dolu bir sistem ihdas edil-
erek egitimimizin maceraya suriklendigi,
egitim calisanlarinin degersizlestirildigi bir
yil oldugunu kaydeden Koncuk, ““Milli
Egitim Bakani Omer Dincer de tpki
AKP'nin diger Milli Egitim Bakanlari

gibi basarili olamamis ve beklentileri
kargilayamamishir. Egitimde basarili oldu-
gunu iddia edenlerin aslinda egitimi yildan
yila geriye gétirdigi cok aciktir” dedi.

GENEL MERKEZ
YONETICILERi CORUM’DA

&

=
)

3

L

CORUM Subesi 12 Mayis 2012 Cumar-
tesi gunu llce ve lIsyeri Temsilcilerinin
katilimiyla bir istisare toplantisi dizenledi.
Toplantiya Genel Sekreter Musa AKKAS
ile Genel Teskilatlandirma Sekreteri Talip
GEYLAN da istirak eftiler.

Sube Basgkani Mahmut Alparslan’in acis
konusmasindan sonra séz alan Genel
Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri sendikal
calismalar ve Toplu Sézlesme gérismeleri
ile ilgili bilgiler verdiler. Yetki belirlenmesi
strecinde yapilacak faaliyetlerle alakali
olarak da katilimcilara aciklamalarda bu-
lunan Merkez Yoénetim Kurulu Uyeleri daha
sonra sorulari cevaplandirarak toplantiyi
tamamladilar.

Ayrica 28 Nisan’da yapilan ILKSAN ilce
Temisilciligi seciminde secilen delegeler de
toplantiya kahlarak katihmcilara tanitildi.

'y

TURKIYE Kamu-Sen ve Tork
Egitim-Sen Genel Baskani Ismail
Koncuk'un Milli Egitim  Bakan
Omer Dinger ile ilgili yaph@i basin
aciklamasidir. )

Milli Egitim Bakani Omer Dinger
sozleri ile egitimcileri sagirtmaya
devam etmektedir. Daha énceleri
defalarca  &gretmenleri inciten
Bakan Dinger, Karaman Ana-
dolu Imam Hatip Lisesini ziya-
reti sirasinda “Bugine kadar biz
dgretmenlerimizi incitecek bir tek
laf etmedik. Bugine kadar sayet
onbes kez konusma yapmigsam,
ondérdinde  dgretmenlerimizin
meslegini  gelistirmeye  yénelik
cok ciddi projelerden bahsettim.
Ama daha cok sendikalarmiz
ne hikmetse bunlan dile ge-
tirmek, dgretmenlerimize bunlar
anlatmak yerine daha cok, bir
kere yaz ftatilleri yapilmayacak
bundan sonra egitim yapacagiz
demis olmami malzeme olar-
ak  kullandilar.  Bu  acidan
bakildiginda, ben ayni seyi tekrar
sdyloyorum.  Biz  égretmenlik
meslegini gelistirecegiz.
Ogretmenin gelismis olmasi ve
hakikaten toplumda cok gucli bir
yerde olmasi gerek” demistir.
Bakan dgretmenleri incitmedigini
belirtirken, sendika olarak
Bakanin géreve geldigi ginden
bugine kadar hafizalarda yer
edinen ve &gretmenleri inciten
sozlerini ve icraatlarini séyle bir
hatirlayalim:

* Bakan Dincer géreve gelir
gelmez okul mudurlerini kargisina
almigtir. Dincer bir yandan ok-
ullara &denek vermezken, diger
yandan bagis almak zorunda ka-
lan okul mudurlerine sorusturma
acmighr.  Okulun  tim  yGking
sirflayan okul mudurlerini, keyfi
olarak &grenciden para alan
kisiler olarak lanse eden, onlan
kaynak sorunu ile bas basa
birakan Dinger’in, tam 3 bin okul
midirine  sorusturma  agmasi
asla unutulmayacaktr.

* Bakan Dincer Teskilat Ka-
nununu degistirerek, 6zir gru-
bu tayinlerini yilda bir defaya
diusirmis ve o6gretmenlerimizin
bioyik magduriyet yasamasina
neden olmustur. Dincer ailelerin
parcalanmasina  seyirci  kalmis,
saglk ve &grenim 6zri nedeni-
yle tayin isteyenleri gérmezden
gelmistir. Bakan verdigi s6z0 yer-
ine getirmekten aciz oldugunu
ortaya koymustur. Hicbir konuda
fedakarlikta bulunmayan Dincer,
dgretmenlerden  bu  konuda

Genel Baskan Ismail Koncuk:
Sayin Bakan; ogretmenleri bir kere
degil, defalarca incittiniz

fedakarlik yapmalarini istemistir.
* Milli Egitim Bakani Omer Dinger
atamasi yapilmayan égretmenlere
‘kabiliyetlerine uygun is bulsun-
lar’ seklinde cagnda bulunmus
ve &gretmenlerin kamuyu isti-
hdam alani olarak gérmekten
vazgegmesini sdylemistir. Turkiye
Cumhuriyeti  tarihinde ilk defa
bir Milli Egitim Bakani atamasi
yapilmayan &gretmenlere baska
sektorleri  adres  gostermistir.
Bakan'in - dogru bir istihdam
politikasi olusturmak ve atamasi
yapilmayan dgretmenlerin istih-
dam edilmesi icin caba sarfetmek
yerine, baska sektorleri adres
gostermesi, kolay yolu segmesi
tarihe not olarak disilmistir.

* Bakan Dinger ‘égretmenler
artk G¢ ay tafl yapamaya-
cak’ diyerek hem bu konudaki
bilgisizligini ortaya koymus, hem
de dgretmenleri fazla tatil yapan
kisiler olarak g&stermistir.

* Sayin Dincer bununla da
yetinmemis, égretmenlerin
calisma saatleri konusunda ka-
muoyunu yanhs yénlendirerek,
dgretmenlerin OECD (lkelerine
kiyasla az calighgini séylemistir. Bu
da Bakan Dinger’in 8gretmenlere
olan dismanca tutumunu ortaya
koymaktadir. Dinger’in amaci, to-
plumda dgretmenlerin az calishg
seklinde bir algr yaratmaktir.

* Ogretmenler veli ve dgrenciler
tarafindan  saldinya  ugrarken,
dgretmenlerin can givenligi tehdit
altindayken, Bakan Dincer citini
bile cikarmamig, tm yasananlar
film seyreder gibi seyretmistir.
Bakan’in &gretmenleri sahiplen-
memesi, yalniz birakmasi, siddete
karsi dnlem almamasi bizleri der-
inden etkilemistir.

* Ogretmenlerin ek &demeler-
ine hicbir artis yopilmazken, ek
ders Ucretleri yerinde sayarken,
dgretmenler pahalanan  hayat
sartlarkargisindaayaktaduramaz-
ken, Bakan Dinger basini yine
kuma gdmmistir. Ogretmenlerin
maddi ve 6zluk haklan konusun-
da sesini gikarmayan, onlar icin
micadele etmeyen Bakan Dincer,
dgretmenlerin - maaglarinin - ka-
mudaki en distk maas seviyesine
gerilemesine géz yummustur.

o Milli Egitim Bakani Omer
Dinger, Bagbakan Yardimcisi
Bilent Arin¢’in “Bakan Dincer’in
konusmalarina  kiziliyor  olabi-
lir ama &gretmenlere sahsiyet
kazandinlacak”  sézleri icin,
“Benim  &gretmenim  zaten
sahsiyetlidir. Bizim &gretmenlere

sahsiyet kazandirmak gibi  bir
yaklagimimiz séz konusu olamaz”
dememistir. Ayrica bu incitici s6-
zler icin Basbakan Yardimcisi
Bulent Aring ve Milli Egitim Bakani
Omer Dinger 6gretmenlerden
6z0r dilememistir.

Iste tOm bu saydigimiz hususlar
Bakan Dinger'in  6gretmenleri
0zdUguns, vyaraladigini, gozler
dnine sermekte ve dgretmenleri
incitecek tek laf etmedigi iddiasini
da ciritmektedir. Bakan Dinger
déneminde dgretmenlerin itibar
yerle bir edilmis, &gretmenler
degersizlestirilmis,  6gretmenlik
meslegi ayaklar altina alinmigtir.
Ote yandan Bakan Dincer bugiin-
lerde sendikalara satasmayi da
adet haline getirmistir. Orta6g-
retim Kurumlar  Yénetmeliginin
basina verilmesi ile ilgili
sendikalarn  suclayan Dincer’in,
“Maalesef sendikalarimizin
dgretmen meselesi denildiginde
Uzerinde durdugu tek konu maas
konusu. Zaten maas konusu
hikimetle cozilecek bir mesele.
Ve nihayet oturulup konusuluyor”
seklindeki sézleri de manidardir.
Sendikalarin Gzerinde tek
durdugu konu maas meselesi
degildir.

Tork Egitim-Sen bugine kadar
dgretmenlerin sayisiz sorunu igin
sayisiz eylem, etkinlik ve agiklama
yapmighir. Maas meselesi bun-
lardan yalnizca birisidir.  Send-
ikalar Uyelerinin hak ve men-
faatlerini korumak icin kurulmus
kuruluglardir. Bu noktada egitim
alaninda yasanan tim  sorun-
lara ayni duyarlilikla yaklasan
sendikamiz, Bakan'in bu ithamini
da hicbir sekilde hak etmemek-
tedir. Ve ne acidir ki, Milli Egitim
Bakani  Omer Dincer egitim
calisanlarinin hicbir  meselesi
Uzerinde durmamaktadir.

Bu noktada Bakan Dincer 6z
elestiri  yapmali; &gretmenlere,
egitim  calisanlarina  yénelik
olumsuz tavirlarini  dizeltmeli,
onlar sahiplenmeli, egitimcilerin
sorununa kendi  sorunu gibi
yaklasmali, egitim  alanindaki
yanls icraatlarina son verme-
li ve sarfedecegi her lafi zihin
sUzgecinden &zenle gecirme-
lidir. Ayrnica Bakan'in; sendikalan
diusman kuruluslar olarak gérme-
kten vazgecmesi ve sendikalarin
elestirilerine kulak vermesi gerek-
mektedir. Aksi takdirde Bakan
ile egitimciler arasinda yikilan
duvarlar asla yeniden insa edile-
meyecektir.
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OGRETMENLERIMIZE YAPILAN SALDIRILARI PROTESTO ETTIK

TURK Egitim-Sen, dgretmenlere yéne-

lik siddeti protesto etmek icin Tirkiye
genelinde 30 Nisan tarihinde es zamanli
eylemler yapti. Bu kapsamda Ankara’daki
eylem Yenimahalle Endistri Meslek Lisesi
éninde yapildi. Eyleme Genel Sekreter
Musa Akkas, Genel Mali Sekreter Seyit
Ali Kaplan, Genel Mevzuat ve Toplu
Sozlesme Sekreteri M. Yasar Sahindogan,
Genel Dis lliskiler ve Basin Sekreteri Sami

Ozdemir, ilksan Yénetim Kurulu Baskani
Tuncer Yilmaz, Ankara 1 No'lu Sube
Baskani Ali Yazici, Ankara 2 No'lu Sube
Baskani Sakir Kaptan Karsh, Ankara 3
No'lu Sube Baskani Ertekin Engin, Anka-
ra 4 No'lu Sube Bagkani Ahmet Akkoca,
Ankara 5 No'lu Sube Baskani Sevgi
Yalav, Ankara 6 No’lu Sube Bagkani Vel
Keskin ile birlikte Sube Yénetim Kurulu
Uyeleri ve cok sayida egitimci katildi.

|I .

Genel Baskan Koncuk Haziran’da 28 bin, Agustosta 100 bin atama istedi

Turk Egitim-Sen atamasi yapilmayan égretmenler
ile birlikte Milli Egitim Bakanhgr éninde eylem
yapti. Atamasi yapilmayan &gretmenler eller-
inde ‘Haziran’da 28 bin adaletli atama istiyoruz’
yazili balonlarla Turk Egitim-Sen’den Milli Egitim
Bakanligr éniine yuridu. _
Eyleme Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Ismail
Koncuk, Tork Tanm Orman-Sen Genel Bagkani
Ahmet Demirci, Tork Imar-Sen Genel Bagkani
Necati Alsancak, llksan Yénetim Kurulu Bagkani
Tuncer Yilmaz, Tork Egitim-Sen Genel Merkez
Yoénetim Kurulu Gyeleri, Turkiye Kamu-Sen’e
bagl diger sendikalarin genel merkez yéneti-
cileri, Ankara 6 No’lu Sube Baskani Veli Keskin
ve Turkiye'nin dért bir yanindan gelen atamasi
yapilmayan yizlerce 6gretmen katildi.

'28 Bin Atamalll Teknik Ogretmeni Yabana
Atma’, ‘Eyleme Omer, Séyleme Omer, Adalet
Yerini Bulmadi Omer’, ‘Egitime Onem Gelecege
Yatinmdir’, ‘Cilgin Proje Yerine Cilgin Atama
Yapin’, ‘Omer D. Gitsin, Betzat C. Gelsin’,
‘Durmak Yok Ucretli Kolelige Devam’, Hayvan
Haklan Var, Ogretmen Haklan Yok’ seklinde
pankartlarin yozili oldugu eylemde; ‘Susma
Haykir Atama Hakhir’, ‘Atama Yapilsin Bu He-
sap Kapansin’, ‘Ogretmenler Burada Bakan
Nerede?’ ‘55 Bin Dediniz, Hakkimizi Yediniz’
seklinde sloganlar atild.

‘Haziran’da 28 bin adaletli atama istiyoruz” yazili
1000 tane balon patlatildigi, KPSS kitaplarinin
Bakanlik bahcesine atildigi eylemde bir konugsma
yapan Torkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen
Genel Baskani Ismail Koncuk, sunlar soyledi:
“Buraya Milli Egitim Bakani Omer Dinger’e umut
besledigimiz icin geldik. Bakan bizi dinliyorsa
kulaklarini iyi agsin. Eger Bakan burada degilse

danismanlarikuklalanniiyi agsin. Omer Dincer’in
dgretmenlerin, egitim  calsanlannin bakani
oldugu konusunda ciddi kaygilar duyuyorum.
Eski Milli Egitim Bakani Nimet Bas (Cubukcu)
‘Bana hakaret eden égretmenlerin atanmamasi
egitim icin daha hayirl’ seklinde bir agiklama
yapmigh. Atamasi yapilmayan égretmenler el-
bet bir gin atanir. Meydanlan doldurdugumuz,
haklarmizi ortaya koydugumuz sirece atamasi
yapilmayan &gretmenlerin gelecekleri var. Ama
Nimet Bas senin gelecedin var mi2 Nimet Bas'in
dnimuzdeki genel secimlerde milletvekili olma
ihtimali var mi bilmiyoruz. Nimet Bas (Cubukcu)
ismini herkes unutacak. Bunu Omer Dincer'e
érnek olsun diye anlatiyorum. Géndl istiyor
ki, Omer Dincer ile ilgili atamasi yapilmayan
dgretmenler iyi seyler sdylesin. Yarin da seni tipki
Nimet Bas(Cubukgu) gibi ‘iyi ki bagimizdan git-
tin, kurtulduk” diye anmayalim.”

Bakanlik éninde yapilan bu eylemin siyasi ya
da ideolojik nedenlerinin olmadiginin altini gi-
zen Koncuk, “Siyasi iktidara zarar vermek gibi
bir derdimiz yok. Kimse bu eylemi siyasi olarak
degerlendirmesin ama ben Basbakana sunu
sdyleyecegim: Sayin Basbakan 2002 yilinda
iktidara  geldiginizde atamasi  yapilmayan
6gretmen sayisi 72 bin idi. O zaman secim
meydanlarinda ‘Ogretmenleri atayamamak ne
demek. Biz geldigimizde KPSS’yi kaldiracagiz.
Ogretmenlerin hepsini atayacagiz’ demediniz
mi¢  Basbakanin bu s6zinin Uzerinden 10 yil
gecti. Atamasi yapilmayan égretmen sayisi 350
bin'e ulagti. Ben bir sendika genel baskaniyim.
Ama bunun da étesinde bir babayim. Bir baba
olarak genclerimizin, Turkiye'nin gelecegi adina
ciddi kaygilar duyuyorum” diye konustu.

GENEL BASKAN'DAN

YOK BASKANINA ZiYARET

TURKIYE Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen Genel
Baskani ismail Koncuk, beraberinde Tirk Saglik-
Sen Genel Baskani Onder kahveci, Tirk Ulasim-
Sen Genel Baskani Nazmi Guzel, Tork Egitim-
Sen Genel Sekreteri Musa Akkas, Turk Egitim-Sen
Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreteri M.
Yasar Sahindogan, Tirk Saghk Sen Genel Bagkan
Yardimcailan Kirsat Atmaca ve Abdurrahman
Uysal ile birlikte YOK BaskaniProf. Dr. Gékhan
Cetinsay’y ziyaret etti. Genel Bagkan Koncuk,
YOK Bagkani Prof. Dr. Gékhan Cetinsay’yr bu
gorev atanmasi nedeniyle tebrik efti ve basarilar
diledi. Genel Baskan Koncuk, gérismede tniver-
sitelerdeki en énemli sorunun de-mokratiklesme
oldugunu ifade ederek di-ger pek cok sorunun
buna bagl olarak kendiliginden ¢ézilecegini, bu
nedenle Universitelerimizin bir an énce demokra-
tik bir yapiya kavusturulmasi gerektigini belirtti.
Genel Baskan Koncuk, Universitelerde gérevde
yUkselme sinavlarnnin da yapilmadigina dikkat
cekerek 15 yildir gérevde yikselme sinavlarini
yapmayan Universiteler bulundugunu vurguladi.
Koncuk, bir an &nce goérevde yikselme
sinavlarinin yapilmasini istedi. Genel Baskan
ismail Koncuk, yarginin cok ack kararlar
olmasina ragmen pek cok Universitede keyfi olar-
ak tyelerinin durumlarinin géristldigu Universite
disiplin kurulu toplantilarina sendika temsilciler-
inin caginlmadigini belirterek, bu problemin de
c6zilmesi gerektigini ifade etti. Tirkiye Kamu-Sen
ve Turk Egitim-Sen Genel Baskani ismail Kon-
cuk, daha sonra YOK Baskani Prof. Dr. Gékhan
Cetinsay’ya YOK’e bagl kuruluslarda calisan
personelin sorunlari ile ilgili bir rapor sundu.

GENEL MERKEZ YONETICILERi
SUBE ZiYARETLERINE HIZ
KESMEDEN DEVAM EDIYOR

GENEL merkez yoneticilerimiz teskilat calismalar
kapsaminda sube ziyaretlerine devam etme-
ktedir. Sube ziyaretlerine devam etmektedir.
Sube ziyaretleri sirasinda istisare toplantilarn da
gerceklestirilmektedir. 6 Nisan-28 Nisan tarih-
leri arasinda yapilan sube ziyaretlerinde genel
merkez yénetim kurulumuz, Uyelerimiz ve sube
yoneticilerimizle bir araya gelmistir. Bu kap-
samda Kars, Agri, Igdir, Karabik, Manisa, izmir,
Aydin, Denizli, Mugla, Siirt, Bitlis, Mus, Sivas, Er-
zincan, Tokat, Konya, Kayseri, Sakarya, Amasya,
Samsun, Trabzon, Giresun illeri ziyaret edilmistir.
Sube ziyaretleri ve toplantilarda genel merkezin
calismalan hakkinda bilgi veren ve sekretarya
calismalarini anlatan genel merkez yéneticiler-
imiz, gindemdeki gelismeleri de degerlendirmis
ve Uyelerimizin sorularini cevaplandirmigtir.
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TURK TARIM ORMAN SEN‘DEN
ANNELER GUNU KUTLAMAS]

Turk Tarim Orman Sen, geleneksel hale getirdigi
anneler ginG kutlamasini gectigimiz gunlerde ger-
ceklestirdi. Cevher Sofra’” da gergeklestirilen kutlama
yemegine17 Nolu Corum Sube Baskanimiz Meh-
met Ferit Erkiin ve sendikaya Uye bayanlar katildi.
Anneler gini nedeniyle gerceklestirilen yemekte bir
konusma yapan Turk Tarim Orman-Sen 17 Nolu
Sube Baskanimiz Mehmet Ferit Erkiin anneler igin ne
yapilsa az oldugunu deginerek, “Bize hem gézleriyle
hem de kalbiyle bakar annelerimiz’’ séziyle konukla-
r duygulandirdi.

AFYONKARAHISAR'DA
DAYANISMA ETKINLIGI...

Turk Tarnm Orman Sendikasi 10 Nolu Sube Bas-
kanhgi olarak 6. dizenledigimiz Hizmet Kolumuza
bagh ilcelerde bulunan kurumlardaki Gyelerimiz ve
Calisanlarla duzenledigimiz dayanisma ve tanisma
toplantisini Afyonkarahisar ilimiz Cay ilcesinde ger-
ceklestirmis bulunuyoruz.

Cay llcesi Gida Tanm ve Hayvancilik ilce MGdar-
16§0 Isyeri Temsilciligi tarafindan organize edilen
“Tanmisma, Kaynagsma ve Dayanisma Gecemiz”
22/05/2012 sali gini saat 19.00 da baslamis
olup; Gecenin ilerleyen saatlerine kadar strmustir.
Birlik ve beraberligin dnemine deginilen gecede,
Tanm Calisanlarinin, Orman Calisanlarinin ve TMO
calisanlarinin sorunlan ele alinmis olup; Bu tir
organizasyonlarin énemi ¢alisanlar tarafindan ifade
edilmistir. Yemege Cay ilcemizde Hizmet kolumuza
bagl 36 calisan ile beraber; Sube Baskani Abdul-
lah Umurhan, Sube Mali Sekreteri Nazmi Korkmaz
ve Sube Teskilatlandirma Sekreteri Hasan Ozdemir
katilmiglardir.

TAZIYE

7 Nolu Sube Bagkanimiz
Muzaffer GENC'in
kardesi trafik kazasi sonucu hayatini
kaybetmistir. Cenab-1 Allah’ tan rahmet
yakinlarina sabir dileriz.

Tiirk Tarim
Orman-Sen

Genel Merkezi

Duzce

Tork Tarnnm Orman-Sen
Karabik Sube Baskanligi-
na bagh Dizce Il Temsilci-
ligince

Konakli Mesire alaninda
bu yil 2'ncisi dizenlenen
Piknik Séleni gerceklestiril-
mistir. Piknige

Turk Tarim Orman Sen
Genel Bagkani Ahmet
Demirci, Genel Merkez
Yoéneticileri

Saadettin Yildirnm ve Erhan

S
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oiknik

Seyhan katilmiglardir.
Ayrica, Karabuk Sube
Baskani isa Celen, Teski-
latlandirma Sekreteri SUkri
Calman ve Sosyal lsler
Sekreteri Ramazan Oktay,
Dizce il Temsilcisi Sem-
settin Bahadir ve Bolu |l
Temsilcisi Ahmet Caner
katilmigtir. Piknikte Genel
Baskan Son sendikal ge-
lismeler ve toplu sézlesme
sdrecini

%2

AT T8 | e
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sdleni

anlatmig ve Gyelerin sorun-
larini yerinde dinleyerek,
Bursa Sube Bagkanimiz
Muzaffer Genc'in karde-
sinin cenazesine kahlmak
vzere ayrilmislardir. Uyele-
rimiz Piknikten

oldukca memnun ayril-
mughr. Piknigi tertipleyen
komite yelerine ve |l
Temsilcimiz Vural
Catikkaya'ya tesekkirleri-
mizi sunariz.
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BAKAN YARDIMCISI

Arzu'yu ziyaret ettik

Genel Baskanimiz Ahmet Demirci ve beraberindeki heyet, Gida
Tarm ve Hayvancilik Bakan Yardimcisi Kutbettin Arzu ile gorists.

Gida Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi Bakan Yardimcisi
Kutbettin Arzu, Genel Mer-
kez Kurulu Uyelerimizce
makaminda ziyaret edildi.
12.06.2012 Sal ginG
gerceklesen ziyarette Gida
Tarm ve Hayvancilik
Bakanlhigr Merkez ve Tasra
birimlerinde calisan Kamu
Garevlilerin ve Uyelerimi-
zin problemleri masaya
yahirildi.

Yeniden yapilandinlma
sUreci sonrasinda Bakan-
lik bunyesinde yuritilen

atamalar, gérevlendirmeler
Disiplin Kurulu ¢calisma
usuly ve Bakanlik mevzu-
atlari ile ilgili cahsmalarda
Sendikamizca duyulan
rahatsizliklar Bakan yar-
dimaisina iletildi. Ozellikle
Samsun Sube Baskanimiz
Rafet Akbulut ile ilgili or-
taya ¢ikan Sendika Kanu-
nuna ve 657 sayili Devlet
Memurlar Kanununa
aykir yer degisikligi duru-
muyla ilgili Sendikamizca
hazirlanan rapor Bakan
Yardimcisina Resmi yazi

TIGEM'de giyim
yardimindaki

adaletsizligine
son verildi...

olarak teslim edildi. Ayrica
Sendikamizin Kamu Ca-
lisanlarinin hak ve men-
faatlerinin korunmasi ve
gelistirilmesi adina yapmis
oldugu calismalar ile Ba-
kanlik hizmetlerinin daha
etkin ve verimli yiritile-
bilmesi icin Sendikamizin
gérusleri de ayrintili olarak
Sn.Bakan Yardimcisi'na
sunuldu. Karsilikli samimi
bir orftamda gerceklesen
ziyaret toplantisinin bundan
sonraki sirecte de devam
ettirilmesine karar verildi.

Gaziantep il ve ilcelerinde
sendikal faaliyet duzenlendi

28-29-30-31 Mayis - 2
Haziran 2012 Tarihleri
Arasinda; Genel Egitim
Sekreteri Sadettin Yildinm
ve Gaziantep Il Temsilcisi
M.Hanifi DEMIR Gazian-
tep Il ve llcelerinde Sendi-
kal Faaliyet dizenledi.
Hizmet Kolumuza Bagl
Kurumlar tek tek ziyaret

edilerek, bu kurumlarda
yapilan toplantilarda
“Genel Sendikacilik, Sen-
dikal Faaliyetler, Toplu
Sézlesme Goériosmeleri,
Memur Zamlan, Hukuk
Mucadelesi, TARGEL Kay
Magduriyet Davasi ve
baslica.)

Tom Konularda detayli

bilgi verdikten sonra top-
lanti soru-cevap seklinde
devam etti.

Toplantilarda alinan
notlar rapor haline
getirilerek, Ankara da
Bakanlikta ilgili mercilere
ulastinlacagr Uyelerimize
ve Tom Kamu Calisanlari-
na duyuruldu.

LE
FEELAHINE BATMALIMYG
ILCE G0, TARIN VE HATVARCILID

Turk Tarrm Orman-Sen Karabik Sube
Baskanhigina bagl Zonguldak il Temsil-
ciligince Eregli ve Alaplida gérevli kamu
calisani dyelerimizle Eregli ilcesinde tanis-
ma ve dayanisma yemegi tertip edilmistir.
Yemege Turk Tarim Orman Sen Karabik
Sube Baskani Isa Celen, Yénetim Kurulu
Gyesi Ramazan Yilmaz, Zonguldak il Tem-

silcisi Turgut Gal, Bélge Midir Yardimcrsi
Hasan Biyik, Zonguldak Orman Bélge
Temsilcisi Mithat Bagci, Zonguldak Tarim
il Mdorlogo Isyeri Temsilcisi Osman Ka-
rakose katlmigtir. Yemekte bir konusma
yapan Sube Baskani Isa Celen, Sendikal
konularda ve toplu sézlesme sireci konu-
larinda bilgiler vermistir.

Kurum idari Kurulu kararlaryla Tanm isletmeleri
Genel Mdiorlogy  personeline  yapilan — giyim
yardimindaki “Takim Elbise” sorunu sendikamizin
girisimleri  ve  Genel M0dorligimozon — adil
yaklagimlaryla ¢ézGlmustir.

TIGEM personeline yapilmakta olan giyim yardimiyla
“Takim Elbise” alamayan tim personel bu yil takim
elbiselerini alacaklardir. Giyim Yardimi konusun-
da TIGEM Yénetimine ve emegi gecen herkese
tesekkirlerimizi sunariz.

OGUZELI s
t
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Zonguldak il Ozel idaresinde
300 TL'lik zam sevinci...

Tork Yerel Hizmet-Sen Zonguldak il Ozel
Idaresi ile yaptigi sézlesme ile 103 kamu
gorevlisine 300 TL'lik iyilestirme sagladi.
4688 sayili yasada yapilan dizenleme ile
Yerel Yénetimlerde Sézlesme yapilmasinin
6no agildi. Tork Yerel Hizmet-Sen de yillar-
dir yetkili oldugu Zonguldak Il Ozel Idare-
sinde yirottigu sdézlesme gérismelerini ta-
mamladi. 19 Haziran 2012 tarihinde Tork
Yerel Hizmet-Sen Genel Baskani Ilhan Ko-
yuncu ve Zonguldak Valisi Erol Ayyildiz'in
kargilikli imzalar ile sézlesme yirirlige
girdi. Buna gére, 2012-2013 yillanini kap-
sayan iki yillik sdzlesme ile Il Ozel Idare-
sinde gorev yapan 103 kamu gérevlisi her
hangi bir ayrima tabi tutulmadan aylik 300
TL iyilestirme alacaklar. Imza téreninde
Zonguldak Il Ozel Idare Genel Sekreteri
Dursun Aydogan, Cankirn Sube Bagkanimiz
Erol Selci, Zonguldak Il Temsilcimiz Ha-
san Cégendez ile Insan Kaynaklan Muo-
diri Haydar Acikgdz'de hazir bulundular.
Daha sonra ginin anisina; Genel Baskan
tarafindan Sayin Vali Erol Ayyildiz’a Torkiye
Kamu-Sen ve Turk Yerel Hizmet-Sen amb-
lemlerinin oldugu bir fincan takimi hediye

edildi
AFAD Temsilciler
Toplantisi duzenlendi

Genel Merkez ydnetim kurulu oyeleri ve |l
Afet ve Acil Durum Miduirltklerinde gérev
yapan yaklasik 40 vilayetten katilan AFAD
Isyeri temsilciler toplantisi 22-25 Mayis
2012 tarihleri arasinda Kizilcahamam’da
gerceklestirildi.

Toplantinin acilisini Genel Teskilatlandir-
ma Sekreterimiz Mustata Yorulmaz yapti.
Genel Baskanimiz llhan Koyuncu toplanti-
da yaptgi konusmada, sendikamiza son 4
ay igerisinde mevzuatta yapilan dizenleme
ile AFAD Il Mudirltklerinin de dahil oldu-
gunu hatirlath. Koyuncu, AFAD personeli-
nin sikintilarini ¢cézmek icin var gicleriyle
calisacaklarini séyledi.

Sendikamiz avukah Nihat Kilig ise yaphg
kisa konusmada; ““Hukuk birosu olarak
stkintilarinizi paylasacagiz sizlerin teklif ve
talepleriniz dogrultusunda calisma yapa-
cagiz, diyalog, yazisma ile ¢dézilebilecek
problemleri yazisma ile, c¢ézilemeyenleri
ise yasal yollardan ¢ézme konusunda be-
raber hareket edecegiz’’ dedi.
Temsilcilerimizin sorularini da cevaplayan
Kilic'tan sonra konusmak isteyen temsilciler
sira ile konusmalar yaparak, midirliokler
binyesinde yasadiklari sikintilarini ifade
ettiler.

Toplantinin son béliminde Egitim ve Mev-
zuat Sekreteri Omer Yankas ve temsilcileri-
mizden olusan bir calisma komisyonu olus-
turularak bir rapor hazirlanmasi sagland.

www.kamusen.org.tr

2011 yilinda

13 bin 288 olan
Uye sayimiz 1027

artarak 14 bin
315'e yUkselmistir.
€megi ge¢en basta
sube baskanlarimiz
olmak Uzere tim
temsilcilerimize ve

kamu calisanlari-

na stkranlarimizi

sunariz.

Tiirk Yerel Hizmet-Sen
GENEL MERKEZI

23 Mayis'ta is biraktik

Torkiye Kamu-Sen tarafindan
alinan 23 Mayista bir ginlik
hizmet Gretmeme eylemine ka-
tilan sendikamiz Genel Merkez
ve Subeleri 23 Mayis 2012 tari-
hinde bir gin is birakt.

Genel Merkez Yénetim Kurulu
Uyeleri Ankara Sube y&netim
kurulu Gyeleri ve Ankara’da bu-
lunan Uyelerimiz ile bir toplanti

igin Kizilcahamam'da toplantida
bulunan AFAD personeli isye-
ri temsilcilerimiz eyleme destek
verdi. Sabah saat 10.00'dan iti-
baren Ankara BuyUksehir Bele-
diyesinde éninde toplanan sen-
dikamiz Uyeleri saat 11.00'den
itibaren  Abdi Ipekci  Parkina
yUrOyus kolunda ilerlemeye bas-
ladi. Uyelerimiz tarafindan sik

sik; ‘Ak Degil Karasin Basimiza
Belasin’, ‘HUkimet zammini al
basina cal’, sloganlar esliginde
ilerleyen yuzlerce kisiden olusan
sendikamiz Uyelerinin yaklagik 1
saat stren yUriyisu 12.00'da
Abdi ipekci Parkina girisi ve top-
lanma alaninda yerini almasi
ile Turkiye Kamu-Sen binyesine

dahil oldu.

Kayseri Meydani'ndaydik

5 Mayis 20122de Kayseri Mey-
danindaydik. Sendikamizin Ge-
nel Bagkani ve Tirkiye Kamu-Sen
Genel Sosyal Isler Sekreteri Sayin
ilhan Koyuncu yapilan program
geregi Kayseri'deydi. 5 Mayis
sabah saatlerinde Kayseri Cum-
huriyet Meydaninda toplanmaya
baslayan Tirkiye Kamu-Sen Uye-
leri 6gle saatlerinde Yozgat, Nev-
sehir, Kinkkale ve Sivas'tan kat-
lan arkadaslarimizin - destekleri
ile binlere ulagmish. Saat 13.00
te baslayan programin = Acilis
konusmasini yapan Tork Egitim

Sen Kayseri 2 No'lu Sube Baska-
ni ve Turkiye Kamu-Sen Kayseri
il Temsilcisi Ali lhsan Oztirkten
sonra kirsiye gikan Genel Bas-
kan Illhan Koyuncu basta kamu
gorevlilerinin ekonomik sikintilar
olmak Uzere basta belediye ve
dzel idarelerde calisan sozles-
meliler olmak Uzere sézlegmeli
personelin kadroya gecirilmesi
talebini yineledi. Konusmalarin
ardindan Turk Diyanet Vakif-Sen
Kayseri Sube Baskani Adem Ca-
vusoglu “Zam duasi yapacak”
anonsuyla kirsiye davet edildi.

Cavusoglu, dua yaphinirken soéyle
dedi: “Amin, Bismillahirrahma-
nirrahim, Yarabbi; ancak, sen-
den yardim istedik, bize yardimini
esirgeme yarabbi. Yarabbi; bizle-
re merhamete ihsanini rahmetini
bol génder yarabbi. Cok bir sey
istemiyoruz. Yarabbi; Zam, zam,
zam. Biz de zamlardan nasibi-
mizi istiyoruz nasip eyle yarabbi.
Her seye zam yapip ta su gizide
insanlarin memurlan unutanlara
bizleri hatirlat yarabbi.” diye de-
vam eden duanin ardindan Kay-
seri Mitingimiz sona ermistir.
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“Belediyelerde calisan 110
bin memur 680 TL zam ald1”
haberi hakkinda aciklama

Son ginlerde basin yayin organlarinda yer
alan “Belediyelerde calisan 110 bin memur
680 TL zam aldi” haberi gerek haberin ser-
vis edildigi, gerekse servis edilen bilgiyi ha-
berlestiren basin yayin organlar tarafindan
yanlis ve hatali ifade edildigi anlasilarak,
bilgi kirliliginin duzeltiimesi adina agiklama
geregi hasil olmustur.

Belediye ve Il Ozel Idarelerinde yapilan Sos-
yal Denge Sézlesmelerine 653,93 TL'lik ta-
van uygulamasi geﬂrilmigﬂy_. )

Buna gére Belediye ve Il Ozel Idarelerinde
yapilacak Toplu Sézlesme, bir calisan icin
en fazla 653,93 Tllik arhis saglayacakhr.
Sosyal Denge ddemesi, bu tutari asmamak
Uzere unvana ve sendika ile yerel yone-
timler arasindaki anlasmaya bagl olarak
farkli miktarlarda belirlenebilecektir. Daha
dnce yapilmig sézlesmeye istinaden 653,93
TL'nin Uzerinde sosyal denge édemesi alan
yerel yénetim calisanlarinin bu haklan 2015
yilinin sonuna kadar korunabilecek.
Getirilen dizenleme ile Sosyal Denge Séz-
lesmesi yapilabilmesi igin Belediyelerin ve |l
Ozel Idarelerin bitce, personel harcamala-
rn, kamu kurumlarina olan borc gibi kistas-
lar incelenecek ve o kurumun Sosyal Denge
Sézlesmesi yapip yapamayacagi tespit edi-
lecektir.

Bilindigi gibi 4688 sayili Kanun, Belediyeler
ve il ézel idarelerinin calsanlar ile sosyal
denge sézlesmesi yapmasini serbest biraki-
yor.

Ornegin; 10 yildir calisanlarla toplu séz-
lesme yada sosyal denge sézlesmesi adi
alinda sdézlesmeler yapilip kamu gérevli-
lerinin ekonomik ve sosyal haklarinda iyi-
legtirilmeler saglanirken Ankara ve Kayseri
Buyiksehir Belediyelerinde bu gine kadar
yetkili sendikalar tarafindan bir sézlesme
yapilamamis ve bu kurumlarda gérev ya-
pan memurlar magdur edilmigtir. Adi gecen
belediyeler yasa cikmasina ragmen 2012
yihinda da heniz bu yénde bir meclis karar
almamgtir.

Daha énce ihtilafa disiimesi halinde yargiya
gotirdigimiz ve ekseriyetle kazandigimiz
davalar, 4688 sayil yasada ki hukim sebe-
biyle bu konuda yargiya bagvurma hakkimi-
z1 ortadan kaldirmigtir.  Yukarda agiklanan
sebeplerden dolayr “Belediyelerde caligan
110 bin memur 680 TL zam aldi” haberi
gercegi tam olarak yansitmadigr diger tom
kamu gdrevlilerinin dikkatlerini belediye ve
il 6zel idarelerin Gzerine cekmistir. 5393 sa-
yil yasa belediye ve il dzel idaresinde gé-
rev yapan toplam kamu gérevlisi sayisinin
%10’una yilda Iki ikramiye verilebilecegini
hikim altina almigken, bu édemenin yeni
bir konuymusg ve tim belediye ve il 6zel ida-
resi personeline verilecekmis gibi lanse edil-
mesi de tamamen yanhgtir. Kurum yetkilisi
bu yetkisini basta kendisine yakin birokrat
olmak Gzere genelde midir pozisyonunda
ki kamu gérevlisinin lehine kullanmaktadir.
Yani kamu gérevlisinin tamamini ilgilendi-
ren bir durum s6z konusu degildir.

Sonug olarak gerek yapilan toplu sézles-
me kazanimlarindan gerekse hizmet kolu
sdzlesmesi kazanimlarindan gerekse yerel
yénetimlerde yapilan sézlesmelerden ku-
rum calisanlarinin tamaminin faydalana-
cagi, sendikali ya da sendikasizlar arasin-
da herhangi bir ayrm yapilamayacagi, bu
gine kadar Uyelerimizden alinan 50 TL'lik
Dayanisma Aidati alinmasi uygulamasinin
gincellenen 4688 sayili yasa ile de éniine
gecilmistir.

www.kamusen.org.tr
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MANISA'DA IMZA TORENI...

Manisa Belediyesi ile Turk Yerel Hizmet-Sen arasinda
imzalanan foplu is sézlesmesi ile sézlesmeli ve me-
mura ek zam geldi. Belediye Meclis Salonu’nda di-
zenlenen toplantida muijdeyi Belediye Bagkani Cengiz
Ergun verirken memur ve sézlesmeli personele 450-
600 TL arasinda degisen miktarlarda sosyal denge
tazminat zammi yapildi. Ayrica memur ve sézlesme-
lilere Kurban Bayrami'nda 750 TL bayram ikramiyesi
verilecek.

FETHIYE’'DE TOPLU SOZLESME...

Turk Yerel Hizmet Sendikasi ve Fethiye Belediyesi ara-
sindaki gérismelerin sonunda varilan mutabakat ne-
ticesinde imzalanan 18 aylik Sosyal Denge Tazminat
Sozlesmesinde belediye kadrolu personeline aylik net
250 TL zam yapild.

YOZGAT'TA SOZLESME YURURLUKTE..

Yozgat Sube Baskanhgimiz ile Cigdemli Belediye
Baskanhgr arasinda 01.03.2012 Tarihinde imza-
lanan ancak 15.06.2012 Tarihinde yurrlige giren
toplu sézlesmenin ilk ddemesinin arifesinde calisan-
larina karsi babacan tavirlar ile bilinen Belediye Bas-
kani Sayin Ismail BICER’e Yozgat Sube Baskani Ugur
Saglamer tarafindan bir nezaket ziyareti gerceklesti-
rilmigtir.

ARTOVA'DA IMZA SEVINCI...

Artova Belediyesi ile yaptigimiz mizakereler sonu-
cunda, “Sosyal Denge Tazminah Sézlesmesi” im-
zalandi. Sézlesme ile kurumda calisan tom Kamu
gorevlisi memurlara aylik net 200.00 TL, Ramazan
Bayrami’nda 300 TL, Kurban Bayrami’nda net 500
TL 6deme yapilacak.

esmelere devam...

Turk Yerel Hizmet-Sen tam 10 senedir Gyesi olan
tim kamu calisanlanini tcretsiz olarak ferdi kaza
sigortasi ile sigortalamaktadir. Ferdi Kaza Sigor-
tasi kapsaminda trafik kazasi sonucu vefat eden
Uyemiz  Sileyman  Altunkaynak’in
varislerine  Ferdi Kaza Sigortasi
ddemesi gerceklestirildi. Altunkay-
nak, &denen bu primin kendileri
icin gok &nemli oldugunu, maddi
sikinti icerisinde olan ailesinin azda
olsa ddenen bu prim ile rahatlaya-
cagini sdyledi. Prim édemesini ger-
ceklestiren Ozel |dare Temsilcimiz
Cemil Anik, “Kamu-Sen Uyesi tim

Uyemize Ferdi Kaza Sigortasindan |5 bin TL édendi

memurlar Uye olduklar andan itibaren sigorta-
lanmaktadir. Sorumlu sendikacilik anlayigi ile
her zaman Uyesinin yaninda duran sendikamiz
buginde vefat eden Uyesinin ailesini unutma-
mig ve yaninda yer almis-
tir.” dedi. Ozel idarede
gerceklesen bulusmada
Stleyman Altunkaynak’in
babasi Davut Altunkay-
nak ve kardeginin yanisi-
ra Erzurum Il Ozel Idaresi
Temsilcimiz Cemil Anik
ve kurum personelleri de
hazir bulundu.

Antalya Sube Baskani Dr.Ergun Ekici ve Uyeleri-
miz Kahvaltli Bot Gezisinde bir araya geldi. Bot
gezisinde Uyelerimiz génillerince eglendi.

Turk Yerel Hizmet Sen Antalya Subesi Manavgat
Temsilciligi tarafindan tyelerine yénelik kahvalt
ve bot turu etkinligi gerceklestirildi. Manavgat
Irmag@i kenarinda Melas Restaurant’ta dizenle-
nen kahvaltida bir araya gelen Uyeler, ardindan
Oymapinar Belediye Baskani Tevfik Given'in
davetlisi olarak Oymapinar Baraj Gélinde bot
turuna katildilar. Antalya Subesi Yénetim Kurulu
Uyesi Alpaslan Gin'n ev sahipliginde etkinlige,
Oymapinar Belediye Baskani Tevfik Given, Tirk
Yerel Hizmet Sen Antalya Sube Bagkani Dr. Ergin
Ekice, Antalya Sube Yénetim Kurulu Uyeleri, Turk

Antalya Subeden Uyelerine kahvaltili bot gezisi

Buro Sen ilce Temsilcisi aileleri ile birlikte katildi-
lar. Uyeler sendikalarina her zaman givendikle-
rini, faaliyetlerinden ve dizenlenen etkinliklerden
duyduklar memnuniyeti dile getirdiler. Alpaslan
Gun; kendilerine destek veren ve etkinlige kat-
lan herkese tesekkir etti.
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2012 TOPLU SOZLESME SUREC

2012 yil Toplu Sézlesme goérismele-
ri 30 Nisan 2012 tarihinde baslad.
Gorusmelerde Turkiye Kamu-Sen ve
diger konfederasyonlar tekliflerini hi-
kimete sundular. Hukimet ve sendika
temsilcileri arasindaki gérismeler de-
vam ederken hiokimetin verdigi zam
orant % 3,5 + 4 oldu.

Torkiye Kamu-Sen'in (icerisinde sendi-
kamizin da talepleri olan) vermis oldu-
gu talep metnindeki Kamu calisanlar,
Diyanet lsleri Bagkanhgr ve Vakiflar
Genel Midirligi calisanlannin istek-
leri olan maddeleri yok sayarak sade-
ce kendi taleplerinin konusulmasi ve
goristlmesi Toplu Sézlesme strecinin
ne kadar samimiyetten yoksun oldu-
gunun gostergesiydi.

Toplu sdézlesme sirecinde hikimete
makul ve kabul edilebilir taleplerimizi
duyurmak ve hakli davamizi anlatabil-
mek icin Turk Diyanet Vakif-Sen ola-
rak gesitli etkinliklerde bulunduk.
4+4LUK HUSRAN

Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu 2012
yiliicin 4+4, 2013 yili igin 3+3 ora-
ninda zam verdi.

Teklif 7'ye kargi 4 oyla kabul edildi.
Teklife evet diyenler arasinda Memur-
Sen tarafindan kurula énerilen 6gre-
tim gdrevlisi Aydin Basbug da bulu-
nuyor. Basbug gelen tepkiler Uzerine
gecenin ilerleyen saatlerinde verdigi
evet oyunun geri cektigini sdyledi. An-
cak, 4+4 oylanmis oldu.

TOPLU SOZLESME TIYATROSU
FiYASKOYLA SONA ERDI

1 Milyon 800 bin emekli, 2 milyon
400 bin memur ve yiz binlerce dul
ve yetimin umutlaninin suya distigo-
n sdyleyen Tirkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Ismail Koncuk, bugini kara
gin olarak ilan eden konusmasin-
da: “Biz; Insan onuruna yarasir bir
hayat istedik. Cok mu2 Adil bir gelir
dagilimi istedik. Cok mu2 Hakca bir
paylagim istedik. Cok mu?2 Guvenceli
bir calisma istedik. Cok mu2 Dar ve
sabit gelirlinin Uzerine bir karabasan
gibi ¢oken vergi adaletsizliginin son
bulmasini istedik. Cok mu? “Calisan-
larin, emeklilerin aglik sininnin altinda
Ucret almasina bir son verilsin” dedik.
Cok mu?2 Olamaz mi2 Yapilamaz
mi2 inanin ki cok degildi; inanin ki
imkansiz degildi. Yetkililerin vicdani-
nin olmadigr gérilmustir. Mistesar
maasina ek ddemeyle birlikte aylik
1029 lira; emekliye 38 lira, en dusik
dereceli memura 53 lira, ortalama 69
lira maas arhigi reva midire Kasikla ve-
rirken, kepgeyle olmok hangi adalete,
hangi vicdana sigar.” dedi.

TOPLU SOZLESME DIYANET VE VAKIFLAR
CALISANLARINA NE GETIiRDI?

4688 sayili Kanuna gére Toplu Séz-
lesme hem Genel hem de Hizmet

Kolu bagla-
minda  &zel
olarak
yapilmakta-
dir. Acaba
sizler icin ne
kazanildi¢
Hani Din
gorevlileri-
nin, Diyanet
calisanlari-
nin ek &de-
me almalar,
diger fakilte mezunlarinin ek goster-
gelerinin 3000 olmasi icin, Diyanet
Isleri Baskanhig ve Vakiflar Genel M-
durliginde goérev yapan personele
en yUksek devlet memuru ayliginin

% 250’si oraninda (1.572 TL) yilda iki
ikramiye verilmesi icin, DIH yer alan
personelden vaiz, murakip ve egitim
gérevlilerinin ek ddeme oranlarinin
104-114 puan (654 TL-717 TL) ve
diger personelin ise 25 puan (157 TL)
artinlmasi ve Egitim gérevlileri ile vaiz-
lerin din hizmetleri tazminatinin 25-70
puan (157 TL- 440 TL) artinlmasi igin
calismalar yapanlar ve bunu Web site-
lerinde ilan edenler neyi kabul eftilere
Evet, Diyanet-Sen biyik iddialarla ka-
tldigi ilk Toplu Sézlesmede iyi bir sinav
veremeyerek, Diyanet calisanlarinin
tamaminin yarasina merhem olama-
mughir. Biz her zaman séyledik, yinede
soyleyecegiz. Yetkili Sendika olmak
yetmiyor. Dik duruslu, etkili, sézin ar-
dinda, ne istedigini bilen, Tirkiye'nin
her yerinde ayni s6z0 terennim eden,
siyasetin etkisinde kalmayan, Diyanet
ve Vakiflar calisanlarina hizmet etmek
icin caba sarfeden Sendika olmak
gerekiyor. Yetkili sendika Diyanet-Sen
bu sorumlulugu tagimaktan uzak kal-
mighir. Bu toplu sézlesme bunun ispat
olarak karsimiza ¢ikmighr. Diyanet-
Sen hizmet kolunda asagidaki konu-
lar imzalamigtr.

DIYANET VE VAKIFHIZMET KOLUNA
iLISKIN HOKUMLER

Fazla calisma Gereti

Madde 66- (1) Cami ve mescitlerde
gdrev yapan imam-hatip ve miezzin-
kayyimlara, dini bayram ginlerinde fi-
ilen calistiklar her giin icin yili merkezi
yénetim bitce kanununda belirlenen
fazla calisma saat Geretinin 3 katinin 8
saate tekabil eden tutan kadar fazla
calisma Ucreti ddenir.

Din gorevlilerine hatirlatmak istiyoruz;
1 Temmuz 2010 yilinda Diyanet Igleri
Baskanhgr Teskilat Kanunu cikarilir-
ken, Kanunun 12. maddesinin son
fikrasi Sendikamizin gayretleri sayesin-
de soyle dizenlenmisti;

“Uzman vaiz, basvaiz, uzman imam-
hatip, basimam-hatip, basmiezzin,
Kur'an kursu uzman o&greficisi ve

Kur'an kursu baségreticisi ile mura-
kip kadrolarina atanmaya iliskin hu-
suslar ve bunlar ile vaiz, imam-hatip,
muezzin-kayyim ve Kur'an kursu égre-
ticilerinin calisma, usul ve esaslan ile
imam-hatipler ve mUezzin-kayyimlarin
haftalik iznine ve bayram fatillerinde
izin kullanmalarina iligkin hususlar ys-
netmelikle duzenlenir.”

HUukmU yer almigh. Buna gére din gé-
revlilerinin calisma, usul ve esaslar ile
haftalik izin ve bayram fatillerinde izin
kullanmaya iligkin hususlar yénetme-
likle duzenlenecekti. Yoénetmelik bu-
gune kadar gikanlamamigtir. Bayram
izni veya Ucreti bu haliyle sadece dini
bayramlara indirgenmistir. Fazla calig-
ma Ucreti, calisma sartlan cercevesin-
de degerlendirilebilecek bir konudur.
Nitekim Kanunla ilgili Komisyon ca-
lismalan yapilirken fazla calisma Ge-
retinin “calisma sartlan” cercevesinde
degerlendirilmesi benimsenmigti. An-
cak; Diyanet-Sen’in Toplu Sézlesme-
de altini imzaladigi bu karar, yukanda
metnini verdigimiz Kanunun htkmino
Toplu sézlesmenin dar cercevesine in-
dirmistir. Bundan sonra cikacak olan
Yénetmelik bu cergevede gikacakdir.
Imzalanan bir baska toplu sézlesme
maddesi de Diyanet Isleri Baskanligs
merkez ve tasra teskilatinda sadece
13 kisiden ibaret olan “Musahhihle-
rin” tazminat oranlannin 25 puan yik-
seltilmesini saglamak olmustur.  Buna
iligkin toplu sézlesme maddesi ise;
Musahhihlerin ézel hizmet tazminath
Madde 67 - (1) “17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ile yororloge konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Taz-
minatlara liskin Karara ekli (Il) ve ()
sayili cetvellerde musahhihler icin de-
receleri itibanyla belirlenmis olan taz-
minat oranlan 25 puan ilave edilmek
suretiyle uygulanir.” seklindedir

Bu maddeler incelendiginde Diyanet
calsanlarindan genel idari hizmet-
ler sinifinin, teknik hizmetler sinfinin
ve yardimar hizmetler sinifinin hicbir
kazanci olmadigini gérmekteyiz. Di-
yanet calisanlan acisindan bu toplu
sozlesme sadece bir fiyaskodur. Hicbir
dnemli kazanim séz konusu degildir.
Haklar ileri gétirilememis, emeklilige

iliskin hayaller ortada kalmighr. Me-
murlar agisindan bdyle bir tablo ilk
defa ortaya cilkmstir.

Bu toplu sézlesmede Vakiflar Genel
Mudurlogo personeli igin hicbir ka-
zanim séz konusu degildir. Gatirilen
taleplerin hic birinin ardinda durulma-
mighir.

Diyanet ve Vakiflar calisanlar durumu
iyi gormelidirler. Sekiz yildan bu tara-
fa yetki verdikleri Sendika problemleri
cozmekte yetersiz kalmig, Diyanet Isleri
Baskanligi ve Vakiflar Genel Mudirlo-
gUu calisanlarinin iradelerini, emekleri-
ni, hayallerini bosa cikarmis sadece
avutarak sekiz yillanni heba etmisler-
dir. Artik dur demenin zamani gel-
migtir. Artik gin, haklannizin gercek
savunucusu, sizlerin yilmaz gir sesi
Tork Diyanet Vakif-Sen'de birlesme
zamanidir. Arik degisme zamanidir.
Ginu gelmistir. Yetkiyi Turk Diyanet
Vakif-Sen’e verme zamanidir.

TOPLU SOZLESME'DE;

* 666 saylll KHK ile verilmeyen EK
ODEME alindi mi2 HAYIR

* Ek goastergelerin bitin yoksekokul-
larda 8. Dereceden baglamasi sag-
landi mi2 HAYIR

* Kéylerde gérev yapan ve her tirlu
olumsuzluk igerisinde gérev yapan
din gorevlilerine MAHRUMIYET TAZ-
MINATI geldi mi2 HAYIR

* 4/B ve Vekil Gérevlilerin (imam-
hatip, muezzin-kayyim) calisanlarin
kadroya gecmesi saglandi mi2 HAYIR
* Emekli olacak calisanlann aldiklar
maaglarindan yaklagik 800 TL. olan
dusus engellendi mi2 HAYIR

* Yardmar Hizmetli Sinifi calisanlan
Genel idari Hizmetler kadrosuna ge-
cirildi mi2 HAYIR

FIYASKO ILE BITIRILEN VE
4+4’I.IIK HAYIRLARLA DOLU BiR TOPLU
SOZ(LESME)
Degerli Diyanet ve Vakiflar Calisanlan
Haklarimizin alinabilmesi icin,
Adil bir Geret sistemi icin,
Herkesin mutlu olacagi gercek bir Toplu
Sozlesme icin,
YETKIYI TURK DIYANET VAKIF-SEN'E
TURKIYE KAMU-SEN'E
VERIN.
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Samsun Subemizin 2. Olagan
Genel Kurulu yapild...

Turk Diyanet Vakif-Sen Sam-
sun Subesinin 2. Olagan
Genel Kurulu 26.05.2012
tarihinde buyUk bir katilim ve
cosku icerisinde yapild.
Genel Kurula Tork Diyanet
Vakif-Sen Genel Baskan Yar-
dimcilarindan  Rustem  Kur-
ma¢, Muhammet Aydin ve
Kenan Ak, Samsunda bulu-
nan siyasi partilerin temsilci-
leri, Turkiye Kamu-Sene bagl
sendikalarin Sube Baskanlan
olmak Uzere cok sayida Mif-
tolok ve Vakiflarda calisan
uyelerimiz katilmiglardir.
Divan Bagkanligini Tork imar-
Sen Samsun Sube Basgka-
ni Mustafa Cakir'in yaphg
genel kurul saygi durusu ve
Istiklal Marsi’'nin okunmasin-
dan sonra Kur'an-1 Kerim ile
devam etti.

Acilisi ve selamla konusmasini
Samsun Sube Bagkani Hiseyin
Peksen yaparak Samsun’da
Sendikamizin 2. olagan genel
kurulunu yapmanin mutluluk
ve gururunu Uyelerimizle bir-
likte paylastiklarini vurguladi.
Genel Baskan  Yardimcis
Ristem Kurmac genel kurul-
da yaptg konusmada; Tirk
Diyanet Vakif-Sen’in Turkiye
Kamu-Sen ailesi icerisinde

hakkin aranmasi ve korunma-
si noktasinda Uzerine dise-
ni layikiyla yaptgini bundan
sonra da yapacagini belirtti.
Toplu sézlesme sureciyle ilgi-
li delegelere ve katilimcilara
bilgi verdi.
Genel Bagkan Yardimcaisi Ke-
nan Ak, kongre gindemi ve
Yardimlasma Sandigiyla ilgili
katihmcilara bilgi verdi. Mu-
hammet Aydin’da gindemle
ilgili bir konusma yapti.
Temsilcilerimizden s6z almak
isteyenler géris ve disincele-
rini genel kurulla paylastilar.
Sube Baskan adayr Semsettin
Akca’da Samsun’da Tirk Di-
yanet Vakif Sendikasini layik
oldugu vyere getireceklerini,
Sube adina bir yer acacak-
larini ve gelen misafirler igin
bir misafirhane acmayi plan-
ladiklarini séyledi.
Secimler sonucunda Samsun
Subesi Yénetim Kuruluna;
Semsettin  Akca, Hasan Ali
Hocaoglu, Ugur Unal, Murat
Kalayci, Kemal Bozkurt, Mu-
hittin Polat, Mustafa Dizgin
Samsun subemize ve yeni
secilen sube yénetim kurulu
Uyelerine basanlar dileriz.
TURK DIiYANET VAKIF-SEN
GENEL MERKEZi

www.kamusen.org.tr

Sivas Il Egitim ve
Istisare Toplant|5|
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19.05.2012 tarihinde Sivas Sicak
Cermik Sivas Belediyesi Sefa Ter-
mal Otel’de gerceklestirildi.

Genel Merkez Yéneticilerinden
Genel Baskan Nuri Unal, Genel
Baskan Yardimcilarindan Ristem
Kurmag, Abdullah Fisne, Hazim
Zeki Sergi, Kenan Ak ve Ahmet
Gumus, Turkiye Kamu-Sen Sivas
il Temsilcisi Muzaffer Karadag ve
Bagl sendikalarin Sube Bagkanla-
r ile Sivas Din Gérevlileri Dernek
Baskani ilhami Altintas ve Baskan
Yardimaisi ihsan Ko, Evrensel Ha-
fizlar Dernegi Sivas Subesi Baskan
Yardimcisi Mehmet Zor katildilar.
Egitim ve Istisare Toplantisina Si-
vas Sube Baskani Esat Yilmaz,
Sube Baskan Yardimcilan Zilfi Gil,
Mehmet Almali, Osman Sarag,
Ali Erdogan, Mustafa Seker, Se-
nol Simsek, Denetleme ve Disiplin
Kurulu Uyeleri, Isyeri Temsilcileri
ve llce Temsilcileri ile Sendikamiz
Sivas Kadin Kollar Baskani Hatun
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Ozmen'in katilimiyla heyecanli ve
coskulu bir toplanti oldu.
Toplantida; Sivas Ahmet Yesevi
Camii imam Hatibi Celal Bozkurt
Kur'an-i Kerim okudu. Acilis ko-
nusmasini Sivas Sube Baskani Esat
Yilmaz yapti. Daha sonra Tirkiye
Kamu-Sen Sivas il Temsilcisi ve
Turk Egitim-Sen Sube Baskani Mu-
zaffer Karadag konusma yapti.
Genel Merkez Yéneticileri Sendi-
kal calismalar ve gérevli olduklar
sekretaryalar hakkinda katilimcila-
ra konugsmalarinda bilgi ve sunum
yaparak temsilcileri bilgilendirdi-
ler.

Temsilciler; Sube Baskani Esat
Yilmaz, Sube Baskan Yardimcisi
Mustafa Seker, Hiseyin Oran (il
Moftclogo), Abdi Kara (Girin),
Bekir Yilmaz (Ulas), Hatun Ozmen
(Kadin Kollar Baskani), Mehmet
Canatan  (Hafik), Salih  Cogkun
(Altinyayla) sendikal ¢alismalar
hakkinda bilgi verdiler.

Baskan Yardimcisi

Ozafsar

Genel Baskan Nuri Unal ve Genel
Baskan Yardimcisi Rustem Kurmag
15 Haziran 2012 Cuma gin0
Diyanet isleri Baskan Yardimeisi
Prof.Dr.Mehmet Emin Ozafsar ile
goérisme yapti.

Goriusmede; kurum sendika ilis-
kileri, atama ve nakillerin isleyisi,
mesleki bilgiler seviye tespit sinavi,
son yapilan basvaizlik, basimam-
lik sinavlari, calisan kurum iligkileri
gibi konularla ilgili gérus aligveri-

ile goriistik

sinde bulunuldu. Calisanlarimizin
karsilagtiklari  problemler ve c¢é-
zom &nerilerimiz Sayin Ozafsar'a
iletildi.
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ONULLER 20. YIL

Turk Biro-Sen ailesi sen-
dikamizin 20. kurulus
yildonimunde bulustu..

KUTLAMASINDA BULUSTU

" "IRK BURO-SEN

LpM | CERCEVESINDE - |

Genel Baskanimiz
Yokus, “Kurulu-
sundan bu yana

sendikamiza emegi

gecen herkese
mitesekkiriz. Ne
mutlu Tork Biro-
Senli'yim diyene.
Ne Mutlu Tirkiye
Kamu-Sen'liyim
diyene. Ne mutlu
Tork’Om diyene.”
diyerek konugmasi-
ni tamamlad.

Tiirkiye Is Kurumu'ndan
ikramiye talebimiz

Sendikamiz, 14.01.2012 tarihinden énce aday memur olan Is-Kur per-
soneline ddenmeyen ikramiyelerinin ddenmesi icin Torkiye Is Kurumu
Genel Midurligi'ne 22.05.2012 tarihinde bir yazi yazarak, ikramiye-
lerin 3denmesini talep etmisti. Torkiye Is Kurumu Genel Modirlogionin
yazimiza 25.05.2012 tarih ve 169760 sayili cevabi yozisin da, kurumun
Maliye Bakanligi'na konu ile ilgili bir yazi yazdigini ancak bugine kadar
Maliye Bakanhgi Bitce Mali Kontrol Genel Midirligi'nin cevap ver-
medigini belirterek, sendikamizin talebi Gzerine 24.05.2012 tarihinde
konuya iliskin yazinin cevabinin cabuklashirilmasi icin tenkit yazisi yazildi-
g ifade edilmistir.

BUYUK mijcadele ve biyik bir sev-
danin adi Tirk Biro-Sen’in, 20.
Kurulus Yildénomi 18 Haziran
2012 Pazartesi ginG, Ankara’daki
ickale Otel’de yapilan organizas-
yonla kutland.

Kuruldugu ginden bu yana kamu
calsanlann hak ve menfaatlerinin
geligtirilmesi adina énemli kaza-
nimlar elde eden, ilkeli sendikaci-
likta cigir agan sendikamizin Ku-
rulus Yildénimine; Sendikamizin
Kurucu Genel Bagkani Al Isiklar,
Konfederasyonumuzun ~ Genel
Baskani Ismail  Koncuk, Turk
Biro-Sen Genel Bagkani Fahret-
tin Yokus, Turk Saglik-Sen Genel
Baskani  Onder Kahveci, Turk
imar-Sen Genel Baskani Necati
Alsancak, Tirk Diyanet Vakif-Sen
Genel Baskani Nuri Unal, Tork
Enerji-Sen Genel Baskani Celal
Karapinar, Tirk Tarm Orman-
Sen Genel Baskani Ahmet Demir-
ci, Turk Biro-Sen Genel Merkezi-
nin Yénetim Kurulu Uyeleri, Tork
Saglik-Sen Genel Merkez Yone-
tim Kurulu Uyesi Leyla Polat ve
esi Bunyamin Polat, Turk Diyanet
Vakif-Sen Genel Merkez Yonetim
Kurulu Uyesi Hazim Zeki Sergi,
Tork Biro-Sen’in Eski Genel Bas-
kanlari, Sendikamizin  Kurucular
Kurulu Uyeleri, Sendikamizin Eski
Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyeleri, Ankara Sube Baskanlar
ve Sube Yénetim Kurulu Uyeleri,
Kadin Komisyonu Baskanlari, Sivil
Toplum Kurulusu Temsilcileri, Tork
Biro-Sen Genel Merkezi persone-
i ve davetlilerimizin aileleri istirak
efti.

GENEL BASKAN YOKUS'UN

COSKULU KONUSMASI

BUYUK ALKIS ALDI

Kurulus Yildénoma etkinliginin aci-
lisini gerceklestiren Tirk Buro-Sen
Genel Baskan Yardimcisi Bayram
Oxtirk, davetlileri selamlayarak,
protokoli takdim etti. Ardindan
Turk Buro-Sen Genel Baskani
Fahrettin Yokus bir konusma ger-
ceklestirdi. Kamu sendikaciliginin
Ulkemizdeki baglangicindan, gu-
nimizde gelinen noktaya kadar
sureci dzetleyen Genel Baskani-

miz, 1989'da TURKAYV ile basla-
yan onurlu micadelenin, heniz
yasa ortada yokken, bin bir gic-
luge ragmen 1992 yilinda Torkiye
Kamu-Sen cahisi altinda nasil sen-
dikal micadeleye dénistiguni
anlatt.

TEK SES VEREN KURUM

TURKIYE KAMU-SEN...

Turkiye Kamu-Sen'in ve Tirk Biro-
Sen’in bir yandan emegimizi, alin
terimizi ve hakkimizi alma mica-
delesi verirken; diger yandan milli
bir sendika olmanin sorumlulu-
guyla, Turk milletinin milli ve ma-
nevi degerlerine sahip cikhigini ifa-
de eden Genel Baskanimiz Yokus,
“Sivil Toplum Orgutlerinin  biat
etigi, teslim oldugu, sessizlige bu-
rindUgs bir dénemde; sesini yuk-
seltebilen, haksiziga karsi susan
dilsiz seytandir anlayisi ile hareket
eden, destansi bir miicadele veren
tek mecra Turkiye Kamu-Sen’dir.”
dedi. Konusmasinin  salondaki
katiimcilara ithafen yaptg bo-
[GmUnde, “Géziniz arkada kal-
masin, Turk Biro-Sen ve Tirkiye
Kamu-Sen 20 yil énce kaynagin-
dan cikhgr berraklik ve temizlikle,
génillere akmaya devam ediyor.”
seklinde konusan Genel Baska-
nimiz Yokus, “Kurulusundan bu
yana sendikamiza emedi gegen
herkese muitesekkiriz. Ne mutlu
Tork Buro-Senli'yim diyene. Ne
Mutlu Torkiye Kamu-Sen'liyim di-
yene. Ne mutlu Tork’Um diyene.”
diyerek konusmasini tamamladi.
Genel Baskanimizin konusmasi-
nin ardindan, Kurucu Genel Bas-
kanimiz Ali Igiklar ginin anlam
ve dnemine iliskin bir konusma
gerceklestirdi. Daha sonrasinda
Turkiye Kamu-Sen Genel Baska-
ni ismail Koncuk kirstiye gelerek,
Turkiye Kamu-Sen'in Turkiye igin
dneminden bahsetti ve gindem-
deki konularla ilgili olarak gérus-
lerini bildirdi.

Yapilan protokol konusmalarinin
ardindan, 20. Kurulug yili anisina
Tork Boro-Sen kurucularina, Ge-
nel Merkezde Yénetim kurulu Uye-
ligi yapmis olanlara ve eski Ankara
Sube Baskanlarina plaket verildi.

TURKIYE

GAZETESI

TURK BURO-SEN

29

Tirk Biro-Sen
Genel Bagkan Yar-
dimcilan Bayram
Oztirk ve Osman
Eksert, Kayseri‘de
bir hafta boyunca
bagh kurum ve
kuruluslarda
calisan memurlan
ziyaret etti.

Sendikal calismada bulun-
mak ve Kayseri Subenin ca-
lismalarina destek vermek
amaciyla Kayseri'ye gelen
Genel Baskan Yardimai-
lanmiz Bayram Oztirk ve
Osman  Eksert bir hafta
boyunca bagli kurumlarda
calisanlan ziyaret efti.
Oztiirk ve Eksert kamu cali-
sanlarin yogun ilgisi ile kar-
silandilar.

Calismalar ~ kapsaminda
14 Mayis 2012 Pazartesi
guni mesai baslangicinda
Kayseri Defterdarligi bayan
kamu calisanlarina,  An-
neler Guni minasebetiyle
karanfil veren Tirk Buiro-
Sen heyeti ilgiyle karsilas-
ti. Bayan kamu calisanlar
“Turk Buro-Sen vyetkililerini
bu nazik davranislarindan
dolayr tebrik ederiz. Hafta-
ya cok anlaml bir hediye
ile mutlu baslamak oldukga
guzel.” dedi.

Bir hafta boyunca bagl ku-
rum ve kuruluslarda calisan
memurlan ziyaret eden Ge-
nel Baskan Yardimcilarimiz
Bayram Oztirk ve Osman
Eksert 18 Mayis 2012
Cuma gini aksam saatle-
rinde Kayseri’den ayrildi.

SGK’da tarihi bir
-skandal daha! <

Sinavi kazanip sef olamadi ama, bir
telefonla 1l mudur yardimcisi oldu!

Sosyal Guvenlik Kurumu’nda ki
skandallar bitmiyor. insan Kaynak-
lari Dairesi Baskaninin aynmailik
yaphdi icin gérevden alinmasinin
ardindan, simdi de AKP Eskisehir
Milletvekili aday adayina yapilan
kiyak gindemde.

Turk Biro-Sen’in ortaya gikarthg
usulsiz atamada, adam kayirma-
cihg@, siyasi rant ve yandas sendi-
ka midahalesi hepsi bir arada.
Olay; Eskisehir Sosyal Guvenlik
Kurumu’nda calisan Emin Sahin’in
gorevinden istifa ederek, AKP Es-
kisehir Milletvekilligine aday aday:
olmasiyla basladi.  Milletvekilligi
adaylik listesine giremeyen Emin
Sahin, memur olarak calishg ku-
ruma geri déndi. 2012 Nisan
ayinda SGK’'nin Gérevde Yiksel-
me Sinavi‘na girerek sadece 38
puan alan Emin Sahin, 70 puan
barajinin dahi ¢ok altinda kalarak
sefligi kazanamadi.

Ayni zamanda Memur-Sen Uyesi
olan Emin Sahin icin siyasi torpil
devreye girdi ve seflik sinavinda
basarisiz olan Sahin, Adana Il M-
dir Yardimcailigr gérevine atandi.

Turk Biro-Sen’in defalarca dile  den 38 puan alan bir sahis, nasil
getirdigi SGK’da ki aynmailik; Il oluyor da il Midir Yardimaligi'na
Mudior Yardimaihgi kadrosuna ya-  atanabiliyore  SGK'da  yasanan
pilan atamalarda sinav sarti aran-  adaletsizlikleri her platformda dile
madan, liyakat ve kariyer esasi getirmemize ragmen kurumda
cignenerek yapilan atama ile bir  hicbir dizelme saglanmadi.

kere daha ispatlanmis oldu. Calisanlar arasinda calisma barisi
ADANA’NIN SUCU NE? kalmadi. SGK calisanlar kendi-
Girdigi sinavlarda basar saglaya- lerinin ve kurumun geleceginden
mayan Emin Sahin’in gérevlendi- endiseli.

rildigi “Adana Sosyal Guvenlik il Bu olay kurumda yasanan kagin-
Midirlogo’nin ginahi ne2” so-  a skandal. SGK Yénetim Kurulu-
rusu simdilerde kurum calisanlart  nu kiniyorum, kurumdan sorumlu
arasinda huzursuzluk yaratmaya  olan Sayin Bakan Faruk Celik’i de
basladi. Emin Sahin’in Adana’daki  géreve davet ediyorum. Bir an ev-
gérevinden sonra SGK Eskisehir il vel SGK’da ki aynmailiga ve ada-
Mudiorligi’ne atanacagr da iddi-  letsizlige midahale edilmeli ve
alar arasinda. son verilmelidir.”

TURK BURO-SEN GENEL BASKANI
YOKUS, BAKAN CELIK’I GOREVE
DAVET ETTi

Turk Buro-Sen Genel Baskani
Fahrettin Yokus, kurumda yasa-
nan skandalla ilgili bir agiklama
da bulunarak; “Sosyal Givenlik
Kurumu’nda yapilan haksizliklarin
Cumbhuriyet tarihinde esi ve benze-
ri yok. Seflik sinavinda 100 Uzerin-
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TORK BONLRSEN

Memurun biyiuk umutlarla bekledigi Toplu Sézlesme
streci, 30 Nisan'da baslamistir. Sendikamiz Tirk Biro-
Sen; Yetkili oldugu hizmet kolunda
calisanlarin taleplerini sonuna kadar
savunmustur. Ancak 24 Nisan 2012
tarihinde sendikamiz tarafindan Devlet
Personel Baskanligi'na verilen Toplu
Sézlegsme teklifinde yer alan ve hizmet
kolumuz kapsamindaki mali ve sosyal
haklar kapsamina giren diger konula-
ra iliskin olarak Kamu Isveren Heyetin-
ce herhangi bir teklifte bulunulmamis-
tir. Sendikamiz tarafindan yapilan tekliflerin bir balomo
kamu gérevlilerinin genelini veya birden fazla hizmet
kolunu ilgilendirmesi nedeniyle Kamu Isveren Heyetince
degerlendirilmemistir.
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4/Cliler igin hukuk zaferi...

Sendikamiz Danistay'da kazandigh 4/C'lilerin fazla mesai
icreti hakkinin, toplu sozlesme sirecinde de takipgisi oldu

Toplu sézlesme gérismelerinde ve Kamu Gérevlileri Hakem Ku-
rulunda Hizmet kolumuzdaki kamu gérevlilerinin sorunlarini ve
taleplerini gerekgeleri ile dile getiren Genel Baskanimiz Fahrettin
Yokus, 4/C'li calisanlann magduriyetleri ile ilgili Danigtay’in karar-
lan oldugunu, fazla caligtiklan halde Gcret 6demesi yapilmadigini,
angaryanin Anayasamizda su¢ oldugunu, 4/C'lilere aile yardimi
verilmesini ve kadro sorunlanni dile getfirmistir. Tirk Biro-Sen,
4/C'li personelin yaptiklar fazla calismalar karsihginda Gcreti ala-
bilmesi hakkini ilk kazanan sendikadir.

Oncelikle, Sendikamizin 2009 yilinda agmis oldugu davada, Da-
nigtay 12. Dairesi 03.03.2010 tarih, 2009/366 E. ve 2010/1154
K. sayil kararyla; 10.01.2009 tarih ve 27106 sayili Resmi Gazete-
de yayimlanarak yororlige giren 2009/14538 sayili Kamu Kurum
ve Kuruluslarindaki Gegici Mahiyetteki Isleri Yoritmek Uzere Gegici
Personel Istihdami ve Bu Personele Odenecek Ucretler Hakkindaki
Bakanlar Kurulu Kararinin 5. maddesinin 3. cimlesinde yer alan;
“Bu calisma kargiiginda herhangi bir ek Geret 6denmez” hikming
iptal etmistir. 4/C'lilere fozla calisma Ucretlerinin ddenmesiyle ilgili
olarak daha sonra acilan, diger bireysel ya da sendikal davalarda
verilen kararlarin tamaminda, Tirk Biro-Sen’in kazanmig oldugu
davaya ahfta bulunulmaktadir. 4/C'lilere fazla mesai édenmesine
iliskin idare mahkemelerince verilen kararlann tomi, sendikamizin
2009 yilinda achgr ve kazanmis oldugu Danigtay 12. Dairesinin bu
kararina dayanarak hikme baglanmaktadir.

Sendikamiz ayrica, 04.02.2010 tarihli ve 27483 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren kamudaki 4/C'li perso-
nellere iliskin 2009/15759 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin “Ge-
gici personele bu kararda belirtilen Gcretler diginda her hangi bir
ad alhinda bir Gcret denemez ve sézlegsmelerine bu yolda hikim
konulamaz” hikmini dizenleyen 3. maddesinin 5. fikrasinin yi-
rgtolmesinin durdurulmasi ve iptali istemi ile Danistay’da bir dava
daha agmistir. Ustelik bu konuda yeni bir diizenleme yapilmasi is-
temi de Basbakanhiga 02.03.2010 tarihli yozimizla iletilmistir. Su
gunlerde gindeme getirilmeye calisilan, konu ile ilgili tom ida-
re mahkemesi kazanilan davalanin  gerekgesini de sendikamizin
Danistay’da acmig oldugu ve t1om 4/C’li personeli kapsayan dava
olusturmaktadir. Bu aslinda bir kazanim degil adaletsizligin gide-
rilmesi hakkin teslimidir. Kamu calisanlaninin tGm sorunlan ile ilgili
mUcadelemiz devam edecekir.

www.kamusen.org.tr

Mibasirlere bir darbe de
TBMM'den... (&)

Sendikamiz Tirk Biro-Sen, Ada-
let Bakanh@i personeli Mbasir-
lerin Genel Idari Hizmetler sini-
fina gecirilmesi icin, TBMM'den
Adalet  Komisyonuna, Eylem
alanlanndan Kurum Idari Kurulu
toplantilanina kadarher platform-
da biyik bir micadele &megi
goéstermistir ve de gdstermeye
de devam edecektir. Sendikamiz
son olarak T.B.M.M nezdinde ki
calsmalan kapsaminda, 3. Yar-
g1 Paketi gérigmelerinde; Konya
Milletvekili  Sayin  Faruk Bal'a
278 Sira Sayil Kanun Tasarisina
“Yargi organlarinda gérev ya-
pan mibasirler 657 Sayili Kanu-
nun 36. maddesinin |- GENEL
IDARI HIZMETLERI SINIFINDA
DEGERLENDIRILIR.” Ciimlesinin
son fikra olarak eklenmesi husu-
sunda teklif verdirmistir.

Sendikamizin  verdirmis oldugu
bu &nerge iktidar milletvekilleri
tarafindan reddedilmistir. Sendi-
kamiz Mibagirlerin yardimer hiz-
metler sinfindan cikartilarak ge-
nel idare hizmetleri sinfina dahil

edilmesi daha énce de; basta
Adalet Bakani Sadullah  Ergin
ve Mustesar Birol Erdem olmak
Uzere, Siyasi Partilerin Grup Bas-
kanvekillerine, Adalet Bakanlg
Komisyonu Bagkan ve Uyelerine
defalarca mektup géndermis;
Genel Baskan Yardimcilanmiz
bizzat Adalet Komisyonlarina
katilarak talebimizi dile getirmis;
eylemler ve basin agiklamalariy-
la gindeme tagimistir.

Tork Biro-Sen olarak, Mibasir-
lerimiz igin &zverili bir micadele
gésterirken, AdaletBakanligi’nda
yetkili sendika olan yandas sen-
dika ne yapmighire Personel Ge-
nel Midirligio'nden yukan gi-
kamayan malum sendika Adalet
Bakanligi’nda ki yetkisini acaba
nerelerde kullanmayr  disins-
yore Mubasirler kendileri icin
parmagini bile kipirdatmayan
yandas sendikayr bu manada
sorgulamaktadir.  Sendikamiz,
mibasirler GIH sinfina gegene
kadar verdigi micadelesine de-
vam edecektir.

Genel Buunlmlz Istanbul'da

sendikal faaliyetlerde bulundu

Genel Bagkanimi Fahrettin Yokus, kamu
calisanlaryla bulusmaya devam ediyor.
29 Mayis 2012 gind baslatmis oldugu
program gevresinde, Istanbul 4 No'lu
Sube Bagkani Nevzat Uyar ve Istanbul
2 Sube Yénetim Kurulu Gyesi Bayram
Ali Oymak ile birlikte, Bakirkéy Adliyesi,
Adliye Temsilcileri ve Gazi Osman Pasa
Vergi Dairesi calisanlaryla birer toplanti
gerceklestiren Genel Baskanimiz Fahrettin
Yokus, beraberindeki heyetle Adalet Ko-
misyonu Baskani Orhan Gudel’le maka-
minda bir gérisme gerceklestirdi.

Genel Baskanimizin istanbul programi,
30 Mayis 2012 tarihinde de devam etti.
Istanbul 4 No'lu Sube Baskani Nevzat
Uyar ile birlikte, Istanbul Bslge idari Mah-
kemesi, Ekonomi Bakanligi Marmara Bal-
ge Midirligu calisanlarnini ziyaret eden
Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus, daha
sonra Istanbul 7 No'lu Sube Baskani Gir-
kan Orhan ile birlikte Caglayan Adresin-
de ki Yaz Isleri ve diger kalemleri ziyaret
eden Genel Bagkanimiz Yokus, Cumhuri-

yet Bagsavaisi Vekili Hikmet Gulay ile de
makaminda bir gérisme gerceklestirdi.
Genel Baskanimiz, 1 Haziran 2012
Cuma ginki programinda, is’ronbul 4
No'lu Sube Baskani Nevzat Uyar, Istan-
bul 7 No’lu Sube Bagkani Girkan Orhan
ve Istanbul 2 Sube Yénetim Kurulu tyesi
Bayram Ali Oymak ile birlikte, Adliye cali-
sanlarini ziyaret etti.

Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus, ayri-
ca, is’rgnbul 5 No'lu Sube Baskani ihan
Eren, Istanbul 7 No'lu Sube Baskani Gir-
kan Orhan ve Sube Yénetim Kurulu Uyesi
Senay Tahmaz ile birlikte, Cumhurbas-
savaist Ahmet Gokginar, Nifus Mudiri
Ferdane Yilmaz, Pendik Nifus Modirs
Recep Sefi, Bagsavar Fehmi Yilmaz'i ma-
kaminda ziyaret eden Genel Baskanimiz,
ayrica Istanbul Tuzla Adliyesi, Tuzla Kay-
makamligi, Tuzla Mal Modirlogo, Pendik
Adliyesi, Uskidar Adliyesi, Pasakapisi ve
Umraniye Adliyesi calisanlan bir araya
gelerek, Uyelerimizin sorunlanini yerinde
tespit etti.

Tiirk Biiro-Sen Yalova'ya damgasini vurdu

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus, 6 Ha-
ziran 2012 Carsamba gini Yalova'da
kurum ve makam ziyaretlerinde bulun-
du. Genel Baskanimiz Yokus'a, Turkiye
Kamu-Sen il Temsilcisi Mustafa Deviren
ve Tork Buro-Sen Kamu-Sen il Temsilcisi
Hacr Ali Kalaycr eglik efti.

Yalova Vergi Dairesi, Gelirler Midurli-
§U, Muhasebat Miodurlogu, Milli Emlak
ve Personel Mudirlugu, Valilik calisanlan
ve SGK Il Mudurliogt calisanlarini ziyaret
eden Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus,
Yalova Vali Yardimaisi Ergin Gingor'le
makaminda bir gérisme gerceklestire-
rek, Valilik calisanlarinin taleplerini iletti.
Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus, Yalo-
va programi kapsaminda ayrica, Is-Kur |l
Midirs Ahmet Canimova, Yalova Segim
Mudort Ali Karadag ile Is-Kur calisanlar,
Adliye calisanlarini da ziyaret efti.

Yapilan ziyaretlerin  sonrasinda  aksam
Ogretmenevinde bir toplanti gerceklesti-
rildi. Toplantiya Genel Baskanimizin yani
sira, Genel Baskan Yardimcilanmiz Tahir
Yizbasioglu, Cafer Secer, Kocaeli Sube
Bagkani Rifat Oypan, Sivil Toplum Kurulu-
su Temsilcileri ve cok sayida Gyemiz katl-
di. Yalova il Temsilcisi Haci Ali Kalayci'nin
acihs konusmasinin ardindan séz alan
Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus, Toplu
Soézlesme masasinda hikimetin destegdi
ile hormonlu biytyen san sendikanin me-
murlan pazarladigini ifade efti.
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Devlet Tiyatro|ar| Genel Muduri
Lemi Bilgin'i makaminda ziyaret ettik

13 Mayis Anneler Gini kadinlar kolunun; Konfederasy-
onumuzun Turk Evinde dizenlemis oldugu muzikli bir pro-
gramla, bilhassa kadin Uyelerimizin genis katilimlaryla
kutlanmigtir. Genel Baskan H. Hiseyin Yilmaz bir konusma
yaparak konusmalarinda anneligin ¢ok kutsal oldugunu,
gerek Kurani Kerim’de ve gerekse yice dinimizin peygam-
beri bunun igin “Cennet Annelerin ayagi Altindadir” had-
isi serifi ile vurgulandigini belirtmistir. Mizik programinda
HAMOY Dernek Baskani Abdullah Gindiz ve birbirinden
degerli sanatcilar tirki sdyleyip sanat icra ettiler. ikramla
beraber pasta kesildi, katilimcilara ginin anlamina uygun
hediyeler verildi.

Sayin Basbakanin “Devlet Tiyatrolarini ézellestirecegiz”
aciklamalan Gzerine sanat icra edenleri dinlemek, bil-
gi almak ve béyle bir ginde sanatin, sanatcinin ve
calisanlanimizin yaninda olmalar gerektigine inanan bir
sendika olarak isin muhatabi ve Genel Midiri Sayin
Lemi Bilgin’i makaminda ziyaret ettiler.

Sendikamizin Genel Baskani H. Hiseyin Yiimaz ve Genel
Teskilatlandirma Genel Sekreteri Ugur Yildinm 7-12 Mayis
2012 ginlerinde Elazig, Malatya ve Kayseriillerini, Genel Mali
Sekreter Hilmi Tekcan ve Ankara Subesi Yénetim Kurulu Uyesi
Ramazan Isik Trabzon, Giresun, Ordu ve Samsun ilerini ziyaret
etmiglerdir. Turk Koltir Sanat-Sen Yénetimi; Gyelerini ve tem-
silcilerini ziyaret etmek, toplu sézlesme talepleri konularinda
Uyelerimizi  bilgilendirmek ve sendikal calismalarda bulun-
mak Uzere illerde calisanlanmizi ve birim amirlerini ziyaret
etmigler, sendikal gelismeler konusunda bilgilendirmiglerdir.
Torkiye Kamu-Sen Elazig il Temsilcisi, Tork Koltor Sanat
Sen Il Temsilcisi Zafer Ayaz ile birlikte Il Kiltor ve Turizm
Midirt Sayin Tahsin Oztork’s makaminda ziyaret etmisler,
Oztisrk kendilerini ziyarete gelen Sendikamiz Genel Baskan
H. H. Yilmaz ve Ugur Yildinm’a Elazig koltirinde yigitligin,

SAYIN Bilgin tiyatroyu Glkenin her  desinde “sanatin ve sanatcinin
késesine, her vatandagimizin rahat  korunmasi”nin ifade edildiginden
bir sekilde ulagmasi ve izlemelerini  bahsederek, Devlet Tiyatrolarinin
sagladiklarini, adeta kapali gise dzellestirilmesine, kapatilmasina
oynadiklarini, bunlarin Dev- veya yerel ydnetimlere devre-
letimizin destekleri ile yapildigini,  dilmesine karsi olduklarini,
dzellesmesi halinde halkimizin aksine devletin daha fazla destek
bundan mahrum kalacagini ifade  vererek yayginlashirilmasinin
etmiglerdir. gerektigine inandiklarini, bu
Genel Baskanimiz H. Hiseyin nedenle de hizmet kollarina bagl
Yilmaz da; devletimizin kuru- genel midirlok cahsanlarinin
cusu Mustafa Kemal Atatirk’ion; yaninda olduklarini, her tirlG tep-
“Turkiye Cumbhuriyetinin Temelinin  kiyi koyacaklarini ifade etmislerdir.

www.kamusen.org.tr

Koltor” ve “ Sanatgr Isigr Alninda
llk Hisseden insan” sozlerini ve

T.C. Anayasasi'nin 64. Mad-

Sayin Lemi Bilgin'le gérosmeler
samimi bir ortam icerisinde
gerceklesmistir.

Mertligin, comertligin, misafirperverligin, alcakgénillologin
caliskanhgin, duristligin ve vatanseverligin - semboli olan

sekiz kése sapka giydirmigtir.

YOLUN ACIK OLSUN TURKIYE KAMU-SEN;
MEMUR SENDIKACILIGINDA ILKELERI iLE CIGIR ACMIS,
MARKA OLMUS,

HAK ARAMA KONUSUNDA EGILMEYEN,
YALNIZ DEVLET MEMURUNUN GUVEN DUYDUGU,
BIR KONFEDERASYON DEGiIL, YUCE TURK MILLETININ
GUVENCESI VE
BiR MILLI REFLEKS PLATFORMU OLMUS BUYUK BiR
GUCTUR.

BU GUCE OMUZ VEREN HERKESI TEBRIK EDIYORUM,

AHIRETE iNTIKAL EDENLERE CENAB-I ALLAH'TAN RAHMET

DILIYORUM, .
YOLUN ACIK OLSUN TURKIYE KAMU-SEN DiYORUM.

H. HUseyin YILMAZ
Tork Koltor Sanat-Sen Genel Baskani
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Bor Isletmeleri’nin 6zel sektdre devrini
amaclayan Kanun Tasarisi, TBMM

Enerji Komisyonu’ndan vize alamadi...

Komisyon uyelerinin duyarlihgi,
sendikalar ve meslek odalari olmasaydiu...

2840 sayili  Bor Tuzlari, Trona ve
Asfaltit Madenleri ile Nukleer Enerj
Hammaddelerinin Isletilmesini, Lin-
yit ve Demir Sahalarinin Bazilarinin
iadesini Dizenleyen Kanunda Degi-
siklik Yapilmasina Dair Kanun Ta-
sanst TBMM, Sanayi, Ticaret, Enerji,
Tabi Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji
Komisyonu’nda gérisildo.

Genel Baskanimiz Celal Karapi-
nar ve Genel Sekreterimiz Mehmet
Ozer'in de Sendikamiz adina katildi-

ristlmek Gzere alt komisyona havale
edildi. Tasart TBMM Sanayi, Ticaret,
Enerji, Tabi Kaynaklar, Bilgi ve Tek-
noloji Komisyonu’nda tim partileri
temsil eden Milletvekillerinin ortak
dnerisi ve karariyla alt komisyona
havale edildi.

Komisyon Uyeleri, sendikamiz ile di-
ger duyarli bazi meslek odalar ve
sendikalarin cabasi olmasaydi TBMM
kapanmadan &nce son dakikada
gorusitlen Torba Kanunu’nun icinde

g1 toplantida tasari daha detayli gé-

muhtemelen bu tasarida olacakt.

Bahceli'yi ziyaret ettik

T e e

Séndikumizddn MHP ve CHP'ye Ziyaret

Genel Baskanimiz Celal Karapinar,
Genel Sekreterimiz Mehmet Ozer ve
Ankara-2 Nolu Sube Baskanimiz
Musa Canli’dan olusan Sendikamiz
heyeti Milliyetci Hareket Partisi Gu-
rup Bagkan Vekili Sn. Oktay Vural ve
Cumhuriyet Halk Partisi Genel Baskan

Yardimcisi Sn. Birgil Ayman Giler'i
ziyaret etti. Basta Ozellestirme uygu-
lamalari olmak Gzere, calisanlarin
sorunlari ile ilgili olarak bilgilendirme
yapan heyetimiz, TBMM gindeminde
bulunan calisanlar ile ilgili dizenle-
meler konusunda destek istediler

TEIAS Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi‘na
yiritmeyi durdurma ve iptal davasi actik

TEIAS Genel Mudorligo merkez
ve tasra teskilahnda belirli bi-

rimlerde ve belirli unvanlar icin
yapilmasina karar verilen Gérev-
de YUkselme Sinavi surecini yar-
giya tasidik. Kurum binyesinde
minhal bulunan tim kadro ve

pozisyonlar sinav sirecine dahil
edilmedigi icin, sendikamiz sinav
srecinin iptal edilip tim minhal
kadro ve pozisyonlarn kapsayacak
sekilde yeniden ilana cikilip sinav
sUrecinin baslatilmasini talep et-
mektedir.

Genel Bagkanimiz Karapinar baskanlgindaki
sendikamiz heyeti, Milliyetci Hareket Parti-
si Genel Baskani Sn. Dr. Devlet Bahceli’ye
bilgilendirme ziyaretinde bulundu.

Dizenlemeler konusunda destek istedik

Genel Bagkanimiz Celal Karapinar, Genel Sekrete-
rimiz Mehmet Ozer ve Ankara-2 Nolu Sube Bas-
kanimiz Musa Canli’dan olusan sendikamiz heye-
ti, Milliyetci Hareket Partisi Genel Baskani Sn. Dr.
Devlet Bahgeli'yi makaminda ziyaret ederek, basta
dzellestirme uygulamalar olmak Gzere, calisanlarin
sorunlarn ile ilgili olarak sayin Genel Baskan’a bil-
gi sunmuslardir. Sendikamiz heyeti, TBMM ginde-
minde bulunan calisanlar ve kurumlarimiz ile ilgili
duzenlemeler konusunda sayin Genel Baskan’dan
destek istediler.
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Tirkiye Komiir isletmelerine ait linyit komiri sahalan bir
geceyarisi operasyonu ile yerli ve yabana talanina aciliyor

TBMM‘de gérisilmekte olan torba yasa-
nin igine son dakikada konulan bir hikim
ile termik santrallara kémur saglayan Linyit
sahalarninin 4046 sayili Ozellestirilme Uy-
gulamalan Hakkinda Kanun kapsaminda
dzellestiriimesinin ninG agilmighr. 2172
sayili yasa ile devletlestirilen ve daha son-
ra 2840 sayil yasa ile devlet eliyle isletile-
cek madenler kapsamina alinan linyit sa-
halarinin, 4046 sayili dzellestirme yasasi
kapsaminda ézellestirilmesini saglayan bu
dizenleme, Cumhurbaskani tarafindan
imzalanip yorurlige girdikten sonra Turki-
ye Kémur Isletmesine ait Linyit sahalarinin
dzellestiriime yetkisi Ozellegtirilme Yiksek
Kuruluna veriliyor. .

Bu hukumle; Turkiye Kémur Isletmelerinin
(TKI) islettigi ve termik santrallara kémir
saglayan butin linyit sahalarnnin, ézelles-
tirme calismalar siren termik santrallar ile
birlikte yerli ve yabanci enerii tekellerine
verilmesi amagclanmaktadir.

TKI’nin elinde bulunan bu linyit sahalar,
yerli kaynak niteligiyle Glkemizin enerji gu-
venliginin stratejik teminat durumundadr.
Ozellestirme ile bu tek yerli teminat da or-
tadan kalkmig olacaktr.

Linyit sahalarinin &zellestirilmesi ve &zel
sektér eliyle igletiimesi Donyada 8luomli
maden kazalarninda én siralarda olan Gl-
kemizin bu vahim is guvenligi tablosunu
cok daha derinlestirecek; Tirkiye daha
fazla is cinayetlerine sahne olacaktir.
Ulkemizde kamunun elindeki bitin varlik-
larin yerli ve yabanci ayinmi yapilmaksizin
satlmasi ve hicbir 8lci gézetilmeksizin el-
den ¢ikanlmasi bigiminde uygulanan ézel-
lestirme, Ulkemizin yerli kaynaklara dayali
enerji Uretiminde en énemli kaynagimiz
konumundaki ve gecmiste hicbir iktidarin
dzellestirme dusinmedigilinyitkémiroma-
denlerimizegelipdayanmustrr.

Bu &zellestirme duzenlemesi, TBMM'deki
grubu olan partilerden, konunun tarafi
meslek odalar, sendikalar ve diger sivil
toplum &rgitlerinden daha énemlisi halki-
mizin dikkatinden kacinlarak, bir gece ya-
nsi operasyonu ile gergeklegtiriimektedir.
Ulkemizin aydinlik geleceginin yerli temi-
nati konumundaki yeralh servetlerimizden
olan linyit rezervlerimiz, gece yansi ope-
rasyonuna kurban edilmektedir.

TBMM Plan ve Bitce Komisyonunda tor-
ba yasa gérismeleri esnasinda; iktidar
partisi milletvekilleri son anda verdikleri
bir paragraflik kanun teklifi ile 3213 sa-
yil Maden Kanunu’‘na 2840 sayili kanu-
na ekli listedeki linyit ruhsatlar ile daha
sonra bu sahalarla birlestirilmek suretiyle
2840 sayili_kanun kapsamina dahil olan
sahalarin, Ozellestirme Idaresi Bagkanlg
tarafindan &zellegtirilecegini hikim altina
alan bir gecici madde eklenmesini sagla-
miglardir.

Bu Dizenleme ile;

-1979 yilinda devletlegtirilen,

-1983 yilinda 2840 sayili yasayla devletce
isletilecek madenler olarak listelenen,
-Tirkiye Kemur Isletmeleri tarafindan igle-
tilen,

-Hemen hemen timi termik santrallara
elektrik Gretimi igin kdmur veren,
-Ulkemizin yizde 20-25 oraninda elektrik
ihtiyacini kargilayan, bu linyit sahalarinin-
yerli ve yabanci tekellerin arzular dogrul-
tusunda satilmasinin éni acilmigtr.

18 adet termik santralin ézellegtiriimesine
yénelik 8n hazirlik galigmalarinin, Ozelles-
tirme Idaresi ile Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhigr tarafindan koordineli bir sekilde

sUrdiroldugo bilinmektedir.

Sé6z konusu torba yasadaki dizenleme
ile, dzellestirme kapsamina alinan termik
santrallerle birlikte, MUGLA (Yatagan -
Turgut, Milas - Oren), MANISA (Soma),
ANKARA (Beypazar - Nallihan), BURSA
(Orhaneli, Keles), SIVAS (Kangal), BIN-
GOL (Karliova), KONYA (llgin), BOLU
(Géynik) CANAKKALE (Can), CORUM
(Osmancik- Dodurga) illerimizde bulu-
nan ve Elekirik enerjisi Gretiminde stratejik
dneme sahip onlarca linyit sahasi ruhsat
ve milyarlarca ton linyit rezervi yerli ya da
yabanci tekellerin eline gegmis olacaktr.
Ulkemizde daha énce yapilan &zelles-
tirmelerden sonra ortaya cikan olumsuz
sonuglar, termik santrallar ile birlikte linyit
kémirt  sahalanmizin - ézellegtirmesinde
de yasanacaktr.

Cok daha énemlisi, tlkemiz kémir ma-
denciliginde yasanan 8limli is kazalarin-
da 6n siralardadir. Ne yazik ki, kamunun
elindeki kémir sahalarinin dzellestirilme-
siyle bu utang tablosu cok daha vahim
hale gelecek, kémir madenciligindeki
3limlu is kazalan kat ve kat artacak; Ol-
kemiz kémir cinayetleri ilkesi haline ge-
lecektir.

Sonug olarak; 1986 yilinda hazirlanan
Morgan planiyla baslayan  ézellestirme
ihalelerinin tamami kamuoyu ve yarg
nezdinde tartismali hale gelmis, Ulkemiz-
deki &zellestirme uygulamalar yabanci-
lastirma ile es anlamli olarak algilanmaya
baslanmistir. Ozellestirmeler, ekonominin
dizelmesine, devletin gelir elde etmesine
olanak sunmadigi gibi daha az hizmet,
daha fazla kilfet ve daha fazla vergi sal-
mak olarak topluma dénmektedir. Simdi-
ye kadar yapilan &zellestirmelerde bunlar
yasanmigtir. Bu nedenle, Devletimizin elin-
de kalan son iki yeralh zenginligimiz Bor
madenleri ve Linyit havzalan dzellegtirme
surecine kurban verilmemelidir. Kisacasi,
Ulkemizin gelecegi bir geceyanisi operas-
yonu ile kararilmamalidir. Unutulmama-
lidir ki: Enerji, herkes icin en vazgegilmez
bir yasam-insan hakkidir. Insanlarin ener-
iiye ulagmasini temin etmek ise kamusal
bir sorumluluktur. Bu bilingle; enerji ala-
ninda 6zellestirme yerine, planli, merkezi
ve milli bir enerji sektérinin olusturulmasi
saglanmali; bunun icin &zellestirilen yer-
ler kamulastinimali, planlama sireclerine
sektdrde 6rgitls emek ve meslek drgitleri
ile bilimsel kurumlarn katilimi saglanma-
lidir.

Tork Enerji-Sen olarak;

Yerli enerji kaynagimiz linyit kémurlerini
yerli-yabanci tekellere acan bu dizenle-
meye karsiyiz. Yeralh servetlerimizin talani-
na ve enerji givenligimizin yok edilmesine,
Ulkemiz enerji sektérinin dig kaynaklara
bagimliiginin daha da artmasina, Ulke-
mizi daha fazla is cinayetleri Glkesi haline
getirecek, kisaca Ulkemizin gelecegini ka-
rartacak bu girisime kargi her tirlG mica-
deleyi verecegiz.

Biz Turk Eneriji-sen olarak; mesru tim plat-
formlarda Linyit kaynaklarimizin ézellegtir-
me uygulamalarina karsi her tirli cabay
gOsterecegiz.

Tork Enerji Sendikasi olarak, bitin siyasi
partileri, Sivil Toplum Kuruluglarini ve bu
Ulkenin vatandaglarini bu milli servetlere
sahip ckmaya, Adalet ve Kalkinma Partisi
ve Hukiometi de bu dizenlemeden vaz-
gegmeye cagiryoruz. o .
ULKEMIZIN AYDINLIK GELECEGI BIR GECEYA-
RISI OPERASYONU ILE KARARTILMAMALIDIR.

Celal KARAPINAR

Turk Enerji-Sen
Genel Baskani

FIYASKO...

Turkiye'de kisibasina GSMH’nin
yillara gére belirgin bir artis gs-
termesine karsin, kamu calisan-
lar artan reel gelirden yeterin-
ce pay alamamakta, gelirlerini
belli bir dizeyde tutabilmek icin
hedeflenen enflasyon oranina
baglh bir aylk Gcret artigina razi
olmaya zorlanmaktadir.

Son 10 yilda yasanan ekono-
mik biyimeye ragmen, kamu
gérevlilerinin gercek geliri art-
mamig aksine azalmishr. Ka-
muda personele ayrilan kayna-
gin yetersizligi; Gcretlilerin milli
gelirden aldigi payin da yildan
yila azalmasina neden olmak-
tadir. Bu da uzun sitreden beri
kamu calisanlarinin aylik ve Gc-
retlerinde reel bir disis yasan-
masina yol acmushr. Bir Glkede
bir yil iginde Gretilen mal ve hiz-
metlerin toplam degeri olarak
ifade edilebilecek milli gelirden
herkesin adil bir pay almasi, en
yOksek gelirli kesimle en dusuk
gelirli kesim arasindaki farkin
makul seviyelere getirilmesi;
toplumsal refahi artiran ve sos-
yal barigi temin eden en dnemli
unsurdur.

Bununla birlikte uzun yillardan
beri yillik mali plan cercevesin-
de bir enflasyon hedeflemesi
yapilmakta ve kamu gérevlile-
rinin maasglar hedeflenen enf-
lasyon oranlarina uygun sekilde
artinlmaktadir.  Ancak  bircok
defa gerceklesen enflasyon, he-
deflenen enflasyonu asmis ve
memur maaglarina yapilan zam
oranlarnin Gzerinde bir fiyat ar-
tigt yasanmigtir.

2010 yilinda yapilan Anayasa
degisikliginden bu yana Turk
memurunu  sitrekli  aldatarak
bitin sorunlarin Anayasa de-
gisikligi ile cézilecegini iddia
edenler, micadele etmeden,
eylem yapmadan, tasin altina
elini koymadan bir kazanim
elde edilemeyecegini gérmis
oldular.

2 Mayis'ta baslayan toplu séz-
lesme gdérismelerine  malum
konfederasyonun tutarsiz acik-
lamalarn damga vurdu. Aslin-
da bu konfederasyonun toplu
sdzlesme hakkini yalnizca mali
ve sosyal haklarla smirlandi-
ran ve mahkeme kararlaryla
kesinlesmis olan grev hakkini
icermeyen Anayasa degisikligi-
ne “evet” demesi, bu dénemde
yaphgi en biytk stratejik hata
oldu ve bugin yasanan sorun-
larin da baslangicini tegkil etti.

Anayasa degisikliginin ardindan
1,5 yila yakin bir sire boyunca
toplu sézlesme dizenlemesinin
yapilmamasi; 2012 yilinda 6
ay, memurlarin ve emeklilerin
zam alamamasina yol aginca
memurlar isin aslinin kendile-
rine anlatldigr gibi olmadigini
anlamigti.

Toplu  sozlesmelerin - basin-
da Hukimet tarafindan gelen
%3+%3'luk maas arhs teklifi
tom kamu gdrevlilerini  hayal
kinkhgina ugratmist. Bu teklif
uzerine Turkiye Kamu-Sen’in 23
Mayis'ta bir ginltk is birakma
eylemi karar almasi, ttm mas-
keleri indirdi; akla karanin ay-
nimasini sagladi. Ama malum
konfederasyonun  eylemsizligi,
toplu sézlesme gdrismelerin-
den sonug almayi imkansiz hale
getirdi. Malum konfederasyon
ise hala buyik beklenti icindey-
di ve tabandan gelen yogun
baskiya ragmen eylem yapilma-
sina karsi gikiyor, yillardir bitin
konularda arka ciktiklar iktida-
rn, kendilerini édillendirecegi-
ni disiniyordu.

Toplu sézlesme gérismelerin-
de nihai maas artig teklifinin
%4+%4 gibi kabul edilemez
bir oranda kalmasi, masaya
getirilen bircok konunun toplu
sézlesme kapsami disinda tu-
tularak, degerlendirmeye alin-
mamasi, malm konfederasyo-
nun “Nikédh masasinda dahi bu
denli ictenlikle evet” demedigi
Anayasa degisikligi sonrasinda
getirilen sdzde toplu sézlesme
sisteminin, memurlar adina tam
bir fiyasko oldugunu ortaya ko-

yuyordu.
Toplu sozlesmelerde malum
konfederasyonun yasathg

bu fiyasko, kamu calisanlari-
nin Torkiye Kamu-Sen ve Tork
Eneriji-Sen’e olan givenini bir
kat daha artirdi.

Memurlarin  gercek temsilci-
si Turkiye Kamu-Sen ve Tuork
Enerji-Sen, bitin yalanlara ve
yanlis yénlendirmelere ragmen
bu yetki déneminden gicle-
nerek ve daha da biyiyerek
cikti. Bu vesile ile sendikamiza
gosterdikleri teveccihten dola-
yi tm kamu gérevlilerimize ve
bu surecte canla basla calisan
teskilatimiza tesekkirlerimi su-
narken kamu gérevlilerimizin
haklarinin gercek anlamda sa-
vunulmasi ve sorunlarinin ¢é-
zilmesi icin her tirlo micadele-
yi sergileyecegimizi bildiririm.
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Kurucu Genel Baskanimiz Enver
Birinc’e sukran plaketi...

Tork imar-Sen’in girisimleri
sonucunda Afet Riski Allindaki
Alanlarnn Dénistirilmesi
Hakkindaki Kanun
Tasarnsindaki iller Bankasi
A.S'ye ait tim olumsuzluklar
yasadan c¢ikartilmigtir.

Ayrica Bakanlar Kurulunca
cikartilacak olan yénetmelik
ctkarma yetkisi de Yénetim
kuruluna verilerek sorunlarini
¢6zUmMU icin hizli ve énemli bir
adim atlmigtir.

Yénetim kuruluna verilen bu
yénetmelik ¢ikarma yetkisinin
dncelikle calisanlarin mali ve
sosyal haklarinin iyilestirilmesi
ile unvan sorunlarinin ¢6zol-
mesinde kullaniimasini bek-
liyoruz. Turk imar-Sen olarak
bu konuda calisgmalarimizi
sUrdirecegiz.

Magduriyet
yasanmasinin
onune
gectik...

Turk imar-Sen’in 20 yilinda Kurucu Genel
Baskanimiz Sayin Enver Biring’e hizmet
anisina bir plaket takdim edildi.

Genel Sekreterimiz Mehmet Baspinar plaket takdiminde
Kurucu Genel Baskan Enver Biring’in hizmetlerinin
daima hatirlanacagina dikkat cekerek, “Kurucu Genel
baskanimiz Sayin Enver Biring’e 20 yil anisina plaket tak-
s T, B . - dim etmek bizim icin onurdur. Kendisine hizmetlerinden
. dolayi tesekkir ediyorum. Tork imar-Sen daima kend-

isini hatirlayacak, sendikamiz igin verdigi micadele asla
unutulmayacaktir. ” dedi.

Ploket takdiminde konusan Kurucu Genel Bagkan Sayin
Enver Biring ise Turk imar-Sen’in kurulusu kicok bir
odada gerceklestirdiklerini belirterek “ 20 Yil 6nce biz zor
sigdigimiz kiicik bir odada Sendikamizi Tork imar-Sen'i
kurduk. Bugiin 20 yilini muazzam bir sekilde kutladigimi
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Cevre ve Sehircilik Bakanhg:
Mistesarim ziyaret eftik

ork imar-Sen Genel Baskani Ne-  Sayin Necati Alsancak Mistesar
cati Alsancak, Genel Sekreter Me-  Tiras’a  bakanlhk calisanlarinin
hmet Baspinar ve Ankara 3 Nolu  sorunlarini aktardi ve taleplerini
Sube Bagkani Ali Can, Cevre ve iletti. Mistesar Ercan Tiras'ta ile-
gdrmek cok sevindirici. Turk imar-Sen’li olmanin gururu Sehircilik Bakanligi Miustesar tilen sorunlarla ilgileneceklerini
dlene kadar yasayacagim.” dedi. Sayin Ercan Tiras'i ziyaret etti. kaydederek calisanlarin taleplerini
Ziyarette, Genel Bagkanimiz dikkate alacaklarini ifade etti.
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Haksizliklar karsisinda duran celik irade...

Cemil Meri¢c ‘ulu cinarlar firinali diyarlar da
yetisir’ diyor. 20 yilini kutlayan Tork imar-Sen son
10 yilda yasanan zorluklara, kurulan kirli tezgahl-
ara, hazirlanan binbir tirli oyuna ragmen dimdik
gercek sendikaciligin adresi ve sarsilmaz bir gic
olmasi ne kadar ulu bir cinar oldugunu géster-
mektedir. Bu ulu cinarin gévdesinde bulusanlar,
bir yapragi olanlar ise &vgilerin en gizeline

KARAYOLLARINDA ARAZI TAZMINATI

MAGDURIYETI

layiktirlar. 20 yildir Tork imar-Sen’in calisanlarnin
hakkini én planda tutarak, ilkeli sendikacihigindan
ddun vermeden essiz bir micadele érnegi gos-
tererek drnek bir sendika oldu.

20 yildir Tork imar-Sen calisanin  omidi,
haksizliklar kargisinda duran celik irade oldu.

Bu basanda ilk pay sahibi olan, Turk Imar-
Sen’in  kurulusunda gérev alanlara ve katk

SONLANDIRILSIN

Tork imar-Sen karayollarinda gérevli personellerin
arazi tazminatlarinda yasadiklar magduriyetlerin
giderilmesi icin Karayollari Genel Midirligi’ne
basvuru yapt.

Yapilan basvuruda arazi tazminatlarinda 2012
yihnda yiuzde 50’ye varan bir azalma yasandigina
dikkat cekildi. Teknik elemanlarin araziye gittikleri
halde 6denegin olmamasindan dolayi hak ettikleri
paralar alamadiklar yéninde sikayetleri oldugu
kaydedildi.

Bu durumun calisanlarin magdur olmasina neden
oldugunun ifade edildigi bagvuruda verimli bir
calismanin ve is yogunlugunun artmasi nedeniyle
arazi tazminatlarinin arttinlmasi icin Maliye Bakanlig
nezninde girisimlerde bulunulmasi istendi.

saglayanlara stkran duygularimizi ifade ediyoruz.
Tork Imar-Sen’de bir araya gelen, lkemizin her
késesinde sendikasini bayragini dalgalandirmak
icin fedakarlik yapan ve ézveride bulunan sube
baskanlarimizdan isyeri temsilcimize kadar tom
teskilatimiza ve bu kutlu micadeleye destek
vererek Tork imar-Sen’li olan, ailemizde yer alan
tom Uyelerimize tesekkir ediyoruz.

Ek odemeler ve
seminer yolluklar
odenecek

Tapu ve Kadastro Genel
Mudurlogo Bélge Modorl k-
lerinde calisanlar seminerlere

kahlmiglardh.
~ | Bu &nemli calismaya kahlan

calisanlanmizin yolluklar
Tpuw odostd — hen(z denmemisti. Ayrica ek
ddemeler ve farklari da heniz
ddenmemistir. Sendikamizin
bu konu Uzerine yaphgi
goriosmelerde ek 6deme-
lerin, farklarin ve yolluklarin
en kisa zamanda édenecegi
belirtilmistir. Calisanlarin
bilgilerine sunulur.

Tork Imar-Sen’in 20 yilinda cok énemli bir
hizmete daha gerceklestirildi. Sendikamizin
tarihi “Dinden Bugine Tork imar-Sen” adli
eserle kitaplastinldi. Hazirlanan kitapla
ilgilibirdegerlendirmeyapan Torkimar-Sen
Genel Bagkani Necati Alsancak, “Buyuk
bir micadele ve essiz bir azimle tamam-
lanan 20 yilimizin mazinin tozlu raflarinda
kalmasi yerine bir eser olarak gelecege
aktarilmasi gerekiyordu. Tim enerijileri ile
Tork imar-Sen icin calisan, fedakarliklarda
bulunarak sendikasini hayatinin merkezine
koyan fedakér insanlarin, hak yolunda
verdikleri micadele, mutlak surette kalici
hale getirilmeliydi.

20 yillik ulu bir ginar olan Tork imar-Sen’in
koklerinin  derinliginden  boyuklogunin
anlatilmasi ve topragina su verenlerin
kalici bir eserde bir araya getirilmesi gibi
cok &zel bir calismanin hayata gegirilmesi
de mutlaka gerekliydi” dedi.

Baylesine dnemli bir hizmetin 20 yilimizda
gerceklestirilmesinin mutlulugunu yasadi-
gini beliten Necati Alsancak, sézlerini

TURK IMAR-SEN TARIHI
ARTIK BIiR ESER...

séyle surdirdi: ““Bu vesileyle 1992 yilindan
bugine Turkiye'nin en etkili sivil toplum
kuruluslarindan  birisi olarak buginlere
ulagsmamizi saglayan; genel merkez yéneti-
cisi, sube bagkani, yénetim kurulu tyesi, il,
ilce ve isyeri temsilcisi olarak gérev yapmig
degerli dava arkadaslarima stkranlarmi
sunuyor, hayatta olmayanlara Allah’tan
rahmet diliyorum.

Her t0rlG olumsuz kosula ve yanlis yon-
lendirmeye ragmen, hizmet kolumuzda
calisanlarin gercek temsilcisi olan

Tork imar-Sen’e siki sikiya bagh kalan
kamu gérevlisi arkadaslanma da ayrica ve
dzel olarak tesekkur ediyorum.

Hazirlanan bu kitap, bir sendikanin tari-
hinden éteye, kaynak bir eser olma ézelligi
tasiyor.

Son derece titiz bir calisma sonucunda or-
taya cikanlan ‘Tork imar-Sen Tarihi’ adl
calismanin, sendikacilara, sendikacilik tar-
ihine ilgi duyanlara ve bu alanda calisma
yapan tUm akademis-yenlere  buyik
katkilar saglayacagini Gmit ediyorum.

DUNDEN BUGUNE
TURK IMAR-SEN
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