4/C’LILER ICIN
meydanlar inlettik

Tirkive Kamu-Sen olarak “4/C insanhk ayibidir” sloganiyla
Ankara’da bir Cahstay dizenledik. Program dncesinde Bagkent'te
meydanlara giktik, 4/C’lilerin sorunlarini haykirdik. Haberi 4°de
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YASA YETERSIZ
HALE GELDI...

Calistay’in agiliginda
konugan Konfederasyo-
numuzun Genel Bagkani
Ismail Koncuk, kamu
personel sisteminin uzun
yillardir uygulandiginm
belirterek, degisen sartlar
kargisinda bu sitemin 21
yuzyila uygun hale getiril-
mesinin zorunlu oldugu-
na vurgu yapti.

’ Turklye Kumu-Sen

Abuni §u||§iuy| na

dumgusml vurdu

s giivencesinden vazgegmevlz

Genel Bagkan Koncuk: 657 Sayili Yasa kamu calisanlarinin lehine revize ediimelidir”

CiDDI SORUNLAR
YASANIYOR...

Koncuk, “657 Sayili Kanun,
1965 yilinda kabul edilmis,
mali hikimleri ise 1970 y1-
linda yururlage girmistir. Ka-
muda ucret sistemi karmagik
bir hal almig, kamu gorevlile-
ri mali haklarini dahi bilemez
hale gelmislerdir. Atama, sicil,
yer degistirme, terfi gibi bir-
cok konuda ise ciddi sorunlar
bas gostermistir” dedi. 4’de

2012 yilinda da memurun alim gucu azaldi... s2



TURKIYE Kamu-Sen Arastirma
Gelistirme Merkezi’nin yaptig1

“Allm Giicii Aragtirmas1” 2011 ve
2012 yilinin Kasim aylar1 arasinda
gecen 1 yillik siirede memurlarin
alim giliclinliin azaldig1 gergegini
gozler Oniine serdi.

Son bir y1l i¢inde dogalgaza % 29,3;
trene %27,1; sampuana %25; oduna

%21,2; elektrige %20; vapura %19,
sabuna %18; komiire %15,9; tavuk
eti, fasulye ve tirag bicagma %15;
deterjana %13; mazota ve benzine
%12; mutfak tiipline ve okul mas-
raflarma %10 zam geldi. Bu ar-
tiglarla birlikte bir ailenin zorunlu
harcamalari i¢in gerekli miktar ola-
rak belirlenen yoksulluk sinir1 orta-
lama %9; aclik sinir1 ise ortalama
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%10,2 yiikseldi. Maaslarina 6’sar
aylik dilimler halinde olmak {izere
%4+4 zam yapilan memur maasla-
11 ise zorunlu harcama kalemlerine
gelen artislar karsisinda eridi ve
2012 yilm bir 6nceki yildan daha
zor sartlar altinda gegirdi.

Buna gore bir memur, 2011 yilinda
maagt ile 1940 metrekiip dogalgaz
alabilirken bu rakam 2012 yilinda
1760 metrekiipe diistii.

Boylece memurun alim giicii do-
galgaz karsisinda %09,3 azaldi.
Benzer sekilde 2011 yili maasi ile
5356 kilowat elektrik kullanma
imkanina sahip olan bir memurun
maagt 2012°de ancak 5183 kilowat
elektrik kullanmaya yetti ve alim
giicii %3 oraninda diistii.
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TURKIYE Kamu-Sen Ge-
nel Baskani Ismail Koncuk
tarafindan Turk Dayanigma
Konseyi adina yapilan agik-
lama Tirkiye Kamu-Sen
Genel Merkezi toplanti
salonunda yapildi. Genel
Bagkan Ismail Koncuk yap-
t1g1 aciklamada, sézde barig
ve kardeslik adina yapilan
agilim stirecinde son aga-
maya gelindigini belirtti. Kon-
cuk, “Bilindigi gibi PKK teror
orgiitd, bu ilkede milli barigin
ve kardesligin, demokrasinin,
insan haklarinin ve Tirk mille-
tinin varliginin bag dismanidir;
emperyalist gii¢lerin tetikgisi ve
tageronudur. Bu giine kadar 30
binden fazla vatandagimizi, as-
kerimizi, polisimizi, 6gretmeni-
mizi, din goérevlimizi, memurla-
rimiz1, vatandaglarimizi vahsice
ve kallesce oldiren bu bolict
orgitin eli kanl bebek katili ile
is bagindaki AKP iktidar1 s6zde
baris ve kardeslik adina yaptik-
lar1 agilim siirecinin son agama-
sina gelmiglerdir. Adina “Imrali
sureci dedikleri” bu son agama-
da; Bir yandan béliicii bas: yala-
nip yikanarak, allanip pullanarak
masum, iyi niyetli, barig giiverci-

ni bir siyasal aktor olarak Turk
milletinin huzuruna ¢ikarilirken,
diger taraftan Turk milletinin
yigit sevdalilari, vatanseverler
ve boltci terdre kargi sanli bir
mucadele veren gtvenlik glic-
lerimizin kahraman mensuplar:
barisin ve kardesligin diismanla-
r1 ilan edilerek agagilanmakta ve
hakarete ugramaktadirlar.” dedi.

SEHIT AILELERI FEDERASYO-
NU BASKANI HAMIT KOSE:

“BUNUN ADI iHANETTIR”

Tirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani Isma-
il Koncuk agiklama-
sinin ardindan s6zu
yapilan mizakereleri
ac1 ve gozyastyla izle-
yen ve evlatlarini bu
tilke i¢in feda eden
Sehit aileleri Fede-

kabul edilemez”

Turk Dayanisma Konseyi “Imrali ile yapilan mizakereleri” kinayan bir basin aciklamasi yapt.

rasyonu Bagkan: Hamit Kose'ye
birakti. Bu devlete zeval gelme-
sin diye evlatlarini gehit verdik-
lerini belirten Kése, “yapilan bu
gortismelerin tek bir anlami var
o da ihanettir” dedi. Kose, “Ya-
pilan bu miizakereleri ve birbi-
ri ardina verilen demegleri aci
ve Uzlntiyle izliyoruz. Bunlar
dinlerken canimiz yaniyor, isyan
ediyoruz. Bu goriismeler neyin
gortigmesidir? Bu gérismelerin
bize gore bir anlami vardir, o da
ihanettir” diye konustu.

Tiirkiye Kamu-Sen Uyelerine I5 bin
TL tutarinda Ferdi Kaza Sigortasi

L9

TURKIYE Kamu-Sen Genel Merkezi ve Biiyiik-
kaya Sigorta Brokerligi ve Vakif Emeklilik arasinda
yeni bir anlagma imzalandi.

Yapilan anlagma gergevesinde tiim Tiirkiye Kamu-
Sen iiyeleri Biiyiikkaya Sigorta Brokerlik ve Vakif
Emeklilik giivencesi altina alindi.

Yapilan anlagsmaya gore Tiirkiye Kamu-Sen tyeleri
“Ferdi Kaza Sigortasi” ile sigortalanirken, iyele-
rimizin basina gelebilecek kalici sakatlik ve kaza ile
o6liim hallerinde 15 Bin TL. ferdi kaza sigortasindan
yararlanilabilecek. Misyonunu, “Temsil ettigimiz
kisi ve kurumlar i¢in, riskleri dogru degerlendirerek
giiclii sigorta sirketleri kanaliyla en uygun polige
teminatlarini en iyi fiyat ve kosullarla sunabilmek”
olarak niteleyen Biiyiikkkaya Sigorta Brokerlik ve
Vakif Emeklilik bundan bdyle Tiirkiye’deki tiim si-
gorta sirketlerinin tiriinlerini tek bir noktada avantaj-
It sekilde Tiirkiye Kamu-Sen tiyelerine de sunacak.
Emeklilik sigortalart ise oncelikle Vakif emeklilik
ve diger branglarda dnde gelen sigorta sirketlerinin
timilyle Tirkiye Kamu-Sen iiyelerine Biiyiikkaya
Sigorta araciligiyla hizmetlerini sunacak.
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‘“Milli Birlik Meselemiz’’ konulu panellerimiz

seyi tarafindan ve
Turk Baro-Sen Genel
Baskani Fahrettin
Yokus'un modera-
torlugunde gercek-
legtirilen Anayasa
Panelleri Ocak ay1
icerisinde Konya,
Edirne, Tekirdag, Kir-
sehir ve Kirikkale'de
gerceklestirildi.

Tirk Dayanigma Konseyi'nin diizen-
ledigi 'Anayasa ¢alismalar1 kapsamin-
da milli birlik meselemiz' panelinin ev
sahipligini Turkiye Kamu-Sen Konya
Il Baskanhgi yapti. Anayasa Uzlasma
Komisyonu tyesi Prof. Dr. Ali Akyil-
diz, Karatay Universitesi Hukuk Fa-
kiiltesi Dekani Prof. Dr. Sahin Akinci,
Karatay Universitesi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Ibrahim Diilger'in konusma-
ct olarak katildig: Panelin moderator-
ligint Tirk Biro-Sen Genel Bagkan:
Fahrettin Yokus yaptu.

Agiligta konugan Fahrettin  Yokus,
Anayasa degisikligi kapsaminda, me-
murlara siyaset ve grev yapma hak-
kinin  verilmesi gerektigini soyledi.
MHP Konya Milletvekili Faruk Bal
paneli 6ncesinde yaptig1 konusmasin-
da, galismalar1 devam eden yeni ana-
yasayr 1876 Anayasasina benzeterek,
“1876 Anayasast Osmanli'nin yikiligi-
na neden olmustur. Bu yapilacak yeni
anayasa da Turkiye Cumbhuriyeti'nin
yikilisina neden olacaktir” dedi.
Panelistlerden Prof. Dr. Ali Akyildiz
konusmasinda bagkanlik sistemi, bu-
yiksehir belediyesi yasasi ve millet-
vekili secilebilme yasinin 18%e indiril-
mesiyle ilgili gorislerini agikladi. Dog.
Dr. Ibrahim Diilber ise Tiirkliik konu-

sunun anayasa tartismalarina girmesi-

§ SEHIRDE YAPILD

Turk Dayanigsma Kon-

_ MiLLi BiRLIK

me=plemiz™

ni elegtirerek, vatandaglik ve TCK’nin
301. Maddesi hakkinda agiklamalarda
bulundu. Prof. Dr. Sahin Akinei ise la-
iklik ve din konusunun toplumda istis-
mar edilmesini konusmasinda ele ald:.

mmm= EDIRNE VE TEKIRDAG m=m
Tiirk Dayanisma Konseyi'nin, “Anaya-
sa ¢aligmalari kapsaminda Milli Birlik
meselemiz” konulu paneller zinciri
Edirne ve Tekirdagda devam etti.
Tirkiye Kamu-Sen Genel Teskilat
Sekreteri ve Turk Biro-Sen Genel
Bagkan: Fahrettin Yokus'un yonettigi
panelde Aydinlar Ocagi Genel Bagka-
n1 Prof. Dr. Mustafa Erkal, TUDKAD
Genel Bagkani Genel Bagkani Dr. Se-
nol Bal, RUBASAM Bagkan1 Av. Oz-
can Pehlivanoglu sunum yapt.
Tirk Diinyast Kadinlar  Dernegi
(TUDKAD) Genel Baskan: Dr. Se-
nol Bal, Anayasada ozellikle 10 sene
icerisinde degistirilen maddelerin, bir-
birleriyle ¢elisen hiikiimler tasidigini
soyledi. Paneli yoneten Tirkiye Kamu
Sen Genel Tegkilat Sekreteri ve Tirk
BiiroSen Genel Bagkani Fahrettin Yo-
kus, “Son yillarda Turkiye'nin en ¢ok
konustugu konulardan biri bazilarina
gore yeni bir anayasa, bize gore Milli
bir anayasa.” dedi.
Konugmacilar arasinda yer alan Ozcan

Pehlivaoglu ise 1857’li yillarin bagin-

dan glnimize kadar anayasal gelis-
melerin ihtiyagtan m1 yoksa dayatma-
lardan mi1 dolay: yapildigini anlatti.
Prof. Dr. Mustafa Erkal ise anayasa
calismalarinin sosyal boyutundan séz
etti.

Tekirdagda duzenlenen panelde ise
acilis konugmasini Tirkiye Kamu-Sen
il Temsilcisi Muzaffer Dogan yapti.
Il temsilcisinin konugmasinin ardin-
dan Turkiye Kamu Sen Genel Teski-
lat Sekreteri ve Turk Biiro Sen Genel
Bagkan: Fahrettin Yokus'un yonettigi
panelde konusmacilar, Aydinlar Ocag:
Genel Bagkani Prof. Dr. Mustafa Er-
kal, Tirk Diinyas: Kadinlar Dernegi
(TUDKAD) Genel Baskan: Genel
Bagkani Dr. Senol Bal, Rumeli Balkan
Stratejik Aragtirmalar Merkezi (RU-
BASAM) Baskan1 Av. Ozcan Pehliva-
noglu idi.

11 ocak

s KIRSEHIR VE KIRIKKALE ==
“Anayasa yenileme siirecinde Milli
Birlik Meselemiz” konulu panel Kirge-
hir ve Kirikkale'de diizenlenen toplan-
tilarla devam etti. 8. ve 9.’su diizenle-
nen panellere konugmaci olarak Turk
Diinyas: Kadinlar1 Dostluk ve Da-
yanmisma Dernegi Bagkan1 Senol Bal,
Gazi Universitesi Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Ruhi Ersoy, Anayasa Uzlagtirma

kurulu tyesi ve Turk Hukuk Enstittist
Bagkani Prof. Dr. Ali Akyildiz katild:.
Turk Biro-Sen Genel Bagkani Fahret-
tin Yokug'unmoderatorliiginde —ger-
¢eklesen oturumun birincisi Kirgehirde
yapildi. Panel 6ncesinde konusan Yo-
kus, Tirk Dayanisma Konseyi olarak
milli bir anayasa istedigimizi meclise
sunduklar: raporla ilettiklerini séyledi.
Panelin ilk konugmacist olarak kiir-
stiye Tiirk Dunyas: Kadinlari Dostluk
ve Dayanigma Dernegi Bagkani Senol
Bal geldi. Anayasa ¢alismalarinin ge-
nel degerlendirmelerini yapan $enol
Bal konugmasinda anayasa c¢aligma-
larinda vazgegilmez ilkelerimizin ne
anlama geldigini, baska ulkelerde de
vazgecilmez ilkelerin ne oldugunu
anlatti. Daha sonra konusan Gazi
Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Ruhi Ersoy da Tirk¢e'nin 6nemin-
den soz etti. Dinyanin dért bir ya-
ninin Turk milletinin eserleriyle dolu
olduguna isaret eden Ersoy, bir ¢ok
bat1 dillerinin diinyada dil olarak ko-
nusulmazken, Turk¢enin var olduguna
isaret ederek, eski uygarliklarin besigi
Anadoluda Tirkcenin hakim oldugu
bir neslin ¢ocuklar: oldugunuzu séyle-
di. Anayasa Uzlagtirma kurulu tyesi ve
Turk Hukuk Enstitisti Bagkani Prof.
Dr. Ali Akyildiz ise anayasa yenileme
stirecinde yagananlari degerlendirdi.
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Tiirkiye Kamu-Sen, 4/C Calistay: ile bir kez daha ‘calisanlarin sesi’ oldugunu gosterdi

“4/C Insanhik Ayibidir” sloganiy-
la, Turkiye Kamu-Sen tarafindan
Ankarada gerceklestirilecek Calig-
tay, Kizilay'daki basin a¢iklamasiyla
bagladu.
4/C magdurlarinin sikintilarini ve
seslerini meydanlara tagiyan Tir-
kiye Kamu-Sen, gerceklestirecegi
caligtayla 4/C magdurlarinin ta-
leplerini hitkiimete duyurma amaci
tagiyor. Caligtay, Turkiye Kamu-
Sen Genel Bagkan: Ismail Kon-
cuk ve Tirkiye'nin 81 ilinden ge-
len 4/C temsilcilerinin katilimiyla
Kizilayda gerceklestirilen basin
agiklamasinin  ardindan resmen
baglamis oldu.
Yogun katilimin oldugu kitlesel
basin agiklamasinda bir konus-
ma yapan Genel Bagkanimiz Is-
mail Koncuk, “4/C’liler bugiin
hak verilmez alinir demek i¢in
Ankaradadir” dedi. Turkiye Kamu-
Sen Genel Bagkani Ismail Koncuk,
4/Cli personelin hayatinin artik
bir drama donustiigiini soyleyerek,
“Kendi insanini gérmeyen, dnem
vermeyen bir anlayigla “bu tlke
nereye gidiyor?” sorgulamasini hep
birlikte yapmaliy1z.” dedi.
HAKLARINIZ ICIN
MUCADELE EDIN...
Tirkiye Kamu-Sen tarafindan, 81
ilden gelen 4-C temsilcilerinin ka-
tilimiyla 4/C Calistay111-12 Ocak
2013 tarihleri arasinda gergekles-
tirildi. Turkiye Kamu-Sen’in 4-C

calisanlarina yonelik olarak di-

zenledigi caligtay, Calisma Sosyal
Givenlik Genel Miidirligi'nin
Pursaklardaki tesislerinde yapil-
di. Bagkent Ankarada yapilan ve
4-Clilerin sesini tim Turkiye’ye
duyuran eylemin ardindan calig-
tayin 2. Gintinde Turkiye Kamu-
Sen Genel Bagkani Ismail Koncuk
bir konusma yapti. 4-C’lilerin ya-
sadig1 zulme artik kimsenin sessiz
kalamayacagini ifade eden Koncuk,
4-C sistemi derhal kaldirilmalidir
dedi.

Koncuk, “Tirkiye Kamu-Sen ola-
rak diin 4-C magdurlariyla yiiri-
dik ve Ankara’y: inlettik. Yapti-
gimiz eylem mutlaka birilerinin
kulaklarini ¢inlatts, bir yerlere ulag-
t1. Elbette yaptigimiz bu ¢alistay
¢ok o6nemli ancak eylemimiz de
son derece 6nemliydi.

Sayin Bagbakan, Maliye Bakan: ya
da Caligma Bakani’'nin agiklama-
larina baktigimizda ¢alisma hayat:
gulliik gilistanlik gibi goriniyor.
Ancak ne yazik ki gergekler Gyle
degil. 21. Yuzyilda hala haklarini
alamayan, insan yerine konulma-
yanlar var. Eger Turkiye sosyal bir
devletse geregini yapmali ve hak
edene hak ettigini vermelidirler.
4-C’li galismanin getirdigi olum-
suzluklara dikkat ceken herkesi
aldatmaya c¢alisan bir zihniyetle
karg1 kargiyayiz. Bu sistem derhal
kaldirilmalidir. Sifir derecenin al-
tinda acimadan ¢alistirilan 4-C’li
kardeglerimiz var.” dedi.

www.kamusen.org.tr

4/Cliler icin yurudu
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Abant Calistayi’'na damgasini vurdu

Genel Baskan Koncuk, “Peygamberimiz “Emegin
hakkini alin teri kurumadan veriniz' diyor. Yine Pey-
gamber efendimiz bir diger Hadis-i Serifinde ise, “Ya-
ninizda calistirdiklariniza kendi yediginizden yediriniz,
kendi giydiginizden giydiriniz’ diyor. Bizde buradan
hareketle Sayin Bakan, sayin Mustesar ve sayin Ge-
nel Madartn yedikleri, giydikleri ne ise helal olmasi
kaydiyla kamu calisanlari igin aynisi istiyoruz" dedi.

DEVLET Personel Bagkanligimin
ev sahipliginde dizenlenen, “Kamu
Personel Sisteminin Sorunlari, C6-
ziim Onerileri ve 2023 Vizyonu Ca-
Ligtayr” Bolu Abant’ta gerceklestirildi.
Caligtayin agilis konugmacilar: ara-
sinda yer alan Konfederasyonumuzun
Genel Bagkani Ismail Koncuk, Kamu
personel sisteminin uzun yillardir uy-
gulandigini belirterek, degisen sartlar
karsisinda bu sitemin 21 yiizyila uy-
gun hale getirilmesinin zorunlu ol-
duguna vurgu yapti. Koncuk, “Tiirk

Kamu Personel

kiye Kamu-Sen olarak yillardir bunu
savunuyoruz.” dedi.

Genel Baskanimiz Ismail Koncuk,
calistayin aciliginda yaptigi konugma-
sinda kamu ¢aliganlarinin en biyik
kazanimi olan is giivencesine de dik-
kat cekti.

GENEL BASKANIMIZIN BU

SOZLERI AYAKTA ALKISLANDI
Tiirkiye nifusunun % 99'unun Miis-
liman bir niifustan olustugunu ifa-
de eden Genel Bagkanimiz Ismail
Koncuk'un Peygamberimizin Hadis-i
Seriflerinden verdigi

Sisteminin te-
melini  olugtu-
ran 657 sayil
Kanun, 1965
yilinda kabul
edilmig, mali
hitkiimleri ise
1970 yilinda yii-
rirliige girmis-
tir. 40 yili agkin
suredir uygula-

ornekler ise salonda
bulunan davetliler
tarafindan uzun siire
alkiglandi.  Koncuk,
"Peygamberimiz
‘Emegin hakkini
alin teri kurumadan
| veriniz diyor.

‘| Yine Peygamber
efendimiz bir diger
Hadis-i Serif'inde

nan bu sistem,
degisen sartlar
ve teknoloji karsisinda artik yetersiz
kalmaktadir. Kamuda tcret sistemi
karmagik bir hal almig, kamu gorev-
lileri mali haklarini dahi bilemez hale
gelmislerdir.

Atama, sicil, yer degistirme, terfi gibi
bir¢ok konuda ise ciddi sorunlar bag
gostermistir. Ortaya ¢ikan sorunlarin
bir kisminin idarecilerin keyfi tutu-
mundan kaynaklandifini goz ardi et-
meksizin, bu sistemin duzenlenmesi
ve iginde bulundugumuz 21. yiizyilin
sartlarina uygun hale getirilmesi bir
gereklilik haline gelmistir. Biz Tur-

ise, ‘Yaninizda calig-
tirdiklarimiza kendi
yediginizden yediriniz, kendi giydi-
ginizden giydiriniz’ diyor.

Bizde buradan hareketle Sayin Ba-
kan, sayin Mistegar ve sayin Genel
Miidiiriin yedikleri, giydikleri ne ise
helal olmas: kaydiyla kamu ¢aliganlar:
i¢in aynis1 istiyoruz" dedi.

Genel Bagkan Ismail Koncuk, “Bu
dustinceler 1s131nda, gerceklestirilecek
olan ¢aligtayin basta tim kamu go-
revlilerimiz olmak tizere, devletimize
ve milletimize hayirli olmasini diliyor,
hepinize saygilar sunuyorum.” diyerek
sozlerini noktaladi.
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Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani ismail Koncuk:

‘Sendikacilik hakki
tutup kaldirmaktir”

TURKIYE Kamu-Sen Genel
Bagkani Ismail Koncuk, Turk
Biro-Ser’in  diizenledigi Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanlig, SGK, Is-Kur ve DPT
caliganlar1 Caligtayr’'nda bir ko-
nusma yapti.

Genel Bagkan Ismail Koncuk,
Milli gairimiz Mehmet Akif
Ersoy'un “Adam aldirma de-
mem, aldiririm.  Cignerim,
cignenirim, hakki tutar kal-
diririm” dizelerinden hareketle
sendikaciligin hakk: tutup kal-
dirmak oldugunu ifade ederek
sunlar1 soyledi: “Sendikacilik
nedir, Sendikalar ne ise yarar’
gibi zaman zaman tartigmalar
yastyoruz. Birgok kamu ¢aliga-
ninin sendikal miicadelenin ne

anlama geldiginin farkinda ol-
madifini dziilerek gériyorum.
Yillardir alanlarda bunlari an-
latmamiza, miicadele etmemize
ragmen, hala sendikal tercihle-
rini kamu ¢alhiganlariin dogru
yapamadiklarint  gbriyorum.
Milli gairimiz Mehmet Akif
Ersoy’un ¢ok giizel sozii vardir;
Diyor ki: “Adam aldirma de-
mem, aldiririm. Cignerim, ¢ig-
nenirim, hakk: tutar kaldiririm”
Sendikacilik da hakk: tutup
kaldirmaktir. Eger hakk: tutup
kaldirma iradesi ortaya koya-
miyorsaniz, tam tersine strate-
jiniz, varhginiz, biiyimeniz hak
yeme tUzerine dayaliysa boyle
bir sendikacilik olmaz. Tirkiye
Kamu-sen hakk: tutup kaldiran

bir anlayisla gegmisinden bugii-
ne sendikacilig yapan bir kon-
federasyondur, bagli sendikala-
rimiz da ayn: anlayigla hareket
eden bir anlayisa sahiptir.”

ANAYASA MAHKEMESI'NDEN

KISMI IPTAL KARARI CIKTI

KAMUDA esit ise esit iicret getirdigi iddia edilen 666 say1-
I KHK’nin bazi maddeleri Anayasa Mahkemesi tarafindan
iptal edildi. 2 Kasim 2011 tarihinde yayimlanan Kararname
bazi kamu gorevlilerimizin ek 6deme oranlarin: artirirken,
bir¢ok adaletsizligi de beraberinde getirmisti.
Iktidarn, herkesten kagirarak, kimseye damsmadan ve “Ben
yaptim; oldu.” mantig1 icerisinde hareket ederek cikardigi
KHK, kamu gorevlilerimizin kazanilmig hak niteligindeki
6demelerini kaldirirken, memurlarin biiyiik ¢cogunlugunu
da gérmezden gelmekte, “licret adaleti” parolastyla gercek-
lestirilen diizenleme gergekte “adaletsizliklerin kaynagi”
haline gelmekteydi. Simdi ise Anayasa Mahkemesi, 6zel-
likle Tiirkiye Kamu-Sen olarak uygulama igerisinde itiraz
ettigimiz 6nemli noktalarin birgogunu iptal etmis bulunu-
yor. Buna gore, daha dnce kurumsal ek 6deme almaktayken
s6z konusu KHK ile kesilen kurumsal ek 6demelere ve dur-
durulan fazla mesai 6demelerine iliskin maddeler, Anayasa
Mahkemesi tarafindan iptal edilmistir. Iptal kararmmn 9 ay
sonra yriirliige girecek olmast, yetkililer agisindan bir fir-
sattir.
Bu firsat mutlak surette de@erlendirilmeli ve sesimize
kulak verilmelidir. Aksakhklarin giderilmesi i¢in;

*666 Sayili KHK ile diisiik oranda artig getirilen Yardimci
hizmetler sinifi personeli, memur, sef ve sube miidiirlerinin

ek 6deme oranlan artirilmalidir.

+666 say1lt KHK ile ek ddeme oranlarinda hig artig yapilma-
yan basta 6gretmen, din gérevlisi, hekim dist saglik perso-
neli, polis, subay, ast subay, profesor, dogent, yardimci do-
cent, arastirma gorevlisi, KIiT, Maliye Bakanhg: ve Sosyal
Giivenlik Kurumu ¢alisanlar gibi kamu gorevlilerinin ek
6deme oranlar1 artirilmalidir.

*Uzmanlar arasinda olusturulan ek 6deme farkliliklar gi-
derilmelidir.

399 sayili KHK ’ya gore II sayili cetvel hiikiimlerine gore
calismakta olana personele yapilan ek 6demelerdeki esitsiz-
lik, oncelikle ayni1 unvanl personelden baslayacak sekilde
giderilmeli, bu kapsamdaki personel i¢in %42 olarak belir-
lenen ek 6deme alt smir1 %67’ ye yiikseltilmeli, diger unvan-
larin ek ddeme oranlari da kademeli olarak artirilmalidir.

*Durdurulan fazla mesailer yeniden 6denmeye baglanma-
hdr.

+Uretimi tegvik primi, doner sermaye ve yangin tazminati

gibi 6demlerle ek 6demenin iliskilendirilmesi ve mahsup-
lagma yapilmasi uygulamasindan vazgecilmelidir.
Tiirkiye Kamu-Sen olarak yetkilileri, bundan 6nce yapilan
hatalar1 tekrarlamamaya ve yasanan aksakliklari diizeltmek
icin konunun muhataplari olan sendikalardan goriis almaya
davet ediyoruz.

uﬂoﬂ'ﬂ Tiirkiye Kamu-Sen adina sahibi
u@u Ismail KONCUK
Ee 1 aﬂ Sorumlu Yazi Isleri Midiiri
) . Celal KARAPINAR
YONETIM KURULU:

Genel Baskan ismail KONCUK, Genel Sekreter Onder KAHVECH, Genel Mali Sekreter
Nuri UNAL, Genel Teskilatlandirma Sekreteri Fahrettin YOKUS, Genel Egitim Sekreteri
Nazmi G!"IZEL, Genel Toplu Goriisme Sekreteri Necati ALSANCAK, Genel Mevzuat Baski:
Sekreteri Ismail KARADAVUT, Genel Basin Sekreteri Celal KARAPINAR, Genel Dis
iliskiler Sekreteri Ahmet DEMIRCI, Genel Sosyal Isler Sekreteri ilhan KOYUNCU
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Ankara Yetistirme Yurtlarindan Ayrilanlar
Sosyal Kiiltiir ve Yardimlagma Dernegi Bagkani

AHMET BARBAROS:

Askerlerimizi
ugurlayamiyoruz,
Kiz isteyecek
bUyUklerimiz
malaesef yok ’

Ankara Yetistirme Yurtlarindan Ayrilanlar Sosyal Kiiltiir ve
Yardimlasma Dernegi olarak 26 Ocak 2013 taribinde Tiirkiye
1. Olagan Genel Kurulunuzu gerceklestirdiniz. Derneginizin
kurulus amact ve faaliyetleri nelerdir?

Ahmet Barbaros: Dernek; Yetistirme Yurtlari, Cocuk Yu-
valari, Cocuk Evleri, Sevgi Evleri, Koruma Bakim Rehabi-
litasyon Merkezleri, Bakim ve Sosyal Rehabilitasyon Mer-
kezlerinde, tedbir karar1 olsun olmasin, devletin korumasi ve
bakimu altinda bir dénem kaldiktan sonra, bu kurumlardan
ayrilan ¢ocuklarin, evlat edinilmis ¢ocuklarin, koruyucu aile
yaninda kalmig ¢ocuklarin sosyal-kiiltirel-ekonomik yon-
den dayanigmalari ve geligtirilmeleri amaci ile kurulmustur.

Devlet yetistirme yurtlarinda kalan cocuklarin yurtlaria olan
ilisigini 18 yasindan itibaren kesiyor. Gengler yurtlardan ayril-
diktan sonra Devlet onlart ne kadar izliyor, ne kadar onlarin
yasam: ve gelecegini takip ediyor?

Ahmet Barbaros: 2828 Sayili Yasa'min 24. Maddesinin B
Fikrasindaki ‘18 yasindan sonra yurttan ayrilan ¢ocuklar
izlenir’ ifadesi malesef hicbir gekilde uygulanmamaktadir.
Askerlerimizi ugurlayamiyoruz. Kiz isteyecek biiytiklerimiz
malaesef yok, diigiinlerimiz derneklerimiz kisacast yurttan
ayrildiktan sonraki tim hayatimiz boyunca kaderimizle
basbagsay1z.

Su an yurtlardan ayrilan kag arkadasimiz bir is sahibi konu-
munda? Ayrica bosta olanlarin sayis: kactir? Sizdeki rakamsal
veriler nelerdir?

Ahmet Barbaros: Ka¢ arkadagimizin is sahibi oldugu ko-
nusunda elimizde bir veri yok. Ancak bu konuyla ilgili Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi'ndan bir talebimiz var. Eger
bununla ilgili bir veri elde edebilirsek kamuoyuyla da pay-
lagacagiz. Su anda 4200 is bekleyen kardesimiz var. Ayrica
250 civarindan isten ¢ikartilmak suretiyle mustefi sayilan
kardeslerimiz var. Tabi bir de asaletleri onaylandiktan sonra
isten ¢ikartilan bir kitle var.

Son olarak derneginizin bundan sonraki calismalar: ve hedefle-
rine yonelik neler soylemek istersiniz?

Ahmet Barbaros: Dernegimiz kuruldu. Ben ve ekibim 6n-
celikle tyelerimizin ve tabi ki tim yetistirme yurtlarindan
ayrilimig kardeglerimizin topluma uyum siireglerinde yaga-
diklari sorun ve problemlerini ¢6zmek olacaktir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig: ile igbirligi icinde mev-
cut problemlermizi, kurumsal bir yap: i¢inde ¢6ziime ka-
vugturmak istiyoruz. Ozellikle 3413 Sayili Yasada belirtilen
Yetistirme Yurtlarindan ayrilan ¢ocuklarin ige yerlestirilmesi
konusunda tiim Kamu Kurumlar: ve Belediyelerden yasada
belirtilen gérev ve sorumluluklarini yerine getirmelerini ve
gereken hassasiyeti gostermelerini bekliyoruz. 3413 Sayili
Yasa ile 2828 Sayili Yasa'nin 24. Maddesi'nin takipcisi ola-
cagiz. tim kamuoyunun ve STK’larin desteginin bekliyoruz.
Bunun siyaset Gstli bir davranig olmasi gerektigini ifade et-
mek istiyoruz.

1.0lagan Genel Kurulwmuzda bizlere destek veren Kamu-
Sen Genel Bagkani sayin Ismail Koncuk, Tiirk Biiro-Sen
Genel Bagkani sayin Fahrettin Yokus ve ekibine, ayrica
Genel Kurulumuza istirak ederek bizleri yalniz birakma-
yan CHP Genel Bagkan Yardimcis: sayin Adnan Keskin,
MHP Osmaniye Milletvekili Hasan Hiiseyin Tiirkoglu,
Aile Bakanhg Cocuk Hizmetler1 Daire Bagkan: sayin Da-
vut Imamoglu, I¢ Denetsi Sedat Exgeng abimize kurulu-
muza katillan tim misafirlere ve dernegimin tyelerine te-
sekkir eder dernegimizin ilkemiz ve insanimiz adina giizel
hizmetler vermesini ylice Allah'tan dilerim.

Saygilarimla.
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B Temas ve ziyaretlerde bulunuldu...

Genel Turk Biro-Sen Genel Bagkani Fahrettin Yokus ve
Genel Baskan Yardimcist Cafer Seger Bartin ilini
Bu§ku NIMIZ ziyaret etti. Ziyaretlerde Bartin Il Temsilcisi Serkan
B Bilgin ve eski Il Temsilcimiz Faruk Demirkiran da

artin hazir bulundu. Genel Bagkanimiz ziyaretinde, Bar-
ziyu reﬁnde tin Cumhuriyet Bagsavcist Saban Yilmaz, Bartin
bulundu

Maliye bakanhgi onuinde
bodro yaktik...

Valisi Biilent Savur, Bartin Belediye Bagkani Cemal
Akin ve Bartin SGK 11 Miidiirii Mehmet Tiirkoglu
ile bir araya gelerek ¢aliganlarla ve Bartin iliyle ilgili
degerlendirmelerde bulundu.

DANISTAY DUR DEDI!

iirk Biiro-Sen Genel Merkezi olarak 15 Genel Bagkan Yardimcimiz Bayram Oz-

Ocak 2013’te Maliye Bakanligi 6niinde
“Bordro Yakma” eylemi gerceklestirdik.

2013 yilinda temel tiketim maddelerine
yapilan zamma kargihik, memura verilen %
3+3 sefalet zammim tiim yurtta kinadik.

tirk basin agiklamasinda, memurun hakla-
rinin herglin biraz daha geriye gotirtldi-
guni, fazla mesai tcretlerinin 2013 yilinda
da devam etmesi gerektigini, ek tcretlerin

emekli ayliklarina dahil edilmesi gerekti-

gini belirtti. Basin agiklamasinin ardindan
“Hiikiimet zammini al bagina ¢al” slogan-
lariyla maag bordrolar: yakilarak hitkiimete
tepki dile getirildi. ‘Bordro Yakma’ eylemi-
miz tiim Turkiye'de es zamanli olarak sube-
lerimiz tarafindan da gergeklestirildi.

Gimrik calisanlarina yipranma hakki istiyoruz

GENEL Bagkanimiz Fah-
rettin  Yokus, Gumrik ve
Ticaret Bakanlg Calisan-
larinin  sorunlarina dikkat
cekerek, "Gectigimiz giin-
lerde milletvekillerine
ve gazetecilere taninan
"Yipranma  Hakki'n
Gumrik ve Ticaret Ba-
kanligr calisanlarinin da
hak ettigini digtiniyoruz
ve Diinya Gimrik Gund
'nde bu hakkin verilmesini
istiyoruz" dedi.

GUMRUK  CALISANLARI
UVEY EVLAT DEGIL

Sendikamizca yillarca; yet-
kililere gumrik ¢aliganla-
rin1 sorunlart  iletilmigtir,
maalesef zor sartlarda go-
rev yapan, can givenlikleri
tehdit altinda bulunan her
an karalanma, yolsuzluk,
kacakeilik  ithami korku-
suyla goérev yapan caligan-
larin sorunlar1 gérmezden
gelinmis, tvey evlat mua-
melesi bu ¢alisanlara hak
olarak gorilmiustiir.

“Tiirk  Biiro-Sen olarak
hazirlattigimiz Sarp Sinir
Kapisi 6niinde yeni tinifor-
malari ile iki Gumrik Ca-

lisganin  yer

KIVAFETL! ERi

aldig1  afiste,
Hamdi Furtana'ya yaptiri-
lan kiyafetlerin gectigimiz
glinlerde Bakanlik tarafin-

dan duzenlenen defile ile

tanmitildigina hatirlatirniz.
Modaya uygun kuyafet-
leri giydirince ¢aliganla-
rin sorunlari son bulmuyor.
Gumrikler, ilkelerin
diinyaya agilan pen-
cereleridir. Gim-

riklerdeki her tirli

' | olumsuzluk, iilkemi-
m‘iﬂ‘wﬁlﬁlﬂ\hﬂ Sl\'ﬁm zin imajin1 olumsuz
‘ EeE&\\\-\- yonde etkileyecektir.

Dolayisiyla  isleyiste
gerekli olan miikem-
melligi yakalamanin
yolu da Gimriik ve
Ticaret  Bakanli-
g1 Caliganlari'min
sorunlarii  ¢dz-
mekten gececek-
tir.  Gegtigimiz
gunlerde  Mil-
letvekillerine  ve
Gazetecilere ta-
nman  "Yipran-
ma Hakki'mi Gim-

rik ve Ticaret Bakanlig
Caliganlari'nin da hak etti-
gini diistiniiyoruz ve Diinya
Giimriik Guni'nde bu hak-

kin verilmesini istiyoruz.”

Istanbul 9 Nolu Subemiz
1. Olagan Genel Kurulunu
gerceklestirdi

ISTANBUL 9 Nolu Sube
1. Olagan Genel Kurulu 12
Ocak 2013 Cumartesi giini
gerceklestirildi. 1. Olagan
Genel Kurula, Tiirk Biiro-
Sen Genel Bagkan Yar-
dimcilars Bayram Oztiirk
ve Cafer Secer, Izmir Sube
Bagkan: Nebi Yay, Tekirdag
Sube Bagkani Adnan Giirel
ve Sube Bagkan Yardimecist
Hasan Bayraktar, Istanbul
1 Nolu Sube Bagkan: Rem-
zi Kaya, Istanbul 2 Nolu

Sube Bagkani Bayram Ali
Oymak, Istanbul 4 Nolu
Sube Bagkani Nevzat Uyar
ve Sube Bagkan Yardimcisi
Ali Sogit, Istanbul 5 Nolu
Sube Bagkani Ilhan Eren ve
Yonetim Kurulu Uyeleri, Is-
tanbul 7 Nolu Sube Bagkan
Yardimcist Senay Tahmaz
katild.

Istiklal Mars1 ve Saygi Du-
rusu ile basalayan Genel
Kurulda, Divan iyelerinin
secimini yapildi.

BILINDIGI iizere, 27.03.2012 Danigtay 5. Dairesinin Esas

tarih ve 28246 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan,
Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Goérevde
Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasmna Iliskin Yonetmeligin
1. maddesiyle; ‘sosyal giivenlik
merkezi miidiiri’, ‘genglik merke-
zi midiiri’ ile ‘il¢e miidiiri’ kad-
rolarina yapilacak atamalarda ara-
nilan sinav gart1 kaldirilmgta.
Bahse konu gorevlere gelmede
esas alinan kariyer ve liyakat ilke-
leri ile nesnel ol¢ltler bir kenara
birakilarak, timiiyle keyfi sinavsiz
atamalarin ve kadrolasmanin 6ni
agilmugt1.

Tiirk Biiro-Sen olarak konuya ilig-
kin agmis oldugumuz davalarda
hukuka ve mevzuata agik¢a aykir:
olan bu diizenlemenin yiiritmesi-
nin durdurulmasina karar verildigi,
Danigtay 5. Dairesinin 02.10.2012
tarihli ve 2012/4710 E. sayili kara-
riyla Sendikamiza bildirilmigtir.
497 MUDUR ATAMASI iPTAL
Hikiimet bazi kamu kurum ve
kuruluglarinda sinava tabi olan,
Sosyal Giivenlik Merkez Midurd,
Genglik Merkezi Miudurt, Yurt
Midiirii ve Ilce Midiirlerinin ata-
malarinda sinav sartini kaldirmisg-
tir.

Gorevde Yiikselmeye dair Genel
Yonetmeligin ~ bazi maddeleri-
ni 27.03.2012 tarihinde, Resmi
Gazetede yayinlanan yonetmelik
ile degistirilerek, bu kadrolar si-
navsiz hale getirilmistir.

Tiirk Biiro-Sen olarak, soz konusu
yonetmeligin iptali icin Danigtay’a
agtigimiz dava sonuglanmugtir.

No0:2012/4710 sayili kara
riyla, diizenlemenin
yurtitmesinin
durdurulmasina karar
vermistir.

Hizmet kolu
kapsamimizda olan, Sosyal Giiven-
lik Kurumu’'nda bu tarihten sonra
atanmis olan toplam 450 Sosyal
Giivenlik Merkez Miduri, Geng-
lik ve Spor Genel Midirligi'nde
atanan 5 adet Genglik ve Spor
Merkez Midiirii, 12 adet Tlce Mii-
dirt ile 30 adet Yurt Midiirt ol-
mak tlzere, sinavsiz atamast yapi-
lan toplam 497 kisinin Midurlik
ve Ilge Midirligi kadrolar: iptal

edilmis olacaktir.

165 ILCE MUDURUNUN
GOREVLERINE IADESI iCIN YAZI
YAZDIK
Bilindigi tizere, 649 sayili KHK ile
Spor Genel Mudirlugu tasra tes-
kilatinda Tlge Spor Miidiirii kad-
rolarinda bulunanlar, Aragtirmaci

kadrolarina atanmiglardi.

Gorevde yiikselme sinavinda ba-
sarih olarak ilge spor miidiiri kad-
rolarina atanan yaklasik 165 kisi-
nin, yeni ihdas edilen aragtirmaci
kadrolarina atanmalari, kazanilmig
haklarin1 ve hukuki giivenliklerini
ortadan kaldirmistir.

Danigtay’'in vermis oldugu karar
dikkate alinarak, gorevde ytiksel-
me sinavinda bagarili olarak ilge
spor midird kadrolarinda gorev
yapmakta iken, 649 sayih KHK
ile yeni ihdas edilen aragtirmaci
kadrolarina atanan yaklagitk 165
kisinin magduriyetlerinin sonlan-
dirilmas: ve kazanilmig haklarinin
iadesi i¢in Bakanliga yaz1 yazdik.

kisa.. kisa...kisa..kisa..

TURK BURO-SEN SOSYAL MEDYA’DA

Tiirk Biiro-Sen, kitlelere ulasmak, onlarin goris ve diistincelerini al-
mak ve paylagmak, calismalarimiz, faliyetlerimiz ve etkinliklerimiz-

den kamuoyunu haberdar etmek
amact ile resmi olarak

Twitter ve Facebookdaki yerini
aldi.

ADALET TERAZISINE

KATIP OTURDU
Adalet ¢aliganlarinin hak kaybi-
nt temsilen hazirlattigimiz afisite,
Turk Buro-Sen Erzurum Sube
Baskan Yardimcist1 Mucip Yazic
yer aldi. Terazinin kefesinden bi-
rinde Yazict yer alirken, agir basan
diger kefesinde ise adliyelerdeki
agir is yikind temsilen dosya y1-
ginina yer verildi.

ADALET CALISANI
ADALET ARIYOR

YETliTlRME YURTLARINDAN AYRILANLAR
DERNEGINDEN GENEL BASKANIMIZA ZiYARET
Ankara Yetistirme Yurtlarindan Ayrilanlar Sosyal Kiltirel ve Yar-
dimlagma Dernegi 26 Ocak 2013 tarihinde Turkiye Kamu-Sen
Toplant: Salonunda diizenledigi 1. Olagan Genel Kurulundan son-
ra Tirk Biiro-Sen Genel Bagkani Fahrettin Yokus’a ziyarette bulun-

dular. Genel Kurulda yapilan Yonetim Kurulu segimlerinden sonra,
Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus da Onursal Uyelige kabul edildi.
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MEMURUN o6zliik, mali ve sosyal
haklarini her platformda dile geti-
ren, seffaf, demokratik, katilime1 ve
tim caliganlarin esit olarak temsil
edildigi bir sendika olma anlayigi-
n1 benimseyen Tirk Biiro-Sen, bu
gune kadar bir ¢ok ilke imza att1.
2012 yilinda Sendikamiz Yonetim
Kurulu aldig: kararla, hizmet ko-
lumuza bagh kurum ¢alisanlarinin
katilimiyla c¢aligtaylar dizenleye-
rek, caliganlara sorunlarini ve bu

sorunlarin ¢6ziim onerilerini ifade
etme imkani sunmustur.

Tirk Biiro-Sen olarak, 14-16 Ey-
Lil 2012 tarihleri arasinda Adalet

Bakanlhg: Calisanlar1 Caligtayins,
16-18 Kasim 2012 tarihleri ara-
sinda Maliye ve GIB Calisanlar:
Caligtayini, 28-30 Aralik tarih-
lerinde CSGB, SGK, ISKUR ve
DPB Caliganlar1 Caligtayini, 04-

06 Ocak 2013 tarihinde Icisleri
Bakanlign Caliganlar1 Caligtayini
ve son olarak 25-27 Ocak 2013 ta-
rihleri arasinda Guimriik ve Ticaret
Bakanlig1, Genglik ve Spor Bakan-
lig1, Spor Genel Mudirlug, Tur-

Bagh kurumlarimiz igin

alistaylar duzenledik...

kiye Istatistik Kurumu, Meteoro-
loji Genel Midurligi ve Ekonomi
Bakanligi Calisanlari Caligtayimi-
z1 gerceklestirdik. Caligtaylarimiza
Tirkiye’nin dort bir tarafindan ge-
len bagl kurum ¢alisanlar: istirak
etti. Caligtay programlar: siniflara
gegilerek sorunlarin ve ¢6ziim 6ne-
rilerinin gorigilmesiyle gece geg
saatlere kadar devam etti.

Calistay sonug bildirgemiz kitapgik
haline getirilerek Bagta Cumhur-
bagkani ve bagbakan olmak izere,
Bakanlar Kurulu, Siyasi Parti Li-
derleri ve Kurumlarin Gst diizey
yetkililerine gonderilecektir.

TURK KULTUR SANAT-SEN

197

kisa.. kisa...kisa..kisa..

iCiSLERi BAKANLIGI’NA
TALEPLERIMIZI ILETTIK
Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus beraberinde ki heyetle, I¢isleri
Bakanligi Mistesar1 Seyfullah Hacimiiftioglu'nu ziyaret etti.
Ziyarette, Icisleri bakanlig1 calisanlarinin sorunlari ve sorunlarin ¢6-
zUmi i¢in taleplerimizi sayin Mustesara ilettik.

MALIYE VE ADALET CALISANLARININ

SORUNLARINI MECLISE TASIDIK
17 Aralik 2012 Pazartesi tarihinde Antalya Milletvekili Mehmet
Giinal’a iletmis oldugumuz maliye ¢aliganlarinin sorunlari ve 12
Aralik 2013 tarihinde Konya Milletvekili Faruk Bal’a iletmis oldu-

gumuz Adalet ¢alisanlarinin sorunlari meclis kiirsiisiine taginmugtir.

TURKMENLER GORMEZDEN GELINiYOR

Irak Turkleri Kultir Ve Yardimlagsma Dernedi gectigimiz glinler-
de Kerkiik’te yapilan hain saldirilar: protesto etti. Protestoya Genel
Baskanimiz Fahrettin Yokusta destek verdi.

Fahrettin Yokus konusmasinda, Kekirk'in “kan agladigini” Irak ve
Suriye’'nin toprak bitinliginin Tirk Hikimetinin vazge¢ilmez
talebi olmas: gerektigini soyledi. Konusmasinin devaminda, “Bun-
dan 10 yil 6nce, Turkmenlerin varligi, yasadigi bolge Turkiye icin
kirmiz1 ¢izgi idi. Bugiin kirmiz: ¢izgilerimiz ortadan kalkti. Barzani
pesmergelerinin eline birakildi” dedi.

IIBFPLILERE TAM DESTEK
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi mezunlar1 2012
-2014 Miucadele Grubu,
Sendikamiza ziyarette bu-
lundular. Sayilarinin 350
bine ulagtgini, kendileri
i¢in yeterli kadronun ol-
madig1 belirterek sendika-
mizdan destek istediler.

Genel

Geleneksel Turk Okgulugunun ve yay

Baskanimiz e
1 ksel yapiminin yeniden ihya ediimesi ve
Gelenekse yayginlastirimasini saglamaya calisan
OkQUIUk Geleneksel Okguluk Spor Kultibt
Dernegi'ne Dernegi'ne Genel Baskanimiz Fahret-
katild: tin Yokus'ta tye oldu.

Subelerimiz ‘adalet’
Icin savasiyor...

ADALET Bakanlig1 bitge gortismeleri, Ttrk Biiro-
Sen Genel Merkezi tarafindan 12.12.2012 tarihin-
de, Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokug'un TBMM
oniinde yaptig1 basin agiklamasi ile protesto edildi.
Adalet personelinin ¢alisma sartlarinin dizeltilme-
si, fazla mesailerinin kaldirilmamast, kesilen ulagim
6deneklerinin  yeniden baslatilmasi, mubagirlerin
yardimer hizmetler sinifindan genel idari hizmetler
kadrosuna alinmalar1 ve kazanilmig tiim haklarinin
iade edilmesi i¢in Tiirkiye'nin dort bir yaninda egza-
manli olarak gerceklestirildi.

TURK EMEKLI-SEN @

Artik emeklileri de goriin!

Sagduyulu bir kése yazarimiz yaziyor;

“Borsa doksan bine,

Kisi bag1 milli gelir 20 bine dayandi,

Ama emekli hala

Pazar artiklar1 arasinda saglam sebze meyve ariyor,

Bu iste bir gariplik var dostlar,

Biri mal1 gétiirtiyor ama kim?”

Geliri 20 bin dolar olanlar agagidakileri hi¢ gérmiiyor.
Nasil yagsadiklarini anlamiyor. 20 bin dolarin havasini basiyor.
Emekli denilen insandir; onunda karni doymasi lazim, bu so-
gukta evine odun, kémiir, dogal gaz almasi 1azim. Sessiz ve
caktirmadan son alt1 ayda dogal gaza da %50 civarinda zam
geldi.

Emekli maaglarina % 3,14 zam, bozdur bozdur harca,
hangi birine yetistirecek? Pazar artiklar1 arasinda saglam seb-
ze ve meyve bulabilirse ne ala, bagka se¢enegi var m1?

Bir is bulup ¢aligsa veya kiigiik bir is yeri agsa hemen
kazandiginin yarisini SGDP (Sosyal Giivenlik Destek Primi)
diye 6desin. Odemeyi unutarak yatirmadiysan yandin hemen
faiziyle birlikte tahsilat yapilir, emekli maagindan kesilir. Ya-
tirdigin vergiye bakilmaz, is¢i calistiriyorsan primini 6dedigi-
ne bakilmaz, yaptigin katma degere bakilmaz ceza kesilir. Is
yeri acan emeklilerden SGDP alinirken, vergi kacgakg¢ilarina
suirekli af ¢ikarilir.

Hitkiimet Istanbul'da yeni bir uydu sehir, 3.havaalan
ve 3.koprii, Ankara’da AOC arazisini talan ederek Beyaz Saray
ve Kongre Saray1 yapmakla meggul. Emekliler pazar artiklari-
nin pesinde sirinsin...

Ankara’nin baz1 semtlerinde AVM’ler ve gokdelenler
yikseliyor. Gokdelenler 5 yilligina devlet dairelerine kiraya
veriliyor. 3 Yillik kiras: ingaat bedeli. Gerisi pesin kar, ticaret
iste boyle yapilir. Helal Kazan¢? Dunyanin neresinde goriil-
mus, milyonluk bir yatirim 3 sene de kendini amorti edip kara
geciyor. Iste emekliyi kara delik gérenlerin harcamasi. Bu kira-
lanan binalar kimindir aragtirmaya deger belki de...

Emekli siddetli ge¢im sikintis
yasarken, kig biitiin siddeti ile stirtiyor.
Emekli; hitkiimetin kégklerden,
plazalardan, gokdelenlerden, bagini
cikarip, pazar artiklarini topla-
yanlar gérmelerini imitsizce
beklemeye devam ediyor.

Nalan Huriye AKCAN
Birlesik Emekliler Dernegi
Genel Bagkani

Osman OZDEMIR
Tiirk Emekli-Sen
Genel Bagkam

| |
UYE ﬁ
CALISMALARINA
HIZ VERDIK

Tark Kultdr Sanat-Sen, teskilatiyla bulusup sorunlari
yerinde dinlemeye, ¢dzUm &nerileri tartismaya devam
ediyor. Genel Baskan Yilmaz'in giindeminde is gU-
vencesi ve ek ddemelerin emeklilige yansrtiimasi var.

EGE VE MARMARA’DA TESKIiLAT CALISMALARI

Tirk Kultir Sanat-Sen olarak tiye ¢alismalarimiza aralik verme-
den devam ediyoruz.

Kasim 2012 Antalya Kemerde yapilan Sube Baskanlar: ve 11
Temsilcileri Toplantisi’'ndan sonra Ege ve Marmara Sube Bas-
kanliklarina bagh birimlerde tyelerimizi ve sube yonetimlerini
ziyaret ederek yonetim kurulu tyeleri ile birlikte tGyelerimiz ve
caliganlarimiz igyerlerinde ziyaret edildi.
Sendikamizin Genel Bagkan: H. Hiseyin
Yilmaz ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri
Ugur Yildirim, 17-22 Aralik 2012 tarihleri
arasinda Izmir, 21-26 Ocak 2013 tarihleri
arasinda Istanbul'da sube bagkan ve yonetim
kurullar: ile toplantilar gerceklestirdi.
Toplantilarda sendikamizin ve konfederasyo-
numuzun ¢aligmalar: hakkinda bilgi verdikten
sonra ¢alisanlarimizin ve bilhassa tyelerimizin
sorunlarini dinledik, ¢6ziimt konusunda
yoneticilerle gérismelerde bulunduk.
Daha sonra il merkezinde bulunan
birimlerde Topkap: Sarayr’nda koruma
giivenlik personeli ve Izmirde bilhassa
sanat kurumlarinda ard: ardina ¢ali-
sanlarimizla toplantilar yapildi.

S6z konusu yapilan [
toplantilarda bugiine @S
kadar olan . —

kazanimlarimizin
yani sira ontimiizdeki dénemlerde
calisanlarimizi bekleyen tehlikeleri anlatmiglardir.

YILMAZ: MEMURUN i$ GUVENCESi TEHLIKEDE...
Genel Bagkanimiz H. Hisseyin Yilmaz, toplantilarda yaptig1

konusmalarda kamu ¢alisanlarin is givencesine yonelik teh-
likelerden s6z ederken, ek 6demelerin emeklilige yansitilmasi
gerektigini savindu. Gelen Bagkan Yilmaz, sunlari kaydetti: “657
Sayili Devlet Memurlugu Kanunu degisiyor. Devlet memurlu-
gu glivencesinin kaldirilmas: yoniinde ¢alismalar yapiliyor. Yasa
kamu ¢aliganlarinin haklarini geriletecek, is glivencesini ortadan
kaldiracak. Bir ¢aligan i¢in kazamilmug en biiyiik haklardan biri, ig
glvencesidir. Iktidar geldigi glinden beri, memurluk giivencesi-

ni ortadan kaldirarak, giivensiz ve giivencesiz bir ¢alisma hayat:
olusturmak i¢in altyap: hazirlamakta, tiirli sdylemlerle kazanilmig
haklarini yok edecek uygulamalarla, memurlarimiz: adeta bir ateg
cemberinin i¢ine atmak istemektedir. Turk Kiiltir Sanat-Sen ve
Tiirkiye Kamu-Sen olarak Tirk memurunu ¢epegevre sarmakta
olan bu ates cemberini pargalamak i¢in miicadele ediyoruz, etmeye
de devam edecegiz.”

Genel Bagkan H. Hiiseyin Yilmaz
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devam ediyor

Antalya, Burdur, Isparta Kayseri, Kirsehir ve Bolu'da teskilatimiz ve calisanlarimizla bulustuk

Teskilat calismalarimiz

Turk Imar-Sen Genel Merkez Yénetimi, Turkiye'yi karis
karig dolasip, sendikamiza bagli kurumlari ziyaret etmeye,
teskilatimiz ve calisanlarimizla kucaklagmaya devam ediyor.

URK IMARSEN Tiirkiye'yi
karis karis gezerek cali-
sanlarla bulusmaya devam
ediyor. Genel Bagkanimiz
Necati Alsancak ve Genel
Tegkilat ve Mali Sekreteri-
miz Cebrail Yildiz, Kirge-
hir, Kayseri, Bolu, Antalya,
Isparta ve Burdur'u ziyaret

ettiler. Yapilan ziyaretlerde
Tapu Midirlikleri, Ka-

dastro Miidiirliikleri, Iller
Bankas: Bolge Mudiirlikleri,
Cevre Sehircilik Bakanlig: il
midurlikleri ve ilgelerdeki
kurumlar gezildi.
Uyelerimiz ile toplant: yapip
tyelerimizinsikintilarini
dinleyip teskilat caligmalar:
yaptilar. Ayrica kurum amir-
leri ile goriigerek ¢aliganlarin
sorunlarini aktardilar.

Sendikamiz Tuzuk Genel
Kurulunu gerceklestirdi

TURK Imar-Sen Tizik Genel
kurulunu 09 Subat 2013 giind
Tirkiye Kamu-Sen Toplant:
Salonu’nda gerceklestirdi.
Tuzik Genel Kurulumuzun agi-
lisgin1 Genel Sekreter Mehmet
Bagpinar yapti.

Agiligin ardindan yapilan se¢im-
le divan tyeliklerine Orhan Ye-
silova (Baskan), Asur Dogan ve
Ferruh Singer segildiler. Divanin
tesekkiil etmesinden sonra Ge-
nel Bagkanimiz Necati Alsancak
bir konusma yapti. Alsancak
yaptig1 konugmada 4688 Sayil
Kanunda yapilan degisiklikler
nedeniyle Tuzigi degistirmek
adina Tuzik Kurultay: gercek-
lestirdiklerini kaydetti.
Alsancak, “Tuztgimiz sendika-
mizin rehberidir. Bizim yol gés-
tericimizdir.

Sendikamizin anayasasidir. Ge-
lisen ihtiyaglara cevap vermek
adina yapilmas: gereken zaruri
degisiklikleri bir an 6nce yapip
yola devam etmek i¢in boyle bir
Genel Kurul'a ihtiyacimiz var-
di.” dedi. Kamu c¢alisanlarinin
gindemlerine iligkin degerlen-
dirmelerde bulunan Alsancak
hiikimetin goziini kamu ¢a-
lisanlarinin  haklarma  diktigini
kaydetti. Hikimetin kamuda
glvencesiz bir ¢aligma hayatim

istedigini kaydeden Alsancak,
Tirkiye Kamu-Sen olarak buna
aslamusaade etmeyeceklerinidile
getirdi. Konugmalarinda sendikal
caligmalara da deginen Alsancak
“Yogun bir faaliyet icerisindeyiz.
11 ziyaretleri yapiyoruz. Kurum-
larimizin yetkilileri ile gorist-
yoruz. Mi-
cadeleye tim
Turkiye'de
hiz kesmeden
devam edece-
giz” dedi. Al-
sancak, Tuzik
Kurultayr’nin
sendikamizin
i¢in hayirlara
vesile olmasi-
nt dileyerek konugmasini bitirdi.
Genel bagkanimizin konusma-
stnin ardindan Genel Tegskilat-
landirma ve Mali Sekreter Ceb-
rail Yildiz tarafindan 6nergeler
okundu.

Delegelerin kabul oyuyla kanun
geregi yapilmas: gereken tiiziik
degisiklikleri gerceklestirildi.

& TURK IMAR-SEN

ILLER BANKASI'nda

uzmanlara haksizlik

MAHKEMELIK ..

ILLER Bankas’'nda gérev yapan
uzman ve teknik uzmanlarin ekgds-
tergelerde ugradigi haksizlik Turk
Imar-Sen tarafindan mahkemeye
tagindi.

657 Sayih Kanunda yapilan du-
zenleme ile I sayili Cetvelin Ge-
nel Idare Hizmetleri Sinifinin (g)
tikrasinda;kariyer kadrolar: sayilarak
bunlarin ek gostergeleri 3600 olarak
belirlenmigti. Fakat Iller Bankasin-
da sinavdabagarili olarak “Uzman”
pozisyonlarina atanan c¢aliganlarin
ise ek gostergelerinde herhangi bir
degisiklikyapilmamis ve eski kad-
rolarinin ek gostergelerini almaya
devam etmiglerdi.

Séz konusu haksizhigin giderilmesi
i¢in Iller Bankasi’na yaptigimiz bag-
vurunun reddedilmesi tizerine

Tirk Imar-Sen tarafindan Ankara
Idare Mahkemelerinde dava agil-
di. Dava dilek¢esinde Uzman ola-
rak atananlarin ek gostergelerinin
3600% gikartilmadigina dikkat ge-
kildi. IllerBankasinin bagli oldugu
Cevre ve Sehircilik Bakanligi uz-
manlar1 belirtilen haklardan yarar-
lanirken Iller Bankas: uzmanlarinin
bu haklardan yararlanmamasinin
anayasanin esitlik ilkesine agik¢a
aykir1 oldugu vurgulandi. Séz ko-
nusu durumun “Kanun Oniinde
Esitlik” ilkesine de aykiri olduguna
dikkat cekilerek Iller Bankasi’nin
bagvurumuzla ilgili isleminin iptali
edilerek uzmanlara haklarinin veril-
mesi talep edildi.

Haksizlik yapilan tiim ¢alisanlarin
yanindayiz

Agilan dava ile ilgili bir degerlen-
dirme yapan Tirk Imar-Sen Ge-
nel Bagkani Necati Alsancak Iller
Bankasinda uzmanlarin haksizliga
ugradigina dikkat cekerek,  Tirk
Imar-Sen olarak magduriyeti ug-
rayan, kendilerine haksizlik yapilan
tiim ¢alisanlarin yanindayiz. Kanuni
dizenlemeye ragmen ek gostergele-
ri yikseltilmeyen Iller Bankasinda
gorevli uzman arkadaglarimiz igin
kuruma bagvuru yaptik. Gortisme-
lerimizde haksizliga dikkat ¢ektik.
Simdide yanlistan dontlmemekte
wsrar edilmesi nedeniyle miicadeleyi
hukuki zemine tastyoruz. Magdu-
riyetleri sonlandirma adina stirdir-

digiimiz micadele hiz kesmeden
devam edecek” dedi.

Tapu ve Kadastro calisanlan
icin onemli aciklamalar...

Genel Mudur Sayin Davut Guiney ziyaretimizde dikkat ¢ekici agiklamalar yapti.

HIZMET kolumuzda gérev yapan kamu ¢ali-  talep edildigini kaydetti. Fazla mesai talebinin
sanlarini sorunlarina ¢6ziim i¢in hiz kesmeden  bu sekilde onaylanmasi halinde ¢aliganlarin 6
gorigmelere ve miicadeleye devam ediyoruz. ay mesai alacagina dikkat ¢eken Giiney, fakat

Son olarak Tapu ve Kadastro ¢alisanla-
r1 i¢in Tapu ve Kadastro Genel Miidi-
ri Saymn Davut Giiney'i ziyaret ettik.

Genel Bagkanimiz Necati Alsancak ile
Genel Mali ve Tegkilatlandirma Sek-
reterimiz Cebrail Yildiz tarafindan
gerceklestirilen ziyarette Genel Mii-
dure, Tapu ve Kadastro Genel Midiir-
ligi caliganlarinin sorunlari, Kadastro
Giincelleme ve Yenileme Kanun Tas-
lag1 ileTapu Kanunu ve bazi kanun-
larda degisiklik yapilmasina dair kanun
taslag1 hakkindaki goruslerimiz iletildi.

AYLIK 180 TL FAZLA MESAi

limitin ytiksek olmasi nedeniyle
12 aya bolundiaginde her ay i¢in
caliganlarin 180 TL alacagini be-
lirtti.

Genel Midir Giiney, Miidiir ve
Miidiir Yardimcist Sinavi sonu-
cunda atamas: yapilacak perso-
nelin atama listesine, es durumu
tayinlerinin yapilmasindan sonra
bogalacak mudurliklerinde liste-
ye eklenecegini dolanlarinda lis-
teden ¢ikarilacagini kaydetti. Bu-

nunda ¢ok fazla bir degisiklik yapmayacagini
ifade etti.
Rotasyon konusunda da bu sene daha hassa bir

Genel Midir Sayin Gliney fazla mesaiileilgili  ¢alisma baglattiklarini agiklayan Genel Midiir
talep yazisinin Maliye Bakanlhigi'na yazildigini  Giuney, tapu ve kadastro galisanlarininbu ko-
ve stirenin 6 aylik oldugunu ve en st limitin nuda rahat olmasini séyledi.

Tapu ve Kadastro calisanlannin talepleri karsilanmal

TAPU ve Kadastro ¢aliganlar: ne cefakarca hizmet-  turularak ¢aliganlar rahatlatilmali ve emeklerinin
lerinin kargihigini alabiliyorlar ne de magduriyetleri ~ kargiligini alacaklar: mutlaka ilan edilmelidir. Hig¢

gideriliyor.
Mirasgilarina bile kalabilecek sorumlu-

luklar1 olmasina ragmen yirtittikleri hiz-
metlerle ile ilgili bir sigortadiizenlenmesi f
yapilmuyor.

Caliganlarin bu talebi mutlaka degerlendi- t
rilmeye alinmalidir.

Rotasyon uygulamasi ne yazik ki ¢aligan-
lar1 huzursuz etmis ve magduriyete neden

Tnp_u ve I(!:ldusiru

olan bir uygulama olarakzihinlere kazin-

kimsenin ¢aliganin alinterini elinden almasi asla
kabul edilemezdir.
Tirk Imar-Sen olarak bu konularda

¢6ziim tretilmeli ve yasal diizenleme

yapilmas: i¢in hem Genel Mudirlik,

hem Bakanlik hem de TBMM nezdin-
de galismalarimiz: yirtitmekteyiz.

Bu konularda idarelere raporlar sun-
makta bilgilendirme yapmakta ve ¢ali-
sanlarin taleplerini iletiyoruz.

mugtir. Bu konuda da acilen bir dizenlemeye gidil-  Sendikamiz bu konularda ¢6ziim i¢intim giiciiyle
melidir. miucadelesini biiytik bir gayret icerisinde devam et-
2013 yili fazla mesai Ucretleri ile ilgilide bir mu-  tirecektir. Sonug alana kadar ¢alisanlarinin talep-
amma vardir. Bu konu da acilen ¢oziime kavug- lerinin takipgisi olacagiz.

Uyelerimizin ve ailelerinin yanindayiz

TURK Imar-Sen iiyeleri
10 y1ldir ferdi kaza sigor-
tast kapsaminda 2012 y1-
linda yapilan anlagmaya
gore tyelerimizi 15 bin
TLlik ferdi kaza sigor-
tast ile sigortalandirmig-
tik. Tiirk Tmar-Sen Ferdi
KazaSigortasiyla tyele-
rine ve ailelerine yardim
etmeye devam ediyor.

Necati Alsancak Turkiye
Kamu-Sen ve Tiirk Imar-
Sen tyelerinin 10 yildan
beri yararlandiklari tc-
retsiz ferdi kaza sigortasi
kapsaminda vefat eden
Uyemizin yakinlarinadde-
me yaptiklarini sdyledi.

Alsancak, “Biz arzu eder-
dik ki uyelerimiz kazalar

yasamasinlar hayatlarini kaybetmesinler veya

Son olarak vefat eden iiyemiz Omer Al'in aile- agir sakathiklar gegirmesinler. Ancak yiice
sine ve kaza sonucu sakatlanan tiyemiz Nimet Allah’in takdirinin 6niine ge¢mek mimkin
Ulker'e ferdi kaza sigortast kapsaminda gerek-  degildir. Cenabi Allah higbir aileye bu tiir ka-
li 6deme yapildi. Konu ile ilgili bir degerlen- zalari yasatmasin. Ferdi Kaza Sigortas: ile bir
dirme yapan Tirk Imar-Sen Genel Bagkani nebze olsun yardimda bulunuyoruz.” dedi.

TURKIYE
KAMU-SEN GAzETEsi
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4 FI"_I HIZM ET Teski Slerimi : GENEL  T[gtigarelerimiz
. . o eskilat gezilerimiz devam ediyor Baskan Nazmi Stisa
Fazla ga||§ma Ucretine Devlet Personel Ba§|<an||g| tarafindan zammi Igln dava CENEL B Giizel ve Izm1r,1Ayd1r;,
e . . - o agkan Genel Baskan Denizli, Usak
liskin son durum...... organize edilen calistaya katildik siirecini baslattik Virdangin Ciad \ Vardmem ooz 1 USEE
Bilindigi tizere 399 Sayil KHK nin * Fazla Caligma ve Di- Kamu Personel Sisteminin sorunlari, ¢6ziim 6nerileri ve 2023 Vizyon TCDD o _— B:;liz,n 1 Ill\lffzs Sube Yo =s J.Hﬁ . Z.Giirol Tokf{(, devam etti
ger Odgemeler ba§11k11y30 ncu maddesinin (a) bzndmde “a) Calistay'nda Cumartesi giini Devlet Personel Bagkant Mehmet Ali gorev yapan macristere M.Nurullah  Albay- o b4 22051-22 %aﬁfl?i;ri

5434 sayil kanunun 32.maddesinin

Kumbuzoglu- Memur Sendikalari Konfederasyonlarinin Genel Bag- rak ve Samsun Sube

Zorunlu ve istisnai hallerde miinhasir olmak iizere, normal arasinda Izmir,

caligma saatleri diginda veya tatil giinlerinde yapt1r11acak fazla
caligmalar karsihiginda biit¢e kanunlarinda belirlenen miktar-
larda saat bag: fazla ¢aligma tcreti 6denir” hitkmi geregince
biitce kanununda belirlenen tutarlar: gegmemek tizere Yone-
tim Kurulu Kararlar: ile 6deme yapilmaktaydi.

kanlari ve CSGB Bakani Faruk Celik birer konusma yaparak gerek ca-

listay gerekse Kamu Gorevlileri
mevzuatt ve Kamu Gorevlileri-
nin sorunlar1 hakkinda bilgi sun-
dular. S6z konusu ¢aligtaya Tur-

(c) fikras: uyarinca fili hizmet zam-
minda yararlanmakta iken; 5510
sayih Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas: kanunun yirtrlige

girmesinden sonra amilan konunun

Bagkanimiz Ibrahim
Temurcan, 12-24

sun Denizcilik Igletmeler

Kasim  tarihleri arasinda  Miudirligi, Samsun Ulag-
Sivas TCDD 4. Bélge Mii-  tirma Bélge Mudurligi'nde
durligi, Sivas DHMI Nuri  gorev yapan personel ile Ko-

Aydin, Denizli,
Usak illerinde
ve Bodrum’da

bulunan iskolu-

muzda yer alan

1d R 1.'.‘_!

40. maddesince 01.01.2008 tarihin- Demirag Havalimani, Sivas  ruma ve Guvenlik Memur-
Yine 2013 yili Biitgesine iligkin 6363 sayili Kanunun “K IIZIZrenquguGSeiﬂel %(ilrllczn;[}l;};la}lﬁ den kaldirilmastr. Ulastirma Bolge Miidiirliigii, lan ziyaret edilmis ve karsi- kurumlarda
Cetveli'nde” “657 sayili Kanunun 178 nci maddesi uyarinca 1 Koncuk, Tirk Ula En Sen Ge- Ankara 10. Idare Mahkemesi ta- TUDEMSAS Genel Mi- Ikl istisarelerde bulunarak gOfTV _yapain
saatlik fazla ¢alisma kargiliginda brit 1.45 TL belirlenmis ve | Baskam N S Gizel, Tark rafindan verilen 7.11.2012 tarihli diirliigii, Sivas Beton Travers  sendikal ¢alismalar hakkinda uye erlr{nzd e
399 Sayili KHK hiikiimlerinin 30. Maddesi ( a ) bendi harig ne Daggam tazmy e, Ju ESAS NO: 2012/1461 KARAR, Fabrikas: Midurlugt, Sivas  bilgi verilmis, igyerinde yaga- Istisarelerde
tutulmustur. Yani KT lerde calisan sézlesmeli personele fazla Enerji-Sen Genel Bagkan: Celal ] ; . Egitim Merkezi Mudirligi, nan sikintilar tespit edilmis bplunarak
1 H 6 6d s §k al $ F()i ] di- Karapinar, Tiirk Imar-Sen Genel NO‘:‘ 2012/155 03 k'aran.n' jg‘er'ekgesm— Bostankaya, Cetinkaya, Div-  ve yapilmasi gerekenler ile Senfhkaml.zm
ia 1§m::1r ?clr{e [3 1o enmsesmll{n onu1 :‘11p2'11'1 mast Iée eml};l e sendi Baskan: Necati Alsancak, Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Baskan: Nuri de, Davacm;m 1§E1r'9'1kg.;.1}1g1n'1n,. v5'510 rigi Gar ve Depo Miidiirliigii, ~¢ozimi konusunda calisan- faaliyetleri ve
amuz turk L7agim=sen Konuya Lgli genis bir agiiama ¢a- Unal, Turkiye Kamu-Sen AR-GE Uzmani Ercan Han, Tirkiye Kamu- sayil Kanun'un yiiriirlige girdigi ta- Demirdag Gar ve Revizorliik  larla bilgi aligverisinde bulu- isyerlerinde
l1§anlar.11?n?1 b11g1lend1rm1§t1r. Aglklamam1z1 web sitemizden Sen Hukuk Miisaviri {lhan Kara katild:. rihten 6nce olmast nedeniyle, 5510 Midirligi, DHMI Trabzon  nulmugtur. Ardindan, Sivas yasanan sorun-
okuyabilirsiniz. www.turkulasimsen.org GENIS BILGI ICIN www.turkulasimsen.org sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sag- Havalimani, DHMI Sinop  Sube Baskanhgimiz biiro- lar hakkinda
lik Sigortast Kanunu'nun Gegici 4. Havalimani ve Ulagtirma  sunda Sube Yonetim Kurulu karsilikli goriis
Maddesinin 8. Fikrast uyarinca, fiili Bolge Mudirligi, DHMI  Uyeleri ve Temsilcilerimiz ile aligverisinde

Samsun Havalimani, Sam-  toplant: yapilmugtir. bulunuldu.

TCDD yonetimi raydan cikti

AGIR i kolunda her tiirlii olumsuz sartlarda caligan demiryolu
calisanlari, bugiinlerde zor sartlarda gérev yapmaktan degil, y6-
netim kademelerindeki bir kisim yoneticilerinin alenen yaptiklar:
ayrim ve adam kayirma uygulamalarina kars: patlamanin esigin-
de. Yaganan olaylara sirtin1 donen TCDD Genel Miidiird, tiim bu
olup bitenleri gérmemezlikten gelerek, yapilanlara yagananlara,

iyi niyetli girisimlere seyirci kalmaktadir. Adeta 151k yakmaktadir.

hizmet zammi hakkinda 5434 sayili
Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig
Kanunu hikimlerinin uygulanmas:
gerekmekte olup, anilan Kanun'un
5510 sayih Kanunun 106. maddesi
ile miilga 32. maddesinde; Caligan-
larin fiili hizmet stiresi zammindan
yararlanacag hizmetler belirtilmis ve
maddenin (c) fikrasinda; Lokomotif
makinisti ve atescilerinin; lokomotif
tzerinde gecen fiili hizmet sirele-
rinin her yili i¢in, 6 ay sire fiili hiz-
met siiresi zammu eklenecegi hitkme
baglanmistir.” Denilerek 5510 sayili

Bolu Ulastirmg
olge Miidi rligi
Mmensuplar, |le

Turk Ulaglm-Sen
gumbur gumbur

1

10-12 OCAK 2013 tarihleri
arasinda, Ankara-1, Ankara-2,
Ankara-3, Karabuk, Kayse-
ri ve Eskisehir Sube Yonetim
Kurullarimiz ile Temsilcileri-
nin katildig1 Egitim ve Istisare
toplantimiz gergeklestirildi.

Yaklagik 200 kisinin katiddig:
toplantinin ilk giniinde Sa-
yin Adnan Erbas tarafindan,
Toplumsal Tliski, Tegkilat ve

Temsilcilik  konularinda ka-

tiimeilara egitim verildi. Ar-
dindan Sendikamiz Avukati
Caner Canli tarafindan sunum
esliginde, Kamu Gorevlile-
ri Sendikaciliginin  Hukuksal
Dayanag: anlatildi. Toplanti-
nin ikinci gliniinde Genel Bag-

DHM\ U\a§t\rma,
D izcilik ve Ma-
b:r?e‘gme Bakanlig

9012/2 Sayih KIK

Toplanti Tutanag!

kan Nazmi Giizel tarafindan,
Kamu Gérevlileri Sendikacili-
giun tarihsel gelisimi, Turkiye
Kamu-Sen’in Gelisimi ve Stra-
tejisi ve Iy Saghgi ve Is Giiven-
ligi baglikl: iki ayr1 sunum ya-
parak katilimeilar: bu iki konu
hakkinda bilgilendirdi.
Toplantinin  son boliminde
s6z alan katilimcilar tarafindan
isyerlerinde yaganan sorunlar ve
bu sorunlarin agilmas: yoéniinde
yapilmasi gerekenler hakkinda
kargilikl fikir aligverisinde bu-
lunuldu.

Son derece verimli gegen bu
toplantinin sonunda, katilim-
cilara sertifika takdim edilerek
toplanti son buldu.

4688 Sayil1 Kamu Gorevli-
leri Sendikalar1 Kanunu'nun
22. maddesince Sendikamiz
ile Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanlig: ara-
sinda 22.11.2012 tarihinde,
DHMI ile 31.10.2012 tari-
hinde Kurum Idari Kurul
Toplantis1 yapilmistir.
Toplantida alinan kararlar

yetkililerce imzalanmistir. imza altina kararlarm
uygulanmasi konusu sendikamizca yakindan takip edi-
lecektir. Toplanti tutanaklarini sitemizde gorebilirsiniz.

www.turkulasimsen.org

25 OCAK 2013 giini saat 13:30da Genel
Bagkan Nazmi Guzel ve Genel Bagkan Yar-
dimcist Cihad Koray, Tirkiye Kamu-Sen
Bolu 11 Temsilcisi Hiisnii Yaman, Bolu Bolge
Mudiirligi Sendika Tem51lc1m1z Engin Yal-
ciner ile birlikte Bolge Midiirlagi mensuplari

isyerinde ziyaret edildi.

Ziyaret esnasinda Bolge Midiri Biilent
Mestci'nin bir bagka toplantida olmalar: se-
bebiyle gorisiilememis ancak; Bolge Midur
Yardimcisi Hikmet Yilmaz, Sube Midiirle-
rinden Cetin Ekmekg¢ioglu, Veysel Karahan
Ve Enver Kabakus makamlarinda ziyaret edil-
migtir. Ardindan ¢aliganlar teker teker gérev
yerlerinde ziyaret edilmigtir. Saat 16:00'da tim
caliganlarin katildig: istisare toplantisinda Ge-
nel Bagkan katilimcilara Sendikal micadele,
elde edilen kazanimlar ile sendikal gereklilik-
ler Gizerinde agiklamalarda bulunmustur. Kati-
Limcilarin goris, 6neri ve sorunlari hakkinda
bilgi alan Genel Bagkan devaminda Devlet
Personel Bagkanligi'nca 26-27 Ocak tarihle-
rindeki Caligtayina katilmak tzere Abant’a

intikal etmistir.

Calisanlar ile yoneticiler arasinda olugturulan
“samimiyet ve ahenkten. Birlik ve beraberlik-
ten dolay1” herkese tesekkiir ve siikranlarimizi

sunuyoruz.

Kanun'un yirtrlige girmesinden
once makinist olarak gérev yapanla-
rin fiili hizmet zammindan yararlan-
dirilmas: gerektiginden bahisle fiili
hizmet zammi uygulamasinin sona
erdirilmesine yonelik iglemin iptaline
karar vermistir.

En son dizenleme ile kazanilmig bir
hakkin sona erdirilmesi anlamina gel-
mektedir ki, bu hukuk ihlali anlamini
tagir. Bu nedenle Yarg: Karari ma-
kinistler lehine sonuglandirilmagtir.
Konuya iligkin Yarg: streci tim ma-
kinistlere agik olup, bireysel bagvuru
yoluyla dava agabileceklerdir.

Bu nedenle, 5510 sa-
yii  Kanun'un yirirlige girdigi
01.01.2008 tarihinden 6nce TCDD
Makinist olarak ¢aliganlarin dava ag-
masi gerekmektedir. Dava agilabilmesi
i¢in 01.01.2008 tarihinden 6nce gorev
yapan Makinist/ Makinist Yardimcist
arkadaglarin sitemizde bulunan dilek-
ceyi isyerine vermeleri gerekmektedir.
Kurumeca verilecek cevaptan sonra,
1-Kuruma verdikleri dilek¢enin su-
reti,
2-Kurumca verilecek cevabr yazi,
3-Bagli oldugunuz sube baskam
ile gorigerek sendika avukatimiza
vekalet vermeleri sonucu,

4- Sendika avukatimizca dava agila-
caktir.

Konuya iligkin genis bilgi i¢in Sube
Bagkanliklari ile temas edilmesi gere-
kir. Onemle duyurulur.

Kuruma verilmesi gereken dilekgeleri
sitemizden gorebilirsiniz.
www.turkulasimsen.org

Ayrnimciligin ileri boyutlarda yapildig: artik belgelerle sabittir.
TCDD ONUNDE PROTESTO

12 Ocak 2013 Saat 11:00de TCDD Genel Mﬁdﬁrlﬁgﬁ ontinde
bir araya gelen yiizlerce Tiirk Ulagim-Sen’li, TCDD’nin yonetim
zafiyetini protesto etti. lgililer hakkinda sug duyurusunda bulu-
nan sendikamiz Turk Ulagim-Sen, kurumda sendikal ayrim ve
calisanlara baski yapanlara karg: stireci baglatmug oldu.

Basin Agiklamasini web sitemizden okuyabilirsiniz.

www.turkulasimsen.org

TURK Ulagim Sen Genel Mer-
kez yonetimimiz, Devlet Hava
Meydanlar1  Igletmesi Genel
Midira Sayin Orhan Birdal’s
makaminda ziyaret etti.

29 Ocak 2013 Tarihinde, saat
14:00de gergeklestirilen ziyare-
te Genel Bagkan Nazmi Giizel,
Genel Bagkan Yardimcilarindan
Cihad Koray, Z.Giirol Toker ve
M.Ali Ulusoy katilmuglardir. Ziya-
rette, calisanlarin sorunlar: ile ilgili
kargilikh olarak bilgi alis verisinde
bulunulmustur.

Ogzellikle; Fazla mesai tcretlerinin
kaldlr]lmas1 nedeniyle yaganmakta
olan sorunlar dile getirildi. Fazla me-
sai yaptirilan personelden bir kismi
yaptig1 gorev itibari ile alinacak higbir
tedbirin fazla ¢alismay: ortadan kal-
dirmayacagi, 6rnegin demiryollarin-
da tren tizerinde gérev yapan perso-
nel ile ig¢ilerle birlikte ¢alisgan Kamu
Gorevlileri bu kategoriye konulabilir.
Diger fazla ¢aligtirilan personel ise
nébetli caligip 41 nébet sisteminde
yer almayan personel zorunlu ola-

rak fazla calistilmaktadir. Ozelikle

DHMI Genel Midiirligine bagl
isyerlerinin gogunda ise tgli hatta
ikili nébete sokulan personel bulun-
maktadur.

DHMIde fazla mesai uygulamasina
son verilebilir. Bunun i¢in alinacak
onlem gerekli olan isgtictine erigebil-
mek icin acilen eleman takviyesi ya-
pilarak nébetli caligmalar 4'1i nébet
haline getirmek gerekir. Bu nedenle
de DHMI Genel Midirligi konu-
ya iligkin yasanacak sorunlarla ilgili
Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlegme
Bakanhgr'na yazdig: yaziyr biliyoruz.
Biz Tirk Ulagim-Sen olarak soru-
nun ¢6zimi icin yogun miicadele
icindeyiz. Sorunun yagandigi Kurum
yetkililerinin de aym hassasiyetiyle
takibi ¢6ziimt ¢abuklagtiracak ve

kolaylagtiracaktir. Genel Bagkan Sa-
yin Nazmi Giizel'in konuyu 6zetle-
yen agiklamalarinin ardindan Genel
Midir Sayin Orhan Birdal kendi-
lerine ¢6ziimden yana olduklarini, o
nedenle ciddi takip i¢inde olduklari-
m ifade etti.

Ayrica DHMI'nin gerceklegtirme-
ye caligtifn “re-organizasyon” sireci
hakkinda kendisinden bilgi alinmig
ve yapilan caligmalarin kapali ka-
plar arkasinda gerceklestirmeden
dogacak sikintilardan bahsedilmigtir.
Personele yonelik gerceklestirilecek
her tirli ¢aligmada seffaf olunmasi
ve karsihikli bilgi ahgverisi yapilmasi-
nin ilerde yaganacak olumsuzluklarin
simdiden oniine gecilmesi icin bir
gereklilik olduguna deginilmis ve ¢e-
sitli konularda Coziim 6nerilerinde
bulunulmugtur.

Teskilatin icerisinde yer alan diger
arkadaglarin stkintilar1 yazili olarak
kendisine sunularak kendisinden bu
ve benzeri sikintilarin ¢6zimu igin
destek istenilmigtir. Samimi bir or-
tamda gerceklesen toplant: i¢in Sayin
Orhan Birdal’a tegekkir ederiz.
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GENEL Bagkanimiz Onder Kah-  miz Hayati Yildiz ve sube yone- Sen Genel Baskani Onder Kah- deden Kahveci, “Yeni bakanimiz

veci, Genel Bagkan Yardimcimiz
Hasan Sirin’le birlikte Isparta’ya
yaptigt ziyarette Turk Saglik-Sen
Isparta Subesinde Sube Bagkani-

tim kurulu ile bir araya gelerek bir
basin agiklamasi yaptu.

Kabine degisikligi ile ilgili bir de-
gerlendirme yapan Tirk Saglik-

Genel Baskanimiz Onder Kahveci:

6

Saglik calisanlari
taseron elemani

p

yapilmak isteniyor

TBMM Plan Butce Komisyonunda géristlmekte olan kamu
hastanelerini yap-kirala-devret modeli ile yapilmasini dizen-
leyen yasa tasarisi ile ilgili Genel Baskanimiz Onder Kahveci
komisyon toplantisina katilarak gorislerini ifade etti.

YENI Saglik Bakani Dr. Mehmet

Miiezzinoglu, Milletvekilleri ve
Saglhk Bakanlhigi burokratlarinin
yer aldig1 toplantida Genel Bagka-
nimiz Yeni Bakan Miiezzinoglu'na
gorevinin hayirli olmasimi diledi.
Yeni dénemde saglik calisanlarinin
beklentileri oldugunu kaydeden
Kahveci, "Calisgan memnuniyeti
icin Sayin Bakan'dan c¢aligmalar
yapmasini bekliyoruz" dedi.

S6z konusu yasa tasarisina ¢aligan-
lar agisindan baktiklarini kaydeden
Kahveci hizmet bedeli taniminin
tim ¢abiganlar1  tageronlagmaya
gotirecek bir dizenleme oldugu-
nu kaydetti. Kahveci "Tasarinin 1.
Maddesinin 2-E bendinde " Hiz-
met Bedeli” diizenlemesi ile 6zel
sirket tim caliganlari digardan tage-

ron olarak temin edebi-
lir. Doktorundan, saglik
memuruna kadara tim
caliganlarin tageron fir-
ma elamani olarak
istihdam edilmesine
olanak saglayan bir di-
zenlemedir. Bu diizen-
leme tasaridan mutlaka
cikarilmalidir." dedi.
S6z konusu dizenle-
menin kamu hizmeti-
nin devlet memurlari ile
gordirilmesini diizen-
leyen Anayasa hilkmiine de agik¢a
aykir1 oldugunu belirten Kahveci
bu dizenlemenin ¢aliganlar agi-
sindan kabul edilemez oldugunu
belirtti. )

DUZENLEMENIN KARSISINDAYIZ
Kamuda tageron sayisinin 500 bini
gestigini ifade eden Kahveci, "Di-
suk tcret, izin haklarindan yoksun,
tazminat haklarindan yoksun bu
tageron sisteminin kamuda daha
da yayginlagtilmasina, saghkta
calisanlar1 tagerona donigtirme-
ye neden olacak bu diizenlemenin
kargisindayiz." seklinde konustu.
TBMM Plan Biitge komisyonun-
da s6z konusu yasa tasaris ile ilgili
gorismeler Persembe glinii devam

edecek.

veci, kabine degisikliginin ‘hayirl’

olmasini diledi.
Yeni Saglik Bakani1 Sayin Mehmet
Miiezzinoglu'ndan saglik ¢aligan-

larinin  beklentileri
oldugunu  kaydeden
Kahveci, “10 yildir
saglikta  dontsimle

birlikte saglik ¢alisan-
larinin yuki artti. Ye-
terli istthdam olmadi.
saglik  ¢alisanlarinin
¢oziilemeyen sorunla-
r1 var. Yeni bakandan
beklentimiz ~ saglk
calisanlarinin - mem-
nuniyetini saglayacak

dedi

DONER SERMAYELER
EMEKLILIGE
YANSITILMALI

Saglik ¢alisanlarinin
Ucretler ~ konusunda
beklentilerini de ifade
eden Kahveci, “Sayin
Bakandan  beklenti-
lerimiz var. Ucretler
geriliyor. Bir iyiles-
tirme gart. Emekli
maaglart ciddi sikin-
tr. Doner sermaye ek
6demelerinin  emek-
lilige yansitilmamas:
nedeniyle bir doktor
1500 TL, bir hemgire
1000 TL emekli maa-
sina mahkum ediliyor.
Bunlarin dizeltilmesi
icin doner sermayeler
emeklilige yansitilma-
11” seklinde konustu.
Siddeti Saghk Ca-
liganlarmin -~ Giinde-
minden Cikarmali
Saglikta siddetin her
gecen gin arttifin
kaydeden  Kahvedi,
yeni Saglik Bakaninin
bu konuya mutlaka
egilmesi  gerektigi-
ni kaydetti. TBMM
Saglik Calisanlarina
Siddeti Aragtirma Ko-
misyonunu  ¢aligma-

larini bitirdigini kay-

calismalar yapmasidir”

saglik calisanlarinin glindeminden
siddeti ¢ikarmalidir. Siddet en aza
indirilmelidir. Boylelikle ¢alisanin
verimliligi artacaktir. “ dedi.
Sozlesmeli Istihdam Son Bulmali
Yeni Saglik Bakanindan s6zlesmeli
istthdam: sonlandirmasini isteyen
Kahveci, tim saglik ¢aliganlarinin
kadrolu istihdam edilmesini istedi.
MEB’in bunu gergeklestirdiginin
kaydederek Saglik Bakanligi'nda
tim sozlesmelilerin kadroya geg-
mesinin ardindan s6zlesmeli say1-
sinin 30 bine giktigini kaydetti.

HiZMETLILERE KADRO VERILMELI

Hizmetlilere memurluk kadrosu
verilmesi gerektiginde kaydeden
Kahveci, hizmetli arkadaglarimiz
memurluk yapiyorlar. Goérevini
yaptiklari isin kadrosunu istiyorlar.
Sayin Bakan bu talebi gercekles-
tirmeli, Res’en atamalarda ¢aligan-
larin fikri bile alinmadan yapilan
atamalarla binlerce ¢alisan magdur
edildiler. Aragtirmact kadrosuna
atananlarda mali ve 6zliik hakla-
r1 yoniinden magdur oldular. Bu
magduriyetler giderilmeli ” dedi

AKDAG, CALISANLARI ONEMSEMEDI
Eski Saglik Bakani Prof. Dr. Re-
cep Akdag’in hep vatandag mem-
nuniyetine vurgu yaptigini ¢aligan
memnuniyetini énemsenmedigini
kaydeden Kahveci, sozlerini siir-
dirdi:

“Eski Bakan Prof. Dr. Recep Ak-
dag 11 yil bakanlik yapti. 11 yil
icerisinde hep vatandag memnu-
niyeti 6nemsedi. Saglik calisan-
larinin memnuniyeti ile ilgi bir
anket, arastirma yapilmadi. Sag-
lik ¢alisanlari agisindan bu donem
bagarili gecirilmis olarak degerlen-
dirilemez. Sorunlar ortadadir.
Calisanlar agisinda baktigimizda
Bakan sinifta kaldi. Vatandaglarin
memnuniyetini arttiranlar, sag-
lik ordusudur. Caliganlar gelecege
yonelik giiven duymak istiyor.
Calisanlarin giivenli ve giivenceli
¢alisma ortami saglanmasi Sayin
Bakanin giindemi olmalidur.

Yeni bakanimizdan ¢alisanlarin
memnuniyetini saglayacak c¢alig-
malar bekliyoruz.”

biniversite'Cal

(\

stayimizi'gerceklestirdik

Universite Subelerimiz ve Universite Temsilcilerimizle bir araya geldik, sorunlan tartistik

SENDIKAMIZ tarafindan
25-27 Ocak 2013 tarihleri
arasinda " Universite Caligtay1"
diizenlendi.

Universite subelerimiz ve Uni-
versite temsilcilerimizin katildi-
g1 calistayda tiniversite hasta-
neleri ve ¢aliganlarin sorunlari
tartigildi.

Sunumu Genel Bagkan Yardim-
cimiz Ismail Tiirk tarafindan
gerceklestirilen Caligtay'in
agilis konugmasini yapan Genel
Bagkanimiz Onder Kahveci,
lniversite hastanelerinin ve
calisanlarinin sorunlari ile ilgili
agiklamalarda bulundu.
Universite hastanelerinin
ekonomik krize stiriiklendigini
belirten Kahveci, bunun fatura-
sinin da ¢alisanlara kesildigine
dikkat ¢ekti. 1 TL gibi komik
doéner sermaye 6demelerinin

yapildigini belirten Kahveci, yo-

gun is yikine karg: ¢caliganlarin
hak ettigi tcretleri alamadigini
ifade etti.

Kahveci, Universite hastanele-
rinin ekonomik sikintidan kur-
tulmasi i¢in merkezi biitceden
yardim yapilmasi, sut fiyatlarini
yeniden belirlenmesi ve sozles-
meli ¢aliganlarin tceretlerinin
genel bitceden 6denmesi gibi
¢alismalarin zaruri oldugunu
kaydetti.

Kahveci, tniversite Hastanele-
rinde ¢alisanlarin dustk tcret-
lerin yani sira eg durumu tayini,
kurumlar aras: gecis gibi hakla-
rinin olmamasi, Her tiniversite
hastanesinde ¢aliganlar i¢in
tarkli uygulamalar yapilmasi ve
gorevde yikselme gibi bircok

sikintilart oldugunu dile getirdi.

Universite hastaneleri ¢ali-
sanlari i¢in ikinci kurultay:
gerceklestirdiklerini kaydeden

Genel Baskan Kahveci, ¢aligtay
sonuglarini kamuoyu ve YOK
Bagkani ve iniversite Hastane-
lerinin idarecileri ile paylagila-
cagini belirtti.

Genel Bagkanimizin konugma-
stnin ardindan Caligtay'da grup
toplantilarina gecildi. Universite
hastanesi ¢aliganlar1 8 grup
halinde " Universite Hastane-
lerinde Caliganlarin Mesleki
Tanimlari, Calisgma Ortami ve
Caligma Sartlari, Performansa
Dayali Déner Sermaye, Uy-
gulamalarinda Eksiklikler ve
Coziim Yollar: ile Universite
Hastanelerinin Maddi A¢idan
Sikintilari, Sebepleri ve Co-
ziim Yollar1" konulari tartigildi.
Raporlar hazirland:.

Grup ¢alismalarinin ardindan
Hazirlanan serbest kirstide s6z
alan katilimcilarin konugmala-
rin ardindan Calistay sona erdi.

Sendikamizdan
sosyal medya
atag

Tiirk Saglik-Sen,

sosyal medyay1 kullanma
acisindan yeni bir uygula-
maya daha gecti ve
sedikamizin resmi twitter
adresi olusturuldu.
@turksagliksengm kul-
lanict adiyla sendikamizin
calismalari, haberlerimiz
twitterda da takipgileri-
mizle paylasiliyor. Sizde
twitterda sendikamizi takip
edin gelismelerden de sos-
yal medya araciligi ile de
aninda haberdar olun.
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GELECEGNIZE

1mza
kampanyamiza

TURK SAGLIK-SEN déner
sermaye ek 6demelerinin emeklilige
yansitilmasi ve doner sermayeler-
den vergi alinmamasi i¢in Saghk
Bakanligi'na bagvurular yapmugti.
Saglik calisanlarinin emeklilik
magduriyetini ve vergi haksizligini
sonlandirmak i¢in eylemler gergekles-
tirdi.

TBMM'DE ki siyasi partileri zi-
yaret ederek bu konudaki taleplerimizi
dile getirerek konuyu giindeme tagid:.
Simdi Caliganlarin gergek temsilcisi
Tiirk Saglik-Sen bir imza kampanyasi
ile bu stirece ¢alisanlar: da dahil edi-
yor. Onlarin desteklerini istiyor.

v'Déner Sermayeler
Emeklilige Yansitilsin

v Déner Sermayelerden
Gelir Vergisi Alinmasin

EMEKLI MAASINIZ NE KADAR OLACAK?
Turk Saglik-Sen’in yaptig1 aragtirmaya gore
Uzman Doktor bugiin emekli olursa... EMEKLI
MAASI (25 yillik 1/4’G) 1.802
Ebe, hemsire, saglik teknisyeni, saglik memuru
bugiin emekli olursa... EMEKLI MAASI (25
yillik 1/47a) 1.395 )
Memur bugiin emekli olursa... EMEKLI MAA-
SI (25 yillik 1/474) 1.255 )
Hizmetli bugiin emekli olursa... EMEKLI MA-
ASI (25 yillik 8.derece) 1.118 maas alacak.

EMEELI IKRANIYENINDE
‘ ISCI - MENUR FARKI
Ikramiyelerde ise kamu ¢aliganlar1 olduk¢a mag-
dur. 3 bin 347 TL brit maas: olan ve 35 sene
¢alisan bir ISCININ alacagi EMEKLI IKRA-
MIYESI 104 bin 400 iken
3 bin 347 TL briit maag1 olan ve 35 sene ¢aligan

BASBAKANLIGA sunulmak iizere,
Tiirkiye genelinde baslattigimiz
dilek¢ce kampanyasina destek ver.

GELECEGINE SAHIP CIK...

bir MEMURUN alacagi EMEKLI IKRAMI-
YESI ise sadece 48 bin 400

Kisacas: ¢calisma hayatlarinda siddet, is ytiki ve
fazla mesai ile kars: kargiya kalan saglik caligan-
larina emeklilikte de rahat yok.

TURK SAGLIK-SEN'in yaptig1 arag-
tirmaya gore saglik calisanlarinin yiizde 99u
emekli maag: ile gecinemeyecegini distiniyor.
Higbir kamu ¢aliganinin ek 6demesinden vergi
kesilmez iken saglik ¢aliganlarinin déner serma-
yesinden gelir vergisi kesintisi yapiliyor.

Tirk Saglik-Sen bu magduriyetlerin sonlandiril-
mast i¢in baglattigr imza kampanyasina saglik ¢a-
lisanlarini “BASBAKANLIGA'’ sunulmak
tizere, Turkiye genelinde baglattigimiz dilekge
kampanyasina destek ver.

GELECEGINE SAHIP CIK...” sozle-
riyle ¢agiriyor.

® TURK SAGLIK-SEN

TURKIYE
KAMU-SEN cazETEsi

Saglikta nobetler
muebbet, kar

SAGLIK calisanlarinin en énemli
sorunlarindan birisinin de nébetler
olduguna dikkat ¢eken Tirk Saglik-
Sen Genel Bagkan: Onder Kahveci,
25 yil goérev yapan bir hemsirenin 3.5
yilini nobet tutarak gecirdigi dusi-
nildiginde, saglik ¢aliganlar: i¢in
nobet cileye donustiginin gortlece-
gini kaydetti.

Nobetlerle ilgili saglik calisanlarinin
biyik bir memnuniyetsizlik i¢inde
oldugunu kaydeden Kahveci, saglik
¢aliganlarinin yiizde 90'inin nébet
tutmak istemedigini belirtti. Daha
az nobet icin ¢areler aranmadigi-

na dikkat ¢eken Kahveci, "Daha az
nobet icin ¢areler aramak yerine ne
yazik ki devlet tarafindan Sylesine
benimsenmistir ki, nobet tcretleri ve
aylik tutulacak nobet sayilar1 Devlet
Memurlar: Kanunu'nda yer almigtir.
Ayda 130 saaten fazla nobete tcret
6denmeyecegi hikiim altina alinarak
adeta saglik ¢alisanlar: nébet tutma
heveslisi gibi bir izlenimde olusturul-
masit ihmal edilmemistir." seklinde
konustu

‘““MESAI-NOBET-ICAP”
DENKLEMI...

Saglik caliganlar: i¢in buyuk bir
sorun haline gelen nobetlerin temel
nedeni ¢alisan eksikligi olduguna
dikkat ¢eken Kahveci, "Yeterli ¢aliga-
nin olmamasi nedeniyle ¢éziilemeyen
nobet sistemi ile calisanlar "Mesai-
Nobet-Icap" denklemi ile kars: kar-
styadir. Bu durum saglik hizmetleri-
nin kalitesini etkilemekte, ¢calisanin
memnuniyetsizligini arttirmakta ve is
verimini digirmektedir." dedi

Saglik calisanlar1 béylesine bir
fedakarlikta bulunurken, ne yazik ki
komik nébet tcretlerine mahkumi-
yet devam ettigini belirten Kahveci,
caliganlarin alin terinin gérmezden
gelindigini ifade etti.

Saglik caliganlarinin aldig1 nobet
tcretlerini agiklayan Kahveci, "Bu-
gln bir uzman tabip' bir saat nobet
karsiliginda 7.38 TL, pratisyen
hekim, 6,65 TL, dis hekimi 5.91 TL,
Mesleki yiksek 6grenim gérmis ebe,
hemsire ve saglik caliganlar1 4.43 TL,
Lise dengi mesleki 6grenim gérmiis
ebe, hemgire ve saglik caliganlar1 3.69
TL, diger tim ¢aliganlar ise 2.58

efalet

TL nébet tcreti L .
almaktadir. 2000 [}
TL alan bir ig¢i
ise fazla ¢aligtig:
her saat i¢in 13.3
TL tcret almak-
tadur. Yetkililere
sormak isteriz;
Kutsal bir vazife-
yi yerine getiren
saglik caliganlari-
nin emeginin kar-
silig1 bu tcretlerle
kargilanabilir mi?" —
seklinde konustu.

siligl s

Aldim NODE'

EMEKLERININ
KARSILIGINI ALAMIYORLAR
Saglik ¢aliganlarinin bu konuda mag-
dur olduklarinin agik oldugunu kay-
deden Kahveci, "Nobetlerin karsilig:
olarak gorilen bu tcretlerde saglik
caliganlarinin emeginin karsilig1 de-
gildir. Calisanlarin yaptig: fedakar-
likla mukayese edildiginde dikkate
alinmayacak kadar gilingtir. Yani
Saglikta Nobetler miiebbet, kargilig:
ise sefalettir." seklinde konusgtu.
Beklentilerinin yeterli istihdam
yapilarak nébetlerin asgari diizeye
indirilmesi oldugunu belirten Kah-
veci, nobet Ucretlerinin de makul bir
dizeye getirilerek ¢alisanin emeginin
kargilanmasi gerektigini kaydetti.

I SAATLIK MESAI
UCRETI 12.5 TL

Her saglik calisaninin mesai saati
basina almis oldugu tcreti nébet tic-
reti olarak talep ettiklerini kaydeden
Kahveci, "Ornek vermek gerekirse
toplam aylik aldig1 tcret 2000 tl olan
hemsirenin aylik 160 saat mesai yap-
t1g1 g6z 6ninde bulunduruldugunda
bir saatlik mesai tcreti 12.5TL'dir.
Bu rakam 1 saatlik nébet tcreti ola-
rak verilmelidir" diye konugtu.
Kahveci sozlerini soyle strdirda:
“Performansa dayal: bir sistem
icinde mesai saatlerinin diginda
kuruma hizmet veren ¢aliganlarin
nébetlerinin doner sermaye ek
6demesine yansitilmalidir. Aylik
160 saatlik mesai saati diginda n6-
bet tutmak sureti ile fazla ¢aligilan
siireler doner sermaye ek 6demesine
yansitilmalidir.”

Uﬂ&.:jnf Astim
Duvara

Genel Bagkanimiz, saghkta siddetin
onlenmesi icin onerilerini siralach:

Siddet uygulayan
tutuklu yargilanmalh
ve saghk giivencesi

donduruimalu...

Tiirk Saghk-Sen Genel Baskan: Onder Kahveci ve
Genel Baskan Yardimcilarimiz, gazete, televizyon
ve haber ajanlarinda gorev yapan saghk muha-
birleri ile aksam yemeginde bir araya geldi. Saghk
glindeminin tartisildigs yemege Saghk Mubabirleri
Dernegi'nin (SMD) yonetimi de katild.

I Yemekte Genel Baskanimiz Onder Kaboveci tarafin-
dan Aile Hekimligi Memnuniyet Arastirmast” so-
nuglart saghk mubabirleri ile paylasildi. Kamu Ozel
Ortakhgr ile hastaneler yapimasi, Kamu Hastane
Birlikleri ve saghkta siddetle ilgili diisiincelerini ak-
tardh.
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1 Subat strecine HAYIR!

PTT'NIN 1 Subat 2013 giinii itibariyle Kayitl
Posta, Taahhttli, Kargo ve Kurye'nin tageron firma
marifetiyle dagitilmasini protesto etmek amaciyla,
Turk Haber-Sen Genel Merkez Yoneticilerinin ka-
tilimiyla Izmir PIM’in 6niinde gergeklesen eylemde
Genel Bagkan Yardimcis: (Tegkilatlardan Sorumlu)
Sedat Yilmaz'in basin agiklamasi yapmistir. Basin
agiklamasinda gunlari soyledi:

Degerli Basin Mensuplari, .

Cok Degerli PT'T Caliganlar: ve Izmir halks
Bugiin burada, PTT’nin kar eden kisimlarinin
bilerek par¢a parca satilmasi veya satiga hazirlan-
masina musaade etmeyecegimizi, Halkin mali olan
PTT’nin halka hizmet kalitesinin distiriilmesine
HAYIR demek ve gergekleri halkimizla paylagmak
tizere toplandik.

PTT yi ayakta tutan en karli hizmet boliimi telefo-
nun satigindan sonra PTT ¢alisani kurumuna sahip
cikarak zarar eden, yarin kapanir diistincesiyle ba-
kilan PTT’yi bu gunlere getirmistir. Stirekli zarar
ediyoruz gerekgesi ile emekli olan personelin yerine
finansman kararnamesi dayatmasiyla yeterli perso-
nel alinmamug, 3 kiginin isi bir kigiye yiiklenerek
PTT’nin ¢alisanlarinin sirtindan personel gider-
lerinin azaltilmasi sayesinde kurumun kar etmesi
saglanmigtir.

Bir yandan iglem ¢esitliligi ve islem adetleri artar-
ken diger yandan 10 yil 6nce 50 bin olan PTT ¢a-
lisan1 sayis1 bugiin 29 bine digtirilmis, dolayis: ile
artan is ytikiinin eksik personelle yapilmas: hizmet
kalitesini de digtirmiis, vatandagimizla PTT ¢ali-
san1 karg1 kargiya getirilmistir. PTT ¢alisanlar: ge-
cesini gindiiziine katarak ¢aligmakta, Bayramlarda
herkes 9 giin izin yaparken posta kabulii, dagitim:
devir kalmaz anlayisi ile halkin haberlesme hakkin:
aksatmamak adina fedakarlik yapmasina ragmen,
PTT deki musteri memnuniyetsizliginin sebebi,
gise memuruna, Posta Dagiticisina ve tim PTT
calisanina ¢ikarilmaktadir.

Bu sikintilari hem yaratip, hem de sebep gostererek
PTT’nin haberlesme alanindaki en 6nemli ve asli igi

olan, posta hizmetleri (teb-
ligat ve kayitsiz mektup di-
sinda tiim posta) dagitimi 1
Subat 2013 tarihi itibari ile
sirkete devredilmigtir. Bir
yandan i hacmimizi artira-
cak yeni is cesidi arayiglar:
icine girip, kurum ve ku-
ruluglarin hizmetlerini ko-
misyon kargihg: yaparken,
bir yandan da elimizdeki
alin yumurtlayan tavugu
yani, Kayith posta, kurye
ve kargoyu bagka sirketlere
ihale edip PTT ile alakas:
olmayan sirketlere devredilmesinin nasil bir tezat
olugturdugunu takdirlerinize sunuyoruz.

Kendi isini 6zel sektore ihale edip, bagka sirket veya
kuruluslarin isini komisyon kargilig1 yapan bir bag-
ka kurum var midir.? Vatandagimiz Kamu Kurumu
diye PTT ye glivenerek aldigi hizmetinin bilgisi
disinda sessiz sedasiz tecriibesiz sirketlere devre-
dilmesi halkimiza yapilmis en biiytik kotulik degil
midir?.

Degerli Basin mensuplar:

cok degerli Izmir Halki,

1 Subat 2013 tarihinden itibaren PTT’de Tebligat
ve kayitsiz mektup diginda kalan, tim kayith posta,
kurye ve kargolarin dagitiminin girkete devredilme-
siyle Tiirkiye’nin genelinde dagitimda biiytik sorun-
lar ortaya ¢ikmis, su an bir ¢ok ilde dagitim devirli
dahi yapilamamaktadir. Alt yap: olugturulmadan,
adeta herkesten saklanarak oldu bitti ile baglatilan
bu uygulamanin zararin: elbette yine halkimiz ¢ek-
mektedir.

Ancak yetti artik. Yanls uygulamalar ve personel
eksikligi ylziinden aksayan dagitimlar, PTT gise-
lerimizde olugan yogunluklar, Bos giseler, PTT su-
belerimizdeki yetersiz mekan ve personel nedeniyle
kaliteli hizmet sunulamamasinin sorumlusu, PTT
Caliganlar: degil, siyasi arpalik haline getirip, oy

ZMIR'DE
TEPKIMIZI
K

kaygis ile ilgisiz alakasiz yerlerde sube agtirilarak
kurumu zarara ugratanlardir. Yarin PTT merkezleri
de bu bahanelerle satiga hazir hale getirilecektir.
Tiirk Haber-Sen olarak;

Kurumumuzun parga par¢a yok edilmesine, yan-
daglara peskes ¢ekilmesine, kar amaglh ucuz iscilikle
hizmet kalitesinin dugirtilmesine, HAYIR diyoruz.
Kadrolu personelle ayn: isi yapan adeta et tirnak
olmus kardeslerimizin sirket eline birakilip, 6teki
yapilmasina, adeta kole gibi ¢aligtirilmasina HAYIR
diyor, PTT bunyesinde kadroya alinmasin: istiyo-
ruz.

Degerli Basin mensuplari, Cok degerli Izmir hal-
ki,

Yukarida belirttigim tim konularin Kamu hizme-
ti oldugunu, yapilan hicbir uygulamada kesinlikle
kamu yarar1 bulunmadiginmi buradan agik¢a ifade
ederek tim olumsuzluklarin takipgisi olacagimizi,
gelecegimizle ilgili her stirecte miidahil olacagimizi,
diizeltilmemesi durumunda bundan sonraki eylem-
lerimizin yalnizca basin agiklamas: ile kalmayacagi-
nt deneme siirecinde ikinci pargamiz olan P’yi ver-
meyecegimizi, Kurum tizerinde digiinilen olumsuz
tasarruflardan vazgecilmemesi durumunda tslubu-
muzun daha da sertlesecegini Basinimiz araciligs ile
ilgililere duyurur.

Kamuoyuna saygilarimi sunarim.

SENDIKAMIZIN bu seferde
eylem durag: Istanbuldu. Sen-
dika Genel Merkez Yonetici-
lerinin de katilim ile Istanbul
Avrupa Yakas: PTT Bagmi-
dirlagunin Sirkecideki binasi-
nin 6niinde yapilan eylem saat
13.00'de bagladi. Eyleme Turk
Haber-Sen tyelerinin yogun
destegi ile Turk Haber-Sen Ge-
nel Bagkan Yardimcisi Ahmet
Kurt'un giindeme ait sert bir
konusma yapts.

Konusmasinda, Ulkemizin 10
yildir sosyal devlet anlayigi-
ni tamamiyla terk edip tiiccar
devlet mantig1 ve disiincesiyle
yonetilmektedir. Vatandasa en kaliteli hizmeti en
ucuza sunmak amaciyla kurulan ve faaliyet goste-
ren Kamu Kuruluglari ve buralarda ¢alisan persone-
lin durumu igler acisidir. Hizmet alimi adi altinda
hizli bir tageronlasma yapildigini belirterek, Artik
tim sorunlardan dolay:r dagitici arkadaglarimizin
bu yiiki tagiyacak ve dagitacak durumu kalmamig-
tir. Kurumumuzda ¢aligan gise memurlari, 6zellikle
de dagitict arkadaglarimiz kanuni hakk: olan yillik

izinlerini kullanmamaktadir. Insanlarin psikoloji-

leri bozulmugtur. PTT olarak yaptigimiz is tama-
men insan giciine dayalidir. Arkadaglarimiz dagi-
tima ¢iktiginda cantasindaki postayr gram gram
dagitmaktadir. Onun i¢in buradan hep birlikte
haykiriyoruz. Ey Istanbullular biz dagiticilar artik
Istanbul'u dagitamiyoruz. Bugiine kadar sizler i¢in
gorevdeydik, bugiin sizler i¢in eylemdeyiz. Bu bir
uyari eylemidir. Taleplerimiz yerine getirilmedigi
takdirde bundan sonra is birakarak hem Istanbul'u
hem de bu eylemleri Turkiye geneline yayarak hig-
bir gonderiyi dagitmayacagiz. PT'T"de hat sathaya

ulagan personel acig1 kapatilmadan bu kurumda
yaganan sorunlar asla bitmez. PT'T"de yaganan so-
runlar sadece dagitimla sinirli degil. PTT gubele-
rinde ¢alisan personelimiz, hi¢ bir giivenlik tedbiri
alinmadan can givenligi korkusuyla caligmaktadir.
PTT subelerinde glivenlik olmadig: gibi temizlik
elemani da yoktur. Subelerimizin temizligi memur-
larimiza yaptirilmaktadir. Is yogunlugundan dolay:
gise personelimizin ve dagitictlarimizin psikolojileri
bozulmustur. PTT'de calisan teknik personelimiz
norm fazlalig1 gerekgesiyle strgiin edilmigtir
Bugiinkii eylemlerinin asil gerekgelerinden biri-
nin, 10 Ocak Diinya Gazeteciler Guni dolayisty-
la gazetecilere verilen yipranma hakkinin, PTT
dagiticilarina da verilmesi oldugunu ifade eden
Kurt, “Milletvekillerinin de bu yipranma hakkin-
da yararlandi. Sizler bu gekilde yipranmanizi iddia
ederek kendinize yipranma hakkini meclise getirip
yildirim hiziyla gegiriyorsunuz da kigin kar, yagmur,
camur demeden yazin kavurucu sicaklarda dagitim
hizmetlerini aksatmadan ve gram gram dagitarak
yerine getirmeye ¢alisan dagitict arkadaglarimizin
neden vermiyorsunuz?” diye konustu.

Eylem sirasinda tzerinde ‘Meclis-TV’ yazan bog
resim cergevesini yiziine tutarak uyuma numarast
yapan eylemciler milletvekillerine géndermede bu-
lundu.

TURK HABER-SEN
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@ Diizenlemeler tiiziige uyarlandi

4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve
Toplu Sézlesme Kanununda yapilan degisiklikler
nedeniyle Sendikamizin ana Tuziginde degisti-
rilmesi zorunlu maddeler 26 Ocak 2013 tarihinde
Harb-Is Sendikasina ait Kenan Durukan Konfe-
rans Salonunda, olumsuz hava sartlarina ragmen
delegelerin yogun katilimiyla gerceklesmis ve dii-

zenlemeler tiizige uyarlanmigtir.

@ Karadavut giindemi degerlendirdi

Genel Bagkanimiz Ismail Karadavut’un yaptig:
kisa konugsmada 1 Subat 2013 tarihinde dag:-
timda baglayacak yeni sisteme ve A.$ konularina
degindi ve dagitimda baglayacak yeni sistemin
biiytik aksakliklar ve huzursuzluklara sebep ola-
cagini, A.§ konusuna ise Tirk Haber-Sen olarak

karg1 durusumuzu géstermeye devam edecegimizi

soyledi.

g Lo, s

TUZUK KONGRESI YAPILDI

BU TEKNIK ELEMAN SIZE NEYLEDI?

er sey 17.08.2011 giin ve 9359 sayih y6-
netmelikle bagladi. Konu bir anda ne 657
SDMK nede insani boyuta sigacak bir
sekilde gelisti. Birincisi siz bu yonetmelik-
le ne yaptinuz. Teknisyen, Basteknisyen, Tek-
niker, Teknik Amir, Teknik Uzman bir sinifta toplayip,
ben sizi “Teknisyen”olarak tek grupta degerlendirdim
diyorsunuz. Peki, hangi kanunun hangi maddesinden
esinlenerek bunu uygulamaya koydunuz. Teknisyen
haricindeki unvanlar gef, amir pozisyonuna esittir. Bu
insanlar bu unvanlar1 alirken bir emek, bir siav so-
nucu hak elde ederek almigtir. 657 SDMK’nin 36 ve
45.maddelerinde agik¢a memurun kadrosunun digin-
da bir alt kadroda ya da Teknik elemany, idari kisimda
kesinlikle ¢aligtinlamaz denilmesine ragmen bunun
yaninda onlarca yarg: kararlarini da hige sayarak ¢als-
tirmaniz ne kadar kanuni ve insanidir. Sizin yaptiginiz
ayn1 birilerinin yaptig1 gibi ben yaptim oldu manti1.
Sayin yetkililer 2000'li yillara bir geri donelim mi?
PTT 1995 yilinda Tirk Telekom ve PTT diye iki
kisma ayriliyor. Sendika olarak oliimiine kargt ¢tkma-
miza ragmen. O gine kadar PT T nin yag ile zirve
yapan telefon kismi Avrupamin sayili haberlesme
kolunda ilk siralarda yerini alinca PTT ikinci plana
atild: ve teknolojinin adeta disinda birakildi. Sevgili
hiikiimet yetkilileri Turk Telekomu Yahudi ve Arap
koken ortakl bir sirkete yok pahasina satinca PTT
yiz Gsti birakildi. Hizli bir sekilde ne yapildi. Caga
ayak uydurma amacityla atithmlara baglandi. Otomas-
yona gegilerek, tiim merkezler bilgisayar ag1 ile 6riildi.
Teknik eleman yetersizligi oldugundan KPSS den en
diigtik 90 puan ve tzeri kigilerden segilerek kuruma
yerlestirildi. Otomasyona gegilip bilgisayarlar Genel
Mudirlik, Bagmudirlik ve merkezlere koyulma-
ya baglayinca hepimiz ilk énce garipsedik. Ciinku il
defa bilgisayarla kargilagtyorduk. Bilgisayarin tuguna
dahi basmaya korkuyorduk. Bunlari ne kadar ¢abuk
unuttunuz. Daha sonraki strecte binalar kohneles-
mis kullamlamaz hale geldiginde PTTbank konsepti
kapsaminda biitiin binalar yeniden projelendirilerek
cok giizel mekanlara donistiirilmis ve bir anlam-
da PTT’nin onuru kurtarilmugtir. Sayin yetkililer;
peki kiminle yaptiniz, bu giin agagiladigin ve burun
kivirdigin, bu alt yapiin mimarlari olan ve gecesini
glindiiziine katarak, mevsim sartlarim hige sayarak, bu

benim namusum diyip isine sarilan Teknik
elemanlarla yaptigim ne ¢abuk unuttunuz.
Siz unutsaniz da birileri sizin bu yaptiginiz
garip uygulamay unutmayacaktir. Ne demis
atalarimiz “Geldigi yeri bilmeyenler bu-
lunduklari yerden siirekli sikayet eder.” Bu
gln duzlige ¢iktin ve bu insanlar burugtu-
rup ¢Ope attin. Zaten hitkiimetinde politi-
kalarindan birincisi digsaridan hizmet alim

Musa KARABRINA

Genel Bagkani Yardimcisi

Turk Haber-Sen

(Egt.ve Tpl.S6z.Sorumlu)

yada tagorenlagtirma adi altinda insanlar
somiirme. Sayin yoneticiler hi¢ muhasebat
hesab: bilir misiniz? Bu giine kadar hizmet alimu ile
yapilan igleri bir hesaplayin bakalim maliyet nerelere
ulasmigtir. Birde degisik agidan bakalim; yeni televiz-
yon aldik. Kime kurdururuz. Evimizde beyaz egyamuz,
elektrik butonumuz, televizyonumuz arizalandi kimi
¢agirirz.

O gelmeden elimizi dahi dokundurmaya korktugu-
muz tabi ki Teknik elemana degil mi> O halde Ku-
rumun nedir Teknik eleman digmanh anlamakta
gliclitk cekiyorum. Birileri ¢iksin bunu kamuoyuna
aciklasin bizde rahatlayalim. Bu baglamda Kurumla
aynt Olgtilerde hizmet veren Halk Bankas: ve Ziraat
Bankalarinin personel durumunu bir inceleyin baka-
lim hangi personel grubu daha fazla. Kurum, maalesef
birkag tane yoneticinin teknik personel diismanhinin
esiri olmugtur. Sayin Genel Miidurti de yanls yonlen-
diriyorlar. Bu gin bir bakin Mithendis kokenli Teknik
elemanlar sizin yanls uygulamamz sonucu bir bir bu
glizide kurumdan kagmaktadirlar.

Bagta bahsettigim yonetmelik dogrultusun-
da insanlar tabiri caizse Glimi gosterip sitmay: razi
eder bir tutum igerisinde ya memurlugu kabul edin
yada stirglin ederim, mantig1 ile hareket ettiniz.
Sendika olarak ne yaptik? O tribiine oynayan sendika
yiz karalari gibi, Ben mahkemeye verdim’ deyip si-
resini gecirenler gibi degil sendikacilify bir tarafa birak
bunun bir insani gorev oldugu mantigi ile Danigtay’a
tagidik. Yarg: bizi hakl buldu ve kismi yiirtitmeyi dur-
durma karar1 ¢ikti. Ne hikmetse kurum bunu eksik
uyguladi. Hemen Damigtay’a verdiginiz karar kurum
tarafindan uygulanmiyor diye itirazda bulunduk. Su
anda dava esastan gortgiliyor. Sonucunu da ingallah
yakinda gérecegiz. Gelelim en son uygulamaya, sanki

tamam siz mahkemeye tagidiniz. Bende yeni bir tayin

furyas: yapayimda gor dercesine insanlari adeta kig
kiyamet giinii sokaklara déktiintz. Isin icerigine bir
bakin ne bir genelge var, nede bir yonetmelik. Direkt
kisilerin tayini ¢tkiyor ve Sendikanin eli kolu bagla-
niyor. Bu arada bazi sézde sivil toplum musfetteleri
bu baglamda size de tetikgilik yapiyor. ‘Memurlugu
kabul edin sizi yerinizde biraktiralim’ diye. Hemen
arkasindan tayinler ¢ikariliyor. Ya gidersin yada me-
murlugu kabul et yerinde kal. Bu nasil bir anlayigtir?
Kis ay1 ne yapacak teknik eleman kardegim.
Mahkemeye verse beklese, malum Tirkiye de hukuk
sistemi ne kadar hizli oldugunu bilmeyen yoktur.
Zaten bu iilkede hukukun giicii yok, giicliiniin hu-
kuku oldugunu sagir sultan bile duymustur. Kagim
goziim diyene kadar en az 6 ay ile 1 yil aras: siirer.
Teknik eleman kardesimin ¢ocugu okuldan alsa gitse
kisin nereye ne sekilde nakil yapacak.

Esi caligtyorsa, biliyorsunuz kurumlar 6ziir tayinlerini
de kismi uyguluyor. Neresinden tutarsan elinde kaliyor.
Boynun biikerek memurlugu kabul ediyor. Ne yapmug
ki teknik eleman kardesim, yillardir kurumun teknik
isleri ile ugragmus. Gise memurlugu tecriibesi yok.
Her aksam kasa agig1 cepten gidiyor.

Ha kurum bunu da ayarlams zaten teknik personel
maasi biraz fazla ya, onu da kasa ag131 olarak kapatiyor
ve digerleriyle esitlenmis oluyor.

Kurumun hakkini yememek lazim bir tagla iki kus bu
demek oluyor. Cocuklarinin rizkini diiginen ne ala.
Biz size sendika olarak, sorunlari bizimle paylagin sen-
dikalar1 da bu komisyonlarin igine alin ve 15131 6nii-
miize tutun, siz géziimize tuttunuz. Artik Snimiizi
de gérmiiyoruz. Ama hicbir adaletsiz uygulama ortada
kalmaz. Mutlaka kisa zaman da adalet tecelli edecek-
tir. Ne demis iistat; neyledi bu vatan size neyledi.
Bence de neyledi, bu teknik eleman size neyledi?
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Serbest kiyafet anketinin sonuclarini acikladik...

‘Okullar podyuma doner”

TURK Egitim-Sen, okullarda yapilan kilik-kiyafet serbestlii ile ilgili bir
anket calismasi gergeklestirdi. Turk Egitim-Sen internet sitesinde ve 5
ayr1 haber sitesinde yayimnlanan ankete 8 bin 577 egitim ¢aligan: katilds.

-Ankete katilanlarin ytizde 15.6’:1 kadin, yiizde 84.47i erkek.

-Ankete katilanlarin ytizde 1.2'si okul 6ncesinde, ylizde 25.9u ilkokul-
da, ytizde 28.6's1 ortaokulda, ytizde 28.9u lisede, yiizde 5.9'u Milli Egi-
tim Bakanlizi Merkez ve Tagra Tegskilatinda, yiizde 2.7’si Giniversitelerde,
yizde 0.1'1 Yurt-Kurda gorev yaparken; yizde 6.6’s1 da diger segenegini
isaretlemisgtir.

Ankete katilanlar kiyafet serbestligi nedeniyle maddi durumu iyi olma-
yan ailelerin ¢ocuklarinin ezilecegini, psikolojilerinin bozulacagin: digt-
nuyor,

® Yuzde 66.3'0 “okullar podyuma dénecek” diyor, 6grencilerin dersle-
rine odaklanmada sorun yagayacagina inaniyor,

@ Yizde 67.2%si okullarda marka yariginin baglayacagini soyliyor, yeni
uygulamayla birlikte, ¢cocuklarin, ailelerinin ekonomik durumlarini sor-
gulamaya baslayacagina inaniyor,

@ Yizde 64.5'1 gelir diizeyi distik ailelerin ¢ocuklarinin daha iyi giyi-
nebilmek i¢in illegal yontemlere bagvurabilecegi konusunda endiseli,

® Yuzde 73.6's1 okullarda giivenlik agiginin daha da artacagini, zararh
maddelerin okullara girisinin kolaylagsacagin: ifade ediyor,

® Yizde 66.3G okul formalarinin okullarda disiplini saglamak agisin-
dan 6nemli ve gerekli oldugunu ifade ediyor,

© Yiizde 70.4%0 “tek tip giyinen insan modeli, tek tip diisiinmeyi be-
raberinde getirir” ifadesine katilmiyor,

© Yizde 62.8’ okul formalarinin veliye ek mali yiik getirdigini digiin-
miyor,

® Yiizde 68.5'1 yeni uygulamanin veliye daha fazla mali yiik getirecegini
soyliyor,

® Yizde 74.3%i yeni uygulamayla égrencilerin egitime iligkin motivas-
yonunun artacagini diginmuyor,

® Yizde 87.5i imam hatiplerde ve Kuran-1 Kerim dersinde alinan ba-
sortiisi kararini dogru buluyor,

® Yizde 92.6%1, “bakanlik bu uygulamayi getirirken 6gretmenlerin,
sosyologlarin, sivil toplum kuruluglarinin gériislerini almaliyds” diyor.
@ Yizde 28.1'1 bakanligin bu uygulamay: getirmekteki amacinin poptu-

lizm ve segmene mesaj oldugunu distiniyor.

TURKIYE
KAMU-SEN

Engelli 6gretmenlerimizin 6niine
‘atama’ engeli koyan Milli Egitim
Bakanligi'ni kiniyoruz...

ENGELLI 6gretmen-

lerimiz, tipk: diger
6gretmenlerimiz gibi
Egitim Fakiltelerini
kazanmig, okullarindan
basariyla mezun olmus,
engelli vatandaslarimiz
icinyapilan OMMS'den
yeterli puan almiglardur.
Kargilarina ¢ikan  tiim
engelleri agarak, Ogretmenlik
diplomasi alan, ancak bu kez de
MEB’in engeline takilan 6gret-
menlerimize yapilan bu mua-
mele neyin nesidir?

Milli Egitim Bakanligrna ses-
leniyoruz: Belki farkinda degil-
siniz ama bu genglerimizin dip-
lomalarinda 6gretmen yaziyor,
6gretmen kimse sizden lituf
beklemiyor, engelli 6gretmenle-
rimiz sadece hakk: olani istiyor.
engelli olmayi, O6gretmenlik
yapmaya engel olarak géren bu
zihniyeti Turk Egitim-Sen ola-
rak siddetle kintyoruz. Buradan
soruyoruz: Bir gérme engelli
6gretmenimiz ya da bagka bir
bedensel engeli bulunan 6gret-
menimiz neden simifta 6grenci-
lere ders anlatamasin?

Engelli 6gretmenlerimizin bil-
gilerini 6grencilerine aktarma-
sinda ne gibi bir sakinca var ki,
engelli 6gretmen atamast yap-
miyorsunuz?

Bu genglerimizi hayattan digla-
yarak, mesleklerini yapmaktan
alikoyarak, 6grencileri ile kucak-
lagmalarina engel olarak ne elde
etmeye calisiyorsunuz? Onlart
yalnizhga, caresizlige, igsizligin

kucagina ittiginizin farkinda
misiniz?

Ne yazik ki Milli Egitim Ba-
kanhg elinde olsa, engelli geng-
lerimize egitim fakiltelerinin
de kapisini kapatacak. Béyle bir
aymazlik,béyle bir ayrimecilik,
béyle bir gaddarlik, boyle bir in-
san hakk thlali olabilir mi1?
Engelli personel ¢alistirmak
baska bir sey, engelli vatandas-
larimizin 6gretmen olarak go-
revlerini icra etmesi bagka bir
sey. Siz bu hakk: engelli 6gret-
menlerimizin elinden alirsaniz,
onlarin can damarinmi kesmis
olursunuz.

Tim bu nedenlerden dolay:
Tirk Egitim-Sen olarak Milli
Egitim Bakanligi'na yaz1 yazdik.
Bakanligin engelli 6gretmen
adaylarinin, tipki diger 6gret-
men adaylar1 gibi degerlendi-
rilerek, yasa ve yonetmeliklerin
amir hiikimleri dogrultusunda
atamalarinin  yasada belirtilen
kontenjanlar dahilinde yapal-
masin1 istedik. bakanlik artik
otekilestirme politikalarina son
vermeli, tim ogretmenlerimizi
kucaklamali, engelli 6gretmen-
lerimize ikinci simif insan mua-
melesi yapmamalidur.

® TURK EGITIM-SEN
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Wapilmayan
ogretmenlefiein
pltyls ve miting
duzenlediki
KonveuldBiylemilolmal lbulgenclerimizintsonua

TURK Egitim-Sen, 29 Ara-
Lk 2012 Cumartesi gini
Ankarada atamasi yapilmayan
6gretmenlerimiz i¢in buyik bir
ylriiyls ve miting gercekles-
tirdi.Subat’ta 30 bin 6gretmen
atamasi yapilmast icin gercek-
legtirilen mitinge, Tiirkiye’nin
dort bir yanindan atamas: ya-
pilmayan binlerce &6gretmen
katidi.

Tirkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkan
Ismail Koncuk bir konugma
yapti. Koncuk, 6zetle sunlart
kaydetti: “Sizler bugiin soguga
aldirmadan, cebinizde paraniz
olup, olmadigina bakmadan
Ankara’'ya geldiniz. Neden?
Nedenini biz biliyoruz da,
Abdi Ipek¢inin diger tarafin-
dakiler bilmiyor. Onlar icin
yiksek sesle soyleyelim: Ciin-
ki sizler, hakkimiz olani isti-
yorsunuz.Okulunuza bin bir
zorlukla girdiniz, buyik emek
verdiniz, aileniz de disinden
tirnagindan artirds, sizi okuttu.

Artik mezunsunuz. Ogrenci-
lerinize bilgilerinizi aktarmak,
onlar1 yetistirmek icin heye-
canla atanmay: bekliyorsunuz.
Ama 6niinize yiginla engel ¢1-
kariyorlar. Bir bakiyorsunuz ki,
yillar birbirini kovalamis ve siz
5 yildir, hatta 10 yildir hala ata-
namamugsiniz. Geriye dontp
baktiginizda koskocaman bir
bosluk sizi kargiliyor.

Derken kiminiz farkli mes-
leklere yo6neliyor,kiminiz hala
igsiz, kiminiz rizkini ¢ikarabil-
mek i¢in pazarda caligtyor, so-
torliik yapiyor ya da gegici is-
lerde ¢alistyor.Ama o dikis bir
tiirld tutmuyor.

Cinki elinizde diplomaniz,
kalbinizde yiginla hayal kirikli-
g1 ile bir baginiza kaliyorsunuz.
Boyle mi olmali bu genglerimi-
zin sonu?

Piril piril evlatlarimiz sokak
kogelerine terkedilecek kadar,
kahvehanede okeye doénecek
kadar ya da hayatlarindan vaz-
gecilecek kadar degersiz mi?”

TURKIYE
KAMU-SEN

TURK Egitim-Sen'in tium tiniversitelerimizden akademik ve ida-
ri kadroda ¢alisan temsilcilerin katilimiyla diizenledigi “Tiirkiye'de
Yiiksekogretimin Sorunlari, Beklentiler ve Cozim Arayiglari”ko-
nulu Caligtay, 15 Aralik tarihinde Ankarada yapildi.
Caligtaya; Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen Genel Bagka-
n1 Tsmail Koncuk, Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri, AKP
Kars Milletvekili Prof. Dr. Yunus Kilic, MHP Genel Bagkan Yar-
dimcist Mevlit Karakaya, DSP Genel Sekreteri Hasan Ercelebi,
BBP Genel Bagkan Yardimcis: Ahmet Giirkan, YOK Daire Bas-
kan1 Ahmet Kahraman, Gazi Universitesi Vakfi Ozel Okullart
Kurucu Uyesi ve Eski MEB Miistesar Yusuf Ekinci ve Tirkiye
Kamu Sen e bagh sendikalarin genel bagkanlar: katildi.
Yeni YOK Yasa Tasarisinin ele alinacagy, tiniversitelerin ve tiniver-
site ¢aliganlarinin sorunlarinin tespit edilecegi ve ¢6ziim 6nerileri-
nin sunulacag Calistay’in agilis konugmasini, Tiirkiye Kamu-Sen
ve Tirk Egitim-Sen Genel Bagkan: Ismail Koncuk yapti. Genel
Bagkan Ismail Koncuk egitimin 6nemine vurgu yaparak, sunla-
11 soyledi: “Biz bu tilkeyi yolda bulmadik. Peki tlkemizi ileriye
nasil tagtyacagiz? Ulkemizi, ileriye, egitim-6gretim ile tastyacagiz.
Egitim-6gretim alaninda bir basariniz yoksa, kdhnemigseniz, bu
tilkenin hicbir gelecegi olmaz. Eger bu alanda dunya ile yarigami-
yorsaniz, diinyada yoksunuz demektir. Bu nedenle ¢alistayimizi
son derece dnemsiyorum. Konuyu bizatihi taraflar: ile degerlen-
diriyoruz. Sorunlar belli. Peki bu sorunlar nasil ¢6ziiliir? Bu nok-
tada acty1, 1zdirabi yasayan tarafin goriisiinii yansitmak en dogru
¢6ziim yoludur. Zira tlkemiz dayatmam tepeden inmeci, ben bi-
lirimci yaklagimlarla bir yere gidemez.”
YOK Yasa Tasarist ile ilgili gorislerini dile getiren Koncuk, YOK
Bagkam1 Gokhan Cetinsaya’yt YOK Kanununun degismesi hu-
susundaki iradesinden dolay: tebrik etti. Ancak tasarinin birgok
yoniiyle degistirilmesi gerektigini kaydeden Koncuk, ézellikle
tasarida yer alan Universite Konseyine yonelik elestirilere dikkat
ekti.
ElNlVERSITEl.ER DEMOKRATlKl.E§ME|.|D|R
Universitelerin demokratiklesmesi gerektigini ifade eden Kon-
cuk, demokratiklesme saglanamad1g1 muddetge, tniversiteler-
de bilimsel ¢aligmalardan s6z edilemeyecegini bildirdi. Koncuk
sunlar1 kaydetti: “Universiteler artik demokratiklesmelidir. Bunu
saglayamadigimz stirece, universitelerde bilimsel ¢aligmalardan
bahsedemezsiniz. Biz, tiniversitelerin her hiicresine demokrasiyi
yerlestirmeliyiz.Rekt6riin yetkileri de mutlaka yeni YOK Kanu-
nunda azaltilmahdir. Sinrsiz yetkilerle donatilmug rektér anlayi-
sina son verilmelidir. Bu nedenle YOK Bagkaninin bu ¢alismasin
cok 6nemli gériiyorum. Bu iradenin arkasinda durulmas: gerekir.
Siyasi iktidar da, ylllardlr tartisilan YOK Kanunu ile ilgili ‘artik
ben iktidardayim, gii¢c bende’ anlayisindan hareket etmeden, yil-
lardir ortaya konulan elestirileri degerlendirerek, YOK Kanunu-
nun ¢ikarilmasina destek vermelidir. Yillarca elestiririz, ama ayni
yetkileri biz kullanmaya baglayinca ‘glic bende’ demeye baslariz.
Bu hastalikl bir anlayistir. Bunun da dizeltilmesi lazim.
YOK Kanununu degistirmek énemli bir gorevdir. Bu bir sereftir.
Bu kanunu degistirme kudretinde olan biitiin insanlarin, bu seref-
ten pay almasi iin, bu iradeyi ortaya koymas1 gerektigini digunii-
yorum. Herkes elini tagin altina koymalidir.”
YABANCI UNIVERSITELERE KAPI ARALANMAMALIDIR
Yabanci tniversitelerin agilmasina karg1 ¢iktiklarini belirten Kon-
cuk, “Yabanci Universite konusuna kap: agilmamalidir. Aksi tak-
dirde ¢ok ciddi sorunlar yasariz. Eger 6zel tiniversitelerin kapisini
daha fazla aralarsaniz, yabanci tniversiteler konusunda sonucun
ne olacagini bilmeden adim atarsaniz, yarin devlet Universitele-
rinde akademisyen bulamazsiniz. Bu bir vebaldir. Zaten vakaf tini-
versitelerimiz var. Ozel ve yabanci tiniversitelere hig ihtiyacimiz
yok” diye konustu.
Ote yandan calistayda AKP Kars Milletvekili Prof. Dr. Yunus
Kili, MHP Genel Bagkan Yardimcist Mevlit Karakaya, DSP
Genel Sekreteri Hasan Ergelebi, BBP Genel Bagkan Yardimcist
Ahmet Giirkan da birer konugma yapti. Acilis konugmalarinin
ardindan “Universitelerde Yonetim Sorunu ve YOK'te Yapisal
Degisim Ihtiyact”, “Universitelerde Akademik ve Idari Personelin
Ozlikk ve Ekonomik Haklari, Beklentiler ve Coézim Arayislars”
ve “Universite Calisanlari ve Demokratik Haklar” seklinde ti ayr1
calisma grubu olusturuldu.
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Ilce Temsilcileri Egitim ve Istisare Toplantilar: yapilds

Turk Egitim-Sen ve Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Ismail Koncuk:

“Sendikacilik hakki

tutup kaldirmaktir”

ILCE Temsilcileri Egitim ve
Istisare Toplantisinda konu-
san Genel Baskan Koncuk,
bir sendikal hareketin gictini
sadece tyelerinden almas: ge-
rektigini ve sendikal ¢aligma-
larin amacinin da ¢aliganlarin
haklarini korumak ve gelistir-
mek olmas: gerektigini ifade
ederek, “Sendikacilik hakk:
tutup kaldirmaktir. Tktidarlara
gore konum alan bir zihniyetle
hakk: tutup kaldirmak mim-
kiin degildir.

Mehmet Akif Ersoy’un; “Ka-
nayan bir yara goérdim mi
yanar ta cigerim / Onu din-
dirmek i¢in kamg¢1 yerim, ¢if-
te yerim! / Adam aldirma da
gec git, diyemem aldiririm. /
Cignerim, ¢ignenirim, hakk:
tutar kaldiririm!” siirinde dile
getirdigi ruh bizim sendikal
anlayisimizin  temelini olug-
turmaktadir. Sendikacilik bi-
zim anladigimiz anlamda hak-
ki tutup, kaldirmaktir. Ama
hakk: tutup kaldirmak kolay
bir is degildir. Hakk: tutup

kaldirmak i¢in bazen ¢ignen-
mek, namertlerin, ahlaksizla-
rin saldirisina ugramak da séz
konusu olmaktadir. ‘Hi¢ kim-
se bana dokunmasin. Higbir

bedel 6demeyeyim. Hi¢ risk
almayayim. Gemimi ytizdire-

yim. Gerisi beni ilgilendirmez’

anlayigini  son  zamanlarda
tzilerek gérmekteyiz. Bu zih-

niyetteki insanlar, hakk: tu-
tup kaldiramaz. Dogrulariniz,
gelen iktidarlara gore degisi-
yorsa, hakk: tutup kaldirabilir
misiniz? Elbette hayir.” dedi.
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‘‘Basortusu istismar alani
olmaktan glkarllmalldlr”

_____________1

GENEL Bagkan Koncuk,
MEB'in yayinladig1 yonet-
melikle getirilen yeni kiyafet
uygulamasini degerlendirdigi
aciklamasinda; kiz 6grencilerin
imamhatip okullarindaki tim
derslerde ve ortaokul ve liselerde
ise se¢cmeli Kur’an-1 Kerim ders-
lerinde baglarini 6rtebilmesini
dogru bulduklarini kaydetti.
Genel Bagkan bunun yani sira
6grencilerin tek tip kiyafet
uygulamasinin kaldirilmasini

ise bir takim sakincalar dogura-
cagini belirterek, “Gelir dagili-
mindaki adaletsizlikten dolay:
¢ocuklarimizin kilik kiyafetle-
rindeki farklhiliklar psikolojilerini
olumsuz etkileyebilecektir.

Ote yandan zaten var olan
guvenlik sikintilari da artabile-
cektir.Ozellikle biiyiik sehirle-
rimizde ve mevcudu kalabalik
okullarimizda, okul ortamla-

rindaki 6grenci olmayanlarin
tasnifi miimkiin olmayacaktir.
Bu da asayis olaylarini, zararh
madde kullanimi ve ticaretini ve
siddet oranlarini artiracaktir. Bu
yoniiyle uygulamanin yeniden
gozden gegirilmesi gereklidir.”
dedi.

Koncuk, Hiikiimete de seslene-
rek, tiniforma gerektiren mes-
leklerin diginda kalan kamusal
hayatta da bagortisi sinirlama-
sinin kaldirilmasini istedi.
Bagortust kargit1 ve yandag: gibi
gortinen sozde iki farkli kesi-
min, yillardir sergiledikleri gibi
bagortiisiinii malzeme yaparak
sokaklar: eylem alanina gevir-
mesinin de istismarin ta kendisi
oldugunu ifade eden Genel
Bagkan Koncuk, Hikiimeti

bir an énce gerekli diizenlemeyi
yaparak bu konunun suistimali-
ne firsat vermemeye ¢agirdi.

Genel Bas-

kan Koncuk,
Hiikiimete de
seslenerek, Gini-
forma gerekti-
ren mesleklerin
disinda kalan
kamusal hayatta
da bagortisi
sinirlamasinin
kaldirilmasini

TURKIYE Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen Genel Bagkam Is-
mail Koncuk, sendikamizin 24
Kasim Ogretmenler Guni ile
ilgili yaptig1 anketin sonuglarin
agiklads.

Turk Egitim-Sen, 24 Kasim
Ogretmenler Giinii dolayistyla
her yil yaptig1 gibi bu yil da bir
anket calismas: gerceklestirdi.
Ogretmenlerin sosyo-ekonomik
durumlari ve mesleki sorunlarim
tespit etmek amaciyla internet
tizerinden yapilan ankete 14 bin
794 kisi katildi. Ankete katilan-
larin;

© Yiizde 16’1 kadin, yiiz-
de 84’4 erkek

@ Yiizde 86.75i evli, yiiz-
de 13.3’si bekar

@ Yizde 76.9unun c¢o-
cugu var, yizde 23.1’inin ¢ocugu
yok

@ Yiizde 33.3%iniin 1,
yizde 47.8'inin 2, ylizde
15.3tintin 3, yiizde 3.6’s1un 4 ve
tizerinde ¢ocugu var.

@ Yuzde 37.4% ilkokulda,
yizde 30.40 ortaokulda, yiizde
30.2%i lisede, yiizde 2’si okul 6n-
cesinde gorev yapiyor.

@ Yiizde 70.5'1 6gretmen,
yiizde 15.2°si mudiir yardimeis,
yiizde 12.5’1 mudiir, yizde 1.8’
miudiir bag yardimaist olarak go-
rev yaplyor.

Ankete katilan 6gretmenlerin;

@ Yizde 57.2%i aylik ka-
zanglaninin - giderlerini  kargila-
maya yetmedigini sdyliiyor

@ Yiizde 40.9'u son bir yil
icinde kredi kart: borcunu kapat-
mak i¢in banka kredisi ¢ekmig

@ Yizde 5.6'sinin borgla-
r1 nedeniyle evine ya da maagina
haciz gelmis

@ Yizde 49.51 aylik ka-
zancin biyik bslimi ile ban-
ka kredisi 6diiyor

@ Yizde 5.6'sinin borgla-

r1 nedeniyle evine ya da maagina

haciz gelmis

@ Yiizde 50.3G ev sahibi.
Ev sahibi olanlarin yiizde 67’si
ise evini banka kredisiyle almus.
Ankete katilanlarin;

@ Yizde 90.5i evinde
kemer sitkma politikast uygulu-
yor, Milli Egitim Bakani Omer
Dinger’in siddete ugrayan 6gret-
menleri sahiplenmedigini disi-
niiyor

@ Yizde 96.1'i Bagba-
kanin  ogretmenlere  yonelik
sozlerinin kendisini tzdigini
soylityor, milli egitim Bakan’'nin
en ¢ok dgretmenlerin tg ay tatil
yaptigi seklindeki agiklamasina
tiziilmis, Turkiyede 6gretmenlik
mesleginde en sikintili konunun
ogretmenlik mesleginin deger-
sizlestirilmesi oldugunu disi-
niiyor

O Yizde 94.9u ogret-
menlere bakis acisinin son 10 yil
icinde olumsuz yonde degistigi-
ni

@ Yizde 48.6's1 meslegi
ile ilgili en biyik korkusunun
itibarin1  kaybetmek oldugunu
ifade ediyor, ¢ocugunun ogret-
men olmasini istemiyor, emek-
liligi geldiginde emekli olmay:
diginmiyor, yeni sistemden
dertli B

@ Yizde 87.44 Omer
Dinger’i bagarisiz buluyor,

@ Yizde 61.1t Omer
Dingere 10 tzerinden 1 puan
verdi

@ Yizde 49.2%si
Tiirkiyede yaganan en biiyiik so-
run olarak terérii goriyor,

@ Yiizde 76.25i is giiven-
cesinin kaldirilacagini diigtini-
yor, is glivencesinin kaldirilmak
istenmesi durumunda sendi-
kamizin eylem yapmasma tam
destek veriyor

© Yizde 49.9'u kaygili

@ Yizde 30.40 de deger-

siz olarak tanimliyor.
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® TURK TARIM ORMAN-SEN

Ibrahim Giftci'ye hayirli olsun ziyareti

TURK Tarim Orman Sen Genel
Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri,
Orman Genel Midirligi gorevi-
ne yeni atanan Ibrahim Ciftci'ye
hayirli olsun ziyaretinde buluna-
rak yeni goérevinde basarilar dile-
diler.

Ziyarete, Genel Bakan Ahmet
Demirci, Genel Sekreter Yiiksel
Bilgin, Genel Mali Sekreter Ismet
Aslan, Genel Tegkilatlandirma
Sekreteri Erhan Seyhan, Anka-
ra 1 Nolu Sube Yonetim Kurulu
Uyeleri Sadullah Yilmaz ve Eyiip
Bilbul Katilds.

Genel Bakan Ahmet Demirdi,
Sayin Genel Mudire, ayrimcilik

yapmadan, tim teskilat1 kucakla-
yarak bir yonetim anlayig1 gercek-
lestireceginden emin olduklarin-
dan bahsederek, Genel

Midirligi'nin merkez idari ve
sosyal tesislerinin bir an énce ya-

pilmasinin 6neminden
bahsetti. Ayrica biz-
lerde Tirk Tarim Or-
man Sen olarak, basta
orman ¢alisanlarinin
ekonomik ve sosyal
hak ve menfaatlerinin
korunmas: ve gelisti-
rilmesi konusunda eli-
mizden gelen her seyi
yaptiklarini séyleyerek
yeni gorevinde basari-
lar diledi. Genel Sekreter Yiksel
Bilginde Orman Genel Mudiirli-
gunin 2008 yilindan bu yana sivil
toplum kuruluglarin ile kavgali bir
gorinti verdigini, bu konumdan

bir an 6nce kurtulmas: gerektigi-
ni, bunun i¢inde sivil toplum ku-
ruluglari ile istigare edilerek “ortak
akil” cercevesinde yonetimin 6ne-
minden bahsetti.

Sayin  Genel Midir Ibrahim
Ciftcide; merkez idari ve sosyal
tesislerin bir an dnce bitmesi i¢in
elinden geleni yaptigindan bahse-
derek, sendikanizin orman ¢ali-
sanlarinin hak alma konusundaki
verdiginiz micadeleyi yakinen
bildiklerini,

Orman Genel Miudurligi'na yo-
netirken kul hakkina riayet edece-
gini ve ziyaretten duydugu mem-
nuniyeti soyledi.

Adana ve Osmaniye’'ye
ziyaret...

Genel Merkez Yonetim Kurulu
Uyelermce Adana ve Osmaniye 11
ve llgelerinde Sendikal ¢alismalar
yapildi. 8-13 Ocak 2013 Tarihle-
rinde gerceklestirilen ¢aligmalar-

da Genel Bagkan Ahmet Demirci,
Genel Mali Sekreter Ismet Aslan
ve Adana-Osmaniye Sube Bagkan:
Bekir Durukan ile Sube Yonetim
Kurulu Uyeleri hazir bulundu.

Birinci giin...

Programin ilk giini Pozanti Orman
isletme Miidirligi ile Pozanti Gida
Tarim ve Hayvancilik Tlge Midiirlii-
g ziyareti ile baglamig olup 6gleden
sonra ki programda ise Adana Mer-
kez de Orman Boélge Miudirligd,
Orman Isletme Miidiirliigii, Orman
ve Su 11 Mudirligti, Adana Gida
Tarim ve Hayvancilik 11 Midiirlii-
gl, Dogu Akdeniz Tarimsal Aragtir-
malar Enstitist Mudurligi, Adana
Zirai Micadele Aragtirma Enstiti-
sit Mudiirligii ile bazi merkez Ilge
Mudiirlikleri ziyaret edildi.

Bu Programlarin ardinda giintin ak-
saminda Adana da Sube Yonetim
Kurulu uyeleri, Isyeri temsilcileri

ile Tiirkiye Kamu-Sen e bag-
I Adana Il Temsilcisi Kamil
Kose ve Sendikalarin Adana
Sube Bagkanlarinin katihimiyla
bir yemekli istisare toplantisi
diizenlendi.

ikinci giin...
Ikinci giin Kozan, Osmaniye
Merkez ve Kadirli Ilge istiga-
re toplant1lar1 yapildi. Ugiin-
cii giiniin programinda ise
Adana'nin  kuzey llcelerinde
faaliyet gosteren hizmet ko-
lumuza bagl tiim birimler tek tek
ziyaret edilerek Sendikal toplantilar
yap1ld1. Dérdinci giin programinda
ise Bor Gida Tarim Ve Hayvanci-
lik ilge Midirliigi ziyareti sonrasi
Nigde Orman Igletme Miudarlagi
ziyaret edildi. Ogleden sonra Kayse-
ri Orman Bolge Mudurligi ziyaret
edildi ve Tum igyerlerinde tyeleri-
mizle toplantilar yapild:. Besinci giin
programi Kayseri Merkezdeki ve ci-
var ilcelerdeki igyerlerinin tek tek zi-
yaret edilmesiyle program sona erdi.
Yapilan tim toplantilarda Genel
Bagkan Ahmet Demirci, Siyasi Ira-
denin bu dénemde tizerinde ¢aligtig
Sozlesmeli ve Giivencesiz Memur
cabalari, sosyal glivenlikte ¢aliganlari
bekleyen tehlikeler ile Kamu Hiz-
metlerinin tagaronlagtirilmas:  ko-
nularinda ayrintili bilgi vererek tim
Kamu Caliganlarinin dikkatini ¢ekti.
Toplantilarin  devaminda  toplan-
tilara katilanlarin hizmet kolumuz
Kamu Caliganlarinin hak ve menfa-
atleri ve diger konulardaki sorularina
Genel Merkez Yonetim Kurulunca
cevap verildi.

Isparta Z|yuret|

04 Ocak 2013 tarihinde Isparta
11i, Genel Bagkan Ahmet Demir-
ci, Genel Sekreter Yiiksel Bilgin,
Genel Tegkilatlandirma Sekreteri
Erhan Seyhan ve Genel Egitim
Sekreteri Sadettin Yildirim ta-
rafindan ziyaret edildi. Ziyarete
Sube Bagkani Ismail Sevik ve Yo-
netim Kurulu Uyeler1 de hazir bu-
lundu. Gida, Tarim ve Hayvancilik
il Midirlugi ve Isparta Orman
Bélge Mudiirligi ziyaret edilerek
toplantilar yapildi. Ayrica Egirdir
Orman Igletme Midirlugi, Ilge
Mudiirligi ve Bahge Kiltiirleri

Aragtirma
edildi.
Aksam, Sube Yonetim Kurulu
Upyeleri ile toplanti yapilarak ge-
nel bir degerlendirmenin yani sira
ontimizdeki stiregte yapilmas: ge-
rekenler planlanmgtir.

Mudurliga  ziyaret

Kirsehir, Nevsehir, Aksaray, Nigde

ve Kayseri‘ye ziyaret...

Sendikamiz Genel Teskilatlan- L
dirma Sekreteri Erhan Seyhan ve
Genel Egitim Sekreteri Sadet-
tin Yidirnm 07-11 Ocak 2013
Tarihlerinde (Kirgehir, Nevsehir,
Aksaray, Nigde ve Kayseri 11 ve I1-
celerindeki hizmet kolumuza bagli
kurumlari ziyaret etmigtir.

Bu Ziyaretlerde yapilan istisare
toplantilarinda Genel Sendikaci-
lik, Sendikal faaliyetler, Uyeserimi-
zin magduriyetlerine kargt agilan
davalar, TAR-GEL Caliganlarinin
sorunlari- Koy ve Kadro Magdu-
riyet konulari, Unvan Degisikligi
sinavi, Lisans Tamamlama konusu,
Kamu Calisanlarina yapilan zam-
lar, Toplu Sézlesme Sureci ve

Kamu Caliganlarinin is Gtvencesi
konularinda tyelerimize ve Kamu
Cabsanlarina detayli bilgiler ve-
rildikten sonra gorligmeye soru-
cevap seklinde devam edildi.

Bu Toplantilarda alinan sorular ve
talepler not edilerek cuma Giind
Mesai Bitiminden sonra Ankara’ya

geri donuldi.

Tiirk Tarim Orman Sen olarak, Orman
Genel Mudiurlugi’'nde ¢aligarak iiniver-
sitelerde okuyan personelin gérevlendi-
rilmelerinin iptal edilmesi ile ilgili olarak
Orman ve Su Isleri Bakani, Sayin Prof.
Dr. Veysel Eroglu ve Orman Genel Midii-
rii Sayin, Ibrahim Ciftci 'ye yazi yazdik.

OGM
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Tirk Tarim Orman-Sen Genel Bagkani Ahmet Demirci:

‘Eski Targel personeline koy
mecburiyeti yasal degildir”

GIDA Tarim ve Hayvancilik Ba-
kanliginda; 2005 yilinda KOY-
MER Projesi ad: altinda baglatilan
ve 2007 yili bagindan itibaren de
TAR-GEL Projesi olarak devam
eden Proje cercevesinde, 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
4B statisinde sozlesmeli olarak
teknik ve saglik personeli istthdam
edilmigtir. Bahse konu sozlesme-
i personelin biyik bolimi ise,
02.06.2011 Tarih ve 632 Sayih
Kanun Hukmiinde kararname ile,
22 Haziran 2011 se¢imlerinin he-
men oncesinde, 4 Haziran tarihine
kadar kamuda istthdam edilen tim
4B’li kamu ¢aliganlar gibi, kadroya
gegirilmistir.

TARGEL Projesinin Amag Boli-
munde; 'Bu usul ve esaslarin ama-
c1; Bakanligin ihtiyag¢ duydugu yer-
lerde ¢aligtinlmak tzere, yoredeki
tretim kapasitesi, arazi buyikligi
gibi kriterlere gore Bakanligin go-
rev alanina giren konularda ziraat,
su Urlinleri ve gida mithendisleri
ile veteriner hekimlerin sozlesmeli
olarak ¢alistirilmasina iligkin usul
ve esaslari belirlemektir.’ ifadesi yer
almaktadr.

Gerekgeden de anlagilacag: tizere
projenin amaci, Bakanligin ihtiyag
duyulan yerlere personel istihdami
olarak belirlenmis bulunmaktadir.
Kadro islemi gerceklestikten sonra
bahse konu bu personel i¢in s6z-
lesmedeki sartlar son bulmus ve

Bakanlik biinye-
sindeki diger kad-
rolu meslektaglar:
gibi onlarin da,
asli ve stirekli go-
revlerde, il ve ilce
merkezlerinde ¢a-
listirilmasi zorun-

Koy Mecburlyeti

WWW.10S, org.ir

Eskl TARGEL Personsline

konusu per-
sonelin go-
revlendiril-
digi pek cok
koyde bulun-
mamas1” ve
2946 sayili
Kamu Ko-

‘-ﬂ‘f_ﬂ I

lu hale gelmistir.
Bu degisiklige rag-
men Bakanlk, ilgili personelin
caligt1fi tagra kuruluglarina bir teb-
lig yayinlayarak, bahse konu per-
sonelin, yeni kadroya atanmasina
ragmen yine de eski kdy merkezli
caligmalara devam ettigini emir
haline getirmistir.

Bu gelismeden sonra yetkili oldu-
gunu soyleyen, yoneticilerinin gah-
si ¢ikarlarinin korunmasi diginda
kamu ¢aliganlarinin lehine higbir
caligma icerisinde olmayan sozde
sendikalarin vurdumduymazligina
ragmen Sendikamizca, Bakanliga
itiraz yazis1 yazilmis ve akabinde
Bakanlik Tebliginin Yirirligi-
niin durdurulmas: ve iptali ile ilgili
Danistay'da dava agilmistur.

Itiraz gerekcemiz ise; Bakanligin
03.06.2011 tarihinde ¢ikan 639
saytll Kanun Hikminde Kararna-
mede koy teskilati yer almamak-
tadir. Buna ilaveten 3046 sayili
“Bakanliklarin Kurulug ve Gérev
Esaslar1 Hakkinda Kanun'da yer
alan “caligma sartlarina esas kul-
lanilabilecek fiziki mekanin, s6z

nutlar1 Ka-
nunu ve buna
dayali ¢cikartilan Kamu Konutlar:
Yonetmenliginde belirtilen“ zo-
runlu konut gartlarin yerine getiril-
memis olmasidir.
Dava siirecinde Damistay'da bize
manidar gelen bir “tetkik hakimi
degisikligi” olmasina ragmen, adil
yargilama ¢ercevesinde hukuka
guvenimiz sirmekte ve dava, sen-
dikamiz hukuk biirosu tarafindan
takip edilmekte olup, ortaya ¢ikan
gelismelerden zaman zaman tara-
fimizca kamuoyuna bilgi verilmek-
tedir.
Gegtigimiz giinlerde Ankarada
Gida Tarim ve Hayvancilik Ba-
kanhg Tagra 11 Midirleri ile bir
toplant: yapilmis ve bu toplantida,
s6z konusu kadro almis personelin
“koy gorevlerinin” devam edecegi-
nin bizzat Bakan Sayin M. Mehdi
Eker tarafindan I Midiirlerine
ifade edildigi bilgisi tarafimiza
ulagmugtir.
Devlet Hizmetleri temelde Ana-
yasamiz olmak tizere Mevzuatlarla
belirlenmis sinirlar ve tanimlama-

Tekirdag-Edirne-
Kirklareli'de sendikal
faaliyetler

9-15 Aralik 2012 Tarihleri
Arasinda; Genel Bagkan Ah-
met Demirci ve Genel Tegki-
latlandirma Sekreteri Erhan
Seyhan, Tekirdag- Kirklareli-
Edirne Il ve [l¢elerinde Sendi-
kal Faaliyet diizenledi.

Tekirdag - Kirklareli - Edirne
il ve Ilcelerinde ki Hizmet
Kolumuza Bagli Kurumlar
Tek Tek ziyaret edildi.

Bu kurumlarda yapilan top-
lantilarda "Genel Sendika-

alik, Sendikal Faaliyetler,
Toplu Sézlegsme Goriigmeleri,
Memur Zamlari, Hukuk Mii-
cadelesi, ve baglica.)

Tam Konularda detayl bilgi
verildi, toplanti soru-cevap
seklinde devam etti.
Toplantilarda alinan not-
lar rapor haline getirilerek,
Ankara'da Bakanlhikta flgili
mercilere ulagtirilacag yele-
rimize ve tiim kamu ¢aligan-
larina duyruldu.

lar gergevesinde yuritilmektedir.
Bu anlamda degerlendirildiginde
bahse konu personelin; kdy sartla-
rinda, zorunlu sirgin sekline do-
niismus, ben yaptim-oldu mantig:
ile; keyfi olarak uygulanan, asla 61-
culebilir bir kamu yarar1 olmadig:
pozisyonda ve magduriyeti gitgide
artan bir sekilde, bu sekilde calig-
maya zorlanmas: basta Anayasa-
mizin 10. Maddesi olmak tzere,
639 sayili Kanun Hikminde Ka-
rarname, 3046 sayili kanun ve bu
kanunlara dayali ¢ikartilan yonet-
menliklere aykiridir.

Bagta Sayin Bakan olmak uzere,
tim bakanlik tst diizey yonetici-
lerini mevzuatlari uygulamaya ve
onlara uymaya davet ediyoruz.
Diger yandan kamu c¢aliganlari-
nin temsilcisi oldugunu soyleyen
ancak, onlarin hak ve hukukunun
korunmas: adina hicbir faaliyette
bulunmayan bazi s6zde sar1 sen-
dikalarin, kamu c¢alisanlarinin ve
ozellikle eski 4B’li ve hala 4B kad-
rosunda ¢aliganlarin kandirmasina,
hak mucadelesinin 6ninde engel
olusturmasina son verilmesi igin
tim kamu ¢aliganlarini uyanmaya
ve kendine gelmeye davet ediyoruz.
Kanun dist uygulamalara devam
edilmesi halinde, kanunlara aykur:
islem yapanlar hakkinda Sendika-
mizca saveilik tzerinden hukuki
islem baglatilacagini tim kamuo-
yuna bildirir, saygilar sunariz.

OLSUN

Sendikamiz 12 Nolu
Mugla-Aydin illerini
kapsayan Subemizin
Sube Bagkani, Hasan
Gezgin Guatr ameli-
yat1 gecirmistir.

Sube Bagkanimiza
geemis olsun dilek-
lerimizi iletir, biran
once sagligina kavus-
' masini yiice Allahtan
niyaz ederiz.
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TURKIYE
KAMU-SEN 2013

TURKIYE
KAMU-SEN cAzETEsi

GAZIANTEP’TE
sozlesme sevinci

TURK Yerel Hizmet-Sen Genel Bagkani Ilhan
Koyuncu ve Genel Bagkan Yardimcisi Mustafa
Yorulmaz'in yogun gecen bir haftalik Gazian-
tep ziyaret ve gériigme trafigi 24-28 Aralik 2012
tarihleri arasinda devam ettirilmis ve 28 Aralik
2012 tarihinde imzalanan sézlesme ile mutlu
sona ulagmigtir.

11 Ozel idaresi ve 11 Afet Midirligi galisanla-
riyla yapilan toplu sozlege gorismelerinin mutlu
sonla sonuglanmasi kurum ¢alisanlarini sevindir-
di. Gaziantep 11 Ozel Idaresi Genel Sekreterhg1
ile 4688 sayili yasanin 32. maddesi geregince ya-
pilan toplu s6zlesme sonucunda, Il Ozel Idaresi
ile I1 Afet Acil Durum Mudurlugu nde ¢aligan
memurlara maaglarina ilaveten her ay yaklagik
500 TL ilave yapilacak sekilde sozlesme imza-
lanmigtr.

Tiirk Yerel Hizmet Sendikasi olarak Gaziantep
i1 Ozel idaresinde s6zlesme yapilmasi konusun-
da ilk girisimde bulunup goriismelere basladi-
gimizda bir tek iiyemiz varken bagladik, kurum
calisanlar1 sendikamizin bu dzverili ¢aligmasini
karsiliksiz birakmayarak biiyiik bir tevecciih

gostererek Tiirk Yerel Hizmet-Sen’i yetkili duru-
ma getirdiler. Tiirk Yerel Hizmet Sendikasi olarak
amacimiz onlarca i1 Ozel Idaresinde imzalanan
Sosyal Denge Tazminati S6zlesmesinin Gazian-
tep ilimizde de imzalanarak kurum ¢aliganlarinin
ekonomik ve sosyal haklarimin iyilestirilmesi idi,
azmettik, calistik, inandik ve basardik.

Emegi gecen herkese siikranlarimizi sunuyoruz.

TURK Yerel Hizmet-Sen, Nevsehir Belediyesinde go-
rev yaparken 2009 yilinda bogulma sonucu vefat eden
Sahin GoKin Ferdi Kaza sigortas: tazminatini esi Se-
mahat GoKe verdi. Tazminatin 6denmesiyle ilgili di-
zenlenen toplantida, Tirkiye Kamu-Sene bagl Turk
Yerel Hizmet-Sen Genel Bagkan Yardimcis: Yusuf Bahri
Kapusuzoglu ve Omer Yankas ile Kirgehir 1 Temsilcisi
Abuzer Sucu da hazir bulundu. Tirk Yerel Hizmet-Sen
Genel Baskan Yardimcilart Yusuf Bahri Kapusuzoglu,
Omer Yankas ve Tiirkiye Kamu-Sen Nevgehir 11 Temsil-
cisi Turgay Cetin tarafindan Sahin GoKin esi Semahat

Ferdi Kaza
Sigortasi
odemesi yapildi

Manisa Belediyesi’nde
memur ve sozlesmeli

personele ek odenek
miijdesi

TURK Yerel Hizmet-Sen ile Manisa Belediyesi
arasinda imzalanan ek protokol ¢ercevesinde bag-
kan yardimcilar: ve mudirlere tavan fiyat tizerin-
den ylizde 100, memur ve sozlesmeli personele
de yine tavan fiyat tizerinden yiizde 90 iyilestirme
yapildi. Belediye Baskani Cengiz Ergintin ma-
kaminda dizenlenen protokol térenine Bagkan
Yardimeilar: Hasan Eryilmaz, Funda Solak, Ttirk
Yerel Hizmet-Sen Genel Bagkan: Ithan Koyun-
cu, Genel Bagkan Yardimcist Mustafa Yorulmaz,
Kamu-Sen Il Temsilcisi Mustafa Geng, Manisa
Sube Bagkani Mustafa Ali Algin, Sube Bagkan
Yardimcis: Metin Memis, Yonetim Kurulu Uyesi
Onder Ertas ve Isyeri Temsilcisi Cem Ozleyen
katildi. Tirk Yerel Hizmet-Sen Genel Baska-
m Ilhan Koyuncu ise Belediye Baskani Cengiz
Ergiin’e tesekkiir etti.

GoKe sigorta tazminatini teslim ettiler.

AFAD Personelinin Sosyal Denge Tazminati S6zlesmesinden

Faydalanacagina Dair Tirkiye'de ilk Mahkeme Karan

HER zaman ilkleri gerceklesti-
ren Tirk Yerel Hizmet-Sen, bu
giin itibari ile bir ilki daha ger-
ceklestirerek. Kirikkale 11 Afet
ve Acil Durum Miidiirliigii per-
sonellerinin de il 6zel idaresinde
yapilan sozlesme hiikiimlerin-
den faydalanmasini saglayacak
bir dava kazanmustir.
Sendikamizin hukuk miisaviri
Av.Nihat Kili¢ tarafindan Ki-
rikkale 11 Ozel idare aleyhine
acilan davada Kirikkale Idare
mahkemesi Esas No: 2012/591
sayili karart ile yapilan islemin
hakkaniyet kurallarina ve mev-
zuat hiikiimlerine aykirt oldugu
gerekeesi ile yliriitmenin durdu-
rulmasina karar vermistir.

Bu Karar ile “Kirikkale {1 Afet ve
Acil Durum Midiirliigii perso-
nellerinin de il 6zel idaresi per-
soneli gibi degerlendirilecegi, 11

Ozel Idaresi personeline sagla-
nan haklardan AFAD il Miidiir-
liigii personellerinin de faydalan-
masi gerektigi, kaynagin Maliye
Bakanlhigini Icisleri Bakanligi-
na gonderdigi 19.069.2012 tarih
ve 10023 sayili yazi ile i1 Ozel
Idaresi biitcelerinden karsila-
nacagl yoniindeki goriisleri de
dikkate alindigindan, 11 Afet ve
Acil Durum Midiirliigli perso-
neli agisindan telafisi gii¢c veya
imkansiz zararlara neden ola-
bileceginden, hukuka aykirilig
acik olan ve dava konusu islemin
uygulanmasi halinde telafisi gii¢
zararlar dogabileceginden, 2577
Sayili  Kanunun 27.maddesi
uyarmca teminat alinmaksizin
yiiriitmesinin ~ durdurulmasina,
kararin tebliginden itibaren 7
giin icerisinde Kirikkale Bolge
Idare Mahkemesine itiraz yolu

acik olmak tizere, 27.12.2012
tarihinde karar verilmistir.” de-
mektir.

Bu durumda i1 Afet ve Acil Du-
rum Midiirligii personellerinin
Il Ozel idaresinde imzalanmis
olan sdzlesmenin baslangig tari-
hinden itibaren birikmis olan tu-
tarlar1 da almasi1 gerekmektedir.
30'a yakin ilde agmis oldugu-
muz dava bu mahkeme Kkarar
neticesinde hiz kazanacaktir ve
yaklagik bir yildir magdur edi-
len AFAD personelinin magdu-
riyeti sona erecektir. Bu karar
tim AFAD personeline hayirli
olsun.

BU KARAR AZMIN VE
INANCIN KARARIDIR.
“Miicadele Edenler Her
Zaman Kazanamazlar. Ancak
Kazananlar Hep
Miicadele Edenlerdir!”

SINOP VALISI

11 Ozel idaresi ile
Il Afet ve Acil Durum
Midirligo'no ziyaret ettik

TURK Yerel Hizmet-Sen Genel Bagkan
Yardimcilari Bahri Kapusuzoglu ve Omer
Yankas beraberlerinde Tirkiye Kamu-Sen
11 Temsilcisi Metin Siiren, Kastamonu Sube
Bagkanimiz Hikmet Civgin ve Sube Yone-
tim Kurulu Uyesi Nurettin Séyden olusan
bir heyet ile Sinop Valisi Dr. Sayin Ahmet
Cengiz ve 11 Ozel 1daresi Genel Sekreteri
Orhan Alpay ve 11 Afet ve Acil Durum Mi-
diiri Umit Unal ile 11 Afet ve Acil Durum
Mudurlugu personelleri ziyaret edilerek bir
gorlisme gergeklestirildi.

SUBAT MAASLARI ILE BiRLIKTE
ODEMELERi YAPACAGIZ

Sayin Valimiz Dr. Ahmet Cengiz ile yapilan
goru§mede 11 Afet ve Acil Durum Midiirli-
gii personellerinin 11 Ozel Idaresinde imzala-
nan sozlesmeden faydalanmas: konusundaki
sendikamizin talebine olumlu bir yaklagim
sergilemesi Uzerine bu ziyaretin bir neza-
ket ziyaret oldugunu ifade eden heyetimize
Sayin Valimiz, “Basin yayin organlarindan
Kirikkale 11 Afet ve Acil Durum Midiirli-
gu personelleri adina kazanmis oldugunuz
mahkeme kararimi da gérdim, bizlerde ku-
rum olarak bu 6demeyi Subat maaglar1 ile

birlikte 6deyecegiz” dediler.

Maas odemeyen

R 5@“1

baskana hapis cezasi

Elazig'in Keban Iice Belediye Baskani, kendisi maas aldigi halde
calisanlara maag 6demedigi icin 5 ay hapis cezasi ald..

TURK Yerel Hizmet Sendikasinin yillardir
gindeme getirdigi, Belediye calisanlarinin
kanayan yaras: olan maas alamama problemi
21.ytzyil Tirkiye’sinde halen devam etmek-
tedir.

Gegtigimiz dénemlerde TBMM’nde yapti-
gumiz gorismeler neticesinde kanun teklifi
dahi verdirilmesine ragmen iktidar partisinin
konuya sicak bakmamas: neticesinde kanun
teklifi giindeme alinmamis ve TBMM’nde
gorigmeye agilmamugtir. Tum bu olumsuz-
luklar neticesinde sendikamiz konuyu yargi-
ya tagimakta, mevzuaten ¢ozlilmeyen prob-
lemleri yarg: kararlari ile ¢6zmeye devam
etmektedir.

Kendisi maag aldig1 halde belediyede gorev
yapan kamu gorevlilerine diizenli maag 6de-
meyen Elazig Ili Keban Ilce Belediye Bas-
kani Hadi Turan hakkinda su¢ duyurunda
bulunan dénemin Turk Yerel Hizmet-Sen

Elazig Sube Bagkani M.Akif Aladag ve ku-

Yalova Belediye Baskani

Yakup Kocal’a ziyaret

TURK Yerel Hizmet-Sen Genel Bag-
kani Ilhan Koyuncu beraberinde Ge-
nel Bagkan Yardimcisi Mustafa Yo-
rulmaz ve Yalova Il Temsilcisi Harun
Yildiz ve sendika tyeleri Yalova Bele-
diye Bagkan1 Yakup Kogal't makamin-
da ziyaret etti.

Tirkiye Yerel Hizmet-Sen Sendikas:
Genel Bagkani Ilhan Koyuncu, Ya-
lova Belediye Bagkan1 Yakup Kogal’a
memurlara ve sendika ¢aligmalarina
desteklerinden dolayr tesekkiir etti.
Calismalarinda Koyuncu ve ekibine
bagarilar dileyen Bagkan Kogal, sendi-
kacilarla hatira fotografi ¢ektirdi.

rum ¢aliganlarinin da ifadeleri tizerine Kasim
2009-Kasim 2010 tarihleri arasindaki ma-
aglar1 6dememesi sebebi ile Icigleri Bakani
tarafindan sorusturma izni verilmigtir. Yapi-
lan yargilama neticesinde Keban Sulh Ceza
Mahkemesi Dosya No: 2012/ 22 Esas sayili
karari ile Keban Ilce Belediye Bagkani Hadi
Turan’a gorevi kotliye kullanmaktan dolay:
bes (5) ay hapis cezasi verilmesine, hitkkmiin
agiklanmasinin geri birakilmasina karar ve-
rilmistir. Ayni sugun birden fazla tekerriir et-
mesi Uzerine bes (5) aylik ceza artirilarak alt:
ay yedi (6 ay 7) giin hapis cezasina ¢evrilmis,
bu hapis cezasi ise 3.740 TL adli para cezasi-
na ¢evrilmis, sanigin bu para cezasini 20 esit
taksitte 6demesine hitkmetmigtir.

Daha é6nce de 2009 Temmuz, agustos, eylil,
ekim aylarinda ki maas 6denmemesi sebebi
ile olusan gorevi kotiiye kullanma sugundan
dolay1 bes (5) ay hapis cezas1 almis olup, veri-
len ceza Yargitay da temyiz asamasindadr.

Ankara AFAD

calisanlar ile
biraraya geldik

GENEL Bagkanimiz iThan Koyun-
cu, Genel Bagkan Yardimcilar1 Bahri
Kapusuzoglu ve Mustafa Yorulmaz
ile sendikamiz Avukat Nihat Kili¢ ile
birlikte Ankara Afad 11 Mudiirligi-
ni ziyaret ederek kurum caliganlar
ile bir siire goriistd.

Kurum personellerinin sikintilarinin
masaya yatirildigi goriisgmede ayrica
Sendikamiz Avukat: yapilacak huku-
ki ¢caligmalar hakkinda kurum perso-
nellerine bilgiler verdi.

_BARTIN VALiSi

TURK Hizmet-Sen Genel Bagkan Yar-
dimeis1 Yusuf Bahri Kapusuzoglu, Omer
Yankas ve Tiirkiye Kamu-Sen Il Temsil-
cisi Sezai Hangisi Bartin Valisi Bilent
Savur'u makaminda ziyaret etti. Ziya-
rette konugulan 6nemli konular arasinda
son donemlerde 11 Ozel Idarelerde im-
zalanan sézlesmelerden 11 Afet ve Acil
Durum Midirliga personellerinin fay-
dalanmamasi oldu. Sayin Vali gérigme
esnasinda Subat ayinda Il Afet ve Acil
Durum Mudirlagi personellerine de
6deme yapilacaginin mujdesini verdiler.

KASTAMONU da

temaslarda bulunduk

TURK Yerel Hizmet Sen Genel Bagkan
Yardimcis: Yusuf Bahri Kapusuzoglu ile
Omer Yankas Kastamonu ve cevre iller-
de dort gunlik bir ziyaret programinda
bulundu. Ilk ziyaret Kastamonu Beledi-
yesine gerceklesirken Belediye Bagkan
Vekili Bahri Yavuz'la goriisen heyet bu
ziyaretin ardindan Kastamonu ve ¢evre
ilelerdeki sendika tyelerinin sorunlari-
nt dinledi. Bu ziyaretler sirasinda Sube
Bagkan1 Hikmet Civgin ve Sube Sekre-
teri M.Emin Tuncay'da refakat etti.
Kastamonu Valisi Sayin Erdogan Bektas
ve Il Afet ve acil Durum Midiiri ve per-
sonelleri de ziyaret edilerek bilgi aligve-
risinde bulunuldu. Valilik ziyaretlerinde
Tiirkiye Kamu-Sen 11 Temsilcisi Ercan
Karabacakoglu ile Tirk Egitim-Sen
Sube Bagkani Nedim Afacanda hazir
bulundu. Sayin Vali Erdogan Bektas ile
yapilan gérismede 11 Afet ve Acil Du-
rum Midirligi personellerinin Sosyal
Denge Zammindan faydalanmas: konu-
sunda da bir gérisme gergeklestirildi.
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YOK Genel Sekreteri Siileyman
Necati Ak¢cesme ziyaret edildi

YOK Genel Sekreteri Sayin Sii-
leyman Necati Akgesme ziyaret
edildi.

Ziyarette Genel Baskan Nuri Unal
ile birlikte Genel Bagkan Yardim-
cilar1 Abdullah Figne, Kenan Ak
ve Ahmet Gimiig'te hazir bulun-

dular. Genel Bagkan Unal, YOK

Genel Sekreterligi gibi 6nemli
bir géreve atanmalarindan dolay:
sayin Akcesme’yi tebrik ederek,
caligmalarinda bagarilar diledi.

Sayin Ak¢esme'de ziyaretten duy-
dugu memnuniyeti dile getirerek
sendikal ¢alismalarinda bagari-
lar dileyerek, Gzerlerine diisen ne

varsa yardimer olacaklarini beyan
ettiler. Ziyarette Sendikamizin ve
YOK Bagkanhig ¢alismalar: ile
kargilikli gérasmeler yapildi.

Ayrica, Sendikamizin talebi olan
Ilahiyat  Onlisans mezunlari-
nin lisans tamamlamalar1 i¢in

DGS'nin kaldirilarak sinavsiz ge-

¢isin saglanmasi talebimizi iceren
yazi sayin Akgesme’ye sunularak
destekleri istendi.

YOK Genel Sekreteri sayin
Akgesmede konuyu takip edece-
gini ifade ederek, olumlu sonug
ctkmasi icin gayret gosterecegini
belirttiler.

Yoénetmeligi’'nde degisiklik...

DIiYANET Isleri Bagkanhgrnin 25 Ekim 2011 tarihinde yiirirli-
ge giren Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin degistirilen ve
eklenen bazi maddeleri 19 Ocak 2013 tarihli Resmi Gazete'de ya-
yimlandu.

Degisiklikler ile eklenen maddeler agagida belirtilmistir. Bilindigi
gibi mevcut Yonetmeligin bazi maddelerinin ytrttmenin durdu-
rulmas: ve iptali ile ilgili Sendikamizca Danigtay’da dava agilmas,

yuritmenin durdurulmas: reddedilmigti. Ancak iptal davas: esas-
tan gorusilmeye devam edilmektedir.

19 Ocak 2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik degi-
siklikleri incelenmekte olup Diyanet ¢aliganlarinin zararina olan ve
caligma barigini bozacak maddelerin duzeltilmesi yoéninde kurum

ve hukuk nezdinde gerekli girigimlerimiz ve miicadelemiz devam
edecektir.

TURK DiYANET VAKIF-SEN
GENEL MERKEZi

Say1 : TDVSGM.09/2013-271

24.01.2013
Konu : Smavsiz Gegisin Saglanmasi.

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
Sendikamiz hizmet kolunda bulunan Diyanet Isleri Bagkanlig
calisanlarinin biiyiik cogunlugu Imam Hatip Lisesi mezunu-
dur.
Meslek Lisesi mezunlarinin smavsiz olarak meslek yiiksek
okullaria devam etme imkanlar1 sayesinde ¢alisanlarimiz, ila-
hiyat On Lisans programlarma kayit olmuslardir.
[lahiyat On Lisans programmi bitiren calisanlarimiz Lisans
Programina devam etme taleplerini Sendikamiza da iletmek-
tedirler.
Mevcut mevzuat gergevesinde lisans programlarma devam
etmeleri, OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavinda
(DGS) basarili olmalar1 sonucu yapilmaktadir.
Bu itibarla, Diyanet Isleri Bagskanlig1 ¢alisanlarinin egitim dii-
zeyinin yiikseltilmesi amaciyla, [lahiyat On Lisans bitiren ¢ali-
sanlarimiza DGS’nin kaldirilarak sinavsiz geg¢is hakkinin tanin-
masl i¢in geregini arzederiz.

Riistem KURMAC Nuri UNAL

Genel Bagkan Yardimcist Genel Bagkan

EGiTiM VE ISTISARE
TOPLANTISI

endikamiz 2012-2013 1E‘Jgitim ve
istisare Toplantilari kapsamin-
da §I\ICV§ChiII‘)-KOZQ.k11 Diva ISIB
otelde Adana, Mersin, Osmani-
ye ve Hatay Subelerimizin Sube
Yonetim Kurulu Uyeleri ve llce
Temsilcilerimizin katihmiyla 08-
09 Ocak 2013 tarihinde “Egi-
tim ve Istisare Toplantist’ ger-
ceklestirildi. Toplantiya, Genel
Merkezden Genel Bagkan Nuri
Unal, Genel Bagkan Yardimcilari
Riistem Kurmagc, Abdullah Fis-

ne, Muhammet Aydin, Hazim
Zeki Sergi, Kenan Ak ve Ahmet
Giimiis katildilar. Genel Bagkan
Yardimeilari kendi sorumlulukla-
rindaki konular hakkinda Temsil-
cilere bilgi verdiler.

Toplantida; Diyanet Isleri Bas-
kanhg caliganlarimin ¢aligma ha-
yatinda kargilagtiklart problerr'llel.r,
mesleki sikintilar: degerlendirildi.
Temsilcilerimiz ve konu§mac1¥ar;
Diyanet Isleri Bagkanlif Tegkilat

Kanunu sonrasinda ¢ikan Ata-

Tiirk Diyanet

vakif-Sen egitim
calismalarina

devam ediyor

ma ve Yer Degistirme Yonetmeli,
Sinav Yonetmeli, Kur'an Kursla-
r1 ilgili yonetmeliklerden dogan
mesleki sikintilar noktasinda Di-
yanet ¢alisanlarmnin kar§1l?1§t1klar1
problemler degerlendirildi.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen sendika-
a1 ilkeli ve kararh durusuyla Di-
yanet Isleri Bagkanlig1 ve Vakiflar
Genel Midirliigii calisanlarmnin
karsilagtiklar sikintilarin ¢ozim
noktasinda sendikal miicadelesi-
ne yilmadan devam edecektir.
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Ozellestirme karari geri alinmalidir

TUM diinyada enerji alaninda yiirii-
tilen serbest piyasa uygulamalar sor-
gulanirken, AKP Hiikiimeti enerji ala-
ninda 6zellestirmeleri siirdiirmektedir.
28 Haziran 2012 tarihinde TBMM‘de
bir gece operasyonu ile torba yasanin
icine termik santrallere komiir sagla-
yan 2172 sayili yasa ile devletlestirilen,
daha sonra 2840 sayil yasa ile devlet
eliyle isletilecek madenler kapsamina
alinan linyit sahalarinin, 4046 sayil
Ozellegtirme Ya-

sast kapsaminda , 4:’
ozellestirilmesini

saglayan bir hi-

kim konulmus-

tur. Yasanin ¢ik-

mastyla  birlikte,

Tirkiye'nin  agik

isletme yonte-

miyle dretim ya-

pilan ve en diisik

tretim maliyetli

kémiir sahalarin-

dan Seyitémer

Isletmesi, Yiiksek

Planlama Kuru-

lunun 09 Eylil

2012 tarihli kara-

riyla Turkiye Ko- )

miir Isletmelerinden (TKI) ayrilarak
Elektrik Uretim A.$‘ye (EUAS) bag-
lanmug ve 6zellestirme ¢alismalar: bag-
latilmistir. Ozellestirme Yiksek Kuru-
lu da; 30/10/2012 tarih ve 2012/161
sayill karariyla, "Santral ile Santral
tarafindan kullanilan tasinmazlarin ve
Isletme tarafindan kullanilan taginir
ve taginmazlarin "Varlik Satis1", 2594,
31743 ve 200702650 No‘lu Ruhsatlar
ile bu Ruhsatlarin kapsadigi Maden
Sahalarinin "Isletme Hakkinin Ve-
rilmesi" yontemi ile bir biitiin halinde
ozellestirilmesine, Ozellestirme iglem-

lerinin 31/12/2015 tarihine kadar ta-
mamlanmasina" karar verilmistir.
Ozellestirme Idaresi Bagkanlig bu ka-
rar gercevesinde vermis oldugu 6zel-
lestirme ilaninda Seyitdmer Termik
Santrali i¢in son teklif verme tarihini
de 20 Aralik 2012 olarak belirlemistir.
Bugiin de nihai pazarlik siirecinin bi-
tirilmesi planlanmigtir. '
S6z konusu kémiir igletmesinde (SLI),
176 milyon ton gériinir rezerv bulun-
makta ve yakla-
stk 8 milyon ton/
yil linyit kémiirt
tiretimi yapil-
maktadir. Islet-
meye, 2011 yi-
linda 2.200.000
TL. yatinm ya-
pilmis ve isletme
2011 yilinda 160
milyon TL kar
etmistir. Isletme-
de 793 kisi ¢alig-
maktadir.
Seyitomer linyit
kémiirtyle calig-
tirlan santral; 4
Unite olmak tizere
toplam 600 MW
kurulu giice sahip olup, 2011 yilinda
3.896.000.030 kw elektrik tretmistir.
2011 yili itibariyla tlkemizin toplam
elektrik enerjisi Uretiminin % 1.71%
bu santraldan saglanmistir. Santral-
da tretilen elektrigin Gretim maliyeti
yaklagik 5.8 cent/kwsaat civarindadir.
Bugiine kadar yapilan 6zellegtirmeler-
de oldugu gibi boyle verimli ve karl
isletmeler ne hikmetse!!! elden ¢ikaril-
maya ¢aligtlmaktadur.
Bunun pesinden Kangal, Soma, Ha-
mitabat ve diger santrallerin satiginin
yapilmas: planlanmistur.

Bagta enerji alaninda olmak tzere di-
ger sektorlerde de uygulanan neolibe-
ral politikalarin ve 6zellestirmelerin;
igsizligi, pahaliligi ve disa bagimlilig
artirdif, sanayilesmeyi engelledigi,
gelir dagilimini bozdugu, kamu kay-
naklarimin  sermayeye aktarilmasinin
araci olarak kullanildig: defalarca gé-
rilmuigtir. Kamu tekelinin yikilarak
yerine 6zel tekellerin olusturuldugu
bu sistemde halkimizin ve ilkemizin
gelecekte daha agir bedeller 6deyecegi
bilinmelidir.

Ozellestirmeler; ekonominin dizel-
mesine, devletin gelir elde etmesine
olanak sunmadig1 gibi daha az ve pa-
hal: hizmet, daha fazla kiilfet ve daha
fazla vergi olarak topluma dénmekte-
dir. Tiiketiciye daha diigiik elektrik fa-
turalar1 gelmeyecegi de bugiine kadar
yapilan uygulamalardan bilinmektedir.
Ozellestirmenin kaymagini yerli ya da
yabanci sermaye yemektedir. Simdiye
kadar yapilan tim ozellestirmelerde
bunlar yasanmistur.

Bugiine kadar yaganan deneyimlerden
ders alinarak, merkezi ve stratejik bir
planlamayla gelecegi kurgulayarak,
tlkemizin 6zglin kogullarina uygun,

Genel Bagkanimiz
Celal Karapinar ve
Genel Teskilatlan-
dirma Sekreterimiz
Ibrahim Ors,
Kirgehirde
Hirfanli HES
Isletme Mii-
dirligi’ne ve
Kirsehir Se-
ker Fabrikasi
Midirligi-
ne ziyarette
bulunarak
bilgilendir-
me toplanti-
larina katil-

dilar. Genel

Bagkanimiz ve bera-
berindeki heyet, ¢ali-
sanlarin ve tyelerimi-
zin sorunlar ile ilgili

Genel Baskanimiz Kirsehir’deydi...

kurum yoneticileri ile
gorismeler de bu
lundular. Caligmalara
Orta Anadolu Sube

Bagkanimiz Celal Bu-
rak Oguzhan, Sube
Teskilat Sekreterimiz
Emrah Ozen, Kirsehir
Il Temsilcimiz
Umit Tirkme-
noglu, Hirfanli
HES Isletme

. Mudirligi
Temsilcimiz
Ramazan Bu-
lat, Kirgehir
Seker Fabrika-
st Mudurligi
Temsilcimiz
Murat Kara-
han da katil-
dilar.
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insan odakli ve kamu yarar1 6ncelikli
enerji politikalarinin bir an 6nce haya-
ta gecirilmesi gerekmektedir. Bu yanlis
uygulamalara kars1 miicadele etmek ve
kars1 durmak oncelikle bir vatanper-
verlik gorevidir.

Giinimizde enerjiye ulasmak en do-
gal insani bir ihtiyactir.
Ekonomik/sosyal kalkinma ve insan-
ca yasam i¢in; giivenilir, ucuz ve temiz
enerji arzi ginimuziin en 6nemli soru-
nu haline gelmistir. Elektrik alaninda
bugiine kadar stirdirilen 6zellestirme
ve serbest piyasa uygulamalar: tlke-
mizi enerji stkintis1 ve pahali elektrik
fiyatlariyla karsi kargiya birakmugtir.
Enerjinin temel bir insan hakk: oldu-
gunun bilinciyle, kamu ¢ikarini savun-
may1 temel ilke olarak géren asagida
imzas1 olan sendikalar ve meslek oda-
lar1, yeralti-yeristi kaynaklarimizin
talanina, enerji guvenligimizin yok
edilmesine ve tlkemiz enerji sektd-
riniin dig kaynaklara bagimhliginin
daha da artmasina yol agacak uygula-
malara karg1 miicadelesini stirdiirmeye
kararhidir. Hukimeti de bu yanlighk-
tan dénmeye davet ediyoruz.
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Tiirk Enerji-Sen’in,
hakkin rahmetine
kavusan eski merkez
yoneticisi Basri Aydin
icin Genel Merkezimiz-
de bir anma programi
tertip edildi.
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DSI Genel Miidiirii Ozkaldr’ya ziyaret

GENEL Bagkanimiz
Celal Karapinar, Genel
Sekreterimiz Mehmet
Ozer, Genel Egitim Sek-
reterimiz Mustafa Ti-
mer, Genel

Dair Genel Yonetmeli-
gin amaci, ‘liyakat ve
kariyer ilkeleri ¢erce-
vesinde, hizmet gerek-

leri ve personel plan-

Teskilatlan-
dirma Sek-
reterimiz
Ibrahim Ors
ve Ankara 1
Nolu Sube
Mevzuat
Sekreteri-
miz Arap
Telli; Ge-
nel Miidiir
Sayin Akif Ozkaldi’y1
makaminda ziyaret etti.
Goriismede, DSI ¢alisan-
larmin  basta Gorevde
Yiikselme Smavi, Un-
van Degisikligi Simawv1
olmak tizere sorunlar
aktarilarak ¢Oziimii igin
caligmalarin baglatilmasi
talebinde bulunuldu.

kokok

Adaletin hakim olmadi-
g1, gorevin ehline teslim
edilmedigi yandas kayir-
maciligin hiikkiim siirdii-
gii yerde basaridan, hu-
zurdan ve verimlilikten
bahsetmek, akli selim
olan hi¢ bir insanin isi
degildir.

Hak i¢in verilen hak mii-
cadelesinin, hak oldugu-
na inanan herkesin, hak
edenin hakkini teslim
etmenin, hakkin emri
oldugunu unutmamasi
gerekir. Bu nedenle; Bi-
lindigi iizere, 15.3.1999
tarih ve 99/12647 sayili
Bakanlar Kurulu Kara-
11 ile kararlastirilmis ve
18/4/1999 tarih ve 23670
saylli Resmi Gazete' de
yayimlanarak yiiriirliige
konulan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorev-
de Yiikselme ve Unvan
Degisikligi  Esaslarina

lamas1 esas alinarak,
devlet memurlart ile
22/1/1990 tarihli ve 399
say1li Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsaminda-
ki kamu iktisadi teseb-
biislerinde gdrev yapan
sozlesmeli  personelin
gorevde yiikselme ve
unvan  degisikliklerine
iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.’
Sozkonusu  yOnetme-
ligin uygulamaya ko-
nulmasindan sonra, yo-
netmelik kapsamindaki
kurumlarm  tamamina
yakint ve hata kurumu-
nuz disgindaki kurum-
larin  tamami  kendi
Gorevde Yiikselme Yo-
netmeliklerini  ¢erceve
yonetmelige uyarlaya-
rak, Gorevde Yikselme
Sinavlarmi gerceklestir-
mislerdir. Ancak, Devlet
Su Isleri Genel Miidiir-
Ligii gibi biitcesi birgok
bakanliktan biiyiik giizi-
de bir kurumumuzun ha-
len Gorevde Yikselme
Sinavini gergeklestirme-
yip, Gorevde Yiikselme
Sinavina tabi ydnetici
kadrolarini vekaleten
ylirlitmesi personel ara-
sinda huzursuzluk yarat-
maktadir.

Kurumlarin basarilarinin
stirdiiriilebilir olmasi,
kurum personelinin mo-
ral motivasyonu ile dog-
ru orantilidir.

Vekaleten yapilan
atama seklinin
gerek kurum ve
gerekse kurum
personeline hig
bir faydasi
yoktur. Gorevde
Yiikselme Sina
vinin yapilmasi
hususunda ku-
rumlarda yasanan
keyfiyeti 6nlemek
amaciyla 2 Temmuz
2009 tarihinde yaynla-
nan 2009/12 sayili Bas-
bakanlik  Genelgesinin
2.maddesinde  ‘Hizmet
gerekleri, personel ve
kadro planlamasi ile li-
yakat ve kariyer ilkeleri
gergevesinde kurumlarin
gorevde yiikselme yo-
netmelikleri kapsamina
giren kadrolara atama
ihtiyacinin dogmasi ha-
linde, gereken en kisa
stirede gorevde yiiksel-
me mahiyetinde atama
prosediirii uygulanacak-
tir’ seklinde Basbakan-
ligin agik¢a talimatinin
yer almasina ragmen
Devlet Su Isleri Genel
Miidiirliigii  biinyesinde
halen miinhal kadrolar
icin gorevde ylikselme
mahiyetinde atama pro-
sediiri  uygulanmadigi
ve minhal kadrolarin
vekaleten  yiiriitiildiigii
bilinmektedir.

Yukarida belirtilen mev-
zuat hiikiimleri dogrul-
tusunda  kurumunuzda
Gorevde Yiikselme Si-
navi yapilarak persone-
lin magduriyetinin 6n-
lenmesi is barigina katk1
saglayacag gibi verimli-
ligi de artiracaktir.

ETi Maden Genel Miidiirii
Yilmaz’a ziyaret...

GENEL Baskanimiz Celal Karapinar -

ve Genel Sekreterimiz Mehmet Ozer,
Genel Midiir Sayin Orhan Yilmaz’t
makaminda ziyaret ederek goriistii-
ler. Ankara 2 Nolu Sube Bagkanimiz
Musa Canli ve ETI Maden Isletmeleri
Genel Miidiirliigii isyeri Bastemsilci-
miz Yakup Dolu da ziyarette hazir
bulundular. Goriismede, tesekkiilde
gbrev yapan memur ve sozlesmeli
personelin sorunlar1 dile getirilerek
¢Oziimil talep edildi.

Siimer Holding Genel Miidiirii
Ensari ziyaret edildi...

Genel Baskanimiz Celal Karapi-
nar, Genel Egitim Sekreterimiz
Mustafa Tiimer, Genel Teskilat-
landirma Sekreterimiz Ibrahim
Ors ve Siimer Holding Genel
Miidiirliigii Temsilcimiz Ayse
Dedeoglu; Genel Midiir Saym
Sezai A. Ensari’yi makaminda
ziyarette ettiler. Ziyarette Siimer
Holding calisanlarinin sorunla-
riyla ilgili goriisme yapildi.

Koruyucu glyim malzemesi ve
koruyucu gida yardimindan tim memur
ve sdzlesmeli personelin esit bir sekilde

faydalandiriimasi gerekmektedir.

BILINDIGI iizere, 01/06/2012 tarih ve 28310 sayili Resmi Gazetede
yaymlanarak yiiriirliige giren 29/05/2012 tarihli 2012/1 numarali Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu kararinm Koruyucu Gida yardimi baslikli 62.
maddesinde;

‘Madde 62- (1) 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak iizere, bu hizmet kolu
kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarda zehirli, gazli ve radyasyonlu
ortamlarda bilfiil ¢alisan personele, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
lig1, Saghk Bakanligi ve yetkili sendikanin goriisleri dikkate almarak ku-
rum ve kuruluslarca tespit edilen koruyucu gida maddeleri, is yerlerinde
tilketilmesi kaydiyla gida yardimi olarak verilir.

Gida yardiminin cinsi, miktari ve hangi gérevleri yiiriitenlere verilecegine
iligkin usul ve esaslar ilgili kurum ve kuruluslar ile yetkili sendika tarafin-
dan birlikte belirlenir.’

Koruyucu giyim malzemesi baslikli 63. Maddesinde de “Madde 63- (1)
1/1/2013 tarihinden gegerli olmak {izere, bu hizmet kolu kapsaminda bu-
lunan kurum ve kuruluslarin fabrika, atdlye, laboratuvar, yer alt1 ve agik
arazi sartlarinda gorev yapan personeline, hizmetin geregi olarak gorev
esnasinda giyilmesi gereken koruyucu giyim malzemesi verilir. Giyim
malzemelerinin standartlari ile hangi personele ne kadar siireyle verilece-
i ve nasil muhafaza edilecegi hususlari ile bu malzemelerin kullanimina
iliskin usul ve esaslar kurum ve kuruluslar ile yetkili sendika tarafindan
birlikte belirlenir” denilmektedir.

Sendikamiz 04.01.2013 tarihinde kuruma yaz1 yazarak Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu kararmnin 62 ve 63 maddelerinin gereginin ivedilikle ya-
pilmasini talep etmistir.

25.01.2013 tarihinde Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. Genel Miidiirliigii-
ne bagl 25 Seker Fabrikasi, 2 Makine Fabrikasi, EM.AF., Tohum Is-
leme Fabrikasi, Seker Enstitiisii ve Istanbul Irtibat biirosuna génderilen
24.01.2013 tarih ve 271/2-10 sayili yonetim kurulu karart ve ekindeki
listelerde belirtilen unvanlar i¢in Koruyucu giyim malzemesi ve Koru-
yucu Gida yardimt yapilmasti karar alindigi belirtilerek, kararda belirtilen
unvan ve pozisyonlarda gérev yapanlarin faydalandirilmasi istenmistir.
Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu karart geregince Tiirkiye Seker Fab-
rikalart A.S. Genel Miidiirliigiinde en ¢ok tiye kaydetmis sendika sifa-
t1 ile Enerji Bir-sen yoneticileri ile birlikte diizenlenen Koruyucu giyim
malzemesi ve Koruyucu Gida yardimindan faydalananlarin listeleri adil
olmamugtir.

Koruyucu giyim malzemesi ve Koruyucu Gida yardimindan ydnetici
personel ile belirli unvanlarda gorev yapan personel faydalandirilmistir.
Idari birimlerde gérev yapan personelin tamamma yakin yardimlardan
mahrum birakilmustir.

Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. Genel Miidiirliigiine bagh isyerleri yogun
emek gerektiren ve her birinin degisik agir caligma sartlart mevcuttur. Ze-
hirli, tozlu ve gazli ortamlardaki agir caligma sartlar isletmelerdeki idari
birimlerde gorev yapan personeli de etkilemektedir. Ayni isyerlerinde g6-
rev yapan isci personel igin, is¢i Toplu Is S6zlesmesi hiikiimleri geregince
verilen benzer yardimlar personel arasinda herhangi bir ayirim yapilma-
dan herkese esit olarak sunulmaktadir. Memur ve sdzlesmeli personel igin
yapilan yardimlardan da kesinlikle tiim memur ve sozlesmeli personelin
esit sekilde faydalandirilmas: gerekmektedir. Tiirk Enerji-sen olarak; bir
diger sendika ile birlikte varilan mutabakat sonucu yapilan uygulamanin
adil olmamasi nedeniyle, diizeltilmesi hususunda kurum nezdinde gerekli
girisimlere baslanilmigtir. Tiirkiye Seker Fabrikalar A.S. isyerlerinde
gorevli memur ve sozlesmeli personele duyurulur.
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