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Hükümetin ‘Akil Adam’ 
teklifine Memur-Sen ve 

KESK balıklama atlarken, 
Türkiye Kamu-Sen bu tekli-
fi elinin tersiyle itti. Genel 
Başkanımız İsmail Koncuk, 
‘‘Bizim tavrımız nettir. Biz 

bu ihanet sürecinde yer al-
mayacağız’’ dedi. / 4’de

Rotasyona
 karşıyız!

Bütün çalışanlar 4/A kadroya alın-
malı, iş güvenceli duruma geçmeli...

Sorun memurda değil, sevk ve idare 
edemeyen yöneticide...

Rotasyona kesinlikle karşıyız. Yer 
değiştirerek verim alınamaz...

Ceza uygulanacak fiiler yeniden dü-
zenlenmeli, cezalar hafifletilmeli...

Kurum içinde çalışanlar da kariyer 
ünvanlara atanabilmeli...

‘‘Hükümet Memurluğu’’nun önü açı- 
lıyor. Memur, devletin memurudur!

Genel Başkanımız İsmail Koncuk, Kamu 
Personeli Danışma Kurulu Toplantısı’nda 
Türkiye Kamu-Sen’in ‘kırmızı çizgilerini’ 
bir kere daha dile getirdi ve hazırladığı-
mız raporu Bakan Çelik’e sundu. / 3’de

BİZ BU İHANETİN
İÇİNDE YER 
ALMAYIZ!

TERÖRİSTBAŞI
neredeyse 
KAHRAMAN 

ilan 
edilecek! 

TÜRKİYE 
KAMU-SEN:

2’de

‘‘Tüm Ek Ödemeler 
Emekliliğe 

Sayılsın, Emekli 
Maaşı Düşmesin”

kampanyamıza

bin imza

Türkiye Kamu-Sen’in 2 
buçuk aydır tüm Türki-
ye genelinde sürdür-
düğü “Tüm Ek Öde-
meler Emekliliğe Sayıl-
sın, Emekli Maaşı Düş-
mesin” kampanyası 
Ankara ile tüm illerde 
eşzamanlı olarak dü-
zenlenen basın açık-
lamalarının ardından 
Türkiye’nin dört bir 
yanında toplanan dilek-
çelerin Başbakanlık’a 
gönderilmesiyle sona 
erdi. / Haberi 5’de

İmzalar Başbakanlık’a 
gönderildi..
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MANİSA

Türkiye Kamu-Sen Genel Başkanı İsmail 
Koncuk, Türkiye Kamu-Sen’in Manisa’da ya-
pılan il istişare toplantısına katıldı. Gündeme 
ilişkin önemli açıklamalarda bulunan Genel 
Başkan konuşmasını aşağıda başlıklar çerçe-
vesinde gerçekleştirdi. 
-Siz bu ülkeyi iyi yönetmiyorsunuz, bu ülke 
insanlarının iyi sömürülmesini sağlıyorsu-
nuz.
-2 milyon 600 bin kamu çalışanı cumhuriyet 
tarihinin en önemli kazanımı olan iş güven-
cesini teslim etmez
-Hiç kimsenin kamu çalışanlarını karşısına 
alma cesaretine sahip olduğunu düşünmüyo-
rum. Ateşle oynamasınlar.
-Türkiye’de devlet memurları sayısının fazla 
olduğunu söyleyenleri koskoca bir yalancı ola-
rak ilan ediyorum
-Memur enflasyona ezdirildi
-Pastadan payı, bu ülkenin geleceği adına 
gençlerimize de ayıracağız. ancak o zaman 
‘bu memleketi iyi yönetiyorum’ deme hakkına 
sahip olursunuz.
-Bir aşiret devleti bile, devletin büyüklüğünü 
bu kadar ayaklar altına almaz

GAZİANTEP, URFA, 
KAHRAMANMARAŞ

Bölge İstişare Toplantıları çerçevesinde Ga-
ziantep, Şanlıurfa ve Adana’da üyelerimizle 
ve kamu çalışanlarıyla bir araya gelen Türkiye 
Kamu-Sen Genel Başkanı İsmail Koncuk 
çalışma hayatından yeni Anayasa’ya, 
İmralı sürecinden başörtüsü meselesine kadar 
birçok konuda değerlendirmelerde bulundu.
-Milletimizin Gönül Gözü Açılsın, 
Oynanan Oyunları Farketsin
 -Aldığınız Oylar Size İhanet Hakkı Vermez

- Biz Eylem Kırıcı Bir Sendika Değiliz”
 “Başörtüsünün Anayasa İle Uzaktan Yakın-
dan İlgisi Yoktur”
 “Bu Ülkede Din İstismarı Artık Bitmeli”
 “Adı Sendikacı Olanların O Masada Otur-
ması Abesle İştigaldir”
 “Akp Devlet Memurluğunu Ortadan Kal-
dırmak İstiyor”
 “Başkanlık Sistemi Diktatörlüğe Geçiş De-
mektir”. 

ERZURUM

Türkiye Kamu-Sen Erzurum İl İstişare Top-
lantısı 23 Mart 2013 tarihinde yapıldı. Top-
lantıda Türkiye Kamu-Sen ve Türk Eğitim-
Sen Genel Başkanı İsmail Koncuk, Türkiye 
Kamu-Sen’e bağlı sendikaların genel baş-
kanları, genel merkez yönetim kurulu üye-
leri, Türkiye Kamu-Sen’e bağlı sendikaların 
Erzurum şube başkanları ve yönetim kurulu 
üyeleri, il temsilcileri, ilçe ve işyeri temsilcileri 
hazır bulundu.

GENEL BAŞKAN KONCUK: “TAŞERON 
SUÇ ÖRGÜTÜNÜN SÖZDE LİDERİ 
NEREDEYSE KAHRAMAN İLAN 

EDİLECEK. YUH OLSUN!” 

-35 bin insanımızı, 10 bin Mehmetçiğimi-
zi, binlerce polisi, imamı, kamu görevlisini 
şehit eden taşeron suç örgütünün sözde lideri 
Türkiye’de neredeyse milli kahraman ilan 
edilecek. Bu utancı bize yaşatanlara yazıklar 
olsun, yuh olsun.
-Şehitlerimiz, bölücü örgütün elebaşının iti-
barlı hale geldiğini, saygı gördüğünü görse 
yattıkları mezardan kalkıp bu ihanet sürecini 
başlatanların yüzüne tükürürler.
-Türkiye’nin yeniden inşasına ihtiyaç mı var? 
Kimin için yeni Türkiye’yi inşa edeceğiz? Be-

bek katilinin siyaset arenasında boy göstermesi 
için mi yeni Türkiye’yi inşa edeceğiz?”
-Yumruk gibi olun, Birbirinize güvenin. Bir-
birinizi sevin. Birlik ve beraberliğinizi hiçbir 
şey adına feda etmeyin
-Referanduma gittiğimizde pakette, 
Anayasa’nın değiştirilemez olan ilk 4 madde-
si kaldırılacak, Türklük tanımı kaldırılacak, 
başkanlık sistemi getirilecek, devlet memurlu-
ğu tarih olacak, tüm bunların yanında başör-
tüsü konusu da olacak. Bu durumda yardan 
mı geçeceğiz, serden mi geçeceğiz?
-Eğer siz evlatlarımızın ihtiyaç duyduğu 
eğitimi okullarda devlet kontrolünde vermi-
yorsanız, başkaları çocuklarımıza sağlıksız 
din eğitimi verir. Atatürk’e düşman olmayı 
İslam’ın 6. şartı sayan bir nesil türer.
-Bu tatlı su demokratları hayatlarının hiçbir 
evresinde samimi olmadı. Bunların özü kor-
kaktır. 
Bunlar mal paylaşımında varlar, makamlar 
paylaşılırken varlar. Onları zorda gören var 
mı? Milli bir dava için riskli bir konuda sesle-
rini duyan oldu mu?”
-Şu anda 435 bin üye Türkiye Kamu-Sen’e 
nasıl güvenerek üye olduysa, bu sayıyı 1 mil-
yona kadar çıkabiliriz.
-Türkiye’de teslim olmuş ve her şeyi sineye 
çeken sendikal anlayış desteklendiyse, kamu 
çalışanları Cumhuriyet tarihinin en büyük 
kazanımı olan iş güvencesini kaybedecektir. 
Bunun lamı cimi yoktur. Bu nedenle herkes el 
ele vermelidir.

KONYA

Türkiye Kamu-Sen Genel Başkanı İsmail 
Koncuk, Türkiye Kamu-Sen Konya İstişare 
Toplantısına katıldı. 
Toplantıda ele aldığı önemli gündem mad-
deleri şunlar oldu:  
PKK hiçbir söz verilmeden silah bırakmaya 

razı olmuş. Buna kargalar bile güler.
Bebek katilinin inşa edeceği Türkiye, Türk 
milleti için mezar olacak bir Türkiye değil mi-
dir?
Bu ülkeyi yönetenler gerçekten kendi akılları 
ve vicdanlarıyla mı yoksa bir yerlerden aldık-
ları emir ve talimatlarla mı masaya oturdu-
lar, önce milletimize bunu açıklasınlar.
İş güvencemize yönelik tehlikeyi bütün kamu 
görevlileri iliklerine kadar hissetmek ve bu-
nun gereğini yapmak zorundadır. 
Bu bir keyfiyet değildir; tüm kamu çalışanları 
için mecburiyet haline gelmiştir.
Birtakım taşeron patronlar zengin olsun, ikti-
darın yandaşlarının cebi dolsun diye evlatla-
rımızın kanı emiliyor. 
Aziz milletimiz de bu çirkin senaryoyu seyre-
diyor.
Her türlü güç ellerinde olmasına, istedikle-
ri her kapının açılmasına rağmen Türkiye 
Kamu-Sen’in büyümesine engel olamadılar, 
başaramadılar, başaramayacaklar.
Etnik kimliğimiz ne olursa olsun, biz Türk’üz. 
Arap, Çerkez, Kürt hepsi başımızın tacıdır 
ama ortak adımız Türk’tür ve Türk olarak 
kalacaktır.
Demokratik parlamenter sisteme sahip çık-
mak milli bir vazife olarak görülmelidir.
Anayasa referandumunda sunulacak pakette 
devlet memurluğunun kaldırılması, Türklük 
tanımının kaldırılması, başkanlık sistemi yer 
alacak. 
Tüm bunlarla birlikte başörtüsü konusu da 
olacak. Bu durumda yardan mı geçeceğiz, ser-
den mi geçeceğiz?
Arkadaşlarımıza C 5’lerde işkence yapılırken, 
darbe savar geçinen tosuncuklar evlerinde pi-
nekliyorlardı. Biz asla darbeci olmadık, bun-
dan sonrada olmayacağız.
Ağababaları gittiğinde, bunların şube başkan-
ları bile, o sendikamsı yapının içinde durmaya 
cesaret edemeyecek.

Bir aşiret 
devleti bile, 

devletin büyük-
lüğünü bu kadar 

ayaklar altına 
almaz

Türkiye 
Kamu-Sen 

İstişare 
Toplantıları 

devam 
ediyor

GEÇTİĞİMİZ yıl, geliri düşen vatandaşları-
mızın %56,6’sı ucuz ürün tüketimine yöneldi. 
Bireylerin %36,7’si borçlandı ve %25’inin tasar-
ruflarında azalma oldu.
Türkiye Kamu-Sen AR-GE Merkezinin, TÜİK 
2012 yaşam memnuniyeti araştırması verilerine 
dayanarak yaptığı açıklamaya göre Türkiye’de 
100 bireyden 39’u mutsuz. Vatandaş maddi im-
kansızlıklar nedeniyle ucuz ve sağlıksız gıdaya 
yöneliyor. 
Türkiye Kamu-Sen Genel Başkanı İsmail Kon-
cuk, vatandaşların tasarruf edemediklerini hat-
ta tasarruf etmekten ziyade borçlandıklarını ve 
düşen reel gelirleri nedeniyle ucuz ürünlere olan 
rağbetin ciddi boyutlara vardığını dile getirdi.
Koncuk: “Türkiye’de memur ve memur emeklisi-
nin maaşından tasarruf yapması mümkün değil. 
Çalışanların geleceklerini güvence 
altına alabilmek için tasarruf et-
mek istemeleri bir yana zorunlu 
ihtiyaçlarını karşılayamadıkları 
için borçlanmaları durumu söz 
konusu.” dedi.

Memurun yaşam kalitesi 
her geçen gün düşüyor...
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ŞEHİTLERİMİZE
MEVLİD-İ ŞERİF

18 Mart 
Şehitler
Haftası

ŞEHİT AİLELERİ DERNEKLERİ
KONFEDERASYONU’NA ZİYARET

NEVRUZ COŞKUSU...

Maliye Bakanlığı Müsteşarı 
NACİ AĞBAL’A ZİYARET

ANKARA ŞUBELERİ İLE 
İSTİŞARE TOPLANTISI 

FİLİSTİN BÜYÜKELÇİSİ
MAARUF’FAN İADEYİ ZİYARET

TÜRKİYE Kamu-Sen Genel Başkanı İsmail 
Koncuk ve Yönetim Kurulu üyelerinin destek vermek 

için ziyaret ettiği Filistin Büyükelçisi Nebil Maaruf  
Konfederasyonumuza iade-i ziyarette bulundu.

TOPLANTIYA Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba-
kanı Faruk Çelik başkanlık ederken toplantıda yet-
kili sendikalar ve en çok üyeye sahip üç Konfederas-
yonun Genel 
Başkanları da 
hazır bulundu.
2 hafta önce ya-
pılan Kamu Per-
soneli Danışma 
Kurulu Mart ayı 
toplasında Bakan 
Faruk Çelik'in 
Konfederasyon-
lara yönelttiği 6 
ayrı başlıktaki 
konular bugün 
detaylı olarak 
masaya yatırıldı.
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Faruk Çelik 
geçtiğimiz toplantıda;
-Kamu görevlilerinin statüleri,
-Üst düzey yöneticilerin atanma şartları ve görev 
süreleri,
-Kamu görevlilerinin dengeli dağılımı,
-Kariyer mesleklere atanma şartları,
-Disiplin cezalarının yeniden tanımlanması,
-657 sayılı Kanunda yapılması öngörülen diğer deği-
şiklikler şeklinde soruları Konfederasyonlara ileterek 
bu konulardaki görüş ve önerilerini talep etmişti.
PERSONEL STATÜLERİ
Toplantıda ele alınan ilk başlık olan Personel statü-
lerinin değerlendirilmesi konusunda görüşlerini ifa-
de eden Genel Başkanımız İsmail Koncuk, “Türki-
ye Kamu-Sen'in yıllardır iş güvencesiz bir istihdam 
modelini net bir şekilde reddettiğini söyledi. Kon-
cuk, "Yıllardır her platformda Türkiye Kamu-Sen 
olarak iş güvencesiz bir istihdamı kabul etmeyece-
ğimizi net bir şekilde söyledik.. Biz Türkiye Kamu-
Sen olarak bu beklentiye cevap verilmesi gerektiğini 
düşünüyoruz. Bütün çalışanlar 4/A’lı kadroya alın-
malı, iş güvenceli duruma geçmeli. Bu konuyu tar-
tışmayız iş güvencesinden taviz vermeyiz.” dedi.

KONCUK:SORUN MEMURDA DEĞİL, SEVK VE İDARE 
EDEMEYEN YÖNETİCİDE”
Bakan Faruk Çelik'in Devlet memurlarının verimli-
liği konusundaki yaklaşımına da cevap veren Genel 
Başkan Koncuk, memurların çalıştığını buradaki 
eksiğin sevk ve idare edemeyen yöneticilerden kay-
naklandığını belirtti. 

KONCUK: ROTASYONA KARŞIYIZ
Personelin ülke düzeyinde dağılımının değerlendi-
rilmesi konusunda da Türkiye Kamu-Sen’in görüş-
lerini açıklayan Genel Başkanımız İsmail Koncuk, 
Bakan Faruk Çelik’in “780 bin km.lik ülkemizde 

eşit hizmet verelim. Öyle bir sistem kuralım ki den-
geli bir dağılım olsun” sözlerine yanıt verdi. 
Koncuk, “ Türkiye Kamu-Sen olarak rotasyona 

karşıyız. Yer değiştirerek verim alı-
namaz. İhtiyaç bulunan personele 
ilişkin istihdam havuzunda norm 
sistemi gelmeli.” dedi.
KONCUK:YÖNETİCİ OLACAK KİŞİLER 
LİYAKAT İLKESİNE UYGUN SEÇİLMELİ
Genel Başkanımız İsmail Koncuk, 
Kamuda Yöneticiliğe atanmada 
öngörülen hizmet süresine ilişkin 
başlığa dair de Türkiye Kamu-
Sen’in görüşlerini açıkladı. Kon-
cuk, “Kurumlara üst düzey yönetici 
olarak atanacaklarda aranan hiz-
met süresinin en az yarısı kadar o 
kurumda çalışma şartı getirilebilir..” 

dedi.
HÜKÜMET MEMURLUĞU’NUN ÖNÜ AÇILIYOR
Bakan Faruk Çelik’in Mart ayı Kamu Personeli Da-
nışma Kurulu toplantısında 4. soru olarak ilettiği, 
“Yöneticilerin Görev Süresinin Değerlendirilmesi” 
konusuna da cevap veren Genel Başkanımız İsmail 
Koncuk, üst düzey yöenticilerin görev sürelerinin 
hükümetlerin görev sürelerine endekslenmesinin 
anlamının Hükümet memurluğu kavramının önün 
açmak olacağını söyledi. 

KONCUK:KARİYER MESLEKLERDE KURUM İÇİNDEN GE-
LENLERE YAŞ, YABANCI DİL, TEZ ŞARTI KALDIRILMALI
Genel Başkanımız İsmail Koncuk, Kariyer Meslek-
lere Atanma Sisteminin Değerlendirilmesi nokta-
sında da Türkiye Kamu-Sen’in görüşlerini açıkladı. 
Koncuk, “Türkiye Kamu-Sen bu konuda kurum 
içinde çalışanların da kariyer ünvanlara atanabilme-
lerinin önü açılmalıdır..” dedi.

KONCUK: CEZA UYGULANACAK FİİL VE 
HALLER”İN BELİRLENDİĞİ MADDE YENİDEN 
DÜZENLENEREK CEZALAR HAFİFLETİLMELİ
Türkiye Kamu-Sen Genel Başkanı İsmail Koncuk, 
Disiplin Sisteminin Değerlendirmesi başlığına iliş-
kin de Türkiye Kamu-Sen’in görüşlerini ifade etti. 
Koncuk, “Disiplin cezalarının çeşitleri ile ceza uygu-
lanacak fiil ve haller”in belirlendiği madde yeniden 
düzenlenerek cezalar hafifletilmeli, maddede yer 
alan ceza silsilesi uyarma, kınama, aylıktan kesme, 
kademe ilerlemesinin durdurulması ve devlet me-
murluğundan çıkarma olarak muhafaza edilmelidir“ 
dedi. Bu arada Türkiye Kamu-Sen yöneticileri ve 
uzman ekibimizin Kamu Personeli Danışma Kuru-
lu Mart ayı toplantısının hemen ardından başlattığı 
ve hummalı bir çalışmanın ardından netleştirdiği 
kapsamlı rapor Bakan Faruk Çelik ve diğer yetki-
lilere sunuldu.

Kamu Personeli Danışma 
Kurulu Toplantısı tamamlandı  
KAMU Personeli Danışma Kurulu Toplantısı 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'nda yapıldı.

TÜRKİYE Kamu-Sen Genel Başkanı İsmail Koncuk, 21 Mart, 
Nevruz Bayramı dolayısıyla bir kutlama mesajı yayınladı. 
Türkiye Kamu-Sen Genel Başkanı İsmail Koncuk, 21 Mart, 
Nevruz Bayramı dolayısıyla bir kutlama mesajı yayınladı. İsma-
il Koncuk’un yayınladığı mesajda: “Tüm milletimizin Nevruz 
ateşinin etrafında dostluk, kardeşlik ve barış içinde el ele ver-
mesi en büyük dileğimdir.” ifadesi kullanıldı. 

Genel 
Başkanımızın 

Nevruz 
mesajı...
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TÜRKİYE Kamu-Sen Genel Başkanı 
İsmail Koncuk, Başbakan Yardımcısı Beşir 
Atalay tarafından 2 Nisan 2013 Salı günü 
saat 21:00 sularında telefonla aranarak 
Hükümet tarafından oluşturulan “Akil 
adamlar” heyetinde yer alması istenmiştir. 
Bunun üzerine Genel Başkanımız İs-
mail Koncuk Başbakan Yardımcısı Beşir 
Atalay’a “Türkiye Kamu-Sen’in süreçle 
ilgili görüşleri nettir. İnanmadığımız bir 
süreçte bulunmamız mümkün değildir” 
diyerek heyette bulunmayacaklarını ifade 
etmiştir.
Türkiye Kamu-Sen Genel Başkanı İsmail 
Koncuk’un sözde çözüm sürecini bir iha-
net süreci olarak gördüğüne dair onlar-
ca açıklaması hatta sürece karşı Türkiye 
Kamu-Sen’in ülke genelinde başlattığı 
“Türk bayrağı asın” kampanyası olmasına 
rağmen Hükümet yetkililerinin bunla-
rı görmezden gelerek Genel Başkanımız 
İsmail Koncuk’a akil adamlar heyetinde 
bulunarak sürecin içerisine dahil edilmeye 
çalışılması tarafımızdan yadırganmıştır.
Türkiye Kamu-Sen ülkemizin ve milleti-
mizin hayrına olacak her türlü çalışma ve 
projenin bugüne kadar içinde olmuştur. 
Bundan sonrada hayırlı her türlü çalışma-
nın içerisinde olacaktır. Ancak, milletimize 
çözüm diye yutturulmaya çalışılan, 40 bin 
insanımızın katili bir terör örgütüyle masa 
başına oturulması, akan kan dursun gibi 
güzel sloganların arkasına saklanarak ya-
pılmaya çalışılan ülkemizin bölünme süre-
ci içerisinde asla olmayacak, tam aksine bu 
sürecin aziz milletimize ve ülkemize hiçbir 
hayırlı sonuç getirmeyeceğini, bu ülkeden 
beslenen bu millete hizmet etmeyi her ça-
lışmasının merkezine koyan bir sivil top-
lum kuruluşu sorumluluğuyla milletimizle 
paylaşmaya devam edecektir.
Kamuoyuna saygıyla duyurulur.

KESK VE MEMUR-SEN AKİL 
KOALİSYONUNDA BULUŞTU
Önce Kürt Açılımı olarak adlandırılan, ge-
len tepkiler üzerine, ismi daha sonra Milli 
Birlik ve Kardeşlik Projesi olarak değiştiri-
len süreç; bugün gelinen noktada Çözüm 
Süreci olarak devam ettirilmektedir.
Oslo’da PKK temsilcileriyle yapılan mü-
zakereler ve ardından İmralı’da bizatihi 
bebek katili ile gerçekleştirilen mütareke 
görüşmeleri toplumumuzda büyük bir 
tepki oluşturmuştur. Çünkü, PKK yöneti-
cileriyle ve bebek katili Abdullah Öcalan’la 
muhatap olunması, örgütün öne sürdüğü 
neredeyse bütün şartların vücuda getiril-
mesi, adeta tek suçları silah taşımakmış 
gibi silahı bırakan katillerin ellerini kol-
larını sallayarak gitmelerine izin verilerek 
dolaylı bir genel affın çıkarılması, şehit ya-
kınları ve gazilerimizin bile azarlandığı bir 
ortamda Diyarbakır’da sergilenen rezalete 
ses çıkarılmaması vatandaşlarımızı derin-
den yaralamıştır.
İşte bu basiretsizliğin idraklerden kaçırıl-
ması amacıyla, bizzat sayın Başbakanın 
ifadesiyle, psikolojik harekat hamlesi ola-
rak Akil İnsanlar komisyonu oluşturuldu.
Bu komisyon üyeleri, önümüzdeki süreç-
te, bazılarının “Çözüm Süreci” bizim ise 
“Çözülme Süreci” olarak nitelendirdiği-
miz projeye dönük bir algı yönetimi işlevi 
görecektir.
Herkes şunu iyi bilsin ki; siyasette etkin 
olan önemli bir güruhun ve son Diyarba-
kır Nevruz kutlamalarında bebek katilinin 
belirttiği, Yeni Türkiye kurulması çalışma-
larını milletimize hazmettire hazmettire 
kabul ettirmek için kesif bir gayret sergi-
leyecek olan Akil adamları tarih ve milleti-
miz asla affetmeyecektir.

Akil İnsanlar olarak toplumumuza servis 
edilen 63 Kişilik liste içerisinde; inançları, 
itikadları, dünya görüşleri ve gelecek kur-
guları birbirinden fersah fersah ayrı olanlar 
aynı safta durmaktalar. Ama ne gariptir ki, 
bu derece birbirlerine uzak duranların or-
tak yönü, AKP politikalarını tasvip ediyor 
olmalarıdır. Kimileri menfaatleri gerektir-
diği için, kimileri ikbal beklentileri için, 
kimileri de kaygı ve korkularından ötürü 
yıllardır AKP’nin karşı safında durmaktan 
özenle imtina etmekteler.
İktidarın cazibesi o derece güçlü bir etki 
oluşturmuş ki;
Kendini birlik ve beraberlikten yana olarak 
tanımlayanlarla, Türk Bayrağının adından 
rahatsız olanlar aynı komisyon içerisinde 
birlikte çalışacaklar. Kendisini “İslamcı” 
olarak niteleyenlerle, bütün ömrünü din ve 
maneviyat düşmanlığıyla geçirenler aynı 
hedefe yol alacaklar. Konuştuğunda man-
galda kül bırakmayanlarla, bölücülükleri 
tescilli olanlar aynı iştiyakın peşinde yü-
rüyecekler. Birbirleri hakkında en ahlaksız 
nitelemeleri zikretmekten çekinmeyenler 
şimdi birlikte akillenecekler.
Sayın Başbakanın talimatıyla oluşturulan 
Akil İnsanlar koalisyonu, renkli bir yelpa-
zede oluşturulmuş durumda. Sendikalar, 
odalar ve meslek birlikleri de sürece dahil 
edilmeye çalışılmış.
Nitekim bu amaçla 2 Nisan 2013 Perşem-
be günü saat 21:00’de Başbakan Yardım-
cısı Beşir Atalay Genel Başkanımız İsmail 
Koncuk’u da telefonla arayarak komisyona 
davet etmiştir.
Ancak Genel Başkanımız, bir ihanet pro-
jesi olarak nitelendirdiği ve tasvip etmediği 
bir oluşumda yer alamayacağını belirterek 
Atalay’ın teklifini reddetmiştir.
Genel Başkanımız İsmail Koncuk, açık-
lamasında, süreçle ilgili gerçekleri de bık-
madan ve yorulmadan milletimize anlata-
caklarını ve eninde sonunda bu kirli oyunu 
bozacaklarını da ifade etmiştir. Türkiye 
Kamu-Sen’in, ülkemizin ve milletimizin 
hayrına olacak her türlü çalışma ve proje-
nin bugüne kadar hep içerisinde olduğunu 
vurgulayan Genel Başkanımız; 40 bin insa-
nımızın katili bir terör örgütüyle masa ba-
şına oturulmasını ve akan kan dursun gibi 
güzel sloganların arkasına saklanarak ülke-
mizin bölünmesine neden olacak gelişme-
lerin çözüm süreci olarak yutturulmaya ça-
lışıldığını belirtmiştir. Genel Başkanımız, 
Türkiye Kamu-Sen’in, bu millete hizmet 
etmeyi her çalışmasının merkezine koyan 
bir sivil toplum kuruluşu sorumluluğuyla, 
inandığı gerçekleri milletimizle paylaşma-
ya devam edeceğini ifade etmiştir.
Türkiye Kamu-Sen, bu onurlu duruşu or-
taya koyarken; diğer yandan da iki faklı 
Konfederasyon Akil olarak AKP’nin ira-
desi ve talimatıyla komisyonda yer almış 
bulunmaktadır.
Yalnızca kamu çalışanlarının kazanımla-
rının artırılması için KESK ve diğer ku-
ruluşlarla ortak eylem yaptığımızda “Ruh 
ikizleri bir araya geldi” diyerek Türkiye 
Kamu-Sen’i hayasızca eleştirenlerin, “Ne 
mutlu Türküm diyene” düşmanlığında ve 
bebek katilinin memleketin umudu hali-
ne getirilmesi tezgahında hemhal olmaları 
her akıl sahibini düşündürmelidir.
Kamu çalışanlarının ortak menfaatlerinde 
bir araya gelemeyen, Toplu Sözleşme sü-
recinde çalışanlar safında değil Hükümet 
yanında taraf olan, kamu görevlilerinin hak 
mücadelesinde iş bırakma cesaretini göste-
remeyip Hükümetin talimatlarına uymayı 
tercih edenler; şimdi, psikolojik harekat 
unsurları olarak algı yönetimine hizmet 
etmek için kardeş kardeş AKP huzurunda 

hizaya durmuşlardır.
İmralı'da yapılan görüşmelerde Öcalan'ın 
ortaya koyduğu perspektifi önemsedikleri-
ni belirterek, "Hükümet de üzerine düşen 
görevi yapmalı ve parlamento olarak bazı 
kararlar almalıdır" diye konuşan KESK 
Başkanı Lami Özgen ile, Hükümetin saha 
sorumluluğunu yürüten Memur-Sen’in 
Başkanı Ahmet Gündoğdu Akil Adamlar 
tezgahında buluştular.
Çok değil daha 10 gün önce, “kaldırım 
taşı sökmeyi, cam-çerçeve indirmeyi, ille-
gal örgütlerin hazır kıta üyeliğini sendi-
kal mücadele olarak gösterme” çabasında 
olduklarını iddia ettikleri ve “Vesayetin 
Yeni(k) Borazancısı” olarak adlandırdık-
ları KESK’e yönelik olarak Memur-Sen’in 
şu ithamları ne çabuk duman oldu merak 
ediyoruz: “…bu ülkenin toplumsal barışına 
dinamit koyan, üniversite gençliğini canlı 
bombalara dönüştüren örgütlerle dirsek 
temasları, Genel Başkanları başta olmak 
üzere birçok yöneticisinin bu ülkede kan 
pazarı kurmayı hedefleyen illegal örgüte/
örgütlere üyelikten yargılanması gerçeği 
karşısında bırakın zihinleri kulakları dahi 
rahatsız eden yalan değirmeninin taş gıcır-
tısından başka bir anlam ifade etmiyor… 
Kadını cinsel meta sıfatıyla sınırlı bir ze-
mine hapsetmeyi kadına saygı olarak yut-
turmaya çalışan bu zavallı zevatın …Kadın 
denildiğinde aklına ‘beden’den başka bir 
kavramın gelmediği bu zihniyetin bildik 
temsilcileri; …Gerçekten de, ülkenin bir 
bölgesini siyaset alanı olarak belirleyen 
bir siyasi partinin gölgesi altında miting-
ler/gösteriler ve eylemler yapan bu sendi-
kamsı örgüt, …örgütlü mücadelelerinin 
temelini kamu görevlilerini kandırmaya ve 
yanaşması olacakları bir siyasi parti zemini 
aramaya teşmil ettiklerini itiraf etmelerine 
vesile olmaktan mutluyuz. …Bu ülkeyi kan 
gölüne çevirmeye mevzilenmiş örgütlere 
üyelikleri açığa çıkmış olanlar; …Bocalan-
dıkları çamur madeni, sadece ellerini değil 
zihinlerini de kirlettiği için artık dillerin-
de de çamurdan başka bir nesne görmek 
mümkün olmuyor.”
İşte hiçbir sendikal faaliyette, memurları-
mızın hiçbir hak mücadelesinde bir araya 
gelme erdemini gösteremeyenler, şimdi, 
açılım cengaverleri olarak sefere çıkıyorlar!
Aynen; ana dilde eğitim talebinde, Öğrenci 
Andı’nın kaldırılması isteğinde, baştan beri 
PKK Açılımına (Nam-ı diğer Milli Birlik 
ve Kardeşlik Projesine) verilen desteklerde 
olduğu gibi yine bir araya geldiler!

BEBEK KATİLİ İLE MÜTAREKE
Şimdi de; bebek katlil ile İmralı’da yapılan 
mütarekeyi, Oslo’da bölücü örgütle ger-
çekleştirilen anlaşmayı, çözüm adı altında 
Türk milletinin çözülmesine giden ihanet 
projesini, pkk’lı militanların selametle in-
lerine gidebilmeleri için yapılacak yasal ve 
illegal düzenlemeleri halkımıza hazmettir-
mek için akil akil birlikte çalışacaklar!
Zarfların rengi farklı, lakin, nihayetinde 
mazruf aynı!
Kamu çalışanları, bu kirli ittifakı asla unut-
mayacak; ve herkese hak ettiği cevabı ve-
recektir.
Sadece ve sadece mensup olduğu millete 
karşı sorumluluk duyan ve bu vebalin id-
rakiyle hareket eden bir memur sendikası 
olarak; kamu çalışanlarının sesi olmaya 
devam edeceğiz. İktidar da olsa, hiçbir kişi 
ve kurumun psikolojik harekat elemanı ol-
mayacak, siyasetin algı yönetimi arzusuna 
hizmet etmeyeceğiz.
Saygılarımızla.

TÜRKİYE KAMU-SEN 
GENEL MERKEZİ 

HOCALI katliamına lanet...
HOCALI kasabasında yaşayan soydaşları-
mıza karşı yapılan vahşet ve katliam 21. yıl-
dönümünde  Türkiye Kamu-Sen’inde destek 
verdiği  Başkent Ankara’da düzenlenen mi-
tingle lanetlendi.

TÜRKİYE KAMU-SEN HEYETİ 
AZERBAYCAN’DA

DÜNYA GENÇLERİ 
DERNEĞİ’NDEN PLAKET

Nevşehir, Çorum, İzmir ve Aydın’da
‘MİLLİ BİRLİK’ PANELLERİ

Türk Büro-Sen’e TAM DESTEK
Konfederasyonumuza bağlı Türk Büro-

Sen’in 27 Şubat Çarşamba günü ülke gene-
linde yapacağı iş bırakma eylemine Türkiye 

Kamu-Sen bütün teşkilatlarıyla destek verdi. 

haber turu...

GENEL BAŞKAN: 
“BU İHANET 

SÜRECİNİN İÇİNDE 
OLMAYACAĞIZ” 

Koncuk ‘Akil’ olmayı reddetti Genel Başkanımız Beşir Atalay’a “Türkiye Kamu-Sen’in süreçle ilgili görüşleri nettir. İnanmadı-
ğımız bir süreçte bulunmamız mümkün değildir” diyerek heyette bulunmayacaklarını ifade etti.
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TÜRKİYE Kamu-Sen Genel Başkanı İs-
mail Koncuk Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı’na gönderdiği dilekçe ile kamuo-
yunda sıkça gündeme gelen sözleşmelilerin 
kadroya geçirilmesiyle ilgili beklentilerin kar-
şılanmasını istedi.
Dilekçede, “kamu kurum ve kuruluşlarında 
görev yapan bütün sözleşmeli personelin kad-

roya geçirileceği ve kamuda tek tip istihdam 
modeli uygulanacağı, kamu kurumlarında sa-
yıları yüzbinleri bulan 657 sayılı Kanun’un 4. 
maddesinin b ve c bentleri, 5393; 309; 2547; 
4059; 5258; 209 sayılı kanun; 399; 540 ve 181 
sayılı KHK’lar gibi çeşitli mevzuatlar uyarınca 
sözleşmeli ve geçici olarak çalışan personeli 
büyük bir beklenti içine sokmuştur.” denildi.

Genel Başkan 4/C’liler için dilekçe gönderdi

Yaşlılar dün ile bugün arasında köprü kuran, 
kültürümüzü ve değerlerimizi yarınlara taşıyan  
en değerli varlıklarımızdır.
Yaşlılık, yarınlarımıza ışık tutacak tecrübeleri 
barındıran, dün ile bugünümüzü kaynaştıran, 
hayatımızın önemli bir dönemini ifade eder. 
Her canlı yaşadığı müddetçe yaşlanır, fiziksel 
olarak zayıflar. Bu nedenle çoğu zaman deste-
ğe ihtiyaç duyar. İşte bu hallerde yaşlılarımıza 
vereceğimiz destek ve onların tecrübelerinden 
yararlanmak bizleri toplumsal olarak bir üst se-
viyeye çıkaracaktır.
Toplumun tüm fertlerinin gelecek kaygısı ta-
şımadan, yarınlara güvenle bakabilmeleri son 
derece önemlidir. Ancak gençlik ve olgunluk ev-
resini geride bırakmış yaşlılarımız için “güven” 
hayati derecede anlam kazanmaktadır.
Yaşlılar gelişmiş ülkelerde hiçbir kaygı taşıma-
dan kalan ömürlerini huzurlu ve mutlu bir bi-
çimde sürdürmekte, özellikle Türk Dünyasında 
yaşlılarla özel bir önem verilmekte, toplumun 
aksakallıları olarak saygı ve itibar görmektedir.
Ülkemizdeki sosyal güvenlik şemsiyesi, sosyal 
dilimlere göre yeni yeni güncellenmekte, özel-
likle tarım ve serbest meslek sahipleri ile işsiz-
lerin sosyal güvenceleri neredeyse yok denecek 
kadar azdı.   
Yaşlılarımızın toplum içerisinde daha saygın 
olmaları ve hayatlarını daha rahat, daha mutlu 
sürdürmeleri için her türlü tedbirleri alma gö-
revi olan  sosyal devlet, sosyal güvenlik şemsi-
yesini genişleterek tüm yaşlıları kapsam içine 
almalıdır.
Yaşlılar düşük gelir düzeyi nedeniyle dengesiz 
beslenmeden kaynaklanan hastalıkların etkisi 
altındadır. Bu nedenle özellikle “sağlık” konu-
sunda hassas sınıfta değerlendirilen yaşlılarımı-
zın muayene ve tedavi giderlerinin bütçelerine 
yük olmayacak düzeye indirilmesi gerekmekte-
dir.
Yaşlılar, huzur içerisinde, kimseye muhtaç olma-
dan geçinebilecekleri bir gelir düzeyi ile rahatça 
muayene ve tedavi olacakları bir sağlık sistemi 
talep ediyorlar.
Sosyal Devlet geleceği için geçmişine, aksakallı-
larına, anne, baba, nine ve dedelerimize insan-
lık adına sahip çıkmalıdır. Dününü bilmeyen 
yarınına sahip çıkamaz… 

TÜRK EMEKLİ-SEN

Yaşlıların 
“YARIN” 
KAYGISI 

NE 
OLACAK?

Nalan Huriye AKCAN
Birleşik Emekliler Derneği 

Genel Başkanı

Osman ÖZDEMİR
Türk Emekli-Sen 

Genel Başkanı

Yağmur çamur demedik, 
ANKARA’YI İNLETTİK... 
TÜRKİYE Kamu-
Sen’in 2 buçuk ay-
dır tüm Türkiye ge-
nelinde sürdürdüğü 
“Tüm Ek Ödeme-
ler Emekliliğe 
Sayılsın, Emekli 
Maaşı Düşmesin” 
kampanyası Ankara 
ile tüm illerde 
eşzamanlı olarak 
düzenlenen basın 
açıklamalarının 
ardından Türkiye’nin dört bir 
yanında toplanan dilekçelerin 
Başbakanlık’a gönderilmesiyle 
sona erdi.
Kampanya kapsamında topla-
nan 511 bin 907 dilekçe kargo 
aracılığıyla Başbakanlık’a ileti-
lirken, dilekçede memur emek-
lilerinin maaşlarının işçilere 
göre yüzde 15 ile yüzde 60 ara-
sında, emekli ikramiyelerinin 
ise yarı yarıya daha az olduğuna 
vurgu yapıldı. Bu adaletsizliğin 
giderilmesi için memurlara ça-
lışırken ödenen ek ödeme, fazla 
mesai, ek ders, döner sermaye 
gibi tüm ödemelerin emekli 
keseneğine sayılması ve emekli 
ikramiyesi hesaplamasında baz 
alınan otuz yıllık sınırın kaldı-
rılması istendi.
2 buçuk aydır süren Dilekçe 
kampanyamıza Türkiye gene-
linde yüz binler imza atarken, 

Bilboard reklamlarından basın 
açıklamalarına kadar birçok 
alanda yer alan kampanyamız, 
tüm vatandaşlar ve başka Kon-
federasyonlara bağlı sendika 
üyeleri ve yöneticileri tarafın-
dan da büyük ilgi gördü.

KONCUK: HÜKÜMET MEMUR 
EMEKLİSİNE ZULMEDİYOR 
Memur emeklilerinin yaşadı-
ğı drama dikkat çeken Genel 
Başkan İsmail Koncuk, Hü-
kümetin memur emeklilerine 
zulmettiğini belirtti. Koncuk, 
“Türkiye’de ekonomik alanda 
görülen haksızlıkların başında 
memur emeklilerinin yaşadığı 
dram gelmektedir. Devlet me-
murlarının çalışırken aldıkları 
maaş ile emeklilik maaşları ara-
sında çok büyük farklılıklar var-
dır. Memurlara çalışırken döner 
sermaye, ek ödeme, ek ders, 
fazla çalışma ücreti gibi ödeme-

ler yapılırken; bu tür 
ödemeler prime esas 
kazançtan sayılma-
makta ve emeklilikle-
rinde de bu ödemeler 
emekli maaşlarına 
dâhil edilmemektedir. 
Yapılan bu tür öde-
melerin emeklilik 
maaşlarına yansıma-
ması, memurların ça-
lışırken aldıkları maaş 
ile emekli maaşları 

arasında büyük bir uçurumun 
oluşmasına neden olmakta-
dır. Bir memur çalışırken al-
dığı maaşın ancak yarısı kadar 
emekli maaşına hak kazanabil-
mektedir. Bu nedenle, devlete 
yıllarca hizmet etmiş memur-
ların emekliliklerinde yoksulluk 
sınırının altında maaş almaları 
acı bir kader haline gelmekte-
dir. 2008 yılında yapılan sözde 
Sosyal Güvenlik reformu, işçi-
ler ile memurlar arasında sos-
yal güvenlik ve emeklilik hakkı 
bakımından eşitlik getirmek 
amacıyla çıkarılmıştı. Kanun, 
memurların bütün haklarını 
budadı ama memur emeklile-
rinin içler acısı haline ve insan 
haklarına dahi aykırı olan bu 
haksızlığın sürmesine göz yum-
du. Hükümet, memur emekli-
lerine adeta zulmetmeyi tercih 
etti.” dedi.

500 binden 
fazla dilekçe 
Başbakanlık’a 

gönderildi
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çalışmalarına 
devam ediyor

 İSTANBUL

 MALATYA

T ÜRK	ENERJİ-SEN Genel Başkanı Celal Karapınar, Genel Sekreter Meh-
met Özer, Genel Mali Sekreter Kemal Bol, Genel Teşkilatlandırma Sekreteri 
İbrahim Örs ve Genel Eğitim Sekreteri Mustafa Tümer’den oluşan Genel 
Merkez Yönetim Heyetimiz, teşkilat çalışmarına dur durak bilmeden devam 
ediyor. Türkiye’yi karış karış dolaşarak teşkilatımızla buluşan Genel Merkez 
Heyetimiz, teşkilat mensuplarımızla birlikte işkolumuza bağlı işyerlerinde 
kamu çalışanın sorunlarını yerinde dinledi. Sendikal çalışmalarımız ve sen-
dikal mücadelemiz büyük bir coşkuyla sürüyor. Aramıza yeni katılan tüm 
arkadaşlarımıza Türk Enerji-Sen Genel Merkez Yönetim Kurulu olarak
‘hoş	geldiniz’ diyor, çalışmalarında başarılar temenni ediyoruz.

  İZMİR
  SİVAS

  GAZİANTEP

BİGADİÇ



‘‘06NİSAN
Pazartesi
  2 0 1 3

15 TÜRK ENERJİ-SEN TÜRK ENERJİ-SEN ‘‘07 NİSAN
Pazartesi
  2 0 1 3

15TÜRK ENERJİ-SEN TÜRK ENERJİ-SENKAMU-SENTÜ
RK

İY
E

GAZETESİKAMU-SENTÜ
RK

İY
E

GAZETESİ

 ERZURUM  ERZURUM   ADANA

YOZGAT ZONGULDAK
KONYA

Kırıkkale il Temsilciliği 
Hizmet Bürosumuz  Genel 

Başkanımız tarafından
hizmete açıldı

Genel Başkanımız Celal Karapınar, Genel Eğitim Sekrete-
rimiz Mustafa Tümer ve  Ankara 3 Nolu Şube Başkanımız 
Mehmet Emin Karataş’tan oluşan heyetimiz, TAEK Başkanı 
Zafer Alper’i ziyaret ederek, TAEK çalışanlarının sorunları-
nın ve uzun süredir yapılmayan Görevde Yükselme Sınav-
larının bir an önce yapılması ile ilgili görüşmelerde bulun-
du. TAEK Başkanı Alper’in olumlu yaklaşımları tarafımızca 
memnuniyetle karşılandı.

TAEK 
Başkanı 

Zafer  Alper’e 
ziyaret 

Açılışta Genel Sekreterimiz Mehmet Özer, Genel Mali Sekreteri-
miz Kemal BOL, Genel Eğitim Sekreterimiz Mustafa Tümer, An-
kara 1 Nolu Şube Başkanımız Osman Kılıç, Ankara 2 nolu Şube 
Başkanımız Musa Canlı, Şube Yönetim Kurulu Üyelerimiz, İl, İş-
yeri Temsilcilerimiz ve üyelerimizin katılımıyla Kırıkkale İl tem-
silciliğimiz açılmıştır

evlet Su İşleri Kurumunda, yıllardır yapılması 
gereken Görevde Yükselme Sınavı yapılması 
gerekirken bugüne dek yapılmadığı bilgi, be-
ceri ve liyakat sahibi kamu çalışanlarına fırsat 
tanınmamıştır.
DSİ’ de görev yapan Şef Başmühendis ve Şube 
Müdürlerinin % 90’lara varan oranda görev-
lendirme usuluyle görev yapmaktadırlar. 
Yıllardır ahbap çavuş ilişkisiyle yapılan şef, 
başmühendis ve şube müdür görevlendirmeleri 

İş barışını bozmuş kurumda verimliliği düşür-
müştür. Maalesef kurum bürokrasisi yandaş 
bürokrasisine dönüştürülmüştür. 
Kurum siyasallaşmış, kurum verimliliği düş-
müş çalışanlar adeta hasımane tutum içeri-
sine girmişlerdir. Sayın Bakan ve DSİ Genel 
Müdürlüğü yetkilileri Görevde Yükselme ve 
Unvan Değişikliği Sınavını yapmamakla suç 
İşlemektedir ler. DSİ çalışanları ilgilileri af 
etmeyeceklerdir. Kurumsal kaliteyi artırmak 

ve iş barışını sağlamanın tek yolu yasal mec-
buriyet olan sınavların bir an önce yapılması 
olacaktır. 
Çalışmalarımız ve mücadelemiz devam ede-
cektir. 
Konuyla ilgili Manisa Milletvekili Erkan Ak-
çay Meclis görüşmelerinde gündemdışı söz 
alarak konuyu TBMM gündemine taşımış ve 
konuyla ilgili Orman ve Su İşleri Bakanlığı’na 
soru önergesi vermiştir.

D
DSİ’de görevde yükselme unvan değişikliği problemini 

TBMM GÜNDEMİNE TAŞIDIK

ATEŞLE OYNAMAYIN
Genel Başkanımız Celal 

Karapınar, hükümeti 
Zonguldak’tan uyardı; 
‘‘Memurun iş güvence-

sine dokunmayın. Ateşle 
oynamayın. Bu ateş sizi 

yakar!..’’
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KIRIKKALE İl Temsilcisi Sa-
yın Köksal Pekuz, İşyeri Temsil-
cileri ve bir kısım üyelerimiz ile 
sendikamızı ziyaret etti. 

Kırıkkale heyetinin 
kabulü 

ENFORMASYON Memurları 
Derneği Başkanı Sayın Mehtap 
Yıldız ve Yönetim Kurulu Üye-
leri sendikamız yönetimine te-
şekkür ziyaretinde bulundu.

Enformasyon 
Memurları Derneği 

yönetiminin 
kabulü 

Türkiye’yi karış karış 
	 	 	 DOLAŞIYORUZ

 ürk Kültür Sanat Sen Genel Başkanı Hasan Hüseyin Yılmaz ve Genel Merkez Yönetimi,   
 dur durak bilmeden Türkiye’yi dolaşarak teşkilat çalışmalarına devam ediyor.
 Genel Başkanımız ve beraberindeki heyet, Ankara, İstanbul-Topkapı, Aydın, Gaziantep, 
Muğla-Milas, Denizli, Konya, Erzurum ve Şanlıurfa’yı ziyaret ederek, teşkilat mensuplarımız, üye-
lerimiz ve çalışanlarla bir araya geldi. Son derece başarılı ve verimli geçen teşkilat çalışmalarında, iş 
kolumuzun sorunları bir kere daha gözden geçirildi ve çözüm önerileri ele alındı. 
Öte yandan Konfederasyonumuz Türkiye Kamu-Sen’in Ankara, Şanlıurfa, Gaziantep Erzurum ve 
Konya illerinde düzenlemiş olduğu İstişare Toplantılarına sendikamız Genel Merkez Yönetim 
    Kurulu, il temsilcilerimiz ve bir kısım üyelerimiz de hazır bulundu.

T

AYDIN ZİYARETİ...
Genel Başkanımız H.Hüseyin Yılmaz ve Genel Teşkilatlandırma Sek-
reteri Uğur Yıldırım, Aydın İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü ve bağlı 
birimlerinde çalışanlar ile bir sabah kahvaltısında bir araya gelerek so-
runlarını dinledi, gelişmeler hakkında bilgilendirmede bulundu.

SENDİKAMIZIN Genel başka-
nı ve Marmara Bölge Şube Baş-
kanı, Yönetim Kurulu Üyeleri, 
işyeri temsilcileri ve üyeleri ile 
İstanbul Topkapı Sarayında bir 
araya geldi.

İSTANBUL 
TOPKAPI SARAYI

ZİYARETİ 

MİLAS/MUĞLA

ERZURUM ERZURUM

DENİZLİ GAZİANTEP

DİĞER TEŞKİLAT ÇALIŞMALARIMIZ
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ANTALYA’DA ÖNEMLİ HAFTA...
GENEL Merkezimiz tarafından organize edilen 
“Genişletilmiş Eğitim ve İstişare Toplantısı”nın 
üçüncüsü ve son bölümü 4-5-6 Nisan 2013 tarihle-
rinde Antalya’da gerçekleştirildi.
280 katılımcı ile 3 gün boyunca Daima Biz Hotel’de 
yapılan toplantı hem çok verimli, verimli olduğu 
kadar da yüksek katılımlı ve heyecanla geçti. Birlik 
ve beraberlik adına en güzel örneklerin sunulduğu 
toplantıda Genel Başkan Nazmi Güzel’in, ‘‘Türkiye 
Kamu-Sen Gerçeği, Tarihi, Misyonu ve Vizyonu’’ 
konularında, Av. Caner Canlı, ‘‘Sendikal Mücade-
lede Hukuki Süreç Ve Uluslar Arası Mevzuat’’ 
konularında, Eğitici Adnan Erbaş ise ‘‘Kurum 
Kültürü, Kurumsal İletişim ve Teşkilatçılık’’ ko-
nularında katılımcılara birer sunum yaptılar. 

SORUNLAR VE ÇÖZÜMLER ELE ALINDI
Toplantı gündemine bağlı olarak Genel Merkez 
Yöneticileri, Şube Başkanları ve Temsilcilerden söz 
hakkı alarak konuşma yapan katılımcılar gerek teş-
kilatları ile ilgili gerekse meslektaşlarımızın sorun-
ları ve çözüm yollarına ilişkin vurgu yaptılar. 
Teşkilat mensuplarımızın inançlı, duyarlı ve karar-
lılıkları göz doldurdu. Teşkilat mensuplarımızın, 
kurulduğumuz ilk günkü gibi heyecanlı olmaları 
Türk Ulaşım-Sen’in geleceği açısından umutları-
mızın tavan yapmasını sağladı. 

VE COŞKULU FİNAL...
Toplantı sonrası katılımcılara “sertifika”ları dağıtıl-
dı. Genel Başkan Nazmi Güzel’in değerlendirme-
leri ile cumartesi günkü final bölümü tamamlandı. 
Gerek final bölümünde gerekse sonrasında sergile-
nen görüntüler her şeye bedel ve görülmeye değer 
görüntülerdi.
Teşkilatımızın dinamik yapısı her kademedeki yö-
neticilere güven verdi, umutlarını tazeledi. Öyle ya 
Türkiye Kamu-Sen hareketini, Türk Ulaşım-Sen 
hareketini zirve yaptıran inanç işte bu inançtı. 
Yine teşkilatımızın gerek Demiryollarının Özel-
leştirilmesi gerekse diğer kuruluşlarda yeniden ya-
pılandırma adına sürdürülen çalışmalara karşı son 
derece duyarlı olmaları toplantı için yapılabilecek 
önemli tespitlerden birisidir. 
Bugüne kadar üçüncüsünü gerçekleştirdiğimiz top-
lanlara 750 teşkilat mensubu katıldı. 
Katılımcılardan her biri yaklaşık 10 kişiyi temsil 
ettiği göz önüne alınırsa, katılımcıların tavrı tüm 
üyelerimiz yansıttığını düşünerek bir değerlendir-
me yapıyoruz. 
O nedenle, her zamankinden daha fazla teşkilatı-
mıza güveniyoruz. İnanıyoruz. 
Her şeye rağmen, her türlü baskı ve ilkel metodla-
ra rağmen dik durabilen, sendikacılık bilinci tavan 
yapmış bir teşkilat olsa olsa dosta güven düşmana 
korku ve endişe yaratır. 
Türk Ulaşım-Sen bir yumruk gibi bütünleşmiş, 
kaya gibi kavi, sular gibi duru ve akıcı hava gibi te-
miz, yağmur gibi rahmet dolu, ülkesi ve milletine 
toz kondurtmaz, milli ve manevi değerlerine toz 
kondurtmaz. Yüreği, cesareti, kabiliyeti ile adam 
gibi bir teşkilatın Mensupları SELAM SİZLERE.

Teşkilatımız tek yumruk 
halinde dimdik ayakta
Genel Merkezimiz tarafından organize edilen “Genişletilmiş 
Eğitim ve İstişare Toplantısı”nın üçüncüsü ve son bölümü 
4-5-6 Nisan 2013 tarihlerinde Antalya’da gerçekleştirildi.

Genel Başkan 
Nazmi Güzel, 

‘‘Türkiye 
Kamu-Sen 

Gerçeği, 
Tarihi, 

Misyonu ve 
Vizyonu’’ 

konulu bir 
sunum yaptı.DEVLET Hava Meydanları İşletmesi Genel 

Müdürlüğü bünyesinde başlayan yeniden ya-
pılanma çerçevesine istinaden gerçekleştirilen 
atamalarda; “DHMİ Personeli Görevde Yük-
selme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’nin” 
1.maddesinde tanımı bulunan liyakat ve kariyer 
ilkeleri çerçevesinde hizmet gerekleri dikkate 
alınmaksızın, yönetmeliğin ruhunu teşkil eden 
işbu amir hükümlerin gereği yerine getirilmek-
sizin; yönetmelikçe verilen yetkinin objektif 
kriterlere dayandırılmadığı; bu şekilde hülle 
yolu ile bir takım atamaların yapıldığı; belli 
atamaların yönetmelikçe hak etmeyen bir ta-
kım personele tevdi edildiği tespit edilmiş olup, 
bu atamalar ve seyrinin özellikle son dönemde 
bazı sendikalara üyelerin yönlendirmelerinin 
sağlanması amacı taşıdığı aşikârdır. 
Kurumsal bir kültürün oluşmasın arzuladığı-
mız DHMİ Genel Müdürlüğünde gerçekleş-
tirilen bu tür atamalar maalesef personel üze-
rinde travmalar yaratmaktadır, Kurumun biran 
evvel yanlıştan dönmesi gerekir, doğru tektir. 
Bu maksatla da sendikamızca ilgililere gerekli 
uyarıda bulunulmuştur. 
Kurumun yanlışta ısrarını sürdürmesi duru-
munda konuların yargıya taşınacağı deklere 
edilmiş ve biran evvel bu atamalardan vazge-
çilerek kişilerin hak ettikleri kendi kadrolarına 
döndürülmesi talebinde bulunulmuştur.

DHMİ Genel Müdürlüğünde son 
zamanlarda gerçekleştirilen,

“HÜLLE 
ATAMALARI!”
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DEMİR adamların, 
demir adımları 
Ankara’yı inletti...

Maliye 
Müsteşarı Naci 
Ağbal ziyaret 

edildi

GENEL Başkan Nazmi Güzel 
başkanlığındaki heyet 26 Şubat 
2013 tarihinde saat 11:00’de Maliye 
Bakanlığı Müsteşarı Naci Ağbal’ı 
makamında ziyaret etti.  
Ziyarette Genel Başkan Yardımcıla-
rından Cihad Koray, M.Ali Ulusoy 
ve Z.Gürol Toker’de hazır bulundu. 
Ziyaret esnasında hizmet kolumuz-
la ilgili konular ele alındı. 
Ziyarette Genel Başkan Nazmi Gü-
zel özellikle 4 konuyu öne çıkararak 
bu konulara ilişkin vurgu yaptı. Bu 
konular;

1- FAZLA MESAİ SORUNU:  
Özellikle hizmet kolumuzda me-
sailerin kaldırılması ile birlikte baş 
gösteren sorun gündeme getirilerek 
24 saat hizmete açık işyerlerin-
de 2’li, 3’lü ve 4’lü nöbetli çalışan, 
personel ile demiryollarındaki sey-
rüsefer personeli ve tren teşkilinde 
görevli personel ile işçi birlikte ça-
lışılan işyerlerinde fazla çalışmanın 
kaçınılmaz olduğuna vurgu yapan 
Güzel, fazla çalışmanın bedelsiz 
olamayacağını, mesai ücretlerinin 
ise ILO’nun 29 ve 105 sayılı sözleş-
melerine uygun olarak brüt ücret-
lerin 1/160’nın altında kalmaması 
gerektiğini dile getirdi. 

2- HAVACILIK 
TAZMİNATI: 
DHMİ personeline ödenmekte 
olan Havacılık Tazminatı oranları-
nın, DHMİ ücret hiyerarşisine en-
dekslenmiş tazminatı oranı, en üst 
ve en alt tazminat oranları arasın-
daki kat farkının 3 katını aşmayan 
bir düzenleme haline getirilmesini 
talep etti. 

3-EK ÖDEMELER: 
Ek ödemelerde; En son grupta yer 
alanlar başta olmak üzere oranların 
yukarı çekilmesi, 657 hükümlerine 
göre istihdam edenlerle 399 sayılı 
KHK hükümlerine göre istihdam 
edilen personele ödenen farklı ek 
ödeme kaldırılarak ek ödemelerin 
eşitlenmesi, DHMİ çalışanlarına 
da EK Ödeme yapılması hususları 
dile getirildi

4- EK ÖDEME, HAVACILIK 
TAZMİNATI VE DÖNER 
SERMAYE ÖDENTİLERİNİN 
SGK KESENEKLERİNE DA-
HİL EDİLMESİ: 
Bu konu çalışanlar arasında yoğun 
olarak dillendirilen bir husus olup, 
memur emeklilerinin içinde bulun-
duğu şartlar dikkate alınarak dü-
zenleme yapılması üzerinde ısrarla 
duruldu.

BİLİNDİĞİ üzere Ulaştırma, De-
nizcilik ve Haberleşme Bakanlığı 
Merkez Birimleri ile Sivil Havacılık 
Genel Müdürlüğü’nde görev yapan 
personelin maaş ödemelerine aracılık 
eden Bankalarca çalışanlara promos-
yon ödenmektedir. Ödenecek bu  pro-
mosyonların ne oranda ödenecekleri de 
Bankalarla yapılan ihaleler ve ardından 
gerçekleşen çetin pazarlıklarla belirle-
nebilmektedir. Başta bu hakkın ortaya 
çıkarılması ve uygulama kabiliyeti sağ-
lanmasında Sendikamız Türk Ulaşım-
Sen ve Türkiye Kamu-Sen öncü rol 
oynamış ve sonunda Çalışanlarımızın 

müktesebatına ilave bir kazanım ola-
rak eklenmiştir. İşte bu kazanımlar 
içerisinde yer alan promosyonların 3 
yılın sonunda yeniden ihalesi yapılmış 
olup önümüzdeki 3 yıl için çalışanlar 
adına belirlenen promosyonun Tutarı 
ve ek kazanımları 11 Mart 2013 ta-
rihinde gerçekleştirilen ihalede belir-
lenmiştir. İhale sonucunda, Ulaştırma, 
Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığı 
Merkez Birimleri ile Sivil Havacılık 
Genel Müdürlüğü’nde görev yapan 
personele tek seferde ödenmek üzere 
1.600 TL’lik promosyon ödemesi ya-
pılacaktır. Saygılarımızla.

Ulaştırma, Denizcilik ve 
Haberleşme 

Bakanlığı Banka 
Promosyon İhalesi yapıldı

TÜRKİYE Demiryolu Ulaştırması-
nın Serbestleştirilmesiyle ilgili yasa 
tasarısının Bayındırlık, İmar, Ulaştır-
ma ve Turizm Komisyonundan geç-
mesi üzerine sendikamız ile BTS’nin 
de içerisinde olduğu Demiryolu Ça-
lışanları Platformu tarafından tasarı-
nın geri çekilmesi amacıyla 31 Mart 
2013 tarihinde Türkiye’nin 6 nokta-
sından başlattığımız yürüyüşümüz 
Ankara’da TBMM’nin Meclis Dik-
men kapısı önüne yapılan basın açık-
lamasının ardından tamamlandı.
Yürüyüş kolları Ankara’da ki üye-
lerimizle 04 Nisan 2013 Çarşamba 
günü saat 09.00’da TCDD Ankara 

Gar önünde Ankara’daki üyelerimiz-
le buluşmasının ardından 09.30’da
TCDD Genel Müdürlüğü önüne 
yürüdü. Buradan 10.30’da hareket 
ederek Meclis Dikmen Kapısı önüne 
sloganlarla geçilmiştir.
Meclis Dikmen kapısı önünde ya-
pılan basın açıklamamıza, Türkiye 
Kamu-Sen Genel Başkanı İsma-
il Koncuk, Türk Sağlık-Sen Genel 
Başkanı Önder Kahveci, Türk Diya-
net Vakıf-Sen Genel Başkanı Nuri 
Ünal ve Türk İmar-Sen Genel Baş-
kanı Necati Alsancak ile çok sayıda 
Genel Merkez Yönetim Kurulu Üye-
leri katılarak destek verdiler.

Demiryolları
özelleştirelemez
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YILIN DOKTORU
ERSİN ARSLAN
Gaziantep’te 17 Nisan 2012 tarihinde görevi başında şehit edilen 
Dr. Ersin Arslan Türk Sağlık-Sen tarafından yılın doktoru seçildi.

Genel 
Başkanı-
mız Önder 
Kahveci, 

Gaziantep’e 
giderek Şe-
hit Dr. Ersin 
Arslan adı-
na plaketi 

abisi Erkan 
Arslan’a 
verdi. 

TÜRK Sağlık-Sen Genel 
Başkanı Önder Kahveci,  Tür-
kiye Kamu-Sen  Gaziantep 
Teşkilat buluşması toplantısı 
öncesinde gerçekleştirilen 
plaket töreninde yaptığı ko-
nuşmada Türk 
Sağlık-Sen 
olarak Dr. Er-
sin Arslan’ın 
hatırasın 
yaşatmak ve 
sağlık çalışan-
larının nasıl 
bir fedakar-
lıkla hizmet 
sunduğu bir 
kez daha ha-
fızalara kazı-
mak adına 
Dr. Ersin 

Arslan’ı yılın doktoru seçtik-
lerini kaydetti.  Kahveci Dr. 
Ersin Arslan’ın bundan 11 ay 
önce şifa dağıtırken bir hasta 
yakını tarafından katledildi-
ğini belirterek “  Sendikamız 

üyesi genç ve pırıl pırıl bir 
doktorumuzdu. Hayalleri, şifa 
vereceği binlerce hastası vardı. 
Ama sağlıkta adeta rutinle-
şen şiddet cinayete dönüşerek 
onu aramızdan aldı. Dr. Ersin 

Arslan’a Allah’tan rah-
met diliyorum. Onun 
hatırasını daima 
yaşatacağız. Davaya 
müdahil olarak katı-
larak katilin yargılan-
ma sürecini de takip 
ediyoruz. Umarız en 
ağır cezaya çarptırılır.” 
dedi. Kahveci, Sağlık 
Bakanı’ndan sağlık 
çalışanlarının ellerin-
den alınan itibarla-
rının iade edilmesini 
istedi.

N İ S A N 
SAĞLIK ÇALIŞANLARI 

İÇİN YAS GÜNÜ..

17 NİSAN 2012 tarihinde Dr. Ersin Arslan'ın bir has-
ta yakını tarafından katledildiğine dikkat çeken Türk 
Sağlık-Sen Genel Başkanı Önder Kahveci, "17 Nisan 
2012 tarihinde tek amacı milletine hizmet olan Dr. Er-
sin Arslan bir hasta yakını tarafından görev sırasında 
katledildi. Bu cinayet Sağlıkta şiddetin Türkiye'de ulaştı-
ğı doruk nokta oldu. Sağlık şehidimiz Dr. Ersin Arslan'ı 
anmak ve sağlıkta şiddete dikkat çekmek için 17 Nisanı 
sağlık çalışanları olarak yas günü ilan ettik. " dedi. Kah-
veci, sağlıkta yaşanan şiddetin ulaştığı boyuta yas günü 
ile dikkat çekeceklerini kaydederek tüm Türkiye'de has-

tanelerde vatandaşlara yönelik bu konuda mesajlar ve-
receklerini belirtti. Sağlık çalışanlarının yüzde 62'sinin 
şiddete maruz kaldığını belirten Kahveci, "Yaptığımız 
araştırmalara göre sağlık çalışanlarının yüzde 62'si şiddet 
mağduru. 6 ayda Sağlık Bakanlığı'na rapor edilen şiddet 
vakası sayısı 3 bin 84. Hamile doktorun  karnı tekmele-
niyor. Hemşireler yerde sürükleniyor. Artık buna bir dur 
denmesi gerekiyor." şeklinde konuştu. Kahveci, şiddetin 
en aza indirilmesi için cezaların arttırılması, tutuklu yar-
gılanma gibi tedbirlerin bir an önce uygulamaya geçiril-
mesini de yas gününde dile getireceklerini belirtti.

Türk Sağlık-Sen tarafından, Dr. Ersin Arslan'ın bir hasta yakını 
tarafından katledildiği 17 Nisan yas günü ilan edildi.
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Ebelerin Aile Danışmanı 
olması için başvuru yaptık

YAPILAN başvuruda Gerçek Kişiler ve Özel hukuk Tüzel Kişileri İle Kamu 
Kurum ve Kuruluşlarında Açılacak Aile Danışmanları Merkezi Yönetmeliği'nde 
ebelere aile danışmanı olma imkânının tanınmadığı belirtildi. Başvuruda ebe-
lerin Aile Danışmanlığı görevini yapabilecek en uygun çalışanlardan oldukları 
belirtilerek hali hazırda ebelerin icra ettikleri hizmetlerin Aile Danışmanlarının 
vereceği hizmet ile oldukça benzer olduğuna dikkat çekildi. Başvuruda, "Her 
iki meslek gurubu da aileyi temel alan, aileyi ve aileyi oluşturan bireylerin sosyal 
ve insani gelişimini arttırmaya yönelik hedefler çerçevesinde yetkilerle dona-
tılmış ve bu konuda pozitif edim yükümlülükleri ile bağlanmışlardır." denildi. 
Yapılan başvuruda aile danışmanlığı sertifikası alabileceği öngörülen birçok 
mesleğin, aile danışmanlığı mesleği ile yakınlığı ebelik mesleği mensuplarına 
göre ciddi derecede daha az olduğuna dikkat çekildi. Ebelerin, aile danışman-
lığı sertifikası alma hakkından mahrum bırakılmasının hukuka ve hakkaniyete 
aykırı olduğu belirtildi.  Söz konusu yanlışlığın düzeltilmesi için yönetmeliğini 
değiştirilmesi ve ebelerin Aile Danışmanlığı Sertifikası alabilmelerinin hukuki 
yolunun açılması istendi.

Türk Sağlık-Sen tarafından ‘ebe’ olarak görev 
yapan kamu çalışanlarının ‘Aile Danışmanı’ 
olabilmesi için Çalışma Bakanlığı ve Aile ve Sos-
yal Politikalar Bakanlığı'na başvuru yapıldı.

YAPILAN başvuruda çalışanların karşılaştığı düşük ücret, 
ulaşım ve konaklama gibi sıkıntıların giderilmesi istendi. 
Başvuruda Çadır kentlerin olduğu Gaziantep, Şanlıurfa, 
Kahramanmaraş, Kilis ve Hatay illerinde sağlık çalışanı 
personelinin az olduğu belirtilerek, çalışanların yoğun bir iş 
yükü ile karşı karşıya kaldıklarına dikkat çekildi. Çalışanla-
ra  bu hizmetleri karşılığında sadece 1/3 oranında yevmiye 
farkı ödenmesinin bir haksızlık olduğu belirtilerek “Görev 
Tazminatı Niteliğindeki Ayrı Bir Ek Ödeme” verilmesi is-
tendi. Mültecilere hizmet veren sağlık çalışanlara böyle bir 
ödeme yapılmasının zaruri olduğu ifade edildi. Başvuruda 
ayrıca çadır kent bölgelerinde sağlık hizmeti vermekte olan 
sağlık çalışanlarının konaklayacak yer ve  ilçeler arasında 
ulaşım  sorunu  yasadıklarına dikkat çekildi. Söz konusu 
durumun çalışanlar için çekilmez bir hal aldığı belirtilerek 
sağlık çalışanlarının bölgedeki konaklama ve ulaşım sorun-
larının da acilen çözülmesi istendi.
MAKUL TALEPLER KARŞILANMALI...
Yapılan başvuru ile ilgili bir değerlendirme yapan Türk 
Sağlık-Sen Genel Başkanı Önder Kahveci, sağlık çalışan-
larının çadır kentlerde fedakârca hizmet yürüttüklerini 
kaydetti. Kahveci, çalışanların özverili hizmetlerinin karşılı-
ğında ulaşım, konaklama ve görev tazminatı gibi hususlar-
daki makul taleplerinin karşılanması gerektiğini belirterek, 
“Sağlık çalışanları fedakarca görev yaparken ulaşım, ko-
naklama ve görev tazminatı gibi hususlarda mağduriyet 
yaşamamalı, talepleri karşılanmalıdır. Bunun için Sağlık 
Bakanlığı’na başvurumuzu yaptık. Umarız en kısa sürede 
bu sorunlar çözülür.” dedi.

Sağlık Bakanlığı’na 
başvurarak çözüm istedik

Türk Sağlık-Sen  tarafından, ülkemize sığınan ve ça-
dır kentlerde yaşayan 250 bin civarında Suriyeliye 
hizmet veren sağlık çalışanlarının sorunlarının çö-
zülmesi için Sağlık Bakanlığı’na başvuru yaptı.  

Türk Sağlık-Sen tarafından üyelerini bir hizmet daha. Sendikamız aile danış-
manlığı sertifikası almak isteyen üyelerimiz için bir anlaşma yaptı. 10 Mayıs’a 
kadar sürecek kayıt işlemleri online olarak da yapılabilmektedir. Bunun için 
444 31 03 numaralı telefona alan kodu çevirmeden mesai saatleri arasında 
(09:00-17:30) ulaşılabilir. Aile Danışmanlığı sertifika programı için ayrıntılar 
www.turksagliksen.org.tr adresinden öğrenilebilir.

Aile Danışmanlığı 
Sertifika Programı...

AİLE	 DANIŞMANININ	 EĞİTİMİ	 VE	
NİTELİKLERİ
MADDE 14 – (1) Sosyal hizmet, psikoloji, 
sosyoloji, psikolojik danışmanlık ve rehber-
lik, tıp, hemşirelik ve çocuk gelişimi alanla-
rından birinde en az dört yıllık lisans prog-
ramlarından mezun olanlar, Milli Eğitim 
Bakanlığı, Yükseköğretim Kurulu veya üni-
versitelerden, biri tarafından uygun görülen 
en az üç yüz saati teorik ve en az otuz saati 
süpervizyon eşliğinde olmak üzere yüz elli 
saati uygulamalı toplam dört yüz elli saatlik 
aile danışmanlığı alanında bir eğitim prog-
ramını başarıyla tamamladıktan sonra serti-
fika alanlar, aile danışmanı unvanı alabilir.
(2) Sosyal hizmet, psikoloji, sosyoloji, psi-
kolojik danışmanlık ve rehberlik, tıp, hemşi-
relik ve çocuk gelişimi lisans programlarını 

tamamladıktan sonra aile danışmanlığı ala-
nında yüksek lisans veya doktora eğitimini 
tamamlamış olanlar aile danışmanı sayılır 
ve ayrıca bunlardan merkezlerde çalışmak 
için sertifika istenmez.
(3) Yükseköğretim kurumları dışında aile 
danışmanlığı eğitimi sertifika programı aç-
mak isteyen kurum ve kuruluşlar Milli Eği-
tim Bakanlığından izin alırlar.
(4) Yükseköğretim kurumları dışında aile 
danışmanlığı sertifika programı eğitimini 
yürütecek kurum ve kuruluşlarda görev ala-
cak eğiticilerde ulusal ve uluslararası stan-
dartta sertifikaya sahip ve aile danışmanlığı 
konusunda en az beş yıl çalışmış olmak ya 
da aile danışmanlığı alanında yüksek lisans 
veya doktora programlarında eğiticilik yap-
mış olma şartı aranır.
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TÜRK Sağlık-Sen Bolu Şube Başkanı Hakan Koca'nın 
görev yaptığı hastanenin başka bir bölümüne gönderilmesi 
üzerine atamanın iptali için Türk Sağlık-Sen tarafından 
dava açıldı. Davayı görüşen Sakarya İdare mahkemesi ver-
diği kararda bu talebi reddetti. Sendikanın temyiz başvuru 
üzerine Danıştay 5. Dairesi kararı bozarak yeniden hüküm 
verilmesi için mahkemeye geri gönderdi.

İDARENİN BAŞVURUSU REDDEDİLDİ
Sakarya 1. İdare Mahkemesi’nde Danıştay'ın bozma kararı 
üzerine yeniden verdiği kararda sendika şube yöneticileri 
ve işyeri temsilcilerinin haklı bir sebep olmadıkça görev 
yerlerinin değiştirilemeyeceğine hükmetti.
İdarenin görev yeri değişikliğine gitmesinde kamu yararı 
olmadığını ve görev değişikliği sebeplerinin hukuken ge-
çerli olmadığına karar verilerek işlemin iptaline karar verdi. 
İptal üzerine bu İdarenin Danıştay'a temyize gitmesiyle 
Danıştay 5. Dairesi verdiği kararda idarenin başvurunun 
reddine karar verdi. Danıştay kararında söz konusu mah-
keme kararının hukuka ve usulüne uygun olduğuna karar 
vererek onayladı. İptal talebini reddetti.

Türk Sağlık-Sen tarafından açılan dava 
da Danıştay sendikacıların görev yerle-
rinin değiştirilemeyeceğine hükmetti.

KAHVECİ: SENDİKACILAR YASAL 
GÜVENCEYE SAHİPTİRLER
Karar ile ilgili bir değerlendirme yapan 
Türk Sağlık-Sen Genel Başkanı Önder 
Kahveci, "Sendikacılar yasal güvenceye 
sahiptirler fakat buna rağmen bazı ida-
reler ısrarla bu tip yer değişikliklerini 
yapmaya çalışıyorlar. Danıştay'ın 
bu konudaki bu kararı haklılığı-
mızı bir kez daha ortaya 
koymuştur. Sendikacıların 
güvencelerine bir kez daha 
dikkat çekerek idareleri bir 
anlamda uyarmıştır. İdareciler 
bu tür tutumlardan vazgeçmelidirler" 
dedi.

DANIŞTAY: 
SENDİKACILARIN 

YERİ 
DEĞİŞTİRİLEMEZ
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TEPKİ GÖSTERMİŞTİK...
Sağlık Bakanlığı'na bağlı kuruluşlardaki 
tabelalardan T.C. İbaresinin kaldırılması 
üzerine T.C. ibaresinin tekrar eklenmesi 
gerektiğini ile ilgili bir açıklama yapmış-
tık:
“Bugün sağlık çalışanlarının bir sorununu 
değil, Türkiye Cumhuriyetinin bir mese-
lesini sizlerle paylaşacağız. Bir milletin, 
devletin en önemli göstergelerinden biri 
de simgeleridir.
Türkiye Cumhuriyetinin simgelerinde 
biri de tüm kurumlarının tabelaların-
da yer alan T.C (Türkiye Cumhuriyeti ) 
ibaresidir. Bu ibarenin olduğu her kurum, 
Türkiye Cumhuriyetine bağlı olduğunu 
ilan etmektedir. Onun içindir ki, kurum-
larımız da bu ibarenin yer alması oldukça 
mühimdir.

BAKANLIĞIN OLAY TALİMATI
Böylesine önemli bir ibarenin yazılmadı-
ğı tabelalarla ilgili çalışma Sağlığın Ge-
liştirilmesi Genel Müdürlüğü tarafından 
yapılarak diğer kurumlara uygulanması 
için gönderilmiş, Halk Sağlığı Kurumu 
da kendisine bağlı kurum ve kuruluşların 
tabelalarından T.C ibaresini kaldırmıştır.
Sağlık Bakanlığına bağlı Halk Sağlığı 
Kurumu Başkanlığı tarafından konusu" 
Tanıtıcı Bayrak ve Tabelalar" olan bir ya-
zıda "Tabelalarda Sağlık Bakanlığı logosu 
ve yazı dışında başka unsurlara yer veril-
memelidir." talimatı yer almıştır.
Bu talimatla birlikte Halk Sağlığı Ku-
rumuna bağlı 1. Basamak sağlık hizmeti 
veren kurum ve kuruluşlarında kullanılan 
dış tabelalarda Türkiye Cumhuriyeti'nin 
kısaltması olan "T.C." ibaresinin kaldırıl-
dığı görülmüştür. 

Kurum, ve Sağlık Bakanlığı aynı zaman-
da internet sayfasında da T.C ibaresine 
yer vermemiştir.
Söz konusu durumla ilgili Türk Sağlık-
Sen olarak Sağlık Bakanlığı'na bilgi 
Edinme Kanunu Çerçevesinde başvuru 
yaparak niçin böyle bir uygulamaya gi-
dildiğini sorduk. Konuyu yakından takip 
etmekle birlikte "T.C" ibaresinin tabela-
lardan kaldırılmasını bir akıl tutulması 
olarak değerlendiriyor, Sağlık Bakanlığı 
tarafından kuruma bağlı kuruluşların ta-
belalarına "T.C" ibaresi bir an önce ek-
lenmesini bekliyoruz “

BAKAN: TC’Yİ TEKRAR EKLEYECEĞİZ
T.C ibaresinin kaldırılmasına sosyal med-
yada da vatandaşlar büyük tepki göster-
miş ve yaklaşık 9 milyon kişi sosyal med-
yada isimlerinin önüne T.C.’yi ekleyerek 
bu durumu protesto etmişti. 
Nihayet Sağlık Bakanlığı bu yanlıştan 
döndü. 8 Nisan günü  TRT Haber'de bir 
programa katılan Sağlık Bakanı Mehmet 
Müezzinoğlu, logoya da "TC"ibaresinin 
ekleneceğini açıklayarak şunları söyledi.
Bakan Müezzinoğlu, şunları kaydetti: 
"Logomuzda hilalimiz, yıldızımız ve sağ-
lıklı insanımız var. (gösteriyor) Altında 
da Sağlık Bakanlığı yazıyor. Şimdi burada 
TC Sağlık Bakanlığı yazmasına gerek var 
derseniz, zaten yukarıda T.C. Sağlık Ba-
kanlığı diye yazıyor. Ancak yine de bunu 
söyleyenlerin haklılık payları var. Yalnız 
logoyu kullanırsanız, orada TC kalkmış 
oluyor. Şimdi bütün bunları gördükten 
sonra "Merak etmeyin, bu ülkenin huzu-
runu bozdurmamak için buraya da T.C.'yi 
koyduracağız" diyorum. Bitti, bitti. Bu ül-
kenin T.C.'siyle kimse oynayamaz."

T.C ibaresinin kaldırılmasına sosyal medyada da vatandaşlar büyük tepki gös-
termiş ve yaklaşık 9 milyon kişi sosyal medyada isimlerinin önüne T.C.’yi 
ekleyerek bu durumu protesto etmişti. 

TCBakanlık
tabelalara 
yeniden 
ekliyor

Yanlıştan dönülüyor....
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AÇILAN davada Türkiye Kamu Hastaneleri Kurumu tarafından yayınlanan 
"Diş Protez Teknisyenlerinin Günlük İş Yükü Miktarları" konulu genelge-
de iş yükünü arttıran, ‘4 Dakikada Diş Tamiri, 28 Dakikada Protez Yapımı’nı 
öngören düzenlemelerin iptali istendi.
Dava dilekçesinde söz konusu genelge ile yapılan düzenlemelerle iş yükünün 
iki katına çıkarıldığı belirtilerek, bu artışın teknoloji ile izah edilemeyecek 
düzeyde olduğu belirtildi.
Dilekçede "Teknolojik gelişmelerin işi hızlandırıcı niteliği olmayıp ida-
renin dava konusu genelge ile iş yükünün arttırılmasına sunduğu gerekçe 

dayanaksız kalmaktadır." denildi. Olağan hayat gidişatı doğrultusunda bu iş 
yükünün tamamlanabilmesinin mümkün olmadığına dikkat çekildi.
Dilekçede diş protez teknisyenlerini fiilen tamamlayamayacakları bir iş yükü 
altında çalışma zarureti altına sokulması nedeniyle diş protez teknisyenleri 
hem de hizmet verdikleri kişiler açısından, sonradan giderilemeyecek birtakım 
zararların ortaya çıkabileceği belirtildi. 
Bilimsel gerçeklikten uzak olarak belirlenen bu süreler ve iş miktarları nede-
niyle hem çalışanların sağlığını, hem de üretilen işin niteliğini riske edecek 
düzenlemelerin iptal edilmesi istendi.

Malum Sendika, Sağlık Bakanlığı'nda gö-
rev yapan 10 bin çalışanın Türk Sağlık-
Sen'e üye olmadığı halde üye gösterildiğini 
iddia ederek dava açmıştı. Davayı görüşen 
Ankara 11. İş Mahkemesi verdiği kararda 
açılan davada 10 bin kişi ile ilgili somut 
herhangi bir isim olmadığı, delil tespit 
şartlarının oluşmadığına dikkat çekti.
Kararda içerik ve süre itibarıyla yasada 
düzenlenen itiraz şartlarında bulunmadığı 
ve dava şartlarının oluşmadığı belirtilerek 
dava şartı yokluğu nedeniyle davanın red-
dedilmesine karar verildi.

Dava sürecinde iki defa bilirkişi incele-
mesi neticesinde oluşturulan raporlarda 
davacı Memur-Sen'e bağlı Sağlık-Sen'in 
iddialarını ispatlayamadığı, somut belgeler 
sunamadığı, asılsız iddialarda bulunduğu 
da belirtilmişti.
Olmayan bir durumu dava ettikleri mahke-
mece de tespit edilenlerin attıkları bu ça-
mur, yüzlerine tokat gibi yapışmış oldu.
İddiaların ispattan yoksun, mahkemeye 
isim listesi bile vermekten aciz olanların 
nasıl bir sendikacılık yaptığı bir kez daha 
ortaya çıktı.

DAVA AÇMIŞLARDI

ASILSIZ İDDİALAR...

mahkeme suratlarına çarptı  
    Attıkları çamuru ‘10 bin sahte üye’ 

yalanları yargıdan 

tescillendi...

       Türk Sağlık-Sen tarafından spor 
m    müsabakalarında görevli sağlık 
        personellerinin spor tesislerin-
         den ücretsiz yararlanması için 
           Gençlik ve Spor Bakanlığı'na 
 başvuru yapıldı. Bakanlığı 
yapılan başvuruda sağlık çalışanları-
nın spor müsabakalarında sağlık ted-
biri alınması ve sağlık hizmetlerinin 
yerine getirilmesi için görevlendiril-
diklerine dikkat çekildi.
MORAL VE MOTİVASYON
Bu anlamda kamusal bir görevi yerine 
getiren sağlık çalışanlarının Bakanlı-
ğa bağlı spor tesislerinden ücretsiz ya 
da indirimli yararlanmasına yönelik 
bir düzenlemenin çalışanlara moral 
ve motivasyon kaynağı olacağı belir-
tildi.
ÜCRETSİZ YA DA İNDİRİM
Başvuruda spor müsabakalarında gö-
rev alan sağlık personellerinin Bakan-
lığa bağlı spor tesislerinden ücretsiz/
indirimli  yararlanması için düzenle-
me yapılması istendi

Spor tesisleri 
çalışanlara

ücretsiz olsun

Türk Sağlık-Sen Aile ve Sosyal Poli-
tikalar Bakanlığı’na bağlı rehabilitas-
yon merkezlerinde görevli öğretmen 
ve hemşirelerin maaşlarında uğradık-
ları haksızlığın düzeltilmesi için Ba-
kanlığa başvuru yaptı.
Başvuruda söz konusu kurumlar-
da lise mezunu çocuk eğiticilerinin 
2011 TL ücret ödendiği belirtilerek 
lisan mezunu öğretmenlere 1770TL, 
Hemşirelere ise 1626 TL verildiğine 
dikkat çekildi. Meslek mensubu öğ-
retmen ve hemşirelerin maaşlarının 
bu derece düşük olması nedeniyle 
mağdur oldukları belirtildi.
Yapılan başvuruda öğretmen ve hem-
şirelerin maaşlarının da çocuk eğitici-
lerinin aldığı ücrete eşitlenmesi talep 
edildi.

Öğretmen ve 
hemşirelerin 

maaşı 
arttırılsın

Bakanlığa

yaptık

başvuru

Diş protez teknisyenlerinin 
 iş yükü Danıştay’lık...

4 DAKİKADA DİŞ TAMİRİ, 28 DAKİKADA PROTEZ YAPIMI!..

TÜRK SAĞLIK-SEN tarafından Diş protez teknisyenlerinin 
iş yükünü arttıran genelgenin iptali için Danıştay'a dava açıldı.
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PTT A.Ş’YE HAYIR!
Tepkimiz sokağa ve ardından Meclis’e yansıdı...

       ki asırlık PTT’yi Anonim Şirket yapan tasarıyı  
       protesto etmek amacıyla İstanbul Sirkeci’den
       başlattığımız kutlu yürüyüşümüz, Kocaeli, Ada-
pazarı, Düzce ve Bolu’nun ardından Türkiye Büyük 
Millet Meclisi’nin önünde yaptığımız basın açıkla-
masıyla sona erdi.
Basın Açıklamamıza, Komisyona katılacak olan mil-
letvekilleri, Türkiye Kamu Sen’in genel başkanı İs-
mail Koncuk, sendikalarımız genel başkanları, Sivil 
Toplum Örgütünün temsilcileri ve çok sayıda PTT 
çalışanları katıldı.
Genel Başkanımız İsmail Karadavut burada bir ba-
sın açıklaması yaptı.
Genel Başkanımız konuşmasında yaklaşık iki asırdır 
Türk Milletine hizmet veren bir kurumun serbest-
leştirme adı altında ilerisi ne olacağı belli olmayan 
bir sürece sürüklendiğini söyledi. Karadavut bundan 
dolayı kanun tasarısının meclisten geri çekilmesini 
talep etti.

Genel Başkanımız basın açıklamamıza 
katılan milletvekillerine, çalışanlara 
STK temsilcilerine şu soruları sordu.

-İş güvencemizin yok edilmesine evet diyecekmisiniz?
-İdari  sözleşme ile getirilen köleliğe razı olacakmısı-
nız?
-Unvan yükselme haklarımızın gasp edilmesine müsa-
ade edecekmisiniz?
-İşlerimizin parça parça taşoranlaştırılmasına, göz yu-
macakmısınız?
-Eşit işe, eşit ücret hakkının  elimizden alınmasına razı 
olacakmısınız?
Türk Haber Sen olarak biz de, 173 yıldır milletimize ha-
berleşme gibi kutsal bir görevi  yerine getiren PTT’mizi 
yok eden tasarı geri çekilinceye kadar  mücadeleye de-
vam edeceğiz.

İ

2013 yılının birinci Kurum İdari Kurul Toplantısı bu ayın içe-
risinde yapılacak. Toplantıda, öncelikle bütün personelin PH 
kadrosuna geçirilmesi, memurlarımızın sıkıntıları, giyim yardımı 
alamayanların talepleri başta olmak üzere diğer konular ele alına-
cak. Kurum İdari Kurul toplantısında görüşülmesini istediğiniz 
konuları sendikamıza iletmenizi sizlerden özellikle bekliyoruz.

TRT’DE KURUM İDARİ 
KURUL TOPLANTILARI

TÜRKİYE Kamu-Sen Genel Başkanı 
Sayın İsmail Koncuk Başbakan Yardım-
cısı Beşir Atalay tarafından 2 Nisan 2013 
Salı günü saat 21:00 sularında telefonla 
aranarak Hükümet tarafından oluşturu-
lan “Akil adamlar” heyetinde yer alması 
istenmiştir. 
Bunun üzerine Genel Başkanımız Sa-
yın İsmail Koncuk Başbakan Yardımcı-
sı Beşir Atalay’a “Türkiye Kamu-Sen’in 
süreçle ilgili görüşleri nettir. İnanmadı-
ğımız bir süreçte bulunmamız mümkün 
değildir” diyerek heyette bulunmayacak-
larını ifade etmiştir.
Türkiye Kamu-Sen Genel Başkanı İsma-
il Koncuk’un sözde çözüm sürecini bir 
ihanet süreci olarak gördüğüne dair on-
larca açıklaması hatta sürece karşı Türki-
ye Kamu-Sen’in ülke genelinde başlattığı 
“Türk bayrağı asın” kampanyası olmasına 
rağmen Hükümet yetkililerinin bunları 
görmezden gelerek Genel Başkanımız 
İsmail Koncuk’a ‘Akil Adamlar’ heye-
tinde bulunarak sürecin içerisine dahil 
edilmeye çalışılması tarafımızdan yadır-
ganmıştır.
Türkiye Kamu-Sen ülkemizin ve mille-
timizin hayrına olacak her türlü çalışma 
ve projenin bugüne kadar içinde olmuş-
tur. Bundan sonrada hayırlı her türlü 
çalışmanın içerisinde olacaktır. Ancak, 
milletimize çözüm diye yutturulmaya 
çalışılan, 40 bin insanımızın katili bir 
terör örgütüyle masa başına oturulması, 
akan kan dursun gibi güzel sloganların 
arkasına saklanarak yapılmaya çalışılan 
ülkemizin bölünme süreci içerisinde 
asla olmayacak, tam aksine bu sürecin 
aziz milletimize ve ülkemize hiçbir ha-
yırlı sonuç getirmeyeceğini, bu ülkeden 
beslenen bu millete hizmet etmeyi her 
çalışmasının merkezine koyan bir sivil 
toplum kuruluşu sorumluluğuyla mille-
timizle paylaşmaya devam edecektir.
Kamuoyuna saygıyla duyurulur.

“Bu ihanet sürecinin 
içinde olmayacağız" 
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PTT A.Ş’YE HAYIR!
Tepkimiz sokağa ve ardından Meclis’e yansıdı...

PTT’Yİ A.Ş yapan tasarının 
TBMM’ne sevk edilmesinin 
ardından, PTT kurumunda 
örgütlü dört sendika bir gün-
lük iş bırakma kararı almıştı.
İş bırakma kararımızı kamu-
oyuna deklare etmek amacıy-
la, 26.03.2013 Salı günü saat 
10’da ortak basın açıklaması 
yapılması kararlaştırılmıştı.
Ancak Birlik Haber Sen bir 
dönüş yapmadan, bir mazeret 
bildirmeden basın toplantısı 
saatinden yarım saat bekle-
nilmesine rağmen basın açık-
lamasına katılmamıştır.
Birlik Haber Sen’i ortak 
deklarasyona atmış olduğu 
imzasının arkasında durarak 
27.03.2013 tarihinde yapaca-
ğımız iş bırakma eylemimize 
katılacağını umut ediyoruz.
Basın Toplantısına, Bağımsız 
Haber Sen adına, Resul Akay,  
Kesk Haber Sen adına Ufuk 
Beytekin, Türk Haber Sen 
adına ise Genel Başkan İsma-
il Karadavut Katılmıştır.
Ortak basın açıklamasını Ba-
ğımsız Haber Sen Genel Baş-
kanı Resul Akay yapmıştır.

BASIN VE KAMUOYUNA
PTT A.Ş.Kanun Tasarısı 
Geri çekilsin.
173 Yıldır ülkemizin en ücra 
yerlerine her köy, belde, ma-
halle, ilçe ve il’indeki halkı-
mıza sürekli, kaliteli, etkin 
ve ucuz hizmet sunan PTT 
meclise sunulan bir yasa ta-
sarısı ile şirket yapılmak iste-
niyor.
 Bu tasarı kanunla-
şırsa diğer özelleştirmelerde 
yaşandığı gibi PTT’nin sun-
duğu bu hizmetler piyasalaşa-
rak şirketlerin insafına bıra-
kılacak, halk ucuza aldığı bu 
hizmetleri pahalıya alacak ve 
her ödeme için türlü isimler 
altında bir bedel ödemek zo-
runda kalacak. Ayrıca kurum 

personeli hiçbir kanuna tabi 
olmaksızın güvencesiz olarak 
çalışmaya mahkum edilir-
ken, unvan yükselmeleri de 
güvencesizliğe geçmeleri ha-
linde gerçekleşecek. Bununla 
da yetinilmeyip emeklilik ve 
türlü sebeplerle boşalan kad-
rolara da çocuklarımız yine 
güvencesiz olarak alınıp hiç-
bir kanuna tabi olmaksızın 
çalıştırılacaktır.
 Bu sebeple PTT ku-
rumunda örgütlü üçt sendika 
olarak bu şartlarda halihazırda 
kurumumuzda çalışan taşeron 
işçilerin kadroya alınması ve 
mecliste bulunan bu tasarının 
geri çekilmesi için tasarının 
görüşüleceği 27 Mart 2013 
günü hep birlikte bir günlük 
iş bırakacağız.
 BASK,  KESK Ha-
ber Sen ve Türk Haber Sen 
olarak ayrım gözetmeksizin 
tüm PTT emekçilerini ve bu 
hizmeti alan halkımızı bir-
likte gerçekleştireceğimiz bu 
eyleme destek vermeye çağı-
rıyoruz.

TBMM ALT 
KOMİSYONUNDA ŞOK..
PTT’yi Anonim Şirket ya-
parak serbestleştirmeyi ve 
ardından da özelleştirmeyi 
getirecek olan Kanun Tasarısı  
TBMM altı komisyonda gö-
rüşüldü ve kabul edildi.
Tasarı 11 Nisan 2013 Per-
şembe günü Bayındırlık, 
İmar, Ulaştırma ve Turizm 
Komisyonunda ele alınacak.
Komisyona sunduğumuz ka-
nun tasarısının geri çekilmesi 
ve görüşlerimiz alınarak ye-
niden hazırlanması talebimiz 
kabul edilmedi.
Tasarının maddelerine ilişkin 
iktidar ve muhalefet partileri-
ne verdiğimiz taleplerimizden 
sadece ikisi kabul edildi.
Tasarıda, mevcut personele 

görevde yükselme hakkını kı-
sıtlayan maddenin kaldırılma-
sı, yani mevcut kadrolu perso-
nelden isteyenler kadrolarını 
koruyarak unvan yükselme 
sınavlarına girebilecekler. 
Ayrıca yapılan bir değişiklikle 
mevcut personelden emekli 
olanların kadro ve pozisyon-
larının iptal edilmesi de mad-
deden çıkarıldı. Diğer bir de-
ğişiklikte mevcut personelden 
sözleşmeli statüye geçmek 
isteyenlere tanınan bir yıllık 
süre şartı da iptal edildi. Mev-
cut personelden isteyenler  is-
tedikleri tarihte sözleşmeli 
statüye de geçebilecekler.
 Tasarıda bu değişikliğin dı-
şında  bütün maddeler aynen 
kabul edildi.
 Böylece  hükümetin dedi-
ği oldu ve PTT’yi Anonim 
Şirket yapan ve daha sonra 
özelleştirmenin önünü aça-
cak olan tasarı Hükümetin 
çoğunluğu ile kabul edilmiş 
oldu.
 Bu tasarı kanunlaştıktan 
sonra köleliğin önü açılacak 
ve idari sözleşmeli personel 
alımına geçilecek.  
Sendikaların görüşleri alınma-
dan ben yaptım oldu mantığı 
ile hazırlanan kanun tasarısı-
na karşı 27 Mart 2013 tari-
hinde gerçekleştirmiş oldu-
ğumuz bir günlük iş bırakma 
eylemimiz, yürüyüşlerimiz ve 
basın açıklamalarımızı dikka-
te almayan hükümet böylece 
yaklaşık 2 asırlık bir kurumu 
da gözden çıkarmış oldu.  
Tasarının maddelerine geçil-
meden önce Genel Başkanı-
mız İsmail Karadavut söz ala-
rak sendikamızın görüşlerini 
açıkladı. Tasarı 11.04.2013 
Perşembe günü Bayındırlık, 
İmar, Ulaştırma ve Turizm 
Komisyonunda ele alındı ve 
alt komisyondan geldiği gibi 
kabul edildi.

MUHTEŞEM bir şölene dönen Nevruz Bayramımıza, Tür-
kiye  Kamu Sen Genel Başkanı İsmail Koncuk,  PTT Genel 
Müdürü Osman Tural, Türk Büro Sen Genel Başkanı Fahret-
tin Yokuş, Türk Diyanet Vakıf Sen Genel Başkanı Nuri Ünal, 
Genel merkez yönetim kurulu üyeleri, Ankara Başmüdürü ve 
Yardımcıları, sendikaların ve derneğimizin yönetim kurulu 
üyeleri ile çok sayıda PTT çalışanı katıldı.
Şölenimiz, Saygı duruşu ve İstiklal Marşının hep bir ağızdan 
okunmasının ardından Genel Başkanımız İsmail Karadavut’un 
açılış konuşması yaptı.
Genel Başkanımız Karadavut, konuşmasına Nevruz şölenimi-
zin, ülkemizin ve milletimizin birliğine ve bütünlüğüne katkı-
da bulunmasını diledi.

DOSTLUK, KARDEŞLİK VE BARIŞ
Türkiye Kamu Sen Genel Başkanı İsmail Koncuk’ta konuş-
masında “Tüm milletinin Nevruz ateşinin etrafında dostluk, 
kardeşlik ve barış içinde el ele vermesi en büyük dileğimdir.” 
dedi. Koncuk, şunları kaydetti: ‘‘Dört bir yanımızda isyan ate-
şinin yanmaya başladığı; şiddet  ve vahşetin hüküm sürdüğü; 
kan ve gözyaşının çağladığı bugünlerde, tüm Avrasya coğraf-
yasının, Nevruz ateşinin çevresinde dostluk, kardeşlik ve barış 
içinde el ele, gönül gönüle yer alması dileğimle, binlerce yıldır 
Edirne’den Kars’a kadar hepimizin her Nevruz günü hep bir 
ağızdan söylediği, gönülden dilediği “Ey gece ve gündüzün 
tedbircisi, ey gözleri ve gönülleri başka hale çeviren, ey kud-
ret ve halleri değiştiren! Halimizi en güzele çevir!” dualarına, 
can-ı gönülden eşlik ederek, tüm milletimizin Nevruz Bayra-
mını kutuluyorum.’’
PTT Genel Müdürü Osman Tural ise konuşmasında, yeni 
günde, çalışanlarımıza ve milletimize yeni umutların doğma-
sını diledi. Osman Tural, personelle birlikte Nevruz şölenini 
kutlamaktan da büyük memnuniyet duyduğunu ifade etti.
Şölenimizde Nevruz  Ateşi yakıldı ve ateşten atlanıldı,, de-
mir dövüldü, yumurta tokuşturuldu, TRT sanatçıları türküler 
söyledi, TRT halk oyunları yörelerimizin oyunlarını oynadılar, 
Ankara Seymenleri ise Ankara halk oyunlarından örnekler 
sundular.
Şölenimize katılanlar halay çektiler, oyunlar oynadılar, gönül-
lerince eğlendiler.

Bir günlük iş bırakma kararı...
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ANKARA PİM’DE 
NEVRUZ ŞENLİĞİ

Ankara 4.Nolu Şubemiz tarafından düzenlenen 
2.Nevruz Şenliği Yenimahalle Posta İşleme Mer-
kezi önünde yapıldı.

“Ey gece ve gündüzün 
tedbircisi, ey gözleri ve 

gönülleri başka hale çevi-
ren, ey kudret ve halleri 
değiştiren! Halimizi en 

güzele çevir!” 
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Öğrenim özrü tayinleri yapılmalı, il içi 
tayin hakkı verilmeli, il/ilçe emri geri 

getirilmelidir
Genel Başkan İsmail Koncuk, görüşme-
de, özür grubu tayinleri ile ilgili yaşanan 
sıkıntılara dikkat çekti. Öğrenim özrünün, 
özür grubu tayinlerinin içinden çıkarılma-
sının son derece yanlış olduğunu kaydeden 
Koncuk, öğrenim özrü mağdurlarına Şubat 
ayında tayin hakkı verilmesi gerektiğini, bu 
konuda binlerce öğretmenin talebi olduğu-
nu bildirdi. Özür grubu tayinlerinde öğret-
menlere il içi tayin hakkı verilmemesi ve il/
ilçe emrinin geri getirilmemesinin de büyük 
mağduriyetlere yol açtığını anlatan Koncuk, 
bu sorunların çözülmesini istedi. Bakan Nabi 
Avcı da, öğrenim özrü ile ilgili değerlendir-
me yaptıklarını, il içi tayin hakkıyla ilgili de 
çalışma yürüttüklerini ifade etti. Nabi Avcı 
konuyla ilgili net bilgileri aldıktan sonra bir 
açıklama yapacağını, bu konuların değerlen-
dirme aşamasında olduğunu bildirdi.

Ağustos ayında dişe dokunur bir atama 
yapılmasını umut ediyoruz

Genel Başkan Koncuk, atama bekleyen öğ-
retmenlerin taleplerini de gündeme getirdi. 
Şubat ayında öğretmen ataması yapılması 
gerektiğini söyleyen Koncuk, 350 bin öğret-
menin atama beklediğini, okullarda öğret-
men açığının ücretli öğretmenler eliyle ka-
patılmaya çalışıldığını belirtti. Genel Başkan 
Koncuk, Bakan Avcı’ya ücretli öğretmenler 
ile ilgili çarpıcı rakamlar da verdi. Türkiye’de 
ücretli öğretmen sayısının 60 binin üzerin-
de olduğunu, ücretli öğretmenlerin 22 bin 
740’ının eğitim fakültesi mezunu, 23 bin 
878’inin lisans mezunu, 10 bin 759’unun 
da iki yıllık yüksek okul mezunu olduğunu 
belirten Koncuk, “Şubat ayında öğretmen 
ataması yapılması elzemdir” dedi.  Ancak, 
Nabi Avcı, Genel Başkan Koncuk’a Şubat 
ayında öğretmen ataması konusunda faz-
la umut vermedi. Bunun üzerine Koncuk, 
“Gönül isterdi ki Şubat’ta da atama yapılsın, 

ama, biz yine de umudumuzu korumak isti-
yoruz” dedi. “Ağustos ayında dişe dokunur 
bir atama yapılmasını umut ediyoruz” diyen 
Koncuk, Ağustos ayındaki atamalar konu-
sunda Bakanın ciddi bir gayret içine girece-
ğini bildirdi.

İsteyen öğretmenlerimize 
bulundukları ilde eski branşlarına 

dönme hakkı tanınmalıdır
Eşine, çocuklarına kavuşabilmek için ya da 
norm kadro fazlası olduğu için alan değiştir-
mek zorunda olan öğretmenlerin durumları-
nı dile getiren, onların yaşadıkları zorlukları 
anlatan Koncuk, isteyen öğretmenlerimize, 
bulundukları ilde, eski branşlarına dönme 
hakkının tanınmasını istedi.

Öğretmen kökenli müsteşar ve insan 
kaynakları genel müdürü istiyoruz

Nabi Avcı’ya, MEB’i öğretmen kökenli 
bürokratların yönetmesi gerektiğini ifade 
eden Koncuk, “MEB Müsteşarı öğretmen 
kökenli değilse, İnsan Kaynakları Genel 
Müdürü öğretmen kökenli değilse, insan 
ilişkilerinden uzak bir tavır sergiliyorlarsa, 
Milli Eğitim Bakanı baştan kaybetmiş de-
mektir. MEB’e öğretmeni anlayan, onların 
acılarını kavrayabilen, bir okulda yaşanan 
problemlerin neler olduğunu algılayabilen 
ve öğretmen kökenli olan Müsteşar ve İn-
san Kaynakları Genel Müdürü atanmalıdır. 
Aksi takdirde MEB’in öğretmenlerle ara-
sındaki yıkılmış olan köprüyü yeniden inşa 
etmek mümkün olmaz. Öğretmen kökenli 
müsteşar ve insan kaynakları genel müdürü 
istiyoruz” diye konuştu.

Öğretmenlere ek ödeme verilmeli, 
eğitim çalışanlarının ekonomik 

durumları iyileştirilmelidir
Bakan’a, öğretmenlerin, eğitim çalışanlarının 
yaşadığı ekonomik sorunları aktaran Genel 
Başkan İsmail Koncuk, öğretmenlerin bu-
gün kamudaki en az ücret alan meslek 

grubu haline geldiğini ifade etti. Öğretmen-
lerin, eğitim çalışanlarının ekonomik du-
rumlarının iyileştirilmesi gerektiğini isteyen 
Koncuk, “Öğretmenlere ek ödeme verilme-
lidir” dedi.

Yönetici atamaları sadece yazılı sınava 
dayalı olarak yapılmalıdır

Okul müdürlerinin atamasını valilerin ya-
pacağına yönelik haberleri de gündeme ge-
tiren Koncuk, mülki idare amirlerine inisi-
yatif verilmesinin torpili devreye sokacağını, 
liyakat ilkelerinin çiğneneceğini, kaosa yol 
açacağını söyleyerek, yönetici atamalarının 
sadece yazılı sınava dayalı olarak yapılması 
gerektiğini kaydetti.

Geçici şube müdürlerinin yerine, kadrolu 
şube müdürleri atanmalıdır

Koncuk, geçici şube müdürlerinin yerine, 
kadrolu şube müdürlerinin atanması gerek-
tiğini belirterek, “Bu konuda süratle sınav 
yapılmalıdır” diye konuştu.

Bakan adil bir yönetim sergilemeli, 
sendika ayrımı yapmamalıdır

Bakanın adil bir yönetim sergilemesini, eği-
tim çalışanları arasında ayrım yapmamasını, 
eğitim çalışanlarını siyasi görüşüne, ideoloji-
sine, sendikasına göre ayırmaması gerektiği-
ni söyleyen Koncuk, Bakan’dan tüm eğitim 
çalışanlarını kucaklamasını istedi.

Bayrak şiiri yeniden ders kitaplarındaki 
yerini almalıdır

Bayrak şiirinin yeniden ders kitaplarına ko-
nulması gerektiğini de ifade eden Koncuk, 
“Öğretmenler öğrencilerine bayrak, vatan 
sevgisini anlatmayacaksa neyi anlatacak? 
Bayrak şiirini ders kitaplarından çıkardığı-
nız zaman, bayrak sevginizi de göstermiş 
oluyorsunuz. Bayrak şiiri yeniden ders kitap-
larındaki yerini almalıdır” dedi. Bakan Avcı 
da bayrak şiirini çok sevdiğini belirterek, bu 
konuyu değerlendireceğini ifade etti.

Serbest kıyafet uygulaması 
gözden geçirilmelidir

Bakan Nabi Avcı’ya serbest kıyafet uygula-
masını nasıl değerlendirdiğini soran Kon-
cuk, bu uygulamayla ilgili kaygılarını dile 
getirdi. Koncuk, “Bu uygulamanın gerçek-
ten okullarda sıkıntı yaratacağını biliyorum. 
Bakanlığın aklı-selim bir karar vermesi la-
zım. Çünkü okullarda çok ciddi güvenlik 
problemi yaşayabiliriz. Çocuklarımız derse 
olan motivasyonlarını kaybedebilir. Maddi 
durumu iyi olmayan öğrencilerin velileri, 
çocuklarına karşı mahcup duruma düşebi-
lir. Ham maddesi insan olan bir Bakanlığın 
serbest kıyafet uygulamasını yeniden değer-
lendirmesi gerekir” dedi. Bakan Avcı da bu 
konuda yeniden bir değerlendirme yapaca-
ğını ifade etti.

632 Sayılı Khk ile kadroya geçenlere 
verilen haklar, puanla kadroya geçenlere 

de verilmelidir
Genel Başkan, ayrıca, “632 sayılı KHK ile 
kadroya geçenlere verilen haklar, puanla 
kadroya geçen öğretmenlere de verilmeli-
dir. KPSS’nin geçerlilik süresi iki yıl olmalı, 
alan sınavı konusunda acele davranılmamalı, 
alan sınavı üç yıl sonraya çekilmelidir” diye 
konuştu.
Yeni eğitim sisteminin çok ciddi bir norm 
fazlalığı yarattığını da söyleyen Koncuk, şu 
anda norm kadro fazlası gibi görünen bir-
çok öğretmenin, önümüzdeki yıllarda ders 
yükü artacağından bulunduğu okulda norm 
kadro içinde kalabileceğini belirtti. Koncuk, 
bu nedenle öğretmenlerin isteklerine bağlı 
olarak, 3-5 yıl norm ile ilişkilendirilinceye 
kadar, norm kadro fazlası öğretmen olarak 
kadrosunun bulunduğu okulda kalması ge-
rektiğini söyledi.
Görüşmenin ardından Genel Başkan İsmail 
Koncuk, basın mensuplarına kısa bir değer-
lendirme yaptı. Nabi Avcı’nın son derece 
babacan, sabırlı, sorunları çözme konusunda 
istekli olduğunu söyleyen Koncuk, “Teklif 
ettiğimiz konuları reddetmedi, kabul edi-
lebilir olduğunu söyledi. Bunlar ile ilgili 
çalışmalar yapacağını kaydetti” dedi. 
Koncuk, serbest kıyafet uygulaması ile ilgili 
olarak, Avcı’nın kesin bir bilgi vermediğini, 
konuyu yeniden masaya yatıracağını söy-
lediğini ifade etti ve “Özel okullarda veli-
lerin yüzde 60’ı isterse öğrenciler serbest 
kıyafet ya da forma giyebiliyor. Bu yönde 
bir değerlendirme içinde olacak diye dü-
şünüyorum” dedi.

İlk kez bir Milli Eğitim Bakanı doğrudan 
cep telefonu numarasını verdi

İlk defa bir Mili Eğitim Bakanı’nın, iste-
meye gerek kalmadan, kendisine doğrudan 
cep telefonu numarasını verdiğini söyleyen 
Koncuk, “Bunu önemli bir ayrıntı olarak 
görüyorum. Bu durum, Avcı’nın diyaloğa 
açık bir Milli Eğitim Bakanı olacağının işa-
retidir. Avcı, çekinmeden bir sendika genel 
başkanına cep telefonunu veriyor. Biz, Ba-
kanlığa öğretmenlerin, eğitim çalışanlarının 
sorunlarının çözülmesi için geliriz. Demek 
ki problemleri duymaktan korkmayan bir 
Bakanlık anlayışı olacak. Avcı’nın, bundan 
önceki bakanlar gibi olmamasını diliyorum. 
Gerçekten babacan, sabırlı bir insan. Nabi 
Avcı, önceki bakan gibi hemen küsen bir 
yapıya sahip değil. Sayın Bakan bu özellik-
lerini kaybetmeden Milli Eğitim Bakanlığı 
yapmaya devam etmelidir. Ancak, elbette 
eleştireceğiz, MEB’in hatalarını söyleyece-
ğiz. Sayın Avcı, insan odaklı bir bakanlık 
oluşturma isteği içinde. Diyalogdan yana bir 
tavır sergileyeceğini düşünüyorum. Prob-
lemleri çözme konusunda istekli olduğunu 
gördüm. Sayın Avcı’nın, MEB’in çalışmala-
rını çok yakından takip edeceğiz” dedi.

BAKAN AVCI’YA
RAPOR SUNDUK

Türkiye Kamu-Sen ve Türk Eğitim-Sen Genel Başkanı İsmail 
Koncuk ve Genel Merkez Yönetim Kurulu, Milli Eğitim Bakanı 
Sayın Nabi Avcı’yı makamında ziyaret etti. Genel Başkan Kon-
cuk ziyarette, eğitimin sorunlarına ve taleplerimize ilişkin sen-
dikamızın hazırladığı kapsamlı bir raporu Sayın Avcı’ya sundu.

www.kamusen.org.tr
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İSMAİL 
KONCUK

Türkiye 
Kamu-Sen ve 

Türk Eğitim-Sen
Genel Başkanı

A taması yapılmayan öğretmenler tekrar günde-
 me gelmiş ve Nabi Avcı’nın gelmesi ile yeni bir  
 atanma umudu içine girmişlerdi. Sayın Başbakan, 
Valiler toplantısında, bütçe imkanlarından bahsedince, Ba-
kan Nabi Avcı da, ‘Şubat’ta atama yok’ diye açıklamayı 
yaptı. Nabi Avcı, bir Milli Eğitim Bakanı olarak ataması 
yapılmayan öğretmen konusunda bir sorumluluk alabilir, 
bunu hayata geçirebilirdi; ancak o da Başbakan’ı ikna et-
mek yerine, talimatı uygulamayı daha rahat ve kolaycı bir 
yol olarak seçti. İsterdik ki, Sayın Nabi Avcı, Başbakan’a şu 
an görev vermek zorunda kaldıkları 60 bin ücretli öğret-
menle eğitim-öğretim faaliyetini yapmak zorunda kaldık-
larından, 4+4+4 eğitim sisteminin 100 bin yeni öğretmen 
ihtiyacı doğurduğundan bahisle, Şubat’ta öğretmen ata-
ması yapılmasının kaçınılmaz olduğundan bahsedebilirdi. 
Fakat, bunlar olmadı, Başbakan, ‘Bütçe imkanı elverişli 
değil’ dedi, Nabi Avcı da bu konuda daha ileri gitmeyi uy-
gun bulmadı. Sayın Nabi Avcı ile ilgili peşin bir hüküm 
içinde olmadığımızı daha önceki açıklamamızda belirtmiş-
tik. Burada da, aynı umudu koruduğumuzu ifade ediyoruz, 
ama Nabi Avcı öğretmen ataması ve diğer konularda ısrarcı 
olabilmelidir. Hiçbir makam sıfır riskli değildir, Milli Eği-
tim Bakanlığı da risksiz bir makam değildir. Bir takım risk-
leri göze almadan bakanlık yapacağım iddiasında olanlar, o 
koltuklarda oturur giderler ve esameleri okunmaz. O halde 
Nabi Avcı risk alarak, bakanlık yapmayı tercih edebilmeli-
dir. Öğretmen ihtiyacını karşılamak Milli Eğitim Bakan-
larına kanunların verdiği bir sorumluluktur, o halde 60 bin 
ücretli öğretmenle bu sorumluluğu yerine getirmiyorsunuz 
anlamı çıkmaktadır.  
Bu 60 bin ücretli öğretmenin yaklaşık 11 bini iki yıllık yük-
sek okul mezunu ise, ‘bu tablo beni ilgilendirmiyor’ deme 
hakkınız hiç kalmamış demektir. Bu sebeplerle Şubat’ta 
öğretmen atama konusunda Sayın Nabi Avcı bir takım 
yeni girişimlerde bulunmalıdır. Bütçe imkanı sözleri Sayın 
Başbakan’ın daha önceki açıklamaları ile çelişmektedir. 
Kişi başına düşen milli gelirin 2500 dolardan, 10.500 dola-
ra çıktığını, hazinenin tıka basa dolu olduğunu, Türkiye’nin 
dünyanın 16. büyük ekonomisi olduğunu da açıklayan Sa-
yın Başbakan değil midir? O halde bu kadar büyük eko-
nomiden ataması yapılmayan öğretmenlerimizin faydalan-
maması için hiçbir sebep yoktur. Siyasi irade; işsiz, umutsuz 
bırakılan, geleceklerinden gün geçtikçe umudunu kesen bu 
genç öğretmenleri görmek, ellerinden tutmak zorundadır. 
‘Şubat’ta atama yapmayacağım’ ifadesi bir kör inat haline 
getirilmemelidir, söz konusu ülkenin gençleri, söz konusu 
ülkenin eğitim öğretimde ihtiyaçlarıdır. Türk Eğitim-Sen 
olarak, 350 bin gencimiz adına ülkeyi yönetenlerden bir fe-
raset bekliyoruz. Haklarını arayan bu evlatlarımıza siz sahip 
çıkmazsanız kim sahip çıkacaktır. Bugüne kadar 36 ataması 
yapılmayan öğretmenimizin intiharı, olayın vahametini or-
taya koyacak kadar büyük bir acıdır. Bu acıyı yüreklerinde 
duymayanların bu ülkenin yöneticisi olduğunu, vicdanı, 
izanı olduğunu dahi düşünmek mümkün değildir.

TÜRK Eğitim-Sen, özür grubu tayinlerinin yıl-
da iki kez yapılması için bugüne kadar sayısız 
eyleme, basın açıklamasına imza attı. Her fırsat-
ta özür grubu mağdurlarının yanında olan sen-
dikamız, feryatlara aldırış etmeyen Milli Eğitim 
Bakanlığı’nı defalarca sert bir dille uyardı. Eş, 
sağlık ve öğrenim özrü mağdurlarının sesi olan 
Türk Eğitim-Sen, öğretmenlere yaşatılan zulmü 
tüm gerçekliğiyle gözler önüne serdi. Özür grubu 

tayinlerinin yılda iki kez yapılması ve gözlerden 
süzülen yaşların dindirilmesi için her yolu de-
neyen Türk Eğitim-Sen, bu kez de billboardlara 
ilan verdi. ‘Ailemi Geri İstiyorum. Aile bütünlüğü 
için, 2012 Şubat’ta atanan öğretmenleri de kap-
sayan İl-İlçe Emri ile birlikte 2013 Şubat’ında 
kapsamlı özür grubu ataması istiyoruz’ yazılı ilan, 
Ankara’da birçok noktada luna ve billboardlarda
yer almaktadır. 

Bill 
board’lu 

tepkimiz..

TÜRK Eğitim-Sen’in 
Türkiye genelinde tek-
nik eğitim okullarında 
görevyapan öğretmen ve 
idarecilerin katılımıyla 
düzenlediği “Türkiye’de 
TeknikEğitimin Prob-
lemleri, Yapısal ve İşlev-
sel Değişim İhtiyaçları” 
konuluçalıştay, 02-03 
Mart tarihleri arasında 
Ankara’da yapıldı.
Çalıştaya, Türkiye Kamu-Sen ve Türk Eğitim-
Sen Genel Başkanı İsmail Koncuk, Genel Mer-
kez Yönetim Kurulu, MEB Mesleki ve Teknik 
Eğitim Genel Müdürü Doç. Dr. Ömer Açıkgöz, 
DSP Genel Sekreteri Hasan Erçelebi, BBP Genel 
Başkan Yardımcısı Ahmet Gürhan, İlksan Başka-
nı Tuncer Yılmaz, Türk Haber-Sen Genel Baş-
kanı İsmail Karadavut ve Türk Yerel Hizmet-Sen 
Başkanı İlhan Koyuncu da katıldı. Saygı duruşu 
ve İstiklal Marşımızın okunmasıyla başlayan top-
lantıda, Türkiye Kamu-Sen ve Türk Eğitim-Sen 
Genel Başkanı İsmail Koncuk bir konuşma yaptı. 
Şu anda 80 bin teknik öğretmen işsiz geziyor, öğ-
retmen olamıyor, piyasada iş bulamıyor. Nereden 
nereye geldik. Katsayı adaletsizliğinin mesleki ve 
teknik eğitimi çok olumsuz etkilediğini kaydeden 
Koncuk, bugün 80 bin teknik öğretmenin işsiz 
gezdiğini söyledi. 
Koncuk özetle şunları söyledi: ‘‘Ataması yapılma-
yan teknik öğretmenler, ‘28 Şubat’ın mağdurla-
rıyız. Bizim problemimizi çözün’ diyorlar, ama 
Hükümet ne yazık ki teknik öğretmenlere kulağı-
nı tıkamış. 1997 yılında, 28 Şubat sürecinde,
maalesef bazı beyinsizlerin ‘imam hatip liselerini 
nasıl kapatırız’ anlayışıyla meseleye yaklaşmaları, 
mesleki ve teknik okulları vurdu. Katsayı sorunu 
mesleki ve teknik eğitimi çok olumsuz etkiledi, 
1997 yılından sonra mesleki ve teknik eğitim hak 
ettiği değeri göremedi.’’Mesleki ve teknik eğiti-
min önemine dikkat çeken Koncuk, öğrencile-
rin kalifiye olması ve hayat içinde kendisine bir 

yol açabilmesi için bir 
mesleğe yatkınlığının 
oluşması gerektiğini 
kaydetti. Genel Başkan 
şunları söyledi: PISA 
sonuçlarına göre meslek 
lisesi öğrencileri, genel 
lise öğrencilerine oranla 
çok alt düzeyde. Ara ele-
man iddiasıyla mezun 
oldular, ama ara eleman 

da yetiştiremedik. Sanayiciler, meslek liselerinden 
mezun olanların niteliklerini
düşük buluyor. Bu noktada sorumluluk hepimi-
zindir. Ne yapmak lazım? Biz, suçlu aramıyoruz. 
Sendika olarak bu konudaki sorumluluğumuzu 
yerine getirmeye çalışıyoruz. Bir noktayı daha dile 
getirmek istiyorum. Piyasada çalışan teknik öğret-
menlerin unvan problemi vardır. Birilerinin buna 
el atması gerekir. Teknik öğretmen unvanını kul-
landırmıyorsanız, o zaman bu insanlara başka bir 
unvan oluşturalım. Bunlar ciddi problemlerdir.”
Koncuk, teknik eğitimde başarı sağlamasının son 
derece önemli olduğunu ifade ederek, “Teknik 
eğitimde başarıyı yakalayamayan ülkelerin dün-
ya teknoloji yarışında imzasının olması mümkün 
değildir. Çocuklarımızı bu alanda en iyi şekilde 
yetiştireceğiz. 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanu-
nunu gözden geçirmemiz lazım. İşletmelerin de 
bu konuda sorumluluklarını hatırlamaları lazım. 
İşletmelerde meslek eğitimi yapan meslek lisesi 
öğrencilerinin eline süpürge vermeyecekler, onlara 
çay demletmeyecekler. 
Öğrencilere, işletmeye gelme nedenleri ne ise onu 
yaptıracaklar. Bunun bir yaptırımı olması gereki-
yor. Hatta orada öğrencilerimizle ilgilenecek usta 
başı ya da usta öğreticilerin kontrolden geçmesi 
gerekir. Bu insanların o alana ne kadar hakim ol-
duklarının ölçülmesi gerekir. Öte yandan bu ça-
lıştay sadece öğretmenlerimizin problemlerinin 
gündeme geleceği bir çalıştay değil, mesleki tek-
nik eğitimin nitelik probleminin nasıl aşılacağına 
dair bir çalıştay olmalıdır” dedi.

Teknik Eğitim Çalıştayı 

Biraz vicdan, 
biraz izan...
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Ucube Yönetici Atama Yönetmeliği’ni

PROTESTO ETTİK...
 ürk Eğitim-Sen,   
 Türkiye’nin dört bir yanın- 
 dan tüm şube yöneticileri - 
 miz, şube yönetim kurulu 
üyelerimiz, il temsilcilerimiz, yöneti-
ci adaylarımız ve eğitimcilerimiz ile 
birlikte MEB önün-
de Ucube Yönetici 
Atama Yönetmeli-
ğini protesto etti.
Yüzlerce eğitimci; 
torpilin önünü açan, 
hak edenlerin de-
ğil, hak dilenenlerin 
atanmasına zemin 
hazırlayan, siyasetin 
eğitimi tahakküm 
altına almasına ne-
den olan bu garabet 
yönetmeliğin geri 
çekilmesini istemek 
için Türk Eğitim-
Sen Genel Merkezi 
önünden Milli Eğitim Bakanlığı’na 
alkışlar ve sloganlarla yürüdü.
            Eylemde eğitimciler; “Kuv-
vetsiz Adalet ve Adaletsiz Kuvvet. 
İki Büyük Felakettir”, “Avcı Öğret-
menleri Av mı Zannettin?”, “Kul 
Hakkı Yemenin, Affı Olmayan 
Günahlardan Olduğunu Bilmiyor 
musunuz?”, “Liyakat mı, Yandaşlık 
mı?”, “Yönetmeliğin Adı Ne? Yöne-
tici Atama mı, Yandaş Seçme mi?”, 
“İstediğimi Atarım Yönetmeliğine 
Hayır”, “Yeter Artık! Zararsız, Eği-
time Faydasız”, “MEB: YMTB. Ad 
Değişikliği Yapıldı. Yandaşa Ma-
kam Tahsis Bürosu”, “Ömer Gitti, 
Avcı Geldi. Ne Değişti?” şeklinde 
pankartlar taşıdı.
            Eylemde atılan sloganlar 
da dikkat çekiciydi. “Yandaş Atama 
İstemiyoruz”, “Çalışanlar Burada, 
Adalet Nerede?”, “Adınız Adalet, 
İşiniz Rezalet”, “Çalışanlar Yas-
ta, Bakanlık İflasta”, “Torpil Değil, 
Adalet İstiyoruz”, “Emin Zararlı, 
Hikmet Faydasız” şeklinde sloganlar 
atan eğitimciler düdük çalarak Ba-
kanlığı kınadı.
 

BU UCUBE YÖNETMELİĞİ 
YAPMA ŞEREFİ NABİ AVCI’YA 
NASİP OLDU. SAYIN 
BAKANIM, SİZİ TEBRİK 
EDİYORUM!
Eylemde bir konuşma yapan Türkiye 

Kamu-Sen ve Türk Eğitim-Sen Ge-
nel Başkanı İsmail Koncuk; MEB’i, 
bu yönetmeliği hazırlayanları ve Mil-
li Eğitim Bakanı Nabi Avcı’yı uyardı. 
Koncuk şunları söyledi: “Atalarımızın 
çok güzel sözleri var. ‘Yumuşak atın 
çiftesi pek olur’ derler. Biz de Sayın 
Avcı için ‘yumuşak, diyalogdan yana 
bir Bakan’ dedik. Ancak Avcı’nın 
çiftesi gerçekten pek oldu. Böylesine 
ucube bir yönetmeliği yapma şerefi 
Hüseyin Çelik’e, Nimet Çubukçu’ya 
ve Ömer Dinçer’e nasip olmadı ama 
Sayın Nabi Avcı’ya nasip oldu. Sayın 
Bakanım; sizi tebrik ediyorum! Yu-
muşak atın çiftesi pek olur da, çifteyi 
nereye attığınıza dikkat edeceksiniz. 
Ayağınız duvara geldiyse, kırılır. Sa-
yın Avcı’nın ayağı duvara gelmiştir. 
Ayağı kırıldı mı, incindi mi bilmiyo-
rum. İnşallah sadece incinmiştir.”
 

Bakan göreve başlayalı 41 gün oldu 
ama bakana 41 kere maşallah diye-
medik kılavuzu karga olanlar pek 
başarılı olamadı. bu nedenle kıla-
vuzumuzu iyi seçmek lazım hak 
yenecek bir sisteme biz nasıl evet 
diyelim yönetici atama yönetmeli-

ğine dava açtık bu yönetmelikten 
vazgeçmek mümkündür, bu konu-
da inatlaşmayınız. 

Bu yönetmeliği geri çekerseniz size 
teşekkür edeceğiz. 41 gün içinde çö-

zülmesi gereken sorunların 
hiçbiri çözülmedi. 
Türk Eğitim-Sen olarak bir 
ucubeyi andıran yönetici 
atama yönetmeliğinin geri 
çekilmesini istiyoruz. Bu 
yönetmelikle eğitime siya-
set gölgesi düşmüştür. Devir 
‘adamı olan yaşadı’ devridir. 
torpil resmiyet kazanmıştır. 
Yöneticileri aslında siyasi 
partilerin yöneticileri ya da 
il başkanları atayacaktır ba-
lık hafızalı mıdır?
            MEB’in unutkan-
lıkla anılmasına neden olan, 

meb’i alay konusu yapan, ba-
kanı yanlış yönlendiren müsteşar ve 
insan kaynakları genel müdürü der-
hal istifa etmelidir. ilkokul çocukları 
bile bu müsteşar ve insan kaynakları 
genel müdüründen çok daha güzel 
ve hatasız bir yönetmelik hazırlardı.
Bu yönetmelik buram buram torpil 
kokuyor, haksızlık kokuyor, vicdan-
sızlık kokuyor. yönetmelik eğitimin 
bittiğinin belgesidir.
Sendikamız; MEB yönetici atama 
yönetmeliğine dava açtı, yönetme-
liğin iptali için yargıya başvurdu. 
Bizler adaletin terazisine inanan bir 
sendikayız. Yargı; yapılan haksız-
lığı, hukuksuzluğu görecek ve tor-
pilli atamalara geçit vermeyecektir. 
Bakanlığa açılan davalar da peşi 
sıra gelecektir. Haksızlığa uğradı-
ğını düşünen yönetici adayları so-
luğu mahkemelerde alacaktır. Türk 
Eğitim-Sen de bu süreçte yönetici 
adaylarına her türlü hukuki desteği 
verecektir. Bakanlık yetkilileri mesa-
isini bu davalara ayıracak, Bakanlıkta 
işler durma noktasına gelecektir. Sa-
yın Nabi Avcı ve bürokratlar bunu 
da mı hesap edememiştir?
            Eski yönetmelik eksiklikle-
riyle birlikte ihtiyaca cevap vermekte 

ve adil bir yönetici atama sistemi ge-
tirmekteydi. 
Anlaşılan o ki; MEB, adil bir yöne-
tici atamasından son derece rahatsız 
olmuştur. MEB, istediği kişilerin 
yönetici olarak atanmasını sağlamak 
için yönetmeliği değiştirmiştir.
            Kariyer ve liyakatten yok-
sun olan bu yönetmelik; BURAM 
BURAM TORPİL KOKUYOR, 
HAKSIZLIK KOKUYOR, VİC-
DANSIZLIK KOKUYOR.
            Gecesini, gündüzüne ka-
tıp, yönetici olmak için yazılı sınava 
hazırlanan adayların emeklerini ezip 
geçen MEB, siyasi ve ideolojik saik-
ler uğruna eğitim tarihinde KARA 
DELİK açmıştır.
            Bu yönetmelik; siyasetin eği-
timi tahakküm altına aldığının,
            İşin ehli insanlar yerine, işi 
kılıfına göre uyduran insanların yö-
netici olarak atanacağının,
            EĞİTİMİN BİTTİĞİNİN 
belgesidir.
            Bakanın biz bu yönetmelikte 
oyuna geldiğine inanıyoruz, ancak, 
Bakandan beklenen bu oyunu ivedi-
likle bozmasıdır. 
Bakanın bu yönetmeliği geri çekme-
si elzemdir. Türk Eğitim-Sen olarak 
Bakan Avcı’ya 6 Marta kadar yönet-
meliği geri çekmezse eylem yapaca-
ğımızı söylemiştik. Bugün 6 Mart. 
Bakan’dan tık yok. Ancak, bu işin 
burada biteceğini kimse düşünme-
sin. Şayet yönetmelik geri çekilmez-
se, tüm illerimizde eylemlilik süreci 
başlayacaktır. 
Eylemlerimiz dalga dalga yayılacak 
ve Bakanlık bu yönetmeliği çıkarttı-
ğına, çıkaracağına pişman olacaktır. 
Bakan Avcı eğitimde torpille ata-
ma dönemini başlatan Bakan olarak 
anılmak istemiyorsa, ivedilikle eleş-
tirileri gündemine almalı, bu yönet-
meliği bizzat incelemelidir. 
Zaten bu yönetmeliği inceleyen her 
göz, yapılan hataları görecek, işin va-
hametinin farkına varacaktır. Bakan-
lık bu ayıbını temizlemelidir. Aksi 
takdirde sendika olarak bu ayıbı her 
fırsatta yüzlerine çarpacağız.         

T
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AKP’NİN politikalarını biliyoruz. Partinin sırtında yük olacağı 
düşünülenler, zamanı geldiğinde elimine edilir. Hüseyin Çelik ve 
Nimet Çubukçu da benzeri sonları yaşamıştır, ancak içlerinde 
hiçbirisi Ömer Dinçer kadar antipatik olmayı başaramamıştır.
Geldiği ilk günden bu yana, ortalığı hallaç pamuğu gibi atan 
Ömer Dinçer’i, sıkça kullandığı, yaptığını söylediği, bizim ise 
bir türlü göremediğimiz PARADİGMA DEĞİŞİKLİĞİ de 
kurtaramamıştır. Milli Eğitim Bakanlığı Merkez Teşkilatı’nda 
yıllardır çalışan, birçok üst düzey yöneticisinden, hizmetlisine ka-
dar emektar insanları dahi gözünü kırpmadan silen, öğretmen-
leri daha ilk günden hasım ilan eden, kazanılmış haklarını bir 
bir budayan Ömer Dinçer, AKP İktidarının en sevilmeyen Milli 
Eğitim Bakanı unvanını hakkıyla kazanmıştır.
Bakanlık görevine çok iddialı başlayan Dinçer, hiçbir eleştiri-
yi alamayan, her yaptığını doğru sayan ben bilirimci anlayışla, 
MEB’i projeler çöplüğüne döndürmüştür. Bilhassa, çevresine 
topladığı, eğitim kökenli olmayan, eğitim çalışanlarından çok 
uzak Müsteşar ve İnsan Kaynakları Genel Müdürü ile bir acemi-
ler ordusu yaratmış ve her geçen gün eğitim çalışanlarından uzak 
bir görüntü çizmiştir.
Türk Eğitim-Sen olarak, sık sık eleştirdiğimiz, karşı karşıya gel-
diğimiz, öğretmenleri güvercinlere benzeten, Bakan Dinçer’in 
ömrü bir güvercin kadar bile olmadı, göreve başladıktan 16 ay 
sonra, gelecek seçimlerde riskli görüldüğü için görevden alındı. 
Başbakan, Milli Eğitim Bakanı Ömer Dinçer’le bir seçim ya-
şamayı göze alamadı. 850 bin kişilik eğitim çalışanının, 350 bin 
ataması yapılmayan öğretmenin Hükümete karşı infialini önle-
menin tek yolu, Ömer Dinçer’i gözden çıkarmaktı ve gözünün 
yaşına bakılmadı, eğitimcilerin ateşi, şimdilik, Dinçer’i yaktı.
Eğitim çalışanlarının hükümete karşı kızgınlığını, Ömer Dinçer’i 
görevden almak yetecek midir? Öğretmenler, ataması yapılma-
yan öğretmenler Başbakan’ın kendileri ile ilgili sözlerini unutacak 
mıdır? Bu, artık, Sayın Başbakan’ın bundan sonraki tavrına, yeni 
Milli Eğitim Bakanı Nabi Avcı’nın yaklaşımlarına ve becerisine 
bağlıdır. Öğretmenler bakımından, artık, cin şişeden çıkmıştır, 
4+4+4’lük sistemin açtığı yaraları sarmak kolay değildir. Bakan, 
yandaş sendika ve siyaset üçlüsünün yarattığı güvensizlik ortamı-
nı ve kaosu çözmek, artık Nabi Avcı’nın ferasetine kalmıştır.
Türk Eğitim-Sen olarak, Ömer Dinçer’in sadece 16 ay bakan 
olarak kalması, yaşattıkları ile hiç de hayırla yad edilmeyecek 
olması, yeni Bakan Nabi Avcı için yol gösterici olmalıdır diye 
düşünüyoruz. Türk Eğitim-Sen, öğretmen kökenli bir bakan ol-
mamasına rağmen, yeni bakan Nabi Avcı’ya karşı asla peşin hü-
kümlü değildir, Milli Eğitim Bakanlarına dostluğumuz, onların 
eğitim çalışanlarına dostluğu kadardır.
Ömer Dinçer’in tek başına gitmesi yeterli değildir, oluşturduğu, 
insandan, insanlıktan ve eğitim çalışanlarından uzak bir kısım 
bürokratları da gitmelidir. (Görevini hak edenleri tenzih ederiz) 
Yerlerine öğretmen kökenli yöneticiler getirilmelidir. Aksi tak-
dirde, Dinçer’in yıktığı, eğitim çalışanları ile Bakanlık arasındaki 
köprüyü kurmak mümkün olmayacaktır.
60 yaş olgunluğuna ulaşmış Sayın Nabi Avcı’nın, makamların 
gelip geçici olduğunu bilenlerden olmasını diliyoruz. Arkasın-
dan davul zurna çalınan bir Milli Eğitim Bakanı olmak Sayın 
Dinçer’e nasip oldu, yapmasını dilediğimiz hayırlı, adil, doğru 
ve gerçekten milli olan bir bakanlığı da Nabi Avcı’dan bekliyor, 
görevinin hayırlı olmasını diliyoruz. UNUTULMAMALIDIR, 
MAHKEME KADIYA MÜLK DEĞİLDİR.

MEMUR-SEN ve Eğitim Bir Sen Genel 
Başkanı Ahmet Gündoğdu ataması yapılma-
yan öğretmenlere, bakın neler tavsiye ediyor. 
Ahmet Gündoğdu diyor ki;
“Ataması yapılmayan öğretmenlerimiz hiç-
bir şekilde siyasi parti ve sendikalara angaje 
olmaması gerektiğini, bu öğretmenlerimizi 
sokakta Eğitim Bir-Sen bile çağırsa sendi-
kalarla sık sık yan yana görüntü verilmesinin 
sakıncalı olduğunu, öğretmen atamalarının 
Şubat ayında yapılması için azami çaba gös-
terdiklerini dile getirdi.
Atanamayan öğretmenlerle ilgili mücadele-
nin siyaset ve sendikalar üstü olması gerek-
tiğini işaret etti. Konuyla ilgili çok çarpıcı 
tespitlerde bulunan Gündoğdu, Atanamayan 
öğretmenlerimiz ve özür grubu atamaları gibi 
konularda Kamu-Sen ve Kesk’le sık sık eylem 
yapan öğretmen adaylarımızın ve öğretmen-
lerimizin, Başbakan da ‘‘Benim Bakanım 
doğru yapıyor’’ düşüncesi oluşturduğunu dile 
getirdi. Özellikle atanamayan öğretmenlere 
mesaj veren Gündoğdu, Ataması yapılmayan 
öğretmenlerimizin marjinal grupların oyunu-
na gelmemeleri gerektiğini dile getirdi.”
Biz de Ahmet Gündoğdu’ya soralım. 
Sen değil misin, ‘Ülkemizde 280 bin öğret-
mene ihtiyaç var’ diyen? Peki bir ülkede 280 
bin öğretmen ihtiyacı varsa, siyasi iktidar bunu 
karşılamak için kılını kıpırdatmıyor ve atama 
bekleyen 350 bin memleket evladı işsizlikten 
inim inim inliyorsa, sendikalar bu manzarayı 
seyir mi etsin? Sendikaların görevi nedir?
Sendikalar sendikal sorumluluğunu yerine 
getirerek, eğitim çalışanlarının problemlerini, 
ataması yapılmayan öğretmenlerin problem-
lerini dile getirmemeli mi? Eğitim öğretim 
alanında yaşanan hiçbir problem sendikalar 
üstü değildir. Ahmet Gündoğdu engin sen-
dikacılık tecrübenizle, bir liste yayınlayın da, 
sendikaların hangi konuda eylem yapıp yap-
mayacağını bilelim, ona göre eylem yapalım 
ya da yapmayalım.
Ahmet Gündoğdu, şu soruların da cevabını 
vermelidir. Ataması yapılmayan öğretmen-
ler sendikaların desteği olmadan nasıl eylem 
yapabilecektir? Ya da ataması yapılmayan öğ-
retmenler hiç eylem yapmamalı mıdır? Cep-
lerindeki,  harçlığı bile kısıtlı olan, babasının 
annesinin verdiği üç beş kuruşla hayatını de-
vam ettirmeye çalışan, geleceğe ait umutları 
günden güne tüketilen, 36 arkadaşları intihar 
etmiş bu öğretmenler, bu ülkeyi yöneten si-
yasi iktidara varlıklarını nasıl hatırlatacaklar, 
yaşadıkları acıyı nasıl gösterecekler? Sayın 
Gündoğdu, sizin derdiniz ataması yapılma-
yan öğretmenler midir, yoksa onların sendi-
kalar öncülüğünde yaptığı eylemler sebebiyle 

siyasi iktidarın yıpranıyor olması mıdır? Si-
yasi iktidarın yıpranıyor olması, Türk Eğitim 
Sen olarak bizim umurumuzda değildir. Si-
yasi iktidar yıpranmak istemiyorsa, adam gibi 
bir öğretmen atama politikası ortaya koymalı 
idi. Yıllardır bunu başaramayan siyasi iktidar 
elbette tepki çekecektir. 2002 yılında ataması 
yapılmayan öğretmen sayısı 70 binlerde iken, 
Sayın Başbakan seçim meydanlarında, bunla-
rın tamamını atayacağız, demiyor muydu? Ne 
oldu? Son on yılda atama bekleyenlerin sayısı 
350 bine çıkmadı mı? Bunun sorumlusu sen-
dikalar mı, yoksa siyasi iktidar mıdır?
Siz ne yaparsanız yapın, bizi ilgilendirmiyor, 
sendikacılık anlayışınız, stratejiniz sizi ve 
üyelerinizi ilgilendirir, ancak Türkiye Kamu 
Sen adını anarak açıklama yapma hakkınız 
bulunmamaktadır, boyunuzdan büyük laflar 
etmeyi bırakın. Diğer sendikaları karalayaca-
ğınıza, bir gün de olsa, sendika olduğunuzu 
hatırlayarak çalışanların hakları için, ataması 
yapılmayan memleket evlatları için, işsiz ge-
zen milyonlarca gencimiz için, pastadan aldı-
ğı pay her geçen gün azalan kamu çalışanları 
için siyasi iktidara ve Sayın Başbakana iki çift 
laf edin, alanlara çıkın.  

‘‘EMREDERSİN, CANIN SAĞ OLSUN 
SAYIN BAŞBAKANIM MI DİYELİM? 
Ahmet Gündoğdu. Bak, Nabi Avcı Şubat’ta 
atama yapılmayacağını açıkladı. Sayın Baş-
bakan, valiler toplantısında bütçe varsa ata-
ma yapılır, yoksa olmaz, diye açıklama yaptı. 
Aynı Başbakan değil miydi, hazinenin Cum-
huriyet tarihinin en dolu kasasına sahip oldu-
ğunu, kasanın altın ve dövizle dolu olduğunu 
söyleyen, aynı Başbakan değil miydi, ülkede 
kişi başına düşen milli gelirin 2500 dolardan 
10.500 dolara çıktığını söyleyen, aynı Başba-
kan değil miydi, Türkiye’nin Dünyanın 16. 
Büyük ekonomisine sahip olduğunu söyleyen. 
Aynı Başbakan şimdi çıkmış, bütçe varsa ata-
ma yapılır, yoksa yapılmaz diyor ve aynı gün 
Milli Eğitim Bakanı Nabi Avcı atama yok 
diye açıklama yapıyor. Ahmet Gündoğdu, 
şimdi Başbakana iki çift laf etmeyelim mi? 
‘‘Emredersin, canın sağ olsun Sayın Başba-
kanım mı diyelim? ‘‘Bu çocuklar sizin gül 
hatırınız için bir beş, on yıl daha beklesin, 
ne olacak mı?’’ diyelim. Ahmet Gündoğdu, 
haddini bil, sendikacılığın ne için yapılması 
gerektiğini bil, sözlerini akıl ve vicdan süzge-
cinden geçirerek söyle. Biz Türk Eğitim Sen 
olarak, ataması yapılmayan öğretmenlere her 
zaman destek verdik, vermeye de devam ede-
ceğiz.Sen işine bak, sıcak koltuğunda otur-
maya devam et.   
Türk Eğitim Sen Genel Merkezi

Biz söylemiştik, mahkeme
kadıya mülk değildir! Gündoğdu kendine gel!

Sen değil misin, ‘Ülkemizde 280 bin öğretmene ihtiyaç var’ diyen? 
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MANİSA Şubemiz; Sendika Tüzüğümüz ve 
Temsilciler yönetmeliği gereği yılda en az bir 
kez yapılması zaruri olan Şube İşyeri Temsil-
ciler Toplantısını düzenledi. Manisa Şubemi-
zin daveti üzerine Genel Başkan Yardımcıları 
Bahri Kapusuzoğlu ve Mustafa Yorulmaz, 
12-14 tarihleri arasında Manisa İli Demirci 
İlçesinde düzenlenen Temsilciler Toplantısına 
katıldı, toplantıya şube yönetim kurulu üyele-
rinin yanı sıra otuz civarında işyeri temsilcisi 
katıldı. İlk gün akşam yemeğinde sendikamız 
mensupları ile akşam yemeğinde bir araya ge-
len Demirci Belediye Başkanı İhsan Temel’e 
sendikal mücadeleye vermiş oldukları destek-
lerden dolayı şubemiz tarafından hazırlanan 
plaket takdim edildi.Toplantıda Şube Başkanı 
Mustafa Ali Algın ve Teşkilatlanmadan sorum-
lu Genel Başkan Yardımcısı Mustafa Yorulmaz, 
Şubemizin yapmış olduğu Olağanüstü Genel 
Kurul sonrasındaki faaliyetleri, kazandırdıkla-
rı yeni üyelikler hakkında bilgiler sunmasının 
ardından temsilcilerimizin soru, öneri, tavsiye, 
eleştirileri teker teker not edildikten sonra sen-
dikamızın gerek genel merkez yönetim kurulu 
üyeleri gerekse Manisa Şube Başkanı tarafın-
dan cevaplandırıldı.

toplantısı...
Manisa Şubemizin

GENEL Başkan Yardımcısımız Bahri Kapu-
suzoğlu, Yozgat Şube Başkanı Uğur Sağlamer 
ve Çorum İl Temsilcimiz Erol Yaşıtlı ile 7-8 
Şubat 2013 tarihlerinde Çorum’a bağlı ilçe ve 
belde belediyelerini ziyaret etti. 
Sonra bir kaç gün önce kalp krizi sonucu ve-
fat eden Bayat Belediyesi Temsilcimiz Ahmet 
Evlice’nin mezarını ziyaret edip dua okuduk. 
Ardından merhumun evini ziyaret edip eşi ve 
çocuklarına taziyelerimizi sunduk. 
“Ahmet Evlice“  mukaddes dava arkadaşımız, 
güzel insan ruhun şad mekânın cennet olsun.

EVLİCE HAK’KA 
YÜRÜDÜ...

Sendikamızın Eğitim 
ve İstişare Toplantısı 
Manavgat’ta yapıldı

EĞİTİM ve İstişare Toplantımız, 
Genel Başkan Yardımcısı Mustafa 
Yorulmaz’ın sunumu ile başladı. Azi-
zi Şehitlerimiz ve Cumhuriyetimi-
zin kurucusu ulu önder 
M.Kemal Atatürk ve si-
lah arkadaşlarının manevi 
huzurunda saygı duruşu 
ve İstiklal Marşının okun-
masının ardından Antalya 
Şube Başkanı Dr. Ergun 
Ekeci akabinde Türkiye 
Kamu-Sen Antalya Tem-
silcisi Ali İhsan Yılmaz 
birer konuşma yaparak 
katılımcılara şehrimize 
hoş geldiniz ve başlayan 
Eğitim ve İstişare Top-
lantısının hayırlı olması temennisinde 
bulundular.
Genel Başkan Yardımcısı Mustafa 
Yorulmaz Türkiye Kamu-Sen Genel 
Başkanı İsmail Koncuk’un göndermiş 
olduğu mesajı okuyarak Sayın Genel 
Başkanın Kamu Danışma Kurulu Top-
lantısına tüm kamu çalışanları adına 
katılacağından dolayı aramızda olama-
yacağını, ayrıca Türk Sağlık-Sen Genel 
Başkanı Önder Kahveci ve Türk Büro-
Sen Genel Başkanı Fahrettin Yokuş’un 
da toplantımızın hayırlı olması temen-
nisini içeren telgrafları okudu.
Daha sonra Manavgat Belediye Başka-
nı Şükrü Sözen bir konuşma yaparak, 
bir sivil toplum teşkilatı olan Türkiye 
Kamu-Sen ve bağlı sendikalar ile baş-
kanı olduğumum kendi kurumumda 
üyeleriniz bulunması münasebeti ile 
Türk Yerel Hizmet Sendikasını ve ça-
lışmalarını yakınen biliyorum. İlkeli 
duruşu, verdiği mücadeleyi taktirle kar-
şılıyorum. İlçemizde böyle bir toplantı 
düzenlemeniz, şahsıma da bir konuşma 
fırsatı verdiğiniz için başta genel başkan 
olmak üzere tüm emeği geçenlere şük-
ranlarımız sunarak toplantınızın hayır-
lı olması temennisinde bulunuyorum 
dedi.
Açılış bölümün son konuşmasını yapan 
Genel Başkan İlhan Koyuncu; kısaca 
içerisinde bulunduğumuz sürecin daha 
fazla birlik ve beraberliğe ihtiyaç du-
yulan bir süreç olduğunu ifade ederek, 
Büyükşehir Belediye Yasası ile tüm il 
sınırlarının Büyükşehir’e dahil edilme-
sinin, üniter devlet sisteminden eyalet 
sistemine geçişin hazırlığı olduğunu 
savundu.

Uluslararası yerel yönetim anlayışının 
halka hizmetin, yakın birimlerden gö-
türülmesi şeklinde olduğunu belirten 
Koyuncu, "Büyükşehir statüsünde yüz-

lerce kilometre uzaklıktaki köy ve bel-
delere çok zor hizmet götürüleceği bir 
gerçektir dedi. Durumu endişe içinde 
izlediklerini kaydeden Koyuncu, "Ya-
sayla birlikte 30 ilde İl Özel İdaresi'nin, 
belde belediyelerin kapatılmasıyla bir-
likte burada çalışanların büyükşehir be-
lediye kadrolarında değerlendirileceği 
belirtiliyor. Ancak bu kadroların ne za-
man açılacağı ve ne şekilde verileceğini 
çalışanlarımız diken üzerinde bekle-
mektedir diye konuştu.
BİZ DEVLETİN MEMURUYUZ...
Anayasanın 128'nci Maddesi'nde, 'dev-
letin asıl işi devlet memuru ve kamu 
görevlileri eliyle yürütülür' dediğini be-
lirten Koyuncu, "Mart ayının ilk haftası 
içerisinde Ak Parti milletvekillerinin 
Anayasa Komisyonu'na vermiş olduğu 
önergede, 'Devletin asıl işi çalışanlar 
eliyle yürütülür' ifadeleri yer alıyor. Bu-
nun anlamı; devlet memurlarının ol-
mazsa olmazı dediğimiz iş güvencemiz 
devlette devamlılığın somut örneği olan 
iş güvencesi rafa kaldırmaktır" dedi. 
Koyuncu, çalışma hayatındaki devlet 
memurunun devamlılığı ilkesi ortadan 
kaldırıldığı zaman esnek istihdam sis-
temine geçileceğini öne sürdü.
Genel Başkan İlhan Koyuncu, ileride 
yapılacak olan anayasa değişikliğini 
hatırlatarak; “Hiç kimsenin Türkiye 
Cumhuriyeti Anayasası’ndan Türk iba-
resini çıkarmaya ne gücü nede iradesi 
yetmez” dedi. 
Türk Yerel Hizmet-Sen olarak hiç 
kimseden korkmadıklarını ve son ne-
feslerine kadar mücadele edeceklerini 
belirterek; “2000 yılında AKP hükü-
meti tarafından bugüne kadar yapılan 

bütün zalimliklere karşı her zaman dik 
durduk ve hep te dik duracağız. Bizler 
ücretli birer işçi değiliz. Bizler Türkiye 
Cumhuriyeti Devleti’nin birer memu-

ruyuz. Biz bu anlamda üc-
ret sendikacılığının önüne 
geçiyoruz. Ve bu çizgide 
yürüyen bir sendikayız” 
dedi.
Başbakan’ın Türkiye Bü-
yük Millet Meclisi’nde 
ettiği yemini unutma-
masını isteyen İlhan 
Koyuncu; “Biz Türkiye 
Kamu-Sen olarak bütün 
üyelerimiz ve vatandaş-
larımız olarak her zaman 
dik durarak buna karşı 

çıkıyoruz. Önümüzde iki tablo var. Ya 
Türkiye Cumhuriyeti’ni yıkacaklar ya 
da Atatürkçüler, vatanını, bayrağını ve 
milletini sevenler bu ülkeye sahip çıka-
caklar. Ülkemiz ve bayrağımız için son 
nefesimize kadar mücadele edeceğiz. 
Bu savaş ve zafer Türk Milleti’nindir. 
Her zaman tek bayrak, tek millet ve tek 
vatan olarak kalacağız. Yapılan anayasa 
referandumu ile grev haklarımız eli-
mizden alındı. Biz serbest kıyafete karşı 
değiliz. İsteyen istediği gibi giyinip gi-
debilir. Bacılarımız inanç özgürlüklerini 
istediği gibi kullanıp. Başörtüsü ile ça-
lışabilirler. Biz sendikamız olarak bun-
ların arkasındayız. Yalnız bunlar siyasi 
birer malzeme olmamalıdır” dedi. 
Artık yüce Türk Milleti bu gidişe ve 
bu zalim düzene bir dur diyecektir. Biz 
Türk Yerel Hizmet-Sen olarak bütün 
üyelerimize sahip çıkıyor. Ve bugün 
yapılan eğitim ve istişare toplantısının 
vatanımıza, milletimize ve üyelerimize 
hayırlı olmasını diliyorum” diye konuş-
tu. 
Eğitim ve İstişare toplantısının açı-
lış bölümünde Türkiye Kamu-Sen 
İl Temsilcisi Ali İhsan Yılmaz, Türk 
Büro-Sen Şube Başkanı Nuri Ünal ve 
yönetim Kurulu Üyeleri, Manavgat Be-
lediye Başkanı Şükrü Sözen, Side Be-
lediye Başkan Yardımcısı, sendikamızın 
genel merkez yönetim kurulu üyeleri, 
şube başkanları, yönetim kurulu üyeleri 
katıldı.
Yapılan konuşmaların ardından Türk 
Yerel Hizmet Sendikası tarafından il 
temsilcileri ve şube temsilcilerine yöne-
lik düzenlemiş olduğu Eğitim ve İstişa-
re toplantısına geçildi.

Genel Başkanımız İlhan Koyuncu: “Hiç kimsenin Türkiye Cumhuriyeti 
Anayasası’ndan ‘Türk’ ibaresini çıkarmaya ne gücü nede iradesi yetmez.” 
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GÜLNAR Belediyesi’nde çalışan ve 22.10.2012 
günü trafik kazasında vefat eden üyemiz Hüse-
yin Özgen’in varislerine Sendikamızın anlaş-
malı olduğu sigorta şirketi tarafından ferdi kaza 
ödemesi yapıldı. Ödeme evraklarını Türk Yerel 
Hizmet-Sen Mersin Şube Başkanı Nihat Aşçı, 
Yönetim Kurulu üyeleri Hüseyin Saydan ve 
Mustafa Karaçor ile birlikte, merhum Hüseyin 
Özgen’in eşi Ayten Özgen’e teslim etti. 

Ferdi Kaza Sigortası 
ÖDEMESİ YAPILDI

Adana Valisi Coş’u
ZİYARET ETTİK

Niğde Valisi Barut’u
ZİYARET ETTİK

ESKİŞEHİR’DE 
medya ile buluştuk

Eskişehir Büyükşehir ve
 Tepebaşı Belediyelerine 

ziyaret

TÜRK	Yerel Hizmet-Sen'in İl Afet ve Acil Durum 
Müdürlüğü çalışanları için verdiği hukuk mücade-
lesi meyvelerini vermeye devam ediyor. Kırıkkale 
İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü personellerinin 
de mahkeme kararı ile Sosyal Denge Tazminatı 
Sözleşmesinden faydalanmasını sağlayan Türk 
Yerel Hizmet-Sen; Mersin 1.İdare Mahkemesinin 
Esas No: 2012/732 sayılı kararı ile Mersin İl Afet 
ve Acil Durum Müdürlüğü personellerinin de 
Sosyal Denge Tazminatı Sözleşmesinden fayda-
lanmasını sağlamış oldu. Türk Yerel Hizmet-Sen'e 
güvenen İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü perso-
nelleri ile birlikte el ele, omuz omuza mücadele 
etmeye devam edeceğiz. 
Tüm bu kazanımları il valilerine ve bürokratlarına 
anlatmak ve kamu çalışanları ile kucaklaşmak adı-
na ziyaretlerimizde son sürat devam etmektedir.

SOSYAL Denge Tazminatı Sözleşmesi 
Programına katılmak üzere Niksar’a ge-
len sendikamızın Genel Başkanı İlhan 
Koyuncu ve Türkiye Kamu-Sen Genel 
Başkanı İsmail Koncuk, Reşadiye Be-
lediye Başkanı Rafet Erdem, Serenli 
Belediye Başkanı Nurettin Keleş, Genel 
Başkan Yardımcımız  Mustafa Yorul-
maz, Tokat Şube Başkanımız H.Osman 
Ürer ve Şube Sekreteri Suat Eker Bele-
diye Başkanımız Duran Yadigar'ı maka-
mında ziyaret ettiler. 
Ziyaretten sonra sözleşmenin yapılaca-
ğı Niksar Belediyesi Düğün Salonuna 
geçildi. Programı Niksar Temsilcimiz 
İbazal Vardar arz ederek, ilk konuşmacı 
olarak Niksar Belediye Başkanı Duran 
Yadigar kürsüye davet edildi.

BELEDİYE BAŞKANI DURAN YADİGAR: 
BAŞKA TÜRKİYE YOK
Sayın Belediye Başkanı konuşmasında; 
''Belediye imkânları doğrultusunda eli-
mizden gelen bütün çabayı sarf ederek 
bir şeyler yapmaya çalıştık. Bizim için 
çalışan, Niksar için çalışan emek sarf 
eden personelimizin bir nebze olsun 
yüzünü güldürebilmek bizim açımız-
dan önem arz etmektedir. Türkiye’nin 
içinde bulunduğu durum ortadadır 
herkes üzerine düşenin fazlasına gayret 
göstererek çok çalışmalıdır çünkü başka 
Niksar yok başka Türkiye yok. Gelece-
ği karanlık emeller ve karanlık hedefler 
üzerinde son raddeye, yani uçurumun 

kenarına gelinmiştir. Hani biz diyoruz 
ya yarın kenarındayız, uçtuk, uçacağız. 
Bunlara dur demenin tek yolu var, çok 
çalışmaktır. Birlik beraberlik içinde ça-
lışmak şehrimize dolayısıyla, ülkemize 4 
elle sahip çıkmaktır. Burada siyaset üstü 
bir yaklaşımla ülke geleceğini düşünerek 
çalışmak düşüncesindeyim'' dedi. 

KOYUNCU: HAYIRLI OLSUN
Genel Başkan İlhan Koyuncu ise ko-
nuşmasında şunları kaydetti: ''Belki 
birçok yerlerde bugüne kadar Sosyal 
Denge Tazminatı Sözleşmeleri yapı-
lırken Niksar’ımızda, Reşadiye’mizde, 
Erbaa’mızda neden yapılmadı diye hep 
sordunuz. Bu sorular sendikamızda 
Türk Yerel Hizmet Sendikasına kadar 
gerek çalışanlar tarafından gerekse şube 
yöneticilerimiz tarafından iletildi. Biz-
lerde duyarsız kalmadık. Biz Türkiye 
Kamu-Sen olarak önce ülkemiz dedik. 
Ancak bazı olayları gerçekleştirebilmek 
için şartların olgunlaşması gerekiyordu 
ve şükürler olsun ki bugün olgunlaştı 
ve sendikamızın en üst noktadaki tem-
silcileri ile Niksar’dayız. Bu gün sözleş-
memizi imzalayacağız. Ben emeği geçen 
herkese teşekkür ediyorum.'' 

İSMAİL KONCUK: EMEĞİ GEÇENLERİ 
TEBRİK EDİYORUM
Türkiye Kamu-Sen Genel Başkanı İs-
mail Koncuk da konuşmasında şu ifade-
lere yer verdi: ''Belediye imkanları doğ-

rultusunda yapabileceği her şey yapmış 
önemli olan bu isteği bu arzuyu ortaya 
koyabilmektir. Çalışanlara sahip çıkmak 
çok önemlidir değerli arkadaşlar gerek 
belediye başkanları gerek daire amirleri 
grup içerisinde huzurlu bir ortam sağla-
malıdır ki çalışanlarda kaliteli ve verimli 
bir hizmet üretsinler. Niksar’ın elindeki 
zor imkânlarla çalışanlarına tebliğ eden 
Sayın Başkanımı yürekten kutluyo-
rum. Biz bu konuda yıllardır mücadele 
ediyorduk nisan ayında çıkarılan bir 
kanunla Sosyal Denge Tazminatı Söz-
leşmesini ekletmeyi başardık tabi diğer 
sendikalarla beraber. 
Belirli oranda geliri olan ve personele, 
SGK’ya, Hazineye borcu olmayan be-
lediyeler bu hizmeti çalışanlarına suna-
biliyor. Bu belediyelerden biride Niksar 
Belediyesi o da kendi imkânları doğrul-
tusunda sizlere katkı sağladı. Türk Yerel 
Hizmet-Sen de bu konuda ciddi gayret-
ler sarf ediyor. 
Türk Yerel Hizmet-Sen Genel Başkanı-
nı ve yönetim kurulunu tebrik ediyorum. 
‘‘
Konuşmaların ardından sözleşme imza-
lamak için Belediye Başkanımız Duran 
Yadigar, Kamu-Sen Genel Başkanı İs-
mail Koncuk, Türk Hizmet-Sen Genel 
Başkanı İlhan Koyuncu sahneye davet 
edildi ve imzalar karşılıklı olarak atıldı. 
İmza töreninden sonra Belediye Başka-
nı Duran Yadigar'a günün anısına sen-
dikamızın plaketi hediye edildi.

Sözleşme 
coşkusu

Niksar Belediyesi’nde 
mutlu gün...

İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü personelleri 
için MÜCADELEMİZ DEVAM EDİYOR...

AMASYA

ISPARTA

ÇORUM

 TOKAT

KIRŞEHİR
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KUTLU DOĞUM   
   HAFTASI 
KUTLU OLSUN

en güzel 

sevgili...

 eygamberimiz Hz.   
 Muhammed’in (SAV), 
 rahmet ve mağfiret pınarı 
olarak yeryüzünü şereflendir-
mesinin sevincini yaşıyoruz.
Peygamberimizin doğumunun 
üzerinden geçen yaklaşık 14 
asra rağmen, onun sözleri, tav-
siyeleri, yaşayış ve hayatı her-

kes için, bilhassa sorumluluk 
taşıyanlar açısından çok 
önemli öğütler içermektedir.
Bu vesile ile Kutlu Doğum 
Haftasını tebrik ediyor, 
Sevgili Peygamberimizin 
şefaatine nail olmayı 
Yüce Mevla’dan temenni 
ediyoruz.

P

HANGİ SEVİYE
Diyanet İşleri Başkanlığı’nca 17.03.2013 tarihinde “Yeterlik ve Mesleki Bilgiler Seviye Tespit (MBSTS) 
Sınavları” gerçekleştirilmiştir. Yapılan sınavların çalışanların ve yeni göreve girecek adayların 
bilgi birikimini ölçmenin yanı sıra, yapılacak görevlendirme (hac, umre, yurtdışı), görevde yüksel-
me, unvan değişikliği ve atama ve nakiller için de gerekli olduğu yönetmelik gereğidir. Yapılan 
sınavlar mesleki yeterlik ve bilgi birikim noktasında çalışanlara bir şey katmayacaktır. 

 ınav sonuçlarına göre başarı oranının   
             düşük olacağı gelen tepkilerden anlaşıl-
 maktadır.
Bu durum çalışanlarımızın ve yeni göreve 
alacak adayların ümitlerinin kırılmasına 
sebep olacaktır.
Yapılan sınavlarda farklı okul me-
zunlarının (lise, yüksekokul, lisans 
vb) aynı sorulara muhatap olması 
başta yaşanan bir adaletsiz anla-
yıştır. Çalışanlarımızın sınav 
sonuçlarına göre değerlendirilme-
sinde illere göre farklılık olması da 
ayrıca bir eşitsizlik anlayışıdır.
Yine sınav sonuçlarının yeterli olmadığı 
düşünülerek tekrar mülakata alınması ise 
yapılan sınavın meşruluğuna da gölge düşürmek-
tedir. Çünkü yapılan mülakatta düşük puan alanın, 
yüksek puan alan karşısında kazanma ihtimali de 
her zaman bulunmaktadır. 
Gelinen nokta göstermiştir ki;

Mesleki Bilgiler Seviye Tespit (MBSTS) Sınavını 
düzenleyen (Resmi Gazetede 26 Ekim 2011   
    tarihinde yayımlanan) 
         Diyanet İşleri Başkanlığı 
              Sınav Yönetmeliği’nin 
   iptali için Sendikamız   
   Türk Diyanet 
     Vakıf-Sen’in açtığı 
    davanın haklılığını bir   
                       kez daha ortaya 
           koymuştur.
   Bunun yanında yetkili 
   sendikanın 
   (Diyanet-Sen) 26 Ekim 
   2004 yılından itibaren   
    Kurum İdari Kurullarında sınavı  
         teklif etmesini de Diyanet çalışanla-
rının takdirlerine sunuyoruz.

S

ÇARE ETKİLİ OLAN TÜRK DİYANET 
VAKIF-SEN’İN YETKİLİ OLMASIDIR.
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CAMİLERİN 
AÇIK TUTULMASI 
GENELGESİ...
İstişareden uzak olarak çıkarılan kanun, tüzük, 
yönetmelik, yönerge ve genelgeler kurumun iş-
leyişine, çalışma barışı ve huzuruna, doğru din 
hizmeti sunmaya katkı sağlamayacaktır.
DİYANET İşleri Başkanlığının 05.03.2013 tarihinde yayımladığı “Camilerin Açık Tutul-
ması Genelgesi” Sendikamızca incelenmiş, konuya ilişkin olarak aşağıdaki görüşlerin Din 
görevlileri ve Diyanet İşleri Başkanlığı yetkilileri ile paylaşılması ihtiyacı ortaya çıkmıştır. 
“Camilerin Açık Tutulması” na ilişkin Genelge’nin uygulanabilirliği birçok soru ve çekince-
leri de beraberinde getirmektedir.
 Bazı camilerde haftada bir gün olarak uygulanmakta olan sabah namazı buluşmala-
rının (mahalli şartlar diye söylense de) her camide tatbik edilmesi yaklaşımı gerçeği yansıt-
mamaktadır.
 Camilerin gün boyu açık tutulmasından il ve ilçelerde farklı uygulamalar ortaya 
çıkacaktır.
 Özellikle köy camilerinde böyle bir uygulamanın yapılmasında problemler çıkabile-
cektir. 
 Görevli, dernek başkanı, muhtar ve idare arasında problemler yaşanabilecektir.
 Öğle namazından bir saat önce açılıp, yatsı namazından sonraya kadar açık olacak 
caminin ve orada bekleyecek görevlinin (yanlış uygulamalarla) insani ihtiyaçlarının bile kar-
şılanmasında sıkıntılar yaşanabilecektir.
 Yapılacak programların saatlerinin netleştirilmesi gerekmektedir. Program olmasa 
dahi gün boyu camide bulunulması gibi anlayışlar oluşabilecektir.
 İlk olarak her ilçe ve ilde pilot olarak seçilen camilerde bu uygulamaya geçilmesi 
daha faydalı olabileceği düşünülmektedir.
 Diyanet İşleri Başkanlığınca İçişleri Bakanlığı ve belediyelerle irtibata geçilerek ca-
milerin, abdest alma yerlerinin ve WC’lerin temizliği konusu görevliler üzerine bırakılma-
malıdır.
 Genelgedeki muğlâk ifadelerin il ve ilçelerde farklı uygulamalar gösterebileceğin-
den, bazı idarecilerin personel üzerinde keyfi uygulamalar getirebileceği aşikârdır.

Amacımız üyelerimize, çalışanlarımı-
za ve geleceğimize hizmettir.
hizmet sendikacılığının yüz akı 

TÜRK DİYANET VAKIF-SEN’in siz 
değerli üyelerimiz, eş ve çocuklarına 
sunduğu yardımlaşma sandığına des-

tek olalım, güç katalım. Birlikte 
huzurlu, mutlu bir gelecek için,

TÜRK DİYANET 
VAKIF-SEN 

ÜYELERİ VE AİLELERİ 
SOSYAL YARDIMLAŞMA 

SANDIĞI’NA
ÜYE OLALIM.

www.tdvs-sandik.org.tr

Sandığımıza
ÜYE OLUN

23 NİSAN ULUSAL 
EGEMENLİK VE 

ÇOCUK BAYRAMI

Büyük Millet Meclisi 
23 Nisan 1920’de 

açılmış ve Türk 
halkı bu tarihte 

egemenliğini ilan 
etmiştir. Atatürk, 
23 Nisan 1924’te 
‘23 Nisan’ günü-

nün bayram olarak 
kutlanmasına karar 
vermiş, bu tarihten 

5 yıl sonra ise 23 
Nisan 1929’da bu     

    bayramı 
çocuklara 
armağan 

etmiştir. 23 Nisan 
ilk defa 1929 

yılında Çocuk 
Bayramı 

olarak da 
kutlanmaya 

başlanmıştır.
Bu büyük 

bayram, 
hepimize 

kutlu olsun!..
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