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Yandag sendika 1le hukumet kamu ¢alisanlarini yine hayal kinkligina ugratti

YAZIKLAR OLSUN! '

Koncuk, “Memur masada sat11m1§t1r

“Toplu Sozlesme sireci kamu ¢alisanlar-
min halk tabiriyle, ‘katakulliye’ getirildigi
bir sire¢ oldu. Memur masada satilmishr.
Birileri Toplu Sozlesme sirecini tarihi bir
basan olarak yutturmaya calisiyor. Bu
tarihi bir rezalettir. Insanlar aldatihiyor.”

Toplu Sozlesme,
mgmurlara bir yi 1¢in
net123TL getiriyor.

Bu da 1 milyon 600 bin

memur icin hikume- !
tin ik teklifinden bile

daha digilk bir zam
anlamina geliyor! B
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Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Ismail Koncuktan Toplu Sézlesme yorumu:

Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkam
Ismail Koncuk, BenguTirk Tv'de
yaymnlanan “Séz Hakki” programi-
na konuk oldu. "Tarihi hezimet’ ola-
rak nitelendirilen "Toplu Sézlegme
Streci'nin enine boyuna degerlen-
dirildigi programda Genel Bagkan
Koncuk, stirecin detaylarini izleyici-
lerle paylasti.

Ismail Koncuk, bayram éncesi apar
topar imzalanan Toplu Sézlegme-
nin birileri tarafindan tarihi basgar:
olarak lanse edilmeye calisildigim
soyledi. Koncuk, "Toplu Sézlegme
stireci kamu calisanlarinin birgok
bolgenin tabiriyle, katakulliye geti-
rildidi bir stireg¢ oldu. Memur masa-
da satilmugtir. Birileri Toplu Sézles-
me siirecini tarthi bir basar: olarak
yutturmaya caligiyor. Bunun tarihi
bir bagar degil, tarihi bir rezalet ol-
dugunu anlatmak isterim. Insanlar
aldatiliyor. Belki birgok memur ar-
kadasimizda aldatildiini tam ola-
rak bilmiyor, hala bunun farkinda
degiller. Sorumlu sendikacihik anla-
yist gercevesinde milletimizi dogru
bilgilendirmemiz gerekir.” dedi.

KONCUK: SECIM ONCESI GUCUNUZU
MASAYA YANSITAMIYORSANIZ,
BUNUN ADI BECERIKSIZLIKTIR

31 gunluk stirecin 2 gunde sona erdirildigini
soyleyen Genel Baskan Ismail Koncuk, pes
pese gelen secimler 6ncesi bdyle bir anlagma-
ya imza atmanin tek ads, “Beceriksizliktir” dedi.
Koncuk, “Deveye sormuglar, boynun neden
egri diye, nerem dogru ki? demis. Simdi ben
bu strecin hangi edri tarafindan baglayayim
bilemiyorum. Bu stire 1 Agustos'ta baglar, 31
Agustos'ta sona erer. Kanun bunu séylemek-
tedir. O masada kamu ¢ahiganlarinin, 1 milyon
800 bin civarindaki emeklinin, muhtarlarin, ga-
zilerin, gehitlerin, dul ve yetimlerin hatta koy
korucularimin  maasglarini  etkileyecek memur
maas katsayist ve memurlarimizin ve emek-
lilerimizin butin problemleri bu masanin ko-
nusudur. Toplu sézlegsme stireci 5 milyon kigiyi
dogrudan, aileleri birlikte ise 20-22 milyon in-
sarni dolayl olarak etkileyen son derece 6nemli
bir strectir. Bu masaya oturmadan énce sen-

dikalanin eli ¢ok gtgliydu. 30 Mart tarihinde
bir yerel se¢im yagayacadiz, akabinde Cum-
hurbagkanhdi, 2015 de ise Genel Secimleri
yasgayacadiz. Yani bu slregler sendikalarinin
ellerinin ¢ok guicla oldugu stireclerdir. Eger
sendikalar bu glict rakamlara yansitamiyor-
larsa bunun tek bir adi vardir, beceriksizlik ya
da sarn sendikaciliktir.

31 glinltk stireg 2 glinde sona erdirilmigtir. 1
Agustos'ta masanin gindemi belirlenmistir. 6
Agustos'ta hizmet kollarimin problemleri ko-
nusulmustur. Programiniza katilmadan énce
sayin Faruk Celik'in strecin dogru olduguna
yénelik bir aciklamasim okudum. Uztilerek séy-
layorum sayin Celik kamuoyunu burada aldat-
maktadir. Buradan sayin Bakana soruyorum,
sayet stire¢ dogru isletildiyse o masada rakam-
lar bir kez olsun tartigihrds, hichir tartisma ya-
pimad:. Sal giint saat 18.20 civarinda toplant:
sona erdi. Bayram dolayisiyla memleketimize
gidecegdimizi ifade ettik, kendisi bize gitmeyin
yarin bu toplanti devam edecek, sizinde bulun-
maniz gerekmektedir demedi. Bu séylenseydi
biz gitmezdik. Carsamba toplanti olmayacagdi-
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n1 biliyoruz, devleti temsil eden heyetle toplant:
olacagin biliyorduk. Bayramdan sonra devam
ederiz geklinde biliyorduk. Sayin Bakanmn kendi
yaptidi programda 21 Agustos son gindii, eger
bir uzlasma saglanmazsa, yetkili Konfederas-
yonun Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna itiraz
hakk: ¢ giin iginde olacakt ve ondan sonraki
5 gun i¢inde Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu
karar verecekti ve 31 AgJustos'u bulacakti ve
stireg bu sekilde tamamlanacakt.

Peki ne oldu? 7 AJustos gunt agiklamadan ya-
nm saat énce karar verilmig ve ben aranmigim,
bizi sadece basin agiklamas: yapmaya davet
ediyorlar. Tabii ben Turkiye Kamu-Sen'i tem-
sil etmesi bakimindan Genel Toplu Sézlegme
Sekreterimiz Sayin Necati Alsancakt aradim
kendisinin o toplantida hazir bulunmasini sag-
ladim. Tabii bu rakamlar miizakere edilmeden
sayin Bakan, Ahmet Gundogdu ile beraber ka-
pali kapilar ardinda caligmig, bu rakamlar: tes-
pit edip anlasmiglar ve imzay: atmiglar. Boyle
bir Toplu Sézlesme olur mu? Toplu Sézlesme
iki tarafin tartigmasi, muzakeresi ve pazarhk
metoduyla yapilan bir stiregtir.” dedi.

KONCUK: GECEN YIL ‘REZALET,
BU YL iSE ‘HEZiMET’ DONEMIDIR

Yapilan anlasmanin ardindan  ortaya  gikan
rakamlarin yomltmalarla dolu oldugunu ifade
eden Genel Bagkan Ismail Koncuk, “Bu anlas-
manin nesini tebrik edelim” dedi. Koncuk, “Bu-
rada iki taraf vardir, birisi Kamu i§veren taratl,
sayin Bakan ve ilgili burokratlarnin bulundugu
taraf, ikincisi ise, Kamu goérevlilerini temsilen
sendika temsilcileri vardir. Yani otuz kisi karsi-
likli oturacak ve bir muzakere yurtteceklerdir.
Ortaya ne gikmistir, koskoca bir garabet. 175 TL
seyyanen zam ¢gikmigtir. Bunu ilk duyan vatan-

TURK EMEKLI-SEN )
5. OLAGAN GENEL KURULU iLANI

Tiirk Emekli-Sen 5. Olagan Genel Kurulu
21.Eyliil.2013 Cumartesi giinii saat 1000’da
TURKIYE KAMU-SEN’in Dr. Mediha Eldem
Sokak No:85’ teki Kocatepe/ ANKARA adre-
sinde ki M. Zeki AYHAN Toplant: salonunda
asagidaki GUNDEMLE toplanacaktir.
Toplantida yeterli cogunluk saglanamadiginda
ikinci toplantt 28.Eyliil 2013 Cumartesi giinii
ayn1 yer, saat ve giindem ile yapilacaktir.

GUNDEM

1) Acilis, Sayg1 Durusu ve Istiklal Mars,

2) Divan Tesekkiild,

3) Genel Bagkanin A¢ilis Konusmasi,

4) Misafirlerin Konusmast,

5) Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu , Denetim
Raporu ve Mali Raporun Okunmas1 miizakere
edilmesi ve Ibralari,

6) Merkez Yonetim Kuruluna verilmesi diisiinii-
len yetkilerin goriigiiliip karara baglanmast,

7) Tahmini biitgenin goriisiilerek karara baglan-
masl,

8) Yonetim, Denetleme ve Disiplin kurullarinin
Asil ve Yedek Uyelerinin Secimi,

9) Dilek ve temenniler,

daslar brit olarak 175 TL alacaklarini distindi-
ler ama 2014 yiinda alinacak rakam net olarak
123 TL'dir. Bu oransal zam olmadidi igin enflas-
yon farki da yok. Burada sendikal bir acemilik
yapumigtir. Bu metine bir orta nokta bulunarak
zammin yuzde 6 oldugu kabul edilip, yuzde
6'nin tzerinde bir enflasyon c¢ikmas: halinde
tim memurlara enflasyon farkinin yansitilacadn
seklinde bir madde konulabilirdi. Bu dahi dusi-
nilememigtir. Bu sendikal bir acemiliktir, siz 31
gun surdurebilecediniz stureci iki ayadmiz: bir
pabuca sokarak, alel acele bir ginde yapar-
saniz iste bu sonuglar ortaya cikar. Enflasyon
fark: yok, aile yardiminda artig sifir, gocuk yar-
diminda artis sifir ben 123 TL'nin nesini tebrik
edeyim.

Memur-Sen 10 hizmet kolunda yetkili. Hizmet
kollarinin talepleri binden fazla. Bu kadar tale-
bin sadece 30 tanesi mutabakat metninde yer
almis. Ondan sonra siz kalkip bagandan séz
edeceksiniz. Hatta tarihi bir basarn elde ettik
gibi dogru olmayan, insanlan aldatmaya, kan-
dirmaya yonelik aciklamalarda bulunacaksiniz.
Gegen vl ki Toplu Sozlesme dénemi ‘rezalet’,
bu sene ise 'hezimet’ dénemidir.

Esas sorgulanmas: gereken nokta gudur, gsayet
21 Agustos tarihine kadar bu goérugmeleri de-
vam ettirseydik 14 giin daha vardi éntimiizde ve
bu stre iginde biz hizmet kollarinin taleplerini
gundeme tagiyabilirdik. Her gtin bir madde elde
etsek 14 problemi ¢ozerdik. Mesela, emeklilik-
te 30 yil sirlamasini ¢oézerdik, ek ddemelerin,
déner sermayelerin, fazla ¢aligma ticretlerinin,
ek derslerin, gérevde yikselmelerde kazamm-
lar elde ederdik, vergi dilimleri problemini dile
getirebilirdik. Yani bircok maddeyi kabul ettir-
memiz mumkiundi, Hiukimet bunu acele bir
sekilde bitirmek isteyebilir ama siz sendikasiniz
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10) Kapans. memuru temsil ediyorsunuz. Orada siz 4 milyon
_GENEL MERKEZ 400 bin emekli ve ¢alisan adina muzakere yapi-
YONETIM KURULU yorsunuz, bu sorumlulukla davranmamnz lazim.
Bunlar sizin amiriniz degil ki."” dedi.
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Thlas Gazetecilik A.S.
(0312) 35329 61

Bu gazete Basin Ahlak
iIkelerine uymayi taahhiit eder.

Emekli enflasyon

tuzagina
dusturuliyor

iiketim mallar fiyatlar: bagim almug gitmis,
ancak yillardir oynanan enflasyon oyunlari
ile maaglarimz ise yerinde saymus, fiyatlara
yetisememistir.

Acemi Konfederasyonun Akil Genel Bagka-
ninin marifetleriyle de enflasyon farki 6de-
meden 2014 yihm kapatacak olan iktidar,
simdiden 2015 yili i¢in yeni enflasyon hesab:
arayiglarina girmis, yeni enflasyon oyununu
baglatmigtur.

“6 ayda bir alinan enflasyon farki, bundan
boyle senede ilk 6 ayda verilecek, ikinci 6 ay
sonunda butin bir yilin tamam kamilatif
olarak hesaplanacakmus.

Ornek vermek gerekirse daha once emekli-
lere % 3 + 3 zam yapildiginda, ilk alt1 ayhk
enflasyon % 1, ikinci alt1 aylik enflasyon %
5 ¢ikarsa, emeklilere yilin ikinci yarist igin
(5-3=2) % 2 enflasyon farki veriliyordu. Ama
simdi yilin ikinci yarisinda enflasyon butin
bir yil i¢cin hesaplanacak ve 6rnekten yola ¢1-
karak, (1+5=6) yillik enflasyon % 6, emekliye
verilen zam da (3+3=6) % 6 denilecek ve enf-
lasyon farki verilmeyecek.

Boylece emeklinin % 2’lik enflasyon fark: hig
edilmis olacak. Yeni bir hak gasp1 yaganacak.
Daha 6nce de yazdik enflasyonun kétu etki-
sini gidermesi icin bize enflasyonun yiiksek
oldugu ay para lazim. Biz harcamalarimzi
o enflasyona goére yapacagiz, hikiimetin
enflasyonu yillik verilerle diigiirdiigii, hatta
sifirladigy hesaplara gore, verecegi para sada-
ka olur. Sadaka istemiyor, gercek hakkimizi,
yillarin kargiligin istiyoruz.

Son bir yil icerisinde 4 kisilik ailenin in-
sanca yagayabilecegi sinir 3372.- TL/Ay dan
3600.- TL/Ay’a ¢ikti. Yani ailenin zorunlu
harcamalan 228.- TL/Ay artt1. Ustelik yaz
aylarinda oldugumuz i¢in gida ve giyimin en
ucuz oldugu, yakacagin sifir oldugu aylarda
harcamamz 228.-TL/Ay artmistir. Kis ay-
larinda bu rakam daha da biyiiyecek. Ama
emeklilere koca bir yil boyunca 140.- TL/
Ay zam verilecek. Enflasyon verilen zamlar
eritecek, bu erime telafi edilemeyecek. Bu
durumda goriiliyor ki 140.- TL/Aylik zam,
emeklileri kaderlerine terk etmek anlamina
gelmektedir. TUIK'e gore son bir yil icinde
gida fiyatlar1 % 10 zamlandi. Oniimiiz kis.
Yani emekliyi bu sene de aclik ve sefalet
bekliyor. Biz Tirk Emekli-Sen ve Birlesik
Emekliler Dernegi olarak, emeklilerimizin
seslerine kulak verilmesini istiyor, emekliye
enflasyonun yaris1 kadar zam veren Hiki-
meti insafa davet ediyoruz.

Nalan Huriye AKCAN Osman OZDEMIR
Birlegik Emekliler Dernegi Tiirk Emekli-Sen
Genel Bagkam Genel Bagkam
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TURKIYE Kamu-Sen Genel Bagkan
Ismail Koncuk, Toplu Sézlegsme Sti-
reci ve alinan adir maglubiyete ilig-
kin sunlan kaydetti:

"Memur-Sen Konfederasyonu ken-
dilerine yéneltilen elestirilere cevap
vermig, rakam ve tablo bolluguna
bogulan agiklomalarinda, bagarih
olduklarini, kendilerine diger konfe-
derasyonlar tarafindan iftira atildid-
n1 aciklomaya ¢aligmiglar ve diger
konfederasyonlarin, toplu sézlegme
masasinda sembolik olarak oturdu-
gunu iddia etmisler.

BECEREMEDINIZ, OLMADI...
Dogrudur, 4688 Sayili sendika ka-
nunu olusturulurken, sadece diger
konfederasyon-
lar degil, Ahmet
Gundogdu di-
sindaki tim
tyelerin genel
toplu sézleg-
meye imza ve
itiraz yetkisi
tamnmaomis-

tir. Kamu Go-
revlileri Heyet
Baskanm Ahmet
Gundogdu'dur.
Kamu Igveren
Kurulu Heyet
Bagkani ise
Sayin Faruk
Celik'tir. 15 kigi-
lik memur heye-
tinde 15 Giye bu-
lunmaktadir. Bu
15 kigiden 12'si
Memur Sen'e
baglh sendikalarin temsilcisidir. Sen-
dika Kanununa gére, Memur-Sen'e
badh bu 12 temsilciden 11'i, Hayr,
bu sozlegmeyi imzalayamayiz, de-
seler, ancak Ahmet Gindoddu tek
basia kabul ederek imzalasa, bu
toplu sézlegme metni kabul edilmig
olur ve iptali icin hi¢ kimse dava
agma hakkina dahi sahip degildir.

BU SAKAT YASA ONLARIN ESERi!

Hizmet kolu toplu sézlegmeleri harig
olmak tzere, genel toplu sozlegme
ile igili olarak, Kamu Gérevlileri
Hakem Kuruluna itiraz etme yetkisi
de, tek basina Ahmet Giindogdu'ya
aittir. Memur Sen'in dider temsilci-
lerinin, Ahmet Gundogdu'nun iste-
memesi halinde, Kamu Gérevlileri

TURKIYEKAMU-SEN o

BU VEBAL, BU GUNAH MEMUR-SEN’E YETER

GENEL BASKAN KONCUK: 123 TL zammin, net 250-300 TL olmamasi 1¢in
hic bir sebep yoktu. Tek sebep, sendikal acemilik ve teslim olmugluktur.”

Hakem Kuruluna itiraz yetkisi de bu-
lunmamaktadir. Onlar sadece ken-
di hizmet kollan ile ilgili olarak itiraz
edebilme hakkina sahiptir.

4688 Sayill Sendika Kanunu 2012
yilinda yapilirken, bu garabet anla-
yisa siddetle muhalefet etmemize
ragmen, Ahmet Gundoddu ve Fa-
ruk Celik bdyle olmasini istedidi icin
Sendika Kanunu bu sekilde kanun-
lagmigtir. Yoni, Ahmet Gundogdu
ve Faruk Celik diginda, Toplu Soz-
legsme masasinda tye sifat ile bulu-
nan, her tiye orada sembolik olarak
bulunmaktadir. Bu garabet durumu
ve Kanunu gegen yil elestirirken,
Hikimet Masayr kendileri agisin-
dan dikensiz gl bahgesine cevir-

meye caligiyor, diyerek izah etmeye
cahigmigtim, ancak Huktmet 15 kisgi-
vi ikna etmek yerine bir tek Ahmet
Gundogdu'yu ikna etmeyi daha ko-
lay bir yol olarak gérmus olsa gerek
ki, kanunu, siddetli itirazlarimiza
ragmen bu gekilde ¢ikard.

Memur Sen, yaptid: cevap niteligin-
deki agiklomada, kendisine yapilan
elegtirileri hi¢ anlamarmig gérunmek-
tedir. Alinan zammin ¢ok yetersiz
olmasi énemli bir elestiri konusu ol-
makla birlikte, esas problem, Memur
Sen ve Ahmet Giindogdu 'nun stireci
iyi yonetememesi, elimizdeki avan-
tajlar: rakamlara ve sosyal haklara
yeteri kadar yansitamamasidir.123
TL zammin, net 250-300 TL olmama-
s1i¢in hig bir sebep yoktu.Tek sebep,

sendikal acemilik ve teslim olmug-
luktur. OJretmen ve diger memur-
lar, hatta bir baska konfederasyon
olarak bizler, bu sonuglan bagan
olarck gérebilir ve her turlt gayret
sergilenmis ve bu sonug alinabilmig
diyebilirdik, ancak her turltt gayret
sergilenmemigtir. Hatta, hicbir gay-
ret sarf edilmemis, yangindan mal
kagirircasia bagarisiz bir toplu s6z-
lesme baditlanmustir.

NELERI ALDIGIMIZDAN COK,
NELERI, SEBEPSIZ YERE
KATBETTIGIMIZ ONEMLIDIR

2 Gunde bitirdiginiz toplu sézlegme-
de, 6ntmizde muzakere edecedi-
miz ylzlerce
problem ve
bu miizake-
reyi yapabi-
lecegimiz 14
gunumuz var-
du.

Anlasma ol-
mamasi du-
rumunda,
Kamu Gérev-
lileri Hakem
kuruluna mu-
racaat hakki-
miz da bulun-
maktayda.

Ey Memur
Sen'in ¢ok
bilgili genel
bagkani ve
diger yoneti-
cileri, bu 14
guni  neden
heba ettiniz?

Tum hizmet kollarinda tug oldunuz,
] ginde 11 hizmet kolunun 1150
problemi gérustlebilir mi?1150 ta-
lepten metne ancak 40 tanesini yaz-
dirabildiniz ve bunlarin bir ¢codu ise,
cok énemli kararlar degdil. Kimi al-
datmaya caligiyorsunuz, memurlar
m1, kendinizi mi?

Aldiginiz 123 TL zam degil mi? Bal-
landira ballandira anlath@imz sade-
ce 123 TL zamdir ve memurlarin 1
milyon 600 bini sadece 123 TL zam
alacaktir.2014 yiinda enflasyon far-
ki istemeyi dahi akil edemediniz.
4+4, yada 5+5 zam alabilmek igten
bile degildi ama sizler sadece 123
TL ye imza atarak, 1 milyon 600 bin
memurun zararina agikga goéz yum-

dunuz.

2015 yih ¢ok uzakta dedil, 2015 Ocak
ayinda éJretmen dahil, tim memur-
lar ve emekliler sadece yuzde 3 zam
aldiginda sizi nasil yad edecekler?
Hig¢ bunlan diagtinduntz ma?

Hani 4 C liler i¢in kadro kirmizi giz-
ginizdi. Ahmet Gundogdu, acikla-
masinda 4 C lilere kadro vazgegil-
mezimizdir, diyordu? Ne oldu, 2010
yilinda séz verilen aile yardimi ve
cocuk yardimu verilince 4 C linin
problemi bitecek mi?4 C liler, bun-
larla, dislonmighk  duygusundon
kurtulabilecek mi? Is glivencesine
sahip olabilecekler mi? Masada,
Faruk Celik statti degisikligi bu ma-
sanin konusu dedil, bu ig TBMM nin
igidir, dediginde, sayin Bakan ARFF
memurlarini gegen yil bu masada
Genel Idari Hizmetler sinifina gecir-
dik, bu statii degisikligi degil miydi?
ILKSAN tyeligi kanunla belirlenmig-
ken, bu masada ILKSAN uyelidi ka-
nuna ragmen istege badh hale ge-
tirildi? Buttin bunlar yapilabiliyorda,
konu 4 C olunca my, statti degdigikligi
olmuyor, diye Faruk Celik'e neden
tepki gostermediniz.

ACEMI SENDIKACILAR...

Bir ¢ok caligan hala &gretmen-
den c¢ok daha fazla ek &deme
almaktadir.75+75 TL editim égretim
tazminati égretmenin 2 yildir yaga-
Adig1 magduriyeti ¢dzecek mi? Kal-
di ki, ylzdelik zam artisi olmadidn
igin 6gretmenlerin kaybedecedi ek
dersler, aile ve gocuk yardim kayip-
larin hig diisinmediniz mi? 2015 de
6Jretmen yuzde3+3 aldiginda ne
diyeceksiniz?

Memur Sen'in kiymetli yoneticileri,
ne derseniz deyin, ne yaparsaniz
yapin, tarihi bir hezimeti kendi eli-
nizle hazirladimz. Siz o masada
memuru temsil ettiinizi unuttunuz,
siz memura degdil ama kimlere diyet
borcunuzu 6demek igin imza attiniz,
cikin acik yureklilikle onu agiklayi-
niz.

Sendikacihia bugtin baglamig ace-
milerin dahi yopmayacagdi acemili-
§i masada sergilediniz, elimizin en
gucli oldugu bir dénemde, avantaj-
lan dezavantaja gevirdiniz, memur
ve emeklilerin iki yilimi ve tam 730
gununt kaybettirdiniz. Bu vebal size
yeter de artar! Takdir kamu ¢aligan-
larimindar.”

HABER

Koncuk. “Kar I

° o . n -
daki insana ‘iat‘-f
$ahane’ dersepjs,

0 da basiniza gapa.
Ne igler agag;” °

Toplu Sézlegsme masasinda yaganan
bir olayr da programda anlatan Genel
Baskanmmiz Ismail Koncuk, Yetkili Kon-
federasyona bagh bir sendika Genel
Bagkarmmmin Bakan Faruk Celik'e diz-
digi methiyelerin masaya gélge dugtr-
dugunu séyledi. Koncuk, "Masadaki bir
anektodu paylagmak isterim. Memur-
Sen’e bagh Diyanet-Sen Genel Bagkamm
Mehmet Bayraktutar konugmasina bag-
larken, saymn Faruk Celik'e hitaben “Si-
zin yardiminizla din gérevlilerinin bircok
sorunlari hallettik, Zat1 gahanelerini-
zin yardimlaryla bagka meselelerimizi
de ¢dzecegdiz” diyor. Siz sayin Bakan'a
‘zat1 gahane’ diye hitap ederseniz ki
bu kimlere denir, Padigahlara denir.
Demokrasilerde zat-1 gahane yoktur.
Eger bir sendika pazarhk yaptidr insam
bu noktaya koyarsa onunda her dedi-
gini kabul etmek noktasina gelir. Say-
gida bir mecburiyet vardir ama bizim
saygumiz bizim muhataplarnimiza zat-
sahane demeyi gerektirecek bir saygl
degildir. Bunun ach teslimiyettir. Siz kar-
simizdakine zat-1 gahane derseniz o da
sahane isler agar bagimiza.” dedi.

KONCUK: SARI SENDIKACILIGA
ASLA MISAADE ETMEMELIYiZ

Kamu cahganlarinin Tarkiye'de  son
sendikaciia asla miisaade etmemesi
gerektigini belirten Koncuk, "Baski ve
yildirmalara ragmen mucadeleye her
ortam ve zeminde devam edilmelidir”
dedi. Koncuk, "“Sendikacilik Turkiye'de
sar1 sendikacilik olarak ilerlememelidir.
Kamu caliganlan san  sendikacihidn
bu tlkede kok salmasina misaade et-
memelidir. Hiktimetler bunu isteyebilir
ama kamu ¢aliganlan buna miisaade
etmemelidir. Turkiye Kamu-Sen var ol-
dudu giinden bugtne asla sarn sendi-
ka olmadi. Kim iktidarda olursa olsun
bunu yapmadh. Is¢i ya da memur sen-
dikalari, hangisi olursa olsun uye yap-
tig1 insanlarin sorumlulugunu tagidigim
bilmesi gerekir. Serefse geref olan bu-
dur. Kamu caliganlan san sendikacihidn
guclendirmek anlominda bir tavir igin
de olurlarsa ki, su anda bir kisim kamu
cabiganlar, baskr ve yildirmalarla bu
durumdadir ama bu mucadeleyi de-
vam ettirmelidirler. Kamu ¢ahsanlarn su
Toplu Sézlegsme metnine bakip, “Beni
satamazsin, pazarlayamazsin’ di-
yebilmelidir.

TURKIYEKAMU-SEN

HUKUME 288 isBiRLikcitikTen >
AL BASIHA PAZARLAMACILIGH

TERFi ETTiLER
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Eyleme basta Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskam Ismail
Koncuk olmak tizere, Turk Saglik-Sen Genel Bagkaru
Onder Kahveci, Turk Biiro-Sen Genel Bagkar Fahrettin
Yokus, Turk Diyonet Vakif-Sen Genel Bagkani Nuri Unal,
Turk Yerel Hizmet-Sen Genel Bagkam IThan Koyuncu,
Turk Imar-Sen Genel Bagkani Necati Alsancak, Turk
Ulasim-Sen Genel Bagkarm Nazmi Guzel, Turk Haber-
Sen Genel Bagkani Ismail Karadavut, Turk Enerji-Sen
Genel Baskan Celal Karapinar, Tark Tarim Orman-Sen
Genel Bagkarm Ahmet Demirci, Turk Kaltar Sanat-Sen
Genel Bagkar Hasan Hiseyin Yilmaz, Tirk Emekli-Sen
Genel Bagkanm Osman Ozdemir, Genel Merkez Yone-
ticilerimiz, Sube Baskanlarimiz ve Turkiye Kamu-Sen'e
bagh sendikalara tiye memur katildi.

ISLAM Diinyas: ve

D
Tirk  Diinyasi’nda ’
yasanan zulme ses- ve

T Fugl N

siz kalan Birlesmis
b |

ta yasam miicadelesi veren kardes-
lerimizin ugradigt zuliim yiirekle-
rimizi daglamaktadir. Diger yanda
Misir’da, Suriye’de Miisliiman-

Milletler’i (BM) Bas- lar Dbirbirine bogazlatilmaktadir.

kent Ankara’daki bi- Dy, 2 ' Irak’ta, Kerkiik’te, Tuzhurmatu’da
nas1 Oniinde protesto 1 LU B her giin patlayan bombalar can al-
ettik. BM binasi 6niin- . g ‘.l ¥ makta, kan dokmektedir. Ozellikle

de bir basin agiklamasi
yapan Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Bagkan
Ismail Koncuk, Islam
diinyasi’ninmedeniyet
tarihinin en acimasiz

11 Eylil 2001°deki terdr saldirla-
riyla birlikte islam’a, hos gbriiye,
insanliga ve bariga karsi sistemli
vy ';? bir operasyon baglamistir.” dedi.
;A L el P

#f =% Basin agiklamasimn ardindan,
L wo W Diinya’nin dort bir kdsesinde yasa-
saldinlartyla kargi kar- nan soykirim ve katliamlar temsi-
stya oldugunu soyledi. ve en algakca saldinlariyla kargi  len hazirlanan ve iizerinde katliam
Koncuk, “Bugiin tiim insanlik ac1 ~ Karstyadir. Diinyanin bir kdsesinde  yasanan iilkelerde hayatim kay-
bir smavdan gegmektedir. islam Dogu Tirkistan’da ve Arakan’da  beden masum insanlarin kanlarin:
diinyas, belki de medeniyet tari- Muslimanlar, inanglari nedeniyle  temsil eden karanfiller bulunan dé-
hinin en hos goriisiiz, en acimasiz ~ vahsice katledilmektedir. Bir taraf-  vizler BM binas1 6niine birakild.

yiies AN
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Yerel yonetim cali-
sanlan yetkili olan
sendika tarafindan

hayal kinkligina
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HAYAL KIRIKLIGI!

"Toplu Soézlegme Gortgmelerinin En
Kazanch Sendikasi Yine ... ... -Sen
Oldu... Haberleri ile Yerel Yonetim ca-
Lisanlarina lutuf gibi aktanlan sézim
ona kazammlarin mukayesesi agadida
tablo halinde verilmigtir. Sosyal Denge
Tazminatindaki oran korunmus ancak
sozlegme imzalamaya yanasmayan
kurumlar hi¢ masaya yatirilmamigtir.

B Sozlesmeli personel EK Ode-
meden faydalondigi  bir ortamda
"Soézlegmeli olarak calismaya devam
edecek Yerel Yonetim Caliganlan EK
Odemelerden faydalanacak” ibaresi-
ni bir kazamm olarak lanse etmenin
mantd1 anlagilabilir dedildir.

M Bir o6nceki yilda imzalanan
Toplu Sézlegmenin tzerine sadece
"Buytksehir belediyelerine bagh kuru-
luglarin kadrolarinda ¢aligmakta olan
daire baskanlarinin 657 sayili Kanunun
43 tinci maddesi kapsaminda ek gos-
tergelerinin 3600 olarck diuzenlenmesi
konusunda yasal caligma yapilacak-
tir.” Maddesini ilave ederek imzalanan
bir Toplu Sézlesmenin iki yil boyunca
uygulanacadin dastindugumuzde ka-
zangtan ¢ok kayip oldugunu distinme-
den edemeyiz. Bu durum bir kazamm

olarak Yerel Yonetim caliganlanna ve
kamuoyuna lanse edilse de bizce bu
bir kazamm degildir. Sendikalarin asli
gorevi lyelerinin hak ve menfaatlerini
korumaktir. Kaldi ki Daire Bagkanlar
yasa geredi sendikalara bile tiye ola-
mamaktadur.

B Sozim ona Yetkili sendika;
Daire Basgkanlarimin ézlik haklarina
katki vermeye harcadigi mesaiyi; gef,
muddur, teknik personel, itfaiye, zabita,
Il Afet ve Acil Durum Mudurlugi cah-
sanlarina ayirsaydi on binlerce kamu
gorevlisini  faydalandirabilecek iken
ozellikle Daire Bagkanlarini gindeme
getirmigtir. Daire Bagkanlan buyukge-
hirlerde sendika baskan: gibi caligma-
larimin kargiidini bu gekilde mi almigtir
sorusunu akla getirmigtir.

B Komisyonda uzerinde muta-
bakata varilan taleplerin takipgisi ola-
cadiz denilerek yine zamana oynan-
maktadir. Hakem Kurulu Kararlarinin
uygulanmadidi tlkemizde ne derece
takip edilecektir dogrusu merak et-
mekteyiz.

W Toplu sézlesme goérusmelerin-
de kabul ettiremedikleri hatta gindeme
dahi getirmeye firsat bile bulamadiklar

talepleri nerede takip edecekleri, toplu
sozlegme gorugmelerinin sona ermesi-
ne daha 23 giin varken yani gérigme-
lerin 7.guntnde toplu sézlegmeye imza
atip, masada memuru yuzusti bira-
kanlar, memurlann sorunlarimi dedil,
ancak kendi siyasi ikballerinin takibini
yaparlar. Yaklasik 1.050 Talebin yer
aldigr Toplu Sézlegme gérugmelerin-
de, 1.050 maddenin gérustlmesi dedil,
sadece okunmasinin bile tamamlana-
mayacadt 7 gunde imzalanmas: zaten
durumun vahametini ortaya koymakta-
dur.

M Yilardir anlatmaya galistdi-
miz maas alamayan belediye caligan-
larinin durumu, itfaiye, zabita ve 11 Afet
Acil Durum Mudurludu personellerinin
derece, kademe, yipranma, mesai, ye-
mek problemleri, gefler, yardimci hiz-
metliler, teknik personellerin
problemleri ile goérevde yukselmede
yaganan sikintilarin - gindeme  dahi
getirilmedigi ve imza altina alindid: bir
Toplu Sézlegmenin  kazanglarindan
bahsetmek gultunglikten, kamu gérev-
lilerinin beklentileri ile dalga gegmek-
ten bagka bir gey degildir.

. . . . . °
« KONULAR 2013 TOPLU SOZLESME 2012 KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU KARARI ¢
° '
. P . .
. YEREL YONETIM HIZMET KOLU .
L]
. Belediyeler ve bagli kuruluslart ile il 6zel idarelerinin kadro Belediyeler ve bagh kuruluslari ile il 6zel idarelerinin kadro .
. ve pozisyonlarinda istihdam edilen kamu gorevlilerine, 4688 ve pozisyonlarinda lsi':lhdam edllen kamu gdrevlilerine, 4638 :
® say1lt Kanunun 32 nci maddesinde yer alan usul ve esaslar say1li Kanunun 32 nci maddesinde yer alan usul ve esaslar .
. gercevesinde ddenebilecek sosyal denge tazminati aylik tavan gercevesmfie ddenebilecek sosyal dergge taziminatl aylik tavan .
. SOSVUI tutar1 en yilksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) tutary ?n XUkSCk Devlet memuru ayhgmin (Fk gQSt?TS? dahil) .
. %100’idiir. Sosyal denge tazminatinin verilmesi yoniinde %100 u'dur. Sosyal denge tazminatinin verilmesi yoniinde .
. denge yapilabilecek sézlesmelerde, tavan tutar1 asmamak kaydiyla yapilabilecek szlesmelerde, tavan tutari asmamak kaydiyla .
. tazminati ddenebilecek tazminatin aylik tutari, gérev yapilan birim ve is ddenebilecek tazminatin aylik tutari, gorev yapilan birim ve is M
* hacmi, gorevin 6nem ve giigliigii, gérev yerinin ozelligi, calis- hacmi, g§r6v1n onem ve giicliigi, gé_rev yerinin 6_2‘3_11151, ¢ah- .
: ma siiresi, kadro veya gorev unvam ile derecesi gibi kriterlere ma siiresi, kadro veya gorev unvani ile derecesi gibi kriterlere :
: gore farkli olarak belirlenebilir. gore farklr olarak belirlenebilir. .
{ ]
. 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karart 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karar .
. ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personele Ek Odeme ile yiiriirliige }(onulan "Séz_les_mell Pers.orhlele. Ek Qdeme Ya- .
. Yapilmasina Dair Karar”in 1 inci maddesinin birinci fikra- pllmasm.a Dair Karar”n 1 inci madd651n1n birinci fikrasinin :
. smin (b) bendi kapsaminda yer alan s6zlesmeli personele (b) Pendlnde" yer alaq sozlesmeli personele yapilmakta olan :
. Ek ﬁdeme yapilmakta olan ek 6deme, sdzlesmeli ¢alistirilmasina esas ek oder?e, sozle;,meh cahstirilmasina csas almar}. ka@ro unva- .
. alan kadro unvaninda s6zlesmeli personel olarak gegen ninda sdzlesmeli pf:r_sonel olarak gegen hlZ{net suresine gore .
. hizmet siiresine gore ayni kadro unvani i¢in 375 sayili Kanun aym kadro unvant i¢in 375 sayil Kanun Hitkminde Karar- :
. Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) say1li Cetvelde belirlenen nameye ekli (I) ?a)’lll Cetvz_elde belirlenen ek 6deme oranlari .
. ek 6deme oranlari iizerinden, meclis ve yonetim kurulu karari tizerinden, meclis ve yonetim kurulu karari aranmaksizin .
. aranmaksizin anilan Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen anilan Bakanlar Kurulu Kararinda belirtilen usul ve esaslar .
: usul ve esaslar ¢ergevesinde ddenir. gergevesinde ddenir. :
[ ] Py
: . 5216 say1ili Biiyliksehir Belediyesi Kanununun 22 nci mad- 5216 say1ili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunun 22 nci madde- :
. |qumiye desinin son fikras1, 5302 sayil il Ozel Idaresi Kanununun 36 sinin son fikrast, 5302 sayil1 il Ozel idaresi Kanunun 23 nc1 :
. nc1 maddesinin son fikrasi ve 5393 sayili Belediye Kanunu- fikrasinda yer alan “’20.000”” gésterge rakamlar1 “*25.000”, .
. nun 49 uncu maddesinin son fikrasinda yer alan “20.000” ©730.000 gosterge rakamlart <°36.000”” olarak uygulanir. .
. gosterge rakamlari “25.000”, “30.000” gosterge rakamlari :
. “36.000”0larak uygulanir. :
b 0
o Ek gﬁste rge Biiyiikgehir belediyelerine bagh kuruluslarin kadrolarinda o :
. caligmakta olan daire bagkanlarinin 657 sayih Kanunun 43 tnca : "o .
: maddesi kapsaminda ek gostergelerinin 3600 olarak diizenlenme- .
. si konusunda yasal ¢alisma yapilacaktir. :
L[] Py
. 1/1/2013 tarihinden gegerli olmak tizere, 2012 Y1l Merkezi .
. fozle Yonetim Biitge Kanununa ekli (K) Cetvelinin “III- Fazla Calisma .
. GG | |§m(l Ucreti” kisminin “A. Saat Bag1 Fazla Caligma Ucreti” boliimiintin :
: 2/g maddesindeki “250.000” ibaresi “200.000” olarak uygulanir. :
00 000 0000000000000 00 000000000000 00000000 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000
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ZABITA VE
ITFAIYE
HAFTANIZ
KUTLU OLSUN

Tark Yerel Hizmet-Sen Genel Merkezi

Sozlesmeli personel kadroya kavustu

Sozlesmeli personeli kadroya gecirilmesini iceren 6495 sayili Kanun Cumhurbagkarn
tarafindan onaylanmasinin ardindan Resmi Gazetede yayimlanarak yurtrluge girdi.

BUNA GORE, 25 Haziran 2013 tarihi
itibar ile kamu kurum ve kurulugla-
rinda calisan sézlegmeli personel ile
25/6/2013 tarihinden 6nce sézlegme-
i personel pozisyonlarina personel
almina yoénelik olarak
ilan1  verilmig ve 02
Agustos 2013 tarihinde
yerlegtirme  iglemleri
bitmis olan sézlegmeli
personel kadroya ge-
cirildi.

Ancak kadroya gegiril-
me igleminin yapilabil-
mesi i¢in kadroya gec-
mek isteyen sozlegmeli
personelin  belirlenen
stirelerde kurumlarina
dilekge ile bagvurma-
larn gerekiyordu. Su-
resi igerisinde kurum-
lornina miracaat eden
sozlegmeli personeller
60 gin igerisinde kad-
rolarina atanacaktir.

30 gun iginde kurumla-
rina bagvurmas: gere-
kenler:

657 sayilh Kanunun
4uncti maddesinin B
hikrasi uyarinca soézleg-
meli olarak calismakta

olan personel,

. Il 6zel idaresi, belediye ve
bagh kuruluglar ile mahalli idare bir-
liklerinde 3/7/2005 tarihli ve 5393 say-
I Belediye Kanununun 49'uncu mad-

desinin ti¢linct fikras: gergevesinde
caligtirilan sézlegmeli personel,

30 gun iginde kurumlarnna yazih
olarak bagvurmalar: halinde pozis-
yonlarimin  vizeli oldugu kurumda
02.08.20183 tarihinden itibaren 90 gtin
icinde memur kadrolarina kurumla-
rinca atanacaklar.

25/6/2013 tarihinde askerlik, dogum
veya ucretsiz izin nedenleriyle goérev-
lerinde bulunmayanlardan ilgili mev-
zuatina gére yeniden hizmete alinma
sartlarimi  kaybetmemis olanlarda
kadroya gecme hakkimi kullanabi-
lecekler. Bunlar igin stireler yeniden
hizmete alindiklar: tarihten itibaren
baglayacaktir.

2011 yihnda kadroya gecirilmedigi
icin mahkemelere bagvurmug olup
haklarinda olumlu karar ¢ikan ancak
yargi streci devam eden personel de
30 gun iginde kurumlarina bagvur-
malarn halinde kadroya gegebilecek.
Sozlesmeli personel olarak gegirilen
hizmet streleri, kazanilmis hak aylik
derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilecektir.

Sozlegmeli personel iken kadroya
gegenler, 5 yil streyle bagka kurum-
lara nakil yaptiramayacaklar.
Memur kadrolarina atananlara ig
sonu tazminat 6denmeyecektir.

BES YIL NAKIL YASAGI KABUL EDILEMEZ...

2 AJustos'ta yururlige giren Torba
Kanun ile yaklagik 100 bin kigi kadro-
ya gegti. Kadroya gegen 100 bin kisi-
nin yaklasik 25 bini Yerel Yonetimlerde
goérev yapan sozlesmeli personeldir.
Kanunda yer alan 5 yil nakil yasads,
zaten ¢ok zor olan belediye ve il 6zel
idarelerde nakil konusunu tekrar gtn-
deme getirmis, kadroya yeni dahil olan
25 bin kamu gérevlisinin kafasini karig-
tirmig, karamsarhiga sevk etmigtir.
Normal bir tayin prosedurtine dahil ol-
mayan yerel yonetimler bu seferde 5 yil
nakil yasad ile bir zorlugun igerisine
atilmistir.

Diger bakanliklar bunyesinde es duru-
mu, 6zur, 6grenim durumu ve ayni ba-

kanlik icerisinde iller aras: tayin hakk:
var iken her bir belediye, her bir il ézel
idaresi mustakil bir kurum olmasi mu-
nasebeti ile bu kurumlarda goérev ya-
pan kamu gérevlilerinin bagka bir ile
tayin hakki olmayacaktir.

Esi, gocudu, anne-babas: ya da ken-
disinin rahatsizhidi, eg durumu, egitim
durumu gibi problemleri olan ve kad-
roya gegen kamu goérevlilerinin bu
magduriyetini kimler ¢ézecek, doga-
cak olumsuzluklarin hesabin kimler
verecek, aileler parcalanirsa miisebbi-
bi kim olacaktir?

Devlet vyetkilileri tim bu olabilecek
olumsuzluklan gimdiden goérmeli ve
kucik bir dizeltme ile kadroya gegen

sozlesmeli personelin 5 yil nakil yasa-
g kaldirmal, 6zellikle yerel yone-
timlerdeki nakil yasaginin telafisi gtig
sonuglar dogurabilecedini  hesaba
katmal,, aile birlikteliginin korunmasi
noktasinda devlet gérevini yerine ge-
tirmelidir.

Bakanliklarimiz blunyesinde; ayrilmak
isteyen eslerin bir kez daha digtinme-
leri, aile catisinin korunmas: noktasin-
da gtizel adimlarin atilmaya calisildid
tulkemizde S yil nakil yasad ile bu uy-
gulamalar taban tabana zittir,

Turk Yerel Hizmet-Sen olarak 5 yil nakil
yasadinin bir an 6nce kaldirilmasinin,
aile birlikteliginin korunmas: noktasin-
da énemli oldugunu distintiyoruz.

irk Yerel Hizmet-Sen Samsun Sube
Bagkani Cemal Kasa, Samsun 11 Afet ve
Acil Durum Midurligi'nde iki memu-
run haksiz goérevlere atandigini, itirazlar
tizerine agilan sinavda ise sadece atanan

iki memurun yeterli puan aldigim ileri
surerek, “Yapilan atama ve sinavla ilgi-

“USULSUZ KADRO” iDDIASI

li su¢ duyurusunda bulunacagiz” dedi.
Tirkiye Yerel Yonetim Hizmetleri Kolu
Kamu Gorevlileri Sendikas: (Tiirk Yerel
Hizmet-Sen) Samsun Subesi Balkani Ce-
mal Kasa, Samsun Il Afet ve Acil Durum
Midirligi'nde usulsiiz kadro atamalar:

yapildigini iddia ederek tepki gosterdi.
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HIC UGRUNA HEBA EDILEN?)

Ne oldu ne bhitti kimse anlamadan kamu caliganlarinin ge-
lecek 1k1 yilim1 heba eden bir imzay1 yetkili konfederasyon
baskani bliytik bir san ve sohretle ativerdi!

Kamu Caligsanlar: 4688 sayih Kamu
Gorevlileri Sendikalart ve Toplu
Sozlegsme Kanunu ile 2001 yiinda
resmen muhatap alinarak, hak ve
menfaatlerini koruma ve geligtirme
zemini buldu.

Sendikalar; hiikktimetler ve kurum-
lar kargisinda tiyeleri ve biutin ¢a-
hsanlar adina hak arayarak taraf
oldular.

Yetkili sendikalarin yilda iki kez ku-
rumlan ile yaptiklar “Kurum Idari
Kurullan”, o kurumlarda caliganlar
i¢in énemli bir geligme oldu.

2011 yiina kadar Toplu Goértugme,
2012 yihndan sonra ise iki yili kap-

Diyanet ve Va
birikmig hang

sayan “Toplu Sozlesme” yapilmasi
6nemli bir geligmedir. Esas énemli
olani hiikkiimet, kurum ve sendika
yetkililerinin bu toplantilarda takin-
diklan tavirdir. Kamu caliganlarina
kargt bakiglandir, sorumluluklari-
dir, anlayiglandir.

Sendikalarin ana gérevi memurla-
rin haklarinin gerektigi gibi savunul-
masini ve korunmasini saglamaktir.
Uyelerinden ve biittin ¢ahganlar-
dan taraf olmalandir. Oncelikleri
hiktimetleri ve kurum yéneticilerini
memnun etmek degildir. Bu anla-
yislar 1s1§inda 2014 ve 2015 yillarim
kapsayan Toplu Sozlegme takvimi

Kanun geregdi 01 AgJustos 2013'te
baglamig oldu. Pazarlik, hakem he-
yetini de dahil edersek bir aylik sii-
reyi kapsamaktaydi ve 30 Agustos
2013 te sona erecekti.

Ancak, ne oldu ne bitti kimse anla-
madankamu calisanlarinin gelecek
iki yihmi heba eden bir imzay: yet-
kili konfederasyon Memur-Sen'in
baskan buytk bir san ve gohretle
ativerdi. Buttiin bunlan degerlendi-
recek olanlar, hangi sendikaya tiye
olursa olsun veya hichir sendikaya
uye olmayip balkondan seyreden-
ler de olsa éncelikle kamu ¢aligan-
larinin kendileridir.

<flar calisanlarinin
broblemler ¢cozalda?

Bu acelecilik nedir?

2014 yilinin tamamu i¢in sadece 123 TL artis. Enflasyon farki yok.
2015 yili i¢in %3+3 zam ve aylik 5 TL Toplu S6zlesme Primi.

Hizmet kolumuzdaki yetkili sendika Diyanet-Sen;
Toplu S6zlesme masasina Diyanet ve Vakiflar ¢alisanlarini ilgilendiren 56 madde gotiir-
mistiir. Ancak, heyet bagkani sifatryla Memur-Sen Genel Baskani’nin hizmet kollarinin
problemlerinin tartisilmasina bile tahammiil edemeden tarihi imzay1 atmasi sonucu

gotiiriilen maddeler havada kalmaistir.
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Yetkili konfedera_sygnun
aceleciligi ve yetkili sendikanin

— - o — -
vurdumduymazlig1 neticesinde

neler gorusiilemedi?

Gegmis yillarin kayiplart.

Memurlarin Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
kadrosuna gegirilmeleri.

Yardimc1 Hizmetler Sinifi ¢alisanlarinin problem-
leri.

Ek gosterge uygulamasinin biitiin ¢alisanlar i¢in 8.
dereceden baslatilmasi.

Din Hizmetleri Sinifinda ek gosterge uygulamasin-
da diploma farkinin kaldirilmasi.

Din gorevlilerinin ¢alisma (izin) sartlarinin diizen-
lenmesi.

Mahrumiyet tazminati, Aile ve ¢ocuk yardimi
zammil.

Performans iicretinin (Vakiflar Genel Miidiirligi
calisanlar1) ek 6deme kapsamindan ¢ikarilmasi.
2005 yilindan sonra baslayan kamu c¢aliganlarina
bir derece verilmesi.

Emekli olurken maasin 800 TL oraninda diismesi.

SOZUN OZU OLARAK SOYLEMEK GEREKIiRSE
DEGERLIi DIYANET VE VAKIFLAR CALISANLARI

Biiytik timitler beslenen, ancak yetkili konfederasyonun
bugiine kadar eylem ve sdylemlerine baktigimizda bizim
i¢in siirpriz olmayan bu toplu sézlesme tam bir basarisizlik
ve vurdumduymazlik drnegidir.
Takdir cefakar Diyanet ve Vakiflar ¢alisanlari ile biitiin
kamu calisanlarinindir.
Kamu ¢alisanlar1 haklari i¢in, ¢aligma hayatinin adaletli
olabilmesi i¢in, yarinlarindan emin olabilmek i¢in sendi-
kalara iiye olmaktadirlar.Bugiiniiniizii ve geleceginizi heba
eden, karartan ve bilinmezlige siiriikleyen, yillardir sizlerin
destekleriyle Diyanet ve Vakiflarda yetkili olan sendikaya
Diyanet-Sen ve Memur-Sen’e dur demenin zaman1 gelmis-
tir. Bu sizin i¢in 6nemlidir, bu geleceginiz i¢in 6nemlidir.
Kamu ¢alisanlarimin gercgek temsilcisi; yilma-
yvan, korkmayan ve sadece sizlerin haklarinin
savunucusu Tiirkiye Kamu-Sen ve Sendikamiz
Tirk Diyanet Vakif-Sen, bilgisiyle, birikimiyle
ve cesaretiyle yanlishiklar: yok edecek giicte-
dir.
Mutlu ¢alisan, huzurlu kurumlar ve emin bir gelecek icin
size ithtiyacimiz var.

Sizin Yeriniz TURK DIYANET VAKIF-SEN

Bl Ziyarette Genel Baskan Nuri

Jj Cenel Baskan Unal; 11 Miiftii-

Saym Mustafa Hakki Ozer’in
Baskanlik miisavirligine atan-
mas1 iizerine Ankara {1 Miiftii-
ligli gorevine baglayan Prof.
Dr.Mefail Hizl1 27.08.2013 Sali
glinii ziyaret edildi.

Unal ile birlikte Genel Baskan
Yardimcisi Riistem Kurmag ve
Ankara 2 Nolu Sube Baskani
Sahin Cigerci hazir bulundular.

sii saymn Hizli’ya Tiirk Diyanet
Vakif-Sen ve Tirkiye Kamu-
Sen hakkinda ve ¢aligmalarla il-
gili bilgi vererek, Sendikamizin
yayinlarindan birer 6rnek tak-
dim etti. {1 Miiftiisii sayin Hizli
da ziyaretten duydugu memnu-
niyeti dile getirerek, birlikte ¢a-
ligmalar yapilarak kurumumuza
ve halkimiza hizmet etmek iste-
digini belirtti.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel Baskan1 Nuri Unal ve heyetimiz tarafindan

ANKARA IL MUFTUSU ZIYARET EDILDI
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Enerji, Madencilik ve Sanayi is kolunda ¢aligan
memur ve sozlesmeli personel arkadagim,

1 Agustos ile 31 AJustos 2013 ta-
rihleri arasinda yapilmasi gereken
toplu sézlegsme goérugmeleri, iki otu-
rumda bitirilmistir. Bazi basin yayin
organlarinda “Hitkiimetle sendi-
kalar anlasti” gibi haberler yer al-
migtir. Gergek boyle degildir.

Bu toplu sézlesme goériigmelerinde
sadece, Hukumet ile Memur-Sen
anlagmigtir. Imzalanan bu  toplu
sozlegme kararlarin, Turkiye Kamu-
Sen olarak reddediyoruz.

Toplu sézlegme gérigmelerinin ya-
sal stiresi bir aydir. Bir ayda bitmesi
gereken goérugmelerin, alel- ace-
le iki oturumda sonuglandirilmasi;
kamu ¢alisanlarinin ytizlerce prob-
leminin giindeme gelmemesi ve bu
sorunlara ¢éziim bulunmamasi an-
lamina gelmektedir. Bu toplu s6z-
lesme gérusmeleri 31 gun strseydi,
Turkiye Kamu-sen' e bagh sendika-
larin eylem ve muzakereleri sonu-
cunda daha ytksek miktarda Gicret
artigt saglanacaktt ve memurlarin
¢odzum bekleyen bircok mali ve sos-
yal talebi géristlerek sonuca bag-
lonabilirdi.

Cunkt; Toplu Sézlegmenin muzake-
re takviminde bitim tarihi son ginu
21 Agustos olarak belirlenmigken,
kamu c¢ahganlarinin  sorunlarinin
masada gérustlmesi igin daha 14
gun varken, hicbir talep gortigtilme-
den toplu sézlesme metninin diger
konfederasyonlar dahil edilmeden
Huktmet ile Memur-Sen tarafindan
acele olarak imzalanmas: baska
turlt nasil izah edilebilir? Cocuk ve
aile yardimu artigr gibi birgok konu
hi¢ konusulmadi. 2 milyon 400 bin
kamu gérevlisi ve 1 milyon 800 bin

Yapraksiz kaldin diye
govdeni kestirme. Zira bu

1sin bahar var.

MEVLANA

ER SOZU...

emekli dahil, 11 hizmet kolunu ya-
kindan ilgilendiren bir ¢ok konu ko-
nugulup, tartigilamadh.

"Bayram oéncesi miijde verece-
giz" dediler ve "verdikleri mujde”;
15, 16,17 Agustos 2013 tarihlerin-
de Toplu Sézlegme sureci devam
ederken

Turkiye Kamu-Sen ve bagh sendi-
kalann almig oldugu eylem karari-
nin énlint kesmek oldu.

Cunkty; Turkiye Kamu-Sen' e bagh
sendikalarin Genel merkez yoneti-
cileri ile 384 gube baskan ve yone-
tim kurulu Gyeleri; 15, 16, 17 Agustos
2013 tarihlerinde ¢ gtin boyunca
Basbakanlik éntindeki Giiven park-
ta yatma eylemi yapacakt. Sayet
bu eylemler gerceklesseydi Kamu
cabsanlarninmin  sorunlart  kamuoyu
tarafindan tartigilacakt ve Hiktimet
bu sorunlara ¢é6ztim bulmak zorun-
da kalacakti. Ancak, Huktmet ve
Memur-Sen birlikteligi memurlarin
sorunlarinin tamaminin Toplu Séz-
lesme masasina yonsimasini en-
gelledi.

SONUC OLARAK; MEMUR
MASADA SATILMISTIR.
1-Iskolumuzdaki tim ¢alsanlara;
2014 yilinin tamamu icin sadece 175
TL brit (123 TL net) tcret artigt ya-
pilmigtir.

123 TL ticret artiginin;

Ortaloma memur maagina oransal
yansimast % 5,2'dir.

En dusgtk dereceli memur maagina
oransal yansimasi %6,6" dir
Ortalama KIT personeli maagma
oransal yansimasi % 3,9 olarak he-
saplanmugtir.

Ek o&deme, Aile Yar-
dimi, Cocuk Yardimi,
Zam ve Tazminatlar,
Fazla mesai Ucreti ve
benzer kalemlerde hig
artis yapimarmgtr.
2014 yilinda enflasyon
farki verilmeyecektir.
Ozet olarak; Taban ay-
hginda yapilacak 175
TL Brut (123 TL net) ar-
tistan bagka 2014 yihin-
da memur ve memur
emeklilerinin tcretinde
higbir artig olmayacak-

BILIYOR MUSUN?

tir.
2012 ve 2013 yillarinda % 4+4 ve
%3+3" luk Gcret artisina ek olarak
memurlara ¢denen % 2,67 ve % 1’
lik Enflasyon farki 6demeleri dikka-
te alindiginda ve Temmuz 2013 iti-
bariyle %8,8" lik enflasyonun oldudu
bir dénemde, kamu caliganlarinin
maaslarinda 2014 yilinda sadece
% 2-7 oraninda artig yapilmas: bir
fiyaskodur.
Huktmetin Toplu Sézlesme stireci-
nin baslangicinda 2014 yili igin sen-
dikalara énerdidi %3+ 3 oranmindaki
Ucret artig1 talebi kabul edilseydi
bile; iskolumuzdaki caliganlar igin
%2,1+Enflasyon farki kadar daha
avantaj sadlanacadn kesindi.
Sayet Hukumetin teklifi kabul edil-
seydi; Taban aylig gosterge rakami
ile birlikte maag goésterge rakamu,
ek gosterge ve Ozel Hizmet Tazmi-
natina yapilacak ytizdelik artiglarda
emekli maaglarimiza yansiyacakt.
Tum memur ve memur emekli ma-
aglar %3+3 oraninda artmig ola-
caktl.
Emekli Tkramiyesine 5.250 TL artig
yapildid iddia edilmekte ve memur-
lar bu konuda da yanhs ve eksik
bilgilendirilmektedir. Halbuki Huki-
mettin ilk teklifi bile kabul edilseydi,
Emekli Tkramiyesi 4.000 TL arto-
cakti. Pazarlik sonucu %4+4 zam
verilseydi, Emekli Tkramiyesi zaten
5.000 TL artmug olacakt. Bu neden-
le Emekli Ikramiyesinin fazla arhg
koskoca bir yalandir.
2- Iskolumuzdaki tim c¢ahsanlare;
2015 yilinda %3 %3 ticret artig1 yapil-
migtir. 2015 yilinda gayet enflasyon
artig orani yillik % 6' y1 gegerse an-
cak tucretlere enflasyon farki yansi-
tilacaktir. Enflasyon farki édenmesi
daha énce alti aylik dénemler gek-
linde uygulanmaktaydi. Yeni uygu-
loma memurlar acgisindan 6nemli
bir kayip anlamina gelmektedir.
Sonug olarak; memur masada sa-
tlmigtir. Milyonlarca ¢aligan ve
emekliyi %2 ile %7 arasinda bir
maas artisina mahkim edip, buna
da tarihi bagar demek, kamu go-
revlilerinin akliyla alay etmektir.
Kamu gérevlilerine arz olunur.
TURK ENERJI-SEN
GENEL MERKEZI
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irk Enerji Sendikasi Baskanlar Kurulu Toplantisi, 23. Agustos 2013 tarihinde
Tiirkiye Kamu-Sen M. Zeki Ayhan Toplant1 Salonunda yapildi. Toplantiya, Genel
Merkez yoneticilerimiz ve sube bagkanlarimiz katildi. Toplantida, 2013 yil1 teski-
lat caligmalari, Toplu Sézlesme Siireci ile sendikamiz 5.0lagan Genel Kurulu ve
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subelerimizin 5. Olagan Genel Kurullarinin yapilmas: siireci degerlendirildi.
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SENDIKAMIZ SUBE
BASKANLAR KURULU
TOPLANTISI YAPILDI

2 milyon 400 bin kamu gérev-
lisi, 1 milyon 800 bin emekli
olmak tzere toplam 4,2 mil-
yon vatandasimizi dogrudan,
aileleriyle birlikte 20 milyon
vatandagimizi yokindaon ilgi-
lendiren ve memurlarla me-
mur emeklilerinin maaglarina
2014 ve 2015 yllannda yapi-
lacak artiglarin belirlendigi
toplu sézlesme stireci adeta
baglamadan bitmigtir.
Hatirlanacagr gibi 6 Agustos
2013 gunt Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakani Faruk Celik'in de
katihmiyla bir araya gelen taraflar, Hi-
kiimetin %3+ %31tk teklifini yetersiz bul-
mus ve muzakerelere Bayramdan sonra
devam edilmesi kararlastinlmigtir. Bu-
nun Uzerine bir agiklaoma yapan Faruk
Celik, Maliye Bakanlidn yetkililerinin tek-
lifler tizerinde ¢alismayr strdirecedini,
gelismelerden taraflarin haberdar edi-
lecegini bildirmistir ve Bayram sonrasi
13 AJustos guinu yapilacak toplant: ile
toplu sozlesme goérugmelerine devam
edilecegdini sdylemistir.

Ancak, bir gin sonra yani 7 AgJustos
guni saat 12.00'da, malum konfederas-
yon ile Huktimet yetkililerinin kapali ka-
pilar ardinda bir araya gelmis ve 4688
sayili Kanuna aykiri olarak, masada Ka-
nunen yer alan iki konfederasyon olan
Turkiye Kamu-Sen ve KESK' ten haber-
siz, kirli bir pazarhk yurtattidi ortaya
cikmigtir.

Sonucta hukukun ve degerlerin ayaklar

GOREVDE YUKSELANEDE,
DONEMNINE DONULDU

- Miidiirliikler igin sozlii sinav getirildi. Sozli sinava yazilida
en basanl 5 kat1 aday alinacak ve basanda sadece sozlii sinav

sonuglar esas alinacak.
- Gorevde Yiikselme Egitimi

- Kurumda belirli bir siire galismis olma sarti

- Yazili Sinavda 70 puan alma sarti

- Kidem, egitim ve sertifikaya gore puan veren Performans

degerlendirme Formu

ol . O

Turk Enerji-Sen .
Genel Bagkan

Baglamadan biten toplu s6zlesme

altina alindid: bir toplu sézlesme stire-
ci, muzakere edilecek yluzlerce konuyq,
memurlarin ¢éziim bekleyen onlarca
sorununa ragmen Ustelik yasal stresin-
den tam 23 glin 6nce, buttin Turkiyenin
gozleri éninde oynanan bir cadir tiyat-
rosuyla son bulmustur.

Malum Konfederasyon ve Hukiimet ara-
sinda imzalanan toplu sézlegsme her ne
kadar memurlara bir mujde gibi sunulsa
da 1 Ocak 2014 gint maagi alan me-
murlarnimiz gergeklerle ylizlegecektir.
Turk Enerji-Sen olarak toplu s6zlegme-
de gorugtlmesi igin sundugumuz 93
maddeden olugan taleplerimiz hicbiri
masada tartigimamig, herhangi bir ¢6-
zim aranmamig ve hicbir kazanmm elde
edilmemigtir. Enerji hizmet
kolumuzda yetkili sendikanin
calisanlarnmiza sahip gikma-
masl, sorunlarl masaya tagl-
mamast nedeniyle hizmet ¢
kolumuza bagh kurumlarda
yasanan sorunlar simen alt

-
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edilmigtir.
Turk Enerji-Sen olarak toplu sézlegsme
masasina: genel mali talepler 6, KIT
mali talepler 18, genel sosyal talepler
16, kamu personeli intibak ile ilgili so-
runlar 28, KIT personeli sosyal talepler
13, sendikal ve demokratik talepler 6,
ozellegtirmeyle ilgili talepler 6, olmak
tzere toplamda 93 madde iceren ta-
lepler listesini sunduk.
Memur-Sen ve Enerji Bir-Sen'in me-
murlart umursamaz tavri nedeniyle
toplu pazarlik streci baslamadan bi-
tince, hizmet kolumuza ait sorunlarin
¢ozumu de bagka bahara birakild.
Goruldugu tzere malum konfederas-
yon ve yetkili sendikalar toplu sézlegme
masasini adeta kagarcasina terk etmis,
sorunlarina ¢oéziim bulmak amaciyla
kendilerine umut baglamis memurla-
r ve emeklileri ylizstt birakmigtir. Bir
dahaki toplu sézlesmenin 2015 yiinda
yaplacadr goéz ontinde bulunduruldu-
gunda, malum sendika, yangindan mal
kacinircasina atthigi imza ile memurlar-
mizin tam 2 yihm ¢almistir.
Inaniyoruz ki, memurlarimiz bu kimse-
lerden, bu yapilanlarin hesabim mutlak
suretle soracak ve sendika tercihlerini
daha dikkatli yapacaklardir.
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Toplu Sozlesme memurun
beklentilerini karsilamadi

TURK BURO-SEN
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Turkiye Kamu-Sen Genel Tegkilatlandirma Sekreteri ve Turk Buiro-Sen

Genel Bagkani Fahrettin Yokusg, “Kamu personelinin hicbir demokratik
ve sosyal haklarinin gorugulmedidi, yeni haklar ve kazanimlardan séz
edilen Toplu Sézlegme, kelimenin tam anlamiyla fiyaskodur” dedi.

Ar

Org

www.turkburosen.
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Genel Baskan Yokus, yazih aciklama-
sinda gunlarn kaydetti:

2014 — 2015 yih Toplu Sézlegme go-
rusmeleri sézde yetkili Konfederasyon
ile Calisma ve Sosyal Gvenlik Bakar
Faruk Celik tarafindan imzaland.
Kamu kurum ve kuruluglannda cali-
san yuz binlerce memur ve memur
emeklisinin haklan bu sézlegme ile
gasp edildi.

Malum Konfederasyonun, hitkimet
ile yaptidn gizli pazarliklar sonucunda
imzaladigi Toplu Soézlegsme, maalesef
memurun beklentilerini karsilamanstir.
Memurun taleplerini dahi dillendirme-
yen malum Konfederasyon ise Toplu
Sozlesme igin "bluyuk kazammlar elde
ettik” demektedir.

MEMURUN ASIL TALEPLERI

KONUSULMADI

Toplu Sézlegme Gortgmeleri 1 Agus-
tos 20183 tarihinde bagladiktan sonra
normal gartlarda 31 Agustos 2013 ta-
rihine kadar devam etmeliydi. Fakat
sadece 3 goérigmeden sonra mutaba-
kata varildi.

Masada gundeme dahi getirilmeyen,
buytk kazanmmlar elde ettik denilen
Toplu Sozlegmede, asagida belirtece-
Gimiz konulann degerlendirilmemesi
oldukga manidardur.

- Iscilerde oldugu gibi, ek édemelerin
ve tum gelirlerin emeklilige esas hale
getirilmesi, emeklilige yansitilmas so-
runu ¢ozulmemigtir.

- Yeniden duzenlenen Sosyal Gliven-
lik Yasalanyla calhigma stireleri artiri-
lon memurlar, artik en az 35-40 sene
caligarak, ancak emekli olabiliyorlar.
Memurlarin 30 yildan fazla caligmala-
1 halinde ne ikramiye ve ne de emekli
maasina bu hizmetler yomsitilmamak-
tadur. Isgilerimiz ise ne kadar ¢ok ¢al-
sirsa, o kadar fazla ikramiye ve emekli
maasgt almaktadir. Bu addletsizlikler
duizeltilmemigtir.

- Bilindigi gibi 2005 yih éncesi ige giren
butiin memurlar 1 derece almiglardr.
Huktmetle 2 yil énce bizim de katildi-
Gz Toplu Goérugmelerde, 2005 yili
sonrasl ige giren memurlara 1 derece
verilerek adaletin saglanmasini karar-
lagtirmistt. Ancak hiikiimet ve yandas

konfederasyon, ytizbinlerce memurun
bu beklentisini de yerine getirmeyerek
adaletsizligin, hukuksuzlugun altina
imza atmiglardar.

- Daha énce yapilan diizenlemelerle
kamuda istihdam edilen gegici isgiler
ve 4/B'li caliganlar kadroya gegirilmis-
tir. Ancak, 4/C'li personel kadroya ge-
cirilmemis, tcretleri emsali memurla-
rin Ucretleriyle egitlenmemigtir.

- Kamuda 11 yildir pek ¢ok hizmet
tageron firma elemanlarn vasitasiyla
yapimaktadir.  Ozellikle  onbinlerce
hizmetli kadrosunda ki caliganlara,
masa baginda memurluk yaptirilmaok-
tadir. Hizmetlilerin Genel idari Hiz-
metler sinifina gegirilmesinin éntinde
hicbir engel olmamasina ragmen, hiz-
metliler ylz Gista birakilmgtir.

- Bundan 2 ay o6nce Hukumet,
Meclis'ten gecirdigi bir yasa ile Grup
Madirg, Il Madira ve Daire Bagkanl-
& kadrolarinda yoneticilik yapanlarin
ek gostergelerini 3 bin 600'e kadar
yukselterek, boylece Ust duzey yone-
ticilerin emeklilikte daha fazla emekli
ikramiyesi ve emekli maag almasim
saglomigtir.

- Ek gostergesiz calisan Hizmetlile-
re, memurlara boyle bir duzenleme
yapimarmugtir. Ayrica ek géstergeleri
oldukca dugtik olan Sef ve Sube mu-
durlerinin ek gostergelerinin artiril-
mas1 hususunda, masadan bir sonug
ctkmarmistir.

- Cahsan kadinlanmizin dogum én-
cesi ve dogum sonrasi izin streleri
artirlmayarak, magduriyetleri strdii-
rulmustir.

- Engellilere ihtiyaci olan gerekli arac-
gereg temini ve izin stirelerinde hak
ettikleri diizenlemeler, Toplu Sézleg-
me masasinda gindeme dahi getiril-
memigtir.

- Kamuda bagta Emniyet ve Gumriak
caliganlar olmak tizere 12-12 ve 24-24
cabstinlan kamu gérevlilerine fazla
mesai icreti verilmesi ve galisma sart-
lar duizeltilmesi hususunda bir gelig-
me olmamusgtr.

- Basta Maliye Bakanh@ ve Adliyeler
olmak tizere, fazladan ¢ahstirlan per-
sonele fazla mesai tcreti ve izin hak-
lan verilmeyerek, emek calinirken bu

e

konularda da hicbir diizenleme yapil-
marmgtir.

- Her yil vergi dilimlerinin yiksekligi
nedeniyle yapilan zamlarn yuzbin-
lerce memura yansimadan vergi ke-
sintisine gitmektedir. Bu adaletsizligi
giderecek, vergi adaleti sadlayacak
bir anlagma da Toplu Sézlegmeden
cikmarmigtir.

- Uzmanlar arasinda ki ugurum ile set-
lerin magduriyetlerini giderecek ¢alig-
malar yapilmamisgtr.

- Askeri sivil memurlann, hala Askeri
Mahkemelerde yargilanmasi, katiksiz
hapse askerler gibi mahkum edilmesi
hususunda da bir sonug¢ alinamamug-
tir.

TOPLU SOZI.E§ME DEGIL,

TOPLU FIYASKO MASASI

Kamu personelinin hichir demokratik
ve sosyal haklarnin gértigtlmedidi,
yeni haklar ve kazanmmlardan séz edi-
len Toplu Sézlegme, kelimenin tam
anlamyla “fiyaskodur.

2010 yiinda hiuktmet 4/C'liler dahil
tim personelin aile ve ¢cocuk yardimi
almasina karar vermis, uygulamada
ise 4/C'liler kapsam dig1 tutulmustur.
2014 yilindan itibaren ise 4/C'li perso-
nele aile ve gocuk yardimu ile, kismi
bir iyilestirme yapimugtr. Yine Ulus-
lararas: Galisma Orgiiti son 11 yilda
Turkiye'yi 7 defa hak ihlali ve ¢aligon-
lor arasinda aynmcilik yoptd icin
mahkum etmigtir.

Bu stirecte memurlarin en temel hakla-
r1 olan grev ve siyasete katilma haklar
verilmemis, TBMM, Anayasa uzlasma
komisyonunda da iktidar partisi tem-
silcileri bizim bu haklarimizin verilme-
sine kars: ¢gikmuglardr.

1995 yilindan bu yana kurulmus olan 3
ayr1 Emekli Sendikalan ne yazik ki ileri
demokrasi diye iktidara gelenlerin do-
neminde kapatlmistir. Yine emniyet
cahsanlarimn kurdudu sendika hiki-
metce tamnmamig, sendikayr kuran
polis memurlar ise isten atilmistir.

Ne yazik ki, Toplu Sézlegme Masasin-
da, memurlarin en temel insan hoklar
olan “grev ve siyasete katilma haklar”
ile ilgili higbir sonug alinamarmusgtir.
Kamuoyuna sayg ile duyurulur.”
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Sendikamiz Genel Merkezi tarafindan
Cahsma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdn
éntinde 4/C'lilerin gasp edilen haklari-
nin iadesi ve 4/C'lilere kadro verilmesi
i¢in eylem gergeklestirdi.

Genel Bagkammiz Fahrettin Yokug
Toplu Sozlesme Masasinda yasanan
kirli oyunlara deginerek, "memur ve
memur emeklilerinin 2014-2015 yili eko-
nomik, sosyal ve demokratik haklarinin
muzakere edilecedi Toplu Sézlesme
streci malum Konfederasyon ve Ca-
hgma ve Sosyal Guvenlik Bakar tara-
findan bir oldu bittiye getirilerek, kamu
cahsanlarinin emekleri gasp edilmistir.
Bu gline kadar yapilan Toplu Sozleg-
melerin en verimsiz ve en girkini bu yil
malum konfederasyonla yapilan Toplu
Sozlegme olmustur. Sadece Uig toplant:
ile gegistirilen gériismeler sonucu elde
edilen sozde kazammlar, kamu ¢al-
sanlarim hayal kirikhdina ugratmistir.
Boylece iktidarin besleyip, buyutttgua
igbirlik¢i sendikalan ve konfederasyo-
nu, igbirlikcilikten pazarlamaciha terfi
ederek, "emek pazarh@: yaparak” sen-
dikal muicadele tarihine bir kara leke
strmustur. Bu tavr ile kendi mensupla-
rinin emedini pazarlamakla kalmamas,
2 milyon 400 bin memur ile 1 milyon 800
bin memur emeklisinin haklarna teca-
viz etmistir” dedi.

HUKUMET BU SORULARI CEVAPLASIN...

Yokus konugmasinin devaminda hi-
kiimete yonelttigi sorularin cevaplari-
n1 isteyerek, "Memurun hakh talepleri
neden vyerine getirilmedi? Memurlar
ile igciler arasindaki farkhliklar neden
giderilmedi, 2005ten sonra goéreve
baglayanlara 1 derece neden verilme-
di, 12-12, 24-24 caligtinlan, is yuka ne-
deniyle Madliye Bakanhd ve Adliyeler
gibi bazi kamu kurumlannda fazla ga-
histinlan personele, fazla mesai tcreti
neden verilmedi? Yardimc: Hizmetler
kadrosunda ¢aliganlar, neden Genel
Idari Hizmetler kadrosuna gecirilmedi,
memurlara ve ek gostergesiz ¢aligon
hizmetlilere neden ek gosterge hakk:
verilmedi? Uzmanlarla gefler arasinda-
ki tcret farkhlklar neden giderilmed;,
Sef ve Sube Mudurlerinin ek goster-
gesi neden yukseltilmedi? Yuksek ver-

f
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gi dilimleri nedeniyle verilen zamlarin
artig olarak yansimadi§n yuzbinlerce
sézlegmeli cahiganin durumlarn neden
diizeltilmedi, engelli kamu ¢ahganlar
neden unutuldu, ¢algan kadinlarimizin
dogum oéncesi ve dogum sonrasi izin
streleri neden bat standartlarina ulag-
tirlmadi? Askeri sivil memurlann, hala
Askeri Mahkemelerde yargilanmasi,
katiksiz hapse askerler gibi mahkum
edilmesi hangi vicdana, hangi insan
haklarina sigar? Bunlan duzeltmek icin
elinizi tutan mi1 vard * dedi.

2010 YILINDA 4/C’I.IYE VERILEN SOZ BUGUN
KAZANIM GiBi ONLERINE SUNULUYOR...

2010 yilinda yapilan toplu sézlesme-
ye deginen Yokug, 2010 yihnda Kon-
federasyonumuzun da katsdid toplu
sozlesmede huktmet 4/C'lilere aile ve
cocuk yardimi sézi vermis. Athdn imza-
nin geredini yapmarugtir. 2014 yih icin
4/c'lilere verilen baz yardimlar ve kis-
mi iyilegtirmeler, 4/C'lilerin agzina bir
parmak bal ¢calmaktan baska bir ey
degildir” dedi.

NORM VE STANDART BIRLIGiNi
SAGLAYAMADILAR...

3 Sosyal guvenlik birimini SGK adi al-
tinda birlestiridigini, amacinin norm ve
standart birligi saglanmas: oldugunu
belirten Yokus, "Amag, emekliliklerin-
den, ¢alisma sartlarna kadar egit ve
adil bir uygulama baglatmakt. Ancak,
cikartilan yasalarda ve yapilan uygu-
lamalarda ne norm birlidi ne de stan-
dart birligi saglanmstir. Kamuda ¢al-
san is¢l ile memurlar arasinda ki ticret
farkhliklar bu uygulamalarla daha da
artmigtir. Isciler tim gelirleri tizerinden
emekli olurken, neden memurlar ola-
muyorlar? Isciler her ¢aligtiklar yilin ik-
ramiyesini ve kidem tazminatim alirken
memurlar neden almiyorlar?” dedi.
SOZDE YEI'I(II.I KONFEDERASYONUN
KIRMIZI CiZGILERi VARDI 4/C'LILER iCiN,
AMA TOZ PEMBE OLDU...

"4/C'lilerin kadro meselesi bizim kirmiz
cizgimizdir” diyen yandas konfederas-
yonu igaret eden Yokus, "Hukimetin-
de kirmizi gizgileri vardi. Terdr, boli-
ci Kurt Devletinin kurulmas: kirmizi
cizgimizdir diyodular. Simdi ne oldu,

SAYIN BAKA)/
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Yokus, “Sendikal
mucadele tarihi-
ne kara leke du-
surdiler... Kadro
4/C'lilerin en dogal
hakkidir!”

hepsi toz pembe oldu. Hitkimet boyle
yapiyorsa, candaglan Konfederasyon
mu yapmayacak? Onlar mi memuru
masada satmayacak? Bizim Turkiye
Kamu-Sen ve Turk Buro-Sen olarak ta-
lebimiz 4/C'lilere biran énce haklarimn
iade edilmesidir” dedi.

Genel Baskammiz Fahrettin Yokus'un
konugmasinin ardindan 4/C'liler adina
konusma yapan Ozlem Giindogdu,
4/C'liler olarak kadro istediklerini, bu
magdduriyete artik bir son verilmesi ge-
rektigini dile getirdi.

Hukumet ile sézde yetkili konfederas-
yon tarafindan imzalanan 2014-2015 Yilh
Toplu Sézlegme metni Cahgma Bakan-
L 6ntinde yakilarak, Turkiye Kamu-
Sen'in bu anlagmay: kabul etmedikleri,
memurun masada satildiginn vurgusu
bir kez yapildL.

Daha sonra Calisma ve Sosyal Guiven-
lik Bakanh@ 6ntine siyah ¢elenk birakil-

masiyla eylem sona erdi.
e KOlElIge| ‘
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Sendikamlz gﬁndem yaratmaya devam ediyor
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Sendikamizin smavsiz memur alimi
yapan kurumlar {izerine yaptig1 aragtirma
basinda oldukga genis bir yer tuttu. Cevre ve Sehircilik
Bakani Erdogan Bayraktar’in “TOKI ve istiraklerine 800
civarinda temiz ve torpilsizANADOLU genglerini almaya
calisttim” agiklamasi tizerine, Sendikamizin AR-GE mer-
kezi tarafindan 2010 yilinda yapilan arastirma’da Erdo-
gan Bayraktar’in TOKI Baskanligi’m yiiriittiigii donemde

TOKI’de istihdam edilen 300 Bakan, Biirokrat, Milletve-
kili ve iktidar partisi yakinlarmin isimlerini yayinlamistik.
Haberimiz basinda genis yer buldu ve 25 yerel ve ulusal
gazetede, ayrica 70’e yakin internet haber sitesinde yer
aldi. Tiirk Biiro-Sen olarak, her zaman dogrular sdyleye-
cegimizi ve her platformda hak ve adalet icin siirdiirdtigii-
miiz miicadelemizi, bundan sonra da siirdiirmeye devam
edecegimizi kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Gilinboyu Gazetesi kdse yazari Ramazan Durmus’un ise ya-
z1s1 agagidaki gibidir.

TORPILSiZ ANADOLU EVLATLARI HA!

AKP iktidar1 kadrolagma konusunda 6yle mahir ¢ikt1 ki bugii-
ne kadar gordiigiim iktidarlara nal toplatti.

Hangi birini sayalim kadrolagsma hikayesinin... Sesi kesilse de
medya arsivleri bunlarla dolu...

Ama gelin size son bir kadrolagma itirafini nakledelim!
Malumunuz, 2010 yilinda yapilan KPSS’ye 3 milyon 254 bin
kisi katilmisti ve milyonlarca kisi devlet memuru olabilmek
i¢in aylarca calisip, bu sinavda ter dokmiistii.

Tiirk Biiro-Sen AR-GE Merkezi tarafindan yapilan arastirma
beni hayretler i¢inde birakti...

Hem bu arastirmay1 hem de Bakan Beye sorular1 dikkatinize
sunmak istiyorum.

Cevre ve Sehircilik Bakani Erdogan Bayraktar’in gegtigimiz
giinlerde “TOKI ve istiraklerine 800 civarinda temiz ve tor-
pilsiz Anadolu genglerini almaya calistim” ifadesi lizerine ya-
pilan degerlendirme ve agiklanan torpilsiz Anadolu evlatlari
ibret verici...

Bakan Bey’in bu agiklamas: iizerine kendisinden cevap bekle-
nen ilk soru TOKI Patronlugu déneminden...

Soru aynen soyle:

“. Kendisinin TOKI Bagkanlhig1’n1 yiiriittiigii dsnemde KPSS
sart1 aranmadan istihdam edilen sayilar1 300’{ asan milletve-
kili yakinlar1 da ‘Torpilsiz Anadolu Genci’ midir?”

Peki milletvekili akrabalar: da mi torpilsiz Anadolu evla-
d1?

Bakan Bey’in, “Ihtiyacimiz olan mesleklerden okulunu derece
ile bitiren ve belli tecriibesi olan lisan bilen eleman alimi yapa-
bilmek i¢gin caligtyoruz” ifadesi de agiklama gerektiriyor. Zira
isimlerini verecegimiz milletvekili yakinlarmin da okullarin-
dan derece ile mezun olup olmadiklar1 merak ediliyor.

Yine bir bagka merak ise, “Torpilsiz Anadolu Cocuklari’nin
ne kadarinin Bakan Bey’in se¢im bdlgesi dogumlu kisilerden
olusup olugmadigiyla ilgili.

Bu konuda Tiirk Biiro-Sen AR-GE Merkezi tarafindan 3 yili
askin siire 6nce 8 Temmuz 2010’da yapilan arastirmay1 aynen
paylasalim.

Arastirma “Toplu Konut Idaresi mi toplu kadrolasma idaresi
mi?” sorusuyla basglyor ve sdyle deniliyor:

“- Kamu kurumlarin istidam oranlarina bakildiginda %90,49
orantyla en yiiksek dolu kadroya sahip olan kurumlardan bi-
risi olan TOKI’de ise yine yandas istihdamimin yogunlastigi
goriiliiyor.

2985 sayili Toplu Konut Kanunu’nun Ek-3. maddesinde ve-
rilen istisnai sozlesmeli istihdami kotiiye kullanarak higbir
kriter gbz Oniinde bulundurulmadan ve KPSS sart1 aranmadan
memur kadrolarina atamalar yapildi. Kurumda son 8 yilda bu
sekilde atananlarm sayisi 300 iin tizerindedir. Tamami da siya-
si iktidari ve kurum yoneticilerinin akrabalarindan olusmak-
tadir.

iste baz1 6rnekler:

AKP Adana Milletvekili Dengir Mir Firat’mn kiz1 Neval Fi-
rat Ceki¢, AKP Kars Milletvekili Zeki Karabayir’in oglu O.
Faruk Karabayir, AKP Diyarbakir Eski Milletvekili Nurettin
Dilek’in kiz1 Ruken Dilek, AKP Rize Eski Milletvekili Abdul-
kadir Kart’in kardesi Hasan Kart, AKP Batman Eski Millet-
vekili M. Ali Sugin’nin yegeni ve damadi Sabahattin Sugin,
AKP Trabzon Milletvekili Kemalletin Goktas’in oglu, yegeni
ve esleri TOKI’de akrabalik iliskileri goz oniinde bulunduru-
larak istihdam edildi.”

Simdi Bakan Bey’e soralim; sahi bunlar mi torpilsiz Ana-
dolu evlatlar?

Ve, hatirlatalim Bakan Bey’e i¢inde bulundugumuz miibarek
Ramazan ay1 dolayisiyla... Bakan Bey, yalan sdylemenin tut-
tugumuz oruglart hig ettigini biliyor musunuz?

ADLI YIL DA CALISANLAR
UNUTULMASIN

Turk Buro-Sen olarak Adalet Caliganlarinin, kazarlmig hok-
larinin iadesi i¢in galismalarimiz devam ediyor.

Bilindidi tizere, 2013-2014 Adli yih baglamak tizere. Bugine
kadar maalesef unutulan ve géz ardi edilen Adalet Cali-
sanlarimin, bu yil ekonomik, sosyal ve 6zlik haklarinin iade
edilmesi icin Adalet Bakan Sayin Sadullah Ergin'e, Yargitay
Baskan Saymn Ali Alkan'a ve Turkiye Barolar Birligi Baskam:
Sayin Metin Feyzioglu'na yazi ile bagvurduk.

28.08.2018 tarihli yazimizda, “Adalet Cahisanlarimin ellerin-
den ahnan fazla mesailerinin iadesini, mubasir ve kegfe
giden cahiganlarin gerek sozli, gerekse fiziksel tacizlerle
kars: kargiya oldugunu, Mubagirlerin Genel idari Hizmetler
siufina gegirilmesi gerektigini, uzun stireler boyunca kulla-
nilan bilgisayar yiziinden yaganan fiziki saghk sorunlarinin
¢ozumunt, Goérevde Yiukselme Siowvi'min hakkaniyetle ya-
pilmasin, nébet tazminat ve nébet sonrasi izin kullaniminy,
ulagim 6deneklerinin biran evvel édenmesini, personelin
goérevi disinda caligtirilmasina son verilmesi gerektigini,
Adalet Bakanh@i'nda gérevli 4/C’li personele kadro verilme-
si gerektigini, fazla mesai ticretlerinin biran evvel ddenmesi
ve adalet ¢alisanlarn igin “adalet hizmetleri simfi” olugturul-
mas! ve tim bu sorunlann ¢éztlmesi gerektidi taleplerimizi
ilettik.

Turk Buro-Sen olarak, 2013-2014 Adli Yilinda Adalet galigan-
larinin kazanilmig haklan iade edilene kadar ve ekonomik,
sosyal ve 6zluk haklarinda gerekli diizenlemeler yapilana
dek ¢aligmalarnmizi devam ettirecegiz.

S ~MURLAR
SENDIKALI OLUYOR

Bilindigi tizere, 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar ve
Toplu Sozlesme Kanunu'nun 15/1 maddesinin (g) bendi
nedeniyle, Milli Savunma Bakanhd ile TSK kadrolarinda
caligan sivil memurlar ve kamu gérevlileri sendikalara tiye
olmamakta idi. Séz konusu yasa hukmi, Anayasa da di-
zenlenen sendika kurma ve sendikalara tiye olma hakkin
kisitlachdn igin Anayasa mahkemesi tarafindan 04.10.2012
tarihinde oybirlidi ile iptal edilmigti. Iptal kararn dogrultusun-
da, askeriyede ¢alisan sivil memurlarin sendikali olmasim
engelleyen yonetmelik dedigtirilerek, 31 Temmuz 2013 tarihli
resmi gazetede yayinland.

SiViL MEMURLAR BURO HiZMET KOLU KAPSAMINA ALINDI

Buna gore; Buro, bankacilik ve sigortacilik hizmet kolunda,
Milli Savunma Bakanhid, Genelkurmay Baskanhgi, Kara
Kuvvetleri Komutanhgi, Deniz Kuvvetleri Komutanhd, Hava
Kuvvetleri Komutanh@, Jandarma Genel Komutanhd, Sahil
Guwvenlik Komutanhgn ve Milli Savunma Bakanhgn Akaryakat
Tkmal ve NATO POL Tesisleri Isletme Baskanh@i'nda cahsan
sivil memurlar sendikal olabilecek.
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PTHRERULTUR SANAT SENDIRASL.

TURK KULTUR SANAT SENDIKASI HIZMET KOLUNA OZEL TOPLU SOZLESME TALAPLERIMiZ
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI & TURKIYE YAZMA ESERLER BASKANLIGI & ATATURK KULTUR DIL VE TARIH YOKSEK KURUMU

Turk Kaltir Sanat-Sen, 2014-2015
yilini kapsayan Toplu Sézlesme
gorismelerinde, is kolumuz ve
calisanlarimizin - sorunlarina iligkin
taleplerini masaya getirdi.

Kulttr Ve Turizm Bakanhgi, Turki-
ye Yazma Eserler Bagkanhgi, Ata-
tlrk Kaltdr Dil Ve Tarih Yuksek
Kurumu, Devlet Tiyatrolari Genel
Muadarltga, Devlet Opera Ve Ba-
lesi Genel Muadurlugt, Guzel Sa-
natlar Genel Madurliga ile alakal
taleplerimiz soyle:

DEVLET TIVATROLARI GENEL
MUDURLUG &
DEVLET OPERA VE BALES

EL MUDURLUGU &
GUZEL SANATLAR GENEL
MUDURLUGU

1309, 1310 VE 5441 SAYILI
KANUNLARA GORE
ATOLYELERDE GOREV YAPAN
TEKNIK PERSONELIN EK
GOSTERGE RAKAMMININ
3600’E YUKSELTILMESi

1309 ve 1310 5441 Sayili Kanunlara gore
sanat kurumlarimizda at6lyelerde gérev ya-
pan teknik personel; Bolge idare mahkeme-
lerine dava agmasi neticesinde ek gosterge-
leri 3600°e yiikseltilmektedir. Neticesinde
kurumlarimiz ayrica mahkeme masrafi ve
avukatlik tcreti 6deyerek zarar etmektedir.
S6z konusu kadrolarda ¢alisanlarin teknik
personelin ek gostergelerinin 3600’e yiik-
seltilmesi,

OZEL YASA CIKARILMASI

Devlet Tiyatrolari, Devlet Opera ve Balesi
ile Gilizel Sanatlar Genel Miidiirliigii’nde
hizmet veren sanat¢ilarimizin tiimiinii kap-
sayan ve bu sanatcilarimizin 6zliik, mali ve
sosyal bakimdan hak ve giivencelerini layiki
ile ihtiva eden Ozel Yasa ¢ikarilmasi,

SANAT KURUMLARINDA
CALISAN SANATCI VE TEKNIK
PERSONELE

EK ODEME VERILMESI...

Devlet Tiyatrolari, Devlet Opera ve Balesi
ve Giizel Sanatlar Genel Miidiirliiklerinde
¢alisan sanatgilarimiz ve teknik personeline
de ek 6deme verilmesi,

YEMEK UCRETLER|N|N Bilhaﬂssa ilge ve kﬁg:ﬁk"yerlesim_biri{n}erinde calisan per.sonel, yemf:k h_iz_metinden yararlanmamak"tadlr. Mgliye bakanlhigin-
MAASLARA EKLENEREK ca gonderilen yemek iicretlerinin biitin memurlarin isgilerde oldugu gibi maaslarina yansitilarak 6denmesini, Bu nedenle
VERILMES yemek parasindan yararlanamayan personele yemek iicretinin maaglarina eklenerek verilmesi,
TU R|ZM ARAST]RM ACI- Enformasyon memurlugu KTB i¢in ihtisas elamanidir. Mayis 2012 Toplu Sozlesme déneminde “Turizm Arastirmacisi”
LARININ OZLUK VE M Al.l unvanina iliskin alinan kararin uygulanmasi, 190 Sayil cetvele eklenmesi Bu kadroda gérev yapanlarin, 1. dereceye kadar

. . - . . o o . N

yiikselebilen meslek gruplarina alinmasi, Ozel hizmet tazminatinin % 60 den %100 ¢ikarilmasini, Turizm Danigma Biirolari-

HAKI-ARl N IN . nin eskiden oldugu gibi, “Turizm Danigma Miidiirliigii” ne doniistiiriilmesi,
[YILESTIRILMESI

SUBE MUDURU IKEN, AYNI KARARNAME ILE
ARASTIRMACI KADROSUNA ATANANLARIN HAK

KAYBINA UGRAMALARI NEDENIYLE,

ARASTIRMACI KADROLARININ iPTAL EDILEREK

ESKi DURUMLARINA GETIRILMELERI

2876 say1il1 Kanun iptali ile yeniden diizenlenen 664 sayili KHK’de sube miidiirliikleri kadrolar:
iptal edilerek Arastirmaci kadrolaria doniistiiriilmiis ve maaslar1 dondurularak 6zliik haklar sef
konumuna getirilmistir. Ayrica unvanl yeni miidiirliikler ihdas edilmistir. dolayisiyla arastirma-
cilar yillarca higbir zam alamayacaklarindan eski kadrolari sube mudiirliigii ile yeni atandiklari
arastirmact kadrolar1 arasinda ugurumlar yaratilarak magdur edilmislerdir. Bu Kanunun yeniden
gozden gegirilerek, diger kamu kurum ve kuruluslarinda yapildig: gibi iptal edilip, arastirmaci
yapilan miidiirliik kadrolar1 sahsa bagli sube miidiirliigii olarak yeniden diizenlenmelidir.

AKDT YUKSEK KURUMU BASKANLINA BAGLI KURU-
LUSLARINDA CALISAN UZMANLARA DA, 666 SAYILI
KHK HAKLARDAN FAYDALANMALARININ SAGLANMASI

2876 say1li Kanun’un uzman yonetmeligine gore atanan Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu ve Bagli Kuruluslart uzmanlar1’ nin da 666 sayili KHK ile verilen 6zliik haklarindan
faydalandirilarak magduriyetlerinin giderilerek, yeni ihdas edilen AYK uzmanlari ile 5. Idare
Mahkemesinin 2012/547 esas ve 2013/274 sayil kararda dikkate alinarak esitlenmesi.

FAZLA MESAI UCRETININ ODENMESI

Kiiltiir ve Turizm Bakanliginin bilhassa tasrada bulunan kiitiiphane ve miizelerde mesai dis1 fazla ¢aligan
personele ile kiiltiir merkezlerinin tahsisi halinde gérevlendirilen personele fazla mesai ticreti 6denmesi

M UZE BEK(;| LER| NE i Silahli gérev yapan kamu gérevlilerinin silah tazminati aldiklar1 bilinen bir husustur. Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 miizelerinde gorev

S| LAH T AZM iNATI yapan bekgi ve koruma giivenlik memurlari her tiirlii emniyet sorumlulugunu iistlendikleri halde s6z konusu risk tazminatin1 alamamak-
tadirlar. Bu adaletsizligin giderilmesi, koruma giivenlik memurlar1 silah1 miistereken kullandiklarindan, aralarinda bir ¢ok sorun olustugu
VERI M ESl bunun igin her birine ayr1 ayr silah verilmesi, miizelerde gorev yapan bekgi ve giivenlik memurlarina silah tazminati verilmesi,

THS SINIFINDA KUTUPHANECI KADRO-
SUNDA OREV PERSNELIN EK 60S-
TERGE RAKAMMININ YUKSELTILMES|
ve KUTUPHANELERDEKi PERSONEL

Kiitiiphaneci kadrosunda bulunanlar Teknik Hizmetler sinifina alinmis, diger THS’ na 6denen haklar verilmemis-
tir. Kiitiiphanecilerin ek gostergelerinin de 3600 yiikseltilmesi

Sayisal bakimdan yaklasik 1400 civarinda bulunan il, Ilge ve Cocuk Kiitiiphanemizin azimsanmayacak oranda
bir kisminin fiziki mekan, personel, arag ve gereg yetersizliginden dolayi kapali bulunmaktadir. Agik olanlarm da
istenilen 6l¢iide fonksiyonel olmadig1 bilinen bir gergektir. Ag¢ik bulunan kiitiiphanelerimizde ise; bilhassa kiitiip-
haneci ve hizmetli gibi personel ile arag-gereg ve teknik donanima acilen ihtiya¢ vardir. Yeterli ihtisas elamani-

EKSI KI-IGININ GI DERI M ESI nin yoklugu nedeniyle bu gorevler ehliyetsiz personel eliyle yiiriitiilmesi istenilmektedir. Bu husus ¢alisanlarimizi
olumsuz etkilemektedir. Bu itibarla, kiitiiphanelerimizdeki arag-gereg ve personel eksikliginin giderilmesi,
GOREVDE YU KSELME VE Sube Miidiirii, Uzman, Miitercim, $ef gibi kadrolar i¢in agilmasi zorunlu smavlar her y1l yapilmadigindan vekaletle

UNVAN DEGISIKLIGI SINAVLA-
RININ HER YIL ACILMASI

yonetim ongoriilmektedir. Bu durum g¢alisanlar arasinda olumsuzluklara sebebiyet vermektedir. Bos kadrolara kurum igeri-
sinden yapilacak atamalarda kidem ve liyakatin esas alinmasi, idari ehliyete dnem verilerek hizmette kalite ve giivenin tesis
edilmesi esas olmalidir. Gecikmeye meydan verilmeden gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarimin a¢ilmast,

KULTOR VE TURIZM UZMANLIKLARINA
GECISLERININ SAGLANMAS|

Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda Uzman, Sube Miidiirii, Il Miidiir Yardimcilar1 gibi gorevlerde basari-
It hizmetlerde bulunmus personel ile Kiiltiir ve Turizm uzmanlik kadrolarina gegcislerinin saglanmasi.

UZMAN PERSONELIN GOREVLENDIRIL-
MELERINDE UCRET ODENMESI

Miizelerimizde gorev yapan uzman personeli miize hizmetlerinin diginda gorevlendirilmelerine karsilik
ticret 6denmemektedir. Bilirkisi olarak gorevlendirilmelerde Uzman Personele Dolmabahge Miizesi ve
Vakaf Miizelerinde oldugu gibi ticret 6denmesi.

SANATCILARIN EK GOSTERGE
RAKAMININ 6100°E...

Kiiltiir ve Turizm Bakanligina bagl Giizel
Sanatlar Genel Miidiirliigii, Devlet Tiyatro-
lart Genel Midiirliigii ve Devlet Opera ve
Balesi Genel Miidiirliiklerinde gorev yapan,
birinci derecenin dordiincii kademesine (1/4)
gelmis bir sanatginin ek gostergesi 3600°diir.
Sanatcilarimiz, gerek sanatlarini icra eder-
ken, gerekse emekli olduklari zaman emsal-
lerine gore c¢ok diisiik maas almaktadirlar.
Bu husus sanat¢ilarimizi maddi ve manevi
anlamda olumsuz etkilemekte, yasam stan-
dartlarim diisiirmektedir. Ayrica emeklilikte
% 50 ye yakin oraninda maas kaybina ugra-
diklarindan sanatgilarimiz emeklilikten imti-
na etmektedirler.

Anayasanin esit ise esit licret ilkesi dogrul-
tusunda, TRT Genel Midirligi’nde, sa-
natgilara uygulanmakta oldugu gibi, Devlet
Tiyatrolari, Devlet Opera ve Balesi ile Giizel
Sanatlar Genel Miidiirliigii'ne bagh olarak
hizmet veren sanatgilarinin halen 3600 olan
ek gosterge rakaminin 6100’¢e yiikseltilmesi,

GOREVLENDIRME HARCIRAH
VE YOLLUK ODEMELERI...

Halen Giizel Sanatlar Genel Midiirliigiince uy-
gulama; herhangi bir kurum veya kurulus , Giizel
Sanatlar Genel Miidirliigiinden bir gurup sanat-
¢1 talebinde bulunuyor. Genel Miidiirliigiin almis
oldugu karar geregi sanatgilara 6denecek harcirah
ve yolluk bedeli kars taraftan talep ediliyor. Karst
taraf ise takribi 1500 TL’lik bu bedeli 6dememek
icin her tiirlii yolu deniyor; hatta bu kurum ya da
kuruluslarmn yetkilileri Sayin Bakana ulasip, ba-
saril1 da olabiliyor. Bakanlik sanat¢isinin eline ii¢
giinliik yevmiye olan 150 TL’yi sadaka seklinde
odiiyor. Bu durumda hem sanat¢imiz, hem de Ba-
kanligmmz kiigiik diisiiyor. Yapilmas: gereken su
olmali s6z konusu harcirah ve yolluk bedelleri ya
Genel Midiirliik biitgesinden karsilanmali ya da
solist sanatgilar i¢in en az 1500 TL, saz sanatgilari
icin ise en az 500 TL, ayrica yol ve konaklama be-
deli de 1.s1if olmak kaydiyla davet eden taraftan
talep edilerek karsilanmalidir. Belirlenen iicretin
program 6ncesi Bakanlik DOSIM Miidiirliigii he-
sabina yatirilmasi ve bu iicretin yarisinin programi
icra eden sanatgilarin hesabina yatirilmasi,

IKRAMIYELERIN ODENMESINDE
UYGULAMA BIRLIGI SAGLANMASL...

Devlet Opera ve Balesi ve Devlet Tiyatrolar1 Genel Mii-
diirliiklerinde 1309 ve 1310 Sayili kanunlara tabi olarak
atolyelerde galisan Teknik Personel ve sanatgilara yilda 4
ikramiye, 2 ‘de tesvik ikramiye ddenmektedir. Tesvik ik-
ramiyeleri bir ¢ok hallerde 6denmemektedir. Tesvik ikra-
miyelerin de ikramiyeye donistiiriilerek, ikramiyenin 6’
ya ¢ikarilmasi, veya 6 ikramiye tutarinin 12’ye boline-
rek ¢ikan tutarin her ay maasla birlikte 6denmesi, TRT
Kurumu’nda gérev yapan sanatcilarla uygulama birligi
saglanarak maaslar ile birlikte 6denmesi, yani ikramiye
ile maasin birlestirilmesi,

IKRAMIYELERIN ODENMESINDE
UYGULAMA BiRLIGI SAGLANMASL...

Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigii, Tiyatro, Opera ve Bale
Genel Miidiirliiklerine bagl olarak gorev yapan sanatgilari-
miza ddenen ikramiyelerin statli bakimindan ayni konumda
olmalar1 sebebiyle TRT Kurumu’nda gorev yapan sanatgi-
larla uygulama birligi saglanarak maaslari ile birlikte 6den-
mesi, yani ikramiye ile maagsin birlestirilmesi,




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

EYLUL 2013 16

ILLER BANKASI OLD

INSAATBAN

lller Bankasi, kamuda lojmanlarini satisa cikaran ve per-
sonelini magdur eden ilk kurum olarak tarihe gecti...
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Kirli pazarhga ilk tepki
Genel Bagkanimizdan...

NECATIALSANCAK:
BUNUN ADI
HUSRANDIR

Memur-Sen ile htkiimet arasinda imzalonon ve tim

kamu ¢aliganlarini hiisrana ugratan zam pazarhdma ik tep-
kiyi Cahsma Bakanhdi'nda Turk Imar-Sen Genel Bagkan ve
Turkiye Kamu-Sen Toplu Sézlegme Sekreteri Necati Alsancak
gosterdi.

Alsancak Memur-Sen ile Huktimetin anlagmasimin ar-

dindan Calisma Bakanh@i éntinde yaptidi agiklamada kamu
galisanlarina verilen zammin enflasyonun altinda oldugunu
belirtti. Genel Bagkammiz Necati Alsancak, “Kamuya verilen
zam enflasyonun da altindadir. 175 TL seyyanen zam yapiyo-
rum diyenler ve buna imza atanlara kamu ¢aliganlar: hesalbin
soracaktir. 175 TL zam brattir, bunun net hali 123 TL'dir. Bunu
da orana vurursan enflasyonun altinda ytizde 3-4'ten yukari
bir zam degildir. Bu kamu ¢alisanlarina mijdeden ziyade hiis-
rana ugratmaktir.” diye konustu.
Enflasyon farkindan vazgecilmis ve diger tim 6demelere de
zam yapiumamistir. Bu memuru sefalete gotirmektir. Hizmet
kollarina ait talepler gértigilmemistir. Hemen imzalar atilip
memura bayram zehir edilmistir. Hergey oldu bittiye getirilmis-
tir. Boyle bir pazarhd yapanlar elbetteki hesabini verecektir.
Kamu ¢aliganlarn tim yagananlarn iyi gérmelidir” dedi.

I Cahisanlan apar
topar gkariyorlar...

Kamuda lojmanlarnni satisa gikaran ve perso-
nelini magdur eden ilk kurum olarak tarihe ge-
cen lller Bankas: 2 ay gibi kisa bir stire icerinde
lojmamnlarin bosaltlmasin ve satilmasini istiyor.
Cocuklarin okullara kayitlarminyapildid, kiralik
ev bulmanin zorlagtid bir bir dénemde lojman-
lardan ¢aliganlar apar topar gikariyor.

Ustelik artik lojmanlarin satiglarmda ¢alisanlarin
lojman almalarina da engel olunuyor. Caligan-
lara verilecedi belirtilen bazi lojmanlan yiksek
rayic bedel belirlenmesi nedeniyle caliganlar
alamyor. Lojman almak isteyen ¢aliganlarin en
azindan pesinat i¢in Sigorta Kontrol Fon'undan
hak ettikleri paralann bile d6diinmesi uygulama-
sina gidilmiyor. Bazi lojmanlar igin ise gahiganla-
ra alma sansida sunulmuyor. Caliganlar mag-
dur ediliyor

Son olarak Ankara Macunkéy'de yer alan loj-
manlarda oturan banka caliganlan boylesine
bir dénemde lojmanlan terk etmeleriisteniyor.
Galisanlar, ailelerini diiginmeden yapilan boy-
lesine bir uygulama magduriyetlere yol agiyor.
Ayrica lojmanlarda oturan ¢alisanlarin bu loj-
manlan satin almalanna da izin verilmeyerek
zultm arttinhyor.

ller Bankas: sadece lojmanlan satmakla da
kalmamisg, hizmet binalarinm da yikmaya bagla-
masl, taginmalarin olmast ile de sadliksizbir ¢a-
lisma ortamina davetiye gikarilmigtir.
Kargaganin hakim oldugu bir igyeri ortaminda
cahsanlar zor kogullara ragmen hizmet tiretmek
i¢in olagantisti bir caba sarfetmektedirler.

ller Bankasimn son dénemde adeta Ingaat
Bank gibi bir hale burtinmesi ve caliganlar hem
aile hem de ig yagamindamagdur ve huzursuz
etmesi kabul edilemezdir.

Bir an 6nce lojmanlardan ¢ikartlmalar durdu-
rulmal, calisma kosullan iyilegtirilmeli ve karga-
saya son verilmelidir.
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LISANS TAMAMLAMAYA

Cevre Bakanhgi'na
I basvurup bilgi istedik

Cevre ve Sehircilik Bakanh@ ¢aliganlar
lisans tamamlamanin hayata gegmesini-
beklemektedirler.

Bu konuda Kurum Idari Kurul kararlarnda
Gazi Universitesi ve YOK ile karar alnarak
gorugmelerde bulunuldugu seklinde bir
ifade de kullanilmgtir.

Tark Imar-Sen olarak bilgi kirliligini énle-
mek ve caliganlan dogdru bilgilendirmek
adina Cevre ve Sehircilik Bakanhd Egitim
ve Yayin Dairesi Bagkanh@na bir bagvuru
yaptik.

Basvurumuzda lisons tamamlama konu-
sunda ¢aliganlarin biytk bir beklenti igin-
de oldugunu kaydederek, bu konuyla ilgili
resmi gorugmelerin yapilip yapilmadigin
sorduk. Yapild: ise yazigmalarin ¢alisanla-
nn bilgilenecedi bigimde duyurulmasini ve
paylasimasin istedik.

Turk Imar-Sen olarak bu konunun tokip-
cisi olmaya ve cahsanlarn bilgilendirmeye
devam edecegiz.
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KiT'lerde
calisanlara
100 TL bile

zam yok

Imzaladiklar1 toplu sézlesme ile 2 milyon 500
bin kamu ¢alisanin1 magdur edenler, KIT lerde
gorev yapan sozlesmeli c¢alisanlar daha fazla
zarara ugratildi. KiT’lerde gorevli sézlesmeli
calisanlar i¢in briit 160 TL, zam vergi dilimi
ve sigorta kesintisinin ardindan 100 TL nin bile
altina diiserek maasa yansiyacak.

Yani KiT’lerde calisan sozlesmeli memurlar
100 TL zam bile alamayacak.

TAPUDA FAZLA’
MESAILER ICIN
BASVURU "SI

2013/4401 sayili Bakanlar Kurulu kararina istinaden Tapu ve Kadastro
Genel Miidiirliigii ve Tasra Calisanlarina alt1 ay siireli fazla mesai 6deme
yapilmasi imkani saglanmisti. 6 Aylik stirenin dolmus olmasi sebebiyle ca-
lisanlarin mesai saatleri diginda yaptiklari ¢aligma magduriyetlerinin gide-
rilmesi i¢in Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii’ne Tiirk Imar-Sen tarafin-
dan bagvuru yapildi. Yapilan bagvuruda fazla mesainin tekrardan verilmesi
hakkinda caligma yapilmasi istendi.

AGIKLIK GETIRILMELI...

HE<Rcan s

Turk Imar-Sen (= |
Genel Bagkani i

TOPLU SOZLESME
VE VITRIN MANKENLERI

Herkes 1yi bilir vitrin mankenleri vardir.

Sadece kendilerine verilen kiyafet iistlerinde tasirlar.
Cansizdirlar.

Ne vicdanlar1 vardir.

Ne de bir duygulari.

Ne tiziiliirler.

Ne de kendilerinde bir sorumluluk hissederler.

Sadece kendilerine bagkalar1 tarafindan bigilen kiyafeti {istlerin-
de tasirlar o kadar.

Artik bu vitrin mankenlerine gercek hayatta rastlamak miimkiin.
Birilerinin kendilerine bictigi elbiseyi yani gorevi Oylesine be-
nimsiyorlar ki bu agidan yapmayacaklar1 yok.

Geride biraktigimiz toplu s6zlesme de bunlar1 gordiik. Hiikiime-
tin onerdigi rakamdan daha diistik bir teklife evet diyebildiler.
Hiikiimetin onlara bigtigi misyonu fazlasiyla yerine getirdiler.
Vazifelerini yaptilar.

Kraldan ¢ok kralcilik nasil olur gosterdiler.

Ne memuru diisiindiiler, ne de vicdan azabi hissettiler Ne de
olsan onlar bu iktidarin vitrin mankenleriydi. Oncelikleri calisan
degil hiikiimetti.

Memurun talebini degil agababalarinin talimatini yerine getirdi-
ler. 2 milyon 500 bin kamu ¢alisaninin gelecegini kararttilar.
2014 ve 2015 yilinin memurlar i¢in kayip olmasina neden oldu-
lar.

Bu Vitrin mankenlerinin duygular1 yok ama vicdanlari sizlati-
yorlar. Kendileri i¢in hersey giilliik giilistanlik ¢ilinkii vazifelerini
yerine getiriyorlar. Ama memuru dikenli yollara mahkum edi-
yorlar. Kisacasi bunlar vitrinleri siislemeye devam ettikce cefay1
memur ¢ekecek.

Zulmii memur gorecek.

Onun i¢in vitrinden bu mankenlerini kaldirmanin zaman geldi
de geciyor.

Onlar hissiz, duygusuz olabilirler.

Attiklar1 imza ile kanattiklar yiirekleri, sefalete mahkum ettikleri
memurlar1 umursamayabilirler.

Fakat memurlar bunlara artik daha fazla tahammiil etmemelidir.
Bunlar geldikleri yerlere geri gondermelidir.

Vitrinden indirmeli, bir daha ag¢ilmamak {izere paketlemelidirler.
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AREFEYI GORUP, BA
"MEYEN TOPLU SOZLESME!

SAYRAMI

Bagbakan kendi elleri ile besleyip buyuttigi Memur-Sen Konfederasyonundan
bekledidi kargihdn almaya, yani diyet borclarini édettirmeye bagladi bile...
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Her
konuyla
ilgilenen Sayin
Basbakanin
Toplu Soézleg-
meyi bayram-
dan énce bitirin
talimat  neticesin-
de 2.Toplu Soézlegme
gorugmeleri daha  birinci
raundun ik dokikasinda
sona erdirilmigtir.  Saymn
Basbakan kendi elleri ile
besleyip buytttudgi Memur-
Sen Konfederasyonundan
bekledidi kargihdn almaya,
yani diyet borglarm édet-
tirmeye baglad: bile; Sayin
Basbakan igte bugtinleri
dugtinerek yondag sendi-
kayi "Kamu gtctntn her
turlistnt  kullonarak  bu-
gunkii durumuna getirdigi
her kesimin maltmudur.
Memur-Sen'in  hormonlu
buytudugt gercedi sadece
bizim tarafimizdon dedil,
Dinya Cahsma  Orgti
Uzmanlan tarafindan fark
edilmis olmah ki, Bu biyt-
me uzmanlarca yokin ta-
kipte tutulmaktadir. Cunkt,
dinyada érnedi olmayon
bir ayrimcih@in Grint  olan
'Sar1 Sendika’ sézcudu li-
teratiirlere sokuldu.

EZBERLER
BOZULUYOR!..

Hani huktmet yet-
kilileri tarafindomn
cok sik kullamlon
bir ifade var ya;
'Biz Ezberleri Bo-
zuyoruz'
diye.

K-

cukte kalkar,
buytye bakar
derler...  Kucukte
buytude bakarak Ezberleri-
mizi Bozmaya devam edi-
yor. Hatta éyle igler yapiyor
ki GUINNESS rekorlar
kitabmma girmeyi bile hak
ediyor.

NELER Mi
YAPIYOR?..

Kamu Gérevlileri adina
Toplu Sézlegme masasima
tagidiklan yoklasik “1050”
sorunu 1,5 ginlik mesai
icerisinde gérugtp, kendin-
ce istediklerini elde ederek
II. Toplu Soézlegsmeyi ta-
mamlayip imzalarini atryor.
Nasi rekorlar kitabma gir-
mesin.

Oniinde daha 23 gun gibi
uzunca muzakere zamani
varken, o sitelerine koy-
duklan  sorunlari, (Ballon-

dira ballandira anlattiklar
sorunlari.) goérigmek igin
stireyi sonuna kadar zorla-
mak, ardindan hakem he-
yeti strecini tamamlamak
yerine, Sayin Bagbakann
ricasimu  yerine getirmeyi
tercih ediyor.

Bu toplu  sozlesmede
Memur-Sen gergekten tim
ezberlerimizi bozdu. Bugi-
ne kadar gerek
dinyada
gerekse
tlke-
miz-
de

ve "mulicadele
bigimini” yerle bir etti.
Evet yenilidi isteyen bu kon-
federasyon ile bagh sendi-
kalarna hayirh olsun. Iste
bindigi dah kesme deyimi
tamda yerine oturuyor.
Turkiye Kamu-Sen, Top-
lu Sozlesme masasmin
sorumlulugunu  tagryanla-
ra, Bakaonla yon yona poz
verenlerin masadaki elini
glglendirmek icin 15,16,17
Agustos glnlerinde Sube
Bagkanlarm  Ankara'ya
cagrarak kamuoyu yarat-
mak icin hazirhk yoparken,
Memur-Sen'in  katkilariyla
daha Toplu Sézlesme goé-
rugmelerinin ik haftasinda
sonlandinlacadnmi  hesap
etmemisti.
Yoni Memur-Sen'in bu ka-
dar gabuk teslim olacadmi
éngdéremermigti.

Allah agkina degerli kamu
gérevlileri, bu soézlegmeyi
Memur-Sen vetkilileri aca-
ba hesap bilmedikleri igin
mi yoksa bilerek mi imza-
ladilar? Bize sorarsariz bile
bile lades dediler. Aksi hal-
de birilerinin enselerinde
boza pigirecedinin farkin-
daydilar. Esasen Memur-
Sen kurmaylan LToplu
Sozlesmeden bu  yona,
kendilerine yeni ilgi alanlar
olugturmuslardi

Kamuda ¢ahsanlar arasin-
da ayrmciik yapmanin,
haksiz atomalarn  gergek-
legtirmenin cigindaki alam
birakmigt. Geri kalon ig-
lerden Uye yapma, malim
sendikaya eleman kazan-
dirma igini belirli kademe-
lerde goérev yapan sozde
yoneticilere ihale etmigler-
di. Peki, kendileri ne tur ig-
lerle ilgileniyorlardi?
Anayasa dedisikligi, Barig
Streci ve Akil Adamlar ara-
sinda mesai tiketmek gibi
islerle ilgileniyorlarda.

Yaomni ne tilkemize, ne mille-
timize ne de kamu ¢aligan-
lorna faydas: olmayan, va-
tamn ve millet butinludguna,
milli gikarlonmzi ortadan
kaldiracak faaliyetlere yo-
Gunlasmuglard.

Bizler Memur-Sen'in girdigi
girdaptan ¢tkamadidy, ba-
taklikta debelendigini ¢ok
dnceden fark ettik.

Ancak, her zaman oldudu
gibi takiye kiiltirine sahip
olanlar her defasinda ken-
dilerini suret hakton gos-
termis ve gercekleri perde-
lemeyi bagarmiglardir.
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DHMI Genel
Miidirii Orhan

Birdal’s
makamindg
ziyaret eftik

TARIHIN EN IYi TOPLU
SOZLESMESINI
YAPACAKLARINI iDDIA
ETTILER!

Evet pireyi deve yapma yetenek-
lerini son derece gelistirmig olon-
lar bu yeteneklerine guvenerek
boyle bir sézlegsmeye imza att-
lar. Unuttuklom tek bir sey vard.
Kamu Gérevlileri eskiden oldudu
gibi olaylarn uzakton dedil, aksi-
ne yakindan takip etmeye basla-
miglardi. Ancak; Kamu Gorevlileri
Memur-Sen yetkililerinin bol ke-
seden atmalan karsisinda, Onla-
ra bir firsat vermeyi ve denemeyi
tercih etmiglerdir. Oyle ya Tirkiye
Kamu-Sen ile aralarndaki fark
nedir bunu daha da somutlagt-
rabilmek icin sagduyulu bir ka-
rar verdiler, sonucunu da ¢ok net
olarak goérduler. Bizler Kamu Go-
revlilerimizin sagduyusuna hep
guvendik, guvenmeye de devam
ediyoruz.

SIMDI SIKI DURUN
“EZBER BOZAN" TOPLU
SOZLESME GELIYOR!..

Bir soz vardir ya; “Bekara kadin
bogamak kolaydir.”

Aklmza boyle bir gey gelmesin
diye énce iki gérugmeyi éntintize
sermenin daha dogru olacadim
diigtinerek érnekler tizerinden ki-
yaslama yapmak istiyoruz.

1- Tk Toplu Géragme ve Tiirkiye
Kamu-Sen (15 Agustos 2002)

2- Tek basina ilk kez Toplu Soéz-
legsme yapan Memur-Sen gergedi
(1-7 Agustos 2013)

1- Bildiginiz gibi 4688 sayili kanun
geregince ik Toplu Goérigme 15
Agustos 2002 tarihinde Turkiye
Kamu-Sen'in yetkili ve etkili oldu-

Ju stiregte yapildr.

Soz konusu toplu gorusme 2003
yiinda yapilacak tcret artiglarim
konu alan bir Toplu Gértgmeydi.
Turkive Kamu-Sen taleplerini 2
sekilde hazirlamist:

a- Kamu Gorevlilerinin gegmis yil
kayiplarimn kargillanmasi

b- 2003 yili talepleri.

Gegmis yil kayiplan icin tim ¢o-
hganlara seyyanen 250TL ticret
artigi talebi masaya getirilerek 6n-
celikli olarak bu talebin kargilon-
masi 57. Hiktimet yetkilileri ve
burokratlardem istenmigti. Toplem-
t1, Bagbakanlik toplant salonunda
gergeklestirilmisti. Sendikalardan
olugan heyet, kamu adina katilon
heyet, ayrica, ekonomiden sorum-
lu 5 Bakan ve koalisyonu olusturcn
3 parti Genel Bagkan gtin boyun-
ca hazir bulunmusgtu. Ve sonunda
aksam 8'de Eylul 2002 tarihinden
itbaren seyyanen 100TL net ticret
vermeyi kabul etmislerdi. Bu para
en dusik dereceli memur maa-
sina %24,8 oraninda yansimigti.
2003 yih i¢in AKP iktidan ile yap-
gz muzakerelerde %20 ent-
lasyon hedefine karsihk en dugtk
dereceli memur maasma %17lik
bir artig saglonmigti. Dolayisiyla
en diustk dereceli memur maa-
sina 2008 yil yonsimas: kiimuilatif
olarak 9%34,5 gibi bir oranda ger-
ceklestirildi ve ilk toplu gériigme-
ye baglarken Kamu Gérevlilerinin
%58'1 aglhik siinnda maag alirken,
bu oran %28,4'e geriledi.

2- Gelelim Memur-Sen érnedine;
Bilindigi gibi 2011 yiinda LToplu
Sozlegmede Turk Ulagim-Sen Yet-
kili Sendika oldugu icin masada
biz vardik. Turkiye Kamu-Sen var-
di. Ornegdin en sonuncusu bu yil
yapilan ve Memur-Sen konfede-
rasyonu ve bagdl sendikalarindan

Genel Baskanimiz Nazmi Giizel ve Genel Bagkan
Yardimamiz Z.Girol Toker, DHMI Genel Midiri
Orhan Birdal't makaminda ziyaret ettiler.
Ziyarette, DHMI gorev yapan personelin sorunla-
n hakkinda karsilikh goriis ahsverisi yapilarak,
¢6zimi konusunda izlenecek yollar tarhisildi.

10 sendikanin yetkili oldugu bir sti-
re¢ yagandi. Bu stireg 1 AJustos'ta
baglads, 6-7 Agustos'ta tamamlan-
dr. Imzalar atilds ve bitirildi.
Bakalm tek bagima masada olma
mutlulugunu yasayan Memur-Sen
ne elde etti.
2014 yih icin elde edilen kazamm-
lar;
Brat 175TL taban ayhJa yapilan
artig

Bu artisgtan 657°1i olanlar
net 123TL ile 2014 yihm gegirecek-
ler.

399 Sayilh KHK'ye tabii
I Sayih Cetvelde yer alanlar ise
107,80TL net kazamm elde ede-
cekler.
Bunun disinda égretmenler harig
bagka higbir artis s6z konusu de-
gil.
Taban ayha artis yapildign ve
Ocak-Temmuz aylarinda ticret ar-
tis orant kullamlmadidn igin;
1- Enflasyona endeksli ticret artist
kaybedildi.
2- Ek Odeme, Havacilik Tazmina-
t, Aile ve Cocuk Yardimi, Fazla
Mesai, Harcirah gibi kalemler-
de vl igerisinde hicbir artis s6z
konusu olmayacoktr. Yoni KIT
personeli perisan edilmistir. KIT
personelinde ortalama maasg yok-
lagik 2500TL'dir. 107.80TLlik artig
oraninin maaglara yansimas: sa-
dece %4,5'dur. Buda hikiimetin
%3+ %31k teklifinden bile daha
diigtiktir.
Bir bagka kazamm TCDD ve Bagh
Ortakliklarda kataner hattinda gé-
rev yapanlara ayhk 25 TL tazminat
bu rakam ile séz konusu personel
gunlik 1TL elde etmektedir. Saat
bag! icin ise 0,12 kurus kazanmm
elde edilmigtir.
2015 yih i¢in elde edilen kazamm-
lar;

1- Ocak ve Temmuz 2015 tarihin-
den itibaren maaglara %3+ %3 Tk
artig.

2- Ayda 15 TL, 3 ayda 45TL olarak
ddenen Toplu Sézlesme primine
ayda 5 TL, 3 ayda 15TL ilave,
3-TCDD ve Bagh Ortakliklarda ca-
hganlara L Toplu Sozlegme ile elde
edilen Ucretsiz seyahat hakkindan
calisan eglerinde yararlonmas:

4- Bir de Temenniden oteye geg-
meyen iki madde.

Toplu Soézlegmede 2011 yihinda
elde edilen kazarmmlar yeniden
kaleme alinmis olup, baskaca bir
kazamm yoktur.

Iste toplu sdézlesme goérusmele-
rindeki garabet ¢ok net ortaya
konmustur. Tiirkiye Kamu-Sen
ve Sendikamiz Tirk Ulasim-
Sen'in kazonmlonm kiyas igin
merak eden meslektaslarnmiza
bu konuda hazirlamig oldugumuz
kitaptan yararlonabilirler. Turkiye
Kamu-Sen'in sorumlu ve bilimsel
sendikacilik anlayisi ile neler elde
ettigi daha iyi anlasgilsin diye.

Degerli Meslektas,

Oncelilikle samimi niyetlerle ve bir
kisimbeklentilernedeniile Memur-
Sen'e destek veren arkadaglar ar-
tik gelecegimizi daha fazla karart-
madaon daoha buytk yonhghklora
dur demek icin gercek sendika
olen TURKIYE KAMU-SEN'de
yerinizi almahsimniz.

Kugik hesaplann arkasmna takil-
maym. Cunkt bu anlayis igindeki
konfederasyon isimize, agimza
ve gelecedimize daha fazla zarar
vermeden, sendikal mucadeleye
daha fazla zarar vermesine mu-
saade etmeyin.

Sizi Aramiza Bekliyoruz,
Unutma

Sensiz Bir Kisi Eksiyiz...
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Saglik calisanlarina
Toplu Sozlesmede

zarar ettirdiler

Her 6 ayda bir Enflasyon farki olarak
verilen zammi da reddettiler.

Hilkiimetin ytizde 3+3'liik teklifi yerine
123 TL Seyyanen zamma imza atan Memur-
Sen’in bu tutumu tiim saglk calisanlarini
zarara ugratti.

123 TL ile doktorlar bir yilda sosyal yardim-
larda dahil olmak {izere sadece yiizde 3.3
ebe, hemsire ve saglik calisanlari ise yilizde
5.9'a mahkum edildiler. Her 6 ayda bir Enf-
lasyon fark: olarak verilen zammai da red-
dettiler. Boylelikle saglik calisanlarinin 2014
yilinda diisiik zam almasina neden oldular.

MAASTA'ZARAR ETTIRENLER 'DIGER
HAKLARDA'DA'SIFIR'ALDILAR

Diisiik seyyanen zamla maaslarda saglik calisanlarini zarara
ugratanlar, hizmet kolumuzla ilgili toplu s6zlesmede de sifirci
sendika olarak tarihe gectiler. Tim saglik ¢alisanlarimi (Saglik
Bakanligi ve Universite Hastaneleri) kapsayan bir tane bile ka-
zanima imza atmadilar. Aile ve Sosyal politikalar calisanlari icin
toplu s6zlesme metinlerine tek kelime bile yazdirmadilar.

* Yipranma Pay1 (Fiili Hizmet Stiresi Zammi)

* Doner Sermayelerin Emeklilige Yansitilmasi

* Doner Sermayelerinin Arttirilmasi

* Ek Gostergelerin Diizenlenmesi

* Emeklilik Tazminatinda 30 Y1l Sartinin Kaldirilmasi

* Tiim Calisanlarin N6bet Ucretlerinin Arttirilmasi

* 4/C'lilere, Vekil Ebe, Hemsire ve Aile Saghg1 Galisanlarina Kad-
ro

* Hizmetlilere Memur Kadrosu

* Doner Sermayelerden Vergi Alinmamasi

. Magdur Edilen Arastirmacilarin Sorunlarina Cézim

* 4/C’lilere Doner Sermaye

* Ogle Aras1 Galigmanin Karsiligi

» Ozel Hizmet Tazminatlarinin Arttirilmas:

* Aile Hekimleri ve Aile Saglig1 Calisanlarinin Sorunlarina Go-
zim

* Universite Hastaneleri Galisanlar I¢in Hi¢ Bir Kazanim

* Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Galisanlar: I¢in Bir Tane
Bile Kazanim

Toplu s6zlesmede tiim bu 6nemli sorunlari ¢c6zemeyen sag-
Iik calisanlarinin beklentilerini 104 taleple Toplu S6zlesme
Masasina giden Yetki (lendirilmis)li sendika ek 6demelerle
ilgili ve ciddi bir katk: yapmayacak 5 madde ile 2014 ve 2015
yilin1 adeta harcadi.
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Ne yapacaklarini sasirdilar?

Uturtikten tayyare selam séyle o yare misali mitjdeler
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104 taleple toplu sozles-
me masasina giden, ‘111
gecen sene kabul edi-
lip yurarluge girmeyen'
maddeler olmak lzere 16
maddelik bir diuzenleme-
ye 1mza atanlar ne yapa-
caklarini sasirdilar.

2014 yili i¢in enflasyon farkinin da olmadig:
123 TLlik bir zamma 3 giinde evet diyerek
saglik caliganlarinin hiitkiimetin teklifi olan
yiizde 3+3’ten bile disiik bir zamma mahkum
edenler saglik ¢alisanlarinin tepkisi ile ne ya-
pacaklarini sagirdilar. Tiirli tirli gergeklikle
ilgilisi olmayan kazandik edebiyati yapmaya
bagladilar.

Saglik Calisanlarinin doner sermayede adalet-
sizlik, haksizlik ve emeklilife yansitilmamas:
gibi sorunlari dururken, déner sermayelerden
vergi kesintisi yapilmasinin da 6niine gegilme-
migken bir vergi dilimi kazanimi agikladilar.
Mesela deyip saglik calisanlarinin ytizde 1'inin
bile alamayacag: 500 TLyi ortaya atanlar akil-
lar1 sira kafa karistirip suyu bulandirmak isti-
yorlar.

Saglik calisanlarini sabit ek 6demeye mahkum
edenler ve sabit ek 6demesinin tstinde doner
sermayeyi yok etmek isteyenlere hizmet eden-
ler sanki ¢ok biiytik bir kazanim gibi sabit ek
6deme alanlara mujde haberleri yapiyorlar.
Performansa dayali déner sermaye sistemi ne
oldu ? Caliganlarin emekleri haklari nereye
gitti ? diger kurumlarda ¢aliganlarin aldig: ek
6deme kadar bizde ayni doner sermaye niye
aliyoruz. Hani bizim ¢aligmamiz kargilig1 de-
miyorlar da saglik ¢aliganlarinin sabit ek 6de-
meye mahkum edilmesine bayram edip kutlu-
yorlar. Bu durumdan miijdeler ¢ikariyorlar.
Simdi sormak lazim; Déner sermaye ile ek
odemesinin esitlenip diger kurumlarla aym
Ucret alinmasina ne ¢abuk tav olupta oradan
hesaplara basladiniz

Yipranma payi, ek zam, doner sermayelerin
emeklilige yansitilmast gibi meseleler durur-
ken Ufiiriikten tayyare selam soyle o yare mi-
sali mujdelerle saglik calisanlarini kandiraca-
giniz1 m1 sandiniz

Kafasinda kirk tilki gezdirip hi¢birinin de
kuyrugunu birbirine degdirmeden diisiinlerin
aklina gelebilecek yontemleri de kullansaniz
saglik calisanlar1 bu numaralarinizi asla yut-
mayacak ve bu toplu sozlesmenin, 2014'niin
sizden hesabini soracaktir.

Onder.

Tark Saglk-Sen
Genel Ba§|<an|
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‘YETMEZ AMA EVET'E DUR
DEMENIN ZAMANI GELME DI MI?

2010 Eyliil...

Anayasa referandumu

Memura ‘grevsiz’ toplu sd6zlesmeyi Oniimiize getirdiler.
‘Adaletsiz bir Hakem heyeti kuracagiz’ dediler.

‘Olmaz’ dedik ama malum konfederasyon Memur-Sen YETMEZ
AMA EVET dedi.

Uzlastirma kurulu karar1 da dikkate alinmadi memur yiizde 4+4°¢
mahkum edildi. 15 Agustosta baslayan goriismeler 5 Ekimde son
buldu yani 50 giin siirdii.

2012 Maysis...

i1k Toplu Sozlesme

i1k toplu sézlesme yapild.

Bu sefer Kamu Hakem Kurulunda Memur-Sen’in atadigi akademis-
yen hiikiimetin teklifine YETMEZ AMA EVET dedi.

Memur 2012 igin yiizde 4+4,2013 i¢in ise yiizde 3+3’e mahkum edildi.
29 Nisan’da baglayan Toplu s6zlesmeler 30 mayista sona erdi Yani 30
giin siirdii.

2013 Agustos...

ikinci Toplu Sozlesme

Hiikiimet 6nce yiizde3+3 teklif etti. Fakat Memur-Sen bu kez yetmez
ama evet demedi. FAZLA VERDINIZ GERI ALIRSANIZ EVET
DEDI.

Haklarin1 yememek lazim bu sefer hiikiimet {izerinde baski kurdular,
Hiikiimette dersine iyi calisti.

Hiikiimetin 1.5 Milyon memurun daha az maag almasina neden olan
123 TL seyyanen zammina beklentileri daha diisiik bir zam oldugun-
dan 3. Toplantida YETMEZ AMA EVET dediler.

1 Agustos’ta baslayan toplu sd6zlesme maratonunu 7 agustosta yani tam
7 giinde bitirdiler.

Zamlar

2012: ytizde 4+4, 2013 Yiizde: 3+3, 2014 ise : 123 TL

Pazarlk siireci

2011: 50 giin, 2012: 30 giin, 2013; 7 giin

Memur-Sen YETMEZ AMA EVET diyor.

Her gecen yil toplu s6zlesme pazarlik siireci kisaliyor. Maag zamlari
diistiyor.

Memurlar SESiZ KALIP, GEREGINi YAPMADIKCA bunlar daha
da ileri gidiyor.

Yetmez ama evet deyip ¢alisma hayatinizi zehir edenlere artik

DUR DEMENIN ZAMANI coktan geldi de geciyor.

Yoksa sifir zam ve 1 giinde bitecek toplu s6zlesmelere dogru
gidiliyor.
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IKAMET MECBURIYETI GENELGESI YURURLUKTEN KALKTI...

Girisimimiz sonuc verdi

Sendikamizin aylik yayin organi olan Gazete Tiirk Saglik-Sen’in 2012

Atr

turksagliksen.org
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Danistay’a dava acmistik

Saghk Bakanhdi kazandigimiz
davanin ardindan yeni yaynla-
did1 bir genelge 1le ikamet mec-
bunyetini diizenleyen genelge-
y1 yururlikten kaldirdi.

TESKILAT Yasas'nda yer alan ve
Saglik calisanlarina gorev yaptiklar: ilde
ikamet mecburiyeti getiren diizenleme
ile ilgili Saglik Bakanligi bir genelge
yayinlamis ve c¢alisanlarin en fazla 30
dakikada kurumuna ulagacak bi¢imde
ikamet zorunlulugu getirmisti.
Sendikamiz tarafindan da s6z konusu
genelgenin iptali icin dava agilmugt1.
Ag¢tigimiz davay: goriisen Danigtay 15.
Dairesi s6z konusu genelgenin iptaline
hiikmetmisti. Anayasa Mahkemesi de
ikamet mecburiyeti ile ilgili kanuni dii-
zenlemeyi iptal etmisti.

Saglik Bakanlig1 kazandigimiz davanin
ardindan yeni yayinladig: bir genelge ile
ikamet mecburiyetini diizenleyen ge-
nelgeyi yurirlikten kaldirds.

Malum sendikanin kazandig: davalar-
la ile ilgili dizenleme yaparken dava
agan sendikanin ismini de 6zellikle ya-
zan Saglik Bakanligi'nin, Turk Saghk-
Sen’in kazandig1 davada ismimizi kul-
lanmadan sadece tarih ve karar sayis1 ile
gegistirmesine ve ayrimciligi buralara
kadar da tagimasina ‘pes’ diyoruz.

GAZETE

YIL: 2 | SAYL: 16 | EYLOL 2012

ove

Aile hekimliginde ‘nobet’
Damistay’lik... 504

Hatirlanacag: gibi birkag ay once “lisans tamamlama protoko-
li imzaland1”,”lisans tamamlama tamam” gibi haberlerin ardindan
sendika olarak bu konuda bilgi kirliligin 6niine ge¢mis ve Saglik
Bakanligi'nin bu konuda yaptig1 ¢alismalar ve gelinen son durum
hakkinda internet sitemizde detayl bir bilgilendirme yapmistik.

Bu bilgi paylasgiminin yani sira Saghik Bakanligi'na yazili olarakta
bagvuru yaparak lisans tamamlama ile ilgili bilgi talebinde bulun-
mustuk.

Saglik Bakanlig: Egitim Hizmetleri Genel Midurligi bagvurumuza
istinaden verdigi cevapta Saglik Bakanligi’'nin 6nemli adimlarindan
birininde saglik alaninda hizmet veren tim saglik ¢alisanlarinin li-
sans tamamlamalarini saglamak oldugu belirtti.

Lisans tamamlama ile ilgili daha 6nce ebe hemsire ve saglik memur-
larina saglanan lisans tamamlama hakkinin farkli alanlardan mezun
olan diger saglik ¢alisanlarin i¢in genisletildigi belirtildi. 19 Mayis
ve Atatiirk Universiteleri ile yapilan protokole de deginilen cevapta
konu ile ilgili ¢aligmalarin devam ettigi kaydedildi.

TURKIYE KAMU-SEN

TORK SAGLIK-SEN

www.turksagliksen.org.tr

izmir'de cahsanlar hastanede
Mobbing’e karsi eylem yaph 514

Lisans;
tamamlamaf
c;ahg,malan A
devam| °
ed1iyor

Yili Eyliil ayindaki sayisinda, ikamet mecburiyeti konusunu manset ha-
berimizde giindeme getirmis ve konuyu yargiya tasidigimizi belitmistik..
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Genel Baskanimiz Kahveci:
"Hastanelerde 'gizli musteri’
uygulamasi kabul edilemez”

Bir dedektifliginiz
eksiktilSs-
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Katsay1r adaletsizligi
basvurumuza
bakanliktan

cevap geldi ,')

Tirk Saglik-Sen olarak
Bakanliga bagl kurumlarda
ayni meslek mensuplar: i¢in
farkli kadro unvan katsay:
oranlarmin uygulanmas: nedeniyle yasanan
magduriyetin ¢6zimd i¢in girisim baglatmig ve
bagvuru yapmustik.

Bagvurumuzda Saglik Bakanlig: ile Tirkiye
Halk Saglg: Kurumunda gorev yapan Teknik
Hizmetler sinifindaki personellere kadro un-
van katsay1 oranlar1 0.40 olarak uygulanirken
Tirkiye Kamu Hastaneleri kurumunda ayni
meslek mensuplarina ise 0.25 olarak uygulan-
dig belirtilmigtik.

Diyetisyen, Cocuk Gelisimcisi, Psikolog, Sos-
yal Caligmaci, Biyolog, Miihendis Veteriner
hekim, Sosyolog ve benzeri gorev yapan perso-
nellerin ise Saglik Bakanlig: ile Tirkiye Halk
Sagligs Kurumunda 0.75, Tirkiye Kamu Has-
taneleri Kurumunda ise 0.40 katsay1 oranindan
yararlandiklarini ifade etmistik

Bakanlik ve baglh kurumlarda ayni unvanda
gorev yapan personellerin kadro unvan katsa-
yilarinin da ayni kategoride degerlendirilmesi-
ni istemistik.

Bagvurumuza Saglk bakanlig: tarafindan ve-
rilen cevapta talep ve Onerilerimizin mevzuat
hazirlama ¢aligmalarinda g6z 6ntinde bulun-
durulacag belirtildi. Degisikliklerde bu husus-
larin degerlendirmeye alinacag: kaydedildi.
Tirk Saglik-Sen olarak katsay: adaletsizliginin
giderilmesi i¢in ¢alismalarimizi stirdiirmeye ve
yasanan gelismelerden caliganlari bilgilendir-
meye devam edecegiz.

Sadhk Bakanhgl
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Tirk Saglik-Sen Genel Bagkani Onder Kahveci, hastane-
lerde baglatilan 90 gin projesi kapsaminda gizli musteri
uygulamasinin baglatilmasinin yanhs oldugunu ifade etti.

GIZLI Misteri Uy-
gulamas: kapsaminda
3 ayda hastanelerin 3
kez teftis edilecegi-
ni belirten Kahveci,
“Gizli mugteri uygula-
mast ile 11 Genel Sek-
reterligince belirlene-
cek kisiler ayda bir kez
hastaneleri adeta gizli
teftis edecekler. Rapor
hazirlayacaklar. Fakat
bu raporlarin objektif-
ligi muallak olacaktir.
Objektif olmayan bir
rapor nedeniyle ¢alisanlar magdur
edilir haklarinda bir islem tesis edilir-
se bunun sorumlulugunu kim alacak-
tir.” seklinde konugtu.

Proje kapsamindaki uygulamanin ¢a-
lisanlar: tedirgin edecegini belirten
Kahveci, “90 glin projesinde 6nemli
bir unsurda ¢alisgan memnuniyeti. Fa-
kat sorumlulugu belli olmayan, saglik
hizmetlerinde tecriibesi olup olmadi-
g1 da belirsiz olan ve yazdig: raporlar
nedeniyle herhangi bir sorumluluk
altina da girmeyecek bir kisinin fahri
miufettis gibi hastanelerin isleyisi ile
ilgili rapor hazirlamas: ¢alisanlar: te-
dirgin edecek bir uygulamadir.” dedi.
Fahri mifettislik, gizli Denetim gibi

uygulamalarda hak-
sizliklar ve magduri-
yetlerin  yasandigini
belirten Kahveci Gi-
zil Migteri uygula-
masinin da ayni si-
kintilar1 doguracagini
belirtti. 90 Giin pro-
jesi kapsaminda ya-
pilacak denetimlerin
daha seffaf ve objektif
bir sekilde gercekles-
tirilmesi ~ gerektigini
kaydetti. Kahveci ku-
rumun i¢ denetimini
gerceklestirmekle gorevli  denetim
birimi varken bdyle bir yola bagvurul-
mamas1 gerektigini de ifade etti.

Uygulamanin kabul edilemez oldu-
gunu belirten Kahveci sozlerini soyle
surdirdi: 90 Gun Projesi kapsamin-
da hasta ve ¢alisgan memnuniyetine
yonelik anketlerle hastanelerde hem
hastalarin hem de ¢aliganlarin mem-
nun olmadiklar: durumlar tespit edi-
lecektir. Neredeyse tim birimler ile
ilgili degerlendirme raporlar: hazirla-
nacaktir. Tim bunlar yapilirken has-
tane c¢alisanlarini tedirgin edecek ve
objektif olmayan Gizli Misteri uygu-
lamas: hem gereksiz, hem yanlis, hem

de kabul edilemezdir.
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IHANETE TEPKIMIZ

Kamu ¢aliganlarini masada satanlara tepkisiz kalmadik...
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Sendikamiz Tiirk Haber Sen, Toplu Sozlesme Siirecinde hiz-
met kolumuz adina yasanan hayal kinkhgina tepki goster-
mek icin Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg oniinde bir
eylem gergeklestirdi. Eylemde konusan Genel Baskanimiz
Ismail Karadavut, masada ¢alisanlan ‘satanlar’ icin sert ifa-
deler kulland:. Genel Baskamimiz Isimail Karadavut, basin
aciklamasinda sunlar kaydetti:
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www.turkhabersen.
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"Sendikalarimizin ¢ok degerli ge-
nel bagkanlari, yénetim kurulu tiye-
leri, degerli kamu ¢aliganlar, basin
mensuplari hepinizi sendikam adi-
na saygiyla selamliyorum,
Konugmama baglamadan  énce,
Misir'da yagsanan , darbeyi, dar-
becileri, insanlik dramini, katlicma,
siddetle ve nefretle kimiyorum. De-
mokrasi havarisi Avrupa tlkeleri-
ni ve Amerikayr Misir'da yaganan
katliamlar seyretmeyi birakip karg:
cikmaya davet ediyorum.

Ayrica, Haberlesme gibi kutsal bir
goérevi yerine getirirsen Misir'da gé-
zaltina alinan meslektagimiz. TRT
muhabiri Metin Turanin da bir an
once saliverilmesini istiyoruz.

Degerli basin mensuplar

Bugtin burada, malum konfede-
rasyonun ve bagh sendikalarnn iki
bucuk milyon memuru ve memur
emeklilerini iki gtnlik toplu sézleg-
me ile nasil huikiimete pegkes cek-
tiklerini protesto etmek amaciyla
toplanmis bulunuyoruz.

Yetkiyi bize verin istediginizi alahm,
istediginizi yaptirahm yalanlaryla
kamu caliganlarinm kandiranlar, te-
tikci, burokratlariyla, memuru tehdit
ettirenler, sindirenler memurdan al-
diklar yetkiyi, toplu sézlesme masa-
sinda htikkiimete diyet borcu olarak
6demigtir.

Cok degerli kamu ¢alisanlari,
Toplu Sézlesme Kanunu; Anayasa
referandumunda, nikahindon doha
istahla evet diyenlerin istedigi dog-
rultuda TBMM'nde kanun cikar-
miglar, ancak memur adina bunu
dahi kullonamamuglardir.
Sendikacilik tarihine ibret belgesi
olarak gegecek olan bir toplu soz-
lesme stireci yaganmig, yangindan
mal kacirr gibi kanunsuz, hukuk-
suz, ahlak kurallarna aykin, taraf-

“=isin mi,
Esin mi?™

m Bu dayatma
Adil mi?

i bir toplu sézlegme ¢ oturumda
sona ermistir.

Devlet Personel Bagkanh@na binin
tzerinde talep sunan malum kon-
federasyon ve sendikalar ancak 30
maddenin Uzerinde anlagmislar,
kapal kapilar ardinda memura ver-
dikleri s6zt unutmuslardir.

Yapilan toplu sézlesme bir thanet-
tir, memuru peskes cekmektir, iki
bucuk milyon memur, yaklagik iki
milyon memur emeklisi, toplamda
20 milyon kisiyli satmaktan baska
bir sey degildir. Bu yapilan tarihi bir
bagir dedil, hezimettir, thanettir.
Malum konfederasyona ve bagh
sendikalarina buradan soruyorum.
Ikisi acik, biri gizli Uc oturumda
hangi kirli pazarliklar yaptiniz.Me-
murun binlerce sorunu dururken ka-
loan 23 gini neden kullaonmadiniz.
Oziirlt, defolu bir toplu sézlesmeyi
neden imzaladiniz...

Memura mujde olarak sunulan
maag artigl, 2014 yihinin tamami igin
net, yaklagik 115 tl'ye denk gelmek-
tedir. Sézlesmeli personel igin bu
rakam 105 Tl'dir. Enflasyon fark:
yok. Yani toplamda en dugtk me-
mur icin yzde 6 artig yapilirken, KIT
personeli i¢in bu artig oranm ytzde
3.9'dur. Kamu ¢albisanlarinin buytk
bolimt bundan zarar gérmugtir.
Matematiksel oyunlarla kamu oyunu
kandirmaya ¢aligaon Memur Sen'e
soruyorum:

-Hani maagin disindaki ek édeme-
lerin tamami emekli maagina esas
sayllacakt;, emekli maagimiz ve ik-
ramiyemiz yukselecekti,

- Hani emekli ikramiyesindeki 30 yal-
ik siirloma kaldinlacakt,,

- Hani Yardimc1 Hizmetler Simifina
dahil personel Genel Idare Hizmet-
leri Simifina alinacakt,

- Hani ek gosterge adaletsizligi dii-
zeltilecekti,

- Hani fazla mesailerimiz, Hani ek
6demelerimiz, hani gérevde yuksel-
melerimiz,

- Hani bir derecemiz, hani sicil affi-
miz.

- Hani s6zlegmeli personeli canin-
dan bezdiren, maag artist yerine
zarara girmesine sebep olan vergi
dilimleri kaldinlacakti. Nerede kald:
bu iddiali talepleriniz. Oysa butin
bu talepler gecen yil toplu sézlegme
masasinda goérusilmiis ve cogunun
tzerinde mutabakat saglanmist.
Cok degerli basin mensuplari,
kiymetli kamu c¢alisanlari,
Sizlerin huzurunda hep beraber bir
de hizmet kolumuzda, yandasg, yala-
ka, besleme sendikaya soralim,
Hizmet kolumuzda ¢ahganlan cesitli
vaatlerle kandirdiniz, aldattiniz, kigi-
liksiz yoneticilerin baskisi tehdidi ile
sendikanmiza zorlada olsa uye yap-
tiniz. Bir gekilde galdigimiz, sézde
yetkiyle toplu sézlesme masasina
oturdunuz.”
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Masaya , Turk Haber Sen'in gegen
yil Toplu sézlesme masasinda ka-
zandiklaryla oturdunuz.flave bir ta-
lep isteyemediniz.

- ""Skala hakki alacagiz’ dediniz ya-
lan soylediniz,

- PTT ¢albsanlarina bir st duzey-
den maas 6detecediz dediniz al-
dattiniz,

- Dagiticiya yipranma alacadiz de-
diniz kandirdiniz,

- PTT calisanlarinmin yillik izinlerini
bir sonraki yila erteletecegiz dedi-
niz hi¢ konugmadiniz.

- Aylardir PTT calisanlarina mesati
ddenmiyor, bunun i¢in ne yaptiniz.
- PTT Genel Mudurlugu'nde per-
sonel eksikligi hat sathaya ¢ikmusg,
hizmetler yapilamaz hale gelmis,
personel izin kullanamiyor, hani bu
kurumlara yeterli personel aldira-
caktiniz kandirdiniz

- Basin Yayin ve Enformasyon
Genel Mudurlugu'nun-Bilgi Tek-
nolojileri ve Iletigim Kurumunun,

RTUK'iin ¢alisanlarin dertlerini hic
konusmadiniz.

- TRT Personelini, vergileri kuru-
ma Odettirecediz, maaglarinizi
RTUK'tin maaslarna esitletecediz
dediniz kandirdiniz ve kandirmaya
devam ediyorsunuz.

- Gegen vyl toplu sézlesmede tze-
rinde mutabakat sagladigimiz Tek-
nik personelin basin karti ne oldu.

Cok degerli basin mensuplari,
kiymetli kamu ¢alisanlari,
Memurlan temsilen Toplu Sozleg-
me masasina oturan malum kon-
federasyon ve besleme sendika-
lar toplu sézlesme sonuglarindan
utandiklarindan dolayi, —sitelerine
dogru durtst bir haber koyamiyor-
lar, sitelerini, Misir'daki olaylar ve
bagértist haberleriyle dolduruyor-
lar.

'Her gtn Bagbakan'la goérustyo-
rum’, 'Falanca bakana talimat ver-
dirdim’ havalarninda caka satan,

kibirlenen Memur Sen Genel Bag-
kani, kamu ¢ahganlarinin hakking,
hukukunu arayacagi yerde, toplu
sézlegme masasinda, memurlarin
yaninda dedil, bakanin yaninda
oturarak nefsini tatmin etmis, me-
murlari satmigtir.

Elbette kamu ¢aliganlar, bu satigin,
bu ihanetin, bu peskes ¢ekmenin
hesabini soracaktir.

Tiirkiye Kamu Sen ve Tiirk Ha-
ber Sen, bu ihanetin pesini b:-
rakmayacak, bu rezaleti, bu ah-
laksiz toplu sézlesme diizenini,
oyununu taraf olan 20 milyon
vatandasa anlatacaktir.”
Katiimlarimizdan dolayr  hepinize
tegekkir ediyorum.

Protesto eylemimize, Turkiye Kamu
Sen’e baglh sendikalarimizin genel
bagkanlary, yénetim kurulu tiyeleri,
sendikamizin Ankara sube bagkan-
lar ve Giyelerimiz katildi.

Eyleme katilanlar cesitli sloganlar-
la tepkilerini dile getirdiler.

Sozlesmeliye
kadro miijdesi

20 ylik miicadelenin, sonucunda TRT sézlegmeli personel ni-
hayet kadrosuna kavustu. Uzun yillar akitli, sonra gegici isgi
ve sendikamizin vermig oldugu buyuk bir micadele sonucu
2008 yiinda TRT kanununun 50'nci maddesinin (1) bendine
gore sozlesmeli yapilan personelimiz bugtin mutlu sona ka-
vustu ve hak etmig oldugu kadrosunu aldu.

Sozlegmeli personelimiz bugiin TBMM'nde kabul edilen ka-
nuna goére bir ay igerisinde bagvurmalan halinde kadroya
gececekler. Turkiye Buytuk Millet Meclisi Genel Kurulunda ik-
tidar ve muhalefet partilerin oylariyla kabul edilen énerge su
sekilde:

C) Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumunda 11/11/1983 tarihli
ve 2954 Sayili Kanunun 50'nci maddesinin birinci fikrasimin (1)
bendi ile gegici 12'nci maddesi cergevesinde 25/06/2013 tari-
hi itibariyle s6zlegmeli personel pozisyonlarinda ¢aligmakta
olan ve Turkiye Radyo-Televizyon Kurumunda Memur Statii-
sunde Istihdam Edilen Personel Yénetmeliginin 37'nci mad-
desinde belirtilen genel gartlar: tagiyanlardan, bu maddenin
yurtrlige girdigi tarihten itibaren otuz guin icinde yazili olarak
basgvuranlar, bulundudu pozisyon unvamyla ayni unvanl me-
mur kadrolarina, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanl
memur kadrosu olmamasi halinde Kurumda halen var olan
kadro unvanlariyla siirh olmak kaydiyla Kurumca belirlene-
cek memur kadrolarina” gecirilir denilmektedir.

TRT personeline hayirli olmasini diliyoruz.

Birlik ve beraberlik icerisinde verilen miicadelenin sonucun-
da alinan bu hakkin TRT personeline hayirhh olmasini diliyo-
ruz. Turk Haber-Sen, TRT'de ikinci sinif muamelesi géren bu
personelimizi 6nce sézlegmeli personel yaptirmis, maaslarim
yuzde 60 oraninda artirmug, asker dénigi ise baslama, do-
gum sonrast ige baglama, her yil maag artiglar, servisten ve
yemek haneden faydalanma gibi haklarini Kurum Idari Kurul
Toplantilarinda almig ve magduriyetlerinin buytk bolimtnt
gidermisti. Sendikamuz yetkili sendika olarak gegen yil otur-
musg oldugu Toplu Sézlegmede konuyu masaya tagimig, muta-
bakat altina alinan 161 maddenin igerisine koydurmus, defa-
larca Kurum Idari Kurul toplantilarinda genel mudiirle konuyu
miizakere etmis, uygulanan haksizhidn dile getirmigti.
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Sendika sayilari
Resmi Gazete’'de
yayimlandi

Ar

UYELERIMIZE
INDIRIM_
YAPAN OZEL
UNIVERSITELER

Turkiye Kamu-Sen ve Turk

Hizmet kollarindaki sendikal ¢aligan
saylarinin, sendikalara gére dagil-
mini gosteren gizelge 6 Temmuz 2013
tarih ve 28699 sayili Resmi Gazete'de
yayimlandi.

Toplam 1.468.021 sendikall kamu
gorevlisinin, EJitim Ogretim ve Bilim
Hizmetleri Kolu'ndaki dagilimi da su
sekilde gergeklegti:

Tirk Egitim-Sen: 225.250, Egitim Bir-Sen:
251.110, Egitim-Sen: 124.380, Egitim-ls: 34.912
Gectigimiz yih 205.724 tye sayis ile
kapatmig olon sendikarmiz, bu sene
ise 41.524 yeni Uiye kaydi yaparak net
19.526 tiye artist gerceklegtirmistir.
2002 Yihinda 125.863 olan tye sayisi-
i, yliz bin artirarak tokdire layik bir
performans ortaya koyan tegkilati-
mizin blitin emektarlanna tegekkir
ediyoruz. Sendikarmizin her kademe-
sinde emek ortaya koyon butin yo-
neticilerimiz ¢ok agik sekilde herkese
gostermistir ki; iktidarin borazanh@im
yapmadan, sendikal mucadeleyi si-

yasetin kélesi kilmadan ve Huktimetin
saha memurluunu yapmadan da
"Buyuk” olunabilmektedir.

Ki, asil buyukluk de budur zaten. Mev-
simlik irilegsmenin, konjonkturel siskin-
liklerin ve icazetli buyumemn() asil
miuicadele ile alakas: yoktur.

Siyasi iktidarin gtictinii tehdit ve yon-
lendirme unsuru olarak kullanan, bii-
rokrasinin omurgasiz mudavimlerini
sozde sendikal hedefler dogrultusun-
da memur kilan ve bu marifetlerini de
“zorlu miicadele” olarak nitelendiren-
ler; gegmiste érneklerine ¢okga rast-
londign gibi, yarinlarda da htsrana
mahkum olacaklardir. Caliganlarin
sahsiyetini un ufak ederek, tehdit ve
bask: yoluyla tercihlerini yonlendi-
rerek sendikal micadelede yeni ve
cukur bir “yol aganlar”, memur sendi-
kacihidinin tarihinde yiz karas: olarak
hak ettikleri yeri alacaklardir. Kamu
cahiganlarinin en temel haklan sézko-
nusu oldugunda dahi gahsiyetli sen-

dikal durusu sergileyemeyen; fakat
siyasi iktidarin politik manevralar igin
yirhmircasina akil akil kogturanlarin
ortaya koyduklar dinamizmin esas
sahibinin, sirtlarim dayadiklar: iktidar
oldugu kamu ¢alisanlarimn malumu-
dur. Asil buyukliuk, gictini yalmz ¢al-
sanlardan alarak sendikal miicadele
ortaya koymaktir.

Biytik olmak, calisanlarin giictinti po-
litik ve siyasi hedeflere ipotek etme-
den; sadece ve sadece galiganlarin
hak ve kazammlan igin gayret orta-
ya koymaktir. Buytuk kalmak, “sirtim
dayadigimu iktidar gticti tedavilden
kalkarsa halim nice olur” korkusunu
hi¢ tammadan; yalmzea kamu cab-
sanlarnnin destegiyle stirekli buytye-
bilmektir.

Tesekkiirler; Tiirk Egitim-Sen’i her zaman bisyiik
yapan egitim cahisanlarina.

Tesekkiirler; Tirk Egitim-Sen’in her dénem bii-
yiik kalmasim saglayan biitin emektarlanimiza.

0§y

1timsen.
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Egitim-Sen  Uyelerimize ve
birinci derece yakinlarina in-
dirimli fiyatlarla egitim firsat
sunmak amaciyla KKTC ve
Moakedonya'da bazi Gniversi-
teler ile anlasma yapnustir.

Turkive'de YOK  tarafindan
denklikleri kabul edilen tni-
versitelerle yapilan protokol
anlasmalannda ytizde 50ye
varan indirimler mevcuttur.

Tum tyelerimize hayirh olsun.

turkeg
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Protokol anlagsmas:  yapilan

Universiteler:
B KKTC Lefke Avrupa Universitesi:
Universitede 6grenim go-

recek Turkiye Kamu-Sen'e
bagh sendikalarin tyelerine
ve Uyelerin birinci derece ya-
kinlarina 6Jrenim harer tutarn
tzerinden yuzde 30 ve yurt
harci tutan tizerinden ylizde
20 indirim yapilmaktadir.

B KKTC Karpaz Universitesi:
Universitenin editim hizmetle-
rinden Uyelerimizin gocuklar
yuzde 50 indirimli faydalona-
bilecektir. 28.06.2013 tarihinde
yapilon anlagma 5 yil boyun-
ca gegerlidir. (Ogrenim tcreti
5 yil sabittir)

I KKTC Dogu Akdeniz Universitesi:
Ogretim harci tizerinden yiiz-
de 10 indirim yapilmaktadr.

B Makedonya Fon Universitesi:
Turkiye Kamu-Sen uyeleri ile
Uyelerimizin egleri ve cocuk-
lorn 2013-2014 ckademik yih
kig dénemi boyunca burssuz
bir programa kayit olmalan
sartiyla yizde 10 indirimden
faydalanabileceklerdir.

Turkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen Genel Bagkani Ismail Koncuk, Milli EGi-
tim Bakanhd Mustesarhgina atanan Dog. Dr. Yusuf Tekin'e hayirh olsun ziya-
retinde bulundu. Genel Bagkan Koncuk'a, Genel Sekreter Musa Akkag, Genel
Mali Sekreter Seyit Ali Kaplan, Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Cengiz
Kocakaplan, Genel Mevzuat ve Toplu Sozlegme Sekreteri M. Yagar Sahindo-
Jan eglik etti.
Miustegar Yusuf Tekin'e yeni gérevinin hayirh olmasi temennisinde bulunon
Genel Bagkan Koncuk, sendikamizin taleplerini igeren bir rapor sundu. Genel
Baskan Koncuk, édretmen ve akademisyenlerin ek édemeden yararlandiril-
mayarak ekonomik agidan magdur edildiklerini ve bu magduriyetin mutlaka
cozulmesi gerektigini belirtti. Sube mudurluga gérevlendirmelerinin kariyer
ve likayat ilkeleri géz ardi edilerek yapildidgini, torpilli oldugunu séyleyen Kon-
cuk, bu gérevlendirmelerin iptal edilmesi ve sube mudurligi siovlarinmn bir
an 6nce yapimasi gerektigini séyledi. Ucube Yonetici Atama Yénetmelidinin
kaldinlmas: ve sadece yazih sinav sonuglarina gére yoénetici atamasi yapilacak
sekilde diuzenlenmesini isteyen Koncuk, "“Turkiye gercekleriyle értigmeyen,
torpilli, kayirmacihidh 6n plana gikaracak yoénetici atama yontemlerinden uzak
durulmahidir” dedi. Genel Bagkan Koncuk, memur ve hizmetliler icin bir atama
ve yer degigtirme yonetmeligi ¢cikanlmasi ve bu personelin fazla ¢ahsma ile
ilgili sorunlarnmin ¢éztilmesi gerektigini de belirtti. AGustos ayinda 100 bin 6gret-
men atamasi yapilmasi ve sayilan sendikamizin tespitlerine goére 58 bin 479'a
ulagan tcretli égretmen ¢alistnlmas: uygulamasina son verilmesini de isteyen
Koncuk, KPSS puaniyla kadroya gegenlere 632 sayih KHK ile gegenlere verilen
haklarnn verilmesi ,yer degistirmelerde 6grenim 6zriintin dikkate alinmas: ko-
nularinda ivedilikle harekete gecilmesi gerektigini kaydetti.

MEB Mistesar Yusuf Tekin de sendikalann paydaslan oldugunu belirterek,
mevzuat ve uygulamalar ile ilgili caligmalarda sendikalarin gértiglerinden ya-
rarlanacaklarin bildirdi.

TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

EYLUL 2013

a7 _

Uluslararasi Avrasya Egitim Sendikalari Birligi
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(UAESEB) Makedonya'da toplandi...
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oplantiya Azerbaycan Egitim Cahscnlar
Bagmsiz Sendikalar lttifak, Kazakistan
[lim ve Egitim Cahsanlan Sendikasi, Kibris
Turk Memur Sen, Kosova Tirk Ogretmen-
ler Dernedi ve Makedonya Ufuk Dernedi
temsilcileri katildh.

Turk Egitim-Sen adina da Genel Baskan
Ismail Koncuk, Genel Mali Sekreter Seyit
Ali Kaplan, Genel Teskilatlondirma Sek-
reteri Talip Geylan, Genel Egitim ve Sos-
yal Isler Sekreteri Cengiz Kocakaplan ve
Genel Dug lligkiler ve Basin Sekreteri Sami

Turk Egitim-Sen ve Turkiye Kamu-Sen,
Uluslararas: Avrasya Egitim Sendikala-
r1 Birligi Genel Baskar Ismail Koncuk
yaptdr konugmada dzetle sunlar sdy-
ledi: "Sekiz yil énce bu birligi olugtur-
ma kararimizin ne kadar isabetli oldu-
Junu bugiin ¢ok

Ozdemir toplantiya istirak ettiler. Progra-
min ik giininde Bagkent Uskip'te 6zel
Fon Universitesi'ni ziyaret eden heyet, in-
celeme ve goérusmelerde bulundu. Ayrica
Turk Egitim-Sen Genel Bagkam ve 6zel Fon
Universitesi Rektort tarafindan imzalonan
bir protokol ile sendika tiye ve yakinlarimn
uygun kosullarda Fon Universitesi'nde yiik-
sek 6grenim gorebilmeleri icin bir anlagma
yapild.

Ohrid'e gerceklestirilen toplantida ise agis
ve bilgilendirme konusmas:i Makedonya

soydaglarimizin yagadidn farkh sikinti-
lara gahit oluyor, insanlanmza karg
mesul olanlarnn ithmalkarhm muga-
hade ediyor ve tiztltiyoruz. Tarihimizde
yasadi§imiz o muhtegem gtnleri bura-
larda o Turk eserlerini gérince ecda-

Ufuk Dernedi Genel Bagkani fThan Rah-
man tarafindan gerceklestirildi.

Toplantida daha sonra UAESEB Genel
Bagkar Ismail Koncuk, Azerbaycon Egi-
tim Caliganlar Bagimsiz Sendikalar Ittifak:
Genel Baskan Yardimeis: Mirza Jafarzade,
Kazakiston [lim ve EGitim Caliganlan Sen-
dikasi Genel Bagkanm Mara Amantayeva,
Kibris Tirk Memur Sen Genel Bagkamn Se-
ner Ozburak, Kosova Turk Ogretmenler
Dernegdi Bagkan Vekili Bedrettin Koro birer
konugma yaptilar.

da, varhd da, gérevi de bu prensipleri

ihtiva etmektedir.

Birlik olarak en blylk istedimiz; Kazak

Turklerinin Kazakiston'da, Azerbaycan

Turklerinin Azerbaycon'da, Makedon-

ya ve Kosova Turklerinin Balkanlarda
mutlu olmalandir. Biz, tarih-

b 4
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daha iyi onhb-
yoruz. Bu Birlik,
bilhassa egi-
tim  alaninda
tulkelerimizde
yasanan prob-
lemlerin ¢6zi-
mui noktasinda
onemli bir katk:
sunmaktadir.

1timsen.

te yaptiklarmizla bugin
tim cografyada en giizel
sartlarda  yagamayr hak
eden bir milletiz. Bu ne-
denle aramizdaki mesa-
teler ne kadar uzak olursa
olsun birlik ve beraberlik
iginde digtinmemiz, bir
ve beraber oldugumuzu
hatirlamarmiz  ¢ok  buytk
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Biraraya ge-
liyor olmamiz
tecrubelerin-
den faydala-
narak problemleri ¢ézme arzumuzu
ortaya koymaktadir. Bundan ¢ok daha
Snemlisi ise birbirini uzaktan toniyan
ama ayni soya mensup insanlarin bira-
ya gelmesi ve birbirini tanmmas: esasen
glicimuzin farkinda olmamizi ve ¢ok
daha gtigli oldugumuzu hissetmemizi
saglamas: agisindan énemlidir. Turk
milletinin ne kadar buytk bir millet
oldugunu ve tarihte ne buytk bagar-
lar kazandigimizi bu toplantilarda bi-
raz daoha anlama imkar buluyoruz.
Kazakiston'a gidiyoruz, Kazak Turk-
lerinin yasadign sitkintlan  goériyoruz
ama en énemlisi Kazakiston'da bizden
olan insanlar gértiyoruz. Kirgizistan'a
gidiyor, Kirgiziston'da bizim gibi da-
stnen, konugan insanlan gériyoruz.
Azerbaycan'dakardeglerimiz oldugunu
goruyor, ne kadar buytik bir milletin ev-
latlaryiz diye seviniyor ve gurur duyuyo-
ruz. KKTC'de aymi duygulan yasiyoruz.
Makedonya'ya, Kosova'va geliyoruz,
yuredimiz burkuluyor. Bu cografyada

dimiza olan saygimiz biraz daha blyi-
yor. Turk cografyasinda meghur bir séz
vardir, ‘Adriyatik'ten Cin seddine kadar
Turkge konugarak gidebilirsiniz’ diye.
Bunlar yerinde gérdugumuz zaman bu
sdzin ne kadar dogru oldugunu bir kez
daha anliyoruz.

Cografyamizda birgok problem yaga-
niyor. Birbirimizin acilarini, dertlerini
paylasmas: gereken insanlar olarak
yasanan problemlere gbéz yummama-
liyiz. Problemlere goézimuzi kapatir-
sak, o zaman bir ve kardeg olmamiz
hichir anlam ifade etmez; bu, sézde bir
kardeglik olur. Karabad'da yasanan
haksizhida, zulme ugrayan Azerbay-
can Turklerine gbzimuzu kapatama-
yiz. Makedonya'da, Bosna-Hersek'te,
Kosova'da yagananlara gozlerimizi
kapatamayiz. Suriye'de ya da Irak'ta
yasayan Turkmenlere yapilan insoanhk
dist uygulomalar ytire§imizi kanatmatl.
O zaman bir arada olmamuzin bir anla-
mu1 olur. Iste UAESEB'in kurulus amaci

6neme sahiptir. Gugla ol-

dugumuzu  distntrsek
egitim, ekonomi ve sosyal
hayattaki ~ problemlerin

cok daha kolay ¢ozuldidint gérmeye
ingallah émrimuz yeter.”

Genel Bagkanin konugmasindan sonra
heyet bagkanlan tarafindon tlkelerin-
deki egitimin durumu ve egditim gal-
somlarmin yagadidi sorunlara dair bil-
gilendirme konusmalan yapildi. Ayrica
Makedonya Turk Hareket Partisi Genel
Baskarn: Adnan KAHIL de toplantiya ka-
tilarak bir konusma yapti.

Toplantt sonucunda oybirlidi ile kabul
edilen Sonug¢ Bildirgesi imzalanarak
kamuoyuna ilon edildi.

Genel Bagkan Ismail Koncuk, berabe-
rindeki heyetle birlikte Ohrid'de bulu-
nan ve énemli milli bir hizmeti yerine
getiren Halveti Tekkesini de ziyaret
ederek gorusmelerde bulundu. Ote
yandan heyet Manastir gehrinde bulu-
non ve Mustafa Kemal Atatirk'tin de
egitim gordugu Askeri Idadi'yi ziyaret
etti. Ziyarette Genel Baskan Koncuk
tarafindan giint anlamina binaen ani
detteri yazildi.
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Acemilik, teslim olmug-

luk, emir ve talimatla
yapilan sendikacilik
anlayist bu sonucu

hazirlamigtir. Oylesine
acele davranilmgtir ki,
diger sendikalar eyleme
planlarini dahi hayata
gegirememistir.
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2014 YILINDA BRUT 175 TL, NET 123 TL ZAM
(ENFLASYON FARKI OLUSURSA 2014
YILINDA ODENMEYECEK)

2014 YILINDA OGRETMENLERE 1. ALTI
AYDA BRUT 75, 2. ALTI AYDA BRUT 75 TL
} EGITIM OGRETIM TAZMINATI
(Ogretim elemanlan icin 364, 6Jretmenlere 328, seflere
109, memur ve hizmetlilere ise 73 lira ézel hizmet tazminat
istemiglerdi, ancak, sadece éJretmenlere 75+75 TL egitim
6gretim tazminat alabildiler, bu da istedikleri 328 TL nin
yuzde 45'ine denk gelmektedir.)

’ 2014 YILINDA SENDIKA UYELERINE &=~
AYDA 5 TL TOPLU SOZLESME IKRAMIYESI
(Kendi tiyelerine ytizde 50 artirimh 6denmesini talep etmig-
lerdi, ancak bizim karg durugsumuz sonucunda sendika
kanununa, ¢ok daha énemlisi ahlaka uygun bir talep olma-
digr anlagilmigtir. Kamu igveren kurulu talebi reddetmisgtir.

2015 YILINDA 3+3
ZAM VE ENFLASYON FARKI

YARDIMCILARININ MAARS KBR$ILIGI

HAFTADA 2 SAAT DERSE GIRMESI.
(Huseyin Celik doneminde getirilmig bir uygulama idi. Yillar-
dir sendikalar bunun degdismesini talep etmekteydi, daha
dnceki uyguloma yéneticiler 1 saat dahi derse girseler,
maas karsihdr gérevini yapmis sayihyorlardi. Masada konu
gundeme geldiginde Genel Bagkanimiz Ismail
Koncuk'ta, uygulamanin inatla yapilan bir yanhs oldugunu
vurgulamig, mudir yardimeilarinin da uygulamaya dathil
edilmesi gerektigini ifade etmigtir, tim agiklamalara kar-
sin, karar sadece okul mudurleri ve bag mudir yardimei-
larimn kapsar sekilde imzalanmigtir. Zaman olsayds, Toplu
Sozlesme kararlagtinldign gibi 21 Agustos tarthine kadar
devam etseydi, mudir yardimeilar: da kapsama alinabilir-

di.)

' OKUL MUDURLERI VE BAS MUDUR

2012 YILINDA MUTABAKATA VARILAN
‘ KONULAR, BU TOPLU SOZLESMEDE
TEKRAR YAZILMIS OLUP,
YENI KAZANIMLAR DEGILDIR.
Yukarida 6 madde halinde siralayabilecedimiz Toplu Sdz-
lesmeler tabiri caizse, baglomadan bitmigtir. EGitim hizmet
kolunda yetkili sendika olan Egitim Bir Sen'in Toplu Séz-

lesmelerde resmi olarak sundugu talepleri incelediginizde;
talep edilenler ile elde edilenler arasinda daglar kadar fark
oldugu gérilecektir.

llgili sendika tarafiindan, internet sitelerine verilen reklom-
larlo, tarihi bir basar: elde edildigi iddia edilmektedir.
Gergek anlamda tarihi bir basar: elde edilebilirdi.
2012 Toplu Sézlesmelerde elde edilmesi gereken en az
300-400 TL, yi ve yetkili sendikanin bu yil talep ettigi

328 TL yerine, 75+75 TL alinabilmesi, akademisyenlere ve
diger egitim cahganlarina hi¢ tazminat veya ek édeme ali-
namamasi ne kadar basaridir? Bunun takdiri editim ¢ali-
sanlarina aittir. Esasen, Toplu Sézlesme bakimindan elimi-
zin en glgli oldugu bir dénemdeydik. 2014 yerel segimleri,
Cumhurbagkanh@n segimleri, muhtemel anayasa referan-
dumu ve 2015 yihinda yapilacak Genel

Secgimler sebebiyle Hiuktimet, sendikalar karsisinda daha
zayif durumdaydi. Bu avantajlara ragmen, Toplu Sézleg-
me, 1 AJustosta yapilan calisma takvimi ve gindem olus-
turulmast ile baglamus, tek ciddi gértigme 6 Agustosta ya-
pimistir. 7 Agustosta ise, plansiz bir toplont yapilmus, diger
sendikalar sadece basin agiklamasina davet edilmigtir.
Halbuki, yapilon ¢alisma takvimine gére goérismelerin 21
Agustosta sonuglanmas: planlanmugt.

Yani, planlanon ginden tam 14 giin 6nce apar to-
par imzalar atilmig hem genel talepler hem de hizmet kol-
larimin talepleri tartiglmamigtir. Bu kadar acele edilmemis
olsaydi, asagida EBS tarafindan teklif edilen bir ¢ok talep
masada kabul ettirilebilirdi. Evet, tarihi bir firsat, géz gére
gére kagirimgtr.

Acemilik, teslim olmusluk, emir ve talimatla yapilan
sendikacilik anlayigi bu sonucu hazirlamigtir. Oylesine ace-
le davranmlmistir ki, diger sendikalar eyleme planlarinm dehi
hayata gegirememigtir.

Bu eylemler ve segim stlireci sebebiyle elde olan
avantajlar birlikte dederlendirilerek, Toplu Sézlegsme ma-
sast bask: altina alinabilirdi. Adeta, bu acelecilikle, sendi-
kalarin eylem yapmasinin da éntine gegilmis, firsat veril-
memigtir. Yetkili sendika olan Egitim Bir Sen'in okuyunuz.
Bu talepleri elde edilenlerle bir kiyaslayarak bagar: oranim
hesaplayimiz.

Bagarih olmak, elde edilebilecek haklarin ne kadarmin elde
edildidi, ne kadarinin elde edilemedidi ve elimizdeki avan-
tajlarin ne kadar iyi kullonilabildidi, iyi bir strateji takip edi-
lip edilemedidi dederlendirmelerinin yapilmas: sonucunda
hesap edilmelidir. Elde ettiklerimiz tamam da, hic yoktan
kaybettiklerimizin hesalmi kim verecektir?

Arkasinda duramayacadiniz taleplerin anlami nedir?

Bursa Milli Egitimi yandas
sendikanin subesi olmustur.

Bursa 1 No’lu Sube Bagkani Kazim Sarnik ve Bursa 2 No’lu Sube
Bagkani Selguk Tiirkoglu, basin agiklamasi yapti.

Aciklamada su ifadelere yer verildi: “Geride biraktigimiz egitim-
Ogretim yilina baktigimizda goriinen tablo sudur: Okul doniisiimleri
kaosa donmiistiir. Lise planlamas1 6grencilerimizin gelecegine ipotek
koymaktadir. Tarafli sorusturmalar, siirgiinler, kabadayiliklar, mahke-
meler, norm fazlasi 6gretmenlere resen atama zulmii, saibeli deneme
siavlarti, yolsuzluk iddialari, ekonomik ¢okiintiideki okullar, hizmetli
yoklugu, 6gretmen acgig1, derslik yetersizligi, giiven bunalimu, itibar-
sizlastirilan ve siirekli saldirtya ugrayan egitimciler, sevgisizlik ve
bir¢ok problemle gecirilmis bir egitim-6gretim yil1 tamamlanmstir.
Atilla Giilsar uygulamalariyla devletin, milletin dolayisiyla hepimizin
Milli Egitim Miidiirii olma &zelligini kaybetmistir.

Ciinkii; Vekil 21 sube miidiiriiniin, 21°nin de yandas sendikanin yan-
das sendikanin liye ve yoneticilerinden atamistir. Son 3 yil icerisinde
gorevlendirilen 70 kurucu miidiiriin neredeyse tamamini yandas sen-
dikadan atamigtir. Vekaleten gorev yapan idarecilerin % 80’1 yandas
sendika mensubudur. Milli Egitim Miidiirligii yapmaktan ¢ok yandag
sendikaya yetki kazandirmak i¢in yillarca birebir ¢alismis, egitimciler
iizerinde baski kurmustur. Artik Bursa’da higbir egitimci adalet, liya-
kat, kariyer ve gayretin dneminin olmadigina inanmaktadir.

Atilla Giilsar bu tablonun bas mimaridir. Geldigi giinden beri biirok-
rattan ¢ok tetik¢i gibi davranmaktadir. Bu nedenle artik bizim Milli
Egitim Miidiiriimiiz degildir.
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alum Konfederasyon ve
Huktimet igbirligi, kamu
gorevlilerini hisrana
ugratmaya devam ediyor.
Kamuoyuna tarihi bagan safsatasiyla yut-
turulmaya ¢absilan kirli oyunun sifreleri
bir bir ¢éztltyorMalum Konfederasyon ve
Huktmet igbirligi kamu gérevlilerini hiis-
rana ugratmaya
devam ediyor. Kamuoyuna tarihi bagar
safsatasiyla yutturulmaya  gahgilan  kirli
oyunun sifreleri bir bir ¢ézuluyor.lki gin-
dur milyonlarca memur ve memur emekli-
si | ay stirmesi beklenen pazarliklarin
daha ilk haftasinda son bulmasinin ne-
denlerini merak ederken, yaratilan kafa
karigikhidr nedeniyle kimin ne kadar maas
zammi alacadl da bir muamma haline
gelmig durumda. Kisaca ozetlemek ge-
rekirse birileri tarafindan Malum Konfe-
derasyona dayatilan toplu sézlegme hii-
ktimlerine gére 2,4 milyon kamu goérevlisi
ve 1,8 milyon memur emeklisinin tamami
i¢in; 1- 2014 yalinin tamaminda bitin kamu
gdrevlilerine 175 TL brut, 123 TL net artis,
2- 2015 yih igin ise %3+ %3 macas zammy,
3- Ogretmenler icin ayrica 2014 yilinda 75
TL + 75 TL brut, Yillardir insan haklarina
aykir bir sekilde
caligtiriirken, yururlige giren kadro hii-
kimleri diginda birakilan ancak umutla-
rin1 bu toplu
sozlegme goérugmelerine baglamig olan 23
bin 4/C'li cahgan igin ise 2014 Ocak ayn-
da 175 TL briit, 123 TL net maag zammi.
Iste tarihi bagarn olarak sunulan bu kum-
pasin detaylarini, memurlanmiz elbette
sorgulayacaktir. En distuga 459 TL, en
yuksedi 1457 TL olan ek édemeden tam
iki yildir 473 TL ile en alt sinirdan yarar-
landinlan 6gretmenler, magduriyetlerinin
tuctinct yihinda édenmek
uzere toplamda brat 150 TL ek tazminati
yeterli géren zihniyeti vicdanlarinda gok-
tan mahk(im etmiglerdir. Ogretmenler
gibi magduriyete ugrayan akademisyen-
ler, toplu s6zlesme goérigmelerinde
yok sayimalarinin hesabini sorumlular-
dan mutlak soracaklardir. Pazarlamac:
Konfederasyonun kendi
acgiklamasina gére Agustos 2013 itibar ile
en diigtik dereceli memur maasg: 1876 TL,
ortalama memur maasgt ise 2400 TL dola-
yinda bulunuyor. Tarihi bagan safsatas:
ile ortalama memur maasina 2014 yili-
nin tamami igin verilecek 123 TL zammin
oransal yansimasi yillik yalmzca %6,6'dir.
123 TL zammin ortaloma memur maasgina
oransal yansimast ise %95,2'dir. Bugtn iti-
barn ile ek ders de dahil yaklagik 2500 TL
maas alan bir 6gretmen maasgina Ocak
2014 itiban ile 123 TL taban aylik ve 75
TL egitim 6gretim tazminat artisi yapila-
caktir. Bu durumda égretmen maaslarina
yapilacak toplam 198 TL zammin oran-
sal yansimas ise yaklagik %7,9'a denk
gelmektedir. Bunun tzerine yalmzca 6§-
retmenlere 2014 yiimin Temmuz ayinda
brut 75 TL'lik bir artig daha yapilacak ve
bu artigin da oransal yansimasi yalmzca
%2,7 olacaktir. Yaklagik 3700 TL maas
alan bir doktor, 2014 yilimin tamami igin
alacad 123 TL zam sonrasl, maasinin
%3,37 zamlandidinm gérdugiinde, bu toplu
sozlesmeyi tarihi bagan olarak yutturma-
ya galiganlar: hayirla anacaktir. Siz kimi
aldatiyorsunuz; 3300 TL maag alan bir
muhendis, 123 TL'nin maagima yillik %3,78
zam anlamina geldigini hesaplayacak
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kabiliyettedir. Dolayis1 ile su mubarek
gtnlerde milyonlarca insanmi aldatmanin
bir anlami yoktur.

Bu, kul hakk: yemekten baska bir sey de-
Gildir. Kaldh ki, memurlarnmiz Kamu Go-
revlileri Hakem Kurulu sureci ile birlikte
pazarlik yapacak 23 gunlik bir zaman
varken neden yangindan mal kagirir gibi
anlagmaya varildigin bir tarlt anlayama-
muslardir.

Tarihi bagarn diye stislenen garabetin an-
lami kisaca gudur:

1- 2014 yilinda en dugtk derecelimemur
maasina %6,6 zam yapilmigolacaktir.

2- 2014 yilinda memur maasina ortalama
olarak %95,2 zam yapilacaktir.

3- 2014 yilinda enflasyonun memur maag-
larina yapilan zam oranlarini agmas: du-
rumunda enflasyon fark: verilmeyecektir.
4- 2015 yih ise tamamen kayip bir yil ola-
rak kalacak memurlarimiz

% 34+% 3'e mahk(im edilecektir.
Pazarlamacilar, ne kadar reklam yapar-
larsa yapsinlar, toplu sézlegmeleri 6zurli-
diirve kamu gérevlileri 2014 yilinda;
Enflasyon farkimin YUZDE SIFIR
olmasinin; .

Ek ders ucretlerine YUZDE SIFIR,

Ek Odemelere YUZDE SIFIR,

Aile yardimina YUZDE SIFIR,

Gocuk parasina YUZDE SIFIR,

Ozel Hizmet Tazminatlarnna

YUZDE SIFIR, .

Fazla mesai ticretlerine YUZDE SIFIR
zammin ve 2015 yihinin ise tamamen kayip
bir yila dénusturilerek %3 + %3 zamla
gecistirilmesinin hesabii mutlaka sora-
caklardir. Memurlarimiz éntmizde pa-
zarlik yapabilecek 23 gin sure varken
neden 4/C'lilerin

kadroya gegirilmesi igin Turkiye Kamu-
Sen'in pazarlik yapmasinin engellendi-
Gini, Yardimc: Hizmetler Suufina dohil
personele ek 6deme verilmesi igin Tur-
kiye Kamu-Sen'in verecedi muicadelenin
ontnun

neden kesilmek istendigini, Ek 6deme,
fazla mesai, déner sermaye, ek ders gibi
tum ek éddemelerin emeklilie sayillmas;,
emekli ikramiyesindeki 30 yillik siirn
kaldinlmasi yolunda yapacadmiz pazar-
liklarin neden engellendigini, Memurla-
nmizin tayin, yikselme, atama gibi birik-
mis yuzlerce sorunu varken hangi gticin
toplu soézlesme goriigmelerinin daha 2.
oturumunda (birinci oturumda gindem
belirlenmisti) Malum Pazarlamacilar an-
lagmaya imza atmaya zorladidini sorgu-
layacaklardir.

"8 yllik yetki déneminizde bunun yarisim
alabildiniz mi?” yolundaki basit, seviye-
siz ve s1§ bir yaklagimla kendilerini ak-
lomaya caliganlar, memur sendikacihigt
konusunda o denli bilgisizler ki, Turkiye
Kamu-Sen'in, dolayisiyla memur sendi-
kacihinin memurlara getirdigi kazamm-
lardan dahi bihaberdirler. Oysa biz, 2002
yilinda en dustik dereceli memur maagt
350 TL dolayinda iken

oransal olarak %28,5'e denk gelen bir
artig-la 100 TL zam almig, bunun tstine
de %5 + %9'luk bir zam daha ekleyerek
memur maaglarinm aglk sinirndan kurtar-
mistik. Simdi 2003 yilina yansiyan ve %45'i
asan bu zammi gérmezden gelip, taban
ayhga ilk kez zam yapiliyor diyerek yalan
haber

yapanlarin, 2006 yihinda 1 milyon 400 bin
memur i¢in aldigumiz 80 TL ek 6demenin

ortalama %10luk bir artiga denk geldigi-
ni hatirlathdimizda yuzlerinin  kizaraca-
g hi¢ sanmiyoruz. Bu kazanimlar ise
Turkiye Kamu-Sen'in sayisiz bagarilarin-
dan yalmzea birkag tanesidir ama onlar
gergekleri gérmez, hakk: schibine teslim
edemezler. Cunka onlarin mesledi, kap:
kap dolasip defolu trtinlerini, cilalayarak
pazarlamaktir. Cunkt onlarin mesled,
sahip olduklar her dederi bir menfaate
tahvil etmektir. Ontimuizde 23 giinlik stre
varken, daha 2. oturumun sonunda séz-
lesme imzalayanlar,

kendilerini aklamak igin bizlere ¢amur at-
maya galigacaklaring, énce kimlere han-
gi ahlaksiz kumpasla, hangi menfaatin
kargihdinda diyet borcu ¢dediklerinin he-
sabin vermelidirler. Tarihi basar: diyerek
defolu anlagmalarini satmaya ¢aligan, 18
yillik tarihleri boyunca masada milyonlar-
ca kamu goérevlisinin ve emeklinin hakkim
pazarlayarak Giye potansiyelini siyasi ran-
ta cevirme gayretinde olanlar, eder na-
mustan ve gereften bahsedeceklerse sa-
yilar: 4,2 milyonu bulan memur ve memur
emeklisinin iki glindir i¢ini kemirip duran
su sorulara cevap vermelidirler:

1- Ontintizde memurlarimizin birikmis so-
runlarinin tartigilmast i¢in, Hakem Kurulu
da dahil olmak tizere 23 gunlik stire var-
ken neden bu rezalete imza attiniz?

2- Bu rezalete imza atmak igin herhangi
bir siyasi baski ile kargilagtimz m, kargi-
lastiysaniz siyasi baskiya neden direng
goster(e)mediniz?

3- AKP Hukumetine herhangi bir diyet
borcunuz var midir?

4- Sizce genel ve hizmet kollarina ait yuz-
lerce sorunun tamami, 2 oturumda yete-
rince tartisiip, pazarlik konusu yapilabil-
misg midir?

5- Yillardir magdur edilen akademisyen-
lerin sorunlarini ¢ézmek icin énuntizdeki
23 gunliik stireyi kullonmomanizin sebebi
nedir?

6- Bugun itibari ile 1457 TL ek édeme alan
kamu gorevlilerinin varh@ina ragmen yil-
lardir 473 TL ek 6demeye mahk(im edilen
6Fretmenlerimizin sorunlart 2014 yilimn
Temmuz ayinda editim, 6Jretim tazminat-
larina eklenecek briit 150 TL ile ¢ozulebilir
mi?

7- Hizmet kollanna ait sorunlar tartigila-
madid: igin gegen yil Tirkiye Kamu-Sen'in
mucadelesi ile kamu gérevlilerinin mukte-
sebatina iglenen konular tekrar sézlegme
metnine yazildi ve hizmet kollarinin toplu
sozlesme metinleri, gegen yilki Kamu Go-
revlileri Hakem Kurulu kararlarinin tekrar:
haline geldi. Dolayist ile hizmet kollarinda
kayda deger herhangi bir kazamm elde
edilemedidi ve elinizde bu konular muza-
kere etme imké&m bulundugu halde, 2 gtin
iginde toplu sézlegme imzalanmas: me-
murlarin masada satlmas: dedil midir?
8- 2014 yihnin tamam icin 175 TL brit
zammun anlam, yillik toplam 123 TL net
zam dedil midir? 2015 yili igin %3+%3
zam hangi memurun ve emeklinin ekono-
mik sorununu ¢ézebilecek niteliktedir?

9- Sizin hesaplariniza gére Agustos 2013
itibar ile 1876 TL olan (sosyal yardimlar
dahil) en diigtik dereceli memur maasi-
na 2014'te yapilacak 123 TL zam, oransal
olarak %6,6'ya denk gelmez mi?

10- Agustos 2013 itibar ile 2400 TL (sos-
yal yardimlar dahil) olan ortalama memur
maasgt 2014 yilinin tamaminda 123 TL ar-
tisla %5,2 zamlanmig olmayacak midir?
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11- 2014 yilinda aile yardimi, cocuk pa-
rasy, ek édeme, dzel hizmet tazminati, ek
ders Ucretleri ve fazla mesai tcretlerine
yapilacak zam oranm koskoca bir SIFIR
midur, dedil midir?

12- Toplu sézlegsme goérugmelerinde ek
ddeme, déner sermaye, ek ders, fon, fazla
mesai gibi tim 6édemelerin emekli maa-
sina esas sayimas: ve emekli ikramiye-
sindeki 30 yillik sinirin kaldirilmas: konusu
yeterince miizakere edilmig midir?

13- Yardimci Hizmetler Simfinda ¢aligan
personelin taleplerini, ek gdsterge so-
runlarini, memurlara bayram ikramiyesi
verilmesi talebini, fazla mesai sorunlariny,
uzmanlarin sorunlarim, fiili hizmet, sag-
Ik ¢abisanlarimin ve déner sermayeli ku-
rumlarda caliganlarin sorunlariny, izinler,
sosyal guvenlik, emeklilik, disiplin, 399 sa-
yili KHK'l cahiganlann sorunlan gibi tim
kamu gérevlilerini ilgilendiren

sorunlar: neden gérmezden geldiniz?

14- Vergi dilimlerinin yeniden duizenlene-
rek maag zamlarinin vergi dilimi nedeniy-
le ugup gitmesine engel olmak akhiniza
hi¢ gelmemig midir?

15- 4/C'li ¢ahganlarimizin sorunu maasg
mudir yoksa guvencesizlik midir? Maasla-
ra yapilan bu artigla 4/C'li galiganlarimiza
sus pay:r vererek “guvencesiz istthdama
devam” mi, demek istediniz?

16- Eger 4/C'li personele kadro verilmig
olsayd, s6z konusu personelin maasi, en
azindan size gére en dustk memur ma-
ast olan, 2010 TL'ye yukselecekti. Yani
4/C'lilerin maaginda yaklagik olarak 1000
TL'lik bir artig olacakti. Bu durumda 4/C'li
caliganlanmiz, masada satilmig olmuyor-
lar mi1?

17- Milyonlarca galigan: ve emekliyi %2 ile
%7 arasinda bir maas artigina mahkim
edip buna da tarihi bagar demek hangi
ahlak anlayigina uygundur?

18- Agustos itibar ile yillik enflasyon %8,8
iken en yiiksek %7'lik bir artiga imza at-
manin neresi tarihi bagaridir?

19- 2014 yihnda enflasyonun %7 veya
uzerinde gerceklegsmesi durumunda me-
mur maasinin erimemesi i¢in sézlegmeye
neden htukim koydur(a)madimz? Yoksa
2014 yili i¢in enflasyon farki maddesi, alti-
na imza athdmz satig sézlesmesinin foya-
larim mu ortaya dokecekti?

20- Su miubarek gunlerde milyonlarca
kamu gorevlisinin goézlerinin igine baka
baka yalan séylemek, gergekleri carpt-
mak, kul hakki yemek ne derece dogru-
dur?

21- San sendikanin tarifini yapar misimz?
22- Butin bu gergekler 151ginda, strecin
tamamlanmasina 23 gun kala, yangindan
mal kagirir gibi imzaladiginiz satig sézles-
mesini hala tarihi bir bagan olarak gére-
biliyor musunuz? Gercegdi soylemek ge-
rekirse, gorunen o'dur ki ortada tarihi bir
bagarn vardir. Ancak bu basar memurlar
adina kazanmm olarak elde edilmig de-
Gildir. Pazarlamacilar, memurlarn hok-
larnin toplu sézlesme masasinda siyasi
ranta gevrilmesi ve memurlarnn satilmasi
noktasinda tarihi bir bagariya imza atmig-
lardir. Malum Konfederasyon, sendikaci-
lik tarihinde gérulmemis ve bundan sonra
da gértlmesi mimkiin olmayan

bir satig sézlesmesine imza atmigtir.

Bu sozlegme sonunda memurlar adina
kazamm KOSKOCA BIR SIFIRDIR.

Bu rezalet, SARI SENDIKACILIK tarihine
altin harflerle yazilacaktir.
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Genel Baskanimiz Ahmet Demirci,

PROTESTO ETTIK

"1156 talep bu masada gérugulmemis-

tir. Memur ve emeklilerinin hayalleri yikildi, masada satildi!” dedi.

Genel Baskanimizin eylemdeki konusmasinin tamami

sendikamizin web sitesindedir. (www.tos.org.tr)
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HUKUKI KAZANIMLARIMIZ
DEVAM EDIYOR...

1.DAVA .
Ankara ili Pursaklar llce Gida Tarim ve Hayvancilik Madar-
lugtunde, Veteriner Saglik Teknisyeni olarak gérev yapan
sendika igyeri temsilcimiz Ibrahim UZUN'a verilen KINAMA
cezasi1 mahkemece iptal edilmigtir.

2.DAVA

fzmir ili Torbal Iige Gida Tarm ve Hayvancilik Madirli-
gunde, Tutun Teknoloji Mihendisi olarak gérev yapan Serif
UGCAR'1n Antalya iline seminere katilmak igin idarece senelik
izin kullandirilmas: nedeniyle dava agilmig ve bu dava ka-
zanilmgtir.

3.DAVA .

Orman ve Su Igleri Bakanh@ 15.Bélge Mudurluga Kahra-
manmarag Sube Mudurlagia Orman Muhataza memuru ola-
rak gorev yapan Cuma KARA'min 645 Sayih KHK'nin gecici
Z2.maddesi uyarinca atamasinin yapilmas: nedeniyle dava
acilmig ve kazanilmigtir.

4. DRVA _

Karabtk Orman Isletme Mudurlagtu emrinde mithendis ola-
rak gorev yapan Hasan KILIC 1n , Zonguldak Orman Boélge
Mudirliga Makine ve Tkmal Sube Mudurlugine ayni goérev-
le atamasinin yapilmasi nedeniyle dava acilmig ve kazanil-
migtir.

Kazanmlan davalanin mahkeme kararlar, Sendikamizin
www.tos.org.tr adresinde hukuk kégesinin kazanilan dava-
lar kisminda yayinlanmistir.

BAKANLIK ONUNDEYDIK...

Kamu ¢albganlarimizin, kamu emeklilerimizin ve
ailelerinin heyecanla bekledigi ve gériigmelerin
hentiz birinci haftas: dolmadan sézde bir mutaba-
kat metni ile imza altina alinan ve kamu ¢aligan-
larinin gelecek 2 yillik ekonomik ve sosyal hakla-
rinin peskes cekildigi 2014-2015 Toplu Sozlesme
Miutabakatini protesto etmek igin eylem yaptik.
Sendikamiz Genel Merkezince organize edilen
eylem 29 Agustos giinti Ankara’'da Caligma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhd 6éntinde gercgeklestiril-
di.

Eyleme; Konfederasyonumuza bagh Sendika-
larin Genel Bagkan ve yénetim Kurulu Uyeler,
Ankara'da faaliyet gosteren Sube Bagkan ve Yo-
netim Kurulu Uyeleri ile Isyeri Temsilcilerimiz ve
Uyelerimizce katihm sagland.

DEMIRCi: ‘TAM BIR HEZIMET’

Eylemde bir konugma yapan Genel Baskan Ah-
met Demirci, yapilan toplu sézlesmenin temsil
noktasinda hukuksuz oldugu, kapali kapilar ar-
dinda yapildids, toplu gérigmelerden bile daha
kétt bir sonuca baglandidy, ¢aliganlarinin éni-
muzdeki 2 yillik dénemini kayip yillar haline getir-
digi ve memur ve emeklilerinin hayallerinin yikila-
rak, satildiklar bir toplu sézlegme rezaleti haline
déntgtugunt ifade etti.

DIYET BORCU ODEDILER

Demirci yapmig oldugu konugmada; “Sendikalar
olarak kamuoyuna da agiklanan ve masaya goé-
turtlen 1156 talep bu masada gérugilmemistir.
Gortusme takvimi igerisinde 23 gunlik stre var-
ken goériigmeler 7 gun igerisinde ve 2 toplanti da
kapal kapilar arkasinda yapilan goériismelerle
bitirildi. Sadece Hukumetin istedigi bazi madde-
ler yetkili sendika ve konfederasyonlara dayatildi
ve bu sendika ve konfederasyonlar da, bu gltine
kadar hormonlu buyutilmelerinin diyeti olarak
bu maddelere imza attilar. Bu toplu sézlesmede
hizmet kolumuzun Tanm ve Gida sektori ile ilgili
tek bir madde yer almazken, mutabakat edilen 5
maddenin nerede ise tamami gegen yil mutaba-
kat edilen yada kurum diizeyinde Kurum Idare
Kurulu kararn olarak ¢ézilebilecek maddelerden
olusmaktadir” dedi.

Bu toplu s6zlegmenin tamamen kamuoyunu kan-
dirmaya yénelik, caliganlarin emeklerinin pazar-
londign bir toplu sézlegsme oldugunun altini gizen
Demirci, Kamu ¢aliganlarnin uyanmas: ve ger-
cek sendikal muicadele yurtiten sendikalara tye
olarak, miuicadeleye katilmalarini istedi.
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Ankara’nin Akcigerleri

Tahrip Ediliyor

Ankara iklim ve ekolojik sartlar geredi
orman ve yesil kugak olugturma yoniin-
den oldukca problemli bir ilimiz.

Buna ragmen Cumhuriyetin Bagkenti
olmas: sonrasy, Bagta Cumhuriyeti-
mizin Kurucusu Gazi Mustafa Kemal
Atatirk'in yogun destek ve telkinleri ile
Ankara’da énemli bir agaclondirma ve
yesil kusak olusumu baglatildi ve 90 yil-
da ¢ok nemeli mesafeler alindi.
Ikolarak 1925yiindaAtatiirk, Ankara'nin
batisinda kendisine armagon edilmig
arazi Ustinde Atatirk Ormom Ciftligi
(AOQ) nin kurulmas: talimatiru vererek,
bu igin temelini atrmig ve bu alan uzun
yillar tlkemizin tarim ve ormancilik
aloninda 6nemli érnek projelerine én-
derlik etmigtir. Her geyden éte bu alan
tzerinde olusturulmus agoglandirilmsg
alon ve yesil kusak, Ankara Halkinin
nefes alabilecedi, bir nevi akcigeri va-
zifesi yuratmustir. 1925 yihnda, 52.000
dekarlik arazi tizerine kurulan Atattrk
Orman Ciftligi, kurulusunda Atatlirk'tin
kendi kigisel mulki iken daha sonra
1937 yiinda Orman Ciftligini, kurulug
amaglan gergevesinde yonetilmesi igin
hazineye bagislomigtir. Kuruldugunda
52.000 dekar olan Atatirk Orman Cift-
ligi arazisi, guntimiizde 33.487 dekara
inmigtir. Atatirk Orman Cittligi, gecen
67 yil i¢inde yasay-
la devir ya da satig
yoluyla arazi varl-
Guun yuzde 36'sin
kaybetmistir”

Yillar igerisinde
AOC'nin dlamnda
ortaya ¢ikan tahri-
batlar  énleneme-
mig, alanin buytk
bir bolimu Askeri
Birlikler, tniversite-
ler, degisik kamu
kurumve kurulugla-
rina hizmet amagch
tahsis edilmig veya
satilmig, belirli bo-
limt ozel sektére
devredilmig, tze-
rinde mimari aci-
dan higte estetik ol-
mayan bazi yapilar
inga edilmig ve ge-
linen stregte AOC
alani gitgide daral-
tlarak, bu gink
alana sikigmigtir.
Bu tahribatlann
devam ettigi goral-
dugu icin AOC nin
mevcut alam 1991
yilinda 1. Derece sit
alonina  doéntgti-
rilerek daha fazla
imha edilmesinin
6nine  gegilmeye
cahsilmigtir.
AOC'nin kurulu ol-
dugu alan yillar iti-
ban ile kamu veya
ozel sektor fark
etmeden pek cok
kigi yada kurulugun
hepilgi alamnda ol-
mus, imara agilma,

WWW.10S.0rg.tr

kullomm amaci dedistirme-
ye yonelik talep ve girigimler
ortaya  ckmugtr.  Ozellikle
LMelih Gékeek'in Ankara Bi-
yuksehir Belediyesi Bagkanhd
déneminde, Biytksehir Bele-
diyesi, basta mevcut Hayva-
nat Bahgesi alom olmak Gze-
re, Gazi Mahallesi ile Istembul
yolu arasinda kalan agik ara-
zinin Buytiksehir Belediyesine
Devredilmesi amaci ile yogun
girisimlerde bulunmusgtur. Bu

AHMET
DEMIRCI
Turk Tarm

Orman-Sen
Genel Bagkani

GEZIVI BIRAK, ANKARA'YA BAK!

anlamda 2003 yihinda yopilon
kanun degigikligi ile alan Bi-
yuksehir Belediyesine tahsis
edilmig, ancok Anayasa Mahkemesi-
nin, Uzerinde yapilacak imara izin ver-
memesi sebebi ile Belediyenin hevesi
kursaginda kalmigtir.

Agac¢ Katliamimn Merkezi ROC!
Ancak gelinen noktada bu alamn degdi-
sik yontemlerle tahribat yeniden hiz ka-
zanmig, Ormaon Genel Mudurlugia Gazi
Yerlegkesine Yapilomaya baglonan
Basgboakanhk Konutunun baglant: yolla-
n ile Istanbul yolu - Eskigehir yolu ara-
sinda 2013 yihinda yapirmna baglenon
otoyol ve ara baglant yollar: nedeni ile
bu gline kadar 10.000 dolayinda agacin
kesildigi tespit edilen bu alanda telafisi
glig tahribatlar ortaya gikrmugtir.

10 Binden Fazla Agac Yeni
Basbakanlik Konutuna Feda Edildi.
Ankara’da en vahim ikinci agag katlia-
minin yapildidi yer ise AOC'nin yomn-
da, yine eskiden AOC simirlarinda olup,
bir kanun diuzenlemesi ile 1947 yilinda
bedeli mukabilinde Orman Genel M-
durltgiine tapu kaydi ile tahsis edilen,
Orman Genel Mudurlugu, Gazi Yerleg-
kesinde yapildi.

Bu alan, Turkiye Ormancihdimin gelisti-
rilmesi amaci ile tegkilatlondimlmg Or-
man Genel Mudurliga, Ankara Orman
Bélge Mudurligi ve Ankara Ormancihk
Arastirma Enstitistt Kurumlon yaninda
icinde 6nemli bir Botanik Bahcesi ve Ar-
beratum bulunan saha olarak faaliyet
gosteriyordu. Iginde tarihi agoglar ve
pek ¢ok endemik ttrlerin de bulundu-
du bu alanda Ormancilik aragtirmala-
n yont ile faydal olmas: yominda yine
Ankaramin akcigerleri olarak tarif edi-
lebilecek 6nemli bir yesgil kugakti. Ayrica
bu alan 1992 yihinda simirlarn gizilerek Sit
alar haline getirilmis ve bu durum 1998
yihnda Kilttir ve Tabiat Varhklan Yiksek
Kurulu Karan ile onaylanarak alan, 1.
Derece Sit Alaru olarak ilan edilmigtir.
Ancak bu dlan ile ilgili 2009 yilindan bu
yana kapah kapilar arkasinda baz: do-
laplar gevrilmig, éncelikte alomn sit de-
recesi 1.Dereceden 3. Dereceye diigi-
rilerek tizerinde belirli oranda imar ve
yapilasmaya izin verilmig ve akabinde
yaklasik 90 hektarlik alon Bagbakanhga
tahsis edilerek burada buyiik bir gevre
kiyimi yapilarak buytk bir yapilagma
insaat baglatilmighr. Bu anlamda yapi-
lan kanunsuz uygulamalara, bagta Or-
momn Mithendisleri Odas: ve Turk Tarim
Orman-Sen olmak tzere duyarh pek
cok sivil toplum kurulugunun bir araya
geldigi Platform tarafindon dur denil-
meye cahsilarak pek ¢ok eylem ve et-
kinlik yapilmg, konu yargiya taginmistir
ve ilgililer hakkinda su¢ duyurularinda

bulunulmusgtur. Ancak Hukuk stirecinin
uzunlugu ve kamuoyunun konuya g¢ok
fazla ilgi duymamast sonrasi, takso-
nomik olarak kaydi alinmis adaglorda
dathil 3000°'den fazla agac katliomm ya-
pilarak, insa igleri nerede ise sona erdi-
rilmektedir.
Bu gunlerde "AOC icerisinde ABD Bu-
yukelcilidi icin yer tahsis edildigi” iddi-
ast basinda yer almistir. Bu iddia siyasi
irade, kurum yoénetimi ve imar iglemle-
rinden sorumlu Ankara Buytiksehir Be-
lediyesi Bagkanh@inca yalonlenmadi.
Eger bu iddia dogru ise, AOC'de yapi-
lon agag katliamlarna yenilerinin ek-
lenecedi konusunda kimsenin stiphesi
olmamahdhr.
Teleferik Icin Agac¢ Katliam
Yenimahalle Sentepe arasmda faaliyet
gosterecek teleferigin ikinci duragmn
yapilacad bin 475 metrekarelik Yunus
Emre Kavsagi'nda yaklagik 40 yillik 35
karacam, insanlorn mcahalle sckinle-
rinin tepkileri nedeni ile bir romozan
gecesi polis ve zabita kolluk kuvvetleri
nezaretinde Ankara Biylksgehir Bele-
diyesi ekipleri taraindan yerlerinden
kaldirildr.
Segmenler Parkinda yapilan Meclis
Baskanhiga Konutu Icin Yeni Agag¢
Kertliama!
Héalihazirda Segmenler Parki icerisinde
bulunan, 1984 yiindan 6nce Yunan Se-
fareti olarak kullonilen ve sonrasmnda
TBMM Resmi Konutu olarak, temsil ve
adulama amaciyla kullamlon binomnimn;
yapisal dmrini tamamlamig olmast, ta-
dilat ve onarmmlarin kullarmm amact igin
yeterli olamamasi, mekénlarimn darh@
ve temsil ve agirlama fadliyetleri agi-
sindon gereken hizmeti sunamamas:
gerekge gosterilerek yikilmas ve yerine
guntin ihtiyaclarma cevap verebilecek
yeni bir binanin yapilmas: icin TBMM
harekete gecmis ve bu projeye Ankara
1 nolu Kulttir Varhklarim Koruma Bolge
Kurulu onay vermistir.
Yine Ankara'min ve Ankarahmin énemli
bir oksijen deposu olan parkta yapilan
bina eski bina sinirlarimn ¢ok tizerinde
ve etraftaki yesik alamn oldukga tahrip
edildigi bir ingaat gahismasi ile hizla biti-
rilmeye ¢ahgilmaktadir.
Sira ODTU Ormanlarindea mi?
Ankara Buytksehir Belediyesince plan-
lanan ve hentz yasal izni olmayon
projeyle Ankara'daki Anadolu Bulvar
ile Mevlana Bulvar baglent: yolu proje-
si gergevesinde 8 seritli yol icin ODTU
agaglormn kesilmesi s6z konusu.
Ankaranin trafik yikint hafifletmek
amaciyla hazirlonan proje gergevesin-
de yapimas: planlanan 8 sgeritli bag-

lonti yolu, Eskigehir Yolu ile Ana-
dolu Bulvanmn birlestidi noktadon
baslayarak Orta Dogu Teknik Uni-
versitesi (ODTU) arazisi igerinden
gecgecek ve Yuzuncu Y1l ile Cigdem
mahallelerinin bulundugu alanda
inga edilmekte olan bir viyadikle
Konya Yolu'na baglanacak. Bu ise
ODTU arazisi iginde bulunan agag-
larin kesilmesi ve kampts biittnli-
Juntn bozulmasi anlamina geliyor.
Tin bu girigimler Ankara gibi eko-
lojik sartlan orman ve yesil kugak
olusturmanin ¢ok zor oldudu ancak,
her seye ragmen yillann micade-
lesi ile bagarlmig agaglandirlmis
sahalardan kesilip yok edilen veya kat-
ledilmeye ¢aligilan on binlerce agacin
Ankara hikayesidir.
Ankara'da giindeme gelen her agag
katlicomn  sonrasi ¢zellikle  Buiytksehir
Belediyesi Yetkilileri, “Ankara'da ke-
silen agaglardan daha fazlasimin di-
kildigini” bazi rakamlar vererek ifade
etmektedirler. Ancck ozellikle ekolojik
sartlarda Ankara ve Orta Anadolu Ikli-
mi ile uyusmayan, adaptasyon gahigma-
lor yapilmadan yurtdigindan pek ¢ok fi-
danin, yuksek meblaglar 6denerek ithal
edildigi ve Ankara'da yesil alan olarak
kullarlon alanlara dikildigi ancak bu
agaglarnn kisa siire icerisinde kurudu-
Ju goérulmektedir. Yine belirli bolgeler-
deki agaglarn,; mevsim, toprak derinli-
gi ve toprak yapisi dikkate alinmadan
sokiilerek, baska alanlara tagimasi ve
oraya dikilmesi igleminin de ¢ok bagar-
i olmadigr gercedi bu giine kadar kar-
silagilon en 6énemli durumdur.
Yesil alan gerek nefes aldigimizda ih-
tiyagc duydugumuz oksijen, kirlenen
havanin filtre edildigi buyluk bir nimet,
yagan yagmurun kaynagi ve insanlarin
terapi oldugu buytk bir varhktir.
Ortalama bir insan hayatinin, bir agacin
dmriantn 1/51 oldugu dikkate aliirsa,
agag ve orman varhdmuiz, gecmigten
bize; gelecedimiz igin emanettir.
"Kiyamet kopsa bile, o zaman elinizde
bir fidon bulunuyorsa ve onu dikmek
i¢in de bir engel yoksa derhal o fidarn
dikin.” diyen bir peygamberin iimmeti
ve "Yas kesen bag keser” diyen bir nes-
lin torunlam olarak; Ankara’da yasanan
bu afag katliomimin muisebbipleri hak-
kinda ne séylemek gerekir ki?
GEZI TAEMAM, ANKARA IiCIN NE
YAPIYORUZ?
Istanbul Taksim-Gezi Parki'nda 30 agag
i¢in ortaya ¢ikan eylem ve etkinliklerin,
Ankara'da katledilen on binlerce agag
ve ormon varhdimiz igin Ankara'da di-
zenlenen onlarca eylem ve aktivitenin
basarih olomamasi, Ankaralilarin bu
konuda vurdumduymazh@m mi, bilgi-
sizligini mi gostermektedir?
SON SOZ:
Dinyada “Dolar'n yesilinden daha
onemli yesil, adag ve orman yesilidir. Bu
katliamlom yapanlan bagta Allah, sonra
tarih ve millet affetmeyecektir. Ankarah-
lar olarak gelecek nesillere devretmek
adina emanet aldigimz bu yesil alonlor
korumak ve geligtirmek igin sorumluluk
altindayiz. Bu tarihi ve insomi bir sorum-
luluktur. Yerine getirmedigimizde biz de
yaradan ve tarih éntinde hesap vermek
durumunda olacadiz.



