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Ozellestirmeye kars|
eylem yapan Yatagan
iscilerine destek verdik

SPOT: Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Ismail Koncuk ve Yonetim Kurulu tiyeleri
gunlerdir Ankara Kurtulug Parki’nda ku-
rumlarinin  6zellestirmesine kargt eylem
yapan Yatagan Termik Santrali iscilerine
destek vermek amaciyla bir ziyaret ger-
ceklestirdi. Alkiglar ve sloganlar egliginde
karsilanan Genel Bagkanimiz ve Yonetim
Kurulu tyelerimiz Maden-Is Genel Bas-
ka1 Nurettin Akgul ve Yatagan iscileriyle
sohbet ederek yaganan gelismeleri ve son
durumu degerlendirdiler.

YATAGAN TERMIK SANTRALi OZELLESTiRiL-
MESi DERHAL DURDURULMALIDIR

"Ben digtiniir ben yaparim, hesabini kim-
seye vermem” diyen bir iktidar anlayiginin
Tirkiyede var oldugunu ifade eden Ge-
nel Baskanimiz Ismail Koncuk, “Turkiye
Kamu-Sen daima Yatagan igcilerinin ya-
ninda olacaktir” dedi. Koncuk, “Yatagan
termik santralinin ¢ok kiymetli ¢aliganlari,
ingallah bu eyleminiz birilerinin vicdani-
nt rahatsiz eder, yapilan uygulamanin, bir
anlamda peskes ¢ekme anlamindaki bu
ozellestirme uygulamasinin 6nu kesilir. Bu
emeklerinizin mutlaka kargiligi olmaldir.
Ancak bu tilke tekel iscileri eylemini yaga-
di. 12 bin tekel igcisinin demokratik tim
tepkilerini gérmezden gelen, sadece isci-
lerimizin degil tim ¢alisanlarin tepkilerini
gormezden gelen ve bu tepkilere kulagini
tikayan “Ben digtinir ben yaparim, he-
sabin1 kimseye vermem” diyen bir iktidar
anlayis1 var karsimizda. Bu 6zellegtirmeler
sebebiyle iscilerimizin buyik magduriyet
yagsadiklarimi yillardir goriyoruz. Turkiye
Kamu-Sen olarak bu anlayisa kars: oldugu-
muzu yaptigimiz eylemler ve agiklamalarla
Tirkiye glindeminde tutmaya ¢alisiyoruz”
dedi.

AKCUL: TURKIYE KAMU-SEN'IN ZIYARET
BIZE GUC VERDI

Tiirkiye Kamu-Sen’in ziyaretinin kendileri-
ne biiyiik gli¢ ve moral verdigini ifade eden
Maden—1§ Genel Bagkani Nurettin Akeul,
“Yatagan igcileri burada tarih yazmaktadir.
Tirkiye Kamu-Sen’in sayin Genel Bagkan:
Ismail Koncuk ve Yonetim Kurulu tyeleri-
ni aramizda gdérmekten son derece mutlu

olduk’ dedi.

www.kamusen.org.tr

ASGARI GECIM SINIRI YUKSELDI
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Tirkiye Kamu-Sen Aragtirma
Gelistirme Merkezi'nin yapmisg
oldugu 2014 Nisan ayina ait asgari
gecim endeksi sonuglar: agikland.
Turkiye Istatistik Kurumundan
alinan Nisan 2014 fiyatlarina gore
yapilan aragtirmada ¢aligan tek ki-
sinin yoksulluk sinir1 1.925,1 TL
olarak hesapland:.

Dort kisilik bir ailenin asgari ge-
¢im haddi ise 3.903,48 Lira olarak
belirlendi. Buna gére, dort kisi-
lik bir ailenin asgari ge¢im haddi
Mart ayina gore % 0,96 oraninda
artti.

EN DUSUK AYLIK GIDA HARCAMASI
TOPLAMI 933,12 TL

Calisan tek kisinin aglik sinur1 ise
bir énceki aya gére %0,79 oranin-
da artarken 1.481,73 Lira olarak
hesapland:. Turkiye'de 4 kisilik bir
ailenin ortalama gida ve barinma
harcamalar1 toplami 2014 yih Ni-
san ayinda 1.525,35 Lira olarak
tahmin edildi. Bir memurun ai-
lesinin Diinya Saglik Orglitiiniin
belirledigi sekilde beslenebilmesi
icin gerekli olan en dustik aylik
gida harcamasi toplam1 933,12 TL
olarak hesaplandu.

Nisan 2014 itibari ile ortalama
2.159,10 TL ficret alan bir me-
murun ailesi i¢in yapmak zorunda

oldugu glda harcamasi, maaginin
%43,22’sini gotiirdi. Tirkiye Ista-
tistik Kurumu verilerinde bulunan
konut gideri ise Nisan 2014 orta-
lama maaginin %27,43ine denk
geldi. Buna gore bir memur, orta-
lama maaginin %70,65’ini yalniz-
ca gida ve barinma harcamalarina
ayirmak zorunda kaldi. Ortalama
tcretle gecinen bir memur ailesi-
nin ulagim, saglik, egitim, haber-
lesme, giyim gibi diger zorunlu
ihtiyaglarini kargilamasi i¢in Nisan
2014 maagindan geriye yalnizca
633,70 TL kalds.

ARALIK AYINDAN BU YANA
ENFLASYON %4,96 OLDU

Nisan ayr Asgari Geg¢im haddi
sonuglarini degerlendiren Tirkiye
Kamu-Sen Genel Bagkan: Ismail
Koncuk, “Yilin dérdincii ayinda
memurlar enflasyona kurban git-
mistir” dedi. Koncuk, “TUIK acik-
lamasina gore Aralik ayindan bu
yana enflasyon %4,96 oldu. 2014
yilt i¢in kamu ¢aliganlarina yapilan
seyyanen 123 TDnin kamu ¢ali-
sanlar1 icin oransal kargihifi orta-
lama %5,9dur. Yani memurlarin
elinde 4 ayda kalan sadece %1'dir.
Gerisi enflasyona kurban gitmis-
tir.” dedi. Koncuk, “Yilin ilk dort
ayinda gida fiyatlar1 %9,2; giyim

MAASLAR KUSA DONDU!

Maastan geriye
kalan 633 TL!

Ortalama iicretle gecinen
bir memur ailesinin ulagim,
saglik, egitim, haberlesme,
giyim gibi diger zorunlu
htiyaclarini karsilamasi
icin Nisan 2014 maagindan
geriye yalnizca 633,70 TL
kald.

%6,8; ictigimiz su ise %3 oranin-
da zamlandi. Dolaysiyla vatan-
daglarimizin zorunlu harcamalari,
enflasyondan daha hizli yiikseldi.
Memurlara verilen 123 TLnin bu
zamlar karsisinda bir hikmi kal-
mad1.” seklinde konustu.

Genel Bagkan Ismail Koncuk,
2013te yapilan toplu sézlesme
sonucunda memurlarin enflasyon
farkinin gozardi edildigini hatir-
latarak, “2014 yilinin memurlar
adina ekonomik bir felakete do-
nismemesi i¢in enflasyon farks
uygulamast  yeniden glindeme
gelmelidir. Bu ¢ercevede Meclis
gindeminde bulanan torba kanun
icerisine memurlara ve emeklilere
2014 yili i¢in enflasyon farki ve-
rilmesine iligkin bir hikim eklen-
melidir.” dedi.

Koncuk so6zlerini soyle stirdiir-
di: “Toplu sézlesmede enflasyon
farkini almayan, sadece seyyanen
bir zamma imza atanlar, hiki-
metin teklifinden bile daha di-
suk bir teklife “evet” diyenler, bu
vebalin sahibidirler. 2014 yilinda
memurun ekonomik kayiplarinin
sorumlusudurlar. Ben her memu-
run hakkinin pesine dismesini ve
Anayasal ve yasal hakk: olan enf-
lasyon farkinin akibetini takip et-
melerini bekliyorum.”
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Toplu sozlesmenin defolan bir bir ortaya ¢ikiyor!

KAMU CALISANLARINI
PERI$AN ETTILER!

Yetkili konfederasyon tarafindan “Tarihi bagar”
olarak nitelenen toplu sozlesme fiyaskosunun
foyalar1 bir bir ortaya ¢ikiyor. Malum konfede-
rasyonun bitime 23 giin siire varken, 2 toplanti
sonrasinda imzaladig1 toplu sézlesme metninde,
enflasyon farkinin unutulmasi(!) nedeniyle top-
lu s6zlesmenin hentiz dérdiincii ayinda eriyen
maag zamlari ve yaganan kayiplar basin yayin or-
ganlarinda yer almaya devam ediyor. Gegtigimiz
Agustos ayinda yetkili konfederasyonun daha
23 giinh'ik yasal siire¢ varken, iki oturum sonun-
da attif1 imzanin faturas: kendini gosterdi.

iLK 4 AY iGiN AYLIK ORTALAMA 60 TL KAYIPTA...
Turkiye Kamu-Sen'in Toplu Sozlesme done-
minden bugtine kadar bircok kez giindeme ge-
tirdigi “Enflasyon farki neden yok?”sorusu yilin
ilk dért ayinda agiklanan enflasyon rakamlariyla
bir kez daha hakliligimizi ortaya koyarken, agik-
lanan rakamlara gore, kamu ¢alisanlan ilk 4 ay
i¢in aylik ortalama 60 TL kayipta. ..

Mayss ve Haziran ayinda enflasyon oraninin
daha da yiikselmesi ihtimali memurlarin kaybi-
nin yaz aylarinda ikiye katlanmasina yol agacak.
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ENFLASYON FARKINI EMEKLI

ICIN AYLIK 1 45TLYE IMZA ATAN

“MALUM SENDIKA” ODESINL..

UIK zenginlere gore enflasyon hesabi yapi-
I yor, emekliye ve fakire gére yapmuyor.

Hiikiimetin enflasyonu bile ilk ¢ ayda %
8,39 oldu. Emeklinin enflasyonu % 15’ten

agag degil.

Enflasyon hesab: dar gelirli, emekli ve yoksul
insanlarin tiketim sepetine gére yapilma-
hdir. Dar gelirlilerin, emeklinin pinpon to-
puyla, bilgisayar ¢ipiyle ne alakas: var. Onun
derdi saghg, yiyecegi, giyecegi ve kirasidur.
Enflasyon sepetinde bunlar agirlikli olma-
hdir. Turkiye nifusunun yarisindan fazlas
dar gelirli, emekli ve yoksul insanlardan
olugsmaktadir. Enflasyon sepetine niifusu da

agirhkh ortalama olarak ahn.

Zengin ile fakirin harcama paylar1 ¢ok farkl.
Emeklinin gelirinde gida harcamas: %32,5
iken zenginin gida harcamalarindaki pay1 %
15,8dir.

Konut, su ve enerji harcamalarinda
emekli ve yoksulun pay1 % 36,9 iken zengi-
nin % 21'dir. Bunun i¢in enflasyon sepetine
emekli ve fakir niifusunun da girmesi gere-
kir ki, enflasyon fakirin harcadig: triinlere
gore hesaplansin.

Hiukiimetin neden enflasyon farki vermedigi
ortaya ¢ikiyor. Malum sendikalarla anlagtig:
belli oldu.

Y1l bagindan bu yana bir ailenin insanca ya-
sayabilecegi asgari ge¢im s 163,95 TL
artt1. Yani emekli maaglann aylhik 163,95 TL
erimistir.

Hiktimetin emekli memura yapti-
g1, brit 175.- TL/Ay, yaklagik net 145.- TL/
Ay zam bitti. Cepten 18,95 TL/Ay daha gitti,
18,95 TL/Ay alacakhiyiz. Ey malum sendika
enflasyon farkimizi sen ver!
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Bu gazete Basin Ahlak
ilkelerine uymayi taahhiit eder.
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Tirkiye Kamu-Sen Konfederasyonu

‘ k ‘ yeni hizmet binasinin acihsi biyik
bir cosku ve heyecanla

gerceklestirildi.

20. Kurulug yildénumau etkinliklerimiz
cercevesinde temeli atilan, harcinda
emek, temelinde alin teri, demirin-
de birlik ve dayanisma olan, buyuk
Ozverl ve calismayla kisa sirede ta-
mamlanan Turkiye Kamu-Sen Kon-
federasyonu yeni hizmet binasinin
acilis1 buyuk bir cosku ve heyecanla
gerceklestirnldi.

Torene basta Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakani Faruk Celik, MHP Genel
Bagkan Yardimcilan Atilla Kaya, Mev-
lat Karakaya, Resat Dogru, Milletvekil-
ler1, burokratlar, sendika baskanlarn,
sanatc1 Ahmet Safak, STK yoneticiler,
yabanci konuklar, basin mensuplan
ve Turkiye Kamu-Sen'e génil veren
tyeler ile davetliler katildi.

Tiirkive Kamu-Sen Genel Basgkan Is-
mail Koncuk, yeni hizmet binamizin
kamu calsanlan ve Turkiye Kamu-
Sen ailesine hayirli olmasim dileyerek,
“Binamiz esasen birlik ve beraberligi-
mizin ve bunun yaratadl huzurun bir
abidesidir”’ dedi.
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Tiirkive Kamu-Sen Konfederasyonu 5. Olagan Genel Kurulu'nda
Genel Baskammiz Ismail Koncuk yeniden secilerek gilven tazeledi

oncuk liderl
miicadeleye devam

Turkiye Kamu-Sen Konfederasyonu 5. Olagan Genel Kurulu'nda, Genel Baskan ismail Koncuk gitven
tazelerken, Turkiye Kamuy-Sen'in yeni Yénetim Kurulu ise su isimlerden olustu: Ismail KONCUK (Genel
Baskan), Onder KAHVECI (Genel Sekreter), llhan KOYUNCU (Genel Mali Sekreter), Fahrettin YOKUS
(Genel Teskilatlandirma Sekreteri), Hazim Zeki SERGI (Genel Egitim Sekreteri), Necati ALSANCAK (Genel
Toplu Sézlesme Sekreteri), Mehmet OZER (Genel Mevzuat Sekreteri), Sedat YILMAZ (Genel Basin Sekre-
teri), Ahmet DEMIRCI (Genel Dis lliskiler Sekreteri), Serafeddin DENIZ (Genel Sosyal Isler Sekreteri)

KONCUK: “/Biz kimsenin arkasina saklanmadan,
memurv satmadan gercek sendikacalik yapiyoruz”

Ismail Koncuk, Genel Kurulda sunla-
r1 soyledi: “Selam olsun haksizliga bo-
yun egmeyen 450 bin Turkiye Kamu-
Senliye. Hepsine tek tek tesekkiir
ediyorum. Bu dénemde basardigimiz
bir¢ok sey oldugu gibi yapamadiklari-
miz da elbette olmugtur. Biz; kimsenin
arkasina saklanmadan, Allah’tan bagka
kimseden medet ummadan; kimseden
de korkmadan, Giyelerimizi ve memurla-
r1 toplu sozlesme masasinda satmadan,
memurlar1 kimsenin kirli hesaplarina
yem yapmadan, Tirk milletinden bagka
hi¢ kimseye baglanmadan ger¢ek sendi-

kacilik yapiyoruz. Sendikalari kendisine
kole isteyen iktidara, kraldan ¢ok kralci-
lik yapan biirokratlara, makam ve mev-
kiyi zulim ve bask: aracina dénustiren-
lere, memuru tehditle, korku salarak Gye
yapanlara, Yandaglara, yalakalara, gak-
sakeilara ve menfaatgilere ragmen onur-
lu miicadelemizi strdiriyoruz. Cilinki
bizim yolumuz Hak yolu, ¢iinki bizim
yolumuz Hakikat yolu; ¢linki bizim yo-
lumuz “Bir elime giinesi, diger elime ay’1
verseler yine de davamdan dénmem” di-
yen Peygamber Efendimizin (sav) agtig
Allah yoludur.”
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TURK ULASIM-SEN

GIDILMEDIK ISYERI, ELINI SIKMADIGIMIZ
KAMU CALISANI BIRAKMAYACAGIZ
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enel Merkezimiz, ulagtirma ¢aliganlarinin igyerle-
G rinde yasadiklar: sikintilar1 yerinde dinlemek i¢in

yapmus oldugu tegkilat gezilerine tiim hiziyla devam
ediyor. Amacimiz, gidilmedik igyeri, elini sikmadigimiz
kamu ¢aligani birakmamak...
Bu kapsamda, Genel Bagkanimiz Serafeddin Deniz, Genel
Baskan Yardimcilarimiz Z.Giirol Toker, Yasar Yazici, Yusuf
Kayan ve Vahit Cevizci goreve geldikleri giinden bu yana;
TCDD 6. Bolge Mudiirliigti, Adana Gar, Adana Kara Ulag-
tirma Bolge Mudurligi, Mersin Liman Miudirlagt, Adana
Ulagtirma Boélge Midiirligi, Adana Havalimani, Mersin Li-
man Bagkanligi, Mersin Gar ve Toprakkale Gar Mudrlaga,
Konya Gar Midirligi, Konya Havalimani, Atatiirk Havali-

mani, Esenboga Havalimani, Adnan Menderes Havalimani,

Gemi Sirvey uzmanlarinin
ozlik haklariyla ilgili kanun

Dalaman Havalimani, Milas/Bodrum Havalimani, Antalya
Havalimani, Isparta Siileyman Demirel Havalimani, Balikesir
Gar, Bandirma Gar, Tatvan Gar, Tatvan Feribot Midurligi,
Mus Gar, Kayseri Havalimani, Kayseri Gar Midurligi, Nev-
sehir Kapadokya Havalimani, Sivas Nuri Demirag Havalima-
n1, Tidemsas Genel Mudirlagi, TCDD 4. Bolge Midirlugi
ve Sivas Ray Kaynak Atélyesi, Osmaniye Bahg¢e Gar, Fevzipasa
islahiye Gar, Iskenderun Gar, Payas GAR, Hatay Havalima-
n1, K.Marag Havalimani, Narli Gar, Gaziantep Havalimani
ve Gaziantep Gar, Istanbul-1, Istanbul-2, Istanbul-3, Tzmir-1
ve Izmir-2, Eskisehir, Sakarya, Elazig ve Malatya Sube Bas-
kanliklarimizin miicavir alanindaki igyerlerini ziyaret ederek,
caliganlarin igyerlerinde yasadiklar: problemlerin ¢6zimi ko-
nusunda karsilikl bilgi aligverisi yapilmigtur.

<y | FAZLA MESAILERLE ILGILI
TCOD TCDD'YE YAZI YAZDIK

teklifi verildi ve denet
memurlan, teknik vzmanlar
ve diger unvanlar i¢in
UDH Bakanligi ve CSGB'ye
yazi yazildi

Sendikamizin girisimleri sonucu, Gemi
Siirvey Uzmanlarinin Ozliik Haklar
yOniinden statiisiiniin belirlenmesi ama-
ctyla TBMM Meclis Bagkanligina kanun
teklifi verilmistir ve sendikamiz,
Tiirkiye Kamu-Sen nezdinde Caligma

ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na Gemi
Siirvey Uzmanlarinin 6zlikk haklariyla

Bilindigi tizere, 16.04.2014 tarihli
Resmi Gazete yayinlanarak yiiriirlii-
ge giren 2014/5 Sayili Bagbakanlik
Genelgesinin 1.Maddesinde “Kamu
gorevlilerine; belli bir siirede biti-
rilmesi gereken, zorunlu ve istisnai
haller bulunmadig: siirece, giinliik
¢alisma saatleri disinda fazla ¢alis-
ma yaptirilmayacaktir” hiikkkmii yer
almaktadir. Sendikamiz tarafindan
TCDD Genel Midiirligi’ne ko-

ilgili bir yaz1 yazmistir. Ayrica, UDH
Bakanligi’nda gorev yapan Denet
Memurlari, Teknik Uzmanlar ve diger
calisanlar ile ilgili UDH Bakanligi’na
yazi yazilmigtir. Kanun teklifini ve UDH
Bakanlig1 ile CSGB’ye yazilan yaziy1
sitemizden gorebilirsiniz.
www.turkulasimsen.org

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendika-
lart Kanunu’nun 22. maddesince Sen-
dikamiz ile DHMI Genel Miidiirliigii
arasinda 30.04.2014 tarihinde Kurum
Idari Kurul Toplantist yapilmistir. Top-
lantiya Sendikamizi temsilen, Genel
Baskanimiz Serafeddin Deniz, Genel

nuyla ilgili yazi yazilmis olup, faz-
la caligmak istemeyen personelin
isyerine vermek tizere hazirlanan
dilek¢e Ornegi ve 6rnek mahkeme
karar1 sitemizde mevcuttur. Soz
konusu fazla calismanin hukuka
intikal etmesi halinde gerek sendi-
kamizin avukati gerekse illerde bu-
lunan Tirkiye Kamu-Sen avukatlari
tarafindan biitiin ¢alisanlara hukuki
destek verilecektir.

DHM! 2014/1 SAYILI KIK

TOPLANTISI
GERGEKLESTIRILD!

Bagkan Yardimcilarimiz Z.Giirol To-
ker, Yasar Yazici, Ankara-2 Nolu Sube
Bagkanimiz Vedat Emre ve Ankara-3
Nolu Sube Bagkanimiz Dr.Mustafa
Morkoyun katilmislardir. 2014/1 sayil
Kurum Idari Kurulu Toplant: Tutanagi-
n1 sitemizde gorebilirsiniz.
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GENISLETILMi$ BASKANLAR KURULU

TOPLANTIMIZI GERCEKLESTIRDIK

04-06 Nisan 2014 tarihleri arasinda Jube Bagkanlarinin ve Sube Yonetim Kurulu
Uyelerinin katihmiyla Genisletilmis Bagkanlar Kurulu Toplantisi gerceklestirildi.

enel Bagkanimiz Serafettin

Deniz  agilis konugmasinda

ozetle “Biiyiik bir demokratik ol-
gunluk icerisinde gecen kongre sirecinden
sonra, yeni bir dénemin baglangicindayiz ve
bugtin hep birlikte bu yeni dénemi baslati-
yoruz. Bu yeni dénemde biiyiik bir ailenin
mensubu oldugumuzu unutmadan, birligi-
mize ve bitinligimize halel getirecek hig-
bir davranisin i¢inde olmayacagiz. Biz kader
arkadaglari, yol arkadaslariyiz. Bize diisen,
bize yakisan bunun geregini yapmaktir.
Bunu hep birlikte yapacagimiza olan inan-
cim tamdir.
Ulke olarak, zorlu bir siiregten gegiyoruz, az
gelismis tlkelerin, az gelismis demokrasile-
rinde goriilen hastaliklarin tamami maalesef
tilkemiz de var. Ornegin; Ozellestirmeler..
Ozellestirmeleri devrim diye nitelendirebi-
len sozde sendikalar, sulandirilan sendikal
miucadele, ilkesiz ve hedefsiz birakilmaya
caligtlan memurlar, basks, tehdit ve santajla
tiye kapma ¢abalar1 ve daha yiizlercesi. Geg-
misten gliniimiize butiin antidemokratik uy-
gulama ve baskilara ragmen biiyiik emekler
verilerek ve biiylik bedeller 6denerek biiyti-
tilen, egilmeyen, biikilmeyen, kivirmayan,
dik duran tek bir kurulus var, o da Tiirkiye
Kamu-Sen'dir. Ve bu Turkiye Kamu-Sen,
bu salonda olan ve olmayan, ad: bilinsin, bi-
linmesin, binlerce serefli, haysiyetli, riizgirin
esisine gore yon degistirmeyen, séz konusu
vatansa gerisi teferruattir diyen siz sevgili
yol arkadaglarimin eseridir. Buna sahip ¢ik-
mak, yliceltmek, biiytitmek ve hak ettigi yere
getirmek gorevi yine size diigmektedir. Yo-
lumuza ve miicadelemize devam edecegiz.
Bagaracagimiza 6nce biz inanacafiz, sonra
da inandiracagiz. Sendikal bilinglenme ve
sendikal kiltirin yerlesmesi birincil 6nce-
ligimiz olacaktir. Sadece tayin, terfi takip
eden bir sendika asla olmayacagiz, kamuda
adaletin tesis edilmesinin itici glici olacagiz,
Tirk Milletinin degerler diinyasinin kamu-

daki temsilcisi oldugumuzu herkese anla-
tacagiz, merkez bir sendika olacagiz. Sinif,
ideolojik ve meslek sendikasi olmayacagiz,
bitin caligmalarimizi herkesi kucaklayan
kitle sendikacilifi cercevesine oturtacagiz.
Gitmedigimiz yer, tutmadigimiz el birak-
mayacagiz, adalet ve hak ararken, adaletsizli-
ge ve haksizlifa asla sebep olmayacagiz kisa-
cast sadece hakkin ve adaletin mucadelesini
verecegiz” diyerek, “Unutmayin, bir kere
yiikselen bayrak, bir daha inmez.” Séziiyle
konusmasini tamamladi.
MUZAKERELER YAPILDI

Daha sonra toplantida, subelerimizin, faa-
liyet alaninda yer alan is yerlerinde ki lokal
problemler ve genel sorunlar, Sendikal mi-
cadelemizin 6nitindeki genel engeller gibi
konular tzerinde kargilikli goris aligverisi
yapilmistir. Ardindan, Sube Yonetiminde
bulunan sekretaryalarla ayri ayr1 toplantilar
yapilarak, sekretaryalar: ilgilendiren konu-
larin miizakerelerine gegildi. Ayrica, yapilan
toplantilar sirasinda tespit edilen sorunlarin
yer aldigr deklarasyon metnini sitemizden
gorebilirsiniz. www.turkulasimsen.org

FliLl HIZMET ZAMMI

ILE ILGiLi TCDD'YE
YAZI YAZDIK

Sendika olarak, kazanilmis hak olarak
gordiiglimiiz fiili hizmet zamn ile ilgili
¢alisanlarimizin maddi-manevi kayiplari-
na neden olabilecek sonuglarinin ortadan
kaldirilmasinin gerektigine inanmaktayiz.
Bu nedenle, TCDD Genel Miidiirliigii’ne
fiili hizmet zammu ile ilgili yazi yazil-
mustir. Yazilan yazi ve TCDD tarafindan
verilen cevab1 sitemizden gorebilirsiniz.
turkulasimsen.org

ISKOLUMUZDA FAALIYET GOSTEREN
STK'LARDAN HAYIRLI OLSUN ZIYARETI

Genel Merkezimizin 01-02 Mart tarihlerinde gergeklestirilen
5. Olagan Genel Kurulu sonucunda goreve gelen yeni Y6-
netim Kurulumuzu, DEMARD, TCDD YHT Makinistleri,
Ankara-1 ve 2 Nolu Sube Baskanliklarimiz, TURKAV, DE-
CEV, DEKAD, HAVELTED ve DETEVAD ziyaret ederck
hayirli olsun dileklerinde bulundular.

TCDD KORUMA GUVENLIK GOREVLI-
LERI VE DHMI'DE FAALIYET GOSTEREN
DERNEKLER ILE TOPLANTI YAPILDI

TCDD Koruma Giivenlik Gérevlileri ve DHMI’de faaliyet
gosteren Sivil Toplum Kuruluslari ile istisare toplantisi yapil-
di. 23.04.2014 tarihinde saat 11:00’da TCDD’de biinyesinde
gorev yapan Koruma Giivenlik Gorevlileri ile, saat 14:00’da
ise DHMI’de faaliyet gosteren Derneklerle Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Merkezi’nde bulunan Ali OZER toplant1 salonun-
da istisare toplantis1 yapilmustir.

Genel Baskanimiz Serafeddin DENIZ ve Yonetim Kurulu
Uyelerimizin hazir bulundugu toplantilarda, personeli ilgi-
lendiren konular iizerinde fikir aligverisi yapilarak izlenilmesi
gereken yollar belirlenmistir.

DHMi GENEL MUDURU SAYIN ORHAN
BIRDAL'I MAKAMINDA ZIYARET ETTIK

Genel Baskanimiz Serafeddin Deniz ile Genel Baskan Yar-
dimcimiz Z.Giirol Toker ve Yasar Yazic1 30.04.2014 tarihinde
DHMI Genel Miidiirii Saym Orhan BIRDAL’1 makaminda
ziyaret etmislerdir.

Genel Baskanimiz Serafeddin Deniz ziyarette; Hizmet kolu-
muzdaki genel sikintilar1 anlatarak, 6zellikle ¢aliganlarin kar-
silastiklar1 problemleri dile getirmis ve bu problemlerin bir
an Once ¢oziimi i¢in gerekli caligmalarin basglatilmasini talep
ederek, icinde yasanan problemlerin yer aldig: bir dosyay:
DHMI Genel Miidiirii Saym Orhan Birdal’a vermistir.

KURUM ZIYARETLERIMIZ
DEVAM EDIYOR

Genel Baskanimiz Serafeddin Deniz ve Yonetim Kurulu
Uyelerimiz, UDH Bakanlig1 Miistesar Yardimcilari Talat Ay-
din ve Suat Hayri Aka fle Deniz Ve I¢ Sular Diizenleme Ge-
nel Miidiirii Cemalettin Sevli’yi makamlarinda ziyaret etmis-
lerdir. Genel Bagkanimiz Serafeddin Deniz ziyaretlerde; Yeni
Yonetim olarak, Ulagtirma hizmet kolunda tiyemiz olsun ol-
masin biitiin ¢alisanlarin her tiirlii hakl taleplerinin takipgisi
olduklarin1 ve yoneticilerimizden ¢aliganlar ile ilgili kararla-
rinda adaleti ve “kul hakkin1” gozetmelerini beklediklerini
ifade ederek, oniimiizdeki giinlerde kuruluslarimizda gérev
yapan ¢alisanlarin yasadiklari sikintilar ve isteklerini igeren
bir raporu kendilerine sunacaklarini ifade etmistir.
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TUIK Kars B6

19 Mart 2014 Carsamba giinii
Kars TUIK Bilge Miidiirkigiinde
meydana gelen olayda 7 kisi haya-
tin1 kaybetmistir. Bu olay, siradan
ve aniden gelisen bir olay olmaysp,
Kurum Bagkan: ve yoneticilerinin
ihmali ile Kars Valiligi'nin duyar-

sizhgindan kaynaklanmastir. Elim
olayda hayatin: kaybeden Bilge
Miidsirii Mebmet Tolon, Devlet
ILszatistik Enstitiisii Eskisehir Bilge
Miidiirligii gérevini ifa ederken,
baska bir goreve atanmak iizere
gorevinden alinmastur.

7 CANIN HESABINI KiM VERECEK?

lge Midurlagu’

Islemin iptali icin Ankara 12.
Idare Mahkemesine verilen
28.05.2006 ginli E. 2004/962
K.2006/1274 sayili kararin tem-
yiz incelemesinde bozulmas: ve
ylriitmenin durdurulmas: talebi
ile Danigtay 5. Dairesi nezdinde
dava agmustir. Once yerel mah-
kemede dava agmis, daha sonra
temyiz etmis ve nihayet Danig-
tay 5. Dairesi davay: sonuglan-
dirmigtir.

Danigtay, 04.05.2007 tarihinde
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oy birligi ile yiritmenin dur-
durulmasina  karar  vermistir.
Atanabilecek bir ¢ok bos bolge
mudirligi varken Mehmet To-
lon Kars B(’jlge Mudiirligine
atanm1§t1r

TOLON, 'I'UII( BA§I(ANI.IGI'NA VE
KARS VAI.II.IGI’IIE SORUNLARI
iLETMIiSTi

“Mehmet Tolon'un  kuruma
Sosyolog olarak atanan Veysi
Erim’i disiplinsiz davranglarin-
dan dolayr defalarca uyardigs,
ilgili salus ise 08.10.2013 tari-
hinde yazdig1 dilekgede, “etnik
kokeninden dolayr ayrimeilik ve
baskici uygulamalar nedeniyle
is yerinde zorluklar yasadigi-
ni, kurum midirinin, kurum
icinde sahsi Otekilestirmek ve
yalnizlagtirmak i¢in diger kurum
personeline baski yaptigini bu
nedenle TUIK D1yarbak1r Bolge
Mudirligl emrine verilmesini”
talep etmis, bu hususlar medyaya
da yansitilmig ve Mehmet Tolon
da iddialar karsisinda su¢ duyu-
rusunda bulunmugtur. Ancak ya-
pilan tahkikat sonucunda Veysi
Erim’in Mehmet Tolon hakkin-
daileri stirdigi iddialarin gercegi
yansitmadig1 bunlarin iftira nite-
liginde oldugu, bu itibarla Veysi
Erim'in iftira sucu igledigi ge-
rekgesiyle mahkeme tarafindan
yargilanmas1  04.02.2014 tari-
hinde Kars Cumhuriyet Bagsav-
ciligy tarafindan talep edilmistir.
Kars 2. Asliye Mahkemesinde
2014/101 Esas say1 ile dava acil-
mistir. Ayrica, Mehmet Tolon,
kendi ¢aligam1 olan Veysi Erim
tarafindan da tehdit edildigi ve

can giivenligi olmadig: gerekgesi
ile Valilige bagvurur. Valilik, ku-
ruma polis korumas: gorevlendi-
rir. Ancak, olayin meydana gel-
digi glinden 2 giin 6nce koruma
kaldirilir. Korumanin neden kal-
dirildig1 da bugtine kadar Valilik
tarafindan agiklanmamugtir. Kars
Bolge Miidiirii Mehmet Tolon,
TUIK Bagkanhgr’'m defalarca
telefonla arar, kurum personeli
Veysi Erim'’in tayin talebinin ye-
rine getirilmesini ister. Kurumda
huzursuzluk yarattigini, kendi-
sinin saveilia bagvurdugunu ve
birlikte ¢alisma ortaminin orta-
dan kalktigini ifade eder. Ancak,
TUIK Ba§kanhg1 soz konusu
talebi yerine getirmez. Bu defa
Mehmet Tolon, 24.01.2014 ta-
rihinde ilgili §ahs1n tayininin
yapimasini yazihi olarak TUIK
Bagkanligi’'na bildirir. S6z ko-
nusu yazi 27.01.2014 tarihinde
TUIK Baskanligr'min kayitlarina
girer. Buna ragmen TUIK Bag-
kami Birol Aydemir herhangi
bir islem yapmaz. Ayrica, Ku-
rum Bagkanhigi kurumun go-
revlendirdigi mifettiglerin Veysi
Erim’le ilgili tuttugu raporu da
ciddiye almaz. Miifettiglerin
raporunda séz konusu gsahsin
“kusurlu oldugu, ¢aligma barisi-
n1 bozdugu ve bu nedenle tayin
talebinin yerine getirilmesi ge-
rektigi” talep edilir. Veysi Erim’in
08. 10 2013 tarihinde kuruma
dilekge vermesi ile baglayan ge-
lismeler 19.03.2014 giinti 7 ki§i—
nin 6limd ile sonuglanmugtir.”
SORUMLULAR VE IHMALI
OLANLAR HESAP VERMELIDIR
Genel Bagkanimiz konugmasin-
da TUIK Yonetimine seslenerek,
“Kusur ve ihmalleri bulunan
Kurum Bagkani Birol Aydemir
bagta olmak Uzere, atamalar-
dan sorumlu bagkan yardimci-
st Musa Yilmaz ile Kars Valisi
rahat uyuyabiliyorlar mi? Tum
bu yaganan hadiselerin hesabini
kim verecek? Olayda hayatini
kaybedenlerin yakinlari sorum-
lular hakkinda dava a¢malidir.
Tirk Biiro-Sen olarak, her tiirli
hukuki destegi kendilerine vere-
cegimizi buradan bir kere daha
hatirlatiyoruz.

CUMHURBASKANI VE KALKINMA
BAKANI'NDAN KARS TUII( OLAYI-
NIN SORUSTURULMASINI iSTEDIK
01.04.2014  tarihinde Cum-
hurbagkan1 Abdullah Gil ve
TUIKten sorumlu Kalkinma
Bakani Cevdet Yimaza s6z
konusu olaymn gerceklesmesin-
de ihmali bulunanlar hakkinda
gerekli adli ve idari sorugturma
baglatilmas: hususunda geregi-
nin yapilmas: i¢in yazili dilekge
ile bagvurduk.

11310 UdSNWEY MMM

nde yasanan kanl saldiriyi protesto ettik

kisa...kisa...kisa...

GENEL BASKANIMIZ FAHRETTIN YOKUS;

21 Mart 2014 tarihinde Konya’da iiyelerimizle bir araya
gelerek birlik mesaj1 verdi.

5 Nisan 2014 tarihinde Izmir subelerimiz tarafindan diizen-
lenen “Etkili Iletisim ve Motivasyon Seminerine” katildi.

Eskigehir Subemiz tarafindan 7 Nisan 2014 tarihinde dii-
zenlenen istisare toplantisinda, “Tiirkiye Kamu-Sen gi-
derek giicleniyor” dedi.

21 Nisan 2014 tarihinde Afyonkarahisar Subemiz tarafin-
dan diizenlenen istigsare toplantisinda, “Basbakan belki
kazaniyor ama Tiirkiye kaybediyor” dedi.

24 — 25 Nisan 2014 tarihinde Izmir 1 Nolu Subemiz ta-
rafindan diizenlenen istisare toplantisinda iiyelerimizle bir
araya gelerek, “Sendikaciigin hakki tutup kaldirmak”
oldugunu belirtti.

26-27 Nisan 2014 tarihlerinde Istanbul’da iiyelerimizin
katilimiyla diizenlenen istisare toplantisinda, “Hiikiimet
paralel yapi1 ariyorsa, arka bahgesine baksin” dedi.

Ankara 9 Nolu Subemizin Konfederasyonumuz Genel
Merkezi’'nde 2 Mayis 2014 tarihinde diizenledigi istisare
toplantisinda, “Dogrular1 alkislariz, yanhslara yanhs
deriz” dedi.

l 10-11 May1s 2014 tarihinde Manisa ve Edirne’de Anneler
Giinii programinda hanim {iyelerimiz ile bir araya geldi.

Adalet Bakanhg Miistesari’na
adalet calisanlarinin
sorunlarini ilettik

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus beraberindeki heyet
ile Adalet Bakanligi Mistesarligina atanan Kenan Ipek’i
ziyaret etti. Ziyarette Mistesar Yardimcist Basri Bagci ve
Personel Genel Miidiirii Muharrem Urgiip’te hazir bulun-
du.

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokug, Adalet ¢aliganlari-
nin kesilen yol paralari ve kaldirilan fazla mesai tcretleri
nedeniyle biyik sikintiya distigiing, ¢alisanlarin ayhik
350-400 TL aras: bir kaybinin s6z konusu oldugunu, ay-
rica adalet teskilatinin mesai yapmama gibi bir likkstiniin
olmadigini, dolayisiyla ¢aliganlarin yaptig: fazla ¢aligma-
nin kargihfini istemesinin en dogal hakk: oldugunu, 3
Biiyiik Sehirde yeniden baslatilan yol 6denegi yardiminin
tim c¢aliganlara ve diger illerde de uygulanmas: gerektigi-
ni, 4/Cli ¢aligan personelin bunun disinda tutulmasinin
zaten magdur olan 4/C’lilerin daha da magdur olmasina
neden oldugunu ifade etti. Ayrica Genel Bagkanimiz, “Za-
bit Katibi ve Miibagir unvaninin hicbir kamu kurumunda
muadili yok. Bu sikintinin giderilmesi i¢in adalet hizmet-
leri sinifi olugturulmalidir. Mibasirler ve Zabit Katiple-
ri de olugturulacak olan Adalet Hizmetleri sinifina dahil
edilmelidir. Sosyal, ekonomik ve 6zliik haklari da yeniden
diizenlenmelidir” dedi.
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TSK' daki deviet memurlari
sendikamiz catisi altinda bulustu

Konfederasyonumuz ~ Genel
Merkezi'nde 24 Mart 2014
tarihinde askeri kurumlarda
cahsan devlet memurlariyla is-
tisare toplantist diizenledi.
Genel Bagkanimiz Fahrettin
Yokus konugmasinda, konfe-
derasyonumuz ve sendikamiz
hakkinda TSK'da ¢aligan me-
murlara bilgi verdi.
SENDIKALAR MUCADELE ILE
MESAFE ALIR

Tim bunlara ragmen sendika
mucadeleyle yol alr. Higbir
hak kolay kolay verilmez. Hi-
kiimetler her zaman “hakkiniz1
biz istedigimiz zaman veririz”
der. Komuta kademesi igeri-
sinde neler yagadiginiz1 az ¢ok
tahmin edebiliyoruz. 657 sayil
DMK’na tabisiniz. Fakat ne-
den askeri mahkemede yargi-
lantyorsunuz? Askerlerin askeri
mahkemede yargilanmasindan
normal birsey olamaz, fakat

sizin yani memurlarin orada
yargilanmaniz dogru degil. Bu
ylizden en ¢ok sendikaya sizin
ihtiyaciniz var.

HUKUMETLE MASAYA
OTURACAK GUCE SAHIP OLMAK
COK ONEMLI

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig, askeri is yerlerinde
¢aligan sivil memurlarin biiro
hizmet koluna baglanmasina
karar verdi. Orgiitlenebilecegi-
niz 3 tane biiyiik memur kon-
federasyonu var. Ayrica, kendi
i¢inizde kurulmug olan Sime-
Sen gibi baz1 sendikalar da var.
Sadece is yerindeki bir grubu
tiye yaparak, sendika ayakta
kalabilir mi? Varligini strdiirse
de nerede temsil edilebilir, ne-
rede hak arayabilir bu bir soru
isaretidir. Yetkili sendika olmak
demek, o is kolunda en ¢ok
tiyeye sahip olmak demektir.
Sadece bir is yerinde orgiitle-

nen bir sendika, cok fazla iiyeye
sahip olamayabilir. Bu sebeple
de temsil edilemezsiniz. 4688
sayil Sendikalar yasasina gore,
Hikiimetle yapilacak olan
toplu sozlesmeye 11 hizmet
kolunda en ¢ok tyeye sahip
sendikalar ile 3 biyik memur
sendikalari  konfederasyonu
temsilcileri katilabilir. Sadece
askeri is yerlerinde orgiitlii olan
bir sendikanin, toplu sézlesme
masasina oturacak sayiyr bul-
mast mimkin degildir. Ayri-
ca, Kamu Personeli Danigma
Kurulu'nda da temsil edile-
mezsiniz. Genel Bagkanimiz'in
konugmasinin ardindan Sen-
dikamiza iiye olan memurlara
rozet takildi. Toplantiya Genel
Bagkan Yardimcilarimiz Os-
man Eksert, Hiseyin Aslan, A.
Tahir Yiizbasioglu, Cafer Seger
ve ¢ok sayida askeriyede calisan
sivil memur katilds.

TSK'daki devlet memurlan
Turk Buro-Sen'’i tercih ediyor

Askeri isyerlerinde calisan devlet memurlar
Turk BUro-Sen Ankara |3 Nolu Subemiz catisi
altinda faaliyetlerine devam edecek.

www.kamusen.org.tr

Askeri kurumiard

a galigan devlet memur\any\a

stisare toplantisinda bir araya geldik.

“Galisma Hayatinda Kadin”
Konulu anketin sonuclari

Kadin olmanin zor oldugu tlkemizde ¢alisan anne olmak
cok daha zor 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii miinasebetiy-
le gerceklestirmis oldugumuz Caligtayda, hizmet kolumuza
bagli kurumlarimizin merkez ve tagra tegkilatlarinda ¢aligan
kadinlarimiza, ¢alisma hayatlarini kendi bakis agilariyla de-
gerlendirebilmeleri amaciyla bir anket diizenlenmistir. An-
kete 245 ¢alisan kadin katilmistur.

Anket sorularinda “Calisma Hayatinda Kadin” konusu is-
lenmis ve ¢aligma hayatinin her yoniiyle irdelenmesine y6ne-
lik 20 soruya yer verilmistir. Sorulara verilen cevaplar netice-
sinde su sonuglara ulagilmigtir:

*Calisma hayatinin, iyi bir anne ve es olmasina engel olma-
digini, sadece evde sorumluluklarin paylasgiminda sikint: ya-
sandigin,

*Is hayatinda bulunmalari nedeniyle tzerlerinde toplumsal
bir bask: oldugunu,

*Kadinlarin ¢aligmasina ailelerin ve toplumun ¢ok sicak bak-
madigini 6zellikle ekonomik yénden giiclii olan ailelerin bu
konuda daha etkin tavir sergiledigini ayrica kadina 6zgi
saghk durumlarinin (regl-hamilelik-dogum) ¢aligma haya-
tinda olumsuzluklara yol agtigini,

*Calisiyor olmalarinin kendilerini, aile i¢i siddetten koruma-
ya yetmedigini,

*Calisma hayatinda cinsiyet ayrim1 yapildigs, 6zellikle meslek
secimi konusunda cinsiyet ayrimi yapilmasini yanlis oldu-
gunu, firsat verildiginde kadinlarin da her meslegi yapabi-
lecegini,

*Calisan kadinlarin ¢aligma ortaminda karsilastigi sorunlarin
temel kaynaginin ¢aligtiklar: kurumlarda kurum kiltirinin
olusmamis olmasi ve yetersiz idareciler oldugunu,
*Kadinlarimizin ¢aligma hayatinda mobbinge (psikolojik ta-
ciz) maruz kaldigini,

*Calisma yagsamlarini diizenleyen yasalarin yeterli olmadigi-
n1, ancak bu ragmen ¢alisan kadinin daha 6zgir oldugunu
digtinmektedir.

Bugiinimizii borglu oldugumuz, Cennetin bile ayaklarinin
altina serildigine inandiFimiz, vatanimiza Anadolu adini ve-
ren annelerimiz, size minnettariz.

Anneler giiniiniiz kutlu olsun..!
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YOKUS: DENETiMLI SERBESTLIK
CALISANLARI MAGDUR EDILMISTIR

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus “Adalet Ba-
kanligina bagli Denetimli Serbestlik Madurlik-
lerinde &gretmen, psikolog, sosyal galismac
ve sosyolog unvanlarinda personel istihdam
ediimektedir.

2002 yilinda 480 denetimli serbestlik uzma-
ni gbrev yapmaktayken, bu sayr 2013 yilin-
da 1030'u gegmistir. Denetimli serbestlikte
strekli artig gosteren is yogunlugu, mevzuat
dizenlemeleriyle mtdirltklere yeni gorevier
verilmesi, rehberlik hizmetine ihtiyag duyan
kisi sayisindaki artig, beraberinde cok daha faz-
la uzman istihdamini gerektirmektedir” dedi.

Genel Bagkanmiz Fahrettin Yokus 13 Mayis Deviet Arsivieri Genel Miidiirii'n
2014 tarihinde Bagbakanlik Devlet Arsivleri Ge- ovie s ¢ ae el Mildurirne

nel Midiri Doc. Dr. Ugur Unal ile goriisti. kurum ¢alisaniarinin sorunlarini ilettik

Gorugmede Devlet Arsivieri Genel Mudur Yar- yeerT I
dimaisi Saban Baba'da hazir bulundu.

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokug, memur kad-
rosunda olanlarin VHKI kadrosuna geciriimesi,
kurumda Gorevde Yikselme Sinavi aglmasi,
Torba Yasa ile Arastirmaci kadrosu verilen soz-
lesmeli personelin Gcret kaybina ugradigini, bu
magduriyetlerin giderilmesi igin calisma yapilmasi
gerektigi ve Istanbul'da 2 Haziran 2013 tarihinde
faaliyete giren hizmet binasindaki fiziki olumsuz-
luklarin dizeltilmesi taleplerimizi Genel Mudar
Dog. Dr. Ugur Unal'a iletti.

Atr

Org

TURK BURO-SEN

www.turkburosen.
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GENEL BASKAN YARDIMCILARIMIZ
iL iL DOLASARAK i YELERIMIZLE BiR
ARAYA GELDL...

Genel Bagkan Yardimcilarimiz Bayram Oztiirk ve
Osman Eksert 7 — 12 Nisan 2014 tarihleri arasinda
Edirne ve Kirklareli’nde iiyelerimizle bir araya
geldi.

Genel Bagkan Yardimcilarimiz Hiiseyin Aslan ve
A. Tahir Yiizbasioglu 7-12 Nisan tarihleri arasinda
Mersin’de iiyelerimiz ile bir araya geldiler.

Genel Bagkan Yardimcilarimiz Hiiseyin Aslan ve
A. Tahir Yiizbasioglu 14-19 Nisan 2014 tarihleri
arasinda Konya’da iiyelerimiz ile bir araya geldi.

Genel Bagkan Yardimcilarimiz Bayram Oztiirk ve
Osman Eksert, 24 Nisan 2014 tarihinde Kirikkale’de
iiyelerimiz ile bir araya geldi.

Genel Bagkan Yardimcimiz A. Tahir Yiizbagioglu ve
Ankara 2 Nolu Sube Y6netimimiz, Golbasi, Bala,
Haymana, Polatli Vergi Diaresi ve Malmiidiirligii
calisan1 iiyelerimizle 25 Nisan 2014 tarihinde bir
araya geldiler.

Genel Bagkan Yardimcimiz Cafer Seger beraberinde
Ankara 3 Nolu Sube Bagkanimiz Mehmet Soylu ve
Sube Bagkan Yardimcimiz Nimet Talakaci ile 28-29
Nisan 2014 tarihleri arasinda Tekirdag’da kurum
ziyaretlerinde bulundu.

Genel Bagkan Yardimcimiz A. Tahir Yiizbagioglu
beraberinde Ankara 2 Nolu Sube Bagkan Yardimci-

iiyelerimizle bir araya geldi.

Genel Bagkan Yardimcilarimiz Hiiseyin Aslan ve

A. Tahir Yiizbasioglu 06-09 May1s 2014 tarihleri
arasinda Zonguldak, Bartin ve Ulus ilgesinde kurum
ziyaretlerinde bulundular.

Genel Bagkan Yardimcimiz Cafer Seger 5-10 May1s
2014 tarihleri arasinda Istanbul’da kurum ziyaretle-
rinde bulundu.

Genel Bagkan Yardimcimiz Osman Eksert Antalya
Subemiz tarafindan 11 Mayis 2014 tarihinde diizen-
lenen Anneler Giinii programina katildi.

Genel Bagkan Yardimcimiz Bayram Oztiirk 11
Mayis 2014 tarihinde Kayseri Sube Kadin Kollart
tarafindan diizenlenen Anneler Giinii etkinligine
katild.
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Dergimiz Sence’nin
1. yilint kutiadik

Yilda 3 say1 olarak g¢ikarttigimiz
dergimiz Sence’nin 1. Yilm 7
Mayis 2014 tarihinde Konfederas-
yonumuz Genel Merkezinde genis
katilimla kutladik.

Genel Bagkamimiz Fahrettin Yokus
konugsmasinda okumanin 6nemine
vurgu yaparak, “Yiice Allah’m ilk
emri ‘oku’ der. Yine ayetlerde ‘hi¢
bilenlerle bilmeyenler bir olur mu?
Bilmiyorsaniz bilenlerden sorunuz.
Sakin cahillerden olmaymniz’ denil-
mektedir. Ulu Onderimiz Mustafa
Kemal Atatiirk ise ‘hayatta en ha-
kiki miirsit ilimdir’ diyerek okuma-
nim, bilgi sahibi olmanin Snemini
ifade etmistir. Bilgi bir hazinedir.
Bu hazineyi kesfetmek ancak oku-
makla miimkiindiir. Okumadan bil-

BBP Genel Baskan Yardimcisi
Ahmet Giirhan, Konya Milletvekili
Mustafa Kalayc1, Antalya Milletve-
kili Mehmet Giinal, Ankara Millet-
vekili Ozcan Yenigeri, Ankara Mil-
letvekili Mustafa Erdem, Manisa
Milletvekili Ahmet Giirhan, Tiirk-
Is eski Baskam ve SGK Yénetim
Kurulu Uyesi Salih Kilig, Konfe-
derasyonumuz eski Genel Baskani
Bircan Akyildiz, Tirk Biiro-Sen
Onur Kurulu Uyeleri, Tiirk Daya-
msma Konseyine Uye Dernek ve
Vakiflarin Yoneticileri, Konfede-
rasyonumuz Genel Baskani Ismail
Koncuk,  Konfederasyonumuza
bagl Sendikalarimizin Genel Bas-
kanlar ve basin mensuplari katildi.

kisa...kisa...kisa...

*/ MUHASEBAT GENEL MUDURU BE-

KIR BAYRAKDARA 2| MART 2014

TARIHINDE HAYIRLI OLSUN ZIYARE-
TINDE BULUNDUK

v DENETIMLI SERBESTLIK UZMANLA-

RI DERNEGI SENDIKAMIZI ZIYARET

EDEREK SORUNLARININ COZUMU

ICIN' SENDIKAMIZDAN DESTEK iS-
TEDILER

v SOSYAL_GOVENLIK KBRWMU GO-
REVDECYUKSELME VE UNVAN, DE-
GISIKLIGI SINAVI ICIN' TURKIYE'NIN
DORT BIR YANINDAN GELEN UYE-
LFRIMIZ ILE KONFEDERASYONU-
MUZ GENEL MERKEZI'NDE 4 NISAN
2014 TARHINDE TOPLANTI DU-
ZENLEDIK

v ISKUR PERSONELININ IKRAMIYELERI-
NIN ODENMESHEIN'DAVA ACTIK

v TURKIYE ISTATISTIK.:KURUMU PER-
SONEL«IZIN' YONERGESININ 26,
MADDESININ IPTALT IGIN DAVA AC-
TIK

v DENETIMLI SERBESTLIK CALISANLA-
RININ SORUNLARI ADALET BAKANI
VE MUSTESARINA ILETILDI

/ MALIYEBAKANLIGIVE GELR IDARES
BASKANLIGI KURUM IDARI KURUL

[ ] * i - . . gi hazinesine ulagmanin bagka yolu i
lar1 Tiirkes Giiney, Serkan Sengiil, Sezai Aladag ve da yoktur.” TOPLANTILARI GERCEKLESTIRILDI.
| Vefigt Ulu ile Ank?ra’nln 1}9elerlnde 2 Mayis 2014 Konusmalarm  ardindan  plaket
tarihinde kurum ziyaretlerinde bulundular. taktimi ~ yapilmastyla  dergimiz
. Sence’nin 1. Yil kutlamalar1 son- Genel BaSKanlmIZ
Genel Baskan Yardimcilarimiz Bayram Oztiirk ve land:. Etkinlige, MHP Genel Bas- Denizli Muiila'd
Osman Eksert 3 Mayis 2014 tarihinde Izmir’de kan Yardimeist Mevliit Karakaya eniziive mugia aa

Genel Bagkanimiz Fahrettin
Yokus 22 Nisan tarihinde
Denizli’de, 23 Nisan tarihinde
Mugla’da iiyelerimizle bir araya
geldi. 22 Nisan 2014 tarihinde
Denizli’de kurum ziyaretlerinde
bulunan Genel Bagkanimiz,
Defterdarlik, Valilik, Niifus

ve Adliye calisanlari ile bir
araya geldi. Ayrica Denizli Vali
Yardimcisi Nihat Kaynar ve
Denizli Adliyesi Bagsavci Vekili
Muhammet Savran’la bir araya
gelen Genel Bagkanimiz, kurum
¢aliganlarinin sorunlar1 ve ¢6-
ziim yollar1 hakkinda istisarede
bulundu.
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. Genel
Bagskanimiz
Hasan Hiiseyin

Yilmaz, gezide
arkadaglarimi-
za eslik etti.

Isyeri ziyaretlerine ve Gyelik calismalarina hiz verdik

endikamizin Genel Merkez Genel kurulundan sonra gerek tasra ve gerekse Ankara merkezinde {iye ziyareti ve
tiyelik galismalarina hiz verilmistir. Sivas, Malatya ve Elazig il temsilciliklerimiz ve iiyelerimiz ziyaret edismis,
tiye ¢aligmalarinda bulunulmustur. Ziyaretlerimiz esnasinda liyelerimizin isyeri ve idari makamlarla olan sorunlari
dinlenmis, yoneticiler makamlarinda ziyaret edilerek, sorunlar1 aktarilmis ve ¢6ziim aranmasi istenilmistir.

ANNELER GUNUNU KUTLADIK

“CANIM ANNEM” ETKiNLIGi...

Anneler Giinu vesilesiyle Sendikamiz
Ankara Subesi tarafindan tertip edil-
mis olan CANIM ANNEM etkinligi
dizenlenmistir.

Etkinlige yaklagtk 500  katilmugtir.
Onbir otobiis ile 500 katilimci, 10
May1s 2014 tarihinde sabah saat 8:00
da Bakanligimiz Kiltir Varliklar: ve
Mizeler Genel Midirligi — Eski
TBMM oniinden hareket etmistir.
Saat 12:00 da Bartin ilimizin sirin ilgesi
Amasra’ya ya ulagilmistir. Sendikamiz
tyeleri ve ailelerinden olugan misafir-
lerimiz ydreye mahsus balik, salata ve
helva ikramindan olusan 6gle yeme-
ginden sonra sehrin tarihi ve turistik
yorelerin gezip gormeleri igin 15.30” a
kadar serbest birakilmiglardir.

BURAM BURAM TARIH...

Ogle yemegi sonrasi Karadeniz'in kiyt
kenti olan il¢ede serbest zaman gegiren
misafirlersaat 15:30 da Amasradan ha-
reket ederek 16:30 sularinda Karabiik
ilimizin tarih kokan ve eski Osmanli
yapilariyla Gnld tarihi Safranbolu ilge-
mize varmuglardir. Tlcede eski konaklar,
camii, hamam ve il¢eye de adini veren
safran ve benzeri seylerin satildig: car-
sisinda serbest zaman etkinligi yaparak
saat 20:00 da Safranboludan hareket
eden ekibimiz saat 23:30 da sag salim
Bagkentimiz Ankara ya ulagmiglardir.
Sendikamiz tarafindan Anneler Giinu
miinasebeti ile diizenlenen “CANIM
ANNEM” etkinligine katilan sen-
dikamiz tyesi ve aile yakinlarina bir
sonraki etkinligimizde bulusmak tize-
re tesekkir ederiz.

-
ELAZIG
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TESKILAT ZIYARETLERIMIZ DEVAM EDIYOR

Genel Merkez Yonetim Kurulumuzca Hatay, Adiyaman, Kirikkale, Izmir, Manisa, Mersin,
Bursa, Yalova, Bilecik, Tokat, Ordu, Isparta, Burdur, Usak, Kiitahya, Eskisehir, Malatya,
Van, Istanbul ve Trabzon il ve ilgelerinde Sendikamiz faaliyet alanindaki kurumlar ziyaret
edilerek liyelerimiz ve biitiin kamu calisanlariyla istisare toplantilart yapilip, hizmet kolu-
muzdaki sorunlar ile ilgili bilgi alis verisinde bulunuldu.

WWW.L0S.0rg.tr

TURK TARIM ORMAN-SEN

15 Nisan 2014 tarih ve 28973 sayili Resmi Gazetede yayimla- Gida Tarmm ve
narak yirirlige giren Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig1 Tagra

Te§kil.zg Y('jnegcicgi;lerinin Atama ve Yer ngigcirme Yénetmiligi— o ,H ayvan01hk
nin 2. maddesinin, 4/1-a,b,g maddesinin ,5,6,7,8,9,10,11/2,12/3 Bakanlhigi’'nda yapilan
maddelerinin, 14. maddesinde bulunan veya daha alt tiimcesinin, hukuksuzluklara kars:
15. maddesinin ge¢ici madde 1. ve 19. maddesinin yiiriitilmesinin hukuki miicadelemi
durdurulmas: akabinde iptali icin 16/05/2014 tarihinde Danigtay UKUKI mucadelcmiz

2. Dairesi’'nin 2014/4644 esasinda dava agilmigtir. devam ediyor
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Miidirliigii Atama ve Yer

e i r

Orman Genel

Degistirme

Yonetmeligindeki
hukuksuziuklaria
ilgili olarak Orman Genel
Miidiirii ismail Uzmez ile
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13 Ekim 2013 tarih ve 28974 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanarak ytrir-
lige giren Orman Genel Midirlagi
Personelinin Atama ve Yer Degistirme
Esaslarina Iligkin Yonetmelik ile ilgili
olarak Sendikamiza yapilan miracaatlar
degerlendirilmis olup, konu Gst yaz1 ha-
line dontstiirtilerek 21.05 2014 tarihinde
Tirk Tarim Orman Sen Genel Bagkan
Yardimecilart M.Ugur Ozdemir ve Hise-
yin Ates tarafindan elden Orman Genel
Mudiirta Sayin Ismail Uzmez'in sahsina
teslim edilmigtir.

Yapilan goriismede Sayin Orman Genel
Mudiiri yonetmelikle ilgili yapilan ilan-
daki yanlis ve eksikliklerin duzeltilmesi
i¢in tercih stiresinin uzatilacagi, atama-
larin yapilmasindan sonra personelin
goreve baglama stirecinde aceleci davra-
nilmayacagini beyan etmistir.

Ayrica konu Sayin Genel Mudiirin

talimati ile Personel Daire Bagkan: Sayin

Hayri Unal ile tarafimizca goriisiilmiis
olup, ilandaki yanlishik ve eksiklikler
kendilerince de kabul edilmigtir. Sayin
Daire Bagkani 15 kisilik ekip kurdugu-
nu, hatalarin diizeltilinceye kadar tercih
stresinin uzatilacagini, mazeret durumu
olan personelin mazeretlerinin komisyon
marifeti ile kesinlikle degerlendirilecegini
beyan etmigtir. Goriismelerimiz dog-
rultusunda 22.05.2014 Persembe giind
ilandaki yanlighik ve eksikliklerin duzel-
tilmesi i¢in tercih stresinin 30.05.2014
tarihine kadar uzatildigi Orman Genel
Miudirligi resmi internet sitesinden ilan
edilmistir. Rotasyon stireci Sendikamiz
hukuk biirosu tarafindan takip edilmekte
olup, Danigtay 2. dairesinde Yiirttmeyi
durdurma ve iptal talepli agilan dava de-
vam etmektedir. Hukuka aykir1 konular
ile ilgili yapilan uygulamalar hakkinda
Adli ve Idari yargida gerekli girisimlerde

bulunulacaktir.

TURK TARIM ORMAN-SEN 2 NOLU
ANKARA SUBEMIZ OLAGANUSTU
GENEL KURULUNU YAPTI

Tiirk Tarim Orman-Sen 2 Nolu Ankara Subemiz 10 Mayis 2014 Cumartesi giinii

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Merkez binasindaki toplanti salonunda Olaganiistii Genel
Kurul se¢imi yapti.
Genel Kurul son derece demokratik bir ortamda, birlik ve beraberlik igerisinde ger-
ceklesmistir.
Genel Kurulun basta iiyelerimiz, Teskilatimiz, Konfederasyonumuz ve Ulkemize
hayirli olmasini temenni ederiz.
Genel Kurulda segilen Yonetim Kurulu tiyelerimiz:

Halis TEKIN

Mehmet Nazmi CEYLAN
Giiltekin CELIK

Koray CAM

Mustafa Assm MUTLU
Necdet KURUL

Engin ULAS

Sube Baskani

Sube Baskan Yardimcis1 ( Idari )

Sube Bagkan Yardimcisi ( Mali )

Sube Bagkan Yardimeisi ( Tegkilatlanma )
Sube Bagkan Yardimcisi ( Egitim )

Sube Bagkan Yardimcisi ( Mevzuat )
Sube Bagkan Yardimcisi ( Basin )
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Yanhslarinizla kurumiari

Uciind tyelerden degil, isverenden alan sendikanin
tye adina herhangi bir fayda saglamayacag gibi
emirleride igverenden almas: malumdur. Gegtigimiz
toplu sozlesme doneminde bu 6zelligi agik¢a kamu
calisanlar: tarafindan yasanmis ve goriilmiistir. Bu
malum sendika mevzuata ve kanunlari aykiri bir
sekilde, kurumlarda (iiyesinin bile olmadig: halde)
sadece kendilerinin yetkili oldugu ve isyeri sendika
temsilciligi kavramini da ya bilmeyerek yada hige
sayarak Mahalli Idareler Genel Midiirligi'ni kul-
lanarak 81 11 Valiligi aracihigiyla is koluna bagli tiim
kurumlara yamiltict bir yaz: ¢ikartmigtir. Toplu S6z-

YIPRATMAYIN

lesme siirecinde iye adina yapamadiklar: ve kamu
calisanlar karsisinda eziklik duygularini kapatmak
ve gercegi karartmak i¢in dyesi bulunmayan Ku-
rumlarda dahi kendilerinin yetkili oldugu iddia etme
gafletine diismislerdir. Bakanlik biirokratlarinin bu
eylemi 4688 sayili yasa ve 5237 sayili yasaya gore sug
olup bu kisilerin yasal mieyyideye tabii tutulmalas:
ve cezalandirilmasi gerekmektedir.

Giiciinii Siz Uyelerden Alan Sendikamiz Bu sebeple
belirtilen yazinin ayni makamlar tarafindan dizelt-
me yazisinin ¢ikartilmasi ve bu yanlsa alet olan yet-
kililer i¢in su¢ duyurusunda bulunulmustur

Toplu sozlesmelere devam...

MERSIN /Mut

MERSIN /Slhﬂ<e

MERSIN/ Tarsus
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BASI HITEI

Manisa’'nin Soma ilgesinde yasanan ve 301 vatandasimizin yagamini yitirmesiyle
sonuglanan maden faciasinin ardindan Genel Bagkanimiz ve Turkiye Kamu-Sen

Genel Mali Sekreteri ilhan Koyuncu, Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkan lsmalil YARGI MUCADELEMiZ

Koncuk'la birlikte Soma'ya giderek yasanan aciya ortak oldu.

ANKARA NOBETC] IDARE MAHKEMES|
SAVIN BASEANLIG]

Tasminat: Shelegmend naddesinin [a] ve
[e} fkrassmen, 10, mad 181} Fikraaans "
iptaline karar verilmesi v islem hakkinda

yliritmeyi durdurma knrar verilmes talebid

YARGI MUCADELEMIZ

OLAYLAR VE ACIKLAMALAK

Davab idare ile yetkili sendila arasnds
Sowyal Denge Tampinat Soelegmes: ar

ldare e yedoli sendilen amesnda imealannn Soaval Denge
mrminat  Sheley

weildedir

ZHADDE 5-

s} Bu sesyal Denge sézlogmesind =

A o
faydalener, Sendikn dyesi olan gall w500
taban _avhfion yizde 1 oranmads

L - 3
ISTANBUL

YARGI MUCADELEMIZ

POLATLI
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Radyolojide fazla calismanin karsiliginin &den-
mesi ile ilgili bir mahkeme kararn daha...

TESKIiLATIMIZA HAYIRLI OLSUN. .

/ A

Turkiye Kamu-Sen Hizmet binasinin 5. Katinda yer alan Tark

GEN EL Saglik-Sen Genel Merkezimizin de agligini gergeklestirdik. Genel
Baskanimiz Onder Kahveci'nin yaptigi acilista Genel Merkez Yéne-

- T ticllerimiz ve sube baskanlarnimizda hazir bulundu.
MERKEZIMIZI N Genel Bagkanimiz Onder kahveci agllista "Sendikamizin kurumsal
kimligine yakisir, milkiyeti bize ait bir genel merkezimize kavustuk.

Agl LI§| N I YAPTI K Sendikamiz icin burada hayirli hizmetlere imza ataca§imizdan emi-

nin. Turk Saglik-Sen ailesine hayirli ugurlu olsun" dedi.

Radyoloji ¢alisanlarinin caligma saatlerini 25 saatten
45 saate cikaran 08.10.2007 tarih ve 21025 Genelgenin
01.05.2008 tarihinde Danistay Idari Davalar Genel Kuru-
lunun karar ile yiiritmesi durdurulmustu.

Istanbul Sisli Etfal Egitim ve Arastirma Hastanesi Radyo-
loji Klinigi’nde gorev yapan rontgen teknisyeni bir iiye-
mizin 7 aylik siirede fazladan galistigi giinliik 4 saatlik
calismanin karsiliginin 6denmesi i¢in yaptig1 bagvurunun
reddedilmesi iizerine dava agilmisti.

Davayi gériisen 10. Idare Mahkemesi Danistay’in verdigi
caligma saatleri hakkindaki yliriitmeyi durdurma kararina
dikkat ¢ekerek, “Genel ve diizenleyici nitelikteki bir idari
islemin yiiriitmesinin durdurulmasi yolundaki kararin, o
diizenleme ile ilgili herkes i¢in hiikiim ifade edecegine dik-
kat ¢ekerek davaci rontgen teknisyeninin kararin hukuki
sonuglarindan yararlandirilmasi gerektigine vurgu yapti.
Mahkeme kararinda idarenin rontgen teknisyenini fazla ca-
ligmanin kargiligini istedigi bagvurunun reddedilmesi isle-
minin hukuka uyarliliginin bulunmadigina karar verilerek
islemin iptaline hilkmedildi.
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Ikincil dil tezgahi...

Hastanelerdeki farkli dillerde yonlendirme
tabelalar neye derman olacak?

ynu dili konugma
yan insanlarin,
ayn1 duygulari

paylagsmasini diigiinmek
de abesle istigaldir. Ayni
dili konusmayan, ayni
duygular1  paylasmayan
toplumlar, alelade bir ara-
ya gelmis, insan y1gin1 ol-
manin oOtesinde; bir millet
olmasi da diginilemez.
Tirk Milleti, alelade bir
araya gelmis insanlarin
olugturdugu bir insan y1-
gt degil; dini, dili, kib-
lesi, bayragi, acisi, sevin-
ci, tlkist bir, ayni vatan
topraklari icin miicadele
etmis; sehit olmug insan-
lar tarafindan olugmus,
biytk bir millettir.

Saglik Bakaninin gegmiste
bazi internet sitelerinde ve
basin organlarinda verdigi
demeglerinde, kamu has-
tanelerinde kirit¢e bilen

AMELIYATHANE
EMELIYATXANE
OPERATING ROOM
EMELIYATHANE

ugtin ilkemizde
okuma yazma bi-
len herkes, Tiirk-

ceyi okuyup yazabilmek-
tedir. Okur-yazar olma-
yanlar da zaten hicbir
dilde okuma

yazma  bilememektedir.
Peki, o zaman bu uygu-
lama niye? Dil bilmedigi
icin hastanelerde tedavi
olamayan kag kisi vardir?
Bu uygulama ile hangi
saglik sorunu ¢ozilecek?
Bunun diginda  bagka
dilleri kendisine anadil
olarak segen vatandaglar,
devlet eliyle otekilestiril-
mis olmayacaklar m1? Bu
uygulamanin;  psikolojik
ve sosyolojik travmalar
iyi hesap edilmis midir?
Bizce bu sorularin makul,
mantikli ve ilmi olarak
olumlu bir cevabi yoktur.

Saglik Calisanlar: gegmis-

terciman ¢alistirilacagini
beyanindan sonra, Diyar-
bakir Cocuk Hastanesi
Yonlendirme Tabelalar:
Tirk¢e disinda; Arapga,
Kiirtce, Zaza'ca ve Ingi-
lizce olarak duzenlenmis
bulunmaktadur.

Saglik Bakanhg: Kiirtce
terciman ¢alistirma ge-
rekgesi olarak, dogu ille-
rinin yani sira batida Kirt
vatandaglarin yogun ola-
rak yasadigi bolgelerdeki
hastanelerde gorevlendiri-
lecek Kiirtce terctimanlar
icin "terctimanlar doktor
ile hasta arasinda koprii
vazifesi gorecek. Doktora
yardimeci olacak. Vatanda-
sin kendini ifade etmesini
saglayacak tedbirler alma-
miz gerekiyor demektedir.
Opysa tilkemizde hekimle-
rin saglik hizmeti verirken
kargilagtiklar1 en biiytik

sikinti, hasta ile ayn: dili
konugmamas: degil, has-
ta yogunlugu sebebiyle
hastasina gerekli zamani
ayrramamasindan  kay-
naklanmaktadir.

DERDINIZ SAGLIK

HIZMETi Mi?

Eger, Bakanlik yetkilileri-
nin daha nitelikli bir sag-
lik hizmeti vermek gibi
bir dertleri var ise bunun
¢6zimi; millet yapimizi
¢ozecek, ana dilde kamu
hizmeti taleplerinin 6nini
acacak ve sonra da anadil-
de kamu hizmeti verecek
kamu ¢aligan1 yetistirmek
icin anadilde egitimi bir
ihtiya¢ haline getirecek
uygulamalar1  gergekles-
tirmek yerine, hekimlerin
hastalarina yeterince za-
man aywrabilecekleri bir
diizenleme yapmaktir.

ten ginimize tlke bi-
tinliigi ve devletin varlig1
konusunda hep duyarl
olmuglardir.

SAGLIK BAKANLIGI,

BU RUHA UYGUN OLARAK,
ULKE BUTUNLUGD
KONUSUNDA BiR TAKIM
ZAFIYETLERE SEBEP
VERECEK UYGULAMALARIN
BAS AKTORU
OLMAMALIDIR.

Bayram olarak kutladiklar:
14 Mart tarihi, 1919 yilin-
dan beri T1p Bayrami ola-
rak kutlanmaktadir. Ancak
ilk kutlanmaya baglamasi
bir bayramdan ziyade tep-
ki niteliginde baslamig-
tir, Zira Istanbul'un itilaf
devletleri tarafindan iggal
altinda oldugu o dénem-
de 14 mart 1919da tip

ogrencileri ve tip doktor-

larinin Istanbul'un isgali-
ni protesto niteligi tagiyan
hareketiyle, o giinden iti-
baren her yilin 14 Mart't
Tip Bayrami olarak kut-
lanmaktadr.

Onun i¢indir ki, ilk bagta
Saglik bakanligi bu ruha
uygun olarak, iilke buitiin-
ligi konusunda bir takim
zafiyetlere sebep verecek
uygulamalarin bas aktori
olmamalidir.

Herkes, sorumlulugunu
bilmelidir. Devlet eliy-
le milletimizin birligine,
vatanimizin ~ bolinmez
bitinligine, tniter dev-
let yapimiza helal geti-
recek uygulamalar icine
girilmememledir.  Vatan
sairimiz, Mehmet Akif
Ersoy'un dedigi gibi Al-
lah, bu millete bir daha
istiklal marg1 yazdirmak
zorunda birakmasin.

arkasindaki gercek;

Onder KAHVECT (="

Tirk Saglik-Sen Genel Baskani

Soma faciasinin

TASERONLASMA

“Yiiz Karasi Degil, Komiir Karasi
Boyle Kazanilir Ekmek Parasi®

Manisa’nin Soma il¢cesinde maden ocaginda yasanan
facia iilkemizin bugiine kadar yasamis oldugu en biiyiik
maden kazasidir.

Aslinda insanin dili varmiyor buna kaza demeye adeta
thmal sonucunda yasanmis bir faciadir.

Bakin madenden kurtulan bir is¢i ne diyor:
“Madenden ¢ikamayacagimiza inaniyordum.

Ve arkadaslarimin da ne kadar aci cekerek oldiigii-
nii goriityordum. Hemen bir an dnce olsun bitsin is-
tedim. Tek istedigim ac1 cekmeden dlebilmekti. Her-
kes sunu bilsin: Madende can vermek kolay degil,
orada can verenler, kaniyla, caniyla verdiler.
Tarifsiz acilar cektiler.

Gozlerinden bile kan geldi...”

Yerin kilometrelerce altinda nafakasini arayan, ¢oluk
¢ocugunun ekmek parasini kazanabilmek i¢in yiizii ko-
miir karasina bulanan emekg¢ilerin hazin sonu 76 mil-
yon insanimiz hiizne bogdu, aci icerisinde birakt.

301 is¢cimizin Rahmeti Rahmana ugurladik.

Evlatlar babalarini, kadinlar eslerini kaybettiler.

Her birinin ayr1 bir dykdisii var.

Yerin altinda galiganlarin, alin terini dokerek gegimi-
ni saglamaya caliganlarin ayr1 bir drami var. Hepsine
Allah’tan rahmet eylesin, mekanlar1 cennet olsun. Mil-
letimizin bas1 sagolsun.

Tabi ki madalyonun diger bir yiizii var. Kaderlerine
bulasan komiir karasi aslinda giivencesiz ve kuralsiz
caligma, daha fazla para kazanabilmenin hesaplarmin
yapildig1 taseronlagmaya bakmak gerekliligi vardir.
Kamuda 2002 yilinda 10 bin taseron iscisi gorev ya-
parken bugiin bu say1 598 bin. Ozel sektorle birlikte
2.5 Milyon tageron isci ¢aligma hayatinda yer aliyor,
tageronlagma biitiin sektorlerde adeta vazgegilmez bir
isttihdam modeli olmus durumda.

Somada madeni 6zellestirmeyle alan kiside maden isci-
lerini tageron vasitasiyla galigtirtyor. Diigiik ticret, kayit
dis1 istihdam, izin ve dinlenme hakki gibi birgok haktan
mahrumiyet iizerine kurulu bu taseronlagsma sistemde
daha az maliyet, daha fazla kar mantig1 hiikiim siiriiyor.
Maliyetlerin diistiriilmesi demek is saglig1 ve giivenli-
gine ve bu alanda teknolojiye daha az yatirim demek.
Paray1 ve kar1 merkeze ¢ekip insani, ¢alisani en uzaga
yerlestiren bu tagseronlagsma ne yazik ki {ilkemizde tim
caligma hayatin1 kusatmig durumda. Bu acilart bir daha
yasamak istemiyorsak giivencesiz ve kuralsiz calisma-
ya yani tageronlasmaya bir an dnce son verilmelidir.
Yoksa daha ¢ok acilar yasar bu millet.
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Ruhun Jad, et
Mehmelt K%ralllgé?.z

ekanin Gennet et
Rab’bimiz de on-

= Olsun Bt

uMEKANIN

: Adamlidin tarifini yapi-

N yordun va...

Kendinden bahsetsen

yeterdi be bagkanmm.

oimdi yitik gulistun kaldi

geriye..

Adamdin, candin be
baskanim.

23 Nisan 2014 tarihinde gecirdigi kalp krizi sonrasi hayatin1 kay-
beden Erzurum Universite Sube Baskanimiz Mehmet Karagdz'ii
ebediyete ugurladik.

Cenazeye Genel Baskanimiz Onder Kahveci, Genel Baskan Yar-
dimcilarimiz Mustafa Geng, Hasan Sirin, Abdurrahman Uysal, Yu-
suf Alan, Ismail Tiirk, Erzurum Sube Baskanimiz Kenan Karagam,
Bitlis Sube Baskanimiz Yiiksel Kogak, Bingdl Sube Bagkani Sa-
lih Kizilboga, Sivas Sube Bagkanimiz Hamza Binici, Tokat Sube
Baskanimiz Erdogan Dal, Giimiishane Sube Baskanimiz Mustafa
Aydin , Van Sube Baskanimiz Suat Sayici, Erzincan Sube Bagka-
nimiz Gokhan Sahin ve Trabzon Sube Bagkanimiz Mustafa Serdar
ile Sube Yonetim Kurulu tiyeleri katildi.

Cenazede ayrica MHP Genel Bagkan Yardimcilari, Erzurum Mil-
letvekili Oktay Oztiirk ve Istanbul Milletvekili Atilla Kaya'nin yan
sira Erzurumlu siyasetgiler, blirokratlar, sendikacilar, iiyelerimiz ve
binlerce Erzurumlu yer aldi.

KAHVECi: ERZURUM VE ULKE ICiN BUYUK BIR KAYIP

Ik olarak Merhum Karagdz'iin yillardir gérev yaptign Yakutiye
Arastirma Hastanesi 6niinde bir téren diizenlendi.

Torende konusan Genel Baskanimiz Onder Kahveci, dmriinii dev-
letine ve milletine vakfetmis bir dava adaminin kaybinin, Erzurum
ve tilke icin de biiyiik bir kayip oldugunu dile getirdi.

Genel Baskanimiz Karagdz'iin babasi Ismail Karagdz'e, "Bugiin
bir oglunu kaybettin. Ama bizler senin evladiniz. Biz ondan ra-
z1ydik, Rab’bimde ondan razi olsun" diye konustu. Torenin ardin-
dan Narmanli Cami'inde ikindi namazina miiteakip kilinan cenaze
namazinin sonra cenaze Abdurrahman Gazi Mezarligi'nda topraga
verildi.Ruhu saad mekan1 cennet olsun.
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Aile Hekimlerine NOBET Danistay'lik

Nobet getiren genelge ve ilgili kanunun iptal icin Anayasa Mahkemesi'ne gétirtlmesi talep edildi.

HUKUKSUZLUGA
‘DUR’ DEDIK

HEKIN
DOLGY

TURK SAGLIK-SEN DAVA ACTI

Tirk Saglik-Sen aile hekimleri ve aile sagligi caligan-
larinin hastanelerde mesai saatleri diginda ayda asgari
sekiz saat; ihtiya¢ halinde ise bu stirenin tizerinde nobet
tutmasini 6ngéren genelgenin iptali i¢in Danigtay'a dava
agtr.

Dava dilekgesinde ayrica genelgeye dayanak olan ka-
nunun nobeti diizenleyen ilgili hitkiimlerinin iptali i¢in
Anayasa Mahkemesine gotiirilme talebini de yer verildi.
Dilekgede aile hekimleri ve aile saglig: ¢calisanlarina n6-
bet getirilmesi diizenlemesi ile yasa koyucu tarafindan
normal ¢alisma saatlerinin diginda hizmetin geregi de
olmayan bir ¢aligma sekline gidilmekte olduguna dikkat
cekildi.

FAZLA CALISMAYA ZORLANIYORLAR

Mesai dig1 ¢alisma mali haklarla iligkilendirilerek aile
saglig1 calisanlarinin Gst sinirt da olmayan fazla galisma-
ya zorlandigina vurgu yapildi.

S6z konusu diizenlemenin Anayasanin 50 maddesinde
yer alan "Dinlenmek calisanlarin hakkidir." hikmiine
aykir1 oldugu belirtildi.

Dilekgede ayrica ¢alisma siirelerinde bir st sinir olma-
masin da Anayasa'ya aykir1 oldugu belirtildi.

Danigtay tarafindan genelgenin iptali ve aile hekim-
ligi kanunda yapilan nébetlerle ilgili diizenlemenin
Anayasa'nin ilgili hiikiimlerine aykiri olmasi nedeniyle,
itiraz yoluyla iptali i¢in Anayasa Mahkemesi'ne génde-
rilmesi istendi.

Belediye Basgkanligi aday adaylig:
icin istifa eden memurun aday ola-
mamasinin  ardindan kamuya geri
dondiginde mevcut kadrosundan
daha dugiik bir kadroya atanmas:
tzerine Turk Saglik-Sen tarafindan
dava agildi.

Davayr goriisen Ankara 10. Idare
Mahkemesi verdigi kararda mahal-
li idareler secimlerinde aday olmak
amaciyla istifa edenlerin secilememe
durumunda memuriyete geri donme
imkanlarinin se¢im kanunu ile di-
zenlendigi belirti.

Kararda bu diizenleme ile kamu go-
revlilerinin gelecek kaygisindan uzak
bir sekilde se¢imlerde aday olabilme-
lerinin, Anayasanin 67. Maddesi ile
guvence altina alinan secilme hakkini
etkin bir gekilde korunmasi ve siyasi
katilimin arttirilmasinin amaglandig:
kaydedildi.

Kararda idarenin 663 sayili KHK'da
yapilan diizenleme ile aragtirma-
a1 kadrosunda iken istifa edenlerin
kadrolarinin kendiliginden iptal ol-
dugu, davacinin bu kadroya atanma
imkaninin bulunmadig: yéniinde bir
savunmast olsa da 298 Sayili Se¢im
Kanunun memurlarin adaylig: ile
ilgili dizenlemesinin istisnai bir du-
rum olduguna dikkat ¢ekildi.
Memurlarin segimlerde aday olmak
icin gorevlerinden ayrilmalar: duru-
munda eski gorevleri ile baglarinin
kopmadiginin ifade edildigi mahke-
me kararinda aksi bir yorumun Se¢im
Kanunu'nda yer alan kamu gérevlileri
ile ilgili diizenlemeyi bertaraf edece-
gine vurgu yapildi.

Se¢imlerde aday adaylig: icin istifa
eden kamu gérevlisinin atanmig ol-
dugu kadronun, onceki kadrosuna
es deger nitelikte bulunmadigi gibi
kazanilmg, kazanilmig hak aylik de-
recesi ile de atanmadiginin anlagildi-
gindan dava konusu islemin hukuku

—

uyarliliginin bulunmadigina hitkme-
dilerek ytritmesinin durdurulmasi-
na karar verildi.

ONDER KAHVEC: BiZ KAMU
CALISANLARINA SIYASET HAKKI
DERKEN, IDARE CEZA VERMEYE
CALISIYOR,

BU MU iLERI DEMOKRASI?

Mahkeme karar ile ilgili bir deger-
lendirme yapan Tirk Saglik-Sen
Genel Bagkan1 Onder Kahveci, “Biz
kamu ¢aliganlarina siyaset hakk: ve-
rilmesi gerekliligini savunurken, bu
konudaki yasaklarin kalkmasini is-
terken, idareler ne yazik ki se¢im-
ler i¢in istifa edip geri dénen kamu
calisanlarini cezalandiriyor, magdur
ediyor. Bu mu ileri demokrasi, bu mu
haklarin kullanilmasindaki hiirriyet
anlamakta zorlaniyoruz. Kazandigi-
miz davada da bunun bir 6rnegini ya-
sanmigtir. Kamu ¢aligani arkadagimiz
secilme hakkini kullanmasi nedeniyle
kadro ve maag gibi temel haklarinda
magdur edilmistir.

Mahkemede bu haksizlig1 ve mag-
duriyeti tespit ederek verdigi kararla
buna dur demistir. Idareler bu du-
rumlarda daha saglkli degerlen-
dirmelere yapmalidir. Bu mahkeme
karari ile bir kere daha ifade etmek
isterim ki kamu ¢aliganlarina siyaset
yapma yasag1 gibi bir ayiba da son ve-

rilmelidir” dedi.
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TESHILATIMIZA TRSEIVR

. TRT Genel Miidiirii Sayln : TRT Genel Miidiirii Sayln PTT Genel Miidiirii Saym Basin Yayln Enf Genel Miidiirii Sayln TRT Genel Miidiir Yardimcisi Saym
Ibrahim Sahin i ziyaretimiz Ibrahim Sahin ‘i ziyaretimiz Osman Tural'1 ziyaretimiz Murat Karakaya’yi ziyaretimiz Ahmet Koyuncu 'yu ziyaretimiz

Antalya Milletvekilimiz Mehmet Giinal Sendikamiza hayirly olsun ziyareti.. Anadolu Yakas Teskilat ¢alismast Anadolu yakasi Beykoz Teskilat Antalya Radyo Miidiirliigii
ve Teskilat Yoneticilerimizin ziyareti ¢alismasi ziyaretimiz

= T

Ry = N
Antalya Radyo Miidiirliigii Antalya Radyo Miidiirligii Erzurum Pasinler ziyareti Erzurum Teskilat ziyareti Giresun PTT Basmiidiirii Cetin
ziyaretimiz ziyaretimiz Demirkoparan 1 ziyaret

Genel Merkez Eski Yonetim Kurulu Ordu Fatsa Sahil Personelini ziyaret
Upyelerinin haywrl olsun ziyareti..

TRT Istanbul Radyosu ziyaretimiz TRT Istanbul TV Ziyareti

-
- B

PN, o S

Zonguldak Alapl Teskilat ziyaretimiz Eregli PTT personelini ziyaretimiz TRT Istanbul TV Ziyareti Zonguldak Eregli Teskilat ziyaretimiz Zonguldak PTT Dagitim ziyaretimiz
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Kadin Komisyonlari
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Tirkiye Kamu-Sen Kadin Komisyonlar:
yaklagan Anneler glinii nedeniyle kahvaltili
toplantida bir araya geldi.
Konfederasyonumuzun  yemekhanesinde
gerceklesen Anneler gint bulugmas: Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk, silah arkadaglar:
ve tim gehitlerimiz i¢in saygi durusu yapild:
ve Istiklal Margi okunmasiyla bagladi. Cok
sayida davetli dizenlene kahvaltiya kati-
lirken, toplantinin agilisinda bir konugma
yapan Kadin Komisyonlar1 Genel Bagkan
Leyla Polat tiim katilimcilara tegekkirlerini
sundu.

Agilis konugmasimin ardindan kiirsiiye ge-
len Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan: Is-
mail Koncuk, tiim davetlileri selamlayarak
konugmasina baglarken, yaklasan Anneler
glini dolayistyla tim Annelerin bu 6zel gii-
nind kutlad:.

KONCUK: YASANAN SIKINTILAR TOPLUMUN
TEMEL TASI OLAN “AiLE” YAPIMIZA ZARAR
VERIYOR

“Bizim en saglam yapimiz olan yap: aile-
dir” diyen Genel Bagkan Ismail Koncuk,
son dénemde buyiik artig gésteren boganma
olaylarina vurgu yaparak ‘Bu tilkede herkes
bir birini sevmeyi 6grenmeli” dedi. Koncuk,
Ulkemiz ekonomik olarak ¢ok biiyiik stkinti
igerisinde. Simdi size bazi rakamlar vermek
istiyorum, 2002 yilinda 510 bin ¢ift evlen-
mis, bosanma 95 bin civari, 2003 yilinda bo-
sanma orani 6.1 ¢ikmug, 2010 yilinda 582
bin ¢ift evlenmis bosanma rakami ise 118

bini agmig. Bugiin 2013 yili sonu itibariyle
evlenme rakami 600 bin, boganma ise tarihi
rekorunu kirmig ve 125.305 olmus.

Bizim en saglam yapimiz olan yap: ailedir.
Bu millete yagatilan kiltiirel erozyon ve
buna bir de ekonomik sikintilar eklendigin-
de kutsal aile yapimiz maalesef ciddi zarar-
lar goériiyor. Bunu ¢ézmesi gereken anlayig
bu tlkeyi yoneten anlayistir. Kendinden
bagkasini sevmeyen insanlar bizlere birbiri-
mizi sevmeyi 6gretebilir mi?

Bu toplumu seven, bu cografyada yagayan
herkese kucak agabilen ve seven insanlar
lazim bu ulkeyi yonetmeye. Iste bu noktada
zaman zaman soruyorlar, nasil bir Cumhur-
bagkan: diye? Biz s6yle bir Cumhurbagka-
mt diyoruz, insanlar1 ayirt etmeyen, benim
yandasim ve kargitim diye tlke insanlarini
bélmeyen. Yice dinimiz dlyor ki, “Iman
olmayan cennete giremez” ama arkasmdan
ekliyor, “Sevmeyenin imani olmaz” o ne-
denle milletin her bir ferdini seven birinin
Cumbhurbagkan: olmas: lazim” diyerek soz-
lerini noktalad:.

Tirkiye Kamu-Sen Kadin Komisyonlari-
nin Anneler ginii nedeniyle diizenledigi
kahvaltili toplantiya Genel Baskanimiz Is-
mail Koncuk ile birlikte esi, Tiirk Biiro-Sen
Genel Bagkani Fahrettin Yokus ve esi, Tiirk
Enerji-Sen Genel Bagkani Mehmet Ozer ve
esi, Turk Diinyas: Kadinlari Dostluk ve Da-
yamsma Dernegi Genel Baskani Senol Bal,
Kadin Hareketleri Dernegi Genel Bagkan:
Elif Logoglu ve ¢ok sayida davetli katild1.

Milliyetci Hareket Partisi Balikesir Millet-
vekili Sayin Ahmet Duran Bulut tarafin-
dan 09.04.2014 tarihinde Bagbakan Sayin
Recep Tayyip Erdogan ve Milli Egitim
Bakan: Sayin Nabi Avcrya yazili olarak
cevaplandirilmas: talebiyle egitim ¢aligan-
lar1 ve egitim sisteminin sorunlariyla ilgili
5 adet soru Onergesi vermistir. Soru éner-
gelerinde;

1)- 29 Mart’ta yapilan YGS'de égrencilerin
matematik ve fen bilimlerindeki basarisiz-
liginin agiklanmast,

-Bagarisizigin 6niine gegmek icin alinan
onlemler,

-Bagarinin artirilmasi adina yapilan ¢alig-
malar,

-Bagsarsizlik istatistiklerinin sansiirlenme-

sine ne zaman son verilecegi,
2)-Akademisyenlerin maaglarinda iyilestir-
me yapilip yapilmayacagy,

-Maliye Bakani Sayin SimgeK’in yerel se-
¢im oncesinde akademisyenlere vaat ettigi
yiiksek oranda zam ve performans sistemi-
ne gore bir iyilestirmenin ne zaman ger-
ceklestirilecegi,

-Seflerin ek gostergelerinin 3000%, sube
miudirt, fakiilte ve yiiksekokul sekreterle-
rinin 3600 ¢ikarilmasinin ne zaman ger-
ceklesecegi ve makam tazminati 6denmesi
konusunda ¢aligmalar: bulunup bulunma-
digi,

3)-Sube midirligi atamalarinda minhal
bulunan tim kadrolarin hangi sebeple ilan
edilmedigi ve atamalarda magduriyetin ya-

sanmamasi i¢in munhal kadrolarin ilana
¢tkarilmast hususunda ¢alismalarin olup
olmadigy,

4)-29 Mart’ta yapilan YGS'nin sorulari-
nin sadece %20’lik kism1 yayimlanmig olup
anayasanin temel hak ve hdrriyetleri ile
bagdagmayan bu tutuma ne zaman son ve-
rilecedi, sorularin agiklanarak 6grencilerin
magdur edilmemesi agisindan bir talimatin
olup olmayacagt,

5)-Okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢ali-
san 6gretmenlerin ders saatlerinin 40 daki-
kaya dugtrtilerek ders saatleri arasinda te-
neffiis yapilmasi konusunda ¢alisma yapilip
yapilmadigi ve araliksiz egitim yapilmasi
sebebiyle ek ders tcreti 6denmesi konu-
sunda degisiklik yapilip yapilmayacags,

14.04.2014 tarih ve 28941 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz
Kanun Ve Kanun Hikminde Kararnamelerde De-
gisiklik Yapilmasina Dair Kanun bir¢ok magduriyete
neden olmugtur. Tiirk Egitim Sen olarak, hukuk ve
hakkaniyet anlayis: ile bagdagmayan ve Milli Egitim
Bakanlhiginda adeta bir kiyim yaganmasina neden
olan s6z konusu Kanunun sikintili maddelerini her
platformda giindeme getirerek gerekli adimlar1 at-
maktayiz. Bu suretle magduriyet yagayan tyelerimi-
ze yasal destek vererek dava agmalarina da yardimeci

olmaktayiz. Ancak, bir yandan bu miicadele devam
ederken; diger yandan Bakanlik, Kanunu uygulamaya
baglamigtir. Bu uygulama yeni magduriyetleri de be-
raberinde getirmistir.

S6z konusu Kanunun 25. Maddesi delaleti ile 652
sayitlh KHK ya eklenen Gegici 10/3.Maddesi ile mev-
cut 11-Tlge Milli Egitim Mudiirleri ve Il Milli Egitim
Miudiir Yardimeilar: gorevlerinden alinarak; yonetim
basamag1 olmayan ve 6zlik haklar: itibariyle de daha

alt kadro olan “Egitim Uzmani” kadrosuna atanmig-
lardur.

Gorevden alinan II-Ilge Milli Egitim Midiirleri ve
11 Milli Egmm Midir Yardimeilari,egitim uzman-
lig1 gorevine getirilmis ancak Egitim Uzmanlarinin
gorevlerinin neler oldugu belirlenmedigi i¢in bu kad-
roda bulunan kigilere herhangi bir gorev verilmedigi
gibi caligabilecekleri bir oda dahi tahsis edilmeyerek
magduriyetlerinin daha da artmasina neden olun-
mugtur. S6z konusu magduriyetin giderilebilmesi i¢in
gorev belirleme ve ¢aligma yeri tahsis etme gibi is-
lemlerin bir an 6nce tamamlanmasi hususunda Milli
Egitim Bakanlhgina yazili talepte bulunduk.
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Tiirkiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-

Sen Genel Bagkani Ismail Koncuk,
16.03.2014 tarihinde Adana 2 No'lu
Subeye bagli Ceyhan Il¢e Temsilciliginin
diizenledigi istigare toplantisina katildi.
Toplantida Genel Mevzuat ve Toplu
Sézlesme Sekreteri M. Yagar Sahindogan,
Genel Dis Iligkiler ve Basin Sekreteri
Sami Ozdemir, Tirkiye Kamu-Sen
Adana Il Temsilcisi ve Tiirk Egitim-Sen
Adana 2 No'lu Sube Bagkan: Kamil
Kose, Adana 1 No'lu Sube Bagkant
Selahattin Dolgun, Adana 3 No'lu Sube
Bagkan: Rufat Celik, Ceyhan Ilce Tem-
silcisi Erkan Totan ve tiyelerimiz hazir
bulundu.

Ulkemiz kétiiye giderken maalesef

bir¢ok insanin kulaklarini, gézlerini
kapattigini; sadece bugiinii yagayan in-
sanlarin sayisinin arttigini gériiyorum.

Boyle oldugu zaman iilkemizin gelecegi

tehlikede demektir.

Sayg1 durusunda bulunulmas: ve Istiklal
Marsinin okunmasiyla baglayan toplantida
Tirkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen
Genel Baskani Ismail Koncuk bir konugma
yapt. Ulkemizin iyi giinlerden ge¢medigini
kaydeden Genel Bagkan Koncuk, “Bunu
siyasi angajmanla séylemiyorum. Bunu, Turk
milletinin bir evladi, 450 bin tyesi olan bir
sivil toplum Srgutinin genel baskans, Tirk
tarihini bilen bir insan olarak s6yliiyorum.
Ulkemize kotiiye giderken maalesef bircok
insanin kulaklarini, gézlerini kapattigini;
sadece buglini yagayan insanlarin sayisinin
arttifimi goriyorum. Boyle oldugu zaman
tilkemizin gelecegi tehlikede demektir.
Sorumluluk siralamasi yaparsak akademis-
yenler, 6gretmenler ve din adamlar1 en Gstte
yer alir. Zira bu {i¢ meslek grubu toplumun
dinamikleridir. Dolayastyla 6gretmenleri,
akademisyenleri ve din adamlarini sigortaya
benzetiyorum. Kablo 1sindiginda sigortalar
atar. Sigortanin atmasi evimizde yangin ¢ik-
masini engeller. Toplumun gelecegi ile ilgili
bir olumsuzluk varken, toplumun sigortast
olmasi gereken bu kesimler, eger sigorta
gorevini yerine getirmiyorsa, bu toplumu
diizeltecek baska hi¢cbir mekanizma yoktur.
Bu ti¢ meslek grubu, tiim olanlari sineye ¢e-
kiyorsa, zarar gérmemek igin sessiz kaliyorsa,
o zaman topyekin ‘yandik’ demektir. Peki
topumun aydin kesimi olarak nitelendirdi-
gimiz insanlar gorevlerini yapmazsa, kime
umut baglayacagiz?
Peygamberimiz ‘Din giizel ahlaktir’ demis.
Giizel ahlak ne demek? Giizel ahlak; haram
yememektir, biiylik giinahlar islememektir,
kul hakk: yememektir. Bakiniz Hz. Pey-
gamberimiz, Bedir Savagi'nda bir sahabenin
belinde kemer goriir ve ‘Nereden aldin?’ diye
sorar. O da ‘Oldirdigimiiz diismanlardan
birinin belindeydi’ der. Bunun tizerine Hz.
Peygamber Efendimiz, ‘Sen beline cehen-
nem atesinden bir kemer takmigsin. O
milletin malidir’ der. Yine Hz. Peygambe-
rimiz bir babanin evladina kag1 vazifelerini
sayarken "helal rizikla beslemek" ifadesini
kullanir. Biz evlatlarimizi helal rizikla rizik-
landirmakla sorumlu olacagiz.”

Hem Miislimanim diyecegiz hem de
Allah’in emirlerini gormezden gelecegiz,
‘benim hirsizim ne giizel’ diyecegiz. Hir-
sizlik anlayisinin degirmenine su tagtyan

insanlara ‘arkadagimiz’ diye referans mi

olacagiz?

“Memleketteki her tiirlii namussuzlugu,
ahlaksizli31 sineye mi ¢ekecegiz? Boyle bir
Mislimanlik var m1?” diye soran Koncuk,
“Hem Miislimanim diyecegiz hem de
Allal’in emirlerini gérmezden gelecegiz,
‘benim hirsizim ne giizel’ diyecegiz. Hirsizlik
anlayiginin degirmenine su tagtyan insanlara

“BABAM IGIN BILE
MEMLEKETIMI
SATMAM"

‘arkadagimiz’ diye referans mi olacagiz? Is-
terse babamizin oglu olsun, hirsizin yaninda
olmamaliy1z. Neye, kime hizmet ettigimizi
iyi bilecegiz.” diye konustu.

Ben babam i¢in bile memleketimi satmam;
bu millete ihanet edenlerle kol kola
girmem.

Koncuk s6zlerini goyle stirdiirdii: “Bu tilke-
nin bélinmez biitinligini, milletimizin
birlik ve beraberligini hayatinin merkezine
koyan insanlar hangi saiklerle olursa olsun
birtakim yanls islerin figtiran: oluyorsa, o
insanlarin kendilerini degerlendirmesi lazim.
Ben babam i¢in bile memleketimi satmam;
bu millete ihanet edenlerle kol kola girmem.
Hatur icin ihaneti nasil normal gérebiliriz,
bunu nasil sineye ¢ekebiliriz?

Milletimizin gelecegi sizin gibi mili
hassasiyeti en tst noktada olan insanlarin
gayretiyle dogru orantilidir. ‘Birileri dizeltir’
diye diiginmeyin. O birileri ya sizsiniz ya
da sizden baska kimse yok; vallahi de yok
billahi de yok.”

Sustugumuz, anladigimiz anlamda ayaga
kalkmadigimiz ve sorumluluklarimizi
yerine getirmedigimiz miiddetce bu vatani
kaybederiz, Irak’a ve Suriye’ye déneriz.
Tirkiye’nin 90 yildir demokrasi miicadelesi

verdigini belirten Koncuk, “Aziz sehitle-
rimizin emaneti olan bu vatani kamil bir
demokrasiye kavugturmak icin 90 yildir mi-
cadele veriyoruz ama ne yazik ki demokrasi
mucadelesi bir ¢irpida kenara atildi” dedi.
Tirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin mili
piyangodan ¢ikmadigini, bu cografyanin
kuponla vatan yapilmadigini ifade eden
Koncuk, “Bu cografya sehit kanlarinin bedeli
ile vatan yapilmigtir. Dolayistyla vatanimizi,
milli birlik ve beraberligimizi korumak i¢in
miicadele etmeliyiz. Irak ve Suriye’yi gori-
yoruz. Sustugumuz, anladigimiz anlamda
ayaga kalkmadigimiz ve sorumluluklarimizi
yerine getirmedigimiz miiddetge bu vatan
kaybederiz, Irak’a ve Suriye’ye doneriz. O
zaman gerefimiz ve namusumuz da elden

gider” diye konustu.

Hukuk devletinin hakim oldugu bir iilke-
de, ister sevin ister sevmeyin hi¢ kimsenin

herhangi bir mazeret ortaya konulmadan

ve bu iddialar siitbut bulmadan gorevden
alinmas1 miimkiin degildir. Dolayisiyla bu

yapilanlarin ad1 zuliimdiir.

17 Araliktan sonra Tiirkiye'de antidemokra-
tik uygulamalarin hiz kazandigini ifade eden
Genel Bagkan Ismail Koncuk, “ Emniyet
Mudirligiinde binlerce polis gérevden
alindi. Yargida yiizlerce insanin yeri degis-
tirildi. Paralel 6rgiit diyorlar. Bir insanin
hatas1 varsa, cezalandirmanin yollar: bellidir.
Sorugturma agarsiniz, sugu sabit hale gelirse
idari yonden ceza verirsiniz, yargilanmasi
gerekiyorsa su¢ duyurusunda bulunursunuz.

Hukuk devletinin hakim oldugu bir iilkede,
ister sevin ister sevmeyin hi¢ kimsenin her-
hangi bir mazeret ortaya konulmadan ve bu
iddialar siibut bulmadan gorevden alinmas:
miimkiin degildir. Dolayisiyla bu yapilanla-
rin ad1 zulimdir. Zuliim bagkalarina yapilir-
ken, bundan keyif alarak seyredenler varsa,
onlar da zulme ortak olmus demektir” dedi.
“Tirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin her va-
tandast bu tlkeyi yonetenler tarafindan saygt
gormelidir” diyen Koncuk, “Herkes kanunlar
ontinde egittir. Bunun adi demokrasidir.
Eger bunun tam dersi uygulamalar var ise, o
zaman demokrasiden bahsetmek miimkin
degildir” diye konustu.

Su yagadiklarimizdan sonra bagimsiz bir
yargidan, insan haklarindan, hukukun iis-
tiinliigiinden bahsetmek miimkiin degildir.
Tirkiye’ninKopenhag kriterlerini imza-
lamis bir devlet oldugunun altini ¢izen
Koncuk, s6zlerini soyle sirdirdi: “Kopen-
hag kriterleri demokrasi demektir, insan
haklar: demektir, insan haklarina saygili bir
devlet demektir, hukuk devletine ve yarg:
bagimsizliFina sayg: demektir. Su yasadik-
larimizdan sonra bagimsiz bir yargidan,
insan haklarindan, hukukun tstinliginden
bahsetmek miimkiin degildir. Bakiniz; 40
bin evladimiz teréristler tarafindan katle-
dildi ama Diyarbakir'da sar1, kirmuzi, yesil
pacavralar asildi, caninin mektubu okundu.
Kimseden tik yok, kimseye ceza yok. Ama
Ismail Koncuk, gectigimiz yil yapilan Tiirki-
ye Kamu-Sen istisare toplantisindaki “Diin
Erzurum'da bayrak act: bazi genglerimiz,
bizim sendika bagkanlarimizda

let memurlugu kavram: ortadan kaldirilmaya
cahsiliyor. Dostunuzu, diigmaninizi bilin.
Eger dostunuzu, diismaninizi bilmezseniz,
devlet memurlugu sifatin1 ve dolayisiyla is
glvencenizi bagirta bagirta elinizden alacak-
lar. Allah birilerine bu firsat vermesin.

17 Aralik operasyonunun ardindan bir gaze-
teci Pakistan gezisinden dénerken Bagba-
kana ‘Emniyet miidirlerini, polisleri neden
meslekten atmaniz?’ diye sordu. Bagbakan
da, ‘657 sayili DMK bu insanlari koruyor.
Eger bu kisiler fabrikada ¢aligsayds, ihbar ve
kidem tazminatin verirdik, kapinin 6niine
koyardik. Ama aklimiz bagimiza geldi. En
kisa stirede 657 sayili DMK’y1 degistirecegiz’
dedi. Bagbakan bu sozleri ile 2 milyon 600
bin kamu ¢alisanina rest ¢ekti. Hikiimete
tavsiyemiz macera aramamalaridir. Kamu
cahisanlarinin haklan ile oynanmamalidir”
diye konustu.

Kamu ¢alisanlar1 730 giiniimiizii ¢alanlar:
yine yetkilendirirse, bunlar bir kez daha
730 giiniimiizii ¢alar.

Kamu ¢aliganlarinin 123 TLye pazarlandi-
g1 belirten Koncuk, 2014 yilinda kamu ¢a-
lisanlarina enflasyon farki verilmeyeceginin
de altini ¢izdi. Turkiye’nin cari agiginin 65
milyar dolara ulagtigini, bunun bedelini me-
mur, asgari Gcretli, dar ve sabit gelirli, ¢iftci
ve esnafin 6deyecegini kaydeden Koncuk,
2014 yili itibariyle enflasyonun ¢ift haneli
rakamlara gikmasinin siirpriz olmayacagim
bildirdi. Yizde 5.3 olarak ilan edilen enflas-
yon hedefinin orta noktasinin yiizde 6.6'ya
cikarildigin ifade eden Koncuk, “Sanal

vardi. Tirk Bayrag: agtilar. Biber
gazt ile midahale edildi. Tiirk
Bayrag1 agan bu kardeglerimize
Erzurumda Nene hatunun mem-
leketinde biber gaz: ile miidahale
edildi. Bu emri bu talimati veren
zevata kus beyinliye soruyorum

o kadar yiiregin varsa gideydin
Diyarbakir meydaninda ki o
pacavralari acanlara biber gazi
sikaydin yliregin varsa” sozleri ne-
deniyle ceza aldi. Bu nasil hukuk
anlayig?”

Bu insanlarin unvanlarini
gomlek cikarir gibi ellerinden alirsaniz,
o zaman demokrasinin varhigindan s6z
edemezsiniz.

MEB Yasasini da elestiren Koncuk, “73 bin
okul y6neticisinin unvanlarin: bir gecede
ellerinden aldilar. Isterseniz 550 milletvekili
ile iktidar olun, insanlarin yillar i¢cinde emek
vererek, alin teri dokerek elde ettigi sosyal
statiilerini kanun ¢ikararak ellerinden ala-
mazsiniz. Bu insanlarin unvanlarini gémlek
cikarir gibi ellerinden alirsaniz, o zaman
demokrasinin varligindan s6z edemezsiniz.
O tilke artik antidemokratik bir tilke olmak

durumunda kalir” dedi.

Eger dostunuzu, diismaniniz1 bilmezseniz,
devlet memurlugu sifatin1 ve dolayisiyla ig
giivencenizi bagirta bagirta elinizden ala-
caklar. Allah birilerine bu firsat vermesin.
Bu yasay1, miidiriini sevmedigi icin destek-
leyen bazi 6gretmenler oldugunu kaydeden
Koncuk, “Mesele senin midiirtin degil

ki. Yarin sana yapilirken, bu kez bagkalar:
seyredecek. Sar1 6kiizi kaptirmayacagiz”
diye konustu.

Kamu ¢aliganlarinin bu devletin anlami1
oldugunu séyleyen Koncuk, devlet memuru
olmazsa geriye sadece soguk duvarlarin
kalacagim ifade etti. Kamu ¢alisanlarinin
devletin eli, ayag: oldugunu belirten Koncuk,
“Sel gider kum kalir” dedi.

Devlet memurlugunun kaldirilmak istenme-

sine de dikkat ¢ceken Koncuk, “Su anda dev-

enflasyon hedeflerinin tutmadigin: biliyoruz.
Dolayisiyla bu dogru ¢tkmayacak, ¢ift haneli
enflasyon rakamlari ile kargilagacagiz. Orta-
lama devlet memurlarinin maagina yapilan
zam ylzde 5.2dir. 2014 yilinin sonunda
enflasyon yiizde 15 olursa, 10 puanlik kaybi
nasil kargilayacagiz? 2015 yilinda verilecek
yuzde 3+3 zam da kaybimizi kargilama-
yacaktir. 730 glinimiizi ¢aldilar. Kamu
caliganlar: tim bu yapilanlar: gérmezse ve
730 ginimizi ¢alanlar: yine yetkilendirirse,

bunlar bir kez daha 730 glintimiizii ¢alar.”

Su anda Tiirkiye'de siyasi giivensizlige bag-
l1 olarak siyasi istikrasizlik ve ekonomik
istikrarsizlik var.

Koncuk sézlerini soyle surdirdi: “Siyasi is-
tikrar séylemi vardu. ‘Siyasi istikrar bozulursa
ekonomik istikrarda bozulur’ deniliyordu.
Peki su anda siyasi istikrar var m1? Siyasi
istikrarin temeli siyasi glivendir. Sadece
millet olarak giiven duymaniz da yetmez;
uluslararas: alanda da giiven duyulmas:
gerekmektedir. Aksi taktirde tilkemize
sicak para girmez. 2010 yilindan bu yana
ekonomik gostergeler kotlye gitmekte-

dir. Dolayisiyla su anda Tiirkiye'de siyasi
glivensizlige bagli olarak siyasi istikrasizlik
ve ekonomik istikrarsizlik var. Dolar ve avro
TL kargisinda deger kazandi. Son bir yilda
kamu ¢aliganlarinin alim giict yizde 16
azaldi. Bu, hepimizi yakindan ilgilendiren
bir durumdur.”
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TURK EGITIM-SEN TACEDDIN DERGAHINI ZIYARET ETTI

Akkas: Istiklal Marsi’mi da kaldiracak misiniz?

Tiirk Egitim—Sen Genel Mer-
kezi “Istiklal Mars’'nin kabuli
ve Mehmet Akif Ersoy’u Anma

Gilini”  dolayisiyla  Taceddin
Dergahinda anma téreni diizen-
ledi. Torene Genel Merkez Yone-
tim Kurulu Uyeleri, Merkez Ka-
din Komisyonu Bagkan:i Firdes
Isik, Ankara Sube Bagkanlar: ve
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Yonetim Kurulu Uyeleri, Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Mali Sekreteri
Nuri Unal ve {iyelerimiz katild:.
Genel Sekreter Musa Akkas
burada yaptigi aciklamada Is-
tiklal Margimizin 93%inci yil-
déniimiint kutlayarak sozlerine
basladi. Mehmet Akif Ersoy’un
kaleme aldig1 Istiklal Margimi-
zin Onemine deginen Akkas,
“Istiklal Marg’'ni anlamak icin
Istiklal Mars’nin hangi sartlarda
yazildigini bilmemiz ve bu ger-
cevede degerlendirmemiz gerek-
mektedir” dedi.

Istiklal Margimizin kabuliiniin
yildénimine denk gelen bir
zamanda demokratiklesme ad:
verilen sézde paketin TBMM'de
kabul edildigini belirten Akkas,
i¢inde Turklik bilincini yok et-
mekten, teroristlere neredeyse
imtiyaz taniyacak kadar esnek
hususlarin bulundugu bu paketin
Tirk demokrasi tarihi i¢in tam
bir utang oldugunu bildirdi.
Ogrenci Andinin bu paketle bir-
likte kaldirildigini soyleyen Ak-

kag, ayni endiseyi Istiklal Margi
icin de yasadigimizi belirtti.
Akkag, “Merak ediyoruz; yarin
bolici cevreler ve terdr Orgi-
tii okullarda Istiklal Marg'nin
okutulmamas: igin kampanya
duzenlerse, yine ayni tutum ser-
gilenerek, Istiklal Margi da kal-
dirilacak midir?” diye sordu.
Akkag, aydinlik yarinlara ulag-
mak i¢in var glicimuzle ¢aliga-
cagimizi da soyleyerek, “Millet
olarak oyuna gelmeyecegiz. Tirk
milleti gegmiste oldugu gibi bu-
gun de itidalli tavrini strdirecek,
degerlerinin zarar gormemesi
i¢in ise Ulkemizin tam kalbine
¢oreklenen yilanlara firsat tani-
mayacaktir” diye konugtu.

Akkas sozlerini “Hakkidir, hiir
yagamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milleti-
min istiklal!” diyerek tamamladi.
Genel Sekreter Musa Akkag'in
konugmasinin ardindan Ulu On-
der Atatiirk, sehitlerimiz ve va-
tan sairimiz Mehmet Akif Ersoy
i¢in dua da edildi.

HASIM KILIG BIRILERINE IYI BIR

Turkiye Kamu-Sen ve Tirk
Egitim-Sen Genel Bagkani Ismail
Koncuk, Ankara 5 No'lu Sube’nin
duzenledigi istisare toplantisina
katildi. Toplantida Genel Merkez
Yonetim Kurulu Uyeleri, Merkez
Kadin Komisyonu Bagkan: Firdes
Isik, Ankara 5 No'lu Sube Bagka-
nt Sevgi Yalav ve Sube Yonetim
Kurulu, ilge ve igyeri temsilcileri
ile iyelerimiz hazir bulundu.

Sayin Hagim Kilig, birilerine iyi
bir ders verdi. Bir yarg:i adamin-
dan 6zledigimiz sesti. Toplantinin
acilis konugmasini Ankara 5 No'lu

DERS VERDI...

Sube Bagkani Sevgi Yalav yapti.
Daha sonra kiirsiiye gelen Ttirkiye
Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen
Genel Bagkani Ismail Koncuk,
sozlerine Anayasa Mahkemesi
Bagkan1 Sayin Hagim Kili¢’s teb-
rik ederek bagladi. Koncuk “Sayin
Hasim Kilig, birilerine iyi bir ders
verdi. Bir yargi adamindan 6zledi-
gimiz sesti. Yiregimize su serpti.
Milletimizin, tlkemizin gelecegi
adina boyle seslere ihtiyacimiz var.
Bu nedenle Kili¢h tebrik ediyo-
rum. Kendisine kutlama mesaji da

gonderdim” dedi.

GENEL BASKAN KONCUK'TAN
TAZIYE DILEGINE SERT TEPKI

TBMM Dikmen kapisinda di-
zenledigimiz eylemimizde, sézde
soykirim yalanlariyla yillardur Tiirk
milletine iftira ve ¢amur atmaya
kalkan Ermeni tehciri konusu ve
Bagbakan Erdogan’in bu konuda-
ki taziye mesajini sert sekilde eles-
tiren Tirkiye Kamu-Sen Genel
Bagkan: Ismail Koncuk, “Sayin
Bagbakan’a soruyorum, Kozan'da
finnlarda yakilan, Vanda, Kars'ta,
Erzurumda Ermenilerce 6lduri-

len vatan evlatlar: i¢in kim taziye
dileyecek” dedi. Genel Bagkanimiz
Ismail Koncuk, “Turk milleti tari-
hin hi¢bir déneminde soykirimei
bir millet olarak yargilanmamug-
tir. Tarihimizin her sayfas: serefle
ve sanla doludur. Allah’a sikiirler
olsun ki béyle bir milletin ve ec-
dadin torunlariyiz. Biitiin insanlik
alemine karg1 yiiziimiz ak ve ta-
rihimizde hicbir kara leke yoktur”
dedi.

“Her yer takla,
her yer menfaat™!

T
. : T o

Bilecik il Milli Egitim Miidiirliigii'ne atama yapildi.
EBS’nin Eskisehir Sube Baskani Ismail Altinkaynak,
Bilecik milli egitimini sevk ve idare etmek amaciyla miidiir
olarak gorevlendirildi.

Sayin Altinkaynak’in atanmasinin haber degeri tastyor
olmasi ve bu yazida sdzkonusu edilmesinin nedeni tabii ki,
“miidiir”’ olmus olmasi degil!

Hikmet, zatin nasil “miidiir” olarak gérevlendigindedir.
Haber fotografinda goriildiigii iizere sayin Altinkaynak,
nasip olmusg ve umre ziyaretiyle miibarek topraklara nail
olmus. Allah ziyaretini ve ibadetlerini kabul etsin.

Lakin; Garip olan, Abes olan, Cirkin olan,

Bu miibarek vazifenin ifasi esnasinda

Bir sayin egitimcinin,

Bir sayin miirekkep yalamisin,

Bir sayin “miidiir”iin,

Boylesi bir mukaddes faaliyette dahi bir yerlere reverans
yapmaya yliz bulmasidir.

Fotografa bakar misiniz;

“Miisliiman”, eline almig pankartt “Usta dik dur egilme
iimmeti Muhammed seninle” diyerek selam gakiyor!
Muhterem, yiireginde iman aski ve peygamber sevgisinden
baska higbir diinyevi zevk ve beklentiye yer verilmeyecek
bir manevi iklime degil de, adeta, sayin Bagbakana reve-
rans yapilan bir parti etkinligine dahil olmus!

Boyle bir seviye var m1?

Sirf agababalara yaranmak ugruna,

Surf “Ben buradayim ha!” demek i¢in,

Suf “durmak yok biata devam”1 gostermek icin,

Ibadeti kirletmeye deger mi?

Biitiin insanligin kiblegahi o miibarek mekanlar;
Milliyetin, Mensubiyetin, Siyasetin, Politikanin,

Diinya goriislerinin bir yana birakildigy;

Biitiin inananlarin sadece ve sadece “KUL” olma kimligi
ve aidiyetiyle huzura durdugu iman diizlemi degil midir?
Orada; Makam-mevki yok, Riitbe yok, Menfaat yok,
Yalan diinyanin beklentileri yok,

Tezgah, diimen, takla zaten yok!

Ama goriiyor ve anliyoruz ki;

Birileri i¢in;

Biitiin hayatini, diinya goriisiinii, gelecek kurgusunu, kisisel
ve kurumsal iligkilerini farkli temeller tizerine bina eden
birileri i¢in;

Mekan, yer, zaman, fark etmiyor.

O birileri i¢in, “Her yer takla, her yer menfaat”!

Yazik, ¢cok yazik.

Yani..; “miidiir” olsan ne yazar!
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57. Hikiimet dénemin-
de, kamuda kadrolas-
manin  Oniine ge¢mek
amaciyla kamuya perso-
nel alimlarinin merkezi
sinavla yapilmasina karar
verilmistir. Bu uygulama
sayesinde kamuda calig-
mak isteyen herkes, esit
sartlarda KPSS’ye girip,
ayni sorulara cevap verip
memur olma hakkina ka-
vusmus, boylelikle kamu-
da torpil arama dénemi
de kapanmustir.

O gilinden bu yana geng-
lerimiz, kimseye min-
net etmeksizin, siyasi
yandag olmak zorunda
kalmaksizin KPSS  s1-
navina girerek, memur
olmug; kamuya personel
alimlarina iligkin saibeler en aza
indirgenmigtir. Ancak AKP ikti-
dariyla birlikte ortaya ¢ikan kop-
ya skandallar1 ve bazi kurumlarda
personel  ¢alistirilmasina  iligkin
yonetmeliklerde yapilan degisik-
liklerle iktidarin bu esitligi bozma-
ya, hakkaniyete adalete ve liyakate
uygun olmayan atamalar yapmaya
caligtign  gbrulmistir. Son olarak
ise basin yayin organlarinda, ikti-
darin KPSS’yi tamamen kaldirarak
kurumlarin personel ihtiyaglarim
kendi belirleyecekleri yontemlerle
kargilamalarina yonelik bir diizen-
leme yapma amacinda olduguna
iligkin bilgiler verilmektedir. Buna
gore; ilgili kurumlar artik personel
alimini kendisi yapacaktir, kendisi
ilana cikacak, isterse sozli sinav da
yapacaktir.

TURK TARIHINE KARA BIR
LEKE OLARAK GECECEK

Aylardan beri kamuda paralel ya-
pilanma avinda olan iktidar yetki-
lileri, kendilerine biat etmeyen her-
kese kargi takindiklari digmanca
tavirlarini, kamu gorevlilerini hal-
lag pamugu gibi oradan oraya savu-
rarak sirdirmektedir. Bagbakan'in
1915 Ermeni olaylarina iliskin
tarihi ve bilimsel gercekleri hige
sayarak yaptigi ve Turk tarihine
kara bir leke olarak gececek olan
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aciklamasinda, tehcirin insanlik
dist bir uygulama olduguna dair
vurgu yapilmugtir. Bir Diinya sava-
st esnasinda iki toplumun birbirini
katletmemesi i¢in gergeklestirilen
zorunlu yer degistirme uygulama-
sini insanlik dis1 olarak niteleyen
Bagbakan'in iktidari, tehcirin en
biyugini 2002 yilindan beri yan-
das ve yandas olmayan seklinde
fisledigi kendi kamu gorevlilerine
uygulamakta; aileleri parcalamakta,
siyaseten kendisine yakin bulma-
dig1 memurlarimizi defalarca yer
degisikligine tabi tutarak sindirme
pesinde kogmaktadir. Kamu kurum
ve kuruluglarini siyasi rant meka-
nizmasi haline getirmek isteyen ve
keyfi bir uygulama ile bir gecede
73 bin okul yoneticisini gorevden
alan ama magduriyeti hi¢ kimseye
birakmayan gézyast vampirlerinin;
ayni ailenin bir ferdini Samsundan
Izmit’e, digerini ise Erzurum’a siir-
gine gonderen anlayigin kamuda
adil bir yapilanma saglamasinin
imkéansizlig1 apagik ortadadir.

Yonetici atamalarindan terfilere,
tayinlerden gecici gorevlendirme-
lere kadar, 12 yilda tahrip edilen
hakkaniyet, adalet ve liyakat ilkesi,
simdi kamu gorevlilerinin ilk ise
aliniglarindaki merkezi sinavin kal-
dirilmasiyla tamamen yok edilmek
istenmektedir. Bu girisim, AKP
iktidarinin “Ben kamuda agik¢a

W kaldirlmast iilkeyi
parti devletine gotiiriir...

kadrolagmak istiyorum. Ben kimi
istersem, kamuda o ¢aligir” deme-
sidir. Bu girisim kamudaki kadro-
lasma noktasinda iktidarin geldigi
can alict agamayr gostermektedir.
Bu yolla iktidar, kamuda daha rahat
kadrolagabilmek i¢in kendisinden
once gelen 57. Hikiimetin kurdu-
gu guvenilir ve adil yapiy: kaldira-
rak yeni formiilleri hayata gegirme
iradesini ortaya koymaktadir.

Bu yolla KPSS sinavina giren 3
milyona yakin gencimizin hayalleri
yikilmakta, umutlar: yok edilmekte,
emekleri hice sayilmaktadir. Dev-
leti, kendisinden ibaret sayan bir
anlayisin Griini olan bu girisimler,
tacebook’u yasaklayip, twitter’i ka-
patip, youtube’u engelleyip, distin-
ce ve ifade 6zgurligini yerle bir
eden ve tlkeyi tam bir muhaberat
devletine cevirenlerin, “Kamuda da
artik yalnizca biat etmis, ruhunu ve
fikrini satiliga ¢ikarmug parti des-
tekeileri gérev yapabilir.” demele-
ridir.

“ISINI BILENLER” ACIK
TORPILLERLE KAMUYA
ATANACAK

Anayasanin 10. maddesi, “Hi¢bir
kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa
imtiyaz taninamaz. Devlet organ-
lar1 ve idare makamlar1 butin is-
lemlerinde kanun 6niinde esitlik il-
kesine uygun olarak hareket etmek
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zorundadirlar.” hitkmiint tagirken,
KPSS’yi kaldirmay: planlayan zih-
niyet agik¢a tarafsiz, adil ve sosyal
hukuk devletine isyan bayragini a¢-
tigin1 ilan etmektedir.

Boylece bir tarafta kamuda gorev
yapabilmek icin KPSSye umut
baglamig milyonlarca insanimiz
beklerden, diger tarafta “igini bi-
lenler” agik torpillerle kamuya ata-
nacaktir. Boyle bir uygulamanin
hakkaniyetle, esitlikle ve adaletle
bagdagir hicbir tarafi yoktur.
Siyaset koridorlarinda  referans
bulmaya yonlendirilen vatandagla-
rimizin, kamu hizmetlerini hangi
ruh hali i¢inde yerine getirecekle-
rini tahmin etmek pek de zor ol-
masa gerektir. Oniimiizde dogru
uygulamalar varken, adinda adalet
olan bir partinin, sistemi kokus-
turmaya, her tirli suistimale agik
bir sekle getirmeye calismasi; va-
tandaglarimizin “bizden olanlar ve
olmayanlar” diyerek ayrigtirmaya
tabi tutulmas: son derece tehlikeli
bir yaklagimdir.

TURKIYE PARTI
DEVLETINE DOGRU
SURUKLENIYOR

Insanlarimizi iktidar partisi yandag1
olmaya zorlayan, “Bi-taraf olan ber-
taraf olur” anlayisinin memur alim
islemlerinde de hakim kilinmasini
kabul etmemiz mimkin degildir.
Bu tarz yaklagimlar, tlkemizin bir
parti devletine dogru gittiginin,
vatandaglarimizin en temel insan
haklarindan olan ¢aligma hakkinin,
iktidara yakinlk paralelinde, elle-
rinden alinmak istendiginin gos-
tergesidir.

Bu bakimdan siyasi iradeyi insani,
sosyal ve hukuki hicbir dayanag:
olmayan bu yanlistan yol yakinken
doénmeye, adalet ve esitlik ilkesini
gercek anlamda hayata gegirme-
ye davet ediyoruz. Aksi takdirde,
tlkemizin 6nt alinamayacak bir
ayrismanin ve kadrolagmanin pen-
cesinde tehlikeli sulara dogru sii-
riklenecegini, tarihi bir uyari ola-
rak tim kamuoyuna ilan ediyoruz.

Ismail KONCUK
Genel Bagkan
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Sendikamizin katkilarnyla
KUTLU DOGUM HAFTASI kutland

Kutlu Dogum Haftasi miinasebetiyle Konfederasyonumuzun M. Zeki Ayhan toplanti
salonunda Tiirk Diyanet Valif-Sen’in katkilariyla bir soylesi dizenlendi.

TURK DIYANET VAKIF-SEN

Ar

iyanetvakifsen.org

www.turkd

Konferansa basta Tiirkiye Kamu-Sen Ge-
nel Bagkani Ismail KONCUK, Tiirk Diya-
net Vakif-Sen Genel Bagkani Hazim Zeki
SERGI olmak iizere, bagli sendikalarimi-
zin Genel Bagkanlari, Genel Merkez Yo-
neticileri ve Turkiye Kamu-Sen ¢aliganlar:
katilirken, Ankara 11 Miifti Yardimcis: Ali
GULDEN “Kutlu Dogum haftasi, Din ve
Samimiyet” konulu bir konferans verdi.

Agiligta Kuran tilavetinin ardindan bir
konugma yapan Turk Diyanet Vakif-Sen
Genel Bagkan: Hazim Zeki Sergi, Diyanet
Isleri Bagkanligr'nin Kutlu Dogum Hafta-
sint her yil farkli bir tema ile isledigini bu
yilki temanin ise, “Din ve Samimiyet” ola-

rak belirlendigini soyledi.

KONCUK: DIN ADAMLARI iSLANVIN TEMEL
DOGRULARINI ANLATMALIDIR

Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan: Isma-
il Koncuk ise, Kutlu Dogum Haftasinda
Peygamberimizin immetinin igine dis-
tigli durumun sorgulanmasi gerektigi-
ne vurgu yaptr. Koncuk, “Hz. Peygamber
efendimiz 4lemlere rahmet olarak gonde-
rilmigtir. Derin bir karmasanin yagandig:
bu diinyada Peygamberimizi anlamaya
belki de en ¢ok Islam 4leminin ihtiyaci var.
Ne yazik ki Islam diinyasim kan tutmug
bir gorlinti var su giinlerde. Huzurlu olan
bir tek Islam tlkesi gorebilmek miimkiin
degil. Miisliman kan: sudan ucuz hale

geldi, Miusliman Mislimani
bogazlar hale geldi. Bu hale na-
sil geldik? Biittin Islam alimleri
ve distintrlerinin bunu sorgula-
mast gerekmektedir. Peygambe-
rimizin dinyaya geldigi bugiin,
Ummetinin i¢ine distigi duru-
mu konugmak ¢ok daha 6nem-
lidir.

“Din gtizel ahlaktir” diyen bir
Peygamberin {immetiyiz ama
ahlakin neresindeyiz? Bu sorgu-
lamay1 hepimizin yapmas: gere-
kir. Misirda yizlerce Miislima-
nin katline ferman ¢ikarildi, ne
adina yapiliyor bunlar. Suriye'de
Misliman Misliman: bogaz-
liyor, Irak’ta benzeri problemler
yasaniyor. Ulkemiz de parlak
gunler yagamiyor.

Iste bunlari en yiirekli sekilde
din adamlarimizin terenniim
etmesi lazim. Islam’in  temel
dogrularini, Peygamberimizin
ornek yasamini din adamlarimi-
zin  cesaretle s6ylemesi 6nemlidir. Onlar
soylemezse kim bunu séyleyecek? Dogru
din algisin1 din adamlarinin insanlarimi-
zin beynine naksetmesi ¢ok Onemlidir.
Peygamberimizi rahmet ve giikranla yad
ediyor, o'nun immeti olmaktan seref duy-
dugumuzu bir kez daha ifade ediyorum”

dedi. Konugmalarin ardindan Ankara 11
Mifti Yardimeist Ali Gilden Kutlu Do-
gum haftas: ve Peygamberimizin hayatina
iligkin dinleyicilere konferans verdi.
Program bitiminde davetlilere “Hz. Pey-
gamber Din ve Samimiyet”ile “Hatemii-1
Enbiya-Hz. Muhammed ve Hayat:’
isimli kitaplar hediye edildi.

www.kamusen.org.tr

17.04.2014 tarihinde Ge-
nel Baskanimiz Hazim
Zeki Sergi, Genel Baskan
Yardimcilart Ahmet Gii-
miis, Seydi Sar1 Ve Salih
Ozbay Ile Vakiflar Genel
Midiirliigii Sube Baskani-
miz Halit Ugurlu ve Sube
Baskan Yardimcist Meh-
met Ayhan’dan olusan
heyet tarafindan Vakiflar
Genel Midiirii Dr. Adnan
Ertem makaminda ziyaret
edildi.

Genel Baskanimiz Ha-
zim Zeki Sergi tarafindan
ziyarette, Vakiflar Genel
Midiirligi Personeli-
nin problemleri, ¢aligma

sartlarindaki sikintilar ve
¢Oziim Onerileri ile ilgili
talepler dile getirilmis ve
bir dosya halinde teslim
edilmistir.

Genel Midiir Sayin Dr.
Adnan Ertem’in s6z ko-
nusu problemler ve talep-
lerle ilgili degerlendirme
yaparak, not alarak, yapi-
labilecek her tiirlii yardimi
yapacagini dile getirdi.
Goriisme sicak ve samimi
bir ortamda, Umit verici,
diyaloga acik sekilde ger-
ceklesti. Calisma sartlarin-
daki sikintilarin  ¢oziimii
icin sik sik bir araya geli-
nebilecegi ifade edilmistir.
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MIRAC KANDII.INIZ.--

.-l"r

MUBAREK

“Isrd ve Mirag’, Sevgili Peygamberimizin (s.a.s) bir gece
Mescid-i Haramdan Mescid-i Aksd’ya, oradan da Yiice
Mevla’nin sonsuz ayet ve kudretini miisabede etmek icin
semaya yaptig, icinde pek cok ilahi hikmet ve bereketi ba-
rindiran manevi bir yolculuktur.”

Her seyden once yiikselme yollarimin yegine sahibinin
Allab oldugunun bilincine varabilmektir. Fizigin meta-
fizige, bedenin ruba, rubun sahibine, kulun Allah’'a yiik-
selisidir. Kullar bu yiikselisi ancak, Allah’in raz: olacag:
bir hayat1 yasayarak gerceklestirirler. Mirag, sadik ve sa-
mimi bir iman, ibadet ve faat, iblas ve takva, giizel huy
ve ahlik, hayir ve hasenat, hak ve hakikat, dogruluk ve
diiriistliik, adalet ve sevgi, merbamet ve sefkat, dostluk ve
kardeslik, sabir ve sebat, fedakdarhk ve comertlik, yardim-
lasma ve dayanisma gibi fazilet ve erdemler ile yiiksel-
mektir. Mirag, insanin kendi semasina yani kalbine ve i
diinyasina dogru da yapmas: gereken bir yolculuktur.
Peygamber Efendimizin (s.a.s), miragtan iig biiyiik hediye
ile donmiistiir. “Birinci hediye, Sevgili Peygamberimizin
‘Goziimiin nury’ dedigi bes vakit namazdr. Efendimiz
(s.a.s), Mirag hadisesinden sonra iimmetine donmiis ve
onlart namaz ibadeti ile Yiice Mevlamiza manen yiik-
selmeye davet etmistir. Giinde bes kez her miimin namaz
aracthifryla Rabbinin huzuruna yiikselmektedir.
Miiminler, her namazda okuduklar: “Tahiyyat’ duas:
ile Sevgili Peygamberimizin yasadigt bu hadiseyi tekrar
tekrar disiiniirler. Namazla miiminler birbirinden emin
olur, saf tutar, omuz omuza verir. Namazla biitiin kéti-
liiklerden arinarak, miimin kisiligine ve kimligine kavu-
sur. Allah-u Ekber, der ve elinin tersiyle maddi olani, ge-
lip gegici olans geriye iter. Rabbine yonelir, sadece O’nun
oniinde egilir, sadece O'na secde eder. Namazla miiminler
kendi benlikleriyle barisir. Namazla bedenin dili rubun
diliyle birlesiv. Namaz tevhidin miicessem eylemidir. Ve
kendisi mirag olan namaz, miimin igin bir mirag miij-
desidir.

Miracin ikinci hediyesi, Bakara suresinin son iki ayetidir.
Her yatsi namazinin ardindan asir olarak okudugumuz
Amenerrasulii’. Bu ayetlere gore giiciimiiziin yettigi
seylerden sorumluyuz. Kendimizi diizeltmekten sorum-
luyuz. Heldl kazanctan sorumluyuz. Coluk cocugumuza
helal lokma yedirmekten sorumluyuz. Komsularimiza,
cevremize karst sorumluyuz. Kullandigimiz her seyden,
istifade ettigimiz her nimetten sorumluyuz.

Miracin idigiincii hediyesi, istikametini imana ceviren,
Allabtan baskasina kulluk etmeyenlerin giinahlarinin
bagislanacagi ve sonunda cennete girecegi miijdesidir.”
Somada yasanan maden kazasinda ve Balkanlar-
da yasanan sel felaketinde vefat eden kardeslerimize
Cenab-1 Hak'tan rabmet diliyoruz.

Makamlar: cennet olsun! Rabbim, iilkemizi, tiim Islam
beldelerini bu tiir acilardan, elemlerden, bela ve kazalar-
dan, felaket ve musibetlerden mubafaza eylesin!

Geride kalanlara, kederli ailelerine, yakinlarina ve se-
venlerine sabiwr ve metanet lz'izﬁz‘mesi, yaral kardesleri-
mize de acil sifalar ihsan etmesi icin Rabbimize dua ve
niyaz ediyoruz. Mirag Kandilinin, milletce, dlem- i Islam
olarak yiikselmemize ve yiicelmemize vesile olmasini te-
menni ediyoruz.

Mirag kandiliniz miibarek olsun.

SENDIKAL MUCADELE SONUG VERDI...

MBSTS Simmavina girenler harcirah
alacak ve idari izinli sayilacaklar

P

MBSTS  sinavina  katilanlarin
idari izinli sayilmalar ile yolluk
ve harcirah almalar i¢in sendika
Genel merkezimizce basin agik-
lamas1 yapilmig ve Diyanet Isleri
Bagkanlig: yetkilileri bu cagriya
olumlu cevap vererek Miufti-
likkleri konu hakkinda resmi yazi
yazilmgtir.

BASIN ACIKLAMASI

MAGDIIR DiYANET PERSONELINE
KiM SES VERECEK...

Bilindigi gibi bizler, Diyanet Ca-
lisanlar;, hem 657 sayih DMK,
hem de 633 sayili DIB kanunu
ile idare edilmekte, gorev ve so-
rumluluklarimizi bu kanunlara
gore yapmaktayiz.

Diyanet Isleri Bagkanlizimizca
2014 yilt MBSTS (Mesleki Bil-
giler Seviye Tespit Sinavi) sinavi
24 Mayis 2014 tarihinde 21 Iide
gerceklestirilecektir.

81 ilden sinav yapilacak illere
Din Gérevlileri gidecekler ve si-
nava girmeye c¢aligacaklar. Sinava
girmek icin en tcra koylerden

gelecek din gorevlileri yaklagik
300-400 km yol gidecekler ve ar-
kadaglarimiz bu sinava katilmak
i¢in maddi anlamda yol ve ko-
naklama i¢in harcama yapacak-
lardir. Eger bizler Devlet Memu-
ru isek ve devlet memurlar1 da
gorev mahallinden bagka yerlere
gittiklerinde yolluk ve harcirah
aliyorlar ise ve bu taleplerini de
6245 sayih Hararah Kanununa
gore aliyorlarsa ki kanunun 18.
Madde (a) fikrasina gore;
“Ehliyet tespiti, imtihan ve hava
degisimi i¢cin bagka yere gonderi-
lenler: (1)

Madde 18—(Degisik:11/12/1981
- 2562/8 md.)

(Degisik: 17/4/2008-
5754/78 md.) Memurlar,
yardimer hizmetler sini-
fina dahil personel ve ku-
rumlarda yalmiz 6denek
mukabili  ¢aliganlardan,
memuriyet mahalli digina;
a. Gorevlerine ait mesle-
ki ve sihhi yeterliklerinin
tespiti veya kurumlarinca
gorilecek lizum tzerine
imtihan i¢in gonderilenlere, gidis
ve dontsleri icin yol masrafi ve
gindelik ile bu amagla gonde-
rildikleri yerde gegen siirenin en
cok yedi glinii i¢in giindelik 6de-
nir” ifadeleri yer almaktadur.
Bu itibarla, MBSTS sinavina
katilacak olan gorevlilerimizin
Valilik ve Kaymakamlik oluru ile
idari izinli sayilmalarini ve yolluk
ve konaklama giderlerinin Diya-
net Isleri Bagkanlhg: biitgesinden
kargilanmasini talep ediyoruz.

Ahmet GUMUS
Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel
Bagkan Yardimcisi

Harairah ve idari izinli sayilmalan hakkinda
Diyanet Isleri Baskanliginin yazisi:

T.C.
BASBAKANLIK
Diyanet Isleri Bagkanligt

Say1: 14999856-612.02-1174

Konu : Imtihan I¢in Harcirah

KONYA VALILIGINE
(11 Miiftiiliigii)

02/12/2013

flgi: 13/11/2013 tarihli ve 86120827-842 sayil1 yaziniz.

Ilgi yaz1 ile: Bagkanligimizin yapacagi gorevde yiikselme smavina katilacak olan personele har-
cirah 6denip 6denmeyecegi ve gorevli-izinli sayilip sayllmayacagi hususunda Baskanligimizdan

goriis talep edilmektedir.

Bilindigi lizere, 6245 sayili Kanun'un 18 inci maddesinde, ‘“”’Gorevlerine ait mesleki ve sthhi ye-
terliklerinin tespiti veya kurumlarinca goriilecek liizum iizerine imtihan i¢in gonderilenlere, gidis
ve doniisleri i¢in yol masrafi ve giindelik ile bu amagla goénderildikleri yerde gegen siirenin en
¢ok yedi giinii i¢in giindelik 6denir.” hitkkmii yer almaktadir. Sinavin Bagkanlik¢a ilan edilmis ol-
mas1, kurumun bu siava gireceklerin katilmalarini tensip anlamina gelmektedir. Zira bir sinavin
ilan1 ile isteyenler sinava girmekte, sonucunda bu kadrolar doldurularak kamunun bir isi goriil-
mektedir. Kisinin gorev mahallinden hareketinin nedeni; kamunun siav ilam yani kamusal bir
hizmetin goriilmesidir. Dolayistyla "kurumlarinca goriilecek liizum" ifadesi bu sekilde karsilan-
maktadir. Aksi halde higbir sinav igin harcirah 6denemeyecegini sdylemek gerekir ki, o takdirde
kanun koyucunun abesle istigalini iddia etmek sonucu dogacaktir. Boyle olmasi ise muhaldir.
Buna gore, Baskanlik¢a agilan sinavlar igin memuriyet mahallinden baska bir yere gidenlere,

yol gideri ve yolda gegen siire ile gidilen yerde kalman giinlerin en ¢ok yedi giinii i¢in giindelik
Odenebilecegi, bu durumdaki personelin gecici gorevli sayilacagi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Dr. Necdet SUBASI Baskan a. Strateji Gelistirme Bagkant

02/12/2013

02/12/2013 Daire Bsk.

Mali Hizm. Uzm. : S. DOGAN

: M. TURK
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Mehmet OZER

Tirk Enerji-Sen Genel Bagkan

Ozellestirme ve
taseronlasma; 301
madencinin hayatina
mal olmustur!

Manisa’nin Soma ilgesinde, Soma Komiir igletmeleri A.S. tarafindan
rediivans ile isletilen Tiirkiye Komiir Isletmeleri’ne ait komiir ocaginda
meydana gelen elim kaza, tiim milletimizi yasa bogmus ve yiireklerimizi
daglamistir.

Yasanan acinin tarifi yoktur. Yiizlerce eve ates diismiis, babasiz kalan ¢o-
cuklar, ¢ocuksuz kalan anne ve babalarin, dul kalan eslerin feryatlar1 yii-
reklerimizi daglamakta, tiim Tiirkiye Soma’daki faciaya aglamaktadir.
Bu facianin; ¢ok para kazanma ve ¢ok komiir dagitarak ¢ok oy alma hir-
sindan yasandigi sdylenmektedir.

Bu facianin; denetimsizlik ve dikkatsizlikten yasandig1 sdylenmektedir.
Bu facia; siyaset ve ticaret iligkisinin getirdigi bir sonugtur.

Bu {iziicii kazalar, iilkemiz’ de hizla yayginlasan 6zellestirme politikala-
rinin sonuglaridir.

Benzer kazalar, sonuglar1 bu kadar ac1 olmasa bile son yillarda hizmet
alimi ve rediivans seklinde 6zel sektdre devredilen maden ocaklarinda;
sik¢a yaganmaktadir.

Biz Tiirk Enerji-Sen olarak; yillardir bu politikalarin iilkemize ve ku-
rumlarimiza yarar getirmeyecegini, aksine zarar verdigini her platformda
ifade ederek bugiinlere geldik.

Ozel sektoriin cok para kazanma mantig1 ile bu ocaklarda gerekli yatirimi
yapmadig1 ve bu ocaklarin teknolojik gelismelere ayak uyduramadigi act
bir gergektir.

Tiim maden ocaklarinin girisinde, ‘Once Can Giivenligi® tabelas1 asili
olsa da, bu s6zde kaliyor.

Komiir ocaklarmin igletmeciligini iislenen 6zel sektore ait firmalar, iire-
timin artirilmasi igin gerekli tiim teknolojik yatirimlar1 yapmaktadirlar.
Ancak, ¢aliganlarinin is giivenligi ve saglikli bir ortamda ¢aligmast igin
gerekli yatirimi yapmaktan kagindiklar i¢in, bu felaketler yasanmakta-
dir.

Ozel sektore ait firmalar, daha az masraf ile daha ¢ok iiretim yapmak
adina; tecriibeli teknik eleman ve vasifli is¢i calistirmak yerine, egitimsiz
ve vasifsiz is¢i ile tecriibesiz teknik elaman g¢alistirdigi i¢in bu kazalar
artmaktadir.

Maden ocaklarinin denetimi Maden Isleri Genel Miidiirliigii ve Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 miifettiglerince yapilmaktadir.

Ancak, Maden Isleri Genel Miidiirliigii'nde yénetim anlayisindan kay-
naklanan ciddi bir yonetim boslugu vardir. Terfi ve atamalarda objektif
kriterler yerine, siyasi goriis ve sendika tiyeligi dikkate alinarak atama-
larin yapildig1 sdyleniyor. Personel arasinda yapilan kayirmacilik ve
yetismis elemanlarin biiyiik boliimiiniin emeklilige zorlanmasi, terfi ve
tayinlerde yaganan kayirmaci bir anlayis nedeniyle, denetim mekanizma-
st ciddi bir sarsintiya ugramigtir.

Bu nedenle; maden ocaklarinin denetim gorevi, tecriibeli ve liyakatli
teknik personel yerine, tecriibesiz ve daha kolay sekilde yonlendirilecek
personel tarafindan yapilmaktadir.

Maden Isleri Genel Miidiirliigii'niin bazi iist yoneticilerinin, s6z konusu
Komiir ocaklarini ait oldugu Tiirkiye Komiir isletmeleri Genel Miidiir-
ligli yonetim kurulunda yillardir doniigiimlii gérev almalar1 nedeniyle,
bu ocaklarda iiretim ile ilgili denetimin saglikli yapilip yapilmadig: ko-
nusunda kamuoyunda ciddi kuskular vardir.

Tiim bu olumsuzluklar, yasadigimiz bu {iziicii sonucu dogurmustur.
Tiirk Enerji-Sen olarak; emegin en yiice deger oldugu gercegini idrak
edip, insan i¢in yapilacak yatirimlarla hayati giizellestirecegimiz, dzel-
lestirmenin, tageronlagsmanin, ¢ocuk is¢iliginin, emek somiiriisiiniin, is
kazalarinin son buldugu bir tilke temennimizi bir kez daha yineliyoruz.
Tiirk Enerji-Sen olarak; faciada hayatin1 kaybeden emek sehitlerine
yiice Allah’tan rahmet, basta yakinlar1 olmak tizere Tiirk milletine bas
sagligi diliyoruz. Yarali olarak kurtulan tiim madencilerimize cenab1 Al-
lahtan sifa diliyoruz.

Manisa‘nin  Soma il

Isletmeleri A. S. tarafin-
dan rediivans ile iiretim
yapilan Tiirkiye Komiir
Isletmeleri Genel Mii-
diirliigiine ait komiir
ocaginda meydana
gelen is kazasi sonucu
hayatlarmi  kaybeden
maden isgilerine cenabi
Allahtan rahmet, basta
geride kalan yakinlar
olmak tizere milletimize
sabir ve yaralilara da acil sifalar
dileriz.

Diinyada is kazasi olasihig1 sifir
olan higbir is kolu yoktur. Ancak
her igyerinde is giivenligi ile ilgi-
li hedef sifir is kazasidir. Komiir
madenciligi gibi iilkemizde “emek
yogun” galismay1 gerektiren isler
icin kaza olasilig1 biitiin dnlemleri
almaniza kargin her zaman var-
dir. Burada igverenle calisanlara
diisen gorev is yerlerinde gerekli
onlemleri alarak kaza riskini en alt
seviyeye diigiirmektir. Bunun i¢in
de basta devlete, isverene, miithen-
dise ve galiganlara ayr ayr1 gérev-
ler diismektedir.

Grizu patlamalarma karsin yer
alti komiir ocaklarinda “grizudan
etkilenmeyen” elektrikli ekipman
kullanilmasi zorunludur. Bu ekip-
manlar 6zel olarak tiretilmekte ve
bu ozellikleri test edilmektedir.
Diger taraftan tilkemize bu serti-
fikay1 almus triinler de ithal edil-
mektedir. Merak ediyoruz acaba
devletin miifettisleri yer altinda
grizulu ocaklarda kullanilan bu
ekipmanlarin alev sizdirmazlik
sertifikast olup olmadigmi, bu
sertifikalarin nereden alindigin,
alev sizdirmazlik sertifikasi olan
bu ekipmamin gercekten alev
sizdirmaz olup olmadigini kont-
rol ediyorlar mi1? Bu ekipmanlar
hangi izinle ithal ediliyor? Ithal bu
ekipmanlar ne gibi bir denetimden
gegiyor?

Yeraltinda bagta Metan ve Kar-
bon Monoksit olmak iizere diger
gazlarin da siirekli 6l¢iilmesi, bu
gazlarin belirli degerlerin altinda
kalmast i¢in ocakta yeterli hava-
landirmanin olmasi gerekmekte-
dir. Gliniimiizde bu 6l¢limleri ya-
pan ¢ok gelismis cihazlar mevcut
olup tilkemizde de kullamilmakta-
dir. Ancak bu 6lgtimleri yapacak,
ya da ocaklarda bu dlgtimleri ya-
pan cihazlarin dogrulugunu teyit
edecek Enerji ve Tabii Kaynak-
lar Bakanhigmin biinyesinde bir
birim yoktur. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligmimn biinyesin-
de de oldugunu zannetmiyorum.
Kisaca devletin is giivenligi ile
ilgili yaptig1 denetimin ne derece
saglikli oldugunun tartisilmasi ge-
rekir. Devlet elindeki giicti kimse
ile paylagsmak istememektedir.
Ben bilirim, ben devletim, ben
giicliiyiim, ben elimdeki yetkiyi
kimse ile paylasmam derseniz
boyle facialar yasandiginda yalmz
ve caresiz kalirsiniz ve kimseyi
yaninizda bulamazsiniz. Biz Tiirk
Enerji-Sen olarak, Devletin sen-
dikalar ve meslek odalar ile bir-
likte tartisarak yeni bir madencilik
politikas1 olusturmasi gerektigine
inantyoruz.

Madencilik bilimsel ve teknik uy-
gulamay1 gerektiren bir faaliyettir.
Madencilikte faaliyetin  biiyiik-
ligiine gore yeteri kadar maden
mithendisi istihdami gereklidir.
Ancak ne hikmetse hala bu isin
bilincinde olmayan madenciler
tarafindan maden miihendisi istih-
damina siddetle kargi ¢ikilmakta,
devletin biirokratlart da bu karsi
¢ikis1 destekleyerek kazalara ade-
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301 vatan eviadina kiydiniz? Ric dedilse
gesinde, Soma Komir BUndan sonra duyarllik ggsteriniz.
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ta davetiye ¢ikarmaktadir.

Hi¢ diisiindiiniiz mii meydana
gelen bir is kazasinda neden “iki
ayr1 bakanhk” Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakant ile Enerji ve
Tabi Kaynaklar Bakani kaza ile
yakindan ilgilenmekte, konu ile
ilgili agiklamalar yapmaktadirlar?
Isci saglig1 ve is giivenligi ile il-
gili denetim yetkisi agirlikli ola-
rak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligna ait olmasina ragmen
denetleme her iki bakanlik tara-
findan yapilmaktadir. Herhangi
bir kazada miidahale sorumlulugu
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan-
Iigna aittir. Ancak Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanliginin acil mi-
dahale birimi yoktur. Bu miidaha-
le genellikle Bakanliga bagl basta
TTK ve TKI olmak iizere kamu
kurumlarindaki ve kazanin mey-
dana geldigi isyerine yakin 6zel
sektore ait diger isyerlerindeki uz-
man kisilerden olusmus tahlisiye
ekiplerince yapilmaktadir. Ozel-
likle yer alti kdmiir ocaklarinda
her isletmenin is¢ilerinin tahlisiye
konusunda egitilmesi, ilk miida-
hale igin gerekli ve yeterli teghizat
ile donatilmasi gerekmektedir.
Cogu kazada, ozellikle de patla-
malarda miidahale miimkiin olan
en hizli sekilde yapilmis da olsa
yapilabilecekler sinirlidir. Bu ne-
denledir ki; 6nemli olan kazadan
sonra yapilacaklar degil, kazanin
olmamas: i¢in baslangigta gere-
ken 6nlemlerin almmasidr.
Devletin  madencilik faaliyetle-
rindeki is giivenligi ve isci sag-
higr ile ilgili yetki, denetleme
ve sorumluluk smirlart ile ilgili
mevzuatin  gézden gegirilmesi
gerektigi diisiincesindeyiz. Ma-
denlerin kaynak kayb1 olmadan, is
giivenligi ve is¢i sagligma uygun,
dogru projelendirilmesi  gerek-
mektedir. Projede belirtildigi gibi
dretim kavramlar1 bir biitiindir.
Bu biitiinliik i¢inde konunun tek
sorumlu ve sahibinin Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanlig1 olma-
st gerekmektedir. Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi madencilige
yaklasim ve bakis acisini degistir-
meli, iiretim faaliyetlerini teknik
olarak yonlendirmeli, madenciye
teknik destek vermelidir. Su anda
Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanhiginin madenleri denetleme
gorevini de Enerji ve Tabii Kay-
naklar Bakanligi istlenmeli, bu
gorevleri yerine getirebilecek se-
kilde yeniden yapilanmalidir.
Devlet, 6zellikle emek yogun ¢ali-
san maden isletmelerinde 6ncelik-
le dogru projelerin hazirlanmasini,
iretimin bu projelere gore yeteri
saylda maden miihendisinin kont-
roliinde siirdiiriilmesini, iiretim
stiirecinde gerekli ekipmanlarin
saglanmasini, acil miidahale plan-
larinin hazirlanmasini, ¢alisanlara
stirekli egitim verilmesini yasal
diizenlemelerle zorunlu hale getir-
melidir. Is giivenligi ve isci saghg
ile ilgili onlemler en agir ¢alisma
kosullarmna gore belirlenip, belir-
lenmis bu 6nlemlerin her ocagin
kendi sartlarina gore diizenlen-
mesi gerekmektedir. Bu kapsam-
da yeraltinda c¢alisan iscilerin

herhangi bir olay aminda toplu
ve bireysel olarak yapmalar
gerekenler konusunda belirli
araliklarla siirekli egitilmelidir.
Daha sonra da devletin yapmast
gereken, deneyimli elemanlar
ile igyerlerini denetlemektir.
Sonug olarak; Is kazlarnm 6n-
lenmesi igin en 6nemli sorum-
luluk devletindir. Ulkemizde is
kazalarinin engellenmesi isteni-
yorsa Devlet iizerine diisen go-
revi tam olarak yapmalidir;

1. Devlet, madencilikle ilgili
idari yapisini gozden gegirmeli-
dir.

2. Devlet meslek odalarim ve sen-
dikalar1 yok saymamali, onlarin
gorlis ve Onerilerine kulak ver-
melidir.

3. Is giivenligi ve isci sagh ile
ilgili mevzuat ve galigsanlarin her
tlirlii egitim programlar sendika-
lar ve meslek odalarmnin katilimi
ile beraberce hazirlanip uygulan-
malidir.

4. Madenlerde, 6zellikle de yeral-
tinda g¢aligan personelin tamami
belirli arahklarla siirekli olarak
egitilmelidir.

5. Maden isletmeleri i¢in dogru
projeler hazirlanmali, projeler bu
isi bilenlerce incelenmeli ve uy-
gulanmasi saglanmalidir.

6. Ozellikle yeralt: komiir ocak-
larinm, projesine uygun olarak
calisip ¢alismadigy, isci sagligi ve
is giivenligi onlemlerinin almip
alinmadigi, Devletin bu isi iyi bi-
len gerekli ekipman ile donatilmis
elemanlarinca belirli aralhklarla
denetlenmelidir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan-
liginin gérev ve sorumlulugu 3154
Sayili Teskilat ve Gorevleri Hak-
kinda Kanunda belirlenmistir. Bu
Kanunda madencilik faaliyetlerin
is giivenligi ve isci saghgr ilke-
lerine uygun yiiriitiilmesini takip
etmek, madencilik faaliyetlerinin
¢evre ve kaynak koruma ilkesine
uygun olarak yiiriitiilmesini sag-
lamak, faaliyetleri ilgili kurulus-
lar ile isbirligi iginde izlemek ve
gerekli tedbirleri almak, maden
kaynaklarinin iilke menfaatlerine
en uygun sekilde degerlendirilme-
sini saglamak vb. seklinde belir-
lenmistir. Bu Kanunda Bakanliga
“madencilikten almacak vergilerin
diizenlenmesi, madencilerin mali
yonden denetlenmesi” gibi gorev-
ler verilmemistir. Maden Kanu-
nun amacinda da bu gorev yoktur.
Ancak Bakanlik asli gorevlerini
bir tarafa birakmis, giindemde
olan tasaridaki gibi madenciden
daha ¢ok vergi almak igin diizen-
leme yapmaktadir. Birakiniz vergi
alma ve benzer gorevleri devletin
ilgili diger kurumlar1 yapsin. Siz
Maden Kanunun size yiikledigi
denetim gorevinizi yapiniz.
Devletin, bir an 6nce kendi so-
rumlulugunu yerine getirmesi
gerekmektedir. Basta Enerji ve
Tabi Kaynaklar Bakanligina bag-
It Maden Isleri Genel Miidiirliigii
olmak tizere ilgili denetim birim-
lerinin yapis1 gozden gegirilme-
lidir. Bu birimlerde gorev yapan
yonetici ve deneticilerin yeterli
bilgi birikimi ve liyakat’a sahip
olmasina dikkat edilmelidir. Bu
birimlerde gorev yapan personelin
seciminde siyasi yandaslik, tarikat
mensuplugu ve benzer gerekce-
ler yerine daha objektif 6lgme ve
degerlendirme kriterleri esas alin-
malidir. Sayet biz bunlara dikkat
etmez isek daha ¢ok felaketlere
hazir olmaliy1z.

Biz Tiirk Enerji-Sen olarak so-
rumlu sendikaciik anlayisimiz-
la bu konunun takipgisi olaca-
#1z. TURK ENERJI-SEN
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Yalnizca toplu sozles-
me sirecinde degil,
her ortamda Turk
memurunun sesi olan
Tirk Enerji-Sen,
milletimizin milli ve
manevi degerleri ko-
nusunda  gosterdigi
hassasiyetin yaninda
tlkemizin birligi ve
beraberligi dogrultu-
sunda da caligmalar ve eylemlerle giindeme dam-
gasmi vurmaktadir. 2013 yilinda, basta TEDAS,
EUAS, GAYRIMENKUL A.S. olmak iizere is
kolumuzdaki kurumlarda yasanan 6zellegtirme uy-
gulamalari sonucunda; tyelerimizin buytik bir b6-

TESEKKD
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malarinaragmen,
dye sayimuzi ¢ok
az bir kayip ile
koruduk ve Ma-
kina Kimya En-
distrisi Kurumu
ve Eti Maden
Isletmeleri Ge-
nel Genel Mi-
dirliklerinde
yeniden en ¢ok
tiyesi olan sendika konumuna geldik.

Memurlarimizin  hak ve ¢ikarlar;, milletimizin
birligi ve dirligi i¢in verdigimiz cetin miicadelede;
taklitlerimizden sakinan, baskilardan ve siirglin-
lerden yilmayan, destek ve tevecciihini bizlerden

boyunca her tiirli fedakarlig: yaparak cileye talip
olan ig yeri temsilcilerimize, sube bagkanlarimiza
ve sube yonetim kurulu yelerimize sonsuz tegek-
karlerimizi sunuyoruz.

Hig kuskusuz ki; vatan ve millet sevgisini ylregin-
de hisseden, her tirli hileye kars1 dimdik, onur-
luca durabilmeyi bagarmis, konjonktiirel riizgarlar:
arkasina alanlarin vaatlerine aldirmadan, inandig:
yoldan sagmayan ve gercek anlamda sendikacilik
yapan Tirk Enerji-Sen’i tercih eden siz degerli
kamu gorevlilerimiz, her tirli 6vgiinin tzerin-
dedir. Sizlerden aldifimiz giic ve destekle Tirk
memurunun 6ncli sendikasi olarak, kamu ¢ali-
sanlarimizin haklarini daha da ileri gétiirmek icin
bundan 6nce oldugu gibi bundan sonra da gayret
ve kararlilik gosterecegimize s6z veriyoruz.

limiintn is kolumuz digindaki kurumlara nakil ol-

esirgemeyen tyelerimize, uzun bir ¢alisma dénemi

Saygilarimizla... YONETIM KURULU

Makina Kimya EndUstrisi
Kurumu Genel Mudirt lzzet
Artunc'u ziyaret ettik

ETI MADEN I§I.E'I'MEI.ERI GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGINE

IPTAL DAVASI ACTIK.

Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiir-

lugii Personeli Gorevde yiikselme

ve unvan degisikligi yonetmeli-

ginin; 5.maddesinin a) yonetim

hizmetleri grubu baslikli 1.

fikrasinda yer alan “basmiihen-

dis” ibaresi ile, ¢) arastirma ve

planlama hizmetleri grubu bagliklt

1. Fikrasinda yer alan; Basuzman,
ibarelerinin, 6. Maddesinin 1. Fikrasin-

da yer alan “I¢ denetci kadrolarina gorevde
yiikselme sinavina tabi olmadan yapilacak atamalarda” ibaresinin,
8. Maddesinin 1. a bendinin Fikrasinimn 6. Numarali alt bendi ile f
bendinin 3 alt bendinde yer alan *“ yazili sinavda en az sinav basar1
puanint almak ve yapilacak soz1ii sinavda yiiz lizerinden en az
yetmis puan almak” ibaresinin, 11. Maddesinde yer alan “sozlii
sinavda” ibaresinin, s6zIii sinav baglikli 15. Maddesinin, bagari
siralamast aciklanmasi ve itirazlarin cevaplanmasi baglikli 19.
Maddesinde yer alan sozlii sinav ibaresinin ylriirliigiiniin durdu-
rulmasi ve bilahare iptali i¢in dava agtik.

Genel Mudurt Halil Alig'

Elektrik Uretim A.S. Turkiye Seker Fabrikalart A.S.

Genel Mudurt Bulent

ziyaret ettik UzUmcl'yl ziyaret ettik

DSi GOREVDE YIIKSEI.ME VE UNVAN DEGISIKLIGi
YONETMELIGINE IPTAL DAVASI ACTIK

Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin;
tanimlar baslikli 4. Maddesinin f bendinde gegen
“sozIl siav1” ibaresinin, sozlii sinav bashklr 11.
Maddesinin, basar1 siralamasi baglikli 12. Maddesinin
birinci bendinde gegen “sozlii sinav” ibaresinin 6nce-
likli olarak savunma siiresi beklenmeksizin yiiriirlii-
giiniin durdurulmasi ve bilahare iptali talebiyle dava
agtik.

GEGMIS OLSUN

Genel Baskan Yardimcilarimiz Mustafa TUMER ve Namik AL-

TIPARMAK Teskilat calismasi i¢in izmir’e giderken 05.05.2014
giinii Afyon-Dinar yakinlarinda trafik kazas1 gegirmislerdir.
Saglik durumlari iyi olup kendilerine Tiirk Enerji-Sen camiasi
adina ge¢mis olsun diyoruz.

TURK ENERJi-SEN’iN
HUKUK ZAFERI...
DANISTAY'DAN GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN
DEGISIKLIGI ANA YONETME
LIGINE ILISKIN YURUTMEY]
DURDURMA KARARI

31.08.2013 tarih ve 28751 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan; Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligine Esaslarma Dair
Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapil-
masma Iliskin Yonetmelikle, ana yo-
netmelik niteligindeki; Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligine Esaslaria Dair
Genel Yonetmelikte, birgok degisiklik
yapilmig anilan yonetmelikle ‘ilge idare
sube bagkanlari ile bunlarla ayn diizey-

deki diger gorevlere’ ibaresi getirilerek
bu kadrolar yonetmelik kapsami disina
¢ikarilmistir.

Belirtilen yonetmelikle ‘sozlii smav’
ibaresine yer verilerek ‘sube miidiiri,
miidiir ve bunlarla ayn1 diizeydeki diger
gorevlere’ atanacaklarin sozli smava
tabi tutulacagi esasa baglanmis yazili
siava ragmen s6zIii sinav bir tercih ne-
deni olarak ortaya konmustur.

Ayrica; yonetmeligin bagka bir hikkmii
ile ana yonetmelikte yer alan sinava iti-

raz miessesesi ortadan kaldirilmis iti-
razsiz bir sinav ongorilmiistiir. Kariyer
liyakat ilkelerine aykiri siibjektif de-
gerlendirmelere neden olacak, usul ve
esaslar1 tespit edilemeyen sozlii siavla
tercihin s6z konusu oldugu ydnetme-
lik hiikiimlerine kars1 sendikamiz Tiirk
Enerji-Sen tarafindan yiiriitmeyi dur-
durmali iptal davasi agilmig Danigtay 5.
Dairenin 2013/7887E sayili dosyasinda
yiiriitmeyi durdurma karari verilmistir.
detaylar; www.turkenerjisen.org.tr




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

28 _

AFADCILAR SOMADA DESTAN YAZDI.
KAHRAMANLARI SORUNLAR YUMAGINDA BIRAKMAYIN
Somada yaganan faciada kurtarma faaliyetlerinde olaganistii ¢aba gdsteren

AFAD caliganlar: tim milletimizin takdirini kazandi. Adeta destan yazan bu
kahramanlarin sadece felaket donemlerinde hatirlanmast, hayatlarini riske atan

AFAD c¢aliganlarinin sorunlarina duyarsiz kalinmasi kabul edilemez.

AFAD c¢alisanlarinin emeklerinin kargiligini 6demek mimbkiin degildir ama
talepleri yerine getirilmeli, caligma hayatlarindaki sorunlar ¢6zilmelidir.
Umariz bu kahramanlarimizin sorunlarin ¢6zimd i¢in gerekli ¢caba gosterilir ve
caligmalara imza atilir.

AFAD GALISTAYINI
GERGEKLESTIRDIK

Tirk Imar-Sen, AFAD calisanlarinin sorunlariningéziimii icin
hizmet bayragini eline alarak vakit kaybetmeksizin harekete geg-
ti. 24 Nisan 2014 giint Biyik Anadolu Otelde gerceklestirilen
AFAD caliganlar1 ¢aligtayinda sorunlar ve ¢6ziim o6nerileri ma-
saya yatirild1.

Caligtayda Genel Bagkanimiz Necati Alsancak, yaptigi konug-
mada, “Sizler AFAD c¢aliganlar1 olarak deprem, yangin ve tim
telaketlerde milleti i¢in varini yogunu ortaya koyan kahramanlar-
siniz. En zoru siirekli olarak yagayanlarsiniz. AFAD caliganlar:
sendikamiza hos geldiniz” dedi.

AFAD’LILAR iCiN DE YENI BiR DONEMIN FIILEN

BASLANGICINI YAPIYORUZ

Alsancak, AFAD calisanlarinin hakkinin verilmedigine dikkat
cekerek, “Bugiin gortiyoruz ki AFAD c¢alisanlar: felaket giin-
lerinde 6vgilerin adresi, takdirlerin merkezi oluyorlar. Ama bu
kahramanlarin haklar1 deyince siyasetgiler koselerine cekilip sus
pus oturuyorlar. Vatandaglarimizin en zor anlarinda yardima ko-
san, hayatlarini ortaya koyan AFAD caliganlari, olumsuz sartlar
altinda, yikik dokiik binalarda, sagliksiz ortamlarda ¢aligmaktadur.
Iste yaganan tiim bu olumsuzluklarin sona ermesi amaciyla Calig-
tayimizla AFAD’ hlar i¢in de yeni bir donemin fiilen baglangicini
yaptyoruz.” dedi.

GENEL BASKANIMIZ ALSANCAK: )

AFAD CALISANLARI BIZIMLE TEK SES, TEK YUREK OLACAKTIR
Sorunlarin ¢éziiminde en buyiik gii¢ birlikte hareket etmek ol-
duguna dikkat ¢ceken Genel Bagkanimiz konusmasini séyle siir-
dirdu: Bugitinde bu birliktelige ve istisareye verdigimiz 6nemini
gosteren biri ¢alistay gergeklestiriyoruz.

AFADda galisma sartlarinin, Gcretlerinin iyilestirmesi agisindan,
bu ¢alistay bize hem yo6n verecek, hemde yeni tespitlerin orta-
ya ¢ikmasini saglayacaktir. Ben buradan biitiin haziruna katildig:
icin ¢ok tegekkiir ediyorum. Tiirk Imar-Sen sorumlulugu cerge-
vesinde ilerleyen siiregte degisik toplantilarla bu istisareler de-
vam edecektir. Tiiom AFAD ¢aliganlar1 bizimle tek ses, tek yiirek
olacaktir. Genel Bagkanimizin konugmasinin ardindan AFAD
¢aliganlar: sorunlari ve talepleri tartisarak degerlendirmeler yap-
tilar. Calistay sonucunda 22 Maddeden olusan ve ¢alisanlarin
sorunlar: ile taleplerini igeren bir sonug bildirgesi hazirlanarak
kamuoyuna duyuruldu.

AFAD CALISTAYI SONUC BiLDIRGEMIZi BASBAKAN YARDIMCISINA
GONDERDIK

Sendikamiz tarafindan Gergeklestirilen AFAD Caligtayr'nin so-
nug bildirgesi AFAD’in bagh oldugu Bagbakan Yardimcis
Sayin BesirAtalay’a gonderildi. Afad Caligtayinin ¢ok verimli
gectigini kaydeden Tirk Imar-Sen Genel Bagkani Necati Al-
sancak, “AFAD Calistayimiz oldukea verimli gecti. Sorunlar: ve
talepleri ¢alisanlarla degerlendirdik, istisareler yaptik.
Calistayimizda belirlenensorunlarin ¢6zimi iginde girisimlere
bagladik. C6zim i¢in girisimlere devam edecegiz” dedi.
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Tiirk Imar-Sen i1 Afet ve Acil Durum Miidiirliiklerinin Valilige
bagl iken almalarigereken sosyal denge tazminatlari i¢in bagvu-

rularini devam ettiriyor.

Acilan davalar sonucunda mahkemelerin ¢alisanlarin alacak-
liolduguna hilkkmetmesinin ardindan sendikamiz tarafindan
Hatay’da gorevli Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii calisanlart
icin Valilige birbagvuru yapildi.
Basvuruda mahkemeler kararlar1 sonrasi alacakli duruma gegen

AFAD'LILARA SOSYAL DENGE
TAZMINATLARI GDENMELI

calisanlar i¢in AFAD bir bagvuru yapildigi ve AFAD’1n sendika-
miza goénderdigi cevabi yazida bu konuda da Valiliklerce olus-
turulan Devir Tasfiye ve Paylastirma Komisyonunca bir karar
alimmasigerektigi ifade edildi.

Yapilan bagvuruda yargi karari ile sonuglanan ve ¢alisanin ala-
cakli oldugu sosyal denge tazminatlarinin 6denmesi i¢in Valilik-
teolusturulan Devir Tasfiye ve Paylastirma Komisyonunun karar
alarak belirsizligi ortadan kaldirmasi istendi.

FAZLA GALISMA UCRETI TAPU VE ILBANK

KADASTRO GALISANLARINA DA

VERILMELIDIR..

Resmi Gazete’de yayimlanan
fazla ¢aligma ticreti 6denmesi ile
ilgili diizenlemede

“6292 sayili Orman Koylii-
lerinin Kalkinmalarinin Des-
teklenmesi ve Hazine Adina
Orman Siuirlar1 Disina Cikarilan
Yerlerin Degerlendirilmesiile
Hazineye Ait Tarim Arazilerinin
Satis1 Hakkinda Kanun uyarinca
yapilacak satis ve iade islemle-
rinde fiilen gorevlendirilenlere
fazlacalisma ticreti 6denmesine
iligkin ekli Kararin yiiriirliige
konulmasi; Maliye Bakanligi-
nin 11/3/2014 tarihli ve 2097
sayil1 yazisiiizerine, 27/6/1989
tarihli ve 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 13
iincii maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca21/4/2014 tarihinde
kararlagtirllmigtir.”” denilmistir.
Boyle bir diizenleme ile sadece
maliyede gorevli ¢alisanlara
fazla ¢aligma ticreti 6denecek-
tir. 4-B arazileri ile ilgili is ve
islemlerde ¢alisan ve 2-B ile
ilgili arazilerin tiim islemlerinde
gorev alan tapu ve Kadastro ¢a-
lisanlarin fazla ¢alisma ticretinde
kapsam dis1b 1rakilmasi kabul
edilemezdir.

Tiirk Imar-Sen olarak bu
haksizligin 6niine gegmek igin
miicadelemizi siirdiirecegiz.

Tapu ve Kadastrgt

Genel Midirdog

YONETICILERINE ZIVARET

Genel Bagkanimiz Necati Alsancak ve Genel Bag-
kan Yardimcimiz Salih Demir Iller Bankas: Ge-
nel midir Yardimeiligi gorevine atanan Mehmet
Giirbiz, Salih Yilmaz ve Dr. Enver Aykut Yilmaz'y
ziyaret ettiler. Yapilan ziyarette Genel baskanimiz
goreve yeni atanan genel midir yardimcilarina
hayirli olsun dileklerini iletti. {lbank caliganlarinin
sorunlarini ve taleplerini dile getirdi.

TASRADA GOREVLI GEVRE ve
SEHIRCILIK CALISANLARININ
SORUNLARI ICIN BASUURU

Sendikamiz Ttirk Imar-Sen sorunlarin ¢6zimii icin
girisimlerini siirdiirmeye devam ediyor. 11 gezileri
bagta olmak iizere alanda tespit ettikleri sorunlarin
¢6zlilmesi ve ¢alisanlarin taleplerinin yerine geti-
rilmesi i¢cin Genel Merkez Yonetim Kurulumuz
Kurumlara bagvurular yapiyor.

Son olarak Cevre ve Sehircilik Bakanligi’'na bir
bagvuru yapilarak sorunlara ¢6ziim istendi.
Bagvuruda bazi illerde gorev yapan personelin tek-
nolojik imkénlardan faydalandirilmadig, bilgisayar
tahsis edilmediginin gértldigine dikkat ¢ekildi.
Bagvuruda servis imkanindan mahrum birakildik-
larina da dikkat ¢ekilerek teknikerlerin lisans ta-
mamlamast konusunda KIK kararlarina ragmen
¢alisma yapilmadigi, Mevzuata uygun Yapim Isleri
Kontrol Yonetmeligi ¢ikarilmadig: belirtildi.
Bagvuruda ayrica bu konularda acil ¢aligma yapil-
masi istenirken, boylelikle daha iyi hizmet sunula-

cagi belirtildi.
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Yeni Genel Merkez Binamizin Agihisim Onurlandiran Gallsma Ve sosval
Giivenlik Bakani Faruk Gelik,

MHP Genel Baskan Yardimcilan Atilla Kaya, Meuvliit Karakaya,

Resat Dogru, Milletvekilleri, Mehmet Giinal, Hasan Hiiseyin Tiirkoglu,
Behic Gelik, Senol Bal, MHP MYK iiyesi Hamit Ayanoglu,

BBP Genel Bsk.Yrd. Ahmet Giirhan,

Deviet Personel Baskani Mehmet Ali Kumbuzodlu,

Tiirkiye Kamu-Sen Kurucu Genel Baskani Ali Isikiar,

liksan Yonetim Kurulu Bagskam Tuncer Yilmaz,

Tirk-is Eski Bagkam Salih Kilig, Yol-Is Genel Bagkam Ramazan Agar, Cahisma Bakanhd: Mistesar vekili ve
Mistesar yardimalari, Sanatg Ahmet Safak, Sehit Aileleri Dernekleri Federasyonu Genel Bagkami Hamit
Kése, Tirk Dayamsma Konseyine bagh kurvluslarimizin Genel Baskanlari ve yoneticileri, Azerbaycan Hem-
karlar ittifaki Konfederasyonu Baskam ve Milletvekili Settar Mehbaliyev Irak, Dogu Tiirkistan Dernekleri
Temsilcileri, Gazeteciler, Tirkiye Kamu-Sen’e Bagh Sendikalarimizin Genel Baskanlari, Genel Merkez Yone-
ticilerimiz, il Temsilcilerimiz, Sube Baskanlarimiz, Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz, Sivil Toplum Orgitleri-
nin yoneticileri ve Tirkiye Kamu-Sen’e gonil veren dyelerimiz basta olmak izere tim davetlilere




