HABER TURKIYEKAMU-SEN

Milyonlarca memur 123 TL zamla biitin bir yili
gecirmek zorunda kalmigken, hakim ve savcilann
maaglanna 1155 TL seyyanen zam yaptilar!

BU TAKSIMi KURT YAPMAZ KUZULARA SAH OLSA...

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kan1 Ismail Koncuk, HSYK
secimleri Oncesi hakim ve sav-
cilara yapilacak zamma iligkin
yaptig1 yazih agiklamada sunla-
11 sOyledi:

“AKP, kamu gorevlilerinin
sorunlarina kor bakan uygula-
malarin1 1srarla siirdiirmekte-
dir. Milyonlarca memur, artan
enflasyon karsisinda korumasiz
birakilmig, 123 TL zamla bii-
tiin bir yili ge¢irmek zorunda
kalmisken, yapilan aciklamaya
gore hakim ve savcilarin maas-
larma 1155 TL seyyanen zam
yapilirken 2005-2013  yillar
arasinda gesitli disiplin cezasina
carptirtlan 1500 hakim ve sav-
ciya da af getirilecektir.

Hakim ve savcilarimizin maas-
larmin yiikseltilmesi ve sicil affi
hakki kazanmasi elbette hepi-
mizin arzusudur. Ancak talebi-
miz, biitiin kamu gorevlilerinin
ekonomik sorunlarinin ¢oziil-
mesi ve memurlara sicil affi ge-
tirilmesi yoniindedir. Béyle bir
aciklamanin HSYK secimleri
Oncesine getirilmesi ise ayri-
ca manidardir. Calismada 6nce
adalet c¢alisanlarinin bir biitiin
olarak goriilmesi, ardindan da
tiim memurlarin 6zellikle 2014
yilinda yasadiklar1 ekonomik
hak kayiplarinin ele aliip de-
gerlendirilmesi gerekirken, yal-
nizca bir kesimin sorunlarina
egilmek, dogru bir yaklagim de-
gildir. Béyle bir durumda neden
Adalet ¢alisanlarinin

tamamina maas zammi yapil-
madig1 agiklanmalidir.

iKTIDARIN KACACAK YERi
KALMAMISTIR

Hatirlanacag1 gibi, memurlara
enflasyon farki 6denmesi tale-
bimiz “Toplu sdzlesme hiikiim-
lerinin digina ¢gikamay1z” gerek-
cesiyle geri ¢evrilmistir.
Demek ki istenildiginde toplu
sozlesme hiikiimlerinin digina
cikilabilinmektedir. Bu durum-
da tim kamu gorevlilerinin
maas ve sicil affi sorununu ¢6-
zecek bir ¢aligma yapilmasi i¢in
iktidarin kacacak yeri kalma-
mistir.

Maas diizenlemesinin  sinirli
kalmasi halinde bir tarafta enf-
lasyon farki hakki gasp edilen
memurlar inim inim inlerken,
diger tarafta esit ise esit licret
sagladigi iddia edilen 666 sayili
KHK ile olusturulan adaletsiz
sistem biraz daha bozulacak,
Adalet Bakanligi biinyesinde
maas makasi daha da agila-
caktir. Memurlar eriyen maas-
larmin telafisini istemektedir.
Nobet ticretlerinin artmasi, faz-
la mesai 6demesinin yeniden
uygulanmasi, ek ders iicretle-
rinin yiikseltilmesi gerekmek-
tedir. Memurlara, akademis-
yenlere, aragtirma gorevlilerine,
4/C’lilere, yardimei hizmetlile-
re verilen sozler tutulmamistir.
2005 yilindan sonra goreve bas-
layan memurlar ilave bir derece
beklemektedir.

Bu zam karar1, biitin memurlari
kapsayacak sekilde genisletil-
meli, kamu gorevlilerinin dag
gibi biriken sikintilart gérmez-
den gelinmemeli, verilen soz-
ler unutulmamali ve memurla-
r1 mutlu edecek bir ¢alismaya
imza atilmahdir. Sicil, disiplin
affi biitin memurlar ilgilen-
dirmekte ve Kamu Personeli
Danigma Kurulu toplantilarinda
kabul edilen konular arasinda
yer almaktadir. Hakim ve sav-
cilara sicil affi getirilirken di-
ger kamu gorevlileri bir kdseye
atilmamalidir.  Yillardan beri
memurlarin haklar1 konusunda
verilen sozler tutulmaz, vaatler
yerine getirilmezken, tiim me-
murlarin beklentisi olan ek zam
ve sicil affi konusunda yalnizca
bir kesime yonelik bir diizenle-
me yapilmasi biiytik bir eksiklik
olacaktir. Yaklasik 20 milyon
kisiyi 123 TL zam ile geginmek
zorunda birakip, HSYK se¢im-
leri Oncesinde yalnizca hakim
ve savcilara yonelik iyilestirme
yaklasimi, sosyal devlet, sosyal
adalet ve anayasanin esitlik il-
kesine ihanettir.

DUYMAYAN KULAKLARA
YAZIKLAR OLSUN.

Memurlart koca bir yil boyun-
ca 123 TL’ye mahkiim eden
anlay1s, bir kalemde hakim ve
savcilara bu paranin tam 9,4 ka-
tint yani 1155 TL gibi bir artig1
gerceklestirmeyi vaat ederken,
HSYK secimlerinde oy kulla-
namayacak olan diger adalet
calisanlarii ve tim memurlari
yok saymaktadir. Necip Fazil
Kisakiirek'in dizelerindeki gibi;
“Allah’mn on pulunu bekleye-
dursun on kul/Bir kisiye tam
dokuz, dokuz kisiye bir pul”
taksimini yapanlara, bu ada-
letsizlige destek verenlere, bu
gercegi hala gormeyen gozlere,
duymayan kulaklara yaziklar
olsun. Eger sorunlar, se¢imden
secime ¢oziilecekse 2 milyon
600 bin memur, 1 milyon 800
emekli ve bunlarin aileleri de
2015 Genel Se¢imlerinde oy
kullanacaktir. Bugiin unutulan
tirlii yontemlerle susturulan
memur ve emeklilerimizin de
konusacag gilinler yakindir.
Tiirkiye Kamu-Sen, yapilan
bu adaletsizligi asla unutmaya-
cak, unutulmasina da miusaade
etmeyecektir.”

MEMUR ILK KEZ
TEMMUZDA
IAMSIZ

MAAS ALDI!

Hl Ocak ve Temmuz aylarinda olmak iize-

re yilda iki kere maaslarina zam alan 3
milyon memur, Memur-Sen’in yaptig1
toplu sozlesme ile biiyiik bir hayal ki-
rikligina ugradi.ilk defa Temmuz ayin-
da zamsiz maas aldu.

Tarihler 15 Temmuz 2014°i gosterdi-
ginde bankamatiklerden maaslarinm al-
mayan giden memurlar yeni bir durum-
la karsilastilar.

Ik defa Temmuz ayinda maaslarinda bir
kurus bile zam almadiklarini gordiiler.
Sadece maasta degil sabit ek 6demede,
aile yardimi gibi sosyal 6demelerde de
bir kurus bile zam almadilar.

Ciinkii kendisini memur sendikas1 sa-
nanlar, toplu sozlesmede hiikiimetin
teklifinden bile daha diisiik bir teklife
‘evet’ dediler. Enflasyon farkini isteme-
diler, isteyemediler, beceremediler!
Yilmm ilk alti1 aymda enflasyon oram
yiizde 5.7 ¢ikti. Hig pazarlik yapmayip
hiikiimetin agikladig1 ylizde 3+3 zam-
ma raz1 olsalardi. Bugiin enflasyon far-
ki1 olarak yiizde 2.7 daha maaginiza zam
yapilmis olacakt.

Fakat istemediler. Kirli bir oyun oyna-
dilar. Masaya yiizde 6+6, taban ayligi
100 TL zam ve 234 TL aile yardim tale-
bi ile oturdular. Sadece 123 TL zamma
imza attilar. Kisacas1t memura ikiyiizlii
davrandilar. Bugiin enflasyon karsisin-
da memurun maas zammi ¢oktan bu-
harlagti. Memur enflasyon karsisinda
kaybetti. 2014 yilint Memur-Sen kamu
calisanlarina zehir etti.
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MEMURUN KAYBI

her gecen giln artiyoR

Enflasyon, bek\enti\erirjin U
lasyon 4 ay Ust uste ylzde

Istatistik ~ Kurumu
(TUIK) temmuz ayma iliskin
TUFE ve YI-UFE verilerini

Tiirkiye

acgikladi. Temmuz 2014 Tiike-
tici Fiyat Endeksi aylik %0,45
artti. TUFE’de 2014 yili Tem-
muz ayinda bir onceki aya gore
%0,45, yilin ilk 7 ayinda %6,18,
12 aylik toplamda %9,32 artis
gerceklesti.Gectigimiz Haziran
ay1 aylik TUFE yiizde 0,31 yil-
lik TUFE ise yiizde 9,16 olarak
gergeklesmisti.

Gegtigimiz ay aciklama yapan
Ekonomi Bakan1 Nihat Zeybek-
¢i, enflasyonun Temmuz ayin-
da eksiyi gorecegini belirterek;
Haziran ay1 enflasyon rakamlari

nel Baskani Ismail Koncuk:
“Temmuz’da zam sampiyonu
fiyat1 ylizde 30,94 artis gosteren
sivri biber oldu. Enflasyonda
yaz aylarinda beklenen diisiis
gerceklesmedigi gibi gida fi-
yatlarmin fahis oranlarda artig
gostermesi, memuru ve memur
emeklisini zor kosullarda bir ki-
sin bekledigini gosteriyor.

KONCUK: MEMURU ACLIK VE
SEFALETE SURUKLEDILER

Memur maaglarinin enflasyon
karsisinda, siirekli olarak erime-
ye devam edecegi yilin ilk ayla-
rindan bu yana enflasyon rakam-
lar1 agiklandiginda dahi agikca

~erinde artarken yillik ehf—
9'un Uzerinde seyrett.

2014 yilinda ortalama 5,2 zam
peki memura, emekliye enflas-
yon farki neden yok?

MEMUR EMEKLiSi MAASININ
HESABI ELBET SORULACAKTIR
Yilin ilk yarisinda reel olarak
ciddi kayiplara ugrayan memur
ve memur emeklisi maaginin he-
sabi elbet sorulacaktir. Bu tarihi
rezillige basar1 diyenler bugiin
basini kuma gémerek sorunlari
cOzecegini zannetmektedir.
Toplu so6zlesmede memurlar
atese atan bu yanlis, memura
ek zam konusunun torba yasa-
ya alinarak, enflasyon farkinin
O0denmesi saglanarak diizeltil-

EYLUL 2014

TURK

EMEKLI-SEN

ENFLASYON YUKU
EMEKLIYi EZIYOR

nflasyon bir turli asag1 dogru bir seyir
izleyemedi. Kimin sézine inanacagimi-
za biz de sagirdik. Ekonomi Bakan: agag:
dogru seyir izliyor diyor. Merkez Bankasi
Bagkani agag1 dogru seyir izleyecegini tah-
min ediyoruz diyor.

Ancak enflasyon, hep yukar, hep yukari.
Bizim malum TUIK'in hesaplarina gére de
hala yukan: dogru gidiyor. Yilhik enflas-
yon nisan da % 9,38, may1s da %9,66, ha-
ziranda % 9,16’lik seviyelerden, temmuz
dada % 9,32 oldu. Merkez Bankas: da
cekirdek enflasyonu tutturamiyor. Enerji,
g1da, icki, sigara ve altin hari¢ oldugu hal-
de enflasyonu asag: cekemiyorlar.

Demek ki ekonomi temennilerle, dilekler-
le yonetilmiyor. Gergekler, emeklilerimi-
zin perisan oldugunu soyliyor.

Artik sebze meyve bollagty, tekstil triin-
leri indirime girdigi halde enflasyon hala
digmiiyor. Meyve fiyatlarinin kilosu 5.-
TLden, sebze fiyatlarinin kilosu 4.- TL'den
domatesin kilosu 2.- TL'den agag1 dismii-
yor.

Bu mevsimde biz emekliler sal¢a yapaca-
g1z, konserve yapacagiz ki kigin piyasadan
alinan salcadan konserveden biraz daha
ucuz olsun da, ii¢ ayligimiz yetsin.
Hitkiimet ile yetkili sendika anlaginca ilk
defa bu sene temmuz ayinda ikinci yar1 yil
zammini alamadik, iistiine uistlitk enflas-
yon farkimizda gasp edildi.

Enflasyon biyiik adaletsizliktir. Emekli
enflasyon yiikiini altinda eziliyor.

Ey Hiktmet!

Memurun, emeklinin enflasyon fark: hak-
kini gasp ettin, emeklileri sefaletin kuca-
gna attin. Hi¢ olmazsa Torba Yasa ile bu
yanhs: diizelt.

Bir kez olsun bizlerin, emeklinin yiiziinii
giildiirecek bir kanuna imza at.
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lendirmede bulunmustu. Ancak siik zam oranlarini kabul
Bakanin yaptifi aciklamanmn ederek memuru aclik ve o Yonetim Yeri: Talatpasa Bulvars Editor:
aksine Temmuz ayl1 enﬂasyon sefalete Suruklemlstlr nﬂ' ﬁﬂ Tiirkiye Kamu-Sen adina sahibi 7.Kat No:160 Cebeci/ANKARA Esra Ocakli Yiice
: o [ ismail KONCUK Tel: (0312) 424 22 00 (6 hat) Ercan HAN
9%0,45 oraninda artis 2014 yilinda memur ilk Eh 4] isleri Miidiirii Faks: (0312) 424 2208 5

oranit ayhk 00, S y o g® Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii Ia o Gokhan ALTUNKAS

. . oy . . www.Kamusen.org.
gostererek yiikselmeye devam kez yilin ikinci alt1 aylik . Sedat YILMAZ 8 Hukuk Danigmanz:

(i, Bovl q bekl 46 nd I YONETIM KURULU: i ] Avukat ilhan KARA
Clll. boylece cnllasyon, beKlen- Oneml{l ¢ Zam alma- Genel Bagkan Ismail KONCUK, Genel Sekreter Onder KAHVECI, Genel Mali Sekreter Yayn Tiirii: Yerel Sireli
tilerinin lizerinde artarken yillik mustir. Ustelik enflasyon Ilhan KOYUNCU, Genel Teskilatlandirma Sekreteri Fahrettin YOKUS, Genel Egitim 1ki ayda bir yaymlanir

. . . . Sekreteri Hazim Zeki SERGI, Genel Toplu Goriisme Sekreteri Necati ALSANCAK, Genel Baski: 17 Eylil 2014

enﬂasuyon' 4 ay ust ]:lSte yuZde fal.-kl_ hakl.(l da gasp edil- Mevzuat Sekreteri Mehmet C)ZER, ‘Genel Basin Selgreteri Sedat YILMAZ, Genel I?ls Ihlas Gazetecilik AS.
9’un lizerinde seyretti. mistir. Bir yillik enflas- fliskiler Sekreteri Ahmet DEMIRCI, Genel Sosyal Isler Sekreteri Serafeddin DENIZ (0312) 353 29 61
Konu lle . 11g111 aglklama ya-yon yuZde 9,32’ 7 ath Tasarim&Hazirlik: Yusuf Ziya ERARSLAN (www.yzemedya.com.tr) 0530 363 55 91 ; Bl{gazetebaslnAi!!ak
pan Tiirkiye Kamu-Sen Ge- enflasyon 6,18, memura - ' IIkelerine uymay taahhiit eder.




Bahcelrden
I"‘el..'; m

MHP Genel Baskani Devlet Bahgeli,
11 Eylil 2014 tarihinde Genel Bas-
kan Ismail Koncuk ve yéneticilerimizi
Konfederasyon Genel Merkezinde zi-
yaret etti.

DEVLET BAHCELI: ULKE EGITIMINE EMEK
VEREN INSANLARIN HAKLARI GASP
EDILEMEZ

Devlet Bahgeli, okul yoneticileri puan-
lamalar1 konusunda bilgi aldi. Bahgeli,
“Siireci MHP olarak ¢ok yakindan ta-
kip ediyoruz, aciklamalarimizda ifade
ediyoruz, arkadaslarimiz tarafindan
aciklama, soru dnergesi, arastirma iste-
gi gibi konularda 17 ayr1 islem yapildu.
Yapilanlar biiyiik haksizliktir, tilkemiz
egitimine biiyiik emek vermis insanla-
rin haklarinin gasp edilmesi kabul edi-
lemez.

Gerek Milli Egitimde gerekse diger
kurum ve kuruluslarda yasananlari ya-
kindan takip ediyoruz. Bu kapsamda
Tiirkiye Kamu-Sen’in, bagh sendika-
larin diizeyli hak, hukuk miicadelesini,
kamuoyu olusturma gayretlerini tebrik
ediyorum. Sayisal cogunluguna gii-
venen iktidar, maalesef hukuksuzlugu
hak gérmektedir. MHP olarak tiim cali-
sanlarin hak ve hukuklarinin korunma-
st i¢in ilizerimize diiseni yerine getire-
cegiz.” dedi.

KONCUK: AYRIMCI POLITIKALARA KARSI
MUCADELEMIZ SURECEK

Genel Baskan Ismail Koncuk ise, “Tiir-
kiye Kamu-Sen ve bagh sendikalarin,
iktidarin kamu calisanlarina kars1 uy-
guladigr ayrimci politikalari, demok-
ratik tiim haklarimi kullanarak protesto
etmeye devam edecektir. Bu kapsamda
sayin Devlet Bahgeli’nin Konfederas-
yonumuzu ziyareti ve miicadelemize
destegi, miicadele azmimizi artirmak-
tadir, tesekkiir ederiz” dedi.

Ziyarette MHP Genel Baskan Yardim-
cis1 Atilla Kaya ile, bagh sendikalari-
mizin Genel Baskanlar1 hazir bulundu.

www.kamusen.org.tr
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Genel Baskanimiz Ismail Koncuk Basbakan
Davutoglu'nun toplantisina katilda.

Kamu calisanlarinin soruniarn
yeni Bashakan'a da ilettik

Is Sagligi ve Giiven-
ligi ile ilgili Calisma
ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’nda Bagba-
kan Ahmet Davutoglu
bagkanliginda yapilan
ve Genel Baskanimiz
Ismail Koncuk’un da
katildig1 toplanti sona
erdi.

Toplantida ¢alisma hayatina
yonelik sikintilarla ilgili go-
rislerini dile getiren Genel
Baskan Ismail Koncuk, Is Sag-
lig1 ve Giivenligi Kanunu'nun
dogru bir kanun oldugunu
ancak, uygulamada sorunlar
yasandigini 6zellikle kanunun
uygulamasinin memurlar igin
2016 yilmin Temmuz ayina
birakilmasinin biiyiik bir yan-
lis oldugunu belirtti. Is saglig
ve glivenligi uzmanlarinin ma-
aslarinin kurumlan tarafindan
verilmesinin sakincalarna da
deginen Genel Baskan Ismail
Koncuk, bu uzmanlar i¢in bir
fon olusturularak ig yerlerini ig
saglig1 ve giivenligi yoniinden
denetleyecek olan s6z konusu
uzmanlarla is verenler arasin-
daki patron galigan iligkisinin
kesilmesinin zorunlu oldugu-
nu ifade etti.

Genel Baskan Ismail Koncuk,
4688 sayili sendikalar kanu-
nun yetersiz bir kanun oldugu-
nu belirterek, bu kanunun tim
yonleriyle hem kamu gorevli-
leri hakem kurulu hem itiraz-
lar ve imza yetkisi noktasinda
yeniden degerlendirilmesi ge-
rektigini ifade etti.

SOZ VERILIP YERINE
GETIRILMEYEN HUSUSLAR
Genel Baskanimiz Ismail Kon-
cuk, KPDK kararlartyla ilgili
Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakan1 Faruk Celik’in soz
vermesine ragmen bir takim
saiklerle, muhtemelen Maliye
Bakanlig1 etkisiyle hayata ge-
cirilemedigini belirterek,

- 4/C’li sozlesmeli personele
kadro verilmesi,

- 2005 yilindan sonra goreve
baglayan personele bir derece
verilmesi,

- Disiplin cezalarmin affi ve

yeniden diizenlenmesi,

- Yardimci hizmetler sinifina
ek gosterge verilmesi,

- Y1illik izinlerin is giinii esasi-
na gore diizenlenmesi,

- 4046 sayil1 Kanuna gore ata-
nan arastirmacilarin sorunlari-
nin ¢oziilmesi,

- KiT’ler ve kamuda calisan
liniversite mezunu is¢ilerin
KiT’lerde 2 sayili cetvele di-
ger kamu kurumlarinda ¢ali-
sanlarin memuriyet kadrolari-
na gecirilmesi,

- Emekli ikramiyesinin hesap-
lanmasinda 30 yillik hizmet
siiresi smrmin  kaldirilmasi,
gibi konularin mutlaka hayata
gecirilmesi gerektiginin de al-
tin1 ¢izdi.

Genel Baskan Ismail Koncuk,
bilhassa Hakim ve Savcilara
sicil affi gelirken diger me-
murlara sicil affinin ¢ikarilma-
masinin anlagilmaz bir durum
oldugunu soyledi.
Bagbakan’la yapilan toplanti-
da emeklilikte 30 yil sinirinin
kaldirilmas1 konusunu da giin-
deme tasiyan Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Baskani Ismail
Koncuk, “Maliye Bakanligi
Miistesar1 Naci Agbal’in “Bu
dogru bir taleptir” demesine
ragmen, Plan ve Biit¢ce komis-
yonuna katilan Maliye Bakan-
lig1 yetkililerinin emeklilikte
30 yil sinirimin kaldirilmasina
onay vermediklerini ifade etti.
Koncuk, “ 65 yasina kadar ¢a-
lisma ile ilgili kanunu Hiikii-
met ¢ikarmistir, o halde Hiikii-
metin kamu ¢aliganlarinin tim
caligma siiresini de emekli
ikramiyesinde dikkate almasi
gerekmektedir” dedi.

Kamuda ¢ok ciddi bir ayrim-
cilik oldugunun altim1 ¢izen
Genel Baskan Ismail Koncuk,
kamu c¢alisanlarinin bu du-
rumdan son derece rahatsizlik

duydugunu soyledi.
Calisma barisinin bo-
zulmak Ttzere oldu-
gunu belirten Genel
Baskanimiz, goérevde
yiikselme konusunda
bilhassa  Milli Egi-
tim Bakanligi’nda
yasanan haksizliklara
yonelik  Bagbakan’in
dikkatini c¢ekti. Okul miidiirii
ve yoneticilerini tanimayan,
yan yana gelseler ismini sdy-
lemeyecek sube mudiirleri ve
ilce milli egitim miidiirlerinin
verdigi uydurma puanlarla
sekiz bin okul ydneticisinin
haklarinin ~ gasp edildigini
belirten Koncuk, bu sekilde
devam ederse sayinin 73 bine
¢ikacagim sdyleyerek en kisa
zamanda bu haksizligin diizel-
tilmesini istedi.

OGRETMENLER NEDEN HAK
ARAMAK ICIN SOKAGA CIKSIN?
Genel Baskan Ismail Koncuk,
Bagbakan Davutoglu’na, “Og-
retmenler neden hak aramak
icin sokaga ¢iksin, bunu sizin
ve Hiiklimetinizin gorlip de-
gerlendirmesi” gerekir diye
sordu. Bagbakan Davutoglu
ise, Genel Bagkanimizdan bu
konuda hazirlanacak bir ra-
poru en kisa siirede kendisine
iletmesini istedi.

Gorevde yiikselme konusunda
liyakat, kabiliyet ve donanimi
one c¢ikaran, insanlart torpil
aramaya yoOnlendirmeyen bir
sistemin mutlaka kurulmasi
gerektigini ifade eden Koncuk,
Bagbakan Davutoglu’na, “alin
teri doken, unvami hak eden
insanlarin hak gasplarini bu
iilkede kim koruyacak?”dedi.
Enflasyon farki konusu da Ge-
nel Baskan Ismail Koncuk’un
giindeme tasidigi bir diger
baslikti Genel Baskan Ismail
Koncuk enflasyon faki me-
selesinin Hiikiimetin birinci
oncelikli konusu olmasini ge-
rektiginin altin1 gizerek, ¢ikis-
ta da Bagbakan’a bu konuyu
yeniden hatirlatti. Bagbakan
Davutoglu ise, “Bu konuyu
yeniden degerlendirecegim”
dedi.



TURKIYEKAMU-SEN
Maaleset satildiniz!

“Sevgili kamu calisanm1 arkadaslarim; eger siz bu masada satilma hakaretini sineye cekerek bu be-
ceriksizligi ortaya koyanlara tepki koymazsaniz, bugiin a sendikasi satar yarin b sendikas1 satar!”

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Ismail Koncuk, Yénetim Kurulu {iye-
lerimiz, Genel Dis Iliskiler Sekreteri
ve Tirk Tarim Orman-Sen Genel
Baskan1 Ahmet Demirci, Genel Basin
Sekreteri ve Tiirk Haber-Sen Genel
Bagkan1 Sedat Yilmaz, Genel Mev-
zuat Sekreterimiz Tirk Enerji-Sen
Genel Baskam1 Mehmet Ozer, Tiirk
Egitim-Sen Genel Sekreteri Musa
Akkas ve Tiirk Egitim-Sen Genel
Mevzuat Sekreteri Yasar Sahindogan
ile birlikte Sinop’ta basin toplantisi
diizenledi.

Toplantinin agiliginda bir konugma ya-
pan Tiirkiye Kamu-Sen Sinop 11 Temsilci-
si Metin Siiren, Tiirkiye Kamu-Sen’e bag-
It sendikalarin temsilcilerinin Sinop’taki
caligmalarindan bahsederek her tiirlii ey-
lem ve etkinlikte yan yana omuz omuza
kamu ¢aliganlarinin haklar1 i¢in miicadele
verdiklerini soyledi.

KONCUK: BASBAKAN'A SOYLEDiM: “ULKE-
DE INSANLARIN HAKLARI GASP EDILIRKEN,
ALINTERENI KIM KORUYACAK?”

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Ismail
Koncuk, giindeme iliskin degerlendirme-
lerde bulundu. Calisma hayatinda yasanan
sikintilari dile getiren Koncuk, “Kamu ¢a-
lisanlar1 olarak yasadigimiz problemleri
bir de iilkenin en kuzeyi Sinop’tan seslen-
dirmek istiyoruz.” dedi. Ulkenin bir korku
toplumu haline getirildigini vurgulayan
Koncuk konusmasina géyle devam etti:
“Bir iilkede hukuk yoksa, o iilkede de-
mokrasi de yoktur, insan haklar1 da yok-
tur. Demokrasinin ve insan haklarinmn
olmadig: bir iilkede insanlarin mutlu ve
huzurlu olmas1 miimkiin degildir. Bunlar
yoksa bir iilkede mutlu insanlardan, kork-
mayan insanlardan, gelecekten kaygi duy-
mayan insanlardan bahsedebilmek miim-
kiin degil. Tirkiye malesef boyle giinler
yasiyor. Ulkede hukuk, emek verenlerin
alin terini koruyacak bir mekanizma kal-
madi. Ben bunu diin, Bagbakan Ahmet
Davutoglu’nun yiiziine de sdyledim. 'Bu
iilkede insanlarin haklar1 gasp edilir-
ken, alin terini kim koruyacak?' seklin-
de Bagbakan’a da sordum. Diliyorum ki
bu iilkenin yeni bagbakant, bu uyarilarimi-
z1 dikkate alir, bu iilkede yeniden huzuru
ve insanlarin mutlulugunu saglamak adi-
na bir takim adimlar atar. Bugiine kadar
Tiirkiye'de insan haklar1 adina yapilanlar
da yapilmayanlar da bellidir. Yine de mil-
letimiz adina, alin teri doken, emek veren
Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan her
bir birey adina umudumu korumak isti-
yorum.

Bitiin kamusal alanda, kamu kurum ve
kuruluslarinda yandas olmak ilk sart ha-
line getirildi. Bilgi birikiminiz, donanimi-
niz, tecriibeniz, liyakatiniz 6nemli degil.
Tek bir sart var; iyi bir yandas olmak,
AKP iktidarinin degirmenine su tagima
s0zili vermek... Eger bu sozii veriyorsaniz,
sizin bu iilkede bir degeriniz var. Eger
bunlart taahhiit edemiyorsaniz, herhangi
bir makam, unvan terfi beklemek insanlar
icin hayal haline geldi. Bir iilkede korku
varsa, insanlarin yiireginde endise varsa,
o iilkenin iyi yonetildigini iddia etmek

icin aklimiz1 peynir ekmekle yemis olmak
lazim.”

Konugmasinda, gorev yeri hukuksuz bir
sekilde degistirilen 8 bin okul miidiiriiniin
haklarin1 korumak i¢in her tiirlii girisim-
de bulunduklarin1 da sdyleyen Koncuk,
hak eden insanlarin hak ettikleri yerlere
gelmesinin demokrasi ve hukuk devleti-
nin geregi olduguna isaret ederek sunlari
soyledi:

“Sunu iddia ediyorum; kamuda hatta kamu
disindaki alanlarda da herkesin yiireginde
bir korku var. Insanlar 'Tktidar elestirir-
sem, acaba basima ne gelir!' endisesi yasi-
yor bu iilkede. Hangi siyasi goriisten olur-
sa olsun bu endiseyi yasiyor. Boyle bir
korkunun, insanlarin yiireginde yer ettigi
bir iilkede, iyi bir yonetimden bahsediyor
almak, yargi bagimsizligindan, hukuktan,
insan haklarindan bahsedebilmek elbette
miimkiin degildir. Son drnegini Milli Egi-
tim Bakanligi’nda gordiik. Bu iilkeye y1l-
larca emek vermis, alin teri dokmiis, kana-
atleri, ideolojileri ya da goriisleri ne olursa
olsun, 8 bin okul miidiirii gérevlerinden
al asagi edildi. Tetik¢i sube miidiirleri, il,
ilce miidiirleri tarafindan yerlerinden edil-
diler. Bu degerlendirmeyi yapan bir¢ok
sube miidiiriinli, degerlendirdikleri okul
midiirleri ile yan yana getirin, isimlerini
dahi soyleyemezler. Bu tetik¢iler, isimle-
rini dahi bilmedikleri adamlarin basarisiz
olduklarina kanaat getirip diisiik puanlar
veriyorlar. Cok algak¢a bir davranistir bu.
Isin garibi ise, Tiirkiye’de bu durumu her-
kesin seyretmesidir. Milli Egitim Bakani
Saym Nabi Avci’yi bizzat arayarak tedbir
almasini istememe ragmen, biitiin bunlar1
yasadik bu iilkede. Bir takim isimlerin
miidiir yardimcisi ya da miidiir olmasi bizi
ilgilendirmiyor, hatta bizim tiyemizin bile
midiir olmasi bizi ilgilendirmiyor. Bizi il-
gilendiren tek sey, hak eden insanlarin bir
yerlere gelmesidir. Bizim tiyemiz olsun ya
da olmasin, kim bu iilke adina bir deger
ortaya koyabilecek bilgiye, kabiliyete, li-
yakata sahipse, onun hakkini savunmak,
birakin genel baskanligimizi, zerre kadar
yiireginde insanlik kalmis herkesin gore-
vidir. Bu anlayisla miicadele etmek, yiire-
ginde biraz insanlik kalan, Allah korkusu
olan, Kelime-i Sehadeti biitiin yliregiyle
dile getirebilen herkes i¢in farzdir. Ama
bakiyorum bu ahlaksizlikla, bu algaklikla
miicadele etmek yerine bu algakliga tes-
lim olmaya hazir yiizlerce insan tiiremis
bu iilkede.

Yapilan bu ahlaksizliklara boyun bii-
kersek, iilkemiz nasil gelisecek, iilkede
demokrasi nasil ilerleyecek, hukuk nasil

kok salacak, insanlarin yiizii
nasil giilecek? Hi¢ kimse-
nin bir yerlere gelmek igin,
herhangi birine yag ¢ekmek
ya da yandas olmak zorunda
olduguna inanmiyorum. Hak
eden insanlar, bilgisi tecrii-
besi donanimi olan insanlar
bileginin hakkiyla, alin teri
dokerek o makamlara gelsin-
ler. Her alanda, her kurum ve
kurulusta bu béyle olmalidir,
sadece Milli Egitim'de degil.
8 bin okul miidiiriinii adeta
infaz eden tetik¢ilerin adlari-
n1 tek tek biliyoruz. Hepsi hakkinda Cum-
huriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunduk. Idari sorusturma agilmast igin
valiliklere dilekge verdik. Oniimiizdeki
giinlerde bu tetikgiler ile ilgili Milli Egi-
tim Bakanlig1 da bir sorusturma baslata-
cak. O sorusturmay1 da ¢ok yakinen takip
ediyorum. Bu iilke Ahmet’in Mehmet’in
babasinin ¢iftligi degil. Bu iilke bize ecda-
dimizin armaganidir. Tiirkiye Cumhuriye-
ti Devleti'ni AKP iktidar1 da kurmamustir.
Hep birlikte, bizim ecdadimizin kaniyla,
caniyla bu iilke kurulmustur. Bu iilkede
insan olarak yagama hakkimizi hi¢ kim-
se gasp edemez. Hangi makamda olursa
olsun, milli egitim miidiirleri, valiler, asil
gorevlerini tarafsiz bir sekilde yerine ge-
tirmek zorundalar.”

KONCUK: BU fll_.l(_! ORMAN KANUNLARIYLA
YONETILMEMELIDIR, HIC KIMSE BIZE
HUKUK DISILIGI KANUNSUZ HAREKET
ETMEYI ISARET GOSTERMESIN.

Oturduklart makamlardan gii¢ alanlarin
bu iilkeyi sahipsiz zannetmemelerini be-
lirten Koncuk, siyasi goriisii, inanc1 ideo-
lojisi ne olursa olsun bu iilkenin insanla-
rina herkesin saygi gostermesi gerektigini
sOyleyerek sozlerini su sekilde stirdiirdii:
“Sayimn Bagbakan’a sesleniyorum, bir iil-
kede hukuk nizam tesis edilmezse, o iil-
kede herkes kendi hukukunu uygular. Hig
kimse hukuk devleti ilkelerinden vazgeg-
me hakkina sahip degildir. Biz demokra-
siye, insan haklaria inaniyoruz. Tiirkiye
Cumbhuriyeti Devleti'ne ask derecesinde
sadakatle bagliyiz. Bu bagliligimiza, bu
ilkeyi yoOnetenlerce saygi duyulmasini
bekliyoruz. Kimse 'Yetki bendedir, iste-
digimi yaparim.' demesin. Her bir vatan-
dasimizin hukuken hakki neyse, bu iilkeyi
yonetenlerin de hakki o kadardir. Ulkede
nizami bozmaya kimse yeltenmesin. Kim-
se koltuklarindan gii¢ alarak 'Ben herseyi
yapma hakkina sahibim' gibi bir diisiince-
ye kapilmasin.

Hiikiimetin yaptigimiz eylem ve etkinlik-
ler karsisinda ve sorgulama baslatacagi
tetikciler karsisinda ne yapacagini gore-
cegiz. Bakalim hukuktan, insan hakla-
rindan yana mi yoksa yandas olmaktan
yana mu tavir koyacaklar? Takip edip,
sonuglarii kamuoyuyla da paylasacagiz.
Umut ederim, Milli Egitim Bakanligi’'nda
yasananlar son olur, bundan sonra herkes
akliselim davranir. Gorevlerinden alinan
bu miidiirler yillarca emek verdiler. Sen
kimsin ki yillarca emek veren miidiirle-
rimizin basari ya da basarisizligina karar

vereceksin! Bu adamlarm Milli Egitime
ter akitan midiirlerin binde biri kadar
hizmetleri yoktur. Tirk Egitim-Sen ve
Tiirkiye Kamu-Sen olarak, biitiin yoneti-
cileri uyartyorum: Hi¢ kimse bize hukuk
disihigr isaret etmesin; hukuk iginde kal-
mak istiyoruz. O yiizden kanunsuz olma-
y1 kimse bize gostermesin. Bunlar giizel
seyler degil. Antalya’da TRT 1l Miidiiri,
personeli tarafindan odasinda doviildi.
Bu orneklerin ¢ogalmasimi biz gérmek
istemiyoruz. Hukuka, insan haklarina, de-
mokrasiye inaniyoruz. Anargizm doénem-
lerini yasadik, ¢ektigimiz acilardan dolay1
gengligimizi yagayamamis neslin bireyle-
riyiz. O yiizden iizerimize diisen gorevleri
yerine getirecegiz. Bu iilkeyi yonetenler
de iizerine diisen gorevleri yapacak. Tiir-
kiye orman kanunlariyla yonetilen bir
iilke asla olmamalidir. Hukuk igerisinde
davranmak zorundadir herkes. Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin her bir vatandasi, etnik
kokeni ne olursa olsun, siyasi inanist ne
olursa olsun bu iilkenin insanidir. Saygt
gosterilmeye layiktir. Bu devleti yoneten-
ler boyle bir sistemi, iilkede kurmak zo-
rundadir. Herkes aklini bagina almalidir."
24 Eylil’deki is birakma eylemini de de-
gerlendiren Genel Baskan Ismail Koncuk,
tlim egitim ¢aliganlarini bu eyleme destek
vermeye davet etti.

KONCUK: MEMURUN ENFLASYON FARKI
BEKLENTISINI BASBAKAN'A ILETTIM.
Bagbakan Ahmet Davutoglu’na enflasyon
farki meselesini hatirlattigini belirten Ge-
nel Baskan Ismail Koncuk, kamu ¢alisan-
larini, kendilerini masada pazarlayanlara
kars1 tepkilerini ortaya koymaya g¢agirdi.
Koncuk, “Diin sayin Bagbakan’a enflas-
yon farki konusunu yeniden hatirlattim
ve diisliniilmesi gerektigini bir kez daha
vurguladim. Birileri bizleri masada satti;
bunu biliyoruz. Enflasyon farkinin Toplu
Sézlesmede yazilmamasi nedeniyle kamu
¢alisanlarinin ¢ok ciddi bir zarar1 oldugu-
nu da biliyoruz.

Ben de Bagbakan’a 'Bu zarar1 telafi edin.’
dedim. Kendisi de bu konuda c¢aligma ya-
pacagini sdyledi. Ayrilirken enflasyon
farki meselesini bir kez daha ifade ettim.
Yillardan beri, ihmal edilmis olan ve 666
saylll KHK ile de magdur hale getirilen
akademik personelin maaslarinin yeter-
sizligini Bagbakan'a ilettim. Daha &nce
saym Faruk Celik'in bu konuda verdigi
s0zil kendisine hatirlattim. Bagbakan, bu
konu ile bizzat ilgilenecegini bana toplan-
t1 ¢ikiginda soyledi. Biz de Bagbakan'dan
verdigi sozii yerine getirerek akademik
personelin magduriyetine son vermesi-
ni bekliyoruz. Sinop’tan tiim memurlara
su mesaji gondermek istiyorum, 2014
yil1 biitlin memurlar i¢in kayip bir yildir.
123 TL’ye satildiniz, eger siz bu masada
satilma hakaretini sineye gekerek bu be-
ceriksizligi ortaya koyanlara tepki koy-
mazsaniz, bugiin A sendikas1 satar yarin
B sendikas: satar. Hangi kurum ve kuru-
luslarda ¢aligirsa galigsin tiim memurlarin
bu beceriksizligi sineye ¢ekmemesi gere-
kir. Sar1 sendikal anlayislarin geleceginiz
bakimindan tehlike olusturdugunu goriin,
diyorum.” diyerek sozlerini noktaladi.

EYLUL 2014
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22. YILIMIZI KUTLADIK

Sendikamizin 22. kurulug yil dontima kutlamalari |7 Haziran 2014
tarihinde Konfederasyonumuz Genel Merkezi'nde gerceklestirildi.

GENEL Bagkanimiz Fahrettin Yokus,
“Kurulus ilkelerimiz 22 yil boyu de-
gismemis, 15131m1z olmustur. “Bizim
ilkemiz, 6nce ulkemizdir” diyerek,
caligan, treten, yol gosteren sendi-
kal anlayisimizla farkindahk yarat-
tik. Gergek bir sivil toplum 6rgiiti,
egilmeden, bukilmeden, hakk: tu-
tup kaldiran sendika olduk. “Emek
kutsal, insan mukaddestir” anlayist
ile milli bir kurulug olmay: bagardik.
Bizi biz yapan degerleri yiiceltmek ve
AtatlirKin hedef gosterdigi muasir
medeniyetler seviyesine ulagabilmek
icin daha ¢ok ¢aligmay: ve tretmeyi
kendimize hedef koyduk. Tirkiye
Kamu-Sen biiyik bir sevdanin adi-
dur. Biyiik sevda; vatandir, bayraktir,
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TURKIYE KAMU-SEN BAYRAKTIR,
VATANDIR, MILLETTiR, DEVLETTIR

millettir, devlettir, insandir, kardes-
liktir, birlikte yagamaktir. Biz Turkiye
ve Tiirk Milletinin sevdalist olduk.

Adimizi, andimizi, milli degerlerimi-

zi, bayragimizi ayaklar altina almaya
caliganlarla miicadelemizi strdiir-
dik, bundan sonra da micadelemiz

bu yolda devam edecektir” dedi.

ISID'IN KACIRDIGI 49 ELGILIK GOREVLISI igiN

Musul Konsoloslugunda ISID
terdr Orgiitii tarafindan 11 Ha-
ziran 2014 tarihinde kagirilan
ve giinlerdir rehin olan 49
kamu gorevlisi i¢in Disisleri
Bakanlig1 6niinde 17.07.2014
tarihinde sessiz eylem diizen-
ledik. Bagbakan Recep Tayyip
Erdogan tarafindan 49 kamu
gorevlisinin akibetleriyle ilgili
getirilen yaymn yasagini pro-
testo etmek amaciyla eyleme
katilan Konfederasyonumuza

DISISLER| BAKANLIGI'NA SIYAH CELENK BIRRKTIK

bagli Sendikalarin Ydnetici-
leri, Sendika Sube Baskanla-
rmiz ve ¢ok sayida iiyemiz
agizlaria siyah kurdela bag-
ladilar.

Basin bildirisi okumayan Ge-
nel Bagkanimiz Fahrettin Yo-
kus, Disisleri Bakanlig1 6niin-
de olmamizin sebebini yazarak
basin mensuplarina agikladi.
Eylem sonunda 49 kamu go6-
revlisi i¢in Digigleri Bakanligi
oOniine siyah ¢elenk birakildi.

www.kamusen.org.tr

HABUR GUMRUK KAPISI
CALISANLARININ CAN GUVENLIGI YOK

BIiLiNDiGi iizere Genel Baskanimiz Fahrettin
Yokus 9 Ocak 2014 tarihinde Genel Bagskan
Yardimcimiz Osman Eksert ile Sirnak Subemiz
iyeleri ve Habur Glimriik Kapisi ¢aliganlarim
ziyaret ederek, personelin sorunlarini dinlemisti.
Ziyaret esnasinda 6zellikle Habur Giimriik Ka-
pist galisanlari, can giivenliklerinin olmadigini,
is yerine giderken her giin servis araglarina PKK
terdr Orgiitli ve yandaslariin saldirilar diizenle-
digini, caliganlara cesitli saldirlar gergeklesti-
rildigini ifade etmisler, Sendikamiz da bunun
iizerine, Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 Miistesar
Yardimcist Sezai Ugarmak ve Personel Daire
Baskan1 Ramazan Metin’e, Bakan Yardimcisi
Fatih Metin’e ziyaretler diizenleyerek, konuyla
ilgili hazirlamis oldugumuz raporlart sunmus,
personelin can giivenliginin saglanmasini iste-
misti.

Ancak, Giimriik ve Ticaret Bakanlig: biirokrat-
lar1 konuya yeterince hassasiyet gdostermemistir.
Sendikamizca edinilen bilgilere goére, Habur
Guimriik Kapisinda caligan personeli tasiyan
servis araglarina saldirilar halen devam etmek-
tedir. Habur Giimriik Kapisi ¢aliganlari, can gii-
venliklerinin kalmadigini, en son olarak servis
araglarina yagli boya ve taslarla saldirildigini
belirttiler. Tiirk Biiro-Sen olarak, personelin
can giivenligi saglanana kadar konun takipgisi
olmaya devam edecegiz.

KALKINMA BAKANLIGI
CALISANLARININ HAKLARINI iSTEDIK

KALKINMA Bakanligi ¢alisani iiyelerimizin ka-
zanilmis haklarinin iadesi i¢in Bakanlik 6niinde
03.07.2014 tarihinde basin agiklamasi gercek-
lestirdik.

Basin agiklamasma Genel Bagkan Yardimcila-
rimiz Bayram Oztiirk, Hiiseyin Aslan, A. Tahir
Yiizbasioglu, Nejla Oksiiz, Cafer Secer ve An-
kara 9 Nolu Sube YOnetimimiz, Ankara Sube
Baskanlarimiz ve Kalkinma Bakanlig1 caligant
iyelerimiz katildi.
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Adalet Konfederasyonumuz Genel Merkezi’nde
22.07.2014 tarihinde diizenlenen istisare
toplantisinda Ankara 14 Nolu Sube Ad-
liye ¢alisani iiyelerimizle bir araya gel-

cahisanlan
sadece hakim
ve savcllardan  gix

olusmuyor!

Yokus, “Bizim mahkemelerimizde adalet

miilkiin temeli diye yazar. Yani devletin lerde calisan zabit katipleri, miibasirler,
temelidir adalet. Adaletin olmadig1 yer- yazi isleri miidiirleri, teknik personel,
de zuliim vardir. Isimiz zor. Devasa yeni  hizmetli adaletin tecellisine katk1 sagla-
adliye binalar1 yapiliyor. Hakim, Savci, yan diger adalet calisanlari ne olacak?

Danigtay ve Yargitay Uyelerinin maas- Onlara hak yok, ciinkii siyasi iktidar on-

Adli yil acilisinda adalet
calisanlarinin haklarini aradik

Sendikamiz 1 Eylil 2014 Adli Yil aghsinda, Ankara’da ve 81 ili-
mizde es zamanh olarak “Adalet Calisanlarinin” hakkim arads.

81 ilde gerceklestirilen eylemlerimiz-
de, “Maalesef iilkemizde adalet me-
kanizmasimin sadece Hakim ve Sav-
cilardan olustugunun diisiiniildiigii,
her sene Adli Y1l acilislarinda hakim
ve savcilarin sorunlari konusulurken,
isin mutfaginda caligsan adalet perso-
nelleri unutuldugu, Adalet sisteminde
yargl bagimsizligi basta olmak iizere;
eleman yetersizligi, cezaevi kosullari
ve doluluk oranlari, uzun tutukluluk
stireleri gibi pek ¢ok 6nemli sorunun
bulundugu” ifade edildi.

YARGI CALISANLARI AYRIMA TABi TU-
TULAMAZ

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus
aciklamasinda, 50 bini agkin adalet
calisaninin yok sayildigini belirterek,
“Adalet Bakan1 Bekir Bozdag “Ha-
kim ve Savcilarin ekonomik durum-

BASBAKAN
VE ADALET

larinin  diizeltilecegini, ayrica yar-
giclara sicil affi getirilecegini” ifade
etmistir. Yeni Bagbakan ve Bakanlar
Kurulu'nu adalete davet ediyoruz.
Yarg1 calisanlarini ayrima tabi tut-
maktan vazge¢melerini talep ediyo-
ruz. Ayrimciliga tabi tuttugunuz, yok
farz ettiginiz yargi c¢alisanlarindan
nitelikli hizmet bekleyemezsiniz.
Bu uyarilarimizi dikkate almalisiniz.
Yargida olusacak olumsuzluklarin
sorumlusu, yargi galiganlari asla ol-
mayacaktir. Adalet calisanlarini bir
biitiin olarak gérmeyen, ayrimciliga
tabi tutan siyasi iktidarin tutumunu
her platformda protesto edecegimi-
zi, Adalet Bakanligi’nca tiim adalet
caliganlarini1 kapsayacak adil bir dii-
zenleme yapilincaya kadar miicade-
lemizi siirdiirecegimizi kamuoyuna
saygl ile duyururuz” dedi.

Sendikamiz, caligma barigint boza-
cak adalet ¢aligsanlarin1 yok sayan bu
anlayistan bir an evvel doniilmesi ve

diizenlemeye diger adalet calisanlari-

BAKANI'NA
CAGRIMIZ!

nin da dahil edilmesi i¢in Bagbakan
Ahmet Davutoglu ve Adalet Bakam
Bekir Bozdag’a mektup gonderdi.

www.kamusen.org.tr

larinda iyilestirme yapilacak. Ya adliye- lara sasi bakmaya devam ediyor” dedi.

Genel Baskanimiz Fahrettin Yokug beraberinde Genel Bas-
kan Yardimcimiz Osman Eksert ile 27.06.2014 tarihinde
Adalet Bakanlhigi Miistesar Yardimciligi gérevine atanan
Cafer Ergen’e hayirli olsun ziyaretinde bulundu.
Meteoroloji Meslek Lisesi Mezunlar Dernegi Yonetimi,
Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus'u 27.06.2014 tarihinde
makaminda ziyaret ettiler.

Genel Baskan Yardimcilaruimiz Osman Eksert ve Hiiseyin
Aslan 16-22 Haziran 2014 tarihleri arasinda Artvin’de ku-
rum ziyaretlerinde bulundular.

Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus beraberinde Genel Bas-
kan Yardimcilarimiz Bayram Oztiirk, A. Tahir Yiizbasioglu,
Ankara 2 Nolu Sube Baskanimiz Ramazan Nacak, Istan-
bul 1 Nolu Sube Baskanimiz Remzi Kaya, Istanbul 2 Nolu
Sube Baskanimiz Bayram Ali Oymak, Istanbul 4 Nolu Sube
Bagskanimiz Ali Ségiit, Istanbul 5 Nolu Sube Baskanimiz
Ilhan Eren ve Bursa Sube Baskanimiz Ibrahim Bulut tan
olugan bir heyetle Gelir Idaresi Baskanligi'na atanan Ad-
nan Ertiirk’e haywlt olsun ziyaretinde bulundu.

Genel Baskan Yardimcilarimiz Bayram OZTURK ve Os-
man EKSERT 13 Haziran 2014 tarihinde Nevsehir de sen-
dikal faaliyetlerde bulundular.

Maliye Bakanhgi YHS den GIH Sinifina Yiikselme Sina-
vi acti. Bilindigi iizere sendikamiz Maliye Bakanlhigi’'nda
Gorevde Yiikselme Simawvt acilmast i¢in Maliye biirokrat-
lart ile bir¢ok goriisme gerceklestirmisti. Siirekli olarak
miicadelesini vermis oldugumuz memuriyet sinavi kisitl
kadroda da olsa nihayet agiliyor. Son olarak 2014 Nisan
ayr Kurum Idavi Kurul toplantisinda karara bagladigimiz
iizere, Yardimci Hizmetler Sinifinda ¢alisan personel, sinav
sonrasinda Genel Idari Hizmetler sinifina memur olarak
gegebileceklerdir. Maliye Bakanligi Personel Genel Mii-
diirliigii 19.10.2014 tarihinde Gérevde Yiikselme Sinavi
yapacagni web sayfasindan ilan etmigtir.

Giimriik Ve Ticaret Bakanhgi Personeli Gérevde Yiiksel-
me Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligine, gorevde yiiksel-
me kapsami disinda yazili ve sézlii sinava tabi kadrolara
atanacaklarda aranacak ozel sartlarin belirlendigi 8’inci
maddesini diizenleyen 10’uncu maddesinin b/2 bendinde
yer alan; “Sef'veya kisum amiri kadrosunda en az ii¢ yil ya
da muayene memuru kadrosunda en az beg yil ¢alismig ol-
mak” ibaresi ile sozlii sinava iliskin esaslarin diizenlendigi
18’inci maddesinin tamaminin hukuka ve hakkaniyete ay-
kirt olmasi nedeniyle Damigtay 5. Dairesi’nde 2014/4460
Esas numarast ile dava agtik.

Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus beraberinde Genel Bas-
kan Yardimcimiz Bayram Oztiirk ile 10.07.2014 tarihinde
Adalet Bakanligi Personel Genel Miidiirliigii’ne atanan
Muharrem Urgiip’e hayirh olsun ziyaretinde bulundular.
Kamu ¢alisanlarumin yasadiklar: sorunlarin ¢oziimii nokta-
sinda her platformda miicadele eden sendikamiz, torba ya-
sada yer almasin istedigi oneri ve kanun tekliflerini millet-
vekilleri araciligiyla TBMM Plan ve Biitge Komisyonu 'na
sunulmasini saglamigstir.

Genel Baskan Yardimcilarimiz Bayram Oztiirk ve A. Tahir
Yiizbasioglu 03.07.2014 tarihinde Gelir Idaresi Baskanhig
Insan Kaynaklar Daire Baskani Ismail Aslan’a hayiwrli ol-
sun ziyaretinde bulundular.

Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus beraberinde Genel
Baskan Yardimcimiz Nejla Oksiiz ile 07.08.2014 tarihinde
Corum’da Tiirk Dayanisma Konseyi tarafindan diizenle-
nen panele katild.

Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus 02.09.2014 tarihinde
beraberinde Genel Baskan Yardumcilarimiz Bayram Oz-
tiirk ve Hiiseyin Aslan ile SGK Baskam Yadigar Gokalp
Ilhan 1 ziyaret etti.
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Konfederasyonumuz Genel Merkezi'nde
07.07.2014 tarihinde askeri isyerlerinde
calisan sivil devlet memurlarinin katilimi ile
toplantr diizenlendi.

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus, “Mev-
cut sendika yasalarmiza gore artik asker
isyerlerinde calisanlar blro hizmet kolu
(is kolu) kapsamindadirlar. Bundan sonra
Genel Kurmay Baskanligi, Milli Savunma
Bakanlig, ve Kuvvet Komutanliklari ile bagli
birimlerin tamami bizim rgiitlenecegimiz
alandir. Siz emir komuta zinciri iginde, su-
rekli mobbinge maruz kaliyorsunuz. Bir
Uyemize yapilan haksizligi 450 bin Gyemize
yapllmis sayariz. Sendikal anlayisimiz bu-
dur. Keyfiyete tahamml edemeyiz. Hukuk
ne derse onu savunuruz.” dedi.

#
G

-—

calisan sivil

memuriar

ile hir araya
geldik

S

Atr

~o

GENEL BASKAN YARDIMCILARIMIZ iS'I'ANB!Il’ DA TSK’DAKI GENEL BASKAN YARDIMCILARIMIZ GAZI ORDUEVI
DEVLET MEMURLARIYLA BIR ARAYA GELDI PERSONELI ILE BIR ARAYA GELDI )

Genel Bagkan Yardimcilarimiz A. Tahir Yiizbasioglu Genel Baskan Yardimcilarimiz Bayram Oztiirk ve Os-
ve Cafer Seger Istanbul Subelerimiz tarafindan TSK’da man Eksert 27.06.2014 tarihinde Genel Kurmay Bas-
caligsan devlet memurlarina yonelik diizenlenen 15 Ha- kanlig1 Gazi Ordu Evi ¢alisan sivil devlet memurlari
ziran 2014 tarihli toplantiya katildi. ile bir araya geldiler.
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www.turkburosen.
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Emniyette calisan
sivil memurlar
sendikamizda
orgiitlenecek

Bilindigi iizere Emniyette calisan sivil me-
murlara sendikali olma hakki verilmisti.
08.07.2014 tarih ve 29054 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren yo-
netmelige gore 68 kurum kodu ile “Emniyet
Genel Miidiirliigi” ve 69 kurum kodu ile
“Kamu Diizeni ve Giivenligi Miistesarlig1”,
Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik hizmet
koluna baglanmistir.

TORBA YASA MEMURUN
IS GUVENCESINi ELINDEN ALACAK...

YOKUS, SGK’DA ADALET YOK!..

v
:; KALDIRILAN OTOBUS SEFERLERI
v
v

®

| XS
o

‘f-

N23

NEDENIYLE MEMURLAR MAGDUR
OLACAK!

VERGI ADALETSIZLIGINDE AVRUPA
REKORU TURKIYE'DE!

MEMUR BORG BATAGINA
SAPLANACAK!

HABERLERIN DETAYLARI ICIN www.turkburosen.org.tr

-
w
w
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Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani
Ismail Koncuk, Tiirkiye Kamu-

Sen Genel Basin Sekreteri ve Tiirk
Haber-Sen Genel Bagkam Sedat Yil-
maz ile birlikte TRT Genel Miidiirii
ibrahim Sahin’i ziyaret etti.
Ziyarette Haberlesme hizmet kolu
biinyesinde bulunan TRT nin yasa-
digr sikintilar ve kurumsal ¢oziimler
degerlendirildi.
Konfederasyonumuza bagh Tiirk
Haber-Sen’in yasanan sikinti ve
problemleri yakindan takip ettigi

ve ¢oziim i¢in ¢aba sarf ettigi biitiin
gelismeler ve taleplerimiz bizzat
Genel Baskanimiz ismail Koncuk

ve Tiirk Haber-Sen Genel Baskam
Sedat Yilmaz tarafindan TRT Genel
Miidiirii ibrahim Sahin’e iletildi.
Ayrica, kurumda yasanan sikintilar
ve hissedilen yonetim boslugu ile bir-
likte biirokratlarin yetki karmasasi
gibi diger bashklarda TRT Genel
Miidiirii Ibrahim Sahin’e iletilen
bashklar arasindayda.

KONCUK: KOKLO BiR KURUM OLAN TRT'DE
YASANAN GELISMELERI YAKINDAN TAKIP
EDIYORUZ

TRT Genel Miidiirii Ibrahim Sahin’e
TRT’de ortaya ¢ikan tablo ve ¢dzlim One-
rileri noktasinda goriislerini bildiren Ge-
nel Baskanimiz Ismail Koncuk, yasanan
gelismelerin koklii bir kurum olan TRT ye
yakismayacagini ifade etti. Tiirkiye’nin en
kokli kurumlarindan olan TRT de cereyan
eden bu gelismelerin bir an 6nce ¢dziime
kavusturulmasi en biiyliik arzumuzdur.
Tirkiye Kamu-Sen olarak bugiin sizlere
ilettigimiz sorunlarin takipgisi olacagimi-
z1 bir kez daha yineliyoruz” dedi.

SEDAT YILMAZ: YOIIETIM PARAI.EI.IIIDE
BASKA BIR YOIIETIM SERGILENMESi HOS
BiR GORUNTU DEGILDIR!

Genel Baskanimiz Ismail Koncuk’un ar-
dindan s6z alan Tiirk Haber-Sen Genel
Bagkani Sedat Yilmaz’da TRT’ de yasanan
problemleri bagliklar halinde Genel Mii-
diir ibrahim Sahin’e iletti. Y1lmaz, “Simav
karmasasinda sanki ortada yoOnetimden
yetkili bir sorumlu olmadigi goriintiisii
sergilenmekte, Yetkili sendika TRT

TRT GENEL MUDORU ILE
GUNDEMI VE SORUNLARI o
GOROSTOK

Calisanlarina “biz yaptik, biz iptal et-
tik” diye, mesaj atarken TRT Yoneti-
minden konu ile ilgili bir aciklama ya-
pilmamasi ve yonetim paralelinde baska
bir yonetim sergilenmesi hig hos goriintii
vermemistir” dedi.
Genel Baskanimiz Yilmaz, TRT de ya-
sanan sorunlar basliklar halinde genel
miidire iletilmistir
*Her bransta sinavlarin hakka ve hukuka
uygun olarak yapilmasi,
*Basin Kart1 Sorununun bir an 6énce ¢6-
ziilmesi,
* SKALA CALISMASI
» Genel Idari hizmetler sinifinda higbir iyi-
lestirme yapilmamis, bu personel TRT nin
iivey evladi konumuna gelmistir. IVEDI
OLARAK SEF SINAVI ACILMASI Ay-
rica Bu personelin arastirmaci veya Uz-
man kadrolar ile de degerlendirilmesi.
* Unvan yiikselme sinavinin Devlet Perso-
nel Bagkanliginin gergeve yonetmeligine
aykirt boliimleri yeniden gbzden gegirile-
rek, kurumlar ve personel arasindaki esit-
lik ilkesine uyumlu hale getirilmesi,
* Koruma ve giivenlik personelinin memur
kadrosuna atanmasi
* Kres sikintisini giderilmesi
* Vericilerde gorev yapan personelin so-
runlari
* Genel Anlamda gece yayina giren bazi
personele ulasim gideri 6denirken ayni
yayinda gorevli bir bagka personele 6den-
memesi sorunu,
* TRT de ¢alisan soforler arasinda ayrim-
cilik yapildigi, tiim soforlerin gerektiginde
tiim gorevlere gonderildigi, haber veya

bagska adla adlandirilarak farkli iicret 6de-
melerinin incelenerek tiim soforlere ilave
ticretlerin 6denmesi hususunda gereginin
saglanmasi,

* Koruyucu gida yardimlar1 konulari,
Sorunlar ile ilgili genis agiklamalar
www.turkhabersen.org.tr
adresimizdedir.

SEDAT YILMAZ: BOI.GEI.ERDE CALISAN
PERSONEL TAMAMEN 0TEKIlE§TIRIlMI§
Bolgelerde calisan TRT personelinin ta-
mamen Otekilestirildigine dikkat ceken
Tiirk Haber-Sen Genel Baskan1 Sedat Yil-
maz, “ Calisma sartlar1 ve 6zliik haklari
tayin vb. konular mevzuatla degil, il Mii-
diiriiniin inisiyatifine birakilmis goriintiisii
var. Bazi il miidiirliikklerinde ise yonetici-
ler kendi islerini birakmis, ikna odalarinda
sendikacilik yaparak devletin ve makamin
imkanlar1 ve yetkilerini kullanarak yetkiyi
giiclendirmeye ¢alismaktadir. Oyle gorii-
lityor ki TRT Genel Midiirliigii iist yone-
timi Bolgeleri tamamen gozden ¢ikarmis
ve bagimsiz birer kurum haline getirmistir.
Buralara sik sik heyetler gonderip, teftis ve
kontrol mekanizmalarinin galistirilmadi-
g1, alinan sizlanmalardan anlagilmaktadir.
TRT Genel Miidiirii Sayin ibrahim Sahin
ile yaptigimiz goriismelerde ifade ettigi-
miz Kurumun ve Kurum Calisanlarimizin
sorunlari ile tek tek ilgilenecegini ve bu
hususta varsa sorumlular hakkinda gerek-
li incelemenin yaptirilacag ifade etmistir.
Biz de Tiirk Haber-Sen olarak TRT de
yasanan sorunlarin iizerine birebir takiple
gidecegimizi, bu sorunlara ilave yasanan
sorun var ise Sendikamizin iletisim bolii-
miinden bizlerle paylasilmasi durumunda
bundan sonra radikal kararlar dahil olmak
iizere tiim giliciimiizle TRT c¢aliganlarinin
hak ve menfaatleri dogrultusunda her tiir-
li hukuki ve sendikal eylem ve etkinlikle
miicadele edecegimizi TRT ve tiim kamu-
oyuna saygt ile duyururuz.” dedi.

Sendikamizin hizmet kolunda bulunan kurumlarimizdan TRT'de yaganan glincel konular ve sorunlar igin

TﬂPlANTIIlAN EYLEM I(AIH\RI CIKTI

eadbdbidat .

Tiirk Haber Sen Genel Merkezi, TRT Sube
Baskanlar1 ve TRT 11 Temsilcileri bir araya
geldi.

Genel Bagkanimiz Sedat Yilmaz Baskan-
liginda yapilan istisare Toplantisina Genel
Baskan Yardimcilarmmiz {lhan Yaman, Ke-
mal Oztoprak, Tahir Karatop ve Musa Ka-

ill:l:.” wp: tlﬂ

rabina ile birlikte Ankara 2

Nolu Sube Baskani Erciiment Unal, Izmir 2
Nolu Sube Baskam Cengiz Topgu, Il Temsil-
cilerimiz Nevzat Sayin (Antalya), Mahmut
Bayhan (Diyarbakir), Umit Gozel (Mersin),
Mustafa Yildiz (Istanbul), Hiiseyin iner
(Trabzon) katilmiglardir.

ISTISARE TOPLANTISI
_|

Toplantida 6zellikle TRT’deki unvan yiiksel-
me smavlari basta olmak iizere, 2 yildan beri
yasanan liyakatsiz kadro hareketlerinden
duyulan rahatsizlar ve iiyelerimizden gelen
sikayetler tek tek ele alinmugtir.

TRT Genel Miidiirii ve Genel Miidiir yar-
dimcilari ile yaptigimiz goriismelerde bildir-

digimiz sorunlarin ve rahatsiz-
liklarin ortadan kaldirilmasi ve
IVEDI ¢6ziim saglanmasi husu-
sunda kararli takibimizi siirdiir-
memizi,

Kurumsal anlamda ¢odziime
ulastirilmayan konularin bundan
bdyle Kamuoyu ile paylagilmasi
ayrica Kamu Damigma Kurumu,
Etik Kurul ve Ombudsmanlik
kurumlart olmak tizere tiim iist
diizey makamlarda yazigma ve
eylem karart alma hususunda
Genel Merkez Yonetim Kuruluna tam yet-
ki verilmistir. Sendikal yetkilerimizi sonuna
kadar kullanarak Hakkimizi alana kadar se-
simizi yiikseltmeye devam edecegimiz husu-
su toplant1 sonug bildirgesinde oy birligi ile
almmustir. Tlgililere saygtyla duyurulur.
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ACl KAYBIMIZ sef Girevde Viikselme Smavrna girecek |
atlaylara iicretsiz video hazirlattik Pt "¢

.. = - 4 4 34 s
mizca her ders i¢in ayri iDARI HIZMET Wy, 4
toplam 20 bdliim video SOZLESMELI "%E
hgz1rlgt11m1$t1r. Videolar iy siama)
sifreli olarak yayinlan- PERSONEL PERSONELIN GERITE DONON
digindan faydalanmak MAGDUR FATLA MESAILER] SOENVELL.
isteyen ilgililerin sifre
almak i¢in
Aksehir PTT Merkez Midiirliigii’'nde gorevli iiye- Tirk Haber-Sen Sube
miz Mustafa Butturcu 29.08.2014 tarihinde Hak’kin Baskanliklarimiza ve
rahl_nctinc kavusmustur. Kcndiﬁin? Al_lillh'tan rahmet il temsilciliklerimize Yurt genelinde yapmis oldugumuz
geride kalanlara sabir ve bagsaglig: diliyoruz. . : Kk . . Lo .
muracaat etmesi gerek- teskilat ziyaretlerimizde birgok so-
Karsiyaka PTT Merkez Mudiirligii’nde gorevli PTT de mektedir. Smav% girecek tiim runun yamnda Idari Hizmet Sézles-
iyemiz Berker Kartaltepe nin bebegi olmustur. yapllacak olan sef gorevde sef adaylarlna Tiirk Haber Sen meli personelimizin de daha kurumu

Tebrik eder, hayirl saglikli, uzun omiirler dileriz. yiikselme sinavi i¢in sendika- olarak Basarilar diliyoruz. tanima asamasin. da ma g dur edildi-

gi, deneme siireci igerisinde mesai
yaptirilarak mesailerinin PTT Ge-

Sinav giivenligi icin a R nel Midirligi’niin ilgili dairesince
"Il“leh““.'f."-". :_"r'-':* S PTT GENEL MUDURLUGU’NUN Basmiidiirliiklere gonderilen teblig
e A SIMAVLAR {1} ILE ILGILI AGIKLAMA AGIKLAMASI." geregince 6dettirilmedigi tarafimiz-

ca tespit edilmigtir.
G 14/07/2014 Gerekge olarak [H Sozlesmesinin 15.

Maddesi gosterilmektedir.

1 Midiirligiimiize ul itli 1 k Lo .
Genel Miidiirliiglimiize ulasan gesitli duyumlar sonucu kurum Halbuki ilgili maddede ‘Fazla Mesai

alisanlarimizi dogru bilgilendirmek, yanlis anlasilmalari . . ) .
calty & sten yatly ¥ Ucreti Odenmez’ ibaresi bulunma-
onlemek i¢in unvan yiikselme ve unvan

- degisikligi smavlarma iliskin agiklama F{;akla. biirhl;[elFazla mis;[ahyapl‘grlhr
MURACATIMIZLA SINAV yapmak zarureti hasil olmugtur. PTT AS. tbaresi de buinmamaxtadir. - onu

s ol ; : P . ile ilgili 04.07.2014 tarihinde ekteki
T LEL KOMISYONU YENIDEN TOPLANDI Genel Mudlvlrl.ugu Insan I%aynaklarl Dai talep yazimizi PTT Genel Midiirlii-
re Baskanlig1 insan kaynag1 planlamasini

l “‘ Yk l s teskilatin merkez ve tasra birimlerince igurppze ggndeﬁdlk, Segei’lendlfme-
se nvan Iuxseime »1inavi yapilan talepler ve ihtiyag duyulan un- erint ve idari irzmet soziesmelt ve
diger personelin angarya yerine hak

vanlar bazinda yeni personel alimi, ku- - .. . .
yen b ’ ediglerinin verilmesi hususunda ta-

rum i¢i personel hareketleri, kurum dis1 .o y ..
S . ) kipgi olacagimizi tiim kamu ¢aligan-
& naklen atama ile unvan yiikselme ve un- g

larina bildiririz.

- - van deg1$11.<11g1 smaylarl yapmak sur.etllyle Tiirk Haber Sen
o o LA gergeklestirmektedir. 2014 yil1 igerisinde e e

‘ ki 2 Miihendis (Endiistri) unvan degisikligi si- Genel Merkezi Yonetim Kurulu
navi ile Miidiir, Sef ve Basdagi-

tict gorevde yiikselme smavlari
yapilmas: planlanmakta olup

halen sef gorevde yiikselme ve
mithendis (Endiistri) unvan de-
gisikligi smavlarmin gercgekles-
tirilmesine iligkin siiregler isle-

meye devam etmektedir. Genel
Miidiirliigiimiize ulasan duyum- ay SR UHL SRS P
larda soylendigi sekilde bazi Ptt et
sendikal kuruluslara {iye olma- S TS0 LA 20
yan personelin unvan ylikselme Koeai -lurla pulusa

sinavlarimi  kazanamayacaklari

ya da tayinlerinin yapilmayaca- .

g1 yoniindeki ifadeler tamamen

hayal mahsulii ve gergek dist g SLOT2014 tarih ve Abissyih yasmee

olup kurum ¢alisanlarimiz bu tiir Yiocem Yarbca bl Pous 3¢ Toga Tkl
sOylemlere asla itibar etmemeli, v kemdnile doet ayhk denere sdeymen imaalacen pet
bu tiir sdylemlerde bulundugu

Ar

org

f Tey Anceim Tt 14 Harrmen Sdibeprral
v Faurks Ualepmays [Sgkin Usal ve D

dofury vardvem, SHirm yardims vy yom

www.turkhabersen.

TURK HABER-SEN

9T RArSin gyt peracneie paricen & tespit edilen kurum personelinin it hn s ronnie e L R
disiplin esaslar1 dogrultusun- Bidginizi ica ederi
Dt s s e da tecziye edileceginden hig
- R B e T R kimsenin siiphesi olmamalidir.
E Sinav siiregleri tamamen mev- - :.':--.:.ﬂ}ne}w:m'.':':"f.'.c it B
zuat hiikiimleri dogrultusunda, -7 3 -
objektif ve gizlilik esaslarina ' — T e
. v e es . t 4 f-fd_ lesniadl CETINEAY A
ABg uygun slek.llde yu.rutulmektedlr. s _ T
4;(\ "P‘ Bilginizi rica ederiz. Lo == ”
& o [ T e SR s e I 0 0
= m PTT A.S. GENEL e
l = _ MUDURLUGU o
7992 ' s gk insan Kaynaklan

Daire Baskanhg
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Turk Haber Sen Trabzon Subesi Ydnetim kurulu Oyemiz

Ergin SEN

Gegirdigi ani beyin kanamasi sonucu hayatini kaybetmistir.
Merhuma Allah'tan rahmet , Ailesine, yakinlarina ve Teskilatimiza
BASSAGLIGI diliyoruz.
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»*'YENI BIR ALDATMACA!

Yetkili Sendika kagak oynuyor. Komisyoncuklar kurarak
yonetim ile bile bile anlagmaya vardiklar1 gorevde yiik-
selme sinav sartlarini, simdi begenmedik-

kuka uygun bir bir sinav yapilmasi hem kurumun hem de
calisanlarin giivenini yeniden tesis edecektir. Dedigimiz
yazimiza alakasiz bir cevap verilerek

lerini sdyleyerek yeni bir tezgah kurma
pesindeler. Tipk1 Toplu sézlesme goriis-
melerinde maas zamlarimizi masada bi- /
raktiklar1 gibi.

Tepki gelince biz yapmadik paralel yapti
savsatasi ¢ikarildi. ..

TRT caliganlart bunlarin hepsinin far-
kinda bu manevralarla amag¢ personelin

\DiKKAT!

HAKKIN ve ADALETIN
HASSASIVETLE TAKIPGiSiYiZ

konu saptirtlmistir.

Burada amag¢ smav yapmak degil, si-
nav kozunu siirekli giindemde tutarak
personeli huzursuz etmektir. Amerikay1
yeniden kesfetmiyoruz tiim kurumlar-
da usul ve esaslar net bir sekilde yerine
oturmus, saibesiz sinav kurallar1 uygu-
lanirken,

SINAVLAR IPTAL EDI|

hakkini savunmak degil, yetkiyi kullana-

rak kendilerine makam mevki saglamak ve

kargiliginda uslu ¢ocuk olarak susmaktir.

Sinav ile ilgili Kurum Idari Kurulundan baslayarak tiim
personele vaadler verilmis, biz yapiyoruz, bizim istedik-
lerimiz olacak diye hayasizca nametrtligi, haksizlig1 nor-
malmis gibi savunarak Kamu ¢alisanlarini aldatarak ken-
dilerine {iye olmayanlarin sinavlara bile giremeyecegini
sOyleyenler, bugiin kalkip bizim bilgimiz yok paralelciler
yapmis mavrasini yapmalari nasil bir zihniyette oldukla-
rin1 agikea ortaya koymustur.

SINAV SURECINI HATIRLAYALIM.

Kurum idari Kurulunun hemen arkasindan TRT nin ku-
rum portalinda yetkili sendika ile kurum yetkililerin bir-
likte komisyon kuracaklari, bu komisyonda sinav kad-
rolar1 ve tarihleri belirlenecek denilmisti. Sendikamiz
buna bir yazi ile itiraz ederek yetkili sendika degil, tiim
sendikalarin bulunacagi seffaf tiim maddelerin tek tek
tartigilarak usul ve esaslara uygun adaletli hakka ve hu-

TRT'DE I.iYA_I(AT DISINDA

HER SEY PRIM YAPMAYA BASLADI !

50 yillik kurum, goz goére gore, atese ati-
liyor. Merkez teskilat basta olmak iizere
tim birimlerde yapilan liyakatsiz atama-
lar, kurum yarar1 ve bekasi gozetilerek de-
gil, tamamen adam kayirma ve ahbap ¢a-
vusluk esasinda olup; devletin kaynaklari
sahislarin egolarma, kibirlerine emanet
edilmektedir. Halbuki hem hukuksal, hem
de inancimiz geregi, asil olan, emaneti eh-
line teslim etmektir.

YANLIS HAYAT DOGRU YASANMAZ !
Goriilityor ki, son bir buguk - iki yilda,
yapilan yanlig atamalardan dolay1 kuru-
mun is yapabilme ve
dretim  verimliligi
endise verecek sevi-
yelere gerilemistir.
Kurum i¢ dinamiz-
mi  yavaslatilarak
kurumun kaynaklari
heba edilmektedir.
Kurum  personeli-
nin becerilerini yok
sayan idarecilerimizin, atadiklar liyakat-
siz yoneticilerle vardiklar1 nokta tam bir
fiyaskodur. Milyon liralik harcamalar ku-
ruma higbir ilerleme kaydettirememistir.
Yaymeilik ve idarecilik becerilemedigi
gibi, isletmecilik dahi yerlerdedir. Yakin
zamanda yapilan liyakatsiz atamalar siya-
si gibi gorlinse de mesnedi belli olmayan
atamalar sayesinde kurumu temsil etme
kabiliyetine ve bilgi birikimine sahip
olmayan kisiler, giizide kurumumuzun
oturmus prestijini mahvetmistir. Halbuki
atamalarda ve makam degisikliklerinde
oncelikler kisilerin isgal ettigi makama
deger katmasidir. Dostlar kiraathanesi
tayfasiyla boyle 6nemli bir kuruma bii-
rokrat se¢ilemez.

TRT

TR yi LIYAKATSIZLER BITIRECEK..

ONCELIKLE MiLLi MENFAAT !

Sendika olarak kamunun mali ve milli ku-
rumumuz olan TRT *mizi Hz. Omer gibi
savunmak, Hz. Ali gibi korumak karar-
Iiiginday1z. Kurumu korumanin aslinda
biz c¢aliganlarinin sosyal ve 6zliik hakla-
rin1 savunmak ve c¢aligma barisini tesis
etmek oldugunun bilincindeyiz. Uyemiz
olsun olmasin tiim kamu ¢alisanlar1 olan
degerli mesai arkadaslarimizla birlikte;
her sart ve zeminde hak ve adaletten yana
Kurumumuzu ve ortak menfaatlerimizi
korumak ve kollamak zorunlulugumuzun
bilincindeyiz.

Liyakatsiz ve yetersiz idareciler, Basla-
digmiz her igin tikandiginin farkindayiz.
Zaten her hangi bir isi bitire-
meyeceginizi siz bizden daha
iyi biliyorsunuz.

SENDIKAL MUCADELEMiZ

MESRUIYETINI

HUKUKTAN ALIR!

Netice itibariyle; TRT de son

bir buguk yilda ortaya ¢ikan,
mevcut durum, kaynagimi hu-
kuksuzluktan, adaletsizlikten, eyyamcilik-
tan ve tabii ki liyakatsizlikten almaktadir.
Bu durum TRT igin gecesini giindiiziine
katan, ailesine ait olan zamanindan fera-
gat ederek kurumun biiyiimesinde mesai
mefthumu goézetmeyen halen kuruma de-
ger katmak i¢in ¢alisan fedakar galisan-
larimiz1 derinden yaralamakta ve hayal
kirikligina ugratmaktadir.
Sendikamizca yakindan izlenen bu tiir
haksiz, hukuksuz atamalar ve adam ka-
yirmalar en kiigiik boyutuna kadar arag-
tirllarak, kamu hakkinin birilerine pegkes
¢ekilmesine miisaade etmeyecegimizi, her
platformda giindem olusturacagimizi, On-
celikle TRT ¢aliganlarimiza ve tiim kamu-
oyuna saygiyla duyururuz.
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50. Yilin1 kutlayan TRT de sergilenen

gOriintii; sanki yoneticiler kenara gekil-
mis, tim kurallari, usul ve esaslari, sinava girecekleri
yerleri, hatta utanmasalar sinav sorularini bile yetkili sen-
dika hazirlayacak dedikodularina ve goriintiisiine miisa-
ade edilmesi, bu kuruma yapilan en biiyiik ihanetlerden
birisidir. Ayrica akillarinca kurum personelinin akli ile de
alay etmektedirler.
Buna ciiret eden ve Alenen bu ifadeleri kullananlar hak-
kinda kurum tarafindan gerekli idari disiplin cezalarinin
uygulanmasi gerekmektedir.
Degerli TRT Cahisam
arkadaslarimiz,
Hatirlayiniz; adeta dilenci gibi yetkiyi almak i¢in yalva-
rirken, kullandiklar1 climleleri hafizanizda canlandirin,
verdikleri vaatlerin birer birer bos bos oldugunu gorecek-
siniz. yine geriye doniip, bir buguk yil icerisinde kadro
ve unvan alan personele bakildiginda yetkiyi alan sen-
dikanin 23 kisilik Yonetim, Denetim ve disiplin kurulu
iiyelerinin tamaminin nemalandigini géreceksiniz. Neyin
karsiiginda? Ozliik haklarimizin kurumlara, dolayistyla
igverene pazarlanmasi, peskes ¢ekilmesi ve yok edilme-
sine kargilik.
Bazi1 sonradan gorme liyakatsiz Yoneticiler birakmis isi
giicli emrindekilere usul ve esaslara aykirt unvan ve kad-
ro sozii veriyor, veya isi ile tehdit ederek personeli kendi
istedigi tetik¢i sendikaya iiye yapmaya zorluyor,
Kendi emegi ve hi¢bir kazanimi olmadan yetkiyi alan bir
sendikadan elbette yalnizca kisisel birka¢ kadro ve men-
faat beklenilebilir. Sendikanin amag ve ilkelerine aykir1
anlayisla ne hak ne de hukukun beklenilmesi miimkiin
degildir.
Buradan agikg¢a ifade ediyoruz. halen yetkili olarak hak-
larimizla alay eden sendikaya dur demenin zamani gel-
migtir.
Amaglarinin ne oldugunu yasayarak gérmemizin faturasi
elbette ¢ok agir olmustur ancak zararin neresinden do-
nerseniz kar dir. Bu giinden tezi yok. Kamu ¢alisanlari-
n1 aldatan haklarini siyasete ve yonetime peskes ¢eken,
miicadele alanlarin1 ve sendikal faaliyetleri sulandirarak
giiniibirlik menfaat gibi gdsterip, ¢calisanlarimizin gelece-
gini yok etmeye, birilerine masa olan bu tiir sendikaciliga
dur demenin vakti gelmistir.
2005 yilinda agilan sinavda Tiirk Haber Sen Yetkili idi, o
giinkii sinav1 hatirlayanlar bugiinle kiyaslasinlar, Sendi-
kamizin yetkili oldugu donemde sinava katilma sartlar
adrese teslim degil, sartlar1 tutan her brangtaki personelin
girmesi saglanmisti. Bugiin esitlik ilkesi hice sayilmus,
adrese teslim sinav agilmakta bunun tek miisebbibi ise
yetkili sendikanin tavizleridir.
Kapali kapilar ardinda 2 kisilik komisyoncuk kurarak,
TRT Ust Yénetimini bile atlayip, direk Yénetim kuruluna
hitaben komisyon tutanagi hazirlayarak web sayfalarinda
ve kurum portalinda yayinlayanlar bugiin neyi bilmedik-
lerini savunabilir.
O zaman sormazlar mi. Siz kullanildiniz m1? Kukla m1y-
diniz? Ya da hangi tiyatronun figlirantydiniz. Yetkili sen-
dikaya sesleniyoruz; sizi birileri uyuturken, siz de yetki-
niz ve etkiniz olmamasina ragmen insanlarin umutlarryla
duygulariyla oynamaya devam edip, kendinizi dev ayna-
sinda goérdiiniiz.
Sonu¢? Dag fare dogurdu.
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Rotasyon uygulamasindaki hukuksuzluk ve adaletsizliklere kars:

ormancilik alaninda faaliyet gésteren STK'lar bir araya geldi
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OGM YETKILILERININ KEYFi
VE HUKUKSUZ UYGULAMA-
LARI CAN YAKIYOR..

kaleme alinmasi,

- Yapilan tayinlerin yonetmelige uygun-
lugunun arastirilmasi amaciyla bir komis-
yon kurulmasi, devaminda ise etkin bir
miicadele siirecinin yiiriitiilmesi konusunda
ortak irade sergilemesi kararlastirilmis
olup kamuoyuna saygiyla duyurulur.

Orman Genel Midiirliigii personelinin
atama ve yer degistirme esaslarina iligkin
yonetmeligin uygulamaya konulmasiyla
binlerce OGM c¢alisan1 ve bunlarin aileleri
magdur edilmekte, hukuksuz ve adil olma-
yan atamalarla ¢alisanlar resmen “siirgiin’e
gonderilmektedir.

Bu uygulamaya karsilik, Ormancilik
alaninda faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluslari ve sendikalar bir araya
gelerek yaganan hukuksuzluklara
kars1 ortak bir miicadele alan1 olus-
turmaya karar vermistir. Bu baglamda
oncelikle rotasyon yonetmeliginin
uygulanmasindaki hukuksuzluklara ve
adaletsizliklere dair;

- Mecliste bulunan tiim siyasi partile-
rin grup baskan vekilleri ile goriisiil-
mesi,

- Calisanlar1 ve kamuoyunu bilgi-
lendirmeye yonelik ortak bir bildiri

27/06/2013 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu Gérevine {1k Defa
Atananlar igin yapilacak sinavlar
hakkindaki Genel Y6netmelikte degi-
siklik yapilmasina dair yonetmeligin
1. Maddesi ile getirilen Ek 7. Madde-
sine dayanilarak, Orman Genel Mii-
dirligince 2013 yili iginde Sozlii ve
Uygulamali Siav ile goéreve baslayan
150 Orman Muhafaza Memurumuzu
ilgilendiren sinav sonuglarinin; ya-
pilan hukuksuzluk nedeni ile Danig-

BIRINCIi DAVA
KONU: Gida Tarim
ve Hayvancilik
Bakanlhigr Uzmanlik
Girig Stmavina Agi-

nezdinde temyiz edilmis, Danigtay 2. Dairesi

12.03.2014 tarih ve E: 2013/4913,
K: 2014/1993 sayili karar ile
temyiz gerekgelerimizi yerinde
gorerek Ankara 2. idare Mahke-

lan Dava ile Iigili mesinin anilan kararimi1 BOZ- tay 12. Dairesi Faraflndan 2013/8388
Agiklama MUSTUR. Esas No ile verilen ara karar sonucu
Gida Tarim ve Hay- Bozma karar1 Sendikamizin men- yiiritmesi durdurulmustur.

vancilik Bakanlig
tarafindan agilan
Gida Tarim ve Hay-
vancilik Uzmanlig1
Girig sinavinin iptali i¢in agmig oldugumuz dava
Ankara 2. idare Mahkemesinin 16.11.2012 tarih
ve E: 2012/647, K: 2012/2066 sayili karartyla
menfaat yoklugundan reddedilmisti.

Sendikamiz hukuk miicadelesini siirdiirmiis,
anilan karar tarafimizdan Danigtay Bagkanligi

faat iliskisi oldugu yoniinde olup,

: ! Tiirk Tarim Orman —Sen olarak ay-
hukuki siire¢ devam etmektedir.

lardan beri OGM yetkililerinin keyfi
ve hukuksuz uygulamalarina karsi
tepki gosterip kamuoyuna duyurma-
ya calistik. OGM yetkililerinin keyfi
uygulamalarindan dolay1 higbir giina-
h1 bulunmayan 150 ve ige giremeyen
pek cok Orman Muhafaza Memuru
suan magdur edilmis bulunmaktadir.
Bu keyfi uygulama Danistay 12. Dai-
resi karart ile tescillenmistir.

Gerek sugsuz ve gilinahsiz yere isine
son verilecek olan 150 Orman Mu-
hafaza Memuru ve gerekse keyfi uy-
gulama sonucu ise giremeyen Orman
Muhafaza Memuru arkadagimiz igin

IKINCi DAVA
KONU: Istanbul Gida Tarum ve Hayvancilik Il
Miidiirliigii Kampiis Arazisi
Istanbul Gida Tarim ve Hayvancilik Il Miidiirlii-
giiniin kampiis alaninin 6zellestirilmesi {izerine
bu islemin iptali icin Danistay 13. Dairesinin
2014/2427 esasinda agmis oldugumuz davada
anilan mahkemece davali Bagbakanlik Ozel-
lestirme Idaresi Baskanligina Yiiriitmenin dur-
durulmas: talebimizle ilgili olarak, 15 giinliik
stire verilmis olup, bu siire zamaninda davali
Idarenin cevaplar1 dogrultusunda Yiiriitmenin
Durdurulmas: talebimiz goriisiilecektir.
Sonug almak i¢in Hukuk Miicadelemiz devam
edecektir.
Tiim tiyelerimize saygi ile duyurulur.

ORMAN VE SU ISLERi

BAKANLIGI'NA DAVA ACTIK

04.07.2014 tarih ve 29050 say1li res-
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VAVAYAIOSEQ Al

mi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren Orman ve Su Isleri Bakanlig
Personelinin Yer Degistirme Suretiy-
le Atanmalarma Iliskin Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasma Dair Yonet-
meligin  “Yer degistirme suretiyle
atanmaya tabi olmayan personel bas-
likli” Madde 22/A (1) maddesinin “
Bakanligimiz merkez ve tasra teski-
latina ilk defa memur olarak goéreve
baslayan personel ile diger kamu ku-
rum ve kuruluglarindan naklen tayin
olan personelden,

(Bolge Midiirliigii igerisindeki ta-
yinler hari¢) atandigi birim emrinde
asgari 5 yil siire ile ¢calismadan tayin
talebinde bulunamaz” kisminin 6n-
celikle yiiriitilmesinin durdurulmasi
akabinde iptali istemiyle Danistay 2.
Daire 2014/ 6852 dava agilmustir.

Yanlis uygulamalar

yargidan dondii!

Sendikamiz Avukati Mehmet Du-
manli tarafindan liyelerimizin mag-
duriyetlerinin 6nlenmesi i¢in agilan 3
adet dava kazanilmistir.

Davalar hakkinda detayl: bilgi i¢in
www.tos.org.tr adresimizin Hukuk
kosesinde kazanilan davalar bolii-
miinden bakabilirsiniz.

Hukuki
miicadeleye devam

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakan-
liginin ( Donem Atamalart ) ile ilgili
yazisina Sendikamizca ; Danistay

2. Daire (2014 / 6119 ) yiiriitmenin
durdurulmasi istemli dava agilmigtr.
Davanin sonucunu web sayfamizdan
takip edebilirsiniz.

stire¢ Sendikamizca yakindan takip
edilecek olup bu arkadaslarimizin
magduriyetinin giderilmesi igin her
tiirli hukuki- siyasi ve eylemsel faa-
liyetlerimiz devam edecektir.

Keyfi uygulama sonucu insanlar ve
kamuyu zarara ugratan yetkililer i¢in
Orman ve Su Isleri Bakanliginca aci-
len sorusturma baslatip sorumlular
hakkinda gerekli cezai islemler yapil-
malidir.

Bu ve buna benzer hukuksuzluklar
stirgiin ve kiyima doniisen OGM per-
soneli i¢gin yapilan rotasyon uygula-
masinda da goriilmektedir. Vermis
oldugumuz miicadele sonucu Adalet
er ve gec yerini bulacaktir. Ancak te-
lafisi miimkiin olmayan magduriyet-
lere ikinci kez sebebiyet verilmemesi
i¢in bu uygulamadan derhal vazgeg¢il-
melidir.
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Ahmet Demirci

Tiirk Tarim Orman-Sen
Genel Bagkani

birlikte micadele
edelim!..

Degerli Dostlar;

Hizmet kolumuza bagli, Orman Genel
Miidiirligii’nde, ‘Rotasyon’ uygula-
masi adi altinda, kamu ¢alisanlari siir-
giin ve kryima ugratilmaktadir.
Cumhuriyet tarihimizle 6miirdas ku-
rum, kanun ve kural tanimayan idareci-
lerin hukuksuz uygulamalarin merkezi
olmus, cumhuriyet tarihimizde ve dar-
be donemlerinde bile ¢alisanlara reva
goriilmeyen ayrigtirma ve zulmiin oca-
&1 haline gelmistir.

Bu zuliim nasil basladi, kisaca hatir-
latalim.

» Once, yillardir idari birikimi olan tiim
kurum yoéneticileri merkez ve tasra da-
hil, gorevden uzaklastirildi ve yerleri-
ne agirlikli olarak vekalet gorevleri ile
siyasetin giidiimiinde idareciler goreve
getirildi.

* Siyasi iktidarin bizzat atadig1 siyasi

Gelin bu zulmedenlerle

kimliklerin ve onlarin atadig1 idareci-
lerin baski, tehdit ve santaji ile kurum
memurlari siyasetin arka bahgesi haline
getirilmig bir sendikanin iiyesi yapila-
rak yapilacak hukuksuz uygulamalarda
yandas destek¢i olusturuldu.

* 2004 yilinda kazanimimiz olan “Yan-
gin fazla mesai iicreti’ yine yandas
sendikanin onayu ile i¢ edildi.

* 49.Madde tazminatlarinda elde etti-
gimiz; 26 giinliik hakedis, yine yandas
sendikanin onay1 ile sulandirildi, kusa
gevrildi.

* Devlet Personel Baskanliginin Ata-
ma ve Yer Degistirme Cerceve Yo-
netmenligine aykir ¢ikarilan, “Orman
Muhafaza memurlar1 Atama ve Yer
degistirme Yonetmenligi” 2013 yilinin
baharinda hayata gegirilerek, tabiri caiz
ise siirgiinlerin kapist “Sar1 Okiiz” mi-
sali, yine malum sar1 sendikanin onay1

ile hayata gecirildi.
* Sendikamizca bu yo6netmenligin
yiiriitmesinin durdurulmasi sonrasin-
da, bu sefer tiim personeli kapsaya-
cak “OGM Personeli Atama ve Yer
Degistirme Yonetmenligi” yine sari
sendika destegi ile hayata gecirildi ve
su an itibar1 ile Orman Miihendisi, is-
letme Miidiirii, Miidiir Muavini, Sube
Miidiirii, Orman Muhafaza Memuru,
Sef, Sayman vb. pek c¢ok kadroda
2.500’den fazla kamu ¢alisani haksiz
ve hukuksuz olarak siirgiine muhatap
oldu.
* Es durumu, egitim durumu, saglik ve
aile durumu, sendika ya da sivil top-
lum yoéneticiligi mazeretlerinin dikkate
alinmadig: siirglin islemi, cumhuriyet
tarihinde emsali goriilmemis haksizlik
ve hukuksuzlugu aciga ¢ikardi.
Yandas sendika gorevini ve misyonunu
yerine getirdi.
Biz ve Orman Miihendisleri Odas1 bag-
ta olmak {iizere diger sendika ve sivil
toplum kuruluslart ile birlikte pek ¢ok
eylem ve etkinlik yaptik, sesimizi du-
yurmaya ¢alistik.
Sesimize ses katan magdur meslektas-
larimiz, onlara destek olan arkadagla-
rimiz, ve basm kuruluslarina tesekkiir
ediyoruz.
Bizler Sendika olarak yapilan hukuk-
suzlugun durdurulmasi ig¢in yonetmen-
ligin durdurulmasi atama islemlerinin
iptali i¢in genel hukuk siirecini bag-
lattik. Magdurlara diigen ise, sahsi hak

ihlallerini ortaya koyduklar1 bireysel
davalar1 agarak bu hukuk siirecine des-
tek olmaktir. Bu konuda da Sendikamiz
hukuk biirosu magdur {iyelerimize her
tiirlii hukuki destegi saglayacaktir.
Ancak altim1 ¢izmek gerekir ise;
OGM’de bahse konu magduriyeti ya-
satan, ¢ogunlugu sar1 sendikanin eski
yoneticisi iken, bu unvanlari ile gérev
kapan, iist diizey idareciler olup, ya-
pilan islemin birinci ortagi, hukuksuz
uygulamalart onaylayan ya da yapilan
hukuksuzluklara ses ¢ikarmayan sozde
sendika “MALUMSEN” yonetimidir.
Goriildiigi kadar ile bahse konu hu-
kuksuz uygulamalardan sonra 6nemli
bir sayida iiye, malumsen’den istifa
etmis ve istifa etmeye devam etmek-
tedir.

Ancak hukuki anlamda sonug alabil-
mek i¢in bu arkadaglarimizin ve bundan
sonra ayni uygulamalardan etkilenebi-
lecek tiim OGM Calisanlarmin, kendi
seslerini duyurabilecekleri, dertlerine
¢Oziim bulabilecekleri bir sendikada
toplanmalarina ihtiya¢ bulunmaktadir.
Bu ihtiyaci giderecek en 6nemli adres,
diin oldugu gibi, bugiin de;

Tiirk Tarim Orman-Sen ve

Tiirkiye Kamu-Sen’dir.

Tim meslektaglarimizi bir kez daha
gercek sendikal miicadelenin adresi;
Tiirk Tarim Orman-Sen’e davet edi-
yorum. | .

GUCUMUZE GUC KATIN!

GUCUNUZ KATLANSIN!

ORMANCILIK MESLEK VE EMEK ORGUTLERI PLATFORMU OLARAK
SIYASI PARTILERIN GRUP BASKAN VEKILLERI ZIYARET EDILDI

TBMMGUNDEMINETASIDIN

©® TMMOB ORMAN
MUHENDISLERI ODASI

® TURKIYE ORMANCILAR
DERNEGI

® TURK TARIM ORMAN-SEN

® TARIM ORKAM-SEN

@ TARIM ORMAN-iS

SENDIKASI

Orman Genel Miidiirliigii’nde, ‘rotasyon’ uygulamasi ad1 altin-
da yapilan hukuka aykir1 atamalarin kiyima doniismesi lizerine
Orman Miihendisleri Odas1 ve Ormancilik alaninda faaliyet
gosteren Orgiitlii Sendikalar TBMM’de siyasi partilerin Grup
Bagkan Vekilleriyle goriigmelerde bulunmuslardir. Orman Genel

Midiirligii’niin yaptig1 atamalarda, hak, hukuk, ehliyet, liyakat
ve uzmanligin gézardi edilerek, yandas sendika mensuplarina ki-
yak, otekilestirdiklerine kiyim yapilarak adeta iskenceye doniisen
bu uygulamanin durdurulmasi ve sesimizin yasama organi olan
TBMM’de duyurulmasi i¢in destek istenmistir.
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ROTASYONA DUR DEDIK!

OGM calisanlarna yonelik rotasyon adi
altinda yapilan surgunleri protesto ettik.

TURK TARIM ORMAN-SEN

Ar

Org

WWW.tOS.

Sendikamizin da i¢inde oldugu

ve aktif olarak faaliyet gosterdi-

g1 Ormancilik Meslek ve Emek
Orgiitleri Platformu olarak, Orman
ve Su Isleri Bakanlig1 6niinde basin
aciklamasi yapildi.

Basin agiklamasina Sendikamiz
yaninda platform {iyesi Orman Mii-
hendisleri Odas1 Genel Merkezi,
Tiirkiye Ormancilar Dernegi, Tarim
Ormam-Sen ve Tarim Orman-is
Sendikas1 yoneticileri ve iiyele-

ri yaninda magduriyet yasayan
ormancilik meslek calisanlari ve
siyasi parti temsilcileri katildi.

HAKSIZLIK, AYRIMCILIK VE
SURGUNLER...

Orman Miihendisleri Odas1 Genel
Baskani1 Ali Kiigiikaydin tarafindan
yapilan basin agiklamasinda, OGM
bilinyesinde ¢alisan Kamu Calisan-
larina yonelik hala yargida olan

ve yiirtitmesi durdurulmus “OGM
Personeli Atama ve Yer Degis-
tirme Yonetmenligi“ kilif olarak
kullanilarak yapilan tayin ve ata-
malarda ortaya ¢ikan hukuksuzluk,
haksizlik, ayrimcilik ve siirglinler
somut olarak ortaya konuldu.
Diger yandan eyleme davet siire-
cinde Orman ve Su Isleri Bakanlig1
hizmet birimlerinde yapilan brosiir
ve afis dagitma faaliyetlerinin
kurum idarecileri tarafindan 6zel
giivenlik personelin talimatlan-
dirilmasi sonucu engellenmesi
konusunun miisebbipleri hakkinda
Cumbhuriyet Savciligina platform
olarak su¢ duyurusunda bulunula-
cagin ifade etti.

BAKAN MEKTUP!

Genel Midiirliikk makami ve ilgili
Biirokratlarca yapilan islemler i¢in
“Bakan Talimati1” denilerek uygu-
lanan siirgiin politikasina karsilik
Orman ve Su Isleri Bakam Veysel
Eroglu’ na muhatap olarak yazilan
bir agik mektup da basin agiklama-
sinda okundu.

Ali Kiigiikaydin ayrica yaptigi
aciklamada platform iiyesi kuru-
luslar olarak iiyelerimizin ve tiim
Ormancilik Meslek Calisanlarina
kars1 girisilen hukuksuz uygulama-
larin 6nlenmesi i¢in her tiirlii miica-
delenin yapilacagini da ifade etti.

ESK_ISEHIR
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Rontgen ve laboratuvar
calisanlarina haksizligi
Danistay’a tasidik...
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Tiirk Saglik-Sen tarafindan, Tiirki-
ye Kamu Hastaneleri Kurumunun
“Nobet Ucretleri” konulu genel
yazisinda riskli birimlere kismu sii-
reli hizmet veren caliganlara yapi-
lan haksizliklar yargiya tasindi.
S6z konusu genel yazida yer alan;

B Rontgen ve laboratuvar per-
sonellerinin mesai i¢i veya disinda
riskli birimlere verdikleri hizmet-
lerden dolay1 riskli birimler katsa-
yisindan faydalandirilmamalari,

B Saglik ¢alisanlarinin mesai
ici veya diginda riskli birimlere ver-
dikleri tam siireli veya kismi stireli
hizmetler dogrultusunda %50 arti-
riml1 nébet
ticretlerinden faydalandirilmama-
lari,

B Rontgen ve laboratuvar
personellerinin
dava konusu genel yazi yayimlan-
madan 6nceki
donemlerde almis olduklart riskli
birim farklarinin
idarece geri talep edilmesine yone-
lik diizenlemelerin
iptali i¢cin Danistay’a dava acildu.
Dava dilek¢esinde s6z konusu
diizenleme
lerin hukukun genel ilkelerine ve
yiirtirlikteki mevzuata aykiri
oldugu belirterek yliriitmesinin
durdurularak iptaline karar
verilmesi istendi.

www.kamusen.org.tr

Yabanci doktorda
hiz hakh riktik

ama hala yanlhsta israr ediliyor!
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KAHVECi BAKANLIGI UYARMISTI

Tirkiye’de yabanci doktor ve saglik personeli ¢alistir-
ma fikri ilk ortaya atildiginda Genel Baskanimiz Onder
Kahveci, “Burada dikkat ¢ekmek isterim ki, hi¢ kimse
Amerika’dan ve Ingiltere’den gelecek doktorlar1 bekle-
mesin. Onlarin iilkemize gelmelerini saglayacak bir ca-
zibe yok. Caligma sartlar1 ve aldiklar1 ticretler iilkemiz-
den ¢ok daha iyidir. Bize ancak Asya iilkeleri ve Dogu
Avrupa’dan ucuz is giicli olarak doktorlar gelir. Mesleki
deneyimleri bizim doktorlarimizla kiyaslanamayacak
bu doktorlarin verdigi kalitesiz hizmetin faturasi da va-
tandasa ¢ikar” demisti.

2012’de 2012’de yiiriirliige giren Yabanct doktor calis-
tirma ile ilgili diizenleme sonucunda basvurular Asya
ve Dogu Avrupa iilkelerinden geldi. Bizim Haklilig1-
miz Saglik Bakani Dr. Mehmet Miiezzinoglu acikladi.

459 YABANCI BASVURDU

Yabanci saglikeilarin Tiirkiye’de c¢aligsmalarina imkan
tantyan yonetmeligin 22 Subat 2012°de yiiriirliige gir-
mesinden bu yana 459 yabanci saglik personelinin ba-
kanliga bagvurdugunu anlatan Miiezzinoglu, bunlarin
203’{iniin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’ndan
izin alarak caligmaya basladigini belirtti.

RAKAMLAR GUN GiBi ORTADA!

Miiezzinoglu’nun cevabina gore Tirkiye’de 70 Azer-
baycan, 50 Iran, 49 Suriye, 39 Filistin, 35 Makedon-
ya, 26 Kirgizistan, 24 Yunanistan, 22 Afganistan, iki
Almanya ve bir Ermenistan uyruklu doktor ve saglik
personeli ¢alistyor. Yabanci doktor projesinin fiyaskoy-
la sonuglandiginin goriilmesine ragmen hala Saglik
Bakanligi’nin Yunanistan’dan 5 bin doktor getirmek
icin ¢alismalara baslamasi anlasilmaz ve kabul edile-
mezdir. Bakanlik yanlista 1srardan vazgegmelidir.
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Kamu Personeli Danigma Kurulu
Kararlan NICIN YASALAS MIYOR?

HikUmet kamu calisanlari ile ilgili dizenleme yaptigi Torba Yasada Kamu
Personell Dan|§ma Kurulunda mutabakat saglanan konular yer almadi.

(ESE Ry

Hll
..Hr

—-_
---I- -'IFlI---

mEy

== _=|:___:1t

IFI |_|

HH
TR

i A

2012 yilinda 4688 sayili Kanunda yapilan degisikligin ardindan 29 Kasim
2012; 28 Mart, 12 Nisan ve 28 Kasim 2013 ile 20 Mart 2014 olmak tizere
toplam bes kez Kamu Personeli Danigma Kurulu toplanmis ve kamu gorevli-
lerinin toplu sézlesme kapsami diginda kalan sorunlarini degerlendirmisti.
Toplam 161 konu baglig: altinda yapilan toplantilarda bir¢ok konu tizerinde
kamu igveren tarafi ile kamu gorevlileri arasinda tam mutabakat saglanarak
hayata gecirilmesi i¢in goris birligine varilmisti.

i§'|'E 0 161 KONU BA§|.IGIIIDAII BAZILARI...

Kurul giindemine gelmis ve tizerinde anlagmaya varilmig olan konulardan ba-
zilar1 sunlardi:

* 2005 yilindan sonra goreve baslayan personele bir derece verilmesi,

* Disiplin cezalarinin affi ve yeniden diizenlenmesi,

* Yardimer hizmetler sinifina ek gosterge verilmest,

* Yillik izinlerin is giinii esasina gore diizenlenmest,

« Ozel sektirde gecen hizmet stirelerinin tamaminin kazanilmis hak ayliginda de-
Serlendirilmesi,

* Stimer Holding personelinden issizlik sigortasi kesilmemesi,

* 4/C’li sozlesmeli personele kadro verilmesi,

* Emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda 30 yillik hizmet siiresi simirinin kaldi-
rilmasz,

* Kadin istibdaminin artirilmasina yonelik alti konu bashgr,

* Kamu iktisadi tesebbiislerinde iicret sisteminin degerlendirilmesi, temel iicret
gruplarinin sayilarinin azaltimas: ve kurumlar arasi iicret dengesizliginin gide-
rilmesi,

* Kadroya gecirilen sozlesmeli personele getirilen 5 yillik kurumlar arast nakil yasa-
Simin es durumu ve saglk mazereti yoniinden degerlendirilmesi.

TBMM GENEL KURULU'NDA GUNDEME GETiRILMEMiS,

TORBA YASAYA EKLENMEMiSTIR

161 konu baghigindan bazilarini siraladigimiz bu mutabakata ragmen Kurul
toplantilarinda alinan kararlar iin siyasi irade tarafindan herhangi bir girigim-
de bulunulmamis, memurlarin pek ¢ok sorunu bu nedenle ¢6ziimsiiz kalmigtr.
Son Torba yasa bunun igin bir firsat iken Kamu Isveren tarafi ile tam bir mu-
tabakat halinde kalinarak kabul edilen konularin TBMM Genel Kurulu'nda
gliindeme getirilmemis, Torba Yasaya eklenmemistir.

Mutabakat varilan bu diizenlemelerin israrla hayata gecirilmemesi, Kamu
Personeli Danisma Kurulu Kararlarinin yasalagmasinin bir tirli gergeklesti-
rilmemesi samimiyetsizligi gostermektedir.

MAHKEMEDEN
'GOREV DISI'
GALISTIRMAYA
VETO..

b

Tirk Saglik-Sen iiyesi rontgen
teknisyeninin bu gorevinden
alinarak skopi ¢ekimlerinin
yapildig1 koroner Anjiografi
Unitesinde gorevlendirilmesi
tizerine Tiirk Saglik-Sen tara-
findan dava acildi.

Davay1 goriisen Ankara 10.
Idare Mahkemesi verdigi
kararda her tiirlii radyografileri
yapmanin rontgen teknisyen-
lerinin gérevi oldugu fakat
Yatakli Tedavi Kurumlari
Isletme Yonetmeliginde yer
alan “ Uzman tarafindan
yapilmasi gereken 6zel bilgi
ve teknigi icap ettiren grafil-
ler, tiim skopiler ve skopi ile
iliskili grafiller” hiikkmii ile s6z
konusu islemlerin rontgen tek-
nisyenlerinin gorevleri disinda
tutuldugunu belirtti. Kararda
idarenin yaptig1 savunmada
rontgen teknisyeninin sadece
hekim direktifi dogrultusunda
skopi cihazin1 kumanda etmek
oldugu ifade edilse de boyle
bir gorevlendirmenin hukuka
uygunlugunun bulunmadigina
karar verilerek gorevlendirme
iptal edildi.
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62. Hiikkiimet kamu ¢alisanlan icin
yeni bir donemi baslatmal...

Onder KAHVECI / Tiirk Saghk-Sen Genel Bagkani

Yeni bir hiikiimet kuruldu. Goéreve baslayan yeni Bagbakanimiza ‘hayirh olsun’ diyo-
rum. ‘Yeni’ kelimesi simdi iktidar tarafindan sik¢a vurgulaniyor.

‘Yeni Tiirkiye’ kavramindan soz aciliyor.

“Yeni baslangiclar yapilacak, eskisi gibi olmayacak” deniliyor.

Bu anlamda kamu ¢alisanlari i¢in yeni bir donemin baslatilmasini arzu ediyoruz.

‘Yeni Tiirkiye’ idealine uygun olarak; bugiline kadar kamu c¢alisanlar1 arasinda yapilan
‘otekilestirme’, ‘ayristirma’ gibi tahammiil sinirin1 asan haksiz ve adaletsiz uygula-
malarin artik son bulmasini arzu ediyoruz.

Kamuda esitsizligin ortadan kalkmasin diliyoruz.

Calisma hayitimiza huzur gelmesini, is bariginin tesis edilmesini bekliyoruz.
‘Degerler’ siyasetinden bahsediliyorsa ‘liyakat’ ve ‘ehliyet’ gibi ¢ok 6nemli iki dege-
rin kamuda hakim kilinmasi gerektigini diisliniiyoruz. Ancak bunlar gergeklesirse kamu
ve kamu calisanlari i¢in yeni ve 6zlenen bir donem basladi diyebiliriz.

Umariz ki bu yonde adimlar atilir.

Bununla birlikte saglik ¢alisanlarinin daha iyi ¢alisma sartlari icin bu donemde beklen-
tilerini doner sermayelerin emeklilige yansitilmasi, yipranma payinin verilmesi, lisans
tamamlamanin tiim calisanlar i¢in hayata gecirilmesi, hizmetlilere memurluk kadrosu
verilmesi, tiim c¢alisanlar1 kadrolu olmas1 ve yoksulluk sinirin iistiinde {icretlerin ve-
rilmesi olarak siralamaktayiz. Umariz 62. Hiikiimet ¢alisanlarin bu beklentilerin hayat

|ste Bakanligin calisana
yaptigl haksizliklarin ispati e

2 yilda Bakanlik uygulamalarina caliganlarin agti-
g1 8016 davada calisanlarin lehine hitkmedildi.

Saghik Bakanligi’nin uygula-
malarina calisanlarin actig1 da-
valar ile ilgili istatistikler bir
soru Onergesiyle ortaya cikt.
Verilen bilgilere gore Saglk
Bakanlig1 18 bin 781 adli dava,
24 bin 341 idari dava olmak
tizere toplam 43 bin 122 davaya
taraf oldu.

Bu davalar icinde c¢alisanlarin
yasadiklart magduriyetlerle il-
gili agtiklar1 davalara baktigi-
mizda Bakanligin nasil bir ada-
letsizlik yaptig1 ortaya ¢ikti.

2 yilda Bakanlik uygulama-
larina calisanlarin actigi 8616
davada ¢alisanlarin lehine hiik-
medildi.

Bu davalar ise soyle: Sonucla-
nan davalardan idari

davalarda nakil ve atama islem-
lerinde bin 780'i aleyhe, tazmi-
nat (hizmet kusuru) davasinda,
265'1 aleyhe, promosyonda 271
aleyhe, ek 6deme-doner serma-
yede, bin 889'u aleyhe, kural
cezasinin iptalinde, 204 aleyhe,
mubhtelif idari islemin iptalinde,
bin 655 aleyhe, Mali ve 0zliik
haklar, 2 bin 552 aleyhe sonug-
land1.

www.kamusen.org.tr

bulmasi i¢in somut adimlar atar. Bu istekler ¢alisanlarin hakkidir. Magduriyetlerin
Oniine ge¢ilmesinin anahtaridir. Bir an 6nce gerceklestirilmelidir.

Yiksek lisans egitimi alanlara

yargidan tayin miijdesi

Turk Saglk-Sen tuyesi bir hemsgirenin yiksek lisans egitimi
nedeniyle Trabzon'a tayin talebinin idare tarafindan redde-
dilmesi tzerine sendikamiz taralindan dava agilmigh. Mahke-
me, yurutmenin durdurulmasina karar verdi.

Tiirk Saglik-Sen tarafindan agi-
lan davada mahkeme Yiiksek
Lisans egitimi goren saglik ¢ali-
saninin da tayin edilmesi gerekti-
gine hikkmetti.

Samsun'da gorev yapan Tiirk
Saglik-Sen iiyesi bir hemsirenin
yiiksek lisans egitimi nedeniyle
Trabzon'a tayin talebinin idare
tarafindan reddedilmesi {izerine
Tiirk Saglik-Sen tarafindan dava
acilmigti.

Samsun 1. Iidare Mahkemesinin
sadece saglikla ilgili lisans egiti-
mi yapanlara bu hakkin verilece-
gine dair karar1 ile davanin redde-
dilmesi iizerine Tiirk Saglik-Sen
tarafindan temyize gidildi.
Davay1 goriisen Samsun Bolge
Idare Mahkemesi verdigi karar-
da Anayasanin 42. Maddesinde

kimsenin, egitim ve Ogrenim
hakkindan yoksun birakilamaya-
cagma dikkat ¢ekildi. Mahkeme
kararinda anayasal amacin ger-
¢eklesmesi diisiincesinden ha-
reket edilerek daha c¢ok bireyin
daha kolay sekilde yiliksekogre-
nim gérmesinin Oniiniin a¢ilmasi
gerektigine vurgu yapildi. Ida-
relerin kisinin egitimine devam
edebilmesine olanak saglamala-
rinin kendilerine yiiklenmis Ana-
yasal bir gorev oldugu belirtildi.
Mahkeme hemsirenin tayin edil-
mesinin kamu hizmetlerinde ak-
samaya neden olmasma imkan
bulunmadigma da hitkkmederek
yerel mahkemenin karariin kal-
dirllmasina ve dava konusu isle-
min ylriitmesinin durdurulmasi-
na karar verildi.
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Torha Yasa kamu ¢alisanlarini

siikut-u hayale ugratti!..

“SAYIN BAKAN; HAIIi TESERONLASMA
SOMURU DUZENIYDI?”

Genel Baskanimiz Onder Kahveci,
programda sunlar1 kaydetti: “Biz tase-
ronlagmayla ilgili konular1 uzun siiredir
dile getiriyorduk ancak mesele Soma
faciasi ile iilke giindemine geldi. O do-
nem bir Torba Yasa hazirlandi. Torba
Yasa 50-60 madde ile basladi ama agz1
neredeyse zor kapandi. Tagseronlagmay-
la ilgili bir takim diizenlemeler olacak-
t1. Sendikal haklar getirilecekti, iicret-
ler iyilestirilecekti, kidem tazminatlari
teminat altina alinacakti. Ama torbaya
her konu sokuldu. Saglik Bakanligi’nin
bir konusu var Torba Yasa’ya konuldu.
Meralarin imara a¢ilmasi ve daha bir
¢ok konu torbaya konuldu. Ama Soma
ve tageronlagmayla ilgili ciddi bir hu-
sus yok. Biz 6teden beri taseronlagma-
nin kesinlikle dniine gegilmesini talep
ettik. Bu Tiirkiye’nin kanayan yarasidir
ve her gecen giin de artiyor. Onlem
almayi bir kenara birakin tageronlas-
may1 tesvik eden maddeler konuldu.
Yani personel ihtiyaci olursa taseron
firma aracilifiyla calistirilacak. Dok-
tor, ebe ve hemsire dahil. Soma’da
verilen sozler ne oldu? Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakan1 Sayin Faruk
Celik’in aciklamalar1 var. Bakan, ‘Ta-
seronlasma bir somiirii diizenidir’
demisti. Yine bugiin basina yanstyan
aciklamasinda Bakan diyor ki, ‘Sade-
ce taseron olarak temizlik eleman-
lar1 calistirilmiyor. 2-3 Kisi temizlik
iscisi alimyorsa 2-3 Kkisi de bagka
islerde calistirilmak iizere iiniversi-
te mezunu ebe-hemsireler alimyor’
diyor. Bu yasal degil. Diisiinlin sag-
lik personelini temizlik isgisi olarak
gosterip hemsirelik yaptirtyorsunuz.
Son derece sakincali bir durum bu. O
hemsire gorev yaparken herhangi bir
olumsuzluk yasanirsa bunun sorumlusu
kim?

“SAGLIK BAKANLIGI'NDA 181 TASERON
CALISAN VAR”

Biz ‘taseronlasma bitsin!” derken,
adeta tageronlagsmay1 tesvik eden hii-
kiimler Torba Yasa’ya konuldu. Tase-
ronlagmaya kesinlikle son verilmeli
ve yerine kadro karsihigi calisan isci
ve kadro karsiligi ¢alisan memur ol-
malidir. Asgari iicretle calisan sendikal
haklar1 ve is giivencesi olmayan bir
sistemi bizim kabul etmemiz miimkiin
degildir. Taseron sayisi her gecen giin
artiyor. Bu yonde samimi adimlar go-
remiyoruz. Her gecen giin is giivence-
sini ortadan kaldiracak diizenlemelerle
kars1 karsiyayiz. Tiirkiye’de 600 bin

tageron ¢alisan var. Bunun ¢ogu Saglik
Bakanligi’nda. Bakanligin yayinladig:
Saghk Istatistik ¢aligmasma gore 181
bin Kisi, liniversite 9 bin, 6zel sektor
18 bin toplam 209 bin kisi saghkta ta-
seron calisiyor. Bu yasa taseron olarak
arkadaslarimiza yeni haklar getirmiyor.
Neden sendika hakki: verilmiyor? Diin-
ya Calisma Orgiitiiniin ilgili sozlesme-
lerine Tirkiye imza atmadi mi? Atti.
TBMM’de bu kararlar ¢ikt1. Peki sen-
dikal ozgiirlikklerin oniindeki engeller
neden kaldirilmiyor? Torba Kanun ¢a-
hisanlan siikut-u hayale ugratmistir.

GOREVE IADE SURESi 30 GUNDEN 2 YILA
CIKARILIYOR!

Yapilmak istenin su; kamu gorevlileri-
nin ig giivencesini dnce yavas esneterek
sonra tamamen ortadan kaldirmak. 12
yilhik AKP iktidarinda degismeyen
kadro kalmadi. 2011 yihinda Saghk

‘Ben sandiktan oy al-

dim, istedigim gibi

_sistemi alt ust ederim.
Onume geleni gdrevden

alinm, onume gelen

goreve atanm.” Boyle

lar: ‘Kamu gorevli-
leri hakkinda tesis
edilen atama, go-
revden alma, goreve
son verme, naklen
veya vekaleten ata-
ma, yer degistirme,
gbrev ve unvan de-
gisikligi islemleriyle
ilgili olarak yeniden
iptal veya yiiriitme-
nin durdurulmasina
iligkin mahkeme ka-
rarlarinin geregini yerine getirmeyen
kamu gorevlisi hakkinda ceza kovus-
turmasi ve sorusturmasi yapilamaz.’

Yani bu haksiz uygulamalari yapan
ve mahkeme Kkararlarin uygulama-
yan kamu yoneticileri hakkinda higbir
ceza-i iglem yapilamayacak. Mevcut
mevzuatta haksiz yere gorevden alinan
ve mahkeme karariyla goreve iade edi-

oir sistem yok dunyada.
Bu sekilde Ulkeye sinif
atlatamazsiniz, Ulkeyi

gelistiremezsiniz.

Bakanhgr’nda Kanun Hiikmiinde
bir Kararname c¢ikarildi ve yaklasik
8 bin yoneticinin gorevleri tamamen
sonlandirildl, arastirmaci veya mii-
savir kadrolarina atandi. Milli Egitim
Bakanligi’nda gegen yil 73 bin, bu yil
ise yine binlerce okul miidiirii ve mii-
diir yardimeis1 gorevden alindi. Boyle
kamu yonetimi sistemi olabilir mi?
Mevcut mevzuata gore; atama ve yer
degistirme gibi idarenin tasarruflarinda
memur agtig1 davayr kazanirsa mahke-
me kararim1 30 giin i¢inde idare uygu-
lamak zorunda. Torba Kanun ile bu 30
giin 2 yila ¢ikariliyor. Bu islemi yiiriiten
iist diizey yoneticiler; bakan, miistesar
bunlarla ilgili herhangi bir adli takip de
yapilamayacak.

Bununla da kalmiyor su ibareyi ekliyor-

3

len kamu gorevlisinin tazminat hakki
vardi. Yeni diizenleme ile bu da engel-
leniyor.

#TIRAZLARIMIZ SONUC VERDI VE
KAPSAM DARALTILDI”

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskan Is-
mail Koncuk, bir toplantida dénemin
Bagbakani Recep Tayyip Erdogan’a ko-
nuyu iletti. Bizde parlamentoda partile-
rin Grup Bagkanvekilleri ile Komisyon
Uyelerini ziyaret edip bu konudaki go-
ristimiizii ifade ettik. En son yine Sayin
Koncuk’la birlikte Adalet Bakani’na
konuyu anlattik. Ve nihayet bunu da
kabul etmiyoruz ama kapsam daraltil-
d1. Yani daire bagkani ve st gorevliler
ve polisler hari¢ memurlar kapsamdan
¢ikarildi. Bu konuda bir mesafe alindi

Genel Baskanimiz Onder
Kahveci, Bengiitiirk TV'de yayinlanan
“So6z Hakky’ programinda Gokhan
Altunkas’in canli yayin konugu oldu.

e

ama bizim a¢imizdan tatmin edici bir
diizenleme degil.

‘Paralel yapi ile miicadele’ adina ve
mahkeme kararlarin1 uygulamamak
adma maalesef tiim kamu calisanlarin
ig glivencesi sulandirilmaya calisildi.

“ATAMALARDA LIYAKAT DIYE BiR SEY
YOK!”

Son donemlerde kamuda ‘liyakat’ diye
bir kavram kalmadi! Simdi 73 bin
okul miidir ve midiir yardimcisi
hangi kritere gore atanacak?

Saglik Bakanligi’na bagli 1000’e ya-
kin hastane var. Hastane miidiir ve
miidiir yardimcilar1 var. Bunlar hangi
kriterlere gore ataniyor, Bizim bildi-
gimiz yazili bir mevzuat yok. ‘S6z-
lesmeli’ diye bir sistem getirdiler.
Hastane miidiirii s6zlesmeli, miidiir
yardimcisi sozlesmeli, birlik sekrete-
ri ve ¢alisanlar sozlesmeli. ..

Kamu ¢aliganlarina esit sartlarda bir
yarig imkani sunulmuyor. Gorevde
yiikselmeler siyasi veya baska ko-
sullara bagh olacaksa, gorevde yiik-
selemeyecekse ¢alisan neden kendini
gelistirsin? Neden lisans ve yiliksek
lisans yapsin, kurslara gitsin ki? Li-
yakati esas alan bir sistem olmali.
‘Yetkili benim istedigimi gorevden
almr, istedigimi atarim’ kamu yone-
timi mantig1 diinyanin higbir yerinde
yok! Hani yliziimiizi Bati’ya geviri-
yorduk. Demokrasisi gelismis tilkelere
bir bakin bakalim, bu isler bdyle mi
yapiliyor? ‘Ben sandiktan oy aldim,
istedigim gibi sistemi alt iist ederim.
Oniime geleni gorevden alirim, éne-
me geleni goreve atarim.” Boyle bir
sistem yok diinyada.

Bu sekilde iilkeye smif atlatamazsiniz,
iilkeyi gelistiremezsiniz. Bir dava en az
1 yil siiriiyor. 2 yilda goreve iade siire-
si var, 3 il siiriiyor. Hiikkiimet acikc¢a
diyor ki, ‘itiraz etmeyin, pes edin gi-
din.” Bdyle bir sey olabilir mi?

Bu madde Anayasa’da, Anayasa’nin
esitlik ilkesine de aykir1 oldugu i¢in bu
haliyle Anayasa Mahkemesi’ne giderse
geri doner.”
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Insanlik tarihi,
bireylerin,
topluluklarin ve
milletlerin serre,
seytana, zulme

ve haksizliklara

kars1t Hakk’1n

galebe ¢almasi

i¢in verdikleri

asil, mesakkatli

ve zorlu miica-
delelerle

doludur.

Hakkin hakim
kilinmasi ve
haksizliklarin bertaraf
edilmesi tarih boyunca hi¢ de ko-
lay olmamuis, ancak inanmis ruhlar,
adanmis bedenler ve fedakarca
miicadeleler sayesinde her zaman
Hakk’1n zaferi ile son bulmustur.
Ezelden beri devam eden ve ebede
kadar devam edecek; giiclii ile
zayifin, hakli ile haksizin, mazlum
ile zalimin kavgasinda; haklinin,
mazlumun ve zayifin yaninda yer
almak insanlik degerlerinin ve
tim dinlerde ihlas ve imanin temel
diisturu olmustur.

Demokrasinin, insan haklarinin,
emegin ve alinterinin her gegen
giin daha 6nem kazandig1 giinii-
miizde ¢agdas kolelik diizenleri
hala mevcudiyetini devam ettir-
mekte ve bu diizenin devamindan
nemalanan firavunlar hala yasa-
maktadir.

Demokrasi, insan haklari, hak,
adalet gibi kutsal kavramlari
dillerine pelesenk ederek halka
zulmetmeyi biiyiilii bir yontemle
siirdiiren ¢agdas firavunlarla mii-
cadele etmek, onlarin zuliimlerini
ve yandas biiyiiciilerinin biiyiile-
rini Musa Peygamber gibi bosa
cikarmak, giiniimiiziin en erdemli
davranisi ve boynumuzun borcu-
dur. Firavun diizeninin egemen ol-
dugu higbir cografyada “Hak™ hig
kimseye altin tepside sunulmamas,
“Hak”l1 olmak “Hakk”dan yana
olmak haklar1 elde etmek i¢in tek
basina yeterli olmamigtir. Haklar1
elde etmek i¢in; “Hak”l1 olmanin
yani1 sira birlik olmak, birlikte mii-
cadele etmek, gii¢leri birlestirmek,
giiclii olmak ve zulme kars1 kararl
bir direnis i¢erisinde olmak her
zaman daha 6nemli olmustur.
“Hak verilmez alimir!” diisturu
ozellikle sendikal miicadelenin de-
rin birikimleri, zorlu dénemleri ve
biiylik zaferlerinin sonucu liigati-
miza girmis, sendikal literatiirden
toplumsal literatiire gegmistir.
Calisma iliskilerinin biiytik top-
lumsal hareketlere sebep oldugu
basta Avrupa olmak iizere diin-

erafeddin DENIZ. &85

urk Ulagim-Sen Genel Baskan

HAK VERILMEZ,
ALINIR.

yanin tiim gelismis iilkelerinde,
sosyal, kiiltiirel, siyasal haklar ve
emegin hakkinin alinmasi biiyiik
ve yer yer kanli miicadelelerin
sonucunda olmusg, Batili toplumlar
bugiin sahip oldugu tiim haklarin
bedelini uzun miicadeleleri boyun-
ca 6demislerdir.

Batili anlamda endiistri devrimini
tam olarak yasayamayan iilkemiz-
de nispeten daha kolay elde edilen
sendikal haklar, sendikal miicadele
kiltiirli, emegin ve alinterinin mii-
cadelesini toplumsal olarak verme
yetenegi; nispeten kamu calisan-
lar1 sendikacilig1 hareketiyle daha
derinlikli, sahsiyetli ve “Hak”

kin elde edilmesinde daha biiyiik
bedeller 6denerek kazanilmistir.
Kamu ¢alisanlar1 sendikaciligi
hareketinin ilk atesleyicisi, odak
noktas1 ve lokomotifi olan
Tiirkiye Kamu-Sen ve sendikal
miicadelenin onurlu, cefakar,
miicadele azmi ile donatilmig
kitleleri sayesinde kamu ¢alisan-
lar1 buglinkii sendikal haklarina
kavusmuslardir. Ancak “Hak”
miicadelesinin her doneminde
oldugu gibi Firavun’a hizmet eden
se¢ilmis koleler halki firavunun
kolesi yapmaya ¢aligmig, zulmii ve
haksizlig1 ebedilestirmek istemis-
ler; benzer sekilde, sendikal mii-
cadelenin her doneminde de “Sar1
Sendika”lar emekgileri patronlara
kolelestirmeye caligsmislardir.
“Sar1 Sendika”larin en temel
0zelligi giigten ve iktidardan bes-
lenerek biiytirler, kendilerini bes-
leyen giice asla kars1 gelmezler,
“Hak” kin, haklinin, emegin ve
ekmegin yaninda asla yer almaz-
lar, giiciin ve iktidarin istedigi her
seyi yaparlar ve hatta emegin ve
emekcinin haklarinin daha geriye
diismesi icin her tiirlii tezgahin
altina imzay1 atmaktan asla ¢ekin-
mezler.

“Sar1 Sendika”cilarin higbir sen-
dikal miicadele ge¢gmisi olmadigi
gibi, kurduklar1 sendikalarin “kor-
ku, yildirma, sindirme, tehdit ve
santaj”dan baska kitlelerle higbir

organik baglar1 yoktur.

Ulkemizde de siyasal

iktidar ve onlarin iggiizar

biirokratlar1 tarafindan
biiyiitiiliip beslenen,
sendika olmanin hig¢bir
vasfini biinyesinde ba-
rindirmayan, “Hak”n
karsisinda, zulmiin yar-
dakgisi, emegin ve alin-
terinin ucuza pazarlama-
cis1 “Sar1 Sendika”larin
varlig1 herkesin malu-
mudur.

Bu malum yapinin 2013
yilinda imzaladiklar1 toplu s6z-
lesme ile kamu ¢aliganlarini ne
kadar zarara ugrattiklarini, belki
de kendilerinden daha insafl1 olan
sahiplerinin vermeyi teklif ettik-
leri licret artislarindan daha azimi
isteyerek, sahiplerine nasil girinlik
yapip, kamu calisanlari toplu s6z-
lesme masasinda nasil ¢ok ucuza
sattiklarin1 bilmeyen yok! Kamu
calisanlarinin haklarini, emeklerini
ve ¢ocuklarinin sofradaki ekmek-
lerini siyasal iktidara peskes ¢eken
bu “sar1” yapi sayilar1 3 milyona
yaklasan kamu ¢alisanlarinin 2014
yilim1 % 10’ a yaklasan iicret
kaybiyla kapatmalarini saglamig
olacaklardir. 2015 yilindaki kayip
miktar1 mec¢hul olmakla beraber,
goriinen kdy kilavuz istemez misa-
li az ¢ok tahmin edilebilecegi gibi
bugiinkiinden az olmayacaktir.
Tayinci, terfici, lojmanci, yalanci,
pazarlamaci velhasil sendikaci-
lik disindaki her sifata sahip bu
renksiz yapinin yarattiklari vehim
ve korkularla uzun siire yasamalar1
mimkiin degildir. Elbette “Hakk”
as181 insanlarin miicadelesi devam
etmekte, elbette “Hak”’kin galebe
calacagi giinler yakindir.
Ulastirma hizmet kolunda Edirne’
den Kars’ a, [gdir’ a kadar yapti-
gimiz ziyaretlerde istisnasiz biitiin
caliganlarin; bu “sar1” yapinin
sendikal yap1 olmadigini, korku,
beklenti ve vaat sacayagi iizerine
varliklarini bina ettiklerini, en
ufak sarsintida yerle bir olacak-
larin1 dile getirmekte olduklarini
memnuniyetle tespit etmekteyiz.
Higbir zuliim ve zalim payidar
kalmaz. Emekg¢ilerin emegi, alin-
teri lizerinden rant elde edenler ve
iktidara peskes ¢ekenlerin elbette
sonu yakindir. Emek, hak ve adalet
miicadelesinin merkezi Tiirkiye
Kamu-Sen’le milyonlarin kucak-
lagmasinin vakti yakindir.
Unutmayin!

Giin miicadele giiniidiir!
Unutmayin!
Hak verilmez, alinir!
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ISTISARE TOPLANTILARIMIZ
SON SURAT DEVAM EDIYOR

enel Bagkanimiz Serafettin

Deniz ve Genel Baskan

Yardimcilarimiz istisare
toplantilarina son siirat devam ediyor. 2
aylik bir siire zarfinda Denizli Gar, Nazilli
Gar, Aydin Gar, Manisa Gar, Aksihar Gar,
Soma Gar, Usak Gar, Halkapmar Loko
Bakim Atolyesi ve Alsancak Gar, UDH
Bakanlig1 Antalya Bolge Miidirligi, Si-
vas, Erzurum Gar, Erzurum Havalimani
ve Erzurum UDH Bakanligi Bolge Mii-
dirliigli, Kars Gar, Kars Havalimani, 1g-

dir Havalimani, Agr1 Havalimani, Erzin-
can Havalimani, Erzincan GAR, Cankir1
Makas Fabrikasi, Cankir1 Depo, Cankiri
Gar, Kastamonu Havalimanmi, Karabiik
Gar, Karabiik Depo, Ulkii Gar, Amasya,
Samsun, Tokat, Malatya, Elazig, Mus ve
Van’da bulunan igyerlerini ziyaret eden
Genel Merkez Yonetim Kurulumuz isgyer-
lerinde gdrev yapan calisanlar ile bulusup,
yasamis olduklar1 sikintilar ve sendikal
calismalar hakkinda karsilikli goriis alis-
verisinde bulundular.

Tiirkiye Kamu-Sen’e bagh sendikalarimizin tiye-
lerine ve gocuklarina avantajlar saglamak iizere,
Tiirkiye Kamu-Sen ile Girne Amerikan Universi-
tesi ve Lefke Avrupa Universitesi arasinda gegmis
yillarda yapilan anlagmalar gergevesinde, yasanan
sikintilar1 goriismek ve anlagsmalarin belli kisimla-
rin1 revize etmek iizere Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Dis iliskiler Sekreteri ve Tiirk Tartm Orman-Sen
Genel Bagkan1 Ahmet Demirci ile Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Sosyal Isler Sekreteri ve Tiirk Ulasim-
Sen Genel Bagkani Serafettin Deniz, Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti’ne birlikte bir ziyaret gercekles-
tirdiler.

Yapilan goriismelerde, Girne Amerikan Universi-
tesi ile liye ve iiye ¢ocuklarina 6nemli avantajlar
saglayan anlagma tam mutabakat ile revize edil-
mistir. Ayrica, isletmeciligi Girne Amerikan Uni-
versitesi tarafindan yapilan Uygulama Otelinde
bundan boyle Tiirkiye Kamu-Sen {iyelerine ve
Tiirkiye Kamu-Sen ile Bagl Sendikalarimizin ya-
pacaklar1 her tiirlii toplanti ve organizasyonlarda
onemli avantajlar saglayacak bir isbirligi anlagma-
s1 da imzalanmuistir.

Ayrica, Lefke Avrupa Universitesinde okuyan iiye-
miz ¢ocuklarinin karsilastiklar1 kimi sorunlar ile
Tiirkiye Kamu-Sen’in yeni talepler, ilgili Univer-
sitenin Rektor ve Miitevelli heyetine iletilmistir.
[letilen talep ve sorunlar kisa bir siire igerisinde
Universite yonetimi tarafindan gériisiiliip, taleple-
rimizi igeren anlagsma metni Tiirkiye Kamu-Sen’e
iletilecektir. Genel Baskanlar Kibris davamizin
liderlerinden K. K.T.C. Eski Cumhurbaskan1 Rauf
Denktas’in ant mezarini, 1964 yilinda sehit edilen
Pilot Yiizbas1 Cengiz Topel anitin1 ve Bogaz Sehit-
ligini ziyaret etmislerdir.
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Diyanet isleri Bagkan Yardimas
Dr. Ekrem Keles'e makaminda ziyaret
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27 Agustos 2014 tarihinde Tiirk Di-
yanet Vakif-Sen Genel Merkez Y6-
netim Kurulu Uyeleri, Genel Bas-
kanimiz Hazim Zeki Sergi, Genel
Bagkan Yardimcilari Ahmet Giimiis,
Kenan Ak, Metin Saltan, Seydi Sari,
Salih Ozbay, Hiiseyin Ciranlioglu ile
Ankara 1 Nolu Sube Baskani1 Orhan
Kartal’dan olusan heyet, Diyanet
Isleri Baskan Yardimcimiz Saym
Dr. Ekrem Keles’i makaminda saat
14.00 da ziyaret etti.

Genel Baskanimiz Hazim Zeki Sergi
tarafindan ziyarette;

“1- Diyanet Isleri Baskanlig1 perso-
nelinin problemleri,

2- Rotasyon,

3- Camilerin giin boyu agik tutulma-
s1,

4- Atama ve Yer Degistirme, Calisma
ve Gorev ile Sinav Yonetmeliklerin-
deki personel aleyhine olan madde-
lerin diizeltilmesi i¢in hukuk yoluna
gidildigini ve mahkeme sonugla-
nincaya kadar yapilacak iglemlerde
idarecilerin yapacaklar1 islemlerde
gorevliye kars1 daha adilane ve saygi
igerisinde davranilmasi gerekliligi,
5- Murakiplarin statiilerinin
iyilestirilmesi,

6- Erkek KKO’lerin de bayanlari
okutabilmeleri, yonetici olabilmeleri
ve bu konuda din Egitimi Gen. Miid.
yaz1 yazmasl,

7- Sinav yonetmeligindeki Ek1 for-
mu ve ortalama %30 siava miiraca-
at ve %70 olan simav kazanma oran-
larinin makul seviyeye diigiiriilmesi,

9- Hizmetigi egitim kurslarinda kurs
veren hocalarin egitimci ve konu-
sunda uzman olan kisilerden gorev-
lendirilmesi,

10- Idarecilerin gorevliye zaman za-
man mobbing uyguladigi ve bu ko-
nuda gorevlilerin magdur oldugu,
11- Tasra ve Bagkanlik Merkezin de
calisan personelin ¢aligma sartlarin-
daki sikintilar1 ve ¢dziim Onerileri,
Konular1 ve birgok gorevli arkadas-
larimizin karsilastiklart problemleri
sozli olarak dile getirdi.”

Bu taleplerin igerisinde oldugu bir
dosya Saym Diyanet Isleri Baskan
Yardimcimiza takdim edildi. Iletilen
ve yasanan sikintilarla ilgili tedbir
almak tizere Merkez ve Tasra Teski-
latina yazi yazilmasi talep edildi ve
olumlu cevap alindi.

Diyanet Isleri Baskan Yardimcimiz
Sayin Dr. Ekrem Keles ise s6z ko-
nusu problemler ve taleplerle ilgili
oncelikle tek tek notlarini aldi. Bah-
sedilen konular hakkinda degerlen-
dirme yaparak, kurum ve sendika
isbirligi igerisinde karsilagilan prob-
lemleri ¢6zme noktasinda elinden
geleni yapacagini” sz verdi.
Goriisme sicak ve samimi bir ortam-
da, imit verici, diyaloga agik sekilde
gerceklesti.

Calisma sartlarindaki  sikintilarin
¢ozlimii igin sik sik bir araya geline-
bilecegi, tekliflere agik olduklarini
ve Tiirk Diyanet Vakif-Sen sendi-
kasmnin Bagkanligimizin personel
lehine yapacag her tiirlii adaletli uy-

Prof. Dr. Mefail

Hizli makaminda
ziyaret edildi

EEl Yonetim Kurulumuz 25 Agustos 2014

tarihinde; Genel Bagkan Hazim Zeki
Sergi, Genel Bagkan Yardimcilart Ah-
met Giimiis ve Kenan AK’tan olusan
heyet ile Ankara Il Miiftiisii saym
Prof.Dr. Mefail Hizli hocamizi Anka-
ra {1 Miiftiiliigii gérevine basladiginin
1. yilinda makaminda ziyaret ettik.
Goriismede Genel Bagkanimiz Hazim
Zeki Sergi; Ankara’da gorev yapan
arkadaglarimizin ¢alisma hayatinda
karsilastiklar1 problemlerle ilgili bilgi
verdi.

Gorevlilerimiz igin yapilan her giizel
faaliyetin yaninda oldugumuzu, ¢a-
lisma hayatinda karsilastiklar1 prob-
lemlerin ¢6ziimii konularinda sendika
olarak iizerimize diigiin gorevlerimiz
oldugunda her zaman il Miiftiiliigii-
miiziin yaninda oldugumuzu vurgu-
lad.

Saym Il Miiftiimiiz Prof. Dr. Mefail
Hizl1 hocamiz ise; 11 Miiftiiliigii olarak
bir y1l icerisinde ¢alismalar1 ve yapilan
faaliyetler hakkinda genis bir sekilde
bilgi verdi. Miiftiilik makaminin her
gorevliye sonuna kadar agik oldugu-
nu, 5670 gorevlinin de ailesinden bir
fert oldugunu ve her gorevlinin kendi-
sine emanet oldugunu soyledi.
Sendika Genel Merkez heyeti olarak
saymn miiftimiize gorevlilerimizin
daha rahat ve huzurlu gorev yapmala-
11 konusunda yaptig1 ¢alismalardan ve

m 8- 2860 sayili yardim toplama kanu-  gulamalarda destek olunacagi ifade . . o .
. o faaliyetlerinde dolayi, iletisim, sahip
nu ger¢evesinde yardim toplanmasi-  edilmis ve sayin bagkan yardimcimi- ]
nin sakincalarindan ve gorevlilerin  za iyi niyetlerinden dolay: tesekkiir ¢ikma ve dertlerlnyle hemhal olma ko-
cemaatle karsi karsiya kaldiklarin-  edilmistir. nularinda tesekkiir ettik.
dan goniil huzuru igerisinde gorev TURK DIYANET VAKIF-SEN Daha ¢ok bir araya gelme ve iletigim
GENEL MERKEZI{

TURK DIYANET UAKIF-SEN

yapamadiklari,

Wi

icerisinde olma gerekliligine vurgu
yapildi.

Gorlisme samimi bir atmosferde, bilgi
alis verisi yapilarak ve giivene dayali
bir sekilde gerceklesti.
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BASBAKANLIK
{CERCEVE

YONETMELIGI
DEGISTI

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme suretiyle
atanmalarina fliskin Y®6netmelikte

(Bagbakanlik Cerceve Yonetmeligi) yapilan
ddegisiklikler

Bu diizenlemelerde;

1- Haklarinda sorusturma sonucu; Hizmet ge-
regi O yerde kalmasi sakincali goriilen memur
caligma siiresini tamamlamadan yer degistirme
suretiyle atamasi yapilabilir. Yer degisikligi ya-
pilan gorevliler ayrildig1 hizmet alanina yeniden
atanamayacaklardir.

2-Hizmet geregi hizmet alanlarindaki zorunlu
caligma siirelerini tamamlamadan bagka bir yere
atamasi yapilabilecektir. Bu uygulama idare ceza
veya miikafat olarak uygulanabilir.

3-Saglik, Aile birligi ve can giivenligi mazeretle-
rinin belgelendirilmesi halinde zorunlu galisma
stirelerini tamamlamadan memurun istegi iizeri-
ne atamasi yapilabilecektir.

4- Saglik ve Aile birligi mazeretine bagli olarak
yer degistirmeye tabi tutulan memur, mazeretle-
rinin devam ettigini her y1l Ocak ayinda alacag:
belgeyle belgelendirmek zorundadir.

5- Saglik mazereti sebebiyle yer degistirme tale-
binde bulunan memurlar; Kendisi, Esi, Annesi,
Babasi, bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklart ve
yarg! karariyla vasi tayin edilen kardesi hasta-
liginin gorev yaptigi yerde tedavisinin miimkiin
olmadigi ve saglik durumunun tehlikeye girece-
gi, Egitim ve Aragtirma Hastanesi ve Universite
Hastanesinden alinacak “saglik kurulu raporuy-
la” tevsik edilmesi gerekmektedir.

6- Es Durumu ve Aile Birligi mazeretine bagl
yer degisikliginde Kamu personeli olan esinin
gorev yaptigi yerde atanma hakki olmamasi veya
esinin zorunlu yer degistirmeye tabi olmasi du-
rumunda bu kapsamdaki esinin bulundugu yere
atamasi yapilabilecektir. Esler ayn1 kurumda ise
kurumun daha fazla ihtiya¢ duydugu yere,
Farkli kurumda ise her iki kurumdan oncelikli
hizmet ihtiyacinin bulundugu yere atamasi ya-
pilacaktir.

Kamu personeli olmayan esin atanmayi talep
edilen yerde kesintisiz son {i¢ y1l giivenlik primi
o0demek suretiyle hala ¢alisiyor olmasi halinde
esinin bulundugu yere atamas1 yapilabilecektir.
7- Can giivenligi mazeretine bagl yer degisik-
ligi talebinde bulunabilecektir. Bunun i¢in ken-
disinin, esinin veya bakmakla yiikiimlii oldugu
¢ocuklarindan birinin yerinde kalmasinin can
giivenliginin tehdit altinda birakilacagini adli
veya miilki idare makamlarindan alinacak belge
ile belgelendirmesi gerekmektedir.

8- Engellilik durumunu belirten saglik kurulu ra-
porunda en az %40 oraninda engelli oldugu be-
lirtilen memurlar ile agir engelli esi ya bakmakla
yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimligi bu-
lunan memurlar engellilik mazeretine istinaden
yer degisikligi talebinde bulunabileceklerdir. Bu
haktan bir defadan fazla yararlanilamayacaktir.
Engellilik durumu devam ettigi siirece istegi di-
sinda yeri degistirilemeyecektir.

9- Budiizenlemenin yiirtirlige girdigi 16.08.2014
tarihinden itibaren 6 ay iginde Kamu Kurum ve
Kuruluslart yonetmeliklerini bu yonetmelige uy-
gun hale getireceklerdir.

Not: Sendikamizca bu Cerceve Yonetmeli-
ginde memur icin sakincal goriilen maddeler
mahkemeye tasinmak iizere gerekli ¢calisma-
lar yapilmaktadr.

TURK DIYANET VAKIF-SEN

GENEL MERKEZi

www.kamusen.org.tr

14 Agustos 2014 tarihinde
Tirk Diyanet Vakif-Sen
Genel Merkez Yonetim
Kurulu Uyeleri, Genel
Bagkanimiz Hazim Zeki
Sergi, Genel Bagkan Yar-
dimcilart Ahmet Gilimiis,
Seydi Sari, Salih Ozbay,
Hiseyin Ciranlioglu ile
Ankara 1 Nolu Sube Bas-
kan1 Orhan Kartal’dan
olusan heyet, Diyanet Is-
leri Bagskan Yardimcimiz
Sayin Prof.Dr. Hasan Ka-
mil Yilmaz’t makaminda
ziyaret etti.

SORUNLARI DILE GETIRDIK

Genel Bagskanimiz Hazim Zeki
Sergi tarafindan ziyarette; “Di-
yanet Isleri Baskanhigi perso-
nelinin problemleri, Rotasyon,
Camilerin giin boyu agik tutul-
masi, son ¢ikan Atama ve Yer
Degistirme, Calisma ve Gorev
ile Smav Yonetmeliklerinde ki
personel aleyhine olan madde-
lerin diizeltilmesi igin hukuk
yoluna gidildigini ve mahkeme
sonuglanincaya kadar yapilacak
islemlerde idarecilerin yapacak-
lart islemlerde gorevliye karsi
daha adilane ve sayg1 icerisin-
de davranilmasi gerekliligini
vurguladi. Tagra ve Bagkanlik
Merkezin de ¢alisan personelin

27 Agustos 2014 tarihin-
de Tiirk Diyanet Vakif-
Sen Genel Merkez Yo6-
netim Kurulu Uyeleri,
Genel Bagkanimiz Ha-
zim Zeki Sergi, Genel
Baskan Yardimecilari
Ahmet Gilimiis, Kenan
Ak, Metin Saltan, Seydi
Sar1, Salih Ozbay, Hiise-
yin Ciranlioglu ile Anka-
ra 1 Nolu Sube Bagkanm
Orhan Kartal’dan olusan
heyet, Diyanet Isleri Bagkan
Yardimcimiz  Saymn  Prof.Dr.
Mehmet Emin Ozavsar’1 saat
16.00’da makaminda ziyaret
etti. Genel Bagkanimiz Hazim
Zeki Sergi tarafindan ziyarette;
“Diyanet Isleri Bagkanlig1 per-
sonelinin problemleri, Rotas-
yon, Camilerin giin boyu agik
tutulmasi, son ¢ikan Atama ve
Yer Degistirme, Calisma ve
Goreyv ile Sinav Yonetmelikle-
rinde ki personel aleyhine olan
maddelerin diizeltilmesi i¢in
hukuk yoluna gidildigini ve
mahkeme sonuglanincaya ka-
dar yapilacak iglemlerde idare-
cilerin yapacaklar1 islemlerde
gorevliye kars1 daha adilane ve
saygl icerisinde davranilmasi

calisma sartlarindaki sikintilar
ve ¢Ozlim Onerileri ile ilgili ta-
leplerini dile getirdi.”

Bu taleplerin igerisinde oldugu
bir dosya Saym Diyanet Isleri
Bagkan Yardimcimiza takdim
edildi. Iletilen ve yasanan sikin-
tilarla ilgili tedbir almak {izere
Merkez ve Tasra Teskilatina
yazi yazilmasi talep edildi ve
olumlu cevap alindi.

Diyanet Isleri Baskan Yardim-
cimiz Saym Prof. Dr. Hasan
Kamil Yilmaz ise; so6z konusu
problemler ve taleplerle ilgili
degerlendirme yaparak, kurum
ve sendika isbirligi igerisinde
karsilagilan problemleri ¢6zme
noktasinda elinden geleni yapa-
cagimi” dile getirdi. Dosya i¢in-
de sundugumuz bazi maddeleri
ise Ozellikle takip etmek iizere

not almistir.  Saymn Bagkan
Yardimcimiz  Yilmaz konus-
malarinda; Mevzuat uygula-
malarinda, Nakil islemlerinde,
Rotasyonda, Camilerin tam giin
acik kalmasi ve personelle ilgili
tim konularda adalet olgiileri
icerisinde olunacagi ve bunlarla
ilgili gerekli mevzuat diizenle-
melerinin giindemlerinde oldu-
gunu soyledi. Goriisme sicak
ve samimi bir ortamda, timit
verici, diyaloga acgik sekilde
gerceklesti.

Calisma sartlarindaki sikintila-
rin ¢ozUimil i¢in sik sik bir araya
gelinebilecegi ve Tiirk Diyanet
Vakif-Sen sendikasinin Bas-
kanligimizin personel lehine
yapacagi her tiirlii adaletli uy-
gulamalarda destek olunacagi
ifade edilmistir.

gerekliligini vurguladi.

Tasra ve Baskanlik Merkezin
de c¢alisan personelin caligma
sartlarindaki sikintilar1 ve ¢o-
zlim Onerileri ile ilgili taleple-
rini dile getirdi.”

MUFTULUKLERE BiR YAZI
YAZILMASI ISTENDI

Bu taleplerin igerisinde oldugu
bir dosya Saymn Diyanet Isleri
Bagkan Yardimcimiza takdim
edildi.

Iletilen ve yasanan sikintilarla
ilgili tedbir almak {izere Mer-
kez ve Tagra Teskilatina yazi
yazilmasi talep edildi ve olum-
lu cevap alindu.

Son zamanlarda baz1 sosyal
paylasim sitelerinde {1 miiftiile-
ri de dahil olmak iizere Bir ¢ok

din gorevlisinin siyasi igerikli
paylagimlar yaptigi, bu kisile-
rin gline ve giiclitye gore sekil
almalar1 ve giiclilye yaranmak
icin bir ¢ok din gorevlisini
asli olmayan konularla sikayet
ederek magduriyetlerine sebep
verildigi i¢in miiftiiliklere bir
yaz1 yazilmasi istenmistir.
Diyanet Isleri Bagkan Yardim-
cimiz Sayin Prof. Dr. Mehmet
Emin Ozavsar ise; sz konusu
problemler ve taleplerle ilgili
degerlendirme yaparak, kurum
ve sendika igbirligi igerisinde
kargilagilan problemleri ¢6zme
noktasinda elinden geleni ya-
pacagint” dile getirdi. Goriis-
me sicak ve samimi bir ortam-
da, timit verici, diyaloga acik
sekilde gerceklesti.
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Bilindigi tizere Torba Yasa;
13 Mayis 2014 tarihinde
Manisa’nin Soma il¢esinde
bir 6zel sirket tarafindan isle-
tilen Tiirkiye Komiir isletme-
lerine ait bir maden ocaginda
yasanan talihsiz kazadan
sonra ililkemizin giindemine
gelmis olup, halen giindem-
deki yerini korumaktadir.

21 Mayis 2014 tarihli Bakanlar Kurulu toplantisindan sonra ‘is Kanunu ile
Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilma-
sina Dair Kanun Tasarist’ ad1 altinda TBMM” ye sevk edilen Torba Kanun
Tasaris1, 61 maddeden olusmaktaydi. Plan-Biitge alt komisyonunda 106 ve
Plan-Biitge komisyonunda yeniden goriisiiliircken AKP milletvekilleri tarafin-
dan verilen 6nergeler ile 148 maddeye ulasilan Torba yasa, TBMM Genel Ku-
rulunda iktidar partisine mensup milletvekillerinin vermis oldugu 6nergeler ile
156 maddelik bir ‘ucube yasa’ olarak nihayet kanunlagmistir.

Baslangicta Soma magdurlari ve tageron isgilerin sorunlarini ¢ézmek igin ihti-
ya¢ duyulan diizenlemeleri gerceklestirmek amaciyla hazirlanan torba yasata-
sar1s1, Cumhurbaskanlig: se¢imi arifesinde popiilizm adina AKP Hiikiimetinin
cankurtaran simidi olmustur. Donemin Bagbakanin talimatiyla, daha fazla oy
alabilmek i¢in, yillardir devlete karsi olan yiikiimliiliiklerini yerine getirme-
yenlerin tiim beklentileri bu yasa tasarisi ile karsilanmistir. Vergi borcu, SGK
pirimi ve trafik cezalarinin faizleri silinerek borglarina ait anaparalar1 yeniden
yapilandirilmigtir. 100 TL nin altinda bulunan tiim cezalar silinmistir.

Kamu gorevlilerinin is giivencesine tehdit olusturan ve dzellestirme uygula-
malarini yargi denetimi disina ¢ikaran bir dizi olumsuz diizenleme de bu torba
yasada yer almigtir.

Kamu Kurumlarina ait Gayrimenkullerin Egitim ve Kiiltiir Vakiflarina verilme-
si suretiyle, bir¢ok kisi ve vakifa avantaj saglayan diizenleme de yasada muha-
lefet partileri ve Konfederasyonumuzun giinlerce direnmesine ragmen iktidar
partisinin temsilcilerince bu yasada yer almasi saglanmistir.

Ancak, tiim bu olumsuz diizenlemelere ragmen kamu gorevlileri ve emeklilerin
yillardir beklentisi olan 6nemli talepleri torba yasada yer almamaistir.

Torba kanun ¢alismalarina Tiirkiye Kamu-Sen olarak basindan sonuna kadar
istirak ettik. Geg saatlere kadar siiren plan ve biitge komisyonu goriismelerine
Tiirkiye Kamu-Sen olarak, daha dnce hazirladigimiz taleplerimizi sunarak, bu
taleplerimiz ile ilgili olarak her asamada s6z alarak gerekgelerini anlatmaya ¢a-
listik. Hiikiimet temsilcilerinin karsi ¢ikmalarina ragmen, hazirladigimiz oner-
geler muhalefet milletvekilleri aracilig ile verdirilmek suretiyle taleplerimizin
yer almasina ¢aligtlmistir.

Girisimlerimiz, 6zellikle Kamu Personeli Danisma Kurulu’nda karar altina ali-
nan ve hayata gecirilecegi ifade edilen konularin Torba kanun tasarisina eklen-
mesi ve memurlarin ek gosterge, ek 6deme, fazla mesai, 6zel hizmet tazminati,
emekli ikramiyesi ve emekli maaslarinin artirilmasi gibi kroniklesmis sorunla-
rinin ¢6ziimil lizerinde yogunlasti.

Bu onergelerde, 2005 yilindan sonra géreve baslayanlara bir derece verilme-
si, disiplin cezalarmnin affi, 4/C’li personelin kadroya gegirilmesi, Universite
mezunu kamu iscilerinin memuriyet kadrosuna gecirilmesi, KiT’lerde galisan
personelin genel ve katma biitgeli kurum ve kuruluglara atamasinin yapilabil-
mesi, 6gretim gorevlilerinin ve arastirma gorevlilerinin ticretlerinin yiikseltil-
mesi, adalet ¢alisanlarina fazla mesai verilmesi, aday memurlarin goérevlerine
son verilmesiyle ilgili diizenlemeler, arastirmaci kadrosuna atanan personelin
sorunlarmin ¢6ziimii, Stimer holding personelinden issizlik sigortasi primi ke-
silmesine son verilmesi, nébet¢i memurluk uygulamasmin kaldirilmasi, yar-
dimer hizmetler sinifina da ek gosterge verilmesi, ek gdsterge uygulamalarinda-
ki adaletsizliklerin giderilmesi, kadin istihdaminin artirilmasina yonelik olarak
kurumlarda kres agma zorunlulugu getirilmesi veya kres 6denegi verilmesi
konulart yer almaktaydi.

Komisyona sundugumuz &nergelerden bazilari toplantilar sonucunda kabul
edilerek tasariya eklendi. Ancak, bizim i¢in ¢ok 6nemli olan, tim ddemelerin
emekli maasina yansitilarak emekli maaslarinin artirilmasi, emekli ikramiye-
sinde 30 yil sinirinin kaldirilmast, ek gosterge uygulamalarindaki adaletsizlik-
lerin giderilmesi, 2005 yilindan sonra géreve baglayanlara bir derece verilmesi,
disiplin cezalarinin affi, 4/C’li personelin kadroya gecirilmesi, Universite me-
zunu kamu isgilerinin memuriyet kadrosuna gegirilmesi, KIT’lerde galisan per-
sonelin genel ve katma biit¢eli kurum ve kuruluglara atamasinin yapilabilmesi,
aragtirmaci kadrosuna atanan personelin sorunlarinin ¢dziimii, sonradan memur
kadrosuna atananlarin iscilikte gecen siirelerine ait gasp edilen emekli ikrami-
yelerinin ddenmesi ve benzer birgok talebimiz torba yasada yer almamustir.
Cumbhurbagkanlig1 se¢imi gibi dnemli bir se¢gimden 6nce bile kamu gorevlileri
icin hayati 6nem tastyan bdyle 6nemli konularda Adalet ve Kalkinma Parti-
si ¢oziim bulmak i¢in ¢aba gostermemis ise, bundan sonrada ¢cdzecegine dair
umudumuz oldukg¢a zayiflamistir. AKP, memur ve emeklilerin iicret artislarin-
daki oranlar1 diisiik belirledikge oy orani artmaktadir. Bu nedenle, AKP’nin
onlimiizdeki donemde de memur ve emekliler i¢in biitceden daha fazla pay
ayiracagini diisiinmiiyoruz. Saygilarimizla.

Mehmet OZER

Tiirk Enerji-Sen Genel Bagkani

Memur ve
emeklinin umudu
Torba Kanun,
talan yasasina
donisto!

KOSGEB Baskani Kaplan'1 ziyaret ettik

GENEL Baskanimiz Mehmet Ozer,
Genel Bagkan yardimcilarimiz
Mustafa Tiimer ve Temel Yasar,
Ankara-3 Nolu Sube Baskani-
miz M.Emin Karatas’dan olusan
heyetimiz, KOSGEB Baskani
Mustafa Kaplan’1t makaminda
ziyaret ederek, calisan

Genel Baskanimiz Mehmet Ozer,
KOSGEB merkezinde ve il midiir-
likklerinde gdrev yapan personelin
taleplerini sayin baskana aktararak
¢Oziimii hususunda destek iste-
mistir. Baskanimiza duyarligindan
dolayt tesekkiir eder, calismalarin-
da bagsarilar dileriz.

personelin sorunlarini
aktarmiglardir. Ziyaret
esnasinda Ankara-3 Nolu
Sube Baskan yardimci-
miz Baha Biilent Andig
ve Isyeri Temsilcimiz
Emre Giirleyik’ de hazir
bulunmuslardir. Olumlu
gecen ziyaret esnasinda;

GENEL Baskan yardimcilarimiz
Mustafa Tiimer ve Temel Yasar,
Ankara-4 Nolu Sube Baskanimiz
Alper Yiicel, Yonetim Kurulu Uye-
si Arap Telli ve Temsilcimiz Umit

goriiglerini aktarmiglardir.

Tiirk Enerji Sendikasi olarak Oguz
Bayram’a duyarligindan dolay: te-
sekkiir eder, calismalarinda ve yeni
gorevin de basarilar dileriz.

Ozyurt’tan olusan heyeti-
miz, TEIAS Genel Miidiir
Yardimcist Oguz Bayram’1
makaminda ziyaret ederek,
calisan personelin sorun-
larin1 ve son donemde
Kurum igerisinde haksiz
uygulamalara neden olan
(VHIK) Veri hazirlama is-
letmenligi kadrosu ile ilgili

Ankara'da

ANKARA ili sinirlari i¢indeki Tiir-
kiye Elektrik Iletim A.S. , Elektrik
Uretim A.S. , Tiirkiye Elektrik Da-
gitim A.S., Tirkiye Elektrik Ticaret
A.S, Devlet Su Isleri Genel Miidiir-
liigi ile Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlig1 merkezinde faaliyet gos-
termek lizere, Ankara-4

Yusuf Kortulu, Gurur Tugsan Esen-
yel ve Ozlem Topatan, Denetleme
Kurulu iiyeliklerine Metin Unal,
Hilmi Demirer ve Bora Ulker segil-
mislerdir. Tiirk Enerji-Sen olarak,
arkadaslarimiza calismalarinda
basarilar dileriz.

Nolu subemiz kurulmus-
tur. Ankara-4 Nolu Sube
Kurucular Kurulu yapmis
oldugu toplantida gorev
dagilimi yaparak; Sube
Bagkanligina Alper Yiicel,
Sube Bagkan yardimcilik-
larina Arap Telli, Zekeriya
Yence, Serdar Memilioglu,
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Genel Bagkanimiz Mehmet
Ozer, Genel Basgkan yardim-

Eti Maden i§letmeler_i
Genel Madurlagi'ne ait lzmir
ve Istanbul Lojistik

Ozkaldr’y1 makaminda ve 4/C’lilerin problemlerini, Gorevde
ziyaret ederek, ¢alisan Yiikselme Smavinin yapilmasi ile

cilarimiz Celal Burak Oguzhan personelin sorunlarini ilgili taleplerini saym Genel Miidii- AT =
Mustafa Tiimer, Temel Yasar aktarmiglardir. Olumlu ge- riimiize ileterek ¢oziimii hususunda M UdU r Uklerlnln kapatl | el
ve Namik Altiparmak; Ankara-4 Nolu cen ziyaret esnasinda; Genel Bas-  destek istemistir. karari yargiya taglndl...

sube bagskanimiz Alper Yiicel ve Sube  kanimiz Mehmet Ozer, DSI Genel Sayin Genel Miidiiriimiize duyarli-
Sekreteri Arap Telli’ den olugan heye- Miidiirliigii’nde, Bolge ve Sube Mii-  gindan dolay: tesekkiir eder, calisma-

timiz, DSI Genel Miidiirii Akif diirliiklerinde gorev yapan personelin  larinda basarilar dileriz. Ulkemizin 16. Bilyiik ihracatg1 kuru-

kiimeti Enerji alaninda jet hiziyla
Ozellestirmeleri  siirdiirmektedir.
2013- 2014 yillarinda Seyit Omer
Termik  Santrali,Kangal Ter-
mik Santrali, Hamitabat Termik
Santrali,Yatagan Termik Santrali
Yenikoy ve Kemerkoy Termik
Santrallart ve bunlara Koémiir
saglayan Seyit Omer Linyit Mii-
essese Miudiirliigii, Kangal Linyit
igsletme Miidiirliigii, Yatagan Mii-
essese ve Yenikdy Linyit Isletme
Miidiirliikleri Ozellestirilmistir.

Simdi de Manisa Soma’ da bulu-
nan SEAS’a ait B Termik Santra-
li, Kiitahya Tavsanlida bulunan
Tungbilek Termik Santrali, Bursa
Orhaneli ‘de bulunan Orhaneli
Termik Santrali ve Bursa Linyit
Isletmesinin ‘6zellestirilmesine’
karar verilmistir!
Devasa bu kurumlarimizin
ozellestirilmesine diin nasu karst
ctktiysak bu giinde karswyiz.

lusu olarak 829 milyon dolar satis geliri olan,
428 milyon dolar kar eden ve iiretiminin tama-

Biitin Diinyada Enerji alaninda  GZELLESTIRME CANAVARI mina yakimint [zmir ve Istanbul limanlarindan
yiiriitilen, Serbest Piyasa uygu-  i§ KOLUMUZDAKi KURUMLARIMIZ ihrag eden bu devasa Kurumun Lojistik Miidiir-
lamalar1 sorgulamrken, AKP Hii- YEMEYE DOYMUYOR; likklerinin kapatilarak lojistik hizmetinin mer-

kezden veya hizmet alim1 yoluyla yaptirtlmasi
verimlilik ve dig satig yonetimi agisindan ¢ok
sakincali olacaktir. Dolayisi ile bu kapatma ka-
rarinda ne kamu yarar1 ne de personelin mem-
nuniyeti gorillmedigi icin yargiya tagimnmustir.

Lojistik Miidiirliikklerinin kapatilmasi
ile Izmir’de 43 ve Istanbul’ da 35 memur per-
sonelin tayinleri Ankara’da yerlesik Tesekkiil
merkezine, Bandirma, Bigadi¢, Kirka ve Emet’
de bulunan Isletme Miidiirliiklerine yapilarak,
personelin yerlesik diizeni degistirilerek, hu-
zursuz edilmistir.

Tayinleri yapilan personelin bir bolii-
mii yeni evli ve esleri 6zel sektorde gorev ya-
panlardan olusmaktadir. Bir boliimiiniin ¢ocuk-

Q orum’da lar1 Izmir ve Istanbul’daki okullarda egitimine
- ;i : e devam ettiklerinden tayin olduklari isletmelere
4/ C hlenn TU r'k|>/e Elektﬂk ||e‘t|m A§ evini gotiiremeyeceklerinden istifa etmek veya
1 00 {00, [],00.52.00 emekli olmak zorunda kalmislardir.
Intlbak ye . Genel M Udurlugu Sonug olarak; Miidiirliikleri kapatildigr igin
I\/éeeSIeke:E}::glgrenl bl nyeSinde yap” an Usulstiz taiiirlldedglen 1persct)nelin aile biitiinliikleri ciddi
minerin . sekilde bozulmustur.
1 1 ve rl HaZ|r|ama ve KOﬂtro' Bor madenleri ve Eti Maden Isletmeleri, uzun
(;a 1§’an arl |§|etmen||g| atama|ar|n| siireden beri siyasi iktidar tarafindan 6zelles-

Corum’da DSI Genel
Miidiirliigii’niin diizenle-
digi 4/C’liler i¢in hazir-
lanan Intibak ve Meslek

yargiya tasidik.

S6z konusu atamalar TEIAS Genel Mii-
diirligii Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi geregince; si-
nav sonucunda basarili olan elamanlar
arasindan yapilmasi gerekirken, yonet-
melik hiikiimlerine aykir bir sekilde bir
sendikanin tyeleri arasindan objektif
kriterler dikkate alinmadan yapilmistir.
Tiirk Enerji-Sen olarak; atamalar ya-
pilmadan o6nce kurum yoneticilerini
uyardik. Uyarilarimiz1 dikkate almayan
yoneticiler, sinav sonucunda basarili
olan tecriibeli ve liyakat sahibi persone-
li Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmen-
ligi pozisyonlarma atama yerine, ben
yaptim oldu mantig1 ile sinavsiz keyfi
atama yapmislardir.

tirilmek istenmektedir.Ancak, Bor madenleri
halkimiz tarafindan sahiplenip kamuya mal
oldugu icin 6zellestirme tesebbiisleri dogrudan
yapilamamaktadir.

Bize gore bu uygulama; Eti Maden Isletmele-
rini 6zellestirmek isteyenlerin yeni bir teseb-
biisiidiir. Bor madenlerinin 6zellestirilmesinin
karsisindaki en biiyiik diren¢ bu kurumda gérev
yapan personeldir. Personelin direncini kirmak
icin, 6nce Pozisyon esasli ¢alisma sistemi uygu-
lamast getirildi, ardindan kurumun tarihi binasi
bosaltildi ve yikildi.Daha sonra Lojistik Mii-
diirliikleri kapatildi. Son olarak da Ankara’da
bulunan lojmanlar satilmak istenmektedir.

Bu uygulamalarin analizi tamamiyla personeli
huzursuz edip direnci kirarak Eti Maden Is-
letmelerinisosyal alt yapi olarak kiigiiltiilerek
ozellestirmeye zemin hazirlamaktir. Yillarca
tiim 6zellestirme uygulamalarinda hep bu yon-
temler uygulandi.

Hizmet kolumuz olarak en fazla ¢ilesini ¢ek-
tigimiz ve yasadigimiz Ozellestirme uygula-
malarindaki siiregler, bize bu kanida olmamizi
gerektirmistir. Ulkemizdeki Ozellestirme uy-

u Egitimi Seminerine Genel gulamalarinin bize gosterdigi deneyim bizim
u Baskan Yardimcimiz boyle diisiinmemizi gerektiriyor.
Mustafa Tlimer, Orta Kurum personelinin bagka birim veya
Karadeniz Sube Bagkani- kurumlara tayinleri yapilmak suretiyle yillardir

miz Suayip Deniz Demir,
Sube Yo6netim Kurulu
Uyemiz Ersin Yilmaz

ve Corum il temsilcimiz
Bedirhan Aka’dan olusan
Tiirk Enerji-Sen heyeti de
katilmislardir, 4/C’lilerin
sikintilar1 ve problemleri
iizerine goriismelerde
bulunmuslardir.

biitlinlestigi kurumlarindan ayrilmak mecburi-
yetinde birakilmalari, aile biitiinliiklerinin bo-
zulmasi ve yerlerine hizmet alimi seklinde per-
sonel ¢alistirilarak tiretim ve dis satis yapilmak
istenmesi sendika olarak, hi¢ ama hig tasvip et-
medigimiz bir uygulama oldugunu diisiindigi-
miizden Lojistik Midiirliiklerinin kapatilmasi
kararini yargiya tasidik. Yapilan bu islemde ne
kamu yarar1 ne personel yarar1 yoktur.
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BENIM YENI TURKIYEM
Celal Burak OGUZHAN

Genel Baskan Yrd.

Memleketimin glindemi ¢ok hizli degisiyor. Ga-

Yenilenmesine  ihti-
ya¢ oldugunu diisiin-
mesem de; madem
olusturulmak istenen
“Yeni Tiirkiye” var o
zaman milletin gergek
giindemi ve hissiyati
dikkate alinmalidur.

zetelerde, kdse yazarlart agisindan ne yazsam ne
manget atsam gibi bir problem oldugunu diisiinmii-
yorum. Zira son alt1 ayda iki se¢im yasanmig olma-
s1, siyasetin iilke giindeminde aldig1 yer diistiniildii-
giinde yeterli malzemeyi kendiliginden iirtiyor.
Siyasetteki dalgalanmalar, ortaya ¢ikan yeni durum
Kamu Yo6netimini dogrudan ilgilendirdigi i¢in, biz-
leri yani kamu ¢alisanlarini ilgilendirmesi ve etkile-
mesi tabi bir sonugtur.

Secilen Sayin Cumhurbagkanimizin Se¢im done-
minde ortaya koydugu ‘’Yeni Tiirkiye” sOylemi se-
¢imin tamamlanmasi ve yeni Bagbakanimizda belir-
lenmesiyle birtakim icatlar ve faaliyetlerle kendini
gostermeye baglamistir.

Ifadelerden ve atilan adimlardan &le anlasiliyor ki;
Cumhuriyetimizin kurulugundan beri teamiil haline
gelmis bir ¢ok tavir, usul, devran ve mekan yeniles-
me anlaminda degisecektir. Tabi ki; yenilesme ya da
yenilenmede, daha iyiye ve giizele ulagsmak adina
bir gayret olursa hicbir beis yoktur. Yeter ki;
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kutsalina dokunulmasin.

- Vatanin ve milletin
boéliinmez bir biitiin oldugunu tiim idarecilerimiz ta-
rafindan ikrar edilmesi.

- Hukukun istiinliigli teminat altina alinmast.

- Devletin tiim kurumlar1 varlik sebepleri dogrultu-
sunda gdrevlerini yerine getirmeli.

- Adalet karsisinda herkes esit olmali.

- Yargiya olan giiven tesis edilmeli.

- Devlet varligini tiim yurt sathinda hissettirmeli,
hicbir bolgede bagka bir giiciin otoritesine miisaade
etmemelidir.

- I¢ ve dis politikada devletimizin menfaatleri ve
itibar1 nazari dikkate alinarak istikrarli politikalar
sergilenmelidir.

Ve bunlar gibi yiizlerce madde ilave edilebilir. Hii-
lasa Tirkiye’miz Gazi Mustafa Kemal Atatiirk ve
silah arkadaslarinin ortaya koydugu kurulus felsefe-
sinden bagka bir seye ihtiyact yoktur.

Ote taraftan 13 Mayista yasanan Tiirkiye’'nin en
biliylik maden faciasindan 4 ay sonra 09.09.2014
tarihinde soma da ocaklar tekrar isletmeye acild.

TURK ENERJi-SEN' DEN
BiR HUKUK ZAFERi DAHA

zr

Danistay Siimer Holding A.S’ye ait
konutlarin vakiflara devredilmesini
durdurdu.

Son zamanlarda Kamu kurumlar
ve Belediyelere ait bir¢ok taginma-
zin Adalet ve Kalkinma Partisi’ne
yakin baz1 vakiflara rayi¢ bedelin
altinda devredildigi bilinmektedir.
Bir siire 6nce iskolumuz kapsamin-
daki Stimer Holding A.S’ ye ait An-
karaCankayaEmekMahallesi’ndeki

2.695 metrekarelik arazi ve arazi

iizerindeki tiim taginmazlar* egitim
ve kiiltiir hizmetlerinde kullanil-
mak” kaydiyla bir vakfa verilmek
iizere hazineye devredilmistir.

Sendikamiz devir islemlerine iliskin
Ozelestirme Yiiksek Kurulu karari-
n1 yarglya tasmmustir. Danistay 13.
dairesi Ozelestirme Yiiksek Kurulu
kararinin yiirtirliigiinii, dava esastan
sonuglanincaya kadar durdurulma-
sina karar vermistir. Sendikamiz

gerek bu kamu konutlarinda otur-
maya hak sahibi olan iiyelerimizin
menfaatlerini korumak ve gerek-
se tlkemizin bu milli varliklariin
birilerine peskes ¢cekmeyi onlemek
adina bundan sonrada benzer uygu-

lamalarin takipgisi olacaktir.

Ayrica 06.09.2014 tarihinde Istanbul’da 10 is¢inin
vefattyla sonuglanan bir asansor kazasi yasandi.
Karakter olarak birbirinden farkli olamayan iki ha-
dise, siyasete yakin patronlar ve ihmallerle dolu hi-
kayeler, vahsi kapitalizme verilen kurbanlar insan
hayatinin hige sayildig1 karin, rantin ve menfaatin
her seyin oniine de tutuldugu insanlikla bagdasma-
yan bir kara diizen, 6zellikle soma faciasindan son-
ra, en ¢ok sorgulanan konulardan biri de, ¢aliganlart
temsille yetkili sendikalarin sorumlulugunu yerine
getirmeyip, gorevini ihmal ettigi yoniinde ki kanaa-
ti, hi¢ kimseyi zan altinda birakip itham etmek gibi
bir niyet icinde degilim, ”QOyle oldugunu da dii-
siinmiiyorum” burada sendikalarin ¢aligma haya-
tindaki yerinin nasil bir hayati 6nemi haiz oldugunu
isaret etmek istiyor, siyasi iradenin de dikkatini ¢e-
kiyorum.

Birakin herkes isini yapsin; bizle de sendikacili-
gimiz1 yapalim siyasetin ve biirokrasinin giiciiyle,
Kamu ¢aliganin iradesini birileri gasp etmesin.
Ciinkii o irade pazarliksiz ve pesinen teslim edile-
cek kadar ucuz degildir.

Biz her sartta ve durum da miicadeleye memuruz,
neticenin ne olacagt Allah’in takdiridir, Tiirkiye
Kamu-Sen ve Tiirk Enerji-Sen olarak sdyleyecek
cok sdzlimiiz ve yiiriiyecek ¢cok yolumuz vardir.
Teskilatimizdan ve iiyelerimizden aldigimiz feyiz
ve enerji elbet bizi zafere gotiirecektir buna inan-
cimiz tamdir.
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EUAS Genel Miidiirliigii
Gorevde Yiitkselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligine
iptal davas: agtik...

3 Haziran 2014 tarihli
resmi gazetede yayim-
lanarak yiirtirliige giren
Elektrik Uretim
Anonim Sirketi Genel
Miidiirliigii personeli go-
revde ylikselme ve unvan

degisikligi yonetmeliginin tanimlar baglikli
4. Maddesinin g fikrasinda yer alan “ve sozlii
sinavda” ibaresinin, ayn1 maddenin k fikrasin-
da yer alan “sozlii sinav” ibaresinin, gorevde
ylikselme simavina tabi olmadan yapilacak ata-
malarda aranilacak sartlar baslikli 6. Maddesi-
nin, gorevde yiikselme smavina tabi olarak ata-
nacaklarda ozel sartlar baglikli 8. Maddesinin
1/a-4 fikrasinda yer alan ve so6zlii sinavlarinda
ibaresi ile ayni maddenin, 1/b- fikrasinda yer
alan, ve sozli siavlarinda ibaresinin, “sozlii”
sinav baslikli 12. Maddesinin, basar1 siralamast
baslikli 13. Maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “sozlii smav” ibaresinin, gérev gruplari
arasinda gegisler ve simavsiz atama baslikli 25.
Maddesinin ¢ fikrasinda yer alan “gruplar ara-
s1 gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ile
alt gruplardan iist gruplara gecisler gorevde
yiikselme egitimine ve sinavina tabidir.” iba-
resinin, savunma siiresi beklenmeksizin yiiriir-
liigliniin durdurulmasi ve bilahare iptali talebi
ile dava actik.




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI 26

‘Kasith’ olarak hayvan

ba”na?mdﬂa faZIa .mesal Boziiyiik Belediye Bagkanlig1 Personeli,Uyemiz Nazmi Mercan'in Ba-
yaptvlrl an uyemiz icin Bl basi vefat etmigtir. Merhuma Allah'tan rahmet kederli ailesine ve yakin-
actigim davayi kazandik larina bassaghg dileriz.

Yozgat Alaca Belediyesinde zabita memuru olarak Tefenni Belediye Baskanlig1 Personeli, Uyemiz Ibrahim Ekinci’nin kiz1
gorev yapan iiyemiz Nizamettin Aktag’in, toplam 12

zabita memurunun bulundugu belediyede personelin evlenmistir. Tebrik eder, mutlu ve huzurlu bir yagam dileriz.

tamaminin 08.00-17:00 arasinda ¢aligmasina ragmen, . .
kendisinin 24 May1s 2014 tarihinden itibaren kasith Bursa Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Personeli,Uyemiz Kiirsat Omer
olarak hayvan barmnagi niteliginde sehir disinda bulu- iftci‘nin oglu olmustur. Tebrik eder, saglikli uzun bir 6miir dileriz

nan yerde aksam 18:00-sabah 06:00 saatleri arasinda Cifte & - > 538 '

12 saat is-12 saat istirahat” seklinde gorevlendiril- Cankir1 Sube Yo6netim Kurulu Uyemiz Akif Bayram Boduroglu’nun
mesi iizerine sendikamizin a¢tig1 davayi kazandik.

Corum Idare Mahkemesi, islemin hukuka aykiri oldu- abisi vefat etmistir. Merhuma Allah’tan rahmet kederli ailesine ve

guna karar vererek, uygulamanin yiiriirliigiiniin iptali yakinlarina bassagligi dileriz.
ve durdurulmasina karar verdi. ) . L )
Mahkeme kararinda su ifadelere yer verdi: “Ote yan- Cankir1 Belediye Baskanlig1 personeli, liyemiz Mustafa Kérosmanog-
dan, dava konusu islemin siiregelen etkileri degerlen- lu ‘nun ¢ocugu ameliyat olmustur. Allah’tan acil sifalar dileriz
dirildiginde dava konusu

islemin uygulanmasi halinde davact agisindan telafisi Corum 11 Ozel idaresi Genel Sekreterligi Personeli, Uyemiz Ercan

%fﬁ?féz;iiﬁfgﬁ:ﬁ;ﬁﬁejgfgrekmekte dir Gilines’in annesi vefat etmistir. Allah’tan rahmet kederli ailesine ve

Aciklanan nedenlerle; hukuka aykirilifn acik olan 4 yakinlarina bagsaghigi dileriz.

dava konusu islemin; uygulanmasi . 9 s . s .
halinde telafisi giic zararlar dogabileceginden 2577 Odunpazar1 Belediye Bagkanlig1 Personeli,Uyemiz Ibrahim

Sayili Kanunun 27.maddesi uyarinca teminat alin- Torunoglu’nun Babas1 vefat etmistir. Allah’tan rahmet kederli ailesine

maksizin yiriitiilmesinin durdurulmasina, kararmn ve yakinlarina bassaghg dileriz.
tebligini izleyen giinden itibaren .. Coen ¢ ..
7 giin igerisinde Kirikkale Bélge Idare Mahkemesi'ne Tepebagi Belediyesi iiyemiz Ozgiir Murat Kalabas*in Kiz1 diinyaya

itiraz yolu agik olmak tizere, 07/07/2014 tarihinde oy- gelmistir. Aileyi tebrik eder dmiir boyu mutluluklar dileriz.
birligiyle karar verildi. Tepebas1 Belediye Baskanligi Personeli, Uyemiz Vedat
Oziidogru’nun abisi vefat etmistir. Allah rahmet eylesin.

Cankir1

Eskisehir

Isparta Sube Baskanimiz, Suat Tanyeri ameliyat olmustur.Kendisine
Allah’tan acil sifalar diliyoruz.

T.O

i . Talas Belediye Baskanlig1 Personeli,Uyemiz Sinan Aydin’in Babasi

ESAS NO': 20147742 Sl vefat etmistir Merhuma Allah’tan rahmet kederli ailesine ve yakinlarina
omrd bagsaglig dileriz.

YURUTMENIN DURDURULMASINI

ISTEYEN (DAVACI) : Turk Yerel Yonetim Hizmetleri Kolu Kamu

Kirsehir Belediye Baskanlig1 Personeli,Isyeri Temsilcimiz Metin
Cicek’in Annesi vefat etmistir.Allah’tan rahmet kederli ailesine ve yakin-
larina bassaglig: dileriz.

Goreviilen Sendikasi
VEKILI - Av. Nihat KILI{
Necatibey Caddesi 27/12 Kimlay Cankaya/ ANKARA
KARSI TARAF (DAVALD : Kastamonu Belediye Bagkanhg
VEKILI : Av. Jale GANIDAGLI
Belediye Bagkanhg Kastamonu
Merkez/KASTAMONU . . . . .
ISTEMIN OZET] : Davali idare e yetkili sendiks srssinda 20,08.2014 Malatya Sube Yonetim Kurulu iiyemiz Erdem Kibris’in kardesi vefat
tarihinde imzalanan “Sosyal Denge Sozlesmesi'nin 11.maddesinin (a) fikrasimn:Yasa'mn .. .. .
emredici hiskminln ihlal edildigiopl sozlesme hikimlerinin uygulanmasmda sendila etmistir. Merhuma Allah’tan rahmet kederli ailesine ve yakinlarina bas-
fiyesi olan olmayan ayrmmmm yaplamayacagihaksiz rekabete neden olup iyelerinin -1 o . .
istifasina sebep oldugu ileri siriilerek iptali ve yuritmenin durdurulmas: istenilmekiedir Saghg] dllerlZ.
SAVUNMANIN OZETI : Daval idarece islemin hukuka uygun oldugu ve haksiz
agilan davanmn reddi gerektigi savunulmaktadir,

Kirsehir

Usak Belediye Baskanligi1 Personeli,Uyemiz Miimin Harmandali’nin ba-
bas1 vefat etmistir. Merhuma Allahtan rahmet kederli ailesine ve yakinla-
Carar veren Kastamonu Idare Malikemesi'nee igin geregi gorigildi -1 w . .
= e i ] : .2014 tarihinde imzalanan "Sosyal rima bassagllgl dllerlz

istermiyle agilmustir.

TURK MILLETI ADINA

Tdari Yargilama Usuli Kano naddesinin 6352 sayili Kanunla

v veya idari mahkeme lari iglemin uygulanmasi halinde

nsiz zararlann dogmas: ve idari islemin agikga hukuka aykin olmas

sartlarmin b gerceklesmesi durumunda, davaly idarenin savunmas: alindikian veya
savunma  siresi ikien sonra gerekge gbstererek yiirlitmenin durdurulmasma  karar
verebilirler. Uypulanmakla etkisi tilkenecek olan idari iglemlerin yirintilmesi, savunma

alindiktan sonra yeniden karar verilmek Gzere, idarenin savunmasi alinmaksis de YOZgat SUbe Yénetim Kurl.llu Uyemiz ve Alaca Tel’l’lSllClmiZ Nizamettin

durdurulabilir.  Yiiritmenin durdurulmas: kararlannda  idari islemin hang

hukuka agikea avkin oldugu ve islemin wygulanmass halinde dogacak telafis :I'.:_':. Akta$’ln babaSI Vefat CtmlStlI’. Merhuma Allahtan I‘ahmet kedel‘ll alleSI-
imkansiz zararlarin neler oldugunun belirtilmesi zorunludur. . i “] v . .
i ne bassaghg dileriz.

Yerkoy Belediye Baskanligi personeli, iiyemiz Yakup Dogruyol’un beli
kirilmistir. Allah’tan acil sifalar temennimizle gegmis olsun dileriz.

inang, din, mezhep ve
highir kigive, ail

de Kanun oninde ik o et i Yerkoy Belediye Baskanlig1 personeli,iiyemiz Ayhan Akkog un ayagi

zorunda olduklan, 'Se a kurma hakk:' baglikll 51.maddesinde; galy;

{ivelerinin calisma iligkilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve klI’l’nlStlI’ Allah’tan ac11 Slfalar dlleI’lZ

lar ve st kuruluglar kurma, bunlara

up olduklar, hig kimse bir
sndika kurma hakkimn

] L Sglenincs, gonl sagh v genel sk Sarayken Belediye Baskanlig1 Personeli,Uyemiz H.Mehmet Giiveng’in
i 1= agabeyisi vefat etmistir. Merhuma Allah’tan rahmet kederli ailesine ve
L yakinlarin bagsaghigi dileriz.
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KASTAMONU SUBE ZiYARETLERIMiZ

Bozkut Belediye Baskani Sayin
A.Bozkut Ekes makaminda ziyaret
edilerek hayirli olmasi temennisin-
de bulunarak, sendika calismala-
rinda bilgi aligverisinde bulunundu

ontimiizdeki giinlerde sendikamiza
destek olacaklar1 temennisinde bu-
lundular.

Isyeri temsilcimiz Coskun Tunca
makaminda ziyaret edilerek sendi-
ka galigmalar1 yapild:.

Sendikal calismalarimiz devam ediyor...

YOZGAT SUBE ZiYARETLERIMIZ

5-6 Mayis 2014 Tarihlerinde Genel
Bagkan Yardimcimiz Ali Riza Kayar,
Mustafa Yorulmaz, Yozgat Sube Basg-
kanimiz Ugur Saglamer, Sube Baskan
Yardimcimiz Nizamettin Aktas Yoz-
gat Subemize Bagli Yozgat ve Corum
Bolgelerinde 30 Mart 2014 Tarihinde
yerel secimlerde Belediye Baskanli-
gina secilerek goreve baslayan;
Alaca Belediye Baskan Yardimci-
st; Yusuf Biikiis, Sungurlu Belediye
Bagkani; Abdulkadir Sahiner, Lagin
Belediye Baskani; Unal Gevsek, Sa-
raykent Belediye Baskani; Ahmet
Ocal ziyaret edilerek calismalarinda
basarilar dilendi, ¢alisanlara ve sen-
dikamiza vermis olduklari 6nemden
dolay1 kendilerine tesekkiir edildi.
Uyelerimizin sorunlari dinlenerek ge-
rekli galismalar yapildi.

ERZINCAN SUBE ZiYARETLERIMiZ
Genel Bagkan Yardimcilarimiz Ali
Riza Kayar ve Mustafa Yorulmaz
ile Erzincan Sube Bagkanimiz Savag
Agsu, Sube Bagkan Yardimcilarimiz
Faruk Akan ve Nafiz Aslan, Sivas Be-
lediyesi Temsilcimiz Didar Coskun
Erzincan Subemize bagl Sivas ilinde
Vali Yardimeist ve i1 Ozel idare Genel
Sekreteri Salih Ayhan ile yerel se¢im-
lerde belediye bagkanligina secilerek
goreve baslayan; Zara Belediye Bas-
kani; Ahmet Pala, Imranli Belediye
Baskani; Pehliil Isleyen, Hafik Bele-
diye Baskani; Mitat {lhan, Giiriin Be-
lediye Baskani; Nami Cift¢i, Yildize-
li Belediye Baskani; Yilmaz Nevruz,
Koyulhisar Belediye Baskani; Osman
Epsileli, Susehri Belediye Baskani;
Fazil Yiiksel, Tlce Ozel idare Miidiirii;
Haci Kara ziyaret edildi.

ERZURUM SUBE ZIYARETLERIMIZ

Genel Bagkan Yardimcilarimiz Ali
Riza Kayar, Mustafa Yorulmaz, Meh-
met Ali Kalafat, Erzurum Sube Bas-
kanimiz Nevzat Kukara, Sube Baskan
Yardimcilarimiz Mustafa Giiven ve

Ahmet Yilmaz, Erzurum Subemi-
ze bagli Kars, Trabzon Illerinde 30
Mart 2014 tarihinde yapilan yerel se-
¢imlerde belediye baskanligina segi-
lerek goreve baslayan; Kars Belediye
Baskani; Murtaza Karaganta, Kagiz-
man Belediye Baskani; Nevzat Yil-
diz, Tekman Belediye Baskani; Ali
Sait Firat, Salpazari Belediye Bagkan
Vekili; Mustafa Ozendi, Siirmene Be-
lediye Baskani; Rahmi Ustiin, ziya-
ret edilerek calismalarinda basarilar
dilendi. Calisanlara ve sendikamiza
vermis olduklar1 6nemden dolay1
kendilerine tesekkiir edildi.

KONYA VALISi ZiYARET EDILDi

Kamu Sen il Temsilcisi Atila Ayhan
ve beraberindeki heyetle birlikte
Konya Valimizi ziyaret ederek giin-
demdeki meseleleri gortistiik.
Goriismeye Tiirk Egitim Sen 1 No’lu
Sube Bagkani Tanfer Ata, Tiirk Egi-
tim Sen 2 No’lu Sube Baskan1 Hasan
Karayilan, Tiirk Tarim —Orman Sen
Bagkani Ziya Acar, Yerel Hizmet Sen
Baskan1 Ali Bayraktar, Tiirk Imar
Sen Bagkan: Hamdi Altunbas, Tiirk
Kiiltiir Sanat Sen Baskan1 Necmettin
Eskici, Tiirk Biiro Sen 2 No’lu Sube
Sekreteri Mehmet Kaya goriismeye
katildilar.

Memurlarin ¢alisma hayatinda kar-
silagtig1 sorunlar kapanan belde be-
lediyeleri ve 6zel idare calisanlarin
durumu hakkinda bilgi aligveriginde
bulunuldu.

SAMSUN SUBE ZIYARETLERIMIZ

Genel Baskanimiz flhan Koyuncu,
Genel Bagkan Yardimcilarimiz Ali
Riza Kayar ve Mustafa Yorulmaz,
Samsun Sube Bagkanimiz Cemal
Kasa, Sube Bagkan Yardimcimiz Ya-
sar Kutbay, Vezirkoprii Belediyesi
Temsilcimiz Tuncay Erden ile Vezir
Képrii Belediye Baskan1 Sayin Ibra-
him Sadik Edis beyi makaminda ziya-
ret ederek ‘hayirlt olsun’ dileklerinde
bulunduk.

Gorilismeler neticesinde c¢alisanlarin
mali ve ekonomik durumlarinda iyi-
lestirme amaci ile sosyal denge taz-
minatt s6zlesmesi imzalandi.

Ladik Belediye Bagkani1 Saym Selim
Ozbalci ziyaret edilerek hayirli olsun
dileklerinde bulunuldu.

Ozbalci, bu ziyaretten memnun ol-
duklarmi bildigini belirtti.

ADANA SUBEMIZ

ZiYARETLERE DEVAM EDIYOR

Tiirk Yerel Hizmet-Sen Adana Subesi
olarak kurum ve iiye ziyaretlerimize
devam ediyoruz.

Bu ziyaretler kapsaminda; imamoglu
Belediye Bagkani Gazi Adamhasan,
Ceyhan Belediyesi Bagkan Yardim-
cist Selahattin Giiler, Adana Buyuk-
sehir Belediyesi Itfaiye Daire Bas-
kanlig1 ve Ulasim Daire Baskanligi
iiyelerimizi, Osmaniye il Ozel Idaresi
iiyelerimizi, Osmaniye Ili Bahce Be-
lediyesi tyelerimizi ve Yumurtalik
Belediyesi iiyelerimizi ziyaret ettik.
Ziyarette iyelerimizin sorunlarini
dinleyerek sorunlarin ¢6ziimiine yo-
nelik fikir aligveriginde bulunduk.
Ayrica Biiyiiksehir Belediye Baskan
Yardimecis1 Fikret Dogan da sendika-
mizi ziyaret etmistir
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Basinda cikiyor, ayni giin bazi iller-
de sendika avukati ve yoneticisi ile
birlikte bUytksehirlerde kapanan il
Ozel idare ile ilce ve kapatilan belde
belediyelerde, blyUk sehirlere
devredilen personele calismak iste-
dikleri 3 ili belirten dilekceyi telkinle
ellerinden almak istiyorlar. Yani bu
demektir ki; basinda ¢ikan haber
tamamen dogru. Kurumlar gén-
dermek istedigi personeli sendika
araciligiyla yapmak istiyor. Sen-
dikamiz Uyelerinin ve calisanlarin
haklarini sonuna kadar arayacaktir
ve bu iglerin pesindendir.

Sendikamiz ile izmir Kiraz Belediyesi ara-
sinda Sosyal denge tazminat sdzlesmesi
imzalandi. imza téreninde Belediye Baskan
Sayin Saliha Ozginar Sengtll, Genel Bagkan
Yardimcmiz Mehmet Ali Kalafat Sube Bag-
kani Mehmet Solmaz, Is Yeri Temsilcimiz
Eda Yimazoglu ve Uyelerimiz Hazir Bu-
lundu Belediye Bagkani Sézlesmenin Tim

Memurlara hayirll olmasini diledi.

ZABITA HAFTASI KUTLU OLSUN

GENEL MERKEZ YONETIMi ZABITA
HAFTASI KUTLAMA MESAJI

Tarihte Zabita 1363 yilinda kurulan Yeniceri Ocag
icinde yer alan Sehban, Muhtesip ve Mimarbasi'lar
tarafindan yGritilmis, 1826 yilinda kurulan  iktisap
ve Evkaf Nezareti ile devam etmistir. Tanzimatla bir-
likte kurulan Zabtiye Nezareti ile zabrtanin bugtinkd
anlamla temelleri atilmistir. 1857 Yilinda Istanbul icin
¢lkarilan nizamnamede ilk defa zabrta deyimi kullanil-
maya baslanmis, Sehremini Kanunu ile zabita hizmet-
leri polis teskilati tarafindan yaritilmas, 1930 yilinda
clkarilan 1580 Sayili Belediye Kanunu ile 1949 ve
1956 vyillarinda yapilan dizenlemelerle en son ola-
rak 11.04.2007 tarihinde gikarilan Zabita Yoénetme-
ligi ile gdrevini strdirmektedir. Belediye Zabitasinin
bulundugu Ililce veya beldenin diizenini muhafaza
eden,halkin esenlik,saglik ve huzurunu koruyan,yetkili
organlarin bu amagla alacaklari kararlari uygulayan ozel
zabita tanimi ile gorevini ylritmekte oldugu,calisma
esnasinda mesai saati ve tatil glinl gdzetmeksizin gu-
nln 24 saati hizmet veren , Belediyelerin en kapsamli
ve en dinamik gérevini yapmakla yUikimli olan zabita
teskilatimizin ; 188 . kurulug yilini kutluyoruz.

ANKARA / POLATLI

1

Polatli Belediyesi ile Trk-Yerel Sen arasinda im-
zalanan sosyal denge sdzlesmesiyle (SDS) me-
murlara aylik briit 550 TL SDS tazminati ddene-
cek. SDS'yi Belediye Baskani Mursel Yildizkaya
ve Ankara Sube Baskani Metin Yilmaz imzaladh.

Afyonkarahisar Subemizin - yetkili
oldugu Kitahya Domanig Bele-
diyesinde ve Simav ilgesine bagl
Guney Belediyesinde Sosyal Den-
ge Sozlesmesi imzalandi.

Balikesir'in Edremit Belediyesi ile Turk Yerel
Hizmet-Sen Sendikasi arasinda,
kapsayan sosyal denge sdzlesmesi imzalandi.
Belediye Bagkani Kamil Saka ile Yerel Hizmet
Sen Balikesir Sube Bagkani Halil Aydogdu'nun
imza koydugu sézlesme kapsaminda, memur-
lara her ay maaslarinin yanisira 425 lira sosyal

denge tazminati verilecek.

Mersin  Subemiz  Yetkili oldugu
Bozyazi Belediyesinde Toplu Séz-
lesme imzaladi, imzalanan Toplu
Sézlesme ile Kurumdaki memur
ve S6zlesmeli personellere ek mali
imkanlar saglandi, Toplu s6zlesme
toreni Belediye Bagkanimiz Meh-
met Ball'nin makaminda yapildi.

memurlari

Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Sinav Duyurusu

Mahalli idareler gérevde ylkselme ve
unvan degisikligi sinavi duyurusu yayin-
landi. Bu duyuruya gére 29 Eylul - 17
Ekim tarihleri arasinda internetten kayit
yaptinlabileceksiniz. 17 Ekim'e kadar
gerekli evraklan teslim etmeniz gereki-
yor. Sinav 18 Ocak 2015'de yapilacak.
2 Subat 201 5'de internetten yayinlana-
cak ve ayni glin Bakanliga bildirilecek. |
hafta sonra yani 9 Subat 2015'de de
Bakanlik sinav sonuglarini agiklayacak.

2014 YILI SINAV TAKVIMI

052014 - 17102014
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sendikamiza iletilen

Kultar ve Turizm
Bakanligi'nda
neler oluyor?

Kiiltir ve Turizm Bakanligi’nda nelerin olup,
nelerin olmadigmi, Kiiltiir ve Turizm Bakam Saym Omer
Celik’in kiiltiirle, sanatla, turizmle ne kadar ilgilenip ilgi-
lenmedigini biz de biliyoruz, ¢alisanlarimiz da biliyor.
Saym Bakan’in; bakanligin islerinden ziyade hiikiimetin
isleri ile mesgul oldugundan kiiltiirle, sanatla ve turizmle
ilgili ajandasinda ne vardir heniiz goriip anlamis degiliz.
Kiiltir ve Turizm Bakanligi’nin birimlerinin bir¢ogu ta
Osmanli Imparatorlugu déneminde kurulmus olmasina rag-
men, tarihi siirecinde bir ¢ok defa bagka kurumlarla bir-
lestirilip tekrar ayrilmig bir bakanliktir. Son olarak, 2003
yilinda Turizm Bakanlig: ile ikinci defa birlestirilmis bir
kurum kimligine kavusma miicadelesi verirken, bu defa da
Bakanlik birimlerinin yerel yonetimlere devri giindeme ge-
tirildi yillarca giindemde kaldi, ¢alisanlart bunun endigesini
tagidilar.

Bakanligin iist yonetim kadrosuna alt kadrodan

calisanlarin atanmasina adeta kapatilmistir. Bu kadrolara
atanmay1; herhangi bir sube midiirti, bir kiitiphane mii-
diirli, miize miidiirii, bir sanat¢1, bir turizm arastirmacisi,
folklor arastirmacisi bir sef veya baska bir kadroda ¢alisa-
nin hayal etmesi bile miimkiin degildir. Hep baska kurum-
larda kadro bulamayanlar atamalar yapulir, atanan bu kisiler
bu kadrolar1 ‘sicrama tahtasi’ olarak kullanirlar.
Bakanlik birimlerinin yerel yonetimlere devri meselesi
siyasi iktidar tarafindan rafa kaldirild1 derken, Bakanliga
bagli sanat birimleri Devlet Tiyatrolari, Devlet Opera ve
balesi ve Giizel Sanatlar Genel Miidiirliiklerinin lagvedil-
mesi, sanat¢ilarin emeklilige zorlanmasi, olmayanlarin sa-
nat birimlerinin birinde gorevlendirilerek, yerine “Tiirkiye
Sanat Kurumu” diye bir kurum kurulmas: son ii¢ yildan
beri giindemdeki yerini korumaktadir. Bu nedenle de bu
sanat birimlerinde ¢alisanlarimiz, tedirgin, yarimimdan endi-
seli ve motivasyonu bozulmus bir halde siirlip gitmektedir.
Sanat kurumlarimizda g¢alisanlar her ¢ikan torbanimn iginde
TUSAK’1 anyor.

Saym Bakan tarafindan gorevinden alinan veya
gecici olarak bagka yerlerde gorevlendirilen personelin du-
rumu ¢agdisi bir anlayisi sergilemektedir. Cagimizin ifadesi
ile mobbing uygulanmaktadir. Gérevden almak veya gegici
gorevlendirilmeden ziyade bu insanlar emeklilige zorlan-
maktadir. Yiikse 6grenimli, birikimli, devlet tecriibesi olan,
gerek tilkemizde ve gerekse yurt disinda yillarca devletine
ve milletine hizmet etmis, bu insanlara; bir ¢alisma odasi,
oturacag1 bir sandalyesi, kullanacag bir telefonu olmadig:
gibi, mesaileri Bakanligin ¢ay ocaginda yaptirilmaktadir.
Sendika yonetimimizce bu hususun giderilmesi i¢in sayin
Bakan’a, sayin Miistesar’a ve bakanlign ilgili birim bas-
kanliklarina yazili olarak bildirmis olmamiza karsilik, ali-
nan cevabi yazi da ilgingtir.
flgingligi nedeni ile yayimlamaya ihtiyaci duyduk.

Etik olmayan bu uygulamadan Sayin Bakan’in bir an evvel
vazgeemesini ¢alisanlarimiz adina temenni ederiz.
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Yasanan sorunlara et e
iligkin Kiiltiir ve Turizm i e i
Bakanhigr’'ndan bilgi iste- T

H. Hiseyin Yilmaz

Tiirk Kultir Sanat-Sen Genel Baskani

Bilim ve sanat takdir
edilmedigi yerden
go¢ eder!

Kiiltiir ve sanat hizmet kolu ¢alisanlari yillardir diglanmis-
ligin, otekilestirilmigligin ve ihmalin pengesine terk edilmislerdir.
Ucretlerin diisiikliigi, fiili hizmet zammui haklarimin ellerinden alin-
mas1, kurumlarinm kapatilmasi gibi kabul edilemeyecek uygulama-
lara maruz birakilan galisanlarimiz, organizasyonsuzluga, kotii ve
plansiz bir yonetim anlayisina kurban edilmektedirler.

Bilindigi gibi kiiltiir-sanat ¢alisanlarimizin biiyiik 6zveri-
si ile her yil Antalya’da “Uluslararasi Aspendos Opera ve Bale
Festivali” gerceklestirilmektedir. Geleneksel hale gelmis bu biiyiik
organizasyonun gergeklestirilecegi tarihler aylar oncesinden belir-
lenmekte ve faaliyetler bu takvime gore yliriitiilmektedir.
Kiiltiir-sanat kurumlarinin personel politikasindaki g¢arpiklik ve
ihmalkarlik, festivalde gorev alacak personelin ve sanat¢ilarimizin
festivalin yapilacagi Antalya iline gonderilmesi konusunda bir kez
daha acikea ortaya cikmustir. Oyle ki, aylar 6ncesinden etkinlik tak-
vimi belli olan organizasyonda goérevli personelin bir kism1 havayo-
lu ile bir kismi ise elverissiz ve giivensiz tagitlarla karayoluyla go-
tiirtilerek ¢alisanlar arasinda biiytik bir ayrimcilik yapilmistir. Boyle
bir tutumun izmir Devlet Opera ve Balesi calisanlari arasindaki
calisma barigin1 zedeleyecegi agikken, havayolu ile nakillerde bilet
bulunamadigi gerekgesinin ortaya siiriilmesi, her yil ayni tarihlerde
gerceklestirilen bir faaliyet igin gegerli bir mazeret olmaktan uzaktir.
Bu ifade bir anlamda da organizasyondaki bagiboslugu, yonetim za-
fiyetini ve personel politikasindaki aymazlig1 ortaya koymaktadir.

Bu durumdan daha ac1 olani ise organizasyonda yasanan so-
runlar nedeniyle kendi imkéanlari ile festivale katilmayi tercih eden
sanatcilarimizin doniis yolunda gecirdigi trafik kazasi ve sonrasin-
da yasanan olaylar olmustur. Kaza sonrasinda yaralanan ve durumu
agir oldugu i¢in ameliyata alinan sanatgilarimiz mevcutken kurum
yoneticilerinin ve Turne Bagkani’nin konuya duyarsiz kalmasi, ya-
ral1 sanat¢ilarimizi hastane kdselerinde kaderiyle bas basa birakma-
st kabul edilemez bir durumdur.

Bu sanatgilarimiz gorevli olduklari bir organizasyondan
donerken, yani bir anlamda isleri baginda kaza gegirmiglerdir.
Idare, personelini gdrev yerine sag-salim gotiiriip getirmekle yii-
kiimliidiir. Yasanan yonetim ve organizasyon eksikligine, bir de
sanatcilarimizin hastane koselerinde yalniz birakilmasi da eklendi-
ginde kurumun personele, sanata ve sanatgiya bakisi ortaya ¢ikmak-
tadir. Yaganan kazanin kisisel, hukuki ve kurumsal sonuclari elbette
olacaktir. Personeline, ¢alisanina, sanatcisina sahip ¢ikmayan bir
kurumun sorumluluktan kurtulmasi miimkiin degildir.

Gerek festival siirecinde yasanan organizasyon eksikligi
ve vurdumduymazlik, gerekse kaza sonrasinda Kurum Miidiirii ve
Turne Baskani’nin vurdumduymaz tavirlari kurumumuzda insana
verilen degerin icler acis1 halini ortaya koymaktadir.

Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen olarak kazada yaralanan arkadagla-
rimiza en igten gegmis olsun dileklerimizi iletirken, yalnizca kurum-
sal sorumluluk adina degil insaniyet adina da biiyiik bir vahamet arz
eden tutumlariyla adeta kanimizi donduran izmir Devlet Opera ve
Balesi yoneticilerini kintyoruz.

dik. Gelen cevap yazisinda ™ Unutulmamalidir ki; biiyiik Tiirk diistiniirii ibn-i Sina’nin
‘atama ve gdrevlendirmele- (N ifadesi ile “Bilim ve Sanat Takdir Edilmedigi Yerden Gig
rin yasaya uygun’ yapildigi Eder!”

bildirildi! ]
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“YANDAS SENDIKA, OMURGASIZ
SIYASET”

Tirk Egitim-Sen Genel Mer-
kezi adaletsiz, objektif olmayan,
yandag okul midiri degerlen-
dirmelerini protesto etmek
amactyla eylem yapti. Anayasa
Mahkemesi 6ntinde tepkilerini
dile getiren Tirk Egitim-Sen
tiyeleri ellerinde “Sadece Ada-
let Istiyoruz” dévizleri tagidi.
Tirk Egitim-Sen'in Ankara
sube bagkanlari ve gsube yo-
netim kurulu dyeleri, Turkiye
Kamu-Sene bagl sendikalarin
genel bagkanlari, okul yo6ne-
ticileri ve dyelerimizin des-
tek verdigi eylemde, “Yandas
Sendika, Omurgasiz Siyaset”,
“Bakan Uyuma Ug¢ Maymunu
Oynama”, “Siyasetin Kolesi
Olmayacagiz’, “Geciken Ada-
let, Adalet Degildir”, “Adiniz
Adalet Isiniz Rezalet”, “Yeter
Artik Susmayacagiz” seklinde
sloganlar atild1.

TURKIYE'DE HUKUK DEVLETI
OLMA iDDIASINDAN NEREDEYSE
TAMAMEN VAZGECILMISTIR.

AKP iktidar1 evrensel hukuku
elinin tersiyle bir kenara itti.

Eylemde basin agiklamasi ya-
pan Tirkiye Kamu-Sen ve Tiirk
Egitim-Sen Genel Bagkan:

Ismail Koncuk AKP iktidarinin
evrensel hukuku elinin tersiyle
bir kenara ittigini kaydederek,
sunlari kaydetti: “Bugiin bura-
ya Anayasa Mahkemesini pro-
testo etmek icin toplanmadik.
Tirkiye her gecen glin insan
haklarindan, hukukun tstiinlii-
gu prensibinden, yarg: bagim-
sizligindan adim adim uzak-
lagirken, bu tlkenin en yiksek
yargt organina buyuk gorevler
dismektedir. T.C. Devleti ve
demokrasimiz yolda bulunmus
degildir. Bu millet, demokrasi
ve hukuk devleti i¢in nice be-
deller 6demistir. Bu millet 12
Eylil darbelerinde, 28 Subat-
larda inim inim inletilmigken,
simdi de siyasi vesayetin altin-
da, darbeci anlayiglar: dahi ara-
tan, antidemokratik yaklagim-
larla demokrasi olmaktan her
gecen giin uzaklagan bir ilkede
yasamak zorunda kalmaktadir.
AKP iktidar1 evrensel hukuku

elinin tersiyle bir kenara it-

migtir. 17 Aralik ve 25 Aralik
operasyonlarindan, hirsizlik id-
dialarindan, yolsuzluk iddiala-
rindan sonra Tirkiye'de hukuk
devleti olma iddiasindan nere-
deyse tamamen vazgegilmistir.
Cikartilan kanunlar siyasi ikti-
darin degirmenine su tagimaya-
cak olan, kendileri i¢in tehlikeli
olarak gordiikleri iktidarlarin
devam: i¢in problem olarak
gordikleri tim kurum ve ku-
ruluslardaki yoneticileri tasfiye
etmek artik agik¢a dillendiril-
mektedir. Bu tilke hi¢ kimsenin
babasinin ¢iftligi degildir. T.C.
Devleti Ali babanin ciftligi de
degildir. Hi¢ kimse Turkiye
Cumbhuriyeti vatandaglarin: eli-
nin tersi ile itemez, bu tilkenin
insanlarini distincelerine gore,
siyasi ideolojik duruglarina gore
kamplara ayiramaz. Anayasa
ve kanunlar Bagbakan da olsa,
Cumbhurbagkani da olsa, Bakan
da olsa hi¢ kimseye boyle bir
hak vermemektedir.”

MEB ANAYASA
MAHKEMESINi VE TOM
iNSANLARI TERS KOSEYE
YATIRDI

Diinyanin higbir tlkesinde bir
kanunla, bir gecede insanlarin
unvanlar: elinden alinmaz.

MEB Kanunuyla Milli Egitim
Bakanlhigi’'ndaki 76 bin yone-
ticinin alin teriyle, disiyle, tir-
nagiyla kazandigi unvanlarin,
sosyal statilerin ceket ¢ikarilir
gibi Uzerlerinden alindigi-
nt séyleyen Koncuk, “Bunu
TBMM c¢atis1 altinda millet-
vekili cogunluguna giivenerek
her tiirlii haksizlig1 kendileri
icin mesru goren AKP iktidar
yapmaktadir. Diinyanin hig-
bir iillkesinde bir kanunla, bir
gecede insanlarin unvanlari
elinden alinmaz. Antidemok-
ratik yonetimlerin oldugu Af-
rika iilkelerinde dahi boyle
demokrasi dig1 bir uygulama-

ya rastlayamazsiniz” dedi.
MEB bu yonetmelikle, giiya
adaleti saglayacagini, hak eden
mudiirlerin goérevlerine devam
etmelerini saglayacagini sGyle-
yerek, Anayasa Mahkemesini
ve tim insanlari ters koseye
yatirdi.

Koncuk sozlerini sbyle str-
diirdii: “Anayasa  Mahkemesi
bu kanunla ilgili CHP’nin ag-
tig1 iptal davasina 6nce canla
bagla sarildi, en azindan boyle
bir gorunti vardi. Ama MEB
tarafindan ¢ikarilan bir yonet-
melikle giiya birtakim kriterler
getirildigi goriiliince, Anaya-
sa Mahkemesi'nin de bu dava
konusunda gevsek bir durus
icinde girdigine sahit olduk.
MEB bu yonetmelikle, giiya
adaleti saglayacagini, hak eden
mudiirlerin goérevlerine devam
etmelerini saglayacagini sGyle-
yerek, Anayasa Mahkemesi'ni
ve tiim insanlar ters koseye ya-

tird1.” dedi.
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100 BIN OGRETMEN
ATAMASI ICIN TUM
MILLETVEKILLERINE KANUN
TEKLIFI GONDERDIK.

Tiirk Egitim-Sen, TBMM i !
Genel Kurulu'nda  go- .
rigiilen Torba Kanun
Tasarisi’'nda 35 bin ola-
rak Ongoriilen Ogretmen
atama sayisinin 100 bine
¢ikarilmasi konusunda ka-
nun teklifi hazirlayarak,
TBMM’ye sunmalari igin
tiim milletvekillerine gon-
derdi.

Teklifte, “Tasarida 35
bin olarak ongoériilen say1,
hem atama bekleyen 6gret-
menlerimizi tatmin etmeye-
cek hem de dgretmen ihtiyacina ¢are olamayacaktir. Ayrica iilkemiz-
de geng igsizlik orani her gecen y1l artmaktadir. Yiiksekokul mezunu
genglerimiz arasinda igsizlik oran1 %29,3’e ulagsmistir. Neredeyse
her ii¢ yiiksekokul mezunundan birinin issiz oldugu iilkemizde geng
igsizligin azaltilmasi i¢in her tiirlii imkan kullanilmalidir. Aksi tak-
dirde yasanan problem, oniimiizdeki yillarda iginden ¢ikilamaz bir
hal alacaktir. Madde ile 2014 yilinda atamasi yapilacak 6gretmen
sayist 100 bine, diger hizmet sinifina ayrilan kadro ise 1000’den 5
bine ¢ikarilmakta ve {lilkemizin 6gretmen agig1 kismen kapatilmak-
tadir” denildi. Tiim milletvekillerine gonderdigimiz kanun teklifi su
sekildedir:
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhgi’na

Gortsiilmekte olan 639 sira sayili Kanun Tasarisinin gergeve
74’iincii maddesinin 2’nci fikrasinin asagidaki sekilde degistirilme-
sini arz ve teklif ederiz.

MADDE-

"(2) Ekli (3) sayil1 listede yer alan 6gretmen unvanl kadrolardan
100.000 adedi ile Bakanliga ait diger hizmet siniflar1 kadrolarindan
5.000 adedine, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 7nci maddesi ve 20/12/2013 tarihli ve
6512 sayil1 2014 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu kapsaminda
yapilan atamalarin disinda 31/12/2014 tarihine kadar atama yapi-
li.”

GEREKCE

Ulkemizde dgrenci sayst ile karsilastirildiginda 6gretmen say1-
sinin yetersiz olmasi nedeniyle, egitim &gretime elverisli olmayan
kalabalik siniflarda egitim verilmeye c¢aligiimaktadir. Bununla bir-
likte 2002 yilinda 72 bin olan atamasi yapilmayan dgretmen sayisi
bugiin 350 bine ulagmistir. OECD’nin 6gretmen basina diisen 6gren-
ci ortalamasi ve siif bilyiikliikleri dikkate alindiginda Tiirkiye nin
OECD standartlarinda siif ortalamasina ulagsmasi i¢in 200 binden
fazla yeni 0gretmene ihtiya¢ duyuldugu ortaya ¢ikmaktadir. Kald:
ki; Milli Egitim Bakan: Sayin Nabi Avci da 126 bin 6gretmen ihtiya-
c1 oldugunu agiklamistir. Bu sebeplerle Tasarida 35 bin olarak ongo-
riilen say1, hem atama bekleyen dgretmenlerimizi tatmin etmeyecek
hem de 6gretmen ihtiyacina ¢are olamayacaktir. Ayrica iilkemizde
geng isgsizlik orani her gegen yil artmaktadir. Yiiksekokul mezunu
genclerimiz arasinda issizlik orani1 %29,3’e ulagsmistir. Neredeyse
her {i¢ yliksekokul mezunundan birinin issiz oldugu iilkemizde geng
igsizligin azaltilmasi i¢in her tiirlii imkan kullanilmalidir. Aksi tak-
dirde yasanan problem, oniimiizdeki yillarda i¢inden ¢ikilamaz bir
hal alacaktir. Madde ile 2014 yilinda atamasi yapilacak 6gretmen sa-
yis1 100 bine, diger hizmet sinifina ayrilan kadro ise 1000’den 5 bine
¢ikarilmakta ve lilkemizin 6gretmen acig1 kismen kapatilmaktadir.

DEVLETAKENDI

MEB ile Maliye Bakanlig1 tarafindan ha-
zirlanan  2014-2015 egitim ve Ogretim
yilinda 6zel okullarda 6grenim gorecek
ogrenciler igin egitim ve Ogretim destegi
verilmesine iligkin teblige gore; 2014-2015
egitim-6gretim yilinda 6zel okula devam
edecek 250 bin 6grenciye egitim-6gretim
destegi verilecek. Buna gore; okul oncesi
kurumlarina gidecek 6grencilere 2 bin 500,
ozel ilkokullara gidecek 6grencilere 3 bin
TL, 6zel ortaokul ve liselere gideceklere de
yillik 3 bin 500 TL 6deme yapilacag: agik-
landu.

Tiirkiye’de devlet okullarinin hal-i piir me-
alini bilmeyen yoktur. Devlet okullar1 ken-
di yaglartyla kavrulan, ihtiyaglarini kendi
imkanlar1 olglisiinde karsilamaya c¢aligan
okullardir. Devlet okullar1 6deneksizlik
nedeniyle inim inim inlemektedir. Devlet
kendi idaresindeki okullara yeterli 6denek
vermedigi i¢in bazi okullarimiz elektrik,
su, dogalgaz borcunu &deyememektedir.
Cami kirik olan, badanasi yapilamayan,
kirtasiye masraflar1 karsilanamayan, sobay-
la, tezekle 1sinan, tadilat masraflarini karsi-
layamayan, laboratuvari, kiitiiphanesi hatta
bilgisayarlar1 olmayan, giivenligi saglana-
mayan okullarimiz ¢ok sayidadir. Okullar-
da derslik ve 6gretmen ag1g1 had sathada-
dir. Birlestirilmis sinif uygulamasi devam
etmektedir. Ozellikle Biiyiiksehirler ile
Dogu ve Gilineydogu Anadolu Bolgelerinde
siif meveudu 70 kisiye kadar ¢ikmaktadir.
Okullarimizda personel yetersizligi bulun-
maktadir. Oyle ki baz1 okullarda hizmetli
personel yoktur. Bu okullarda temizlik sag-
likli bir sekilde yapilamadigindan, okullar
mikrop yuvasina dénmiistiir. Ogrenciler ile
ogretmenler hijyenik olmayan kosullarda
egitim-0gretim yapmaktadir.

Ote yandan bdylesine zor durumda olan
devlet okullarinda bagis alan okul miidiir-
leri hakkinda sorusturmalar agilmaktadir.
Peki soruyoruz: Devlet 6denek vermiyorsa,
okullarin en temel ihtiyaclarini bile kar-
stlamiyorsa, okul idarecileri ne yapacak?
Cebinden harcama yapan o kadar ¢ok okul
idarecisi var ki... Nedense devlet tiim bun-
lar1 gdrmiiyor ama is 6zel okullara gelince,
onlara gozii kapali tesvik veriyor.

Iste devlet okullar1 tiim bu sorunlarla bogu-
surken, devletin 6zel okullarda okuyan 250
bin 6grenciye 3 bin 500 TL’ye kadar destek
verecek olmasi vahim bir hatadir ve kabul
edilemezdir.

Devlet neden Once imkansizliklar iginde
kivranan kendi okullarina destek vermeyi
diisinmemektedir?

Ozel okullarda okumayi tesvik etmek ugru-

OKULLARINA

na kendi okullarina iivey evlat muamelesi
yapan bir devlet olur mu?

Milli Egitim Bakanligi’nin gérevi ozelles-
tirmeyi tegvik etmek midir yoksa devlet
okullarmin kosullarini iyilestirmek, devlet
okullarinda okuyan 6grencilere daha ka-
liteli, nitelikli bir egitim-6gretim vermek
midir?

Ozel okullarin fiyatlar1 goz éniine alindigin-
da, 6zel okullarda orta gelir grubuna ait gok
az sayida ailenin ¢ocugu egitim-6gretim
gormektedir. Onlar da g¢ocuklarini &zel
okula gondermek i¢in neredeyse varini,
yogunu ortaya koymaktadir. Alt gelir gru-
bunda olan aileler ise zaten higbir sekilde
cocuklarini 6zel okula génderememektedir.
Aylik ortalama 1.500-2.000 TL {icret alan
bir ailenin ¢ocugunu fiyat1 yillik ortalama
15 bin-20 bin TL’yi bulan 6zel okullara
gondermesi zaten miimkiin degildir. Dola-
yistyla herhangi bir ek gelir kaynag: yoksa
ya da ¢evresinden destek almiyorsa orta ge-
lir grubunda olan bir aile, birakin ¢ocugunu
6zel okula gondermeyi, 6zel okulun kiyisi-
na, kdsesine bile yaklagamaz.

Hal bdyleyken; yapilan diizenleme orta ve
alt gelir grubuna degil, ekonomik durumu
iyi olan, zengin olan ailelerin biit¢esine fay-
da saglayacaktir. Tiim bunlar st iiste ko-
nuldugunda, devletin, ¢ocugunu 6zel okula
gonderen bir elin parmaklarini gegmeyecek
sayida orta gelir diizeyine sahip aileye sa-
hip ¢ikmasi bir anlam ifade etmeyecektir.
Ustelik 6zel okul fiyatlarinin yillik ortalama
15 bin-20 bin TL oldugu diisiiniildiigiinde,
devletin yapacag katki ¢ok diisiik diizeyde
kalmaktadir. Orta gelir grubuna sahip bir
ailenin ¢ocugunu 6zel okula gonderebilme-
si i¢in cebinden ortalama 16 bin 500 TL-17
bin TL ¢ikacaktir. Bu iicreti bugiin hangi
is¢i, hangi memur karsilayabilir?

ATAMASI YAPILMAYAN OGRETMENLER
Ailelerin 6zel okula gdnderecegi iki gocugu
varsa, cebinden ¢ikacak para bu kez yillik
ortalama 34 bin TL olacaktir. Bu minvalde,
orta gelir grubundaki aileler evinin temel
ihtiyaclarini, ¢ocuklarinin masrafini zar zor
kargilarken, onlarin ¢ocuklarimi 6zel okula
gondereceklerini diisiinmek ham hayaldir.
Sunu da belirtmeliyiz ki; Tiirkiye’de atama-
st yapilmayan tam 350 bin 6gretmen, 400
bin 1iBF mezunu vardir. Maliye Bakanlhig
ve Hiiklimet egitime katki saglamay1 yii-
rekten istiyorsa, bunu 6zel okullar iizerin-
den degil, atamasi yapilmayan 6gretmenler
ve igsiz gezen gengler lizerinden yapmali-
dir. Ozel okullara 6grenci basina verilecek
tesvik ile atamasi yapilmayan bir¢cok 6gret-
men ve [IBF’liye istihdam yaratilabilir.
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2 Eyliil 2014 Sali giini tiim il-
lerde Milli Egitim Miidiirliikle-
ri ve Ankara’da da Milli Egitim
Bakanlig1 oniine siyah ¢elenk
koydugumuz eylemlerde; yan-
das, adaletsiz, gayri ciddi okul
miidiirii degerlendirmelerini ve
MEB’deki hukuksuz uygula-
malart protesto ettik.

Eylemde basin agiklamasi ya-
pan Tirkiye Kamu-Sen ve
Tirk Egitim-Sen Genel Bagka-
m Ismail Koncuk, Tiirkiye’de
olaganiistli giinler yasandigini
soyleyerek, sunlart kaydetti:
“Atatlirk ve silah arkadaglari
bu iilkede Cumhuriyeti egemen
kildi. Onlar istediler ki; insan
haklarindan, demokrasiden bii-
tiin insanlarimiz yararlansin.
Ama bugiinlerde maalesef ka-
muda Oyle olaylar yastyoruz ki,
siyasi iktidar adeta kendilerine
kars1 oldugunu diisiindiigii in-
sanlar1 bir ling operasyonuna,
infaza tabi tutuyor. Birtakim
gruplar, yandaslar bugiin yasa-
nanlardan memnuniyet duyabi-
lir ama bir iilke hukuk devleti
anlayisindan uzaklastikca in-
sanlarin geleceginden emin, hu-
zurlu ve mutlu olmasi miimkiin
degildir. Siyasi iktidarlarin te-
mel amaci bu iilkeye vatandas-
lik bagi ile bagli olan herkesi,
siyasi anlayisina, mezhebine,
mesrebine bakmaksizin mutlu
etmek, onlarin refah diizeyini
artirmak olmalidir. Ama Tiirki-
ye garip bir iilke oldu. Agikga
insan haklar1 gasp ediliyor; bu
iilkeyi seven vatansever, milli-
yetci insanlar dahi siyasi iktidar
tarafindan kendi iktidarlarina
engel gibi goriilityor. Bunu na-
sil kabul edebiliriz? Bir paralel
yapilanma masal1 tiretildi, sanki
bu masal iizerinden on binlerce
insanin  gelecegiyle oynama
hakkina sahipler.

Kendi iktidarlarini  devam

ettirmek  anlamindaki  kirli
tezgahlarina teslim olmak da
miimkiin ama biz teslim olma-
yacagiz. Midesi genis olanlar
Tiirkiye kosar adim diktator-
liige giderken, demokrasiden,
hukuk devleti ilkesinden uzak-
lagirken, biitiin bunlar1 sine-
ye ¢ekebilir ama biz Tiirkiye
Kamu-Sen olarak Allaha sii-
kiirler olsun karni genis insan-
lar degiliz. Biz hayat1 sereflice
yasamak derdinde olan insan-
lardaniz. Higbir makam bizim
yasanan olaylara kars1 kayitsiz
kalmamizi gerektiremez.”

Genel Bagkan Koncuk MEB’de
8 bin okul miidiiriiniin gorev
stiresinin uzatilmadigina dikkat
¢ekerek, “Boyle bir anlayisa in-
san olmak adina, emek adina,
alin teri adina isyan ediyorum”
dedi. Koncuk sunlar1 sdyledi:
“Gerek Kuran-1 Kerim’de, ge-
rekse Peygamberimizin hadis-i
seriflerinde zulmedenlerin ne
kadar kotii bir akibetle karsila-
sacag1 ifade edilmistir. Biraki-
niz insani, herhangi bir canliya
bile zulmedemezsiniz. Biitiin
bunlar1 dahi anlamamis bir an-
layisla karst karsiyayiz. Tim
kamuda oldugu gibi MEB’de
de 8 bin okul miidiirii gérevden
alindi. “Almabilir, ‘alinmaz’
demiyoruz ama basarisizsa, li-
yakati, kabiliyeti, sevk ve ida-
re giicii yoksa alinabilir. Ama
acikca basarist gozler Oniinde
olan insanlarin goérevden alin-
masin1  kabul edemiyorum”
Boyle bir anlayisa insan olmak
adina, emek adina, alin teri adi-
na isyan ediyorum” dedi.

Koncuk sozlerini sdyle siir-
diirdii: “Adamin eline kagidi
kalemi vermigler, ‘degerlendir’
demisler. Bir insant degerlen-
dirmek i¢in o insanin basarisini,
basarisizliklarini, likayatini gok
yakindan biliyor olmaniz gere-

kir. Adam 3 giin 6nce sube mii-
diirii olmus, geldigi ilin, ilgenin
sokaklarindan bir haber, 15-20
yil basariyla yoneticilik yapmis
insanlar1  degerlendiriyor ve
onlara zayif puan veriyor. Ba-
kiniz bir ilge milli egitim mii-
diirii, okul miidiiriinii artyor ve
‘sana niye diisiik puan verdim
biliyor musun? Okulunda 10.
Y1l marsini okutmustun’ diyor.
10. Y1l Mars1 Cumhuriyetin 10.
yilin1 bizlere gururla anlatan
bir marstir. Bir ilge milli egitim
miidiird 10. Yil Marsinin bir
okulda, herhangi bir mekéanda
okunmasindan rahatsizlik du-
yuyorsa, sen neyin ilgce milli
egitim mudirisin? Tirk milli
egitiminin amaglarindan haber-
dar misin?”

Puanlamalarda yasanan ciddi-
yetsizliklere de deginen Kon-
cuk soyle konustu: “Ben bun-
lart ideolojik degerlendirme
adina sOylemiyorum. Siyasi
diisiinceleri ne olursa olsun, biz
basarili kigilerin basarilarinin
goriilmesini istiyoruz. Kisi ve-
fat etmis 100 puan veriyorlar.
Kime puan verdigini bilmiyor
ki... Okul midirliigiinden isti-
fa ederek dgretmenlige gegen-
lere, Belediye Baskan Yardim-
cilarina, emekli olanlara puan
veriyorlar. Siz boyle bir pu-
anlamanin ciddi olabilecegini
diisiiniir miistiniiz? Karabiik’te
Tiirk Egitim-Sen iyesi okul
miidiiri vefat etti. Kendisine
100 puan verdiler. Herhalde en
iyi Tiirk Egitim-Sen’li 6lii Tiirk
Egitim-Sen’li diyorlar. Bu ka-
dar m1 diismansiniz bize?”
Egitim Bir Sen’li yoneticile-
rin sayisinin fazlahigina dikkat
ceken Koncuk, “Ne yapmaya
calistyorsunuz?” diye sordu.
Koncuk, “ ‘Biz sizle ayni kib-
leye doniiyoruz’ diyorlar. Dog-
rudur ama inandigimiz seyler

ayni m1 bilmiyorum. Biz hak-
ka, adalete inaniyoruz ama si-
zin neye inandiginiz konusunda
ciddi sliphelerimiz var. Hakka,
kul hakkina inanmadiginiz ¢ok
acik. Milli Egitim Bakani Nabi
Avcr’nin burnunun dibindeyiz.
Sayin Bakana puanlamalardan
once de sdyledim: ‘Kurum ida-
recilerini uyarin. Ortada listeler
ucusuyor. AKP ilce teskilatlari-
nin, yandas sendikanin ortakla-
sa hazirladigi listeler ugusuyor.
Bu devleti bu sendika mi1 yone-
tiyor?’ dedim. Kendisi de bana
s6z verdi. Ama geldigimiz so-
nu¢ ne? Sendikalagma orani
bakimindan Tiirk Egitim-Sen
yiizde 22, Egitim-Sen yiizde
12, Egitim-Is yiizde 4, Aktif
Egitim-Sen yiizde 2, Egitim
Bir-Sen yiizde 26. Su anda
kamuda idarecilik yapanlarin
oranlarm1 sdyleyeyim: Tiirk
Egitim-Sen yiizde 9, Egitim-
Sen yiizde 4, Egitim-Is yiizde
1, Aktif Egitim-Sen yiizde 1,
Egitim Bir Sen yiizde 81. Ne
yapmaya c¢alistyorsunuz? Ada-
letten yana olduguna inandi-
gimiz bir insanin Milli Egitim
Bakani1 oldugu bir dénemde bu
kadar hak gaspt yasaniyorsa
birilerinin buna dur demesi la-
zim” diye konustu.

“Haksiz puanlama yapan bazi
sube miidiirlerine bazi illeri-
mizde saldirilar oldu. Hakki-
nin yendigine inanan insanlar
kendilerine yapilanlar1 kabul
edemiyor” diyen Koncuk, soz-
lerini sOyle stirdiirdi: “Eger
siz hukukun evrensel ilkeleri-
ni uygulamaktan aciz bir tavir
i¢indeyseniz insanlar kendi hu-
kukunu uygulamaya c¢alisiyor.
O zaman bunun adi demokrasi
olmaz, bu iilkede huzur olmaz.
Hukuk devleti ilkesine simsiki
saritlmak durumundayiz. Aksi
taktirde elinizde patlar.




