Tiirk Harh-Is: Tiirkive Kamu-Sen
kamu ¢alisanlarinin sigortasidir

Tiirk Harb-Is Genel Baskan1 Bayram Bozal ve
Yonetim Kurulu iiyeleri Konfederasyon Genel
Baskanimiz ismail Koncuk’u makaminda ziya-
ret etti.

Sendikal alanda uzun yillardir faaliyet gosteren
Tiirk Harb-Is’in konfederasyonumuza yaptigi
ziyaretten memnuniyet duydugunu ifade eden
Genel Bagkanimiz Ismail Koncuk, “Stratejik
oneme sahip olan askeri kurumlardaki 6rgiitlen-
meleri, milli ve manevi degerlere olan baglilik-
lar1 ve ¢aliganlarin haklar1 noktasindaki ¢aba ve
gayretleri takdire sayandir. Calisma hayatinin
ortak sorunlar1 ve bu sorunlarin ¢oziimii ¢er-
cevesinde Tiirk Harb-Is, Tiirkiye Kamu-Sen’in
birlik ve beraberlik i¢inde hareket etmekten
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memnuniyet duyacagi bir sendikadir” dedi.
Tiirk Harb-is Genel Baskan1 Bayram Bozal ise,
“Tiirkiye Kamu-Sen teskilat1 bu iilkenin hem
sendikal hem de milli ve manevi degerleri baki-
mindan son derece biiyiik 6neme sahip bir sivil
toplum kurulugudur.

Kamu caliganlarinin hak ve menfaatlerinin si-
gortasi olan Tiirkiye Kamu-Sen sendikal yasa-
ma kattiklar1 ile farkini daima ortaya koymustur.
Kamu c¢aliganlar ile birlikte, milli ve manevi
degerlerine de bdylesine sahip ¢ikan bir kuru-
lusla birlik ve beraberlik i¢inde hareket etmek,
calisma hayat1 ve sorunlarina dair ortak akillar
gelistirmekten biiyiilk memnuniyet duyacagimi-
zin bilinmesini isteriz” dedi.

Milletvekili maaslarina sessiz sedasiz 1000 TL, hakim ve savalara HSYK secimleri oncesi 1155 TL, akademisyenlere 800 TL zam yapilirken,
enflasyona ezdirilen ve bu yilki maas kaybi yiizde 12"yi bulan memurun hakkim aramak icin yine Tiirkiye Kamu-Sen’e nasip oldu!

Ekzam’ |(:|n TBMM onundeydik

Tim yurtta haksizlig: haykirdik

Yetkilendirilen malum sendika, kamu ¢alisanlarinin ira-
desini toplu so6zlesme masasinda satarken, biz ¢alisanlarin
meydanlarda sesi olmaya devam ediyoruz. Milletvekili
maaglarina sessiz sedasiz 1000 TL, hakim ve savcilara
HSYK secimleri 6ncesi 1155 TL, akademisyenlere 800 TL
zam yapilirken, enflasyona ezdirilen ve bu yilki maas kaybi
ylizde 12’yi bulan memur ise gérmezden geliniyor. Bu
haksizliga, ayrimciliga ve adaletsizlige tepki gostererek,
2014 yili kayiplarinin telafisi i¢in memurlara % 12 ek zam
verilmesini istedik. Tlim yurtta meydanlara yine sadece biz
¢iktik. Meclis kapisina dayandik!

“Memura degil, PKK'ya barikat”

Genel Bagkan Ismail Koncuk, “Tiim bunlara ragmen toplu
ihanete imza atan konfederasyon hala durumdan son dere-
ce memnun, ¢ikip “Memur maasi eridi” dahi diyemiyorlar,
bunlarin ad1 artik olsa olsa“MEMNUN-SEN"olur dedi.
Eylemimizin ardindan Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskan
Ismail Koncuk, basta olmak iizere tiim katilimcilar hep
birlikte TBMM kavsagina kadar yiiriiylise gegerken, polis
barikatiyla karsilagti. Bunun {izerine eylemimize katilanlar,
"Memura degil PKK'ya barikat”, “Ne Mutlu Tiirkiim
Diyene” ve “Vatan sana camim feda" sloganlartyla duru-
mu protesto ettiler.

www.kamusen.org.tr

Mevlid-i Serif ve asure ikramu...

Tiirkiye Kamu-Sen’in sendikal miicadelesi esnasinda hakkin
rahmetine kavusan merkez yoneticileri, sube, il ve ilge organ-
larinda gorev yapan yonetici ve iiyeler i¢in Genel Merkezde
Mevlid-i Serif okutuldu. Okunan Mevlid-i Serif’in ardindan
her y1l oldugu gibi bu y1l da Muharrem ay1 miinasebetiyle
geleneksel Asure ikrami gergeklestirildi.




Tirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme
Merkezi’nin yapmis oldugu 2014 Ekim
aymna ait asgari gecim endeksi sonuclari
agkland. Tirkiye Istatistik Kurumu’ndan
alinan Ekim 2014 fiyatlarina goére yapilan
arashirmada ¢alisan tek kisinin yoksulluk
sinin 2.029,237TL olarak hesaplanirken,
dort kisilik bir ailenin asgari gecim haddi
ise 4.112,82Lira olarak belirlendi.

Elde edilen sonuclar dort kisilik bir aile-
nin asgari ge¢im haddinin bir onceki aya
gore % 1,17 oraninda arthgim gosterir-
ken, calisan tek kisinin aghik simiri ise bir
onceki aya gore % 1,58 oraminda artmis
ve 1.569,99 Lira olarak hesaplandi.
Tirkiye’de dort kisilik bir ailenin ortala-
ma gida ve barinma harcamalan toplam
ise 2014 yih Ekim ayinda 1.566,94 Lira
olarak tahmin edilmistir.

“EZDIRMEDIK’ YALAN...

Genel Baskan Ismail Koncuk, “/Ekim ay:
Asgari Ge¢im Endeksi sonuclaniyla birlikte
yetkililerin ‘Kamu cahisanlarimi enflas-
yona ezdirmiyoruz’ sozleri bir kez daha
bosa ¢kmushir. Toplu S6zlesme masasinda
123 Tl'ye imza atanlar, enflasyon farkim
vnutanlar hala yizleri kizarmadan athik-
lari imzay savunabilme gafletine dis-
mektedirler. Gines balgikla sivanamaz;
enflasyon rakamlan ortada, harcama-
larda ki yikselis ortada, memurun aldig
zam da ortadadir. Arhk memurlan kimse
yalanlarla, kelime oyunlaniyla kandirma-
ya kalkmamalidir. Tirkiye Kamu-Sen ola-
rak memur ve emeklilerimizin enflasyona
daha fazla ezdirilmemesi icin yetkilileri
goreve cagiriyor ve ‘ek zam’ talebimizi
bir kez daha yineliyoruz.” dedi.

Mescid-i Aksa ve Dogu Tdrkistan'da
yasananlara dikkat cekmek ve far-
kindalik olusturmak amaciyla | |
Kasim'da Karaman'dan yola ¢ikan ve
Ankara'ya dogru ilerleyen Karaman
Extrem Bisiklet ve Doga Sporlari
Genglik ve Spor Kulibl Derneg
Bisiklet sporculari Ankara'ya ulasarak
Turkiye Kamu-Sen Genel Merkezini
ziyaret etti. Bisiklet sporcularini Genel
Merkez binamizin girisinde Turkiye
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Mescid-i Aksa ve
Dogu Tiirkistan icin
pedal cevirdiler

Kamu-Sen Genel Baskani ismail Kon-
cuk ve Yonetim Kurulu Uyelerimiz
ciceklerle karsiladi.
Konfederasyonumuzun Genel Baska-
ni Ismail Koncuk, karsilama tdreninde
yaptigl konugmada, “Karaman'dan
Ankara'ya, Mescid-i Aksa ve Dogu
Turkistan'da yagsanan olaylara dikkat
cekmek igin yola gikan ve sag salim
ulagan bisiklet sporcularini alinlarindan
opuyor, yurekten kutluyorum” dedi

R Tarihi Toplu Sozlesme
sirhmizda patlad!

““Tarihi Toplu S6zlesme yap-
tik” diyerek memuru ve me-
mur emeklisini enflasyon fark:
almadan kapal: kapilar ardinda
pazarlayan Konfederasyondan
alacagimiz istiyoruz.

2013 yih aralik ayinda 3702,33
TL/Ay olan 4 kisilik bir ailenin
yoksulluk smiri, bu yil eyldl
ayinda 4.065,27 TL/Ay oldu.
Diger bir ifadeyle emeklinin
mutfak harcamalann 9 ayda
362,94 TL/Ay artti. Verilen
146,- TL/Ay lik zam dustlda-
giunde emekli maaglar, gercek
enflasyon kargisinda ayhik 216,-
TL erimigtir.

Yetkili Konfederasyonun bece-
riksiz, aceleci ve is bilmez tavn
ile memur ve memur emeklisi
ortalama bir 6nceki yila gére
216,- TL/Ay zarara ugramistir.

Yetkili Konfederasyonun bu
hatasimi 2.600.000 memur ve
1.900.000 memur emeklisi top-
lam 4.500.000 aile cekmektedir.
Hiikkiimetin % 5,2 olan 2014
enflasyon hedefi, ilk dokuz ayda
% 6,43 olunca, yillik hedefi %
9,4 olarak revize etmek mecbu-
riyetinde kalmistir. Enflasyon
hesabinda % 82lik bir sapma
olacagi tahmin edilmektedir.
Elektrik ve dogalgaz zamlarinin

yaninda su’ya yapilan zamlar,
piyasada gidaya yapilan zamlar,
saglikta 6denen katki paylan
ile emekli yolunu sagirmigtir.
Emeklisini sosyal yardimlara,
belediye yardumlarma muh-
ta¢ eden devlet sosyal devlet
olamaz. Emeklisini enflasyon
canavarma yem eden devlet,
sosyal devlet olamaz. Emeklisi-
ni unutan, achiga mahkdm eden
devlet sosyal devlet olamaz.Bu
nedenle vyetkililerden sosyal
devlet olmanin geregini yerine
getirmesini ve ek zam vererek
yasadigimiz zaran telafi etme-
sini bekliyoruz.

Nalan Huriye AKCAN  Osman OZDEMIR
Birlesik Emekliler Dernegi Tiirk Emekli-Sen
Genel Bagkan: Genel Bagkam
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Bu gazete Basin Ahlak
ilkelerine uymayi taahhiit eder.
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irkiye Kamu-Sen'in

I Antalya'da diizenledigi
“Tirkiye Bulusmasi-
Genisletilmis Istisare Toplantis1” bii-
yik bir cosku ve heyecanla gercek-
lestirildi. Toplantida Tiirkiye'nin dort
bir tarafindan gelen teskilat yonetici-
lerimiz Tiirkiye Kamu-Sen'i gelecek
giinlere tasiyacak yeni yol haritalar1
iizerinde fikir teatisinde bulundu. Ge-
nisletilmis istisare toplantimiz basta
Gazi Mustafa Kemal Atatirk, silah
arkadaglari, sehitlerimiz ve Tirkiye
Kamu-Sen'e emek vermis ve hakkin
rahmetine kavusmus olan tiim yone-
ticilerimizin aziz ruhlart i¢in saygi
durusu ve Istiklal Marsi’nin okun-
masiyla basladi. Hayatlari kaybe-
den tiim ydneticilerimizin yer aldigi
slayt gosterisi salonda duygusal anlar
yasatirken, Tirk Diyanet Vakif-Sen
Genel Bagkani Hazim Zeki Sergi
tarafindan Kuran-1 Kerim okundu.
Tirkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri
ve Tirk Saglik-Sen Genel Bagkani
Onder Kahveci, Tiirkiye Kamu-Sen
Genisletilmis Istisare Toplantisi’nin
hayirli olmasini diledi. Kahveci, gii-
niimiizde yasanan toplumsal olaylari
yansitan ve Galip Erdem'in yazdigi,
"Uyuyanlara Agit" isimli yazisini
katilimcilarla paylasti.

Turklye Kamu-Sen Genisletilmis Istisare Toplantis1 yapildi

TURKIVE BULUSMAS)

YILMADAN, BIKMADAN, USANMADAN
CALISACAGIZ

Tiirkiye Bulusmas1 Genisletilmis {s-
tisare Toplantist’nin agilis konusma-
sin1 yapan Genel Baskanimiz Ismail
Koncuk, toplantiya katilan tiim kati-
limcilari su dizelerle selamladi:

Namus lekesi degil almmda gordiigiiniiz
Vurulmusum, vurulmus diigmiisiim giipe-
giindiiz

Sakagimdaki kansa, o benim giiliigtimdiir
Namert stiriinmektense erkekce oliisiim-
diir

Hala tevekkiilde mi kararlisin yoksa
Siikut neyi halleder yaran oyuk oyuksa
Tevekkiil Allah'adr zillete katlanilmaz
Ya hayat ya éliim, bunun otesi olmaz.

Koncuk, "Caligma hayat1 igerisinde
cok ciddi tehditlerle karsi karsiya-
yi1z. Bu sikint1 ve problemlerin neler
oldugunu sizler en yakindan bilen
kisilerseniz. Istisare toplantimizda
calisma hayatimiz ve teskilatlarimi-
zin ¢aligmalar1 ve faaliyetleri tizeri-
ne degerlendirmelerde bulunacagiz.
Tiirkiye Kamu-Sen'in gelecege ilis-
kin vizyonunu ve yol haritasini se-
killendirecegiz. Temenni ediyorum ki
bu toplantimiz tim teskilatimiza ve

kamu ¢aliganlarma hayirls,
ugurlu olur. Kamu ¢aligan-
larinin  pazarlandigi, ma-
sada satildig1 bir donemde
bunu yapanlarin sayilarini
artirdigina hep birlikte sahit
oluyoruz. Hangi kirli stra-
tejilerle neler yapildigina
sizler de sahit oluyor ve ya-
kindan biliyorsunuz.
Tiirkiye Kamu-Sen her insa-
nin yiireginde olan yigitlik
kirmtilarini, giizel 6zellik-
lerini ¢ikarmak t{izere mii-
cadele edecektir. ‘Bana ne’
demeden, ‘yoruldum’ deme-
den, geri adim atmadan ¢alisacagiz.
Bilinmelidir ki, sizler yoksaniz bu iil-
kede ¢ok sey eksik demektir. Tiirkiye
Kamu-Sen olarak bulundugumuz her
yerde varligimizi net sekilde ortaya
koymalry1z. Gengligimizden beri sa-
vundugumuz degerleri bugiine yan-
sitacagiz, ahlaksizligin zirve yaptigi
bu giinlerde yapilanlart sineye ¢ek-
meyecegiz, maglubiyeti asla sineye
¢cekmeyecegiz. Calisacagiz!
Diin bir ise bugiin daha fazla ¢aligaca-
g1z. Sorumluluklarimizin bilincinde
olacagiz. Serefli ve delikanli insanlar
korkaklar kargisinda maglup mu ola-
cak? Hayir asla maglup olmayacak!
Kazanan daima iyiler olmustur. Biz
iyiyi, ahlaki, serefi, vatanseverligi
temsil ediyoruz. Savundugumuz de-
gerlerin maglup olmasina asla sessiz
kalamayiz. Bunu hep birlikte basara-
cagiz.

72016 VE 2017'Yi DE
CALDIRMAYALIM”

Tiirkiye Kamu-Sen {iyeleri ve cali-
sanlart bulunduklari yerde bir yumruk
gibi olacak ve basarilara el ele kosa-
caktir. Uzerimize aldigimiz gérevle-
ri hakkiyla, layikiyla yerine getirme
gayreti iginde olacagiz. Inamyorum

ki, bu toplant1 daha parlak ve huzur-
Iu giinlere vesile olacaktir. 2014 ve
2015 yillart ¢alindi, 2016 ve 2017'yi
de caldirmayalim. Bilindigi gibi 2014
yilinda memurlara 123 TL zam yapil-
di. Ancak, enflasyonun yiizde 10'u
asacak gibi goriiniiyor. Bu durumda
memur maaglart yiizde 4.2 eriyecek.
Son bir y1l i¢erisinde zorunlu harca-
malar 363 lira zamlandi. Elektrik ve
dogalgaza gelen zamlar belimizi biik-
tii. 2015 yilinda da yilizde 3+3 zam
alacaksiniz dediler.

Bu kabul edilebilir mi?

Bu yapilan adeta ekonomik bir zu-
limdiir.

Memurun bu kadar zarar1 varken ve
2015 yilinda da yiizde 343 verilecegi
sOylenmigken oniimiizdeki donemi
kurtarmak adina yiizde 12 ek zam is-
tiyoruz, cok mu?

Cumbhurbagkanlig1 biitcesini yiizde
100 arttirabiliyorsaniz, milletvekili-
ne bin TL zam yapabiliyorsaniz, bir
buguk milyar TL'ye saray yaptira-
biliyorsaniz, bir kisinin keyfi igin 1
buguk milyar TL'yi feda edebiliyor-
saniz, aileleriyle beraber 20 milyon
kisiye yiizde 12 zammi ¢ok géremez-
siniz. Bunu kamu calisanlarina anla-
tacagiz. 2015 yilinda yine o masaya
oturacagiz ama yetkili olarak ya biz
oturacagiz ya da 730 giinii heba eden
bir sendika masaya oturacak. Insanlar
bunu bilmeli ve gérmeli, bunu da biz
anlatacagiz.

Tekrar toplantimizin camiamiza mil-
letimize ve sahlanigimiza vesile ol-
masint diliyor hayirli ugurlu olmasini
temenni ediyorum."

Genel Bagkanimizin konusmasinin
ardindan Istisare Toplantis1 sendika-
larimizin kendi aralarinda Tiirkiye
Kamu-Sen'in ve bagli sendikalarimi-
zin Onlimiizdeki donemde izleyecek-
leri stratejilerin belirlenecegi yuvar-
lak masa toplantilariyla devam etti.




123 TL zamdan
memnun olduklarini
soyleyen MEMNUN-SEN
BASKANI'na sert yanit

“Matematik
égréﬂm,
insanlart

kandirmaym”
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Genisletilmis Istisare Toplantis1 Genel Bas-
kan Ismail Koncuk'un kapanis konusma-
styla sona erdi. Koncuk, toplantinin Tiir-
kiye Kamu-Sen camiasina hayirli olmasin
dileyerek sozlerine basladi. Koncuk, sun-
lar1 s6yledi: "Toplantimiz hepimize hayirl
olsun, ciddi bir ¢aligma ortaya koyuldu.
Emeklerini esirgemeyen tiim yoneticile-
rimize ayri ayri tesekkiir ediyorum. Bu
toplant1 sonucunda bizlere yol gosterecek
sonuglar ortaya ¢ikacaktir. Tiirkiye Kamu-
Sen Yonetim Kurulu olarak sonuglari de-
gerlendirip ona gore hareket edecegiz.
Su bilinmelidir ki, biitiin unvanlar, biitiin
makamlar gelip gecicidir. Bulundugumuz
yerler bizlere bizden 6ncekiler tarafindan
teslim edilmis birer emanettir. Dogru olan
aldigimiz emaneti en giizel sekilde devret-
mektir. Bu teskilat bugiin 450 bin iiyeye
ulagmis durumda... Devletin tiim imkan-
larin1 ve gliciinii arkasina alanlara ragmen
her yil biiyiimeye devam ediyoruz. Bu
sizlerin basarisidir. Hedefimiz bu basari-
y1 daha nasil taglandirabiliriz ve yetkiye
tastyabiliriz olmalidir. Her tiirlii olumsuz-

luga ve karsimiza ¢ikan her tiirlii giicliige
ragmen ya bu deveyi giidecegiz ya da bu
deveyi giidecegiz, bu diyardan gitmek yok
degerli arkadaslarim. Biz hep var olacagiz
ama memurlara zulim edenler, konjonk-
tiirtin getirdigi avantajlar1 kendi lehlerine
kullananlar birgilin olmayacaklar. Biz biri-
leri gibi balon misali sismedik, adim adim
biiytidiik. Bu nedenle gelecek kaygisi tagi-
miyor her sart ve durumda biiyiimeye ve
var olmaya devam edecegimizi biliyoruz.
Her tiirlii ser yola bagvurmalarina ragmen,
biliylimemizi engelleyemediler. Bizim na-
sil biiylidiiglimiizii anlayamiyorlar, anla-
yamayacaklar. Teskilati dava adamlarin-
dan kurulu olan konfederasyonumuzun
biliylimemesi miimkiin degildir. Ciinkii bu
tegkilat dava adamlarindan olusan bir tes-
kilattir. Bugiin her seyden memnun olan
Memnun-Sen'in Genel Baskani1 bir agikla-
ma daha yapmis ve 123 TL'den de memnun
oldugunu sdylemis. Bu sahis diyor ki, 123
TL'lik zam orta vadede, emeklilikte yilizde
3+3'ten daha fazla artig saglayacak. im-
zaladiklar1 toplu s6zlesmede tutunduklar
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tek dal emekli ikramiyelerine artig getir-
mis olmasiydi. Ancak bugiin artik emekli
ikramiyeleri de erimis durumdadir. Soyle
ki, taban ayliga 175 lira briit arti§ yapilinca
30 yillik bir memurun emekli ikramiyesi
5.277 lira yiikseldi ama eger yiizde 3+3 ve
enflasyon farki dahi kabul edilmis olsayd:
bugiin ayni memurun emekli ikramiyesi
5.613 lira artmis olacakti. Yani emekli ikra-
miyesinde de memurun 336 lira zarar var-
dir. Zaten memurlar ¢oktan zarara girmis
durumda, yilsonunda enflasyon yiizde 10'u
bile asacak. Bu durumda en diisiik devlet
memurunun aylik zarar1 41 lira oldu.
Doktorun, miihendisin, miidiiriin zarar1
200 liray1 agti. Memurun aylik zarar1 65 li-
ray1 buldu. Biitiin bu gergekler ortadayken
hala sen insanlar1 hesap bilmez mi sani-
yorsun? Cirpindik¢a batryorsun. Hesabini
dogru diizgiin yap. Matematik 6gren. In-
sanlar1 da kandirmaktan vazgeg."

Genel Bagkan konusmasini katilimcilara
tekrar tegekkiir ederek sonlandirdi.

SONUC BILDIRGESI

www.kamusen.org.ir

Tiirkiye disindaki Tiirklerin meselelerini, yasanan soykirimi maalesef kimse konusmuyor.”

Dogu Tiirkistan

Katil Cin’in infazlar devam ediyor!

Dogu Tiirkistan’da Uygur Tiirklerine yonelik
sistemli bir bi¢imde devam eden ve tiim diinya-
nin gérmezden geldigi soykirima bir yenisi daha
eklendi. 27 Uygur Tiirkiinii idam cezasina ¢arpti-
ran Cin devleti 12 kisinin infazimi gergeklestirdi.
Dogu Tiirkistan Kiiltiir ve Dayanisma Dernegi
Ankara Subesi Tiirkiye Kamu-Sen Genel Merke-
zinde diizenledikleri basin toplantisinda yasanan
bu katliamlar1 ve hukuksuzlugu protesto etti.

gundemde yok!

Neden kimse konusmuyor?

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani ismail Koncuk
ve bagl sendikalarimizin Genel Baskanlari ile Genel
Merkez Y oOneticilerinin de katildig1 basin agikla-
masinda bir konusma yapan Genel Baskan Ismail
Koncuk, “Tiirkiye son giinlerde her seyi konusuyor,
Kobani’de yasananlar, Filistin, Misir gibi konularin
hepsi konusuluyor ama Tiirkiye disindaki Tiirklerin
meselelerini, yasanan soykirimi maalesef kimse ko-
nugmuyor”’ diye tepki gosterdi.
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KISA HABERLER...

mm Genel Baskan
Yardimcilarimiz Bay-
ram Oztiirk, Osman
Eksert ve Hiiseyin
Aslan 13.09.2014
tarihinde Isparta -
Burdur Subemizin
tiyelerine yonelik dii-
zenledigi Dostluk ve
Dayanigma Piknigine
katildilar.

mm Gelir Idaresi Bas-
kanligi Kurum Idari
Kurulu toplantist
31.10.2014 tarihinde
gerceklestirildi.

mm Maliye Bakanlig
Kurum Idari Kurulu
toplantis1 21 Ekim
2014 tarihinde ger-
ceklestirildi.
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STISARE TOPLANTIMIZ

Konfederasyonumuza bag-

It Sendikalarin  katilimiyla
6-9 Kasim tarihleri arasinda
Antalya’da “Tiirkiye Bulus-
mas1 Genisletilmis Istisare
Toplantist” gerceklestirildi.

Genel Bagskanimiz Fahrettin Yo-
kus konusmasinda, Tiirkiye’ nin
genel durumunu degerlendire-
rek, “Boliicii terdr orgiitii PKK
ve ISID Kkatilleri yiiziinden et-
rafimiz ates ¢emberine dondii.
Gogmenler iilkesi olduk. Uyus-
turucu ve insan kagakeiligt hiz
kesmeden devam ediyor. Fela-
ketler pes pese geliyor. Maden
kazalari, ingaatlardaki oliimler,
trafik kazalari, denizde bogu-
lanlar. Higbir Onlem alinmi-
yor. Ulkemizin itibar1 yerle
bir olmus durumdadir. Kamu
kurumlarinda huzur kalmadi,

Gumriik ve Ticaret Bakanlig: biirokratlarim ziyaret

calisma baris1 bozuldu. Paralel
yap1 bahanesi ile haklar gasp
ediliyor. Liyakatten uzak yone-
tim anlayis1 ile memur kiyimi
yasaniyor. Memurlarin % 80’1
mutsuz ve huzursuz. Memur-
larin biiyiik boliimii depresyon
ilaglar1 kullaniyor.

Kamuda 3 biiylik konfederas-
yondan birisi memurlarin hak-
larin1 savunmak yerine memu-
run alin terini iktidara peskes
cekmekle mesgul. Diger sen-
dika ise boliicii terdr Orgiitii-
ne hizmetini sirdirmektedir.
Kobani eylemleri adi altinda
memuru sokaga davet etmek-
tedir. Devlette paralel yap1 ara-
niyorsa kamuda Memur-Sen’e,
Gilineydogu’da da PKK’nin pa-
ralel yapilandirilmasina bakil-
malidir.” dedi.

ederek Habur Gumrik Kapisi ¢alisanlarinin
can giivenliginin saglanmasini istedik

Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus
27.10.2014 tarihinde beraberinde

Ankara 3 Nolu Sube Bagskan1t Mehmet
Soylu, Sube Bagkan Yardimcilari

Sefer Nefes, Canan Ergdgmen, ibrahim
Haberal ve Isyeri Temsilcimiz Ozgiir
Celikbas ile Giimriik ve Ticaret Bakan
Yardimcisi Fatih Metin’i ziyaret etti.

Ayrica Genel Bagkanimiz Fahrettin

Yokus 24.10.2014 tarihinde Glimriik
ve Ticaret Bakanlig1 Giimriikler Genel
Miidiirii Cenap Asc1 ve Destek Hizmet-
leri Daire Bagkani Liitfii Kop’u ziyaret

ederek, Habur Giimriik Kapisi’nda
calisan personelin can giivenliginin
saglanmasi gerektigini belirtti.

www.kamusen.org.tr

HABUR GUMRUK KAPISI
CALISANLARININ CAN GUVENLIGI YOK

BILINDIiGI gibi Suriye’de yasanan i¢ sa-
vas nedeniyle, Tiirkiye —Suriye sinirinda
bulunan kapilar iglem goéremez hale gel-
migtir. Glivenlik nedeniyle de Tirkiye’den
Suriye’ye  gegisler  yapilamamaktadir.
Tiirkiye’nin Suriye’ye agilan kapilart isle-
vini yitirmistir.

Silopi’de bulunan Giimriik Lojmanlarindan
personeller, servis araglariyla Habur’a ge-
lis gidislerinde sik sik tagli sopali saldirtya
ugramaktadirlar. Mevcut servis araglarinin
camlart siirekli kirildig1 ve personelin ya-
ralanmas1 nedeniyle camlar kaldirilmus, tel
orgiilerle kapatilarak servis hizmeti yapil-
maya ¢alisiimaktadir. .

CAN GUVENLIGI OLMAYINCA VARDIYA
KALDIRILDI

Siirekli saldirilar neticesinde can giivenligi
iyice tehlikeye diigen giimriik g¢alisanlar
careyi vardiyali caligmay1 kaldirmakta bul-
dular. Giinde 3 vardiya olan ¢aligma siire-
leri, tek vardiyaya diistiriildii. Sabah saat
07:00’a alind1. Personel 24 saat giimriikte
caligmaya bagladi. Her sabah saat 7:00’da
vardiya degisimi gergeklesmektedir.

550 PERSONELIN 150'SI PSIKOLOJIK
NEDENLERLE RAPORLU

Habur Giimriik Kapisi ¢alisanlarit hem ¢a-
lisirken, hem de ise gidip gelirken yapilan
saldirilara, ikamet ettikleri lojmanlara da
sirayet etmesi, ¢alisanlar1 depresyona sok-
mus, psikolojileri bozulmustur. Bugiin iti-
bariyle 150’yi askin personel gegirdikleri
depresyon nedeniyle saglik raporu almuis,
ise gitmemektedir. Halen calisan personel
ise depresyon haplari ile hizmet yiirlitmeye
caligmaktadir.

GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGI
CALISANLARINA SAHIP CIKMIYOR

Sendika olarak, Habur Giimriik Kapisinda
yaptigimiz incelemeler sonrasi 9 ay once
Bakanliga sundugumuz c¢alisanlarla ilgili
raporun geregi bugiline kadar yerine geti-
rilmemistir. Sirnak Valiligi ve Silopi Kay-
makamlig1 ise yazili bagvurularimiza cevap
dahi vermemistir. Boylece Habur’da ¢ali-
san 550 giimriik personeli, devlet tarafin-
dan kaderine terk edilmisgtir.

Son 1 yilda Bakan Yardimcis1 Fatih Metin
ile 2 defa goriisiilmiis, basta Miistesar Yar-
dimcilar1 ve Genel Miidiirlerle defalarca
goriisiilmesine ragmen; calisanlarin sorun-
lar1 ve &zellikle can giivenlikleri ile ilgili
bir tedbir alinmamustir.

ZIRHLI SERVIS ARACI BUROKRASIYE TAKILDI
Caligsanlarin can giivenligi i¢in zirhli arag
talebimizin “Biirokrasiye takildig1” ifade
edilmistir. Giimriikk ve Ticaret Bakanligi
yetkilileri, “zirhli ara¢ alinmasi ile ilgili
Kalkinma Bakanligi’na yaptigimiz talep
kabul gérmedi. Maliye Bakanlig1 da kars1
cikiyor. Kiralamak ise oldukg¢a pahali, bir
sivil toplum Orgiitiine temin ettirecegiz”
diyorlar.

Gilimriik ¢alisanlarinin hayati biirokrasiye
takilryor. Uziilerek ifade etmeliyiz ki, s6z
konusu devlet memurlarinin hayatlar1 oldu-
gunda, tilkeyi yonetenler ayak siiriiyorlar.
Hiikiimeti, Habur Giimriik Kapisi’nda ka-
derine terk ettigi 550 giimriik memuruna
sahip ¢ikmaya ve can gilivenliklerinin sag-
lanmasi i¢in insaniyet adina goreve davet
ediyoruz.
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Tim kamu kurumlarinda servis hizmetinin verilmesi i¢gin Maliye Bakanlig1 6niinde eylem yaptik

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus, Mali-
ye Bakanlig1 oniinde yaptig1 agiklamada,
“Tiim kamu kurumlarinda personele ser-
vis hizmeti verilmelidir. Servis hizmeti
verilmiyorsa ulagim ticreti 6denmelidir.
Ayni1 zamanda 2015 Y1l Biitcesi’nde,
tasarruf i¢in kamu kurumlarinda personel
servisini kaldirmay1 programlayan zih-
niyeti kintyoruz. Devleti somutlagtiran,
mesai mefhumu olmadan galisan per-
sonelin var olan servisinin kaldirilmasi
bir hak gaspidir. 2015 y1l1 biitgesinden
tasarruf etmek istiyorlarsa, memurun ser-
visini kaldirmak yerine, Atatlirck Orman
Ciftligi’'ne yapilan AK Saray’a baksinlar.
Kapattiklar yolsuzluk dosyalarina bak-
sinlar. Devletin kaynaklarini ¢ar ¢ur eden
yonetim anlayisindan vazgecsinler” dedi.
Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus un
acgiklamasinin ardindan servislerin kal-
dirllmasini protesto etmek i¢in, 70 adet
bisikletle Maliye Bakanlig1 dniinden,
Meclis Dikmen Kapisi’na bisikletle gidi-
lerek, dilek¢eler TBMM ye verilecekti.

POLiS MUDAHALE ETTi!..

Ancak, polis ne yoldan ne de kaldirim-
dan iiyelerimizin bisikletle gegmesine
miisaade etmeyerek, sendikamiz tiyele-
rine miidahale etti. Konfederasyonumuz
Genel Bagkan1 Ismail Koncuk ve Genel
Baskanimiz Fahrettin Yokus, arbedeyi
engellemek i¢in polisle konusmak istedi-
ler ancak, polisler Genel Baskanlarimizin
uyari ve taleplerini dikkate almayarak
miidahaleye devam etti.
Konfederasyonumuza ve Genel Baskan-
larimiza yapilan bu miidahale 450 bin
iiyemize yapilmistir. Demokratik hakla-
rimiz1 kullanmak i¢in gittigimiz eylem
alaninda yapilan miidahale, iilkemizin
her gecen giin hukuk devleti yerine polis
devletine dogru gidisini gozler oniine
sermektedir.

Birgok {iyemizin ve Genel Bagkanlarimi-
zin miidahaleye maruz kalmasina rag-
men Konfederasyon Genel Bagkanimiz,
polisimize yine de tesekkiir ederek, kamu
calisanlarini siikunete davet etti.

suhelerimizin organiarinda yer alan
genc yoneticilerimizie hir araya geldik

Sendikamiz 17-18-19 Ekim 2014 tarihinde An-
kara Kizilcahamam’da Sube organlarimizda
yer alan geng¢ yoneticilerimize yonelik “Ku-
rumsal Aidiyet Egitimi” ger¢eklestirdi.

Geng yoneticilerimize yonelik gergeklestirilen
toplantiya, Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus,
Genel Baskan Yardimcilarimiz Bayram Oztiirk,
Osman Eksert, Hiiseyin Aslan, A. Tahir Yiizba-
s1oglu, Nejla Oksiiz ve Cafer Seger katild1.
Genel Bagkanimiz konusmasinda, 22 yillik
Sendikal miicadelemizi, sendikamizin faaliyet-
lerini ve hedeflerini anlatarak, “Daha ¢ok cali-
sacagiz, miicadelemizi siirdiirecegiz” dedi.
Genel Bagkanimizin konusmasinin ardindan

18 Ekim giinii, 3 adet ¢alisma sinifi olusturul-

du ve bu smiflarda alaninda uzman egitimciler

katilimcilara egitim verdi. 19 Ekim giinii ise,
egitimlere istirak eden sube organlarimizda go-
revli geng yoneticilerimize sertifika verildi.

www.kamusen.org.tr

SGK yonetimine
calisanlarn sorunlari
icin cikarma yaptik

Genel Bagskanimiz Fahret-
tin Yokus beraberinde Ge-
nel Bagkan Yardimcimiz
Osman Eksert ile 23.05
2014 tarihinde SGK Yo6-
netim Kurulu tiyesi Salih
Kilig, Baskan Yardimcisi
Cevdet Ceylan, 24.09.2014
tarihinde Baskan Yardim-
cist Mustafa Kuruca ve
25.09.2014 tarihinde Yo-
netim Kurulu Uyeleri Si-
nan Ozkan, Kazim Erglin, Mehmet Agikel ve Halit
Ortakdy’ii ziyaret ederek SGK ¢alisanlarinin sorunla-
rin1 ve ¢oziim yollarini goriistiiler.

DERGIMiZ SENCE'NIN

5. SAYISI SIZLERLE

I1k say1sin1 2013 yilt
Nisan ayinda ¢ikar-
digimiz ve ¢ok genis
konular1 kapsayan
dergimiz “SENCE”, ilk
dort sayisinda kazanmig
oldugu hakli basariyi, 5.
sayisinda da siirdiiriiyor.

. )
IV S T ke
O e e,
TR Sl B v

Cumbhvriyet kadinlarimizla 29 Ekim’i kutladik

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami’nda Sendikamizca
diizenlenen “Cumhuriyet Bayram1” etkinligimiz
Konfederasyonumuz Genel Merkezinde gergek-
lestirildi. Yaklasik 150 hanim {iyemizin katildig:
etkinlikte Genel Baskanimiz Fahrettin Yokus, Ge-
nel Baskan Yardimcilarimiz Bayram Oztiirk, Os-
man Eksert, Hiiseyin Aslan A. Tahir Yiizbasioglu,
Nejla Oksiiz ve Cafer Seger de hazir bulundu.
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MEMURUN
ZARARINI
MEMUR-SEN
KARSILASIN

iS VE MES-
LEK DANIS-
MANLARI
HAK KAYIP-
LARININ
IADESINI
iSTIYOR
KATILLER-
DEN HESAP

SORULMALI-
DIR

HABERLERIN
DETAYLARI ICIN

www.turkburosen.org.tr

Ar

org

.

Nifus ve Vata ndu§i|k i§leri
Genel Midiri'ne nijfus
cahisanlarinin taleplerini ilettik

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus bera-
berinde Genel Bagkan Yardimcimiz Nej-
la Oksiiz, Ankara 7 Nolu Sube Baskani
Kadir Polat, Sube Bagkan Yardimcilar1
Ozkan Ulupmar ve Oguzhan Erbay ile
24.10.2014 tarihinde Niifus ve Vatan-
daglik Isleri Genel Miidiirii Dr. Ahmet
Sarican’1 ziyaret ettiler.

Niifus c¢alisanlarinin sorunlarinin  go-
rigiildiigii ziyarette, Genel Baskanimiz
Fahrettin Yokus; “Niifus Idarelerinde

TBMM o6ntinde hakim ve savcilara
yapilacak 1155 TL zammin tiim kamu
calisanlanna yansitilmasini istedik

Sendikamiz Genel Mer-
kezi Hakim ve Savcilara
yapilacak 1155 TL’lik
zammin diger Adalet
Calisanlarina ve tiim
kamu caliganlarina yan-
sitilmasi i¢cin, TBMM
Oniinde 21.10.2014
tarihinde eylem gercek-
lestirdi. Genel Bagka-
nimiz Fahrettin Yokus
aciklamasinda, “Bilindi-
gi lizere bugiin TBMM

i)

baslanacak olan yeni
cipli kimlik verilmesi
islemlerinin Niifuslarda
normal mesai saatleri
icinde zaten var olan is
yogunlugunu daha da
arttiracagini, bu siirecte
Niifus personeline fazla
mesai  yaptirilmasinin
giindeme gelebilecegini,
bu konunun yapilan ka-
nuni diizenlemede dikka-
te alinmasimni, igleminin
saglikli yiriitiilebilmesi
icin personel eksikligi-
nin giderilmesini ve bu
islemleri  gergeklestire-
cek ve dogrudan halkla
temas halinde olan niifus
personelinin  hizmet ici
egitime tabi tutulmasii ve calisma or-
tamlarmin uygun hale getirilerek teknik
donanim, giivenlik ve yardimci hizmetli
personel eksiginin giderilmesi gerektigi-
ni” ifade etti.

Genel Mudiir Dr. Ahmet Sarican, “ken-
dilerinin de normal mesai saatleriyle
sinirli kalinmasi halinde bu islemle-
rin yapilmasmim miimkiin olmayaca-
g1 noktasinda bizimle ayni diisiincede

ADALETTE
ADALET
caitsaniam “ADAL;

_ ARITDRL,

DALET'TE AYRIMCILIK DEGL

IK ISTIYORUZ.

oldugunu, meclise sevk edilen kimlik
kanununda bu konuda bir diizenleme ol-
madigint ancak 666 Sayili Kanun Hiik-
miinde Kararname’de diizenlendigi sek-
liyle niifus personeline yaptiklar: fazla
mesainin karsiliginin 6denecegini ayrica
tasarida bu konuda bir diizenleme ya-
pilmasi icinde miicadele edeceklerini”
sOyledi.

PASAPORT VE EHLIYET iLE iLGiLi YENi UY-
GULAMA YASAL DUZENLEME YAPILDIKTAN
1 YIL SONRA HAYATA GECECEK

Sarican, “Niifus ve Vatandashk Isleri
Genel Midirligi’ne devredilecek olan
pasaport ve chliyete iligkin islemlerin
yasal diizenleme yapildiktan 1 yil sonra
hayata gegirilecegini, Genel Miidiirliikte
bos bulunan kadrolarin Goérevde Yiik-
selme ve Unvan Degisikligi Sinavi ve
yeni atamalarla personel eksikliginin gi-
derilecegini, 1600 bos kadro igin atama
izni istediklerini, personelin egitimi ile
teknik donanim ve giivenlik konularin-
da ise gerekli galismalart yaptiklarini”
belirtti.

Toplant1 sonrasinda Genel Miidiir Yar-
dimcilig1i gorevine yeni atanan Ilker
Arikan’1 ziyaret ederek, “hayirlt olsun”
temennisinde bulundular.

ANKARA BATI
ADLIVESINDE
YETKIYi ALDIK

Genel Bagkanimiz Fahrettin
Yokus beraberinde Genel Bagkan
Yardimcimiz Hiiseyin Aslan ve

www.turkburosen.

Adalet Komisyonu’nda

Hakim ve Savcilara yapilacak 1155 TL
zammi da igeren “Yargi Paketi” gorisiil-
meye baslanacaktir.

Adaletsizligin, hukuksuzlugun ve insanlar
arasindaki ayrimciligin her gecen giin
artarak devam ettigi lilkemizde, HSYK
secimleri Oncesi yargiglara riigvet olarak
dillendirilen, Hakim ve Savcilara yapila-
cak olan zam, adalete olan giiveni daha
da azaltacaktir.

Yargiglara yonelik ayrimet bir uygulama,
adalete yapilacak en biiyiik kotiiliiktiir. Bu
ayrimcilik anlayisi nedeniyle, Hakim ve
Savcilarimiz itibar kaybina ugrayacaklar-
dir. Hiikiimet daha 6nce degisik tarihlerde
yaptig iki ayr1 diizenleme ile, hakim ve
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savcilarin ekonomik ve sosyal haklarinda
ciddi anlamda iyilestirmeler yapmuistir.
S6z konusu diizenlemeler yapilirken de
bugiin oldugu gibi, 50 bini askin adalet
calisani g6z ardi edilmistir” dedi.

URETIMDEN GELEN GUCUMUZU
KULLANACAGIZ

Yokus, “Tirk Biiro-Sen olarak, memur-
larimizin hakl taleplerini her platformda
kararlilikla savunmay siirdiirecegiz ve
yargiglara yapilmasi diistiniilen zammin
tiim kamu ¢aliganlarina verilmesi i¢in
eylemlik siirecimizi devam ettirecegiz
ayrica {iretimden gelen giiciimiizii kullan-
maktan da geri durmayacagimizi kamuo-
yuna saygi ile duyururuz” dedi.

Ankara 14 Nolu Sube Baska-
nimiz Erol Bilir ile 25.09.2014
tarihinde Ankara Bat1 Adliyesi
Adalet Komisyonu Bagskan1 Senel
Altinay, Cumhuriyet Bagsavci
Vekili Ahmet Hamdi Kaya ve
adliye c¢alisanlarini ziyaret etti.
Calisanlarin sorunlariin gorisiil-
diigii ziyaretlerde Genel Baska-
nimiz Fahrettin Yokus, ¢6ziim
yollari i¢in istigsarelerde bulundu.
Ayrica yetkili oldugumuz Bati
Adliyesi’nde iiyelerimiz ile adliye
caligsanlariin kolaylikla sendika-
miza ulasabilmesi i¢in Temsilci-
lik odamizin agilmasi konusu da
gortstldii.
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UYUK TURKIYE BULUSMASI

Konfederasyonumuza bagl sendikalarimiz 6-9 Kasim 2014 tarihleri ara-
sinda Antalya’da “Genisletilmis Istisare Toplantisi’nda bir araya geldi.
Toplantiya sendikanmiz Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri, Sube
Baskanlar1 ve 1l Temsilcileri katildi.

Konfederasyonumuza bagl sendika yoneticilerimizin katilimlari ile ger-
¢eklestirilen toplantinin ertesi giinii Genel Baskanimiz H.Hiiseyin Yil-
maz, sendikamiz yoneticileri ile bir araya gelerek onlara hitap etti.
Genel Baskanimiz H.Hiiseyin Yilmaz, konusmasinda 6zetle sunlar
kaydetti:

“Vatan ve millet sevgisini yiireginde hisseden degerli miicadele arkadas-
larim. Bu kutsal ocagin kurulmasinda, bilylimesinde, gelismesinde emegi
gecip, aramizdan ahirete irtihal etmis goniil erlerine Cenab-1 Allah’tan
rahmet diliyorum. Onlar1t minnet, siikran ve dualarla yad ediyorum.
Birbirine glivenmis, milletine sevdali insanlarla baslatilan bu miicadele,
ilkemizin dort bir yaninda binlerce inanmis insanimizin bulusmasiyla
biiyiik bir inang abidesi olugturmustur. Bu abidenin adi Tiirkiye Kamu-
Sen’dir.

Tiirk Kiiltiir Sanat Sendikasi olarak; yalan sdylemeden, olmayacak va-
atlerde bulunmadan, hicbir saibeye karismadan, hi¢bir mazlumun &hini
almadan, kimseden medet ummadan, kimseyi hor gérmeden, otekilestir-
meden sendikacilik yapiyoruz.

#KIiMSEYi DISLAMADAN, HOR GORMEDEN SEVGi VE SAYGI ORTAMI iCINDE
HERKESE KUCAK ACIYORUZ"”

Bunu yaparken; sahsi ¢ikarlart diisiinmden, kamu gorevlilerinin hak ve
menfaatlerini birinci planta tutuyoruz. Kimseyi dislamadan, hor gorme-
den sevgi ve saygi ortami iginde herkese kucak aciyoruz. Uyelerimizin
bize verdigi emaneti namus bilip, Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen’in ilkeleri ve
devleti temsil eden memuriyet adabina yakisir eylem ve sdylemlerde bu-
lunuyoruz.

Her tiirlii tehdide, baskiya boyun egmeden, diklesmeyip dik duruyoruz.
Ciinkii; Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen biiyiik bir sevdanin adi ve bizler de bu
sevdanin goniil erleriyiz. Bu bilingle hareket etmek suretiyle, birlik ve be-
raberligimizi koruyarak, sendikamizin daha da gii¢clenecegine olan inan-
cim tamdir. Ancak asil miicadele bundan sonra basliyor. AKP iktidarinin
izlemis oldugu yanlig politikalar neticesinde vatandaslarimizin kamplas-
tigin1, sinirlarimizin bir ates ¢cemberi haline geldigini, hazirlanan yasa-
larla memurun is giivencesinin ellerinden alinmak istendigini, memur
yerine tageron elemaninin ¢aligtirilmasinin tercih edildigini, kurumlarin
yok edilmeye ¢alisildigini, ‘6zellestirme’ adi altinda en 6nemli stratejik
kurumlarimizin yabancilara peskes ¢ekildigi bir donemi yasiyoruz.
Diger taraftan da ¢alisanlara baski yapip, diger taraftan yalan vaatlerde
bulunarak yetki alan malum konfederasyon, memurun onlarca sorununu
iktidarla masada konusmadan, iktidarin teklifinin de altinda bir rakama
imza atarak memurun iki yilinin ¢almistir.

Bildigini gibi malum sendika enflasyonun da altinda bir rakama imza ata-
rak memurun iradesini masada satmis, iktidara diyet borcunu 6demeye
calismigtir. Biitliin bunlara ‘dur’ demek i¢in, yiice Tiirk Milleti’nin ve
Tiirk memurunun her zamankinden daha ¢ok birlige ve beraberlige ihti-
yac1 vardir.

Daha ¢ok ¢aligmamiz gerekiyor. Haziran 2015°de yapilacak Genel Se-
¢imler {ilkemizin, milletimizin ve kamu c¢aliganlarinin gelecegi igin bii-
yiik 6nem arz etmektedir.

Bu vesile ile sendikamizin kurulugundan bu yana her tiirlii zorlugu gogiis-
leyerek, bu davaya emegi gecen herkese ve tasidigi degerleri yiiceltmeye
calisan, degerli tiyelerimize, isyeri temsilcilerimize, il temsilcilerimize
ve sube yonetim kurulu iiyelerimize, tesekkiir ediyorum, siikranlarimi
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TURK KULTUR SANAT-SEN

sunarim.”
A = 10’AR KiSLIK CALISMA GRUBU OLUSTURULDU
L ’ = Genel Baskanimiz H.Hiiseyin Yilmaz, konugsmasinin ardindan toplanti-
- the nin usul ve yontemi hakkinda bilgilendirilmelerde bulundu.
< Yyt Istisare toplantis1 10’ar kisilik gruplar halinde yapild ve iki giiniin sonun-

da katilimeilarin goriiglerini iceren Sonug¢ Bildirgesi hazirlandi.

Genel Baskanimiz H.Hiiseyin Yilmaz’in kapanis konusmasi ile toplanti
sona erdi.

9 Kasim 2014 giinii katilimcilar gérev yaptiklari illere hareket etti. S6z
konusu toplantiya katilan Genel Merkez Yéneticileri, Sube Baskan ve 1l
Temsilcileri arasindaki kardeslik ruhu, sendikal miicadelenin gerekliligi
inanci bir kat daha pekismis oldugu kanaati ile herkes illerine dondii.
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@ SINIRLAMA DEGIL !
Ptt  SEF SINAVINDA

BASARI PUANINI GEGEN
TUM PERSONELIN
ATANMASINI TALEP EDIYORUZ.

Posta Telgraf Teskilatt Anonim Sirketi Genel Miidiirligii
personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetme-
liginin 15. Maddesinin (c) bendinde “Yazili sinav, yiiz puan
iizerinden degerlendirilir, yazil sinavda basari puani en
az 70°tir” denilmektedir.

Ancak PTT Genel Midiirliigiine bagl tiim igyerlerimizde
700’e yakin bos sef kadrosu oldugu bilinmektedir.

Buna gore dnceden belirlenen sayida isyerlerinin bos sef
kadrolarina atamalarin yapilacagi bildirilmesine ragmen,
21.12.2013 tarihinde yapilan memur sinavinda ilan edilen
500 kisi yerine basart puanini asan 740 kiginin tamaminin
08.01.2014 tarih ve 15 sayili yonetim kurulu karart ile atama-
larinin yapildig1 gergegide g6z oniine alinarak tiim igyerle-
rimizdeki bos sef kadrosu doldurulana kadar basart puanini
gecmis sef adaylarinin atamalarinin yapilmasi gerekmektedir.
Bu konudaki Genel Miidiirlige yapmis oldugumuz talep
yazimiz sitemizdedir. (www.turkhabersen.org.tr)

Tgili personele duyurulur.

Sorumlu sendikal anlayigimizla hak eden tiim kamu ¢alisan-
larmin sendikast. ...

Yeni donemden beklentilerimiz gok...

TRT'de uzunca bir donemden beri liyakatsiz ata-
malar ve TRT personelinin stkintilarinin gioz ardi
edilmesi TRT ¢alisanlarini kuruma Kars! giiven
sorunu yasatmaktadr.

GOKA DONEMINDEN UMUTLUYUZ

TRT'de tabanin sesini duyan ve sikintillarini bilen
hir Genel Miidiiriin gireve gelmesi hem sendika-
miz1 hem de TRT calisaniarini yeni bir hekleyis
icerisine sokmustur.

YENI DONEMDE

« Yaralarin sanilacadn,

- Liyakatsiz atamalarin yeniden dederlendirilerek TRT
ye yakisir isinin ehli iilkemize, milletimize ve kurumu-
muza yakisir idarecilerin atamalarinin IVEDILIKLE sag-
lanacad,

 TRT'deki yapilanmanin yeniden ele alinarak, uygun
olmayan yapilanmalarin ortadan kaldirilacadn,

- Yoneticilerin sendikacilik yerine isine odaklanarak
Kurum ve personel icin daha giizel ve verimli projeler
iiretecedi,

 TRT, yetkisindeki imkanlan kullanarak personelin
maddi durumiarinin bhir an evvel diizeltilecedi,

* TRT'nin 631 sayih KHK'den muaf tutulmasi icin gerek-
li yasal diizenleme icin calismanin yapilacad,

« Unvan viikselme ve girev degisikliklerinde uygula-
nan usul ve esaslar tamamen gizden gecirilerek kisi-
ye gire sartlarin yerine adaletli ve hakkaniyetli tiim
personelin rizasinin olacagi sinav sisteminin getirile-
ceyi,

DONEMIN GELDiGiNi DiSiUNiYORUZ
iNSALVAH\VANIEMAYIZS

Sivas oubemizin etkinliginde bulugtuk

Sivas subemizce
diizenlenen ¢ig
kofteli moral ve
kaynasma gecesin-
de bir araya geldik.
Tiim tiyelerimizin
ve Tiirkiye Kamu-
Sen ailesinin davet
edildigi gecede
tiyelerimizin ve ku-
rumlarimizin sorun-
lar1 aile ortaminda
istisare edilmistir.
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GENISLETILMIS
ISTIRASE TOPLANTIS|
TAMAMLANDI

Tiirkiye Kamu-Sen’in Antalya’da dii-
zenledigi “Tiirkiye Bulusmasi Genis-
letilmis Istisare Toplantis1” coskuyla
bagladi, ayn1 coskuyla tamamlandi.
Teskilat yoneticilerimiz Tiirk Haber Sen
Genel Bagkan1 Sedat Y1lmaz, Genel Bas-
kan Yardimeilari ilhan Yaman, Kemal Oz-
toprak, Tahir Karatop ve Musa Karabina
bagkanliginda Tiirkiye Bulusmasi’nda bir
araya geldi. Teskilat yoneticilerimize hi-
tap eden Genel Bagkanimiz Sedat Yilmaz,
Tiirk Haber-Sen’e bagli hizmet kolunda
bulunan ve her zaman en ¢ok zulme ve
haksizliga ugrayan basta PTT, TRT, BiK,
RTUK ve BYEGM’de yasanan sikintilari
ayr1 ayri ele alarak, her birinden haberdar
ve takipcisi olacaklarini vurguladi.
Yilmaz, 2013 yilinda yasadigimiz ma-
lumsen tarafindan tertiplenen toplu s6z-
lesme tiyatrosunda kamu ¢aliganlarinin
2014 ve 2015 yillar1 heba edildi bundan
sonra 2016 vre 2017 yillar1 haklarimizi
da peskes cektirmemek igin 2015 yili
Agustos ayinda yapilacak 2 yillik toplu
sozlesme i¢in Tirkiye Kamu sen ve Tiirk
Haber Sen'in yetkili olmasi gerektigini
ifade etti.

www.kamusen.org.tr

ANKARA BUYUKSEHIR BELEDIYESININ AYIBI

- c KARA LISTE
- -
= @
= I

Gorevi yalnizca halka hizmet i¢in kurulmus be-
lediyelerimiz...

Yine isi her giin onlarca kg postayi1 haberi, umu-
tu, mahalle, mahalle gezerek gram gram hane,
hane dolasip halka hizmet gdtiiren postaci...

KiSiSEL HICBIR MENFAATI OLMAYAN

POSTACININ CiLESi BiTMiYOR..

Gectigimiz giin dagitim yapacagi alana gitmek
icin Ankara B.B. toplu tasim araglarina binen
PTT Genel Midiirliigii personeli posta dagiti-
cilar1 otobiisteki manyetik kontér makinesinin
‘kara liste’ sesiyle sok oldular.

PTT Genel Midiirliigii’nlin ve Posta Dagitici-
sinin kanuni hakki olan serbest binis kartlari
iptal edilmis, bir diger ayip ise gegersiz veya
iptal diyecegine milletin duyabilecegi sekilde
‘KARA LISTE’ diye bagirmasidir! Bu kara
liste sozii Ankara Biiyiiksehir Belediyesi i¢in
bir anlam ifade etmese de onurlu bir kurum ve
onun mensuplari i¢in ¢ok 6nemlidir.
Vatandasimiz posta dagitictmizin neden kara
liste oldugunu bilemez.

Ayrica ‘Asil Kara’ listeye alinmasi gereken bu
karara imza atan Belediye meclis iiyeleridir.
Ciinkii bu hakk:i posta dagiticilarina belediye
degil, kanun vermistir. Belediye Meclisinin
Kanun iizerinde bir karar alma yetkisi bulun-
mamaktadir.

KONUYLA iLGiLi KANUN...

4736 sayili kanunun 1. maddesinde indirimli
tarife uygulanmaz.” demekte ise de; yine bu
kanuna; 2002/3700 sayili Kararname ile; ““Be-

POSTACININ PASO
CILESIi BiTMIYOR.

BU AYIP
ANKARA
BUYUKSEHIR

BELEDIVESI
MECLIS
UVELERININDIR!

lediyeler ve bunlarin kurduklari, birlik, miies-
sese ve isletmelerce yiriitiilen Toplu Tasima
hizmetlerinden, Egitim Ogretim Hizmetleri
Sinifi Personeli(Indirimli), Emniyet hizmetle-
ri Sinifi, T.C. Posta ve Telgraf Teskilati Genel
Midiirliigii biinyesinde Postact ve dagiticilar
ile Basin Kimlik Kart1 sahipleri, bu konuda bir
diizenleme yapilincaya kadar 08.01.2002 tarih
ve 4736 Sayili Kanunun 1. Maddesinin birinci
fikras1 hitkmiinden muaftir’” denilmektedir.
Ancak Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Belediye
Meclisi’nde alinan 1638 sayili karar ile Pos-
ta Dagiticilarimizin mahallelere ulasmak icin
kullandiklar1 serbest kartlart ‘KARA LISTE’
ibaresi ile iptal edilmistir.

Bu Ankara Biiyiiksehir Belediyesi’nin ayibidir.
Asil kara listeye alinmasi gerekenler kanun
tanimaz, hukuk tanimaz, bu karara imza
atan o heyettir.

Posta dagiticilart serbest binis kartlarini ne
tatile, ne de gezmeye gitmek i¢in kullanmiyor,
yalnizca kamu hizmeti yapmak i¢in kullandik-
lar1 kartlarinin bu sekilde ithamla iptal edilmesi
(KARA LISTE) ve gorevlerini yapmalarinda
engel olan bu uygulamayi kintyor,

Konunun ¢6ziimii i¢in IVEDILIKLE hem PTT
Genel Miidirliigi’niin, hem de Ankara Bii-
yliksehir Belediyesi’nin gerekli adimi atarak
dagitict arkadaslarimizin beles¢i muamelesi
gormelerinin Oniine gecilmesi ve en dnemlisi
kamu hizmeti yapmalarindaki engelin kaldiril-
masidir.

Tiirk Haber Sen Genel Merkezi

Yonetim Kurulu

Genel Bagkan Yardimcilarimiz Kemal
Oztoprak ve Musa Karabina, Antalya’y1
ziyaret etti. Ziyarette Konyaalti Dagi-
tim, Désemealti Dagitim, Lara Dagitim,
Alanya, Aksu, Dokuma, Kiziltoprak,
Cars1 PTT Merkez Mii-
diirliikkleri ziyaret edile-
rek Kamu calisanlarinin
2014-2015 yillarini kap-
sayan Toplu sozlesmede
nelerin kaybedildigi ile
kurumun bundan son-
raki gelecegi ile alakali

bilgilendirme toplantilar1 yapildi. Bu
ziyaret sirasinda seflik sinavinda (PTT
Bank) Tiirkiye 24.’sii olan iiyemiz Miij-
de Uluyan ziyaret edilerek tebrik edildi.
Ayrica hafta sonu Antalya Tiirk Haber-
Sen Subemizin yagmu-
raragmen diizenlenmis
oldugu piknik prog-
ramina katilarak, hem
¢aliganlarimizin sorun-
lar1 dinlenildi hem de
nezih bir ortamda soh-
& Detler yapildi.

Antalya Teskilatini ziyaret ettik
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7-9 Kasim 2014 tarihlerinde Ttirkiye Kamu-Sen’e bag tiim Sendikalarin Sube Baskan ve il Baskanlarinin katilim
ile Antalya- Belek Belconti Otel'inde yapilan Genisletilmis Istisare Toplantisi cercevesinde Sendikamiz Baskanlar
Kurulu iki giinlUk calistay ve istisare toplantisi yapmak (zere bir araya geldi. Sendikal faaliyetlerimizde karsilastig-
miz sorunlar ve ¢dzimine yonelik tedbirler konusu masaya yatirildi. Toplanti sonucunda alttaki ortak deklaras-
yon yayinlanarak kamuoyuna sunuldu.

1- Hizmet kolumuz kap-
samindaki kamu idareleri
yoneticilerinin yapmis
olduklart her tiirlii sendikal
bask1, mobing ve ayrimeilik
gibi haksiz ve hukuksuz
uygulamalarin bir an 6nce
sona ermesi ile ilgili yetki-
lileri goéreve davet ederken,
uygulamalara yonelik
Genel Merkez ve Sube Bas-
kanliklarimiz koordinasyo-
nu ile her tiirlii hukuki ve
sendikal miicadele, kararli-
likla yiiriitiilecektir.
2-2013 yilinda malum
sendika tarafindan imza-
lanan ve kamu ¢alisanlari
ile kamu calisan1 emek-
lilerinin haklarin1 siyasi
iktidara peskes ceken toplu
sozlesme donemi kayipla-
rinin iyelerimize ve kamu
caligsanlarina daha iyi
anlatilmasi gerekmektedir.
Bu anlamda her tiirlii yazili
ve gorsel materyallerin
hazirlanmast, 2015 yetki
doneminde de malum sar1
sendikalarin yetki almasi
durumunda; 2016 ve 2017

Toplu Sozlesme doneminin
de kamu calisanlar i¢in ka-
y1p dénem olacaginin kamu
calisanlarina anlatilmasina
yonelik yogun bir bilgilen-
dirme ve etkinlik i¢in her
tiirlii faaliyet yiiritiilecektir.
3- Tiim kamu calisanlarinin
maaslarinda yer alan her
tiirlii 6demelerin emekli ke-
senegine dahil edilmesi ve
kamu ¢alisanlarinin emekli
maas ve ikramiyelerinin
iyilestirilmesine yonelik
baglatilan ¢caligmalar ile fiili
hizmet, ek gosterge ve vergi
dilimi vb magduriyetlerinin
diizeltilmesi konularindaki
caligmalar devam edecektir.
4- Kamu c¢alisanlarmin her
tiirlii fazla mesai uygulama-
larinda adalet saglanmasi,
karsiligindaki hakkedislerin
kamu calisanlarina veril-
mesi hususunda yliriitiilen
caligmalara aynen devam
edilecektir.

5- Eski Targel Personeli-
nin yagamis oldugu kdyde
calisma zorunlulugu, nakil,
gorevde yiikselme ve Tiikas

gibi hukuksuz uygulamala-
ra yonelik yiiriitiilen hukuki
ve biirokratik miicadeleye
hiz kesmeden devam edile-
cektir.

6- Anayasanin 128. Madde-
sine aykir1 olarak istihdam
edilen, 657 Sayili Kanuna
tabi 4C Statiisiinde ¢aligan
tiim kamu ¢alisanlarinin bir
an once 4/A kadrosuna ak-
tartlmasi hususunda yiiriitii-
len ¢aligmalar, yogunlagtiri-
larak devam ettirilecektir.
7- Hizmet kolumuz kap-
saminda caligsan ve sayist
4000’in {izerinde olan On
Lisans mezunu kamu c¢a-
lisanlarinin lisans tamam-
lama taleplerinin yerine
getirilmesi i¢in yiiriitiilen
caligmalar, hiz kazandirila-
rak devam ettirilecektir.

8- Hizmet kolumuzda ca-
liganlarin hakkedisi olarak
verilen Uretimi tesvik pri-
minin ek demelerden mah-
sup edilmemesi hususunda
yiiriitiilen hukuki davalarin,
yakinen takip edilmesi
saglanacaktir.

9- Orman muhafaza me-
murlar1 basta olmak iizere
tiim orman ¢aliganlari ile
tarim calisanlarinin galis-
ma kosullarinin ILO’nun
ongordigi ve Tiirkiye nin
kabul emgi “insan onuruna
yakigir is” kavrami ¢ergeve-
sinde yeniden diizenlenmesi
orman ¢alisanlariin emek-
lilikteki silah har¢ ruhsatla-
rinin diger kolluk kuvvetle-
rinde oldugu gibi bedelsiz
olmasi hususunda yiiriitiilen
calismalarin, daha etkin
olarak yiiriitiilecektir.

10- Hizmet kolumuzda yer
alan, 399 Sayili KHK’ye
tabi 2 Sayil1 Cetvelde yer
alan; TIGEM, TMO Et ve
Siit Kurumu ¢alisanlari-

nin kadroya gecirilmesi,
skala ayarlamasi, izin, fazla
mesai vb problemleri ile
ilgili yiiriitiilen ¢aligmalarin
aynen devam ettirilmesi
saglanacaktir.

Tiim kamu ¢ahisanlaria
ve kamuoyuna saygi ile
duyurulur.

WWW.10S.01g
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Ahmet Demirci

Tiirk Tarim Orman-Sen
Genel Baskan

|LKELI OL,

TUKURDUGUNU YﬂlAMll

TOG'DA “Diin Diindiir,

Bugiin Bu Giindiir”

Sitemizden ve kamuoyunda baz1 ya-
yin organlarinda yayinlanan haberler-
den takip ettiginiz {izere, 30.10.2014
Giinii Erzurum’da diizenlenen Tarim
Fuarma katilan Gida Tarim ve Hay-
vancilik Bakanligi Miistesar1 Vedat
Mirmahmutogullari’na, eski Tar-Gel
kokenli bir kamu ¢aliganinin sordugu
“Bizim kdy durumu ne olacak” soru-
suna verdigi ‘“Sokaklarda dolasti-
gz giinleri unutmaymmz. Sizi biz
ise aldik. Yardimc1 Docent maasi
aliyorsunuz, halinize siikredin” ce
vabina Sendikamizca “MUSTESAR
EFENDI; ALLAH’A SIRK KOS-
MA!” baslikli bir agiklamamizla tep-
ki gosterilmis ve bu tepkimiz kamuo-

yunda genis yanki uyandirmist.
Saym Miistesarin agiklamasinin ve
Sendika olarak cevabimizin tarafi-
mizca kamuoyuna duyurulmasindan
sonra, konunun muhatab1 olan eski
Tar-Gel ¢alisan1 kamu gorevlisi arka-
daslarimizdan, Miistesarin bu tavrina
ve bu giine kadarki haksiz uygulama-
larmna ses ¢tkarmayan Malum Sendi-
ka yoneticilerine yonelik biiyiik bir
tepki geligmisti.

Tepkilerden kdseye sikigan ve bu giine
kadar, bahse konu kamu ¢aliganlarina
yonelik “kuru vaat” disinda hukuki
ya da siyasi hicbir ¢aba igerisinde
olmayan ‘malum sendika’ yoneti-
cileri, Miistesarin cevabii “talihsiz
aciklama” diye gecistirirken, sendi-
kamiza kars1 “Talihsiz ve Sorumsuz
Ac¢iklamalar1 Siddetle Kiniyoruz”

Tasra teskilati ziyaretierimiz devam ediyor

Genel Merkez Yonetim Kurulumuzca Sube
Bagkanliklarimiza bagli il ve ilgelerinde
kurumlar ziyaret edilerek iiyelerimiz ve

biitiin kamu ¢alisanlariyla istisare toplantilari
yapilip, hizmet kolumuzdaki sorunlar ile ilgili

bilgi alig veriginde bulunuldu.

basligi ile; tarafimizca hukuki mii-
cadele baglatilan;yalan, iftira ve
hakaret dolu bir agiklama yapmig
ve kamuoyuna duyurmuslardi.
Aradan heniiz birkag giin gegtik-
ten sonra ayni sendika yoneticileri,
yaptiklart bu ilk agiklamayr yok
sayarak; yani tiikiirdiiklerini yala-
yarak, bu sefer “Gida Tarim ve
Hayvancihk Bakanhg1 Miistesa-
r1 Vedat Mirmahmutogullari’na
ACIK MEKTUP” adi altinda
Akit, Milli Gazete ve Milat Gaze-
telerine tam sayfa ilan verdiklerini
gordiik.

Uyelerden alman aidatlarla ilan ve-
rerek kendilerini aklama c¢abasina
diisen sendika yoneticilerinin bu dav-
raniglarini iyelerinin takdirine biraki-
yoruz ancak, iki giin 6nce Miistesari
aklamaya ve sendikamizi karalamaya
yonelik yapilan agiklamalar hala ma-
lum sendikanin sitesinde yer alirken,
ne degismistir ki; yeni bir agiklama
ile Saym Miistesara bu anlamda sert
ve Oziir ya da istifaya davet eden bir
aciklama yapma ve yurt genelinde
yayin yapan gazetelere vermek ihti-
yact duymuslardir?

Siyasi iktidar ile kol kola olduklarini,
bakanlarla birlikte bakanliklar1 bera-
ber yonettiklerini ifade eden malum
sendika yoneticileri, herhangi bir
ilana gerek duymadan da saym Miis-

Isyeri temsilcilerimizle bir araya geldik

tesarla ilgili geregini yapabilirlerdi.
Eger dedikleri gibi iktidara s6z gegi-
rebilir etkinlikleri var ise, gérevden
aldirabilir veya o6ziir diletebilirlerdi.
Yoksa bu mahir sendikaciliklari bu
giicleri GTHB’da sona m1 ermistir.
Sendikamiza yonelik yayinlamig
olduklar1 agiklamanin altinda isim
belirtilmedigi halde, son verilen ila-
nin altinda isim yer almas1 kafalar-
da TOC’cularda “ALTERNATIF
YONETIM” sorusunu akillara ge-
tirmektedir. SOyle ki; ilk agiklamada
yazty1 kaleme alanlar ayr1 bir yonetim
grubu mudur ki; Miistesar1 koruma
altina alirken, metnin altina isim ko-
nularak verilen son ilanda, Miistesar
nerede ise tamamen hedef tahtasina
koyulmaktadir.

Bu tutarsizligin sebebi yonetim igeri-
sinde ayrigma degil ise, son donemde
malum sendikadan yasanan yogun
istifalar midir?

Her firsatta “ilkeli durus’tan bah-
seden malum sendika yoneticilerine
hatirlatmak isteriz ki; ilkeli durus,
omurgal1 durustur.

Diin tiikiirdiigiinii bugiin yalama-
maktir. Riizgara kars1 egilmemek ve
yaprak misali savrulmamaktir.
Sikistiginda idareye, sikistiginda tiye-
lere yaranma gayretine girmeyip, her
zaman lyelerin ve kamu ¢alisanlarin
yaninda oldugunu ispat edebilmektir.

13

18.10.2014 tarihinde 2 Nolu Ankara- Bolu- Kirikkale Sube Y 6-
netim Kurulu, i1 Baskanliklar1 ve Isyeri Temsilcileri, 3.11.2014
tarihinde 3 Nolu Antalya -Isparta- Burdur Sube Y6netim Ku-
rulu ve 11 Baskanliklan ile Isyeri Temsilcileri toplantisi dii-
zenlenerek Sendikal faaliyetlerimiz, is kolu bazinda sorun ve
¢Oziim Onerileri hakkinda bilgi alis verisinde bulunuldu.
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Tirkiye Kamu-Sen
Genisletilmis Istisare
toplantisinin ikinci bo-
liimiinde sendikamizin
Sube Baskanlar1 ve il
temsilcileri ile toplanti
gerceklestirildi.

Genel Bagkan Yardim-
cimiz Mustafa Geng'in
acilisin1 yaptigi toplan-
tida kiirsiiye gelen Ge-
nel Baskanimiz Onder
Kahveci yaptig1 konus-
mada yetki siirecine
girildigini kaydederek
yaptiklar1 bu toplanti-
nin dniimiizdeki siireci
daha etkin bir sekilde
gecirmek adina gergek-
lestirildigini belirtti.
Sube Baskanlarimiza ve
il temsilcilerimize hitap
eden Genel Baskani-
miz, "Bu toplantimizda
kisa ve uzun vadede

Istisare topl

e "

yapacaklarimizi deger-
lendirecegiz. Onemli
bir degerlendirme
toplantist olacak. Yetki
stirecinde bize bilyiik
katki saglayacaktir. Tar-
tisma konulari iizerin-
deki yapilacak tespitler
bizim yol haritamizi
belirleyecektir" dedi.

20 KONU UZERINDE
TARTISMALAR
GERCEKLESTIRILDI
Genel Bagkanimiz, kisa
konusmasinin ardin-
dan grup caligmalarini
gerceklestirecek sube
bagkanlarimiz ve il tem-
silcilerimize kolayliklar
diledi.
Genel Bagkanimizin
konusmasinin ardindan
olusturulan 10 Grupta,
Grup Moderatorlerinin
yonetiminde belirlenen
20 konu tizerinde tartig-
malar gergeklestirildi.
Grup caligsmalarinin
ardindan Grup mo-
deratorleri tarafindan
gruplarin ¢alisma konu-
lar ile ilgili tespitleri
katilimcilara aktarildi.
Grup Modetar6lerinin
bilgilendirmelerinin
ardindan fikirlerini
belirtmek isteyen
sube bagkanlari-
miz kiirsiiye geldi.
Sube Bagkanla-
rimizin ardindan
Genel Bagkan
Yardimcilarimiz
sekretaryalarinin
calismalari ile
ilgili birer konug-
ma yaptilar. Tim

konugmalarin tamam-
lanmasinin ardindan,
Genel Bagkanimiz
tarafindan kapanis
konugmas1 gerceklesti-
rildi. Genel Bagkanimiz
yaptig1 konusmada
toplantinin ve grup ca-
ligmasinin ¢ok verimli
gectigini kaydederek
burada ortaya ¢ikan
tiim degerlendirmelerin
cok onemli oldugunu
vurguladi. Genel Bag-
kanimiz bu toplantidan

cikan degerlendirmeler
1s181nda yetki siirecinde
caligmalarin gercekles-
tirilecegini kaydederek
tek hedeflerinin yet-
kiyi almak oldugunu
kaydetti. Genel Bagka-
nimiz, "2013 yilinda
yaptiklari toplu s6zles-
me ile memurun 2 yilini
yok ettiler. 2015 y1lin-
daki toplu sozlesme ile
de 2016-2017'nin zehir
edilmesine miisaade
etmemeliyiz. Sendi-

kamizin ve Tiirkiye
Kamu-Sen'in yetkili
olmasi icin elimizden
geleni yapmaliyiz"
dedi. Genel Bagkanimiz
Sube Bagkanlarimiz

ve Il temsilcilerimize
sendikal ¢alismalarin-
da basarilar dileyerek
sozlerini tamamladi.
Genel Bagkanimizin
konugmasinin ardindan
toplu fotograf ¢ekimi
ile istisare toplantimiz
tamamlandi.

Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanhgi cahisanlarinin
yuzu gulmeli...

BASBAKANLIKTA iivey evlat
muamelesi goren, miistakil bir
bakanlik olunca g¢alisanlarin so-
runlarm1 ¢6zmek ve taleplerini
yerine getirmesi bakiminda umut-

NLEVE
SOSYAL POLITIKALAR
BAKANLIG

lanilan Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligi’nda ¢alisanlarin hayal kiriklig1 devam ediyor.

ASPB calisanlarinin zor sartlar altinda 6zveri ile hizmet yiiriittiikle-
rini herkes biliyor fakat sorunlarina ¢oziim tretilmiyor. Yetersiz is-
tihdam nedeniyle is yiikii cok fazla olmaktadir. Buna karsilik ne bir
yipranma pay1 nede ek bir tazminat verilmektedir.

ZOR SARTLARDA GOREV YAPIYORLAR
Rehabilitasyon ve bakimevleri gezildiginde calisanlarin nasil zor
sartlarda gorev yaptiklarina herkes tanik olmaktadir. Calisanlar i¢in
diizenlemeler yaparak, onlar1 ¢alisma hayatlarinda rahat ettirecek,
sosyal hayatlar1 i¢inde memnuniyet verici bazi diizenlemeler ise ha-

yata gecirilmelidir.

Hizmetlilere memurluk kadrosu verilmelidir. Istihdamn siiratle art-
tirtlmasina ihtiyag vardir. Taseron firma c¢alisaninin daha ¢ok oldugu
diizenden kamu hizmetlerinin kamu ¢alisani eliyle yiiriitiildigi bir

sisteme gegilmelidir.
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Bakan Yardimcisini ziyaret ettik

Tiirk Saglik-Sen Genel Bagkani Onder Kahveci, Genel Baskan Yardimcilarimiz Mustafa Geng,
Hasan Sirin, Abdurrahman Uysal, Yusuf Alan, Ismail Tiirk, Umit Turhan ve Bakanlik Sube
Baskanimiz Giillnur Kaptanoglu Saglik Bakan Yardimcis: Erkan Kandemir'i ziyaret etti.

Ziyarette Genel Bagkanimiz
Onder Kahveci Bakan Yardimcisi
Kandemir'e hayirli olsun dilekle-
rini ileterek gorevinde basarilar
diledi.

Genel Baskanimiz Onder Kahveci
ziyarette orta diizeyde yoOnetici
atamalarinda ve gorevde yiik-
selmede yasanan sorunlara ve
adaletsizliklere dikkat ¢ekti.
Genel Bagkanimiz, "Biz ¢ali-
sanlarin emegiyle bir yerlere
gelebilecegini 6ngorebildigi, isin
ehline verildigi, haksiz ve adalet-
siz atamalarin olmadig1 bir diizen
istiyoruz. Daha dnce yapilan
yanlislarin yeni atama déneminde
yapilmamasini bekliyoruz. Bu ko-
nuda sayin bakanimiza da agik bir
mektup gonderdim. Calisanlarin
sendikas1 ve siyasi diisiincesi v.b
nedenlerle ayristirmaya tabi tutul-
mamasini bekliyoruz. Calisanlarin
bir yaris ve sinav sonucunda ob-
jektif kriterlerle gorevlere gelme-
sini talep ediyoruz. Calisanlarin
bekledikleri gérevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavi da bir an
once yapilmalidir." dedi.

BiZiM AJANDAMIZDA AYRIMCILIK
YOK

Bakan Yardimcisi Kandemir ise
cabalarinin daha iyi bir Tiirkiye,
daha iyi bir saglik hizmeti i¢in
calismak oldugunu kaydederek
"Ziyaretiniz i¢ini ¢ok tesekkdir
ediyorum. Caligmalarinizda basa-
rilar dilerim. Sendikalarin varh-
gin1 énemsiyoruz. Siz sahay1 ve
caligsma hayatini yakindan takip
ediyorsunuz. Sorunla beraber
¢Oziim Onerisi de sunuyorsunuz.
Soyledikleriniz ¢ok pozitif seyler.
Ozellikle ifade etmek isterim

ki bizim ajandamizda herhangi
bir ayrimeilik yok. Kimsenin
sendikasi bizi ilgilendirmiyor.
Hedefimiz daha giizel bir Tiirkiye.
Bunun i¢inde el birligi ile hep
beraber ¢alismay1 ¢ok dnemsiyo-

rum." dedi.

DONER SERMAYELERIN EMEKLILIGE
YANSITILMASI

Genel Baskanimiz Onder Kahve-
ci, ziyarette doner sermayelerin
emeklilige yansitilmasi ve emekli
ikramiyelerinin yiikseltilmesinin
saglik ¢alisanlarinin en 6nemli
talepleri oldugunu kaydederek bu
konuda diizenleme beklediklerini
kaydetti. Bakan Yardimcis1 Kan-
demir ise bu konunun Bagbakanla
yaptiklari bir goriismede glindeme
geldigini sdyledi.Ayrica Bakan-
larin yaptiklar1 bir toplantida da

bu konunun goriigiildiigiinii ifade
eden ciddi bir hazirhiginin yapildi-
gin1 da belirtti. Kandemir 6nii-
miizdeki sene Mart ay1 icerisinde
bu konuda gelismeler olacagini
belirtti.

YIPRANMA PAYI

Genel Baskanimiz Onder Kahve-
ci, saglik calisanlarinin yipranma
payinin yasalagsmasinin bir an
once ger¢eklesmesini bekledikle-
rini belirterek, tiim ¢aliganlarin bu
haktan yararlanmasini istedi.
Bakan Yardimcisi Erkan
Kandemir'de yipranma payz1 ile

ilgili calismalarin siirdiigiini
kaydetti.

LiSANS TAMAMLAMA

Genel Baskanimiz Onder Kah-
veci ziyarette lisans tamamlama-
nin yasa tasarisinda yer aldigim
kaydederek YOK ile Bakanligin
bir an dnce anlasip protokol ha-
yata gecirmelerini beklediklerini
kaydetti. Bakan Yardimcis1 Erkan
Kandemir'de lisans tamamlama
konusunu notlarina aldigini bu
konunun hayata gegmesinin
takipgisi olacagini belirtti.

HIZMETLILERE MEMURLUK
CALISMASI DEVAM EDIYOR.

Genel Baskanimiz ziyaretinde
hizmetlilerin sorununu da giinde-
me getirdi. Saglik Bakanligi'nda
23 bin hizmetlinin gorev yaptigini
kaydeden Genel Bagkanimiz On-
der Kahveci, hizmetlilerin ylizde
99'unun memurluk yaptigini kay-
detti. ‘Sorumluluk veriliyor, yetki
ve kadro verilmiyor’ diyen Genel
Baskanimiz, Gorevde Yiikselme
Sinavi’nda baraji1 gegmelerine
ragmen 2351 hizmetlinin memur
kadrosuna atanamadigini kaydetti.
Bagkan Yardimcis1 Erkan Kande-
mir ise hizmetlilere memurlukla
ilgili bir ¢aligmanin devam ettigini
kaydederek bunu gerceklestirmek
istediklerini sdyledi.

Ziyarette ayrica Genel Bagkani-
miz tarafindan Bakan Yardimcisi
Erkan Kandemir'e tiim ¢alisan-
larin kadrolu olmasi, diploma-
lara gére unvanlara atanmanin
diizenlenmesi, siddete yonelik
¢Ozlimlerin hayata gegmesi,
nobet ticretlerinin arttirilmasi v.b
calisanlarin taleplerini igeren bir
raporda sunuldu. Ziyaretin sonun-
da Genel Bagkanimiz tarafindan
sendikamizin yayin organlari ve
giiniin anisina nostaljik bir radyo
Bakan Yardimcis1 Sayin Erkan
Kandemir'e takdim edildi.
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MESLEK mensubu
saglik

calisanlarmin 6nemli bir
kisminin yasadig1 sorun-
lardan biri de ne yazik

ki 4 yi1l boyunca lisans
egitimini aldiklar1 kadro-
larin kendilerine verilme-
mesi ve

egitimlerine gére hizmet
iiretmelerinin 6niine
engel cekilmesidir.
Diplomadan unvan
degisikligi sinavina

daha fazla itibar eden bu
sistem yeniden gozden
gecirilmelidir. Gegerli
kabul edilen bu sinavla-
rinda ¢ok az

ve kisith ilan edilen
kadrolarla asla meslek
mensuplarinin derdine
derman olmadigi da bir
baska gergektir. Bu yiiz-
den meslek

mensuplar1 diplomalarina
gore calistirllmali ve
unvanlarima
kavusturulmalidir.

TKHK Baskani Zafer
Cukurova'dan onemli
aciklamalar...

Kurum Baskami Uzm. Dr. Zafer Cukurova ziyaretimizde yap-
tig1 aciklamada, yipranma payi icin kanun teklifinin vl
sonuna hazir olacagini, birlik hazinda déner sermaye uy-
gulamasina gegcilebilecegini ve lisans tamamlama igin

ugrastiklarini acikiad.

TURK Saglik-Sen Genel Bagkan1 On-
der Kahveci ve Yonetim Kurulu iiyeleri,
Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu Bag-
kani Sayin Uzm. Dr. Zafer Cukurova'y1
ziyaret etti. Ziyarette Genel Bagkanimiz
Onder Kahveci tarafindan saghk cali-
sanlarinin talepleri ve sorunlari dile ge-
tirildi.

CUKUROVA: BiRLiK BAZINDA DONER
SERMAYE UYGULAMASINA GECILEBILIR
Genel Baskanimiz Onder Kahveci, sag-
lik calisanlarinin doner sermayelerinin
emeklilige yansitilmamasi nedeniyle
biiylik bir magduriyet yasadiklarii be-
lirtti. Genel Baskanimiz ayrica perfor-
mans 6demelerinin ¢ok diisiik kaldigini
kaydederek bu konuda bir diizenleme

yapilmasi gerektigine dikkat cekti.
Kurum Baskani1 Cukurova ise bu konuda
caligsanlarin doner sermayelerin emekli-
lige yansitilmasi taleplerinin hakli oldu-
guna dikkat ¢ekerek calisanlarin mutlu
olmadig1 bir sistemde hizmette aksa-
malar olacagini belirtti. Doner sermaye
O0demeleri ile ilgili calisma baglattikla-
rin1 kaydeden Cukurova birlik bazinda
doner sermaye uygulamasina gecilebi-
lecegini kaydetti.

YIPRANMA PAYI iLE iLGiLi YIL SONUNDA
TEKLIF HAZIR OLUR

Genel Bagkanimiz Onder Kahveci, sag-
lik ¢alisanlarinin yipranma payinin ya-
salagmasimi beklediklerini kaydederek
saglik hizmetlerinde gorev alan tiim
calisanlarin bu haktan yararlanmasini
istediklerini kaydetti.

Yipranma pay1 ile ilgili diizenlemenin
bitmek {izere oldugunu kaydeden Ku-
rum Bagkan1 Cukurova yil bitmeden bir

kanun teklifinin olusturulacagini, tiim
calisanlara yipranma pay1 verilmesinin
ongoriildiigiinii kaydetti.

LISANS TAMAMLAMA ICiN UGRASIYORUZ
Genel Baskanimiz Onder Kahveci zi-
yarette lisans tamamlamanin yasa ta-
sarisinda yer aldigim fakat asil 6nemli
olanin YOK ve Saglik bakanlig1 arasin-
da protokoliin imzalanmasi oldugunu
kaydederek calisanlarin bekledikleri bu
durumun bir an 6nce hayata ge¢cmesini
talep etti. Kurum Baskan1 Cukurova'da
bu konuda ¢alismalarin yapildigini be-
lirterek bu konuda ugrasildigini ifade
etti.

Genel Baskanimiz ayrica ziyarette ku-
rum ile sivil toplum arasinda degerlen-
dirme toplantilar1 yapilarak fikir alig-
verigsinde bulunmasini talep ettiklerini
belirtti. Bu tiirden bir iliskinin dogru
bilgilendirme ve c¢alisanlarin talepleri-
nin karsilik bulmasi adina ¢ok 6nemli
oldugunu kaydetti.

Kurum Bagkani Zafer Cukurova'da bu
tiir toplantilar1 yapmaktan memnuniyet
duyacaklarini sdyledi.

Ziyaretin sonunda Genel Bagkanimiz
tarafindan sendikamizin yayin organlari
ve giiniin anisina nostaljik bir radyo Tiir-
kiye Kamu Hastaneleri Kurumu Bagka-
n1 Zafer Cukurova'ya takdim edildi.
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SAGLIK BAKANI'NA
AGIK MEKTUP... |
Genel Baskanimiz Onder Kahveci, Saglik Bakani Sayin
Dr. Mehmet MUezzinoglu'na agik bir mektup gbnde-

- R rerek, ‘s6zlesmeli yonetici atamalart dahil tim atamalar
Sayin Dr. Mehmet MUEZZINOGLU - o , :
S - icin gorevde yukselme sinavi yapilmasini’ talep etti.
Saglik Bakani ‘ o -

Sayin Bakanim;

Malumlariniz oldugu Uzere, Saglik Bakanligi ve Bagli Kuruluglarinin Teskilat ve Gérevleri, 663 sayill Kanun HikmUnde Kararname ile yeniden diizenlenmis
ve 2 Kasim 201 | tarihinde Resmi Gazete'de yayinlanarak ylrtrlige girmistir.

663 sayill KHK ile Saglik Bakanligi Merkez Tegkilati yeniden yapilandiriimig; 3 Kurum, 3 Bagkanlik ve 9 Genel Mudurlige ayriimigtir. Tagra tegkilati da Saghk
Il MUdarltgt, Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi, Halk Saghgr Mudurligl olmak Uzere 3 basl bir yaprya donUstirilmustir. Bu stirecte ortaya gkan
olumsuzluklart giderme adina da Bakanliginizca zaman zaman duzenleyici Genelge ve Yonetmelikler cikartilmistir. 663 sayill KHK ile ilk defa sézlesmeli
yoneticilik modeline gecilerek; Kamu Hastane birliklerinde 4 bini yonetici olmak Gzere, 5 bin kisi ile yonetici ve uzman olarak iki senelik sdzlesmeler
imzalanmistir. Hicbir bilgi, beceri ve yarisma sinavina tabi tutulmadan, sézlesmeli idareci tercihi Saglik Bakanligi ve Bagl Kuruluslarinda, Gorevde Yikselme
Yonetmeligini, fiillen uygulanmaz hale getirmistir. Ayrica yoneticilerle sézlesme imzalanirken, pesinen alinan istifa dilekcesi de idare hukuku ve cagdas bir
yonetim anlayisi ile izah edilir degildir. Ayrica bu sézlesmeli yoneticiler icerisinde bazilarinin devlet memuru bile olmadigi, asil mesleklerinin; firincilik,
kasaplik gibi saglikla uzaktan yakindan ilgi ve alakasi olmayan islerle mesgul olan insanlarin da oldugunu basina yansidig kadariyla biliyoruz. Saglik kurumlari,
Saglig ve saglik calisanlarini bilen insanlar tarafindan idare edilmelidir.

Saglik kurum ve kuruluglari, objektif ve rekabete acik bir Gorevde Yikselme Sinavi'nda basarili olmus, mesleklerinde yetkin insanlar tarafindan yonetiime-
lidir. Saglik kurum ve kuruluslarindaki yoneticiler, liyakat ve yeterlilikleri ile saglik calisanlar tarafindan saygi duyulan yéneticiler olmalidir.

Bakanlik biinyesinde hizmetli, sofér gibi kadroda gorev yapan personelin, gorevde yikselme sinavindan 70 puan barajini gegmesine ra8men atanmadig),
Universite bitirerek; biyolog, kimyager, mihendis vb. unvan ile mezun olup, diploma alanlarin, diplomalarindaki unvanlari degerlendirmeye alinmayip,
ekstra bir de unvan degisikligi sinavina tabi tutuldugu bir Bakanlikta, Saglik Il Madrltgt, Halk Saghgr Madurlgt Idari Kadrolarina géreviendirme yontemi
ile idarecilerin belilenmesi ve Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi ve Genel Sekreterliklere bagl hastanelerin idarecilerinin hicbir sinava tabi tu-
tulmadan, tamamen subjektif degerlendirmelerle, idari kadrolar i¢in sézlesmeli idareci olarak belilenmesinin mantikli degerlendirmesinin yapilamayacag
kanaatini tasryoruz.

Bakanlik, Kamu Hastane Birliklerinde gorevli sézlesmeli idarecilere, karne kriterleri getirmistir. Bu degerlendirmeler de periyodik zamanlarda yapilmakta-
dir. Ancak, getirilen kriterin degerlendirmesinde, basarill olmus olan idarecilerle yeniden sézlesme yapilacaginin bir garantisi yoktur. Nitekim hicbir yéne-
tim kusuru olmadigr halde keyfe keder gérevden alinan ve mahkeme karari ile de gorevine iade edilen yoneticilerin oldugu da bu iki yillik stre icerisinde
g6rilmistlr. Objektif bir yarisma sinavi ile segilmeyen idareci belirme anlayisi ve bu idarecilerin, getirilen kriterlere gore basarili olsalar bile bir idari kararla
cok rahat gérevden alinabilecek olmalari hicbir cagdas yénetim anlayisi ile izah edilemez.

Saglik is glich ve harcama planlamalar, uzun vadeli hesaplama ve planlamalarin yapilmasi gereken bir alandir. Yoneticilikle ilgili olarak, geleceginden emin
olmayan; yonetici olurken, bir beceri ve yeterlilik degerlendirmesinden gegmeyen bir yénetici, bu plan ve hesaplar neye glivenerek, hangi bilgi ve beceri
ile nasil yapacaktir. Isini hakkiyla yapan, liyakat ve ehliyet sahibi yoneticilerin geleceklerinden emin olmalari da hizmetin verimi agisindan zaruridir.

Bu haliyle sdzlesmeli idareci segme ydntemi, devlet memurlugu garantisi attinda olan bir idarecilik anlayisindan, devletin memuru degil, illerde yerel siya-
setcilerin, etkisi attinda is yapmaya mecbur birakilan bir idarecilik anlayisi hakim olmustur.

Bu nedenle sizden beklentimiz sudur:

Deviet Memurlari Gorevde Yiikselme Yonetmeligi’nin hiikiimleri, istisnasiz tiim yonetici secimlerinde uygulansin. Acik, objektif ve giive-
nilir bir gorevde yiikselme sinavi yapilsin. )

Yeterli olanlarin, siyasi diisiincesine, sendikasina bakilmasin. Is yani emanet ehline verilsin. Bu durumda hem calisanlar rahatlayacak,
hem de emanet ehline teslim edildiginden, hizmet alanlar daha kaliteli saghk hizmeti alacaktir. Kendini gelistirmek ve mesleginde en iist
seviyeye gelmek isteyen calisanlarin onii acilmis olacak ve onlarin kendini gelistirme yolundaki ¢abalari, hizmetin kalitesine yansiyacak-
tir. Ayrica adaletin hakim olmasi ve magduriyetlerin sonlanmasi icin tiim calisanlari kapsayacak bir sekilde Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi’nin agiimasini da calisanlarin bir talebi olarak size aktariyoruz.

Yukarida bahse konu ettigimiz hususlarla ilgili gerekli diizenlemelerin hayata gecirilecegi inanai ile; gereginin yapilarak mevcut anlayisa
son verilmesini arz ve talep ederim.

Onder KAHVECI
Genel Baskan

Adres: Erzurum Mh. Talatpasa Bulvar: No:160 Kat:5 Cebeci / Cankaya / ANKARA
Telefon: 0 (312) 424 22 22 Faks: 0 (312) 424 22 29
E-Mail: genelmerkez@turksagliksen.org.tr / www.turksagliksen.org.tr
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Ankara'da istisarelerde bulunduk

Genisletilmis Baskanlar Kurulu
Toplantimizi gercekiestirdik

06-09 KASIM 2014 tarihleri arasinda Sube Baskanla-
rimiz ve Subemiz olmayan illerde bulunan il Temsil-
cilerimizin katilimiyla Genisletilmis Baskanlar Kurulu
toplantimiz1 gergeklestirdik.

Sube Baskanlarimizin moderatdrliigiinde 8 grup olus-
turularak yapilan yuvarlak masa toplantilari araciligi
ile sendikal alanda yapilmasi gerekli olan eylem ve
etkinlikleri belirleyerek oniimiizdeki donemde Tiirk
Ulasim-Sen’in stratejilerine 151k tutacak fikirler tespit
edildi. Gergeklestirilen grup toplantilarinin ardindan
once 11 Temsilcilerimizle, daha sonra Sube Baskan-
larimizla yapilan degerlendirme toplantisinda Genel
Baskanimiz Serafettin Deniz, ““Tiirk Ulagim-Sen
olarak dimdik ayakta durduk. Yarinlarin kamu ¢ali-
sanlar1 agisindan yeniden giizel giinleri getirmesi igin
var giiclimiizle hep birlikte calisacagiz, yonetilen sanal
algilari, sisirilen balonlari, verilen yalan vaatleri teker
teker ¢alisanlara anlatmak i¢in alanlarda olarak, Tiirk
Ulasim-Sen’i her santimetrede var edecegiz. ilkeli
durusumuz; miicadele azmimizin herkes tarafindan bi-
linmesini ve hissedilmesini saglayacagiz. Oniimiizdeki
siireci en verimli sekilde kullanarak, biitiin alanlarda
varligimizi ve miicadelemizi siirdiirecegiz ve sonunda
da 15 Mayis 2015°te hakkin hak sahibine teslim edil-
mesini ingallah saglayacagiz” dedi.

GENEL Bagkanimiz Serafettin Deniz ve
Genel Bagkan Yardimcimiz Yasar Yazici,
Ankara-1 Nolu Sube Bagkanimiz Giirsel
Kog ve Sube Yoénetim Kurulu Uyelerimiz
ile birlikte TCDD Genel Miidiirliigii, TCDD
2. Bolge Midiirliigii ve Marsandiz’de gorev
yapan personel ile istisarelerde bulundular.
TCDD Genel Miidiirliigii’nde bulunan Daire
Baskanliklari, TCDD 2.Bolge Miidiirliigii
ve Marsandiz’de gorev yapan galisanlari
ziyaret eden Genel Baskanimiz Serafettin
Deniz ve Genel Baskan Yardimcimiz Yasar
Yazici, karsilikli goriis aligverisi yaparak
sendikal caligsmalar hakkinda ¢aligsanlara
bilgiler verdiler.

Istisare gezilerimiz son siirat devam ediyor

GENEL Bagkanimiz Serafettin Deniz ve Genel Bagkan
Yardimcilarimiz Z.Giirol Toker, Yasar Yazici, Yusuf Kayan ile
Vahit Cevizci istisare gezilerine son siirat devam ediyor.

Son olarak Mus, Tatvan, Van, Sinop, Samsun, Trabzon, Amas-
ya, Zonguldak ve Nevsehir’de bulunan igyerlerini ziyaret eden
Genel Merkez Yonetim Kurulumuz, ¢alisanlar ile bir araya
gelerek yasadiklari sikintilarin ¢6ztimii ve sendikamizdan bek-
lentileriyle ilgili karsilikli goriis aligverisinde bulundular.
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UDH Bakanhgi Miistesar Yardimeisi
Ozkan Poyraz ziyaret ettik

Genel Baskanimiz Serafeddin Deniz fle Genel
Merkez Yonetim Kurulu Uyelerimiz Yasar Yazici
ve Yusuf Kayan, Ankara-2 Nolu Sube Bagkanimiz
Vedat Emre ve Sube Yonetim Kurulu Uyelerimiz ile
birlikte 01.10.2014 tarihinde UDH Bakanligi Miis-
tesar Yardimcisi Sayin Ozkan Poyraz’1t makaminda
ziyaret etmiglerdir.

Ziyarette, Genel Merkezimiz tagrada yapmig oldugu
istisare toplantilarinda, ¢alisanlar tarafindan sendika-
miza iletilen konular hakkinda karsilikli goriis alis-
verisi yapilarak, Miistesar Yardimcisi Sayin Ozkan
Poyraz’a bir dosya halinde sunulmustur.

Tirk Ulagim-Sen olarak, 6zellikle Liman Bagkanlik-
larinda gorev yapan personelin i¢inde bulunduklar
sikintilar ve 655 Sayili Yasa’dan dolay1 ugradiklari
hak mahrumiyetleri ile ilgili yeterli bilgiye sahip
olmasi ve ¢6ziimii konusundaki kararliligindan
dolay1 Bakanlik Miistesar Yardimcis1 Sayin Ozkan
Poyraz’a tesekkiir ederiz.

Miistesar Yardimcisi Sayin Ozkan Poyraz’a iletilen
konular;

1- Gorevde Yiikselme Siavlart:

- Yaklasik olarak 12 yildir Bakanlik ve Tasra tes-
kilatinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
smavlar1 yaptlmamaktadir. Bu nedenle, bakanlik ve
tagra teskilatlarinda birgok gorev vekaleten yiirtitiil-
mektedir.

- 12 yildir yiikselmeyi bekleyen ve smav yapilma-
dig1 i¢in yiikselme sans1 yakalayamayan ¢ok sayida
bakanlik ¢alisani, ¢alisma sevkleri ve kuruma olan
verimlilikleri yok olmak {izeredir.

2- Denizcilik Miistesarligi’nin 655 sayili KHK
sonrasinda gergeklestirilen yeniden yapilanma
¢aligmalari ¢ergevesinde miilga edilmesinden sonra
calisanlar arasinda yasanan sikintilar:

a) Gemi Siirvey Uzmanlarinin durumlari;

- Ek Gosterge Sorunu: Gemi Siirvey Uzmanlarinin
3600 olan Ek Gostergelerinin 2200’e diisiiriilmesi,

- Ucretlerinin 2011 yilindan buyana dondurulmus
olmasi,

b) Denet Memurlari, Denet Sefleri ve Teknik Uz-
manlarin durumlari;

- 655 Sayili KHK sonrasi, 2. ve 3. Derecedeki De-
netleme Memurlarinin 5. Derece memur kadrosuna
diistiriilmesi,

Bu husustaki mahkeme kararlar1 uygulanmadigi i¢in
dava ag1p kazanan personel ikinci bir magduriyet
yasamaktadir. (Bulunduklari ilden, baska illerde
caligmaya zorlanmaktadirlar.) (Karar Ornegi Ek’de
sunulmustur.)

- Teknik hizmetler sinifinda uzman olarak gérev
yapan personelin maas ve 6zIiik haklarinda kayipla-
rin olmasi,

- Uzun siiredir norm kadro ¢aligmalarinin bitiril-
memesinden dolay1 Liman Baskanliklarinda gérev
yapan personelin siirekli vekalet gonderilmesi.

Ankara'da Istisare
Toplantisi yapildil

Ulastirma Ba-
kanligi, TCDD
Genel Miidiirligi
ve DHMI Genel
Midirliigii’'nde
gecmisten bu-
giine, Sendikal
miicadelemize
onemli katkilar
saglamis, eski ve
yeni yoneticileri-
miz ile miicade-
lemizin 6nemli
isimlerinin kati-
limiyla Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Merkezi kafeteryasinda
bir istisare toplantist gergeklestirildi.
Yaklagik 150 arkadasimizin katilim ile
gerceklestirilen toplantida; Genel Bagka-
nimiz Serafettin Deniz; Goreve geldikleri
giinden bugiine kadar yaptiklar ¢aligmalari,
sendikal miicadelemizin iginde bulundugu
durum, Tiirkiye Kamu-Sen’in bu miicadele-
deki yeri ve 6nemi, kurumlarla olan iligkiler
ve yasanan sorunlar ile Kasim ay1 boyunca
Ankara’da yapmay1 planladiklar ¢aligmalar
hakkinda bilgiler verdi.

Genel Bagkanin konugmasindan sonra s6z
alan bazi katilimcilar, Tiirkiye Kamu-Sen’e
olan bagliliklarini ve giivenlerini ifade ede-
rek, basari icin lizerlerine diiseni yapacak-
larini ifade etmislerdir.

Istisarelerden sonra bir kez daha s6z alan
Genel Bagkanimiz, fikir beyan eden arka-

ir

daslarimiza ve diger katilimcilara tesekkiir
ederek, Tiirkiye Kamu-Sen’lilerin baga-
risizlig1 ve maglubiyeti kabul edebilecek
karakterde insanlar olmadiklarini, olmaya-
caklarmi, memuru toplu s6zlesme masasin-
da satan, bir “hak” arama miicadelesi olan
sendikal miicadelenin kimyasini bozan,
santaji, tehditi, haksizlig, varliklarinin mer-
kezine oturtan naylon sar1 sendikalara
meydani bos bulamayacaklarini ve mutlaka
yeniden “YETKILI SENDIKA” olarak
calisanlarin hak ve adalet miicadelesini
yiikselteceklerini ve Ankara’da benzer
istigare toplantilarinin, yilda en az iki kez
yapilacagini ifade etti.

DHMIi'ye mazeret izinleri ve KGG

personeli ile ilgili yazilar yazdik

DHMi’de gbrev yapan calisanlarm mazeret
izinlerini kullanmada sikintilar goriilmiis ve bu
sikintilarin ortadan kaldirilmasi ve olasi hak ka-
yiplarina neden olmamasi igin, evlilik nedeni ile
verilen mazeret izinlerinin kullaniminda resmi
evlenme isleminin gerceklesmesinden itibaren
ne kadar stire zarfinda kullanilacagi, resmi nikah
tarihinin mi yoksa diigiiniin gerceklestigi tarihin
mi esas almacaginin belirlenmesi icin DHMI
Genel Midiirliigii’ne yaz1 yazilmistir.

Ayrica, Adana Havalimani’nda gorev yapan ko-
ruma gorevlisi arkadaglarimizin gorevlerini ye-
rine getirdikleri sirada Havalimani gevresindeki
yerlesim yerlerinde bulunan terdr orgiitii yandas-
lar1 tarafindan tas, silah ve molotof kullanilmak
suretiyle saldirilarin agik hedefi olmuslar ve ati-
lan molotof ile taglarin isabet etmesiyle cesitli
yerlerinden yaralanmislardir.

Bu nedenle Anayasa’nin 17. Maddesi, 5188 sa-
yil1 Ozel Giivenlik Hizmetleri Kanununun “Miil-
ki idare Amirlerinin Yetkisi” bashkl1 13 iincii
maddesi ve 5442 sayili il Idaresi Kanunu’nun
11/C maddesini gerekge gostererek, terdr orgiitii
yandaglarmin saldirilarinin gergeklestigi nobet
mahallerinde gerekli fiziki giivenlik 6nlemleri
almmasim ve gerekli giivenlik Onlemleri ali-
nincaya kadar sivil havacilik giivenligi ve 6zel
giivenlik memurlarinin can giivenligi agisindan
Adana Havalimani ¢evre tel 6rgii ndbet kuliibe-
leri, yaya devriye gorevi ve aracli devriye gorev-
lerinin yetki ve techizat bakimindan yeterli olan
genel kolluk kuvvetleri tarafindan yapilmasini
talep ettik

Yazilan yazilart resmi web

sitemizden gorebilirsiniz.
www.turkulasimsen.org
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Tiirkiye Kamu-Sen'in 06-
09/11/2014 tarihleri arasinda
Antalya’da diizenledigi
"Tiirkiye Bulusmasi Genis-
letilmis Baskanlar Kurulu
Istisare Toplantis1” sona erdi.
Yapilan yuvarlak masa top-
lantilarinda Sendikamizin Sube
Baskanlar1 ve Il Temsilcileri
kendi aralarinda olusturduklar1 10’ar
kisilik gruplar araciligi ile sen-
dikal alanda yapilmasi gerekli
olan eylem ve etkinlikleri belir-
leyerek oniimiizdeki doneme
yon verecek, Tiirk Diyanet
Vakif-Sen”i yetkiye gotiirecek
ve yeni stratejilere 151k tutacak
fikirleri ortaya koydular.
Toplantinin sonunda bir konusma
yapan Genel Bagkanimiz Hazim Zeki
Sergi; Oncelikle Baskanlar Kurulu Istisare
Toplantisinda goriisiilen konularin, alinan
kararlarin, sonuglari itibariyle Tiirk Diya-

net Vakif-Sen camiasina hayirli olmasini
diledikten sonra Bagkanlar Kurulunun ciddi
bir ¢aligma ortaya koydugunu belirtti. Bu ¢a-
lismada emeklerini esirgemeyen tiim Baskan-
larimiza ayrn ayn tesekkdir etti.

Titizlikle yapilan galis-
malarin Genel Merkez
Yonetim Kurulunca
her maddesinin ayr1
ayr1 degerlendirilece-
gini ve ¢ikan sonuglar
dogrultusunda hareket
edilecegini sdyledi.
Genel Bagkanimiz,
“biitiin unvanlarmn ve
makamlarin gelip gecici
oldugunu. Bulundugu-
muz yerlerin bizlere
bizden oncekiler
tarafindan teslim
edilmis birer emanet
oldugunu, 6nemli ola-
nin alinan emaneti en
giizel sekilde devretmek
oldugunu ifade etti.

Diyanet ve Vakiflar ¢alisanlarinin
daima yaninda durarak her tiirlii olumsuzluk-
lara kars1 geri adum atmadan, siyasi ve idari
baskilara boyun egmeden, sizleri her yerde
temsil edecegimizden siipheniz olmasin”
dedi. Daha sonra Tiirkiye Kamu-Sen "Tiir-
kiye Bulusmasi Genisletilmis Baskanlar
Kurulu istisare Toplantis1" kapanis ko-

nusmasi dncesinde Tiirk Diyanet Vakif-Sen
Yardimlagsma Sandigi1 Bagkan1 Kenan AK,
Tiirkiye’nin her bir kdsesinden gelen Tiirkiye
Kamu-Sen’e bagli sendikalarin i1 Temsilcileri
ve Sube Baskanlarina agilist yapilan Kiiltiir
Mahallesi Dr. Mediha Eldem Sokak No 50/
Kizilay-Ankara adresinde hizmete giren 65
yatakli Misafirhanenin tanitimini yaparak
katilimcilara bilgi verdi.

Tiirk Diyanet Vakif Sen Yardimlagma Sandig1
Misafirhanesinin kisa siirede hizmete girme-
sinde emekleri olan Sandik Yo6netim Kurulu-
na Genel Baskan Hazim Zeki Sergi tarafindan
plaket verildi.

Istisare toplantisinin anisina Bagkanlarimizla
beraber ¢ektigimiz aile fotografiyla program
sona erdi.

“Orta Dogu’yu kan goliine ¢eviren, kendi hirs
ve ¢ikarlart ugruna geng yasli, ¢oluk ¢ocuk,
kadin erkek demeden insan hayatlarini ka-
rartan Israil Miisliiman alemi i¢in son derece
biiyiik neme sahip olan Mescid-i Aksa’da
yine ter0r estirmis ve bu kutsal mekani savas
alanina gevirmistir.

Yillardir Filistin halkina uyguladigi mezalim-
den geri adim atmayan Tsrail askerlerinin bu
kutsal mekandaki Kible Camii’ne Miisliiman-
lar1 kovalamak bahanesiyle girdigi, askerlerin
postallarla cami icinde gezdigi ve kutsal
kitabimiz Kuran-1 Kerim’i etrafa savurduklari
da gorgii taniklarinca ifade edilmistir.
Inanglara dahi saygisi olmayan, insanliktan
nasibini almamig bu kimselerin artik diinya
kamuoyunun vicdanlarini titreten saldirilarina
bir son vermesi zorunluluk haline gelmistir.
Israil’e dur demek, biitiin inanglarin, biitiin
insanligin ortak degerlerine sahip ¢ikmak

Mukaddesatimiz postallar altinda dunya kor sagir ve dilsiz...

adina insanligin omuzlarma yiiklenmis bir
sorumluluktur.

Hastaneler, ibadethaneler, yardim kuruluslari,
okullar gibi alanlar, savaslar da dahi doku-
nulmazlig1 olan yerlerdir. Israil askerlerinin,
mukaddesatimiza yaptiklari, saygisizca dav-
ranislar ve savag kanunlarini dahi hige sayan
uygulamalar sonrasinda kendi iilkelerine
sayg1 beklemeleri kadar komik bir durum
olamaz.

Kendilerine kars1 en kiiglik bir olumsuzlukta
antisemitizm’i giindeme getirip Yahudilerin
magduriyetini dillendirenler yillardir Islam’in
biitiin degerlerine saldirmakta, bolgede tas
iistiinde tas koymamakta ve Miisliimanlara en
biiyiik magduriyeti yasatmaktadirlar.

Bizim i¢in Filistin davasi, insanlik tarihi
boyunca siiregelmis bir miicadeleyi ifade
eder. Filistin, bize “Kanla alman bu topraklar
parayla satilamaz” diyen Abdiilhamit Han’in

hatirasi, Kabe’den 6nceki Kiblegdhimiz ol-
masi dolayisi ile de mukaddes emanetimizdir.
Bu mukaddes emanetimizin Israil postallart
altinda ¢ignenmesine asla g6z yumamayiz.
Degerlerini yitirmemis, olaylara tarafsiz
bakabilen tiim insanlik alemi Birlesmis
Milletlerden, yillardir hukuku hige sayan
Israil’den yaptiklarinin hesabinin sorulmasini
beklemektedir. Yasanan bu olaylar karsisinda
Birlesmis Milletler biitiin inanglara ayni me-
safede oldugunu ortaya koyacak bir faaliyet
gostermek durumundadir.

Tiirk Diyanet Vakif-Sen camiasi olarak, olay-
larda hayatin1 kaybedenlere Allah’tan rahmet,
yaralt Miisliiman kardeslerimize acil gifalar
diliyor, mukaddesatimiza yapilan bu saldirty1
siddet ve nefretle kintyoruz.”

TURK DIiYANET VAKIF-SEN
GENEL MERKEZI
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Sendikamiz tarafindan 2005 yilinda
“Gelecege Acilan Kapimiz” sloganiy-
la kurdugumuz Tiirk Diyanet Vakif Sen
Uyeleri ve Aileleri Yardimlasma Sandig1
Memur Sendikaciliginda biiyiik bir hiz-
mete Onciiliik ediyor.

Ureten, yol gdsteren ve hak ettigini alan
bir anlayistyla oncelikle tiyelerimize, Di-
yanet ve Vakiflar galisanlarina, Tiirkiye
Kamu-Sen ailesine ve necip milletimize
hizmet etmeyi kendine seref sayan Sen-
dikamizin 65 yatakli Yardimlagsma San-

dig1 Misafirhanesi 5 Kasim

2014 tarihinde Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Bagkani Ismail Koncuk, Tiirk Saglk-
Sen Genel Baskan1 Onder Kahveci, Tiirk
Biiro-Sen Genel Baskani Fahrettin Yokus,
Tiirk Imar-Sen Genel Baskan1 Necati Al-
sancak, Tiirk Ulasim-Sen Genel Baskani1
Serafettin Deniz, konfederasyonumuza
bagh sendikalarin yonetim kurulu iiye-
leri, Sube Baskanlar1 ve yonetim kurulu
iiyeleri ile Diyanet Isleri Baskanlhig: Si-
cil Daire Baskan1 Orhan Isler, Baskan-
lik Bag Miifettisi Nurullah Fidan,

EGEMENLIE KaviTss

TOrkiye BUyuU

basin aciklamasi yaptik

Istanbul Milletvekili Saym Thsan Ozkes
“Camiler ve Din Gorevlileri Haftas1” miina-
sebetiyle sendikamizi ziyaret etmisti. Sendika
olarak Genel Baskanimiz Hazim Zeki Sergi
baskanliginda Genel Bagkan Yardimcilarimiz-
dan olusan bir heyetle Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi’nde ziyaret ederek Meclis gatis1 altin-
da sendikalar arasinda ilk defa yapilan basin
aciklamasinda Diyanet ve Vakif ¢aligsanlarmin
problemlerini dile getirdik ve ¢6zlim igin
talepte bulunduk.

Basin Agiklamasinda;

1-Diyanette rotasyon uygulamalarinin 2 ay
gibi bir siirede hizl1 baglatilmasina hazirliksiz
yakalanan gorevliler bir anda sok yasayarak
bunalima girmistir. Rotasyonla yaganan sos-
yal cevre degisiklikleri ile hayat sartlarindaki
ani degisim goérevlinin giindemi ve karabasani
olmustur.

Rotasyon, gece-giindiiz demeden fedakarca
yapilan hizmetlerin kargilig1, emeginin hige
say1lmasi, cezalandirilmasi ve emeklilige
zorlanmak olarak algilanmistir.

Karsilastigi bu durum ile psikolojisi ve aile
huzuru bozulmustur. Bu degisime kendilerinin
ve ailelerin hazir olmamasi 6liim ve gozyast
getirmistir. Hayat sartlarinin bozulmasi ile bu-
nalima girerek Bir gérevlimiz canina kiyarken
bir digeri kendini yakmis ve sayisini bilemedi-
gimiz psikolojik rahatsizliklar yasanmistir. Bu
haliyle rotasyon hizmet degil eziyete doniis-
miistiir. Yasanan bu iiziicii olaylar vicdanlari
yaraladig1 gibi din gorevlilerinin hizmet agkini
ve psikolojisini de bozmustur.

jk Millet Meclisi'nde

S5 EMILLETINDIE

2- Camilerde Sik Sik Para Toplatilmasi,

3- Sendikal Konular;

Sendikal aymrimecilik Diyanet Isleri Baskanlig
teskilatlarinda had sathaya ulagsmustir. Yandag
sendikanin iiye cogunlugu saglayamadigi her
isyerinde sendikamiz temsilcilerine ydnelik
etik s6zlesmesi ve mobing genelgesi esasla-
rina aykirt baski yapilmakta olup sorusturma
yildirma politikasi giidiilmektedir.

4- Camilerin Yonetimi ve Gorevlilere Miida-
haleleri,

5- Terfi ve atanmalarda kidem ve liyakate
itibar edilmemesi,

6- Diyanet Isleri Baskanligmin énemli mev-
zuatlarindan Atama Yer Degistirme, Sinav,
Gorev Calisma Yo6netmeliklerinde yapilan
diizenlemeler 26.06.2014 tarihinde Ramazan
arefesinde Resmi Gazete de yayimlanarak
yiriirlige girmistir. Bu yonetmeliklerde
zorunlu yer degisikligi rotasyon uygulamasi.
657 sayili DMK’da olmayan nakil i¢in Mes-
leki Bilgi Seviye Tespit Sinavi sart1 aranmasi
ve yeni siav yonetmeliginde ek-1 Nakil
Degerlendirme Formunda yer alan 3 degerlen-
dirme kistaslar getirilerek gorevlilerin nakil
imkanlar1 zorlagtirildig: gibi tayin olmak bir
yana gorevlilerin en az % 50’sinin siava
katilma hakkinin engellendigi.” gibi gorevli
arkadaslarimizin yasadig: bir ¢ok problemler
dile getirilmistir.

Basin agiklamasina Genel Baskanimiz Hazim
Zeki Sergi, Genel Bagkan Yardimcilart Ahmet
Giimiis, Seydi Sar1, Salih Ozbay ile Ankara 2
Nolu Sube Baskanimiz Ishak Yaman katildilar.

Tiirkiye Kamu-Sen ve sendikamiz
kurucu iiyesi Sube Miidiirii Tacet-
tin Oz Sendikamiz sube baskanla-
r1 Diyanet Isleri Baskanliginda ve
Vakiflar Genel Miidiirliigiinde ca-
lisan iiyelerimizin katildig: torenle
hizmete agildi.

Basta Gazi Mustafa Kemal Atatiirk,
silah arkadaslari, aziz schitlerimiz
ve Tiirkiye Kamu-Sen’e emek ver-
mis, bugiin aramizda olmayan basta
sendikamizin kurucu rahmetli Ge-
nel Bagkani Tevfik Yiiksel ve tiim
yonetici ve lyelerimiz igin saygi
durusu ve Istiklal Mars1 okundu.
Kocaeli Sube Baskan Yardimci
Mehmet Ali Karadasli’nin oku-
dugu Kuran-1 Kerim’in ardindan
kiirsiiye gelen Tiirk Diyanet Vakif-
Sen Yardimlagma Sandik Baskani
Kenan Ak, “Insanlarin en hayirlist
insanlara hizmet edendir” peygam-
ber buyrugunu kendimize rehber
edinerek Konukevimizde Tiirk
Diyanet Vakif-Sen giiler yliz ve
hos goriisiiyle Hizmetin en giizeli-
ni liyelerimize ve milli ve manevi
hassasiyeti olan herkese 4 yildizl
otel konforunda sunacagiz.
Misafirhanenin yapimi ve tadilati
icin ¢ok ciddi emekler verilmistir.
Bu yolda bizlere desteklerini esir-
gemeyen tiim dostlarimiza ve iiye-
lerimize stikranlarimi sunuyorum”
Sendikamizin Genel Baskani Ha-
zim Zeki Sergi ise, “Kurdugumuz
Yardimlagsma sandig1 bugiin seme-
resini vererek 4 yildiz konforunda
misafirhanemiz Yardimlasma San-
dig1 tiyelerinin katkilariyla hizmete
acilmistir. Sandigin kurulusundan
bugiinlere ulastiran ve emegi gegen
tim arkadaglarimizi kutluyorum.
Misafirhanemizin iiyelerimize ve
kamu ¢alisanlarina hayirl olmasini
diliyorum”

Diyanet Isleri Baskanligimiz temsilen
aciliga katilan insan Kaynaklar1 Genel
Miidirligii Sicil Daire Bagkan1 Orhan
Isler ise, “Din goniilliilerinin yaptig1 is-
lerle iftihar ediyoruz. Bir Hadise Serifte,
‘Veren El Alan elden iistiindiir’ buyuru-
yor peygamberimiz. Giliniimiizde bunu
hizmet iireten hizmet alandan istiindiir
seklinde ifade edebiliriz. Insanimiza ve
Diyanet ve Vakif calisanlarma yonelik
bu hizmeti takdir ediyor hayirli olmasini
diliyorum.” dedi.

KONCUK: KUTLUYORUM

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Ismail Koncuk ise, Tiirk Diyanet Vakif-
Sen misafirhanesinin tiim kamu calisan-
larina hayirli ve ugurlu olmasim diledi.
Bu hizmetten dolayi, Tiirk Diyanet
Vakif-Sen Genel Baskani saymn Hazim
Zeki Sergi olmak tizere, sandik baskani
Kenan Ak ve tiim yoneticilerimizi yiirek-
ten kutluyorum” dedi.

Tiirkiye Kamusen Bagkani {smail Kon-
cuk’ un konugmasinin ardindan Basmii-
fettis Nurullah Fidan’in yaptig1 dua ve
kesilen kurdele ile misafirhane hizmete
acildi. Torende misafirhaneye tadilat
asamasinda katki saglayan kuruluslara
da plaketler takdim edildi.
Misafirhanemiz Tiirk Diyanet Vakif-Sen
iiyeleri ve Tiirkiye Kamu-Sen iiyelerine
kahvalti dahil 30 TL olarak ticretlendiri-
lecektir. 5 katli Misafirhanemizde konak-
lamak isteyen sizler i¢in 1 kisilik oda,
aile odast, 2 kisilik oda, 3 ve 4 kisilik oda
alternatifleri sunulmaktadir.
Misafirhanemizin, tim odalarinda; mini
buzdolabi, uydu yayinlh televizyon, elbi-
se dolab1 ful ortopedik yatak, sa¢ kurut-
ma makinesi, internet, merkezi 1sinma,
24 saat sicak su miistakil banyo ve WC
mevcuttur.

Bay ve bayan Mescidi, oto garaji, kah-
valtt salonu vardir. Misafirlerimize sabah
kahvaltis1 ikram edilecek olup, her sey
iyelerimiz ve yakinlarinin konforu diigii-
niilerek tasarlanmistir.

Misafirhanemizde konaklamak isteyenler
asagidaki iletisim numaralarini dogrudan
arayarak rezervasyon yaptirabilecektir.
Tiirk Diyanet Vakif-Sen misafirhanesi ile-
tisim numaralari:

031243113 12-03124311334

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Yardimlasma
Sandik Baskani KENAN AK: 0542 637
2948

Misafirhane Adresi: Kiiltiir Mah. Dr. Me-
diha Eldem Sokak. No: 50/4

KIZILAY/ ANKARA
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Toplantiya, Genel bas-
kanimiz Mehmet Ozer,
Genel Bagkan Yardim-
cilarimiz Celal Burak
Oguzhan, Mustafa Tii-
mer, Temel Yasar, Na-
mik Altiparmak, sube
baskanlarimiz ve sendikamizin il temsilcileri katild1.
Genel Bagkan yardimcimiz Celal Burak Oguzhan toplantimi-
zin hayirl olmasini dileyerek toplantiy1 agti.
Genel Baskanimiz Mehmet Ozer’in acilis konusmast ile bas-
layan toplantida;
“Kurulugundan bugiine kadar vermis oldugu, hak ve demok-
rasi miicadelesiyle, Tiirkiye’de ve Diinya’da saygin bir yer
edinen sendikamizin; kurucularmni, bugiine kadar gérev yapan
genel baskanlarimizi, Genel Merkez yoneticilerimizi, sube
baskan ve yonetim kurulu iiyelerimizi, il, ilge ve igyeri temsil-
cilerimizi ve bugiine kadar {iye olarak bize destek vermis tim
arkadaslarimizi, saygiyla antyorum. Hak’kin rahmetine kavu-
sanlara Allah’tan rahmet, hayatta olanlara, saglikli ve huzurlu
nice mutlu yillar diliyorum. Her sart altinda sendikasina sahip
¢ikan ve her zaman miicadelenin 6n saflarinda yer alan, sizlere
stikranlarimi sunuyorum” sézleri ile baslayan Genel Bagkan
Ozer, “Sendikamiz, her zaman hak ve demokrasi miicadelesi-
nin 6n saflarinda yer almistir.
Bizler, bu gelenegin bozulmasina izin vermeyecek ve iiyelerin
$0z ve karar sahibi olmasi ilkesine gore hareket edecegiz.
Ulkemiz, Cumhuriyetimizin kurulusundan bu yana, hicbir
zaman bugiinkii kadar zor sartlar i¢ine diigmemisti. Halkimiz
Isin vahametini, heniiz kavrans degildir.
Tiirk Milleti, gégsiinii siper ederek bu zorlugu da atlatacaktir.
Atlatmak zorundadir.
Tiim bu olumsuzluklar birlikte degerlendirildiginde, sendika-
miza 6nemli gorevler diigmektedir.
Bu nedenle, sendikamizi giiglii tutmaliyiz.
Ben inaniyorum ki bu toplantidan ¢ikacak goriisler ile, onii-
miizii daha net gorerek, emin adimlar ile yolumuza devam
edecegiz.
Buradan yuvarlayacagimiz bir kartopunun, iilkemiz iizerin-
deki karabulutlart dagitip bir ¢iga doniistiirmesini temenni
ediyorum. Toplantimizin, sendikamiza, kamu calisanlarina,
iilkemize ve Tiirk milletine hayirli olmasini Cenabi1 Allah’tan
diliyorum. Bu duygu ve diisiincelerle hepinizi sayg1 ve sevgi
ile selamliyorum” sozleri ile bitirdi.
Toplantinin daha sonraki boliimiinde Genel baskan yardimci-
miz Mustafa Timer, sendikamizin teskilatlanma galismalari
ile ilgi sunum yapti. Subelerimizin iiye sayilari ile 15 Mayis
2015 siireci igin yapmamiz gereken ¢alismalar ile ilgili kap-
samli bir slayt gosterisi ile sube baskanlar1 ve il temsilcileri
bilgilendirildi.
Genel baskan yardimcilarimiz Celal Burak Oguzhan, Temel
Yasar ve Namik Altiparmak da sekretaryalar ile ilgili bilgi
verdiler. Toplantinin ikinci boliimiinde sube baskanlarmin
tamami soz alarak; Genel merkezden beklentileri ve bundan
sonraki faaliyetleri hakkinda bilgi verdiler.
Sendikamizin bundan sonraki faaliyetlerine 151k tutacak énem-
li goriislerin ortaya ¢iktig1 toplantimiz oldukga faydali olmus-
tur.
Tiim katilimcilara tesekkiir ederiz.

Candan Aziz Tiirk -

Enerji Sendikamiz M US'[(lf(] TU M E R
Mensuplar Tiirk Enerji-Sen Gn.Bsk. Yrd.
Tiirk Enerji Sendika-
miz Kamu calisanlari-
nin hak ve menfaatleri Bu sevda
igin, Hak’ki tutup hi¢ bitmeyecek
kaldirmak adina’
cikt1g1 kutlu yolda diin
oldugu gibi bugiin de
en biiyiik giicii, en bii-
yiik destegi siz degerli kamu ¢aligani, Tiirkiye Sevdalisi iiyelerimizden
almaktadir.

Her tiirlii adaletsizligin, haksizli§in, ahlaksizligin, sendikal ve siyasi ay-
rimeiligm kol gezdigi bir donemde herkese ve her seye ragmen ozellik-
lede aramiza yeni katilan arkadaglarimiz1 yiirekten kutluyor ve tesekkiir
ediyorum.

Sendikaciligin kapali kapilar arkasinda, siyasetin, siyasetcinin gélgesinde
degil, ‘adam’ gibi alanlarda, meydanlarda yapilacaginin destanini yazan
teskilatimizin degerli yonetici ve temsilcilerini ayrica tebrik ediyorum.
Tiirk Enerji Sendikasi, teskilatlarindan aldig: gii¢ ve heyecanla yarnlar-
da da adi ile sani ile serefi ile ‘adam gibi sendikacilik’ yapmaya, hak
miicadelesi i¢in ¢iktig1 yolda sizlerle birlikte yiirlimeye devam edecektir.
Bu sevk ve heyecanla teskilatimizin tiim yoneticileri dogru bildigi deger-
lerden asla ve katiyetle imtina etmeyecektir. Mermeri delen giiciin suyun
akarlig1 degil, damlanin siirekliligi oldugu bilinci igerisinde hareket ede-
rek kamu ¢aliganlarini hi¢ bir zaman aldatmayacak higbir zaman yalan
ve ihanet igerisinde olmayacaktir. 2013 yilinda imzaladiklar1 ‘skandal
s6zlesme’ sonucu kamu ¢alisanlarini magdur edenleri, tabiri caiz ise on-
larin emegini ekmegini ¢alanlari, sézlesme masasinda sahsi ikballeri i¢in
kamu ¢aliganlarini satanlart unutmayacak unutturmayacak, yakalarini da
asla birakmayacaktir.

Tiirkiye ekonomisi geldigi nokta itibari ile ve yine ekonomistlerin ver-
dikleri bilgiler dogrultusunda 2014 y1l1 gerceklesecek reel enflasyonun %
10 olacagi tahmin edilmektedir. Yaklasik olarak 2milyon 600 bin kamu
calisaninin ortalama olarak %5.1 lerde kalan 2014 zammu ilk bes ayda
erimistir. KiT’lerde ¢alisanlarin 6zelliklede teknik personellerin kaybi
cok daha fazla olmustur. 2014 yili enflasyon farkinin da olmadigini goz
ontine aldigimizda her bir kamu ¢alisanin kaybini hesaplamak da zor ol-
mayacaktir. Buradan diyorum ki!.. Bu kul hakkidir. Attig1 imza ile kamu
calisanlarinin hakkini gasp ettiniz. Hakkimizi kesinlikle helal etmiyoruz.
Malum Sendika sunu iyi bilsin, ‘Yetmez ama evet’ dedigi referandum
oylamasi sonucu ortaya ¢ikan anti demokratik uygulamalarin giinii geldi-
ginde ne yapacaginin nereye koyacaginin hesabini simdiden yapmalidir.
‘Ben yaptim oldu’ mantig1 giliniimiiz gercekleri ile ortiismemektedir.
Ulkemizde milli gelir dagilimi incelendiginde goriilecektir ki! Memurla-
rin gayri safi safi milli hasiladan aldig1 payin, AKP hiikiimetinin ve onun
yandag sendikasinin sdyledigi oranlarda olmadig1 ¢ok net olarak goriile-
cektir. Ustiine iistlitk ¢ikip televizyon kanallarinda hallerine siikretsinler
sOylemi sakat ve zavalli bir yaklagimdir ve sonuna kadar da kintyoruz.
Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde Ozellestirme uygulamalar1 sonucu mag-
dur olan istihdam fazlasi personeller ile 4/C’li ¢alisanlarin ekonomik,
sosyal ve 6zliik haklari ile ilgili hi¢bir ¢alisma yapmamalarinin faturasini
IFP ve 4/C’li galisanlar mutlaka keseceklerdir. Ates elbette diistiigii yeri
yakar, Bu giin yada yarin ama o hesap mutlaka goriilecektir.

Bu arada 4/C’li galisan arkadaslarimizla ilgili agtigimiz ek 6deme dava-
lar1 Tiirkiye genelinde bir bir lehimize sonuglanmaya baglamistir. Onlarin
vermedigi haklarimizi hukuku, yargiy1 sonuna kadar kullanarak hakkimi-
z1 arayacagimizi ve soke soke alacagimizin bilinmesini isteriz.

Bu arada AKP hiikiimeti ve onun Calisma Bakanlig1 biirokratlari temcit
pilavi gibi yine kidem tazminati fonu ¢aligmalarinin arasina is giivencesi-
nin kaldirilmas1 maddesini monte etme hesabi igerisine girmislerdir. Bu-
radan uyariyorum Tiirk Enerji Sendikasi’nin ve Tiirkiye Kamu-Sen
imizin olmazsa olmazi is glivencemizdir ve asla ‘ben yaptim oldu’ yakla-
simina firsat verilmeyecektir.

Degerli arkadaslar

Sendikacilik asla bir meslek degildir. Yiireklerinde insan sevgisi, hizmet
aski, Tiirkiye sevdas1 olmayanlarin bu isi yapmas1 miimkiin degildir.
Bagsarmak igin dnce ¢alismak ve yorulmak, ama daha 6nemlisi inanmak
gerekir. Tiirk Enerji Sendikalilar1 inandiklart yoldan hi¢ kimse dondere-
meyecek ve her zaman, her yerde kamu ¢alisanlarina dogrulari sGylemeye
devam edeceklerdir.

Cenab-1 Hak kalbimizden sizlerin sevgisini, kutsal vatan topragimizin,
ay-yildizli al bayragimizin, Cumhuriyetimizin sevdasini eksik etmesin
diyor selam ve saygilar sunuyorum.




TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

KASIM 2014

23.

Ozellestirme ve taseronlasma;
18 madencinin evine ve tim
halkimizin yiiregine ates dii-
stirmiistiir.

Karaman’in Ermenek ilgesi
Giliney yurt beldesi Pamuklu
koylinde, Has Sekerler Ma-
dencilik firmasma ait kdmiir
ocaginda meydana gelen elim
kaza, tim milletimizi yasa
bogmus ve yiireklerimizi daglamistir.

Yasanan acinin tarifi yoktur. 18 eve ates diismiis, baba-
sin1 bekleyen ¢ocuklar, esini bekleyen kadinlar, ¢ocugu-
nun kokusunu kémiir suyunda arayan annelerin, baba-
larin feryatlar1 yiireklerimizi daglamakta, tiim Tiirkiye
Ermenek’te yasanan faciaya aglamaktadir.

Bu facianin; ¢ok para kazanma ve ¢ok komiir dagitarak
¢ok oy alma hirsindan yasandig1 sdylenmektedir.

Bu facianin; denetimsizlik ve dikkatsizlikten yasandig:
sOylenmektedir.

Bu facia; siyaset ve ticaret iliskisinin getirdigi bir sonug-
tur. Son zamanlarda kazalarin yasandigi maden ocakla-
rinin kime ait oldugu arastirildiginda; bu maden ocakla-
rinin isletmeciligini yapan kisilerin Adalet ve Kalkinma
Partisi’ne yakin kisiler oldugu goriilmektedir.

Bu tiziicli kazalar, iilkemizde hizla yayginlasan 6zelles-
tirme politikalarinin sonuglaridir.

Benzer kazalar, sonuglar1 bu kadar ac1 olmasa bile son
yillarda hizmet alim1 ve redevans seklinde 6zel sektore
devredilen maden ocaklarinda; sik¢a yaganmaktadir.
Biz Tiirk Enerji-Sen olarak; yillardir bu politikalarin
iilkemize ve kurumlarimiza yarar getirmeyecegini, ak-
sine zarar verdigini her platformda ifade ederek bugiin-
lere geldik.

Ozel sektdriin ¢ok para kazanma hirs1 ile bu ocaklarda
gerekli yatirirmi yapmadigt ve bu ocaklarin teknolojik
gelismelere ayak uyduramadig aci bir gercektir.

Tiim maden ocaklarinin girisinde, ‘Once Can Giivenli-
gi’ tabelasi asili olsa da, bu sézde kaliyor.

Komiir ocaklarinin isletmeciligini iislenen 6zel sektore
ait firmalar, iiretimin artirilmasi i¢in gerekli tiim tekno-
lojik yatirimlart yapmaktadirlar. Ancak, ¢alisanlarinin
is giivenligi ve is saglig1 6nlemleri alinmig bir ortamda
calismasi i¢in gerekli yatirimi yapmaktan kagindiklar
icin, bu felaketler yasanmaktadir.

Soma’dan sonra

aktorler!

Mehmet OZER

Tiirk Enerji-Sen Genel Bagkani

Ermenek...Film ayni
film. Aktorler aymi®

Ozel sektore ait firmalar, daha
az masraf ile daha ¢ok iiretim
yapmak adna; tecriibeli teknik
eleman ve vasifli is¢i ¢alistirmak
yerine, egitimsiz ve vasifsiz is¢i
ile tecriibesiz teknik elaman ¢a-
listirdig i¢in bu kazalar artmak-
tadir.
Maden ocaklarmin denetimi Ma-
den Isleri Genel Miidiirliigii ve
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 miifettislerince
yapilmaktadir. Ancak, Maden lsleri Genel Miidiirliigiin-
de yonetim anlayisindan kaynaklanan ciddi bir yonetim
boslugu vardir. Terfi ve atamalarda objektif kriterler
yerine, siyasi goriis ve sendika tiyeligi dikkate alinarak
atamalar yapilmaktadir. Personel arasinda yapilan ka-
yirmacilik ve yetismis elemanlarin biiyiikk boliimiiniin
emeklilige zorlanmasi, terfi ve tayinlerde yasanan ka-
yirmaci bir anlayis nedeniyle, denetim mekanizmasi
ciddi bir sarsintiya ugramstir.
Bu nedenle; maden ocaklarinin denetim gorevi, tecrii-
beli ve liyakatli teknik personel yerine, tecriibesiz ve
daha kolay sekilde yonlendirilecek personel tarafindan
yapilmaktadir.
Madencilik faaliyetlerinde ¢aligmamis, yeni ise basla-
mis tecriibesiz ve liyakatsiz personel ile saglikli bir de-
netim yapmak miimkiin degildir. Siyaset, biirokrasi ve
maden isletmecileri arasindaki girift yapmm bu kadar
ayyuka ¢iktig1 bir donemde, mevcut personel ile dene-
tim yapmak hi¢ miimkiin degildir.
Tim bu olumsuzluklar, yasadigimiz bu {iziicii sonucu
dogurmustur.
Buradan, Maden Isleri Genel Miidiirliigiinde gorev ya-
pan yoneticilere sesleniyorum. Gorevinizi yaparken hig
kimsenin etkisinde kalmadan eksiksiz ve hakkaniyet
Olciilerini gozeterek yapiniz. Birilerine sirin goziikkmek
icin eksik denetim yaparsaniz, Ermenek’teki Has ma-
dencilik firmasinin sahibi Saffet Uyar gibi birileri ¢ikar
“Bu kazanin sorumlusu ben degilim, yeterli deneti-
mi yapmayan Maden Isleri Genel Miidiirliigii perso-
nelidir” seklinde savcilikta ifade vererek sizleri suglar.
Yargilama esnasinda sorumluluktan kurtulsaniz bile,
ahirete yapilacak yargilamada kurtulmaniz miimkiin
degildir. Bu nedenle, hepimiz isimizi dogru ve eksiksiz
yapmak zorunday1z.

Sonug olarak; is kazlarinin 6nlenmesi i¢in en 6nem-
li sorumluluk devletindir. Ulkemizde is kazalarmin
engellenmesi isteniyorsa Devlet iizerine diisen gorevi
tam olarak yapmahdir;

Oncelikle TLO’ nun 176 Sayili “Madenlerde Saglik ve
Giivenlik Sozlesmesi”, derhal imzalanip yiiriirliige ko-
nulmalidir.

Devlet, madencilikle ilgili idari yapisini1 gézden gegir-
melidir.

Devlet meslek odalarini ve sendikalar1 yok saymamali,
onlarin goriis ve Onerilerine kulak vermelidir.
Roddvans ve taseronlasma uygulamalari acilen iptal
edilmelidir.

Ucuz isgiicline dayal1 ve orgiitlenmeyi engelleyen calig-
ma anlayigi terk edilmelidir.

Is giivenligi ve isci saghg ile ilgili mevzuat ve calisan-
larmn her tiirli egitim programlar: sendikalar ve meslek
odalarinin katilimi ile beraberce hazirlanip uygulanma-
lidir.

Madenlerde, 6zellikle de yeraltinda ¢alisan personelin
tamamu belirli araliklarla siirekli olarak egitilmelidir.
Maden isletmeleri i¢in dogru projeler hazirlanmali, pro-
jeler liyakatli ve tecriibeli personel tarafindan uygulan-
mali ve denetimi saglanmalidir.

Ozellikle yeralti kdmiir ocaklarinda, projesine uygun
olarak c¢alisip calismadigi, is¢i saghigi ve is gilivenligi
onlemlerinin alinip alinmadigi, donatilmis elemanlarca
belirli araliklarla denetlenmelidir.

Bundan 6nce oldugu gibi "gerekenler yapilacaktir"
gerekgesinin arkasina siginilmadan gergek sorumlular
belirlenmeli, maden miihendisleri, teknik nezaretgi ve
diger calisanlar giinah kegisi olarak se¢ilmemelidir.
Tiirk Enerji-Sen olarak; emegin en yiice deger oldugu
gercegini idrak edip, insan i¢in yapilacak yatirimlarla
hayat1 giizellestirecegimiz, 6zellestirmenin, tageronlas-
manin, ¢ocuk is¢iliginin, emek somiiriisiiniin, is kaza-
larmnm son buldugu bir iilke temennimizi bir kez daha
yineliyoruz.

Tiirk Enerji-Sen olarak; faciada hayatin1 kaybeden
emek sehitlerine yiice Allah’tan rahmet, basta ya-
kinlar1 olmak iizere, Tiirk milletine bas saghg dili-
yoruz. Kaza esnasinda sansh olup tesadiifen kurtu-
lan tiim madencilerimize gecmis olsun diyoruz.

Devlet Su Isleri Genel Miidiir-

lilgii Mithendislik Sinav Atama
Yonetmeligini yargiya tasidik

ETi Maden isletmeleri lojman-
larinin satisini yargiya tasidik.

- Haberlerin detay1 i¢in
& www.turkenerjisen.org.tr
Hayatinin baharinda yakalandigi
hastaliga ¢ok direndi, ¢ok miica-
dele etti, ama olmadi. Tiirk Enerji

Sendikamiza, 12 yil hizmet ve-
ren, kardesimiz, dava arkadasimiz,

Nurgiil timiizii kaybettik. Hakka Yiirtiyen
kardesimize, ALLAHtan rahmet , kederli ai-
lesine, yakinlarina ve camiamiza bas sagligi
diliyoruz. Mekanin cennet olsun NURGUL.

TURK ENERJI-SEN GENEL MERKEZi
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" §  CANKIRI SUBE ZIYARETLERI

Cankir1 Sube Bagkani1 Erol Selci
ve Yonetim Kurulu Uyeleri Zon-
guldak Caycuma flgesi Saltukova
Belediye Baskani Saym Zerrin
Giines’i makaminda ziyaret etti

HATAY /ZABITA HAFTASINI KUTLADI
Hatay Sube Bagkani1 Cengiz Cey-
ner Zabita Haftasi nedeni ile Hatay
Biiyiiksehir 3. Bolge Zabita Mii-
diirligii personelini ziyaret ederek
Zabita Haftasini kutladi.

Sendikal calismalarimiz devam ediyor...

ANKARA SUBEMIZ iTFAIYE HAFTASINI
KUTLADI

itfaiye Teskilatimin kurulusunun 91.
Yili kutlamalart kapsaminda, Anka-
ra Sube Egitim ve Sosyal Islerden
sorumlu Bagkan Yardimcis1 Halit
Koyuncu ve Ankara Sube Sekreteri
Niyazi Hacidmeroglu ile birlikte sen-
dikamiz iiyesi Itfaiye Daire Baskanli-
81 calisanlarina ziyaret gerceklestiril-
di. Sendikamiz {iyesi itfaiye mensubu
arkadaslarin sorunlarinin dile getiril-
digi sohbet toplantisinda; Genel ola-
rak yetkili sendika ile Idare arasinda
imzalanan Sosyal Denge So6zlesme-
nin adaletsizliginden ve 6360 sayili
yasayla birlikte miicavir alani, il smi-
rina kadar genisleyen gorev yerlerine
gidig-gelislerde yasanan giicliikleri
ve ayrica metropol Ilgelerin disindaki
flgelerde gorev yaptiklarinda édenen
harcirah 6demelerindeki anormal ge-
cikmeler ana giindemi olusturdu.

b

CANAKKALE ECEABAT BELEDIVESi iLE
SDT iMZALADI

Canakkale Eceabat Belediyesi’'nde
gbrev yapan 26 memuru kapsayan
Sosyal Denge Sozlesmesi Eceabat
Belediyesi Baskani Sayin Adem Ejder
ile Tiirk Yerel Hizmet-Sen Balikesir-
Canakkale Sube Baskanimiz Halil
Aydogdu arasinda imzalandi. So6z-
lesme 1 Ekim 2014 ile 30 Eyliil 2015
tarihleri arasini kapsayacak Sosyal
Denge Sozlesmesi ile maaslarinin
yant sira her ay 220.00 TL,Ramazan
Bayraminda 500.00 TL, Kurban Bay-
raminda 600.00 TL 6deme yapilmasi-
na karar verildi. S6zlesme esnasinda
Sube Baskan Yardimcimiz Biinyamin
Saglam da hazir bulundu. Belediye
Bagkanimiz Adem Ejder’e tesekkiir
ederiz. Belediye calisant memur ar-
kadaslarimiza hayirlt ugurlu olsun.

BALIKESIR BALYA BELEDIYESi

iLE SDT iMZALANDI

Balikesir Balya Belediyesi’nde gérev
yapan 11 memuru kapsayan Sosyal
Denge Sozlesmesi Balya Belediye
Baskan1 Osman Kilig ile Tiirk Yerel
Hizmet-Sen Balikesir Sube Baskani
Halil Aydogdu arasinda imzandi. S6z-
lesme geregi 1 Ekim 2014 ile 30 Ey-
liill 2016 tarihleri arasini kapsayacak
Sosyal Denge S6zlesmesi ile maasla-
rinin yani sira aylik 505.44 TL Sosyal
Denge Tazminati 6deme yapilmasina
karar verildi.

S6zlesme esnasinda Kamu-Sen Ba-
likesir 11 Temsilcisi Yilmaz Kuran
ve Sube Baskan Yardimcimiz Emrah
Bayrak da hazir bulundu. Belediye
Bagkanimiz Osman Kilig¢’a tesekkiir
ederiz. Belediye ¢aligant memur ar-
kadaglarimiza hayirli ugurlu olsun.

DODURGA BELEDIYESi iLE

SDT iMZALADI

Tiirk Yerel Hizmet-Sen Eskisehir-
Bilecik-Sakarya Subemiz Bilecik
Dodurga Belediyesi ile sosyal denge
tazminat1 s6zlesmesi imzaladi. Imza
toreninde Belediye Baskani Sayin
Selim Tuna Sube Baskani H.Hiiseyin
Uygun, Sube Bagkan Yardimcilar
C.Murat Erdogan, Mustafa Cetin, Se-
lami Kiiciikoglu ve Isyeri Temsilci-
miz Ibrahim Karakas hazir bulundu-
lar. Sube Baskanimiz Uygun, Kurban
Bayrami oncesinde ¢aliganlar igin
ekonomik durumlarinin iyilestirilme-
sine yonelik bu destekten dolay1 Be-
lediye Bagkani Sayin Selim Tuna’ya
tesekkiir etti.Bagkan Tuna da hak
edenin her zaman yaninda oldugunu
ve belediye biitcesi de el verdigi miid-
detge daha da iyilestirecegini soyledi.
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ERDEK BELEDIYESI UYELERIMIZLE
KAHVALTIDA BULUSTU

Balikesir - Canakkale Sube Baska-
nimiz Halil Aydogdu Sube Bagkan
Yardimcilarimiz Biinyamin Saglam,
Emrah Bayrak, Ozkan Altintas De-
netleme Kurulu Uyemiz Cihat Uzgur,
Balikesir Biiyiiksehir Temsilcimiz
Baybars Cilgin, Erdek Belediyesi
Temsilcimiz Esra Isiktas ve Erdek
Belediyesi Uyelerimizin katilimi ile
kahvaltida bir araya geldiler. Aka-
binde Istisare Toplantis1 diizenleye-
rek Sube Baskanimiz Halil Aydog-
du, sendikal ¢alismalar ve faaliyetler
hakkinda bilgi verdi. Uyelerimizin
sorunlarin1 ~ dinledi.  Uyelerimizde
boyle bir organizasyonla sizlerle bir
araya gelmekten mutlu olduklarini
belirterek, Sube Bagkan: ve Bagkan
Yardimcilarina tesekkiir etti.

ZABITA PERSONELI KAHVALTIDA
BULUSTU

Tiirk Yerel Hizmet-Sen Manisa Sube-
si, Zabita Tegkilati’nin 188. Kurulus
Yildoniimii nedeniyle Biiyiiksehir
Belediyesi zabita personeline Siirey-
ya Tabiat Parki’nda kahvalti verdi.
Kahvaltiya Manisa Biiyiiksehir Be-
lediyesi Genel Sekreter Yardimcist
Fuat Uzun’da katildi.

Zabita personeli, 188. kurulus yil-
doniimii ¢erg¢evesinde Tiirk Yerel
Hizmet-Sen Manisa Subesi’nin Sii-
reyya Tabiat Parki’nda verdigi kah-
valtida bulustu.

Kahvaltiya Biiyiiksehir Belediye Ge-
nel Sekreteri Fuat Uzun, Zabita Dai-
resi Bagkan1 Aydogan Ira, Tiirk Yerel
Hizmet Sen Manisa Sube Baskani
Mustafa Ali Algin ile birlikte zabita
personeli katild1



TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

KASIM 2014

25 _

DEVLET
PERSONEL

BASKANLIGI
ZIYARETIMIZ

Alaca Belediyesi’nde zabita me-
muru olarak drev yapan iiyemiz
Nevzat Mazlum adina sendika-
mizin a¢tig1 dava hukuk zaferiyle
sonuclandi.

Corum Idare Mahkemesi’ne agti-
gimiz davada; iliyemizin; beledi-
yeye ait hayvan pazarinda devamli
olarak gorev yaptigi, 14.04.2014
tarih ve 547 sayili Alaca Belediye
Bagkanlig1 isleminin; dava konusu gorevlendirmenin sirf Mazlum’un
magdur olmasi igin yapildigy, ilgili gérev yerinde haftada {i¢ saat go-
rev yapmanin miimkiin oldugu, hayvan pazarinda devlete ait korun-
maya muhatap hi¢ bir mal ve malzemenin bulunmadigi, miivekkili-
nin gérev yapacagi herhangi bir fiziki yapinin da bulunmadigi, insani
ihtiyaglarini giderebilecegi bir yerin bulunmadigi, sabit bekgilik
yaptirildigy, atil vaziyette bekletildigi gerekgesiyle uygulamanin
iptali istenildi.

Mahkeme uygulamanin hukuka aykir1 oldugunu, bu nedenle iptaline
varar verdi.

TURGUTLU ILCE TEMSILCILIGIMIZIN
BASIN ACIKLAMASI...

Tiirk Yerel Hizmet Sen Turgutlu flge Temsilciligi bugiin Turgutlu Belediyesi
Hizmet Binasi 6niinde basim agiklamasi yapt1. flce Temsilcisi Miimin Yiirek;
“Kamu memurlara yapilacak iyilestirmenin tiim memurlar1 kapsayacak bigim-
de yapilmas1” istedi. Baz1 Belediye Calisanlarinin da katildigi basin agiklama-
sinda Yirek sunlari soyledi: “Tiirkiye Kamu Sen’e bagl Tiirk Yerel Hizmet
Sen olarak amacimiz; sosyal medya araciligiyla yetkililere sesimizi duyurarak,
Kamu ¢aliganlarinin 2014 magduriyetinin giderilmesini saglamaktir. Bilindigi
gibi 2014 yilmin 9 aylik déneminde enflasyon %6,43 olarak gergeklesince
ekonomik hedefler de yeniden revize edildi ve 2014 yilinda enflasyon hedefi
%5,2’den %9,4’¢ yiikseltildi.
Buna gore 2014 yilinda bas-
langigta 6ngoriilen enflasyon
hedefinin gergeklesmeyece-
&i kesinlesirken, enflasyon
hesabinda da %82’lik bir
sapma olacagi tahmin edildi.
Bizim talebimiz, bu tiir bir
iyilestirmenin tiim memur-
lar1 kapsayacak bigimde
yapilmasidir.”

{

TURK » é=EL HIZMET-SEN &~
TURGUTLU TEMSILCILIGI %

Genel Baskan Ilhan Koyuncu, Genel Baskan
Yardimcilar1 Ali Riza Kayar, Mustafa Yorulmaz
Ve Mehmet Ali Kalafat’tan olusan hayatimiz
Devlet Personel Bagkan1 Sayim Mehmet Ali
Kumbuzoglu'nu makaminda ziyaret etti. Heye-
timiz 6360 Sayil1 Kanun ile norm ve ihtiyag
fazlasi bildirilen iiyelerimiz, belediye ve 6zel
idare calisanlarinin sorunlarinmi dile getirdik.

ITFAIYE HAFTASI KUTLU OLSUN...

Sendikamizin itfaiye haftasi
kutlama mesaji:

Insanlarimiz, yikim ve feleketle-
re yol agan yanginlar1 sondiirmek
icin ilk ¢aglardan beri ellerindeki
imkanlarla ¢alismislar , kendileri-
ne Ozgii teskilatlanmalara gitmis-
lerdir.

Yanginlarla miicadele etmek igin
diizenli teskilat kuran ilk sehir eski
roma olmus ve yangin sondiirme-
de, diinyada teskilatlanmis ilk it-
faiye ekipleri orta Avrupa’da 6zel-
likle Macaristan ve Fransa'dir.
Yurdumuzda yangin sondiirme
konusunda ilk resmi uygulama,
XVl yiizyil III. Murat doneminde
istanbulda olmustur. 1572'de done-
min Istanbul Kadisi’nca bir hiikiim
yaymlanarak her evde yangia
kars1 kiip dolusu su, birer kazma
ve kiirek, bir de merdiven bulun-
durulmasi zorunlu hale gelmistir.
Fransiz teknisyen David tarafin-
dan "c¢ardakll" diye ifade edilen
120 kg agirhiginda su dokiilerek
calisan "basma" tertibat1 yapilmis,
1717 yilinda Damat ibrahim Pasa
tarafindan 50 kisilik askeri tulum-
baci ocagi kurulmus ve bagina da
gercek Davut getirilmistir.

1826 yilinda Yeniceri Ocagi’nin
kaldirilmasi ile Tulumbaci Ocagi-
da kaldirilmistir. 1827 yilinda yan-
gin sondiirme islerinin yiirtitiilmesi
icin emekli subaylarca idare edilen
Yanginci Taburlar diye tabir edi-
len teskilat kurulmustur.

Tanzimat Fermani’nin hemen ar-
dindan 1869 yilinda Istanbul 14
belediye dairesine ayrilmig; bu
dairelerin merkezlerinede 10 ila
100 asker ve birer tulumba , ayrica
halk tarafindan kullanilmak tizere
mabhllelere birer tulumba verilerek
mahalle tulumbacilifi olusturul-
mustur. 1870 yilinda Beyoglu’nda
¢ikan ve 3000 kadar binanin yan-

masina yol a¢an yanginda, mahal-
le tulumbacilarinin yangin sondiir-
mede yetersiz kalmalar1 {izerine
yeni itfaiye teskilatinin kurulmasi
icin harekete gecilmistir. Zamanin
hiikiimetice Macaristan'dan Kont
Szecseny adinda bir uzman subay
Istanbul'a getirilerek 4 nizamiye
ve 1 bahriye taburundan olusan
itfaiye alay1 26 eyliil 1874 'te ku-
rulmustur. Askeri nitelik tastyan
bu kurulus 49 y1l hizmet verdikten
sonra yangin sOndiirme gorevleri
belediyelere bagli olarak kurulan
itfaiye teskilatlarina 25 eyliil 1923
yilinda devredilerek biigiinkii itfai-
ye teskilatinin temelini olusturmus
son olarakta 03 temmuz 2007 y1-
linda ¢ikan itfaiye yonetmeligi ile
gorevini siirdiirmektedir.

Itfaiye teskilatlarimin  gorevleri,
belediye sinirlari icerisinde yangin,
sanayi kazalari, deprem ve diger
dogal efetlerden korunmak, bunla-
rin zararlarin1 azaltmak amaci ile
beldenin o6zelliklerini de dikkate
alarak gerekli afet ve acil durum
planlarimi yapmak, ekip ve dona-
ninimlarint hazir bulundurmak.
Belediye smirlar1 diginda yangin
ve dogal afetler meydana gelmesi
durumunda bu bolgelere gerekli
destegi saglamak itfaiye calisan-
larinin asli gorevlerindendir.

Bu hizmetleri mesai saati ve ta-
til giinleri gdzetmeksizin giiniin
24 saati esasina gore gorevini ifa
eden itfaiye teskilatlarinin kuru-
lusunun 91. yilm kutlarken, 91.
yilinda can ve mal kurtarmalarin-
da canlarin1 veren itfaiyecilerin
yipranma haklarimi almak ve 657
Sayili Devlet Memurlart Kanunun
36. maddesinde 11. sinif olarak it-
faiye hizmetleri sinifi eklenmesini
saglamak Tiirk Yerel Hizmet Sen-
dikamizin 6nceligi olacaktir;

91. kurulus yihhmz kutlariz.
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GENEL
BASKANIMIZDAN
AYM BASKAN VE

GYELERINE
MEKTUP

Bilindigi iizere
14.03.2014 tarihinde
yiirtirliige giren MEB
Yasasi ile binlerce egitim
kurumu yoneticisinin
kazanilmis haklar1 gasp
edilerek yoneticilik
gorevleri ellerinden
alinmustir.

Tiirk Egitim Sen olarak
yasanan magduriyetlerle
ilgili hak miicadelemizi
her tiirlii platformda il-
keli ve kararl bir sekilde
stirdiirmekteyiz. Son
olarak Genel Bagkanimiz
Saym Ismail Koncuk
tarafindan Anayasa
Mahkemesi Baskan ve
iiyelerine tek tek mektup
gonderilerek bahsi gecen
kanunun uygulanma
stirecinde yasanilan mag-
duriyetler dile getirilmis
ve bu magduriyetlerin
giderilmesinde iilke-
mizin en yiiksek yargi
organi olan Anayasa
Mahkemesi’nden egitim
camiasinin beklentileri-
nin neler oldugu iletil-
mistir.

Ar

org

1timsen.

b4

TURK EGITIM-SEN

turkeg

WWW.

AYM Bagkan ve iiyele-
rine gonderilen mektup
ornegi i¢in
www.turkegitimsen.org.tr

Kamera kayd: olmayan

miilakata haytr!

Oniimiizdeki giinlerde, miinhal okul miidiirliik-
lerine, ilk atama kapsaminda miidiir goérevlen-
dirmeleri yapilacaktir. Bilindigi {izere 16 bin
okul miidiirii degerlendirmeye tabi tutulmus,
bunlardan 8 bini 75 puanin altinda birakilarak
elenmistir.

Yapilan puanlamalarin ne kadar gayri ciddi ve
tarafl1 yapildig1 akli basinda olan herkesin ma-
lumu ve kabuliidiir. Tiirk Egitim Sen, bir kisim
tetik¢i ilge ve sube miidiirlerinin, haksiz puan-
lamalar1 sebebiyle, iilke genelinde is birakma
eylemine kadar varan eylemler yapmuis, yapilan
eylemler, tim kamuoyunu yasanan haksizlik-
la ilgili olarak bilgilendirmistir. Gosterdigimiz
tepkilerin hakliligi herkes tarafindan kabul
edilmistir.

Oniimiizdeki siirecte, yonetici gorevlendirme
yonetmeligi ile ilgili, yeni degerlendirmeler ya-
pilmak zorundadir. MEB’in, yasanan bu olum-
suz siireci iyi okumasi ve yeni gerginliklere
sebep olmamasi1 gerekmektedir. Yonetmelige
acgilan dava halen devam etmektedir. Bu an-
lamsiz ve haksiz yonetmeligin Ek 1 ydniinden
kabul edilmesi, hukuki himaye gérmesi mim-
kiin degildir. Bu sebeple Danigtay’in, yasanan
haksizliklar1 g6z Oniine alan bir karar vermesi,
beklenen sonug olacaktir. Agilan sahsi davala-
rin haklilig1 g6z o6niline alindiginda, bu davala-
rin kazanilmasi kuvvetle muhtemeldir.

TETIKCILERE MULAKAT KOMiSYONU

UYELIGI VERILEMEZ

Sendikamiza ulasan bilgilerden, miidiirliik de-
gerlendirmesinde acik tetik¢ilik yapanlarin bir
kisminin, miilakat komisyonlarinda yeniden
gorevlendirildigi  goriilmektedir. Miidiirliik
degerlendirmesinde sabikali olan bu kisilerin,
miilakat komisyonlarinda gdrevlendirilmesi
kabul edilemez. Bu komisyonlarin yapacaklari
degerlendirmeler, yasanan gerginliklerin yeni-
den ve en bastan yaganmasi anlamina gelecek-
tir.

KAMERA KAYITLI MULAKAT SiSTEMi iSTIYORUZ

Miilakat komisyonlariin nasil puan verdigi,
herkesin malumudur. Herhangi bir elektronik
kayit olmadigindan, komisyon iyeleri, keyfin-
ce puan verebilmekte, yaptiklar: haksizlik kar-
sisinda, hicbir yaptirimla karsilagmamaktadir.
Verilen puanlar dogru ve hakkaniyete uygun

Tiirk Egitim-Sen

Istisare Toplantis:
Antalya’da yapild:

Tiurkiye Kamu-Sen Genisletilmis
[stisare Toplantis1 kapsaminda sen-

dikamiz yoneticileri yuvarlak masa
toplantilarinda biraraya geldi.

dahi
olsa,
birgok
yonetici
aday1, higbir
kaydi olmayan seffafliktan uzak olan, bu de-
gerlendirmelere inanmamaktadir.

Tirk Egitim Sen olarak miilakat sistemine ko-
kiinden kars1y1z, ancak bu konuda agilan dava-
lar kazanilamamustir.

Bu sebeple, miilakat sistemi MEB tarafindan 1s-
rarla uygulanmaktadir, ancak MEB’in yasanan
acik haksizliklara g6z yummasi kabul edilemez.
O halde, miilakat esnasinda mutlaka elektronik
kayit gerekmektedir. Bu konudaki talebimiz,
Genel Baskan Ismail Koncuk tarafindan, Milli
Egitim Bakani Sayin Nabi Avci’ya iletilmistir.
Sayin Bakan, ge¢ kalinmakla birlikte, konuyu
degerlendireceklerin ifade etmisgtir.

Genel Baskan Koncuk ise, bu konuda ge¢ ka-
linmadigini, bir talimatla, bunun miimkiin ol-
dugunu sdylemistir.

Miilakatin tamamen kamera sistemi ile kayit
altina alinmasi, yasanan tartigmalari en aza in-
direbilecegi gibi, komisyon iiyelerini daha adil
davranmaya zorlayacaktir. Sayet Milli Egitim
Bakanligi bu talebimizi dikkate almaz, yine
eski, keyfi sistemin devamina karar verirse, ya-
sanan tiim haksizliklarin, keyfiliklerin sorum-
lusu olacaktir.

Tiirk Egitim Sen olarak uyar1 gdrevimizi bir
kere daha yerine getiriyoruz.

MEB yonetici gorevlendirmede ya yasanan
tiim hak gasplarin1 gormezden gelecek ve buna
bagli olarak yeni gerginlikler yaganmasinin so-
rumlusu olacak, ya da kamera kayitli miilakat
sistemini olusturarak, tartismalar1 en aza indi-

recektir.

TURKIYE BULUSMASI

GENISLETILMIS ISTISARE TOPLANTISI
3 casn 3ona s |

ismail
KONCUK

TURKIYE EGITIM-SEN
GENEL BASKANI
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TURK EGITIM-SEN IS BIRAKTI!

EGITIMCILER ALANLARDA HAKLARINI ARADI

Tiirk Egitim-Sen, Tiirkiye genelinde
24 Eylil tarihinde bir giinliik is birak-
ma eylemi gerceklestirdi. Is birakma
eyleminin Ankara’daki adresi Milli
Egitim Bakanlig1 oniiydii.

Tiirk Egitim-Sen, Tiirkiye genelinde 24
Eyliil tarihinde bir giinliik is birakma
eylemi gerceklestirdi. Is birakma eyle-
minin Ankara’daki adresi Milli Egitim
Bakanlig1 oniiydii. YKM o6niinde top-
lanan Tiirk Egitim-Sen {iyeleri Milli
Egitim Bakanligi’na yliriiylise gecti.
Eyleme MHP Ankara Milletvekili Oz-
can Yeniceri, MHP Tokat Milletvekili
Resat Dogru, MHP Genel Bagkan Yar-
dimcis1 ve Istanbul Milletvekili Atilla
Kaya, Balikesir Eski Belediye Bagkani
Ismail Ok, Tiirkiye Kamu-Sen’e bagl
sendikalarin Genel Bagkanlari, Genel
Merkez Y oneticileri, Tiirk Egitim-Sen
Ankara Subeleri ve Yonetim Kurulu
Uyeleri ile Tiirk Egitim-Sen {iyeleri
katildi.

“Yandas Sendika Omurgasiz Siya-
set”, “Hakliyiz, Giiclilyiiz, Kazana-
cagiz”, “Yalnizca Adalet istiyoruz”,
“Yandas1 Kayirma, Cahisam Ayir-
ma”, “Insan Hakki Dediniz, Kul
Hakki Yediniz”, “Memuru Bu Hale
Getirenler Utansin”, “Akademik
Zam Istiyoruz” seklinde sloganlar
atan egitimciler ellerinde de “Bugiin
Grevdeyiz, Giice Tapmadigimz I¢in
Gorevdeyiz”, “Bugiin Grevdeyiz,
Nobet Ucretinin Ucretlendirilmesi
i¢cin Gorevdeyiz”, “ Bugiin Grevde-
yiz, 4/C’yi Hayir demek I¢in Gorev-
deyiz”, “Bugiin Grevdeyiz, Yandas
Yonetici Degerlendirmesine Hayir
Demek Icin Gorevdeyiz” yazili do-
vizler tasidi.

AKP IKTiDARI ULKEMIZi HER ALANDA
KAMPLASMAYA TABI TUTTU

Eylemde basin agiklamasi yapan Tiir-
kiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen
Genel Baskani Ismail Koncuk, sunlart
kaydetti:

“Su anda tiim egitim sendikalar1 biri
hari¢ eylem yapiyor. Tiim egitim sen-
dikalari ideolojik farkliliklarini, diinya
gorlis farkliliklarin1 bir yana koydu.
Universiteler i¢in, Tiirk mili egitimi
i¢in, 6gretmen i¢in, hizmetli, i¢in, me-
mur i¢in teyakkuz halindeler. Bu eyle-
me destek veren tim sendikalar Tiir-
kiye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen
olarak cani yiirekten kutluyorum.

Hz. Ali Efendimiz, ‘Haksizlik karsi-

sinda susmayiniz. Haksizlik karsisinda
susanlar haklari ile birlikte sereflerini
de kaybederler!” seklinde buyurdu. Biz
serefimize, gelecegimize sahip ¢ikiyo-
ruz. Biz milli egitimde, {iniversitelerde
yasanan haksizliklar i¢in, insan hakla-
r1 ve hukuk hakki ihlalleri i¢in bura-
dayiz. 12 yildir bu iilkeyi yoOnettigini
iddia eden AKP iktidan iilkemizi her
alanda kamplasmaya tabi tuttu. insan-
lar1 siyasal anlayislarina, diisiinceleri-
ne gore ‘faydali’ ‘zararli’ seklinde ka-
tegorize etti. Biz buna isyan ediyoruz.
Biz Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nde
yasayan her bir vatandasimizin an-
layis1, siyasi goriisii ne olursa olsun
kiymetli ve saygideger olduguna ina-
niyoruz. Giinlerdir tiim illerde eylem
yapiyoruz. Milli egitim teskilatinda
alin teri ¢alinan insanlar i¢in, yillar-
dir emek vermis okul yoneticilerinin
tamamu igin, bu iilkenin vatandasi ol-
maktan gurur duyan ve haklar1 yenilen
biitiin egitim ¢aliganlari icin bugiin er
meydanindayiz.

Bagbakan Ahmet Davutoglu’na milli
egitimde yasananlarla ilgili rapor sun-
dum. Kendisine ‘Bu iilkede alin teri
gasp edilen insanlarin hakkini kim sa-
vunacak?’ diye sordum.

Yonetici Gorevlendirme Y onetmeli-
gini iptal edip tim egitim ¢alisanlari
adma bir yonetmelik yaymlayacaklar
mi bunu bekliyoruz. Saym Milli Egi-
tim Bakanindan da ayni tavri bekliyo-
ruz. Cok basarili okul yoneticilerimiz
yillarca emek verdikleri unvanlarini
kaybetti. Bunlardan birisi de burada
bulunan Sayin Kemal Girgin. Kemal
Girgin’e hem Omer Dinger hem de
Nabi Avci tarafindan 6diil verilmis.

Girgin’in basarisi iki Bakanin belgele-
riyle ispat edilmis. Buna ragmen Ke-
mal Girgin bugiin miidiirliik unvanin
kaybetti. Bunu nasil kabul edebiliriz?
Kemal Girgin gibi Tiirk milli egitimi
bir yerlere gelsin diye alin teri doken
binlerce arkadasimiz var. Peki bu ki-
silerin yerlerine kimler geldi? Yandas-
lar, yalakalar geldi; iyi takla atan ama
kétii yoneticiler geldi.

Basimizi o6rtmek Allah’in emri, peki
‘Isi ehline veriniz’ diyen Ayet-i Keri-
me kimin emri? ‘Bana her seyle gelin
tiim giinahlarimiza affederim ama
kul hakkiyla gelmeyin’ diyen Yiice
Allah-u Teéla degil mi?

MEB diin kilik-kiyafet yonetmeligini
degistirdi. Bagortiisii yasagi kaldirildi.
Hayirli ugurlu olsun. Bagimizi 6rtmek
Allah’1n emridir. Peki bagimizi 6rtmek
Allah’m emri de, ‘Isi ehline veriniz’ di-
yen Ayet-i Kerime kimin emri? ‘Bana
her seyle gelin, tiim gilinahlarimiz1 af-
federim ama kul hakkiyla gelmeyin’
diyen Yiice Allah-u Teéla degil mi?
Islam dininin simgelerini istismara
gelince sinirsiz bir istismar alani var.
Is insanlarm hakkini teslim etmeye ge-
lince orada yandas olacaksin, AKP’nin
degirmenine su tagiyacaksin, dyle un-
van alacaksin. Yok boyle bir sey.”

Bu iilke insaninin haklan gasp edilir-
ken, insanlar sokaklara dokiiliirken,
aglarken, feryat ederken, siz hukuk
adina niye bu kadar sessizsiniz? Hu-
kuk adina neden geregini yapmiyorsu-
nuz?

Anayasa Mahkemesi Bagkan1 Sayin
Hasim Kilig ve AYM {iyelerine de ses-
lenen Koncuk, “Tiirkiye’de hukukun
en Ust noktasisiniz. Haksizlikla, hu-

kuksuzla miicadele etmesi gereken en
iist birimde gdrev yapiyorsunuz. Bu
iilke insaninin haklar1 gasp edilirken,
insanlar sokaklara dokiiliirken, aglar-
ken, feryat ederken siz hukuk adina
niye bu kadar sessizsiniz? Hukuk adi-
na neden geregini yapmiyorsunuz?”’
dedi.

Haktan, hukuktan yana bir yonetmelik
cikmazsa, tim Tiirkiye’yi Ankara’ya
toplayacagiz.

Genel Baskan Koncuk, “Bu miicadele-
mizi is birakma eylemi ile bitecek zan-
nedeler yaniliyorlar. Tiim Tirkiye’yi
Ankara’ya toplayacagiz. Haktan, hu-
kuktan yana bir yonetmelik c¢ikaril-
mazsa, tiim Tiirkiye’yi Ankara’ya top-
layacagiz” diye konustu.

OGRETMENLERE NOBET TUTTURUYOR-
SUNUZ AMA IS PARAYA GELINCE

5 KURUS VERMIYORSUNUZ"

Koncuk sdzlerini soyle siirdiirdii: “Il
icinde, il disinda ailelerinden ayr1 olan
Ogretmenler var. Bu nedenle 2. 6ziir
grubu tayinlerinin bir an dnce yapil-
masini istiyoruz.

Ogretmenler okullarda nébet tutuyor.
Ogretmen polis mi, bek¢i mi? Ogret-
men canini korumaktan aciz diismiis
bir meslek gurubu haline diistirtildi.
Her giin 6gretmenlere saldir1 haberle-
rini okuyoruz. Ogretmenler okullarda
nobetleri iicretsiz tutuyor. Ogretmen-
lere ndbet tutturuyorsunuz ama is pa-
raya gelince 5 kurus vermiyorsunuz.
Nobet gorevinin licretsiz yapilmasina
son verilmelidir. Nobet gorevinde 6g-
retmenlere 6 saat ek ders iicreti 6den-
melidir.

Maliye Bakan1 Mehmet Simsek’e ses-
leniyorum: Ogretmenlere verilen 850
TL egitime-6gretime hazirlik ode-
neginin hizmetlilere, memurlara ve
iniversite ¢alisanlarina da verilmesini
istiyoruz. Eyliil ayinda yapilan 40 bin
Ogretmen atamasinin yetersiz oldugu-
nu bildiren Koncuk, 2015 Subat’ta ek
40 bin atama daha yapilmasini istedi.
Eylemin ardindan Genel Bagkan Is-
mail Koncuk, “Grevdeyiz, Bugiin
Gorevdeyiz” yazili dovizleri Bakanlik
bahgesinin duvarlarina asti. Bakanlik
bahgesi duvarina “Egitim c¢aliganlarini
itibarsizlagtiran haksiz, hukuksuz uy-
gulamalarin adresi olan Milli Egitim
Bakanligi’n1 adil ve ahlaki yonetime
davet ediyoruz” yazili pankart da asil-
di. Eylem olaysiz sona erdi.
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HIC YAKISMADI?

Su ciimleler nasil kabul edilebilir? “Belli sendikalarin 75 ve Uize-
rmde puan aldigi gibi kamuoyunda tartismalar var. O sendika, &gret-
men camiasindaki en buyUk sendika. Zaten genel kime i¢inde co-
gunlukta olan sendika. Dolayisiyla onun Gyeleri dne cikmig olabilir.”

Milli Egitim Bakani
Sayin Nabi Avci, yonetici
degerlendirme konusun-
da sunlar1 soylemis:

”Bir defa dgretmenlik
mesleginin ruhuna aykir.
Ogretmenlik as1l mes-
legimizdir, idarecilik ek
gorevdir.

1l miidiirlerinin deger-
lendirmelerine iligkin
sendikal kayirma gibi
sikayetler var. Bunlar1 arastirryoruz.
Belli sendikalarin 75 ve {izerinde
puan aldig1 gibi kamuoyunda tartis-
malar var. O sendika, 6gretmen ca-
miasidaki en biiylik sendika. Zaten
genel kiime i¢inde ¢ogunlukta olan
sendika. Dolayisiyla onun tiyeleri
one ¢ikmis olabilir. Buna ragmen
herhangi sekilde sendikal rekabet,
kisisel husumet nedeniyle veya bas-
ka gerekgeyle haksizliga ugradigini
diistinenler varsa onlarin miiracaat-
larini aliyoruz. Farkli sendikalardan
bize basvurular da var. Onlar1 da
inceliyoruz" bilgisini paylast1.”

Su ciimleler nasil kabul edilebilir?
“Belli sendikalarin 75 ve {izerinde
puan aldig1 gibi kamuoyunda tartig-
malar var. O sendika, 6gretmen ca-
miasindaki en biiylik sendika. Zaten
genel kiime icinde ¢ogunlukta olan
sendika. Dolayisiyla onun yeleri
one ¢ikmis olabilir.”

Bir Bakan olarak bu ciimleleri soy-
leyebilmek icin 6nce sendikalarin
tiye sayisii bilmek gerekir.Sayin
Bakan, “o sendika 6gretmen camia-
sindaki en biiyiik sendika.” diyerek,
iddialarin dogru olmadigini, yoneti-
cilerin ¢ogunlugunun o sendikadan
olmasinin normal oldugunu ima

etmekte ve arkasin-
dan da, “Buna ragmen
herhangi sekilde sen-
dikal rekabet, kisisel
husumet nedeniyle
veya baska gerekceyle
haksizliga ugradigi-

ni1 diislinenler varsa
onlarin miiracaatlarimi
aliyoruz. Farkli sendi-
kalardan bize basvu-
rular da var. Onlar1 da
inceliyoruz.” diyerek kendi kendisi-
ne ters diismektedir.

Sayin Bakan bu agiklamalarinizin
dayanagi nedir? Hangi sendikanin
kag tiyesi var, hangi sendikanin kag
ilyesinin yonetici oldugunu biliyor-
musunuz, yoksa birileri size yanlis
bilgiler vererek aldatryor mu? Bakin
biz size dogru sayilar1 verelim.”
Sendikalagsma orani bakimindan
Tiirk Egitim-Sen yiizde 22, Egitim-
Sen yiizde 12, Egitim-is ylizde 4,
Aktif Egitim-Sen ylizde 2, Egitim
Bir-Sen yiizde 26. Su anda kamu-
da idarecilik yapanlarin oranlarini
sOyleyeyim. Tiirk Egitim-Sen yiizde
9, Egitim-Sen yiizde 4, Egitim-Is
yiizde 1, Aktif Egitim-Sen yiizde 1,
Egitim Bir Sen ylizde 81.”
Sendikalagma ve yonetici oranlari
bu sekildedir. Saymn Bakan, dnce bu
rakamlari inceleyin ve ondan sonra
yaptiginiz agiklamanin ne anlama
geldigini soyle bir diisiiniin. Bugline
kadar yapilanlara iilke genelinde
isyan ettik, her tiirlii eylemi yaptik.
Eylemlerimizin son buldugunu dii-
siinenler yanilacaktir. Sayin Bakan,
su an, yoneticilige ilk atama ile ilgili
basvurular bitti, oniimiizdeki giinler-
de, bagvuru yapanlar, miilakata tabi

tutularak midiirliik gérevlendirme-
leri yapilacak. Bu miilakatlar1 ¢cok
yakindan takip edecegiz, bakalim,
miidiir degerlendirmelerinde yapi-
lan haksizlik, bu miilakatlarda da
yapilacak m1?

Tiirk Egitim Sen olarak, yaptigimiz
eylemler, Milli Egitim Bakanligi’'na,
Hiikiimete bir zevk veriyorsa, bu
eylemleri devam ettirerek, aldikla-
11 zevki daha da artiracagimizdan
kimsenin siiphesi olmasin. Bu
eylemlerimizden ne anladiklarini,
ilk yonetici gorevlendirmelerinde
gorecegiz. Sayin Bakan, bu miilakat
komisyonlarinda yine ayni tetikgiler
gorevlendirilirse, sonucun degisme-
yecegi agiktir. Bu tetikgilerin, kelle
koparma konusunda, en az ISID
kadar zalim oldugunu, bu iilkede
gormeyen, duymayan kalmadi. Ya,
bu miilakat komisyonlarinda, her
sendikadan {liye yazilarak, samimi-
yetinizi gosterecek, ya da, ayni tetik-
gilerin komisyonda goérev almasina
g0z yumarak, ayni filmi hep birlikte
bir kere daha seyredilmesini sagla-
yacaksiniz.

Yukardaki agiklama, Sayin Nabi
Avcr’ya hi¢ yakismamustir. Umit
ediyoruz ki, yasananlardan bir

ders ¢ikarilir ve hak hakliya teslim
edilir. Bunu saglayacak olan, Sayin
Nabi Avci’nin samimi yaklagimlar
ve muhataplarina kulak vermesi
olacaktir. Haksizliklara g6z yumaca-
gimiz1 kimse aklina dahi getirmeme-
lidir. insallah, hata yapilmaz ve daha
biiyiik gerginlikler yasamak zorunda
kalmay1z. Bundan sonra yasanacak
olan, tim olumsuzluklarin sorum-
lulugu, Milli Egitim Bakanlig1 ve
Hiikiimete ait olacaktir.
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Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 12.
Cumbhurbaskani’nin belirlenmesinin
ardindan yeni hiikiimet de Cumhur-
bagkani tarafindan onaylanarak go-
revine baglamistir. Oncelikli olarak
milletimize hizmet etme serefine
erismis bulunan yeni Hiikiimet iiye-
lerini ve yeni Cumhurbaskanini teb-
rik eder, gorevleri boyunca yapilacak
caligmalarin vatanimiza, milletimize
ve devletimize hayirlar getirmesini
temenni ederim.

Bu siiregte toplumsal ayrigmalara
mahal verilmemesi, toplum iginde
gerilim yaratacak tartigmalardan uzak
durulmasi, toplumun higbir kesimi-
nin Gtekilestirilmeden, yandas-yandas olmayan
gibi ayrimciliga gidilmeden, Tiirk milletinin bir
biitlin olarak goriilmesi ve kucaklanmas1 yeni
hiikiimetten en bilylik beklentimizdir.
Ulkemizin &niinde bulunan ekonomik, sosyal
ve siyasal sorunlarin biitlinciil bir bigimde ele
almarak, sorunlarin 6telenmeden derhal ¢ozii-
miine gidilmesi gerekmektedir. Komsu {ilke-
lerde ortaya c¢ikan i¢ kangikliklarin iilkemize
sigramamasi i¢in miicadele edilmesi, 6zellikle
terdristlerin elinde aylardir esir tutulan konso-
losluk ¢aliganlarimizin sag salim 6zgiirliiklerine
kavusturulmasi, Oncelikli olarak ele alinmasi
gereken konularin baginda yer almaktadir.

Bu dénemde milli ve manevi hassasiyetlerimiz
g0z oniinde bulundurularak, iiniter yapimiza ve
devletin temel niteliklerine dokunulmadan, te-
ror orgiitli ve yandaslarinin degil; milletimizin,
gazilerimizin ve sehit yakinlarimizin talepleri-
nin dikkate alinmasini arzu etmekteyiz.

Geride biraktigimiz donemde gerek adaleti
dagitan mahkemelerin gerekse kamu idaresin-
de bulunan ydneticilerin hakkaniyetten uzak,
kanun, nizam tanimayan uygulamalarina sahit
olunmus, vatandaslarimizin devletin erdemine,
vatandaslarin korunmasina ve kanun Oniinde
esitlik ilkesi cergevesinde hareket edildigine
dair inanci biiyilik 6l¢iide kaybolmustur. Ada-
letin saglanmadig1 yerde herkes kendi adaleti-
ni kendisi saglama pesine diigmiis, kanun dis1
islemler, su¢ isleme oranlari ve suglu sayisinda
biiyiik bir artig yasanmigtir. Kanunlarin herkes
icin ayni sekilde uygulanmasi, kanun Oniinde
imtiyazli kesim yaratilmamasi Devletimizin be-
kasi i¢in vazgecilmez sartlarin baginda gelmek-
tedir. “Devletin temeli adalettir.” gergeginden
yola ¢ikarak iilkemizdeki gii¢ler ayrilig: ilkesi-
ne riayet edilmesi, yasama, ylirlitme ve yargi-
nin birbirlerinin gérev alanlarina miidahalesinin
Oniine gecilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in bas-
ta hiikiimet iiyeleri olmak iizere gerek mahke-
melerin gerekse kamu idaresinde bulunan tiim
yoneticilerin hukukun {stiinliigl ilkesi cerge-
vesinde kanunlara bagli kalmasi ve son yillarda
milletimiz nezdinde zedelenen adalet inancinin
yeniden ingas1 devletimizin gelecegi, toplumun
huzur ve barisi i¢in olmazsa olmazdir.

Bunun yaninda idarenin tarafsizligini kaybet-
tigi, kamu kurumlarinda kadrolasmanmn had
sathaya ulastigr goriilmektedir. Memurlarin,
iiye olduklar sendikalardan istifa ettirilip yan-

Yeni hitkiimetin omuzlarinda
hayati sorumluluklar

Ismail KONCUK

Tirk Egitim-Sen ve

Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani

bulunmaktadir

das sendikalara zorla iiye yapildig1 uluslar arasi
belgelerle dahi ispatlanmis, kurumlarin idaresi
yoneticilerden ¢ok, ‘yandas’ diye tabir edilen
bu s6zde sendikalara devredilmistir. Calisanla-
rin iiye olduklart sendikalara gore degerlendiril-
digi, devlet ciddiyetinin kalmadigi, vatandasin
otekilestirildigi, demokrasinin en temel kurumu
olan muhalefetin susturuldugu, iktidar karsiti
diisiince sahiplerinin ling edildigi ortamda ku-
rumlarda alman kararlarin tarafsizliktan uzak,
yetkisiz kimselere devredilmesi kabul edilemez
bir durumdur. Biitiin bu uygulamalar Devleti-
mizin temelini kOkiinden sarsmakta; adeta bir
korku imparatorlugu yaratilmaktadir. Calisma
barisinin bozulmasi, ¢alisanlar arasinda rekabet
ve husumet yaratilmasi, adil olmayan uygula-
malarla ayricalikli bir kesim olusturulmasinin
devamu halinde devlet mekanizmasinda onari-
lamaz yaralar agilacagi agikardir.

Yaganan aksakliklarin giderilmesi, toplumun
ve caligma yagsaminin her kademesinde adale-
tin yeniden hakim kilinmasindan gegmektedir.
Bunun i¢in ise basta kamu gorevlilerinin gorev-
de yiikselme, tayin, atama, yer degistirme, terfi
gibi islemlerinde ayrimciliktan, haksizliktan ve
objektif olmayan degerlendirmelerden kaginil-
mali; herkesin kabul edecegi, hakkaniyete da-
yali, tarafsiz bir sistem getirilmelidir. Bu bakim-
dan o6zellikle kamu kurumlarinda atamalarda,
terfilerde, yer degistirmelerde adalet terazisinin
bozulmamasi, son yillarda ayaklar altina alinan
liyakat ilkesinden geri adim atilmamasi zorun-
ludur. Kamuda ydnetici pozisyonuna getirilecek
memurlarin ayrimcilikla, kayirmayla, ideolojik
goriis esas almarak belirlenmesine son verilme-
li, yonetici atamalarinda egitim diizeyi, liyakat,
kariyer, kisilik, verimlilik, basar1 gibi unsurlar
dikkate alinmalidar.

Devlet, aile birliginin korunmasi ile miikellef-
tir. Yer degistirmelerde ve kamu gorevlilerinin
atanmalarinda ailelerin bir birinden ayrilmama-
st i¢in gerekli 6zen gosterilmeli, kamu gorevli-
leri i¢in adil, seffaf ve objektif bir atama ve yer
degistirme yonetmeligi hazirlanmalidir.
Kamuda kisiye bagli uygulamalarla alt iist ol-
mus bulunan idari yap1 bir an dnce diizeltilmeli,
demokrasinin temel ilkelerine aykir yasal dii-
zenlemelerle kurumlarin kapatilmasina, yoneti-
cilerin keyfi nedenlerle gorevden alinmalarina,
iktidarla ayn1 diisiinceyi paylasmayan kamu go-
revlilerinin oradan oraya savrulmasina ve kamu
gorevlileri lehine alinmis olan mahkeme karar-

larmin  geciktirilmesi girisimlerine
derhal son verilmelidir. Bu bakimdan
kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alis-
tirllan kamu personelinin kazanilmig
ozliik, mali ve sosyal haklariin ko-
runmasi, kamuda yeni adaletsizlik
ve ayrimciliga mahal verecek hukuk
dis1 uygulamalardan kagmilmasi ko-
nusunda azami Ozenin gosterilmesi
gerekmektedir. Ayrica kamu caligma
ilkelerine uymayan, tageronlagmaya
ve esnek, diizensiz ve giivencesiz bir
calisma ortami yaratan sdzlesmeli
personel calistirllmasi uygulamasina
son verilerek, tiim sozlesmeli ve ge-
cicipersonel istisnasiz olarak kadroya
gegcirilmeli, bundan sonra kamuda kadrolu istih-
dam disinda personel alimi1 yapilmamalidir.
Son yillarda memur, ig¢i ve emeklilerimizin ma-
aslar1 reel olarak erimis; ekonomik bilylimeye
ragmen igsizlik artmistir. Bu da tlilkemizde ge-
lir dagiliminda adaletin bozulmasina, zenginin
daha zengin; fakirin daha fakir oldugu, yoksul-
lugun artt181 bir sosyal yapinin ortaya ¢ikmasina
neden olmustur. Ozellikle 2013 yilinda gergek-
lestirilen toplu s6zlesme goriismelerinde kamu
gorevlilerimizin ve bunlarin emeklilerinin enf-
lasyon farki hakkinin gasp edilmis olmasi, va-
tandaslarimizin elde ettigi gelirin reel alamda
azalmasina ve var olan haklarin geriletilmesine
neden olmustur. Bu bakimdan yeni donemde,
var olan haklarin gasp edilmeyecegi, calisan-
lara yeni haklar kazandirilacagi, sosyal devlet
uygulamalarinin artirilacagi, ¢aligan ve emekli
kesimin milli gelirden daha fazla pay alacagi,
isttihdam odakli ekonomi politikalarinin benim-
senmesi esas olmalidir.

Bununla birlikte, 2010 yilinda gergeklestirilen
Anayasa referandumu ile memurlarin toplu
so0zlesme hakki anayasal giivence altina alin-
mi§ olmasina ragmen uygulamada ortaya ¢ikan
aksakliklar ve Kanundan kaynakli eksiklikler
gbze carpmakta, gercek anlamda toplu sozles-
me sisteminin hayata gegirilmesi miimkiin ol-
mamaktadir.

Uluslararasi sézlesmelerde ve evrensel ilkeler-
de sendika hakki ile ayrilmaz bir biitiin olarak
goriilen grev hakki, memurlar i¢in yok sayil-
maktadir. Bu dénemde yeni hiikiimet, mutlak
surette gercek anlamda toplu sozlesme ve eksik
birakilan grev hakki diizenlemelerini ele alarak
ILO standartlarina uygun, adil, esitlik¢i ve ka-
tilimer bir ¢alisma hayat1 igin gerekli yasal ve
anayasal altyapiy1 hazirlamalidir.

Icinde bulundugumuz zaman ve konjonktiir,
yeni hiikiimetin omuzlarina son derece 6nemli
gorev ve sorumluluklar yiiklemektedir.

Tarih adalet terazisini bozanlar1 zalim, adaletten
sasmayanlar1 kahraman olarak yazar. Yeni hii-
kiimetin tarih sayfalarinda hangi sifatla yer ala-
cag1 da bu konuda takinacagi tutuma baglidir.
Dilegimiz 62. Tiirkiye Cumbhuriyeti
Hilkiimeti’nin iilkemizde 06zlemini duydugu-
muz sevgi, baris ve adalet temelinde yiikselen
demokrasi olgusunu yeniden insa etmesi, kiis-
kiinliik, darginlik ve ayrigmalara son vererek
toplumun her kesimine esit muamele etmesidir.
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1) Benzer gorev yapan personel ara-
sinda arazi tazmin

at1 ve harcirahlar yeterli ve adaletli da-
gitimin saglanmasi ve bolgeler arasi
farkliligin kaldirilmasi

2) Hizmet ici egitim tiim birimlerde
calisan her smiftaki personel ( 6zellikle
otoyollarin 6zellestirilmesi gorev degi-
sikligi olan personellere) gorevleri ile
ilgili egitim verilmesi
3) GIH sinifindaki
personellerde gorevde
yiikselme sinavlari
agilmasi

4) GIH’lemek gise
memurlart kadrosundan
VHI kadrosuna gecen
personele hak ettikleri kadrolarin

temin edilebilmesi konusunda gerekli
caligmanin yapilmasi

5)  Yabanci uyruklu plakali araglarin
gecisglerindeki soruna galisan memur-
larla degil kolluk kuvvetleri veya baska
bir yontemle ¢6ziim bulunmasi

Sivas’ta bir AFAD

caligani goérev gehidi
oldu!

Sivas il Afet ve Acil Durum Mii-
diirliigiinde (AFAD) gorev yapan
31 yasindaki insaat miihendisi
Oguz Kagan Everest, inceleme
yaptig1 kayaliklardan diiserek
hayatini kaybetti. Merkeze bagl
Kartalca koylinde diisme tehli-
kesi bulunan ve bolgedeki evler
icin risk olusturan kayaliklarda
inceleme yapan AFAD ekibinde
yer alan Everest, yaklasik 25 metre
yiiksekligindeki kayaliklardan
diistii. Mesai arkadaslarinin ihbart
iizerine bolgeye sevk edilen saglik
ekiplerince ambulansla Sarkisla
Devlet Hastanesi’ne kaldirilan
Everest, yapilan miidahalelere
ragmen kurtarilamadi.

Tiirk Imar-Sen olarak gérev sehidi
olan arkadasimiza Allah’tan rah-
met yakinlarina ve kederli ailesine
bassagligi dileriz. Yaganan bu elim
olay AFAD c¢aliganlarinin ¢aligma
hayatlarindaki zorlugu ve nasil bir
ozveri ile ¢aligtiklarint gstermek-
tedir. Bizleri tiziintiiye bogan bu
hadiselerin bir daha yaganmamasi-
ni1 diliyoruz.

GEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIE!
iGN MiNi CALISTAY SONUCU

Antalya'da gerceklestirilen Istisare toplantilarimizda kurumlarimizla ilgili
mini galigtay yapilmigti. Cevre ve Sehircilik Calistayi, Tapu ve Kadastro
Caligtay1 ve Karayollar1 Mini Caligtay1 sonucunda belirlenen hususlar
asagida yer almistir. Sendikamizin bu konularin talepgisi ve takipgisi ola-
caktir.

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI iCiN MiNi CALISTAY

nin saglanmast (Hakkaniyetli kisi/giin)

2) Gegici gorev yolluklarinda goreve gitme-
den 6nce avans 6demesinin yapilmasi

3) Bakanlik biinyesinde yapim isleri kontrol

SONUCU
0,
B =<

1) 6245 sayili kanunun 49. Maddesine gore
seyyar gorev tazminatina zamaninda 6denmesi-

EE'I-.I'RE VE SEHIRCILIK
BAKANLIGI

yonetmeligi yayinlanmasi

4) Tllerde lojman tahsislerinde yonetmeliklere uygun olarak islem yapil-
madigindan mevzuata uyulmasi hususunda il miidiirliiklerinin uyarilmasi
5) Birim fiyat kitap ve analizlerinin illere yeterli sayida gonderilmesi

6) Yaklasik maliyet hesab1 yapan profesyonel programlarin illere génde-
rilmesi

7) Bakanlik blinyesinde gorev yapan teknikerlerin lisans tamamlamasi
konusunda YOK nezdinde girisimlerde bulunulmasi

8) Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi'nin
"13.04.2012 Tarih ve 1640 sayil1 yazisinda gecen faal durumdaki hizmet
binalarimin tadilat bakim onarim isleri acik ¢aligma mahali kapsaminda
degerlendirilmeyecektir" ifadesinin kaldirilarak illerde fiili olarak onarim
isinin ingaat mahali ve agik alan olarak degerlendirilmesi i¢in Genel Mer-
kezimizce yazilmasi

TAPU VE KADASTRO MINI GALISTAY SONUCU

TAPU MUDURLUKLERI iCIN

MINI CALISTAY SONUCU

1) Is yogunlugu ve sthhi mekanlarimn yetersiz
oldugu ve bu yogunluk kapasitesine gore fiziki
alanlarin diizenlenmesi

2) Memurlara havale edilecek giinliik islem
sayisinin net bir sekilde belirlenmesi

3) Yogun sekilde gorev yapan tapu caligan-
larma fazla mesai iicreti verilmesi konusunda
calisma yapilmasi

Tapu ve Kadastro

Genel Midirligd

4) Genel Midiirliikkge olusturulacak fonda
rlicu iicretlerinin kargilanmasi

5) Tapu ve Kadastro Miidiirliiklerine giivenlik personelinin alinmasi

6) Doner sermayeden kurum caligsanlarinin tamamina pay verilmesi i¢in
gerekli diizenlemelerin yapilmasi

7)  Gegici gorevlendirmelerdeki sikligin ve adaletsizligin giderilmesi

8) Personel dagilimimin miidiirliiklerin is kapasitesine gore diizenlenmesi
9) Baska kurumlardan Tapu Miidiirliiklerine gecen personele egitim veril-
mesi

KADASTRO MUDURLUKLERI iCiN MINi CALISTAY SONUCU

1) 4/B‘li olarak ise baslayip daha sonra 4/A kadrosuna gegenlere hak ettik-
leri unvanin verilmesi

2) Lisansl biirolarca yapilan tiim iglemlerin arazi kontrollerin kesinlikle
yapilmasi konusunda diizenleme hazirlanmasi
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Istisare

Tiirkiye Kamu-Sen Genisletil-
mis Istisare toplantisinin ikinci
boliimiinde sendikamizin Sube
Baskanlar1 ve Il temsilcileri ile
toplant1 gerceklestirildi.
Toplantida konusan Genel Bag-
kanimiz Necati Alsancak, kamu
calisanlar ve Tiirkiye’nin glinde-
mi hakkinda degerlendirmelerde
bulundu. Genel Bagkanimiz yap-
t1g1 konusmada istisare toplanti-
sindan ¢ikacak sonuglarin yetki
doneminde yol haritalarini olus-
turacaklarin1  kaydetti. Malum-
Sen’in kamu c¢alisanlarinin 2
yilmi yok ettigini kaydeden Ge-
nel Bagkan Alsancak, “Memuru
giindemlerinden tamamen c¢ikar-
mislardir. Yandasg sendikasi ile
bir olup 2.5 Milyona 2014 yilim
zehir eden, memurun maaslarini
enflasyon karsisinda ezdiren hii-
kiimet yapilan agiklamaya gore
hakim ve savcilarin maaglaria
1155 TL, milletvekillerine 1000
TL ve akademik personele 800
TL seyyanen zam yapacaktir.
Simdi merak ediyoruz, akade-
misyenin, hakimin ve milletve-
kilinin paraya ihtiyaci var veya
zamma ihtiyaci varda 2.5 Milyon
memurun yok mudur?

NEDEN GORMEZDEN GELINiYOR?
Tapuda, Karayollarinda, {ller
Bankasi’nda, AFAD’ta ¢alisanla-
rin maaslari ¢ok mudur ki boyle
bir ayrimcilik yapilmaktadir.
Onlar neden gdérmezden geli-
niyor? Bunlan aciklayacak ve
anlatacak bir siyaset¢i, idareci
var midir merak ediyoruz. Kisa-
casi neresinden tutarsaniz tutun
bu adaletsizlik elde kalmaktadir.
Hukuk ve adalette sinifta kalan
hiikiimet yaptig1 bu adaletsizlikle
de kariyerinde zirve yapmaktadir.
Necip Fazil Kisakiirek’in dizele-
rindeki gibi; “Allah’mn on pulu-
nu bekleyedursun on kul/Bir
kisiye tam dokuz, dokuz kisiye
bir pul” taksimini yapanlara, bu
adaletsizlige destek verenlere, bu
gergcegi hala gérmeyen gozlere,
duymayan kulaklara yaziklar ol-
sun.” dedi. Genel Baskanimizin
konusmasinin tamamlanmasinin

by

ardindan 9 c¢alisma grubu olus-
turularak Grup Moderatorlerinin
yonetiminde belirlenen 20 konu
lizerinde tartigmalar gergeklesti-
rildi. Grup ¢alismalarinin ardin-
dan Grup moderatorleri tarafin-
dan gruplarm ¢alisma konular
ile ilgili tespitleri katilimcilara
aktarild.

MiNi KURUM CALISTAYI YAPTIK

Toplantida ayrica Mini bir kurum
calistay1 da gergeklestirdik. Hiz-
met kolumuza bagli kurumlarin
sorunlar1 olusturulan masalarda
sube baskanlarimiz ve il temsil-
cilerimiz tarafindan tartisildi. Bu
calistay ile ilgili sonug bildirgesi-

SUBE BASKANLARI VE
iL TEMSILCILER!
iSTISARE TOPLANT:SI

ni de yayinlayacagiz.

Yapilan yogun caligmalarini ar-
dindan Genel Baskanimiz Necati
Alsancak tarafindan kapanis ko-
nugmasi gergeklestirildi. Genel
Bagkanimiz yaptig1 konusmada
istisare toplantisinin ¢ok verimli
gectigini kaydetti.

ALSANCAK BASARILAR DiLEDi
Toplant1 sonucunda gruplarin
yaptig1 calismalardan ortaya ¢i-
kan sonuglar iizerine Tiirk Imar-
Sen’in yetki donemindeki yol ha-
ritasinin kurulacagin1 kaydeden
Alsancak, sube baskanlarimiz ve
il temsilcilerimize ¢aligsmalarinda
basarilar diledi.

LISANS TAMAMLAMA
ICIN YOK'E BASVURDUK

Tiirk Imar-Sen Hizmet kolunda

yer alan kurum calisanlarina lisans
tamamlama hakki taninmasi igin
girisimlerini siirdiiriiyor. Sendikamiz
son olarak YOK'e basvuru yaparak
Tapu ve Kadastro, Cevre Sehircilik
Bakanligi, iller Bankasi, TOKI, Ka-
rayollar1 Genel Miidiirliigi ve Acil
Afet Genel midiirligii caliganlari
icin Lisans tamamlamanin hayata
gecirilmesi talep edildi. Bagvuruda
Saglik Bakanligi’nin bu yolla lisans
tamamlamay1 galigsanlari i¢in hayata
gecirdigi ifade edilerek sz konusu
kurum c¢aliganlarina da bu hakkin
taninmasi istendi.




Tiirkive Kamu-Sen Konfederasyonu ve Groupama Sigorta ishirligi ile..

Anlasmali hastanelerde
fark ucreti 6demek yok!
Uygun fiyatlarla
Tamamlayic1 Saghk
Sigortasi yaptirin, fg¥e ~
seckin hastanelerden
“:" ODEMEYIN
yararlanin...
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SIGORTA




