HABER TURKIYEKAMU-SEN

Memurlarin sosyo- ekonomik durumiarini
ortaya koyan calismaya imza attik

l' ] !‘I

4/C’li personel sozlesmelerine

Turkiye Kamu-Sen, me-
murlarin sosyal statileri-
nin ortaya konuldugu ve
kapsaml bir ¢galigmanin
ver aldigi “Orta Sinif
Ekseninde Memurla-
nn Tuarkiye'deki Ko-
numlan” adh ¢aligma-
ya imza att. ~
Gazi Universitesi 1IBF
dJretim  gorevlilerinden
Prof. Dr. Teviik Erdem
ve Dog¢. Dr. Fetullah
Akin tarafindan hazirla-
nan kitabin tamtim Tur-
kive Kamu-Sen Genel
Merkezi'nde yapildi.
Toplantdakonugan Prof.
Dr. Tevtik Erdem ve Dog.
Dr. Fetullah Akin, yapi-
lan bu caligmanin geli-
gen ve kigi basina diigen
milli gelirin strekli artti-
&1 bir tlkede, memurla-
rin bu geligmeden yeteri
dlctide faydalanamadi-
i ve sosyal statu ola-
rak alt-orta sinifin Gstiine
cikamadidini belirterek,
kitapta onemli bilimsel
tespitlere yer verildigini
ifade etti.

Aragtirmada, hem 6zel
sektorde, hem kamuda
Ucretli galiganlarin genel
durumunun, tcretlerde-
ki geligmelerin, tcret-
le ilgili teorilerin, tcret
belirlenmesini saglayan
faktorlerin, tcretli kesi-
min toplam milli gelirde-

ki pay1 gibi konulann yer
aldigini belirten Erdem,
hedeflerinin memurlarin
toplumsal tabakalagma
icindeki pozisyonlarinin
ele alinip tcret politika-
larinin yeniden gdzden
gecirilmesini saglamak
oldugunu sdyledi.

KITAP CALISMASI
YAPILACAK _
Genel Bagkan Ismail
Koncuk da boyle kap-
samh bir ¢aligmaya 6n
ayak olduklan igin cok
memnun olduklarini
kaydederek, yakinda
basima girecek kitabin
kamu c¢aliganlan icgin
hayirli  sonuglar getir-
mesini ve memurlara
yonelik politikalarn bu
bilimsel veriler 11§1nda
yeniden degerlendiril-
mesi gerektigini belirtti.
Konfederasyon olarak
bilimsel ¢aligmalara ¢ok
énem verdiklerini sdy-
leyen Genel Bagkan
Koncuk, bu c¢aligmayla
sosyo- ekonomik agidan
memurlarin  igerisinde
bulundugu  durumun
net bir gekilde ortaya ko-
nuldugunu kaydetti.
Basilacak kitap, daha
sonra kamuoyuyla pay-
lagilarak, ilgili kurum,
kurulug ve tegkilatlarimi-
za daditilacaktir.

iligkin onemli duyuru

Bilindigi tizere, 657 sayihi Kanunun 4/C maddesine 10/9/2014
tarihli ve 6552 sayili Kanunla eklenen ikinci fikrada; "Ozellegtirme
uygulamalar sebebiyle ig akitleri kamu veya 6zel sektor igverenince
feshedilen ve 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Kanun kapsaminda
diger kamu kurum ve kurulusglarina nakil hakki bulunmayan perso-
nel de bu fikra kapsaminda yaglilik veya malulliik ayligi almaya hak
kazanincaya kadar istihdam edilebilir...” hikmu yer almaktadir.

IS GUVENCESI GETIRILMISTIR

Buna goére 6zellegtirme uygulamalan gergevesinde ig akitleri fes-
hedilen galisanlardan 657 sayih Kanunun 4/C maddesi kapsamin-
da isttihdam edilen personele emekli oluncaya kadar ig guvence-
si getirilmigtir. Devlet Personel Bagkanhgi'min 7 Ocak 2015 gunt
konu ile ilgili olarak yayinladidr goéruste de séz konusu personel
ile 1 Ocak 2015 tarihinden gegerli olacak gekilde son kez sézleg-
me imzalanacadi, bu tarihten sonra sozlesme igeridgi degismedigi
strece, bir daha sézlegme imzalamaya gerek olmadid: bildirilmig,
stzlegme icerigi Kurumun internet sitesinde ilgililere sunulmustur.

TURKIYE KAMU-SEN'LE IRTIBATA GECINIZ

6552 sayil Kanunla getirilen hiikiim, Devlet Personel Bagkanhdi nin
duyurusu ve yayinlanan “Tip Sézlegme”ye ragmen baz kurumlar-
da, 4/C'li personele farkl igerikli sozlegmeler imzalatilmaya cali-
sildid, baz sézlegmelerin baglangig tarihinin ise 1 Ocak 2015ten
sonraki tarihleri kapsadigi yoninde Konfederasyonumuza bilgiler
ulagmaktadir. Bu ¢ercevede, 4/C'li personel ile imzalanacak s6z-
legmelerin baglangig tarihinin 1 Ocak 2015 olmak zorunda oldu-
Junu, sdz konusu personelin Devlet Personel Bagkanhdn sitesinde
yayinlanan “Tip Sézlesme Ornedi’nde yer alan hikumlerin daha
gerisinde haklar igeren bir s6zlesme imzalamaya zorlanamayaca-
g hatirlatir, aksi bir uygulama halinde magduriyet yagayacak
personelin sorunlarini ve mevzuata aykirt htikiim iceren sozlesme-
leri (ercan han@hotmail.com) adresine iletmeleri halinde, ilgili
kurumlarla irtibata gegerek, sorunun ¢ézimu igin gerekli girigim-
lerde bulunacadimiz bildiririz.
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4105 TL

Turkiye Kamu-Sen'in TUIK verilerinden yola
gikarak yaptdi galismaya gore, 2014 yihinda
vatandagin cebine yansiyan gergek enflasyon
gift haneli rakamlara ulagh. Turkiye Kamu-
Sen Aragtrma Geligtirme Merkezinin yapmig
oldugu 2014 Aralik aymna ait asgari gegim
endeksi sonuglan aciklandi. Turkiye Istatistik
Kurumu'ndan alinan Aralk 2014 fiyatlarina
gére yapilan araghrmada, gahgan tek kiginin
yoksulluk sininnt 2.027,61 TL olarak hesaplanir-
ken, dort kigilik bir ailenin asgari gegim haddi
ise 4.105,56 TL olarak belirlendi. Sonuclar,
dort kigilik bir ailenin asgari gegim haddinin
bir énceki aya gére %0, 11 oraninda azaldigin
gosterirken, caligan tek kiginin aglik sinin ise
bir 6nceki aya gére %0,16 oraninda azalmig
ve 1.566,60 TL olarak hesaplandi. Turkiye'de
4 kigilik bir ailenin ortalama gida ve barinma
harcamalar toplami ise 2014 yili Aralik ayinda
1.566,55 Lira olarak tahmin edildi.

Yapilan araghrmada, 4 kigilik bir ailenin saghk
kuruluglannin belirledigi gibi saglkh bir bi-
¢imde beslenebilmesi igin gerekli harcamanin
Aralik 2014 verilerine gére gunluk 31,54 TL
oldugu belirlenirken, ailenin aylik gida harca-
masl toplami ise 946,20 TL oldu. Arahk 2014
itiban ile ortalama 2.230,91 TL tcret alan bir
memurun ailesi igin yaphdr gida harcamasi,
maaginin %42,4Gnt olugturdu. Turkiye Ista-
tistik Kurumu verilerinde bulunan konut gideri
ise Aralik 2014 ortalama maaginin %27,81'ine
denk geldi. Buna gére bir memur, gectidi-
miz yihin Aralk ayinda ortalama maaginin
%70,21'ini yalnizca gida ve barinma harcama-
larnna ayirmak zorunda kalirken, diger ihtiyag-
larni ise maagindan artan % 29,79'luk kismina
denk gelen 664,59 TL ile kargilamaya galigt.
Asgari gegim rakamlan yillik bazda degderlen-
dirildiginde, 2014 yih iginde, ailenin zorunlu
harcama kalemlerinden; haberlegme giderle-
rinin %39,6; ulagim harcamalarinin %18;
glyim harcamalannmin %11,9; gevre ve su gi-
derlerinin %10,9 ve gida harcamalarnnin ise
%10,7 arthdn goéruldu. Harcama kalemlerinde
yaganan bu artiga paralel olarak ge¢tigimiz yil;
galigan tek kiginin yoksulluk simint 9%9,4; dért ki-
silik ailenin insanca yasgayabilecedi en dugtk
harcama tutarini ifade eden asgari gecim had-
di %10,9; achk sinin ise %9,8 yukseldi. Yilhk
veriler incelendiginde 2014 yih enflasyonunun
%8,17 olarak aciklanmasina ragmen memurla-
rnmizin cebine yansiyan enflasyonun cift haneli
rakamlan buldugu géruldu.

OCAK 2015

TURKMEN KARDE§LERIIVIIZE

Irak’ta yaganan i¢ savasgla birlik-
te evlerini, yurtlanni terk ederek
Anavatan Turkiye'ye siginan
Turkmen kardeslerimizin ytrek
yakan dramlarn zaman zaman
basin yayin organlannda yer
almaktadir. Turkiye Kamu-Sen
olarak kardeslerimizin yagadik-
lan acilan hafifletmek ve onlarin
seslerini duyurmaya yardimci
olma gayretlerimiz hiz kesme-
den devam ederken, soguk kig
gunlerinde Turkmen soydagla-
rnimizin ihtiyaclarinin kargilana-
bilmesi i¢in harcanan gabalara
toplumun her kesiminin ortak
olmasini arzu ediyoruz.

6 bin Turkmen soydagimizin
yardima muhta¢ durumda ol-

TURK

EMEKLI-SEN

dugunu belirten Turkiye
Kamu-Sen Genel Bagka-
n1 Ismail Koncuk, her bir
ihtivag malzemesinin ba-
yiuk énem arz ettigini be-
lirterek, vatandaglarimizi
Turkmen kardeglerimize
yardimci olmaya davet
etti. Koncuk, “Ankara'da
yardima muhtag 6 bin
Turkmen kardesgimiz
bulunmaktadir. Konfederasyon
olarak mumkin oldugunca yar-
dimc1 olmaya cahgiyoruz, ancak
tim ihtiyaglarnn kargilamak
mumkin olmamaktadir.
Turkmen kardeslerimizin,
battaniye, 3-12 yag aras1 cocuk
ayakkabisi, gocuk montu, bul-

YARDIM ELI UZATIN!

gur, nohut, fasulye, cay, seker
gibi gida maddelerine ihtiyag-
lan bulunmaktadir. Yardimda
bulunmak isteyen arkadag-
lanmizin Ankara Turkmeneli
Vakfi'ndan Semsettin Kazeci
(0533 2552660) ile irtibata geg-
meleri, yardimlarn daha saglkh
dagihlmasim saglayacaktir.

YENI YIL EMEKLININ

KARA YILIL..

Gudumlu TUIK 2014 yili
enflasyonunu %8,17 ola-
rak acgikladi.

Ama herkes biliyor ki,
vatandaglarin cebine yan-
siyan enflasyon katbekat
tazla degil mi? Yagayan
biliyor. Biz biliyoruz, soka-
ga, carslya, pazara uzatn
bagimzi duyacaksiniz. ..
2014 yilinda muttak
harcamalarn %10,7 arth.
Emekliler pivasadaki artig-
lardan inim inim inlerken
enflasyonun resmi rakam-
lara gére %8,17 olarak
agiklanmasi canimizi ¢ok
yakiyor. Allah'tan korkun,
eger vicdaniniz varsa. .. .
Saghk harcamalarindaki

artig kirdi belimizi. Besle-
nemiyoruz ki, hastaliklar
pesimizi birakmiyor. Ozel
muayene, 6zel hastane
Ucretleri iki kat arth. Me-
mur emeklisine enflasyon
farki da verilmedi. Emekli-
lerin aylik harcamasi %20
zamland.

Enflasyonun %12 farki-

n1 istedik, meydanlarda
sesimizi duyurmak igin
haykirdik, ek zam"
dedik kimse duymadh.
“Tarihi Basan!” dedikleri
toplu sdzlegme ile emek-
lilere yagatilan hezimetin
ikinci yilina kredi karti
borclar ile yikilmig olarak
giriyoruz.

Memur emeklisine %3,
S.S.K ve BAG-KUR emek-
lisine %2,32 verilen zam
ile bor¢ mu kapatacagiz,
karnimizi mi1 doyuracadiz,
kira m1 verecediz? Bunu
bagarabilecek babayigit
cikar mi?

Eyyy Hukiimet! Ek zam
istiyoruz, sadaka dedil!
Zenginlerin devleti dedil,
halkin hukimeti oldugu-
nu ne zaman gorecediz.
Hayatimizin sonbaharinda
sefalete mahkim etmeyin.
%12 Ek zam talebimizi bir
daha haykiriyoruz.

Duy sesimizil

2015 yih “Kara Yil”
olmasin.
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Genel Bagkammiz Ismail Koncuk:

TOPLU SOZLESME MEMURUN
‘SEVR’ ANTLASMASIDIR
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Memuru ve emekliyi toplu soziesme masasinda satanlari, pa-

zarlayanian, hakkimizi gasp edenleri, 730 giiniimiizi hice sayip
calaniari Ankara'da TBMM Dikmen Kapisrnda ve tiim illerimizde
hordrolarimizi yakarak protesto ettik.

Yogdun ilgi ve katihmin oldugu eylemimizde
konugan Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkari lsmail
Koncuk, 2013 yilinda imzalanan toplu s6zleg-
menin memurlar ve emekliler i¢in adeta bir Sevr
Antlagmasi oldugunu séyleyerek, “Sonuclan
itiban ile basiretsiz, hesap bilmez, hak gézetmez,
mucadele etmekten aciz, memurun yerine sahi-
binin sesi olanlarin imzaladidi toplu sézlegme,
memur ve emeklilerinin tam 730 guntnt galmig-
tir” dedi. Koncuk, “2013 AJustos'unda imzalanan
toplu sézlesme, memurlar ve emekliler adina
adeta bir Sevr Antlagmasi olmustur. Memurla-
rimizin haklan masa basglannda gasp edilmis,
sorunlar yok sayilmig; 2 milyon 600 bin memur,

1 milyon 900 bin emekli adeta pazarlanmigtr.
Toplu s6zlegme masasi, memurlar adina pazarlik
yapilan yerdir. Kapah kapilar ardinda, herkesten
saklanarak neyin pazarhignin yapildid ise hala
muammadir. Sonug itibar ile basiretsiz, hesap
bilmez, hak gézetmez, mucadele etmekten aciz,
memurun yerine sahibinin sesi olanlarn imzala-
didn toplu sézlegme, memur ve emeklilerinin tam
730 guninu calmighr.

Gectigimiz yil, ailenin temel ihtiyag kalemlerin-
den; haberlegme giderleri %39,6; ulagim har-
camalan %18; giyim harcamalan %11,9; cevre
ve su giderleri %10,9 ve gida harcamalar ise
ortalama %10,7 arth. Yine gecen yil, galigan tek

kiginin yoksulluk sinir1 %9,4; dort kisilik ailenin
insanca yagayabilecedi en dugtk harcama tutarn
olan asgari gegim simin %10,9; aglk sinin ise
%9,8 yukseldi. Mercimek %42; piring %31; dana
eti %19; peynir %16; yogurt %11 zamlandu.
Ekmege bile %15 zam geldi. Yani istatistikle-

re yansiyan enflasyon %8, cebimize yansiyan
enflasyon en az %10 oldu. Gegen yil dort kisilik
bir aile i¢in yapmak zorunda oldugumuz temel
harcamalar tam 403 lira arth. Kamu ¢ahganlarina
2014 yil igin verilen 123 TL dikkate alindiginda,
bir memur ailesi, gectigimiz yili 280 TL zararla
kapatt. Yaganan bu erime ortalama olarak maag-
larda %12,56'ya denk geliyor.
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Bashakan, “Memurlara %17 zam verdik.” diyor; Maliye Bakani, “%8,9 zam
verdik.” diyor. Yandas sendika ise “Hayir %9.2 zam verdiniz.” diyemiyor!..

Iste biz bu yiizden %12 ek zam
istiyoruz. Gergekler ortadayken
hem Memnun-Sen, hem de
iktidarn pigkin agiklamalan akil-
lara zarar veriyor. Bu durumda
dahi, ‘Memurlarimiz1 enflas-
yona ezdirmedik’ diyebiliyor-
lar. Bagbakan, ‘'Memurlara
%17 zam verdik’ diyor; Maliye
Bakani, '%8,5 zam verdik’
diyor.

Ortalama memur maagini
Maliye Bakanhd yaklagik 2

bin 700 lira olarak hesaplyor.
Biz diyelim ki, 2 bin 500 lira.
Bagbakan'in dedigi gibi memu-
ra %17 zam yapilmasi icin, 425
TL zam almamiz gerekir.
Soruyorum, 2014'te 425 TL zam
alan var mi? Yok!

Maliye Bakani'nin dedigi gibi
%8.5 zam yapilmasi igin, 213
lira zam almamiz gerekir. Soru-
yorum, bu kadar zam alan var
mi? Yok!

Yahu ne menem bir 123 liray-
musg ki, tam 1,5 yildir devletin
buttin resmi kurumlar teyak-
kuza gecti ama gu 123 liranin
memur maasina ne oranda
yansididini hesaplayamad.
Maliye Bakani, ‘Memur maas
zammm abarthk’ diyve de bir
ekleme yapmig. Gercekten 2 yil-
dir, memura verdikleri 123 liray1
abarta abarta bitiremediler.
Kim ne derse desin; gtineg bal-
cikla sivanamaz. Memurlarin ve
emeklilerin koskoca iki yili res-
men ¢alinmigtir. Kelime oyun-
lan yaparak kamu caliganlarnni
kimse kandirmaya ve aldatmaya
kalkmamalidir. 2014 yilin1 borg
yuki ve gegim sikintisiyla gegi-
ren memurlar tim gergeklerin
farkindadur.

Kamu caliganlar, ¢alinan 730
gunun 365'ini, bin bir gtglik
i¢cinde, biraz daha borg bata-
gna saplanarak, kredi kartina
yuklenerek, yediginden, icti-
ginden keserek, cocugunun
har¢hdindan kisarak, sogukta
Uguyerek gecirdiler. Simdi 6nu-
muzde ¢ok daha zor gegecek
bir 365 giin daha var.
Gectigimiz yil, bizleri 123 liraya
mahk(im edenler, bu yil da
%3+3'e mahk(im ediyorlar.

Memurlar enflasyonun altinda
ezdiniz; biliniz ki, memurlar bir
darbeyi daha kaldiramaz” diye
konustu.

Koncuk sézlerini goéyle sturdiir-
dua:

“"Bugin memurlanmiz sézde
zamli maaglarini aldilar ve aci
gergekle bir kez daha yuzleg-
tiler. Biz, Turkiye Kamu-Sen
olarak 2013 AJustos'undan
beri, gergekleri dile getiriyoruz.
Imzalanan toplu sézlegmenin
defolu oldugunu, memurlarn
haklarinin gasp edildigini ifade
ediyoruz.

BASBAKAN'A PERDE ARKA-
SINDAN SUFLE YAPIYORLAR
Malum konfederasyon ise 123
liray1, %3+ 3 zammu anlata
anlata bitiremiyor. Gergekler
ortada; 2014 memurlarimiz ve
emeklilerimiz igin kara bir yil
oldu. 2015 daha da zor olacak.
Simdi malum konfederasyon,
iktidann arkasina saklanmig,
Bagbakan'a perde arkasindan
sufle yapiyorlar, Bagbakan da
‘Memurlara %17 zam yaptik’
diyor. Maliye Bakani'na suf-

le yapiyorlar, Maliye Bakani,
‘Memura 8,5 zam yaptik; zam
isini abarttik’ diyor.

Sozde yetkili konfederasyonun
1,5 yildir, memur maaglan ile
ilgili bir tek agiklama yaptdgim
gérmedik. Allah icin ¢ikip da
Bagbakan'i; Maliye
Bakani'ni dahi dii-
zeltmediler.

"Hay1r, bizim imza
athgimiz maas arti-
s1, ortalama memur
maasina %5,2 zam
demek’ diyemedi-
ler. Bunlar, %12 ek
zam talebimize de
karg: ciktilar. Sanir-
siniz, bunlar memur
sendikas1 dedil de
Maliye Bakanhidi
yetkilisi. Biz istiyo-
ruz, herkesten énce
onlar kars ¢ikiyor.
Ama ig konugmaya
geldiginde, ‘Sendi-
kaciyiz’ diye ortalikta
dolagiyorlar. Lafla

peynir gemisi yurumez. Yalanla
hi¢ yartimesz. Artik memurlar da
gergedi gérmelidir: Bunlarnn
sendikacilik gemisi yalanla,
lafla yaramuyor. Gemi su ahyor;
2015 yihinda batacak ama
kendileriyle birlikte memurla-

n da batiracaklar. Memurlar
adina bir tek agiklamaya imza
atmayanlar, Memuru unutup,
yolsuzluga, hirsizliga destek ve-
renler, Bir yilda ailenin zorunlu
harcamalan 403 lira artmigken,
123 lira zamma “Evet” diyen-
ler, hizmetlileri yok sayanlar,
4/C'lilere; vekil ebe, hemsgire,
imam ve aile saghd: eleman-
larina tuvey evlat muamelesi
yapip kadroya gegirmeyenler,
6gretmeni, akademisyeni, saghk
galiganini, maliyeciyi, adliye
galisanini unutanlar, postaciya,
ormanciya, belediye galiganina,
diyanet galiganina kér bakanlar,
emeklileri, ek gosterge sorunla-
rni1, ek ddeme sorunlarni, fazla
mesaileri, déner sermayeleri bir
kenara birakip, 2 gun iginde
memuru masada satip kacanlar,
‘Ben sendikaciyim’ diyemez-
ler. ‘Milli iradeye sayqi’ kisvesi
altinda, milletin kaynaklarini
sdmurenlere yardim ve yataklhik
eden ama memurun iradesini
yerle bir edenler, ‘Sendikaci-
vim’ diyemezler. Bunlar olsa
olsa, yanci, yalanci olurlar.”

[ Basindan hazi kareler

Ta“'ip Osmanh'n hortlatir da memuriar durur mu®
g

i Yeniceriler
~kazan I(aldlrdl
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Engelli
istihdami

Genel Bagkanimiz
Fahrettin Yokus 3 Aralik
Engelliler Gunt mii-
nasebetiyle yaptdi
agiklamada, “Ulkemizde
engelli vatandaglanmizin
istihdamlarina 6zel sek-
térde gereken énem ve
hassasiyet gosterilmedigi
gibi, maalesef kamuda
da gerekli istihdam
yaratlmamigtir. 657
Sayili Devlet Memurlan
Kanunu'nda belirtilen
%3 engelli calighrma
zorunlulugu engellilerin
ige alinmasi igin azami
bir sinur tegkil etmemeli,
aksine asgari bir siur
olarak belirlenmelidir.
Yasa geredi toplam per-
sonelin %3 U oraninda
engelli personel istihdam
etme sarti olmasi ve her
yil bunu dile getirmemi-
ze ragmen, maaleset ka-
muda bu sayiya ulagmak
hayalden éte gitmemigtir”
dedi.
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Yetki calismalarimizin

startini1 Trahzon'da verdik

Genel Bagkanimiz Fahrettin
Yokug, Genel Bagkan Yar-
dimcimiz Osman Eksert ile 3
Ocak 2015 tarihinde Trabzon
Subemizin hizmet binasinin
acihisini yapti.

YETKI DONEMININ iLK
AYAGINI TRABZON'DAN
BASLATIYORUZ

Trabzon Subemiz taraiindan
duzenlenen istigare toplan-
tisinda, Genel Bagkanimiz
Fahrettin Yokug “2015 yilinin
ilk sendikal faaliyetini bu-
radan baglatiyoruz. Hizmet
binamiz Trabzon'a ve Turk
memuruna hayirh olsun. Biz
mucadelemizde, bugtne ka-

dar egilip bukilmedik, bun-
dan sonra da hak ve hukuk
mucadelemizi dimdik strdu-
recegiz.

Siyasi iktidarin baskisina bo-
yun edmeyen 450 bin onur-
lu mucadele arkadagimizla,
yetki yoluna emin adimlarla
yurayoruz.” dedi.

Genel Bagkanimiz Fahret-
tin Yokus beraberinde Turk
Enerji-Sen Genel Bagkani
Mehmet Ozer, Genel Bag-
kan Yardimcimiz ~Osman
Eksert, Trabzon Sube Bag-
kanmimiz Emine Kablan, ve
Trabzon SQube yonetimimiz
ile Trabzon'da bulunan yerel
gazeteleri de ziyaret etti.

Etimesqgut Vergi Dairesi nde
sendikamiza katlimlar devam ediyor

Genel Bagkanumiz Fahrettin Yo-
kug beraberinde Genel Bagkan
Yardimcimiz Tahir Yizbagioglu

ile 26.11.2014 tarihinde Ankara 2
Nolu Maliye Subemiz ile Etimesgut
llge Temsilcimiz Rifat Ozgan, Vergi
Dairesi Temsilcilerimiz Tolga Selvi
ve Helmi Bagpimar'in dizenledidi
toplantida Etimesqgut Vergi Dairesi,
Mal Mudurlugu ve Nufus Mudurla-

.
-

§u caliganlan ile bir araya geldi.
Genel Bagkanmmizin diger sendika-
lardan istifa ederek, Sendikarmiza
katlan Milki Dogan, Canan Haci-
oglu, Aysun Yorulmaz, Kamer Lale,
Nurhan Karatekin, Nurhan Savasg,
Mahmut Celebi, Sibel Turgut, Sel-
ma Cadlar, Sevki Demir ve Ferhat
Ulkii've Sendikamizin rozetlerini
takh.

www.kamusen.org.tr

KISA...KISA...KISA...KISA...
+11.12.2014 tarihinde Ankara 3 Nolu

Sube Yénetimimiz ve Isyeri Temsilcile-
rimiz ile _
*12.11.2014 tarihinde MSB llac Fab-
rikasi galigan Gyelerimiz ile,
+13.12.2014 tarihinde Ankara 11 ve
14 Nolu Sube Yénetimimiz ile
+20.11.2014 tarihinde Cankin Sube
Uyelerimiz ile,

¢27.11.2014 tarihinde Fkonomi Ba-
kanhgi ve Hazine Mustegarhg: tuyele-
rimiz ile,

+29.11.2014 tarihinde Adana Sube
Uyelerimiz ile,

+30.11.2014 tarihinde ise Mersin
Sube uyelerimiz ile,

+30.11.2014 tarihinde Ankara 3 Nolu
Sube uyelerimiz ile

+09.11.2014 tarihinde Cankin Sube
uyelerimiz ile

+03.12.2014 tarihinde Ankara 2 Nolu
Sube Yenimahalle Mal Mudurlugu ve
Vergi Dairesi ¢aliganlar tyelerimiz ile
+20.12.2014 tarihinde [stanbul 4 Nolu
Sube Uyelerimiz ile

*24.12.2014 tarihinde Ankara 10 Nolu
Sube Yonetimimiz ve Igyeri Temsilcile-
rimiz ile _

+29.12.2014 tarihinde Istanbul 9 Nolu
Sube uyelerimiz ile

Bir araya gelerek, istigare toplantilan
duizenledik, uyelerimizin sorunlan ve
¢bzum yollarini konustuk. ..

SENDIKAMIZDAN KISA KISA...

*Genel Bagkan Yardimcilanmiz Hise-
yin Aslan ve Nejla Okstiz 6 Kasim 2014
tarihinde ntfus ¢aliganlannin sorunla-
r1 i¢in Meclis Igigleri Komisyonu tyele-
riyle gérist.

¢ Turkiye Is Kurumu tarafindan 26-27
Kasim 2014 tarihleri arasinda ikinci-
si gergeklegtirilen “2. Uluslararas: Ig
ve Meslek Damigmanhidg Kongresi'ne
Konfederasyonumuzu temsilen Genel
Bagkan Yardimcimiz Huseyin Aslan ka-
tild.

¢ Dogu Turkistan Kultur ve Dayanigma
Dernegi Ankara Subesi 29.12.2014 ta-
rihinde Tayland Buyukelgiligi éntnde
300 Uygur Turkinun Cin'e iade edil-
memesi igin gergeklegtirdigi protesto-
va Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokug
katilarak destek verdi.

¢ Sendikamiz 28.12.2014 tarihinde
Ankara Abdi Ipek¢i Parki'nda Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakultesi mezunlarn-
nin kadro mucadelesine destek ver-
mek igin basin agiklamas: yaparak
“400 bin mezuna en az 40 bin kadro
verilmelidir” dedi.

¢ Genel Bagkan Yardimcilanmiz Bay-
ram Ozturk ve A. Tahir Yuzbagioglu
Vergi Mifettis Yardimcilarindan olugan
bir heyetle 01.12.2014 tarihinde Mali-
ye Bakan Yardimcisi Abdullah Erdem
Cantimur'u ziyaret ederek, “yeterlilik
sinavinda basarisiz olan Vergi Mufettig
Yardimcilarnin magduriyetlerinin gi-
derilmesini” istedi.
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Askeriye ve Emniyet'te calisan Sivil

L,k

22.11.2014 tarihinde Ankara'da
Turkiye'nin dért bir yanindan gelen
Askeri Igyerleri ve Emniyett'e calisan
sivil memurlarla Caligtay duzenledik.
Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokug ko-
nugmasinda, “Sendikal muicadele bir
hak mucadelesidir, emedin ve alinte-
rinin kargihidni almaktir. Sendikal mu-
cadele sadece haklarimizi geligtirmek
degil, ayni zamanda mevcut haklari-
mizin korunmasidir. Turkiye Kamu-Sen
olarak biz micadelemizin temelini,
“birimiz hepimiz, hepimiz

yani Hakem Heyetine de 3 buytk kon-
federasyonun temsilcileri katlabilir.
Sadece askeri igyerleri ve Emniyet'te
orgutlenen sendikalar, bu yasanin
muhatabi olamazlar. Yaziktr ki, s6z
konusu sendikalar esen riizgara karsi
kosar, akan suyun tersine yluzerler”
dedi.

Protokol konugmalarinin ardindan As-
keri Isyerlerinde calisan sivil memurlar
ve Emniyet'te caligan sivil memurlar-
dan iki ayri sinif olugturularak, sorunlar

birimiz” anlayigina oturt-
tuk” dedi.

Yokusg konugmasinin
devaminda, “Biz 22 yillik
birikim ve tecriibe sahibi
bir sendikayiz. Her yil
Uye sayimizi artirarak bu-
yumeye devam ediyoruz.
llkeli mticadelemize ‘Sivil
memurlar da kogarak
gelir’ dedik ve bugiin bu
buytk bulugmay: sag-
ladik. Sivil memurlarda
sendika olgusu yeni oldudu igin kendi
adlarnna kurulan sendikalarnn adina
aldanarak tye olmaktalar. Ancak, bu
yolun ¢ikmaz sokak oldugunu hentiz
bilmiyorlar. 4688 Sayili Kamu Gérev-
lileri Sendika Kanununa gére; Toplu
sozlegmenin taraflan yetkili Sendika-
lar ve iye sayisi en ¢ok olan 3 buyuk
Konfederasyondur. Yilda en az 2 defa
toplanan ve memurlarin ekonomik,
sosyal ve ézluk haklarnnin géruguldugu
Kamu Gérevlileri Danigma Kurulu'na
vine sadece 3 buyuk konfederasyon
katilabilir. Hukiimet ve sendikalarin
uyugamamasi durumunda bagvurulan
Kamu Goérevlileri Uzlagtirma Kurulu'na

&

— TR

ve ¢ozum yollan géraguldu.

Caligtaya Genel Bagkanimiz Fahrettin
Yokug, Genel Bagkan Yardimcilari-
miz Bayram Oztiirk, Osman Eksert,
Huseyin Aslan, A. Tahir Yuzbagioglu,
Nejla Okstiz Cafer Secer, Tiirk Asim-
Sen Kurucu Genel Bagkani Kenan
Demirtag, Konfederasyonumuza bagh
Sendikalarin Genel Merkez Yoneticile-
ri, Sube Bagkanlarnimiz ve 150ye yakin
sivil memur katld.

Ayrica, ¢aligtay igin Turkiye'nin gesitli
illerinden gelen sivil memurlanmiz ile
birlikte 21.11.2014 tarihinde Anitkabir
ziyareti duzenleyerek, Atamizin huzu-
runa giktik.

www.kamusen.org.tr
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Memurlar Galistayrmizi gerceklestirdik

HukukeMevzuat [

*SAATLIK IZiNLE ILGILi KAZANIMIMIZ

657 sayili Kanunun 104/C. maddesi kapsaminda, personelin,
amirinin muvafakati ile 2013 yilinda kullanmis oldugu (saatlik)
mazeret izinlerinin, y1llik izinlerinden mahsubunun hukuka ve
kanuna aykir1 olmasi nedeniyle, Ankara 6. [dare Mahkemesi
nezdinde agtigimiz dava neticesinde, dava konusu uygulama Vergi
Dairesi Bagkanligi’nin 24.09.2014 tarihli ve 8358 sayili yazisi ile
islemden kaldirildi.

* DANISTAY’DAN USULSUZ ATAMA iSLEMi HAKKINDA KARAR

Icisleri Bakanligi Personel Genel Miidiirliigii, Bakan Onayi ile 11
Sosyal ve Etiid Proje Miidiirii kadrosuna gérevde yiikselme egiti-
mine ve sinavina tabi tutulmaksizin uzman dgretmen, baségretmen
unvanlarini ihraz etmis veya bu unvanlari ihraz edip midiirliik
gorevinde bulunanlar ile okutman, uzman, miifettis, denetci
kontrol6r, emniyet amiri, yardimci dogent veya daha iist unvanl
kadroda gorev yapanlardan; tiniversitelerin hukuk, idari bilimler,
kamu yonetimi, isletme, iktisat, rehberlik ve psikolojik danigman-
lik, tarih, sosyoloji, istatistik alanlarinda dort yil siireli fakiilte veya
yiiksekokul mezunu olanlardan en az on y1l memuriyet hizmeti
bulunanlarin genel hiikiimlere gore atanmalarinin uygun goriile-
rek bu esaslar ¢ergevesinde Bakanlikca atama yapilmasina karar
vermistir.

Hukuka aykir1 olarak tesis edilen s6z konusu iglemin iptaline
iliskin a¢tigimiz davada Danistay Besinci Dairesi; bir kamu tiizel
kisisinin kamu personeline ait genel hiikiimlerinin yonetmelik
disinda daha alt bir normla diizenlenmesini hukuka aykir1 bularak
dava konusu islemin iptaline karar vermistir.

*ADALET BAKANLIGI'NIN ADALETSIZLIGI..!

Bilindigi tizere Adalet Bakani Bekir Bozdag, hakim ve savcilara
1155 TL zam yapilacagini agiklamisti. Sendikamiz ise sadece ha-
kim ve savcilara AKP iktidar1 boyunca iki kez daha zam yapilarak,
bu zamlardan da diger adalet ¢alisanlarinin mahrum birakildigini
belirterek, 1155 TL’lik zammin diger adalet ¢alisanlaria da yansi-
tilmasini istemisti.

Bagbakanlik [letisim Merkezi (BIMER) tarafindan ilgisi nedeniyle
Adalet Bakanligina iletilen yazimiza, 05.11.2014 tarihinde sen-
dikamiza gonderilen cevapta, “Basvurunuza konu ettiginiz goriis
ve Oneriler ile ilgili herhangi bir ¢caligma bulunmamakla birlikte
ileride yapilacak kanun yapim ¢aligmalarinda degerlendirilmek
tizere not edilmistir.” denilmistir.

* GUMRUKTE VERDiGIMiZ MUCADELE KAZANIMLA SONUCLANDI

2013 ve 2014 yillarinda Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nda yapilan
Kurum Idari Kurul toplantilarinda imza altina alinan karar1 Maliye
Bakanlig1’nin onaylamasi sonucu, 1 Ocak 2015 tarihinden itibaren,
is yogunlugu fazla olan Giimriik Idaresindeki Giimriik Muhafaza
Kagakeilik ve Istihbarat Miidiirliigii galisanlarma da ek 5000 puana
kadar fazla mesai ticreti 6denecektir.

*MAHKEME NUFUSTA KAMERALI TAKIBE DUR DEDI

Tiirk Biiro-Sen olarak, Isparta Valiligi Il Niifus ve Vatandaslik
Miidiirligii’ne kurulan giivenlik kameralarinin personelin 6zel
hayatini ihlal ettigini belirterek kaldirilmasi talebiyle yapmis
oldugumuz bagvurunun reddi iizerine, s6z konusu uygulamanin
2010/2 say1l1 Bagbakanlik Genelgesi’ne aykirt oldugu ve kisilik
haklarina saldir1 niteligi tasidig1 gerekgesiyle, Isparta Idare Mahke-
mesi nezdinde dava agmustik. Isparta idare Mahkemesi 19.11.2014
tarihli ve 2014/855 Esas sayili karariyla; dava konusu idari islemin
yiiriitiilmesinin durdurulmasina karar verdi.

*MAHKEME, Hi¢BIR GEREKCE GOSTERILMEYEN GOREVLENDIRMEYi
IPTAL ETTI

Ankara Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii’nde Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni kadrosunda olup Kocatepe Saglik Sosyal Gii-
venlik Merkezi gorev yapan ve ayn1 zamanda Sendikamizin isyeri
temsilciligi gorevini yiiriiten bir liyemizin, gorev yerinin degistiri-
lerek Kecioren Sosyal Giivenlik Merkezi’nde gérevlendirilmesiyle
birlikte gorev yerinin degistirilme sebebinin belirtilmemesi ve
sendikal faaliyetlerinin engellenmek istenmesi gerekgesiyle Anka-
ra 16. Idare Mahkemesi nezdinde dava agmistik. Ankara 16. idare
Mahkemesi dava konusu islemin iptaline karar vermistir.
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Asure ikram

Muharrem ay1
munasebetiyle;
SGK Bagkanhdn,
Sosyal Sigortalar
Genel Mudur-
lugt, Maliye
Bakanhgi, GIB,
Catalhan Igyeri
Temsilciligimiz,
Fkonomi Bakan-
Lig1 ve Hazine
Mistegarhgi'nda
Agure ikraminda
bulunduk.
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Tiim
memuriarimiza
servis hizmeti
igin 81ilden
dilekgelerimizi
Meclis'e
yolladik...

Genel Merkezimiz 12.11.2014 tarihinde Maliye Bakanlig1 6niinde “Tiim
calisanlara Servis hizmeti verilmesi” ile ilgili kitlesel basin agiklamasi
yapmis ve ‘Dilek¢ce Kampanyamizin’ startin1 vermisti. Dilekce kam-
panyamiz 1 ay boyu siirdiiriilmiis olup, 17.12.2014 tarihinden itibaren

81 ilimizden Biiro Hizmet Koluna bagl servisi olmayan kurumlardan
toplanan binlerce dilekge, subelerimiz araciligiyla TBMM Dilekge

Komisyonu’na gonderildi.

4/C’LI TUIK GALISANLARINA

Sendikamiz TUIK te
caligan 4/C'lilere
kadro verilmesi igin
30.12.2014 tarihinde,
TUIK Bagkanhd: éniin-
de basin agiklamasi
gergeklegtirdi. Eyleme
Genel Bagkan Yar-
dimcilanmiz Bayram
Ozturk, Osman Eksert,
Huseyin Aslan, A. Tahir
Yuzbagioglu, Cafer
Secer, Ankara Sube
Basgkanlarimiz ve TUIK
cahganlan katld.
Genel Bagkan Yardimcimiz
Osman Eksert agiklamasinda,
“TUIK te sézlegmeli olarak istih-
dam edilen 4/C'li personel sayisi
2 bine ulagmugtir. 4/C’li personel,
kadrolu personel ile ayri kurum-
da cahgip ayni igi yapmasina
ragmen Ucret ve sosyal haklar
konusunda egit degdildir ve ig
guvencesiz olarak ¢aligtinlmak-
tadir. Turk Buro-Sen olarak, 4/C

statistinde galhiganlarin tamaminin

kadroya gecirilmesi talebimizi
yuksek sesle haykirmaya devam
edecediz” dedi.

KADRO iSTIliI(I

il
s ]

OSMANLICA TARTISILIYOR AMA MILLI
ARSIV KANUNU BIiLE YOK!

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus, son donemde
giindeme gelen Osmanlica’nin zorunlu ders olmasi
tartismalari ile ilgili olarak, “Osmanli mirasina sahip
¢ikma konusunda oldukga iddiali agiklamalarda bu-

lunan iktidar sahiplerinin ve ozel-
likle Cumhurbagkaninin bu hususta
samimiyet testinde sinifta kaldikla-
11 8 yildir beklettikleri “Milli Arsiv
Kanunu” ile goriilmektedir. Milli
Arsiv Kanunu ¢ikmamasi nede-
niyle, bir ¢ok kamu kurumunda
tarihi belgelerimiz ¢iliriimeye terk
edilmistir. Ayrica, kurumda cali-
san personelin magduriyetleri de
devam etmektedir. Devlet Arsivleri ¢alisanlarmin
haklarinin korunmasi ve Milli Arsiv Kanunu ¢ika-
rilmasi hususunda ¢alismalarimizi siirdiirecegimizi
kamuoyuna sayg ile duyururuz” dedi.

2014 yilinda
memur
enflasyona
carplda

TUIK verilerine gére 2014 yili TG-
ketici Fiyat Endeksi % 8,17 olarak
gergeklesti.

Hukimetle 2014 ve 2015 yih me-
murlarin ekonomik ve sosyal haklarn-
ni1 geligtirmek icin pazarhk masasina
oturan Memur-Sen, 2014 yili igin
123 TL seyyanen zamma razi olmus,
2015 yili icin ise 343 yuzdelik arti-
gin altina imza atmigh. 2014 yili igin
enflasyon farki da talep etmeyen ve
mutabakat metnine boyle bir ifade
koydurtmayan malum Konfederas-
yon, uzun yillardan bu yana ilk defa
memurlann enflasyon farki almasim
da engellemis olmusgtu.
MEMURUN 2014 KAYBI %2,97
OLDU

Bilindigi tzere Haziran 2014'te

ilk alti aylik enflasyon %5,7 olarak
gerceklegmis boylece Temmuz
ayindan itibaren memurlar ent-
lasyon alhinda ezilmeye mahkum
edilmiglerdi. TUIK verilerine gore
2014 yih enflasyonu %8,17 olarak
gergeklegti. 2014 yilinda memurlara
yapilan 123 TL seyyanen zammin
memur maagina yansimasl ise %5,2
olmustu. Bu durumda memurlarnmi-
zin kaybi %2,97'ye yukseldi.

2014 yiinda Memnun-Sen'in hesap
bilmezligi yuzinden enflasyona
garpilan memurlar ve memur emek-
lileri, maalesef 2015 yilina da Gmit-
siz giriyor. 2015 yilinda memurlar
i¢in 6ngorilen yuzde 3+ 31tk zam
ne yazik ki enflasyon kadar zamma
denk geliyor. Yani memur 2015
yilinda da “siir” zam almig olacak.
EK ZAM TALEBIMIZI
SURDURECEGIZ

Turkive Kamu-Sen'in Temmuz
2013'ten beri gergeklegen enflas-
yonu igaret ederek, ek zam talep
etmesi bu hususta eylemlilik streci
baglatmasi kargisinda, memurlann
emedini, alinterini masada birakip,
iktidara pegkes ceken Malum Sen,
“Bizim ne ek zam ne de enflasyon
fark talebimiz yoktur” diyerek,
milyonlarca memur ve emeklinin
madgduriyetine seyirci kalmig ve
yanligta 1srar etmistir. Konfederasyo-
numuz Temmuz ayindan beri gerek
Meclis éntuindeki eylemlerinde,
gerekse de gegitli etkinliklerde ek
zam talebini ifade etmig, son olarak
da 6 Aralik 2014 tarihinde ek zam
mitingi diizenlemigtir.

Turk Buro-Sen olarak, gelir dagili-
mindaki adaletsizligin giderilmesi
ve memurlarimizin enflasyon farki
dahil her tirlt haklannin iadesi igin
mucadelemizi kararlilikla strdu-
recedimizi kamuoyuna sayqi ile
duyururuz.
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Adim adim ANADOLU...
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Tiark Kulttr Sanat-Sen Yonetim Kurulu,
kurulugundan bugtine kadar oldugu
gibi, gerek Ankara ve gerekse diger
illerimizde calisanlanmiz igyerlerinde
ziyaret ederek, sorunlanm bizzat yerin-
de dinlemeye devam ediyor. Sendika
yonetimimiz, sorunlarim yerinde tespit
etmek ve ¢ozebilmek igin hava gartlan-
na aldirmadan adim adim Anadolu'yu
gezmeyi surdurtyor. Gerek sendikal
konularda ve gerekse tlkemizi ve mil-
letimizi yakindan ilgilendiren konularda
gdrus ahgveriginde bulunuluyor.

Genel Bagkanimiz H. Huseyin Yilmaz ve
Genel Bagkan Yardimcimiz Ugur Yildi-
nm, bu kapsamda Bursa, Yalova, Bolu

illerinde cahganlanmzla bir araya gel-
diler. 20-26 Aralik tarihlerinde ise Ge-

e

ey

BIR DOKUN
BIN AH ISIT!

nel Bagkarmmiz H. Huseyin Yilmaz Kon-
ya, Genel Bagkan Yardimcimiz Ugur
Yildinim Izmir, Genel Bagkan Yardimci-
miz Nuh Akman ise Sakarya ve Diizce
illerinde galigmalarda bulundular. Turk
Kultir Sanat-Sen Genel Merkez Yo6-
netimi, il ziyaretleri esnasinda Turkiye
Kamu-Sen Il Temsilciliklerini de ziyaret
ettiler.

Il ziyaretlerinde galiganlar; hukimetin
teklifinin alhinda bir rakami (123 TL)
kabul ederek, enflasyon farki da alma-
dan, kapali kapilar ardinda memurun
iradesini pazarlayan konfederasyondan
memnuniyetsizliklerini dile getirdiler.
Yine kamu ¢alisanlar;; malum sendika-
nin bélucilerle birlikte hareket ettigini,
memurun dedil iktidarnn yaninda oldu-

Gunu, siyasi ikbal peginde kogtuklarin,
birgogunun unvanhl kadro almak igin
bu konfederasyona bagh sendikay: ter-
cih ettiklerini, bir kisminin tehdit edile-
rek yine bu sendikaya tye kaydedildik-
leri iztllerek muigahede ettiklerini ifade
ettiler.

Her turlia baskiya ve yildirmaya ragmen
boyun edmeyen, yalan vaatlere tevec-
cuh gostermeyip dik duran, birlikten,
dirlikten ve butinlikten yana cok sayi-
da caliganin varhdi sendika olarak gu-
cumuze gug katyor.

Turk Kiiltiir Sanat-Sen olarak bu ve-
sile ile sendikamiza destegini esir-
gemeyen yigit insanlara tesekkiir
ediyoruz.

H. Hiiseyin YILMAZ

Turk Kultiir Sanat-Sen

TR

Turkiye Cumhuriyetinin
temelini olugturan Kultar
ve Sanat Kurumu, Os-
manh Imparatorlugu do-
neminden itibaren gekil-
lenmesine ragmen hentiz
kurumsallasamanugtr.
Basta i, ilge halk kiitipha-
neleri ve mugzeler olmak
uzere Kultar ve Turizm
Bakanh@ina bagh guzel
sanatlar ve sanat kurumla-
n adeta dékuluyor.

Su bir gercek ki guizide bu
kurumumuz ¢agn cok ge-
risinde bir anlayigla yéne-
tiliyor! Sanat kurumlan
lagvedilip, TUSAK uy-
durmacasiyla yan ozel
sektore  devredilmesi
planlanmiyor! Kutiphane
cahganlarina bir dokun
bin ah igit. Kutiphane
olur da o kutiphanede
bir kiutiphaneci kadrosu
olmaz mi? Mibalaga de-
gil bircok kutuphanede
kutiiphaneci kadrosu yok.
Tipki doktorsuz hastane
gibil Hatta lise mezunu bir
memuru olmayan kutip-
hanelerin olmadigini bi-
liyorum. Kutiphanelerin
cogu hizmetlinin inisiyatifi-

Genel Bagkam

ne birakilmg... Bu hizmetli
her turli teknik hizmeti
yurutecek ve ayr zaman-
da da okuyucu hizmeti de
verecek. Kultir merkezle-
ri, galeri mudurlikleri ve
baz1 muzeler belediyelere
devrediliyor. Siyasi iktidar
bunlara &édenek ayinp,
cagin  standardinda iyi-
legtirmesi gerekirken “ver
kurtul” politikas1 uygula-
maktadir. Kurum c¢aligan-
larinin sorunlan diz boyu.
Bu kurumda yetigmis ¢ok
degerli kultir ve sanat
insam vardir. Yetigmig bu
insanlar  gérevlerinden
alinarak vyerlerine bagka
kurumlardan yoénetici ge-
tirllmektedir. Bunun ¢ézii-
mi bu kurumun baginda
bulunan sayin Bakan'dan
gecer. Oysa maalesef sa-
yin Bakan'in Kultir Sanat
Kurumunun ve calgan-
lanmin  sorunlanna higte
egilmedigini gdruyoruz.
Cunkt onlann gtundemi
hep bagka...Ne yazik ki?

Biz Turk Kiltir Sanat-
Sen olarak kuruma ve
calisanlara sahip c¢ik-
maya devam edecegiz.

B

Mustegér Dursun'u ziyaret ettik

TURK Kiiltiir Sanat-Sen Genel
Bagkari H. Huseyin Yilmaz, Yo6-
netim Kurulu Uyeleri ve Turk
Egitim-Sen Sube Bagkam ve
Turkiye Kamu-Sen Istanbul 1l
Temsilcisi Hanefi Bostan ile
birlikte Kultir ve Turizm Ba-
kanhg Mdustegsan Prof. Dr. A
Haltk Dursun'u makaminda
zivaret etti. Oldukga samimi
ve sicak bir ortamda gergek-
legen ziyarette Genel Bagkan
Yilmaz, hizmet kolumuzda ¢a-
liganlann yagadidn sorunlan ve
cédzum onerilerini iletti. Genel
Bagkanimiz Yilmaz, Kultir ve
Turizm Bakanhdimin uygula-
malarna iligkin géruglerini dile
getirirken, &zellikle Bakanlhigin
kurumsallagamadign  konulan
ifade etti. Yilmaz ayrica bizi mil-
let yapan, kimligimizi olugturan
Turk kaltirtinin her gegen giin

—— 4

yozlaghgini belirterek, bunun
énune gegilmesi  gerektigini
vurguladi. Bir tarihgi ve bu-
gune kadar da kultir ve sanat
alaninda énemli hizmetler ger-
geklegtirmig bir bilim adami
olan Kultir ve Turizm Bakanh-
& Mustegan Prof. Dr. A. Hal(k
Dursun ise Turk tarihi, Turk kul-
tar ve sanat konularinda hizmet
etmeyen hicbir projenin ya-
ninda olmayacagini, yozlagan
kultir ve sanat etkinliklerinin
duzeltilmesi gerektigini belirte-
rek, ziyaretten duydugu buyuk
memnuniyeti ifade etti. Ziyareti
degerlendiren Genel Bagkan
Yilmaz, Mustegar Dursun'un,
Turk tarihi, kaltura ve sanatina
bakigindan ¢ok mutlu oldugunu
vurgulayarak, “Ne var ki siya-
si irade bunlan yapmaya izin
verecek midir?” diye sordu.
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Bilindigi tizere PTTA.S. yapi-
lirken personelin karg: olma-
sini engellemek ve tepkisini
almamak igin verilen vaat-
lerden biri de 'Performans
Primi’ idi. O gunun Ulag-
trma ve Denizcilik Bakan
da bizzat yandag sendikay:

@ Sedat YILMAZ

vermek igin’ degil ‘ver-
memek icgin' kriterler
olusturacaklarini  bura-
dan

acikca ifade ediyorum.
Bunun sonucunda da
personel arasinda ay-
nmcilk had safthaya

apar topar “Ankara’da Bu-
yuk Bulugma(!)” adi altinda
toplamig, temettii, performans primi, ikramiye
vs. gaz alinmigt.

PTT Genel Mudurligu A.S. sonra ‘Idari Hiz-
met Sézlegmesi’ seklinde yeni bir istthdam sekli
belirledi. Béylece Kurum'da fiilen cahigan per-
sonel yalmizca umut verilerek aldatilmig oldu.
Bunun yanisira agiktan atama ile KPSS'den 80-
90 puan almak i¢in yillarca kendini hazirlayan,
dershanelerde maddi manevi imkanlarini se-
terber ederek ‘devlet kapis1’ gordikleri PTT'yi
segerken, Idari Hizmet Soézlegmesine gore
maag+ikramiye +performans primi+mesai
hesab1 yapan genclerimiz, bir hiisrana ugratil-
mig, cahgtiklan Kurum’'a isinmadan her gegen
sogumaya baglamiglardir.

Ise giriglerinde imzaladik-
lan sézlegmede performans
primi  olmasina ragmen,
PTT Genel Mudurlugu'niun
alt yapiy1 tamamlamadan
yangindan mal kaginr gibi
"“Once PTT'yi A.S. vyapa-
Iim sonra alt yapiy1 ha-
zirlaniz” mantd bugin 3
binin Uizerinde personeli ku-
rumuna kargi given sorunu
yaratmisgtr.

PTT'nin her iginde oldudu
gibi Performans Priminin
bugtine kadar kriterlerinin
belirlenmemesi, nasil yapi-
lacagn hususunda AR-GE
caligmasi yapamamasi halen
daha “kervan yolda dizilir”
manhgdindan vazgecmedidi-
ni ortaya koymustur.

2013 Mayis ayindan beri
Performans Primi ile ilgili
somut bir kriter ortaya ko-
yamayan Kurum'da vyarnn
performans kriterlerinin ne
olacagini goérecediz. ‘Prim

Ar
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Kraldan ¢ok kralci
olan zihniyet kamu
hizmetini tamamen
terk etmig durumda-
dir. Bu sokakta sey-
yar saticilik zihniye-
tine bir an evvel son
verilerek, PTT nin asli
gérevine dénmesi,
PTT Genel Mudiirlti-
gt ile Milli Piyango
Idaresi arasinda
yapilan protokoliin
5000'in tizerinde PTT
igyerleri gigelerinde
saglanmasi gerek-
tigini ve sendika
olarak titizlikle takip
ettigimizi tim ilgili-
lere ve kamuoyuna
saygiyla duyururuz.

www.turkhabersen.
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ulagmasi, huzursuzluk-
lann ortaya ¢ikmasi ka-
ginlmazdir. PTT Merkez Mudurlugu'nde veya
Dagitim Mudurluklerinde verilen hizmetler ¢e-
sitlilik gostermekte, tim igler lizumlu ve birbiri
ile baglantih iglerdir.

Ornegin, Merkez Mudurluklerinde gigelerde
hizmet veren personelin iglem adedine gére
bir dlcum yapilabilecedi dugtnulse de gigeler-
de de hizmet verilen iglerin farkh oldugu, posta
gige, sigorta yapan gige, kredi gigesi vs. bir-
birinden farkh hizmetlerdir. Gigelerde hizmet
verirken, gigesinden kaldinlip, subeler arasin-
da para veya diger hizmetlerin yurttalmesi is-
tenilen gige personelinin performansi o andan
itibbaren duracak mi?

Gigedeki personelin performansi veznedarnn
ona nakit ikmalini tam ve zamaninda yapma-
siyla egdeger degil midir? Veznedarnn gigeleri
beslemesi, yardimci personelin evrak, gay vs.
hizmeti ile gige personeline, veznedara mudu-
re hizmeti degerlendirilecek mi?

Dagitim birimlerinde mektup adedine gére bir
kriter belirlemeye kalkilirsa ‘6zellikli kisile-
rin!’ tek bir génderisini tek bagina “al oglum
su filanca beyin kargosu gétiir gel” denile-
bilecek mi? Koy dagitmina giden daditicinin
performansi nasil degerlendirilecek? Kirsal ke-
simlerdeki dagnik bélgelere giden dagiticinin
elindeki génderiye dedil, kat ettigi glizergahin
kilometresine ve zamanina goére dederlendi-
rilmesi yapilacak mi1? Dadk, mustakil alan-
larda sokadin bagina bir génderi, sonuna bir
génderi cikiyor. O sokadi yurumeden dagit-
mi1 tamamlamasi mumkin degdildir. Bu cihetin
performansi yine masa baginda oturularak mi
degerlendirilecek?

Kisacas: iki yila yakin bir zamandan beri alt
yapist olugturulmamis, kriterleri belirlenmemis,
yalnizca umutlarda kalmig Performans Primi
yalnizca personeli magdur etmektedir.

BIZE GORE KIMLER PERFORMANS PRIMi
ALMALI? SENDIKAMIZ BUNU BELIRLEDI!

Turk Haber-Sen olarak hakca bir talebimiz var.
Performansin kriterlerini biz belirledik. Hem de
kefiliyiz. PTT, A.S. olduktan sonra bizzat belir-
lenen personel adedi tamamlanmadi, 5000'e
yakin personel A.S.'den sonra tegvik ile emekli
oldu, yerine 3000 civarinda [.H.S'li personel
alindi.

1- Tum personele eksik personelle cambazlik
yaparak 2 kigilik igi bir kigi olarak yapmalarin-
dan dolay: her ay bir maas tutarinda ikramiye
verilmesi PERFORMANSI ARTIRACAKTIR.
2- Daghm servislerinde 4 defa PTT Genel
Mudurlugu'nin tebligi ile toplanan Cihet Eg-
legtirme Komisyonu kurularak (Bagmudur, Iglet-
me Mudurt, Kontrolér, Bagdagitici, Sendika ve
dernek temsilcileri) asgari diizeyde yapilabilir-
lik tespit edilerek dagihm personeli talep edil-
mesine ragmen, PTT Genel Mudurlugi ' nce bu
sayilar revize edilmig, komisyonlarca buna da
‘eyvallah’ denilmesine ragmen, belirlenen ci-
het sayisina goére personel verilmeyip, “mevcut
kadro ile yapin sorun getirmeyin” emri ile gérev
yapan tum dadgitic: personele PERFORMANS
ve USTUN BASARI diilii verilmesi.

3- Yillardan beri hem memurluk, hem vezne-
darlik, hem mudurluk yapan tim personele
vekalet ettikleri diger gérevleri eksiksiz yapma-
lan ve 3 kisgilik igi sorun yagatmadan yurattik-
leri igin insanisti gabalan takdir edilmeli ve
performansin yam sira USTUN BASARI sdli
verilmelidir.

4- Bagmudurluklere sorumluluk ytklenip hedet
belirlenmesine ragmen, personel giderlerinin
azalhlmasi diginda inisiyatif kullanmalarina
musaade edilmeyip, bagmudurligun bilgisi di-
sinda talep edilmeden lizumsuz onlarca mal-
zemenin (terazi, el terminali, yazici, su antma
cihazi, vs.) faturasi Bagmudurluge gikanlmak-
tadir. Bagmudurlugun hedefleri ve planlamasi
alttist edilmesine ragmen isin iginden c¢iktiklan
icin tim Bagmudurlik ve kisimlarna yine
USTUN BASARI ODULU verilerek perfor-
manslarinin daha da artinlmasi saglanmahdir.
Sonuc olarak tlkemizde 4 kisilik bir ailenin
yoksulluk siminn 4105 TL iken, Performans Primi
adi altinda ¢ kurugun beg kurugun hesabin
yapmaya gerek yok. Mesai methumu gézetme-
den canla bagla igini bitirmeye odaklanmig tim
calisanlara yukarndaki rakamin 1 lira tzerine
gikaracak primin PTT A.S. tarahndan édenmesi
kurumu gahlandiracaktir.

Biz buna inaniyoruz, sizler de emin olun.

Milli Pivango bileti satmasi ic;in seyyar satici olmaya zorlamyor!

PIYANGO' | -
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Is yogunlugundan izin kullanamayan PTT personeli, simdi de sokaklarda
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idari hizmet siziesmelilerin daha
dnceki calismalar ve askerlikte

gecen siirelerin yillik izinlerde
sayiimahdir

PTT Genel Mudurlugu bunyesinde Idari Hizmet Séz-
legmeli gahganlarnimizin yillik izin stireleri hesabinda,
statli ne olursa olsun, kamu ve kuruluglarda gecen hiz-
met sureleri ve askerlikte gegen stire yillik izin stirele-
rinde dikkate alinmalidir. Anayasanin 50.maddesinde
yer aldidn tzere dinlenmek ¢aliganlanin hakkidir. Bu
hizmet strelerinin sayilmas: hususunda PTT A.§ Ge-
nel Mudurligu'ne yazimiz yazilmighr. Fakat gelen
cevap vazisinda PTT A.S calighnlacak idari hizmet
sozlegmeli personel igin yonetmelik dodrultusunda
talebimizin mimkin olmadid belirtilmigtir.
Cahgmalanmiz hukuk buromuzda devam etmekte
olup, en kisa stirede dava acilacaktir.

}TUHI‘( HABER SEN
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IDARI HIZMET SOZLESMELILERIN FAZLA
CALISMA UCRETLERI IGIN
MUCADELEMiz DEVAM EDIYOR

PTT Genel Mudurlugu'nde PTT A.S yapilmas: ile bir-
likte yeni bir isthdam gekli olusturulmug ve bu kap-
samda caligan Idari Hizmet Sézlegmeli personele 4
aylik deneme stresinde yaptirilan ve haksiz bir gekilde
ddenmeyen fazla ¢aligma (mesai) ticretlerinin 6den-
mesini Kurum'dan talep ettik. Ancak PTT A.S Idari
Hizmet S6zlegmeli personelin sézlesme esaslan
s6zlesme ticretleri ve fazla calismaya iligkin usul
ve esaslar cercevesinde 6denemeyecegi cevabi
uzerine, Kanunlara ve Anayasa hukumlerine aykin
yonetmelik hazirlanamayacagindan édenmesi husu-
sunda dava acgilmagtir.

www.kamusen.org.tr

TESKILAT CALISMALARIMIZ
HIZLA DEVAM EDIYOR...

11_




TURKIYE KAMU-SEN GAZETES| 12

/.

Tasraziyaretierimizdevamediyor

Uyelerimizi kurumlarinda ziyaret ettik

ERTOVE KATMAKAMLIC
..............
HATTAMEILI BUSURLE

TURK TARIM ORMAN-SEN

WWW.10S.01 221




TURKIYE KAMU-SEN GAZETES|

OCAK 2015 13

Ahmet Demirci

Tiirk Tarim Orman-Sen
Genel Baskan

GITTi 2014-2015

Degerli Kamu Caligam
Arkadaslanm,

2014 wyilmi her kamu calgan
%12'lik ekonomik kayipla atlatt.
Yilin baginda yapilan 123 TL'lik
Ucret artgl; birilerine gére "Yiz-
yilin Toplu Sézlegme kazanimi”
olarak lanse edilmeye ¢aligilmasi-
na radmen, Maliye Bakanlhidinin
2014 yihnin bagindaki agiklamasi
ile, "Ortalama memur maagina
%5.2 artig” olarak ortaya ¢ikmigt.
Y1l biti ve 2014 yil icin kamu
kurumlannin envanter rakamlarn
acgiklanmaya baglads;
TUIK'in gegen ayki agiklamasina
gore; satin alma paritesindeki yil-
ik duagts %12,
Maliye Bakanhdi yeniden deger-
leme orani1 % 11.15,
Merkez Bankasina gére gergek-
legen enflasyon orani %9.6,
2014 yilbaginda alinmig olan zam
%5,2 ise ve memurlann en dugtk
Ucret alani dahil olmak tzere yil
icerisinde en az % 151k vergi
diliminden % 20'lik dilime yukse-
lerek, almig olduklar zamm bir

vergi dilimi ile kaybetmigtir. Boy-
lece her bir kamu caligani 2014
yili sonu itiban ile en az %10-12
oraninda ucretinde kayip yagar
hale gelmigtir.

Emeklilikteki 30 yihi  dolduran
memurlarin emekli olduklarinda
5.200 TL ikramiye artgi alacak-
lannin velvelesini  koparanlara
hatirlatmak gerekir ki; Hukiimetin
2014 yili igin ilk teklifi olan %3 +
%3 + enflasyon farki dahi kabul
edilmis olsaydi, bu artig 7.900 TL
olacakti.

Buradan bakildiginda bile, her
bir memur en az 2.700 TL emekli
ikramiyesinden kaybetmig, buna
ragmen Memnun-Sen ekibi hala
rakamlara takla attirarak, 2013
yilinda yapmig oldugu Toplu Sa-
tig1 savunmaya caligmaktadar.
Hatta Kamu Gérevlileri Danigma
Kurulu'nda, 2014 yillik kayiplan
ortaya koyan konfederasyon Ge-
nel Bagkanimiza; "Rakamlarla
oynuyorsunuz, ortada boyle
bir kayip yok.” derken, Sayin
Koncuk'un; “Bizim rakamlan-

muiz ortada. Size gére memur
kazangh ise, siz de rakamla-
rnmz aciklaymn” dediginde,
"Bizim rakamlan 15 Mayis
2015'te goreceksiniz” diyerek
yeniden yetki alarak, bu tartig-
malara cevap verecedini ifade
etmesi ise ayn bir tarhigma ko-
nusudur.

2015'e girerken kamu ¢aligan-
larmin 2014 wili icerisindeki
ayhk kayiplan kendi haneleri-
ne yazimigken, %12'lik kaybin
2015 yih baginda her memurun
maagina eklenemedigi mud-
detce bundan sonraki strecte,
emekli maaglarinda ve emekli
ikramiyelerinde de bu kayip
buyluyerek devam edecektir.
2014 ve 2015 wyllann kapsa-
yan toplu sozlegme ile kamu ¢a-
liganlarnna yapilan artiglar, “De-
linin kuyuya attign tas” misali,
kuyudaki yerini korurken, Turkiye
Kamu-Sen ve Turk Tanm Orman-
sen olarak bizler bu tag ¢ikarma
gayreti ile son iki aydir alanlar-
da eylem yapiyoruz. Birileri icin
Kobani kadar énem atfetmeyen
memur hak kayiplan digerleri
icin ise gayet makul gértulmekte
ve maalesef meselenin ¢ézimMU-
ne yonelik cabalar sadece bizim
boynumuza borg olarak kalmak-
tadir. 2014 kayiplan igin hukuk
sureci de yine sendikamiz ve
konfederasyonumuzca  yuratil-
mektedir.

2015 yih karar verilen artg, %3
+ %3 + enflasyon farki ise ayrn
bir fecaat. Hukumet 2015te de
kendi éngérdugu enflasyon he-
defi tizerinden kamu ¢aliganla-
rna Ucret arhgi dayatmig olup,
Memnun-Sen'de bunu kabul et-
migtir. Enflasyon farki uygulamasi
ise, yeni torba kanun ile yapilan

duzenlemeye gore yil ici; 7.ayda
dedil, yilin sonunda uygulana-
caktir. 2014 yvili aylik kayiplar
dikkate ahindiginda, son 5 yillik
gegmig ve gerceklegmis enflas-
yon rakamlarna goére 2015 yih
Ucret artiglan yeniden dederlen-
dirilmelidir.

Tabii ki igin asil rengi gudur.
2013 yilhinda yetkili olan Memnun
Sen konfederasyonu ve bagh sen-
dikalan toplu soézlegme masasina
otururken resmi yetki ile oturdu-
lar. Ulkemizin icinden gectigi iki
segim doénemini ve dnimuzdeki
Haziran ayinda yapilacak olan
diger bir secim strecini dikkate
almadan, kamu calganlan igin
TECILLI SATIS sozlesmesine
imza athlar. Kamu calisanlarinin
hemen hemen tamami da bu ifa-
deye katilmaktadir.

Ancak 2013 yilinda at
Usktudar't gegmisti.

Simdi sira 2015 yili yetki déne-
minde.

Yetkinin ardindan sira 2015 yili
1-30 Agustos arasinda, 2016-
2017 yillan igin yapilacak Toplu
Sozlegsme gorugmelerine gele-
cek.

Pergembe'nin geliginin sinyalini
Cargsamba verdigine gore, yet-
ki yine Memnun-Sen'de olursa
2016-2017 yillanndaki hakedis-
lerimizin korunmas: ve geligtiril-
mesi noktasinda en bariz 6rnek,
2014 ve 2015 kayiplandar.

Kamu Caliganlari, gegmisi unut-
madan bu konuda karar vermek
zorundadir.

Aksi takdirde, bizim her tarlt mu-
cadelemize ragmen, kamu cali-
sanlar hala kendini satanlarla bir
olacaksa, diyecek tek stz var;
KENDI DUSEN AGLAMAZ...

Saygilanmla.

alan

kay1 aleni destekledigi bir dénem-
de buyuyor ve devasa bir hizmet
binas: da yapiyorsunuz. Bu takdire
sayan bir durumdur.” dedi.

Ayrica Sayin Ogan, TBMM catist
alhinda memur meselesini en ¢ok
dile getiren bir milletvekili olarak,
Turkiye Kamu-Sen ve bagh Sendi-
kalarin Ar-Ge galigmalarindan da
faydalandigini ifade etti.

Ziyarette Genel Bagkanimiz Ahmet
Demirci tarafindan Sayin Ogan'a
bir plaket takdim edildi.

endika Yénetim Kurulu uyele-
S rimizin hazir bulundudu ziya-

rette, caligma hayati, 2015
butcesi, Ulkemizin icinden gecti-
&i darbogdazlar ve pek ¢cok konu
géruguldu.
Sayin Ogan, Turkiye Kamu-Sen ve
Turk Tarim Orman-Sen ile diger
Sendikalarin ¢galigmalarini yakin-
dan takip ettigini ifade ederek,
“Kamu goérevlileri i¢in milli bir
gérev ifa ediyorsunuz. lktidarin ve
atadid1 burokratlarin yandag Sendi-
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IRAKLI TURKMENLER SAGLIK HIZMETI ALABILECEK!
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urk Saglik-Sen olarak bu

hafta baginda Turkiye Kamu

Hastaneleri Kurumu ve

' Icigleri Bakanhdi Gog
Idaresi Genel Mudurlugu'ne bir

bagvuru yaparak soydaglarnimiz Irakli
Turkmenlere sadlik hizmeti verilmesi
igin gerekli diizenlemelerin yapilma-
sin1 istemigtik. Bununla ilgili agikla-

malarda yaparak konuyu kamuoyu
gundemine tagimigtik.

Yaptdmiz bu cagdn kargilik buldu.
Suriye Koordinasyon Toplantisi nin
acihginda konugan Bagbakan Yar-

olsun, ister diger gartlarda, saglk
hizmetlerine ihtiyag duyduklar her
anda Turkiye Cumhuriyeti Devleti
olarak onlarin saglik hizmetinden
yararlanmasi saglaniyor. Ancak o
zaman izlenen politikalar dolayisiyla,
Irak'tan gelen yeni kitlelerin sadece
acil hizmetlerden yararlanmasi sagd-
laniyordu. Yaklagik 43 bin 120 kigi,
Irak'tan gelen Turkmenler ve Ezidiler.
Bu gelen komgularnmizin, yeni mi-
safirlerimizin diin aksamki Bakanlar
Kurulu toplantisinda aldigimiz karar
geredi, butun saglik hizmetlerinden,

olsun yararlanmas: da bundan sonra
mumkin olacaktir. Bunu da yeni bir
haber olarak, yeni bir mujjde olarak
vermeyi uygun gorayorum." dedi.
Sayin Bagbakan Yardimcisi'na bu
cagrnya kulak verdidi i¢in tegekkir
etmekle birlikte, Bakanlar Kurulu'nun
aldidn bu karann bir an énce uygu-
lamaya gegirilmesi ve sadlik kurum
ve kuruluglarinin bu konuda bilgi-
lendirilmesi gerekmektedir. Umariz
ki bu da kisa biri strede halledilir

ve soydaglanmiz saghk hizmetlerine

ulagirlar. Konunun takipgisi olmaya
devam edecegiz.

dimcist Numan Kurtulmus, "Ister acil ister acil olsun, ister normal sartlarda

Genel Midur acikladi: 112’1erde 24/72’ye devam

ste o Tweet’ler:

SLUMLE YASAM ARASIND

Turk Saglik-Sen olarak 112'lerde tageronlagmaya ve caligma sisteminin
degigtirilmek istenmesine kargi gcikmigtik. 112 Caliganlarninca bu durum
tepkiyle kargilanmgt.
- T fencinetl R 112%er ile ilgili hazirladigimiz brogturde de "Caliganin tek memnuniye-
' = = tine dokunmayin baghd atarak : 112 galiganlarinin galigma gekilleriyle
ilgili tercihi 24 saatlik vardiya sistemidir. Bu galigma sistemindenl12
' caliganlarnnin yuzde 86'st memnundur.Bu sistemin degigtirilmesine
m yonelik caligmalar kabul edilemezdir. Bu niyetlerden vazgegilmeli,
Sl 652 " caliganin tek memnun oldugu uygulamada yok edilmemelidir." demis,
i — aciklamalarnmizda da bu hususa dikkat gekmigtik.
qwey BeeT Bugtun Acil Saghk Hizmetleri Genel Mudurt Sayin Osman Arikan
Nacar twitter hesabindan yaptdi paylagimda "Bu guzel ailenin bir
Uyesi olarak 112 calganlan icin 12/48'e hayir, 24/72 sistemine devam
ediyoruz. Hayirh olsun. Sevgiler, 112'de eski caligma sistemine devam

AKi ug RAKAM ... 112

Fotografiar ve yideolar

osman Arikan Nacar

@osmannacar 58 AP EDFYOR Osman Arikan Nacar @osmannacat 183

{ { ine devam
- A ski galisma sisternine
:;li?yg?ui_ Ti;;m kardeslerime iyl caligmalar

diliyorum.
o 3 56 ¥ 45

7.C Sk Bakanli§! Acl Safik
Hizmeties Genel Midirl

(@ eyl 2011 tarihinde latidt
-

b 3 Tandign diges 2 takipgi

(L2

@ 2 Foboiraf ve videa

- E_

n Arikan Nacar @osmamacar - 252
BISK giizel ailenin bir Gyesi olaral;f; :|22
galiganiar igin 12/48'e hayr, 2 Iy olsun.
sistemnine devan ediyoruz. Hayr

Sevgiler
*« o * 45

[ =

ediyoruz. Tum kardeslerime iyi caligmalar diliyorum." diyerek galiganin
tek memnuniyeti olan cahigma sisteminde devam karar alindigini ilan
etmigtik.

Sayin Genel Mudurimuze bu konuda galiganlann sesine kulak verdigi
icin tegekkuir ediyoruz. Ayni hassasiyeti tageronlagma meselesinde de
bekledigimizi ifade ediyoruz.
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Bakanla pinpon oynamayi, makam odalannda cay icmeyi sendikacilik zannedenler Toplu Sézleg-
me ihanetinden sonra promosyon anlasmasinda da buytik bir rezalete imza attilar. Memur her yil

milyarlarca lira promosyon bedeli almasi gerekirken onlarnn sayesinde 475 TL'ye raz: olacak!

Memur-Sen'e bagl Saglik-Sen, 2014'te me-
mur maaslari i¢in hiikiimetin ilk teklifinden
daha diislik olan seyyanen 123 TL ‘yeter’
deyip imza atmislardi. Bu imza ile yapilan
ihanet sonucunda kamu g¢alisanlarina 2014
yil1 zehir edilmis maas zammi enflasyon kar-
sisinda Once erimis, aylar gectikce de memur
zarar etmisti.

Oyle ki, 123 TL ile ortalama memur maasina
yiizde 5.2 zam gelirken, enflasyon y1lin ilk

11 ay1 i¢in ylizde 9.2 olmustu. Yani sadece
enflasyon farki alinmamasi nedeniyle olu-
san zarar yiizde 4 olmustu. Sabit ek 6deme,
aile yardimi gibi maas dis1 sosyal 6demelere
1.5 y1l bir kurus bile zam gelmemesi ile de
calisanlarin kayb1 daha da katlanilmaz bir hal
almisti. Toplu s6zlesmede bdylesine bir fela-
kete neden olanlar Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumu’nda yapilan promosyon anlagsmasin-
da da bir rezalete imza atmislardir.

Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna baglh
tiim saglik kurum ve kuruluslarinda gorevli
275 bin galisan adina imzaladiklari promos-
yon anlagmasinda 5 yilligina her y1l 475 TL
o0denmesini kabul etmislerdir.

BU BiR REZALETTIR! CUNKU;

Promosyon anlagmasinda kisi sayist ne kadar
artarsa ¢aliganin alacagi parada o 6lglide
artmaktadir. Clinkii bankaya her ay yatacak
maaglarin toplaminin biiylimesi, islem hacmi-
nin de biiyiimesi demektir. Bankalar daha ¢ok
kazanmak i¢in daha ¢ok promosyon vermeye
razi olmaktadirlar.

Rakamlarim yakin olmasi agisindan dikkatini-
Z€ sunuyoruz.

Kayseri Erciyes Universitesi’nde yetkili Tiirk
Egitim-Sen ve Tiirk Saglik-Sen subeleri, pro-
mosyon anlagsmasinda 3 yilligina tek seferde
O6denmek suretiyle 2 bin 350 TL karsiliginda
anlasma imzalanmistir. Ege Universitesi’nde
Tiirk Saglik-Sen izmir Universite Subemizde
3 yilligina tek seferde pesin olarak kisi basina

2 bin 158 TL'lik bir promosyon
anlasmasi imzalamistir. Subeleri-
mizin tek seferde 3 yilligina aldigi
promosyon parasini bunlarin 275
bin ¢aligan i¢in 5 taksit halinde

5 yilligina almasi pazarliktan ne
anladiklarini ortaya koymaktadir.
5 yillik anlagma demek 3 yillik
anlagmalar g6z Oniine alindiginda
iki promosyon dénemi demektir.
Yani siire agisindan da bir rezalete
imza atmuslardir. iki promosyon
dénemine bir donemlik promos-
yon parasi almislardir.

BU MU BASARI? AYIPTIR...

Bu tam anlamiyla bir hezeyandir.
Ayrica bu rezalete imza atanlar

Turk Saglik-Sen'in yetki-
li oldugu Kayseri Erciyes
Universitesi'nde 3 yilhidi-
na tek seferde é6denmek
_suretiyle 2 hin 350 TL, Ege
Universitesi'nde 3 yilhigina
tek seterde pesgin olarak kisi
bagina 2 bin 158 TL1ik bir pro-
mosyon anlagmasi imzalan-
di. Ama yandas sendika 275
bin ¢caligan igin 5 yillik anlasg-
ma yaparak senelik 475 TL'ye
pasa pasa imza koydu,

birde "Masadan ¢ekildik,420
TL'yi 475'e ¢ikarttik" gibi sOy-
lemlerde bulunmaktadirlar. Sormak istiyoruz;
Sizin pazarlik giictiniiz bu mudur? Sadece
yillik 55 TL artmasina mu giicliniiz yetmistir.
Bir yilligma 55 TL igin varmizi yogunuzu
ortaya koyacaginiza tek seferde 6denmesi igin
bastirsaydiniz da bu para ¢alisanlarin bir isine
yarasaydi. 5'e boliinerek kusa ¢evrilen ve pula
donen bu para ¢alisanin hangi derdine derman
olacaktir.

Kisacasi 275 bin saglik ¢alisaninin 5 yili heba
edilmistir. Promosyon anlagmasi tam bir fi-
yasko ile sonuclanmustir. Biz sadece bir 6rnek
verdik ve zarar1 anlattik. Calisanlar daha 6nce
aldiklar1 promosyon paralar ile bu anlagma-
nin sartlarini karsilastirsinlar ne kadar zararda
olduklarini daha iyi anlayacaklardir.

MASADA COZUYORLARMIS DA
ONDAN EYLEM YAPMIYORLARMIS!

““Masada goriiserek sorunlar ¢oziiyoruz,
onun icin eylem yapmiyoruz” diye sar1 sen-
dikaciliklarini bahanelerle 6rtmeye caliganlar
toplu s6zlesmede oldugu gibi promosyon

ithalesinde de felakete, rezalete
neden olmuslar ve ¢alisanin hakkini yine
carcur ederek ihanet etmislerdir. Alanlarin
degil salonlarin sendikacisi olduklarimi gos-
termislerdir. Maas zammindaki ihanete maas
promosyonunda rezaleti de ekleyerek idareye
cok iyi selam cakmuglar!..

Bakanla pinpon oynamay1, makam odalarmda
cay igmeyi sendikacilik zannedenlerin ger-
¢eklestirdigi iki ciddi pazarlik toplantisinda
da rezalet bir sonucun ortaya ¢ikmasi bunlarin
kime hizmet ettigini bir kez daha ortaya cikar-
mustir. Nasil pazarlik yapip is ¢ozdiikleri bir
kez daha goriilmiistiir.

Buradan saglik ¢alisanlarina sesleniyoruz. Biz
daha Oncede ifade etmistik. Kotiiler kendile-
rine tahammiil edildik¢e azarlar. Siz bunlara
iiye olarak kalmaya ve tahammiil etmeye
devam ederseniz, maas zammi1 ve promosyon
parasinda oldugu gibi daha ¢ok zarar geker-
siniz. Bunlara hadlerini bildirmeniz lazim.
Size yaptiklarina kars1 tepki géstermeniz
lazim. Bir dakika bile iiye olarak kalmamaniz
lazim...
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Saglk Bakanhdn éntinde aile hekimlerine ve aile saghd calisanlarina
‘cumartesi ndébetini’ hava sicakhign eksi 10'u gdsterirken tstelik kar yadis:
altinda protesto ettik. Kahveci, Bakanhd ve yandas sendikayr elegtirdi.
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Eylemde " Noébet dediniz,
canmimizdan ettiniz. Angara-
yaya Hayir" sloganlan atldi.
Angarya Suctur, ASM'ler
Acil Servis Degildir" dévizleri
tagindi.

Eylemde Genel Bagkanimiz
Onder Kahveci konugmasina
ilk olarak 10 Ocak calisan
gazeteciler gununu kutlaya-
rak bagladi. Genel Bagkarni-
miz Onder Kahveci sesimizi
kamuoyuna duyuran medya
mensuplarina tegekkir etti,

BAKANLIK CALISANI ZIN-
CIRE VURUYOR

Saglik Bakanhdi'min aile
hekimleri ve aile saghd
caliganlann magddur ettigini
belirten Genel Bagkanimiz
Onder Kahveci "Aile hekim-
leri ve aile saghgi caligan-
larinin 200'e yakin goérev ve
sorumlulugu varken bir de
Cumartesi Nébetleri ig yukle-
rine eklenmigtir. Hatta Sayin
Bakan Pazara da nébet geti-
recegiz diyerek tam bir kodle
dizeni hazirladigini ifade
ediyor. Ig yuktunun fazlahdi-
na ragmen hala nébetlerle ig
yukunu arthrmakla yapilacak
olan g¢aligani zincire vurmak-
tir. Pazar ndbeti ile de zinciri
prangaya donustirmek iste-
mektedirler." dedi.

Bu gidigin hi¢ hayra alamet
oldugunu belirten Kahveci
"Saghk Bakanhd ilerleyen
zamanlarda aile hekimleri
eglerinden ayrilsinlar, ¢co-
cuklarini da unutsunlar. Artik
ASM'erde yatip kalkacaklar

derlerse gagirmayin.
Cunkt Bakanlik ca-

ligani hi¢ duginme-
mektir. Onlarnn aile

ve sosyal yagamlan
Bakanlhi@in umrunda
degildir. Bakanlik sadece
robot gibi ¢galigan ve hicbir
sey istemeyen bir ¢aligan
modeli olugturmak istemek-
tedir." geklinde konusgtu.

iS BIRAKMAYI SITELERIN-
DEN BILE YAYINLAYAMA-
DILAR

Saglik Bakanh@di'min malum
sendika ile kurdugu duzeni
bozacaklanni kaydeden
Kahveci "Malum yetkilendi-
rilmis sendika ¢aliganlarnn
yoJun tepkisi ve istifasi
sonrasi ig birakma kararini
gt bela almigtir fakat bunu
sitesinden ilan edememisgtir.
Yiredi yetmemigtir. Alanlara
ise bunlar zaten yabanci-
dirlar. Salonlarda idareci ve
siyaset¢i agirlamakla meg-
guldurler. Bakanh@n malum
sendika ile kurdugu bu
duzende caligana vurmak
istedigi zincirleri kiracagiz.
Bu carkin diglilerini bozaca-
&iz. Bunun icin tim caligan-
larinda tavir géstermesini
bekliyoruz. Bizimle birlikte
hareket etmelerini istiyoruz."
dedi.

ZINCIRLERI KIRACAGIZ,
ZALIMI SEVINDIRMEYE-
CEGIZ

Aile hekimleri ve aile
saghidi caliganlarna ki-

rek mahklimu muamelesi
yapimasini kabul etmiyoruz
diyen Genel Bagkanimiz
"Ttm bunlara tepki olarak ig
birakiyor ve alanlara ¢ikiyo-
ruz.

Zulim yapanlara bu mey-
danlarda adaleti, hakki ve
hukuku 6gretecegiz. Keyif-
lerinin istedidi bir galigma
hayat olmayacadini gos-
terecediz. Kole duzenini
kurdurmayacak, zalimi
sevindirmeyecediz. Bugin
burada galigana baglanmak
istenen zincirleri kiracadiz.
Biz aile hekimleri ve aile
saghid: calganlarnnin yanin-
da olacagiz." ded.i.

is BIRAKAN CALISANLA-
RA TESEKKUR
Konugmasinda ig birakan
aile hekimleri ve aile saghgu
caliganlarina da tegekkur
eden Genel Bagkanimiz
Onder Kahveci "Bugtnde ig
birakan tim aile hekimleri
ve aile saghdi caliganlarina
tegekkiir ediyorum. Onlar da
hakkin ve adaletin yaninda
olmuglardir.

Zalime tavir koymuglardir.
Bu tavirlar ile isimlerini
caligma hayatlarina altin
harflerle yazdirmiglardir.
Haklarina, hukuklarina
sahip ¢ikmiglardir." geklinde
konustu.

IS BIRAKANLARA
SORUSTURMA ACMAK
SUCTUR.

Is birakmanin sendikali me-
mur igin bir hak oldugunu
ve bu konuda yuksek mah-
keme kararlan oldugunu
hatirlatan Genel Bagkanimiz
Onder Kahveci ig birakan
aile hekimleri ve aile saghgi
galiganlarina sorugturma
agan, tutanak tuna tim ida-
reciler hakkinda sug¢ duyuru-
sunda bulunacaklarini ifade
etti.

NOBETLER SONLANMALI
Saglik Bakanhigi'na Cumar-
tesi Nobetlerini sonlandirma
cagnsi yapan Genel Bagka-
nimiz Onder Kahveci sdzleri-
ni goyle surdurdt: Cumartesi
nobetleri zulumdur ve der-
hal sonlandinlmalidir. Sayet
sonlandirmazsa cumartesi
ndbetlerini tutmamaya
devam edecediz. Bakanhk
bu igi inada gevirmemelidir
ve bundan vazgecgmelidir.
Cahganin daha verimli bir
gekilde hizmet tretmesinin
yollarinm aramahdir. Caliga-
nin memnuniyetini artirma-
nin derdinde olmalidir.
Genel Bagkanmmiz konugma-
sinin ardindan temsili olarak
aile hekimlerine ve aile sag-
lig1 caliganlarnna Bakanhidin
bagladig: zincirleri kesti.
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Genel Bagkanimiz

'YILIN SENDIKACISI'

Kahveci: "Bu &dulu gercek sendikaciligin hakkini
veren Turk Saglik-Sen’liler adina aliyorum.”

T
TR
‘.‘-‘_l_‘|_ru -

Tiirk Time Dergisi tarafindan “Y1ilin Altin Adamlart’
0diil toreni Ankara'da yapildi. Térende Genel Bagkani-
miz Onder Kahveci'ye ‘Yilin sendikacis1’ 8diilii verildi.
Genel Merkez Yo6netim Kurulumuzun da katildig: 6diil
toreninde Genel Baskanimiz 6diiliinii Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkan1 Yadigar Gokalp'in elinden ald1.

Odiil téreninde kisa bir konusma yapan Tiirk Saglik-
Sen Genel Baskan1 Onder Kahveci, "Bu 6diilii her tiirlii
baskiya ve zorlamaya boyun egmeden, dik bir durusla
inandig1 degerlerden higbir taviz vermeden miicadelesi-
ni slirdiiren ve gercek sendikaciligin hakkini veren
Tiirk Saglik-Sen'liler adina aliryorum. Sendikacilik tari-
hine isimlerini altin harflerle yazdiran tiim

Tiirk Saglik-Sen'lilere tesekkiirlerimi sunuyorum" dedi.

Sani Sendikacilik boyle bir sey istel..

Yandas sendika gilya ‘is birakma karari aliyor ama korkusundan
oisa gerek kendi internet sitesinden bile ilan edemiyor!..

Aile hekimleri ve aile saghd caliganla-
r1, 'dostlar alhigveriste gorsiin’ misali 23
Aralk'ta ig birakma karan alan fakat bu
ig birakma eylem karanmni sitesinden ilan
edemeyen sozde sendikay iyi taniyin!
Aile hekimleri ve aile saghd ¢cahganlarinin
sorunlarinin ¢ézilmesi igin, bugtine kadar
yapilan hicbir eylem ve etkinlikte yer al-
mayan ve en son 12 Aralik 2014 tarihinde
tlke genelinde ig birakan aile hekimleri ve
aile saghgi caliganlarina destek olmak ve
yapilan ig birakma eylemine katilan aile
saghd1 calganlarni, hukuki guvence al-
tina almak icin eylem karar almayan bir
yetkili sendika (l..)

13 Aralik 2014 tarihinde Ankara'da besg

bin aile hekimi ve aile saghd caliganlan-
nin katihmi ile yapilan eyleme katihm sag-
lamayan, sézde vyetkili (yetkilendirilmig)
ama etkisi olmayan bir sendika var.
Calganlann derdine kulak tikayan, bu
sbzde sendika, tagradan gelen tepkilerin
ve istifalarin éntine gegmek adina samimi-
yetten uzak; durumu kurtarma ve tabana
mesaj yollama adina sézde bir ig birakma
eylem karar almig.

Alinan eylem karan baz kigilerin kigisel
facebook sayfasinda yayinlanmak ile bir-
likte, bu malum san sendikanin internet si-
tesinde eyleme iligkin herhangi bir duyuru
ve ilan edilmig bir eylem kararn bulunma-
maktadir.

Simdi iyi digintn, almig oldugu eylem ka-
rarini, kendi resmi internet sitelerinde dahi
yayinlayamayanlar aile hekimleri ve aile
saghdi caliganlarinin hangi derdine sami-
mi olarak ¢6zim bulmaya gayret edecek.
2013 yili toplu sézlegme masasinda memu-
run hakkini degil, kendi siyasi istikballerini
dugtnerek, hukimetin verdigi rakamdan
ve hiuktumetin kamu gérevlileri icin butge-
den ayirdidi toplam mali kaynaktan daha
az bir kismina razi olan bu sézde sendi-
ka...Toplu s6zlegme masasindaki tarihi he-
zimeti, ulusal basina verdidi ilanlarla milli
iradeye sahip cikiyorum aldatmacas ile
ortmeye caligmaktadir. Bu sakat anlayigh
bir sézde sendikaya kim inanacak?
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Genel Bagkanimiz Se-
rafeddin Deniz, Genel
Bagkan Yardimcila-
rimiz Z.Giirol Toker
ve Vahit Cevizci,
Ankara-2 Nolu Sube
Baskanimiz Vedat
Emre ile Sube YoOne-
tim Kurulu iiyelerimiz
ile birlikte, Esenboga
Havalimani’nda, iil-
kemizde bulunan tiim
meydan yoneticileri
ile birlikte egitimleri
devam eden diger cali-
sanlar1 ziyaret ettiler.
Genel Bagkanimiz
Serafettin Deniz ve
Genel Baskan Yardim-
cilarimiz Z.Giirol To-
ker ve Vahit Cevizci
yapilan ziyaretlerde,
sendikal ¢aligmalar ve
igsyerlerinde yasanan
sikintilar ile ilgili kar-
silikl1 goriis aligveri-
sinde bulundular.

HAVA TRAFIK KONTROL MERKEZI'NI

(SMART) ZIYARET ETTIK

Genel Bagkammiz Serafeddin Deniz, Genel
Bagkan Yardimcilanmiz Z.Gurol Toker, Yusuf
Kayan ve Vahit Cevizci, Ankara-2 Nolu Sube
Bagkanmimiz Vedat Emre ve Sube Yénetim
Kurulu Uyelerimiz ile birlikte Esenboga
Havalimani'nda bulunan Hava Trafik Kontrol
Merkezi'ni (SMART) ziyaret ettiler.

Hava Tratik Kontrol Merkezi'nde (SMART)
gorev yapan personeli ziyaret eden Ge-

nel Bagkanmmiz Serateddin Deniz, sendikal
caligmalanimiz hakkinda bilgi verip, kurumda
yasanan sikintilarla ilgili galiganlar kargilikl
gorug aligveriginde bulundu. Yapilan ziya-
retlere, Genel Merkez Yonetim Kurulu eski
Uyemiz Zivaettin Kayaalp de eglik etti

[SKOLUMUZDAKI DERNEK VE VAKIFLARA
IADE-I ZIYARET

Genel Merkez Yénetim Kurulumuz, ig kolumuzda faaliyet goste-
ren dernek ve vakiflara iade-i ziyaret ediyor.
Bu kapsamda, Genel Bagkanmmiz Serafettin Deniz, Ge-
nel Bagkan Yardimcilanmiz Z.Gurol Toker ve Yagar Yazicr,
30.12.2014 tarihinde TURKAV'1 ( Turkiye Kamu Calsanlan
Vakf1), 31.12.2014 tarihinde Demiryolu Sevenler ve Génullileri
Yardimlagma Dernedi'ni, 02.01.2015 tarihinde ise HAVELTED
ve SIHAGUVDER'i, 03.01.2015 tarihinde ise DEMARD'1 ziya-
ret ettiler. Son derece sicak bir ortamda gegen ziyaretlerde,
igkolumuzda goérev yapan caliganlarin igyerlerinde yagadiklarn
sikintilar, sendikamizin ve ziyaret edilen dernek ile vakiflann
caligmalarn hakkinda kargilikh goriig aligverigsinde bulunuldu.
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devam ediyoruz..

Genel Bagkarnimiz Serafettin Deniz, Genel Bagkan Yardimcilarimiz
Z.Gurol Toker, Yagar Yazici, Yusuf Kayan ve Vahit Cevizci igyeri
ziyaretlerine son surat devam ediyor.

Son olarak, Kayseri Havalimani, Kayseri Gar'inda bulunan igyerle-
ri, Bogazksprii Istasyon Sefligi, Ulukigla Gar, Yesilhisar Gar Sefli-
gi, Nigde Yol Mudurlugu, Konya, Erzincan Havalimani, Erzincan
ve Erzurum Gar'inda bulunan igyerleri, Erzurum Havaliman, [§dir
Havalimani, Agn Havalimani, Isparta Stleyman Demirel Havali-
mani, Denizli Cardak Havalimani, Denizli Gar, TCDD 6. Bolge
Mudarltgt, Adana Gar Havzasinda bulunan igyerleri, Adana Ha-
valimani, Akgadagd Radar Istasyonu, Adana Kara Ulaghirma Bélge
Mudurlagt, Mersin Gar, Mersin Liman, Osmaniye Gar, Toprak-
kale Gar, Yenice Gar, Izmir Loko Bakim, TCDD Izmir Liman Islet-
me Mudirlugu, [zmir Liman Baskanhd:, Ulastirma Bélge Mudiir-
lagu, TCDD 3. Bélge Mudurlugu, Canakkale Liman Bagkanlhidy,
Canakkale Havalimani ve Koca Seyit Havalimani, Edremit Kérfez
Havalimani, Bursa Yenigehir Havalimani ve Balikesir'de bulunan
igyerlerini ziyaret ettiler.

Gergeklegtirilen ziyaretlerde, Genel Bagkanimiz Serafettin Deniz
ve Genel Bagkan Yardimcilarimiz, bu igyerlerinde caliganlarin ya-
samig olduklan sikintilar hakkinda karsilikli gértg aligveriginde bu-
lunularak, sendikal caligmalarimiz ile ilgili bilgiler verildi.

UDH Bakanhd KIK
Tonlant|3| vapilds

4688 Sayih Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanunu'nun 22. madde-
since sendikamiz ile UDH Bakanhdi arasinda 2014 yilhinin ikinci
Kurum Idari Toplantist 04.12.2014 tarihinde UDH Bakanhd: top-
lanti salonunda gerceklegtirilmigtir.

Toplantiya sendikamizi temsilen, Genel Bagkanimiz Serafettin De-
niz, Genel Bagkan Yardimcilanmiz Z.Gurol Toker ve Yagar Yazic,
Ankara-2 Nolu Sube Bagkanimiz Vedat Emre ve Sube Yénetim
Kurulu Uyelerimiz katildu.

UDH Bakanhgi Mustegar Yardimcisi Saban Atlas'in bagkanhiginda
gergeklestirilen Kurum Idari Kurulu Toplants: tutanagini sitemizde
gorebilirsiniz.

www.turkulasimsen.org

DHMI Genel Mudiuri
Orhan Birdal ziyaret ettik

Genel Bagkanimiz Serafeddin Deniz ile Genel Bagkan Yardim-
cilanmiz Yusuf Kayan ve Vahit Cevizci, 23.12.2014 tarihinde
DHMI Genel Miiduri Sayin Orhan Birdal'1 makaminda ziyaret
etmiglerdir. Genel Bagkanimiz Serafeddin Deniz ziyarette; Hiz-
met kolumuzdaki genel sikintilan anlatarak, 6zellikle caliganlarn
kargilagtiklar problemleri dile getirmig ve bu problemlerin bir an
once ¢ozUmu igin gerekli gcaligmalann baglatlmasin talep ederek,
icinde tegkilat gezilerimiz sirasinda ¢aliganlar tarafindan iletilen
sorunlarn yer aldign bir dosyay: DHMI Genel Mudiirii Sayin
Orhan Birdal'a takdim etmigtir. Son derece olumlu bir atmosterde
gergeklestirilen gériigmeden dolayl, DHMI Genel Mudiirii Sa-

yin Orhan Birdal'a géstermig olduklarn alakadan dolay: tegekkr
ederiz.
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iyanetvakifsen.org

www.turkd

Turk Diyanet Vakif-Sen Genel Merkezi'nce
duzenlenen Bolge Toplantilarinin ilki
Trabzon'da gerceklestirildi

Tiirk Diyanet Vakif-Sen Ge-
nel Merkezi’nce Karadeniz
Illerinden Trabzon, Giresun,
Ordu, Rize ve Artvin illerin-
den Sube Yo6netim Kurullari,
11 ve Tlge Temsilcileri ile
Kadin Kollar1t Komisyon
Uyelerinin katilimiyla ilkini
gergeklestirdigimiz “Karade-
niz Egitim ve Istisare Top-
lantis1” 13-14 Aralik 2014
tarihlerinde Trabzon Uzung6l
beldesinde gerceklestirildi.
Diizenlenen bolge toplanti-
sinda; Tiirk Diyanet Vakif-
Sen’in kuruldugu giinden bu
tarafa sendikal faaliyetleri
hakkinda bilgi sunuldu.
Diyanet isleri Bagkanlig1
calisanlarinin ¢aligma haya-
tinda karsilagtiklart sikint1 ve
problemler hakkinda goriisler
aktarild1.

11 ve Ilge Miiftiiliiklerinde
subelerin ve temsilciliklerin
karsilastig1 problemler masa-
ya yatirild1.

Diyanet ve Vakif hizmet ko-
lunda Diyanet Isleri Baskan-
liginda yetki almanin 6nemi
ve gerekliligi vurgulandi.
Yetkili oldugumuz dénemde
yaptigimiz hizmetlerin devam
etmesi i¢in ¢caligmalarin daha
yogun olmas1 vurgulandi.
Sube ve 11 Temsilcilerinin
koordineli bir sekilde ¢alisma
yapmalari ve iletisimin daha

saglikli olmasmin
sendikal faaliyetler
i¢in yararli oldugu
dile getirilerek gerek-
li caligmalarin devam
edilmesi kararlagti-
rildi

Diyanet Isleri
Baskanligi’'nda

son degistirilen
yonetmelikler ve
mevzuatlartyla ilgili
bilgiler katilimeilara
anlatilarak, {iyelerin
bu tiir problemlerinde
nasil hareket etmeleri
ve sendikamizin bu
konularla ilgili ¢alig-
malar1 katilimcilara
aktarild.

Karadeniz Bolge
Toplantisina Genel
Merkezden Genel
Baskan Hazim Zeki
Sergi, Genel Baskan Yardim-
cilart Ahmet Glimiis, Kenan
Ak, Metin Saltan, Seydi Sari,
Salih Ozbay, Hiiseyin Ciranli-
oglu katildilar.

Toplantida Genel Bagkan Yar-
dimcilart sorumluluklarinda
olan sekretaryalar hakkinda
bilgi verdiler.

Genel Bagkanimiz Hazim
Zeki Sergi ise;

Sendikamizin; sendikal
miicadeledeki faaliyetleri,
enflasyon durumu ve memur

maas-
lar1, Diyanet Isleri Bagkan-
lig1 galisanlarinin ¢aligma
hayatiyla ilgili karsilagtiklar1
sikintilar, camilerde sik sik
para toplanmasi, Rotasyonda
din gorevlisinin yasadiklar
problemler ve Sendikamizin
sosyal faaliyetleri hakkinda
temsilcilere genis bilgi verdi.
Sendikamizin her zaman
ilyesinin, Diyanet ve Vakif
calisanlarinin yaninda oldu-
gunu soyledi.

Toplant1 sonrasinda Diyanet

Isleri Baskanlig1 ¢alisan-
larinin ¢aligma sartlarinin
diizelmesi, ekonomik durum-
larin iyilestirilmesi, emekli
maas ve ikramiyelerinin
is¢ilerde oldugu gibi Diyanet
caliganlarinda da ayn1 olmasi,
lojman problemlerinin ¢6ziil-
mesi i¢in Oncelikle Kara-
deniz bolgesinde yetkinin
alinmasinin 6nemine vurgu
yapild1 ve yetki i¢in tam
miicadele karariyla toplanti
birlik, beraberlik ve coskuyla
tamamlandi.

MBSTS licretierinde hiiyiik adaletsizlik!

ﬁ"ﬂ il

arkadaglar...

Diyanet Isleri Bagkanhdn gérevlilerin bilgi seviyelerini
dlemek ve mesleki yonden daha iyi olmalanni saglamak
icin Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Sinavi (MBSTS) yapil-
masini benimsemig ve her yil bu sinavi yapmaktadir.
2015 yih MBSTS sinavini yénetmelik geregi OSYM

ile anlagarak bu kuruma yaptiracaktir. Ne yazik ki bu

yil yapilacak sinav ticreti adaletsiz bir gekilde tespit
edilmig ve Diyanet camiasina sinav tcreti olarak 80 TL.
dayahlmighr. Bu konuda Diyanet Isleri Bagkanhdi'na

ve OSYM'ye diizeltilmesi konusunda yaz yazilmistr.
DiB'ten cevabi yaz1 gelmis ve topu OSYM'ye atmig ve
sorumluluklarnni gérmezden gelmiglerdir. Bu konuyu siz
degerli Diyanet Isleri Bagkanhd personeli olan arka-
daglanmzla paylagmak istedik. Yorum size ait kiymetli
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Tilrk Diyanet Vakif-Sen liyelerine hizmete devam ediyor

Din goérevlisi arkadaglarin lojman
kiralan ile caligmamiz sonugland:.
Uyesine hizmeti kendine siar edinen
ve bu ilkelerde sendikal muicadele-
de var olan Turk Diyanet Vakif-Sen,
kuruldugu giinden buyana Diyanet
ve Vakiflar Genel Mudurlugu perso-
nelinin problemlerinde yanlarinda
olmugtur.

; . . . A LT by KTmys BV STkt figi 131272004 mrihli ve 1622429521 £.99-2680 syl yam

lllerin buytkgehir olmasiyla birlikte
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éncelikle kéylerde gérev yapan din i et OO el vt F s MR o P ety - o e .ot v s
. . .. . . R odimigi  Dwn porovilerieen tahitga haomel peratdmeies  amaclanmesr, mam shasavecad ve alnan lojman kimlsnmn soreye dmece@i  hakbondakd ilgi yaasla gindy

gorevlilerinin cami lojmani i¢in yapi- dariis, yaed buk siakial s igh har Fanip B \ebigad pepiaden Gogemige icsmekiodi

lan imam evlerine kira 6demeleri ko-
nusunda baz resmi makamlarca go-
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YONETIM HIZMETLERI GENEL MODORLOGONE

Ayrca bey vakit mamar kildiemamn baricinde, valdl memadsnndan fece ve sonra Kur'an-i
Merim oluemak, cemasri dinf komelinds mfebamak, Kufan Kerim okumsyy ofretsel, wald
werinek, Medeni Kanuna giee akdedilon sikihan sonm clmak Grery isleyenlend evlonesenin dmi
mirasimini jom etmek, feberrulai eyyasinm balom ve konmmases saflamak, cami ve ¢evresinin
temizlifini saflemak, ses ciherlen ile diger ieknik arsg ve gereglerin bakim ve korunmalarm

Bursa Subemiz Olaganusti Genel
Kongresini buytk bir cogku ile yapti.
Istiklal Mars: ve sayg1 durusundan
sonra Turk Diyanet Vakif-Sen Genel
Bagkan Yardimcisi Metin Saltan'in
okudugu Kur'an-1 Kerim tilavetinden
sonra Qube Bagkani Ayhan Polat
acihg konugmasini yapti.Ayhan
Polat'in agilig konugmasindan sonra
2002 yilindan bu yana Sube Bag-
kanh@in yurtaten Hilmi Sanh dele-
gelere hitaben bir konugma yapti.
Daha sonra Turk Buro-Sen Sube
Bagkani, Turk Haber-Sen, Ttrk

Bursa da genel kurul heyecani

Saglik-Sen, Turk Yerel Hizmet-Sen
ve Turk Ulagim-Sen Sube Bagkanlarn
selamlama konugmalan yaparak
kongrenin hayirlara vesile olmasim
dilediler. Turk Diyanet Vakif-Sen
Genel Bagkan Hazim Zeki Sergi
Olaganusti Genel Kurula hitap

etti. Genel Kurula Genel Bagkan
Yardimcilari Ahmet Gumug, Kenan
Ak, Metin Saltan, Seydi Sari, Sa-

lih Ozbay Ve Huseyin Ciranhoglu
katldilar.

Bursa Sube Bagkanhdi'na Yegil Ca-
mii Imam Hatibi Ayhan Polat secildi.
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EUAS'a bagh Soma-B Ter-
mik Santralinin &zellegtiril-
me kapsamindan gikarilma-
s1 icin Tes-Is Sendikas: ve
santral caliganlar tarafindan
kurulan Direnig Cadin'na
bir destek de Turk Enerji
Sendikasi'ndan geldi.

Turkive Kamu Sen Genel

Mevzuat Sekreteri ve Turk
Enerji-Sen Genel Basgkam
Mehmet Ozer, Genel Bas-
kan Yardimcilan Mustafa
Tumer ve Namik Alhiparmak
ile birlikte Soma'da basla-
tilan ve yaklagik 15 gundur
devam eden direnige destek
verdi.

Genel Bagkarmiz Mehmet Ozer ve Ankara-4 Nolu
Sube Bagkanimiz Alper Yucel, TEIAS Genel Midiirii
Sn. Kemal Yildir's makaminda ziyaret ederek, TEIAS
calisanlarinin sorunlarim aktardilar. TEIAS1n ézel-
legtirme streci, yarg: kararlarinin uygulanmasi ve
goérevde yukselme sinavinin yapilmasi konularinda
sayin Kemal Yildir tarafindan Genel Bagkanimiza
bilgi verilmigtir. Olumlu gegen ziyaret esnasinda;
bir turla gergeklegsmeyen Gérevde Yukselme Sinavi
hakkinda bilgi veren Sn. Genel Mudur, Gérevde
Yikselme ve Unvan Degigikligi Yonetmeliginde
yapilan degigikligin Resmi Gazete'de yayinlanarak
yururlige girmesinden sonra; munhal bulunan tim
kadro ve pozisyonlar icin en kisa zamanda sinav
yapilacadin sendikamiz yoneticilerine aktarmigtir.

Temel YASAR
Genel Basgkan Yardimcisi

Ben liseyi bitirdigimde, sen annenin rahmine bile diigmemig
idin.

Ben Universiteyi bitirdigimde, sen gézlerini dunyaya yeni agmig-
tin.

Ben memuriyete bagladidimda, sen annenin ¢ok sevimli cici be-
bedi idin.

Ben gef olunca, annen seni yeni yeni ilkokula gitmen igin hazir-
hiyordu.

Ben Kisim Mudurd oldugumda, Sen ilkédretim okulu 3 veya
4 sinthna gidiyordun.

Ben Kisim Mudurt iken, sen orta 6gretimi yeni bitirmig idin.

Ben Kisim Mudura iken, sen zar, zor liseyi bitirmeye caligiyor-
dun.

Ben Kisim Mudurt iken, sen Universiteye baglamig idin.

Ben Kisim Mudurt Iken, sen Uiniversiteyi de bitirdin.

Ben Kisim Mudurti iken, sen memuriyete yeni bagladin.

Ben Kisim Mudurt: [ken, sen uydurma sinavla gef oldun.

Ben Kisim Mudurt lken, sen kisim mudurt oldun.

Ben Kisim Muduri iken, sen midir yardimeis: oldun.

Ben Kisim Mudurt Iken, sen fabrika muduri oldun.

Ben Kisim Mudurt iken, sen daire bagkam da oldun.

Ben hala 26 yildan beri Kisim Mudurlugu yapiyorum, sen bir ay
dahi Kisim Mudurlugu yapmadan yukseklere tirmandinldin.

Seni belki de pek yakinda Genel Mudur Yardimcis: veya Genel
Mudur yapmak igin birileri seferber olacak.Vardir elbette bunda
bir hikmet.

Ayni camide, ayni kibleye yénelerek, ayni Allah’a hep birlikte dua
ediyoruz.

ALLAH (cc) bu diunyada inanana, inanmayana, Muslimana
Hristiyan'a egit davranirken, benim gibi ginahkar Musliman ku-
luna haksizlik yapmay1 aklindan bile gegirmesini mimkin gor-
muyoruz.

Bu kadar adaletsizligi din adina, Kur'an adina, Allah adina nasil
da bagarabiliyorsunuz.

Evet.

SEN ve BEN.

Farkl diinyalarn insaniyiz.

Ben her geyi sorguluyorum,

Sen benim ve benim gibilerin hakkini yerken, elini Allah’a agip,
dua ediyorsun.

Duan da; “Allahim bana verdigin nimetlere siikiirler olsun”
diyorsun.

Farkinda degil misin? Sen benim hakkimi yiyorsun.

Sen ve ben farkliyiz iste.

lkimiz de ayni kitaba,

Ikimide ayni dine,

Tkimizde ayn1 peygambere,

Ikimizde ayni Allah’a inaniyoruz.

Ancak farkli olmadigimiz halde;

Sen ve senin gibiler farkhlagtiniyorsunuz bizleri.

Ben ezilenim, sen ezensin.

Sen benim oJlumun yaginda olmana ragmen,

Bana emrediyorsun, bana hiikkmediyorsun.

Hergey ortada.

Allah bu dunyada bu kétuluklerin hesabini sormayacak diye
dustintiyorsan,yaniliyorsun.

Seni de beni de allah géruyér.

Bana yapmig oldugun zulmun hesabi gérulmeyecek mi zanne-
diyorsun.

Bende ara sira namaz kildigimda;

ellerimi Allah’a acip;

“Allah’'im benim hakkimi yiyen her kim olursa olsun, onu
kahret. Ona cezasini bu dinyada ver Yarabbi!” diyorum.
Evet sen ve ben farkliyiz:

Sen namazda yedigin haramlar igin Allah’a giikrederken,

Ben de namaz da benim hakkimi vermeyenlere kahrolmasi igin
Allah’a dua ediyorum.

Iste seninle benim aramdaki fark budur.

Bu ulkeyi bu duruma getirenler her kim ise,

Allah onlarn kahreylesin.

Amin.
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2014 yilin geride biraktik.
Yeni umitlerle, yeni bek-
lentilerle yeni bir yila gi-
riyoruz. 2015 yilinin tim
milletimize saglik, mutluluk
ve huzur getirmesini te-
menni ediyorum.

2014 yilina dénup bakti-
Gmizda, dunyamn hicbir
tlkesinde olmayacad: ka-
dar kegmekegin, siyasi manevralarin ve toplumsal
facialann izini tagiyan bir yil birlikte yagadik.
2014 yili kamu gérevlilerinin son yillarn en di-
stk Ucret artigina mahkum edildigi, 6zellegtirme
uygulamalarnnin hizlanarak devam ettigi ve ga-
ligma bangimin bozuldudu bir yil olarak hatirla-
nacaktir. 2014 yil, egitim ve hukuk sistemimizin

Aydinhik bir
gelecek
umuduyia...

Mehmet OZER

Tiirk Enerji-Sen Genel Bagkani

hukuka aykin duzenlemeler
ile yozlaghrildid bir yil olarak
anilacaktr.
2014 yil, kamu gorevlilerinin
is glvencelerinin zaynflatil-
masina yonelik girigimlerin
yogunlaghdi, memurlarnn
idarenin keyfi tutumuna kar-
g1 hukuki korunma yollarinin
kapatlmasi girigimlerinin ya-
sandid1 bir yil olarak hatirlanacaktir.
Soma’'da 301, Ermenek'te 18 ve yurdun bircok
yerinde onlarca maden ig¢isinin géz goére gore
siyaset, sermaye, sendika, sivil toplum ve sosyal
hayat 6zelinde, sistem genelinde élume yurutil-
dugune tanik olduk. Ig gtvenlidine iligkin tek bir
yasal duizenleme yapilmazken; 2831 madenci tek

bir telefon mesajiyla igten gikartildi. Facianin si-
yasi sorumlulugunu tstlenen higbir politikaci ol-
madidn gibi, Bilirkisi Raporu'nun igaret ettigi asli
kusurlular Soma Meclis Araghrma Komisyonu ra-
porunda gérmezden gelindi.

2014 vih, tek bir guizel olay1 dahi aktaramadig-
miz, aci, htztn, yoksulluk ve yolsuzluk yili oldu.
Dileriz, 2015 "umut yili” olsun.

2015 yihinin, saglik mutluluk ve bagan dolu geg-
mesini dileriz.

Yeni bir yila girerken sevgi ve bang diliyoruz.
Savaglarin, acilarnn ve felaketlerin, gecip giden
koca bir yil gibi geride kalmasi umuduyla. ..

Yeni yilin Turk Milleti'ne, tilkemize ve tim insan-
liga bang, mutluluk ve huzur getirmesi dilegiyle
kamu gorevlilerinin ve tiim dostlann yeni yi
kutlu olsun.

Genel Bagkanimiz Mehmet Ozer,
Genel Bagkan yardimcimiz Mus-
tafa Tumer ve Ankara-4 nolu
Sube Baskanimiz Alper Yucel' den
olusan heyetimiz, EUAS Genel
Mudura Sn. Halil Aligt makamin-
da ziyaret ederek, uyelerimizin
sorunlarini aktarmiglardir.

Olumlu gecen ziyaret esnasin-
da; Genel Bagkanimiz Mehmet
Ozer, EUAS Genel Mudirlugu
merkezinde ve igletme mudurliuk-
lerinde gérev yapan Uyelerimizin
taleplerini sayin Genel Mudure
aktararak ¢oézimu hususunda
destek istemisgtir.

TEIAS Genel Mudirligi'nde; yonetmelige aykin bir gekilde
yapilan Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni atamalarini iptal ettirdik

Turkiye Elektrik [letim Ano-

nim Sirketi(TEIAS) Genel
Mudurlugu'nde yapilan atama-
larda objektif ve adil davranilma-
digu, bilinmektedir. Defalarca séz
konusu kurum yéneticilerine bu
davraniglarindan vazgecmeleri ve
atamalan élgme ve degerlendirme
yaparak kurumun Gérevde Yuk-
selme Yénetmeligi dogrultusunda
yapmalarini aksi halde konuyu
yargiya tagiyacadgimizi talep ettik.
Ancak kurum yéneticileri hukuki
gerekcelere dayanan, iyi niyetli
uyarilanmiz: dikkate almamas,

DAVA ACTIK

Nihayetinde; magdur olan uyele-
rimizin haklarnni korumak adina;
hukuksuz sinavsiz atama iglemle-
rine son verilmesi amaciyla, dava
agmak zorunda kalinmigtir.
Konuya iligkin; Ankara 18. Idare
Mahkemesi'nde; sendikamizca
acilan davada; Turkiye Elektrik
lletim Anonim Sirketi Genel M-
durltgunin iptal davasina konu
iglemi ile; stbjektif degerlendir-
melerine bagh olarak, Veri Hazir-
lama ve Kontrol Igletmeni kadrosu-
na dogrudan atamalar yapildig,
Veri Hazirlama Kontrol [sletmeni
kadrolannin gérevde yukselme
sinavindan sonra ihdas edilen
kadrolar oldugu, bu yénuyle yeni
ihdas edilen kadrolar icin sinav
yapilmasi ve sinav sonucuna gore
atama yapilmasinin gart oldugu
gerekgesine yer verilmig,
Yurtrligun durdurulmasina dair
Ankara 18. Idare Mahkemesi
kararinda ise; kamu personel hu-
kukunun temelini kariyer ve liyakat
ilkeleri olugturmaktadir. Bu ilkeler
kamu hizmetine girigte ve girdik-

ten sonra siniflar arasinda yuiksel-
me ve ilerlemede de gecerli olup,
yukselme ve ilerleme imkénlarnin
tim personele esit gekilde sunul-
mast da kamu kurumlarinin yetki
ve gorevlerindendir. Dava konusu
atama iglemlerinde yukanda acik-
ca yer verilen kariyer ve liyakat il-
kelerinin yamni sira davali idarenin
kendi yetki ve gérevlerinin sinirla-
rin1 belirleyen yéonetmeligin acik
hiikumlerine aykinlik bulundugu
gorulmektedir. . ... Mevcut kadro
sayisi dikkate alinarak yapilacak
olan sinav bagari durumuna gére
atama yapilmasi gerekirken, s6z
konusu veri hazirlama ve kontrol
igletmenligi kadrolarina bagvuru-
da bulunanlar i¢in egit yarigma
kogullannin ortadan kaldirilmas:
sonucunu doJuracak gekilde
atama yapilmasina yonelik iglemin
hukuka aykiri oldugu gerekgesi
yer almigtir.

Turkiye Elektrik lletim Anonim Sir-
keti Genel Mudurligu de(TEIAS)
yargi kararina uyarak, mahkeme
kararinin geredini yerine getirmig
ve hukuka aykin sinavsiz atama
iglemlerini iptal etmigtir.

Biz Turk Enerji-Sen olarak séz
konusu kurumda Uyelerimizin
haklarnni korumak adina faaliyet
gosteren gligli ve ¢aliganlarn
gercek temsilcisi olan bir sen-
dikayiz. Hukuka aykin iglemlere
karg: yapmig oldugumuz uyari-
lan dikkate almayan, idarelere
kargi Giyelerimiz adina hak aramak
mahkemelere bagvurmak en dogal
hakkimizdir. Bu hakk: kullanirken
de; aylik 150-200 TL kazanci olan
memur arkadaglarimizin tcretleri-
ni dugtirmek gibi bir dugincemiz
olmamugtir. Aksine; agilan dava ile;
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Emekdi ikramiyesi
konusunda
Bashakanhga
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gonderdigimiz dilekce

bu durumda olanlarinda; diger
galiganlar gibi esit sartlarda herke-
sin bagvurabilecedi, yangabilece-
&i, hakk: tstin tutan uygulama-
lara, tabi olmasini saglamak, bir
bagka zaman haksizliga ugrama-
malarni hikiim altina almak amac
edinilmigtir.

Sonug olarak; Turkiye Elektrik
lletim Anonim SJirketi Genel
Mudurlugu(TEIAS), yargr kararni
yerine getirerek, hukuka saygil,
hukukun tstinligune inanan ve
uygulayan bir kurum oldugunu
gdstermigtir. Genel Mudurlik-

ten beklenen bundan sonrada,
galigma bangini koruyan ilgililerin
ayrni sartlarda yarigabildigi sinav
ortaminin saglanmasidir.

ISGILIKTE GEGEN SURELERE AIT EMEKLI IKRAMIYESI ODENMEMESI KONUSUNU

SGK BASKAN YARDIMCISI CEVDET CEYLAN ILE GORUSTUK Gh

Haberlerin detay1 icin
www.turkenerjisen.org.tr
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Turkiye Kamu Sen Genigletilmig bagta olmak tuzere tim
[stigare Toplantisinin ardindan; sen-  tegkilatimi ve tuyelerimizi

sendikamlz dikamizin Sube Baskanlarn ve Il Tem-  kutluyorum.

silcilerinin katihmiyla gerceklegtirilen  Sizlerin ve tyelerimizin
aenisletilmis istigare toplantimizi gergeklegtirdik. verdikleri buytuk mu-
. 7 Kasim Cuma gunt saat 09:30'da cadeleyi ve gosterdik-
Istisare Turkiye Kamu Sen'e bagh sendi- leri dik durusu, iginde
kalarimizin Sube Bagkanlan ve Il bulundugumuz sartlar
T“nlantISI Temsilcilerinin katilmiyla baslayan 15131inda degerlendir-
Genigletilmig Istisare Toplantisinda, digimizde saygideder,
vanlldl Konfederasyon Bagkani Sayin Ismail onurlu mucadelenin

Koncuk, acihg konugmasinda “123 biytk bir bagan abidesi Merkezi tarahndan hazirlanan konu
TL'yi savunanlar énce matematik olarak yukselmekte oldugunu gormek  baglklan 1g1¢inda istigareler yapild.
dgrensinler.” dedi. mimkindur. Tim olumsuz sartlara Uzun ve tempolu ¢aligmalarn so-
Saat 14.00'de sendikarmizin istigare ve baski dénemine ragmen bagarn- nunda raporlar hazirland, sunumlar
toplantis1 bagladi. Genel Bagkan iz, daha da bagarih olacak bilgi gergeklestirildi.

Yardimcimiz Ali Riza Kayar'in agi- ve birikime sahibiz. Biz tlke sevda- Sendikamizin, ¢galiganlara ve tyele-
lig konugmasindan sonra kurstiye lilan hep zor gartlarda, zora talip rimize daha iyi hizmet sunmasi igin,
gelen Genel Bagkammiz Sayin llhan  olduk. Asla yilmadik, yilmayacagz. sunulan raporlar 11§inda ¢aligmala-
Koyuncu konugmasinda, “22 yilin Bu istigare toplantimizda, Sube ve 11 nmiz1 azimle strdirecediz.
tecrubesi, bilgi ve birikimi ile varhgr-  Temsilcilerinden olugan 9'ar kisilik [stisare toplanhsinin sendikamiza,

n1 ve misyonunu stirdiren ve gelece-  gruplar geklinde caligmalar yura- lyelerimize ve tim galganlara hayirh
Ge aktaran, siz kiymetli bagkanlanm tulecek. Turkiye Kamu- Sen AR-GE olmasini diliyoruz.” dedi.

Teskilat calismalarimiz...

Ar

tyhs.org
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Ilhan KOYUNCU

Tiirk Yerel Hizmet-Sen Genel Bagkan

2015 iyi
bir yil olsun...

Geride birakhigimiz 2014 yilinin ¢aliganlar ve emekliler igin iyi bir yil
oldugu séylenemez. Milletimiz ve, islam alemi i¢in de tiztict olaylar
ve olumsuzluklarla dolu bir yili geride birakhk. Insallah “2015 yil,
20144 aratmaz” diyerek timitle baglayalim yeni yila.

2015 yilimin tim insanh@a, milletimize saglik, mutluluk, hu-
zur ve adalet getirmesini temenni ediyorum. Ancak bu arzularimizin
gergeklegmesi icin Uizerimize dugen gorev ve sorumlulugu milletce
yerine getirmeliyiz. 2014'ten gerekli dersi almalyiz, almazsak, vay
2015'in halinel..

Elbette ki, 2014 yilinin en tztict olayi, Turkiye tarihinde ya-
sadigimiz en agir maden facias: olarak kayitlara gecen ve 301 igci-
mizin 6lumuyle sonucglanan Soma olmustur. Soma’'da yaganan bu
dramin acilan tazeyken, Ermenek’te, Zonguldak'ta yaganan maden
kazalari; glivensiz, glivencesiz ve diigiik licrete dayali tageronlagma-
nin, insana deder vermeyen ve yalnizca kra odaklanan 6zellegtir-
menin geldidi boyutu gdzler éniine sermigtir. Yitirdigimiz yluzlerce
can ve tedbirsizlikten dolay1 her gtin yagadigimiz turlt is kazalari;
galigani ve ¢aligan igin yapilan yatinmlan, tcretleri, sosyal hakla-
rn maliyet artirici unsur olarak géren anlayigin dedigmesi ve insan
odakli sosyal bir diizenin olugturulmasi zorunlulugunu bir kez daha
ortaya koymustur.

Bunun yaninda 2014 yili, imzalanan hatali toplu sézlegmenin
olumsuz etkilerinin en agir sekilde hissedildidi yil olmusgtur. 2014 y1-
linin tamaminda yalnizca 123 lira zam alan memurlanmiz, yillik baz-
da gergeklegen %9,5'lik enflasyon kargisinda kayba ugramiglardir.
Kontederasyonumuz Ar-Ge Merkezince yapilan galigmalarda kamu
gorevlilerinin aylik kaybinin 41 ile 600 TL arasinda oldugu hesap-
lanmigtir. Bu gergeklerden yola cikarak gindeme tagidigimiz %12
ek zam talebi kamuoyunda buytk bir kargihik bulurken 6 Aralik gtinta
Ankara'da yaphdimiz muhtegem yurtylts ve mitingimiz, son dénem
sendikacilik tarihine gececek bir yogunluga sahne olmusgtur. Me-
murlarin eriyen maaglarinin telafisi icin verdigimiz bu muicadeleye,
toplu sdzlegmeyi imzalayarak htuktumetin ilk teklifinden dahi duguk
bir zammi kabul eden sendikadan herhangi bir destek gelmemekte,
ahnan 123 liralik zammin yeterli oldugu ifade edilmektedir. Geri-
de biraktigimiz yilda %12 oraninda kayba ugrayan memurlarimaiz,
2015 yiinda da %3+ %3 maag zammu alacaklardir. Artan enflasyon,
%10"u agan igsizlik, 2015 yilinda 150 milyar dolar bulacak olan borg
6deme zorunlulugu, ekonominin yeni bir agmazin iginde oldugunu
gosterirken, vergilerde yapilan artiglar ve kamuda uygulanacadn id-

dia edilen tasarruf uygulamalari, ek zam talebimizin kargilanmamasi
durumunda, memurlanmz 2015 yilinda daha da zor gunlerin bek-
ledigi agikardir.

2014 ve 2015 yillan, yetkilendirilmig bir konfederasyon tara-
findan imzalanan gaibeli bir toplu sézlegme yoluyla kaybedilmigtir.
2015 yilinda yeni bir yetki streci ve 2016 ile 2017 yillanni kapsayan
toplu sozlegme goérugmeleri bizleri beklemektedir. Memurlann ve
emeklilerin heba edilecek bir tek gunu dahi yoktur. Bu bakimdan
bu yilin Mayis ay1 ortasinda son bulacak olan yetki stireci, haya-
ti derecede 6nem tagimaktadir. Uygulanan politikalar ve bu yanhs
politikalara destek veren yandasg sivil toplum érgutlerinin etkinligi
hesaba katldiginda, memurlanmiz sendikal tercihlerini degistirme-
digi takdirde, énumuzdeki yillarda %3+ %3 maas zammini dahi arar
hale geleceklerdir.

Yine gectigimiz yil, Ayn-El Arap (Kobani) cercevesinde ya-
sanan gerginlik ve hayatini kaybeden onlarca vatandagimiz, tilkemiz
gundemini uzunca bir sure iggal eden konulardandir. Yaganan te-
r6r eylemleri; komgu tlkelerin ig iglerine karigma ve Buytuk Ortadogu
Projesi'ni hayata gegirme boyutuna varan yanlig politikalarin bir tra-
nu ve sonucu olarak tulkemizi esir almighr. Sézde agilim palavralan
esliginde terorist bagina ézgurlik konusunun dahi tartigilmaya bag-
landig1 bu dénemde toplum muhendislidi, paralel yap: tizerinden
yurutilen bir alg1 operasyonu cercevesinde gergeklegtirilmekte, asil
paralel devlet, tilkemizin Guneydodu'sunda ézerkligini ilan eden ve
alan hékimiyetini ele geciren PKK aracilidiyla hayat bulmaktadir. Bu
bakimdan 2014 yili, “cambaza bak” oyunuyla toplumdan gizlenen
gergeklerle, tlkemizin bélunmenin egidine getirildidi bir déneme
igaret etmektedir.

17-25 Aralik olarak tarihe gecen buytk yolsuzluk operasyo-
nu ile birlikte, tilkemizdeki ahlaki ¢coktigiin geldigi boyut géz éntine
serilirken, gectigimiz yil kamu goérevlilerinin yaninda medya, yarg:
ve ig dinyas: Uzerindeki siyasi baski da ortaya ¢ikmigtir.

Bu kapsamda ele alindiginda 2015 yihinin geride birakhidi-
miz yildan ¢ok daha zorlu gegecedini séylemek mumkiundur. Hazi-
randa yapilacak olan milletvekili segimleri éncesinde terér érgutine
verilen tavizler, komsu tlkelerde alevlenen ¢atigmalarin yansimalar,
terdristlerle kapah kapilar ardinda yapilan gizli pazarliklar ve ortaya
cikacak ekonomik sikintilar iginde; yargiya yapilacak mtidahalelere,
kamu yénetiminin tek adam anlayigina uygun olarak yeniden dizayn
edilmesi caligmalarina, gindem dedigtirmek adina olugturulacak
yeni algi operasyonlarina, toplumu oyalama amagh yeni ve i¢i bog
tartisma konularina hazirlikli olmak zorundayiz.

Bu bakimdan bizlere digen, yeni yilda toplum muhendisli-
Jinin esiri olmadan, tlkenin gergek gindemini yakalamak ve perde
arkasinda dénen dolaplan gérmek olacaktir. Turkiye Kamu-Sen ola-
rak memurlanmiz adina yurtttigumuz mucadeleyi, gergek gindem
ve gercek hedefimizden sapmadan surdurecegiz. Her turla olum-
suzluga ragmen umutsuz dediliz. Biliyoruz ki, karanhdin en yogun
oldudu dénem, ginegin dogmaya en yakin oldugu zaman dilimidir.
Dilegimiz, 2015 yilimin tlkemiz, milletimiz ve Islam tlkeleri tizerin-
deki karanliklarin dadildid, aydinlik gtinlerin dogdugu bir dénemin
baglangici olmasi yonundedir.

Gayret bizden, takdir Allah'tandir.

Bozkurt
Belediyesi’nide
22 Yillik
Oziem Bitti

Sendikamizla ilgili tiim haberler icin  WWW, tyhs . OI‘g,tI‘

Memurlara taninan sendika yasal haklarindan 22 yil-
dir mahrum olan Bozkurt Belediyesi'nde gérev yapan
kamu ¢ahganlan, Belediye Bagkani A. Bozkurt Ekes ve
Turk Yerel Hizmet-Sen Kastamonu Sube Bagkani Hik-
met Civgin'in cabalaryla sendikal haklarnna kavustu.
Aynica Turk Yerel Hizmet Sen ig koluna bagh kamu
caliganlar igin sosyal haklar genigletildi. Caliganlara
maddi anlamda iyilegtirmeler yapilarak gecim gartlan
iyilestirildi. 4688. sayili yasanin 32. maddesine isti-
naden kurum gahganlarina sosyal denge sézlegmesi

imzalanarak da maddi destek saglanmgtir.

Bozkurt Belediye Bagkani A. Bozkurt Ekesi “Bu soz-
legme ile memurlanmiza biraz da olsa destek olmay:
amagladik. Belediye yirmi dért saat caligmay: gerek-
tirecek bir kurumdur. Memurlarimiza hayirli olmasin
diliyorum” dedi.

Turk Yerel Hizmet Sen Sube Bagkan: Hikmet Civgin
da, "Sayin Bagkanimiza, Meclisimizin degerli tivele-
rine ve emedi gegen tim birim amirlerine tegekkur
ediyorum.” diye konustu.
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Genel Baskan Koncuk 1. Egitim

Turkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen
Genel Bagkani Ismail Koncuk, 28-30
Kasim tarihleri arasinda Antalya’'da
yapilan 1. Egitim Kongresi'ne panelist
olarak katldi. Genel Bagkan'a Genel
Sekreter Musa Akkag ve Genel Mali
Sekreter Seyit Ali Kaplan eglik etti.
Genel Bagkan Ismail
Koncuk, “Sendikalar
acisindan 21. Yuzyilda
egitim felsefemiz ne
olmahdir?” konulu bir
konugma yaptt.

Ilkokulda, ortackul-
da, lisede ayirdiginiz
insanlan calisma
hayatinda nasil bir
araya getireceksiniz?
Kadin ile erkegin ayn
ortamlarda olmasina
alismisg insanlar, calis-
ma hayatinda huzur-
lu, verimli ve kaliteli
calisma tiretebilir mi?

Egitim-Bir-Sen'in karma
egitimin kaldinlma-

s1 Onerisini elegtiren
Koncuk, “Bugtnlerde bu
ige taktilar. Memlekette
her gey bitti, her boyay1 boyadik, fistik
yesili kaldi. ‘Karma egitim kaldinlsin’
deniliyor. Béyle bir yaklagim olabilir mi?
Bakiniz; bagérttisti yasaginin kaldinlma-
st sonuna kadar destekledik. Bagorti-
st yasagi bir zulumdur. Bagértistintn
kamuda serbest olmasi talebini ortaya
koyarken, 'Kadin ile erkek hastanede,
okullarda, ig yerlerinde omuz omuza,
bir ve beraber ¢aligsin’ dedik. Siz hem
bunu savunacaksiniz hem de okullarda
'kiz ve erkekler ayr okusun’ diyeceksi-
niz. Biz bu tlkeyi kadiniyla, erkediyle,
bagortilustyle, bagortistziyle insa
ettik. Dolayisiyla kadin ve erkek, omuz
omuza bu mucadelede beraber olaca-
Giz. llkokulda, ortackulda, lisede ayirdi-
iz insanlan galigma hayatinda nasil
bir araya getireceksiniz? Kadin ile er-
kegin ayn ortamlarda olmasina aligmisg
insanlar, caligma hayatinda huzurlu,
verimli ve kaliteli caligma uretebilir mi?
Bu talep ne adina yapilmaktadir? Bir
egitim sendikasinin boyle bir talep or-
taya koymasinin mant&n nedir? Karma
egitimin kaldinlmasi énerisi bilimsel de-
Gildir. Cephede kadin ile erkek birlikte
savagnugtir, Turk tarihinin her devre-
sinde boyle olmugtur. Kadin ve erkegin
bir ve beraber oldugunu gésterelim,

galigma hayatinda da birlikte oldugunu
soyleyelim. Biz din egitiminden yanayiz
ama din istismarinin kargisindayiz. Din
siyasallaghnlmamalidir. Okullarimizda
egitim, kiz ile erkek 6grencilerle bir
arada yapilir. Bunu aynen destekliyo-
ruz. Ote yandan Kuran-1 Kerim ders-
lerinin olmast,
Peygamber
Efendimizin ha-
yatnin okutul-
mas! dnemlidir.
Cocuklanmiz
elbette dini ve
milli kimligini
beraberce
dgrenecek.
Birinden
birini ihmal
etmeyecediz.
Hz. Peygam-
berimiz, Kigi
kavmini sev-
mekle sucla-
namaz. Vatan,
millet sevgisi
de béyledir.
Dinimizde,
‘Milli kimliginizi
yok edin’ diye
. bir emir yoktur.
[slamacr geginen bazilarnnin Islam'in
ne anlama geldigini anladidindan da
supheliyim.”

olmayan insanlar gelir ve bu anlayig tl-
keye zarar verir, caligma barigi bozulur.

Bu ilkeyi yonetenlerin gérevi insan-
lan siyasal goériiglerine gére ayirmak
degildir. Yénetici atama konusunu
mutlaka ilke olarak saglam bir ze-
mine oturtmamiz lazim.

Bir tlke iyi, adil bir yénetici atama sis-
temini olugturamiyorsa o tilkenin highbir
iddias1 kalmaz. Bu barutun bittigi yer-
dir. Dugtiniin bir okulda 100 6gretmen
var. Konugmasini bilmeyen, bilgi biriki-
mi olmayan, kariyer ve liyakatten uzak
bir kigiyi o okulun bagina getirdiginizde
bu durum 100 éJretmene zulim dedil
midir? Sadece egitim alaninda dedil,
tim alanlarda bu kadar kabiliyetsiz in-
sanlarn yénetici yapmak milletimiz adina
bir kayiptir. Bunu Bagbakana da, Bakan
Avaiya da ilettim. Bu tlkeyi yonetenlerin
gorevi insanlan siyasal goruglerine gére
ayirmak dedildir. Yénetici atama konu-
sunu mutlaka tlke olarak saglam bir
zemine oturtmamiz lazim. Aksi taktirde
bu tlkede huzur olmaz, galigma bang
ortadan kalkar. Sevk ve idare kabiliyeti
olan insanlan anlayigi ne olursa olan
Turkiye Cumhuriyeti Devleti'nin saygin
bir vatandag: olarak gérecegiz. Turk,
Kurt, Arap, Cerkes, Alevi fark etmez,
donanimlh insanlan bag tac1 yapmalyiz.
Bunun tam tersini yapmak irkgiliktir.”

Bu iilkenin insanlarini anlayisina,
diistincesine, sendikasina gore ayi-
racaksak, nasil bir egitim felsefesi
olusturacagiz?

Bakiniz; milli editim icinde dyle érgutler
olugmus ki; birilerinin igine gelmez ise,
o ilge mudurt ile ilgili her tarla geyi
olusturuyorlar. Bu durum kadrolagma-
va, ayrimcilida neden oluyor.

Butun il, ilce milli egitim mudirleri ve
sube mudurleri bu aynmcih@in olug-
masina bilerek ya da bilmeyerek destek
oluyor. Bu durumda biz nasil ahlaktan
bahsedecediz? Bu tilkenin insanlarim
anlayigina, digiincesine, sendikasina
gore ayiracaksak, nasil bir egitim fel-
setfesi olugturacadz? Sendikalarn cok
dénemli bir gérevi var.

O da gahganlarin huzurunu sagla-
maktr. Uyemi midir yapmak gibi bir
miukellefiyetim yok. Hak eden insanlarn
-hangi sendikadan olursa olsun- bu
milletin gelecedi adina bilgi birikimin-
den faydalanmamiz lazim.

Aksi taktirde bu gérevlere hig layik

Devlet okullarinin bu kadar ihtiyaci
varken, 6zel okullara ayrilan kaynad:
da dogru bulmuyorum.

Bu durum, gariban cocugunu yolda
birakmaktir.

Koncuk sézlerini séyle tamamlad:

"Ozel okullarda maasg politikalan goz-
den gegirilsin. Ozel okullarda sémuri
olmamas: lazim.

Odgretmenin Ucreti kadut tizerinde 5 bin
TL iken, cebine giren ticret bin 500 TL
olmamalidir. Ozel okullarda sendikalag-
maktan korkmayin. Birakin 6zel okullara
uygun sendikalar girsin ki, cahsanla-
rin haklarnin takipgisi olsunlar. Ote
yandan devlet okullan bizim énceligi-
mizdir. Oyle okullar var ki, ders yapmak
mumkin degildir. 4 tarah denizlerle
gevrili bir ulkeyiz ama ‘yuzicumuz yok’
diye kahrediyoruz. 3-5 okula ylizme
havuzu yapmaktan bu kadar m1 uzagiz?
Devlet okullarnnin bu kadar ihtiyaci
varken, 6zel okullara aynlan kaynad da
dogru bulmuyorum. Bu durum, gariban
gocugunu yolda birakmaktir.”



TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI OCAK 2015

a7l _

Atatiirk bu iilkeyi bize
=" / hediye etmekten haska ne yapt?

Turkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen
Genel Bagkan Ismail Koncuk, NTV'ye ka-
tlarak, 19. Milli Egitim Strasi'nda alinan
komisyon kararlarini dederlendirdi.
Karma egitimi tarhigmaya agmak isteyen
bir zihniyet s6z konusudur. Okullarda
ayirdigimiz bu evlatlanmiz yarin ¢aligma
hayatinda nasil bir araya getirecediz?
Egitim-Bir-Sen'in karma editim ile ilgili
teklifi hakkinda konugan Genel Bagkan
Koncuk sunlan séyledi: “Az énce ha-
berlerde Egitim-Bir-Sen temsilcisinin
konugmalarindan, karma egitimin kaldinl-
masit ile ilgili tekliflerini farklilagtirdiklarni
anladim. MEB yetkililerinin, bu énerinin

gundem digi olduguna iligkin agiklama-
larindan sonra Egitim-Bir-Sen'in 'karma
editim ortadan kalksin' seklinde tekliflerini
'kiz okulu ise sadece kiz dgrenciler gitsin’
geklinde revize ettiklerini; karma egitimin
kaldirnlmasina yénelik tekliflerini biraz
daha ehlilegtirilmeye galigtiklanni gériyo-
rum. Egitim-Bir-Sen bir anlamda asil tekli-
finden geri adim atmig gibi gérintiyor.
Bugtin karma egitimi tarhgmaya agmak
isteyen bir zihniyet s6z konusudur. Ortada
ise ciddi bir tezat vardir. Turkiye, bagor-
tustiyle de olsa kadinlarin galigma haya-
tinda erkeklerle birlikte omuz omuza bu
muicadelede olmasina karar verdi. Bu ¢ok
guzel bir karardir. Okullarda dgretmen-
lerimiz, hastanelerde doktorlar, ebeler,
hemgireler ve diger tim kamu kurumla-

rinda ¢aliganlar isterlerse basortustyle bu
gérevlerini ifa ediyorlar. Bu karar, caligma
hayatinda kadin ve erkedin herhangi

bir kiyafet sinirlamasina tabi tutulma-

dan Turkiye'nin gelecedi adina beraber
caligmalari, deder turetmeleri igin alind.
Egitim Bir Sen'in karma editim ile ilgili
teklifi ise, bu iddiaya ¢ok ters. Okullarda
ayrrdigimiz bu evlatlanmiz yarnn ¢aligma
hayatinda nasil bir araya getirecediz?

Bu durum psikolojik olarak da birtakim
sikintilar yaratir.”

KARMA EGITiMiN, YUCE DiNiMiZ iSLAM iLE
ORTUSMEYEN HICBIR TARAFI YOKTUR
Turkiye'de karma egitimin Cumhuri-

yet modeli bir egitim oldudunu, bunun
yice dinimiz [slam ile értiigmeyen hichir
tarah bulunmadidinu bildiren Koncuk,
“Tiirkiye'de Islamer gecinen bir kisim
cevrelerin Islamciliktan ne anladiklarn
anlamak mumkun degildir. Hz. Peygam-
berimiz ‘Tlim Misliitmanin yitik mahdar.
Onu nerede bulursa alsin’ diye buyura-
cak, biz ise tim bunlan bir kenara biraka-
cadiz ve okullarda kiz ve erkek 6Jrencileri
ayiracadiz.

Yok boyle bir gey!

Ote yandan okullarda kiz ve erkek égren-
cilerin aynlmasinin cinsel birtakim prob-
lemleri de beraberinde getirme ihtimali
uzmanlar tarafindan degderlendirilmelidir.
Bakiniz; endustri meslek liselerinde gorev
yaptm. Kiz éJrenciler bu liselerde oku-
maya bagladiktan sonra erkek égrenciler,
gerek tavirlaninda ve konugmalarinda
gerekse kilik kiyafetlerinde daha 6zenli
davranmaya bagladilar. Bu, egitim iginde
degerlendirilmesi gereken bir konudur”
diye konugtu.

ATATURK iLE BiR PROBLEMiNiZ Mi VAR?
ATATURK BU ULKEYi BIZE HEDIYE ETMEK-
TEN BASKA NE YAPTI? INKILAP TARIHI VE
ATATURKCULUK DERSININ ADINDAN NEDEN
RAHATSIZSINIZ?

Turkiye've, “Yeni Turkiye’ diye
yaklagan zihniyetin Atattirk i yok etmeye
calighdnmi gérmemek icin gozlerimizin
kor, kulaklanmizin sadir olmasi gerekir.
Stra'da TC. Inkilap Tarihi ve Atatirkgtlik
dersinin adinin dedigtirilmesi ile ilgili teklif
verildigini de séyleyen Koncuk, “TC Inki-
lap Tarihi ve Atatirkculiuk dersinin adimin
dedigtirilmesini, bu dersin sosyal bilgiler
dersi icinde yapilmasim éngéren teklit
bizim de gayretlerimizle kabul edilmedi.
Ama Egitim- Bir-Sen dedigimiz sendika-

nin temsilcileri bu dersin adinin dedgigti-
rilmesi dogrultusunda oy verdi. Iste boyle
bir sendikadan bahsediyoruz. Ataturk ile
bir probleminiz mi var? Atatiirk bu tlkeyi
bize hediye etmekten bagka ne yapt?
Inkilap Tarihi ve Atatiirkculik dersinin
adindan neden rahatsizsiniz?

‘Rejim tartigmas: yapmiyoruz' diyorlar ama
sizin hayatiniz rejim tarhigmasi. Turkiyeye,
Yeni Turkiye” diye yaklagan zihniyetin
Atatiirki yok etmeye ¢alighginm gérmemek
icin gozlerimizin kor, kulaklanmizin sagir
olmas: gerekir. Andimizin kaldinlmasin
bunlar alkigladilar. Inkar etmesinler. Dii-
stncelerini yigitge, delikanlica s6ylesinler,
el alhdan ig gevirmesinler” diye konustu.

BU ULKE BiR SIYASi PARTIYLE DE
MUSLUMANLASMIS BiR ULKE DEGILDIR

Okul 6ncesinde degerler editimi verilmesi
ve Din Kulturta ve Ahlak Bilgisi dersinin
ilkokul 1, 2 ve 3. simiflarda okutulmasi
tekliflerinin komisyonda kabul edilmesini
de degerlendiren Koncuk, din editimin-
den yana, din istismarina karg: oldugunu
kaydetti. Koncuk gunlan séyledi: “Ben
kiictik yaglannmda dahi imamlarmiz tara-
findan verilen egditime katilmig ve birgok
duay1 burada 6grenmig bir insanim. Biz,
din egitimine kargi degiliz, dinin siyasal-
laghnilmasina kargiyiz. Din, bu milletin
ortak paydasidir. Biz, dini istismar ederek
birtakim ¢ikarlar saglama peginde kogul-
masindan, yani dinin pazarlanmasindan
yvana dediliz. Dini temel bilgilerin verilme-
sinde yanhghk gérmutyorum. Ilkokul 1, 2
ve 3'Unct siniflarda Din Kalturt ve Ahlak
Bilgisi dersi verilmesinden yanayim. Hatta
bu derslerde Aleviligin dodru tanimlana-
rak verilmesinden de yanayim. Su anda
bircok Stnni vatandagimiz Aleviligi, Alevi
vatandagimiz da Stunniligin ne oldugunu
bilmiyor. Bunlar tezat seyler gibi deder-
lendiriliyor ve insanlarda birbirine karsi
bir sevgisizlik olugabiliyor. Biz aymi derslik
ortaminda hem Aleviligi, hem Sunniligi
anlatirsak, gcocuklarmiz cok farkli digiin-
mediklerini, ¢ok farkh anlayiglarda olma-
diklarim anlayacaklardir. Ben Din Kaltura
ve Ahlak Bilgisi dersinin 1, 2, 3'incu si1-
niflarda verilmesini, Hz. Peygamberimizin
Hayati ve Kuran-1 Kerim derslerini yanlsg
bulmuyorum. Ama su da bilinmelidir ki:
Din kimsenin babasinin mali degildir. Mil-
letimize kimse béyle takdim etmesin. Bu
millet yuzyillardir Miisliman bir millettir.
Bu tlke bir siyasi partiyle de Musliman-
lagmug bir tilke dedildir” diye konustu.
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Tirk Egitim-Sen’den 24 Kasim Ogretmenler Giinii Anketi. ..

Turk Egitim-Sen, 24 Kasim Og-
retmenler GUnu éncesinde 63-
retmenlerin ekonomik, sosyal ve
mesleki sorunlanni tespit edebil-
mek amaciyla bir anket ¢aligmasi
duizenledi. Turk Egitim-Sen inter-
net sitesi tizerinden 5-19 Kasim
2014 tarihleri arasinda duzenle-
nen ankete 23 bin 562 kigi katild1.
Anket sonuglarn égretmenlerimizin
Turkiye'deki hal-i ptur mealini
gormek acisindan son derece
dnemlidir.

Ankete katilanlann;

Yuzde 78.5'1 erkek, yuzde 21.5'i
kadin. Yuzde 79.8'i evli, ylzde
20.2'si bekar. Yuzde 66.6'sinin
gocudu var, yuzde 33.4'tinun ¢o-
cugdu yok. Yuzde 36'sinin 1, yuzde
48.6'siun 2, yuzde 12.7'sinin 3,
yuzde 2.7'sinin de 4 ve Uizerinde
gocugu var. Yuzde 85.2'si 6gret-
men, yuzde 8.6's1t mudur yardimci-
s1, yuzde 1'i mudur bagyardimcist,
yuzde 5.2'si mudur olarak gérev
yapmaktadir.

Ankete katilanlann yiizde
49.7si 2.140-2.300 TL arasinda
iicret aliyor.

Ankete katilanlann yiizde
63.6’s1 ekonomik durumunu
“orta” seklinde tammhyor.

Ankete katilanlarn yiizde
35.3'liniin hanesinde
issiz hirisi ya da hirileri var.

Ankete katilan ve kredi kartina
sahip olanlarin yiizde 49.9'u
her ay kredi karti horcunun
tamamini ddeyemiyor.
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Ankete katilanlarn yiizde
81.4'ii son 5 yil icinde hanka
kredisi cekmis, yiizde 14.8'1 de
hankalarin kara listesinde.

Ankete katilanlann yiizde
24.8'inin hankalara 50.001
TL'den fazia horcu var.

Ankete katilanlarin yiizde
22 3'iiniin ay sonunda
elinde hic parasi kalmiyor.

Ankete katilanlarin yiizde

2.9'i tefeciye horclanmis.
tefeciye horclananlarin yiizde
15.9'1 de horcunu zamaninda
odeyememis.

Akete katilanlarin yiizde 32.8'i
horclan nedeniyle herhangi hir
malini/birikimini kaybetmis.
zamlar ogretmenlerin belini
hiiktil.

Enflasyon farki verilmeyecek
olmasi dgretmenierin de hiit-
cesini sarsacak. Ogretmenlere
gire enflasyon farkinin veril-
meyecek olmasininve 123 TL
zammin sorumiusu yetkili
sendika ve hiikiimet.

Ankete katilanlann yiizde
81.7si meslegini AB iilkele-
rinde yapmak istiyor.

Ankete katilanlann yiizde
91.2'si yonetici atamalarmin
hakkaniyete uygun yapil-
madigini diisiiniiyor.

Ankete katilanlarin yiizde 85.71
okullardaki kursiarda gorev
almayi diisiinmiiyor.

Ankete katilanlann yiizde

18.6’s1 Subat’ta ek atama
istiyor. Ogretmenlerin yiizde
98.111lici rotasyona karsl.

Ankete katilanlann yiizde 6%'i
TEOG uygulamasini basarili
bulmuyor.

Ankete katilanlar
ogretmenierin toplumdaki
itibarini iyi bulmuyor.

Ankete katilanlarin yiizde
T1.7i can giivenliginden
endise ediyor.

Ankete katilanlarin yiizde
26.8'1 ek is yapyor.

Ankete katilanlarin yiizde
90.4'ii gretmen etkisinin
azaltuldigim diisiiniiyor.

Ankete katilanlarin yiizde
84.6’s1 es ozriiniin kaldinla-
cagindan endise ediyor.

Ankete katilanlarin sadece
yiizde 0.3’il MEB'In hichir
konuda simifta kalmadigim
diigiiniiyor.

Ankete katilanlarin yiizde 95.7i
Nabi Avcryl basarih bulmuyor.

Ankete katilanlarin yiizde 99.4'ij,
Bakan Avernin 24 Kasim'da
ogretmenlerin maaslarinda ve
ozliik haklarinda iyilestirme-

ler yapilacagini aciklamasini
istiyor.
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ANKETE KATILANLARA GORE |

TORKIYE iCIN EN BUYUK TEHDIT
ADAM KAYIRMACILIK
VE KADROLASMA!

Ankete katilanlara “Size goére Turkiye igin en buytik tehdit
nedir?” sorusunu yonelttik. Buna gére yuzde 42.8'i adam
kayirmacilik ve kadrolagma, yuzde 26.2'si PKK teror,
yuzde 13.6's1 igsizlik ve ekonomik sorunlar, yizde 10'u
yolsuzluk, yluzde 2.7'si dinyada yalmizlagma, yluzde 1.6's1
komsulanmizla iligkilerde yaganan sorunlar, ytuzde 0.5
[SID terori derken; yuzde 2.6's1 diger secenedini igaretle-
migtir.

KUL HAKKI YENILIYOR!

Anket sonuclan ile ilgili agiklama yapan Tiirkiye Kamu-Sen
ve Turk Egitim-Sen Genel Bagkani Ismail Koncuk, MEB'in
birgok konuda sinifta kaldigini, ézellikle yonetici atamala-
rinda ¢ok bagansiz bir sinav verdidini belirtti.
Ogretmenlerin adam kayirma, kadrolagma ile ilgili yasa-
dig endigelerin ¢ok hakli oldugunu bildiren Koncuk, “Biz
uzun suredir kadrolagma tehlikesine dikkat ¢ekiyorduk.
Turkiye genelinde eylemler yaptik. Bugtin ne yazik ki
okullarnn yandaglara emanet edilmesi, kul hakki yenile-

rek makamlarin doldurulmas: ibretlik bir tablodur. Artik
okullarn buytk kismi ehil insanlar tarafindan dedil, elinde
‘hamili kart yakimimdir” olanlar, sirdaglar, candaglar, kap:
kullan tarafindan yoénetilecektir. Milli EJitimin tek sorunu
kadrolagsma da degildir. Turkiye'deki ekonomik gartlar artik
dylesine agirlagmaktadir ki, tcretlere yapilan zamlar cok
yetersiz kalmakta,

OGRETMENLERIN CAN GUVENLIGi YOK!

Milli Egitim Bakanhdn yetkilileri ise bunu sadece seyret-
mekle yetinmektedir. Oyle ki 6gretmenler AB tlkelerinde
mesleklerini yapmak isteyecek noktaya gelmiglerdir. Tefe-
ciye borglu bir é3retmen profili olusmustur. Ogretmenle-
rin okullarinda yagsadidi sorunlar gérmezden gelinmekte,
dJretmenler can guvenliklerine yonelik derin kaygilar
yagsamaktadir. Hele hele 6gretmenlerin giderek itibarlari-
nin azalmasi, 6gretmenlerin pasiflegtirilmesi, égretmenlik
mesledinin un ufak edilmesi son derece tehlikelidir. Hal
béyleyken Nabi Avel, olumsuz uygulamalarinin neticesi
olarak 6gretmenler nazarinda bagansiz bir Milli Egitim Ba-
kani olarak addedilmektedir. Bakanhdin bu anket sonugla-
rindan bir ders ¢ikarmas: zorunluluktur.

Biz egitimciler; herkesi kucaklayan, 6gretmenlerin, egitim
caliganlarinin dertleriyle dertlenen, onlann sikintilarina
¢6zum bulan, hakkaniyete, adalete uygun bir yapiy tesis
eden, hukuka saygih bir Bakanhk anlayigina hasretiz. Bu
vesileyle tim 6gretmenlerimizin 24 Kasim Ogretmenler
Gununu kutluyor, Bagdégretmenimiz Atatiirk'ti minnet ve
rahmetle anmiyoruz ” dedi.

SUBE MUDURU
atamalarinl durdurduk!

Yargi, Milli Egitim Bakanhdi'na hukuk dersi verdi.

31 Agustos 2013 tarih ve 28751 sayili
Resmi Gazete'de, "Kamu Kurum ve
Kuruluglannda Gérevde Yukselme

ve Unvan Degigikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelikte Degigiklik Yapilma-
sina lliskin Yénetmelik” yayimlanmigtir.
Bakanlar
Kurulu'nun
bu gergeve
yonetmeligi
dogrultusun-
da Milli Egi-
tim Bakanhd
tarafindan
12 Ekim
2013 tari-
hinde 28793
sayili Resmi
Gazete'de
“Milli Egitim
Bakanhd Personelinin Gérevde Yik-
selme, Unvan Dedigikligi ve Yer De-
Jigtirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda
Yénetmelik” yayinlamigtir. Milli EGitim
Bakanhidi'nin sdz konusu yénetmelidi
dogrultusunda 29 Aralik 2013 tari-
hinde OSYM'ce yazih sinav yaprmgtr.
Ardindan 10-28 /02/2014 tarihleri
arasinda s6zlu sinavlan yapmigtir. Bu
dogrultuda da atamalar 16.04.2014
tarihinde sadece sozli / mulakat puam
esas alinarak yapilmigtir.

Ancak atamalar yapilmadan énce

Turk Egitim-Sen tarafiindan sadece
s6zlil sinav puani esas alinarak atama
yapilmast iglemi ve gesitli maddelerin
iptali i¢in ilgili ydnetmelikler Danig-

tay nezdinde davaya konu edilmigtir.
Bu dogrultuda Danigtay 5. Dairesinin
2013/8367E ve Danigtay 2. Dairesinin
2013/10363E sayih yurtutmeyi durdur-
ma kararlan verilmigtir. Her iki kararda
da dzetle, gube mudurlugu atamalan
i¢in; sadece s6zlu sinavla atama yapi-
lamayacadn, objektif olan yazil sinavi-
nin dederlendirme digi birakilamayip
belirleyici olmasi gerektiginden sdz
edilmigtir.

Turk Egitim-Sen olarak 22.07.2014
tarih ve 1122 sayih yaz ile Milli Egitim
Bakanlidi'na bagvuruda bulunarak Da-
nigtay 2. Dairesi tarafindan yurtitmesi
durdurulan 21/1. Madde kapsaminda
tek bagina sozlu sinav sonuglarina gére
olugturulan bagar siralamalari esas ali-
narak yapilan gube mudurt atamala-
rinin timUnun iptalini talep edilmigtir.

Ancak, MEB yapilan atamalan iptal et-
medidi gibi sendikamizin bagvurusuna
yasal sure icerisinde cevap vermemig
ve talebimiz zimmen reddetmigtir.

Turk Egitim-Sen olarak sorumlu sendi-
kacilik anlayigi geredi, yargr kararinin
uygulanmasi ve
sadece s6zlu sinav-
dan alinan puanlarin
esas alinarak belir-
lenen bagan sirala-
masina gore atanan
kigilerin atamalarinin
iptali igin konu yarg-
ya taginmigtir.
Ankara 17. Idare
Mahkemesi'nin
25.11.2014 tarih ve
2014/1634E sayih
karan ile tek bagina
s6zlu sinav sonuglarina gére olugturu-
lan bagan siralamalan esas alinarak
yapilan sube mudurta atamalarinin
timunun yuritmesinin durdurulmasina
karar vermigtir.

Yargi kararinda aynen “Bu durumda
livakat ilkesine aykin gekilde, atamanin
yalnizca sézIlu sinavda alinacak pua-
na gore yapilmasini éngodren sistem
gercevesinde 21.02.2014 tarihinde
gergeklegtirilen s6zli sinav neticelerine
dayanak olarak yapilan tim atama ig-
lemleri hukuka aykin olup, iptal dava-
sinin konusunu, duzenleyici bir iglemin
olugturmasi halinde, verilen kararin

bu duizenleyici igleme dayali olarak
tesis edilen bireysel iglemler tzerinde
benzer gekilde hukuki etki ve sonug
dogurmamasinin kacinilmaz olmasi
kargisinda duizenleyici igleme yonelik
olarak verilen karar, bu iglemi yayim
tarihinden itibaren hukum ifade ede-
ceginden, bu tarih itibariyle kazanilmig
hak yaratacak bir iglemin varhdindan
s6z edilemeyecedi dikkate alindiginda
davaci sendikanin talebinin reddine
iligkin iglemde hukuka uyarlik bulun-
mamaktadir.” denilmektedir.

Yarg: merciince agikga Milli EGitim
Bakanligi'na hukuk dersi verilmigtir.
Bakanhdin Danigtay kararnnin sadece
yonetmelik htkiimlerinin yuratmesini
durdurdugu, bireysel iglemlerin bu
karardan etkilenmeyecedi yontundeki
beyanlarina en gtizel cevap hem Turk
Egitim-Sen hem de yargi makaminca
verilmigtir.
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SENDIKAL AYRIMCILIK YAPANLARDAN

HESAP SORUYORUZ

Cevre ve Sehircilik Bakanligi na bir uyan yazisi gonderd1k
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calisanlara zulim edenlerden hesap soracadiz.
Turk Imar-Sen olarak bu konuda Cevre ve Sehirci-
lik Bakanhdina ilk olarak bir uyan yazisi génderdik.
Insan Kaynaklar Daire Bagkanlidi'na génderdigi-
miz yazida bazi il mtudurleri ve gube mudurlerinin
galiganin moral ve motivasyonunu bozan tutumlar
icerisinde oldugu sendikal aynmcilik yaptiklarina
dikkat ¢ektik.

Bu tur aynmeciliklarin sug¢ oldugunu belirtigimiz
yazimizda bunlan yapan idareciler hakkinda ge-
rekli aragtirmalarin yapilmasi ve tagra tegkilatina bu

L W OOy UV WON AJ. hususta talimat verilmesini istedik.

il Adaletin terazisini tarumar etmig, makami ve mev-
kini yandag sendikalarin hizmetine tahsis ederek
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TAZIYE VE BASSAGLIGI

SANLIURFA IL
TEMSILCIMIiZi KAYBETTIK
Sanliurfa Tapu ve Kadastro Bolge
Miidirligii’nde gorev yapan ve
Sendikamizin Sanliurfa Il Temsil-

cisi olan NiHAT AKGﬁN vefat

etmistir. Temsilcimize Allah'tan

Tiirk Imar-Sen, AFAD calisanlarinin sorunlarini ¢dzmeye v .
o i Y rahmet, kederli ailesi ve teskilati-

devam ediyor. Son olarak Erzurum il Afet ve Acil Durum DU
Miidiirligii ve Bartim il Afet ve Acil Durum Miidiirligii miza bagsaglig dileriz.
calisanlari sosyal denge tazminatlarini miicadelemiz sonu-

cunda aldilar. Calisanlar sendikamiza gosterdigi Turk imar-Sen Genel Merkezi

miicadeleden dolay1 tesekkiir ettiler. Hayirh olsun.
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AFAD'DA I(II( KAZANIMLARI
HAYATA EEGIYIIR

AFAD'da KIK Toplantimi-
zin sonuglari hayata ge-
giyor. AFAD tarafindan
talebimiz olan Arama ve
Kurtarma Teknisyenlidi
Sinav, Atama, Gérev ve
Calisma Ilkeleri Hakkin-
da Yénetmelik Tasladn
hazirlandi.

Turk Imar-Sen Genel
Bagkani Necati Alsancak, calisanlara bir cagnida
bulunarak, taslakla ilgili taleplerini, gortiglerini ve
cekincelerini Tiirk Imar-Sen'e ve Il Mudiirliklerine
bildirmelerini istedi.

TAKBIS TEN DE IN'I'EIINE'I'

- L —— —— -

SITEMIZE ULASABILIRSINiZ
e, 4

Turk imar-Sen olarak Tapu
ve kadastro mudurluklerin-
de kullanilan internet agn
TAKBIS tizerinden internet
sitemize erigim saglanmi-
yordu. Bu konuda Tapu ve
Kadastro Genel Mudurlugu lapu e Kadssieo Bilgs Sestemi
ile gorugmeler gercekleg-
tirip, caliganlarnn TAKBIS
Uzerinden de internet site-
mize ulagmasini talep etmigtik. Talebimiz sonucunda
TAKBIS tizerinden artik sendikamizin internet sitesine
ulagilabilmektedir.

TAPU VE KADASTRO
GENEL MUDURLUGU’NE
TALEPLERI AKTARDIK

Topu ve Kadostro

Genel Bagkanimiz Necati Alsancak ve Genel Bagkan
Yardimcimiz Salih Demir Tapu ve Kadastro Genel
Mudura Davut Guney'i ziyaret ettiler. Ziyarette Genel
Bagkanimiz Tapu ve Kadastro galiganlarinin taleplerini
Genel Mudiire lletti. Ayrica ziyarette 3194 Sayil Imar
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hukmunde Kararna-
melerde Dedgigiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarnsi ile
ilgili raporumuzda Genel Mudure iletildi.

KARAYOLLARI

SINIFTA KALDI!

Ulkemizin son bir
haftada yagadig: kig
gartlarinda yollann
dodu ve batida nere-
deyse hemen her ilde
kapanmasi, insanlarin
2 gun gehirlerarasi yol-
larda mahsur kalmas:
gibi kabullenilemeye-
cek durumlar ortaya
cikmigtir.

Yollarda mahsur
kalanlara AFAD ekiplerinin yogun
gayretleri ile ulagilmig ve insan-
larimiz donmaktan kurtarnlmigtir.
AFAD personeline bu gayretleri ve
fedakarliklar igin tegekkiir ederken
Karayollarinin nigin bu hale geldi-
gini de sorgulamak lazimdir.
Oncelikle belirtmek gerekir ki
Turkiye'de hizmet verme yerine
para kazandirma yolu haline gelen
hizmet alimi ile tageronlagtirma

ne yazik ki Karayollarn'na da zarar
vermigtir. Sube sefliklerinde yol
kurtarma ve agma igleri hizmet
ahmu ile tageronlagtirilmig yillann

deneyimli caliganlarina ise igten el
gektirilmigtir.

Yandaga kazandirma yénteminin
Karayollan gibi kritik bir birimde
faaliyete gegmesinin sonucu olan
bu durum ne yazik ki kig sartlarn
biraz sertlegtiginde gortulmeye
devam edecektir.

Devletin asli gérevlerinin kamu
personeli eliyle yurttilmesinin
Anayasa’'da agikga belirtilmigken
bu gekilde girket kalkindirmak igin
kamu hizmetlerinin kalitesinin
dugtirilmesi ve kamu ¢aliganlarinin
igten el cektirilmesi kabul edile-
mezdir.

TAPU'DA IS YUKU VE PERSONEL ISTIHDAMI ILE

ILGILI BASVURU

Tapu Mudurluklerinde
yasanan ig yuki ve
personel yetersizlidi
ile ilgili olarak sendi-
kamiz Tirk Imar-Sen
Tapu ve Kadastro
Genel Mudurlugu-

ne bir bagvuru yapt.
Bagvuruda yogun

)
)
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Sendikamiz tarafindan Tiirkiye genelinde yaptigimiz rutin ziyaretlerde dzellikle T:
Midirliiklerinde yapilan galigmalarda gézlemledigimiz sorunlardan en bilyiigii stiphesi
leman eksikligi ve fazla calismadir.

TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU’NE
ANKARA
1

Tapu Midiirliiklerinin i§ riski ve yogunlugu dolayisiyla yillik yevmiyeli iy sayis
gore belirlenen eleman sayilar son giinlerde azalmis ve galisanlar daha fazla calig
orunda kalmigtir.

ihtiyaglan: vardir. Is sayis: nedeniyle galisanlanin mesai saatleri kendilerine yetmeme
Bu nedenle personelin bityik gogunlugu 6gle tatilinde, aksam mesai bittikten sonra ve
sonu da gahsmal

ma devam ettirmektedirler. Daha vahim olam ise personelin y

Yiksek risk geregince Tapu Mudiirliikleri galisanlarmm iist diizey bilgi ve dﬂ:ki
il

izinferinin kulk durumudur.
gah§an personeﬂere [ 1zinlerinin kullanamama durumudur.
. . . Bagbakanlik 2014/5 sayils lgesinin fazla aligmal 1 2. Madd
faZ1a mesal VerﬂmeSl ’fazla calisma yaptirilmast gerektigi zorunlu ve istisnai hallerde, fazladan galisan sureye 111
tcret, ilgili mevzuat gergevesinde ddenecektir.” Demesine karsin 3. Maddede ise
konusunda mevzuat mevzuat gerei fazla caligma karsthy: ticret ddenememe durumuy ise; soz konusu k
gorevlilerine, basta 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunun 178. Maddesi ile 2009/12 s:
gc‘ih§maSI y‘aplh’naSl ve Bagbakanlitk genelgesinin 6. Maddesi olmak tizere tabii olduklari mevzuat hukum
1o . gergevesinde; yaptirilacak fazla galigmanmn her sekiz saatin bir giin hesab ile izin verl]ece
pel’sonel ekslkhg 1nin ancak, bu suretle verilecek iznin en gok on giinliik kismi yillik izinle birlegtirilerek yil igij
. . . . kullandirabilecektir.” Denmektedir. Yilhk 1zmlenm dahi kullanamayan Tapu Caligantarii
giderilmesi istendi. _Sxadaumesaien dojmizinigie 4o JatlonvsalgiusoiNeloomkio i,






