CALISAN, ureten, yol gosteren
sendikacilidi ilke edinmig bir emek
érgutu olan Turkiye Kamu-Sen'in
Kadin Komisyonlar 8 Mart Diinya
Kadinlar Gunu etkinlikleri cerceve-
sinde caligma hayatinda kadinin,
kadin olmasi hasebiyle kargilaghdn
sorunlan ve ¢ézumleri Universite-
lerin Kadin Araghirma Merkezleri-
nin temsilcileri ile 28 Subat 2015
tarihinde Ankara'da "Kamuda
Calisan Kadinlar: Sorun Analizi
ve Céziim Onerisi" Yuvarlak Masa
Toplantisinda dederlendirmig ve
agagidaki sonuclara ulagmigtir:

1. Tum calganlann ig givencesinin
devletin teminah altinda olmast,

2. Kadinlara Karg: Her Turlu Ay-
nmcih@n Onlenmesi Uluslararas:
Sozlegmesi'nde yer alan ilkelere
uyulmasi; kadinin sosyal ve ekono-
mik acidan geligmesini ve ilerleme-
sini saglamak igin; 6zellikle politik,
sosyal, ekonomik ve kulturel alanlar
basgta olmak tizere butin alanlarda,
erkeklerle egit olarak insan haklan
ve temel 6zgurluklerden yararlan-
malarinin ve bu haklan kullanmala-
rnnin saglanmasi,

3. Toplumda kadina yonelik gidde-
tin 6énlenmesi i¢in gerekli olan bu-
tin tedbirlerin ivedilikle alinmasi,
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Turkiye Kamu-Sen Kadin Komisyonlan "Kamuda Galigan
Kadinlar: Sorun Analizi ve Cozum Onerisi" Toplantisi yapildi

ailelere ekonomik ve sosyal destek
saglanmasi,

7. Isthdamda evlilik ve analik
sebebiyle kadinlara karg yapilan
olumsuz ayrimin énlenmesi ve
etkin galigma hakkinin saglanmas,
8. “Isin cinsiyeti olmaz, isin nitelik-
leri olur” ilkesiyle hareket edilmesi,
9. Tum kamu kurumlarinda esitlik
birimlerinin kurulmasi,

10. Kadinlarin, devletin her ka-
demesinde, 6zellikle karar me-
kanizmalar iginde gérev almasi,
kamu hizmetinin hazirlanmasi ve
uygulanmasina katilmas: icin pozitif
ayrnmcilik da igeren bir dizi tedbir
alinmasi,

11. Tim kamu kurumlarnnda perso-
nele uyum (oryantasyon) egitimle-
rinde zorunlu editim olarak cinsiyet
esitligi egitimlerinin verilmest,

12. Kamuda personel istihdaminda
toplumsal cinsiyet egitligi butgele-
mesine gore hareket edilmesi,

13. Yeni atamalarda ve ige alimlar-
da cinsiyet kotalarnnin uygulanma-
s1,

14. Cahganlarn igyerlerinde maruz
kaldign psikolojik ve fiziki tacizin
onlenebilmesi icin kurumlarin
disiplin yénetmeliklerinde caydirici
huktumlere yer verilmesi,

4. Kadin ve erkedin toplum
icindeki roluyle ilgili kahplag-
mig kavramlarin, egitimin her
seklinden ve kademesinden
kaldinlmasi, 6zellikle ders ki-
taplarinin ve okul programla-
rinin yeniden gézden gegiril-
mesi ve editim metotlarinin bu
amaca gore duzenlenmesi,

5. Ozellikle kadin ve erkekler
arasinda mevcut editim acigi-
nin en kisa zamanda kapati-
labilmesi icin kiz 6grencilerin
okuldan erken ayrilmasinin
dnlenmesi,

15. Kurumlarda
PDR (Psikolojik
Rehberlik Birimi)
kurulmas,

16. Zorunlu hiz-
met durumlarnnda
ortaya gikan eglerin
farkh gehirlerde ya-
gamasindan doJan
sorunlarin ortadan
kaldinlmas, aile
butinlugu agisin-
dan tayin mevzuat-
nin yeniden duizen-
lenmesi,

6. Egitimin her kademesin-
de kadinlarnn okullagma oraninin
artinlmasi igin tim ulke ¢apinda

17. Anneligin
sosyal bir gérev olarak kabulinin
anlagilmasi

18. Cocuklarnn yetigtirilmesi ve
geligiminde kadin ve erkegin ortak
sorumlulugunun taninmasi,

19. Cocuklarin menfaatlerini, her
geyden énde tutan bir anlayiga
dayanan aile egitimleri verilmesi,
20. Hamilelik stresince zararl ol-
dugu kanitlanan iglerde kadinlara
ozel koruma saglanmasi, saghdgin
ve doJurganhgin korunmasi,
21.Dogum sebebiyle ebeveynlere
talebi halinde 1 yil tcretli izin, ikin-
ci yil igin ise maaginin Y4 i oraninda
tcret ddenerek izin verilmesi,

22. Kreg (0-3,3-6 yas kreg ve
yaslilar icin) hasta, engelli ve yagh
bakim hizmetlerinin profesyonelce
sunulacad bakim ve rehabilitasyon
merkezlerinin yayginlagtirilmasi,
23. Kreg ve bakim evi hizmetlerin-
den yararlanamayan personele bu
hizmetleri digardan kargilayabil-
mesi igin gunun sartlarina uygun
ekonomik destek saglanmasi,

24. Agilacak kreg ve bakim evlerine
nitelikli personelin gorev yapmasi-
nin sadlanmas,

25. Ogellikle cocuk bakimevleri
aginin tesisi ve gelistirilmesi yoluy-
la, anne ve babanin aile yukumlu-
luklerini destekleyici sosyal hizmet-
lerin saglanmasinin tegvik edilmesi,
26. Cocuk yardiminin, guntn
ihtiyaglarn dogrultunda yeniden
yapilandirilmas:,

277. Sendikalarda olugturulan kadin
komisyonlarinin mevzuatta yapila-

Kadinlara calisma hayatinda
‘pozitif aynmeihik’ yapiimal..

cak yeni duzenlemelerle zorunlu
organ haline getirilmesi,

28. Kadinlarin sendikalar ve sivil
toplum kuruluglarinda daha aktit
olarak yer almasini saglamak ama-
ciyla farkindalik olugturacak egitim-
ler diizenlenmesi ve bu egitimlere
katilmalarn tegvik edilmesi.
Kadinlarmizin caligma hayatin-

da daha etkin ve verimli olmas,
toplumun huzuru, sadlkl aile ve
iyi yetigmis gelecek yeni nesillerin
yetigtirilebilmesi i¢in 8 Mart 2016
yilina kadar yukarida saydigimiz
tim 6nerilerimizin gerceklesmesi
dileklerimizle.

Emir OZEREN

Dokuz Eylul Univesitesi
Sema SANCAK
Yuzunct Y1l Universitesi
Inci PARLAKTUNA
Eskigsehir Osmangazi
Univesitesi

Leyla KAHRAMAN
Nevsgehir Haci Bestag
Veli Univesitesi

Defne ERZENE

[zmir Univesitesi

Funda SARICI

Izmir Ekonomi
Univesitesi

Aysegul Gokalp KUTLU
Kocaeli Univesitesi



HABER TURKIYEKAMU-SEN

Koncuk: 3+3'luk
zam iki ayda eridi

Yoksulluk siniri 4 bin
183 Tl'ye yiikseldi!

Turkiye Kamu-Sen Araghrma Geligtirme Merkezinin
yapmig oldugu 2015 Subat ayina ait asgari gegim en-
deksi sonuclarn agiklandu.

Turkiye Istatistik Kurumu'ndan alinan Subat 2015 fiyatla-
rina gore yapilan aragtirmada caligan tek kiginin yoksul-
luk sinin 2.061,33TL olarak hesaplanirken, dort kigilik
bir ailenin asgari gegim haddi ise 4.182,93 TL olarak
belirlendi. Sonuglar, dért kigilik bir ailenin asgari gegim
haddinin bir énceki aya gére %0,80 oraninda arthdin
gosterdi. Calgan tek kiginin aglik sinin ise bir énceki aya
gore %0,75 oraninda yukselig gésterirken, 1.592,61 TL
olarak hesaplandi. Turkiye'de 4 kigilik bir ailenin orta-
lama gida ve barnnma harcamalan toplami ise 2015 yili
Subat ayinda 1.645,33 TL olarak tahmin edildi. Yapilan
aragtirmada, 4 kisilik bir ailenin saglik kuruluslarinin
belirledigi gibi saglikh bir bicimde beslenebilmesi igin
gerekli harcamanin Subat 2015 verilerine gére gunlik
33.889 TL oldugu belirlendi. Ailenin ayhk gida har-
camas toplami ise 1.016,67 TL olmugtur. Subat 2015
itiban ile ortalama 2.297,84 TL tcret alan bir memurun
ailesi icin yaphdi gida harcamasi, maaginin %44,24"anu
olugturdu. Tirkiye Istatistik Kurumu verilerinde bulu-
nan konut gideri ise Subat 2015 ortalama maaginin
%27,36'sina denk gelmigtir. Buna gére bir memur,
ortalama maaginin %71,6'sin1 yalmizca gida ve barinma
harcamalarina ayirmak zorunda kaldi.

Diger ihtivaglarnni kargilamak i¢in ise maaginin % 28,4'a
kalmighr. Ortalama tcretle gecinen bir memur ailesinin
ulagim, saglik, egitim, haberlegsme, giyim gibi diger
zorunlu ihtiyaclanm kargilamasi icin Subat 2015 maagin-
dan geriye yalnizca 652,59 TL kaldi.

KONCUK: 4 NISAN'DA ANKARA'YI INLETECEGIZ
Subat ay1 asgari gegim endeksi sonuclarini degerlen-
diren Tirkiye Kamu-Sen Genel Bagkamn [smail Koncuk,
“Verilen maag zammu iki ayda eridi” dedi. Koncuk, “2015
yilimin ilk iki ayinda dért kigilik bir ailenin insanca yaga-
yabilmesi i¢in gerekli en dugtk harcama tutan 77 TL art-
mugtir. Memur maaslarina 2015 yilinin ilk alti ay1 igin 69
TL zam yapilirken, Subat ayinda ortaya ¢ikan rakamlar,
ilk alt1 ay igin verilen zammin daha ikinci ayin sonunda
eridigini géstermigtir. Memurlanmiz simdiden ayhk 8

TL zarara girmig ve yihn bundan sonraki aylarinda da
surekli olarak zararlarinin artarak devam edecedi net-
legmigtir. Ortalama memur ailesinde kigi bagina dugen
ayhk gelir 219; en duguk dereceli memur ailesinde ise
165 dolarda kalmaktadir. Bu rakamlar, memur ailesinin
uluslar aras: standartlara gére aglik ve yoksulluk sinirin-
da yagadigini géstermektedir.
Gercgekler ortadayken Turkiye
Kamu-Sen olarak memura

yuzde 343l reva gorenlere,

hayat pahalihidinin alinda ezenlere,
ek zam talebini hice sayanlara
ve ig glivencesini elinden
almak isteyenlere ‘dur’

demek igin 4 Nisan'da
Ankara'y inletecegiz. Bizimle
hesabr olanin hesabini
gormeye karaliyiz” dedi.

AYM kararindan

dnce emekli olanla-

ra da 30 yildan fazla

hizmeti i¢in ikramiye
ddensin...

Emekli Sandign Kanunu'nda yer alan
“Emekli ikramiyesinin hesaplanmasin-
da 30 yili agan sureler dikkate alin-
maz ibaresi Anayasa'ya aykiri oldudu
gerekgesi ile iptal edildi. Bundan son-
ra emekli olacak memurlar kag sene
galigtiysa o kadar stirenin ikramiyesini
alacaklar. Emekliler arasindaki ¢ifte
standart iptal edildi.

Anayasa Mahkemesi kararin gerekge-
sinde; “Kanun Koyucu, Anayasa'nin
60. Maddesi uyarinca sosyal guvenligi
saglama gérevini yerine getirirken,
anilan yetkiye dayanarak emekli ikra-
miyesi ile ilgili, keyfi ya da bu haktan
yararlananlar arasinda egitsizlige
neden olacak duzenlemeler yapamaz”
demektedir.

Ancak bu karar geriye iglemedi-
ginden, daha énce emekli olanlar,
bundan faydalanamayacaklar. Bu
nedenle ortaya yeni magdurlar ¢ika-
caktir. Biz eski emekliler Anayasa nin
60. Maddesine goére bu haktan
yararlananlar arasinda egitsizlige
ugramig durumdayiz. 35,40,45 sene
caligan emeklilerin 5-10-15 senelik
emedi dederlendirilmemigtir. Bu
surelerin emekli ikramiyemize yansiti-
larak madduriyetimizin giderilmesini
bekliyoruz. Emeklilik tarihine bakil-
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YENI YIL EMEKLININ
KARA YILI..

tusunda 30 yildan fazla olan hizmet
sureleri kargihdinda da hak ettikleri
emeklilik ikramiyesini alabilmeleri
icin bir kanun g¢ikarlmasi gerekmek-
tedir.

Hukiimetin hazirlayacad: yeni bir
kanunla, Anayasa Mahkemesi'nin
kararindan 6nce emekli olan me-
murlarnn madduriyeti giderilmelidir.
Binlerce emekliyi mahkeme koridor-
larinda surindirmeden hukimetten
bir ¢éziim bekliyoruz.

— i Ty Nalan Huriye AKCAN Osman OZDEMIR
LZUG U.l:l’l Sl eleiel Birlegik Emekliler Dernegi  Turk Emekli-Sen
Mahkemesi'nin verdigi karar dogrul- Genel Bagkan Genel Bagkan
Yénetim Yeri: Talatpaga Bulvar: Editér:
Bﬂoaﬂ Tiirkiye Kamu-Sen adina sahibi 7.Kat No:160 Cebeci/ ANKARA Esra Ocakl Yiice
o @ [ ismail KONCUK Tel: (0312) 424 22 00 (6 hat) Ercan HAN
e ®  Sorumlu Yazi [sleri Miidiirii Faks: (0312) 424 22 08 Gékhan ALTUNKAS
o0 www.kamusen.org. tr
R . Sedat YILMAZ Hukuk Danigmana:
YONETIM KURULU: Avukat Ilhan KARA
Genel Bagkan ismail KONCUK, Genel Sekreter Onder KAHVECI, Genel Mali Sekreter Yayin Tiirii: Yerel Siireli
IThan KOYUNCU, Genel Te§kilatland1nna Sekreteri Fahrettin YOKUS, Genel Egitim iki ayda bir yaymlamr
Sekreteri Hazim Zeki SERGI, Genel Toplu Goriisme Sekreteri Necati ALSANCAK, Genel Baski: 20 Mart 2015
Mevzuat Sekreteri Mehmet OZER, .Genel Basin Selgreteri Sedat YILMAZ, Genel I?ls Ihlas Gazetecilik AS.
Tligkiler Sekreteri Ahmet DEMIRCI, Genel Sosyal Isler Sekreteri Serafeddin DENIZ (0312) 35329 61

Hazirlik: Yusuf Ziya ERARSLAN (www.yzemedya.com.tr)

Bu gazete Basin Ahlak
ilkelerine uymayi taahhiit eder.
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Koncuk: Ek zam talebimizi ve i$ giivence
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MEMURLARIMIZ SIYASI
IKTIDARIN TEHDID] ILE
KARSI KARSIYADIR
ttahya'da diizenlenen Istigare
Toplantisi nda konugan Turkiye
Kamu-Sen Genel Bagkani
Ismail Koncuk, 4 Nisan'da
yapilacak olan Buyuk Miting

icin sunlan kaydetti: “Bugtun
kamu galiganlarn tehdit eden
en buytk unsur devlet memu-
ru kavraminin agikga tehdit
alinda olmasidir. Sayin Cum-
hurbagkaninin bagbakanlik
déneminde ve su anda devlet
memuru istemediJine dair on-
larca agiklamas: var. Yani de-
mek istiyorlar ki; ‘Benim devlet
memuru ile problemim,
meselem var. Ben bir devlet
memurunu istedigim zaman,
iscilerde oldugu gibi kidem
tazminat verip, kapinin
6niine koyamiyorum.’ Devlet
memurlarinin mezan kaziliyor.
[ktidar adeta eline almg kiiregi
memurlarin mezarini kazi-

yor. Yandas sendikalan tercih
ederek bu tehdit daha da fazla
artiyor. Bunlarn fark etmeyen
baz insanlar, Cumhuriyet tarihi
boyunca en buyik kazanimimiz
olan devlet memurlugu sifatina
sahip ¢ikmak, i glivencemize
sahip ¢ikmak dururken; mudur-
luk pegindeler, gecici makam
mevki pegindeler. Gunlik
menfaatlerin pegindeler. Sade-
ce bunlan dugtunerek sendikal
tercih yapilirsa problemleri
¢ozmek icin hicbir sey yapama-

y1z. Is givencesi elinden alina-
cak. Yann sizlerin de gocuklarn
hakim, savei, polis, hizmetli
olacak. Sadece memurlarnmiz
dedil, top yekun tim milletimizi
ilgilendiren bir tehditle karg
kargiyayiz. Tim memurlanmiz
siyasi iktidarin tehdidi ile karg:
kargiyadir. Biz bu yanlglan ya
bertaraf edecediz, ya da bu
tehdit gergeklegecek kaybe-
decegiz. Artik kamu ¢aliganlan
tercihini dogru yapmak duru-
mundadir. Turkiye Kamu-Sen
olarak sorumlugumuz, kazanil-
mig devlet memurlugu haklarin
korumaktir. Bizim varlik nede-
nimiz memurlarn haklarina-
hukukuna sahip ¢ikmaktr.”

“BiZIM AMACIMIZ DEVLET
MEMURLARININ HAKLARI-
NA SAHIP CIKMAKTIR"
"2008 yilindan énce goéreve
baslayanlar, 65 yagina kadar
calisacaklar. 23 yasinda géreve
baslayan bir kigi kac yil ¢calig-
masi1 gerekir? 42 yil caligmasi
gerekir. Boyle bir caligma haya-
t1 digiinin ig glivencen yok, ka-
derin siyasal iktidarlarn, yerel
yonetimlerin ve ya idarecilerin
iki duda@ arasinda olunca bu

42 yil gecer mi? Turkiye Kamu-
Sen olarak sunu séyliiyoruz;
memur arkadagim biz senin
kazanimlarinin savunucusuyuz.
Kaybetmene génlimiz raz
olmuyor. Biz bu mucadelenin
takipgiyiz, gel bizim yanmmizda
dur. Bu kazanimlarmiz mu-
hafaza edelim, hatta daha da
artirahm. Ya bizimle olacaksin
va da senin mezarini kazanlarla
birlikte olacaksin, tercihini yap
bu kadar basit. Bizim amacimiz
devlet memurlarinin haklarina
sahip ¢ikmaktir, onlarnn me-
zarini kazmak dedil. Sendikal
tercihlerini yanhg ortaya koyan-
lann, bunun bedelinin ne ola-
cagni ¢ok iyi bilmemiz gerekir.
2014 yihinda Toplu Sézlegme
masasinda satildik mi? 123
TL'ye satildik.

Satanlar belli mi? Ortada ge-
ziyorlar, hepimiz de biliyoruz.
2015 yiinda da 3+ 3'e satldik.
Bunlara ragmen bizi satan
konfederasyonun tye sayist

50 bin arth. Kamu galiganlan
muhakeme glict en yuksek
olan insanlardir. Ama birileri
icin hem "bizi sath’” diyecegiz,
hem de destek verecediz. Bu
durumda nasil bagarabiliriz?"”
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Koncuk: is giivencesiz
calisan istiyoriar,
haklari olmayan kile
istiyoriar!

Tirkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Ismail Koncuk, “/Bizler
Misliman insanlanz, yice di-
nimizin degerleriyle bezendik.
“Rizik Allah’tandir” kimseden
¢ekinmeyin korkmayin. Yiice
Allah’in ayetine samimiyetle
inaniyorsak bu nzki dagitma
iradesi de sadece yice Allah’a
aittir. Kimse iktidar mensup-
larindan, ondan bundan bek-
lemesin, inanamiza gére nzik
Allah’tandir. Ulkenin en aydin
kesimi olan insanlar yalana
dolana inamp bunlarin pesle-
rine takihyorlar. 2014 yilinda
123 TL zam aldik. Enflasyon
bize verilen zammin yizde
2.97 izerinde gkh. Bugiin
dolar 2.60 TL oldv ama emekli
ve ¢calisanlarin maaslarinda
ek zam yok. Bizi toplu soz-
lesmeye kim mahkum etti?
Memnun-Sen. Aldigimiz zam
enflasyonun altinda kaldi ama
ne Bashakan ne de Maliye
Bakani bu durumu onemsiyor.
Ancak yalan soyliyorlar, Bas-
hakan ‘Memura yiozde 17 zam
yaphk’ diyor, bu 425 TL arhs
demektir, alan var mi? Maliye
Bakani, ‘Yizde 8,5 zam yap-
hk’ diyor kimsenin birbirinden
haberi yok. Yapilan zam or-
talama yizde 5.2 dir. Ek zam
talebimiz derhal yerine geti-
rilmelidir. 6 Aralik’ta eylem
yaptik ve ek zam istedik ama
hala cevap gelmedi.

Simdi de is givencemize goz
diktiklerini alenen seslendiri-
yorlar. Is givencesiz bir calisan
istiyorlar, haklar olmayan
kole istiyorlar.” dedi.
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Tarkiye Kamu-Sen'den I¢ Guvenlik Yasasi na tepki...

(zenel Bagkanimiz Koncuk: Bu kanun namussuzlan
dedil, namuslu insanlar susturmaya yoneliktir!

memurunun is
giivencesiyle
oynamak atesle

“Devlet |

oynamaktir” |

Turkiye Kamu-Sen Genel Bag-
kani Ismail Koncuk, TBMM'de
goérugmeleri olayl bir gekilde
devam eden ¢ Guvenlik Yasa-
sina iligkin degerlendirmelerde
bulundu.

"Demokratik tilkelerde vatan-
daslarn makul stpheli olarak
gozaltina alma hakk: clamaz”
diyen Genel Bagkan Ismail
Koncuk, esas amacin muhalif
sesleri kismak oldudunu soyle-
di. Koncuk, degerlendirmesin-
de; “lc Guvenlik Kanunu terérle
mucadele etmek, Molotof kok-
teyli atanlan caydirmak igin-
dir, diyenler, milleti saf yerine
koymaktadir. Demokratik bir
ulkede, yolda yurtuyen insanlan

dolar artti.

MALIK
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dahi, makul gupheli diye géz
altina alma hakki, diye bir du-
zenleme asla kabul edilemez.
Bu kanunun ¢ikmasi halinde,
en basit sendikal eylemi yapan-
lar dahi makul gupheli, denile-
rek goz alhina alinabilecektir.
Esas amag, iktidara yonelik

tim mubhalif sesleri kismaktir.
Birakiniz demokrasiyi sindirmis
insanlan, yuredinde demokrasi
kinntisi olan, akli baginda hig
bir insan bu tuzaga diugmez.
Terdrle mucadele etmek yerine,
onlarla masaya oturanlarn i¢
guvenlik diye bir derdi olamaz.
Bu kanun namussuzlan dedil,
namuslu insanlarn susturmaya
yoneliktir.” dedi.

2002-2014 yillar arasinda dis borg¢ 129,7
milyar dolardan, 396,8 milyar dolara ytikseldi!

TURKIYE Kamu-Sen Ar-Ge Merkezi’nin hazir-
ladig1, 2002-2014 yillar1 arasini kapsayan ve kamu
calisanlarinin ve vatandaglarin ekonomik duru-
munu gdsteren rapor son derece ¢arpici gercekleri
gozler oniine serdi. Tiirkiye Kamu-Sen Ar-Ge
Merkezi’ nin raporuna goére, ekonomide pembe
tablolar gizerek, diinyanin en biiyiik ekonomileri
arasinda gosterilen lilkemizde 6zellikle calisan-
larin son 12 yilda ciddi kayiplar yasadigi, gerek
vatandaslarin gerekse devlet biitgesinin biiytiik
oranda borg¢ batagina saplandig: goriiliiyor.

I

RAPORA gore, 2002-2014 yillar1 arasinda dig
bor¢ 129,7 milyar dolardan, 396,8 milyar dolara
yiikselirken, i¢ borg ise 149,9 milyar TL’den 422,
6 milyar TL ye ulasti. Tiirkiye’nin borg stoku ise
2002-2014 yillar1 arasinda toplam 388 milyar

TUIK verilerine gore iilke niifusunun yiizde 15°i
(Yaklasik 12 milyon kisi) yoksulluk sinirmin altin-
da yasarken, niifusun yiizde 39,7’si sizdiran cati,
nemli duvara sahip konutlarda yasarken, yiizde
42,2’si ise oturdugu evini 1sitamryor.

T
|

DESTICI: BBP IKTIDARIN-

Kamu ¢aliganlannin yagadigt
madduriyetin giderilmesi igin
ek zam verilmesi talebimizi
siyasi partilerle yaphdimiz go-
rigmelerle glindeme tagimaya
devam ediyoruz. Bu gerge-
vede Konfederasyon Genel
Bagkanimiz Ismail Koncuk ve
Turkiye Kamu-Sen Yénetim
Kurulu Uyeleri Buytk Birlik
Partisi Genel Bagkani Sayin
Mustafa Desticiyi ziyaret etti.
BBP Genel Merkezinde ger-
geklegen gérigmede kamu ca-

lisanlanmin yasadigi sikintilan
ve ekonomik zorluklar anlatan
Genel Bagkan Ismail Koncuk,
“Kamu ¢alisanlan ve emekliler
7 Haziran secimlerinde hak ka-
yiplanni mutlaka hesaba kata-
caklardur. Iktidara sunu tavsiye
ediyoruz, Devlet memurunun
ig glivencesiyle oynamak ateg-
le oynamaktir. Genel segimler
geliyor, 2 milyon 600 bin kamu
caligani ig glvencesini sizle-
re teslim etmez diyor tegekkur
ediyorum” dedi.

DA MEMURLARA YUZDE
40 ZAM YAPILACAK

BBP Genel Bagkani Mustafa
Desticiise, “Kamu galiganlan
ve emeklilere BBP iktidarin-
da yuzde 40 zam yapilacak”

dedi. Destici, “Toplumun
her kesiminin problemi ol-
dugu gibi bunlann baginda
caligan kesim geliyor. Mil-
yonlarca insanimiz ne yazik
ki aclik ve yoksulluk sinirinin
alhinda yasamaya mahkum
edilmigtir.




TURKIYE KAMU-SEN GAZETES] 06

Genel Bagkanimiz Ne-
cati Alsancak ve Genel
Bagkan Yardimcimiz
Salih Demir ile birlikte
Konya Sube Bagkani-
miz Hamdi Altunbag

ile birlikte bu hafta
Konya ilimizdekurum
ziyaretleri yaparak
Uyelerimizle toplanti
yaptilar. Ziyaretler kap-
saminda Cihanbeyli,
Altinekin,Meram Tapu
Miudurlikleri ile fller
Bankasi, Tapu Kadast-
ro Bolge Mudurlukle-
rinde galiganlar ile bir
araya gelindi.

SENDIKAL AYRIMCILIK YAPANLARDAN

HESAP SORUYORUZ

Adaletin terazisini tarumar etmis, makami ve
" mevkiini yandas sendikalarin hizmetine tah-
sis ederek calisanlara zuliim edenlerden hesap
c\ soracagiz. Tiirk Imar-Sen olarak bu konuda
T

Lo, syis Cevre ve Sehircilik Bakanligi’na ilk olarak bir
CEVRE VE SEHIRCILIK uyari yazis1 génderdik. insan Kaynaklar1 Dai-
BAKANLIGI re Baskanligi’na gonderdigimiz yazida bazi il
midiirleri ve sube miidiirlerinin ¢alisanin moral
ve motivasyonunu bozan tutumlar igerisinde
oldugu sendikal ayrimeilik yaptiklarina dikkat
cevre ve hﬁ‘ﬂﬂ( a a ﬁhv 1,ﬂ 111( cektik. Bu tiir ayrimciliklarin su¢ oldugunu

. . . belirtigimiz yazimizda bunlar1 yapan idareciler
1 r k [ 181 NACT 11( hakkinda gerekli aragtirmalarin yapilmasi ve
tagra teskilatina bu hususta talimat verilmesini
istedik.

Ar

0§y

TURK IMAR-SEN

www.turkimarsen.

Turk Imar-Sen Genel Merkezi illerde sen- -
dikamiza bagh kurumlarn ziyaret ederek I ]_
Uyelerimizle ve ¢aliganlarla bulusmaya .

devam ediyor. Turk Imar-Sen G're§nel Z1 yCI re t =
Bagkani Necati Alsancak, Genel Bagkan ]_ er i m j_ 7
Yardimcisi Sahin Ofli ve Sakarya Il Tem-
silcimiz Cezair Zehir Bartin, Zonguldak,

devam

Karabiik, Sakarya [zmit ve Istanbul illerin- e d j_ yo I”

de ¢aliganlar ve tuyelerimizi ziyaret etti.
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Genel Baskanimiz Necati Alsancak
ve Genel Baskan Yardimcamiz Salih
Demir Tapu ve Kadastro Genel
Midirligi insan kaynaklari Daire
Baskam Abdullah Ogultay’i ziyaret
ettiler.

Yapilan ziyarette sinavlar gori-
suldi. Genel Baskanmimiz Necati
Alsancak, sinavin istismar edilmek
istendigini ve tasrada bu konuda
calisanin aklinin kanshirlmak is-
tendigi kaydedildi. Bu konu ile ilgili
olarakta yaptigimiz basvuru Daire
Baskani’na teslim edildi. Daire
Baskam Ogultay'da sinvalara ¢ali-
sanlarin rahat bir sekilde girmesi
gerektigini belirterek ¢alisanin hak
edenin kadroyu alacagim belirtti.
Genel Baskanimiz Necati Alsan-

cak ve Genel Baskan Yardimamiz
Salih Demir Tapu ve Kadastro
Genel Midir Yardimasi Hiseyin
Kesimoglu'nu ziyaret ederek ¢a-
hsanlarin sorunlan ve taleplerini
goristiler.

Genel Baskanimiz ziyarette Tapu ve
Kadastro Midirligi’nin yapacag
sinav ile ilgili cahisanlarin adaletli
ve saibesiz bir smav beklentisini
aktardi. Sinav ile ilgili tim sirecleri
takip ettiklerini kaydetti.

Genel Midir Yardimasi Hiseyin
Kesimoglu'ndan Yapilacak olan
sinavda hichir saibeye yer verilme-
yecegi ve hakedenin kazanacag:

bir sinav olacagi sozi alindi. Tim
sinava girecek arkadaslarimiza
duyurulur.

Karayollar’nda S6zI0
Sinav Danistay’lik...

Sendikamiz Genel Merkezi tarafindan

30. 12. 2014 Tarihli Resmi Gazetede
yaymlanarak yirirlige giren Karayollan
Genel Midirligi ilk Defa Atanacak Tek-
nik Personel Haklkinda Sinav ve Atama
Yonetmeligi'nin sozli sinaviarla personel
ataumasina imkan saglayan dizenlemesi-

nin iptali icin Damistay'da An
rilik icerdigi icin iptal dav

Tapu Kadastro'da
sinavlarin takipcisiyiz

Karayollarinda
uyelerimizle bir
araya geldik

Genel Baskanimiz Necati Alsan-

cak, Genel Baskan Yardimcilarimiz
Salih Demir ve Sahin Ofli kurumlari
ziyaret ederek calisanlarla bir araya
gelmeye devam ediyorlar.

Bu ziyaretler kapsaminda Karayol-
lar1 Genel Midiirliigii Arastirma

ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi,
Karayollar1 Genel Miidiirliigli'ne
bagl birimler ve Karayollar1 4. Bolge
Miidiirliigii ziyaret edildi.
Ziyaretlerde iiyelerimizin sikintilari
dinlendi. Teskilat ¢calismasinin da
gergeklestirildigi kurum ziyaretlerin-
de tiim c¢aliganlar 4 Nisan da yapila-
cak olan “Ek Zammimi Unutma, is
Giivenceme Dokunma” eylemine
davet edildi.

AFAD'da KIK kararlar1 hayata geciyor...

Tiirk Imar-Sen olarak AFAD'da imzaladigimiz KiK ka-
rarlarinda yer alan il miidiirlerinin atamasi yapilmaya
baslanmistir. AFAD biinyesinde il miidiirliiklerine ata-
malarin yapilmasiyla sistem daha da saglikli bir sekilde
isleyecektir. Ayrica sendikamizin goriigleri de dikkate
alinarak yonetmelik ¢alismalar1 hizli bir sekilde devam
etmektedir. KIK kararlarimzin takipgisi oldugumuzu

tiim ¢alisanlarin bilmesini isteriz.
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Devlet arsivleri personelinin
gasp edilen haklari icin

endikamiz Devlet Argivleri
galganlarinin gasp edilen
haklan ve yillardir bekle-
tilen Milli Argiv
Kanunu'nun yasalastinlmasi igin
TBMM 6ntinde 27.01.2015 tari-
hinde eylem gergeklestirdi.
Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokusg
aciklamasinda, “Buttin milletler,
tarihi bir mirasa sahiptirler. Tarihi
mirasla baglant kurabilmenin
en saglam ve guvenilir yolu ise
argivlerdir. Argivler, bir mille-
tin tapu senedidir, kimligidir,
hatiralandir; kisaca argivler bir
milletin hahzasidir. Bu 6zellik-
leriyle millet ve devlet hayatinin
surekliliginde azami énemi haiz
olan Bagbakanlik Devlet Argivleri
Genel Mudurlugu, hukimetle-
rin Uizerine titremesi gereken en
gozde kurumlanmizdandir. Fakat
ne yvazik ki ne bu gézde kurum
ne de kurum personeli bugine

kadar gelen htukumetlerden yeter-
li ilgiyi gérememiglerdir. Yaklagik
25 yildir Sézlegmeli Personel
olarak ¢aligtinlan argivciler, 2013
yili Kasim ayinda, yani bundan
yaklagik 15 ay evvel, 6495 Sayili
Kanuni dizenleme ile bir kisim
personel ‘Aragtirmaci’ kadrosuna
gegirilmistir. Argiv personelinin
bu kadroya gegmesiyle birlikte
tcretlerinde 300 ile 800 TL ara-
sinda ucret kaybi ile kargi kargiya
kalmighr. Gegen 15 ay g6z éntne
alindiginda 5.000 ile 12.000 TL
arasinda bir kayba igaret etmek-
tedir. Ayni kanunla bagka kurum-
larda kadroya gecirilen benzer
personelin yagadigi magduriyet-
lerinin hi¢ olmazsa bir kismi telafi
edilmigken, argivcilerin maddi
kayiplaryla bag baga birakilmalarn
kabul edilir bir durum degildir.
Bu kayiplann bir an evvel gideril-
mesi gerekmektedir” dedi.

Ar
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www.turkburosen.

TURK BURO-SEN
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ANKARA ADLIYESI'NDE ISYERI TEMSILCI-
LIK BUROMUZUN ACILISINI YAPTIK
GENEL Bagkanimiz Fahrettin Yokug beraberin-
de Genel Bagkan Yardimeilanmiz Bayram Oz-

di ICISLERi BAKANLIGI MUSTESARI
OZTURK ILE GORUSTUK
GENEL Bagkan Yardimcilanmiz Bayram
Ozturk ve Osman Eksert, beraberinde
Ankara 7 Nolu Sube Bagkanimiz Kadir
Polat ve Sube Bagkan Yardimcimiz Akin

tiirk, A. Tahir Yiizbagioglu ve Cafer Seger ile An-  Yegilyurt ile 12.02.2015 tarihinde Icigleri

kara 14 Nolu Subemizin, Ankara Adliyesi'ndeki
Igyeri Temsilcilik Buromuzun agiligini yapt.

Bakanhd: Mustesan Sebahattin Oztirk i
ziyaret ettiler.

-

Habur Giimriik Kapisi ¢alisanlarinin can ~ ¢6ziime yonelik bircok goriisme gercek-

giivenligi olmadigi Sendikamizca duyu-

rulmustu.

Habur Giimriik Kapisi’nda ¢alisan per-
soneli tasiyan servis araci, teror orgiiti

lestirmis ve Habur Giimriik Kapisi’nda
calisan personelin can giivenligi i¢in yeni
servis araci talep etmisti.

Glimriik ve Ticaret Bakanlig1 biirokratlar

yandaslarinca taslanmakta, can giivenlik- ise, hakli talebimize olumlu baktigini

leri tehlikeye girmekteydi.
Sendikamiz, gectigimiz
yil Ocak ayinda Habur
Gumriik Kapis1 ¢alisan-
larini ziyaret etmis ve
orada yasanan bir ¢ok
olumsuzlugu yerinde
tespit etmisti. Bu bag-
lamda Glimriik ve Ticaret
Bakanlig1 biirokratlari ile

yapmis oldugumuz goriismelerde ifade
etmislerdi.

Bu baglamda, Habur
Gumriik Kapisi calisanlari
icin vermis oldugumuz 1
yillik miicadele olumlu
sonuc¢landi. Habur Giim-
riik Kapisi personeline
Subat ayinda 2 adet yeni
personel servisi alindi.

ahstay kitapglcjlmllz |
gyelerimize gonderildi

T
W  vonx aimoses @

EMNIVET
TESRILATINGA

BILINDIiGI iizere Sendikamiz,
22.11.2014 tarihinde Ankara’da
Tiirkiye nin dort bir yanindan gelen
Askeri Isyerlerinde ve Emniyet’te
calisan sivil memurlarla Calistay
diizenlemisti. Caligtayda Askeri
Isyerlerinde ve Emniyet’te calisan
sivil memurlarin sorunlar1 ve ¢o-
ziim yollar1 ortaya konulmus olup,
calistaydan ¢ikan sonuglar bir ki-
tapcik haline getirilmistir.

Calistay kitap¢igimiz Cumhurbas-
kani bagta olmak {izere, Bagbakan,
Bakanlar Kurulu, siyasi parti li-
derleri, Milli Savunma Bakanligi,
Emniyet ve bagl kurumlarin ist
diizey yetkilileri ile katilimcilara
gonderilmistir.
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BUYUK Istanbul
Bulugmas: toplan-
timz 07.02.2015
tarihinde gergek-
lestirildi.

BURDUR
S gicusittis

.....

GENEL Bagkan Yardimcilanmiz Bayram
Ogztirk ve Osman Eksert 2-7 Subat 2015
tarihleri arasinda Isparta ve Burdur'da
uyelerimiz ile bir araya geldiler

ISTANBUL

GENEL Bagkan Yardimcilanmiz A. Tahir
Yuzbagioglu ve Cafer Seger Sendikal fa-
aliyetler kapsaminda 25-30 Ocak 2015
tarihleri arasinda Edirne'de uyelerimizle
bir araya geldiler.

© HOSGELDINE

GENEL Bagkanimiz Fahrettin Yokug be-
raberinde Genel Bagkan Yardimcilarimiz
Huseyin Aslan ve Tahir Yuzbagioglu ile
17.01.2015 tarihinde Corum Subemiz ta-
rafindan duzenlenen istigare toplantisinda
uyelerimiz ile bir araya geldi.

. ILILTESKILAT  deoa

=~ BULUSMALARIMIZ e

SENDiKAMIZIN Istanbul Subeleri Genig-
letilmig Istisare Toplants: 9-11 Ocak tarih-
leri arasinda Yalova'da gerceklestirildi.

GENEL Bagkanimiz Fahrettin = Yokus
26.02.2015 tarihinde Kocaeli Subemiz ta-
rafindan duzenlenen etkinlikte Gyelerimiz
ile bir araya geldi.

GENEL DBaskanuimiz Fahrettin  Yokug
25.02.2015 tarihinde Bolu subemiz tara-
findan duzenlenen etkinlikte Gyelerimiz ile
bir araya geldi.

GENEL Bagkanimiz Fahrettin = Yokus
24.02.2015 tarihinde Sakarya Subemiz
tarafiindan duzenlenen etkinlikte tyeleri-
miz ile bir araya geldi.

GENEL Bagkanimiz Fahrettin  Yokug,
19.02.2015 tarihinde Kahramanmarag'ta
uyelerimiz ile bir araya geldi

CORLU

GENEL Bagkanimiz Fahrettin Yokusg be-
raberinde Genel Bagkan Yardimcilarimiz
Huseyin Aslan, A. Tahir Yuzbagioglu ve
Cafer Seger ile 31 Ocak 2015 tarihinde
Corlu'da gergeklestirdigimiz Trakya Bol-
gesi Genigletilmig Istigare toplantisinda
uyelerimiz ile bir araya geldi.

GENEL DBagkarumiz Fahrettin = Yokug
18.02.2015 tarihinde Gaziantep Subemiz
tarafindan duzenlenen etkinlikte tyeleri-
miz ile bir araya geldi.

ANKARA Sube Yénetimlerimiz ve llce
Temsilcilerimiz ile 14 Subat 2015 tarihin-
de Buytk Ankara Bulugmamiz gercekleg-
tirildi.

GENEL Bagkanimiz

Fahrettin
17.02.2015 tarihinde Hatay Subemiz ta-
rafindan diizenlenen etkinlikte tyelerimiz
ile bir araya geldi. Etkinlige Genel Bagkan
Yardimcilanmiz A. Tahir Yuzbagioglu ile
Cafer Seger de katildi.

Yokug

27-28 Subat — 1 Mart 2015 tarihinde
Kugadasi'nda buytuk bulugmamiz gergek-
legtirildi. Toplantiya Genel Bagkammiz
Fahrettin Yokug, Genel Bagkan Yardimei-
lanmiz Bayram Ogztiirk, Hiiseyin Aslan, A.
Tahir Yazbagioglu, Cafer Secer, Sube Y-
neticilerimiz ve Temsilcilerimiz katild.

GENEL Baskan Yardimcilanimiz A.

Tahir Yuzbagioglu ve Cafer Secer 16-20
Subat 2015 tarihleri arasinda Adana ve
Mersin'de Uyelerimiz ile bir araya geldi.

y HESKiEHiR

GENEL Bagkanimiz Fahrettin Yokug
12.02.2015 tarihinde Eskigehir'de tyele-
rimiz ile bir araya geldi.

NEVSEHIR

20-22 Subat 2015 tarihinde Nevgehir
Kozakli'da buyuk bulugmamiz gergek-
legtirildi. Toplantiya Genel Bagkanimiz
Fahrettin Yokug, Genel Bagkan Yardim-
cilanmiz Bayram Oztiirk, Osman Eksert,
Huseyin Aslan, A. Tahir Yizbasioglu,
Sube Yéneticilerimiz ve Temsilcilerimiz
katild.
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MSB Bakan
Genel Bagkanimiz sefer) ticreti  Mudurlagi'niin bagh oldu- YardlmCISI

Fahrettin Yokusg bera- Mﬂteorﬂl()ii l§leri verilmekte- gu Bakanlik tarafindan 6 ayn

berinde, Ankara 12 G enel Muduru dir. Ancak, konuda Torba Yasa'ya konulmak Hasan Kemal

Nolu Sube Bagkanimiz tlkemizde Uzere ¢aligma yapildidi, bun-

Mahmut Diindar, Sube Ismuil Giin6§ ilﬂ Meteoroloji lardan birinin de Meteoroloji YardlmCI ile

Bagkan Yardimcilan goru§luk galiganlan galiganlarina EuroControl'den ek

[ 1] [ 1] [ ]}
Atf Atasoy ve Yavuz bu haktan Uicret verilmesi konusu oldugunu, g' om§tuk

Celikile 10.02.2015 : Y a8 yillardir bu konuda bir aksilik cikmaz-
tarihinde Meteoroloji : ! b vararlandinl-  sa, Hikiimetin yakin zamanda

Isleri Genel Mudiirii . L RS - mamaktadir. TBMM'ye génderecedi Torba Ya-
[smail Giineg'i ziyaret - ' Son yillarda  sada bu hususunda yer alacagm
etti. - : baz1 sézde Umit ettiklerini” ifade etti.

Genel Bagkanimiz ST sendikalar, Ayrica Sendikamizin talebi olan
Fahrettin Yokus g6- - bu konuda basta hizmetlilerin memuriyete
rugsmede Meteoroloji surekli ola- gecirilmesi ve Goérevde Yuksel-
galiganlarinin sorunlarnn ifade rak calganlara yalan beyanlarla ~ me Sinavi acilmas: hususlarnda
ederek, “Avrupanin tim havaa- umit dadtmiglardir” dedi. Gunes, Yukselme Sinavlannn iki
lanlarinda goérev yapanlara Eu- Genel Mudr Ismail Giinesg yillik kanuni stirenin dolmasindan
roControl (Avrupa Hava Seyrii- ise, "Meteoroloji Isleri Genel sonra acilabilecedini ifade etti.

GENEL Bagkan Yardimcimiz Bay-
ram Ogztirk beraberinde Ankara 13
Nolu Sube Mutegebbis Heyetinden

Abidin Eyvaz, Recep Erdem ve Tem-
silci Tenzile Ozkan ile 18.02.2015

Giimriik ve Ticaret Bakan Yardimcis: Fatih tarihinde Milli Savunma Bakan Yar-
o o o dimcis1 Hasan Kemal Yardime: ziya-
Metin'e calisanlarin sorunlarini ilettik —— _
Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokug bera-  tcret ddenecektir” demigtir. 657 SAYILI DMK'DAKI 232 VE
. : : 233. MADDELERDEKI ISTISNA-
berinde Ankara 3 Nolu Sube Bagkanmimiz ~ Sendikamizin talepleri arasinda yer alan,
. : LAR KALDIRILMALIDIR
Mehmet Soylu, Sube Bagkan Yardimeci- Yardimci hizmetler sinifinda ¢aligan lise Cenel Baskan Yard B
lanimiz Sefer Nefes, Canan mezunlari igin sinav Zenel bagkan Jaraumenny bayram
‘ Ogzturk, 21-23 Kasim 2014 tarihinde

Ergégmen, Nimet Talakacy,
Gumrtk ve Ticaret Bakanhdn
gahsanlan Ibrahim Kuzucu,
Enes Karacakol, Ibrahim Yil-
dinm ve Riza Pak ile Bakan
Yardimcis: Fatih Metin ile

yonetmeliginde degi-
siklik yapilarak, memur
kadrolarina gegis igin
sinav hakki tanina-
cad bilgisi Bakan
Yardimcis1 Fatih Metin

gerceklestirdigimiz Askeri Is Yerlerin-
de ¢alisan Devlet Memurlarinin So-
runlan ve Cézum Onerileri Caligtay
Kitapgigini Bakan Yardimcisi Hasan
Kemal Yardimciya takdim ederek,
kitapgikta yer alan sorunlar tizerinde

Ar

org

gorstd. - _ fgjlﬁjzrﬁeﬁ?ﬁgfa? tek tek istigarede bulundu. Basta;
FAZLA MESAI PUANLARI Ayrica ziyarette Fatih 11< 657 56‘372122 Devzlgg %i%urfa“
ARTIRILACAK Metin, tagra tegkilatinda galigan persone- dar%%%gl a: IVDe | ‘Ma eler—
H Fatih Metin, yaptiklan ¢alhgma ile fazla lin resmi kiyafetleri ile ilgili sorunlar ko- ek a g(_)rteiVI | eV elt< gm}u rar-
m mesai puanlarinin artinlacad bilgisini nusunda da ciddi bir ¢aligma yapilacadt ;ﬂ T%%\Z?\Z[ag}s snaarn al m mééSl'
vermis, ve “galiganlanmiza daha fazla bilgisini Sendikamizla paylagmigtr. j gtindeminde bulunan Su-

bay ve Astsubaylann 6zlik haklann-
da yvapilacak duzenlemelere, Askeri
I Yerlerinde ¢aligan Devlet Memur-
larnin da dahil edilmest,

GIB Baskam Ertiirk'e calisanlarin sorunlarim ilettik 3- TSK da gorevi Devlet Memurlan-

nin da fiili hizmet zammindan yarar-

www.turkburosen.

Genel Bagkammiz Fahrettin Yokus bir agiklama yaptiktan sonra 6zetle, landinlmast,

beraberinde Genel Bagkan Yardimcimiz ~ "Gelir Uzmanhd ézel sinavinin acilmast, 4- Atamalarda sinif, kadro ve unva-
Bayram Ozttrk, Ankara 2 Nolu Sube lise mezunu yardimci hizmetliler dahil nin géz énune alinmas: ve muvaffa-
Baskanimiz Ramazan Nacak, Istanbul olacak gekilde gérevde yikselme sinavi katin verilmesinde yaganilan zorluk-
1 Nolu Sube Bagkammiz agilmasi, tim ek larn giderilmesi,

_—
[T
P
S
=
—
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.
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—
—

ddemelerin emek- Hususundaki taleplerimiz ile birlikte,
Caligtay Kitapgiginda yer alan tum
konularin ¢ézumu igin Milli Savunma
Bakan ve ilgilileri bilgilendirecegini
belirten Bakan Yardimcisi, “elinden

Remzi Kaya, Istanbul 2 Nolu
Sube Baskanimiz Bayram
Ali Oymak, Izmir 1 Nolu
Sube Bagkanimiz Nebi Yay,
Yozgat Sube Bagkanimiz

lilige yansitilmasi,
fazla mesai yap-
tinlan personele
caligmasinin kar-

sUR 0, Haci Turan Bagkal, Sakarya | =4 sihdn olan tlicretin gﬁlir;hﬁr tirlt katlay: saglayacagi-

/ Q_‘l" ¥ 1y Sube Bagkanimiz Rahim { .:'\\ ddenmesi, Merkez KK. KOMUTANLIGI TARAFIN-
E _ ‘:; V§r01 ile 27.(_)1 .201.5 tari- LT i ve tagra tegkilat . DAN YAYINLANAN UYGULAMA

— hinde Gelir Idaresi Bagkan: galiganlarina servis EMRI KALDIRILMALIDIR

Adnan Ertuirk't ziyaret etti. Cahganlann hizmetinin saglanmasi, caliganlar ara- Caligtay Kitapgiginda yer almayan

sorunlarinin géruguldugu ziyarette Ge- sindaki ticret adaletsizliginin giderilmesi ancak, guncel olan Kara Kuvvetleri

1992 nel Bagkarmiz Fahrettin Yokug 31 Ekim  ve ek 6deme oranlarnin artinlmas igin Korr.luta.nh(jl'nda gér.evh memurlara

2014 tarihinde imza altina alinan Kurum  gcaligma yapilmasi, personele édenen iligkin iglemlerde dikkate alinacak

Idari Kurulu ve sundugumuz raporda tazminat oranlarinin diger kurumlarda “Usul ve Esaslar” hakkindaki uygula-

tekrar giindeme getirdigimiz taleplerimi-  ayni unvanlarda calisanlara édenenlerle ma emrinin kaldinlmas: konusunda

da, Bakan Yardimcisi elinden gelen

zin yerine getirilmesi konusunda geni esitlenmesi gerektigini” ifade etti.
Y g geng ¥ g g gayreti gésterecedini ilett.
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Kulltiir ve Turizm Bakanhgrnda mobbing

TURK KULTUR SANAT-SEN

tr

org

WWW.tKSS.

KULTUR ve Turizm Bakan-
hgi'min muhtelif birimlerinde
goérev yapan personelden bir
kismi; genel mudur, genel mu-
dur yardimcisi, daire bagkani il
kultar ve turizm mudurt, sube
mudura ve yurtdiginda mu-
savirlik yapmig olanlar  hichbir
gerekge olmadan sorgusuz su-
alsiz gérevinden alinarak Ba-
kanhdgin degigik birimlerinde
ya gegici gérevlendiriliyor veya
uzman olarak atyorlar. Bu ge-
kilde gérevden alinanlann sa-
yis1 ikiyuzelliyi (250) gecmistir.
Bu personelin buytk bir kis-
mi en az yirmi yillik hizmeti
olan, egitimli, Turk Devlet ge-
leneginde deneyimli ve hizmet
Uretmig insanlardir. Atandiklar
birimlerde c¢aligmalarin yura-
tecekleri bir mekanda verilme-
mektedir. Bu personel mesaile-
rini  kurumun ¢ay ocaklarinda
tamamlamaktadirlar. Bir idare-
de personelin, bagka goreve
bir atanmasi veya gecici gérev-

li olarak gérevlendirilmesi do-
Galdir. Burokrasi tarihinin  her
déneminde gérevden alinma
da bagka birimlerde gérevlen-
dirilmelerde olmugtur. Ancak
86z konusu personel buyuk bir
baski altinda, en olumsuz ko-
sullarda caligmaya zorlanma-
mughr.

Oyle ki; gtin icinde gay ocagin-
da bog bir plastik sandalye bul-
masi halinde kendilerini gansh
addetmektedirler.  Yénetimin
lutfettikleri mesaiye gelmeme-
leri hoggéruyle kargilanirken,
buyik cogunluguna sabah
08.30, aksam 17.30 mesaiye
gelmeleri zorunlu kilmaktadir-
lar. Devlet idaresinde yapilan
her tur iglemin amacinin kamu
hizmeti oldugu ve kamu yara-
rinin saglanmasi adina, hizmeti
yurttenlerin bu amagla hare-
ket etmesi gerektidi, caligma
hayatinda kabul gérmug genel
ilkedir. Insan hak ve &zgiir-
luklerinin en 6nemlilerinden

bir tanesi calisma hakkidir. Bu
baglamda kariyer ve liyakat
ilkesi ile birlikte hiyerargik bir
yapi icerisinde ilerleyen dev-
let mekanizmasinda, yillanmn
kurumuna vermig ve sahasinda
yetigmis personelin bu amac-
tan uzak uygulamalara maruz
birakilmasimin, kamu hizmeti
ve insan hakkiyla baddagir bir
yani bulunmamaktadir.

657 Sayih Kanun ve Personel
Yasasini ilgilendiren diger
mevzuatlarda; kamu gorevlile-
rinin hangi hallerde gecici ola-
rak gorevlendirilecekleri, gal-
sacaklan sure, ¢aligma gartlan
acikca hukim altna alinmigtr.
Kanunun simrlanm ¢izdigi bir
konuda idarelerin bu kapsamin
digina ¢ikmasi, takdir yetkisini
kullanmasi1 hukuken mumkin
degildir.

Ancak; bu ve benzeri musait
olmayan fiziki ortamda g¢ahg-
maya zorlanmasi, kendilerine
ig verilmeyerek atil halde bi-

rakimalan caligma hayatin-
da “MOBBING” olarak ifade
edilmektedir.

Yaraqn kararlan incelendiginde
mobbing; ¢aliganlara yénelik
olarak igveren veya diger cali-
sanlar tarahindan hukuk duze-
nince korunmayan ve kiginin,
kigilik haklarini, onurunu, sagh-
& ihlal eden bir amaca ulag-
mak igin, strekli ve sistematik
olarak gercgeklegtirilen baglan-
tih veya birbirlerini tamamla-
yan yildirma, gugluk ¢ikarma
veya aynmciiga hizmet eden
davranig bigimi olarak ifade
edilmektedir.

Kamu idaresinin, ¢caliganlardan
bir kismina sistematik bir bigim-
de dugmanca ve etik olmayan
bir tutum izlenerek psikolojik
bir terére maruz birakilmasi
kabul edilemez bir durumdur.
Kultur ve Turizm Bakanhid ta-
rihinin en olumsuz dénemini
yasamaktadir. Bu uygulama-
lardan étiirii kimiyoruz.

Tasra ziyaretlerimize hiz verdik

Kamu caliganlarinin 2014 ve 2015
ucret artiglarim buyuk bir kayipla

kapattiklarini ziyaretlerimiz
esnasinda kendi adizlanindan
dinliyoruz. Bu gercedi géren
gahganlar tiyesi bulundugu
sendikadan istifa ederek
sendikamiza tuye olmakta-
dirlar. Ne var ki; 2014 ve
2015 yillan igin yapilan
toplu sdzlegmede 2014
yiliicin % 12lik bir kayip
oldugunu kabul ettigi
halde, hatta biz anlatmadan
memuru toplu sdzlegme

masasinda sattiklarin séyleyenlerin
uyesi bulundugu bu sendikadan istifa
etmemekte direndidini tzilerek izliyoruz.
Turk Kultur Sanat Sendika Genel Merke-
zi Yonetimi; sendikal galigmalarina aralik
vermeden en Ucra kégede gorev yapan
galiganlarina sendikal sorunlari, tilkenin
bugun icine dugtudu gikmazlan 6 Arahk
2014 tarihinde yapilan ek zam talebi ile
ilgili buyuk mitingden sonra 4 Nisan 2015
tarihinde yapilacak “Ek zam talebini unut-
ma, ig givenceme dokunma” mitingini
anlatarak surdurtyor. Sendikanin Genel
Bagkarmi H. Huseyin Yilmaz, Genel Bagkan
Yardimcilan Faruk Simsek ve Ugur Yildi-
nm ile Istanbul, yine H.Huseyin Yilmaz ve

Ugur Yildinm ile Konya ilinde

uye ¢aligmalarinda, tegkilatlarini ziyaret
ederek ¢aliganlarin sorunlarini dinle-

yerek mumkiinse sorunlarn yoneticilerle
gorugerek c¢ozumune iligkin galigmala-

rnnda bulunuyorlar.
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PTT Genel
Mudurluga nin
Mart ayinda Agik-
tan alim igin ilana
gikacagdi ve bu
rakamin 1200 kigi
olarak tasarlandidn
bilinmekte, Personel
eksidinin had satha-
da oldugu bilinme-
sine, mubalaasiz her igyerinde
birden ¢ok memur, daditici,
teknik v.s. eksikliginin 1200 kigi
ile kapatilmayacadinin bilinme-
sine ragmen bu rakamin yetersiz
olacag: asikardur.

PTT Genel Mudurlugia nun
bizzat kendi kontrolérleri ve
yetkili makamlarinca belirlenmig
ig glicti incelemesine gére bog
norm sayisinin tamamen doldu-
rulmasi gerekmektedir.

Sendika olarak yaphgimiz
yuzeysel bir caligmada dahi gu
an 513 Muadur, 327 Sef, 1770
Memur, 6339 Dagitic (Tageron
firma dahil edilmemigtir) olmak
uzere toplam 8949 eksik perso-
nelle gérev yuritmektedir. Bu
rakamlar 2 ay énceki bir ista-
tistikten alinmig olup, bu stre
igerisinde 6zellikle Ocak ayinda
emekli artigi dikkate alindiginda
en az %15 daha ilave eksiklik
ortaya ¢ikmaktadir.

1200 PERSONEL ALIMI
YETERLI DEGIL!

Personel alimi elbette bir nebze
de olsa sikinti geken merkezleri-
mize bir can suyu olarak deger-
lendirilecektir. Ancak sorunlarnn
gozumune katkida bulunamaya-
caktir. Buradan agikca sesleni-
yoruz.

Kamu hizmetinin tam ve eksiksiz
yapilmasi personelin tam ve

eksiksiz isttihdami
ile gerceklegtirilebilir. Personel
giderleri kisilarak kar hedeflen-
mesi durumunda hizmet kali-
tesi ve guvenilirlik yok edilecek
buguin rekabete acilan kurumun
(1) tercih edilmesi miimkiin
olmayacaktr.

ALINACAK PERSONEL DAGI-
TICI UNVANLI ALINMALL

4 YILLIK UNIVERSITE MEZU-
NU DAGITICILAR iLE MEMUR
NORMU TAMAMLANMALL

Eski Ulagtirma Bakaninin s6zt

Bilindigi tizere yillardan beri bu
kurumun vazgecilmezi, Aynasi,
Goérunen yuzu dagiticilarnmiz.
Séze gelince hep en 6nde ama
Kurum imkanlarnnin egit pay-
lagimi, gelecek, kariyer, tinvan
dedistirmede, yikselmede goz
ard1 edilmektedir.

Bu kurumu tanimadan Kurumun
posta dagihm birimlerini goér-
meden, tabiri caiz ise postanin
tozunu yutmadan memur ola-
rak aciktan atama ile personel
aliminda kurumsal veya kamu
yararn kesinlikle yoktur.

Dagtim birimlerini taniyarak,
postanin, posta torbasinin ne ol-
dudunu bizzat pratikte goérerek
PTT nin tim hizmetlerini herke-
sin bilmesi gerektigini savunan
YONETIM. Bu konuyu IVEDI
olarak degerlendirmelidir.

Unutulmamalhidir ki posta bi-
rimlerini gezmemis, gérme-
mis yoneticiler bugtin Posta
Dagitimlarini yénetiyorlar.
Sikintilarn baglca kaynak-
lan da bu.
Turk Haber Sen'in yetkili
oldugdu yillarda yapilan
Kurum Idari Kurulu toplant
tutanaklarinda bu gérugimuz
tekrar tekrar dile getirilmig ve o
gunkt Yénetim bunu gifahi ola-
rak kabul edilebilir gérmesine
ragmen bugtne kadar bir adim
atilmamig ve hayata gegirilme-
memigtir.
Biliyoruz ki ‘Memur’ pozisyonun-
da galighrmak igin 4 yllik Uni-
versite mezunu garti bulunmakta
ve yalnizca bu personelden
baglayarak memur normunun
doldurulmasi, bogalan dagitim
personeli yerine ise aciktan ata-
ma ile personel alinmasi kuru-
mun gelecedi ve hizmet kalitesi
icin vazgecilmez bir zaruriyettir.
Tabii bagka bir niyet yoksa,
kurumun gelecegdini diigiintiyor-
sak?
Talebimiz tim 4 yillik Gniversite
mezunu daditici invanh perso-
nelin sinavsiz bog memur norm-
larina yerlegtirlmesi, agiktan
alinacak personelin ise dagitict
Unvani ile istihdam edilmesidir.
Bir dénem sonra da yine aym
gark agiktan atama ile yerlegtir-
lenlere gelecektir.
Talebimizin Yénetim Kurulu'nda
degerlendirilerek personelin
moralinin ve beklentilerinin kar-
silagsacagini temenni ediyoruz.
Haklanimiz igin
Calisan, Ureten, Yol gésteren
Hak eden ve hakkini mutlaka
alan sendika:
TURK HABER-SEN

12

Kurumunuzda ¢alisan Idari
Hizmet S6zlesmeli perso-
nelin diger personeller gibi
375 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararname'nin Ek-9. maddesi
kapsaminda 6denen ek dde-
melerden yararlandirilmasina
iligkin genis bilgi ve talep
yazimiz www.turkhabersen.
org.tr adresimizde...

IDARI
HIZMET
SOZLESMELI
MAGDUR..

O
Ptt

EK ODEMEDEN YARARLANMALI

iDARI HIZMET SOZLESMELI

PERSONEL

PERFORMANS PRiMI

GERIYE DONUK ODENMELI.. ¢




TURKIYE KAMU-SEN GAZETES|

MART 2015 13

UYELERIMIZ.

L=

say <E>HE oi plﬁlsl.i.ﬁuﬁmmmﬁ'iiﬁusum

GONE
w!ﬂup gairimi 8

Tiirk Haher-Sen'den
Gorevde Yilkselme
Smavi Egitimi

Sendikamizdan
uyelerimize ve
TRT calisanlarina
onemli hizmet...

TRT Genel Mudurlugu taraiindan 8 Mart 2015
tarihinde yapilan Gérevde Yikselme Sinavi éncesi
sendikamiz Turk Haber Sen tyelerimizin bagarih
olmast igin tim imkanlarini seferber etti.
Ankara’da bulunan adaylar igin Turkiye Kamu-
Sen Genel Merkezi Toplant Salonu'nda birebir
egitim verilirken, il diginda olan tyelerimiz icin
dersler (www.turkhabersen.org.tr) adresimizden
sifreli video olarak yayinlandi.

TRT Gérevde Yukselme Sinawvi Egitimi ilk dersi én-
cesi diizenlenen térenin agilis konugmasinm Genel
Baskanimiz Sedat Yilmaz yapt.

Genel Bagkanimiz, konugmasinda Turk Haber-
Sen'in ‘insan odakl’ bir sendikal anlayisa sahip
oldugunu hatirlatarak, “Uyelerimizin kurumsal ve
idari sikinhlarnnin ¢ézim bizim basglica gérevle-
rimiz arasindadir. Bizim ilkemizde 6tekilegtirmek
yoktur. Tum sendikalarin Giyeleri bizim arkadagla-
nmizdir. Elbette bizler Uyelerimizden gelen yet-
kileri Giyelerimiz i¢in kullanmak zorundayiz ancak
talep olmasi durumunda hicbir arkadagimiza da
‘hayir’ diyemeyiz. Bu bizim kulturimuze, gelenek
ve goéreneklerimize aykin bir davranig olur. Bizim
kapimiz her arkadagimiza agikhir. Sorunsuz bir
egitim almaniz i¢in tim imkanlanmiz seferber
edecediz. Simdiden tum adaylara baganlar diliyo-
rum’” diyerek tyelerimize moral vermigtir.

Dersler haftada 2 ve 3 giin olarak gergeklegtirildi.
8 Mart 2015 tarihinde yapilan Gérevde Yukselme
Sinavi'ndan bir giin énce ise kathmcilara yone-
lik Deneme Sinawi yapildi, daha sonra sorular
egitimcilerle birlikte ¢ézuldu. Egitime katlan TRT
galisanlan Turk Haber-Sen'e katkilanndan étira
tegekkur ettiler.

www.kamusen.org.tr

YOK ARTIK!

Bir sinav UL SONUG

Basdagitict Gérevde YUkselme Sinavi soru
ve cevaplarinin yayinlanmasi elzem olmustur.

07.02.2015 tarihinde Konya Selcuk
Universitesinde yapilan Basdagiic: Gérev-
de Yukselme Sinavi sonuglan 12.02.2015
tarihinde ik.ptt.gov.tr adresinde agiklanmig,
ancak agiklanan sonuglar 30 dakika sonra
web sitesinden kaldinlmigtir. Sendikamiza
gelen gikayetlerden; sinava girmemis aday-
lara puan verildigi ve bundan dolay: liste-
nin yayindan kaldirnildid ifade edilmistir.
Konu ile ilgili Insan Kaynaklar Dairesi
Bagkanh@inca akgam tizeri (13.02.2015) bir
agiklama yapilmgtir.

CEVAPLARININ YAYINLANMASINI
TALEP ETTIK

Yetersiz aciklamada sinava girmeden
puanlandirilan adaylarn listeye nasil
girdidi konusunda bilgi verilmemistir.
Beklerken, tiginct birlistenin yayinlandidn
haberi ‘'yok artik’ dedirtmigtir. PTT Genel
Mudurlugi nin siav soru ve cevapla-
nni yayinlamakta 1srar etmesi nedeniyle
Bagbakanlik Bilgi Edinme Degerlendirme
Kurulu'na muracaat ederek sinav soru ve
cevaplarnin yayinlanmasini talep ettik.

B
WY &
D

%

PTT Saglik Yardim Sandigi
Odeme Usul ve Esaslar1 degistirildi

Tirk Haber-Sen olarak 23.01.2015 tarih ve 424 say:-
I genelgeye 02.02.2015 tarih ve 56 sayili yazimz ile
itirazimizi yaptik.

Kurumun cevabim bekliyoruz.

Genis bilgi www.turkhabersen.org.tr adresimizde

O
Pttsys

SYS ODEME USUL ve ESASLARINDA
YAPILAN DEGIiSIKLIKTEN RAHATSIZ

TEBLIGIN GERI CEKILMESINI
VE YENIDEN DEGERLENDIRILMESINIi TALEP ETTIK.

PTT GALISANI
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Baskanlar Kurulu
Toplanhisi’m yaphk

Sendikamiz Turk Tannm Orman- Sen'in Genigletilmis Baskanlar Kurulu
Toplantis1 4-6 Mart 2015 tarihlerinde Antalya'da gerceklestirildi.

Goynuk-Royal Palm
Resort Otel'de ger-
geklegen toplantinin
bir glin éncesi, 4 Mart
Cargsamba gunu 6gle-
den sonra, Sendikamiz
Sube Basgkanlan, 11
Baskanlar ve Yénetim
Kurulu Uyelerimizin
katithmu ile ayn ayn ya-
pilan toplantilar gece
saat 23:00e kadar
sturdu. Gergeklegtirilen
toplantilarda, Sube ve

1l yénetimlerinin
sendikal prob-
lemleri, bélge-
sel problemleri
| ve koordineli
galigma konular
masaya yatirldi.
Gelecege yo-
nelik ¢ézum yol-
lan ve caligma
planlan yapild.
5 Mart Pergem-
be gunu saat 9:30'da
Baskanlar Kurulu
Toplantis1 yapildi. Ge-
nel Bagkan Yardimcisi
Sebahattin OztirK'iin
acilig ile saygr du-
rusu ve Istiklal Mars:
okundu ve Genigletil-
mig Bagkanlar Kurulu
Toplantisi'na gecildi.
BIRLIKTE MUCADE-
LE EDECEGIZ
Genel Bagkanimiz

Ahmet
Demirci'nin
agihs ko-
nugmasi
ile devam
etti. Genel
Bagkanimiz
konugmasin-
da; gindeme
dair konular
degerlen-
dirdi. Sendikamizin
kargilaghdi sorunlarn
¢ozum yollar: hakkinda
bilgi verdi.
6 — 9 Kasim 2014 tari-
hinde gergeklegtirilen
Basgkanlar Kurulu Top-
lantisinda olusturulan
Caligtay Masalarinda
Sube ve Il Bagkanlar-
miza yoénelik dizenle-
nen anketlerin de-
Gerlendirme raporlan
katilimcilara sunum
halinde gosterildi.
Ayrica Demirci konug-
masinin devaminda,
son u¢ yilimiza ait tiye
sayilan grafigi sunu-
munu agikladiktan
sonra, uye ¢aligma-
larinda tstiin bagar
gosteren Sube ve Il
Baskanlarimiz

tek tek tebrik ederek ve
bu yolda hep birlikte
mucadele

ettigimizi vurgula-
yarak, konugmasini
bitirdi.

Ogleden sonraki bo-
lumde Genel Bagkan
Yardimcisi Sebahattin
Oztiirk tin Bagkanhdin-
da istigare toplantisina
gecildi.

Sube Bagkanlan ve {1
Basgkanlarnin soz al-
mak isteyenler sirasi ile
s6z alarak galigmalarn,
gelecege yonelik teklif
ve ¢aligma planlarini
haziruna sundu. Ayrica
toplu sézlegme konula-
r1, eylem ve etkinlikler
konularinda da fikirle-
rini beyan ettiler.

Cok verimli gegen
toplantida yetki déne-
mine ve toplu sézleg-
me dénemine yoénelik
planlar ve atilacak
adimlar belirlendi. 6
Mart Cuma gunt kah-
valh sonras: yapilan
genel bir degerlendir-
me sonrasi Bagkanlar
Kurulu Toplantis: sona
erdirildi.

14
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Tasra teskilati ziyaretlerimiz
devam ediyor...

KOTAHYA AJANS
AMIRLIG

GENEL Merkez Yénetim
Kurulumuzca Sube Bagkan-
liklarimiz ve 11 Bagkanlarimz
ile Turkiye'nin her kégesindeki
memur arkadaglarimiz kurum-
larinda ayn ayn ziyaret ederek,
toplantilar yaptik. Toplantilarda
kamu gorevlilerinin ig gliven-
celeri, Sendikal haklarn, sosyal
guvenlik haklar, toplu sézleg-
me taleplerimiz konularinda
bilgiler sunuldu.

2013 yilinda imzalanan “Me-
mur Satig Sozlegmesi” ile kamu
galiganlarinin 2014 ve 2015
yillarinda yagamig olduklarn
ekonomik ve sosyal haklar
konularnndaki galigma, eylem
ve hukuk stireclerimiz masaya
yatinldi.

62 IL ZIYARET EDILDI
Kamu Cahganlarinin emeklilik
sartlarinin iyilegtirilmesi ve ig

guvencesinin tehdit edilmesi-
ne yonelik dugtincelerimiz ve
galigmalarimiz, tyelerimize ve
kamu caliganlarina sunuldu.
2014 yili Ekim ay itibari ile,
Genel Merkezimizce baglatilan
tagra ziyaretleri cercevesin-

de 2015 yih Mart ay1 ortasina
kadar tlke genelinde 62 il, il-
celeri dahil olmak tizere ziyaret
edildi. Bu anlamda her il ve il-
cede mevcut, hizmet kolumuza

R, F

Sanlurfa -Ceyla

bagdl ig yerlerindeki tiyelerimiz
ve Kkamu caliganlan ile yapi-
lan toplantilarda, bolgesel ve
genel calisma kogullan itibari
ile yaganan pek ¢ok problem
de tespit edilerek; éntimuzdeki
caligma programimiza dahil
edildi.

Mayis bagina kadar 75 ili kap-
sayacak gekilde devam edecek
tagra ziyaretlerimiz, hiz kesme-
den devam edecektir.
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Is biraktik, tabutiarla Bakanhk
ontuinde eylem yaptik!

Turk Saglik-Sen, |4 Mart Tip Bayrami énce calisanlarin sorunla-
rina dikkat cekebilmek ve yetkilileri uyarmak icin meydanlardaydi.

Ar

turksagl
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TURK SAGLIK-SEN

Turk Saglik-Sen bugunku
ig birakma eylemini buytk
bir cogku ile gergeklestirdi.
Eylemde ilk olarak Ankara
gubelerimizle birlikte saat
10:30'da Ibn-i Sina Hasta-
nesi énunde toplanildi. Bu-
radan hazirlanan tabutlarla
birlikte yurtuytge gecilerek
Saghk Bakanhd éntne
gelindi.

Saglk ¢ahganlan yurayusg
sirasinda “Yipranma Pay1

siddet, yetersiz istthdam,
agr ig yukt, bitmek bilme-
yen nobetler, yapilan haksiz
uygulamalar nedeniyle
saglik caliganlar agir bir
tukenmiglik sendromu ile
karg: kargiyadir. Cahganla-
rn yuzde 76's1 amirlerinin
adaletli davranmadidinm
belirtmektedir. Caliganin
ekonomisi felakete sturtiklen-
migtir. Performans tcretleri
yok olmus, sabit ek 6deme-

Hakkimiz Séke Séke ler bile gecikmeli yatar hale
Alnz, Calisanlar Alanda gelmigtir. Yaphdimiz ankete
Bakan Nerede, Hak Hukuk gore saglik caliganlarinin

dediniz, hakkimiz: yedi-
niz, Emeklilikte Sefalet

gelindiginde ise bircok TV
kanali tarafindan yayinlar
yapildi. Eylemde bir agikla-
ma yapan Genel Bagkani-
miz Onder Kahveci, “Bugiin
13 Mart, Tip Bayraminin
Arife gtint. Saglk caligan-
lan olarak bizde bugtnu
cogkuyla kutlanacak bir bay-
rami kargilama gunu olarak
gecgirmek isterdik. Fakat ne
yazik ki sorunlann giderek
arthdi, galiganlann taleple-
rinin gérmezden gelindidi
bir dénemde ne bayram ne
arife bizim icin hi¢bir anlam
ifade etmiyor.” dedi.

AGIR Is YUKU VE
YETERSIZ ISTIHDAM VAR
Saglk caliganlannin ¢alg-
ma hayatinda karsgilagtiklan
sikintilara deginen Genel
Bagkanimiz Onder Kahveci,

yuzde 901 her ay sabit borg
ddemektedir. Gelirinin

) Istemiyoruz, Saghkta yuzde 76's1 kiraya ve gidaya
= siddete hayir” sloganlan gitmektedir. Yizde 49 unun
o, atildi. Yarayugumuzia NTV ay sonunda bir kurug parasi
(e canli yayinla vererek Genel  kalmamaktadir.” dedi.
D) Bagkarmmiz Onder Kahveci
’ ‘CMD ile bir réportaj gerceklegti- SIYASETCI VE BfIBOK-
— rildi. RAT SAKSAKCILIGI
Saglik Bakanhd éntine YAPANLAR YETKILEND]-

RILMIS SENDIKA
Yetkilendirilmig sendikanin
galiganlan magdur ettigini
belirten Genel Bagkanimiz
Kahveci, “Toplantilarinda
siyasetci ve burokrat sakgak-
¢ihd1 yapan, ig, galiganin
hakkina gelince idarecinin
yanina hemen dumen kiran
yetkilendirilmig sendika ile
iktidar maaglanmiza da goz
dikmigtir. Toplu s6zlegmede
yandag ve yagci sendika-
nin htkumetin teklifinden
bile dugtik bir zamma ‘evet’
demesiyle ¢ahiganlarin
cebinde buytk bir delik
acilmighir. Enflasyon farkini
da istemeyen bu memnun-
sen yuzuinden maaglar enf-
lasyon canavarina yenilmis,
maas digt 6demeler 1.5 yil
zam gormemigtir.” geklinde
konugtu.
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4 NISAN'DA ‘IS GUVENCEME
DOKUNMA, EK ZAM HAKKIMIZ’
DIYECEGIZ

4 Nisan'da Turkiye Kamu-Sen
olarak gerceklegtirecedimiz ey-
lemle ilgili de agiklamalar yapan
Genel Bagkarmmiz Onder Kahveci
“Caliganlann yasadidi bu kayipla-
ra ragmen malum yetkilendirilmig
sendika ne bir tek ne agiklama
yapmig ne de ek zam talebinde bu-
lunmusgtur. Siyasetci ne derse onun
kulu kolesi olmustur.

Ek zam talebini dile getiren ise sa-
dece Turkiye Kamu-Sen olmustur.
Mitingler gergeklegtirerek, bordro-
lar yakarak ve gérigmeler yaparak
bu hakl talebimizin mtcadelesi
verdik. Muicadelesini de verme-
ye devam edecediz. 4 Nisan'da
Ankara'da buyuk bir miting ger-
ceklegtirerek “"Ek Zam Hakkimizi
Verin, Is Giivencemize Dokun-
mayin’ diyecediz.

Cunku is guvencemizi de elimiz-
den almak istiyorlar. Yetkilendir-
dikleri malum sendikanin toplan-
tisinda memurun ig guivencesini
kaldiralim diyorlar. Kendilerini
sendika sanan ama Sivil Hikumet
Kurulus olanlarda utanmadan,
sikilmadan ayakta alkighyorlar.
[sten atmak istiyorlar, maaslanmiz
yok ediyorlar. Bunlarin yan sira
déner sermayeleri emeklilige yan-
sitmamakla emeklilikte de caligan-
lan sefalete surtukliyorlar.” dedi.

UMITLERI YOK EDIYORLAR
Geng saglik caliganlarinin tmit-
lerinde yok edildidini kaydeden
Genel Bagkanmmiz Onder Kahve-
ci, "Aile hekimleri ve aile saghdu
caliganlarina angarya Cumartesi
nobeti dayatilmakta ve ‘pazarda
caligacaksiniz’ denilerek hizla kdle
sistemine diimen kirilmaktadir.
Kamu hizmeti yurtiten ama kadro
talepleri yerine getirilmeyen kamu
digt aile saghdn galiganlari, vekil
ebe hemgireler ve 4/C'liler umut-
suzluga sevk edilmektedir.
Okullanindan mezun olan fakat
atanamayan 250 bine yakin geng
saglik galiganimizin umutlan tiken-
mektedir.

Memurlarimiz yok sayilmig, hiz-
metliler gérevini yaptiklar memur
kadrosuna atanmamigtir. Sinavlarla
ilan edilen kadrolar yetersiz kalmig-
tir.

Kisacas: dertler boyu agmig, sabir
tagl catlamighr. Ama héla ¢c6ztim-
den uzak acgiklamalarn ile iktidar
sorunlara ne kadar uzak oldugu-
nu ortaya koymaktadir.” geklinde
konugtu.

SAGLIK BAKANLIGI HIC
VEFA GOSTERMEMISTIR.
Saglk Bakanhgi'min di-
zenledigi ‘Sifa Veren Ele

de aciklama yapan Genel
Bagkanimiz “Saglik Bakanhgn,
"Sifa Veren Ele Vefa" adl
bir program duizenlemigtir.
Oncelikle belirtmek isteriz ki
Bakanlik hi¢gbir zaman saglik
galisanlarina vefa goésterme-
migtir. Sayin Bakan caliganin
sorunlarini ¢ézmek yerine el-
leri patlayana kadar kendisini
alkiglayan yandas sendikanin
toplantlarinda boy gésterme-
vyi tercih etmektedir.

Sifa veren elleri, sorunlan ve
dertleri ile bag baga birak-
mughr. Suslu toplantlarla bu
igi gecigtirmeyi adet edinmig-
tir.” dedi.

BASBAKAN MUJDE
VERMEDI, SADECE GUNU
GECISTIRDI

Genel Bagkanimiz Bagba-

kan yaptidi agiklamalarn da

su sozlerle dederlendirdi:
“Duinkt toplantida Sayin Bag-
bakan saglk caliganlarnnin
haklar ile ilgili baz aciklama-
lar yapt. Bu agiklamalara gére;
nébet tcretlerine yizde 50 zam
yapilacakmig. Bir saatlik ndbet
Ucreti bir doktor i¢in gu anda 7
TL, ebe hemgire arkadaglarmz
icin 4.7 TL'dir. Bu komik tcretlerin
yuzde 50 artmasi gok mu buyuk
bir mijdemidir? 70 yagina kadar
istenirse gahgilabilecekmis. Marifet
70 yagina kadar ¢alighrmak dedil,
emeklilikte rahat ettirecek insani bir
ucrettir.

Siddet uygulayanlarin gézalt stre-
si uzatilacakmig.

Bugtin siddet uygulayanlarin
tutuklu yargilanmasina yoénelik
duzenleme var olmasina ragmen
tam uygulanmiyor. Gozalh stiresini
uzatinca ne olacak? Siddete ¢cézim
mu bulunacak? Yipranma pawy ile
ilgili caligma yapiliyormus. Yipran-
ma payl i¢in | senedir ayn sdzler
soyleniyor.

Somut bir adim, ortaya ¢ikmig bir
icraat yok.

Kisacasi sadece siyaset¢inin iki
dudagr arasinda bir senedir yipra-
niyoruz. Ne somut adim var. Ne de
yasa tasarisi var.

Yani tim bunlara bakilinca séyle-
necek tek cimle dag fare dogur-
mugtur. Bunlar caliganlann derdine
derman degildir. Gunu kurtarma
hamlesidir.”
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SEHIT SAYILMALILAR...

Kahveci, gérevi baginda hayatini
kaybeden sadlik caliganlarnnin gehit
sayilmadidina ve bunun buytk bir
ayip olduguna dikkat ¢ekti.

Saglik cahsanlarinin sadece hakla-
rini talep ettigini dile getiren Genel
Bagkarnimiz Onder Kahveci, “Saghk
galisanlarn olarak ne lutuf bekliyo-
ruz, ne de kargilanamaz talepleri
dile getiriyoruz. Sadece hakkimizi
talep ediyoruz. Hakl taleplerimizi
dile getirmek ve caliganlarnn talep-
leri kargisindaki vurdumduymazhida
tepki olarak Tip Bayrami Arifesinde
13 Martta ig biraktik. Cahganlarin
taleplerinin yerine getirilmesi ve
Turkiye kamuoyunda tekrar gtigli
bir gekilde gindeme gelmesi adina
yaphdimiz bu eylemle alanlara
cikhik ve ‘yetti gari’ diyoruz. Is bi-
rakma eylemimizi; 2014tn ilk 10
ayinda 2 milyar 750 milyon TL katk
ve recete parasi 6deyen, birgok
saglik hizmeti icin cebinden ekstra
para ¢ikan vatandaglanmiz iginde
yapiyoruz. Tum vatandaglann egit,
Ucretsiz, nitelikli ve ulagilabilir bir
saglik hizmetine kavusmasin istiyo-
ruz” dedi.

CALISANLAR BUNLARA BiR
DAKIKA BILE UYE OLARAK
KALMAMALI

Dilekce kampanyamizi karalayan-

larin, galigan hakki icinde ig biraki-
lirken ortadan da kaybolduklarini
belirten Genel Bagkammiz Onder
Kahveci, sézlerini goyle surdur-

du: "Bugun ig birakma eylemine
neredeyse sadlik alaninda faaliyet
gosteren tum STK'lar katliyor. Biri
hari¢. O da memur-sen’e bagh
saglik-sen! Bizim dilekge kampan-
yamiz1 karalayanlar, caligan hakk
i¢in ig birakildiginda da ortada
yoklar. Toplantilarinda idareci
agirlayip, bakandan oy toplayin
talimat: alanlarin bugtin bu alanda
olmasi zaten ¢ok zordur. Onlarin
yeri idareci yanidir.

Caliganlarla alanlara ¢ikmak yerine
idarecilerle poz vermek yaptiklan
tek igtir.

Tum saglik calisanlan kendilerini
ugurumun kenarina gétiren bu
yetkilendirilmigleri iyi tanimah ve
goérmelidir. Bunlara Uiye olarak ka-
linan her saniye galiganin kendine
verdidi en buytk zarardir.

Turk Saglik-Sen olarak bayram
tadinda 14 Martlar kargilamak
istiyor, sorunlarin ¢ézimu igin acil
duzenlemeler yapilmasini istiyoruz.
Genel Bagkanimizin aciklamalari-
nin ardindan gérevi sirasinda ha-
yatini kaybeden tum saglk ¢aligan-
larn i¢in dua edilip, fatiha okundu.
Eylemimiz sloganlar egliginde
tamamlandi.
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Tip Bayrami éncesinde Turk
Saglik-Sen tarafindan saglik
caliganlarinin memnuniyeti ve
ekonomik durumlan ile ilgili ile
ilgili bir anket gergeklegtirildi.
4940 ¢aligsanla yapilan ankete
gore saglik ¢caliganlarinin ytz-
de 89.9'unun duzenli 6dedidi
borcu var. Yuzde 34,7'si birey-
sel kredi, yuzde 25,6's1 konut
kredisi, yuzde 19,81 kredi karti
borcu var.

Ankette sorulan “Son 3 yil
iginde borcunuzu 6deyememe
sorunuyla kargilagtiniz mi1?" diye
sorusuna saglik ¢aliganlarinin
yuzde 441 evet cevabini ver-
mis.

EN COK HARCAMA KiRA VE
GIDAYA

Turk Saghk-Sen'in anketinde
saglik caliganlarinin en gok
neye harcama yaptiklan da
tespit edildi. Sonuclara gére
galiganlar gelirlerinin yuzde
76'sinin kira, ev taksidi ve gida-
ya harciyor. Yuzde 8,1'1 e@itim,
yuzde 4,7'si ulagim, yuzde 4,6's1
1sinma, yuzde 2,30 elektrik-su
giderlerine en ¢ok harcamay:
yaphdin belirtmigtir.

Ankette katihimcilara, “Odeme
ve harcamalarinizi yaptiktan
sonra ay sonunda elinizde ne
kadar paraniz kaliyor?" diye
sorusuna; katihmecilarn ytzde

Yizde 34,7'si bireysel kredi, ytzde 25,6's1 konut
kredisi, ytizde 19,8'i kredi karti1 borcu var.

49,51 6deme ve harcamalarin
yaptiktan sonra ay sonunda pa-
rasi kalmadigini cevabini ver-
mig. Yuzde 9,6's1 301 TL — 500
TL arasi, yuzde 9,51 701 TL'den
tazla, yuzde 9,2'si 201 TL — 300
TL arasi, yuzde 7,51 101 TL -
200 TL aras, yuzde 7,51 100
TL'den az ve yuzde 7,2'si de
501 TL — 700 TL arasinda para-
s1 kaldigini belirtmis.

EMEKLILIGE AYRILMAMA
NEDENI GELIRDEKI BUYUK
DUSUS

Katilimeilara sorulan “Hizmet
yilinin doldurdugu halde saglk
galiganlarinin emekliye ayrilma-
ma nedeni sizce nedir?” soru-
suna caliganlarin yuzde 96,9u
gelirlerindeki buyuk dugts
demiglerdir.

YONETICILER ADIL DEGIL
Ankette ortaya cikan sonuclara
gore katihmcilann yuzde 76,7'si
adil davranilmadigini belirtir-
ken, yuzde 16,11 kismen, yuzde
7,2'si de adil davranildigin
soyledi.

GUVENLIK ONLEMLERI YE-
TERSIZ

"Calighdimiz kurumda saglhk
caliganlarina yonelik siddetin
dnlenmesi igin yeterli gtivenlik
dnlemleri alintyor mu”?” sorusu-
na katihmcilarnn yuzde 49,6's1
guvenlik 6nlemlerinin alindigin
ancak yetersiz oldugunu belirtti.
Yuzde 39,9'una gore kurumlar-
da guvenlik énlemi alinmiyor.
Guvenlik énlemlerinin alindigini
ve yeterli oldugunu dugtnenle-

rin orani ise yuzde 10,5 seviye-
sinde kaldu.

YONETICILERE SORUNLARI
ILETME IMKANI YOK
“Yéneticilere sorunlarinizi iletme
imkanini bulabiliyor musunuz?”

sorusuna ise katihmcilann
yuzde 52,7'si evet bazen, yuzde
28,11 hayir ve yuzde 19,2'si de
evet her zaman cevabini verdi.
Yuzde 41,2 oranindaki saghk
caligani, yonetimin dile getiri-
len sorunlarla ilgilenmedigini
aktardu.

CALISANLARIN % 70'1 iSIN-
DEN AYRILMAK ISTIYOR
Ankette bir diger ¢arpici veri
ise saglik galiganlarinin yuzde
70'inin gahgtiklan kurumdan
ayrilmay1 dugtinduklerini ifade
etmesi oldu. “Mesledinizi icra
ederken duydugunuz en bu-
yuk endise nedir?” sorusuna
katihmcilann ytuzde 39'u bask,
dayatma, surgun ve sorugturma-
ya maruz kalmaktan korktugunu
belirtti. Yuzde 24,2'si cocukla-
rina iyi bir gelecek hazirlaya-
mamak, yuzde 17,6's1 ailesine
vakit ayiramamak, yuzde 12,4t
amirlerle sorun yagamak ve yuz-
de 6,81 de “igimi kaybetmek”
cevabini verdi.

MAAS VE DONER
SERMAYELER YETERLI DE-
GiL

Yine katihimcilann yuzde 84,34
aldiklarn maag, déner sermaye
ve ek 6demenin yeterli olmadi-
Jin1 duglintirken, yuzde 13,51
kismen yeterli oldugunu, yuzde
2,2 ise yeterli oldugunu ifade
etti. Ankette saglk caliganlarina
“Son 5 yilda sagdlik galiganla-
rinin galigma gartlan nasil bir
degisim goésterdi?” sorusu da
soruldu. Buna gére katihmci-
lann yuzde 63,8’ geriledigini
belirtirken, yuzde 30'u ayru
kaldigini ve yuzde 6,2si de
iyilestigini soyledi. Katihmcilann
yuzde 89,11 performans sistemi-
nin adil olmadidini, yuzde 8,2'si
de kismen adil oldugunu, yuzde
2.8 ise adil oldugunu belirtti.
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Dilekceler IBMMde

On binlerce dilek¢eyi Meclis’e teslim ettik

Yipranma pay: ve déner sermayelerin
emeklilige yansitilmasi icin gergekleg-
tirdigimiz dilekge kampanyasinda top-
lanan on binlerce dilekgeyi TBMM'ye
teslim ettik. )

Genel Bagkanimiz Onder Kahveci ve
Genel Bagkan Yardimcilarimiz tim
Turkiye'den toplanan ve saglk caligan-
larnin yipranma pay: ve déner serma-
yelerin emeklilige yansitilmasi taleple-
rini iceren binlerce dilekceyi klasorler
halinde TBMM Dilekge Komisyonuna
teslim ettiler.

TBMM Dilek¢e Komisyonuna dilekge-
ler teslim edilirken bir agiklama yapan
Genel Bagkanimiz Onder Kahveci

edildigi yer. Kampanyamiza katilmak
suretiyle ¢aliganlarin athid onbinlerce
dilekgede saglik ¢aliganlarinin iradesini
ve beyanini temsil ediyor. TBMM uma-
nz bu beyan dikkate alarak yipranma
pay1 verilmesi ve déner sermayelerin
emeklilige yansitilmas: icin gerekli
adim atar' dedi.

TBMM Dilekce Komisyonu dilekgele-
rimizi ilgi tutarak, érneklerle birlikte
Saghk, Maliye ve Caligma Bakanlhigi'na
bagvuru yapacak. Cahganlarin talepleri
ilgili Bakanliklara iletilerek bu konu-
da galisanlarin duzenleme yapilmasi
istendidi belirtilecek. Gelecek cevabin
ardindan Bagbakanlga yasal duzenle-
“Burasi TBMM Milletin iradesinin temsil me yapilmas: tavsiye edilecek.

Grup Baskanvekili Elitas: Doner
sermayeler emeklilige yansihlmalidir

YIPRANMA pay: verilmesi ve doéner sermayelerin
emeklilie yansitlmas: talebimizi igeren dilekcele-
ri TBMM Dilek¢e Komisyonu'na teslim ettikten sonra
Adalet ve Kalkinma Partisi Grup Bagkanvekili Mustata
Elitag"1 ziyaret ettik. Genel Bagkanimiz Onder Kahve-
ci yapilan ziyarette, Yipranma pay1 verilmesi ve do-
ner sermayelerin emeklilige yansitilmas: ile ilgili tim
Turkiye'den saglik ¢aliganlarinin dilekgelerini TBMM
Dilekge Komisyonu'na teslim ettiklerini belirterek cali-
sanlarin bu taleplerinin hayata ge¢mesin igin destek
ve galigma beklediklerini kaydetti.

Adalet ve Kalkinma Partisi Grup Bagkanvekili Sayin
Mustafa FElitag ise déner sermayelerin emeklilige yan-
siilmasi gerektigini belirterek, “Saglk galiganlarnin
emeklilikte gelir kayiplarinin ¢ok fazla olmasi, dugtk
emekli maagi almalann adil dedildir. Aradaki farkin
izah1 mumkiun dedildir. Bu durum tiim hayat standar-
dini alt st etmek hergeyden vazgegmek anlaminda-
dir. Bu insanin saghgini bile bozar. Saghk cahsan-
lannin elde ettikleri tam gelirlerin primlendirilerek
emeklilige yansitilmas: uygundur. Bu talebinizi hakh
géruyor ve bu konuda destekliyorum. Saghk ¢aligan-
lannin bu talebini dederlendirecediz’ dedi.

Grup Baskanvekili Vural'a
calisanlarin taleplerini ilettik

YIPRANMA pay: verilmesi ve doner ser-
mayelerin emeklilie yansiilmas: tale-
bimizi iceren dilekgeleri TBMM Dilekce
Komisyonu'na teslim etmeden énce Milli-
yetci Hareket Partisi Grup Bagkanvekili Ok-
tay Vural ziyaret ettik. Genel Bagkanimiz
Onder Kahveci, ziyarette 575 bin saghk
galiganinin sikintilarla dolu bir caligma ha-
yatinda milletine hizmet ettigini kaydede-
rek sorunlann c¢oézulmesini beklediklerini
kaydetti. Saghk ¢aliganlannin cok énemli
iki beklentisi olan yipranma pay: verilmesi
ve doéner sermayelerin emeklilige yansitil-
mast ile ilgili tim yurtta dilekge kampan-
yast duzenlediklerini kaydeden Genel
Bagkanimiz Onder Kahveci, TBMM'den
bu konuda duzenleme yapilmasini istedik-
lerini ifade etti. Milliyetci Hareket Partisi
Grup Baskanvekili Oktay Vural da saghk
sektérinde personel agiginin bulundudu-
nu, yipranma payl ve doéner sermayenin
emekliye yansitilmasi konularnnin hayata
gecirilmesi gerektigini kaydetti.

TBMM'de Is Birakma Eylemi
ile ilgili agiklama yaptik

TBMM Basin Merkezi'nde CHP Milletve-
kili Doktor Aytug Atict ve MHP Milletvekili
Doktor Ali Oz, Turk Saglik-Sen Genel Bag-
kani Onder Kahveci, TTB Bagkam Beya-
zit [Than ve ig birakan diger saglkla ilgi-
li STK'lann katldigi bir basin aciklamas:
vapildi. Aciklamalarda her iki milletvekili
de saglik caliganlarinin yagadidn sorunlara
dikkat cekerek ¢ozim igin saghk caligan-
larini parti olarak destek verdiklerini kay-
dettiler. Genel Bagkanimiz Onder Kah-
veci burada gu agiklamay: yaph: “Martta
yapilacak olan ig birakma eylemi; talep-
lerine sirt gevrilen, oyalanan ve sorunlar
Otelenerek biriktirilen saglk caliganlar-
nin bir tepkisidir. Bu tepki ayni zamanda
bardagin taghdn ve sabir taginin gatladidn
bir durumda taleplerin yerine getirilmesi,
sorunlann ¢ézulmesi istegidir. Siyasetci-
nin iki dudad arasindan éteye gitmeyen
vaatlerden bunalan ¢alganlarin devletin
somut adimlarini, hayata gecen uygula-
malarini bir turlt géremeyiginedir.”
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9 Subat 2015 tarih ve 29262
sayil1 Resmi Gazete’de ya-
yimlanarak yiirtirliige giren
Devlet Hava Meydanlari
Isletmesi Genel Miidiirliigii

Personeli Gorevde Yiiksel-
me ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi’nde yer alan
bazi maddelerin, esitlik
ilkesini bozdugundan ve bazi

unvanlarin 6niinii tikadigi
gerekgesiyle 02.03.2015 tari-
hinde Danistay 16. Dairesi’ne
2015/14251 esas numarasiyla
iptal davasi acilmistir.

DHMi GOREVDE YUKSELME
YONETMELIGI'NDE YER ALAN
BAZI MADDELERIN iPTALI
iCiN DAVA ACILDI

Meslektaslarimizia bulusmaya devam

Genel Bagkanimiz Se-
rafettin Deniz, Genel
Bagkan Yardimcilan-

Samsun Denizdibi Ta-
rama Bagmuhendisligi,
Trabzon Havalimani,

6. Bolge Mudurlugu,
Antalya Liman Bagkan-
ig1 , Amasya Merzifon

man Havalimani'nda
gorev yapan ¢aliganla-
r1 ziyaret ettiler.

miz Z.Gurol Toker, Ya- UDH Bakanhd Trab- Havalimani, Tokat Ha-  Gergeklestirilen ziya-
sar Yazici, Yusuf Kayan  zon Bélge Mudurlugi,  valimam, Payas Gar, retlerde, Genel Bagka-
ve Vahit Cevizci igyeri  TUDEMSAS Genel [skenderun Depo, nimiz Serafettin DENIZ

ziyaretlerine son stirat
devam ediyor.

Son olarak, Esenboga
Havalimani'nda apron
tratik kursiyerlerini,
elektronik kursiyerleri-
ni ve koruma guvenlik
gorevlilerini, Samsun
Cargamba Havalimani,

Mudurlugu, TCDD
4. Bolge Mudurlugu,
Sivas Beton Travers
Mudirliugi, DHMI
Nuri Demirag Havali-
mani, UDH Bakanhd
Sivas Bolge Mudiir-
lugt, Antalya Havali-
mani, UDH Bakanhd

Iskenderun Gar, Isken-
derun Vagon Atdlye
Mudurlugu, Hatay Ha-
valiman, [slahiye Gar,
Fevzipaga Gar, Narh
Gar, Sanhurta Gar,
Sanhurfa GAP Havali-
mani, Kahramanmarag
Havalimani ve Adiya-

ve Genel Bagkan

Yardimcilanmz, bu ig-

yerlerinde ¢aliganlarin
yasamig olduklarn si-
kintilar hakkinda kargi-
ikl gérug aligveriginde
bulunularak, sendikal
caligmalanmiz ile ilgili
bilgiler verildi.

Eskisehir Subemizin

diuzenledidi panele katildik

Eskigehir Subemiz tara-
findan sendikal faaliyet-
lerin anlatildid1 bir panel
duzenledi.

Duzenlenen panele Ge-
nel Bagkanimiz Serafettin
Deniz, Genel Bagkan Yar-
dimcilarmiz Yagar Yazici
ve Vahit Cevizci'nin yani
sira, Konfederasyonu-
muz Turkiye Kamu-Sen'e
bagl sagh sendikalarin
Eskigehir Sube Bagkanlar

ile diger dernek ve va-
kiflann temsilcileri hazir
bulundu.

Panelde s6z alan Genel
Bagkanimiz Serafettin
Deniz ézetle;

“Sendikal mucadele,
hak alma mucadelesidir.
Ama, hak arama miuca-
delesi tek bagina yeterli
dedgil ashinda. Bir hakki
aramak, o hakk elde
etmek sonrasinda o hakk

nasil, ne sekilde kime
vermek meselesi de en az
hak aramak kadar 6nem-
li bir geydir” diyerek,
sendikal muicadelelerin
iki temel deger tuzerinde
geligtirilen bir hareket
oldugunu dile getiren
Genel Bagkanimiz Sera-
fettin Deniz, “Sendikal
mucadelenin bir ayadin
hak, ébtur ayadini da
adalet olugturuyor” dedi.
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Genel Bagkanimiz Deniz, TCDD Guvenlik Tegkilatinin
18. kurulug yildontmu etkinliginde konusgtu:

Taseronlasmaya karsiyiz

TCDD Guvenlik Tegkilatinin 18. Kurulug
Yildéntumu 20.02.2015 tarihinde Anka-
ra Gar Kule Restorant'da kutlandh.

Sz konusu etkinlige sendikamizi
temsilen Genel Bagkanimiz Serafettin
Deniz, Genel Bag-
kan Yardimcilarimiz
Yagar Yazici ve Yusuf
Kayan ile Ankara-1
No'lu Sube Bagka-
nimiz Gursel Kog ve
Sube Yénetim Kurulu
Uyelerimiz katldr.
Guvenlik Gorevlile-
rinin yagamig oldugu
sorunlar hakkinda
konugma yapan
Genel Bagkanimiz
Serafettin Deniz;
Bugtin Guven-

lik Gérevlilerinin
yaphdi ise, dnemine,
degerine ve kurum-
larn asli personellerinden birisi oldu-
Guna bakildiginda TCDD'de ve hicbir
kamu kurumunda hak ettigi degerin ve

itibarin goésterilmedidini, bunun ne-
deni de digaridan hizmet alimi yoluyla
bu iglerin yaptirilacadi diugtincesiyle
tageronlagmanin 6nint agmak oldu-
Junu ifade eden Genel Bagkanimiz

Serafettin Deniz,
Turk Ulagim-Sen'in
tageronlagmanin ve
digarnidan hizmet
almanin kargisinda
oldugunu séyledi.
Ayrica Deniz, saghk
sorunlan nedeniyle
Guvenlik Gérevlisi
olamaz raporu alan
arkadaglarimizin,
okumusg olduklar
okullara, yetenek-
lerine gére kuru-
munda ihtiyaci olan
gorevlere atanma-
lan s6z konusuyken,
Guvenlik Gérevli-

lerinin hepsinin Gige Memuru olarak
atanmasinin artik ginimuzde gegerli
olmamasi gerektigini ifade etti.

Malum-Sen'in
palavrasina TCDD
son noktayr koydul!

06 Aralik 2012 tarih ve 25/293 sayili
TCDD Yénetim Kurulu Karanyla, merkez-
de ve tum bolgelerde Emniyet Yonetim
Sistemi(EYS) Mudurluklerinin kurulmasin-
dan bugine, Malum Sendikanin 1sitip-
1sitip galiganlarmizin éntne koyduklarn ve
“Bize tye olun sizi atatinz” palavrasina,
yalanina, TCDD Genel Mudurlugu son
noktay1 koydu.

Aralik ay1 iginde gerceklegtirilen kimi
gorevlendirmelerden sonra, Genel Mer-
kezimiz 17 ARALIK 2014 tarihinde TCDD
Genel Mudurlugu'ne yazdidi yazida, bu
gorevlendirmelerde liyakatin aranmadidn,
cahganlar arasinda ayrnimcihidn kérikledigi
gerekgesi ile EYS'ye yapilacak atamalarda
temel kriterlerin belirlenmesi ve ona gére
atamalarin yapilmas: talep edilmigti.
TCDD Genel Mudurlugi'nce sagduyu,
hak ve adalet kavrami bir kez daha 6ne
cikanlarak, EYS'ye yapilacak atamalarda
aranacak kriterler www.tcdd.gov.ir ‘de
yayinlamigtir.

llgili biitin calsanlara hayirh olmasim
diliyoruz.

DHMI personelinin
sorunlarnnin ¢ozumu icin
takip edilecek yol
haritasl Uzerinde fikir
birligine varidi

277.02.2015 tarihinde ARFF Dernegi

ile Havalimanlari Guvenlik Memurlan
Dernedi tarafindan organize edilen ve
Turk Ulagim - Sen ile Ulagtirma Memur-
Sen Genel Merkez yoneticilerinin de
katilmiyla gerceklegen toplantida,
dzelde ARFF Memurlan ve Guvenlik
Gérevlilerinin genel de ise biitin DHMI
galiganlarinin temel sorunlan ve bu
sorunlann ¢ézum yollar ile ilgili yapilan
degderlendirmeler neticesinde takip edi-
lecek yol haritas1 tizerinde fikir birligine
varlmigtr.

Buna goére; toplantiya katilan 2 sendika
ve 2 dernek yoneticilerinden olugan
gegici bir komisyonun kurulmasina ve
bu komisyon marifeti ile de DHMI de fa-
aliyet gésteren butin diger sivil toplum
kuruluglarinin yetkililerinin de katilacad
daha genis katihmh bir toplantinin en
kisa stirede gerceklestirilmesine, yol
haritasina son geklinin verilmesine ve
bununla ilgili olarak da ortak bir dekla-
rasyon metni hazirlanarak kamuoyu ile
paylagilmasina karar verilmistir.

GS uzmanlarinin diisiiriilen ek

gostergeleri icin yazi yazildi

Mulga Denizcilik Mustegarlidh Istanbul Liman Bag-
kanhdi ve diger Liman Bagkanliklar1 emrinde “mu-
hendis kadrosunda” Gemi Survey Uzman olarak
gorev yapmakta iken, 655 sayili Kanun Hukmunde
Kararname uyarinca yapilan iglemler sonucunda;
ek gostergeleri dugurulen Gemi Sturvey kurulu
uzmanlarinin;

Ek gostergelerinin kazanilmig hak ayhd ve emekli
kesenedi yonunden dugurulmesi yonundeki genel
uygulamanin emsal yarg: kararlan ile hukuka
aykirihgn tespit edilmigtir. Konuyla ilgili olarak UDH
Bakanhdi'na yaz yazilarak, aymi iglemin muhata-
b1 butiin Gemi Survey Kurulu Uzmani personeli
kapsadigindan; yapilan haksiz uygulamadan ricu
edilerek ilgili personelin kazanilmig hak niteliginde
olan kesilmig yahut tamamen iptal edilmig olan ek
gostergelerinin eski hale iadesi yontunde talebimizi
ilettik. Yazilan yaziy1 sitemizde gérebilirsiniz.

TCDD'ye cesitli konularia

11310 UdSNWEY MMM

ilgili yazilar yaznlth

® 1CDD Genel Mudiirligirne, TCDD Genel
Mudurlugu bunyesinde gérev yapan guvenlik gé-
revlilerinin yagadiklan sikintilar, guvenlik gérevlisi
eksikligi ve hizmet alimlan ile gérdurulen kimi gi-
venlik hizmetlerinden kaynaklanan guvenlik zafiyeti
ile ile TCDD Teftig Kurulu Bagkanhigi'na ve TCDD
Genel Mudurlugu'ne , TCDD'de yapilan psikotek-
nik muayenelerinin daha iyi standartlarda yapilma-
sina y'i'lehk taleplerimizi igeren yazilar yazilmighr.

TCDD personelinin [ZBAN trenlerinden
Ucretsiz yararlanmast i¢in gerekli duzenlemenin
hayata gegirilmesini yéontnde talebimiz, TCDD
GeneH/Iudurlugune vazih olarak iletildi.

TCDD hatlarinin yenilenmesi konusunda
tim bolgelerde yurutulen bakim ve onanm ¢alig-
malarinda, TCDD tarafindan 2701 Sayih Genel
Emir'in 5. Maddesinin 2'inci fikras1 geredi goérev-
lendirilen Refakat personeli, gerek géreve gidig
geliglerinde ve gerekse gunlik ihtiyaglarim kargi-
lamakta yasadiklarini sikintilarin giderilmesi icin
sendikamizin talepleri TCDD Genel Mudurlugu ne
yazili olarak iletildi.

Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlegme Bakanhdi'na
ait atama kararlan Resmi Gazete'de yayimlandi.
Ulaghrma, Denizcilik ve Haberlegme Bakanhgi'na
bagh Turkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollan
Isletmesi (TCDD) Genel Mudur ve Yénetim Kurulu
Bagkanhgma Omer Yildiz, Devlet Hava Meydan-
lan Isletmesi (DHMI) Genel Mudiir ve Yénetim
Kurulu Bagkanhdi'na ise Serdar Huseyin Yildinm,
Ulaghrma, Denizcilik ve Haberlegme Bakanhgi'na
bagh Haberlegme Genel Mudurlugune Mustafa
Kog, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlegme Bakanhdu
Personel ve Egitim Dairesi Bagkanlidi'na ise Isa
ALTINTAS atand.

Turk Ulagim-Sen olarak, TCDD Genel Mudurd,
Omer Yildiz'a, DHMI Genel Mudiirii Serdar Hiise-
yin Yildinm'a, Haberlesme Genel Mudira Mustafa
Ko¢'a ve UDH Bakanhdi Personel ve Egitim Dairesi
Baskani Isa Altintag'a yeni gérevlerinde tstin basa-
rlar dileriz.
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Turk Diyanet Vakif-Sen
Genel Merkezince
organize edilen Bati
Karadeniz Bélgesi Bolu,
Kastamonu, Kocaeli,
Sakarya, Zonguldak,
Bartin, Yalova illerinden
Sube Yénetim Kurulu
Uyeleri, 1l ve lice Tem-
silcileri ile Kadin Kollan
Komisyonu Bagkani ve
uyelerinin katlimi ile
Bolu'da "Egitim ve Isti-
sare Toplantis" gergek-
lestirildi.

Toplantiya Genel
Merkezden Genel
Bagkan Hazim Zeki Sergi, Genel Bagkan
Yardimcilan Ahmet Gumug, Kenan Ak,
Metin Saltan, Seydi San, Salih Ozbay ve
Huseyin Ciranhoglu katldilar.
Gergeklegtirilen bélge toplantisinda;
Turk Diyanet Vakif-Sen'in kuruldugu
gunden bu tarafa sendikal faaliyetleri
hakkinda bilgi sunuldu. Diyanet Igleri
Bagkanhid galiganlarinin galigma haya-
tinda kargilagtiklan sikinti ve problemler
hakkinda gorusler aktarildh.

il ve llce Muftuliklerinde subelerin ve
temsilciliklerin kargilaghdi problemler
masaya yatinldi.

Diyanet ve Vakif hizmet kolunda Diyanet
Isleri Bagkanhdn'nda yetki almanmn énemi
ve gerekliligi vurgulandi. Yetkili oldu-
Gumuz 2002-2004 yillarinda yaptdimiz
hizmetlerin devam etmesi igin ¢aligmala-
rn daha yogun olmasi vurgulandi. Yetkili
oldugumuz strecte Diyanet ve Vakif
camiasina kazandirdigimiz kazanimlar
ilce bagkanlarnimiza detay ve belgeleriyle
anlatildi. Turk Diyanet Vakif-Sen sen-
dikasinin Diyanet ve Vakif camiasi igin

Bolge

Toplantilarimiz

-i-F"

ﬁﬂih

gerekli bir kurum oldugunun vurgusu
yapilda.

Sube ve I Temsilcilerinin koordineli bir
sekilde galigma yapmalari ve iletigimin
daha sadlikli olmasinin sendikal faali-
yetler icin yararh oldugu dile getirilerek
gerekli galigmalarin devam edilmesi
kararlastinldi. Diyanet Isleri Bagkanl-
ginda son degigtirilen yonetmelikler ve
mevzuatlanyla ilgili bilgiler kathmcilara
anlatilarak, tyelerin bu tir problemle-
rinde nasil hareket etmeleri ve sendi-
kamizin bu konularla ilgili galigmalan
kahlimcilara aktanldi. Toplantida Genel
Basgkan Yardimcilarn sorumluluklarinda
olan sekretaryalar hakkinda bilgi ver-
diler. Toplantimiza Bolu Vali Yardim-
cist Hakki Logoglu, Belediye Bagkan
Alaattin Y1lmaz, Turkiye Kamu-Sen Bolu
Il Temsilcisi ve Turk Egitim-Sen Sube
Bagkani Husnti Yaman, Turk Saglik-
Sen Hakan Koca, Turk Buro-Sen Sube
Bagkani Hasan Fahri Baylav, Turk Tanm
Orman-Sen Sube Bagkani Ahmet Caner
de katildilar. Turkiye Kamu-Sen Bolu Il
Temsilcisi ve Turk Egitim-Sen Bolu Sube

Bagkani Husnti Yaman, Vali
Yardimcis: Hakki Logoglu

ve Belediye Bagkani Alaattin
Yilmaz konugma yaptilar.
Genel Bagkan Hazim Zeki
Sergi ise katilimcilara te-
sekkir ederek, sendikami-
zin ve Turkiye Kamu-Sen
Konfererasyonu'nun ¢aligma-
lan hakkinda bilgi verdi.
Egitim ve stigare toplantisin-
da Bolu Sube Bagkammiz Se-
lami Atay Acihig Konugmasim
Yaph. Daha Sonra Bolu Kadin
Kollan Bagkanimiz Nurgen
Yildinm Kur'an Kurslannin
Sikintilan Hakkinda Aciklama-
larda Bulundu, Kastamonu Sube Bagkam
Osman Barigoglu, Kocaeli Sube Bagkani
Numan Uysal, Zonguldak Sube Bagkari
Halil Korkmaz, Bartin 11 Temsilcisi lsmail
Unsal ve Diizce 1l Temsilcisi Muhammet
Oztiirk, Sakarya Il Temsilcisi Fahrettin
Cukur, Yalova Il Temsilcisi Mustafa Bu-
dak illerinde yapilan sendikal faaliyetler
hakkinda bilgi verdiler. Sube Bagkan
yardimcilarimizdan ve llge Bagkanla-
rnimizdan birgodu soz alarak sendikal
mucadelemize katki sunacak gorig ve
oneriler sundular. Toplant sonrasinda
Diyanet Igleri Bagkanhd cahganlannin
galigma gartlannin diizelmesi, ekonomik
durumlann iyilegtirilmesi, emekli maag
ve ikramiyesinin igcilerde oldugu gibi
Diyanet ¢aliganlaninda da ayni olmasi ve
¢bzum bekleyen ve bugline kadar ¢ézi-
lemeyen tim problemlerin ¢6ztimu igin
dncelikle Bati Karadeniz bolgesinde ve
tim yurtta yetkinin alinmasinin énemine
vurgu vapild: ve yetki icin tam miica-
dele yapilmasi kararnyla toplant: birlik,
beraberlik ve cogkuyla tamamlanda.

Turk Divanet Vakif-Sen Genel Merkez
Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Bagkanmiz
Hazim Zeki Sergi, Genel Bagkan Yardim-
cilan Ahmet Gumug Ve Seydi San'dan
Olugan Heyet, 06 Mart Cuma Gunt
Diyanet Igleri Bagkan Yardimcimz Sayin
Dr. Ekrem Keleg'i makaminda saat 14.00
da ziyaret etti.

Ziyarette Genel Bagkanimiz Hazim Zeki

Dr. Keles’e ziyaret

Sergi tarafindan Sayin Bagkan Yardimci-
miz Dr. Ekrem Keleg Hocamiza Diyanet
Isleri Bagkanh& calisanlarimn calisma
hayatinda kargilagtiklan sikintilar ve genel
olarak isteklerini iceren bir dosya takdim
edildi.

lletilen ve yasanan sikintilarla ilgili tedbir
almak tzere Merkez ve Tagra Tegkilati-

na yazi yazilmasi talep edildi ve olumlu
cevap alindi.
Takdim edilen
dosya tzerinde
Hocamizla heyet
arasinda madde
madde deger-
lendirmeler
yapilda.

Her maddesini
dnemsedigini ve
birgok maddenin
en kisa stirede
ele alinarak
gozum uretilmesi
gerektigini vur-
gulayan Diyanet
Isleri Bagkan

Yardimcimiz Sayin Dr. Ekrem Keles ise;
s6z konusu problemler ve taleplerle ilgili
oncelikle tek tek notlarm aldi. Dosyadaki
konular hakkinda dederlendirme yaparak,
kurum ve sendika igbirligi igerisinde kargi-
lagilan problemleri ¢ézme noktasinda elin-
den geleni yapacadini ve Bagkanligin en
kisa stirede tagrada gérev yapan persone-
lin daha verimli ¢aligmalan konusunda bir
caligtay yapilmas: gerekliligini vurguladi
ve bu konuyu Diyanet Igleri Bagkammiza
gétirecedini ifade ederek, Diyanet Igleri
Bagkanliginin merkez ve tagrada ¢ah-

san gorevlilerinin problemlerini ¢dzme
konusunda kesinlikle caligma yapacaginin
sbzunu verdi.

Goértigme sicak ve samimi bir ortamda,
umit verici, diyaloga agik sekilde gergek-
legti. Caligma gartlarindaki sikintilarin ¢o-
zimu igin sik sik bir araya gelinebilecedi,
tekliflere agik olduklarini ve Turk Diyanet
Vakif-Sen sendikasinin Bagkanh§imizin
personel lehine yapacad her turlt adalet-
li uygulamalarda destek olunacad ifade
edilmig ve sayin bagkan yardimcimiza iyi
niyetlerinden dolay: tegekktr edilmigtir.
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Egitim ve Istisare

Bolge Toplantilan
devam ediyor

Turk Diyanet Vakif-Sen Genel Mer-
kezince tertip edilen Mersin, Adana,
Osmaniye, Hatay, Kilis, Kahraman-
marag, Sanhurfa, Sivas, Kayseri,
Kirgehir, Nevgehir ve Aksaray illerin-
den Sube Yénetim Kurulu Uyeleri, 11
ve llge Temsilcileri ile Kadin Kollan
Komisyonu Bagkani ve tiyelerinin
katilimi ile Nevsehir-Kozakl: Ilgesinde
"Egitim ve Istigare Toplanhs:" 24-25-
26 Subat 2015 tarihleri arasinda
gergeklegtirildi. Toplantda Kayseri
Sube Bagkan Yardimcilanindan
Adem Kidam kardegimizin Kur'an-1
Kerim okumasiyla programa gecildi.
Egitim ve Istisare Toplantsina Genel
Merkezden Genel Bagkan Hazim
Zeki Sergi, Genel Bagkan Yardimci-
lar1 Ahmet Gumusg, Kenan Ak, Metin
Saltan, Seydi Sari, Salih Ozbay Ve
Hiseyin Ciranhoglu ile Kozakh llge
Muftast Rahmi Yigit de katldilar.
Gergeklestirilen bolge toplantisinda;
Turk Diyanet Vakif-Sen'in sendikal
mucadeleye yapmig oldugu katki-
lar ve Diyanet ve Vakif camiasina
kazanimlan anlatilarak, sendikal
faaliyetlerde dik durugu ve haktan
vana olmasina vurgu yapildi. Diyanet
Isleri Bagkanhd cahsanlarinin ca-
lisma hayatinda karsilagtiklan sikinti
ve problemler hakkinda goérusler
aktarild.

Sendikal miicadelede Il ve llge
Muftaluklerinde subelerin ve tem-
silciliklerin kargilaghdn problemler
masaya yahrildi. Diyanet ve Vakif
hizmet kolunda Diyanet Isleri Bag-
kanh@dinda problemlerin ¢éztimi igin

sendikamizin yetki almasi1 gerekliligi
vurguland.

Diyanet Isleri Bagkanhdi'nda son
dedistirilen yonetmelikler ve mevzu-
atlanyla ilgili bilgiler, Sube Mudiirle-
rinin yapilan sézlu sinavlarinin iptali
sendikamiz tarafindan gergeklesti-
rildigi ve mahkemeyi kazandigimiz,
Zorunlu ver dedisikligi olan Rotasyon
konusunda ise hukuk ihlali yapilarak
mahkemenin yurutmeyi durdurma
talebimizi reddettigi konularn temsil-
cilerimize anlahlarak, Turk Diyanet
Vakif-Sen camiasinin her zaman hak
ve haklinin yaninda olduduna dikkat
cekildi.

Toplantida Genel Bagkan Yardimai-
lan sorumluluklarinda olan sekretar-
yalar hakkinda bilgi verdiler.

Genel Bagkan Hazim Zeki Serqi ise;
toplantimiza katilan Sube Bagkanla-
11, Yénetim Kurulu tyeleri, Il ve llce
Temsilcileri ve Kadin Kollari Bagkan
ve yonetim kurulu tyelerine katihm-
lan igin tegekkir etti.

4688 sayil kanunda 2012 yapilan
degisiklikle toplu gérigme toplu soz-
lesmeye déntgmusgtur. 2013 yilinda
ilk defa yapilan Toplu sézlesme me-
murlar adina bir fiyaskodur. Siyvasete
sirin gértinmek igin masada teslimi-
yet ve acizlikle gergeklegen bir yuz
karasidir. Bu sézlegmeyi birakin bir
sendikaciy1 sokaktan birisini tutup
goturseniz boyle ayiba imza atmazdi.
Gérevi memuru temsil etmek onun
haklarini korumak ve geligtirmek olan
sendika beceriksizligi ve korkakli-

&1 sebebiyle dili lal olurken, diger

sendikalari karalamada, iftira atmada
iktidara yalakalikta bulbul olmugtur.
Toplu sézlegmede 2014 yili igin 123
TL. 2015 w1l igin 3+3 maag artigt
imzalanmighir. Memur kandinlmig ve
haklan gasp edilmistir. Sendikal mu-
cadelede Turk Diyanet Vakif-Sen'in
bir markadir. Mazlumun ve Hakk'in
yanindayiz. Kimseden korkmadan,
cekinmeden, dik durarak hakkimiz
mevzuat ve kanunlar énunde almak
i¢in sonuna kadar muicadele edece-
Jimizden kimsenin gsiiphesi olmasin.
Sendikal faaliyetlerde sendikamiz
sadece Ucret sendikaciid yapma-
maktadir. Sosyal etkinliklerde de
sendikamiz bir markadir. Gérev-

liye de@er verdiklerini bunun igin
Diyanet misafirhaneyi kaldirnirken
Turk Diyanet Vakif-Sen misafirhane
acmustir.

Diyanet Isleri Bagkanhdinda caligma
hayatyla ilgili yaganan sikintlar
dile getirerek Diyanetin iyi yone-
tilmedigine igaret etti. Merhamet,
Paylagim, kardeslik, insanlik onuru ve
samimiyet temali mesajlarla uygu-
lamalann catighdini ifade ederken
Sendikal muicadelede baz idareciler
ve Dinayet-Sen temsilcilerinin baz
sivasetcilerden destek alarak etik
sbzlegmesi ve mobbing genelgesi
aleyhine tavirlarda bulunduklarm
biliyoruz. Béyle davrananlan en kisa
zaman icerisinde desifre ederek
kamuoyuyla paylasacadiz.

Basgkanlik tegkilatinda galisan din
gorevlilerinin, Kur'an Kursu Ogretici-
lerinin ve idari personelin yagadiklar

sikintilan yakindan takip ettigimizin
bilinmesini istiyoruz. Nakil, zorunlu
yer dedigtirme-Rotasyon ve Din g6-
revlilerinin yagadiklar problemlerin
takipgisiyiz” dedi ve Sendikamizin
sosyal faaliyetleri hakkinda temsilci-
lere genig bilgi verdi.

Egitim ve Istisare Toplanhsinda;
Adana Sube Bagkan ve Turkiye
Kamu-Sen Adana Il Temsilcisi Ayhan
Arabaci, Hatay Sube Bagkani Ah-
met Ocal, Mersin Sube Bagkan:
Erbil Akarsu, Kayseri Sube Bagkam
Neciyullah Kocabiyik, Sivas Sube
Bagkani Davut Acipinar, Osmaniye
Sube Bagkani1 Mustafa Canbolat,
Kirgehir Sube Bagkar Yuksel Munis,
Kahramanmaras Il Temsilcisi Akin
Utangan, Nevsehir 1l Temsilcisi Kadir
Gok, Aksaray Il Temsilcisi Abdullaziz
Yilmaz ve Kilis Il Temsilcisi Stikra Kus
illerinde yapilan sendikal faaliyetler
hakkinda bilgi verdiler.

Daha sonra, Adana Kadin Kollan
Bagkanimiz Esra Gul Sirin, Mersin
Kadin Kollan Bagkanimiz Gulten
Bozdag, Osmaniye Kadin Kollan
Bagkanimz Musliime Ozkan ve Kay-
seri Kadin Kollan Bagkanimiz Sevilay
Soyali¢ s6z alarak konugma yapa-
rak, Kur'an Kurslarinin sikintilarn ve
Kur'an Kursu Ogreticilerinin calisma
hayatinda kargilagtiklan problemler
hakkinda agiklamalarda bulundular.
Ayrica toplantiya Sivas Kadin Kollan
Bagkammiz Hatun Ozmen ve subele-
rimizin kadin kollar yénetim kurulu
uyeleri katildilar.

DiB Baskan Yardimasi Dr. Keles'e; Anayasa ve kanunlar nezdinde gorevlerini yerine

getirmeye calisan gorevlilerin daha iyi hizmet sunabilmeleri icin teklif ve onerilerimizdir.

1- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun 72. Maddesinde
Yer Degisikligi icin yer almayan, hi¢bir kurumda uygu-
lanmayan ve sadece Bagkanligimizda uygulanan MBSTS
siav1 kaldirilmalidir. (2015 yilinda yapilan son simavda
¢ikan sorularinda gorevli agisindan ¢ok zor oldugu bildiril-
mektedir.)

2- Mazeretlerinden dolay1 tayin isteyen gorevlilerin tayin-
leri zamaninda ve kisa zamanda yapilmalidir.

3- Zorunlu yer degisikligi (ROTASYON) uygulamalari
adil gerceklesmemistir. Kurumun itibarini sarsmaktadir.
Gorevlilerce eziyet ve zuliim olarak degerlendirilmistir.

4- Smav Yonetmeligi esaslar1 aksakliklari tartigilarak yeni-
den diizenlenmelidir.

5- Yeni gorevli alma kriterleri yeniden belirlenmelidir.

[k géreve girislerde 9 aylik temel egitim sonrasi basarili
olanlar géreve alinsin.

6- Din Hizmeti sinifinda ¢aligan gorevlilerin 4 yillik yiikse-

kokul mezunlar1 arasindaki ek gosterge farkliligi giderilme-
lidir.

7- 11 ve ilgelerde gérev yapan Kur’an Kursu Ogreticilerinin
¢ocuklarma kres agilmalidir.

8- Tlahiyat Fakiiltesine gegis ILITAM igin Universitelerde
kontenjan sayisi arttirtlmalidir.

9- Murakiplarin ve Vaizlerin statii ve konumlar1 yeniden be-
lirlenmeli, 6zliik ve mali haklar iyilestirilmelidir. Il Teftis
Heyeti kurulmalidir.

10- Egitim Merkezlerinde gorev yapan Ogretmenlerin ve
Egitim Gorevlilerinin statii ve konumlar1 yeniden belirlen-
meli, 6zliik ve mali haklar iyilestirilmelidir.

11- Fahri Ogreticilere Devletin belirledigi asgari iicret
6denmeli, primleri kesinti yapilmadan yatirilmalidir. Fahri
Kur’an Kursu Ogretici yerine Vekil KKO gérevlendirilmesi
yapilmalidir.

12- Hizmetici egitim kurslar1 uygun yer ve zamanda yapil-

mali. Gorevliyi rencide eder bir durum olusturulmamalidir.
13- Disiplin ve sorusturma islemlerinde gorevliye pesinen
suclu gozii ile bakilmamalidir. Objektif ve kesin delilere
dayandirilarak sorusturma islemleri yapilmalidir.

14- Gorevliler dernek ve muhtarlarin bask: ve miidahalele-
rinden korunmali ve haksizliga ugrayan gorevli kesinlikle
korunmalidir.

15- Sendika ve diislincelerinden dolay1 ayrim yapilmakta-
dir. Bu ayrimeiligin oniine gegmek igin il ve ilge miiftiilik-
lerine yaz1 yazilmalidir.

16- Din Gorevlilerine Ramazan ve Kurban Bayramlarinda
mesai ticreti yerine ikramiye verilmesi i¢in ¢alisma yapil-
masl.

17- Hac ve Umre gorevlendirmelerinde her gorevlinin
gidebilecegi uygulama yapilmasi ve kidem esasina gore
siralama yapilmas1. (2003 y1l1 KIK kararlarinin uygulanma-
s1.) Maddeleri gérevlilerimiz tarafindan talep edilmektedir.
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SENDIKAMIZIN Baskanlar Kurulu Top-
lantisi; sube bagkanlanmizin katilimiyla 7
Subat 2015 tarihinde Turkiye Kamu-Sen
Genel Merkezi sosyal tesislerinde yapil-
dr. Is kolumuzdaki kamu gérevlilerinin
sorunlanni ve 15 Mayis 2015 tarihinde
yapilacak tye tespitinde igkolumuzda
tekrar yetkili sendika konumuna gelebil-
mek i¢in énumuzdeki strec de yapimasi
gerekenleri tarhigmak icin gsube bagkan-
lanni toplayan sendikamiz genel merkezi
15 Mayis 2015 tarihine kadar yogun bir
tegkilat caligmasi start verildi.

Toplantiya, Genel Bagkanimiz Mehmet
Ogzer, Genel Bagkan Yardimcilarimiz
Celal Burak Oguzhan, Mustafa Tumer,
Temel Yagar, Namik Aliparmak ve sendi-
kamizin gube basgkanlan katildi.

2.KIT Galistay’1

Kizilcahamam’da gerceklestirildi

BIRINCISI gegen yil 22-
23 Qubat 2014 tarihinde
Nevsehir de diizenlenen
Caligtay'in ikincisi 6-8 Mart
2015 tarihlerinde Devlet
Personel Bagkanhd ve Turk
Kamu Igletmeleri Birliginin
himayesinde Kizilcahamam
da gergeklestirilmigtir.
Kamu Iktisadi Tegebbusle-
rinin yéneticileri, Sayistay,
Maliye Bakanhdi, Hazine
Mustegarhgi ve Kamu
Calisanlan Konfederas-
yonlarinin temsilcilerinin
katildig toplantida kon-
federasyonumuz adina
Turkiye Kamu-Sen Genel
Mevzuat Sekreteri ve Turk
Enerji-Sen Genel Bagkam
Mehmet Ozer, Turk Enerji-
Sen Genel Bagkan yardim-
cist Mustafa Tumer ve Turk
Ulagim-Sen Genel Bagkan
yardimcisi Yagar Yazici
katilmiglardir. Caligtay'da
Kamu Iktisadi Tegebbs-
lerinde “Personel Alim
Sistemi, Ucret Sistemi, Sicil
ve Bagar Degerlendirme
Sistemi ile Goérevde Yuk-

TOPLANTININ daha sonraki béli-
miinde Genel Bagkan Yardimcilanimiz
sendikamizin galigmalan ve sekretaryala-
n ile ilgili bilgi verdiler. Toplantinin acihg
konugmasini Genel Bagkammiz Mehmet
Ozer yapt. Memur-Sen'in imzaladign
toplu sézlegme nedeniyle tcretleri ent-
lasyon kargisinda énemli élgtude erimis
oldugunu belirten Ozer, kamu cahganla-
nnin sikintilanmn dile getirdi. Toplantinin
ikinci bélumtnde sube bagkanlarnnin
tamamu soz alarak; Genel merkez yone-
timinden beklentileri ve yapacaklan faa-
liyetleri hakkinda bilgi verdiler. Sendika-
mizin bundan sonraki faaliyetlerine 1gik
tutacak énemli géruglerin ortaya gikhidn
toplantimiz oldukga faydal olmustur.
Tam katihmaeilara tegekkir ederiz.

selme ve Unvan Dedisikligi
Sistemi” tartigilmisgtir.
Devlet Personel Bagkant
Mehmet Ali Kumbuzoglu
taralindan yoénetilen Ca-
ligtay’ da, Devlet Personel
Bagkan Yardimcilan Enes
Polat ve Adem Ding ile Dai-
re Bagkanlar, Fatma Yigiter
Kara, Ibrahim Inan, Hanife
Ozer ileTurk Kamu Igletme-
leri Birligi Genel sekreteri
Caner Topkara' da hazir
bulunmusglardur.

Personel tcret sistemi
bagta olmak tizere, sdzleg-
meli personel isttihdama,
gorevde Yiukselme ile
basgarn ve sicil konularina
iligkin bir¢ok husus gun-
deme gelmig, kurumlarn
ve sendikalarnn gorugleri
dogrultusunda sorunlar ve
¢bzum Onerileri masaya
yahrilnustir.

Turkiye Kamu-Sen adina
Turk Enerji-Sen Genel
Bagkari Mehmet Ozer kon-
federasyonumuzun goru-
stnt dile getirerek ¢c6ztim
onerilerimizi sunmugtur.

TAEK personelinin
sorunlarini kurum

yoneticileri

Genel Bagkanimiz Meh-
met Ozer, beraberinde
Genel Bagkan Yar-
dimcimiz Temel Yagar,
Ankara-3 Nolu Sube
Bagkanimiz Mehmet
Emin Karatas, sube bag-
kan yardimcimiz Bayram
Cildur ve Igyeri temsilci-
miz Meral Er ile birlikte,
Basgkan yardimcisi Sn.
Veysel Uyar't makaminda
ziyaret ederek, Turkiye
Atom Enerijisi Kurumu
personelin sorunlarni
aktarmiglardir.
Toplanhda Idari ve Mali
Isler Dairesi Bagkar
Hayrettin Uysal’ da hazir
bulunmugtur.

Olumlu gegen ziyaret
esnasinda; Genel Bag-
kanmmiz Mehmet Ozer,

ile gorugttk

kurumun yayinlamig
oldudu izin genelgesi
nedeniyle Bagkanlik ve
Merkez Mudurluklerinde
gorev yapan personelin
yagadidi sikintilan dile
getirerek ¢ozuimu nokta-
sinda gerekenin yapilma-
sin1 talep etmigtir.

TAEK Bagkan Yardimcist
Veysel Uyar, énerilerimizi
de dikkate alarak sorun-
larn ¢ézimi noktasinda
ilgili kurumlar nezdinde
yapacadi gorugmeler ile
sorunu ¢ozmeye caligtik-
larini belirtmisgtir.

Turk Enerji-Sen olarak;
personelin temel ihtiyaci
olan kisa stireli mazeret
izin hakki sorunu ¢o-
zulene kadar konunun
takipgisi olacagiz.
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AKP iktidara geldigi 2002 yilhin-
dan bu vana strekli KIT perso-
nelinin kazanilmig haklarini bir
bir gasp etmigtir. AKP, memuru
sevmedidi gibi, KIT personelini
hi¢ sevmiyor.

Hitktimet KIT' lerin biiytik bir
bolumunu 6zellegtirdi. An-

cak, halkin temel ihtiyaclarina
yonelik enerji ve hizmet tretimi yapan baz
kurumlan ozellegtiremedi. Hukumet dzel-
legtirmeyi geciktiren en buytk etkenin, bu
kurumlarda gérev yapan personel oldugunu
dugtnmektedir. Bu kurumlarda gérev yapan
personelin buyuk bir bélumit daha énceki
huktmetler déneminde ige baglams, bir
bolumi de KPSS sonucunda géreve atanmig
personeldir.

AKP bir taraftan kurumlan ézellegtirmeye
cahsirken bir diger taraftan da KIT'lerde
goreve baglamig personelin tcretini duguk
tutarak bu kurumlarda gérev yapan perso-
neli dolayh olarak emekli olmaya zorlayarak
tasfiye etmeye ¢aligmaktadir.

Devlet Personel Bagkanhidi tarafindan,
birincisi 22-23 Subat 2014 tarihinde Nevge-

Mehmet OZER

Tiirk Enerji-Sen Genel Bagkani

KiT calisanlarini
son defa
uyaryoruz 4

hir de, digeri 6-8
Mart 2015 tarihin-
de Kizilcahamam
da olmak tzere
iki caligtay diizen-
lendi. Calgtaylar
da; Personel Alim,
Ucret, Goérevde
Yukselme ve
Unvan Degisikligi Sistemi tartigiihirken, en
gok “Pozisyon Esash Calisma Sistemi ile Sicil
ve Bagan Degerlendirme Sistemi” tizerinde
durulmugtur.

Pozisyon Esash Caligma Sistemi ve bu siste-
min devamu niteliginde olan Sicil ve Bagan
Degerlendirme Sistemi, kamu ¢aliganlar
icin tam bir tuzaktir.

Basta Eti Maden Isletmeleri Genel Miidr-
lugu olmak tzere birkag kurumda uygulan-
maya caligilan bu sistem personel arasinda
ciddi sikint yaratmighr. Sendikamiz, Eti
Maden Igletmeleri Genel Midurligi ndeki
uygulamay: yargiya tagimig, Danigtay'da
acilan dava devam etmektedir.

Son yapilan caligtay'da sdzde yetkili olan
konfederasyon tarafindan desteklenen Po-

zisyon Esash Cahgma Sistemi ve bu sistemin
devami niteliginde olan Sicil ve Bagan De-
Gerlendirme Sistemini mevcut konjonktirde
uygulanamaz buldugumuz igin olumsuz
gorusg bildirdik.

Biz Tiirkive Kamu-Sen olarak; KIT persone-
linin maag kaylb: ve gérevde yukselme gibi
ciddi sorunlarn ¢ézum beklerken gereksiz bir
sekilde Pozisyon Esash Caligma Sistemi ve
bu sistemin devami niteliginde olan Sicil ve
Bagar1 Degerlendirme Sisteminin gindeme
getirilmesini iyi niyetli bulmuyoruz.

Objektif dlgme ve degerlendirme yapil-
madan tamamen siyasi tercih ile atanmig
yoneticilerin saglikl bir dederlendirme
yapamayacadini dugliniiyoruz.

Biz, personelin kazanimlarnni yok sayan her
turla dugtinceye kargt sonuna kadar mtica-
dele edecegiz.

Ancak bu miicadelede tum galiganlarin
destegdini bekliyoruz.

7 Haziran 2015 tarihindeki milletvekili genel
segiminden sonra yapilacak Toplu Sézlegme
strecinde tekrar kamu gérevlilerini mevcut
konfederasyon ve sendikalarin temsil etme-
sini dugunmek bile istemiyoruz.

Genel Mudurluk'te dus

MTA Genel Mudurlugu'nde yeni
bir yapilanma yapildid yéntunde
bize bilgi ulagir ulagsmaz Genel
Mudur Vekili Sn. Yusuf Ziya Cogar’t
makaminda ziyaret ederek, MTA
Genel Mudurlugu'nun Enstiti’ ye
dénugturtlmesi hususundaki galig-
malar hakkinda bilgi istedik. Tasan
uzerindeki endigelerimizi anlattik-
tan sonra uyelerimiz ve diger MTA
personeli ile toplanti yaparak

durum degerlendirmesi yaptik.
MTA Genel Mudurlugu Ruhi
Berent Toplanti Salonunda Ge-

nel bagkanimz Mehmet Ozer'in
bagkanh@inda yapilan toplantiya;
Genel Bagkan Yardimcimiz Mustafa
Tumer, Ankara-2 Nolu Sube Bagka-
nimiz Musa Canli, Kadinlar Komis-
yonu Bagkanimiz Ayge Ugurcan,
Sube yonetim kurulu tyelerimiz

Hikmet Olmez, Mustafa Ataseven
ve Hakan Daler, sendikamiz avukati
llhan Kara, igyeri temsilcilerimiz ve
Uyelerimiz katlmiglardir.

MTA Genel Mudurlugu organizas-
yon yapisinda dedisiklik yapilmas:
caligmalan nedeniyle bilgilendir-
menin yapildid toplantiyr, Genel
Maden ig sendikasi ve diger me-
mur sendikalarn yoénetici ve Uyeleri
de izlemiglerdir.

MTA YAKIN TAKIBIMIZDE

intlen yeni yapilanmayi yakindan izliyoruz

PERSONELI
SIKINTIYA SOKACAK
BIRCOK HUKUM
ICERIYOR

MTA Genel Mudurlugu
statlstinun enstituye
dénusturtlmesi husu-
sundaki tasar tzerinde
degerlendirme yapila-
rak, yeni yapilanmanin
mevcut personeli nasil
etkileyecedi tum bo-
yutlar ile tartigilmigtr.
Tasan bu gekliyle ya-
salagirsa mevcut per-
sonele higbir kazanim
getirmedidi gibi, mevcut
personeli sikintiya sokacak bircok
huktam igeriyor.

Mevcut personelin tasfiyesini ve
boélge mudurliklerinin kapatilmasi-
n1 da iginde barindiran bir tasari-
dir.

Tark Enerji-Sen olarak; tasarinin
mevcut sekli ile yasallasmamasi
icin gerekli her tirli miicadeleyi
verecegiz.
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I(aralsall Belediyesi

Adana Subemiz Belediyesinde Sosyal Den-
ge Tazminat Sézlegsmesi Imzaladi.

Sozlesme Belediye Bagkani Sayin Saadettin
Aslan lle Genel Bagkan Yardimcilarimiz Ali
Riza Kayar, Mustafa Yorulmaz Adana Sube
Basgkanimiz Selcuk Diker arasinda imzalandi.
Imza téreninde Adana Sube Bagkan Yardim-
cimiz Ergtn Erol Oncel de hazir bulundu.
Sozlesme Karaisali Belediyesinde ¢aligan
20 memur ve sdzlegmeli personeli kapsaya-
cak. Belediye Bagkani Sayin Saadettin Aslan,

“Imkanlanmiz oraninda ¢ahsan arkadaglann
butgelerine katkida bulunmaya caligtik, iler-
leyen zamanlarda yine imkanlanimiz el ver-
dik¢e artis yapacaklarini ve veren el alan el-
den Ustindur tum arkadaslara hayirlh ugurlu
olsun” dedi. Genel Bagkan Yardimcilanmiz
ve Sube Bagkanimizda Belediye Bagkani Sa-
yin Aslan'a caligana vermig olduklari deger-
den dolay: tegekkiir ederek, “Uyelerimize ve
caliganlara hayirli olsun” dediler. Daha son-
ra belediye ¢aligani Giyelerimizi ziyaret etti.

26

Ar

Org

77
=

)
+

WWW.

Adana Subemiz Yumurtalik
Belediyesi ile SDT imzaladi

Turk Yerel Hizmet-Sen
Adana Subemiz Yumurta-

lik Belediyesinde Sosyal
Denge Tazminat Sézlegmesi
[mzaladi. Sézlegme Belediye
Bagkani Sayin Turkes Filik lle
Genel Bagkan Yardimcilan-
miz Ali Riza Kayar, Mustafa
Yorulmaz Adana Sube Bag-
kammiz Selguk Diker ve Igyeri Temsilcimiz Mustafa Kogak
arasinda imzalandi. Imza téreninde Adana Sube Bagkan
Yardimcimiz Ergiin Erol Oncel de hazir bulundu. Sézleg-
me Yumurtalik Belediyesinde caligan 50 memur ve sdzleg-
meli personeli kapsayacak. Belediye Bagkan Sayin Filik,
“Imkanlarimiz oraninda galigan arkadaglarin butgelerine
katkida bulunmaya ¢algtik ilerleyen zamanlarda yine
imkanlanmiz el verdikge artig yapacaklarini ve 'Veren

el alan elden tstundur.” Tum arkadaglara hayirli ugurlu
olsun” dedi. Genel Bagkan Yardimcilanmiz ve Sube Bas-
kammizda Belediye Bagkani Sayin Filik'e ¢aligana vermisg
olduklan dederden dolay: tegekkir ederek, “Uyelerimize
ve ¢aliganlara hayirli olsun” dediler.Daha sonra belediye
galigani Giyelerimizi ziyaret ettiler.

Canakkale Terzialan
Belediyesi ile SDT 1mza1ad1

Turk Yerel Hizmet-Sen Balikesir-
Canakkale Subemiz Canakkale
[li Terzialan Belediyesinde Sos-
val Denge Tazminat Sézlegmesi
Belediye Bagkan Sayin Tuncay
Goéymen lle Sube Bagkammiz
Halil Aydo§du arasinda imza-
landi. Sézlegme 15.01.2015
tarihi ile 31.01.2016 tarihleri
arasini kapsayacak, Belediye caligani memurlar maaglari-
nin yarnisira her ayin 15inde 400 TL sézlegme ile 6deme
yapilmasina kara verildi.

Imza téreninde Sube Bagkan Yardimcimiz Emrah Bayrak,
Isyeri Temsilcimiz Ufuk Tekin ve Belediye Meclis Uyesi
Sayin Fatih Kinali hazir bulundu.

Belediye Bagkani Sayin Tuncay Géymen cgalisanlara biit-
gcemiz oranlarinda bir nebze ekonomik durumlarina katk
yapabilmek bizide mutlu eder ve bundan sonra imkanlar
elverdigi muddetce artig yaparak katki saglamak isteriz
dedi.

Sube Bagkanimiz Halil Aydogdu Sayin Bagkana Caliganla-
ra vermisg oldugu dederden dolay: tegekkur etti. Belediye
caligani memur arkadaglara hayirh ugurlu olsun.

Erzincan Subemiz Sivas Gurtun

Belediyesi ile SDT imzaladi

Erzincan Subemiz ile Sivas
Gurun Belediyesi arasinda
SDT imzalandu.

Imza térenine Gurun Bele-
diye Bagkani Nami Ciftci,
Erzincan Sube Bagkanimiz
Savag Agsu ve Yonetim
Kurulu Uyemiz Faruk Akan
katildi.

Belediye Bagkani Sayin Nami Ciftci, belediye caligan-
larnnin ekonomik durumunun iyilegtirilmesi , sosyal ve
kulturel duzeylerinin yikseltimesi, katilime: galigma du-
zenini saglamay: hedeflediklerini ifade ederek, “Tum
personele hayirh olsun” dedi. Sube bagkanimiz Savas
Agsu ise "Sayin Bagkana caligana verdigi degerden ve
ekonomisine yapmig oldugu katkidan dolay: tegekktr
ederek tiyelerimize ve galisanlara hayirh olsun” dedi.

Giresun Dogankent
Belediyesi ile SDT imzaladi

Samsun Subemize Bagh
Giresun [l Temsilciligimiz ile
Giresun Dogankent Beledi-
yesi arasinda SDT imzalandh.
Sozlegme Tirk Yerel Hizmet-
Sen Giresun Il Temsilcisi
Saffet Geng lle Dogan Kent
Belediye Bagkani Hagim Bi-
rol Tekin tarafindan imzaladh.
Imza térenine Dogan Kent Belediye Bagkan Hagim
Birol Tekin, Tirk Yerel Hizmet-Sen Giresun Il Temsilcisi
Saffet Geng Ve Turkiye Kamu-Sen Giresun Il Temsilcisi
Arit Cetinkaya katild1.

Belediye Bagkarmi Hagim Birol Tekin, “Amacimiz Bele-
diye galiganlarinin memnuniyetini saglayarak onlarin
galigma performanslarini daha da artirmaktir. Yuce
peygamberimizin (S.A.5) ‘Caliganin emeginin kargihdi-
n1 alninin teri kurumadan veriniz.” Hadis-I Serifleri dog-
rultusunda ¢ahiganlann emedinin kargilidini vermekten
mutluluk duymaktayiz. Caligan arkadaglanmizdan da
beklentimiz bundan sonra ¢aligma performanslarmn
daha da artirarak Dogankent halkina daha iyi hizmet
sunmakhr”dedi. Konugmalann ardindan sézlesme
imzalandi. Giresun [l Temsilcisi Saffet Geng yapthd
konugmada, ‘Turk Yerel Hizmet-Senliler olarak ¢alig-
tgimiz kurumlarda gérevimizi en iyi gekilde yapmaya
devam edecediz, Sayin Bagkanimizin bizlere verdigi
degerede tegekkur ederiz , Sézlegmenin tyelerimize ve
tam galisanlara hayirh olsun” dedi.
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GENEL MERKEZ TARAFINDAN BOLGESEL EGITIM, ISTISARE

VE TESKILAT BULUSMASI TOPLANTILARIMIZ DEVAM EDIYOR

MUHTESEM BULUSMA

Turk Yerel Hizmet - Sen Genel Mer-

kezi tarafindan 6-8 Subat tarihleri
arasinda duzenlenen Bolge Tegkilat
Bulugmasimin ilki lzmir, Denizli, Manisa,
Balikesir. 18-20 Subat tarihleri arasinda
ikincisi Antalya, Isparta, Afyon, Eski-
gehir. 25-27 Subat tarihleri arasinda
uguncusu Mersin, Adana, Hatay.4-6
Mart tarihleri arasinda dérdincusi
Ankara, Bursa, Kirikkale, Konya, Yozgat
Sube Bagkanlari, Yonetim kurulu tiye-
leri, Denetleme, Disiplin kurulu tyeleri
Subelere bagh 11, lice ve igyeri temsilci-
lerimizin kathmi ile yapildi.

Genel Bagkan Yardimcis: Ali Riza Kayar
gundem geredi agiligl yapmasinin
ardindan Turkiye Cumhuriyeti Kurucusu
Gazi Mustafa Kemal Atatiirk ve silah
arkadaglan ile tim gehitlerimizin manevi
huzurunda 1 dakikalik sayg: durugunda
bulunuldu akabinde Istiklal Margimin
okunmasinin ardindan katihmailar ken-
dilerini tanith. Daha sonra Sendikamiz
Genel Bagkani acihig konugmas: yapmak
uzere kirstye ¢ikt.

MUCADELEYE DEVAM ETTIK VE
EDECEGIZ

Genel Bagkan Ihan Koyuncu, “Géniil-
leri birlegenler, selam size; Uzaklar-
da dertlesenler, selam size; ekmegi
alinanlar, selam size; riitbesi calinan-
lar selam size” dizeleriyle katihimcilan

selamlayarak konugmasina bagladi.
Koyuncu, gunlan kaydetti: “Hizmet ko-
lumuzdaki sikintilara, baskilara ragmen
sizlerin dik durusu ve onurlu mucade-
lesi sayesinde gugluyuz. Sizler tlkemiz
ve sendikamiz i¢in ¢ok énemlisiniz.

Her zaman yammzdayiz siz her geyin
en iyisine layiksiiz. Sizdeki bu azim ve
kararhlik her zorlugu agmamiz saglad.
Bizler bagarmak zorundayiz, bagardik ve
bagarmaya devam edecediz. Sizlerin,
ekmedi alinds, ritbesi ¢alindi bir an
olsun sendikanmizdan ve ilkelerinizden
taviz vermediniz. Cunku siz tlkemizde
oynanan oynlari, devletimiz ve insan-
lanmz tizerinde sinsice uygulanmak
istenilen déntgumu goérebildiniz.

DEVLETIN BEKASI ONCELIGIMIzZ
Gunu kurtaran, sadece kendisini ve
ailesini yagatmay: degil; tlkenin gele-
cedini, devletinin bekasini éncelikli ilke
olarak benimsedin.

Memurun ekmedgine, agina ve ig
guvencesine goz diken bir hukumetle
kargi kargiyayiz. Yerel yonetimlerde cifte
standartli uygulamalan bllingli olarak
yayginlagtiran bir yénetim anlayigi var
ki bu da kamu ¢alisanlan arasinda
adaletsizlige, egitsizlige neden oluyor.
Baskilara ragmen yilmadan mucadeleye
devam ettik ve edecediz. Tegkilatimiz-
daki mucadele azim ve kararlihidn; ilkeli

ve istikrarl durugumuz bagarimizin asil
unsurlaridir. Muadillerimizden farklh
kilan ézelliklerimizdir.

15 Mayis'ta kurumlanmizda yetkili sendi-
ka olmak igin bizleri tempolu bir cahigma
bekliyor. Insallah bu toplantlarimz,
aldigimiz egitim ve motivasyon tegki-
lahmiz i¢in hayirlara vesile olur. Tum
katihimcilara saglik, mutluluk ve bagan
dileklerimi sunuyorum.”

EKICI'YE TESEKKUR PLAKET]
Genel Bagkanimizin konugmasimin
ardindan 2. Bélge toplantimizda 1992
yihinda sendikamizin korulugunda Ku-
rucular Kurulu Uyesi olarak baglayip bu
gune kadar hizmet eden Antalya Sube
Bagkammiz Dr. Ergun Ekice'nin emekli-
ye aynlarak sube bagkanhd gérevini de
birakmasi nedeni ile kendisine Genel
Merkez ve Antalya Sube yonetimi olarak
yapmig oldugu hizmetlerden dolay1
birer tegekkur plaketi takdim edildi.

4. Bolge toplantimizda da iki dénem
Konya Sube Bagkanhdn gérevini yapmig
olan Ali Bayraktarn Iy Kolu Degistir-
mesi nedeni ile kendisine sendikamiza
yapmig oldugu hizmetlerden dolay1
tegekkur plaketi takdim edildi.
Akabinde katihmcilar kuirstiye gelerek
kisa birer konugma yapip kendilerini
tarith. Davetimize icabet eden Kirikkale
Sulakyurt Belediye Bagkar: Sayin Ismail

Bildik kisa bir konugma yaparak heyeti
selamlads, bizleri kirmayarak toplanti-
muza katildidn i¢in kendilerine tegekkur
ederiz. Programin ikinci giininde
Egitim ve Mevzuattan Sorumlu Genel
Bagkan Yardimcimiz Mehmet Ali Kalafat
katlimcilan selamlayarak Egitim semi-
neri vermek Gzere aramizda bulunan
Gazi Universitesi Ogretim Gérevlisi Dr.
Sinan Demirtirk beyefendiyi kathmeci-
lara taktim etti. Dr. Sinan Demirtirk 2
ila 3 saat arasinda bir egitim semineri
verilecedini konusunun Uye-liye aday1
iligkilerinde mukemmeliyet, iye go-
rusmelerinde ikna, beden dili, iletigim
ve sosyal medyada iletigiminin etkisi
oldugunu ifade ederek sdzli ve gorsel
olarak agiklamalarda bulundu.

KADIN UYELERE CiCEK...

8 Mart Diinya Kadinlar gtinii mtinase-
beti ile bayan tyelerimize birer gigek
takdim edildi. Ankara Subemiz ev

sahibi olarak Genel Bagkanimiza bir
tesbih, Genel Bagkan Yardimcilanmiz ve
hocamiz Dr. Sinan Demirturk'e birer hat
sanat olan tablo hediye etti bu anlamh
hediyeler igin bagta sube Bagkanimiz
olmak Uizere ydnetimi ve temsilcilerine
tegekkur ediyoruz.

Yapmig oldugumuz bélge Tegkilat bu-
lugmasinin hayirlara vesile olmasini diler
katilimcilara tegekkiir ederiz.
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Hukuken de kabul

edilebilir degildir!

Meslek gruplariin hemen hepsi
nobet gorevinin karsili1 olarak ek
ticret almaktadir. Bu durumun istis-
nas1 6gretmenlerdir. Ogretmenler
tuttuklar: nobet icin ek ticret ala-
mamaktadir. Bu ise vicdani olarak
kabul edilemeyecegi gibi hukuken
de kabul edilebilir degildir.
Ogretmenlerin tuttuklar: nobet
karsilig1 ek ticret alamamasi1 Anaya-
samizda yer alan angarya yasagina
aykirilik arz ettigi gibi; [LO Sozles-
melerine de aykir1 bir durum mev-
cuttur.

Ttirk Egitim Sen olarak, hakka ve
hakkaniyete aykir1 olan s6z konu-
su problemin ¢6ziimii icin konuyu
her tiirlti platforma tasimis ve tilke
genelinde nobet gorevinin ticretli
hale gelerek angaryanin énlenme-
si hususunda dilek¢e kampanyasi
baglatmistik.

En nihayetinde s6z konusu talebi en
son yapilan 19.Milli Egitim Surasi’na
tastyarak; Sura’da nobet gorevinin
ticretlendirilmesinin kabul edilmesi-
ne katki sagladik.

Sendikamizdan
eylem karari!..

Ancak bugtine kadar konuyla ilgili
Milli Egitim Bakanliginca bir ca-
lisma baslatilmamuistir. Bu nedenle
Turk Egitim Sen Yonetim Kurulun-
ca sorunun daha hizli ¢oziime kavu-
sabilmesi adina 2014-2015 6gretim
yil1 II. Déneminden itibaren MEB’e
bagh tiim okul ve kurumlarda her
ayin ilk haftasinda (9-10-11-12-13
Subat, 2-3-4-5-6 Mart, 6-7-8-9-10
Nisan, 4-5-6-7-8 Mayzs, 1-2-3-4-5
Haziran) “Nobet Tutmama” eylemi
yapilmasina karar verilmistir.
Nobet eylemine katilacak tiyeleri-
mizin eylem 6ncesi okul miidiirliik-
lerine nobet tutmayacaklar: husu-
sunda dilekce vermesi de 6nem

arz etmektedir. S6z konusu dilekge
ornegi tarafimizca hazirlanarak;
ek’te sunulmustur.

Ogretmenler ek nébet ticreti alamiyorsa biz de

BET TUTMUYORUL!
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Amasya Milli
Egitim Mudurii'ne
yargl tokadi:

Bilindigi tizere, Amasya llinde baglatilan “65 Bin Dev
Ogrenci” adh proje kapsaminda ¢ok sayida éJrencinin
kitap satarak, harcliklanindan biriktirerek topladiklar
paralarla luks makam araci alan Amasya Il Milli Egi-
tim Muadurt Huseyin Gunes hakkinda Turk Egitim Sen
Amasya Sube Bagkani Kamil Terzi tarafindan sug¢ duyu-
rusunda bulunulmusgtur. Amasya Valiligi tarafindan bu
sahis hakkinda “Sorugturma Izni Verilmemesine” karar
verilmigtir. Bu karara yapilan itiraz neticesinde, Samsun
Bolge Idare mahkemesinin 2015/1 E., 2015/2 K. Sayili
ve 15.01.2015 tarihli karanyla “Sorugturma Izni Verilme-
mesine” dair karar bozulmugtur.
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BU KARARLA HUKUKUN TUM iLKELERI
AYAKLAR ALTINA ALINMISTIR

Turkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
Ismail Koncuk, sube mudirleri ile ilgili kararn facebo-
ok tzerinden degderlendirdi.

Koncuk gunlarn kaydetti: “Sube mudirlerine kéti ha-
ber. Ankara Bélge Idare Mahkemesi MEB'in itirazin
kabul etti. Bilindigi tizere 17. [dare Mahkemesi Tiirk
Egitim Sen'in 1709 Sube Mudurunin atamasinin YD
talebini kabul etmigti. Bu karar MEB'in itiraz1 sonucu
Bélge Idare Mahkemesi tarafiindan MEB'in istedigi
gekilde bozulmusgtur. Bu kararla hukukun tum ilkeleri
ayaklar altina alinmigtir.

YANDAS SENDIKA VE MEB'DE BiRILERI
ARTIK KINA YAKAR!

Danigtay'in Yénetmelikle ilgili yiratmeyi durdurma
ve iptal karan Bolge [dare Mahkemesi tarafindan
gérmezden gelinmis, hukukla alakasi olmayan bir
karar verilmigtir. Simdi yapilmas: gereken 17. [da-

re Mahkemesi'nin kararinda direnmesi ve esastan
de@erlendirmesinde iptal karan vermesidir. Bélge
[dare Mahkemesinin gerekgeli karan hentiz elimize
ulagmamigtir. Gerekgeli karar ulagh§inda da gerekli
aciklama yapilacaktir. 1709 gube muduriunun Ahmet
va da Mehmet olmasindan éte, énemli olan hak ve
hukukun egemen olmasidir. Bu kararin hangi saik-
lerle alindidini, hukukun kurallar ve guana kadar
verilmig olan yargi kararlarn ile taban tabana zit oldu-
Gunu biliyoruz. Hukuk élmusgtir, ruhuna Fatihal Sube
mudurleri ile ilgili, hi¢ de tekin olmayan, bu karara
bagta yandag sendika olmak tzere, MEB'de birileri
artik kina yakar, herhalde. Kinasi bizden olsun."
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Toplanti 11 Ocak tarihinde
Genel Bagkanin kapanig ko-
nugmasiyla sona erdi. Genel
Baskan Ismail Koncuk sézle-
rine ilge temsilcilerini tebrik
ederek baglad ve tegkilati-
mizin idrak sahibi insanlarin
elinde oldugunu bildirdi.
Koncuk gunlan kaydetti: “Bu
arkadaglanmizin sorumluluk
duygusuyla hareket etmesi
tegkilahmizin gelecege dair
saglam zeminde yurudugu-
nu gosterir. Biz sizin zaten
fikirlerinizi biliyoruz ama
bugtin bir kez daha tegkilati-
mizin gergekten idrak sahibi
insanlann elinde oldugunu
gordum. Bu, gelecede dair
kaygr duymamamiz gerekti-
Jini gosterir. Butun ilce bag-
kanlarnmizi ve yénetim kurulu
uyelerimizi tebrik ediyorum.”

“HANGi MEVKIDE OLURSANIZ
OLUN, YARIN YAPTIGINIZ HAKSIZ-
LIKLARIN HESABINI SORARLAR”
Teskilatcilikta en kott hu-
yun kin oldudunu belirten
Koncuk, “Kendilerine yapilan
yanligi bazilan hig unutmaz.
Agzinizla kug da tutsamiz o
yanligi her zaman hatirlar,
hatirlatir. Bu kétu bir tegkilat
yoneticisi profilidir. Tegkilat
yoneticileri affetmeyi, ku-
caklamay bilmelidir. Bir-
birimizin kusurlar olabilir
ama biz adam harcayan
dedil, adam kazanan tegkilat
olacadiz. Hata yapanlar da
hatalarindan ders ¢ikara-
caklar. Birbirimizi sevelim.
Hiyerargik yapimizin saygist
icinde davranirsak, hepimiz
huzurlu oluruz. Sorumluluk-
lanmizin sinin ile davran-
mak durumundayiz. Buna
ragmen hatalar, eksiklikler
olabilir. Affetmeyi bilecediz.

Affetmeyi bil-
meyen adamin
tegkilatta yeri
yoktur. Birbiri-
mizi sevimeye
mahkimuz. Bizi
sevmeyen ¢ok
insan var, bir
de biz birbi-
rimize ¢elme
takarsak bu igin
sonu gelmez”
dedi.
Varh@imiz
iktidanmiza
baghdir. Tktida-
nmiz elimizden
giderse bagimiza turlu igler
gelir’ korkusuyla geceleri
uykusu kaganlar var. Turki-
ye bu anlayigla yonetildigi
icin her turlt hukuksuzluk,
insan haklan ihlali aldi bagin
yirada.

Varhgini kendilerine karg:
olanlar yok etme anlayigt
uzerine kuran bir yapilanma
oldudunu séyleyen Koncuk
g6yle konusgtu: “Kendilerini
elegtiren hig kimseye taham-
mil gostermeyen bir anlayig
var. Varliklann, iktidarla-
rinda géren bir anlayig var.
Yani Varh§miz iktidarmiza
baghdir. Iktidarmz elimiz-
den giderse bagimiza turla
igler gelir’ korkusuyla ge-
celeri uykusu kacanlar var.
Turkiye bu anlayigla yénetil-
digi i¢in her turlt hukuksuz-
luk, insan haklan ihlali aldi
bagini yurada. Buna da kilif
buluyorlar. Aldatabildikleri
var, aldanmig gérunenler var
ve sizin gibi idrakli insanlar
var. Kim kaybediyor? Toplum
kaybediyor. Béyle hastalikh
bir anlayigla Turkiye Cum-
huriyeti Devleti'ni gelecede
tagimamiz mumkin dedil.

Eger siz, iktidarmz stirdur-
mek i¢in sanal dugmanlar
olugturuyorsaniz, bu bir
yerde patlar. Hastalikli bir
anlayigin 6tesinde bir gey
bu. Idrak sahibi insanlarmn,
yani bilen insanlann bu kéta
gidigi seyretmemesi lazim.
Sizin gibi insanlann ‘bana
ne’ demesi mumkin dedgil.
Buna hakkiniz oldugunu
dugtinmuyorum. Boyle bir
hakkimiz oldugunu dugtnu-
yorsak, gercekten cok daha
kot olaylara gebe kalinz.
Bizim tim sorumluluklarmi-
zin idrakinde olarak gayret
icinde olmamiz lazim. Insan
kazanacagiz. Isimiz bu.
Olaylar bizim gibi deger-
lendiren insan sayisini bu
tlkede artirmak zorundayiz.
Bunun bagka ¢éztmu yok.
Hep birlikte elimizi tagin
altina koyacadiz. Sorumlu-
luklarnmizi en Ust seviyede
yerine getirecediz. Bugun
sizi kullanan insanlar, yarin
kirlenmig bir mendil gibi
kogeye atar. Onlarin kacacak
yerleri var. Mallarn, mulkleri,
ABD'de evleri, Isvicre ban-
kalarinda hesaplan var ama
burrokrat geginen, bunla-

rnn dimen suyuna girerek
haksizlik yapmay: gérev
addeden insanlar, onlarin
gidecedi yer yok.

Ben buradan butin burok-
ratlara da sesleniyorum:
Hangi mevkide olursaniz
olun, yann bu yapthdinmz hak-
sizliklarin hesabin yakaniza
sarilir ve sorarlar. Bugin

sizi kullanan insanlar, yarn
kirlenmig bir mendil gibi
kogeye atar. Onlann kagacak
yerleri var. Mallan, mulkleri,
ABD'de evleri, Isvigre ban-
kalarinda hesaplar var ama
burokrat geginen, bunla-

rnn dimen suyuna girerek
haksizlik yapmay1 goérev
addeden insanlar, onla-

nn gidecedi yer yok. Yarin
bizlerle sokakta kars: karg-
ya kalacaksiniz. Emin olun
zulimleriniz béyle devam
ederse, bunu unutmayiz. Bu
nedenle insanlanmiz arasina
kan davasi anlamina gelebi-
lecek anlayiglarn sokmayn.
Bunun piyonu olmayin.
Butin arkadaglarimdan da
ustin bir gayret bekliyorum.
Gayret, emek, aln teri lazim.
Gostermelik gayretlerle bu ig
yurimez.”
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TURKMEN OGRETMENLER"
- KONFEDERASYONUMUZDA—
_KURS GORUYOR

Turkiye Kamu-Sen ile Irak Turkmen Egitimcileri  icin eylem ve etkinlikler yapiyoruz. Turkmeneli Ismail Koncuk'a yoresel kiyafet giydirerek gesitli
Ogretmen Orgutiniin ortaklasa duzenledigi cografyasindan gég ederek Turkiye'ye siginan hediyeler sundu.

“Irak Tarkmen Ogretmenleri Gelistirilmig Tarkce — kardeslerimize Tiirkmeneli Vakfi aracihid ile Goriigmede Irak Tirkmen Egitimeileri Ogret-
Kursu” baglada. yardimlar yapiyor ve kamuoyunu kardeglerimize  men Orgiitiniin Uluslararas: Avrasya Egitim
Turkiye Kamu-Sen Genel Merkezi'nde 03-13 sahip ¢ikmaya gcadinyoruz. Sendikalan Birligine (UAESEB) katilmas: yonun-
Subat 2015 tarihleri arasinda yapilacak olan Irak Tiirkmen Egitimcileri Ogretmen Orgiiti'yle  de de mutabakata varnlda.

Geligtirilmig Turkge Kursu'na Kerkiik'ten gelen ortaklaga duzenledigimiz “Gelig-

Miifettis, Okul miidirii ve Ogretmen seviyesin-  tirilmig Ttrkce Kursu” Tarkmenli

de yirmi Turkce 6gretmeni katiliyor. cografyasinda gérev yapan siz

Genel Merkezimizde baslayan Kurs 6ncesi kon-  degerli 6gretmenlerimize ciddi

federasyon Genel Baskarumiz [smail Koncuk'u katkilar saglayacak ve orada

ziyaret eden Turkmen égretmenler, Turkiye egitim géren Turkmen cocuklan-

Kamu-Sen ve Irak Turkmen Egitimcileri Ogret- mizin gelecedine 1g1k tutacaktir.

men Orgiitine ortaklasa duzenledikleri Geligti- ~ Kan birligimiz ve génal birligi-

rilmig Turkce Kursu igin tegekkurlerini sundular.  mizle birlikte, dil birligimizi de

Heyet, Genel Bagkanimiza, bélgelerinde yasa- koruyacak ve gelecek nesillere

nan siyasi ve gtincel olaylarla birlikte egditim aktarmaya devam edecediz.

konularinda yaganan geligmelerle ilgili bilgiler Geligtirilmig Turkge Kursumuzun

de verdi. hayirh olmasiri diliyor, bagarilar

temenni ediyorum” dedi.

KONCUK: DIL BIRLIGIMIZI remon beyet Gene Bagkarms B
KORUYARAK GELECEK NESILLERE
AKTARMALIVIZ

Genel Merkezimizde duzenlenen Irak
Tarkmen Ogretmenleri Geligtirilmis Tiirk-

¢e Kursunun énemine dikkat geken Genel
Bagkarmmiz Ismail Koncuk, “Turkmen dgret-
menlerimizi burada adirlamaktan memnuni-
yet duyuyoruz” dedi. Koncuk, “Sizleri burada
gormekten, bu gat altinda misafir etmekten
buyuk mutluluk duyuyoruz. Kerkik ve diger
Turkmen illerinde yaganan sikintilarn yakindan
biliyor ve takip ediyoruz.

Turkiye Kamu-Sen olarak yagadiginiz bii-

tun sikintilarda, baginiz dara dustigtinde
yaganan aciya ortak olmak i¢in elimizden
gelen tim gayreti gésteriyoruz. Sizin acila-
riniz1, Uzuntilerinizi kamuoyuna duyurmak
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