Yeni Toplu Sozlesme... Yine Malum-Sen...Yine Rezalet...

YINE FIYASKO!

Kamu caliganlarinin 2 yilini daha caldilar! s
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_»:KAMU-SEN

BUYUK BIR SEVDANIN ADI... Tiirkiins Kurni-Sen Yoy Ovgahidic

Acilhmalar, miizukereciler, ukiller, teslimiyetciler akan sehit kanlarinin sorumlusudurI
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Genel Bagkanimiz [smail Koncuk:
"Bu vatan ve bu dava bize Bilge
Kagan'larin, Alparslan’larn, Sultan
Kilincarslan'lann, Selahaddin-i
Eyyubi'lerin, Fatih'lerin, Mustafa
Kemal'lerin emanetidir. Bizler de
bu davayi, bu devleti, bu vatani
daha gtglt, daha guvenli hale
getirerek gelecek nesillere teslim
etmek zorundayiz.” B 2'de




HABER TURKIYEKAMU-SEN

‘Terore Lanet Milli Birlige Davet™ fittitihf

Turkiye Kamu-Sen Genel Merkezi, dost
diigman herkese bu milletin birlik ve bera-
berligini kimsenin bozamayacagmni, Turk
milletinin terére teslim olmayacadini hep

bir agizdan haykirdi. Ankara Guvenpark'ta
toplanan binler, “Sehitler élmez, vatan balun-
mez, Sehidim hakkin helal et bize, Hepimiz
Mehmet'iz PKK'ya yeteriz” sloganlan ile
bagkenti inletirken, Ankarahlar ise “Ne Mutlu
Turkiim Diyene” diyerek eylemimize buytk
destek verdi. Mitingimiz bagta Mustafa Kemal
Ataturk, silah arkadaglan ve tum gehitlerimiz
icin sayq: durugu ve ardindan okunan Istiklal
Mars ile baglarken, hemen ardindan tum
gehitlerimiz icin Kuran-1 Kerim tilaveti yapildi.
Okunan Kuran-1 Kerim'in ardindan bir gehit
babasi ogluna yazdidn siiri alanda bulunan
binlerce kigiyle paylagh. Sehit babasinin
okudugu giir tam Ankaralilan géz yaglarina
bogdu. Sehit babasinin hemen ardindan kuar-
stiye, Sehit Aileleri Federasyonu Genel Bag-
kani Hamit Kése geldi. Kése, son gunlerde
yaganan olaylann tam Turk milleti gibi gehit
ailelerini de derinden yaraladigini belirterek,
“Adina ¢dzum denen strecin milletimizi nasil
bir felakete surukledidi ortaya ¢ikmighr” dedi.

SEHIT YAKINLARINA HANGI YUZE
BAKACAKSINIZ?

Mitinginde bir konugma yapan Turkiye
Kamu-Sen Genel Bagkan Ismail Koncuk,
Turk milletinin tarihten beri hak ile batl, dog-
ru ile yanhgin mtcadelesinde taraf oldugunu
ve bu nedenle tarihin baglangicindan beri
kahpe tuzaklara, hain saldirllara maruz kaldi-

Koncuk’un konugmasinin tam metni

gin ama her seferinde milletin kararhhidn ve
yuce Allah'in yardimiyla bu zilletten ¢ikhgin
ifade etti.

Turk milletinin ne pahasina olursa olsun
devletinden, vatanindan ve bélinmez bitin-
lugunden taviz vermeyecedini vurgulayan
Koncuk, “Kardesligimizi bozmaya kimsenin
gucu yetmeyecek” dedi. Agihm strecinde
hata yapildiginin yetkililerce de itiraf edildi-
§ini hatirlatan Genel Baskan Ismail Koncuk,
milletin yillarca yalanlarla uyutulmaya ¢aligil-
digini, bu stirede terér érgutiiniin toparlana-
rak gehirlere kadar patlayicilar yerlegtirdigini
kaydetti.

“BU VATAN BIZE EMANET"

"O dénemde agilimi savunanlarin terdr ér-
gttt elebagina methiyeler diizenlerin bugtn
sehit ana, baba, eg ve ¢ocuklarina hangi
yuzle bakacaklarimi merak ediyorum?” diyen
[smail Koncuk, “Terérle miicadele plani-

niz nedir aciklayin. Biz biliyoruz ki, bizim
yolumuz Hak yoludur; adalet yoludur; hakikat
yoludur. Turk milletini bu yoldan déndurmek
isteyen, Hakki maglup edip, batili, dogruyu
yok edip yanhgt hdkim kilmak icin hainlerin
gergeklegtirdigi saldinlar, kurduklan tuzaklar,
ebediyete kadar surup gidecektir. Bu vatan
ve bu dava bize Bilge Kaganlann, Alparslan-
larin, Sultan Kilingarslanlarin, Selahaddin-i
Eyyubilerin, Fatihlerin, Mustafa Kemallerin
emanetidir. Bizler de bu davayi, bu devleti,
bu vatani daha gticlti, daha gtivenli hale
getirerek gelecek nesillere teslim etmek
zorundayiz.”

’de




GIRISIMLERIMIZ SONUC VERDI, - .
KESifl'l'iSiZ 3YIL zuuwgii SONA ERDi X 2015 EMEKLININ

TURKIYE KAMU-SEN olarak, memurlarin ézel e . KARA Yl Ll!..

sektorde galigan egleri nedeniyle tayin talep-
lerinde, kesintisiz 3 yil sigortali olma garti gi-
rigimlerimiz sonucunda son iki yilda 360 gune
indirildi. Hatirlanacadi tizere, 16 Agustos 2014
gunt Resmi Gazete'de yayinlanan Devlet Me-
murlarimin Yer Degigtirme Suretiyle Atanmala-
rna lligkin Yoénetmelikte Degigiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik ile memurlarin eg durumu ne-
deniyle tayin taleplerinde, sigortal galigan eg-
ler igin yeni bir duzenleme getirilmisti.

TURKIYE KAMU-SEN HOPA'YA
YARDIM ELiNi UZATTI

ARTVIN'IN Hopa ilgesinde yaganan sel felake-
ti sebebiyle Turkiye Kamu-Sen Artvin Il Temsil-
ciligimiz magdur durumda bulunan vatandag-

lara su ve yiyecek yardmmnda bulundu. Ey TUIK enflasyon rakamlanyla oyna- Sov devam ediyor.

Genel Bagkanimiz Ismail Koncuk'un talimaty- maktan artik vazgec! Emekli enflasyon kaybinin 6denme-

la Turkiye Kamu-Sen'e bagh sendikalarimizin 2014 Aralik ayindan, 2015 Agustos sini ve ekonomik buyumeden pay

Artvin Jubeleri Hopa ilgesindeki magdur va- ayina kadar gecen 8 ay icinde dolar  verilmesini istiyor.

tandaglanmiza ulagarak su. ekmek ve yiyecek % 24, alhn fiyatlan %18,9, yiyecek Hukiimetten, bir an énce emeklinin

dagutimin gergeklestirdi. fiyatlart %20 artarken emekli ve zararnin telafi edilmesini talep edi-
caligana hala %3 - %4 maag artigi yoruz.
veriliyor. 2014 ve 2015 yillarinda Zarar telafi edilmeden yapilan zam-
emeklilerin maaglan eridi; alm lann hicbir kiymeti olmayacaktir.
gucleri dugtt, dolar kargisinda %13 Toplu Sézlegme goérugmelerinde
deger kaybetti. Butiin bu geligmelere  mesele ekran kargisinda tribtunlere
ragmen TUIK “Enflasyon dustiyor” oynamak dedil, memurun emeklinin

dedidi icin emekliye %1,76 enflasyon taleplerini dile getirip hakkini almak-
tark: verildi. 2016-2017 Toplu Séz- tir.
legme gérugmelerinde 2016 yihigin ~ Masada sov yapan Konfederasyon

MEMUR MAASLARI DOLAR VE ALTIN %4+4, 2017 yili igin %3+ 3 maag bizleri gercek anlamda temsil etmek-
KARSISINDA ERIDi zamm teklif edilerek gov baglatiliyor.  ten yoksun. Biz masada emeklinin
e Bilahare 2016 yili zamlan %5+4'e de hatirlanmasini ve taleplerimizin
TURKIYE KAMU-SEN Ar-Ge Merkezi'nin yap- yukseltiliyor, 2017 yili aynu. kargilanmasini istiyoruz.
tg1 araghrma, ekonomideki olumsuzluklann . )
memur maaglann dogrudan etkiledigini orta- Nalan Huriye AKCAN Osman OZDEMIR
ya koydu. 2015 yili icerisinde yaganan ekono- Birlegik Emekliler Dernedi Genel Bagkam Turk Emekli-Sen Genel Bagkam
mik dalgalanmalar sebebiyle memur maaglarn
altin kargisinda %9,3 dolar kargisinda ise %18
eridi. Yénetim Yeri: Tal Bul Edi
) ) one eri: Talatpaga Bulvar: itor:
Araghrmaya gore, 2002 yilinda bir geyrek alti- Bﬂﬂﬁﬂ Tiirkiye Kamu-Sen adina sahibi 7 Kat No:160 Cebec/ANKARA Esra Ocakl Yiice
nin piyasa sahg fiyat 24 lira idi. Bugin ceyrek %@: smail KONCUK gei (0(?)%»21)2;% 322088(6 hat) Ercan HAN
S aks: )
alin 176 lira oldu. 2002-2015 arasinda altin 0a0 Sorumlu Yaz: Isleri Midiirii wevw kamusen.ore.tr Gokhan ALTUNKAS
: o Sedat YILMAZ & Hukuk Damigman:
ledﬂaI’l yakla{glk 7,4 kat arth. YONETIM KURULU: ) . Avukat Hhan KARA
2002 yili itiban ile ortalama memur maas! ile Genel Bagkan Ismail KONCUK, Genel Sekreter Onder KAHVECI, Genel Mali Sekreter Yayn Tiirii: Yerel Siireli
P _ Ilhan KOYUNCU, Genel Teskilatlandirma Sekreteri Fahrettin YOKUS, Genel Egitim iki ayda bir yayinlanir
22,1 geyr’ek altn@ ah@abﬂnke@ su anda bu ra Sekreteri Hazim Zeki SER(‘J, Genel Toplu Goriisme Sekreteri Necati ALSANCAK, Genel Bask: 15 Eyliil 2015
kam 13,7'ye geriledi. 2002 ile 2015 arasinda Mevzuat Sekreteri Mehmet OZER, Genel Basin Sekreteri Sedat YILMAZ, Genel Dis Ihlas Gazetecilik A.S.
ortalama memur maasl geyrek altin kar§1s1nda Iliskiler Sekreteri Ahmet DEMIRCI, Genel Sosyal Isler Sekreteri Serafeddin DENIZ (0312) 35329 61
%38 deger kaybetti.
Hazsrlik: Yusuf Ziya ERARSLAN (winv.yzemedya.com. i) i]ke|§:ng::;:;5f;mhﬁi -




TURKIYEKAMU-SEN
iSTE O TARiHi BASARILARI |
)

MEMUR-SEN’IN fisTEDfEE ()10

2016 Yilz;

1. Seyyanen 150 TL (briit)

2. Ocak ve Temmuz aylarinda %8+ %8 zam

3.Yan 6deme puanlarinin %50 artirilmasi (En diisiik dereceli memur i¢in yaklagik 7,5 TL)
4. 2015 biiyiimesinin %50’si (2015 biiyiime hedefi %4; dolayisiyla %2)

5.2016 yilinda gergeklesen biiyiime oranlar1 (2016 biiylime hedefi %5)

6. Kidem aylig1 gosterge rakaminin 20°den 100’e ¢ikarilmasi (Kidem ayligina 5 kat zam)

Buna gore maaslar;
Mevcut 2016 2016 Artis Artis
Durum Ocak Temmuz | Miktari Orani

En Diisiik Dereceli Memur Maast 1811,12 2178,82  2411,95 600,83 %33,2
Ortalama Memur Maas: olacakti! 2407,22 2862,79  3169,10 761,88 %31,7

— MEMUR-SEN’IN EVET DEDIGI 2 O] 6

2016 Yil1 i¢in %6 + %5
Mevcut g 2016 2016 Artis Artis
Durum Ocak Temmuz § Miktar Oram

En Diisiik Dereceli Memur Maast 1811,12 1919,79 2015,78 204,66 %11,3
Ortalama Memur Maasi oldu 2407,22 2551,65 2679,24 272,02 %11,3

MEMUR-SEN’IN fsmEpiét 2()17

2017 Yl

1. Seyyanen 100 TL (briit)

2. Ocak ve Temmuz aylarinda %7+7 zam
3.2017 yilinda gergeklesen bilyiime oranlari

(2017 biiyiime hedefi %5)
Mevcut 2016 2016 Artis Artis
Durum Ocak Temmuz § Miktari Orani

En Diigiik Dereceli Memur Maas1 2411,95  2722,08 2985,44 573,49  %23,8
Ortalama Memur Maast olacakn! 3169,10 3552,49 3896,19 727,09  %22,9

— MEMUR-SEN’IiN EVET DEDIGI 2()1 7

2017 Yilii¢in %3+ %4
Mevcut | 2016 2016 Artig Artig
Durum Ocak Temmuz | Miktari Orani

En Diigiik Dereceli Memur Maas1 2015,78 2076,25 2159,30 143,52 %7,1
Ortalama Memur Maasi olacak 2679,24 2759,62 2870,00 190,76 %7,1

Yeni
Toplu
Sozlesme...
Yine

Rezalet...

2. TARIHi
TOPLU
SOZLESME
FIYASKOSU!

3 Agustos 2015 trihine bagla-
yan 3. Dénem Toplu Sézlegme
gorugmeleri Kamu Igveren
Heyeti ve tetkili konfederasyon
arasinda atilan imza ile sonug-
landi. Yaklagik 3 milyon kamu
gorevlisi, 2 milyon emekli ve
aileleri ile birlikte toplam 20
milyon vatandagimizin beklen-
tileri bu toplu s6zlegmede de
gergeklegmedi.

Her anlagma sonrasi oldugu
gibi, bu anlagmay1 da “Tarihi
bagarn” olarak niteleyen sézde
yetkili konfederasyon 2016 yili
i¢in yuzde 6+5, 2017 yili igin
ise yuzde 3+4'e evet dedirtildi!
2013 yihinda imzalanan toplu
sozlegmenin vatandaglarmi-
zin 2014 ve 2015 butgesinde
yarathidi tahribat giderilmeden
atlan bu imza énumuzdeki be-
lirsiz dénem igin tarihi bir leke
olacaktir.

Dolar kurunun zirve yaparak 3
TL'yi buldugu, altinin gram fi-
yatinin 110 TL'ye ulaghdi, 2014
yili enflasyonun bile yuzde 8,2
oldugu bu dénemde gegmig yil
kayiplarimizi, emeklilerimizin
beklentilerini, hizmet kollarinda
¢ozum bekleyen yuzlerce so-
runu goz ardi ederek atilan bu
imza memurlarimiz ve emeklile-
rimize 2016-2017 yillannin da
kaybedilecedinin en agik bir
gostergesi oldu.



HABER

enel Bagkanimiz [smail
Koncuk, skandal toplu
sozlegme igin gunlan
kaydetti: “Bu toplu
sozlegme 2015 yilinda iggi sendika-
laryla yapilan (2016 yili bakimindan
soyltyorum) toplu sézlegmenin geri-
sindedir. Isgilere 500 TL bir defaya
mahsus iyilegtirme verilmigtir. Bu-
rada bu da yok, hukimet memura
yuzde 11 vermistir ama kamu iggi-
sine verdigi 500 TL'yi vermemigtir.
Aynica iggilerde 2150 TL'nin altinda
maag alanlara 100 TL, 75 TL ve 50
TL iyilegtirmeler yapilmighr. Bu ma-
sada bu da yoktur, alinamamigtr. Bu
neyin tarihi basansidir?

BUNA ‘EVET' DEMEK
SKANDALDIR!

Memur-Sen seyyanen zam konusun-
da yeterince 1srarli olmadid igin bu
toplu sézlegmeyle maaglar arasinda-
ki ugurum daha da buyumustar. En
yuksek devlet memuruna 900 TL,
en duguk devlet memuruna 200 TL
zamma evet demek skandaldir. Ay-
rica bagka neler getirmigtir. Memur-
Sen masaya, ek gosterge artinlmasin

TURKIYEKAMU-SEN

getirdi, 6gretmenlerimiz
icin 3600, diger me-
murlanmiz iginde belli
oranda artinlmasi igin,
biz de getirdik. Ek gds-
terge rakamlan da fi-
yaskol

Vergi dilimleri, vergi
matrah ile ilgili bir an-
lasma duydunuz mu,
yok! U¢ bes ay sonra
memurdan, kagikla verip kepcgeyle
alacaklar, vergi matrahlan yerinde
sayiyor. Bir bagarn var mi, yok.

NEYI COZDUN, NE ANLASTIN?
Diyorlar ki, “Fiili hizmet zamminda
anlagtik..” Ali Yalgin, taze bagkan , biz
anlagtik fiili hizmet zamminda, sen
neyi anlaghn? Toplu Sézlegme ma-
sasinda yuvarlak anlagmalar olmaz,
kogeli anlagmalar olur. Sen kimin fiili
hizmet zammim ¢ézdiin? Ogretme-
nin mi, posta ¢alisganinin mi, saghk
galiganmnin mi? Neyi ¢oézdun, ne an-
lagtin? Bilim kurulu kuracaklarmig.
Béyle bir anlagma yok, uydurma.
Ogretmenlere noébet Ucreti mese-
lesine gelince, haftada 6 saat tcret

istedik, 98 TL'ye ayhk anlagmiglar,
Bahsi gecen para 2016 yilinda hat-
tada 2 saat, 2017 yilinda haftada 3
saat ndbet tcretine denk geliyor. 6
saat ile masaya geliyorsunuz, 2 sa-
ate imza atiyorsunuz ve buna bagan
diyorsunuz. Butin egitim sendikala-
1, uyeleri ndbet eylemine katldilar,
sorugturma gegcirdiler, cezalar al-
dilar. Cezay1 verenler kimdi biliyor
musunuz? Bu sendika bagkanmmnin
okul miidira olan tyeleri, lice Milli
Egitim Mudurleri, Jube Mudurleri
vani kendi adamlan. Noébet tcreti
icin eylem yapan diger sendikalarin
Uyelerine sorugturma actlar, ceza
verdiler, burunlanndan fitil fitil getir-
diler. Ug saate imza atyorlar, béyle
bir gey var mi?

2013’te memurun iradesini
masada satanlar, 2015te yine
ayni senaryo ile kamu

EYLUL 2015

NASIL BIR SENDIKACILIK BU?
Saglik ¢alisanlarina, diger nébet tu-
tan memurlara nébet tcreti nerede?
Saglik caliganlarinin komik nébet tic-
retleri ile nébet tutturulmas: zorunlu-
lugu sizi hig ilgilendirmiyor mu?
Nasil bir sendikacilik bu?

"Fazla gahigmalar konusunu c¢oze-
cegiz” diyorlar, nasil ¢ézeceksiniz?
Bakin gu anda, 657 sayii Devlet
Memurlan Kanununda “Fazla ¢alis-
malar izne cgevrilir” diyor, memura
fazla caligma kargihgi izin verilmedidi
gibi parasal kargiidn da 6denmiyor.
Siz kanunun bu maddesinin degigti-
rilmesi igin bir mutabakata vardiniz
mi?

Bu nasil bir bagandir?”



TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI
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Yurt genelinde oBEZBE
tepkimizi dile ¥
getirdik

Buyuk tepkit

Danistay kararim1 uygulamayan valilikler
hakkinda su¢ duyurusunda bulunduk.

Bilindigi tzere, 10.06.2014 tarih ve
29026 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan Milli Egitim Bakanh@i'na
Bagh Egitim Kurumlarn Yéneticilerinin
Gorevlendirilmesine Iligkin Yénetmeli-
Jin bazi maddelerinin iptali istemiyle
achdmiz davada; Darugtay [dari Dava
Daireleri Kurulu'nun 2014/1151 Y.D.
ltiraz nolu ve 18.02.2015 tarihli karan
ile Yonetmeligin “Yénetici gérev-
lendirmede esas alinacak hususlar”
baglikh 10. Maddesinin 9. Fikrasinin,
"Mudur bagyardimeilidi ve mudur
yardimcihidina gérevlendirme” baghkh
23. Maddesinin 1. Fikrasinda hicbir
dlctit ve duyuruya ver verilmemesine
iligkin eksik duzenleme, Ek-1 De-

=g

Gerlendirme Formunun “Aciklama”
baglikli kisminin 3. Maddesinde “en
az alt ay caligmig olma” sartimn Ilge
Milli Egitim Mudura, Egitim Kuru-
mundan Sorumlu Sube Mudurt ve
Insan Kaynaklarndan Sorumlu Sube
Mudirleri igin aranmamasina iligkin
eksik duzenleme yénunden itirazin
kabultne karar verilmig ve ilgili karar
tarahmiza 23.06.2015 tarihinde teblig
edilmigtir.

Yargi kararlarinin davah idareye teb-
li§ edildigi tarihten itibaren 30 giin
icerisinde uygulanma zorunlulugu
olup, bu durum hem Anayasamizin
138. Maddesi hem de Idari Yargilama
Usulu Kanununun 28. Maddesinde

gluvence altina alinmgtr.

Ancak, idarenin hukuka aykir bir ge-
kilde Danigtay kararlarnni uygulama-
makta 1srar etmesi tizerine yaganan
magduriyetleri gidermek igin karan
uygulamayan valilikler hakkinda tlke
genelinde gubelerimiz vasitasiyla sug
duyurularinda bulunduk.

Vali ve Il Milli Egitim Miidtrlerini,
hukukun Gstunlugu ilkesini hayata ge-
girerek, yargi kararlarini biran énce
uygulamaya davet ediyoruz.

Turk Egitim-Sen camiasi olarak her
turla hukuksuzluga karg dik duru-
sumuzu surdirecedimiz konusunda
kararh@miz1 bir kez daha ifade ediyo-
ruz.

-.1‘"*. ....Ti.IHF‘ t i
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TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

EYLUL 2015

Turk Egitim-Sen ile Irak Turk-
men Egitimcileri Ogretmen
Orguiti'nin ortaklaga dizen-
ledigi “Etkili EGitim Yénetimi ve
Denetimi" kursu sona erdi. Irak
Turkmen Egitimcileri Ogretmen
Orgiitii Bagkan Abdusselam
Bayraktar ve beraberindeki he-
yete kursa katiimlarindan dolay:
sertifikalan takdim edildi.

Turk Egitim-Sen Genel Merkezin-
de gercgeklegtirilen téren éncesi
son derse katlan MHP Gaziantep
Milletvekili Umit Ozdag, Ttirkiye-
Irak iligkilerini ve Ortadogu’da
yaganan geligmeleri degerlen-
dirdi.

Sertifika torenine gegilmesinin
ardindan bir konugma yapan
Irak Tirkmen Ogretmen Orgitii
Bagkani Abdusselam Bayraktar,
Turk milletinin maddi ve manevi
degerlerinin geligtirilmesi ko-
nusundaki hizmetleri nedeniyle
Turk Egitim-Sen’e tegekkurlerini
sundu.

KERKUK TURKMENLERI DE
ULUSLARARASI AVRASYA
EGITIM SENDIKASI BIRLIGINE
KATILDI

Irak Ttirkmen Ogretmenleri
Geligtirilmig Turkge Kursunun
dnemine dikkat geken Genel
Baskan Ismail Koncuk, “Tirkmen
6gretmenlerimizi burada adirla-
maktan memnuniyet duydugunu
ifade etti. Koncuk, Bilindigi gibi
Uluslararasi Avrasya Egitim Sen-
dikalan Birligimiz (UAESEB) var.
Kirgizistan, Azerbaycan, Kaza-
kistan, Makedonya, KKTC birligi
olugturan tlkelerdir. Kerkik
Turkmenlerini de bu birlik igine
aldik. Bundan sonra hep birlikte
bagariya ulaginz.” dedi.

Koncuk, “Kerkuk Turkmenlerinin
siire ne kadar énem verdidini
hepimiz biliyoruz. Siir ciddi bir
kalturel birikimi ve duygulan siir
ile terenntim etmek bilgi birikimi-
ni gerektirir. Siir o dilin ne kadar
guzel kullanildigini gosteren en
dnemli 6rnektir. Kerkuk Turk-
menleri ve Irak'ta yagayan diger
Turkmenler de bu ézellik vardir.
Tabii bizde de var. Ama onlarda
bir bagka guzeldir. Kerkuk'tn
turkulerini bedenerek dinliyoruz.
Siirleri gok guizel bir gekilde kur-
gulanmigtir. O sézleri, muzidi. ..
Tam Turk'tn acilanni, sevincini

anlatan tarkulerdir.”

dedi.

TURKIYE KAMU-
SEN VE BAGLI
DIGER SENDIKA-
LARIMIZ TURK-
MENLERIMIZE
KARSI COK HAS-
SASTIR

Turk dinyasinda
TOMER caligmalan-
nin kapasitesinin ge-
ligmesi i¢in 17.Milli
Egitim gurasinda
teklif sunduklarnmn
belirten Koncuk,
“Turkiye Kamu-Sen ve bagh di-
Ger sendikalanimiz Turkmenleri-
mize karg: cok hassastir, hatta bu
hassasiyeti gosteren Turkiye'de
tek sendikadir. Gonul isterdi ki
bu faaliyetleri Turkiye Cumhuri-
yeti Devleti yapsin, Milli Egitim
Bakanhdi oradaki 6gretmenle-
rimizi zaman zaman Turkiye'yve
getirsin. Her alanda onlarin
yetigmesini sadlayacak program-
lar yapsin. Bunlar hi¢ yapilmiyor
anlaminda séylemiyorum. Ama
yeterli caligmalar dedil. Ben
Kirgizistan'a gittigimde orada
TOMER merkezini ziyaret ettim.
Gorevlilerle gorugtugumde
Turkiye Turkcesini 6grenmek icin
ciddi bir talep oldugunu belirtti-
ler ve bu talebi kargilayamiyoruz
dediler. Hemen déntgtimde Milli
Egitim Bakanhdi'nda 17. Egitim
Surasi yapiliyordu. Turk Egitim-
Sen olarak o gurada goyle bir tek-
lif verdik; Kirgizistan, Kazakistan
vb. tilkelerde TOMER caligmala-
rinin kapasitesinin genisletilmesi
icin bir teklif verdik ve teklifimiz
sura karan haline geldi. Ne
kadar uygulandi? Maalesef arzu
ettigimiz dlgtide uygulanmada.
En azindan Milli Egitim Surasinin

gundemine biz bu konuyu getir-
mig olduk.” dedi.

BiZ NE KADAR GUCLU OLUR-
SAK, TURKIYE

DISINDA YASAYAN
SOYDASLARIMIZI DA
SAGLAMA ALMIS OLURUZ.
Evlatlanmiz icin bu vatana sahip
cikilmasi gerektigine dikkat gceken
Koncuk, “Kerkukli Turkmenlerin
dertleri ile dertlenmeyi milli bir
vazife olarak gértyoruz. Maalesef

diine kadar ayni vatan parcast
icinde yagadigimiz Kerkukla kar-
desglerimiz sinirlanmizin diginda
birakildidi i¢in burada dediller.
Ama bu tlkenin imkanlarndan
bizim ne kadar faydalanmaya
hakkimiz var ise, gundan emin
olun, Telafer ve Suriye'de yaga-
yvan Turkmen'in de o kadar hakk
vardir. Onlar gok buyuk bedeller
ddemigtir ve hala da 6demekte-
dirler. Orada kendi kaderlerine
terk edilen, can guvenlidi olma-
yan insanlar bir gekilde dillerini
koruyarak, milli varliklanm devam
ettiriyorlar. Bu o kadar zor bir
meseledir ki, dugtnun Suriye'de
yagananlan gdzden gegirirsek,
yuz binlerce insan kaciyor, Turki-
ye Uzerinden Avrupa'va gitmeye
gahgiyorlar. Onlarin vatarm kalma-
mig. Yagananlarn hepimiz televiz-
yonlarda géruyoruz. Avrupa'ya
gitmek icin bir umutla yola ¢ikan
kictk gocuklann kiyiya vuran
cesetlerinil Hepimizin evlatlan
var. Cocuklarimiz i¢in bu vatana
sahip ¢ikmamiz lazim. Bu mesele
her geyin tsttinde bir konudur.
Biz ne kadar guglu olursak, Turki-
ye diginda yagayan vatandagla-
nmizi da saglama almig oluruz.
Ama dnce Turkiye'yi korumamiz
lazim.” dedi.

IHANETIN BIR BEDELI
OLMALIDIR.

“3 kurugluk terér érguta ile masa-
ya oturanlar, onlan adam yerine
koyanlar, siyaseten Meclis'te

80 milletvekili ¢ikartacak gtice
ulagtiranlan hep birlikte goérduk.
Daha sonrasinda nereden ¢ikt
bunlar diyorlar. Siz ¢ikardiniz.
ltibar kazandinp, kiymet verdiniz.
Bilindidi gibi 1 Kasim'da segim

TURKMEN EGITIM MUFETTISLERI
KONFEDERASYONUMUZDA

olacak. Butin aziz milletime
sesleniyorum: Thanetin bir bedeli
olmalidir. Turk milletine thanet
edilmigtir. Birtakim insanlarn si-
yasi gelecekleri icin feda edilmis-
tir. Bugun Turkiye terér gikmazi
icine sokulmugtur. Biz bunlara
gdz mu yumacadiz? Bunun mu-
sebbiplerini deJerlendirmeyecek
miyiz? Lutfen degerlendirelim.
Hig kimsenin siyasi gelecedi igin,
topyekin bir milletin gelecedi-
nin tehlikeye atlmasina asla goz
yumamayiz. Bu nedenle milli
varh@mizi korumak, evlatlanimizin
gelecedini korumak ile es deger-
dir. Sadece bugunu yagsayarak
gelecedi kurtaramayiz. Su anda
gelecedimiz tehdit alinda, her-
kes bilmelidir.” dedi.

Genel Baskan Ismail Koncuk'un
konugmasinin ardindan, Irak
Turkmen Egitimeileri Ogretmen
Orgiitii Bagkan: Abdusselam
Bayraktar ve beraberindeki heyet
adina, MHP Milletvekili Umit
Ozdag ve Genel Bagkan Ismail
Koncuk'a yardimlarindan dolayi
plaket takdim etti. Daha sonra
katilimcilara sertifikalan verildi.
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GENEL BASKAN ISMAIL KONCUK:
“HUKUMET OGRETMEN AQIGINI
ADAM GIBI ATAMALARLA QOZMELIDIB”
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Turkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim-Sen Genel Baskani Ismail Koncuk,
yaphd: dederlendirmede, 37 bin atama olarak ilan edilen 6Jretmen
sayisinin, soz verildigi gibi 47 bine ¢ikarilmasini istedi.

Koncuk Twitter hesabindan gunlan
kaydetﬁ;

"Gérustugum MEB vetkilileri 41.
tercih konusunda magdur olanlara
yonelik bir caligmalan oldugunu ifa-
de etmiglerdir. Tez zamanda olsun,
ingallah.

MEB'in il ici tayin isteyenlere ilge
emri uygulamasini da ciddi ciddi
dugtinmesinin vakti gelmistir. Bu
talep yillardir géz ardi edilmektedir.
MERB il i¢i tayine ilge emri uygula-
mast igin belli bir uzaklik simin getir-
melidir. Bu sinir 50 Km gegmeyecek
sekilde duizenleme yapilabilir.

50 km sinmirinda olanlara ise, belli bir
yil garti konulduktan sonra istedidi yer
degisikligi hakk: verilmelidir. Bu stire 2
yili gegmemelidir.

Turkiye Kamu-Sen ve Turk Egitim-
Sen Genel Baskam [smail Koncuk,
MHP Grup Baskanvekili Oktay
Vural'in, "Aday 6gretmenler igin
yeni sinavin kalkmasi gerekir. Per-
formans dederlendirmesi kafidir.
Kanun dedigikligi getirilsin, destek-
leriz” teklifi ile ilgili sosyal medya
hesabindan su degerlendirmelerde
bulundu: “Sayin Oktay Vural dogru
bir teklif yapmig. Kanun dedigtirile-
rek sadece performans ile stajyerlik
kaldinlabilir. Yazili ile 6§retmen
olmadim. Iktidar kanun degisikligi
ile "yazili veya yazil ve s6zli sinava
girmek" gartin1 getirmigtir. Miilakat
kaldirilmig ama yazil kanun gere-
gidir. Stajyerligin sadece perfor-
mans ile kaldinlmasi igin kanun
degigikligi gerekmektedir. Bu
vebal iktidar partisine aittir. Kanun
degigmelidir. Kanun dedigirken
stajyer 6gretmenlere 2. Performans
hakki da verilmelidir. Kanunun bu

MEB gérevini belli bir yil ile sinirh ola-
rak yapan ogretmenlerin fedakarhidini
gormelidir. MEB de sorumluluklarini
yerine getirmelidir.

sekilde yapilmasi
maalesef bir
sendikanin da

igine gelmigtir.
Stajyer yazih
sinavinin kalkmasi
icin kanun degigikligi
gereklidir. TBMM
kapalidir, erken
segim karar
alinacadina goére
acilip geri
kapanacaktr. ki
ihtimal var, ya
sadece yazili, ya hem
yazili hem de sézlu. Kanun béyle.
Dolasiyla MEB sadece yazili da ya-
pabilir. Bu yetkisindedir. Binlerce
okul yéneticisini mulakat ile harca-
yan bir sendika, mulakah Stajyer
dgretmenlerin baginda Demokles'in
kilic1 gibi tutmugtur. Vesselam yazili
kanun degdigmeden iptal olmaz.
Merkezi olmasi bence daha iyi,

Zorunlu hizmetini tamamlamig
6Gretmenler de unutulmamaldir.
Gérevini fazlasi ile tamamlamig bu
6Gretmenlerden daha ne beklen-
mektedir?

Zorunlu ¢aligma stresini tamam-
lamig olanlar, yer degigtirmeyi hak
etmektedir. Hukuimet 63retmen
aci§ini adam gibi atamalarla ¢éz-
melidir.

Luzumsuz bir segim icin 1 milyan

larin 47 bin sézlerine ragmen, 37

degil.

Iktidar hayaliniz, milyonlarca gen-
cin ig, as hayalinden daha m1 énemli?
417 bin égretmeni, 430 bin [IBF liyi,

onlisans mezunlarn unuttunuz.

suiistimal edilemez. Puan Yénetme-

lik degisikligi ile 50'ye duser. Staj-
yerlik bagar puaninin performans
gibi 50 olmas1 gerektigini yetkililer-
le gérugtum. Siz de buna ve yazil
konularina bastinn. Bunlar agikca
yaziyorum ki, bilmeyenler mevzuati
dJrensin ve ona gore talepte bulu-
nulsun. Yazili konulan hafifletilsin,
puan 50 olsun gibi.”

TL'yi gdézunt kirpmadan ¢épe atan-

bin atama inadim1 anlamak mumkin
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Ogretmenlerin 2015 yili - 3 yil kesintisiz gartimin 6Jretmenler igin

dzir gurubu yer degistir- B IR HAT AN IN D ZS | | ZS g6z arch edilmesi ingallah tim memurlar-

me duyurusu yayimlandi. miz iginde hak doguracaktir. Bagbakanlik
gerekeni yapmalidir.

Genel Bagkan tum cali- . - . v
sanlarin problemlerinde D U Z E L M E S I NI S AGLLAD I K Ancak problemin kékten duzelmesi icin

oldugu gibi ézur grubu Cergeve Yonetmeligin Bagbakanhk tara-

tayinlerine de damgasini findan degigtirilmesi sarttir. Yoksa problem
vurmustur. Tarkiye Kamu- .

Sen ve Turk Egitim-Sen Genel Bagkan Ismail
Koncuk konuya iligkin Twitter hesabindan bir
agiklama yapt.

stiregte devam eder.
Stajyerlikle ilgili bir degisiklik daha yapilmah ve
2. performans hakki verilmeli. Yazil konulan da
mutlaka hafifletilmelidir.

sini sagladik. Verilen sézlerde bu gekildeydi.
Aksi takdirde stajyerlerin ézur yer dedigmesi 2
Kasimdan sonraya kalacakti. MEB'e tavsiyem
énce iyice diiginiin sonra yapin. Elegtiri bekle-

Koncuk; “3 yil kesintisiz garhinin 6gretmenler igin
gdz ard1 edilmesi ingallah tim memurlarnmiz

meyin

iginde hak do§uracakhir. Bagbakanlik gerekeni Insan Kaynaklan Genel Midirligi agiklach

yapmalidir” dedi.
“Istedik aldik, stajyerler 6zur tayinlerinin yapila-

cadn yerde sinava girecek. Bir hatanin diizelme- yeterli olacak. Hayirh olsun

Biiyiiksehir Yasasi
sonrasinda yasanan atama
sorunian cozillmelidir

MEB tarafindan 11.08.2015 tarihinde yayinlanan Ogretmenlerin 2015 Yili Yaz Tatili Aile
Birligi, Saglik, Can Guvenligi Mazeretleri ve Engellilik Durumu Ile Diger Nedenlere Bagh
Yer Degigtirme Duyurusu'nun; 2.Tercihler b) 1l icinde “Biiyiiksehir statusiindeki illerde go-
rev yapan dgretmenler, eglerinin gorev yaptiklan ilge ile Adres Kayit Sistemine (AKS) kayith
ikametgédhlarinin bulundugu ilgedeki editim kurumlarini tercih edebilecektir...Bu yerlegim
yerlerinin icindeki editim kurumlarn arasinda yer degisikligi yapilmayacaktir.” geklinde
duzenlenmigtir. Bilindigi tizere, 6360 sayih Buytiksehir Yasas: uyaninca 30.03.2014 tarihi
itibaniyla Buytkgehirlerde bulunan beldeler ve koyler kapatilarak tamami mahalleye dénts-
taralmugtur. Bu nedenle Buyukgehir olan illerimizin mahalleye dénugturtlen kdy ve belde-
lerinde galigan 6gretmenlerimiz 6zir durumundan yararlanamayacaklarn i¢in magduriyet
yagayacaktir.

Turk Egitim Sen olarak Bakanhiga génderdigimiz yazida, Buytksehir statistindeki illerde
mahalle olan yerlerde galigan 6gretmenlerimizin 6ztr grubu atamalarindan istifade etmele-
rinin saglanmasi igin gerekli gcaligmalarin yapilarak magduriyetlerin énlenmesi hususunda
talepte bulunduk.

dgretmenlere 6zur tayinlerinde son iki yilda 360
gun sigorta 6demig olmalar yer degigtirme igin

Yazihida bagar puani performansta oldugu gibi
50 olmalidir. Bu konularda 35 yillik 6gretmen
olarak sinava girsem bagarl olmam gtiphelidir.
Tum bunlara ragmen Milli Egitim Bakani Sayin
Nabi Avci'nin taleplerimizi gérmesi ve deder-
lendirmesi énemli ve takdire sayandir.”

Okul oncesi ve
ilkogretim
kurumliari
yonetmelik

degisikligine
dava actik

Bilindigi tizere, 25/06/2015 tarihli
ve 29397 sayili Resmi Gazete’de
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Once-
si Egitim ve Ilkogretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapil-
masina Dair Yonetmelik yayimlan-
migtir.

Tirk Egitim-Sen olarak;
25/06/2015 tarihli ve 29397 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi
Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar
Yonetmeliginde Degisiklik Yapil-
masina Dair Yonetmeligin;
1.Maddenin 1. Fikrasinin a bendi-

1) 310 USNUWBY MMM

nin,
1.Maddenin 1. Fikrasinin b ben-
dinde yer alan “.....talep olmasi1 ve

okulun imkanlarinin yeterli olmasi
halinde ¢ocuk sayisi arttirilabilir”
seklinde yapilan diizenlemenin,
1.Maddenin 1. Fikrasinin ¢ bendi-
nin, yliriitmesinin durdurulmasi ve
devaminda iptali talebiyle Danis-
tay nezdinde dava agtik.
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HIZMET KOLUMUZDA HEZIMET

Maas zamlarinda "3 talep edip 1'e evet diyenler” hizmet kolumuzda
da galiganlara tam anlamiyla bir hezimet yagatmiglardir.
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TURK IMAR-SEN

www.turkimarsen.

Maag zam oranlar
ve diger konular-
da yapilan anlag-
malara bakildigin-
da bunlarn mujde
olarak nitelemek
ve tarihi sdézlegme
gibi lanse edil-
mesini anlamak
mumkin dedildir.
Cunki ortada

ne mujde ne de
tarihi bir sézlegme
vardir. Yapilan
havanda su dévilmesi, ipe un seril-
mesi olmugtur. 2013ten sonra 2015te
de kamu ¢aliganlarina ithanet devam
etmektedir.

Hizmet kolumuzda yapilan galigmalar
sonucunda imzalanan toplu sézlegme
metni tam bir hezeyandir.

* Tapu personeli igin getirilen fazla
galigma tcretinin personelin 2016 yili
igin yuzde 35, 2017 igin ise yuzde
20'si ile simirh tutulmast kabul edile-
mezdir. Bu her seyden énce egitlik
ilkesine aykindir. Bu konunun da
idarenin insafina birakilacak olmasi
keytiyetleri ortaya ¢ikaracaktir. Cali-
sanlart magdur edecektir. Ayrica fazla
caligma tcretinin kadastro mudurlik-
leri iginde toplu sézlegmede yer alma-
diginin izahinin yapilmas: gerekmek-
tedir. Kaldi ki; bir ¢ok kayit ve kisitlama
iceren duizenlemede, yillik yapilacak
toplam fazla ¢aligma stiresini Maliye
Bakanhd belirleyecek, dahasi fazla
mesai Ucreti yillar itibariyle butce
kanunlarn ile belirlenmektedir. Ad
toplu sézlegme olarak ifade edilen bir
metinde eger fazla caligma tcretinden
bahsedilecekse, “butge kanunu ile
belirlenen fazla ¢galigma saat ticretinin
Ug kat” ibaresi yerine, kamu gorevli-
sinin fazla caligmasina ne yakigiyorsa
o rakamin zikredilmesi gereklilik arz
etmektedir. Malum sendika bu konuda
da yetkiyi tamamen masanin karg
tarafina birakmisgtir.

 Tehlike arz eden iglerde koruyucu
giyim malzemesi verilmesi Is Sagl-

&1 ve Guvenligi Kanunu geregdidir.
Buna resmi 6zel tim kamu kurum ve
kuruluglarn uymak zorundadir. Toplu
sbzlegmede yer almasi gereken husus
bu malzemelerin ne oldudu kalitesinin
ne olacaginin agikca metne yazilma-

sidir. Usul ve esaslan yetkili sendika
ile Maliye Bakanhdnin birlikte be-
lirleyeceginden bahisle karar almak,
topu taca atmaktan, Maliye Bakanhdi-
n1 rahatlatmaktan bagka bir gey ifade
etmemektedir.

* Tapu ve Kadastro personeline déner
sermayeden ddeme yapilmasi yerine
galiganin emedi olan déner sermaye
ile Tapu ve Kadastronun personel
ihtiyacinin karsilanmasi icin galigma
yapilmasina karar verilmigtir.

* Doner sermaye butgesini bu ige
kullanmak yerine kadrolu istthdam ya-
pilmasi ve déner sermayeden belli bir
payin ¢aliganlara verilmesi temel talep
iken boyle bir dizenlemeye imza atil-
masi kabul edilebilir degildir. Malum
sendika Tapu Kadastro Genel Mui-
durlugu personelinin sorunlan yiginla
dururken, personel ihtiyacinin déner
sermaye butgesinden kargilanmasi
gibi, gecici istihdama cevaz veren bir
dneriyi hayata gegirmek icin ¢aligma
yapimasina imza atmigtr. Hem gegici
istthdama karg: ¢ikacaksiniz, kadro
diyeceksiniz sonra dénup, tapuda
déner sermaye butgesinden personel
galighralim diyeceksiniz. Bu caliganin
hakkini savunmak dedil, idarenin iste-
Jine evet demektir.

* Dederi memurun maagi ile élgtle-
meyecek olan araglan kullananlara
yonelik kazanim ise ¢ok komiktir. Ka-
rayollan ve AFAD'da gérev yapan ve
arac kullananlara aylik 70 TL verilmesi
kararlaghnlmighr. Komisyon toplanti-
lannda 150 TL olarak gérugilen bu
paranin neden bu kadar duguralda-
Junt anlamak imkansizdir.

* Karayollarinda seyyar gorev tazmi-
nati 6denebilmesi konusunda galigma

yvapilacak denilerek ipe un seril-
migtir.

* {ller Bankas: caliganlar ile ilgili
bir tane bile duizenleme yapilma-
mistir.

* 2013 yihndaki toplu sézlegme
metninde yer alan tapu ve kadast-
ro caliganlannin Medeni Kanuna
gore sorumlulugu ile ilgili galigma
yapilmas: da rafa kaldirilmigtir.

¢ Ayrica uzun yillardir verilmekte
olan Kadastro tazminatini da hala
kazanim diye sunmalan da ayrn bir
garabettir. Séz konusu sendika
Kadastro tazminatina iligkin imza athdn
toplu sézlegme hikmiinde, 2014-
2015 yillarni kapsayan 2. Dénem
Toplu Sézlegme Hukumlerinden farkh
bir uygulamay1 hayata gecirememis,
kadastro tazminatinin arttinlmasi igin
mucadele edecedi yerde, mevcudu
korumay1 buytk bir zafer olarak tye-
lerine lanse etmistir. Dogru diizgin
bir kazanima imza atmayanlarin muflis
tuccarlar gibi eski defterleri Géruldi-
§u gibi ortada ne mujde vardir, ne de
tarihi bir soézlegmel..

UYEMIZIN KARDESI
SEHIT OLDU

Mardin’in Dargecit ilgesinde
yola 6nceden dosenen bom-
banin, emniyet aracinin gecisi
sirasinda patlatilmasi sonucu 4
Polisimiz sehit oldu.
Sehitlerden polis memuru
Akif Hatunoglu Cevre ve
Sehircilik Bakanlig1 Yapr Isleri
Genel Midiirliigiinde gorevli
liyemiz Ayse Hatunoglu’nun
kardesiydi. Uyemize ve ailesi-
ne sabirlar dileriz.
Tiim sehitlerimize Allah’tan
rahmet diliyor, Tiirk milletinin
bas1 sag olsun diyoruz.
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Athd1 imzay: zafer olarak adlandiran malum kon-
federasyon her firsatta kadro vaadi ile oyalacidn
4/C'li personelin kendi kazanimlan ile elde ettigi
ek 6deme imkénin da toplu sdzlegme ile kuga
gevirdi.

Bilindigi tzere; 657 sayih kanunun 4/C statisut-
ne gére gahganlarn hukuki stattisti her zaman
tartigma konusu olmus, anilan statide galigan-
lann bir¢ok hakk: yargr kararlan sonras: hayata
gegmigti.

Hukukun geredi sonucu elde edilen bu ka-
zammlar, 657 sayih yasanin 4/C kapsaminda
galiganlarn bircok hakkinin memurlardan farklhi
olarak dugunulemeyecedi gergedini de ortaya
koymustur. Tum bu gerceklere ragmen; 4/c
statiisinde personel istihdam eden kurumlar, bu
durumu gérmezden geldigi gibi, yasa degisikligi
yapma gucune sahip olan iktidar da, bir turl bu
gucunt kullanmayarak, anilan statideki persone-
li oyalamugtir. Isin en tuhaf tarafi kamu gérevlileri
adina toplu sézlegme masasina oturmug olan bir
konfederasyonun bu oyalama taktigine génul-

1t olarak ortak olmasidir. Adi sézlegme olan ve
taraflann egit statide muzakeresi sonrasi imza-
lamasi gereken bir sézlegmede taraflarin hak ve
borglarnin agik agik yazilmas: gerekmektedir.
2016-2017 yillanni igeren toplu sézlegmenin 36.
Maddesinin 2.fikrasinda aynen “(2) 657 sayil
Kanunun 4 iincti maddesinin (C) fikras: kapsa-
minda tam zamanh ¢aligan gegici personelin
s6zlegmeli personel pozisyonlarina gecirilebilme-
leri konusunda ¢aligma yapilacaktir.” hikmtine
yer verilmistir. Bu hukiim 4/c li personelin kadro
taleplerinin nasil 6telendiginin bir géstergesidir.
Bu hukiim bir muzakerenin, yogun bir tarhigmanin

Necati Alsancak

Tiirk imar-Sen Genel Bagkan

getirenler ek 6demede
fiyaskoya imza attilar!

urunt olmadidn gibi, sonuc doJuran bir hukim
degildir. Aksine yasak savan bir hukimdir.
"cek”, “cakl” bir hikkim toplu sézlegme ruhuna
acikca aykindir.
Toplu sézlesmede; 4/C'li personele kadro talebi
ile yola ¢ikan ve bu konudaki hakh talepleri
hikumetle el ele taca atan malum konfede-
rasyon, 4/C’li personelin hukuki kazammlarin
gérmezden gelmis, bu konuda hukuki gercek-
lerden yola ¢ikarak adil, hakkaniyetli sonuglar
icin samimi gabalar icerisinde olacadna, athdn
imza ile Maliye Bakanh@im kurtarmigtir. Imza
edilen toplu sézlegmenin 24. Maddesi “Ayin veya
haftanin bazi gunleri ya da guntn belirli saatleri
gibi kismi zamanl ¢caliganlar ile parga bag: tcret
vermek suretiyle istthdam edilenler hari¢ olmak
tizere 657 Sayih Kanunun 4. Maddesinin (C)
fikras1 htikkmuine istinaden yururlige konulan Ba-
kanlar Kurulu kararlan kapsaminda Yuksek Segim
Kurulu ve Turkiye Istatistik Kurumunda istthdam
edilen gecici personel ile 29/12/2014 tarihli ve
2014/7140 sayih Bakanlar Kurulu Karan uyarinca
kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam edilen
gegici personele, 1.800 gosterge rakaminin
memur aylik katsayisiyla carpimi sonucu buluna-
cak tutarda ek édeme verilir. Bunlara kurumla-
rinca déner sermaye dahil bagka bir kaynaktan
ek 6deme ve benzeri adla herhangi bir 6deme
yapilmaz."hukmunt icermektedir.
Bu kadar uzun olarak yazilan madde hitkkmu,
4/C'lilere sundugu ek édeme miktan bakimindan
oldukga kisadir. Maddede; zikredilen ek 6deme
miktan sadece 159 TL'dir. Oysaki idarelerin igine
geldigdi gibi galighrdidn, kamuya ait tim igleri
yaptrdidi bu personele, igine gelmedigi zaman

4/C’lilere kadroyu masal haline
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”Siz memur degilsiniz” dedigi bir ca-
ligma hayat ile karg: kargiya oldugumuz
herkesin malumudur. Iste bu nokta-

da Yarg: Organlan bir hakkin teslimi
amaciyla, istikrar kazanmaya baglayan
kararlar vermis, asli ve strekli bir kamu
hizmeti gérmekle gérevlendirilen yasa-
nin 4/c maddesi kapsaminda sézlegme
ile galigtirnlan personelin memur olarak
kabul edilmelerinin, memurlara taninan
6zlik haklanndan yararlandinlmalari-
nin hakkaniyete uygun olacadina hiikkmetmisgtir.
Mahkeme kararlarina uymakla yukimla olan
kurumlar 375 sayih KHK'nin ek 9. Maddesine
gore yapilacak ek 6deme miktarinin hesabinda;
Kamu Gérevlilerinin Mali Haklarinin duzenlen-
mesi amaciyla Baz1 Kanun Hukmuinde Kararna-
melerde Dedgigiklik Yapilmasina Dair Kanunun
Hukmiinde Kararnamesinin (I) Sayili Cetvelinin
9/a-3 maddesinde yer alan “diger derecelerden
maas alanlar "igin belirlenen ek 6deme orani
lzerinde ek ddeme yapilmas: esasini yéntem
olarak belirlemiglerdir. 4/C statiisindeki perso-
nelde en az ek 6deme alan 500-600 TL almugtr.
Toplu sézlegme ile kazanim olarak kabul edilen
159 TL ile 500-600 TL'lik miktann kargilagtirlmasi
bile durumun vahametini géstermektedir. Bunun
neresi zaferdir, neresinden bakildiginda ‘zafer’
gibi gézukmektedir? Bunun yorumunu imza
sahibi oldugunu soyleyen malum konfederasyo-
na sormak gerekmektedir. Gelinen bu stirecte;
4/C statistindeki personelin ek ddeme miktar
01.01.2016 tarihinden itibaren 159 TL'den tteye
gitmeyecektir. Mahkeme kararn ile ek 6deme
almaya hak kazananlar da 01.01.2016 tarihinden
itibaren 159 TL almaya baslayacaklardir.

Kisaca; yargi organlannin memurlar gibi 6zluk
haklan duzenlensin diye hukum tesis ettigi husus,
malum konfederasyon tarafindan gérmezlikten
gelinmig, 4/C’lilere kadro alacadiz sdylemlerin-
deki samimiyetlerini de ortaya koymusgtur.

Kendi kalesine gol atmay: zafer sayanlarnn skor
tabelasindaki koskoca sifin gérmemek igin,
kafalanni kuma gémmelerini doJal kargilamak
gerekir.

Tayinlerde standart 1c;1r1 ugra§1yoruz

Genel Baskanimiz Necati Alsancak ve Genel
Baskan Yardimcimiz Salih Demir, Tapu ve
Kadastro Genel Miidiir Vekili Gokhan Kanal
ile Yabanci Isler Dairesi Baskan Dr. Bekir
Tarik Yigit’1 ziyaret ettiler.

Genel Midiir ziyaretinde tiyelerimizden
gelen atama talepleri iletilerek, calisanlarin
sosyal ve ekonomik sorunlari goriistilerek,
doner sermayeden calisanlara nasil 6deme
yapilabilecegi konusunda ortak ¢aligma
yapilmasi, 6zellikle tapu ¢alisanlarinin 6zliik
haklar1 ve kadrolar1 konusunda goriis aligve-
risinde bulunuldu.

Genel Miidiir Kanal 6zellikle talebe, 6zre
bagh yer degistirmelerde standart ve adil bir
durumun olusturulmaya ¢alisildigini belirtti.
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Sendikamiz, Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakanlhid 6ntinde askeri igyerlerinde
galigan devlet memurlar ve tim memurla-
rn ekonomik, sosyal ve 6zluk haklan igin
11.08.2015 tarihinde kitlesel basin acikla-
masi1 gerceklegtirdi. Genel Bagkanimiz
Yokus agiklamasinda, bilindigi tzere,
Turk Silahli Kuvvetleri'nde caligan sivil
memurlar 657 Sayih DMK kapsaminda
olmalarina ragmen, bir cok kanunda
asker kigi sayilmakta ve asker gibi cezaya
tabi tutulmaktadir. Bir tutulduklan askeri
personele goére 6zluk, sosyal ve mali hak-
lan da olduk¢a dugtiktur. Bugiin burada
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olugumuzun sebebi de 2016 — 2017 yillan

toplu sézlegme gorugmelerinde askeriyede

galisan devlet memurlarnin sorunlarinin
gozulmesidir. Askeri igyerlerinde galigan
sivil memurlarin sorunlarinin resmi olarak
gundeme getirilecedi ilk toplu sézlegme,
2016 ve 2017 yillanini kapsayan toplu
sdzlegme olacaktir. Bu sebeple yapilacak
toplu sozlesme, askeri igyerlerinde ¢aligan
devlet memurlarn igin ayn bir énem arz
etmektedir “"dedi. Yokug konusmasimin de-
vaminda, akeri igyerlerinde ¢aligan devlet
memurlar ile tim memurlar igin toplu
sozlegme taleplerimizi siraladi.
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TERORE 'I'EI’I(iMiZ SEH'I' OLDU

Teror yliziinden 30 yilda 500 milyar dolar kaybettik

Ankara 3 Nolu Sube Yéne-
timimiz Gumrik ve Ticaret
Bakanligi 6niinde hain te-
ror saldirllaninda  yitirdigi-
miz gehitlerimiz igin dua
okudular. 04.08.2015 tari-
hinde duizenlenen etkinlige
Genel Bagkanimiz Fahrettin
Yokusg ve Tuirk Diyanet Vakif-
Sen Genel Bagkan Yardim-
cis1 Salih Ozbay da katildi.

Yokusg, “2009 yilinda béluctu
terdér érguti ile muzakereye
oturan hukumet, bélucu te-
rérun yeniden dirilmesine
ve gug kazanmasina zemin
hazirladi. Habur ve OSLO
rezaletlerine, Dolmabahce ihaneti ek-
lendi. Burada béluct terére verilen ta-
vizlerle, boluctler azginlagtinldi. Dogu
ve Guneydodu Anadolu Bélgemizde
boluct terér 20 ilimizi kontrolt altina
aldi. Vatandaglannmizdan vergi alip,
kendi mahkemelerini kurar hale geldi.
Polis karakoluna, asker kiglasina cekil-
di. Bélucu egkiyalar gehirler aras: yol-
lan kapatip, hendekler kazdilar. Bagta
uyusturucu ticareti olmak tzere, insan
ve kadin ticareti yaptilar. Ulkemize ka-
cak yolla giren mazot, gay, seker ve
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URK BUR

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI

birgok emtianin merkezinde PKK var.
PKK terér orgutu topladign haraglarla
birlikte yillik 100 milyar dolara yakin
bir gelire ulagmigtir. Avrupanin eroin
organizasyonlanni PKK gergeklegtir-
mektedir” dedi.

SEHITLERIMIZIN KANI UZERINDEN
OY DEVSIRMEK

ALCAKLIKTIR

Terére 30 yilda 35 bin can verdigimi-
zi ve en az 500 milyar dolar ekonomik
kayba ugradigimizi belirten Yokus,
“Ulkemizde yaganan igsizligin, fakir-

ANKARA 3 NOLU SUBE

ligin en buyuk nedeni terérdiur. Eger
bugln yapilan operasyonlar gergek-
ten PKK terérunt bitirmek igin yapi-
liyorsa, biz Turkiye Kamu-Sen olarak
buradayiz. Terdérle mucadele etmek-
ten vazgecmeyecediz. Ancak, bu ope-
rasyonlar erken segim hesaplan ile
yapiliyorsa, gehit kanlan tizerinden oy
devgirilmeye cahgihyorsa, Turk Milleti
olarak bunu affetmeyiz. Kandan, hele
hele gehit kanindan oy devgirmeye ¢a-
hgmak algcakliktir. Bu sebeple, Huku-
met derhal kurulmali, akan gehit kan-
lan durmahdir” dedi.

Kacirilan memuriara duyarsiz kaldilar?!..

10 Agustos 2015 tarihinde Hakkari Cukurca Uziimlii Giim-
rikk Kapisi’'ndaki gorevleri basina giden Giimriik ve Ticaret
Bakanlig1 ¢alisant 10 memurun, terdr orgiitii tarafindan kagi-
rilmasinin iizerinden 12 giin gegmesine ragmen akibetleriyle
alakalr halen bir bilgi yoktur. Sendikamiz konuyla ilgili ola-
rak 11 Agustos 2015 tarihinde Giimriik ve Ticaret Bakanligi
Miistesar Yardimcist Remzi Akgin ile 12 Agustos 2015 tari-
hinde Giimriik ve Ticaret Bakan Yardimcisi Fatih Metin ve
Giimriikler Muhafaza Genel Miidiir Yardimcisi Eyiip Goniil-
tas ile goriismiis, kagirilan giimriik ¢alisanlari ile ilgili bilgi
istemigti. Bakanlik biirokratlar1 ise sadece “durumlarinin iyi
oldugu” bilgisini aktarmist.

TEROR ORGUTUNUN GUMRUK CALISANLARINI
TEHDIT ETTIGINI BAKANLIGA ILETTIK
21.08.2015 tarihinde ise Van’in Saray Ilcesindeki Kapikdy
Sinir Kapisindaki 10 giimriik ¢alisani kaybolmustur. Kendi-
lerinden haber alinamamaktadir.

Sendikamiz, Bakanlik biirokratlartyla yaptig1 goriismelerde
Giimriik Kapilarinda ¢alisan memurlarin terdr 6rgiitiiniin si-
yasi uzantis1 olan HDP yetkililerince tehdit edildigini, “bun-
dan sonra biz ne dersek onu yapacaksiniz. Can giivenliginiz
bizim elimizde” dediklerini iletmemize ve Van ile Saray il-
¢esi Kapikoy Glimriik Miidiirliigii arasindaki 95 kilometrelik
yolu giimriik ¢alisanlarinin her giin gidip geldigini ve can

giivenlikleri i¢in tedbir alinmasini istedigimizi belirtmemize
ragmen, Bakanlik taleplerimizi kulak ard1 etmis ve bu vahim
olay yasanmuistir.

Gilimriik ve Ticaret Bakanlig1 ve Hiikiimet yetkilileri tiim
uyarilarimiza ragmen Giimriik Kapilarinda gerekli tedbirleri
almamugtir.

Bakanligin ve Hiikiimetin sorumsuzlugu sonucunda toplam-
da 20 devlet memurumuz PKK teror 6rgiitiiniin eline diigsmiis
ve insaflarina terk edilmistir.

Tiirk Biiro-Sen olarak Giimriik ve Ticaret Bakanlig: ile Hii-
kiimeti, bu sorumsuz davranislarindan vaz gegerek, devlet
memurlarinin can giivenliklerini saglamaya davet ediyoruz.
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Fahrettin YOKUS

Tirk Biro-Sen Genel Bagkan

Tarihi basar: mi
yoksu tarihi
rezalet mi?

Memurlar bir kez daha hayal kinkligina ugradi.

Aslinda “Pergembe’nin gelisi Carsamba’dan belliydi.”

Iki y1l 6nce yapilan Toplu Sézlegme Mutabakatinda, 2014 yili icin
seyyanen 123 TL'lik tGcret artigi ortalama memur maaginda %5,2'lik

bir oransal artiga tekabtl ediyordu. 2014 yilinda resmi enflasyon %8,2
olarak gerceklegti. Memurlann yillik enflasyon kayb:r %3 oldu. Ayrnica
yuksek vergi dilimleri nedeniyle bu kayiplar %5’leri gecti. Daha kotust,
sbzlegmeli caligan memurlar arhig yerine, vergiler ylizinden eksi bakiye
ile yili kapatmigt.

2015 yili igin %3+ 3 zam ise sadece enflasyon kadar artigi ifade edi-
yordu. 2015 yilinda da vergi dilimlerinin yiksekligi nedeniyle ortalama
olarak en az %3 kayba ugradi kamu ¢aliganlari. ..

Bu gergekler ortada iken 2016 ve 2017 yili igin masaya oturan malum
konfederasyonun yéneticileri, ne ge¢gmig yillarin enflasyon kayiplarini,
ne de yuksek vergiler nedeniyle memurlarn eksilen tcretlerin talep
etmemisler ve gérmezden gelmiglerdir. Ozellikle Turkiye Kamu-Sen'in
masada ge¢mig iki yihn kayiplarinin telafisi icin en az %10'luk telafi artig
talebi de dikkate alinmamigtir.

2016 yih icin mutabakata vanlan %6+ 5lik artig, gegmis yillann tela-
fisini bile kargilamayan bir artig olarak memurun énine konulmustur.
Bu artigin ikinci dilimi olan, ikinci 6 ayda %5 artig zaten vergilerle geri
alinacaktir. Ctunkt, memurlarnn tamamu ikinci 6 aydan itibaren %20'lik
vergi dilimi kesintisiyle yuz yuze kalmaktadir. Aylik geliri 2.500 TL'nin
Uzerinde olanlar ise 3. ve 4. aylarda bir tst gelir vergisi dilimine ulagtik-
lan i¢in kayiplan daha da artmaktadir. 2017 yili igin verilen %3+4 artig
ise bagh bagina faciadir.

Bu zamlarda ne yazik ki ge¢gmig yillann kayiplar géz ardi edilmigtir.
Gelir vergisi dilimlerindeki artiglardan dolayr memurun gelir kayiplarn
gbérmezden gelinmistir. Ayrica, refah pay: ve milli gelirdeki biyimeden
pay hesaba katilmamigtir. Tahmini enflasyon kadar zam ise zaten “sifir”
zam demektir. Biitin bu gercekler ortada iken, bu zam pazarhidindan
“zaferle” ¢ikhgini beyan edenler, “tarihi basan” diye ahkam kesenler
gergekleri ne zamana kadar memurlardan saklayacaklar acaba? Me-
murlar aldatmaktan ve aptal yerine koymaktan ne zaman vaz gececek-
ler?

Memurun emedini pazarlamakta ve siyasi iktidara yaranmakta sinir tani-
mayan “Satig-Sencilere” soruyoruz;

Zam oranlarinda memurlan yuz usti birakhidiniz yetmiyormug gibi,
memurlarn dért gozle bekledidi,

-Ek 6demelerin emeklilige sayilmasi saglandi mi?

-Ek 6deme, ek gosterge, yan 6deme ve dzel hizmet tazminatlarindaki
adaletsizlikler giderildi mi?

-Yardimc1 Hizmetlilerin memur kadrosuna gegisi saglandi mi?

-4/B ve 4/C'liler kadroya gecirildi mi?

-Fazla mesailer duzeltildi mi?

-Kamu igcilerinin yararlandidi 6gle yemedi, yol tcretleri gibi sosyal
haklar alindi mi?

Memurlanmizin buraya yazmakla sigdiramayacadimiz onlarca sorunu
var. Ancak yukaridaki temel sorunlardan hangisini ¢ézduntz ve hangi
konuda mesafe aldiniz da, “Tarihi Rezaleti” memurlara “Tarihi Basa-
n” diye yutturmaya kalkiyorsunuz?

MEMURLAR
2016 YILINDA
%11 DEGIL,
%6 ZAM ALACAK

Bilindigi tizere 2016 — 2017 yillan Toplu Sézlesmesin varilan
mutabakata gére memurlara 2016 yilinda %645, 2017 yilin-
da %344 artig yapilacak. 2016 igin memur ve memur emek-
lilerine toplamda %11 artig sadladiklarini ve bunun tarihi bir
bagar oldugunu séyleyen Malum-Sen, 4,5 milyon memur ve
memur emeklisini kandirmaktadir.

Yillik kazanci 12 bin TL'ye kadar olanlardan %15 oraninda
gelir vergisi alinmaktadir. Yillin kazanci 12 bin TL'nin Gzeri-
ne cikanlardan ise %20 oraninda gelir vergisi alinmaktadir.
2015 yiinda memurlanmzin bir bélumu 4. (Nisan) aydan, bir
bolumu ise 6. (Haziran) aydan itibaren %20'lik vergi dilimi
kapsamina girmeleri nedeniyle aylik %5 vergi kaybina udra-
di. 2016 yili i¢in imzalanan mutabakata gére memurlarimizin
tamami %15 vergi diliminden, %20'lik vergi dilimine gire-
cek ve toplamda %11 olarak gdsterilen zam, memurlara ve
memur emeklilerine sadece %6 olarak yansiyacaktir. Ayrica
Hukiimetin vergide yeniden dederlendirme oranlarnn %10, 1
arhirmasi nedeniyle memurlanmiz iki defa vergiye carpilmig
olacaklardir.

GELIR VERGISI ORANLARININ YENIDEN
DUZENLENMESINI TALEP ETTIK

Turkiye Kamu-Sen ve Turk Buro-Sen olarak, toplu sézlesmede
“Gelir Vergisi oranlarinin yeniden duzenlenmesini ve yuksek
vergi dilimleri sebebiyle yaganan kayiplarin énlenmesini” ta-
lep etmistik. Ancak, sézde yetkili konfederasyon ve hukimet,
bu konudaki taleplerimizi dikkate almayarak, memurlarin tipk:
2015 yilindaki gibi tekrar magdur olmasina sebep olmustur.
Memura kagik ile verilen zamlann kepgeyle geri alinacagim
Toplu Sézlegme gérugmeleri basladign andan ifade ettik. Hat-
ta tarihinde ilk defa asgari tcretlilerin de 2015 yilinda Gelir
Vergisi kapsamina girecedini ve magdur olacaklarini soyle-
dik. Bu adaletsizlige tepkisiz kalmamiz mimkin dedildir.
Turk Buro-Sen olarak, memurlara tarihi bagar diye yutturul-
maya ¢aligan 2016 yili igin toplamda %11 zammin buytk bir
yalan oldugunu, vergi dilimleri sebebiyle memurlann elle-
rine gegecek olan asil zammin %6 oldugunu bir kere daha
hatirlatinz.

2017 yih icin yapilan %344 artiginda en az yansi1 Gelir
Vergisi dilimlerinde yapilan artiglarla geri alinacaktir. Toplu
s6zlegme masasinda gecmis yillarn kayiplan telafi edilme-
mistir. Gelir vergisi dilimlerinde artiglar hesaba katilmamigtr.
Enflasyon kadar zam ashinda “sifir” zamdir. Refah pay: da
eklenmemigtir. Bu sebeplerle, yapilan toplu sézlegme buyuk
bir fiyaskodur.



TURKIYE KAMU-SEN GAZETESI

14

Sayistay Baskan Yardimcisi
Miktad Ozkan ile gorustiik

Genel Bagkammiz Fahrettin Yokug, Ankara 11
Nolu Sube Bagkan Yardimcimiz Bayram Karagoz
ve Cengiz Yilmaz ile birlikte 23.07.2015 tarihin-
de Sayistay Baskan Yardimeist Miktad Ozkan'1 zi-
yaret etti. Ziyarette Bolum Bagkan Mehmet Boz-
kurt da hazir bulundu.”2008 yilindan bu yana
Gorevde Yikselme Simavi agmayan Sayigtay
Basgkanhidi, bog bulunan mudur kadrolarini ya-
tay gecig ve htlle yolu ile doldurmaktadir” diyen

Genel Bagkanimiz Fahrettin Yokus, Bu durumun
calisanlar arasinda tepkiye yol achdin, Idarenin
kendi personelinin haklarnin gasp ederek sectidi
yonetimin, buytk bir adaletsizlige sebep oldu-
gunu, bu yoldan dénutlmesi gerektigini Sayis-
tay Bagkan Yardimcisi Miktad Ozkan'a ileterek,
“Biran evvel kurumda Gérevde Yukselme Sinawvi
acilarak, gahganlarnn yikselmelerinin éntndeki
engeller kaldinlmalidir” dedi.

Kisa kisa
haberler...

*Genel Baskanimiz Fah-
rettin Yokug, 12.08.2015
tarihinde Gtimriik ve Ti-
caret Bakan Yardimcisi
Fatih Metin'i ve Guimrtikler
Muhatfaza Genel Midiir
Yardimcisi Eytip Géniiltag'1
ziyaret ederek, “Gumriik ve
Ticaret Bakanhdg calisanla-
rinin sorunlarini iletti. Ayrica
PKK terér érgtitii tarafindan
kacinlan Gtimriik memurla-
niyla ilgili bilgi isted.

*Genel Baskanimiz Fah-
rettin Yokug, Genel Bagkan
Yardimcimiz Hiiseyin Aslan,
Ankara 3 Nolu Sube Bas-
kan Yardimcilarnimiz Sefer
Nefes, Nimet Talakaci ve
Temsilcimiz Recep Kirig ile
11.08.2015 tarihinde Giim-
riik ve Ticaret Bakanhdi
Miistesar Yardimcisi Remzi
Akgin’i ziyaret ederek, kagi-

rilan gtimriik calisanlariyla
ilgili bilgi aldilar.

*Sosyal Gtivenlik Kurumu
lera Memurlan Dernegi
Ankara Temsilcileri Ismet
Tiirkan ve Tayfun Oztiirk
31.07.2015 tarihinde Ge-
nel Bagkanimiz Fahrettin

Genel Bagkan Yardimcimiz
Osman Eksert 21 Agustos 2015
tarihinde Bilecik SGK Isyeri
Temsilcilik Odamizin agiligim
yaph. Genel Bagkan Yardimci-
miz Osman Eksert, kendilerine
oda tahsis eden Bilecik SGK 11
Mudurligu yénetimine tegekkur
etti. Igyeri temsilciliginde hem
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Genel Bagkanimiz Fah-
rettin Yokus, 22.08.2015
tarihinde Icigleri Bakanhdn
Gorevde Yukselme ve
Unvan Degigikligi Sinavi
i¢in Ankara’'da bulunan
uyelerimiz ile bir araya
geldi.

Bilindigi tzere Sendi-
kamiz hizmet kolumuza
bagdlh kurumlarda acilan
Gorevde Yikselme ve Un-
van Degisikligi Sinavlan
i¢in web sitemiz Uzerinden

online egitim vermektedir.

Bu baglamda Igigleri Bakanhdi mn achdn
sinav i¢in de online egditim veren sendi-

Sosyal Guvenlik Kurumu'nun
hem de kamu caliganlarinin
genel sorunlan hakkinda gérag
ahgverisi yapilacagini belirten Eksert,

alaninda uzman egitimci kadrosuyla

temsilciligin her gun agik olan, turetken
bir galigma alani olmasini diledi.

kamiz, sinav igin Ankara digindan gelen
uyelerimizi misafirhanemizde agdirlad:.
Sinav éncesi Genel Bagkanimiz Fahrettin
Yokug tyelerimizle bir toplant gercek-
legtirdi.

Yokus'u makaminda ziyaret
etti. Genel Baskan Yardim-
cimiz A. Tahir Yizbasioglu
da ziyarette hazir bulundu.

*Mali Hizmetler Uzmanlar
Dernedi Yénetimi
(MAHUZDER) 24.06.2015
tarihinde Genel Bagkanimiz
Fahrettin Yokus'u makamin-
da ziyaret etti.

*Denetimli Serbestlik Uz-
manlart Dernegi Bagkani
Durmusg Ali Saglhk, Yénetim
Kurulu Uyesi Volkan Pelenk
ile 29.07.2015 tarihinde
Genel Bagkanimiz Fahrettin
Yokus'u makaminda ziyaret
etti. Genel Bagskan Yardim-
cimiz Bayram Oztiirk de
ziyarette hazir bulundu.
*Sosyal Giivenlik Denet-
menleri Dernegi Yoneti-

mi 10.07.2015 tarihinde
Genel Bagkanimiz Fahrettin
Yokug'u ziyaret ettiler.
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~ SENDikAMIZ TURK KULTUR SANAT-SEN
HIZMET KOLUMUZA BAGLI KURUMLARA iLiSKIN

TOPLU SOZLESME TALE

Kirilkkkale subelerimizin sendikamiza ziyarefi

Turkiye Kamu-Sen Kirikkale 11 Temsilcisi ve
Turk Egitim-Sen Sube Bagkani Yucel Kara-
bacak beraberinde TSS Sube Bagkani Sua-
yip Keskin, TBS Sube Bagkani Sabri Turgut,
THS Sube Bagkani Ramazan Yavuz, TUS I
Temsilcisi Yiuksel Pekince, TKSS Il Temsilci-
si Koksal Pekuz ve TURKAV Sube Bagkar
Murat Bulug ile birlikte sendikamiz genel
merkezini ziyaret etmiglerdir. Bu nazik ziya-
retlerinden dolay: tegsekkiir ederiz.

Unlii sanatc1 Kuzucw’dan imzah albim...

Turk dunyasimin sevilerek izlenen; Motif
Muzik Toplulugu kurucusu, Yapimci ve Sa-
nat¢1 Kaya Kuzucu sendikamiza ziyarette
bulundu. Kultur ve sanat tzerine sohbet-
ten sonra Kaya Kuzucu, Turk Dunyasindaki
kahramanlik ezgilerinin érneklerinden olu-
san “SON AKIN” adini verdidi albumunu
imzalayarak Genel Bagkanimiz H. Huseyin
Yilmaz'a hediye etti.

Sayin Kuzucu'ya baganlar dileriz.

Kamu Sefleri Dernegi’nde anlamh II\':II’Lf...

Kamu Sefleri Dernedi Bagkani Emir Kazak,
Agdustos ayinda yapilan Toplu Sézlegme 6n-
cesi, tim kamu kurumlarinda “sef” kadro-
sunda ¢aliganlarn sorunlarinin ¢ézimu igin
yonetimi ile birlikte sendikamiz ziyaret etti.
Genel Bagkanmmiz H. Huseyin Yilmaz'la go-
rigen Kazak ve beraberindeki arkadaglan
sefler ve diger kamu ¢aliganlarinin yagadigt
sorunlar hakkinda goéris ahg veriginde bu-
lundular.
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KPS® ile alinan 990 personel acilen ise baslatilmalidir

PTT'DE HIZMET DURMA

NOKTASINA

GELDI!..
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www.turkhabersen.
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PTT Genel Mudurlugi ile paylaghdimiz, eksik personel normunun
had sathaya ulaghdi, dolayisi ile beraberinde hizmet kalitesinin diig-
tugu ve sorunlan beraberinde getirdigi, PTT nin hizmetlerinde aksa-
malar oldugu ve her gegen gun telafisi mimkin olmayacak sikintilar
yarathdi, kurumun prestijinin ve giveni-

lirliginin tarhgilacadi boyutlara ulagmasi

gercedine, ne sendikamizin, ne kurumu

yonetenlerin ve ne de kurum caliganlarinin

asla gonli raz1 olamaz.

KAMU YARARI ICIN DERHAL
HAREKETE GECILMELI

Bu nedenle yillardan beri tutturulan maliyet
hesabinin bir kenara birakilarak, personel
eksikliginin ivedilikle ¢oztime ulagtinlmasi
ve hizmet kalitesi ile hizmet alan vatanda-
gimizin guvenine yeniden kavugmamz gart
olmugtur. Dugtinun ki, bugtin ortalama 550
mudurlik, 400 geflik, bir o kadar bagdadi-
ticihik ve veznedarh@in vekaleten yurttaldiugu kuruma yalmzca 990
personel alinmas: yetmez ama bir can suyu olarak hig olmazsa bu

vekaleten gérev yapan personelin bogluklarim doldurabilir dagtince-

si ile 990 personelin bir an evvel baglatilmasi elzem olmugtur. Ayrica
bu personel ile durma noktasina gelen iglerde hareketlilik baglaya-
caktrr.

Ornegin, 990 personelden Antalya'ya 42, Erzurum'a 13, Istanbul
Anadolu yakasina 45, Istanbul Avrupa Yakasina 215, fzmir'e 40,
Kocaeline 32, Mersin'e 15 Gaziantep'e 20 personel tahsis edildigi-
ne gore; demek ki su an halen daha yalnizca bir kag érnekle ifade

)

ettigimiz illerimizde o kadar eksik personelin igi diger personele
yuklenmig, hizmetin yartutilmesinde bu sayida personelin igi % 50
kapasite ile yurutulebilmektedir. Bu halde hizmet kalitesinden s6z
edilemeyecedi belgelerle kesindir.

f,-rl-'fh-.,x

Sorumlu sendika
olarak Kkurumun
imaj1 ve gelecedi
bakimindan eksik
personelin tama-
men giderilmesini
talep etmmekteyiz,
ancak su an acilen

1

& \
Mt

: KPSS'den alinan
J ve millakatlan da
= sonuglandinla-
% ﬁ"r_ = | rak kazananlarin
\“\;: " — ik.ptt.gov.tr'den
- - aciklandign 990

adayin ivedilikle
baglatlmasinda kurumsal ve kamusal yarann yani sira, cammni digine
takan personelin biraz olsun soluklanmas: ve izinlerini kullanabil -
mesinin ént acilmahdir. Bagbakanhigin atama ve yer degistirme
genelgesinden etkilenmedigini biliyoruz, ancak genelgede PTT nin
KPSS ile ahmlarnm ilgilendiriyor olsa bile hizmetin devami ve zaruri-
yeti gerekcesi ile Bagbakanliktan izin alinarak gerceklestirilmesinin
‘kamu yararina’ oldugunu bir kez daha ifade ederek, atamalarn
gerceklegtirilmesini talep ediyoruz.
Saygilanmizla
Tirk Haber Sen Genel Merkezi

TRT'de basin kart
sorunu biyik
olciide ¢ozildi...

Basin Is Kanunu 2. Cabstay1 11 Kasim
2014 tarihinde Erzurum'da toplanmig-
t. Toplantiya Turk Haber Sen Genel
Merkezini temsilen BYEGM Genel Mu-
duarlugu Temsilcimiz, Yunus Emre Yuce
katlmig ve TRT ve AA'min kazammlan,
haklan ve yapilmasi gerekenler konu-
sunda dugtncelerimizi tim tepkilere @ il
ragmen iletmisti. Sendikamiz TRT ¢ali-
sanlannin madduriyetini ve taleplerini
surekli gindemde tutarak, haklarini sa-
vunmaya devam etmigtir.

Hakh mucadelemiz sonug vermig ve
BYEGM'ninde duyurdugu gibi Yeni Ba-
sin Karti Yonetmeligi, 25 Agustos 2015
gini Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurarlige girmistir.

Taleplerimiz buyuk olgide gercekles-
tirilmig olsa da TRT de érnegin, teknik
personelin, dekor, ulagim v.s. yayinda
hizmetine ihtiyag duyulan tim personele
basin kart verilmesi gerektigi konusun-
da sendikamuz takipgi olacaktr.

TRT Genel Mudurlugu de kendi per-
sonelinin magduriyeti konusunda adim
atmasini bekliyoruz.

Istanbul’da iiyelerimizle
bir araya geldik...

Turk Haber-Sen Genel Bagkanimiz
Sedat Yilmaz, Genel Bagkan Yar-
dimcimiz llhan Yaman ve {zmir TRT
Sube Bagkammiz Cengiz Topgu, Turk
Haber-Sen TRT Istanbul Mudurligu
Temsilcimiz Mustafa Yildiz'in TRT
Istanbul Televizyon yerleskesinde
bulunan koordinatorlukler ve TRT
[stanbul Radyosu binasinda organize
ettigi toplantiya katldi. Genel Bagka-
nimiz sdézkonusu toplantida tyelerimi-
zin sorunlarini ve dnerilerini dinledi.
Toplantda ayrica guncel konularla
ilgili gortg aligveriginde bulunuldu.
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PTT'de idari hizmet sézlegmeli
daditic1 ve gige gorevlilerine per-
formans Uicreti 6denmesine iligkin
usul ve esaslar O] Agustos 2015
tarihi itibari ile yururluge girdi.
Buna gére personele, yaptdi her
islem ve daduthdn her génderi igin
belirlenen oranlarda puan verile-

puan: elde eden personel fazla-
dan aldigi her 1,225 puan igin
0,399362 TL performans ticretine
hak kazanmg olacak. Performans
Ucreti galiganin temel tcretinin
%30'unu gegcemeyecek.
Yayinlanan usul ve esaslara
gore yaphgimiz hesaplamada,

KOLELIK MI?

PERFORMANS Mi?

2,5 YILDAN BERI SIR GiBi SAKLANARAK
CALISILIYOR DENILEN PERFORMANS SONUCU.

VUR
ABALIYA

rek, hesaplanan gunluk puanlar
kaydedilecek ve ay sonunda, yet-
kinlik temelli puani ile iglem temelli
puanlarin toplami sonucu perfor-
mans hesaplanacak.

DAHA ONCE UYARMISTIK!
Pergembenin geligi Cargambadan
belliydi. Turkiye Kamu-Sen Ga-
zetemizdeki 17 Ocak 2015 tarihli
"Performansi Biz Belirledik” ko-
nulu yazimizda PTT ¢ahiganlarnnin
oyalandidini, agiklanan performans
kriterlerinin galiganlarin édullen-
dirilmesi igin degdil édullendirilme-
mesi icin planlandigini ifade etmig
ve “Bu sistem caligan ile galigmayan
arasinda bir élgtim dedil, bir bask:
unsuru, aba altindan sopa goster-
mektir” demigtik. Bundan 8 ay énce
ortaya koydugumuz cekincelerin
bugtn tim agikhdr ile ortaya ¢ikh-
& Uzulerek géruyoruz.
YAYINLANAN USUL ve
ESASLARA GORE KIMLER,
HANGI SARTLARDA
PERFORMANS ALABILIR?
Yemeden, Igmeden, ihtiyac molas
vermeden, mesai methumu gozet-
meksizin bir yerine 2-3 cihet dadi-
tm yapan “yalmizca idari hizmet
sozlesmeli personel” performans
Ucreti alabilecek. Hesaplama igle-
mine gelince, idari hizmet s6zleg-
meli personelin performans tcreti
almaya hak kazanabilmesi icin
aylik toplam performans puaninin
8575'den fazla olmasi gerekiyor.
8575 puanin Uizerinde performans

yetkinlik puani 90 Puan olan Da-
gitic1 tinvanl bir PTT calisaninin
200 TL performans ticreti alabil-
mesi icin ortalama giinliik 1235
kayithh gonderi iadesi ya da 304
haber kagid, 153 APS kuryesi
veya 102 kargo, giin + 1 giin
devirsiz teslimi gerekiyor.
DAGITICI GUNDE ARALIKSIZ

11 SAAT 45 DAKIKA POSTA
DAGITSA BiLE PERFORMANS
ALAMIYOR!

Yetkinlik puani 90 olan bu dagihc:
ancak gunliuk ortalama 141 adet
tzerinde APS kurye teslimi, taah-
hiitlt génderi teslimi gibi iglemleri
gergeklegtirirse performans tic-

reti siminina geliyor. Bitigik nizam
dairelerde, alicis1 kapisi agik olarak
daditiciy1 beklese bile birinden
birine gegigi 5 dakika sayar isek
daditicinin aylik performans ticreti
sinirina gelmesi igin gunluk hig
durmadan, yemeden, igmeden,
mola vermeden ¢aligmasi halinde;
141 APS x 5 dakika = 705 dakika
dagihm yapmasi gerekiyor. Bu
da tam 11 saat 45 dakika demek-
tir. Memurun mesaisinin 8 saat
oldugu diigtiniildigiinde, bu
dagitici1 yemek yemeden, icme-
den, durmadan, dinlenmeden
her giin fazladan 3,5 saat daha
caligsa bile performans ticreti
almaya hak kazanamayacak.

Bu dagitic1 sabah gelip 08.30 da
igine bagladiginda kangik olarak
gonderilerini alacak, telleme yapa-

cak, sokak sirasina gore ¢antasina
koyacak, cihetine gitmek icin arag
bekleyecek, (Arach ise muhak-

kak ki ciheti uzak) trafige girecek
indi bindi olacak. Bunlan da hig
saymasak, ugarak kus ugumu gitse
bile mtimkin olmayan bu sayilarin
dayatlmasi nasil bir 3 yillik cahg-
madir?

Bu hesaba gére dagihicinin 200
lira performans alabilmesi i¢in
giunde tam 12 saat 45 dakika
APS kuryesi dagitmasi gereki-
yor.

GISE GOREVLILERI DE KOLTU-
GUNA YAPISMAK ZORUNDA...
Yetkinlik puani 90 olan bir gige
gorevlisinin de performans licretin-
den yararlanabilmesi icin gunlik
319'dan fazla yurtdigi kayit gén-
deri iglemi, taahhtutlt posta, teblig
evraki, APS kurye kabul iglemi veya
tahsilat iglemi yapmas: gerekiyor.
Séz konusu gise gorevlisi glinliik
ortalama 346, aylik toplam 7609
tahsilat igslemi yapabilirse 200 TL
performans ticreti alabilecek.
MODERN KOLELIK GELIYOR;
GETIRILEN PERFORMANS Sis-
TEMINDE NEFES ALMAK YOK!
PTT'de idari hizmet sézlegmeliler
igin yururlige konulan performans
dederlendirme sistemi, personelin

lik puanlarnm belirleyen amirlerinin
emir eri yapilmak istenmektedir.
PTT'de tum g¢aliganlann bireysel
performanslarin artirmak icin aile,
cocuk, bog vakit, dinlenme gibi
butin sosyal ve insani aktiviteleri
bir kenara birakip kendilerini adeta
Kuruma feda etmeleri isteniyor.

IS HACMI DUSUK OLAN YER-
LER CEZALANDIRILACAK, CA-
LISMA BARISI BOZULACAK!
Sistem, personelin surekli caligmas:
Uzerine kurgulanirken, “Cok galigir-
san 6dullendirilirsin, az ¢aligirsan,
hasta, yorgun olursan cezalandir-
lirsin” mantd ile hareket edilmis.
Oyle ki, bir personelin perfor-
mansi degerlendirilirken o igye-
rinde calisan diger personelin
performans ortalamasinin %30
altinda kalanlar icin maas kes-
meden, isten ¢ikarilmaya kadar
varan cesitli cezalar getiriliyor.
Bu uygulama, igyerinde caligan
herkesi birbirinin rakibi gibi gér-
mesine neden olacak ve galigma
barnigini ciddi bir gekilde bozacak
riskleri de igeriyor.

Bir igyerinde ortalama performan-
sin duguk olmas: durumunda,
personel fazlahd oldugu gerekge-
siyle, norm fazlasi iglemler yapil-

mutlak ve stirekli caligmasi tizerine
kurgulanmgtir. Performans tic-

reti hesaplamanin detaylanmn bir
kenara birakh§mizda personelin
performans Ucreti almaya hak kaza-
nabilmesi icin hi¢ durmadan ve ara
vermeden yemek yemeden, zaruri
ihtiyvaclarini gidermeden ¢aligmasi
durumunda, verilen rakamlarn ya-
kalanabilecedi hesaplanmaktadir.
Bu gergeklerle personelin yetkinlik
puani dugtikge, performans ticreti-
ne hak kazanabilmek icin yapmasi
gereken iglem sayisi da artira-

cak. Bu gekliyle PTT personeli bir
taraftan imkansiz galigma sartlarnna
zorlanmakta, 6te yandan da yetkin-

PERFORMANSTA GELINEN SONUC VE TUM DETAYLAR %

maya calgilacak, personelin huzu-
ru bozulacaktir. Nitekim yayinlanan
esaslarin 6. maddesinde perfor-
mans dederlendirmesinin, personel
hareketlerinde kullanilabilecedi
belirtiliyor.

Aksi bir durumda, yvani ig yeri-

nin ortalama performansinin gok
yuksek olmasi durumunda ise
ortalama performansin %30 alhinda
kalan personelin cezalandirilmasi
déngoruluyor.

Personel eksikligini gidermek
yerine diiz mantikla ig boli perso-
nel sayisi hesabi, PTT nin ilke ve
vitrinine hi¢ mi hi¢ yakigmayacak
olup, buna goére norm belirleme
hevesleri ise nafile olacaktir.
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ve tiim detaylar internet sitemizde...

@ www.tos.org.tr
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Gorevde yiilselmede

ADALET
ISTIYOR

Calisma hayatindan verim almak ¢alisanlarin
motivasyonunu artirmakla miimkiindiir. Cali-
sanlarin motivasyonunu temin etmekse c¢alis-
ma hayat1 isleyisinde sosyal, hukuki ve ahlaki
adaleti tesis etmekle miimkiin olacaktir. Kamu
Calisanlar1 Gorevde Yiikselme Sinavlarinda
firsat ve imkan esitligine sahip olursa sosyal
adalet ve ahlaki adalet saglanmis olur.

Orman Genel Miidiirligiiniin yapmis oldugu
Sube Miidiirliigii Gorevde Yiikselme sinav
sonuclar1 ve yapilan atamalarin ortaya koydugu
sonug c¢alisanlarin beklentilerini karsilama-
mustir. Yapilan miilakat degerlendirmelerinde
firsat esitligi saglanmayarak, objektif degil
stibjektif degerlendirmeler 6n planda tutulmus-
tur. (Sendikal kimlik ve yandas kayirmacilik

gibi.) Kamu ¢alisanlarina ve tiyelerimize karsi
gosterilen bu keyfi uygulamanin hukuki olma-
dig1 gibi ahlaken de dogru olmadigini defalarca
makama bildirmemize ragmen higbir gelisme
saglanmamustir.

Bu haksizliklara kars1 hukuksal miicadelemiz
devam etmektedir. Sube Miidiirliigii sinavlarin-
da yapilan hukuksuzluklarin Isletme Miidiirlii-
gii ve Bagmiihendislik sinavlarinda olmamasi
icin miilakat sinavlarinda objektif kriterlerle
degerlendirme yapilmali, liyakat ilkelerine bag-
11, hakkin hakliya teslim edildigi uygulamalar
ile siavlar yapilmalidir.

Gegmis donemlerde oldugu gibi, bundan sonra
da yapilacak olan sinavlar sendikamizca yaki-
nen takip edilecektir.

WWW.tOS.

TURK TARIM ORMAN-SEN

Gida Tanm ve Hayvancilik Bakanh@imin,30 nisan 2015

gunl, 29342 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yururluage
giren, tagra tegkilati personelinin yer dedigtirme suretiyle atan-
malarina iligkin yonetmelikte dedigiklik yapilmasina dair olan
yonetmelik, Sendikamiz hukukgularn tarafindan incelenerek;
halihazir durumda yapilan bu dedisgiklik ile mevcut kazanilmig
haklarn (18.maddenin 8.fikrasi tamamen ortadan kaldirilmug,
kazanilmig hak alinmigtir. Bu editim hakki engellenmemelidir
bu anayasamiza aykiri bir durumdur.) Bu yénetmelikteki diger
maddelerdeki sikinti ve magduriyetlerin tamam tespit edilerek,
Sendikamiz avukah tarafindan 19 Haziran 2015 tarihinde, Da-
nigtay 16.daireye 2015/19717 say ile dava agilmigtir.

GTHB
Atama ve
Yer
Degistirme
Yonetmeligi'ne
dava actik
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Turk Tarim Orman-Sen Merkez Kadin
Komisyonumuz calismalarina hiz verdi

Merkez Kadin komisyonumuz Genel Mer-
kez Yonetim Kurulu ile birlikte Anneler
Gunu etkinlikleri kapsaminda 16 — 17 Mayis
2015 tarihlerinde Turkiye Kamu- Sen Genel
Merkez toplanti salonunda Sube Bagkanlik-
lanmizdan gelen Kadin Komisyonu Uyeleri-
miz ile bir araya geldi.

Toplant 16 Mayis cumartesi giini Genel
Bagkan Yardimcis: Sebahattin Oztiirk tara-
findan baglatildiktan sonra; Merkez Kadin
Komisyonu Bagkani Hulya Kaya konugma-
sinda;

Komisyonun kurulug amaclarn, kadin gozu
ile sendikacilik, daha etkin faaliyetler ko-
nusunda yapilmas: gereken ¢aligmalar v.b.
konularda bilgi verdi.

Ayrica toplantiya katilan Turkiye Kamu-Sen
Kadin Komisyonu Bagkani Leyla Polat ve
Turk Dunyas: Kadin komisyonu Bagkani
Dog. Dr. Sayin Senol Bal kadinin sivil top-
lum igerisindeki yeri ve énemi konularinda
bilgi verdiler.

Toplantimizi gereflendiren Turkiye Kamu-
Sen Genel Bagkam Sayin Ismail Koncuk, Ul-

kemizde kadin istihdami basta olmak tzere rimizden gelen kadin komisyon bagkan ve tyeleri kadin-
sendikal ¢aligmalarda kadinin yerinin énemi konularinda  lann caligma hayatindaki sorunlanm ilettiler.

bilgi verdi. Toplantinin duizenlenmesi ile ilgili memnuniyetlerini
Genel Bagkanimiz Ahmet Demirci, kadin komisyonlarinin  belirterek bundan sonraki stirecte, sendikal caligmalara
kurulugu, bundan sonraki caligmalar, sendikal caligma- daha etkin katilacaklarini ifade ettiler.

lar, tegkilatlanma, toplu sézlegme strecleri ve yapilmasi 17 Mayis Pazar gunu Anitkabir ziyareti ile toplant sona

planlanan konularla ilgili bilgiler verdikten sonra subele-  erdirildi.

' Uluslararasi Cahgma Orgiitii (ILO) Koordinasyon toplantis1 Ankara'da ya-
ILO Koordlnq Syon TOplCIl’ltlSl pildi. Toplantiya Turkiye Kamu-Sen adina Genel Bagkan Ismail Koncuk ve

' Genel Dig lligkiler Sekreterimiz ve Ttrk Tanm Orman-Sen Genel Bagkan:
Al’lkCII“CI do: yapﬂdl Ahmet Demirci katildi. ILO Genel Direktéra Guy Ryder, toplantinin agili-

sinda bir konugma yapt.

KONCUK: ILO'NUN ETKINLIGININ TARTISILMASI GEREKIYOR
Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkani fsmail Koncuk katihimeilan selamlayarak
bagladigi konugmasinda, Turkiye glindemi ve ¢aligma hayatinda énce
gikan baglklan degerlendirdi. Koncuk, “Temsil noktasinda yaganan olum-
suzluklan begenmiyoruz. Bizim uluslararas: kuruluglarda tiye olamamami-
zin sebebi bellidir ama bizim oralara alinmamamz, o kuruluglann ulus-
lararas: sifatina uygun degildir. Ulkemizde toplu sbzlegme ve grev hakk
problemi var. Biz 450 bin tiyemiz adina masada variz, imza yetkimiz yok,
hakem heyetine bagvuru hakkimiz yok. Bu durum demokrasi de katihmcilik
adina cok sakat sonuglar iceriyor. Gerci Kamu Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu'na hakki olsa da bunun bir anlami yok, ¢tinkt kurulun icerigi hii-
kiimet yanhsi bir yapidan olugmakta. Grev hakki yok, hukiimet tanimiyor,
yargi kararlarina ragmen uygulamalar hayata gegirilmiyor” diye konustu.
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Yeni Toplu Sozlesme... Yine Malum-Sen...Yine Rezalet...

)

TURK SAGLIK-SEN

www.turksagliksen.org.tr

SAGLIK CALISANLARININ
TALEPLERI KARSILANMADI

Saglik ve sosyal hizmet kolunda ise yapilan toplu s6zlesme tam anlamiyla bir
felaket oldu. Saglik ¢alisanlarinin temel taleplerinin higbiri ile ilgili somut bir dii-
zenleme yapilmadi. Ne doner sermayelerin emeklilige yansitilmasi, ne yipranma
pay1, ne Cumartesi nobetleri, ne de hizmetlilere memurluk verilmesi gibi temel ta-
lepler toplu sdzlesmede yer almadi. Universite hastaneleri calisanlarina tayin hak-
k1 verilmesi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ¢alisanlarinin sosyo-ekonomik
haklarinda diizeltilme yapilmasi gibi beklentiler karsilanmad.

sermayed c
hayallkirikligi™
2105 yilimi doner sermayelerin emeklilige yansi-

tilmasi i¢in ‘micadele yil’ ilan edenler, toplu soz-
lesmede ilan ettikleri micedeleye ‘ihanet’ ettiler!

Toplu sozlesmede saghk ¢alisanlarinin
diizenleme yapilmasini istedigi en onemli
konulardan biride doner sermayelerin
emeklilige yansitilmas: idi.

Ciinkii arastirmalara gore saglik calhisan-
larinin sadece yiizde 1’i emekli maas: ile
gecinebilecegini diisiniiyor. Yuzde 57’si
zorunlu ihtiyaclarimin biyik bir bolimii-
ni karsilayamam diyor. Emekliligi cileye
donistiren bu durumun sona ermesi icin
doner sermayelerin emeklilge yansitilma-
si ise tek ¢6ziim yolu. Fukat Memur-Sen’e
bagh Saghk-Sen bu seneki toplu sozles-
mede de saglik calisanlarinin bu talepleri-
ni imza altina alamadi. Saghk ¢alisanlarn
doner sermayelerinin emeklilige yansitil-
masini isterken Saglik-Sen doner sermaye
tavan katsayisinin 1.50’den 1.70’e caka-
rilmasina imza ath. Calisanlarin ¢cogunun
sabit donere mahkum edildigi ginimiizde
Tavana takilip magdur olan saghk calisani
sayisi kag kisidir?
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Saghikta gorevli 4/C’lilere biyiik zarar

Sadece 150 TL alacaklar

Mahkemede doner sermaye hakkini kazanan ve aylik
ortalama 550 TL alan 4/C'lilere Memur-sSen'in anlas-
masl nedeniyle 2016'da sadece 150 TL verilecek.

Toplu s6zlegmede en buytk
zarar saglik kurum ve kurulug-
larinda gorev yapan 4/C'liler
yasadi. Mahkemelerde muca-
dele ederek kazandiklari déner
sermaye oOdemelerini, toplu
sbzlegsmede Memur-Sen'in yap-
hd1 anlagma ile kaybettiler.
Bilindigi gibi 4/C'lilere do-

ner sermaye 6deme yapilma-
maktaydi fakat mahkemelere
taginan bu haksizlikla ilgili

neredeyse tum hukuki strecler
caliganlarnn lehine sonuglanmig
ve 4/C'liler ortalama 550 TL
almaya baglamiglardi.

Turk Saglik-Sen'in achd dava-
da Danigtay 4/C'lilere doner
sermaye 6denmemesini duizen-
leyen genelgenin iptaline karar
verilmigti. Ortada bdylesine bir
hukuki durum var iken Memur-
Sen toplu sézlegsmede 4/C'lilere
sadece 150 TL'lik bir ek 6deme

yapilmasini duzenleyen bir htik-
me imza att. Boylelikle saglik
kurum ve kuruluglarinda go-
rev yapan ve ortalama 550 TL
doner sermaye 6demesi alan
4/C'lilerin bu hakk: elinden
alinmig oldu. Mahkeme yoluyla
doner sermayelerini kazanan
4/C'liler Ocak 2016'dan itiba-
ren her ay 400 TL zarara ugra-
yacaklar. 550 TL yerine sadece
150 TL alacaklar.

Universite hastaneleri calisanlarnnin

Yaklasik 50 bin saglik ¢alisanin hizmet ver-
digi tiniversite hastanelerinde diisen doner
sermayeler, tayin hakki olmamasi, maagla-
rin1 doner sermayeden alan c¢alisanlarinin
maaglarinin genel biitceden
O0denmesi gibi sorunlar
dururken,

istthdam

yetersizligi

nedeniyle

hastanelerde

1$ yogunlugu

calisanin

tahammiil siirini
asmisken, bunlarin
higbiri giindeme gelmedi.
Bu sorunlara yonelik ¢oziimler toplu soz-
lesmede yer almadi.
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CUMARTESI NUBETLERI KUNUSUNDA Aile hekimleri ve aile saghgi calisanlarinin cumartesi nébetlerinin kaldinimasi talebi

= = yerine getirilmedi. Her firsatta is birakma eylemlerine sicak bakmadiklarini israrla
HIEBIR §EY YAPMADILAR[ vurgulayan, cumartesi nébetleri icin aldiklarini iddia ettikleri is birakma kararlarini
=25 resmi sitelerine bile koymayarak kacak gliresen yetkilendirilmis sendika, cumartesi

nébetlerini toplu s6zlesme masasinda glindeme getirmed.i.

Aile hekimleri ve aile saghd ¢aliganlannin 2015 yilindaki en buytk soru-  toplu sdézlegmede hicbir gayret gostermedi. Aile hekimliginde gérevli ca-
nu cumartesi nébeti uygulamas: oldu. Angarya olan bu zulme kargi her lganlann ¢ézimunt bekledidi en énemli konuda hicbir gsey yapilmadan
cumartesi ig birakilirken, Memur-Sen'e bagl Saglik-Sen, bu zulme kargi  toplu sézlesme imzalanda.

KADRO BEKLEYEN EALI§ANLARI 4/C'liler, vekil ebe-hemsireler ve Kamu Digi Aile Saghgi
HﬁSRANA UERATTILAR!.. Calisanlarinin kadro talepleri yine gérmezden gelindi.

Turkiye'nin secime gittigi bir dénemde 4/C'liler, Vekil ebe Hemgireler ve  Fakat toplu sézlegmede Memur-Sen tarafindan bu firsat kullanilmad:.
Kamu Digi Aile Saghd Caliganlarinin kadroya gegirilmesi igin tarihi bir Sadece “4/C'lilerin sdzlegmeli personele pozisyonuna gecirilmesi konu-
firsattr. sunda caligma yapilacak” geklinde bir diizenleme yer ald.

NE SIDDETE COZUM, NE KRESE DUZENLEME VAR!

Bu temel taleplerin diginda saglik
calisanlarimi ilgilendiren diger
taleplerde de herhangi bir diizen-
leme yapilmamustir.

1. Bu toplu s6zlesmenin saglik ve
sosyal hizmet koluna iliskin toplu
sozlesmesinin 28.maddesinde
belirtilen aylik 5 giinliik, yillik
toplam 10 giinliik senelik izinlerin
yonetmelik geregi “calisiimayan
giin” kapsaminda degerlendiril-
mez hitkmii olumlu olsa da aylik
5 gilinden, senelik 30 giin izin
hakki olan ¢aliganin 10 giinliik
izin kisminin haricindeki gilinlerin
“cahisilmayan giinler” kapsa-
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g mina dahil edilmesinin mantigi
ol s
S anlasiilmamaktadir.
E 2. Bu toplu sézlesme metninde;
— cmaye“tlerf': varan S?glulk (;ahsan'l'fl— . 3. Bir tiirlii ¢6ziilemeyen kres sorununa 4. Nobet ticretleriyle ilgili ciddi bir iyiles-
) rina yonelik siddetin 6nlenmesi ile ilgili Kesi Kalic1 bir céziim bulma k i hiikmii vok
I=) bir hiikiim voktur esin ve kalic1 bir ¢6ziim bulma konusun-  tirme hiikkmii yoktur.
yoktur. da bir hiikiim yoktur.

WWW.

Yipranma payinin gecikmesinde Bakanlik biirokratlarini ‘tembellikle’ sucla-
yanlar SGK’da komisyon olusturulup ipe un serilmesine ‘evet’ dediler.

Saglik calisanlarinin uzun bir siiredir temel taleplerin- sunacagiz. Tiim saghk calisanlarina yipranma payi
den olan yipranma payi ile ilgili bu toplu sozlesmede verilecek. Fakat giin yoniinden nobet tutma, riskli
de somut bir adim atilmada. Ipe un serilerek gegistirme birimde gorev yapma gibi baz1 kriterlere gore degi-
yolu secildi. Oyle ki Tiirk Saglik-Sen tarafindan 23 siklikler iceren bir calisma yaptik” demisti.

Haziran’da Saglik Bakanlig1 Miistesar1 Eyiip Giimiis’ii Ortada bdylesine bir durum var iken “SGK’da kimin
ziyaret edilmisti. Ziyarette Genel Baskan Onder Kahve-  ne kadar yararlanacagi ile ilgili bir komisyon olustu-
ci, “Saghk calisanlar: bir an 6nce yipranma payinin rulmasmna karar verilmesi ve komisyonun 2016 yih
hayata gecmesini istiyor, bakanliktan bunu bekliyor” sonuna kadar bu ¢calismay1 sonuclandirilmasi yoniin-
deyince Miistesar Giimiis, “Yipranma pay1 konusun- de calisma yapilacaktir” denilmesi bu iste de ipe un
da kanuni ¢calismay1 tamamladik. TBMM acilinca serildigini gosterdi.
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Genel Bagkanimiz Mehmet Ozer, Genel Bagkan
Yardimcilarimiz Mustafa Tumer, Ankara-4 Nolu
Sube Bagkani Alper Yucel Sube Bagkan Yardim-
cilan Zekeriya Yence ve Yusuf Kortulu'dan olugan
heyetimiz, Mustegar Yardimcisi sayin Nevzat Kavakh
ile goérusta.

Toplantida; Genel Bagkanimiz Turkiye Tagkomura
Kurumuna bagl igyerlerinde tretimin durdurulmas:
ve kurumda gérev yapan personelin sorunlarini
sayin Kavakli’ ya aktarmigtir.

Genel bagkanimizdan bilgi alan sayin Kavakl;
sorunlarn ve sikintilan biliyoruz, énerilerimizi dikkate
alacagini belirterek gelecede yénelik yapacaklarn
yatinmlarla ilgili bilgi vermigtir.

Genel Bagkammiz Mehmet Ozer, Genel Bagkan Yar-
dimcimiz Namik Alhparmak ve DSI Genel Mudiirlugi
Isyeri Temsilcisi Muharrem Uzel'den olugan heyetimiz,
Genel Mudur sn. Ali Riza Diniz' i ziyaret ederek, tye-
lerimiz ve diger DSI personeli ile ilgili sorunlar aktar-
mglardir. Genel Bagkanimiz Mehmet Ozer, kurumda
yillardir yapilamayan Gérevde yukselme sinavinin
kisa stirede yapilmasini Genel Mudur Diniz' den talep
etmigtir. Sayin Genel Muduramuze galigmalarinda
bagarilar dileriz.

TURK ENERJI-SEN

TORKIYE EMERJI, SANAYI VE MADENCILIK HIZMET KOLU
KAMU CALISANLARI SENDIKASI GENEL MERKEZ]

say :TEISGM/20.00) T2 g 25.08.2015
Konu © KIT personelinin Ek Sdemesi

DEVLET PERSOMEL BASKANLIGINA
ANKARA

Blindifi Grere, “Kamu Gbreviilerinin Geneline ve Hizmet Kollanna YBnelik Mali ve Sosval
Haklara I|i$k|l’l 2016 we 2017 Yillanm Kapsayan 3. Dénem Toplu S8zlesme” taraflar arasinda
imzalamarak 23.08 2015 tarikli Resrmi Garetede yaymlanarak yOrorldge girrmigtic.

Kamy Girewlilerinin Gengling yonelik Toply Sozlegme metninde yer alan “KiTlerde gorev
yapan mihendis, mimar ve weteringr hekimlerin ek Gdemesi® baghkh 32, Maddede * KiTlerde 395
sayln Kanun Hikminde Eararmame kapsaminda gdeev yapan grup bagmihendisi, bagmuhendis,
Bagmimar, mihendis, mirmar ve veteriner hekim pozisyonlannda bulunan stzlegmell personelin, 375
sayh Kanun Hikmdnde Kararmameye ekli (I} siph Cetvele pice vararlanmakta olduklan ek ddeme
aranina 12 puan ilave edilir.” denilmektedir.

Kamu iktisadi Tesebbikslerinde girev yapan mihendisler girevde yilkselme sinavinda bagank
oldultan sonra mudir yardimos, Telknik Uzman ve Teknik Sef porisyonuna atanmaktadirlar, Yine
Kimyager, Fizkgi, Tekniker unvari ile ghrev yapan personel de gbrevde yikselme suretile sbz
konusu pu:i.ﬂlnnllrl atanmaktadurlar.

k, Topl m lanarken, mdb Qisyan
Qge_mg_q aninda 12 puan artis yagilerken, sinav sonsoun g baganh olduktan & ra mddir yardimeiss
Teknik Uzman ve Teknik 3ef pozisyoruma atanan personel adeta cezalandanimegtir,

Sz konusu midir yardimclan, Teknik Uzman ve Teknik Sef porisyonunda girev yapan
personel daha Bncede ek ddeme uygulamass bagladifinds unutularak magdur edilmiglendi
Lendikamizin bagkanhfirza miiracaaty, sendikamiz ve magduer alan personglin magduriyetini yargeya
tagmasi e kurumunuz personell sayn Bekir Demirel’ in gabalan ile magdurivet dizeftiderek
giderilmisti.

Bagrmdhendis, Bagmimar, Mihendis, Mimar ve Veteriner hekimlerin ek Sdeme granlanna 12
puanhk arty olumledur. Ancak, Kimyages, Fizikgi, Tekniker, Teknisyen, Laborant, Coalimleyici ve
Programo potisyonlannda girey yapan teknik personed ile mal ve hizmet dretiminde teloni perscnel
ile birlikte afw calgma ortaminda garev yapan Genel ldare Hizmetleri sinifinda glrev yapan memur,
Sef yardimom, Sef, Uzman yardwns, Uzman, modir yardimas, mddir, Baguzman we yandamci
hizmetler sansfinda girev yapan personelinde ek dderme aranifin artinlmas: gerekmektedin,

Mizrmet koburuedaki yetkili sendikarn dikkatsidigi nedeniyle magdur edden personelin
magduripetinin, 2016 yibnda uygulanscak :am ve tarminatlar kararnamesinde yaplacak dicenleme

ibe giderilmesi hususunda genegini arz ederiz.

Namik ALTIPARMAK ~ Mehmet OZER
Genel Bagkan Yrd, Gienel Bagkan

TKI Genel Mudiiri
Mustafa Aktag'a ziyaret

Genel Bagkanimz Mehmet Ozer, Genel Bagkan Yar-
dimcimiz Namik Alhparmak, Ankara-2 Nolu Sube
Bagkanmmiz Musa Canh ve Ankara-2 Nolu Sube Bag-
kan Yardimcis: Hikmet Olmez'den olugan heyetimiz,
Genel Mudur Mustafa Aktag1 ziyaret ederek, tyele-
rimiz ve diger TKI personeli ile ilgili sorunlan aktar-
muglardir.

Genel baskanimiz Mehmet Ozer, kurumda yillardir
yapilamayan Gérevde Yikselme ve Unvan Dedigikli-
§i Smavi'nin kisa stirede yapilmasin, GLI Miiessese
Mudurlugu'nin Tavganh'da bulunan lojmanlarinin
Belediyeye devrinin durdurulmasini, Genel Mudur-
lik memur yemekhanesinde farkli unvanh perso-
nelin farkh yerlerde yemek servisinden yararlanma
uygulanmasinin sonlandirilip tim memur personelin
ayni gartlarda yemek servisinden faydalandirilmasi
uygulamasina gegilmesini ve kurum otoparkindan
faydalanilirken unvanlar arasindaki farkhligin son-
landirilmasim Genel Mudur Aktag'dan talep etmigtir.
Genel Mudur Aktag, taleplerimizi degerlendirecedi-
ni belirtmigtir. Genel Mudiriimiize ve TKI personeli-
ne galigmalarinda baganlar dileriz.
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. Eti Maden
Isletmeleri Genel Muduru
Recep Akgunduz'e
hayirl1 olsun ziyaretinde
bulunduk

Genel Bagkammiz Mehmet Ozer, Genel Bag-
kan Yardimcilanmiz C. Burak Oguzhan, Namik
Altiparmak, Ankara-2 Nolu Sube Bagkan Yardim-
cimiz Halit Tekin, Isyeri Temsilcilerimiz Fatma
Ure ve Adem Erol'dan olugan heyetimiz, Genel
Mudur Recep Akgundiz't makaminda ziyaret
ederek yeni gérevinde bagarilar dilediler.

www.kamusen.org.tr

Genel Bagkanimiz
Mehmet Ozer, Ge-
nel Bagkan Yardim-
cillanimiz C. Burak
OgJuzhan, Mustala
Tumer, Namik Al- MTA Genel Mudurligu nin enstitiiye do-
tiparmak, Ankara-2 Nolu Sube bagkanimiz nusturtlmesi hususundaki ¢aligmalar hakkin-
Musa Canl, Kadinlar Komisyonu bagkanmimiz  da bilgi veren Genel Muadur Cosar, higbir
Ayse Ugurcan, Sube Yénetim Kurulu Uyemiz  personeli magdur etmeyecedini belirtmigtir.
Mustafa Ataseven ve Igyeri Temsilcilerimiz Olumlu gegen ziyaret esnasinda; Genel
Orhan Kamil Gurel, Hasan Elmaci, Salim Bagkarmiz Mehmet Ozer, Genel Mudiir-
Zorluer'den olusan heyetimiz, Genel Mudur  liuk ve bolge mudurliklerinde gérev yapan
Yusuf Ziya Cogar't makaminda ziyaret ederek  personelin sikintilarnni ve taleplerini Cogar'a
yeni gorevinde baganlar dilediler. aktararak, “Uyelerimiz ve diger kurum per-

Maden Isleri Genel Miidiirii

Murat Topaloglu'nu
ziyaret ettik

Genel Bagkammiz Mehmet Ozer, Genel Bagkan
Yardimcimiz Namik Alhparmak, Ankara-2 Nolu
Sube Bagkanimiz Musa Canl, Sube yénetim
kurulu tiyemiz, Hakan Daler ve Igyeri Temsilci-
miz Erkan Algan’'dan olugan heyetimiz, Genel
Mudur Topalodlu'nu makaminda ziyaret ederek
bagarilar dilediler. Olumlu gegen ziyaret esna-
sinda; Genel Bagkanimiz Mehmet Ozer, Genel
Mudurlukte gérev yapan personelin sikintilarini
ve taleplerini Cogar'a aktarmigtir.

Genel Mudurumuze ¢ahgmalarinda baganlar
diler, duyarligindan dolay: tegekkir ederiz.

MTA Genel
Mudiiru
Yusuf Ziya
Cosar’a
ziyaret

sonelinin ig guvencesi Turk Enerji-Sen
olarak en hassas oldugumuz konudur.
Kurumun Enstitiye déntisim caligma-
larim yakindan takip ediyoruz.

TBMM nin secim nedeniyle tatil ol-
mastyla bu konu gimdilik 6telenmigtir.
Ingallah 7 Haziran 2015 tarihinde yapilacak
genel segimlerden sonra yeni parlamento-
dan c¢ikacak emek dostu bir hukumet ile MTA
Genel Mudurlugua ve galiganlarinin sorun-
larnni hep birlikte daha saglkl bir zeminde
tartiginz” dileginde bulundu.

Genel Mudurtimuze ¢aligmalarninda bagarilar
dileriz.
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Memur-Sen'in uzlagsmaz ve teslimiyetci tutumu, kamu goérevlilerinin
pazarlik gicint zayiflatmigtir. Bize gére oransal maag artigindaki rakamlar

BASARI DEGIL, FIYASKODUR!.

3 Adustos 2015 tarihinde baglayan 3. Dénem
Toplu Sézlegme gorugmeleri Kamu igveren
Heyeti ve Yetkili konfederasyon arasinda
atilan imza ile sonuglandu.

Yaklagik 3 milyon kamu gérevlisi, 2 mil-

yon emekli ve aileleri ile birlikte toplam 20
milyon vatandagimizin beklentileri bu toplu
sbzlegmede de gergeklegmedi.

Her anlagma sonras: oldugu gibi, bu anlag-
may1 da “Tarihi bagan” olarak niteleyen soz-
de yetkili konfederasyon yéneticileri, 2016
yili igin yuzde %645, 2017 yili igin ise yluzde
%3+4'e evet diyerek, Kamu Gérevlilerinin
¢6zum bekleyen bircok sorununu ¢ézmeden
Toplu Sézlegsmeye imza atmiglardir.

2013 yihinda imzalanan toplu sézlegmenin
Kamu Goérevlileri ve emeklilerin 2014 ve
2015 butgesinde yarathd tahribat giderilme-
den, atilan bu imza éntumuzdeki dénem igin
tarihi bir leke olacaktr.

800 bini askin tiyesi bulunan Memur-Sen,
temsil ettigi kitlenin haklarini koruma
yerine, kendisi icin kurgulunan rolu oy-
namistir.

Diger konfederasyonlarla birlikte micadele
etmek yerine, toplu sozlegme siireci bagla-
digindan bu yana “Yetkili konfederasyon
Memur-Sendir. Tirkiye Kamu-Sen ve
Kesk’in bu masada yeri yoktur” diyerek
masada diger konfederasyonlarin olmasin-
dan rahatsiz olan Memur-Sen Genel Bagkan:
Ali Yalgin, kamu gérevlilerinin ticret ada-
letsizligi, emekli maas: yetersizlidi, ¢aligma
sartlari, 6zlik haklan ve diger sosyal haklar
ile ilgili ¢oztiim bekleyen yuzlerce sorunu
varken kapal kapilar arkasinda hiukimet ile
anlasarak secim arifesinde hukiimeti rahat-
latmig, ancak memurlarnn beklentilerini iki yil
Stelemigtir. Memur-Sen'in tim mali talepleri
birlikte dederlendirildiginde;

2016 yiliicin % 31,7 zam istiyordu imzala-
digi oran % 11, 2017 yili igin % 22,9 zam
istiyordu imzaladigi oran % 7 dir.

Bu sonug; bagan degildir.

Ortada bir basan varsa biuirokrasinin ba-
sansidir. yiizdelik artis yapilarak yiiksek
maas alan biirokratlarin maasina daha
fazla zam yapilmighr.

Memur-Sen taban ayhdi, tazminatlar ve
diger ek 6demelerde yapilmas: gereken
artiglar konusunda yeterince 1srarh olamadidi
icin bu toplu sézlegmeyle maaglar arasinda-
ki ugurum daha da buyumugtiur. En yuksek
devlet memuruna 900 TL, en dugtk devlet
memuruna 200 TL zamma evet demek zo-
runda kalmigtir.

Bu sonuc basan degil, bir skandaldur.
Gelinen noktada en yiiksek derecede
maas alan memur ile en diisiik derecede
maas alan memur arasindaki fark daha

Tirkiye Kamu-Sen
Genel Mevzuat
Sekreteri ve

Tiirk Enerji-Sen
Genel Bagkani

da acilmstir.

Memur-sen imzaladidi toplu sézlegmede-

ki kazanimlarini 2015 yih icin Huktimetin
kamu iggileri ile imzaladidi toplu sézlegme
ile kiyaslayarak iyi bir sézlegsme baditladigt
iddiasinda bulunuyor, bu dodru degildir.
Memurlarla yapilan Toplu Sézlesme, igciler
ile yapilan toplu sézlesmenin gerisindedir.
Iscilere 500 TL bir defaya mahsus iyilegtirme
verilmigtir. Burada bu da yok! Huktimet me-
mura yuzde 11 vermigtir ama kamu iggisine
verdigi 500 TL'yi vermemigtir. Ayrica isciler-
de 2150 TL'nin altinda maag alanlara 100
TL, 75 TL ve 50 TL iyilegtirmeler yapilmigtir.
Bu masada bu da yoktur, alinamamigtir. Bu
neyin tarihi bagansidir?

Turkiye Kamu-Sen de, Memur-Sen de masa-
va birgok énemli talep getirmigtir. Bunlarin
higbiri gergeklegmemisgtir.

Taban ayhginda artig saglanamamugtr.
Emekli maagi hesaplanmasindaki garpiklik
giderilememigtir.

Ek gosterge rakamlan artirlmamigtir.

Ek 6deme adaletsizligi giderilememistir.

KIT personelinin temel ticretleri yukseltileme-
migtir. Ek 6deme adaletsizligi giderilememig-
tir.

Koruma ve guvenlik personelinin mali ve
sosyal sorunlan ¢ézulememigtir.

Sivil savunma uzmanlarinin 6zluk ve mali
haklarindaki adaletsizlikler ¢oztlmemigtir.
Memur, Sef, Mudur ve Daire bagkani arasin-
daki maag dengesinde yaganan adaletsizlik
giderilememigtir.

Teknik personel maaglarindaki adaletsizlik
gbzulememigtir.

Vergi adaletsizligi ¢éztulmemigtir. Vergi
dilimleri, vergi matrahi ile ilgili bir anlagma
duydunuz mu, yok! Ug¢ beg ay sonra memur-
dan, kagikla verip kepceyle alacaklar, vergi
matrahlan yerinde sayiyor. Bir bagar var mu,
yok.

Fiili Hizmet zammu sorunu ¢éztlmemigtir.
Diyorlar ki, “Fiili hizmet zamminda anlagtik.
Toplu Sézlegme masasinda boyle cekcak’
lar olmaz. Bilim kurulu kuracaklarmig. Béyle
bir anlagma yok. Bu anlayig topu taca atma
anlayigidir.

Fazla Caligma konusu ¢éztlmemigtir."Fazla

galigmalar konusunu ¢ézecediz” diyorlar,
nasil ¢ézeceksiniz? Bakin gu anda, 657
sayili Devlet Memurlan Kanununda “Fazla
galigmalar izne gevrilir” diyor, memura fazla
galigma kargihd izin verilmedidi gibi para-
sal kargihgi da édenmiyor, kavgalar var, Siz
kanunun bu maddesinin dedistirilmesi igin
bir mutabakata vardiniz mi? Bu nasil bir
bagandir.

4-C statusinde gorev yapanlarin haklannin
verilmesi beklenirken, haklan gasp edildi.
4-C’lilerin kadroya gegirilmesi ile ilgili net
bir karar alinmadid gibi, 6denecek ek 6de-
menin de mahkemeyle kazanilmig haklarin
gok gerisinde kaldigini, bu bir hak gaspidir.
“4-C'lilerle ilgili gahgma yapacaklarmig. Ne
oldudu da belli dedil, sayin bakan énce
“4-C'lileri s6zlegmeli yapacadz” dedi, ardin-
dan “Kadrolu yapabiliriz” dedi. Daha neye
karar verdiklerini dahi bilmeyen bir toplu
sozlegme. Ne zaman yapacaksiniz? Tekel
eylemlerinden beri hikkumet 4-C'lilere adeta
bir husumet besledi, dugmani gibi gérdi, bu
problemi ¢cézmedi ve yine igi akigina birak-
tlar. Bu ¢ézium dedildir, bu sorunu ¢ézme
yerine 6telemektir. “4-C'lilere 150 TL ek
ddeme verilecedi karara baglandi” diyerek
sanki mujde veriyorlar. Oysa su anda kamu
kurumlarinda en dugtk ek 6deme rakami
hizmetliler igin 560 TL'dir. Zaten 4-C'liler
mahkemeye bagvurduklarinda kurumlarin-
daki emsalleri kadar ek 6deme aliyorlard:.
Bu da aylik 450-500 TL'den az dedildi.

Yani 4-C'lilere verilen bir hak dedil, aksine
4-C’lilerden alinan bir hak s6z konusudur.
Bu karardan sonra tiim yerel mahkemeler
4-C’lilerle ilgili ek 6deme anlagmazhk-
larinda 150 TL'yi baz alacaklardir. Bu
dogrultuda karar vereceklerdir.

“Yuzde 100 bagarn sagladik” diyorlar, boyle
bagan olmaz. Bu toplu sézlegmeyi daha en
bagindan maalesef Memur-Sen sulandirarak
masaya oturmugtur. Toplu Sézlegme ma-
sasinin gergin gegmesinin sebebi Turkiye
Kamu-Sen'in ve KESK'in o0 masada olmasim
bir turld hazmedemeyen Memur-Sen'dir.
Tirkiye Kamu-Sen'in 1srarci ve miicade-
leci tutumu olmasaydi, Memur-Sen 2013
yilinda oldugu gibi, simdi imzaladign
toplu sézlesmenin ¢ok gerisinde olan bir
mutabakata imza atacakt.

Memur-sen, bizi yok sayip dtekilegtirme ye-
rine bizimle igbirligi yapip birlikte mticadele
etme sartlarni olugtursayd: kesinlikle daha
iyi bir sonug alinirdi. Bagarili bir sonugtan en
fazla Kamu Goérevlileri, emekliler ve en fazla
uyesi olmasi nedeniyle imza yetkisi bulunan
Memur-Sen fayda gérurdiu. Memur-Sen
uzlagmaz tutumu ile bu firsati kagirmigtir.
Tum kamu gérevlilerine sayq ile duyurulur.




TURKIYE KAMU-SEN GAZETES| 26

TCDD ve DHMI de faaliyet gosteren dernek

ve vakitlarla istigare toplantisi gergeklegtlrdlk

Genel Merkezimiz tarafiindan,
06.08.2015 tarihinde TCDD'de
faaliyet gosteren Dernek ve
Vakif yoneticileri ile 07.08.2015
tarihinde ise DHMI'de faaliyet
gosteren Dernek Yoneticileriy-
le, Turkiye Kamu-Sen hizmet
binasinda istigare toplantisi
gergeklestirildi. Istisare toplan-
tlarinda, TCDD ve DHMI'de
gorev yapan galiganlarin yaga-
mug olduklarn temel problemler,
beklenti ve talepler muzakere
edilerek bu sorunlarn ¢ézimu
konusunda kargilikli fikir alig-
veriginde bulunuldu. TCDD'de
faaliyet gosteren Dernek ve
Vakiflar ile yapilan istigare
toplantisina, DEMARD, DEKAD,
DECEV, DEMMAGAD, Demir-
yolu Sevenleri ve Gonulluleri
Yardimlagma Dernedi, DETE-
VAD, YOL-DER, Gige Memurlarn
Dernegdi ve Demiryolu Kont-
rolérleri Dernedi temsilcileri
katilirken, DHMI'de faaliyet
gosteren Derneklerle yapilan
istigare toplantisina ise TAIMA,
Hava Arama ve Kurtarma Der-
nedi, HAVELTED, Apron Yéne-
tim Servisi Dernegi, SIHAGUV-
DER, Hava Kurtarma ve Yangin
Gorevlileri Dernedi katldi.

Ar

org

www.turkulasimsen.

TURK ULASIM-SEN

4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart Kanunu’nun 22. maddesince Sendikamiz ile UDH
Bakanlig1 arasinda 30.04.2015 tarihinde yapilan Kurum Idari Kurul Toplantisinda goriisiilen
konular tutanak haline getirilerek imza altina alinmistir.

n sn“u Tutanakta yer alan konularin ¢dziimii i¢in yapilacak ¢aligmalar sendikamiz tarafindan yakindan
H “ “ﬁ‘ 2‘“5 takip edilecektir. UDH Bakanlig1 2015/1 Sayili1 KIK Toplantis1 Tutanagini sitemizden gorebilir-
up mn“ﬁ"{ﬁ‘ “\.“‘ siniz.
“‘“ www.turkulasimsen.org

Genel Bagkanimiz Serafettin Deniz, Genel
Baskan Yardimcilarimiz Yasar Yazici ve Vahit
Cevizci, 27 Agustos 2015 tarihinde TUVA-
SAS Genel Miidiirliigii, 28 Agustos 2015
tarihinde ise DHMI Atatiirk Havalimani’nda
gorev yapan arkadaslarimizi ziyaret ettiler.
Genel Baskanimiz Serafettin Deniz yapilan
ziyaretlerde, sendikal calismalarimiz hak-
kinda bilgiler vererek, ¢alisanlarin yasamis
olduklar1 sorunlar ve bu sorunlarin ¢éziimii
konusunda karsilikli goriis aligverisi yapti.
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TCDD
Genel
Mudirlaga
ve Bagh
igyerlerinde
gorev yapan
personelin
yasalar-
dan ve
TCDD'deki
uygula-
malardan

kaynaklanan
+

" TCDD Gene
yetkilileri_ ile toplant:

sorunlarinin
tespiti ile
¢6zum yollarnin belirlenmesi ve gerek-
li girigimlerinin baglatilmas icin, Turk
Ulagim-Sen Genel Merkezi'nin daveti
tzerine TCDD'de faaliyetlerini surduren
10 Sivil Toplum Kurulugu'nun Bagkan

ve Yoneticilerinin katihmi ile 06.08.2015
tarihinde Turkiye Kamu-Sen Genel Mer-
kezinde yaklagik 5 saat stiren bir toplanti
gergeklegtirilmigti.

S6z konusu toplantida; Yasalardan ya da
TCDD'nin kendi ig igleyisinden kaynak-
lanan ( Yénetmelik, Genelge, Tamim,
Genel Mudurlik Emri, Bolge Mudurlugu
emirleri vb.) sorunlar tespit edilerek bir
rapor haline getirilmigtir.

Toplantida; bagta faal personeller ol-
mak tizere TCDD ¢ahganlarinin hemen
hemen tamamin ilgilendiren bu sorun-
lann ¢éztmu igin TCDD Genel Muduru
ve TCDD Genel Mudurlugu yetkilileri ile
gérugtulmesine, ¢oézim ve ¢dzum yollari-
nin bulunmas: icin girigimlerin baslatil-
mas! kararlaghrlmigtr.

Alinan karar geregi Turk Ulagim-Sen Ge-
nel Merkezinin talebi tizerine 11.08.2015

ilgili Daire Bagkan-
liklan ve birimlerle
birlikte detayh bir
galigma baglatacak-
larini, TCDD'yi ve
TCDD Caliganlarn
rahatlatacak olan bu
problemlerin ¢6-
zulmesi icin gerekli
duzenlemelerin
yapilmasina gayret
gostereceklerini ve
galigmalarn sonug-

tarihinde TCDD Genel Mudur Yardimcisi
Sayin Emin Tekbag, TCDD Insan Kay-
naklan Daire Bagkam Adem Kayis, Insan
Kaynaklar Dairesi Bagkan Yardimcisi
Turan DoruK ve Insan Kaynaklan Daire
Bagkanh&i'min ilgili Sube Mudiirleri ile
Genel Bagkanimiz Serafeddin Deniz,
Genel Bagkan Yardimcimiz Yagar Yazic,
Demard Genel Bagkani Nami Aras, De-
kad Genel Bagkani Adem Sahin, Yol-Der
Yoénetiminden Suat Ocak ve DETEVAD
Genel Sekreteri H.Ibrahim Eldemir'in
katilim ile yaklagik 5 saat stiren ve son
derece verimli gegen bir toplant gergek-
legtirilmigtir.

GEREKLI CALISMALAR BIiR AN ONCE
BASLATILMALI...

Toplantida; belirlenmis olan sorunlar tek
tek ele alinmig, ¢éziim ve ¢ézum yollarn
ile ilgili kargilhikh muzakereler yapilarak
gerekli caligmalarnn bir an énce baglatl-
mas! kararlagtirilmgtir.

Toplantinin sonunda TCDD Genel
Mudur Yardimcisi Sayin Emin Tekbas;
muzakeresi yapilan konular tizerinde

larindan sivil toplum
kuruluglanimizin ha-
berdar edilecedini belirterek, sorunlarn
gozumu ile ilgili galigmalarda belirli bir
asama kaydedildikten sonra, sivil toplum
kurulugu bagkanlanyla birlikte TCDD Ge-
nel Mudurumuzu ziyaret ederek, yapilan
cahigmalar ile ilgili kendisinin bilgilendi-
rilecedini ve 6zellikle yasal duzenleme
gerektiren hususlar ile ilgili destedinin
talep edilecegdini ifade etmistir.

YETKILILERE TESEKKUR...

Genel Bagkanimiz Serafettin Deniz ise;
butin sivil toplum kuruluglarn adina,
sorunlann ¢oézumu icin gosterdikleri
yakin ilgiden dolay1 TCDD Genel Mudir
Yardimcisi Emin Tekbag ve diger yetki-
lilere tegekkir ederek, personeli ilgilen-
diren konular ile ilgili karar stureglerinde
ilgili dernek ve sendika yoneticilerinin de
bulunmasi halinde alinacak kararlarin
daha saglikh olacagini ve ortaya gikan
sonuglardan hem TCDD hem de TCDD
Cahganlarinin karh ¢ikacagini, bu tur
toplantilarin belirli periyotlar ile yapilma-
sinin faydal olacagini ifade etmistir.

a7 _

Genel Bagkanimiz Serafettin Deniz, Genel
Sekreterimiz Z.Gurol Toker, Genel Bag-
kan Yardimcimiz Yagar Yazici Ve Ankara-3
Nolu Jube Bagkanimiz Mustafa Morkoyun,
DHMI Genel Muduri Sayin Serdar Hise-
yin Yildinm1 makaminda ziyaret etti.

Son derece olumlu ve verimli gecen ziya-
rette; Turk Ulagim-Sen Genel Merkezinin

daveti ile 07.08.2015 tarihinde Turkiye
Kamu-Sen Genel Merkezi'nde DHMI'de
faaliyet gosteren Sivil toplum kurulugla-
rindan TATCA, TAIMA, Hava Arama ve
Kurtarma Dernegdi, HAVELTED, Apron
Yénetim Servisi Dernegi, SIHAGUVDER

ve Hava Kurtarma ve Yangin Gérevlileri
Dernegi'nin katilimi ile gerceklestirilen top-
lantida tespit edilen problemleri igeren bir
rapor ile, Genel Merkezimize bildirilen ve
Havalimanlarinda yasanan baz problemle-
1i iceren rapor DHMI Genel Mudiirii Sayin
Serdar Huseyin Yildinm'a arz edilmigtir.

TOPLANTIYA DAVET ETTIK

Genel Bagkanimiz Serafeddin Deniz,
raporlarda belirtilmig olan problemlerin
muzakeresi ile ¢6ziim yollarinin bulunmas:
icin Sayin Genel Mudur Serdar Hiseyin
Yildinm'in katihimu ile, ilgili Genel Mu-

dur Yardimcilari, Daire Bagkanlan, Turk
Ulagim-Sen Genel Merkez Yoneticileri ve
ilgili Sivil Toplum Kurulugu Bagkanlarinmn
da hazir bulunacadi bir calisma toplantisi
yapimasini talep ederek, ilgi ve yaklagi-
mindan dolay1 Sayin Genel Mudur Serdar
Huseyin Yildinm'a tegekkur etmigtir. Yildinm
ise; lletilen raporlan bizzat inceleyerek, il-
gililerden gerekli caligmalan baglatmalarim
isteyecedini ve Eylul ay1 igerisinde kendi-
sinin de katilacagi bir galigma toplantisinin
gerceklegtirilebilecedini sdylemistir. Genel
Mudur Sayin Serdar Huseyin Yildinm'a,
Sendikamiza gdstermis oldugu ilgiden ve
sorunlarnn ¢éziimine yoénelik géstermig
oldugu olumlu yaklagimdan dolay: tegekkiir
ediyoruz.YILDIRIM a, Sendikamiza gds-
termig oldugu ilgiden ve sorunlarin ¢6-
zamune yonelik gostermis oldugu olumlu
yaklagimdan dolay1 tegekkir ediyoruz.
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~ SENDiKAMIZ TURK DIVANET VAKIF-SEN
HIZMET KOLUMUZA BAGLI KURUMLARA ILISKIN

Dogu ve Giineydogu’da yapilmasi planlanan
hizmet ici egitim kurslann endise dogurdu!

Diyanet Igleri Bagkanhd Egitim Hizmetleri Ge- E o REIRHIER

nel Mudurligi'nece Valiliklere (Il Muftiliigii) (:‘h TURK DIYANET VAKIF-SEN

yaz1 génderilmig ve Hizmet Ici EGitim Kurslan -’ _ e S mwa
duizenlenmesi igin karar alindig bildirilmigtir. K it . T
Ancak, Dogu ve Guineydodu Anadolu _ e
Bolgesi'nde yapilmasi planlanan hizmet igi A e G

editim kurslarnnin iptali veya gtvenli bol-
gelerde yapilmas: hususunda sendikamiz
genel merkezine Turkiye genelinde bir¢ok
din gorevlisi arkadagimiz muracaat etmisg ve
sorunun ¢ozumu igin caligmalar yapilmasini
istemiglerdir.

Bu hakl istekler neticesinde Diyanet Isleri
Bagkanhdi'na yaz yazilmig ve endigelerin
giderilmesi konularinda gorevlilerden gelen
yodun isteklerin yerine getirilmesi istenmisgtir.
DIB’e génderilen yaz metni:

A

Org

tvakifsen.

1yane

TAZIYE ve GECMIS OLSUN MESAJI...
Artvin'de sel felaketi!
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www.turkd

Artvin'de énceki giinden bu yana
stiren saganak yadiglann sel ve heye-
lana yol agmasi sonucu 8 kigi hayatin
kaybetti, 1 cocuk kayboldu. 17 yarali
hastanelere kaldinldi. Yurdun dért bir
yanindan bélgeye arama-kurtarma
ekipleri sevk edildi.

Artvin'in Arhavi, Hopa ve Borcka ilce-
lerinde énceki gtin saat 21.00 sirala-
rninda baglayan yogun yadgmur, sabah
saatlerine kadar devam etti. Yadig
sonucunda bélgedeki dereler tagti,
heyelanlar meydana geldi. Ozellikle
metrekareye 255 kilogram yadigin
diistiicrii Hopa llcesinde biiyiik yikim
yaratan sel nedeniyle, Hopa'nin Rize,
Artvin ve Sarp Sinir Kapisi ile baglan-
tis1 kesildi. Karadeniz Sahil Yolu'nda
ulagim uzun stire saglanamazken,
aksam saatlerinde tek seritten kontrol-
i olarak verilmeye bagland.

Bélgede heyelanlar nedeniyle k&yler-
le ulagim kesildi. Telefon hatlarinda
meydana gelen tahribat nedeniyle

iletisimin de gtic-

ltikle saglanabildidi

Artvin'de aksam

saatlerine dogru fe-

laketin aci bilangosu

ortaya ¢ikt. Artvin

Valisi Kemal Cirit,

valilik binasinda

diizenledigi basin

toplantisinda, sel

nedeniyle 8 kiginin

éldiigtint, bir gocu-

Jun ise kayip oldugunu séyledi.
Konuyla ilgili agiklama yapan Vali
Cirit "Kesinlesmemis olmamakla bir-
likte Hopa Merkez Orta Mahalle'de
c6ken bir evde 3 vatandasimiz, Yol
dere Kéyti'nde birisi anne kiz olmak
tizere 3 vatandagimiz, Yesilkdy de en-
kaz altinda bulunan 1 vatandagimiz,
Esmekaya kéytimiizde | vatandagimiz
olmak tizere 8 vatandagimizi kaybet-
tik. Hopa merkezde 1 cocugumuz
kayip. 17 vatandagimiz yaral olarak

hastaneye nakledilmistir.” ded.

Sel felaketinde hayatini kaybeden
vatandaglanmiza Cenabr Allah tan
rahmet kederli ailelerine ve milleti-
mize bagsaghd dileriz. Bu dogal afat
yasayan Artvin ilimiz ve Hopa ilcemiz-
deki vatandaslarimiza gegmis olsun.
Cenab-1 Allah daha beterlerinden
daha milletimizi korusun.

Kamuoyuna duyurulur. 25.08.2015

TURK DIYANET VAKIF-SEN
GENEL MERKEZI
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Turk Diyanet Vakif-Sen'den 6énemli ve zaruri agiklama

1 olmayan yoldan ¢ikmislara cevap!

Diyanet Haberler (Diyanet'in Haber
Merkezi) "www.dinihaberler.com"
adinda bir haber sitesinde sendi-
kamiza yonelik “(Munafik) Sendika
Turk Diyanet Vakif-Sen imamlarn
sahtekarlikla sucladi” baglikli haberin
yaymnlandidini tzintt ile 6grendik.
Once bir yaramiz olmadidt igin
gocunmadik dikkate almadik, "It tirtr
kervan yurtr” misalince cevap bile
vermedik. Ancak sessizligimiz suglu
imig gibi algilanmasi, sendikamiz
temsilci ve tyelerinden gelen konu ile
ilgili bilgi ve cevap verilmesi talepleri
uzerine edepsize ve haddini bilme-
yene haddini bildirelim él¢tistinden
cevap vermek zarureti dogmustur.
Konu ile ilgili agiklamamiz kamuoyu-
nun bilgisine sunuyoruz.

Degerli Diyanet ve

Vakif Calisanlarn,

Turk Diyanet Vakif-Sen'e yénelik dini
ve insani her turlt deger ¢ignenerek
saldinlmasi bog yere degildir. Bu ilk
de degildir. Son da olmayacaktr.
2010 yilindan bugtne sendikamiza
ve yoneticilerine karg: husumetle
Islam dininin (itikat ve ahlak) esasla-
rina sigmayan olctide davraniglar ser-
gilenmektedir. Peygamber varisligi,
muftaluk, Din hizmeti génulluleri gibi
saygl duyulan konumlar ayaklar altina
alinarak yapilan bask ve tacizler
zulme dontigmustir. Miftist (Imam)
boyle yaparsa Imami (Cemaat) neler
yapmaz.

Diyanet merkez ve tagra yonetimi-
nin, dini degerler ¢ignenerek bir

din gdrevlisine yakigmayan ahlaktan
edepten yoksun sergilenen tavirlar
kargisinda ki sessizligi, tavizkar bir
gorunti vermeleri Diyanet adina bir
zillettir. Inang ve Ahlakin yitirmis
korkak ve omurgasiz baz gérevlilerin
sivasetten gli¢ alarak Diyanet cami-
asinda haddini bilmeyen bir strt
edepsizler tiremigtir.

1- Turk Diyanet Vakif-Sen diigmanhd:
ve husumeti bog yere yapilmamak-
tadir. Bu tavirlarin = arkasinda iman
problemi, kigilik zafiyeti, eziklik ve
sucluluk psikolojisi vardir.

-

Haysiyet ve kisilig

Hazim Zeki SERGI
Turk Diyanet Vakif-Sen Genel Bagkant

2- Sendikamiza yapilan bu saldinlar
sebepsiz dedildir. Islami ve insani
degerlere aykin uygulanan baski ve
tehdide ragmen Turk Diyanet Vakif-
Sen'in hala ayakta olmasi ve yildinla-
madan varligini ve micadelesini
sturdurmesidir. Uykulan
kacgiran husumetin sebebi
budur.
3- Turk Diyanet Vakif-Sen'in
misyonu ve vizyonu vardir.
Misyonu Serefli Turk
Milletine hizmet etmek tzere
fedakéarca Din Hizmeti ve Kamu hiz-
meti sunan guzel insanlarin caligma
hayatindaki problemlerini ¢ézmek-
tir. Vizyonu ise Islam Dininin itikad,
ibadet ve ahlak esaslarin 6ztimsemis,
Milli degerlerinden taviz vermeyen,
kargisinda kim olursa olsun ona
insanca yaklagan, emegde saygi duyan
ve deder veren guurlu tye toplulugu-
na sahip olmaktir. Bizim igin nicelik
dedil nitelikli, kigilikli olmak énemlidir.
4- Insam itibarh ve degerli kilan hay-
sivet ve kigiligidir. Ulkemiz insaminda
ciddi bir bozulma var ki, dunyevi ¢1-
karlan ve konumlan ugruna inanglan
ve sdylemleri catigmakta ve inanglarn-
nin ve sdylemlerinin tam tersi bir tavir
sergilemektedirler. Geldigimiz durum
itibariyle énce kavramlar sonra algilar
daha sonrada insanlann bozuldukla-
rini Uztlerek gahit olmaktayiz.
Gucun ve nefislerin kargisinda egilip
bukilmeden, el etek pmeden, iktidar
sahiplerine kars: degerlerinden taviz
vermeden inandiklariyla amel eden
kigiye Adam denir. Adam olan bagin
kendi omuzlar tzerinde tagir, hayat
mucadelesinde merdivenleri ¢ikarken
hep kendi ayaklarini kullanir. Adam-
lar i¢in inanglan ve degerleri ¢ok
6nemlidir. Degerleri yagama sebebi-
dir. Inanglarina ve degerlerine aykir
asla davranigta bulunmazlar. Cesur-
durlar. Gugluden degil Allah’tan ve
Milletine mahcup olmaktan korkarlar.
Bir de "adamin adami-iktidarlarin
adamt" olan tipler vardir ki, Kiliktan
kihga girerler, gunlerini kurtarmaya
ve konum almaya bakarlar. Onlar icin
Iman- Ahlak ve Erdem yoktur. Uygun
ortam ve sartlar vardir. Usaklik ve
ilkesizlik dzellikleridir.
Adamin adamlari-iktidarlann adamla-
n émurlerini efendilerini pazarlamak-
la gecirirler. Bu ugurda girkini gtzel,
yalani hakikat, Harami helal, ndmerdi
mert gibi takdim ederler. Efendileri
ugruna can almakta asla tereddut
etmezler.
Boyle bir birey, stireg iginde tabi
oldugu sistemin ya da devlete hakim
olanlarin amaglarina hizmet eden
bir arag haline gelir. O, artik kendisi
aleyhine aligkanlik kazanmig bir bag-

kasidir. Onun bir kral soytans: veya
efendinin ugad: olmasi bu gercedi
degigtirmez.

Kisacasi adamin ve iktidarnn adam
olmak zor igtir. Herkes bu zillete
katlanamaz!

5- Turk Diyanet Vakif-Sen'i elinde
bilgi ve belge olmadan yalan ha-
berlerle karalayan Ucuz mahltklar!
Hucurat Suresinin 6. Ayetinde Cenabx
Allah “Ey iman edenler! Eger din ve
ahlék sinirlarini agan yoldan ¢ikmigin
biri size bir haberle gelirse, onu (o
haberin dogru olup olmadigini) iyice
arastirin, sonra bilmeden bir toplulu-
ga kotulukte bulunursunuz da yaphdi-
niza pigman olursunuz.” buyurmak-
tadir. Bu Ayet senin igin bir hukim
ifade etmiyor mu?

6- Ey Yoldan ¢ikmig (Fasik) Haber
sitesi mufessirler boyle diyorlar.
Sendikamizla ilgili (Munafik) Sendi-
ka Turk Diyanet Vakif-Sen imamlan
sahtekarlikla sugladi Haberini dogrula
ve ispat et sahtekérlik olayi bir
aragtirsaydin mufteri durumuna dig-
mezdin. Gergedi gizleyerek bedbaht
oluyorsun. Verdigin haberi ispat ede-
mezsen 6zur bari dile. Azicik Imanin,
Ahlakin ve de cesaretin varsal

7- Biz hangi imami sahtekérlikla sug-
lamigiz? Sahtekarlik olayinin gergedi-
ni niye ve hangi maksatla gizliyorsun
bunun kargihginda ne aldin? Din
gorevlisi arkadaglarinm mustear isim-
lerle ve rumuzlarla gikayet edip daha
sonra yaphdi anlagilan ve hakkinda
disiplin iglemi yapilan Din gérevlisi
kimdir? Hangi sendikanin uyesidir?
Hangi dernegin bagkanmidir? Sikayette
bulunmadiklan sorugturma esnasinda
sugsuzlugu anlagilan Din gérevlileri-
ne hakkinizi arayabilirsiniz diyen kim?
Azicik Imanin, gerefin varsa agikla?
Ac¢iklayamazsan munafiklik sifatin ve
vashn olur.

8- Sendikamiza ydéneltilen munafik
kelimesinin anlami ve munatikliklarin
ozelliklerini aciklayan ilgili Ayet ve
hadisleri inanci olan herkesin bilgi ve
idrakine sunuyoruz.

Munafik: Yalan séyleyen, hiyanet
eden, iftira atan, vadinden dénen,
cikarn ugruna haksizlik yapmaktan
cekinmeyen ve haddini asan kisi
demektir.

"Gergekten sizden olduklarina dair
(Muinafiklar) Allah adina yemin eder-
ler. Oysa onlar sizden dedgillerdir.
Ancak onlar édleri kopan bir toplu-
luktur.” (Tevbe Suresi, 56)
Kendilerine (Munafiklara): “Yeryii-
ziinde fesat cikarmayin” denildi-
Ginde: "Biz sadece 1slah edicileriz”
derler. lyi bilin ki, onlar ortaligi bo-
zanlarnn ta kendileridir, lakin farkinda
degillerdir.” (Bakara Suresi, 11-12)

“Minahgin alameti tictiir: Konustu-
gu zaman yalan soyler, s6z verdigi
zaman yerine getirmez ve ona
giivenildigi zaman hiyanet eder.”
(Buhari, Muslim)

9- Simdi soruyoruz: Yalan styleyen
kim? Iftira atan kim? Meslektaglarina
iftira atarak hakkinda sorugturma
acilan ve ceza alan kim? Yalan haber
yazarak Turk Diyanet Vakif-Sen'i ko-
tilemek ve kiicuk dugtirmek igin bilgi
ve belge olmadan suglayip, haksizca
iman ve gerefini ¢igneyerek iftira atan
kim?

Ey yoldan gikmg (Fasik) site sahibi
ve haberleri yapan zavallilar! Iftira
atan bir kigi inang, neseb ve geref
sorunu olandir. Ateg olmayan yerden
de Duman ¢ikmaz! Iftiracilar canla-
rini tuvalette verirler. Unutmayin.
Ategle oynayan yva elini yakar ya da
kendini yakar!

10- Bir diyecegdimiz de bu yalan
haberle ilgili bilgisi olmadan yo-
rum yaparak sendikamizi karalayan
Din gérevlisi ve Dindar kimligindeki
zavalll ve iftira atan durumuna digen
suursuz ve gafil Musliman! Sana:
Bilgisizce yaptdin suizanlann, mentfi
yorumlarin ile sendikamiza hak etme-
digimiz iftirada bulundun. Yaptdin
kotuluk ve iftiranla gunaha girdin
vicdanin hig sizlamiyor mu hakkimizi
nasil 6deyeceksin? Seni atege atan
yoldan cikmiglara (fasiklara) ortak
olmayi kendine yakighrdin mi? Bunun
hesabini hem bu diinyada hem de
ahrette nasil verecegini hic mi akil
etmedin mi I?

Yuce Rabbimizin “Ey iman eden-
ler! Eger din ve ahlak sinirlarim
asan yoldan ¢ikmisgin biri size bir
haberle gelirse, onu (o haberin
dogru olup olmadigini) iyice aras-
tirin, sonra bilmeden bir topluluga
koétilikte bulunursunuz da yap-
thiginiza pisman olursunuz.” emri,
Hucurat suresinin 6. Ayeti bir hikkiim
ifade etmiyor mu? Allah'tan korkmu-
yor musun!

11- Ey Diyanetin yoneticileri! Bu
yoldan cikmg (Fasiklara) Diyanet
Haberler (Diyanet'in Haber Merkezi)
ismiyle yayin yapmalarina nigin ve ne
maksatla misaade ediyorsunuz?
Cenab-1 Allah hepimize hidayet
versin,

Her turla kotuluk, azginhik ve fuhsiyat-
tan korusun.

Emaneti korumayi nasip eylesin.
Yoldan ¢ikmiglarin iftira atarak hakk:
gasp edenlerin cezasini versin.
Fesad ¢ikarip ortahidn kanghran gayri
[slami ve gayri ahlaki davraniglarda
bulunanlan seyreden ve himaye eden
yoneticileri zelil kilsin.

Kamuoyuna sayqgi ile duyurulur.
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Hanonii, Senpazar ve
Cide Belediyelerini ziyaret ettik

Tarihte Zabita 1363 yilinda kurulan
Yeniceri Ocadi icinde yer alan Sehban,
Mubhtesip ve Mimarbasgilar tarafindan
yurutulmus, 1826 yilinda kurulan Iktisap
ve Evkaf Nezareti ile devam etmistir. Tan-
zimatla birlikte kurulan Zabtiye Nezareti
ile zabitanin bugtinkti anlamla temelleri
atlmghr. 1857 Yilinda Istanbul igin ¢ika-
rilan nizamnamede ilk defa zabita deyimi
kullarlmaya baglanmig, Sehremini Kanu-
nu ile zabita hizmetleri polis tegkilat tara-
findan yurttalmug, 1930 yilinda ¢ikarilan
1580 Sayih Belediye Kanunu ile 1949

ve 1956 yillarinda yapilan duzenleme-
lerle en son olarak 11.04.2007 tarihinde

cikanlan Zabita Yonetmelidi ile gérevi-

Ar

Insanlanmiz, yikim ve
feleketlere yol acan yan-
ginlan séndurmek igin ilk
caglardan beri ellerinde-
ki imkanlarla galigmiglar
kendilerine oézgt teski-
latlanmalara gitmiglerdir.
Yanginlarla  mucadele
etmek igin duzenli teg-
kilat kuran ilk gehir eski
Rroma olmug ve yangin
sondurmede,  dunyada
tegkilatlanmus ilk itfaiye ekipleri Orta Avru-
pada oézellikle Macaristan ve Fransa'dir.

Yurdumuzda yangin séndurme konu-
sunda ilk resmi uygulama, XVI yiizyil m.
murat déneminde Istanbul'da olmustur,
1572'de dénemin Istanbul kadisinca bir
hukim yayinlanarak her evde yangi-
na kars: kiip dolusu su, birer kazma ve
kirek,birde merdiven bulundurulmas: zo-
runlu hale gelmistir.

Fransiz teknisyen David tarafindan “Car-
dakll” diye ifade edilen 120 kg agirh-
ginda su dokilerek caligan “Basma”
tertibat yapilmig, 1717 yilinda Damat
Ibrahim Pasa tarafindan 50 kisilik Askeri
Tulumbaci1 Ocagi kurulmus ve bagina da
gergek Davut getirilmigtir.

1826 vyilinda Yenigeri Ocagimin kal-
dinlmas1 ile Tulumbaci Ocad da
kaldirlmigtir. 1827 yilinda yangin séndur-
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Genel Merkez Yonetimi ZABITA HAF

ni surdurmektedir.
Belediye Zabitasinin
bulundugu Illige veya
beldenin dizenini
muhafaza eden halkin
esenlik,saglik ve hu-
zurunu koruyan,yetkili
organlarin bu amagla
alacaklan kararla-

r1 uygulayan 6zel
zabita tarm ile
gorevini yurtutmekte
oldugu,caligma esna-
sinda mesai saati ve
tatil ginu gozetmeksizin guniun 24 saati
hizmet veren , Belediyelerin en kapsamli

me igleri emekli subaylarca idare edilen
“"Yanginci Taburlan” diye tabir edilen
tegkilat kurulmustur.

Tanzimat Fermanimin hemen ardindan
1869 yilinda Istanbul 14 belediye daire-
sine ayrnlmig; bu dairelerin merkezlerine
de 10 ila 100 asker ve birer tulumba,
ayrica halk tarafiindan kullanilmak tzere
mahallelere birer tulumba verilerek “Ma-
halle Tulumbaciligr” olugmugtur. 1870
yilinda Beyogdlu'nda ¢ikan ve 3000 kadar
binanin yanmasina yol agan yanginda,
Mahalle Tulumbacilarinin yangin sén-
durmede yetersiz kalmalar Uzerine yeni
itfaiye tegkilatimin kurulmasi igin harekete
gegilmigtir.

Zamanin hukumetice Macaristan'dan
Kont Szecseny adinda bir uzman subay
[stanbul'a getirilerek 4 nizamiye ve 1 bah-
riye taburundan olugan “Itfaiye Alayi”
26 Eylual 1874'te kurulmugtur.

Yozgat Sube Gorum
lliziyaretierimiz

TASI kutlama mesaij
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ve en dinamik gérevini yapmakla yu-
kimli olan zabita tegkilahmizin ; 189 .
kurulug yilin1 kutluyoruz.

Genel Merkez Yonetimi ITFAIYE HAFTASI kutlama mesaiji

Askeri nitelik tagiyan bu kurulug 49 yil
hizmet verdikten sonra yangin séndur-
me gorevleri belediyelere badh olarak
kurulan itfaiye tegkilatlarna 25 Eylul
1923 yilinda devredilerek, bugtnka
itfaiye tegkilatinin temelini olugturmusg
Son olarak da 3 temmuz 2007 yilinda
cikan ltfaiye Yénetmeligi ile gérevini
stirdurmektedir.

Belediye sinirlan igerisinde yangin, sa-
nayi kazalar, deprem ve diger dogdal
efetlerden korunmak, bunlann zararla-
rin1 azaltmak amaci ile beldenin ézellikle-
rini de dikkate alarak gerekli afet ve acil
durum planlarini yapmak ,ekip ve dona-
ninimlarnni hazir bulundurmak.

Belediye sinirlan diginda yangin ve dogal
afetler meydana gelmesi durumunda bu
bolgelere gerekli destedi saglamak itfaiye
caliganlarinin asli gérevlerindendir.

Bu hizmetleri mesai saati ve tatil guiinle-
ri gdzetmekiszin gunun 24 saati esasina
gore gorevini ifa eden itfaiye tegkilatlari-
nin kurulugunun 91. yilini kutlarken, 91.
yilinda can ve mal kurtarmalarinda can-
lanni veren itfaiyecilerin yipranma hakla-
rin1 almak ve 657 sayili Devlet Memurla-
rn Kanunu'nun 36. maddesinde 11. sinif
olarak itfaiye hizmetleri simfi eklenmesini
saglamak Turk Yerel Hizmet Sendikami-
zin 6nceligi olcaktir.

91. kurulus yilimz kutlanz.
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Adana Subemiz Pozanti
Belediyesi ile SDT imzaladi
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ozanh Belediyesi ile Turk Yerel Hizmet Sendikas1 Adana
Subesi arasinda memurlan kapsayan toplu ig sézlegmesi
imzalanarak bu yilda yenilendi. SDY'yi Pozanti Belediye
Bagkani Mustafa Cay ile Turk Yerel Hizmet-Sen Adana Sube
Bagkani Selguk Diker imzaladi.

Usak 11 Ozel Idaresi’'nde
dayanisma aidatini iptal ettirdik
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endikamizin aghdn dava ve Danigtay 11. Dairesi'nin karan
neticesinde haksiz yere 6denen aidatlar icra yoluyla tah-

sil edilerek Afyon Sube Yénetim Kurulu Uyemiz ve Usak 1l
Temsilcimiz Iskender Tekge ile Igyeri Temsilcimiz Ali Osman
Doruk tarafindan uyelerimize iade edildi.

Cankir Sube Yonetimi Genel
Merkezimizi ziyaret etti

ankir1 Sube Bagkani Erol Selci Sube Bagkan Yardimcilan
Abdullah Ozdemir, Serpil Cay, Kamil Okgu, Akif Bayram Bo-
duroglu, Metin Gul Genel Merkezimizi ziyaret etti. Ziyarettte
tlkemizin iginde bulundugu guncel konularla ilgili bilgi ahg
veriginde bulunduk.

Kastamonu Turkeli
Belediyesinde SDT imzaladik
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trk Yerel Hizmet-Sen Kastamonu Subemiz lle Sinop Turkeli
Belediyesi Arasinda Sosyal Denge Sézlegsmesi (SDT) imzalan-
di. Sézlegme Belediye Bagkani Saymn Halil Dilek Ozcan ile
Sube Baskani Hikmet Civgin arasinda imzalandi. Imza tére-
ninde Sube Bagkan Yardimcimiz Mehmet Bag hazir bulundu.

Manisa Subemiz Turgutlu
Belediyesi Ile SDT imzalada

trk Yerel Hizmet-Sen Manisa Subemiz Turgutlu Belediyesi lle
Sosyal Denge Tazminah Sézlegmesi imzaladi. Sézlegme Bele-
diye Bagkam Sayin Turgay Sirin ile Sube Bagkanimiz Mustafa
Ali Algin arasinda imzalandi. Imza téreninde Sube Bagkan
Yardimcilanmiz ve llge Temsilcimiz de hazir bulundu.

Erzincan i1 Ozel Idaresi
personeli ile biraraya geldik

rzincan Subemiz, 11 Ozel Idaresi calisanlarna yetki dénemin-
de verdikleri destekten dolay1 tegekkir yemeginde bir ara-
ya geldi. Sube Bagkarmmiz Savas Agsu, Il Ozel [dare Genel
Sekreteri Yagar Felekoglu Genel Sekreter Yardimcilan Salim
Saltag Teoman Yerlikaya ve tum katihmcilara tegekkir etti.




Terire, Teroriste, Isbirlikcilerine,
Sessiz Kalana, Gozyumana
Teror Uzerinden Siyaset Yapanlara

LANET OLSUN!

Sehitlerimizi rahmetle amiyoruz....

TURK MILLETININ
BASI SAGOLSUN




