Kahvedi: Bitce Onlarinsa,
Meydanlar Bizimdir

Hiikimetin memura teklif ettigi zam oranlarini emekliler “Sefalet zammini kabul etmiyoruz”
Tirkive genelinde ve baskent Ankarada Aile, diyerek, yeni bir teklif paketi hazirlanmasini
(alisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligl dniinde istediler. Katimallarin attigr “Sari sendika iste-
es zamanli olarak protesto ettik. Yogun kalabalik miyoruz” sloganlari ile inleyen Calisma Bakanligi

esliginde gerceklesen eylemimizde hiikiimetin binasi 6niinde hazirlanan sari balonlar da patla-
zam teklifini protesto eden kamu gorevlileri ve tild.»» 12-13-14'te
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HUkUmet karar verdi, htkimetin atadigi Hakem Kurulu onayladi:
i Memura 2020 yiliicin ytzde 4+4, 2021 icin ise ytzde 3+3 zam kesinlesti!

GORUSMELER HAVANDA SU

o~ = = i o~ v '
DOVMEKTEN BASKA BiR iSE INE DAG FARE DOGURDU!

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci,
zam Kkararina cok sert tegki gostererek, “"Her ne ka-
dar toplu sézlesme goérismelerinde anlasma sag-
lanamamis olsa da dogru bir pazarlik stratejisinin
yUruttlmemesi, taleplerin pazarliga ve tartismaya
acllmamasl, memur sorunlarinin ¢6zumu yerine yet-
kili sendikalarin kasalarini doldurma pesine diserek
dtnyanin hicbir gelismis Ulkesinde kabul gérmemis
dayanisma aidati konusuna saplanip kalmalari, Gze-
rinde anlasilan ve anlasilamayan konularin dahi
strincemede kalmasi sonucunu dogurdu.” dedi.

Hakamet ve hukumetin ‘yetkilendirdigi’ sari sendi-
ka arasinda gerceklesen toplu gérismeler sonunda
= 2020 il icin yUzde 4+4, 2021 i¢in ise yUzde 3+3
- zam Kkarari ciktl, hikimetin atadi§i Hakem Kurulu
ise bu karari onayladl.
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23 TEMMUZ - TOPLU SUZLESME
TALEPLERIMIZI ACIKLADII

1 Agustos’ta baslayacak 5. Donem Toplu Sozlesme Goriismeleri icin memur ve emeklilerimizin
biitiin sorunlarini ¢ozecek taleplerimizi, 23 Temmuz giinii Genel Merkez binamizda diizenledigi-
miz basin toplantisiyla kamuoyuna duyurduk. Taleplerimizi basin mensuplari ile paylasan Genel
Baskan Onder Kahveci, yaptigi konusmada ozelikle ekonomideki gelismelere vurgu yapti.

TURKIYE KAMU-SEN’iN TALEBI:
 Taban ayliga seyyanen net 600 TL zam.
« 2020 yilricin %10+10,

« 2021 yili icin %8+8 oransal zam ve

* Her yil icin ocak ayindan gecerli olacak sekilde %3 refah payi.
« Enflasyon farkinin TUFE’nin maaslara yapilan oransal artislarin
Uzerine ciktigr aydan itibaren édenmesi.

KAHVECi EKONOMiK GEREKﬁELERiMiZl PAVLAS" 0 hedefi %5 ler civarinda oluyor.
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« 2002 yilindan beri enflasyon her yil ortalama %14 artiyor. Ama biitlin ekononouk p3la5nlze;rraa gg‘l?n éu

« Gectigimiz donem imzalanan toplu sozlesme geregi 2018 yili lngAn;elnurl\z/a;;”ﬁll:n{a enﬂa\g e %20. _
: lam %]14,8 zam ,

. da eklendiginde memurlara gecen yil top Il

S : e bile 2018 yilinda memur maaslar %5,5 eridi.

. DOlaVlSW‘a resmi enflasyona gOtf | memur maas! 710 dolara disti; memur maas! aylik 339 dolar eridi. « Masada bulunan her bir konfederasyonun Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na basvurabilme- - Kamu calisanlarini ve emeklileri insanca yasayabilecegi bir ticrete kavusturmak en temel va-
ma : . , " o o hdmut
- 2013ylinda 1049 doar 0an ST S il kam bugiin 9,7y geriled. sini saglayacak bir diizenleme yapilmall. sifemizdir.
i altin alinabilirken bu raka : _ ; . .
+2002 ylinda ortalama menur maasiyla 22, e bin 32 lira artarken memur maasindaki artis enflasyon farks da dahil aylk orta N v S N o o _ . N
+ Sadece 2018 yilinda 4 Ksik allenin zorunly harcamalar fam + Kurul, Hiikimetten bagimsiz karar verebilecek bir sekilde yeniden duzenlenmelidir. « OECD iilkeleri icinde en zengin kesimle en yoksul kesim arasindaki ugurumun en biyiik oldu-

8u, gelir dagiliminin en bozuk oldugu, yoksulluk oraninin en yiiksek oldugu iilke konumundan

ma 441 lirada kald. kurtulmak istiyoruz.

- Yani harcamalar bin 32 lira gelir ise 441 lir

« Maaslar %17,3 eridi. Genel goriislerimiz ve gerekcelerimizin ardindan Tarkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kah-
vedi, taleplerimizi acikladi:

3 artt: aile bitcesi 2018'de aylik 591 lira agk verdi.

- " . - . . - . + (alisanlara, masa basinda hazirlanan enflasyon hedefi dogrultusunda dicret artisi yapildiktan < Tim e iz sozlesmeli lile vekil ebe. hemsire, imam. aile saglig1 merkezlerinde
Tiirkiye Kamu-Sen’in toplu sdzlesme taleplerinin hukuki ve ekonomik gerekcelerini ortaya koyan Genel Baskan, toplu sozlesme ¢ ) um guUvencesiz s0zIesmell, personel Iie Vekil ebe, NemsIre, imam, glg
v p‘ ‘S o p" Lo e 8 ¢ _y .V o ? P ? sonra ¢alisanlarin ve vatandaslarin gercek enflasyon karsisinda kaderiyle bas basa birakilmasi gorev yapan kamu disi saglik personeli ve usta ogreticiler memur kadrolarina gecirilmel. Gi-
sistemine iliskin goriislerini ve dnerilerini ana hatlariyla su sekilde dile getirdi:

. .. . . . kabul edilemez. vencesiz istihdam uygulamasina son verilmeli.
KAHVECI YETKILI KONFEDERASYONUN YANLIS YOLDA OLDUGUNU BELIRTTI

* Vatandaglarimizin zorunlu olarak tikettigi mal ve hizmet fiyatlarindaki artislar, memur ma- « dari hizmet stzlesmeli personelin hukuki statileri belirlenmeli, universite mezunu isgilerin
aslarticin temel kabul edilen enflasyon oraninin izerinde gerceklesiyor. Kamu calisanlarinin - de talepleri halinde memur kadrolarina atanmalari saglanarak kamuda istikrarlt ve sirdrile-
“ P ; PRSI o {icretleri mal ve hizmet fiyatlarinda yasanan artislar karsisinda her yil eriyor. ilir hir icti i
« Toplu sozlesme goriismeleri, kamu gorevlilerinin ve emeklilerinin y V& Jlarkdrs yiverty bilir bir istihdam rejimi olusturulmal.
bir kangrene donusmus bulunalj s"orun-l arinin ?OZUIeb“?c?gl tek.ygrdlr. - Enflasyon farki, maaslardaki erimeyi telafi etmiyor, yalnizca gecici olarak durduruyor. « Daha once yasanan toplu sazlesme fiyaskolarinin yaralari sariimali. 2020 ve 2021 yillarinin
i + 4688 sayl Kanunun eksk ve yanl hUkum!e”;- topl SOZ|eSm? gorus,me.le.rlm yalnizca T ) maas zammi belirlenmeden dnce, gecmis doneme iliskin hesap kapatiimali, memur ve emekli-
mali ve sosyal haklarla sinirlayarak memurlarimizin yer degistirme, atama, yiikselme, disiplin, unvan degisikligi gibi « (lkemizin kaynaklarini adilce paylasalim diyoruz, adil bir gelir dagilimi istiyoruz. lerin kaybolan yilar telaf edilmel

sorunlarini yok sayiyor; memur meselelerini adeta masadan kagiriyor.
» Yetkili konfederasyon bizleri 0 masadan uzak tutmanin yollarini arayacagina bizim daha
once yaptigimiz gibi biitiin sendika ve konfederasyonlarla is birligi yaparak kamu gorevlilerinin giiciinii masada gostermelidir.

« Yetkili konfederasyonun derdi memur ve emekliler degil kasalarini doldurmak, kendilerinden olmayana yasam hakki tamimamak. Bu nedenle yiizlerce birikmis o N EE
sorun varken memura hichir katkisi olmayacak yalnizca kendi kasalarini dolduracak dayanisma aidatina odaklanmis durumda. 5 ;“rk'aﬁc‘géiseg’*d'”f ;ah':i' I A
. o e . . . . e m "B X iy
+ Ama iz sesimizi kisma, memurlarimizin genis anlamda temsil edilmesini engelleme arzusunda olanlara nder (Genel Baskan) . rl: W,
ragmen iizerimize diisen gorevi ; ]1’1 Yy .
yerine getirecek ve kamu gorevlilerinin haklarim biitiin imkanlariyla Sorumiu Yaz sferi Madard Yonetim Kurulu Yénetim Yeri -
korumaya ve gelistirmeye ¢alisacagiz. Mustafa Nurullah ALBAYRAK Tiirkiye Kamu-Sen Talatpasa Bulvari No:160
Genel Bsk. Yrd. Genel Baskani Kat:7 Cebeci/ANKARA
Onder KAHVECI
Editor Tel: 0312 424 22 00 (6hat)
Onder Kahveci basin toplantisinda, toplu sézlesme sistemi ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’nun yapisiyla ilgili cekincelerini de dile getirdi. EsraE OcakILII#CE ?aj:‘pe';;k[:&ef Faks: 0312 424 22 08
okt ALTUNKS
ONDER KAHVECI’DEN TARIHi UYARI VE TESPITLER Genel Baskan Yardimcilan Bu gazete basin ahlak ilkelerine
- Tlrkiye Kamu-Sen olarak, bugtine kadar oldugu gibi bundan sonra da en 6nemli talebimiz, kamu gorevlilerinin hakki olan toplu sozlesmenin, grev ve siyasete katilma hakki ile kullanilabil- Hukuk Danismani Osman EKSERT uymay! taahhut eder
mesi ve uluslararas 6l¢ekte bir toplu sozlesme sistemine gecilmesi yoniindedir. Avukat ilhan KARA Ylcel KAZANCIOGLU
+ Genel toplu sozlesme goriismeleri ile hizmet kolu toplu sdzlesmeleri birbirinden ayrilsin, farkli zamanlarda gerceklestirilsin. Boylece siire daha etkin kullanilsin, toplu pazarlik masasi ¢dzim = —
. - Mustafa TUMER i -
treten bir yapiya kavussun. . \.

« Memurlar, toplu sozlesme imzalanirken veya Hakeme gidilirken tek bir kisinin tahakkaminden yani yetkil LG Mustafa YORULMAZ ernvoywnl
’ - ° 5 . . Yerel Sureli Mustafa Nurullah ALBAYRAK — i _shichs
konfederasyon baskaninin tek basina verecegi karardan kurtarilsin. 2 ayda bir yayinlanir. Ahmet DEMIRCI yzemedya com.tr

+ Sendikall, sendikasiz, baska sendikaya Gyesi herkes adina yalnizca bir Kisinin karar vermesi demokratik ilkelere, kisilerin tercih hakkina ve sendika 0zgiirligtne aykiridir. Tarih: Eylul 2019 Salih DEMIR S
- Toplu sozlesme genis katilimli hale getirilmelidir. Baski Ihlas Gazetecilik
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TUrkiye Kamy-Se

Ayrica; + Gectigimiz yil verilen sozlere uygun olarak bitiin

kamu gorevlilerini kapsayacak ve tiim beklentileri
karsilayacak bir ek gdsterge diizenlemesi yapiimasi,

« Memur maasini olusturan biitiin kalemler ile
ek ddeme, doner sermaye, ek ders, fazla mesai,

“Enflasyona
ikramiye gibi tim ddemelerin emekli kesenegi- n « Yardimci Hizmetler Sinifinda gérev yapan persone-
ne dahil edilerek, emekli olacak memurlarin H S - le de ek gosterge verilmesi,
yasadig magduriyetlerin giderilmesi. endEKS\ ‘ m a a ar

« Yardimar Hizmetler sinifindaki personelin bir de-
« Ortalama memur maasinin yillik toplam tutari b|r Son Ve- faya mahsus olarak Genel idare Hizmetleri Sinifina
dikkate alinarak gelir vergisi tarifesine yeni dii- t‘S\ n a gecirilmesi; Genel idare Hizmetleri ve Yardimci
zenleme getirilmesi. Hizmetler Sinifinda calisan memurlara egitim du-
\ '\n maaS\ ar bE" rumlarina gore yiikselebilecekleri derecelerin kad-
+ Aile birliginin saglanmasl, es durumu, saglik ve r\ S ’ rosunun verilmesi,
0grenim 6zril 6niindeki engellerin kaldiriimasi, . i
“ r\en \ rken asgar \ « Ozel hizmet tazminatinda yasanan adaletsizlik-
lerin giderilmesi, 6zel hizmet tazminat oranlari-

. .o " Ve nin unvan bazinda esitlenerek tim memurlar icin
gEC\ m buyume yilkseltilmesi,
« GOrevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlari- '
nin bos kadro bulunmasi durumunda derhal yapil- d\kkate « Ek 6deme sorunlarinin ¢dzilmesi,
masini zorunlu kilacak mevzuat degisikligi, rEfah Day ‘
" « Sefler, midirler ve sube midirlerinin 6zlik

« Gorevde yikselmelerde ve ilk atamalarda her tirli a\ \ nS‘ n
istismara acik olan sdzli sinav uygulamasinin kaldi- o

haklarinin hakkaniyete uygun bir sekilde yeni-
den diizenlenmesi,

riimasi, bu tiir atamalarin objektif bir sekilde gercek-

lestirilecek yazili sinavlar araciligiyla yapiimasi,

« Yilda iki kez dini bayramlar 6ncesinde tiim kamu
gorevlilerine “Bayram ikramiyesi” denmesi,

TURKIYE KAMU-SEN

« Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan uz-
manlar arasinda olusturulan kariyer uzmanligl-
normal uzmanlik, merkez-tasra uzmanlari gibi fark-
lihklarin giderilmesi, ayni unvanli personelin ¢zlik
haklarinin esitlenmesi,

« Zorunlu rotasyon uygulamasina son verilmesi,
kalkinmada 6ncelikli yorelerde calisan personel icin
mahrumiyet yeri ddenegi gibi tesvikler getirilmesi,

« Fazla mesai {cretinin calisanin normal ¢alismasi
karsiiginda aldig saat basi licretten az olmayacak
sekilde artiriimasl,

« Basta aile yardimi ve ¢ocuk parasi olmak (izere
tiim sosyal yardim ve demelerin yikseltiimesi, tim
kamu gorevlilerine giyim, kira, evlenme, ulasim, do-
gum, 6lim ve egitim yardimi ddenmesi,

« Ek ders ve nébet Gicretlerinin artirilmasi, kamu ku-
rum ve kuruluslarinda fiilen 6gretmenlik yapan per-
sonele ek ders creti, ngbet tutan ogretmen, saglik
personeli gibi tiim personele ndbet Gicreti verilmesi,

« Tim kamu gorevlilerinin iscilerde oldugu gibi
yemeklerden (icretsiz yararlanmasi ve yemek
hizmeti sunulmayan isyerlerinde yemek (icreti-
nin nakit olarak ddenmesi,

- Vatani gorevini yapmak Uzere ya da dogum

\iatani gorevini ya

gum yapmast
rilan kamu gorev

yapmas! nedeniyle dcretsiz izne ayrilan kamu go-
revlilerinin sosyal givenlik primlerinin kurumlari
tarafindan yatiriimaya devam etmesi, s6z konusu
personele izinleri stiresince maaslarinin %' ora-
ninda destek ddemesi yapiimasi,

+ Bayramlarda ve hafta sonlarinda tatil yapamayan
kamu calisanlarinin ¢calisma sartlarinin yeniden
gozden gecirilmesi,

« Fiili hizmet zamlarinin yeniden belirlenmesi,

+ Mobbing uygulamasina maruz kalan personelin
korunmasina yonelik yasal diizenleme yapiimasi,

+ 18 yasini dolduran ¢ocuklarimizin 6grenimlerine
devam edememeleri durumunda Gdemek zorunda
kaldiklari Genel Saglik Sigortasi Primi uygulamasina
son verilmesi, yas sinirinin yikseltilmesi,

« Engelli personelin daha kolay hizmet iretebilme-
leri icin gorevleri ile ilgili gerekli arag ve gereglerin
alinmasi; engelli personele engel durumunu artira-
cak gorevlendirme yapiimamasl,

pmak Uzere ya da do-
nedeniyle Ocretsiz izne ay-
lilerinin sosyal govenlik
|ar tarafindan yatiril-

) Sw) 05 I

« Emekli maaslarinin yiikseltilmesi, emeklilere de
aile yardimi ve cocuk parasi gibi sosyal yardim veril-
mesi.

Elbette Tiirkiye Kamu-Sen'in talepleri bunlarla
sinirl degildi, hizmet kollari itibari ile kamu
gorevlilerinin - birikmis sorunlarini - ¢ozecek
onerilerimiz, hazirladigimiz calismamizda bu-
lunmaktaydi.

S "
primlerinin kuru Mt —
maya devam etmesi, sz konusu perso

e
nele izinleri soresince maaslarinin %0
oraninda destek gdemesi yapiimasl,
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1 AGUSTOS - TOPLU SOZLESME
GORUSMELERI BASLADI

2020- 2021 yillarini kapsayan 5. Donem Toplu s6zlesme goriismeleri Aile, Calisma ve Sosyal Hiz-
metler Bakanligrnda basladi. Tiirkive Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci, Toplu Sozlesme-

den sorumlu Genel Baskan Yardimcimiz ve Tiirk Enerji-Sen Genel Baskani Mustafa Tiimer ile tek-

nik ekibimiz de toplantida hazir bulundu.

Toplu sdzlesme goriismeleri Aile, Calisma ve

Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Zimriit Sel-

cuk’un konusmasiyla basladi. Bakan Selcuk,”
Toplu sozlesme masasinin kamu calisanlari
acisindan onem arz ettiginin farkindayiz. iste-
gimiz bu masadan uzlasiyla kalkmaktir. Yeni
sistemin ilk toplu sozlesmesi kamu ¢alisanlari-
miz ve emeklilerimize hayirli olsun. Gorismeler
sonunda makul bir sonuca ulasacagimiza inani-
yorum” dedi.

KAHVECi: BU MASA
SORUNLARIN
COzULEBILECEGI TEK YERDIR

Toplantinin acilisinda konusan Tirkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Onder Kahveci, “Bu toplu sozlesme
stireci toplamda 20 milyon dolayindaki vatanda-
simizin, yani nifusumuzun dortte birinin 2020 ve
2021 yillarindaki gelecegini dogrudan etkileyecek-
tir" diyerek, “Bu masa, sorunlarin ¢ozilebilecegi
tek yerdir. Bunun icin bu masanin en genis katilimla
ve demokratik ilkelere gore tesekkiil ettirilmesi son
derece dnemlidir” vurgusunda bulundu.

KAHVECi iLK OTURUMDA UYARDI:
KANUNDAKI AKSAKLIKLAR
GIDERILMELI

Genel Baskan: “Toplu sdzlesme stireci verimli bir sekilde stir-
dirtilmeli. Masada yasanan aksakliklar diizeltiimeli. Bu ma-
sanin en genis katilimla ve demokratik ilkelere gore tesekkil
ettirilmesi son derece onemlidir. Ama mevcut sistemde genis
katilim saglamak, gortintiiden oteye gitmemekte, kamu go-
revlileri adina talepte bulunma, imza atma veya itiraz etme
yetkisi yalnizca bir tek kisiye yani en cok iiyeye sahip konfe-
derasyon baskanina verilmektedir. Bu durum aslinda masada
bulunan yetkili sendikalarin da iradesine gem vurmak anla-
mina gelmektedir. Yani yetkili sendika baskaninin da Gyeleri
adina maas pazarlig yapmasina manidir.” dedi.

“Bizlerin bu masadaki, tamamen mesru ve hukuki olan var-
ligina dahi tahammiil gosteremeyeneler, bizim tyemiz, diger
konfederasyona bagli sendikalarin tyeleri, hichir sendikaya
{iye olmayanlar ve emekliler adina, tek basina karar vermeyi
kendilerinde hak olarak goriiyor. Boyle bir garabet ne de-
mokrasiye ne de akla ve mantiga uymayan bir toplu sozles-
me sistemini ortaya cikariyor. Toplu sézlesme sistemindeki
bu aksaklik, 2012 yilindan beri kamu gorevlilerinin bir arpa
boyu yol alamamasina ve sizlere sundugumuz bu kitabin her
sene biraz daha kalinlasmasina neden oluyor.

TURKIYE KAMU-SEN
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Kamu calisanlarinin Gcretleri fiyatlar karsisinda her yil KAHVECi: YENI SiSTEMLE BiRLIKTE
e BAS GOSTEREN AKSAKLIKLAR
Avrupa Birliginin resmi istatistiklerine gore 34 AB ilkesi  GIDERILMELI

icinde gelir dagilimi en bozuk ikinci tilkeyiz. Kahveci, “Cumhurbaskanligl Hikiimet sistemine gecilme-
siyle birlikte kamu kurumlarr ve bakanlik
yapilanmalarinda  kokld  degisiklik-
lere gidilmistir. Farkll bakan-
Artik insanimizin aylik zorunlu harcamalarini, refah payini, liklara devredilen kurum
ekonomik gelismeleri dikkate alan bir calisma yapiimasinin ve kuruluslarda gorev

zamani gelmistir. yapan personelin 0zlik

Biz, adil bir gelir dagilimi istiyoruz.

Ayrica, yillarca hizmet verdikten sonra emekliye ayrilarak, kurumlarda  gérev

Emekliler-
mize aile yardimi,
haklarinin ~ gittikleri cocuk parasl g|b| Sosya|

sanlari ile esitlenmelidir. Hizmet kolu heniiz belirlenmemis
kamu gorevlilerinin hangi sendikalara iye olacaklarina ilis-
kin bir calisma kisa siirede yapilarak ortaya ¢ikan belirsizlik
giderilmelidir. Cumhurbaskanhigi biinyesine devredilerek
orgiitlenme kapsami disina c¢ikarilan personelin sendika
tyesi olabilmeleri saglanmalidir.

Bugiine kadar yaklasik 60 yillik gegmisiy-
le kendisine verilen bitiin gorevleri

basarlyla yerine getiren ve memur
sendikaciliginin - gelismesinde
. de onemli katkilari olan Devlet
Personel Baskanligl kapatil-

huzurlu ve rahat bir yasam arzulayan emeklilerimiz vardir. yapan ¢alisanlardan yardm'] Odeme5| yap||mama5|- mamali, mevcut statisi ve

daha disik olmasi

personeliyle hizmetlerine de-

Emeklilerimize aile yardimi, cocuk parasi gibi sosyal yardim durumunda, sdz ko- nin mant|g|n| anlamakta gUClUk vam etmelidir.” Dedi ardindan

ddemesi yapilmamasinin mantigini anlamakta giicliik ceki- nusu personelin mali i ili i P soreme alepermi
yoruz. Emeklilik bir kabus olmaktan ciksin diyoruz.” ve 0zIik haklarr yeni CEkWOrUZ EmER““k blr e
atandiklart kurum cali- kébus 0|maktan C|kS|ﬂ

diyoruz.”
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9 AGUSTOS - TOPLU SOZLESME GORUSME
GORUSMELERINDE 2. OTURUM GERCEKLESTIRILDI

KAHVECi BiR KEZ DAHA UYARDI:
¢OzUiM BEKLEYEN ANA BASLIKLAR
BiR AN ONCE KARARA BAGLANMALI

“Mali taleplerimizin yaninda; ek gosterge, sozlesmelilere
kadro, vergi dilimleri, tiim ek 6demelerin emeklilige sayllma-
s, yardimcl hizmetliler, milakat, nobet, fazla mesai ticretleri,
doner sermaye ddemeleri gibi konularda mutlaka ve derhal
bir karar verilmeli, alinacak kararlar bir takvime baglanmall.”
Genel Baskan Kahveci, aksi halde toplu s6zlesme goriismele-
rinin bir oyalamacadan ibaret olacagini ifade etti.

KAHVECi: SU ANA KADAR
BEKLENTILERE CEVAP VERECEK BiR
CALISMA TAKViMi OLUSTURULMADI

Kahveci, “Milyonlarca vatandasimizin beklentileri toplu soz-
lesmeden hayirli bir karar ¢ikacagl yoniindedir. Ancak su
ana kadara kamu gorevlilerini beklentilerine cevap verecek
bir calisma takvimi olusturulmamistir. Bizim talebimiz bu
saydigimiz konulari da kapsayan genis bir ¢alisma yapilmasi
yoniindedir.” dedi.

GENEL BASKAN GIDISATA ITIRAZ ETTI:
- Emeklilerimizin cogu aclik simirimin dahi altinda maas al-
maktadir. Bu nedenle biitiin ek ddeme, tazminat, ikramiye,
nobet (creti, doner sermaye, fazla mesai gibi ddemelerin
emeklilige dahil edilmesi gerekmektedir.

+ 3600 ek gosterge konusunda sayin Cumhurbaskaninin biz-
zat verdigi bir taahhit var. Bu konu bu masada konusulma-
dan stire¢ tamamlanacak mi?

« Ailelerinden, cocuklarindan, sevdiklerinde ayri, siiresiz bir
sekilde calismak zorunda birakilan sozlesmelerinin umutlari
havada mi kalacak?

- Ek gbsterge hakki olmayan, unvan degisikligi ve yer degis-
tirme hakki sinirli olan yardimci hizmetliler konusunda bir
adim atilmayacak mi?

Toplu sozlesme goriismelerinde ikinci oturum hizmet kollarinin ra-
porlarinin gorisilmesiyle devam etti.

« Memurun kaybini daha da artiran vergi dilimleri konusunda
bu masa bu toplu sézlesmede de bir adim atmayacak mi?

« Insan haklarina aykirt bir sekilde kisinin saat bas! ticretin-
den bile daha az 6denmekte olan fazla mesai ve nébet iicret-
lerinde hakkaniyetli bir diizenleme yapiimayacak mi?

« Adaleti, liyakati, hakkaniyeti ayaklar altina alan milakat
uygulamasina bir son verilemeyecek mi?

KAHVECi: GELIN HEP BIiRLIKTE BiR
MEMUR PAKETi HAZIRLAYALIM VE
TBMM ACILINCA BUNLAR
KANUNLASSIN

« Genel Baskan Onder Kahveci, “Bunlari burada konusma-
yacaksak nerede konusacagiz? Burada karar almayacaksak
nerede alacagiz? Gelin bu konulari burada karar baglaya-

[im. Bircok konuda torba kanunlar hazirlaniyor. Memurlarin
beklentilerini iceren bir memur paketi hazirlayalim. 1 Ekim
itibariyle TBMM acilinca ilk is bu paketi giindeme getirelim.

« Bunlar yapilmayacaksa biz masada neden toplandik? Toplu
sozlesme masasinin grevi sadece maas artislarini konus-
mak ve bunu karar baglamak midir?

+ 1 ABustos'tan beri gozii, kulagl bu masada olan insanlar
yine elleri bos bir sekilde calisma hayatlarina devam mi ede-
cek? Bunu kabul etmemiz miimkiin degildir.

« Ttirkiye Kamu-Sen olarak bu konularin detaylandiriimasi ve
karara baglanmasl i¢in toplu sdzlesme takvimi yeniden di-
zenlenmeli, gerekirse bayramin hemen ardindan 17 Agustos
Cumartesi, 18 Agustos Pazar giinii de dahil olmak iizere gece
glindiiz ¢alisarak somut adimlar atilmalidir.

« Biz konfederasyon olarak bu konuda iizerimize disen so-
rumlulugu yerine getirmek i¢in haziriz. Bu masadan olumlu
sonuglar cikmasi icin her tiirli gayreti gdsterecegiz”

TURKIYE KAMU-SEN
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15 AGUSTOS - TOPLU SGZLESME GGRUSMELERINDE
3. OTURUM GERCEKLESTIRILDI

Toplu sozlesme goriismelerinde ikinci oturum bugiin hiz- "
met kollarinin raporlarinin gorisiilmesiyle devam etti.

KAHVECi: BiR MEMUR PAKETI
HAZIRLANMASI VE KANUNLASMASI
KONUSUNDA ISRARCIYIZ

Toplantinin 6ncesinde basin mensuplarinin sorularini cevap-
layan Genel Baskan Onder Kahveci, “Yarin hikimetin teklifini
Ogrenecegiz. Biz Turkiye Kamu-Sen olarak beklenti ve talep-
lerimizi ortaya koyduk. Ortaya koydugumuz bu rakamlarin
hepsinin bir dayanag var.” dedi.

“Ortada yasanan ekonomik gercekler varken verilecek teklif
bu yasanan gelismelere uygun olmalidir. Sadece zamlar degil
sozlesmeliler, vergi dilimleri, ek gosterge gibi ¢dziim bekleyen
onlarca sorun var. Bu masa bunlarin ¢éziim yeri olmalidir. Biz
Tiirkiye Kamu-Sen olarak bunlari takip edecegiz ve sonug alin-
masl icin caba gosterecegiz. Sadece zam oranlari degil ¢ozim
bekleyen bu konulari da bir karara haglamali ve TBMM'nin
aclldigi tarihten itibaren hazirlanacak olan bir memur paketi
icerisinde bu sorunlarin ¢coziime kavusmasini elbirligi ile sag-
lamaliyiz.”

KAHVECi: VERILECEK ZAM TEKLIFi
EKONOMiK GERCEKLERLE
BAGDASMALI

Toplu sdzlesme gorismelerinin G¢nci oturumunda s6z alan
Genel Baskanimiz Onder Kahveci, hitkiimet tarafindan yarin
yapilacak olan zam teklifinin ekonomik gerceklerle bagdas-
mas gerektiginin altini ¢izdi. Toplu sdzlesme masasi heyetinin
bayramini kutlayarak sozlerine baslayan Genel Baskan Onder
Kahveci, “Toplu sdzlesme masasinin Gyeleri olarak zam di-
sinda ¢oziim bekleyen diger konulari da bu masada konus-
maliyiz. Ek gbsterge rakamlari, vergi dilimleri, sozlesmeli
calisanlarin beklentileri, bitin ek odemelerin emeklilige
yansitiimasi, yonetici atama sisteminin yeniden tesis edilme-
si, miilakatin kaldiriimasi, yardimer hizmetlilerin beklentileri
gibi konularda adimlar atilmali ve ¢dziime kavusturulmalidir.

Yarin gelecek teklifi bekliyoruz. insanlarin gézii kulagi bu ma-

sada. Hedef enflasyona gore verilecek bir teklif gerceklerle
bagdasmaz. Umuyoruz yarin yapilacak teklifte de bu durum
gozetilir. Ekonomik anlamda yasadigimiz sikintilar ortada.
Alim giictinde yasanan diisiisler herkesce malum. Yani sikinti

oldukca biyiik. Biz elbette bu masadan mutabakat ¢iksin is-
teriz. Beklentiler bosa cikamasin ve karsilik bulsun. Temenni-
miz yarin memur ve emeklilerimizi memnun edecek bir teklif
gelsin. Tekrar bayraminizi kutluyor, basarilar diliyorum” dedi.
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16 AGUSTOS - TOPLU SOZLESME
GORUSMELERINDE 4. OTURUM
TAMAMLANDI

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nda yapilan dordiincii goriisme-
de oncelikle genel konular goriisiildii. Toplantinin sonunda ise Bakan Zehra
Ziimriit Selcuk 2020 ve 2021 yillarini kapsayan zam oranlarina iliskin hiikii-
metin teklifini acikladi. Toplantida hitkiimet kamu calisanlari ve emeklilere
2020 yili icin yiizde 3,5 + 3 2021 yili icin ise yiizde 3 + 2,5 zam teklif etti.

KAHVECi: BU ZAM TEK- teklifi asla kabul edemeyiz.”
I'I!:.INI EABUL.FTMEMIZ Bu teklif yeniden gozden gecirilerek revize edilmelidir.
MUMKUN DEGIL Revize edilmezse elbette sendikalarda orgitli bir giic

Genel Baskan Onder Kahveci hitkiimetin
zam oranlarina iliskin teklifine sert tepki
gosterdi.  Kahveci yaptigi degerlendir-
mede, “Hikiimet 2020 ve 2021'e yonelik
tekliflerini sundu. Bizim taleplerimizle
hikiimetin teklifleri arasinda ciddi fark — [¥s
var. 2020 yili icin yiizde 3,5 + 3 ve 2021
yili icin 3 +2,5'lik dnerilen rakami kabul
etmiyoruz.

olarak demokratik tepkilerini ortaya koymaktan imtina
etmeyecektir.

YETKiLi KONFEDERASYON SAGLAM
DURURSA BiZ HER TURL{I EYLEME
VARIZ

1 Yetkili konfederasyon kararlilik ortaya koyarsa biz her
T« tlrld destegi saglariz. Bu rakamlar miizakere edilebilir
rakamlar degildir.

“Sunulan teklifin en disiik maasa yansimasi altr ay icin
105 TL. Son bir yilda yalnizca kira 100 TL, 4 kisilik aile-
nin harcamasi aylk 200 TL zamland:.”

“Hikiimetin kamuoyuna duyurdugu hedef
enflasyon orani 2020 yili icin yiizde 9,8;
2019 sonu itibariyle hedeflenen enflasyon
ylizde 14,6; memura teklif edilen %6,5... Bu
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19 AGUSTOS- AILE (ALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLI
ONGNDE VE E5 ZAMANLI OLARAK TOM YURTTA EVLEMLER VAPTIK

Hakametin memura teklif ettigi zam oranla-
rini Tarkiye genelinde ve baskent Ankara'da
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi
dnlnde es zamanli olarak protesto ettik. Yo-
gun kalabalik esliginde gerceklesen eylemi-

mizde hukUmetin zam teklifini protesto eden
kamu gorevlileri ve emekliler “Sefalet zam-
mini kabul etmiyoruz” diyerek, yeni bir teklif
paketi hazirlanmasini istediler.

Katilimcilarin “Sari sendika istemiyoruz” slo-
ganlari ile inleyen Calisma Bakanlidi binasi
ondnde hazirlanan sari balonlar da patlatila-
rak, yetkili konfederasyona “Masada memuru
pazarlamayin” uyarisinda bulunduk.

KAHVECI: BUTCE ONLARINSA,
MEYDANLAR BIZIMDIR

Protesto eylemimizde konusan
Genel Baskanimiz Onder Kahveci,
“Biz bucuklu toplu s6zlesmeleri
cok gordiik, memurun masada
yarim puana nasil terk edildigine
hep beraber sahit olduk. Birileri-
ni bilmeyiz ama bu teklif bu biit-
ceyi kurtarmaz; %4 ler filan bize
uymaz!” dedi.

“TOPLU SOZLESME GORUSMELERI
NORMAL SEYRINDE iLERLEMiYOR”

Buradan bir kere daha ilan ediyorum: Toplu sdzlesme go-
rismeleri normal seyrinde ilerlemiyor! Ne yetkili konfe-
derasyon ne de isveren tarafl konularr miizakere etmeye

yanasmiyor. “Sézlesmelilere kadro, vergi dilimleri, 3600 ek
gosterge, yardimcr hizmetliler, biitiin ek 6demelerin emek-
lilige sayilmasi, memurlara da bayram ikramiyesi verilme-
si, liyakati yerle bir eden, adaletsizligin kaynagi miilakatin
kaldiriimasi gibi biitceye getirecegi ekonomik yiki simirli
olan ya da hicbir mali yik teskil etmeyen konular masadan
kacirilyor.”

KAHVECi: CARSI, PAZARIN HALI
ORTADAYKEN BU ZAM TEKLIFi

MEMURA UYMAZ!

“Dogalgaza bir yil iginde gelen zam %18,6. Elektrige %34,8
zam yapilmis. Mutfak yangin yerine dénmis, memurun,
emeklinin bitcesi tarumar olmus...

Hayat pahalihginin bittin zorluklarini hep birlikte yasiyor-
ken memura ve emekliye reva goriilen zam, revize edilmis
hali ile 2020'nin tamami icin %8,2; 2021'in tamami igin
9%6,1..." Bu adalet mi?

TURKIYE KAMU-SEN
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REFAH ARTISI SAGLAYIN
Biz, toplu sdzlesmenin basindan beri hep “Hedef enflasyo-
na endeksli maas zammindan vaz gecin” dedik. Ama bu
konuda bile bizi yanlis anladilar. Biz “Enflasyonun izerin-
de zam yapin, refah artisi saglayin” dedik. Onlar, enflas-
yon hedefinin de altinda teklif ettiler.”

VATANDASI ATESE ATMAK

Seklinde konusan Kahveci, “Biz refah istedik; onlar sefalet
onerdi. Biz, ekonomik kurtulus istedik; onlar, “Esarete de-
vam” dedi. Bu teklif, 20 milyon vatandasimizi adeta atese
atmak anlami tasiyor. Bu teklif, bizlere basinizin caresine
bakin demek oluyor.” dedi.

“TEKLIFLER MUIZAKERE EDIiLMEDI.
NE YETKILi KONFEDERASYON NE DE
KAMU ISVEREN TARAFI PAZARLIK
YAPMADI”

Pazarliklarin basindan beri 1srarla bir miizakere sirecine

; |

e

{ B
gecilmesi gerektigini ifade ettigini hatirlatan Genel bas-
kan, “Ne yetkili konfederasyon ne de isveren tarafi konu-
lart mizakere etmeye yanasmiyor. Sozlesmelilere kadro,
vergi dilimleri, 3600 ek gosterge, yardimci hizmetliler,
biitin ek 6demelerin emeklilige sayiimasi, memurlara
da bayram ikramiyesi verilmesi, liyakati yerle bir eden,
adaletsizligin kaynagl milakatin kaldiriimasi gibi biitceye
getirecegi ekonomik yiikii sinirli olan ya da hichir mali yik
teskil etmeyen konular masadan kaciriliyor. Maliyeti dahi
olmayan konularda yillardir ¢dziim bekleyen milyonlarca
memur ve emeklinin beklentilerini bosa ¢ikarmak vicdani
degildir. Neden yetkili konfederasyon hi¢ olmazsa bu ko-
nularla ilgili miizakereden 20 giin boyunca imtina etmis-
tir?” diye konustu.
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“420 BiN UYEMiZLE HAKLARIMIZ
ICiN YAPILACAK HER TURLU EYLEME
DESTEK VERIRiz”

Kahveci, “Stirec heniiz sonlanmamisken, bir sansimiz daha
varken sézlesmeliler, vergi dilimleri, yardimc hizmetliler,
ek gosterge, bayram ikramiyesi gibi az 6nce ifade ettigim
konularda adim atilmasi yoniindeki israrimizi bir kere
daha yineliyorum. Gelin bir memur paketi hazirlayalim ve
bu saydigim konulari 1 Ekim'de TBMM giindemine getire-
rek memurlarin yaralarini saralim.

Bizim Giretimden gelen giicimiz var. Bizim birlikteligimiz-
den gelen giiclimiiz var. Kamu gorevlileri ve emeklilerle
adeta alay edenlere verilecek giiclii bir cevabimiz elbette
vardir. Milyonlarca dar ve sabit gelirliyi enflasyona ezdire-
cek bu yaklasimi kabul etmiyor, bu teklifi yok sayiyoruz.
Kamu isveren tarafindan tez zamanda mali ve diger talep-
lerimizi iceren yeni bir teklif paketi sunmasini istiyoruz.
“Bylem kaltiirimaz var” diyenleri de bu kiltdrlerini bir

e

MEMURY RaRar gjo-

kere olsun memur ve emekliler icin hayata gecirmeye
davet ediyor, alanlara bekliyoruz. 420 bin Gyemizle, hak-
larimiz icin yapilacak her tiirli miicadeleye yasal sinirlar
icinde olmak kaydiyla destege hazir oldugumuzu buradan

bir kere daha ilan ediyoruz.

Bizim mangal gibi yiiregimiz, celik gibi bilegimiz, hi¢ kim-
seye teslim etmedigimiz hir irademiz var. Biitce onlarin,
meydanlar bizimdir.
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oi®  TURKIVE GENELINDE
AR HUKUMETIN ZAM
- TEKLIFiNi PROTESTO ETTIK

Torkiye Kamu-Sen il temsilcileri, es zamanli olarak ho-
kimetin toplu so6zlesmede sundugu teklifi, yaptigi ey-
lemlerle ve basin aciklamalariyla protesto etti. BUTCE
SIZINSE, MEYDANLAR BIZIMDIR..

TOPLU SOZLESME MUCADELEMIZI SOSYAL MEDVAVYA TASIDIK

HukUumetin memura sundugu zam teklifini her alanda protesto ettik.
Turkiye genelinde dizenledigimiz eylemlerin ardindan, Twitter’daki
etkinligimizde de tlke giindemine kamu calisanlarinin sorunlarini
tasidik.

Sosyal medya Twitter Gzerinden “SefaletZamminaHayir” bashgi ile
gerceklestirdigimiz etkinlikte on binlerce tweet atildi.

Genel Baskanimiz Onder Kahveci’'nin ilk tweeti ile saat 20:30'da bas-
layan etiket calismasi kisa sUrede Ulke giindeminde TT (Trend Topic)

olmay! basardi.

Kamu gorevlileri, emekliler, sézlesmeliler, yardimci hizmetliler, Univer-
siteli isciler ve bir cok kesimin de destek verdigi calismamizda atilan
tweetlerden bazilari sdyle;

insani yasat ki,Devlet yasasin #SefaletZamminaHayir

Kamu gorevlilerinin ne ekonomik ne de 6zlUk haklarina iliskin hicbir
¢c6zUm Uretmeyen toplu sdézlesmeye hayir! #SefaletZamminaHayir
Adil bir gelir dagilimi istiyoruz. #SefaletZamminaHayir
Adaletsizligin kaynagi, liyakatsizligin bas sebebi mulakati kaldirma-
yan toplu s6zlesmeye hayir! #SefaletZamminaHayir

Sozlesmeli personele ¢cozUm Uretmeyen toplu sdézlesmeye hayir!
#SefaletZamminaHayir

“Baskalarini bilmeyiz, ama U¢ bucuk bize uymaz!” dedik, alanlara
indik! #SefaletZamminaHayir

Onlar oyun kurar, Kamu-Sen oyunu bozar... #SefaletZamminaHayir
Sendikacilik meziyettir, bu teklif memura eziyettir #SefaletZammina-
Hayir

Memura emekliye ver zammi, rahatlatsin carsiyi pazari.. #Sefalet-
ZamminaHayir

Nimet size, sefalet Memura mi? #SefaletZamminaHayir
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BENGU TURK TV'YE KONUK OLDU

Genel Baskanimiz Onder Kahveci, Bengii Tiirk TV'de her Sali yayinlanan ve calisma hayatinin nab-
zini tutan, Gokhan Altunkas’in sundugu S6z Hakki programinin canl yayin konugu oldu. Toplu
sozlesme goriismeleri ve detaylarinin degerlendirildigi programda Genel Baskan Kahveci, siirece
ve yasanan gelismelere dair carpici tespitlerde bulundu.

KAHVECi: MUZAKERE EDiLMEYEN
BiR TOPLU SOZLESME
MASASI OLMAZ

Programda Onder Kahveci, “Biz stirekli olarak masanin ve-
rimli ve islevsel olmasi yoniinde goris bildirdik. Ancak bu
noktada ne yazik ki bir adim atilmad. isin agikcasi bayle
bir toplu sézlesme olmaz” dedi. Kahveci, itiraz ve taleple-
rimiz ne hikiimet tarafindan ne de yetkili konfederasyon
tarafindan destek gérdu. Simdi ¢ikmus, “20 gtinliik siireye 2
glin daha ekleyelim” diyor, 20 glinde ¢cdzmedigin hangi ko-
nuyu 2 giinde ¢ozeceksin? Keske uyarilarimiz dikkate alin-
saydi. Ciddi beklentileri vardi kamu calisanlarinin ama ne
yazik ki masaya dahi getirmediler. Masada konusmayip di-
sarida hamaset yapmamin anlami yok” seklinde konustu.

GENEL BASKANIMIZ’'DAN
MEMUR-SEN’E ACIK CEK: GELIN
BiRLIKTE ADAM GiBi EYLEM
YAPALIM

“Bugtin ¢ikmis eylem yapiyorlar. Sendikaciligin asgari bir
geregi vardir. Byle is birakma eylemi olmaz. is birakacak-

saniz biz size agik cek verdik, “Yarim gtin, tam giin birlikte
is birakalim” dedik. Biz memurun lehine olan hicbir seyde
destegimizi esirgemeyiz. Dostlar alisveriste gorsiin gibi bir
yaklasimla bunlar olmaz” diye konusan Kahveci, canli ya-
yinda yetkili konfederasyona birlikte hareket etmeyi teklif
etti.

KAHVECi: CAN ALICI MADDELER
NEDEN MASADAN KACIRILDI?

“Milyonlarcainsanin bekledigi can alici maddeler tiim israr-
larimiza ragmen konusulmadi” diyen Genel Baskan Onder
Kahveci, “Kimse kusura bakmasin ama bunun adina toplu
sozlesme denilemez, biz memurlarimizla oturup karsilikli
miizakere ediyoruz diyemezsiniz” dedi. Kahveci, “Zamlarin
disinda calisanlarin bircok talebi vardi. Biz bunlarr 1srarla
masaya tasidik ama yetkili konfederasyon ve hiikiimet ta-
rafindan bir adim atilmad. Bizim ¢abamiz “Masa islesin”
yoniinde idi. Bu masa daha isletilebilirdi ama olmadi. Aile
yardimi ne oldu? Cocuk yardimi ne oldu? Ek ders Gcretleri
ne kadar artacak? Saglik calisanlarinin doner sermayeleri
icin hangi ¢6zam dretildi? Fazla calisma creti ne kadar
olacak? Bunlar konusulmad. Tim gelirlerin emeklilige da-
hil edilmesi, vergi dilimleri, s6zlesmelilere kadro, yardimc

hizmetlilerin durumu, ek gosterge meselesi, bayram ikra-
miyesi, vekil, fahri adr altinda yapilan istihdam politikalari,
yonetici atama sistemi, milakat, belediyelerde calisanla-
rin alamadiklari maaslari...Bunlar can alicr maddeler ama
tim israrlarimiza ragmen konusulmadi. Bu masada olumlu
ya da olumsuz bir sonuca ulasabilmeliydik.

TURKIYE KAMU-SEN

20 AGUSTOS - TOPLU SOZLESME
SURECI UZLASMAZLIKLA SONUCLANDI
VE TARAFLAR KAMU GOREVLILERI
HAKEM KURULU’NA BASVURDU
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Toplu s6zlesme gdrismele-
ri 20 Agustos tarihi itibari ile

mutabakatla sonuclanmayinca,
taraflar Kanun geregi, Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu’'na
basvurdu.

21 AGUSTOS - KAHVECI: KAMU GGREVLILERI HAKEM
KURULU'NUN OMUZLARINDA 20 MILYON
VATANDASIMIZIN SORUMLULUGU VAR,
BEKLENTIMIZ ADIL OLUNMASI YONUNDEDIR

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kah-
veci, uzlasmazlikla sonuclanan toplu sozlesme
stirecine iliskin degerlendirmelerde bulunarak,
Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna seslendi.
Genel Baskan Kahveci; “Kamu isveren tarafinin
Onerisinin kabul edilmesinin, mevcut ekonomik
durum goz onlinde bulunduruldugunda zaten
imkansiz oldugu herkesce malumdur. Kapsadig
kitleyi ve ekonomik ve sosyal etkileri dikkate al-
digimizda Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'nun
omuzlarinda son derece dnemli bir gorev bu-

==

lunmaktadir. Yillardan beri maaslart hedef
enflasyona gore artarken hedefin kat be kat
lizerinde gerceklesen ¢arsi pazar enflasyonu
ile bliyik bir kayip yasayan kamu gorevlileri ve
emeklileri, 2 yil boyunca sefalete terk etmekle
ylzlerini bir nebze olsun giildirmek arasinda
bir karara varacak olan Hakem Kurulu'nun bu
sorumluluk bilinci icinde hareket edecegini
umuyor, varilacak kararin saydigimiz bu basit
gerceklerin aksine bir durum olusturmamasini
temenni ediyoruz” dedi.

29 AGUSTOS- KAMU GOREVLILERI HAKEM KURULU
HUKUMETIN TEKLIFINI AYNEN ONAYLADI

24 Agustos itibari ile calismalarina baslayan Hakem Kurulu, 29 Agustos glni muizakereleri tamamladi ve Hikimetin
maas artis teklifini aynen kabul etti. Bu kararla birlikte 2019 yilinda toplu sézlesme sirecinin tamaminda ne memurlar
ne de emekliler adina aile yardimi rakaminin yaklasik 20 TL artirilmasi disinda yeni hicbir kazanim elde edilememis oldu.

BU YETKILI
KONFEDERASYONLA
ANCAK BU KADAR

Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, milyonlarca
kamu gorevlisi ve emeklinin umutla bekledi-
§i, 2020-2021 yillarini iceren maas ve 6zIuk
haklarina iliskin kararini verdi. Karar, kamu
calisanlarinda buyuk bir hayal kirikligr yaratti.
Toplu sdzlesmelerin basindan beri uyarilari-
mizin dikkate alinmamasi nedeniyle 20 mil-
yon vatandasimizin umutlari baska bahara
kaldi. Cogunlugu atanmislardan olusan bir
Hakem Kurulu’nun objektif bir karar vereme-
yecedine iliskin kaygilarin bosuna olmadigi
gorulda.

Hakem kurulunda hikimet tarafindan ata-
nan Uyelerin cogunlukta olmasi HikUmetin
teklifi disinda bu kuruldan baska bir karar
citkamayacagini en basindan beri ortaya
koymaktaydi. Bu kararla beraber en distk
memur maasina 120 TL ortalama memur
maasina 160 TLlik bir artisla alti ayr gecir-
mek zorunda kalacak olan kamu gorevlileri
yeni bir ekonomik cendereye sokulmus oldu.
Hakem Kurulunun verdigi bu karar ekonomik
gerceklerle karsilastirildiginda hem bu karara
sebep olanlar hem de toplu sézlesme sireci-
ni sulandiran yetkili konfederasyon kamuoyu
vicdaninda sorgulanacaktir.

Son 1 Yilda ortalama enflasyon %15
olmusken,

Dogalgaza %53,8 zam,
Titdn driinlerine ve caya %50 zam,
Elektrige %24 zam,

Kiraya %12 zam,

Gidaya ortalama %12 zam,
Mutfak tipiine %12 zam,
Meyveye %25 zam,

Sebzeye %13 zam,

Ulasima %15,4 zam,

Giyim kusama %14,5 zam,
Egitime %26 zam gelmisken

Memur ve emeklilere %4+4 zam ver-
mek hangi adaletle bagdasir?
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HAKEM KURULU KARARINA iTIRAZ
SERHIMIZi RESMi GAZETEDE YAYINLATTIK

SERHLI KARSI OY GEREKCESIMIZDEN KESITLER

4688 sayill kanun kapsaminda yerine getirilen toplu sézlesme gdrusmeleri, evrensel olarak
tanimlanan “toplu pazarlik ruhuna” aykiri olarak gerceklestiriimis, Genel Toplu Sézlesme
bakimindan Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyet Baskani sifati ile, Hizmet kollari bakimindan
ise; yetkili sendika temsilcileri tarafindan gerceklestirilen toplu sdzlesme gorusmelerinde,
masada pazarlik ve sonuc olarak ifade edilen bir ydntem ortaya konulmamis, belirtilen
konuda Konfederasyon Genel Baskanimiz Onder KAHVECI tarafindan gerekli bilgilendir-
me ve uyarilar yapiimasina ragmen giindem dahilinde olusturulan komisyonlarin raporlari
mUzakere edilerek bir sonuca baglanmamistir.

Konfederasyon Baskanimizca yapilan uyarilara ragmen, toplu pazarlik ma-
sasinda s6zlesmeli personelin kadroya gecirilmesi, 3600 ek gosterge, vergi
dilimleri, yardimci hizmetliler, bayram ikramiyesi, mulakatin kaldirilarak adil bir
sistemin getiriimesi, emekli maaslarinin yukseltiimesi gibi tek bir konuyu dahi
mUzakereye acllmamis, toplu sézlesme streci heba olmustur.

Anayasa’nin 2’nci maddesi “Cumhuriyetin temel nitelikleri”’ ni gdstermekte ve bu nitelikler
arasinda “sosyal devlet” ilkesi de yer almaktadir. Sosyal devlet, kisilere sadece temel hak ve
OzgurlUkler saglamakla yetinmeyen, ayni zamanda, onlarin insan onuruna yarasir bir hayat icin
gerekli olan maddi gereksinmelerini karsilamalarini da kendisine goérev edinen devlettir. Baska

bir deyisle, sosyal devlet, “sosyal adaleti gerceklestiren”, “kisinin ve toplumun refahini (sosyal " wd

refahini) saglayan” ve “sosyal glvenlik hakki taniyan” devlettir. Sosyal devlet; sosyal adalet, Q

sosyal refah ve sosyal glvenlik ayaklari olan bir kavramdir. '
e

TUrkiye'de kisi basina GSMH'nin yillara gore belirgin bir artis
gostermesine karsin, kamu calisanlari artan reel gelirden yeterince pay
alamamakta, gelirlerini belli bir dizeyde tutabilmek icin hedeflenen
enflasyon oranina bagl bir aylik Ucret artisina
razl olmaya zorlanmaktadir. Yillara gore aylik
ve Ucretlerdeki nominal artis, yillik enflasyon
oraninin ¢ok gerisinde kalmistir.
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Bir Glkede bir vil icinde Uretilen mal ve hizmetlerin toplam degeri
olarak ifade edilebilecek milli gelirden herkesin adil bir pay alma-

sI, en yuksek gelirli kesimle en dUstk gelirli kesim arasindaki farkin
makul seviyelere getirilmesi; toplumsal refahi artiran ve sosyal barisi
temin eden en dnemli unsurdur.

Bir Ulkede vatandaslarin gelirlerinin enflasyon orani Uzerinde ve ekonomik blylme
Ile orantili olarak artmasi dahi yalnizca gelir dagilimindaki durumu korumaya yoénelik
olup, gercek anlamda gelir artisi saglamaz. Gelir dagiliminda adaletin saglanmasi

ve sosyal devlet ilkesinin emrettigi sosyal refaha ulasiimasi icin kamu gdrevlilerine
enflasyon artisi, ekonomik iyilesme ve refah payi olarak nitelendirilebilecek unsurlar
g6z dnunde bulundurulmak kaydiyla bir Gcret artisi saglanmalidir.

Kamu Isveren Temsilcilerinin beyan ettikleri “devletin mali kaynaklari-
nin yetersiz oldugu gerekcesi” kabul edilemez. Bu gerekce, insanlarin
yasam ve gecim hakkinin, sosyal devlet ilkesinin dntine gecemez. Dev-

letin bu konuda bir takdir yetkisinden de s6z edilemez. Devlet, sosyal o

devlet ilkesinin kendisine yukledigi édevlerden kacamaz. Q'
Gelir dagiminda adalet saglamanin yolu calisanlara refah payi ddemesi yapiimasindan ~
gecmektedir. Gelinen sUrecte; gerileyen, enflasyon ile eriyen Ucretler dikkate alinmaksi-
zIn 4’Unct DOnem Toplu Sézlesme Hukuamlerinin dikkate
alindigi, esasl yeni kazanimlarin ortaya konulmadigi, Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu Karari ortaya cikmistir. Sanki kamu gorevlilerinin
maaslarinda hicbir sekilde erime olmadigi kabull
anlamina gelen Hakem Kurulu

Kararinin bu yéntyle kabull
mumkudn degildir.
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Kamu calisanlarinin maaslarinin enflasyona karsi korunmasi icin
hedeflenen enflasyon uygulamasindan vazgecilerek, kamu ca-
lisanlarina gerceklesen enflasyon Ustiine refah Ucreti eklenmek
suretiyle Ucret artisi yapiimali, enflasyon farki, erimenin basladi-
gl ay itibari ile 6denmelidir.

Memur maaslarinin yillar itibariyle en énemli yatirim araclari olan altin ve do-
lar karsisindaki durumuna bakildiginda maaslardaki erimenin hangi derecede
oldugu aciktir. 2002 yilinda ortalama memur maast ile 22,1 ceyrek altin alinabi-
lirken, 2018 vilinda bu rakam 9,7 olmustur. Memur maasi altin karsisinda anilan
dénemde altin karsisinda %56,1 deger kaybetmistir.

2012 toplu sdzlesmesinden sonra bin kirk dokuz dolara yukselen
ortalama memur maasi 2018’da 709 dolara; 2013'de 812 Dolar olan
en dusuk memur maasl ise 533 dolara gerilemistir. Erime ortama

memur maasinda yuzde 32,4: en dustuk memur maasinda ise ylz-
de 34 olmustur.

Asgari gecim sinirindaki artis ve memur maaslari karsilastirildiginda; 2017 Aralik
ayinda 5.468,79 TL olan dort kisilik ailenin aylik zorunlu harcama tutari, 2018 sonun-
da tam 1031,94 TL artisgdstermisve6.500,73TL yeulasmisken2.977,67TLolanorta-
lamamemurmaasi441,65TLzamlanmisve3.419,32TLolmustur.
Baskabirifadeyle enflasyon farki 6demesi de yapilmasina
ragmen maaslardaki erime ve alim gicundeki kayip
devam etmis ortalama bir memurun alim gucd,
bir yil icinde
aylik 590,29 TLazalmistir.

Memur maasini olusturan butin kalemler ile ek ddeme, doner serma-
ye ve diger ddemelerin de emekli kesenegine dahil edilerek, emekl
olacak memurlarin yasadigr magduriyetler giderilmeli; her calisanin
calistigr stre ile orantili olarak emekli ikramiyesi almasi saglanmalidir.
Emeklilerimizin de gelir dagiimdan adil bir pay almasini saglayacak
uygulamalara gecilmelidir.

Kamuda calisanlar arasinda Ucret farkliliklarin ortaya cikmasi, kamuda birbirinden farkli kadro ve unvanlarin
olmasindan kaynaklanmakla yeknesak bir uygulamanin olmamasi, kamuda calisma barisini etkilemekte, karisik-
liklara neden olmaktadir. Kamu istihdam yapisina bakildiginda; 657 sayili kanunun 4/A, 4/B maddeleri, kadrolu,

sOzlesmeli, gecici ve vekil gibi isimler altinda personel gérev yapmakta, 5258 sayili, 4924 sayili, 5393 sayili
kanunlar ile 399 sayill KHK kapsaminda personel istihdam edilmekte, kamuda; PTT ve ILBANK gibi kurumlarda
idari hizmet sdzlesmeli olarak adlandirilan arkasindan mali ve sosyal bakimindan bircok sorunlari beraberinde
getiren bir yapi ortaya cikmaktadir. Bu nedenle, her ne isimle olursa olsun sézlesme istihdamina son veriimesi,
kamuya kadrolu personel alinmasi, mevcut soézlesmelilerin kadroya alinmasi mutlaklik arz etmektedir.

N

Ulkemizin imza altina aldigi ve Anayasamizin 90. maddesi ile baglayici hale gelmis olan,
87 ve 98 sayili ILO sozlesmeleri geredi kamu makamlarindan etkisinden bagimsiz
olarak yurutilmesi gereken toplu pazarlik streci, bir tarafin baskinlik icerdigi
bir yapiya yasa yoluyla evirilmistir. Kuskusuz ki ginimuz itibariyle,
sUrecin tikaniklik icermesinde, bu konuda avantajli olduklarini iddia
edenlerin kamu gorevlilerine karsi bir sorumlugunun
oldugu kamuoyunca bilinmektedir.
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Egitim Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna iliskin Mali ve Sosyal Talepler kisminin ILKSAN Gyeligi baslikl 26'nci mad-
desinde; kanunla kurulan statist yine kanun hikimlerine gére devam eden ILKSAN Uyeligine giris ve Uyelikten ay-
rilma intiyari hale getirilmistir. Anayasa Mahkemesinin 2016/192E-2017/170K sayili dosyasinda verilen kararda “Milli
Egitim Bakanligi butcesinden maas alan ilkokul égretmenlerinin statl hukukuna tabi kamu gérevlisi ve ILKSAN'In,
Uyelerinin sosyal ve ekonomik cikarlarini koruma ve Uyeleri arasinda dayanismayi tesvik etme amaciyla kurulmus
bir kamu kurumu oldugu gozetildiginde, ILKSAN dyeligi iliskisinin bir tir sozlesme olmayip kamu hukuku ilke ve
kurallarina tabi oldugu aciktir. ILKSAN Gyeligi konusunda irade serbestisinin ve dolayisiyla sézlesme 6zgurligunin
varligindan s6z etmek mimkin olmadigindan zorunlu Gyelik esasinin sézlesme 6zgirltidine aykir oldugu da soy-
lenemez.”gerekcesine yer vermistir. Dolayisiyla Hakem Kurulu’nun séz konusu kararina katilmamiz mimkin degildir,

Hizmet kollar bakimindan ise;Egitim Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna
lliskin Mali ve Sosyal Talepler kisminin ILKSAN (yeligi baslikli 26’nci mad-
desinin ve Hakem Kurulu Kararinin, Yerel Yonetim Hizmet Koluna lliskin
Mali ve Sosyal Haklar baslikli Tinci maddesinin 2'nci fikrasinda; dayanisma
aidati altinda yapilan dizenlemelerin hukuka aykirihgi,

Turkiye Kamu-Sen, bilimsel ve ekonomik verilere dayanan, kamu calisanlarin ger-
ceklesen sorunlarini somut bir sekilde ortaya koyan talepleri 23 Temmuz 2019 Tarihi
itibariyle Devlet Personel Baskanligina iletmistir.

Bu taleplerin kamu yasaminin gercekleri ve Ucretlerde gerileme iledegerlendiril- B
diginde, yerinde talepler oldugu memur ve emeklilerin Gcret ve sosyal haklarinda ¢ j
hakkaniyet ve olcull duzenlemeler icerdigi aciktr. )

v

Turkiye Kamu-Sen’in sundugu talepler cercevesinde; 2019/1 Karar No'lu
Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararini gecmis donem toplu sézlesme
hukdmlerini gerek ekonomik gerekse sosyal konular bakimindan
gelistirmemesi, aynilik icermesi, kamu gérevlilerinin
hak ettigi, Ucret,
zam miktarinin arttirilmamasi, tim taleplerin gérusulg

karara baglanmamasi, ret edilmesi,
nedenlerine bagli olarak,

Hizmet kollarina iliskin Hakem karari maddelerinin; ekonomik nitelik tastyan, ikramiye, zam,
tazminat, Ucret, artis vb ibaresi iceren maddelerinin sadece; yeni bir artis getirmemesi, artis
getiren hukUmlerin ise, cUzi nitelik tasimasl, ekonomik nitelik tasiyan, ikramiye,
zam, tazminat, Ucret, artis vb ibaresi iceren maddelerinin kamu
calisanlarinin hak ettigi miktarda arttirilmasi gerektigi, digertiim
taleplerin gorusdlmeden ret edilmesi
gerekceleri ile serhli olarak
imzaliyorum.
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