TURKIYE KAMU-SEN
(Tiirkiye Kamu Cahisanlar1 Sendikalar Konfgderasyonu)
IL TEMSILCILERI YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu Yo6netmeligin amaci, TURKIYE KAMU-SEN Yénetim Kurulunca illerde belirlenen
Temsilcilerin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esaslari diizenlemektedir.

Kapsam

Madde 2-  Bu Ydnetmelik; TURKIYE KAMU-SEN IL Temsilciligi ile ilgili is ve islemleri kapsar.
Illerde Tirkiye Kamu-Sen II Temsilciligi disinda, Tiirkiye Kamu-Sen ismi altinda ilge, belde vb
temsilciligi ihdas edilemez.

Dayanak
Madde 3- Bu Yonetmelik; 6356 ve 4688 sayili Kanunlar ile TURKIYE KAMU-SEN Tiiziigiiniin
18 ve 37 nc1 maddesine gore hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yo6netmelikte gegen,
a) Genel Merkez: TURKIYE KAMU-SEN Genel Merkezini,
b) Uye Sendika: TURKIYE KAMU-SEN’e Uye olan Sendikalari,
c¢) 1l Temsilciligi: Tiirkiye Kamu-Sen Yénetim Kurulu karari ile sadece illerde kurulan
tiizel kisilige haiz olmayan konfederasyon temsilciligini,
d) il Temsilcisi: Bir yillik siire icin o flde TURKIYE KAMU-SEN Merkez Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenen kisiyi,
e)il Temsilciligi Komisyonu: Konfederasyon Yénetim Kurulunca il temsilcisi
atamasi yapildiktan sonra sendika sube baskanlar1 ve sendika subesi olmayan il
temsilcilerinin katilimi ile yapilacak toplantida bunlarin arasindan secilen, bir il
temsilcisi yardimcis1 ve iki iiyeden olusan, gorev siiresi miiteakip il temsilciligi
atamasina kadar devam eden ii¢ Kisilik komisyonu

f)il Temsilcisi Yardimaisi: 11 Temsilciligi Komisyonunun ilk toplantisinda yapmis
oldugu gorev dagilimina gore; il Temsilcisi Yardimcis1 secilen ve il temsilcisine bu
yonetmelik kapsamindaki gorevlerinde yardimce olan kisiyi ifade eder.

Istanbul ve izmir illerinde iki il temsilcisi yardimeisi secilebilir.

il Temsilcilerinin Belirlenmesi

Madde 5- 1l Temsilcileri, gerekli goriilen Illerde Konfederasyonu temsil etmek ve iiye sendikalarin
Sube Baskanlari, Il, Tige ve Isyeri Temsilcileri arasinda koordinasyonu saglamak iizere bir yillik siire
icin o Ildeki Sube Baskanlari arasindan, yapilacak temayiil yoklamasi da dikkate alinarak,
Konfederasyon Yo6netim Kurulunun karar ve onay1 ile atanir.

Adayhk

Il Temsilciligine adaylik icin Sube Baskani olma sarti aranir. ildeki sube baskanlarinin
talebi olmamas1 veya o ilde sube bagkanliginin bulunmamas1 halinde sendika temsilcilerinden biri
Tiirkiye Kamu-Sen 11 Temsilcisi olarak atanir.

Adayhga Miiracaatlar

Il Temsilciligine, aday olacaklar; temayiil yoklamasmin yapilacagi giin olusturulacak
divan’a yazili olarak teklif edilir. Aday bulunmayan Illerde TUTANAK diizenlenerek Genel Merkeze
gonderilir ve Genel Merkez Yonetim Kurulunca gérevlendirme yapilir.

Divan, Sendika Uyeleri arasindan Baskan ve iki Katip Uyeden olusur.



Temayiil Yoklamasi
Temayiil Yoklamas1 Yargt Denetimi ve Gozetimine tabi olmadan, Haziran ayinin 25’ine kadar
yapilir, temayiil yoklamasi tutanagi Genel Merkeze gonderilir ve Genel Merkez Yonetim Kurulunca
gorevlendirme yapilir.
fldeki Sube Baskanlar1 arasindan TEK aday ¢ikmasi halinde tiim Sube Baskanlarmin
imzalar1 bulunan TUTANAK, diizenlenerek Genel Merkeze gonderilir. Ayrica temayiil yoklamasi
yapilmaz.

Temayiil Yoklamasinda Oy Kullanacaklar
Secimlerde; i’de bulunan Sendikalarm Sube Y&netim Kurulu Asil Uyeleri ile, ilde
Subesi olmayan Sendikalarin il Temsilcileri oy kullanirlar. Vekalet ile oy kullanilamaz.

Temayiil Yoklamasinda Oy Kullanacaklarin Tespiti

Il Temsilcileri oy kullanacaklarin isimlerini temayiil yoklamasimin yapilacag: tarihten en
az bir hafta 6nce Sube Baskanlarindan yazili olarak ister. Ayrica Subesi olmayan sendikalarimizin il
temsilcileri de oy kullanmak iizere hazirun listesine yazilir. Listede adi olmayanlar oy kullanamaz.

Temayiil Yoklamasi Sonuclari
Temayiil Yoklamast Mevcut oy kullanacaklarin salt cogunlugunun katilimi ile yapilir.

Sonuglar; tutanak haline getirilir ve hazurun listesi ile birlikte en geg¢ 2 giin igerisinde Genel Merkeze
faks ’la bildirilir.
Temsilcilerin Belirlenmesi ve atanmasi

Tiirkiye Kamu-Sen Yonetim Kurulu; temayiil yoklamalarma iliskin tiim tutanaklarin
Konfederasyon Genel Merkezine ulagmasindan itibaren 5 giin igerisinde; il temsilcisi atanmasina
iligkin degerlendirmelerini yapar, uygun gordiigii isimleri onaylar ve atamasini gerceklestirir.
Bu Yonetmelikte belirtilen esas ve usuller dahilinde , temayiil yoklamasi yapilmamasi veya mevcut
duruma gore genel merkez yonetim Kkurulunca temayiil yoklamasi yapilmasimna gerek
goriilmemesi halinde Genel Merkez Yo6netim Kurulu bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin o ilde il
temsilcisi atamas1 yapar. Tiirkiye Kamu-Sen Yénetim Kurulunun il Temsilcisi atama karar1 kesindir
ve itiraz edilemez.

Il Temsilciligine iliskin atama islemi; il temsilciligine iliskin gorev ve sorumluluklarinda
belirtildigi bir yazi ile il temsilcisine teblig edilir.

IKiNCi BOLUM
il Temsilcileri

01 Temsilcilerinin Sorumluluklar1 ve Uyacaklar Ilkeler

Madde 6- 11 Temsilcileri, Genel Merkez Y&netim Kuruluna karsi sorumlu olarak ¢alismalarini
yiiriitiir. 11 Temsilcileri; Sube Baskanlar, I, Ilce ve Isyeri Temsilcileri arasinda esit davranmak
zorundadir. Ayrica g¢alisanlar arasinda dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din ve
mezhep farki gdzetemezler. il Temsilcileri kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerini gdzetmek
suretiyle sempatilerini kazanip Sendikalara Uye yapmak igin gayret gosterirler.

il Temsilcilerinde Asagida Belirtilen Nitelikler Bulunur
Madde 7-
a) Caligkan ve gérevine sadiktir,
b) Cevresinde sevilir ve saygi goriir,
c) Isyerlerinde ve her tiirlii calismalarinda iyi bir egiticidir,
d) Hatip ve miizakerecidir,
e) Arastirmaci ve gézlemcidir,
f) Liderdir,
g) Ikna kabiliyeti vardir,
h) Elestirilere agiktir.



Il Temsilcilerinin Siiresi

Madde 8- 11 Temsilciligi sifati; Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilme
tarihinden itibaren baslar ve bir yil devam eder. Yonetim Kurulu, temayiil yoklamasi sonuglarini da
dikkate alarak her yilin Haziran ayinda il Temsilcilerini belirler ve ilgili Il Valiligine bildirir.

Sendika Uyeligi sona erenler ile Sube Baskanligi diisen il Temsilcilerinin Temsilcilik
sifatlar1 kendiliginden sona erer. Bu durumda Genel Merkez Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenecek
yeni il Temsilcisinin gérevi gelecek Mayis ayinda yapilacak belirlemelere kadar devam eder.

Konfederasyon Ilkelerine aykiri hareket eden, il Temsilcisinde bulunmasi gereken
nitelikler ile gérev, yetki ve sorumluluklarini yerine getirmeyen Il Temsilcileri Genel Merkez Y onetim
Kurulunca, herhangi bir ihtara gerek kalmaksizin gérevden alinir. Genel Merkezce, gelecek Mayis
ayma kadar gérevlendirme yapilir. Istifa ve Bosalma durumunda o y1l i¢in yeni bir temayiil yoklamasi
yapilmaksizin Genel Merkez Yo6netim Kurulunca gorevlendirme yapilir.

01 Temsilcilerinin Bilmesi Gereken Konular
Madde 9- Konfederasyon faaliyetlerinin daha etkin yiiriitebilmesi ve basarili olabilmesi icin il
Temsilcilerinin asagida belirtilen hususlari eksiksiz yerine getirmeleri gerekmektedir.

a) Kanun, Tiiziik ve Y6netmelikleri bilir,

b) Konfederasyonun amag, ilke, hedef, ve politikalarini bilir,

¢) Calisma sartlari bilir,

d) Toplu Sozlesme ile ilgili bilgi sahibidir,

e) Calisanlarin problemleri, istek ve sikayetlerine ¢6ziim arar.

il Temsilcilerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 10- 1l Temsilcilerin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardr:

a) Konfederasyonun amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda Ilde Teskilatlanma ve Uye
kaydetme calismalarim takip etmek, Sendika Subeleri ile Uyeler ve hedef kitle arasindaki iletisimi
Saglamak.

b) Sendika Subeleri ile Il, flge ve Isyeri Temsilcileri arasinda koordinasyonu saglamak.

c¢) Il ve Ilgelerdeki Sendikal faaliyetler hakkinda Konfederasyona ve Uye Sendikalara
bilgi vermek.

d) 11 ve Illcelerdeki Temsilcileri Sendikacilik ve Sendikal calismalar hakkinda
bilgilendirmek.

e) Konfederasyonun amag, ilke, hedef ve politikalarin1 6grenmek ve gergeklesmesi igin
caba gostermek.

f) Gerektiginde Sube Bagkanlarini ve Temsilcileri toplantiya ¢agirmak.

g) Konfederasyona bagli Sendika, Sube Temsilcileri ile diyalog kurmak, yapilan ve
yapilacak caligmalar hakkinda bilgi alis verisinde bulunmak.

h) Sendikal Faaliyetlerde; genel merkezin bilgisi ve onayi ile yerel radyo ve televizyon
gibi yayin araglarindan yararlanmak.

i) Genel Merkez tarafindan verilecek yetki ¢cergevesinde konser, tiyatro, sergi, seminer,
panel, konferans ve benzeri organizasyonu yapmak.

j) Ilgili Sube Baskanlar ile birlikte ziyaret, kutlama, tebrik ve bunun gibi sosyal
etkinliklere katilmak.

k) 0l Temsilciligi smrlart igerisindeki Resmi veya Ozel Kuruluslara karst
Konfederasyonu temsil etmek.

I) Cesitli toplantilarda Konfederasyonu temsil etmek veya Temsilci gondermek.

m) Genel Merkez tarafindan Uyelere ulastirilmasi gereken bilgi ve belgeleri Subeler ve
Temsilciler araciligi ile ulagtirmak.

n) Genel Merkezin bilgisi ve izni dahilinde Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve
benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek.



0) Konfederasyona bagli Sendikalarii Uyelerin ortak, ekonomik sosyal hak ve
menfaatleri, Odevleri ve yilikiimlilikleri ile personel mevzuatim1 ilgilendiren konularda
Konfederasyona sunulmak tizere ¢aligmalar yapmak ve oneriler sunmak.

p) Genel Merkezinin diizenledigi miting, toplanti ve benzeri etkinliklerde o Ilden
topluca katilimi1 saglamak, gidis ve doniislerde heyet ve gruba bagkanlik etmek.

r)ilde basini izlemek, tekzip edilmesi gereken yazili haberleri Genel Merkeze iletmek.

s)Gerekgesi ne olursa olsun, Konfederasyonun bilgisi ve onay1 disinda Konfederasyonu
baglayic1 agiklama yapilamaz, taahhiitte bulunulamaz, i1 Temsilcileri dncelikle Sendikalarinin Sube
Baskanlaridir. Bu nedenle, Sendikalarinin Genel Merkezlerinin lizerinde bir tavir ve davranis
sergileyemezler.

t)Tiirkiye Kamu-Sen’e bagli sendikalarin anlagsmali bolge avukatlari ile esgiidiim i¢inde
calisirlar ve Konfederasyon Yonetim Kurulunca avukatlik hizmetlerine iliskin verilen goérev ve
talimatlar1 zamaninda ve eksiksiz yerine getirirler.

Il temsilcisi yardimeisi, il temsilcilerinin bu yonetmelik kapsaminda yerine getirdigi gorev ve
faaliyetleri, alinan kararlarin yerine getirilmesi bakimindan il temsilcisine yardimci olmak zorundadir.

iL TEMSILCILiGi KOMiSYONUN OLUSUMU VE GOREVLERI

Madde 11- Konfederasyon tiiziigiinde ve bu yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen gérevlerle bagh
olmak iizere;

Konfederasyon yonetim kurulunca il temsilcisi atamas1 yapildiktan sonraki, sendika sube
baskanlari, subesi olmayan sendikalarin il temsilcilerinin katilm ile yapilacak ilk toplantida,
toplantiya katilanlar arasindan ii¢ kisilik il temsilciligi komisyonu tesekkiil ettirilir.

01 temsilciligi komisyonu iiyeleri kendi aralarinda yapacaklar1 toplantida bir il temsilcisi
yardimeis: ve iki iiye secer.(Istanbul ve izmir’de iki il temsilcisi yardimeis: secilir)

Bu hususa iliskin alinan kararlar, ivedi olarak, il Temsilciligince bir iist yaz: ile Konfederasyon
Genel Merkezine bildirilir.

Komisyonun gorev siiresi miiteakip il temsilciligi secimine kadardir, herhangi bir sekilde
sendika iiyeliginin sona ermesi, komisyon iiyeliginden istifa, konfederasyon amac ve ilkelerine
aykir1 tutum ve davramslar nedeniyle konfederasyon Genel Merkezince gorevden alinma vb
hallerde; sendika sube baskanlari, subesi olmayan sendikalarin il temsilcilerinin katilimu ile,
bunlarin arasindan, bosalan Kkomisyon iiyesi yerine yenisi secilir ve goreve komisyon iiyesi
olarak devam eder, Komisyon iiyeliginden ayrilan iiyenin il temsilcisi yardimcisi olmasi halinde
ise; 11 Temsilciligi komisyonu, secilen komisyon iiyesinin de katihmiyla, kendi arasinda
toplanarak bir il temsilcisi yardimeis1 ve iki iiye secer, durum yazih olarak, il Temsilciligince
Konfederasyon Genel Merkezine bildirilir.

Hicbir sekilde il Temsilciligi Komisyonu olusturulamamasi halinde; il Temsilciligi komisyonu
iiyeleri ve Il Temsilcisi Yardimcis1 konfederasyon genel merkezince dogrudan atanir.

Il Temsilciligi Komisyonu; il temsilcigi faaliyet alam icerisinde bu yonetmelik kapsaminda
gerceklestirilen is ve gorevlerin, alinan kararlarin takibi diizeni konusunda il temsilcisine
yardimci olur. Bu komisyon marifeti ile il temsilciligi harcama belgelerinin kontrolii, bunlarin
diizene konmasi idare konularda gelen giden evrak diizeni ve takibi, hususlar1 sistemli bir
sekilde takip edilir,

il temsilciligince, yapilan harcama belgelerine iliskin, komisyon tarafindan inceleme sonrasinda
harcama belgeleri komisyon iiyeleri ve il temsilcisi tarafindan birlikte imzalanarak bir iist yaz
ile konfederasyon genel merkezine gonderilir.

il temsilcisi yardimcisi, il temsilcilerinin bu yonetmelik kapsaminda yerine getirdigi gérev ve
faaliyetleri, alinan kararlarin yerine getirilmesi bakimindan il temsilcisine yardime1 olmak zorundadir



Mali Hiikiimler
Madde 12-

a) Il Temsilcileri; il Temsilciligi gérevlerini kendi Sendika Subelerinde yiiriitiirler.

b) Konfederasyon Yonetim Kurulunun karari ve yazili yetkilendirmesi olmaksizin 11
Temsilcileri adi1 altinda bina kiralanmayacak, eleman calistirilmayacak ve telefon, faks ve demirbag
malzeme alinmayacak, elektrik, digiturk vs abonelikler tesis edilmeyecektir. Varsa mevcut demirbag
listesinin ne sekilde degerlendirilecegi konusunda karar verilmek iizere Genel Merkeze bildirilecektir.

c) Genel Merkezden onay alinmadan kesinlikle harcama yapilmayacaktir.

d) Genel Merkez tarafindan harcama yetkisi verilmesi halinde; gonderilen avanslar

stiresi icerisinde kapatilacaktir.

f) 1l Temsilcilerine Konfederasyon gelirlerinden BUTCE ayrilir. Biitceden hangi 1l
Temsilciligine ne kadar PAY ayrilacagi, illerin Uye sayilar1 ve biiyiikliikleri dikkate almarak Genel
Merkez Y onetim Kurulunca belirlenir.

g) Il Temsilciliklerinin yapmus olduklar1 harcamalarin karsilig1 genel merkeze harcama
belgesi gondermesi esastir. Harcama belgeleri; il temsilciligi komisyonunun incelemesi sonucuna
bagh olarak, il temsilcisi, il temsilcisi yardimecisi ve il temsilcisi komisyon iiyeleri tarafindan
birlikte imzalanarak konfederasyon genel merkezine gonderilir. Belirtilen usulde gonderilmeyen
harcama belgeleri isleme konulmaz.

Mali konularda belge gondermeyen il temsilcilerine takip eden aydan itibaren avans gonderilmez.

Miting sosyal faaliyetler vb harcamalar icin gonderilen avansin ve faaliyetlerden elde
edilen tiim gelirlerin ne sekilde harcandigindan,(harcamalar bu yonetmelikle sinirh
kalmak kaydiyla) il temsilcisi ve il temsilciligi komisyonu birlikte sorumludur.

01 Temsilciligi Istisare Kurulu

Madde 13- 11 Temsilciligi Istisare Kurulu Ilde Uye Sendikalarm Sube Baskanlar1 ile Sendikalarin il
ve Ilce Temsilcilerinden olusan istisare organidir. Kurula, Il Temsilcisi veya il Temsilcisi tarafindan
gorevlendirilecek 1l Temsilcisi yardimast baskanlik eder. Kurul, gerekli goriilen hallerde il
Temsilcilerinin ¢agrisi lizerine toplanir. Toplant: yer ve zamanina il Temsilcisi karar verir. Toplantida
yapilan goriismeler ve ortaya ¢ikan sonuglar bir rapor halinde Konfederasyona sunulur.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Madde 14-Bu Yonetmelikte gergeklestirilen degisiklikler, Genel Merkez Yonetim Kurulunun
18.05.2015 tarihli karari ile onaylanarak yiiriirlige girmistir.
Madde 15- Bu Yo6netmelikte belirtilen usul ve esaslar disinda uygulama yapilamaz.
Yiiriitme
Madde 16-Bu Yonetmelik hiikiimlerini Genel Merkez Yo6netim Kurulu yiiriitiir.



