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Bilindigi lizere Tiirk kamu personel sistemi; kariyer, liyakat ve siniflandirma ilkeleri lzerine inga
edilmistir. Bu ilkeler, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 3’iincii maddesinde agikca diizenlenmis
olup, s6z konusu maddede kariyer ilkesinin amaci; “Devlet memurlarina, yaptiklari hizmetler igin
gerekli bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflari iginde en yiiksek derecelere kadar ilerleme
imkanini saglamak” seklinde ifade edilmistir.

657 sayili Kanun’un 36’nci maddesinde hizmet siniflari belirlenmis, kamu hizmetlerinin gerektirdigi
nitelikler ile personelin egitim durumu ve mesleki yeterlilikleri esas alinarak gorevlerin yiiritiilmesi
Ongorulmustir. Bu cercevede kamu personelinin egitim durumu ve mesleki niteligine uygun
kadrolarda istihdam edilmesi hem kamu hizmetlerinin etkinligi hem de kariyer ve liyakat ilkelerinin
geregidir.

26 Ocak 2023 tarihli ve 32085 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirirliige giren 7433 sayili Devlet
Memurlari Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile sozlesmeli personelin kadroya gegirilmesine yonelik nemli diizenlemeler
yapilmistir.

Antlan Kanun’un 2'nci maddesiyle, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/B maddesi kapsaminda
istihdam edilen s6zlesmeli personelin belirli sartlarla 4/A statiisiine gecirilmesi saglanmigtir. Ancak
Kanunun 2’nci maddesinin ikinci fikrasi ile kamu kurum ve kuruluslarinda sozlesmeli personel
calistirilabilecegi, s6z konusu personelin ¢ yiliik stirenin ardindan 657 sayili Kanunun 4’lnci
maddesinin (A) fikrasi kapsaminda kadrolu personel olarak degerlendirilecegi hitkme baglanmistir.

Bu diizenlemeye ek olarak daha 6nce 657 sayih Kanunun 4’iincli maddesinin C fikrasi kapsaminda
calismakta iken ayni maddenin B fikrasi ¢ercevesinde sozlesmeli statilye gegirilen personel igin
ongérilen “idari buro gorevlisi” ve “idari destek gorevlisi” pozisyonlarinda da sdzlesmeli personel
istihdami stirmektedir. 14.02.2023 tarih ve 6792 sayili Cumhurbaskani Karari ile “idari biiro gérevlisi”

pozisyonundaki personelin “memur”, “idari destek gorevlisi” pozisyonundaki personelin ise “hizmetli”
kadrolarina atanacagi hitkme baglanmistir.

Ancak bu diizenleme sonucunda, aralarinda 6n lisans, lisans ve lisansistli egitim almis, uzun yillar
boyunca biiro hizmetleri, teknik hizmetler, veri hazirlama ve kontrol islemleri, insan kaynaklari, mali
isler ve benzeri alanlarda gorev yapmis ¢ok sayida personelin egitim durumlarina, mesleki bilgi ve
tecriibelerine uygun olmayan kadrolara atanmasi s6z konusu olmustur.

TURKIYE KAMU CALISANLARI SENDIKALARI KONFEDERASYONU

PUBLIC EMPLOYEES UNIONS CONFEDERATION OF TURKEY

Talatpasa Bulvari No:160 Kat:7 Cebeci/ANKARA Tel: (0312) 424 22 00 Faks: (0312) 424 22 08
Elektronik Posta: kamusen@kamusen.org.tr www.kamusen.org.tr



Bu durum, basta 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 3’lincii maddesinde yer alan kariyer ve liyakat
ilkeleri olmak Uizere, kamu personel rejiminin temel esaslarnyla bagdasmamaktadir. Ayrica kamu
kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasini, nitelikli insan kaynagindan azami élgiide yararlanilmasini
ve kamu hizmetlerinin etkin sekilde yariitilmesini de olumsuz etkilemektedir.

Bu gerekgeler 1siginda, 7433 sayili Kanun hikiimleri gergevesinde 14.02.2023 tarih ve 6792 sayili
Cumhurbaskani Karari ile “idari biiro gorevlisi” ve “idari destek gérevlisi” pozisyonundaki personel ile
“hizmetli” kadrolarina atanmasi 6ngorilen diger biitiin personelin atanacag kadrolar igin, halen
yuritmekte olduklari gorev ve islere uygun kadrolar ile egitim durumlan itibariyla ihraz ettikleri
kadrolar seklinde degerlendirilmesi ve uygun kadrolar ihdas edilmesi hususunu bilgi ve gérislerinize

sunariz.
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