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EGITIM ISBIRLIGINE ILISKIN PROTOKOL

Taraflar

MADDE 1- (1) Bu Protokol Tiirkiye Kamu-Sen Konfederasyonuna Bagli Bulunan
Sendikalar ile Ozel Umitkdy Sinav ileri Kurs Merkezi arasinda asagidaki sartlar dahilinde
imzalanmistir.

(2) Taraflara ait iletisim bilgilerine asagida yer verilmistir.

a) Tiirkiye Kamu-Sen Konfederasyonuna Baglh Bulunan Sendikalar

Adres: Erzurum Mabhallesi Talatpasa Bulvar: No:160 Cebeci/Ankara

Telefon: (0312) 424 22 00

e-posta: haber@kamusen.org.tr

b) Ozel Umitkoy Sinav Ileri Kurs Merkezi

Adres: Mutlukent Mahallesi 2074 Sokak 5/1 Umitkdy-Cankaya/Ankara

Telefon: (0312) 23545 15 - 0552 720 68 22

e-posta: umitkoysinavilerikurs@sinav.k12.tr

Amacg

MADDE 2- (1) Bu protokol, Ozel Umitksy Sinav Ileri Kurs Merkezi Miidiirliigii ile
Tiirkiye Kamu-Sen Konfederasyonuna Bagli Bulunan Sendikalar arasinda, Ozel Umitkdy
Simav llert Kurs Merkezi Miidiirligli tarafindan orgiin egitim programlarina destek
mahiyetinde agilacak {icrete tabi kurslarin, Tiirkiye Kamu-Sen Konfederasyonuna Bagli
Bulunan Sendikalar, Sendika {iyeleri, Sendika ¢alisanlarinin ¢ocuklari, birinci derece
yvakinlarinin ve Tiirkiye Kamu-Sen Konfederasyonuna Bagli Bulunan Sendikalar’in referans
olacagi tiim kursiyerlerin protokol geregi uygulanacak indirim kalemlerinin belirlenmesi,

duyurusu, is ve islemlerinin yiriitiilmesine iliskin hususlar1 belirlemek amaciyla
dlizenlenmistir. !

Kapsam

MADDE 3- (1) Bu protokol, 6rgiin egitim kapsaminda Ortaokul 5.-6.-7.sinifa ve LGS
(Liselere Gegis Sinavi) hazirhginda 8.simiflara devam eden 6grenciler ile Lise 9.-10.-11.smifa
ve YKS (Yiiksekdgretim Kurumlar: Sinavi) hazirlik dahilinde TYT (Temel Yeterlilik Testi),
AYT (Alan Yeterlilik Testi) ile YDT (Yabanci Dil Testi) sinavlarina girecek 12.smif
ogrencilerinin okul programlarina destek olmak ve yine YKS (Yiiksekogretim Kurumlari
Sinavi) hazirlik dahilinde TYT (Temel Yeterlilik Testi), AYT (Alan Yeterlilik Test1) ile YDT
(Yabanci Dil Testi) sinavlarina girecek Mezun 6grencilerinin yararlanmasi1 amaciyla Ozel
Umitkoy Sinav Ileri Kurs Merkezi Miidiirligii’ niin agacag: ticretli kurslar kapsar.

Ilkeler

MADDE 4- (1) Bu Protokoliin uygulanmasinda asagidaki ilkelere uyulacaktir:

a) Kurs faaliyetleri ders yili i¢inde, hafta i¢1 17:20-19:40 saatleri arasinda ve
cumartesi-pazar giinleri 08:30-13:20 (sabah grubu) / 14:00-18:50 (6gleden sonra grubu)
saatleri arasinda yiirlitilir,

b) Kursiyerler, 6rgiin egitim ders saatlerinin diginda derslere, kiitliphane hizmetlerine,
etiitlere ve sinav uygulamalarina devam ederler.

¢) Kurslarda, 6gretim programlarinda yer alan kazammlarin 6l¢tilmesi amaciyla agik
uclu sorular da yer aldig1 sinavlar yapilir, Bu sinavlar, kursiyerlerin gelisimini takip etmek
amaciyla gergeklestirilir. Sinav sonucunda, kursiyerlerin konulara gore basar1 analizler
yapilir ve kursiyerlere geri bildirim verilir. Bu sinavlara sadece kursta kayitli kursiyerler

katilabilir.




d) Kursiyerlerin kimlik bilgileri ile sinav sonuclari ve bagar1 bilgileri, denetlemeye
yetkili olanlar, Bakanlik ve milli egitim miidiirliigii disinda herhangi bir kisi veya kurumla
paylasilamaz.

e) Tirkiye Kamu-Sen Konfederasyonuna Bagli Bulunan Sendikalar, bu Protokolden

kaynaklanan hak ve yiikiimliiliklerini gercek veya tiizel kisilere devredemez ve isletme
hakkini veremez.

Taraflarin hak ve yiikiimliiliikleri
MADDE §- (1) Bu Protokol kapsaminda Tiirkiye Kamu-Sen Konfederasyonuna Bagh
Bulunan Sendikalar’in hak ve yiikiimliiliikleri sunlardir:

a) Taraflar arasinda imzalanan bu isbirligi protokoliinii onaylanmak iizere imza
yetkisine sahip kisilerce imza altina almak.
b) Kurs agilacak Ozel Umitkdy Sinav ileri Kurs Merkezi Miidiirliigli binasinin ve

dersliklerin belirlenen sartlara uygun oldugu, Yonetmeligin 6 nci maddesinde belirtilenlerce
verilecek kursun hazirhgimin yapildigini/tamamlandigini uhtdesinde bulunan tiim personeline
bildirmek,

C) Kursa ait adres telefon bilgilerinin Tiirkiye Kamu-Sen Konfederasyonuna Bagl
Bulunan Sendikalar personeline, tiyelerine yine (Ozel Umitkdy Sinav ileri Kurs Merkezi
Miidiirliigi tarafindan hazirlanan kurumsal) SMS, DUYURU, AFIS, ILAN, E-MAIL vb.
yollarla Tiirkiye Kamu-Sen Konfederasyonuna Bagli Bulunan Sendikalarca iletilmesini
saglamak,

(2) Bu protokol kapsamindaki agilan kurslar i¢in Ozel Umitkéy Sinav Ileri Kurs
Merkezi Miidiirliigii yiikiimliiliikleri sunlardir;

a) Kurs agilacak, bina ve derslik sartlarinin uygun olmasini saglamak,

b) Kurs miidiirii ile egitim personelini mevzuata uygun olarak gérevlendirerek ticret ve
sosyal gilivenlik haklari ile ilgili ig ve islemlerini yapmak,

¢) Kursta uygulanacak 6gretim programlarini ilgili 6grenci ve velisine bilgi vermek,

¢) Yillik galisma takvimini hazirlayarak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’ne bildirmek ve
belirlenen ¢aligma giin ve saatlerinde uygulanmasini saglamak,

d) Kursiyer kayitlarimin yapilmasini, egitim personeli ve kursiyer bilgileri de dahil
gerekli bilgilerin e-Ozel modiiliine girilmesini saglamak,

e) Bakanlhk/Mudiirliik tarafindan yapilacak denetimlerde kursla ilgili her tiirlii bilgi ve
belgenin eksiksiz sunulmasini ve kursun denetime hazir bulunmasini saglamak,

f) Gerekli defter ve kayitlarin tutulmasini saglamak,

g) Egitim ortamlarinin temizlik, bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglamak.,

g) Kursiyer, egitim personeli ile difer kurs g¢alisanlarinin kurstaki giivenliklerini

saglamak,
h) Kursiyerlerin ihtiyac1 olan eitim materyallerinin temini yaparak kursiyerlere

ticretini bildirmek.

Sona erme ve fesih
MADDE 6- (1) Taraflar isbu Protokolli karsilikli uzlasi ile her zaman sona

erdirebilirler.

(2) Taraflardan biri bu protokole konu yiikiimliiliiklerini yerine getirmez va da
protokol hiikiimlerini ihlal eder ise diger taraf, yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini ya da
thlalin giderilmesini aksi takdirde protokoliin tek tarafli olarak feshedilecegini yazili olarak
ihtar eder. lhtarin kargi tarafa ulagmasindan itibaren ihtarda belirtilen siire icinde
ylikiimliliikler yerine getirilmedigi ya da aykinhk giderilmedigi takdirde, diger taraf
protokolil tek tarafli olarak feshedebilir. Festh durumu kars: tarafa yazih olarak bildirilir.




Uyusmazhklarin ¢oziimii ve yetki

MADDE 7- (1) Isbu Protokole iliskin uyusmazliklar karsilikli miizakere ve iyi niyet
kurallar1 dikkate alinarak ¢oziilir.

(2) Uyusmazliklarin bu sekilde c¢oziilememesi halinde isbu Protokole iliskin
uyusmazliklarin ¢6ziimiinde Ankara Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

Protokolde degisiklik ve ek protokol

MADDE 8- Isbu Protokol taraflarin karsilikl1 uzlasist ve yazili olmak kosulu ile her
zaman degistirilebilir ya da ihtiyag¢ halinde isbu protokole ek protokoller yapilabilir.

Siire

MADDE 9- (1) Isbu Protokol taraflarca imzalandig: tarihten itibaren siiresiz olarak
diizenlenmistir.

(2) Taraflar, Protokol siiresinin bitiminden en ge¢ bir ay once, Protokoliin

sonlandirildigim karsi tarafa yazili olarak bildirmezse Protokol ayni sartlarla her yil icin
yenilenmis sayilir.

Yiiriirhik

MADDE 10- (1) Isbu Protokol 9 madde 3 sayfadan miitesekkil olup 2 niisha
diizenlenmis velX/O(t./2026 tarthinde imza altina alinarak ayn tarihte yiiriirliige girmistir.

ONAY
9/%.‘.0!1./2026

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Ozel Umitksy Simav Ileri Kurs Merkezi
Sirket Kurucu Temsilcisi

Onder KAHVRCI
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2026-2027 EGITIM OGRETIM YILI

KAYIT UCRETLERI

SINIF Tirkiye Kamu-Sen Konfederasyonuna
LISTE FIYATI Bagli Bulunan Sendikalar
SEVIYELERI % 2
OZEL INDIRIMLI EGITIM UCRETI (%35)
101.400 &
118.300 &
147.875 &
118.300 &
118.300 &
143.650 &
164.775 &
164.775 &

“Turkiye Kamu-Sen Konfederasyonuna Bagl Bulunan Sendikalar ve Referans Ozel Indirimli Egitim Ucreti”
kayit ayl baslangigh ve 2027 Haziran ayi bitisli olacak seklinde taksitli planlanacaktir.

YAYIN UCRETI

Pesin odemelerde, indirimli fiyat uzerinden ekstra %8 pesin indirimi daha uygulanacaktir.

Yayin tcreti maksimum 2 taksit seklinde tahsil edilecek olup indirime dahil edilmeyecektir .

www.sinav.com.(r




