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EGITiM iS BIRLIGINE ILISKIN PROTOKOL

Taraflar

MADDE 1- (1) Bu Protokol, bir tarafta merkezi llkbahar Mahallesi Guineypark Kiime Evleri Caddesi Sinpas
Altinoran No0:30/25 Cankaya/Ankara adresinde bulunan GLOBETS Danigmanlik Egitim ve Yayincilik
Limited Sirketi (marka adi: “GES Academy”; bundan boyle “GES Academy” olarak anilacaktir) ile diger
tarafta merkezi Erzurum Mahallesi Talatpasa Bulvari No:160 Cebeci/Ankara adresinde bulunan Turkiye
Kamu Calisanlarn Sendikalari Konfederasyonu (Turkiye Kamu-Sen; bundan boyle “Turkiye Kamu-Sen”
olarak anilacaktir) arasinda asagidaki sartlar dahilinde imzalanmistir. GES Academy ve Turkiye Kamu-Sen
ayri ayri “Taraf”, birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir.

(2) Taraflara ait iletisim bilgilerine asagida yer verilmistir:

a) Turkiye Kamu Calisanlari Sendikalari Konfederasyonu (Turkiye Kamu-Sen)
Adres: Erzurum Mahallesi Talatpasa Bulvari No:160 Cebeci/Ankara
Telefon: (0312) 424 22 00

E-posta: haber@kamusen.org.tr

b) GLOBETS Danigmanlik Egitim ve Yayincilik Limited Sirketi (GES Academy)
Adres: llkbahar Mahallesi Giineypark Kiime Evleri Caddesi Sinpas Altinoran No:30/25 Cankaya/Ankara
E-posta: sibelaygun@hotmail.com

Amac

MADDE 2- (1) Bu Protokol;, GES Academy tarafindan yurt icinde ve yurt disinda duzenlenen veya
danigsmanlik, organizasyon, kayit ve koordinasyon hizmeti sunulan kamp, kurs, dil egitimi, akademik gelisim,
kulturel deneyim ve benzeri e@itim programlarindan Turkiye Kamu-Sen’e bagli sendikalarin uyelerinin
avantajli kosullarla yararlandiriimasi ve bu programlarin Uyelere duyurulmasina iliskin is ve islemlerin
yurutulmesi amaciyla duzenlenmistir.

(2) Protokolun amaci; Turkiye Kamu-Sen uyeleri ile program sartlarinin izin verdigi dlgude uUyelerin es ve
cocuklarinin nitelikli egitim ve gelisim imkanlarina erisimini kolaylastirmak ve Taraflar arasinda surdurtlebilir

kurumsal is birligi tesis etmektir.

Kapsam

MADDE 3- (1) Bu Protokol; GES Academy tarafindan yurt iginde veya yurt disinda dizenlenen, satisa
sunulan, aracilik veya danigmanlik hizmeti verilen ya da uaguncu hizmet saglayicilarla birlikte yuritilen
kamp, kurs, dil egitimi, yaz okulu, akademik geligim, kultirel deneyim, gocuk ve genclik programi, aile
programi, mesleki gelisim programi ve benzeri egitim ve geligim faaliyetlerini kapsar.

(2) Bu Protokolde gegen “Uye”, basvuru veya kayit tarihinde Tiirkiye Kamu-Sen’e baglh sendikalardan birinin
tyeligi devam eden ve uyeligini gecerli belge, dijital dogrulama veya Turkiye Kamu-Sen teyidiyle ispatlayan
kisiyi; “Uye Yakini”, (iyenin esini ve velayeti veya vasiligi altindaki gocuklarini; “Program”, birinci fikrada
belirtilen faaliyetleri; “llan Edilen Satig Bedeli”, ilgili yurt igi program igin GES Academy tarafindan yazili
olarak bildirilen, uygulanabilir vergiler dahil nihai satig bedelini; “Danigsmanlik Bedeli” ise yurt disi program
veya egitim bagvurularinda GES Academy tarafindan sunulan danigsmanlik, bagvuru yonlendirmesi, kayit
ve koordinasyon hizmetleri kargiiginda GES Academy tarafindan belirlenip tahsil edilen hizmet bedelini

ifade eder.

lIkeler
MADDE 4- (1) Bu Protokoliin uygulanmasinda asagidaki ilkelere uyulur:

a) GES Academy, Protokol stiresince yurt iginde diizenledidi veya dogrudan satisa sundugu Programlarin
llan Edilen Satis Bedeli (izerinden Turkiye Kamu-Sen tyelerine %15 (yuzde on bes) indirim uygular.
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b) Yurt digi egitim, kamp, kurs, dil egitimi, yaz okulu ve diger Programlarda %15 (yuzde on bes) indirim
yalnizca GES Academy tarafindan belirlenen ve tahsil edilen Danigmanlik Bedeli uzerinden hesaplanir ve

uygulanir.

c) Yurt disi Programlarinda indirim; egitim kurumunun 6grenim ucreti (tuition fee), konaklama, yemek,
ulasim, transfer, ugak bileti, gezi ve sosyal aktivite, materyal, okul veya program saglayici kayit bedeli, vize
ve konsolosluk harclari, resmi basvuru bedelleri, seyahat veya saglik sigortasi, kur farki, kigisel harcamalar,
liciincli kisilere ddenen organizasyon bedelleri ile GES Academy'nin fiyat belirleme yetkisi bulunmayan
diger Gguncu kisi kalemlerine uygulanmaz. ligili Program teklifinde tye lehine daha genis bir indirim kapsami
acikca kararlastirilabilir.

¢) Programin niteli§gi ve GES Academy’nin uclincli hizmet saglayicilarla yaptigi sézlegsmeler izin verdigi

olgtide indirim Uye Yakinlarina da uygulanabilir. Yararlanma kosullari her program duyurusunda ayrica
belirtilir.

d) Indirim baska kampanya veya kurumsal indirimlerle birlestiriimez. Birden fazla indirim hakkinin dogmasi
halinde uye lehine olan en yuksek tek indirim uygulanir.

e) Uyelik ve indirim hakki: kontenjan, yas, seviye, saglik, vize, pasaport, 6deme takvimi, program saglayici
kurallari ve diger objektif katilim sartlarini ortadan kaldirmaz; kayit, kabul veya vize garantisi olusturmaz.

f) Turkiye Kamu-Sen bu Protokolden kaynaklanan hak ve yukumldliklerini GES Academy’nin yazili onayt
olmadan gergek veya tuzel Gguncu kisilere devredemez.

Taraflarin hak ve yikumliliikleri
MADDE 5- (1) Bu Protokol kapsaminda Turkiye Kamu-Sen’in hak ve yukumlulukleri gsunlardir:

a) GES Academy tarafindan iletilen Program ve kampanya duyurularini; kurumsal iletigsim kanallart, internet
sitesi, sosyal medya hesaplari, e-posta veya SMS sistemleri, bagl sendikalari, subeleri ve uygun gorecegi
diger mecralar araciligiyla uyelerine duyurmak i¢cin makul kurumsal ¢cabayi gostermek.

b) GES Academy'nin onceden yazili onayl olmaksizin tanitim materyallerindeki Program kapsamini,
ucretini, indirim oranini, tarihini veya taahhutlerini degistirmemek; yaniltici, eksik veya garanti niteliginde
beyanda bulunmamak.

c) Indirimden yararlanmak isteyen kisinin tyelik durumunu hukuka uygun ve 6lgull bir ydntemle dogrulamak
veya GES Academy’ye yalnizca gerekli Uyelik teyidini saglamak.

¢) GES Academy adina ucret tahsil etmemek, katilimciya kayit, kabul veya vize garantisi vermemek ve GES
Academy'yi bor¢ veya taahhut altina sokacak islem tesis etmemek. Aksi ancak Taraflarin ayrica yazil
mutabakatiyla mumkunddr.

d) Uyelerden gelen genel talepleri GES Academy’ye yonlendirmek. Programin satisi, katihmci sézlesmesi,
odeme, iptal, iade ve hizmetin ifasina iligkin muhatap GES Academy veya ilgili program saglayicisidir.

(2) Bu Protokol kapsaminda GES Academy'nin hak ve yukumlultkleri sunlardir:
a) Madde 4'te belirtilen indirimleri, tyeligi usuline uygun bigimde dogrulanan kisilere uygulamak.

b) Program igeridi, tarihleri, yer, kontenjan, tcret, yurt disi Programlarinda Danismanlik Bedeli ile diger {icret
kalemlerinin dokumu, dahil olan ve olmayan hizmetler, iptal-iade kosullari ve son basvuru tarihi hakkinda
Turkiye Kamu-Sen’e dogru, guncel ve yayima elverisgli bilgilendirme materyali saglamak.

c) Turkiye Kamu-Sen Uyelerine 0zel grup kampi, dil kursu, mesleki gelisim programi, gocuk ve genclik
programi, aile programi veya benzeri egitim faaliyetleri tasarlamak ve dizenlemek. Bu faaliyetlerin kapsami,
asgari katihmci sayisi, bedeli, 6deme plani, iptal-iade kosullari ve operasyonel ayrintilari ayrica
duzenlenecek yazili ek protokol veya program teklifinde belirlenir.

¢) Katihmcilarla kurulacak hizmet iliskisinde gerekli s6zlesme, 6n bilgilendirme, tahsilat, faturalandirma ve
operasyon sureglerini kendi nam ve hesabina ve yururlukteki mevzuata uygun bigimde ylritmek.
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d) Programin kendi sorumlulugundaki kismini 6zenle yuritmek; kontenjan, yas, seviye, saglik, vize,
pasaport, ddeme takvimi, program saglayici kurallari ve diger objektif katiim sartlarint her Program 6zelinde

belirlemek.

Indirimin uygulanmasi ve tyelik teyidi

MADDE 6- (1) Uye, kayit dncesinde Tirkiye Kamu-Sen'e bagl sendika lyeligini gosterir guncel belgeyi
ibraz etmekle ylkumlidir. GES Academy yalniz indirim hakkinin dogrulanmasi amaciyla ek teyit isteyebilir.

(2) Indirim geriye yiritilmez; tyelik teyidinden once kesinlestirilen, faturasi dizenlenen veya odemesi
tamamlanan kayitlar bakimindan uygulanmaz.

(3) Sahte, gegersiz veya baskasina ait tyelik belgesi kullanildiginin tespiti halinde GES Academy indirim
tutarini katihmcidan talep etme ve ilgili kaydi katiime s6zlesmesi hiukimleri gergevesinde degerlendirme
hakkina sahiptir.

(4) Program bazinda kontenjan siniri, son basvuru tarihi ve 6deme kosullari duyuruda ayrica gosterilir. Bu
Protokol, kontenjan tahsisi veya her Programin mutlaka agilacagi yoniinde taahhut tegkil etmez.

Mali hikiimler

MADDE 7- (1) Bu Protokol, aksi ayrica yazili olarak kararlastirimadikga Taraflardan birine komisyon,
sponsorluk bedeli, reklam bedeli, ciro payi veya baska bir mali hak dogurmaz.

(2) Katihmcilardan alinacak lcretler GES Academy veya yazil olarak bildirilen yetkili program saglayicisi
tarafindan tahsil edilir; fatura ve sair mali belgeler tahsilati yapan tarafgca diizenlenir.

(3) Uyelere 6zel gelistirilecek Programlara iligkin fiyatiandirma ve mali kosullar her Program igin ayrica yazili
bicimde belirlenir.

Tanitim, marka ve fikri haklar

MADDE 8- (1) Taraflar, diger Tarafin unvan, logo, marka ve gorsellerini yalniz bu Protokol kapsamindaki
duyuru ve tanitim faaliyetlerinde, onceden yazil onay almak ve kurumsal kimlik kurallarina uymak suretiyle
kullanabilir.

(2) Bu kullanim marka veya fikri mulkiyet hakkinin devri ya da lisanslanmasi anlamina gelmez. Protokoliln
sona ermesi halinde, devam eden Programlara iligkin zorunlu bilgilendirmeler hari¢ olmak tzere kullanim

derhal durdurulur.

(3) Taraflardan higbiri diger Tarafin yazili onayi olmaksizin basin agiklamasi yapamaz; is birligini
munhasirlik, sponsorluk veya resmi temsil iligkisi varmis gibi sunamaz.

Kisisel verilerin korunmasi ve gizlilik

MADDE 9- (1) Taraflar, bu Protokol kapsaminda isledikleri kigisel veriler bakimindan yarirliikteki Kisisel
verilerin korunmasi mevzuatina uymayi; verileri belirli, agik ve mesru amaglarla, amagla baglantili, sinirli ve
olculu bigimde iglemeyi kabul eder.

(2) Uyelik teyidi icin mimkin olan héllerde yalnizca “lyedir/liye degildir” sonucu paylasilir. Kimlik, iletisim
ve saglik verileri dahil kigisel veriler, hukuki sebep ve gerekli aydinlatma siregleri bulunmaksizin Taraflar
arasinda aktariimaz.

(3) Taraflar ogrendikleri ticari, mali, operasyonel ve kisisel nitelikteki gizli bilgileri UGglincii kisilere
aciklamamayi, yalniz Protokol amaciyla kullanmayi ve yetkisiz erigsime karsi uygun tedbirleri almayi kabul
eder. Kanunen yetkili mercilere yapiimasi zorunlu agiklamalar bu hiikmin disindadir.

(4) Gizlilik yikumlligi Protokol sona erdikten sonra da niteligine uygun siire boyunca devam eder.
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Sorumluluk ve hukuki iliskinin niteligi

MADDE 10- (1) Taraflar bagimsiz tuzel kisilerdir. Bu Protokol; adi ortaklik, acentelik, vekalet, temsilcilik,
istihdam, bayilik, franchise veya munhasirlik iliskisi olusturmaz.

(2) Her Taraf kendi personeli, beyanlari, islemleri ve mevzuattan dogan yukumliliklerinden manferiden
sorumiudur.

(3) Turkiye Kamu-Sen'in ylkimluligu uyelerine duyuru yapmak ve uyelik teyidine makul destek
saglamaktir. Turkiye Kamu-Sen Programin diizenleyicisi veya saticisi degildir ve GES Academy’nin ya da
Uguncu hizmet saglayicilarin hizmetlerinin ifasindan sorumlu tutulamaz.

(4) GES Academy Programin kendi sorumlulugundaki kismini 6zenle yiritiir. Uglincti hizmet saglayicilarin
sorumlulugundaki edimler, vize veya konsolosluk kararlari, ulagim sirketlerinin islemleri ve micbir sebepler
bakimindan katilimci sozlesmeleri ile emredici mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Mucbir sebep

MADDE 11- (1) Dogal afet, salgin, savas, terér, grev, ulasimin durmasi, resmi makam karari, vize rejimi
degisikligi, sinirlarin kapanmasi, yaygin iletisim veya altyapi kesintisi ve Taraflarin makul kontroli disinda
kalan benzeri olaylar micbir sebep sayilir.

(2) Micbir sebepten etkilenen Taraf durumu makul siire iginde diger Tarafa bildirir. Taraflar devam eden
Programlarin ertelenmesi, degistirimesi veya sona erdiriimesi hususunda iyi niyetle ¢b6zim arar;
katilimcilara iligkin mali sonuglarda ilgili katihmci s6zlesmesi ve emredici mevzuat uygulanir.

Sona erme ve fesih

MADDE 12- (1) Bu Protokol imza tarihinde yururluge girer ve 1 (bir) yil streyle gecerlidir. Taraflardan biri
surenin bitiminden en az 30 (otuz) gun once yazili fesih bildiriminde bulunmadik¢a Protokol ayni kosullarla

birer yillik donemler halinde uzar.

(2) Taraflardan her biri 30 (otuz) gun onceden yazili bildirimde bulunmak suretiyle Protokolt herhangi bir
sebep gostermeksizin feshedebilir.

(3) Taraflardan birinin esasl yukumlulugunu ihlal etmesi ve yazili bildirime ragmen 10 (on) is guinu iginde
ihlali gidermemesi halinde diger Taraf Protokolu derhal feshedebilir. Marka itibarini agir bicimde zedeleyen
eylem, hukuka aykiri veri isleme veya yetkisiz marka kullanimi halinde giderim suresi beklenmeksizin fesih

mumkundur.

(4) Fesih, fesih tarihinden once kesin kaydi alinmig katilimcilarin kazanilmis indirim haklarini ve devam
eden Programlara iligkin yukumlultkleri ortadan kaldirmaz.

Bildirimler

MADDE 13- (1) Taraflarin Madde 1'de ve agagidaki imza bolumunde belirtilen adresleri kanuni bildirim
adresleridir. Adres degisikligi yazil olarak bildiriimedikge mevcut adrese yapilan bildirimler gecerli sayilir.

(2) Operasyonel bildirimler kurumsal e-posta adresleri uzerinden yapilabilir. Fesih, temerrit ve uyusmazliga
iliskin bildirimlerde yurirlukteki mevzuatin ongordugu sekil sartlari sakhidir.

Uyusmazhklarin ¢oziimi ve yetki
MADDE 14- (1) Bu Protokolin yorumlanmasi ve uygulanmasinda Turkiye Cumhuriyeti hukuku uygulanir.

(2) Taraflar uyusmazliklari oncelikle kargilikli muzakere ve iyi niyet kurallari gergevesinde ¢ozmeye cgaligir.
Cozllemeyen uyusmazliklarda Ankara Mahkemeleri ve lcra Daireleri yetkilidir; kanunen kesin yetki

ongorulen haller saklidir.
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Protokolde degisiklik ve ek protokol

MADDE 15- (1) Bu Protokol, Taraflarin kargilikli uzlagisi ve yazili olmasi kosuluyla her zaman degistirilebilir.
Degisiklikler ancak Taraflarin yetkili temsilcilerince imzalanan yazili ek protokolle gegerlilik kazanir; ihtiyag
halinde bu Protokole ek protokoller yapilabilir.

(2) Protokolun herhangi bir hukminin gegersiz veya uygulanamaz hale gelmesi diger hi]!fu'm!erin
gecerliligini etkilemez. Taraflar gegersiz hikmiin amacina en yakin hukuka uygun hikum uzerinde
mutabakata varir.

Yururluk

MADDE 16- (1) Bu Protokol 16 (on alti) maddeden ve 2 (iki) nishadan ibaret olup Taraflarca okunarak .... /
... 1 2026 tarihinde imza altina alinmis ve ayni tarihte yirirlige girmistir.
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