KURUMSAL i$ BiRLiGi VE iINDIRiM PROTOKOLU

TARAF-1: KURUM BILGILERI Ozel Nova Akademi Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezi Adresi:Yeni Baglica Mahallesi Ulupinar Caddesi 18/B Etimesgut

Ankara Etimesgut Vergi Dairesi Vergi Numarasi :4380868305

Kurum Miidiirti / Kurucu:Gizem Ozsenol

TARAF-2:Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar Konfederasyonu (TURKIYE KAMU-SEN
Genel Merkezi) Adresi:Erzurum Mahallesi, Talatpasa Bulvari, No: 160 Kat: 2, Cebeci /
Cankaya - Ankara

Temsilen Yetkili Kisi: Sendika Baskani Ad1 Soyada:

MADDE 1: PROTOKOLUN AMACI isbu protokoliin amaci; Tirkiye Kamu-Sen
Konfederasyonu’na bagli sendikalarin tyeleri ile bu iiyelerin birinci derece yakinlarinin
(¢ocuklarinin), RAM (Rehberlik ve Arastirma Merkezi) veya Saghk Kurulu raporu
bulunan/bulunmayan egitsel/gelisimsel destek ihtiyaglar1 i¢in Ozel Nova Akademi Ozel
Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi , biinyesinde sunulan &zel danismanlik, egitsel
degerlendirme ve gelisimsel seans hizmetlerinden avantajli kosullarla yararlanmasin
saglamaktir,

MADDE 2: KAPSAM Bu protokol, RAM raporlu ya da Ram raporu olmayan devlet destedi
kapsaminda yer alan ya da yer almayan bireylere yonelik sunulan:

Ogrenme Giigliigii (Disleksi/Disgrafi/Diskalkuli), Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite, Dil ve
Konugma Geligimi Destegi, Ergoterapi, Otizm Spektrum Bozuklugu, Pedagojik Danismanlik,
Bedensel Engelli, Bireyler Destek Egitimi ve Egitsel Gelisim Seanslari hizmetlerini kapsar.

MADDE 3: MALI HUKUMLER VE INDIRIM ORANLARI

I. Indirim Oran:: Tiirkiye Kamu-Sen tyeler1 ve birinci derece yakinlari, kurumun cari
donem igin belirlemis oldugu resmi briit 6zel seans iicreti tizerinden %25 indirim
hakkina sahiptir.

2. Odeme Sekli: Hizmet bedeli, hizmeti alan uye (veli) tarafindan kuruma nakit, banka
havalesi veya kredi karti ile dogrudan ddenir.

3. Faturalandirma: Yapilan 6demeler karsihiinda kurum, hizmeti alan vell adina
ytirtirliikteki yasal mevzuata uygun KDV oranini uygulayarak e-Arsiv Fatura diizenler.
Bu seanslar i¢cin MEB tevkifati uygulanmaz. |

4. Fiyat Giincellemesi: Kurum, ekonomik kosullara gore carl seans {icretlerini
glincelleme hakkini sakli tutar. Ancak giincel fiyatlar tizerinden sendika tyelerine
taahhiit edilen indirim orani1 aynen korunur.

MADDE 4: UYGULAMA VE YARARLANMA SARTLARI

l. Protokolden yararlanmak isteyen kisilerin, Tiirkiye Kamu-Sen’e bagli sendikalara
(Ttirk Egitim-Sen, Tiirk Saghk-Sen, Tirk Biiro-Sen, Tiirk Yerel Hizmet-Sen, Tiirk
Diyanet Vakif-Sen, Tiirk Haber-Sen, Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen, Tiirk Imar-Sen, Tiirk
Ulasim-Sen, Tirk Tarim Orman-Sen, Tirk Enerji-Sen, Tiirk Emekli-Sen) lye
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olduklarini gosteren giincel Sendika Kimlik Karti veya resmi Uyelik Belgesi ibraz

etmeleri zorunludur.
2. Ders seans planlamalari, kurumun kontenjan ve uzman personel (Ozel cgitim
Ogretmeni, Psikolog, Fizyoterapist vb.) uygunluk durumuna gore randevu sistemiyle

belirlentir.
3. Hak sahibi tarafindan iptal edilmek istenen seanslar, en ge¢ 24 saat dncesinden
kuruma bildirilmelidir. Zamaninda bildirilmeyen devamsizliklarda seans islenmig

sayilir.

MADDE §5: TARAFLARIN SORUMLULUKLARI

I. Sendikanin Sorumlulugu: Tiirkiye Kamu-Sen, isbu indirim protokoliinti kendi resmi
web sitesi, sosyal medya mecralari, SMS listeleri veya iiye panolari aracilifiyla

tiyelerine duyurmayi taahhiit eder.
2. Kurumun Sorumlulugu: Kurum, basvuran iiyelere mevzuata uygun, kaliteli ve taahhiit

edilen indirimli fiyattan hizmet sunmay1 taahhiit eder.
3. Sorumluluk Sinir: Sendikanin bu protokol altindaki tek rolii iiyelerine duyuru
yapmaktir. Hizmet alan {iye ile kurum arasinda dogabilecek mali, hukuki veya

pedagojik hi¢gbir uyusmazliktan sendika tiizel kisiligi sorumlu tutulamaz.

MADDE 6: SURE VE FESIH

I. Isbu protokol imzalandig tarihten itibaren 1 (bir) yil siireyle gecerlidir.
2. Taraflar, sozlegsme siiresi bitiminden en az 30 (otuz) giin 6nce yazili olarak fesih

bildiriminde bulunmadig: takdirde protokol ayni sartlarla 1 (bir) yi1l daha uzatilmis

sayilir.
3. Taraflar, gerekli gordiikleri takdirde 15:(on bes) giin 6nceden yazih bildirim yapmak

kaydiyla protokolii tek taratli ve tazminatsiz olarak feshedebilirler.

MADDE 7: Protokoliin herhangi bir maddesinde yapilacak degisiklik, taraflarca mutabik
kalinip yazili olarak diizenlenmig olmadik¢a yiirtirliige girmeyecektir.

Onlenemeyen Haller:

e Bu protokol ‘deki herhangi bir yiikiimliliigiin ifasi, tabii afet, savas, teror,
ayaklanma, yetkili makamlarca yayinlanan kanun, kural, tiiziik ve emirler, el koyma
veya grev, lokavt, tesislerinde 6nemli 6lglide ariza, ekonomik kriz, isyeri devri gibi
miicbir sebeplerle yerine getirilemezse, Taraflar bu nedenlerden etkilendikleri
6l¢lide, sorumlu tutulmayacaklardir.

o Adres Degisikligi: Taraflar, protokol ger¢evesinde yapilmasi gerekli bildirimler i¢in,
unvan/isim yaninda yazih yerlerin kanuni ikametgéhlar1 oldugunu, bu adreslerinde
yapilacak her tiirlii tebligatin kendilerine yapilmig sayilacagini; adres degisikliklerini
derhal yazih olarak diger tarafa bildirmedikleri takdirde, protokol'deki adreslerin her
tirlii tebligat ve takibat icrasi igin kanuni ikametgahlar oldugunu kabul ve taahhiit

ederler.
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ihtilaflarin Halli:

[sbu s6zlegsmenin yorumu ve uygulanmasindan dogacak her tiirlii ihtilafin ¢6ziimiinde Ankara

Mahkeme ve Icra Daireleri yetkilidir, YORURLUK ANDLASMASI (Sekiz) maddeden
olusan isbu protokol,

01.10.2026 tarihinde iki niisha olarak taraflarin ortak rizasi ile imzalanmis ve imza
tarthinde yiiriirliige girmistir.

KURUM ADI YETKILISI TURKIYE KAMU-SEN YETKILIiSI




