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ISTEMIN KONUSU : Konya Boélge |dare Mahkemesi 4. |dari Dava Dairesinin

13022025 tarih ve | <2y karannin, temyizen incelenerek j

bozulmasi istenilmektedir.

YARGILAMA SURECI
Dava konusu istem: Konya lli, Seydigehir Devlet Hastanesinde soézlesmeli statude

idari destek gorevlisi olarak gérev yapan davacinin, emeklilik hakkini elde ettiginden bahisle
emekliye sevk edilmesine iligkin Konya [l Saghk Mudarlugana
_ sayill igleminin iptali ile yoksun kaldigi 6zlik ve parasal haklarinin yasal
faiziyle birlikte 6denmesine karar verilmesi istenilmigtir.

ilk Derece Mahkemesi kararinin 6zeti:

_ sayil karariyla; ilgili mevzuat hukumlerine gére 657 sayili

Devlet Memurlari Kanunu'nun 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli personel statisinde
gorev yapan kamu personelinin istihdaminin emeklilik hakkini elde ettikleri stre ile sinirli
oldugu, emeklilik hakkinin yasal olarak elde edilmesi ile emekli edilmesi gerektigi, bu itibarla,
03/03/2023 tarih ve 32121 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarlage giren 7438 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile yapilan degisiklikler kapsaminda
emeklilik hakkini elde eden davacinin emekliye sevk edilmesine iligkin dava konusu islemde
hukuka aykirilik bulunmadigi; 6te yandan, dava konusu iglem hukuka uygun bulundugundan,
davacinin iglem nedeniyle yoksun kaldig 6zluk ve parasal haklarin yasal faiziyle birlikte
tazmini istemi yéniunden de davanin reddi gerektigi gerekgesiyle davanin reddine karar

verilmistir.

Bolge |
Dava Dairesince; istinaf bagvurusuna konu |dare Mahkemesi kararinin hukuk

uygun oldugu ve davaci tarafindan ileri strilen iddialarin séz konusu kararin kaldinimasini
gerektirecek nitelikte gérulmedigi gerekgesiyle 2577 sayill |dari Yargilama Usuld Kanunu'nun
45. maddesinin tguncl fikrasi uyarinca istinaf bagvurusunun reddine karar verilmistir.

dare Mahkemesi kararinin 6zeti: Konya Bolge |dare Mahkemesi 4. ldari
a ve usule

TEMYiz EDENIN IDDIALARI . 7438 sayili Kanun'la getirilen erken emeklilik hakkindan
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faydalanilabilmesi igin "talepte bulunma" sartinin arandi§i, talebi olmadigi halde re'sen
emekliye sevk edilmesinin mevzuata ve hukuka aykiri oldugu belirtilerek, Bélge |dare

Mahkemesi kararinin bozulmasi gerektidi ileri suriilmektedir.

KARSI TARAFIN SAVUNMASI : 657 sayili Kanun'un Gegici 43. maddesinde sézlegmeli

personel statisine gecis yapanlarnn, yashlik ayhd almaya hak kazandiklar tarihte
iligiklerinin kesilmesinin 6ngéruldugu; 7438 sayili Kanun'la getirilen duzenleme kapsaminda
yashlik ayligi almaya hak kazanan davacinin, emekliye sevk edilmesine iligkin dava konusu
islemde mevzuata ve hukuka aykinlik bulunmadigi belirtilerek, temyiz isteminin reddi

gerektigi savunulmaktadir.

DANISTAY TETKIK HAKIMI : Can YILMAZ
DUSUNCESI : Temyiz isteminin kabuli ile Bélge ldare Mahkemesi kararinin

bozulmasi gerektigi dustunilmektedir.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Danigtay Onikinci Dairesince, Tetkik Hakiminin agiklamalan dinlendikten
ve dosyadaki belgeler incelendikten sonra, dosya tekemmdil ettiginden yiratmenin
durdurulmasi istemi hakkinda ayrica bir karar veriimeksizin igin geregi gérusildi:

INCELEME VE GEREKGE:

MADDI OLAY :
Konya lli, Seydisehir Devlet Hastanesinde s6zlesmeli statiide idari destek gérevlisi

olarak gérev yapan davacinin, Konya Il Saglik Mudurligi'nin 20/12/2023 tarih ve
E-231931509 sayili iglemiyle emekliye sevk edilmesi Uzerine temyizen incelenen dava

aciimigtir.

ILGILI MEVZUAT:
Anayasa'nin "Calisma hakki ve 6devi" baglikli 49. maddesinde; "Caligsma, herkesin

hakki ve &devidir. Devlet, c¢alisanlarin hayat seviyesini yikseltmek, ¢alisma hayatini
gelistirmek icin caliganlan ve igsizleri korumak, g¢aligmay! desteklemek, igsizligi dnlemeye
elverigli ekonomik bir ortam yaratmak ve galigma barigini saglamak igin gerekli tedbirleri alir."

hikmine yer verilmigtir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4. maddesinin birinci fikrasinin "Gegici

Personel" baslikli (milga) (C) bendinde; "Gegici personel, bir yildan az sureli veya mevsimlik
hizmet olduguna Devlet Personel Bagkanligi ve Maliye Bakanligr'nin gérislerine dayanilarak
Bakanlar Kurulu'nca karar verilen gérevierde ve belirtilen tcret ve adet sinirlan iginde,

sézlesme ile ¢aligtirilan ve iggi sayllmayan kimselerdir.
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Ozellestirme uygulamalari sebebiyle ig akitleri kamu veya 6zel sektér igverenince

feshedilen ve 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayill Kanun kapsaminda diger kamu kurum ve
kuruluslarina nakil hakki bulunmayan personel de bu fikra kapsaminda yaslilik veya malullik
ayligi aimaya hak kazanincaya kadar istihdam edilebilir." duzenlemesine yer verilmistir.

01/02/2018 tarihinde kabul edilen Olaganisti Hal Kapsaminda Bazi Duzenlemeler

Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair
7079 sayili Kanun'un 17. maddesiyle 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4. maddesinin
birinci fikrasinin (C) bendi yurirlikten kaldinlmig, (mulga) (C) bendinde yer verilen
hukumlere ayni maddenin (B) bendinde de yer verilmis olup, anilan hukamler; son haliyle
"Bir yildan az sureli veya mevsimlik hizmet olduguna Cumhurbagkaninca karar verilen
gorevlerde (...) sézlesme ile caligtinlanlar da bu fikra kapsaminda istihdam edilebilir.

Ozellestirme uygulamalari sebebiyle is akitleri kamu veya 6zel sektér igverenince

feshedilen ve 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun
kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslarina nakil hakki bulunmayan personel de bu fikra
kapsaminda yashlik veya malullik ayhgr almaya hak kazanincaya kadar istihdam edilebilir.
Bu kapsamda istihdam edileceklerin sayisi, égrenim durumlarina gére calisma sartlari ve
bunlara &denecek dcretler ile diger hususlar Cumhurbagkaninca belirlenir." seklinde
duzenlenmistir.

S6z konusu degisikligin yapildigi 7079 sayil Kanun'un 18. maddesi ile 657 sayili

Deviet Memurlari Kanunu'na eklenen Gegici 43. maddede de; "Kamu kurum ve
kuruluslarinda 4/12/2017 tarihi itibariyla, adam/ay esasina gére kismi sureli gcaligtinimakta
olanlar ile saat icreti karsih@i calismakta olanlar harig olmak Uzere bu Kanunun 4 Uncid
maddesinin (milga) (C) bendinin kapsaminda tahsis edilmis gegici personel pozisyonlarinda
calismakta olanlar, pozisyonlarinin tahsis edildigi teskilat ve birimde, halen yuratmekte
olduklarl hizmetleri ayni sekilde yerine getirmeye devam etmek Uzere, bu Kanunun 4 Unciu
maddesinin (B) fikrasi kapsaminda ihdas edilecek sézlesmeli personel pozisyonlarina bu
maddenin yurtrluge girdigi tarihten itibaren doksan guin iginde kurumlarinca gegirilirler. (...) 4
iinct maddenin (mulga) (C) bendinin ikinci paragrafi kapsaminda yer alanlardan sozlegmel
personel pozisyonlarina atananlanin istihdam streleri hi¢ bir gekilde sosyal guvenlik
kurumlarindan yaslilik veya malullik ayligi almaya hak kazandiklar tarihi gegemez."
kurallarina yer verilmigtir.

30/03/2018 tarih ve 30376 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarlige giren
26/03/2018 tarih ve 2018/11587 sayili Bakanlar Kurulu Karar'nin 2. maddesiyle Sozlesmeli
Personel Caligtinimasina lliskin Esaslar'a eklenen Ek 9. maddesinde; "24/11/1994 tarihli ve
4046 sayil Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun hikumleri gergevesinde dzellestirme
programina alinan kuruluglarin (igtirakler harig) kismen veya tamamen satisi nedeniyle kamu
tizel kigiliginin sona ermesi, devredilmesi, kugultilmesi, faaliyetlerinin durdurulmasi,
kapatiimasi, tasfiye edilmesi halinde veya diger sebeplerle bu kuruluslarda programa alinma
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tarihi itibariyla Is Kanunu hikimlerine tabi daimi iggi statisiinde istihdam edilen ve 4046
saylll Kanunun degisik 22 nci maddesine gére nakil hakki bulunmayan personelden ig
sézlesmesi 6zellestirme tarihinden &nce kamu tarafindan veya 6zellestirme tarihinden sonra
ozel sektor tarafindan kidem tazminatina hak kazanacak sekilde sona erdirilenler 657 sayili
Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda istihdam edilir. (...) S6z
konusu personelden; yiksekégrenim mezunu olanlarin “idari biro gérevlisi” unvanl
pozisyonlara, digerlerinin ise “idari destek gérevlisi” unvanli pozisyonlara atama teklifleri
yapilir (...) Bu madde kapsaminda istihdam edilecek personelin sozlesmeleri, 5510 sayili
Kanun hukumleri uyarinca yashlik veya malullik ayligina hak kazandiklari tarihte sona erer.
S6z konusu tarih kurumlarinca Sosyal Givenlik Kurumu Bagkanligindan talep edilir.”
hikmine; Gegici 11. Maddesinin {glinct fikrasinda ise; "657 sayill Kanunun 4 dncl
maddesinin birinci fikrasinin (malga) (C) bendinin ikinci paragrafi kapsaminda yer alanlardan
bu madde uyarinca sézlesmeli personel pozisyonlarina atananlarin sézlegmeleri, 5510 sayil
Kanun hakamleri uyarinca yaslilik veya malullik ayligina hak kazandiklari tarihte sona erer.
S6z konusu tarih kurumlarinca Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligindan talep edilir.”
hukmine yer verilmigtir.

26/01/2023 tarih ve 32085 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlari
Kanunu ve Bazi Kanunlar lle 663 Sayili Kanun Hukminde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair 7433 sayili Kanun'un 3. maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'na eklenen Gegici 48. madde ile kamu kurum ve kuruluglarinin merkez ve tagra
teskilati ile bunlara baglh déner sermayeli kuruluglarda sézlegmeli personel pozisyonlarinda
calismakta olanlardan, bu maddenin yurarluge girdigi tarihte s6zlesmesi devam eden ve 48.
maddede belirtilen genel sartlan tasiyanlardan, bu maddenin ydrurluge girdigi tarihten
itibaren otuz gin iginde yazili olarak bagvuranlara memur kadrolarina atanma hakki
taninmstir.

03/03/2023 tarih ve 32121 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yururluge giren,
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 375 Sayih Kanun Hikminde
Kararnamede Degisiklik Yapiimasina Dair 7438 sayili Kanun'un 1. maddesi ile 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na eklenen Gegici 95. maddede, "Bu
maddenin yurirlik tarihinden sonra aylik baglanmasi icin talepte bulunanlardan 506 sayil
Kanunun gegici 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi, 1479 sayili Kanunun gegici 10
uncu maddesinin ikinci fikrasi, 2925 sayili Kanunun gegici 2 nci maddesinin birinci fikrasinin
(B) bendi ve 5434 sayili Kanunun gegici 205 inci maddesi hukumlerine gore yashlk veya
emekli ayh§l baglanacak olanlar, séz konusu hikumlerde yas digindaki diger sartlar
tagimalari halinde yaslilik veya emekli ayligindan yararlanirlar. Bu fikra esas alinarak geriye
déniik herhangi bir 6deme yapilmaz ve geriye dénik haktalep edilemez." dizenlemesine yer
verilmis olup, bu kapsamda bulunan ilgililerin diger sartlar tagimalari durumunda yas kosulu

aranmadan talepleri halinde emekli olabilmelerine olanak taninmugtir.
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HUKUKI DEGERLENDIRME:

Yukanda agik metinlerine yer verilen mevzuat hukumleri geregince, 6zellestirme
uygulamalan kapsaminda kamu kurum ve kuruluglarinda 657 sayili Kanun'un (milga) 4.
maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi kapsaminda gegici personel olarak istihdam
edilenlerin, 01/02/2018 tarihinde kabul edilen 7079 sayili Kanun'un 18. maddesi ile 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu'na eklenen Gegici 43. madde uyarinca, anilan Kanun'un 4.
maddesinin birinci fikrasinin (B) bendi kapsaminda ihdas edilecek s6zlesmeli personel
pozisyonlarina gegirildikleri, bu kapsamda (6zellestirme uygulamalari nedeniyle) sotzlesmeli
personel pozisyonuna gegirilenlerin; ancak, sosyal gtvenlik kurumlarindan yaslhk veya
malullik ayhg almaya hak kazandiklan tarihe kadar istihdam edilebilecekleri; bir baska
ifadeyle, emeklilige hak kazandiklar tarihte istihdamlarina son verilecegi anlagiimaktadir.

Anayasa Mahkemesi'nin bir ¢ok kararinda belirtildigi Uzere hukuk devleti; eylem ve
islemleri hukuka uygun, insan haklarina saygili, bu hak ve 6zgurlukleri koruyup guglendiren,
her alanda adil bir hukuk diizeni kurup bunu gelistirerek strdiren, hukuki guvenligi saglayan,
Anayasa'ya aykir durum ve tutumlardan kaginan, hukuk kurallaryla kendini bagli sayan ve
yargi denetimine agik olan devlettir.

Kisilerin hukuka giiveni, hukuk devleti yéniinden énemli olup kigilerin bu guveninin
yine hukuk tarafindan korunmasi asildir ve bu koruma, hukuki guvenlik ilkesi olarak
adlandiriimaktadir. Hukuk givenligi ilkesi hukuk normlarinin éngérulebilir olmasini, bireylerin
tum eylem ve iglemlerinde devlete guven duyabilmesini, devletin de yasal duzenlemelerinde
bu gtiven duygusunu zedeleyici yontemlerden kaginmasini gerekli kilar.

Kanunlara glvenerek hayatini yoénlendiren, hukuki is ve iglemlere girisen bireyin, bu

“kanunlarin uygulanmasina devam edilecegi yolunda olugan beklentisinin mumkin oldugunca
korunmasi, hukuki gavenlik ilkesinin geregi olup; bu husus, Anayasa Mahkemesi kararlari ve
istikrar kazanmig Danigtay kararlarinda da vurgulanmugtir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; Konya lli, Seydisehir Devl

sézlesmeli statiide idari destek gorevlisi olarak gorev yapan davacinin, KGN
sayili islemiyle emekliye sevk edilmesi

et Hastanesinde

tizerine bakilan davanin agildig! anlasiimaktadir.
Her ne kadar, davall idarece; "657 sayill Kanun'un gegici 43. maddesinin 6.

fikrasinda, 4/C gegici personel statdsinden 4/B sézlegmeli personel pozisyonlarina gegirilen
personelin yaglilik ayligi almaya hak kazandigi tarihte sézlesmelerinin sona ereceginin
diizenlendigi ve mezkar diizenlemenin baglayici oldugu, davacinin 5510 sayili Kanun'un 95.
maddesi uyarinca yaglilik ayligr almaya hak kazanip kazanmadigina iligkin Sosyal Giivenlik Il
Middriagi'nden bilgi istenildigi, cevabi yazida davacinin yaglilik ayli§i baglanmaya hak
kazandiginin bildirildigi, dolayisiyla davacinin stzlegmeli personel olarak istihdamina devam
edilmesinin mdmkiin olmadig" ileri sirtlmekte ve davacinin, 5510 sayih Kanun uyarinca
yagliik aylhigi almaya hak kazandigi anlagiimakta ise de; 5510 sayili Kanuna eklenen Gegici
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95. maddede yas kosulu digindaki diger sartlarin saglanmasi ve talep edilmesi halinde erken
emeklilik imkani getirildigi; bu kapsamda talepte bulunmayanlarin, diger emeklilik gartiarini
saglamalarinin dogrudan emekli edilmeleri sonucunu dogurmadigi, bu haktan yararlanip
yararlanmamak hususunda ilgililerin tercih haklarinin bulundugu, gérevine devam etmek
isteyenler yoninden resen emeklilik islemleri yapiimasinin séz konusu olmadigr agik olup,
davali idarenin aksiyondeki iddiasinin hakli ve hukuki dayanagi bulunmamaktadir.

Dava konusu uyusmazlik, yukarida yer verilen mevzuat hikumleri ve yapilan
aciklamalar kapsaminda degerlendirildiginde; 7438 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu ile 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun'un 1. maddesi ile 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'na
eklenen Gegici 95. madde ile taninan erken emeklilik hakkinin, iste§e bagl istisnai bir hak
olarak sonradan duzenlendigi; erken emeklilik hakkindan, yas kosulu digindaki diger
kosullar saglanmis olsa bile, ancak talep edilmesi halinde faydalanilabilecegdi agik olup, bu
yonde talepte bulunmayanlar hakkinda anilan kanuni dizenlemenin, ilgililerin aleyhine
olacak bicimde ve re'sen emekliye ayirma seklinde yorumlanmasi ve uygulanmasi hukuken

mimkin degildir.
Bu durumda: davanin reddine iligkin Idare Mahkemesi kararina kars! yapilan istinaf

bagvurusunun reddi yolundaki temyize konu Bélge ldare Mahkemesi kararinda hukuki isabet

gorulmemistir.

KARAR SONUCU
Aciklanan nedenlerle;
1. 2577 sayili Kanun'un 49. maddesine uygun bulunan davacinin temyiz isteminin

kabuline,
2. Davanin reddine iliskin Idare Mahkemesi kararina karsi davaci tarafindan yapilan

istinaf bagvurusunun reddi yolundaki temyize konu Konya Bélge Idare Mahkemesi 4. |dari

Dava Dairesinin sayill  kararinin

BOZULMASINA,
3. Yeniden bir karar verilmek tzere dosyanin Konya Bélge |dare Mahkemesi 4. |dari

Dava Dairesine génderilmesine, kesin olarak 28/01/2026 tarihinde oygokluguyla karar verildi.

Baskan Uye Uye

Uye
B3
ElloY

lllg



